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Generalidades:

1)

2)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucidn mensual que un contratista desarrolla con
ocasion de un contrato de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién.

La acreditaciéon del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucidn del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervisién e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestién contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, deberd archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencidon documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento de
elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresion o suscripcién
del mismo.

11) Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser

remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.



CLASIFICACION DE LA INFORMACION

‘ Publica Publica Clasificada Publica Reservada ‘

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, mayo de 2026

Sefior (a)

ANA ISABEL MEJIA BRUVING

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 9092545

Coordinador TICy Energias TIC y Energias

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucion

contractual Mes Mayo del afio
2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9092545 del afio 2026

Dailyn Raquel Meza Tovar, identificado con la cédula de ciudadania No. 1103948787 de San juan de
Betulia, en mi calidad de Contratista del SENA, en coordinacién académica, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas
en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Un primer pago correspondiente al mes de febrero por valor de:

$4.314.912) b ocho pagos iguales por los meses de febrero a octubre de 2026 por valor de
$4.783.924 c) Un ultimo pago correspondiente al mes de noviembre de 2026 por valor de
$4.314.912.

Plazo: Serd hasta el 30 de noviembre de 2026.
Objeto: Prestar servicios personales como instructor para impartir formacién profesional

titulada y complementaria en el drea de matematicas y fisica de acuerdo con la programacion
académica del SENA Centro Nacional Colombo Aleman.

Ejecucion mensual de actividades
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https://sena4-my.sharepoint.com/personal/aimejia_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Faimejia%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCOORDINACION%2DTIC%2FEQUIPOS%2DEJECUTORES%2FPORTAFOLIO%2DINSTRUCTORES%2FPORTAFOLIO%2DDAILYN%2DMEZA%2F3%2E%20GUIA%20DE%20APRENDIZAJE&viewid=f79f38a2%2Dd5a4%2D41dd%2D8aee%2D3bde5b6ed8e0&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1775576709120&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=76b2b7d6%2D3ecb%2D7c8a%2D6cb2%2De140b7c92675&cidOR=Client&FolderCTID=0x01200069DBF19397BFED4683A70200741DDE7C&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/aimejia_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Faimejia%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCOORDINACION%2DTIC%2FEQUIPOS%2DEJECUTORES%2FPORTAFOLIO%2DINSTRUCTORES%2FPORTAFOLIO%2DDAILYN%2DMEZA%2F3%2E%20GUIA%20DE%20APRENDIZAJE&viewid=f79f38a2%2Dd5a4%2D41dd%2D8aee%2D3bde5b6ed8e0&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1775576709120&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=76b2b7d6%2D3ecb%2D7c8a%2D6cb2%2De140b7c92675&cidOR=Client&FolderCTID=0x01200069DBF19397BFED4683A70200741DDE7C&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/aimejia_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Faimejia%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCOORDINACION%2DTIC%2FEQUIPOS%2DEJECUTORES%2FPORTAFOLIO%2DINSTRUCTORES%2FPORTAFOLIO%2DDAILYN%2DMEZA%2F3%2E%20GUIA%20DE%20APRENDIZAJE&viewid=f79f38a2%2Dd5a4%2D41dd%2D8aee%2D3bde5b6ed8e0&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1775576709120&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=76b2b7d6%2D3ecb%2D7c8a%2D6cb2%2De140b7c92675&cidOR=Client&FolderCTID=0x01200069DBF19397BFED4683A70200741DDE7C&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/aimejia_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Faimejia%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCOORDINACION%2DTIC%2FEQUIPOS%2DEJECUTORES%2FPORTAFOLIO%2DINSTRUCTORES%2FPORTAFOLIO%2DDAILYN%2DMEZA%2F3%2E%20GUIA%20DE%20APRENDIZAJE&viewid=f79f38a2%2Dd5a4%2D41dd%2D8aee%2D3bde5b6ed8e0&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1775576709120&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=76b2b7d6%2D3ecb%2D7c8a%2D6cb2%2De140b7c92675&cidOR=Client&FolderCTID=0x01200069DBF19397BFED4683A70200741DDE7C&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/aimejia_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Faimejia%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCOORDINACION%2DTIC%2FEQUIPOS%2DEJECUTORES%2FPORTAFOLIO%2DINSTRUCTORES%2FPORTAFOLIO%2DDAILYN%2DMEZA%2F3%2E%20GUIA%20DE%20APRENDIZAJE&viewid=f79f38a2%2Dd5a4%2D41dd%2D8aee%2D3bde5b6ed8e0&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1775576709120&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=76b2b7d6%2D3ecb%2D7c8a%2D6cb2%2De140b7c92675&cidOR=Client&FolderCTID=0x01200069DBF19397BFED4683A70200741DDE7C&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/aimejia_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Faimejia%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCOORDINACION%2DTIC%2FEQUIPOS%2DEJECUTORES%2FPORTAFOLIO%2DINSTRUCTORES%2FPORTAFOLIO%2DDAILYN%2DMEZA%2F3%2E%20GUIA%20DE%20APRENDIZAJE&viewid=f79f38a2%2Dd5a4%2D41dd%2D8aee%2D3bde5b6ed8e0&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1775576709120&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=76b2b7d6%2D3ecb%2D7c8a%2D6cb2%2De140b7c92675&cidOR=Client&FolderCTID=0x01200069DBF19397BFED4683A70200741DDE7C&view=0

Atender con oportunidad y eficiencia las
sugerencias indicadas por el Supervisor del

de
cobro dentro del plazo

Realizar cuenta

establecido, seguir

todas las indicaciones

Archivos GF y GC subidos a
SECOP 1I,
correo

WhatsApp. Ingreso a las

mensajes por
electrénico vy

Contrato. .
del  Supervisor de | plataformas SOFIAPLUS, y
contrato. CORREO SENA.

Presentar informes mensuales en los ) ) )
Realizar cuenta de| Archivos GF, GCy planilla

cuales se evidencie los avances respecto al
cumplimiento de los indicadores, metas u
objetivos.

cobro del mes
actual

subida a
SECOP II




Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 36858017 de Mi planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti

tramites”

Cordialmente,

DAILYN RAQUEL MEZA TOVAR

Contratista
C.C.No. 1.103.948.787

Recibi a satisfaccion:

ANA ISABEL MEJIA BRUNVIG
Supervisor(a) Contrato 9092545 del afio 2026
Coordinador TIC y Energia



Control de Cambios

SENA

N

. FECHA DE ENTRADA EN
VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA
Creacidn del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestién del Talento Humano al proceso de

Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
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SOﬁaPIus

Instructor v
(4 Disefio Curricular ¢
(4 Ejecucion de la Formacion ¢
(# Gestion de Ambientes v

Gestion Ambientes v

Consultar Fichas Instructor
Consultar horas programadas
Diagramar Horario Instructor
Reporte de Instructores por Ficha

Reporte Ejecucion Horas Instructor

Solicitar Eventos
(# Gestion de Tiempos ¢
(@ Lms ¢
[3 Matrianils /

SENA

& DAILYN RAQUEL © Shandejadetareas @ LMSSENA @ Cambiar Clave

Diagramar Consulta Horario y Disponibilidad de un Instructor

Salir

Detalle del Instructor

NIS 28568021
Nombre del Instructor DAILYN RAQUEL MEZATOVAR
Tipo Documento cC
Nimero de Documento 1103948787
Responsabilidad INSTRUCTOR - 2026
Fecha Inicial 020212026 E
Fecha Final 3011112026
E|
Consultar Horario
Horario
Vista del Horario Mensual v
D Tiempo Disponible
I Evento Asignado
i Evento Seleccionado

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+- @ SENA 2018 -+ Bogotd - Colombia- ~a223;

13
GCCON-F-087 V1



SENA

N

T e e
i skl |

05/05/26 06/05/26 07/05/26 08/05/26 09/05/26
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| Disponible Disponible Disponible Disponible Disponible
10/05/26
-
12/05/26 13/05/26 14/05/26 15/05/26 16/05/26
4 (00:00 - 23:59: 00:00 - 23:39: 00:00 - 23:59: 00:00 - 23:59: 00:00 - 23:59:
| Disponible Disponible Disponible Disponible Disponible
17/05/26
w
10/05/26 20/05/26 21/05/26 22/05/26 23/05/26
4(00:00 - 23:59: 00:00 - 23:59: 00:00 - 23:59: 00:00 - 23:59: 00:00 - 23:59:
| Disponible Disponible Disponible Disponible Disponible
24/05/26
L4
26/05/26 27/05/26 28/05/26 29/05/26 30/05/26
4(00:00 - 23:59: 00:00 - 23:59: 00:00 - 23:59: 00:00 - 23:59: 00:00 - 23:59:
| Disponible Disponible Disponible Disponible Disponible
31/05/26
-
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[# Gestion de Ambientes + Detalle Instructor
(Gestion Ambientes v Tipo de |dentificacidn: Ce

Documento de Identificacion: 1103948787

Consultar Fichas Instructor N?mbre: ) JAILNRAGUEL
Primer Apellido: MEZA
Sequndo Apellida: TOVAR

Consultar horas programadas P . dalynmeza5@gmai com
Centro CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

Diagramar Horario Instructor

Repore de hstuciores por ke LiStado de Fichas Asignadas al Instructor

L Ficha de Caracterizacion Programa de Formacidn Estado de la Ficha  Fecha Inicio Fecha Final Cupo Estado Asignado Asignados a la ficha
Reporte Ejecucion Horas Instructor o
3146456 GESTION DE REDES DE DATOS En Ejecucion 1010212025 2910412027 28 Vigente 29
Solctar Evert 2853176 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. ~ Terminada por facha 021072023 3000172026 30 Vigente 29
olicitar Eventos
3138692 PROGRAMACION PARAANALITICA DE DATOS. En Ejecucion 1010212025 10/05/2026 25  Vigente 25
3066134 PROGRAMACION PARAANALITICA DE DATOS. Terminada por facha 15/10/2024 12/02/2026 25 Vigente 2
(# Gestion de Tiempos ¢ _—
174815 PROGRAMACION PARAANALITICADE DATOS. En Ejecucion 2910412025 2810772026 25  Vigente 24
36717 INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES.  En Ejecucion 1010212025 101052026 25  Vigents 25
(& LMS © 3409860 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.  En Ejecucion 29/0172026 2810412028 30 Vigente 29
3233892 PROGRAMACION PARAANALITICADE DATOS. En Ejecucion 2510772025 241102026 25  Vigente 24
(¢ Matricula ¢ 334845 PROGRAMACION PARAANALITICADE DATOS. En Ejecucion 0911072025 08/012027 25  Vigente 25
2823842 GESTION DE REDES DE DATOS Terminada por fecha 02110/2023 26/01/2026 30  Vigents 20
(# Planeacién de la Formacién { H 1234 M
Pagina 2 de 4

(# Reportes ¢
Generar Reporte

15
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(¢ Gestion de Ambientes v Detalle Instructor
Gestion Ambientes v Tipo de Identificacion: cC

Documento de Identificacion: 1103948787

Consultar Fichas Instructor N{?mb'e; , DALYNRAQUEL
Primer Apellido: MEZA
Segundo Apellido: TOVAR

Consultar horas programadas Correo Electronico: dailynmeza5@gmail com
Centro CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

Diagramar Horario Instructor

Repore e nsiucores por e Listado de Fichas Asignadas al Instructor

— Ficha de " Estadodela ~ Fecha  Fecha Estado  Asignadosala
Reporte Ejecucién Horas Instructor Caraclerizacidn Programa de Formacion Ficha Inido  Final Cupo Asignado ficha
3409867 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. EnBjecucon 29012026 28012028 30 Vigente 25
Solcitar Eventos 3410835 INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES. EnBjecucon 10032026 13062027 30 Vigente 31
317 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. EnBjecucion 200042025 28072027 30 Vigente 27
@ Gestion de Tiempos ComRn GESTION DE REDES DE DATOS EnBlecucon 25072025 24102007 50 Vigente 21
3409961 GESTION DE REDES DE DATOS EnFlecucon 290012026 208042028 30 Vigente 30
@ LMS ¢ M0 ELECTRICIDAD INDUSTRIAL EnFjecucon 29012026 26042028 30 Vigente 21
2526370 PROGRAMACION PARAANALITICA DE DATOS. ,T:C";:"ada POT Gi04n0o4 1407025 27 Vigente 27
(¢ Matricula (
3066098 GESTION DE REDES DE DATOS EnBjecucon 1500024 12002027 25 Vigente 24
T — e ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. EnFlecucon 290042025 28072027 30 Vigente 24
dneacion ge la Frormacion
INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS Terminada por
2803756 e ol 0210023 324 25 Vigente 19
2 Reores < 0 e« RERRY st [0

| I |
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€ ¢ ANoesseguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/nome/principal faces Q% 0 :
2 Gestion de Ambientes Detalle Instructor
Gestion Ambientes Tipo de Idenfificacicn: ce
Documento de Identificacidn: 1103948787
Consultar Fichas Instructor N{fmbm: ) DALLYNRAQUEL
Primer Apellido: MEZA
Segundo Apellido: TOVAR
Consultar horas programadas e Fe o dailynmeza5@gmail com
Centro CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

Diagramar Horario Instructor
Reporte de Instructores por Ficha
Reporte Ejecucion Horas Instructor
Solicitar Eventos

(¢ Gestion de Tiempos

(& LMS

(# Matricula

(# Planeacién de la Formacion

(¢ Reportes

Listado de Fichas Asignadas al Instructor

Calzic?:iziecién Programa de Formacién Est:%:e I
3138694 INSTALACION DE REDES DE COMPUTADORES . En Ejecucion
3066089 ELECTRICIDAD INDUSTRIAL En Ejecucion
3022595 ELECTRICIDAD INDUSTRIAL En Ejecucion
3138706 INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES. En Ejecucion
3148068 %TIEE%ENUTG%{BEJK[)J&ERSEDES Y SERVICIOS DE En Fjecucion
3314790 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. En Ejecucion
3315179 INSTALACION DE REDES DE COMPUTADORES . En Ejecucion
3315177 INSTALACION DE REDES DE COMPUTADORES . En Ejecucion
3314800 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. En Ejecucion
2906854 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. En Ejecucion

‘ 1234

GCCON-F-087 V1

Pagina 3de 4

Fecha  Fecha

o Final
10022025 1010512026 28
15102024 1200202027 27
08/07/2024 D026 25
10022025 1010512026 25

10/02/2025 29/04/2027 30

09/10/2025 08/01/2028 25
091102025 08/01/2027 25
09/10/2025 08/01/2027 25
09/10/2025 08/01/2028 25
061022024 05/06/2026 28

M

Estado  Asignadosala
Asignado

Vigente
Vigents
Vigente
Vigente

Vigents

Vigents
Vigents
Vigents
Vigents
Vigents

17

28
H
25
Pyl

30

26
16
4
25
2

ficha
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DAILYN RAQUEL MEZA TOVAR

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3001575 - GESTION DE REDES DE DATOS
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR HARDWARE Y SOFTWARE DE SEGURIDAD EN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA RED A PARTIR DE NORMAS INTERNACIONALES.

Administrar infraestructura tecnolégica de red segun modelos de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: : - o
referencia y procedimiento técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.
PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA
SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA

VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FiSICAS DE LA MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

9/05/26 12:56 Page 1 of 4



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Configurar dispositivos activos de interconexion segun
especificaciones del disefio y protocolos técnicos

CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO
CON ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS
TECNICOS

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar red inalambrica local segun especificaciones del
disefio y estdndares técnicos

Implementar tecnologias de voz sobre IP de acuerdo con el
disefio y normas técnicas

9/05/26 12:56
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 15,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

9/05/26 12:56 Page 3 of 4



ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: DAILYN RAQUEL MEZA TOVAR

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

9/05/26 12:56 Page 4 of 4



