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2. TRANSFERENCIAS PRIMARIAS DESDE LA INSPECCION DE POLICIA DE
SUBIA.
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3. ENVIO DE SOLICITUD DE ELABORACION DE “FORMATO ENCUESTA DE
UNIDAD DOCUMENTAL” POR TODAS LAS DEPENDENCIAS PRODUCTORAS
DE DOCUMENTOS DE LA ENTIDAD.

Fwd: SOLICITUD REENVIO COMUNICADO A DEPENDENCIAS ALCALDIA MUNICIPAL +  Recibidos = =3

[ orchivo sivania-cundinamarca.gov.co © ma e on(ace0ds @ 6

........ FOnwarded message -
De i i i i govco>
Date: lun, 13 abr 2026 2 las 17:18

Subject: Re: SOLICITUD REENVIO COMUNICADO A DEPENDENGIAS ALGALDIA MUNICIPAL

To: archivo silv gov.co <archi govce

Buenas fardes.
De acuerdo o requerido por Ustedes, me permito enviar ¢l formato ENCUESTA ESTUDIO DE UNIDAD DOCUMENTAL, debidzmente diligenciado y que pertensce  la Secretaria Local de Salud
Quedamos atentos a sus observationes

Ellun, 6 abr 2026 a las 10:11, archivo si gou ) esciibio
Cordial Saludo
segin Ia capacitacion el dia de hoy se envia el formato para el diigenciamiento antes del 13 de abril muchas gracias
77777777 Fonvarded message ———
De: JIMENEZ FAJARDO DIEGO FERNANDO <jimenezfajardodiego@gmail.com
Date: lun, 30 mar 2026 a las 16:45
Subject Fwd: SOLICITUD REENVIO COMUNICADO A DEPENDENCIAS ALCALDIA MUNICIPAL
To: <archivo@silvania-cundinamarca gov.co>

Mil disculpas no envie &l documento de solicitud

77777777 Forwarded message ———

De: JIMENEZ FAJARDO DIEGO FERNANDO <jmenezfjardodiegn@gmail com=

Date: lun, 30 mar 2026 a las 16:39

Subject: SOLICITUD REENVIO COMUNICADO A DEPENDENCIAS ALCALDIA MUNICIPAL
To: <archivo@silvania-cundinamarca gov co>

Respetuoso saludo
Dando alcance a instrucciones de la Oficina de Control Intero y Secretaria de Gobiemo, envio comunicada de la referencia y tres (3) documentos anexos, pertinentes al mismo
Atentamente

DIEGO FERNANDO JIMENEZ FAJARDO
Email: archivo@silvania-cundinamarea. gov.co
jimenezfajardodiego@gmail.com

Teléfono: 3102002993

Contratista en Gestion Documental y Archivos

4. RECIBO CONTESTACION DE ELABORACION DE “FORMATO ENCUESTA DE
UNIDAD DOCUMENTAL
SECRETARIA DE TRANSITO Y TRANSPORTES DE SILVANIA

Fwd: ENVIO ENCUESTA ESTUDIO DE UNIDAD DOCUMENTAL - FORMATO DE DIAGNOSTICO DOCUMENTAL (Fwd: ENVIO ENCUESTA ESTUDIO DE UNIDAD DOCUMENTAL -
FORMATO DE DIAGNQOSTICO DOCUMENTAL) »  feciidos x

ﬁ archivo silvania-cundinamarca.gov.co © 2abr2026,9% hace2dias) 7y @

Br) Traducido: inglés —+ espafiol 0]

Traduetor puede cometer errores, asi que verifica las raducciones

Mostrar original

,,,,,,, _ Forwarded message ———
De: silval i 90 gov.co>
Date: mar, 14 abr 2026 a las 16:39

Subject ENVIO ENCUESTA ESTUDIO DE UNIDAD DOCUMENTAL - FORMATO DE DIAGNOSTICO DCCUMENTAL

To: archivo silv: gov.co gov.cox

Buenas fardes

Envio diagnosfico Gesfion Documental realizado.
En espera de sus comecciones y comentarios.

Afentamente

e DAIRA NELCY ARANDIA MORENQ
SECRETARIA DE TRANSITO Y TRANSPORTE MUNICIPAL
Alcaldia de Silvania Cundinamarca Calle 2° n° 1-52 bamo
progreso Margen izquierdo autopista Girardot / Bogota
Tel. 3203389813
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INSPECCION DE POLICIA DE SUBIA

Fwd: REENVIO SOLICITUD DE ENCUESTA (Fwd: REENVIO SOLICITUD DE ENCUESTA) +  fesbicos «

Ej archivo silvania-cundinamarca.gov.co @  mig, 22 abr, §:33 (hace 2 dias)

S paramiv

BR) Traducido: inglés -» espafiol 0
Traductor puede cometer errores, asi que verifica las traducciones

Mostrar original

Forwarded message -———

- inspeccionsubia silv. undinamarca.gov.co- gov.co>
Date: mar, 21 abr 2026 a las 8:33

Subject: REENVIO SOLICITUD DE ENCUESTA

To: archivo silvania-cundinamarca gov.co <archivo@silvania-cundinamarca gov.co>

Cordial saludo

Deseandole éxitos en sus labores diarias.

Por medio de |a presente enviamos formatos de encuesta diligenciados para su conocimiento y fines pertinentes

se anexan dos (2) archivos PDF

1. Formato diagndstico documental.
2. Encuesta estudio de unidad documental

Sin ofre particular, agradeciendo la alencion presiada.

Cordiamente,

LILIANA ESPINOSA GUBILLOS
Inspectora Rural de Policia de Subia
ALCALDIA MUNICIPAL DE SILVANIA
E-mail qov.co
Subia Gentro Barrio la Flerida contiguo al Centro de Salud
Cédigo Postal: 252240
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5. ELABORACION DE FORMATOS

LISTADE CHEQUEO DE CONTRATOS Y CONVENIOS INTERADMINISTRATIVOS PARA
APROBACION POR LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION.

LISTA DE CHEQUEQ DOCUMENTAL
CONTRATOS ¥ CONVENIO S INTERADMINI STRATIVOS
ALCALDIA DE SILVANIA
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