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PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  

 

 

 

INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 
 

 
Monteria, Mayo 11 de 2026 

 
Señor: 

 
LUIS ERNESTO BARRERA 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9171768. 

INSTRUCTOR G20 

Centro Agropecuario y de Biotecnología el Porvenir Monteria. 
 

 
Asunto: Informe mensual de ejecución 

contractual Mes mayo del año 2026 

 

 
Referencia: No CO1.PCCNTR.9171768 del año 2026 

 

 
GENNY ALFONSINA PUENTE MAUSSA, identificado con la cédula de ciudadanía nro. 50.954.430, en 

mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la 

referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y DOS 

MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS SETENTAY TRES PESOS M/CTE 
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($ 42.637.473) esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera, a) Nueve 

(9) pagos iguales por los meses de febrero a octubre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES 
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE 
($4.737.497). 

 

 
Plazo: Será hasta el 31 de octubre de 2026. 

 

 
Objeto: Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestión, en la planeación y ejecución de 

la formación, así como la evaluación de los resultados de aprendizaje definidos en los diseños 

curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la población 

campesina, aportando al fortalecimiento de la economía campesina, familiar, étnica y comunitaria, 

en concordancia con lineamientos establecidos por la dirección del sistema nacional de formación 

para el trabajo y la coordinación nacional de atención integral, diferencial e incluyente a la 

economía campesina - campesena. 

 

 
Ejecución mensual de actividades 

 

 

Nro. 
Obligaciones 

Acciones 
realizadas 

Evidencias 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 

Planear y ejecutar la 

formación profesional 
cumpliendo con la 

programación académica 

predeterminada por la 
coordinación respectiva 

en los 
programas y 

competencias asignadas, 

para el logro de los 

resultados de 

aprendizajes 

d e f i n i d o s , 

cumpliendo las horas de 

formación de las 
competencias de los 

programas   de 

formación equivalentes 

a la programación de la 
formación profesional 
integral. 

Se planeo y 

ejecuto la 
formaciónen las 

fichas: 

3495852-
INNOVACION PARA 
MICROEMPRESARIO 
S. Planeta rica. 

3496243-TECNICAS 
DE NEGOCIACION- 
Cerete. 

Anexo 1 
 

 

Registros fotográficos y listado de asistencia. 
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Nro. 
Obligaciones 

Acciones 
realizadas 

Evidencias 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
2 

Apoyar la elaboración de 
la planeación pedagógica, 
guías de aprendizaje, 
instrumentos de 
evaluación, plan de 
trabajo, ayudas didácticas 
requeridos para el 
desarrollo de los procesos 
de formación asignados 

Se elaboro las guías 
de aprendizaje, 
planeación 
pedagógica, plan de 
trabajo de los 
programas de 
formación asignados 
y matriculados.: 
3495852-
INNOVACION PARA 
MICROEMPRESARIOS. 
Planeta rica. 
 

 
3496243-TECNICAS 
DE NEGOCIACION- 
Cerete. 

Anexo 2 

Guia de aprendizajes, planeación pedagógica de las 
formaciones: 

3495852-INNOVACION PARA 
MICROEMPRESARIOS. Planeta Rica. 

. 
3496243-TECNICAS DE NEGOCIACION-Cerete. 
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3 

Registrar en el 
a p l i c a t i v o S O F I A 

PLUS, todas las 

evidencias del proceso 

formativo: crear las 

rutas de aprendizaje, 

asociar aprendices, 

realizar registro de 

inasistencia, planes de 

mejoramiento y 

registrar juicios 

evaluativos,acordecon 

los lineamientos 

institucionales. 

  
Anexo 3. 

Pantallazos de rutas asociadas. 

 

 
4 

Participar en las 
reuniones de 
Equipos de 
ejecución de la 
formación por grupo o 
áreas, según la 
determinación de la 
respectiva coordinación 
académica y de acuerdo 
con los procedimientos 
establecido por las 
instituciones, para 
garantizar integralidad 
en el diseño de 
actividades de 
aprendizaje. 

Se asistió a 
clases de la 
formación curso 
Desarrollo de 
habilidades para 
el desempeño 
del Instructor 
SENA.6 Mayo, 

Se asistió al 
entrenamiento 
virtual de 
acompañamient 
o técnico 
pedagógico para 
el 
fortalecimiento 
del instructor 
SENA, 5 de 
mayo,. 
se asistió a 
jornada 
alistamiento 15 
y 16 abril, se 
asistió a la 
jornada 
inscripción en 
ciénega de oro 

Anexo 4. evidencias fotográficas y listado de 
asistencia de la participación en la formación , 
entrenamiento virtual y jornadas de alistamiento. 
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  22,23, 25 abril  



6 

GCCON-F-087 V1 

 

 

 

 
 

 
5 

Presentar las actas 

finales de cierre de 

etapa lectiva de las 

fichas asignadas como 

responsable, acorde 

con los 

l i n e a m i e n t o 

s institucionales. 

No se requirió la 
actividad. 

No aplica 

 
 

 
6 

Apoyar el trámite de 

las novedades de 

deserción de 

aprendices acordecon 

lo establecido en el 

reglamento 

del aprendiz. 

No se requirió la 
actividad. 

No aplica 

 
 
 

7 

Asistira los aprendices 
en las novedades 

acorde con lo 

establecido en el 

reglamento del 

aprendiz. 

No se requirió la 
actividad. 

No aplica 

 

 
8 

Aportar todos los 

documentos soportedel 

proceso de formación 

profesional, publicados 

en la plataforma SIGA, 
así como los requeridos 

Se presentaron los 

documentos para 

proceso de 

matrícula como 

 
ANEXO 5 

Soportes de documentos en pdf y cargados en 

carpeta Drive del Instructor 
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 para aseguramiento 

de la 
calida 

d 
(Autoevaluación 

registro 

calificado) 

formato de 

ficha de 

caracterización 

, listados de 

matrícula, 

guías de 

 
aprendizajes, 
reporte 

de asistencias, planes 
concertados acta 
inicio de las fichas: 

3495852-INNOVACION 
PARA 
MICROEMPRESARIOS. 
Planeta rica. 
 
 
3496243-TECNICAS DE 
NEGOCIACION-Cerete. 

 

 
https://drive.google.com/drive/folders/1ec 

F vx8na8JTsYY-4a6R2d4t1-ZL4a9. 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1ecF__vx8na8JTsYY-4a6R2d4t1-ZL4a9
https://drive.google.com/drive/folders/1ecF__vx8na8JTsYY-4a6R2d4t1-ZL4a9
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9 

Participar en proyectos 

de investigación 

aplicada, técnica y 

pedagógica en función 

de la formación 

profesional de los 

programas 

relacionados con el 

área 

temática. 

 
No se requirió la 

actividad 

 
No aplica 

 
 
 

 
10 

Gestionar la colocación 

de aprendices en 

alguna de las 

modalidades de etapa 

productiva y rendir 

informes periódicos de 

los resultados 

alcanzados, conforme a 

las instrucciones que 

les sean impartidas 

 
No se requirió la 

actividad 

 
No aplica 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
11 

Subir los documentos 

soporte del pago en la 

plataforma del SECOP 

II en los plazos 

establecidos por la 

entidad y acorde con 

los requisitos legales 

exigidos. De 

evidenciarse la falta de 

cargue de los 

documentos para el 

respectivo pago en la 

plataforma por dos 

meses seguidos se 

procederá con el inicio 

de proceso de 

incumplimiento 

contractual. 

Se publico 

cuenta de cobro 

correspondiente 

al mes de Mayo 

2026 en 

plataforma 

SECOP II. 

Los anexos delpresente 
informe. 

12 
Comunicar al 
Supervisor del 

contrato enun plazo 

No se requirió la 
actividad  

No aplica 
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 máximo de tres (3) 

días hábiles anomalías, 

inconsistencias, 

novedades de 

aprendices y hallazgos 

en el registro de la 

información. 

No se requirió 

la actividad 

No aplica 

 
 
 

 
13 

Comunicar al 

Supervisor del 

contrato enun plazo 

no inferior a quince 

(15) días hábiles las 

anomalías, 

inconsistencias, 

novedades del 

Contrato (Cesión - 

Terminación). 

 
No se requirió 

la actividad 

 
No aplica 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 

para legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los 

resultados. Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 

forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 
 

 

 
ÍTEM 

NRO. DE LA 

ORDEN DE VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1 41226 Monteria/Planeta 
Rica/Vereda el 
Golero/Planeta 
Rica/Monteria 

16 abril 2026 16 abril 2026 

2 41226 Monteria - Cereté-
Monteria 

20 abril 2026 20 abril 2026 

3 41226 Monteria-Chima- 
corregimiento Arache - 
Monteria 

21 abril 2026 21 abril 2026 

4 41226 Monteria/Planeta 

Rica/Vereda el 
Golero/Planeta 
Rica/Monteria 

23 abril 2026 23 abril 2026 

5 41226 Monteria - Cereté-

Monteria 

27 abril 2026 27 abril 2026 
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GENNY PUENTE MAUSSA. 

6 41226 Monteria-Chima-
corregimiento Arache - 
Monteria 

28 abril 2026 28 abril 2026 

7 41226 Monteria/Planeta 
Rica/Vereda el 

Golero/Planeta 
Rica/Monteria 

30 abril 2026 30 abril 2026 

 

 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) el pago de la planilla de seguridad 

social y parafiscal nro. 4652320240 expedido por Bancoomeva correspondiente al mes de Mayo 2026. 

 
 
 

Evidencias en (56) folios 
 
 

 
Cordialmente, 

 

 

Contratista 

C.C. 50.954.430 
 
 
 

 
LUIS ERNESTO BARRERA 

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.9171768 del año 2026 

INSTRUCTOR G20 
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ANEXO 1 REGISTROS FOTOGRÁFICOS Y LISTADO DE ASISTENCIA. 

 
 

 
3495852-INNOVACION PARA MICROEMPRESARIOS. PLANETA RICA. 
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3496243-TECNICAS DE NEGOCIACION- CERETE 
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ANEXO 2 GUIA APRENDIZAJE Y PLANEACION PEDAGOGICA. 

 

 

PROCESO DE GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

FORMATO GUÍA DE APRENDIZAJE 

 
1. IDENTIFICACIÓN DE LA GUIA DE APRENDIZAJE 

 

 Denominación del Programa de Formación: Técnicas de Negociación 

 Código del Programa de Formación: 62330028 

 Nombre del Proyecto Formativo (si aplica): Simulación de procesos de negociación 

comercial en mercados locales 

 Fase del Proyecto (si aplica): Ejecución 

 Actividad de Proyecto Formativo (si aplica): Aplicación de técnicas de negociación y cierre 

de ventas en situaciones simuladas y reales 

 Competencia: Negociar productos y servicios según condiciones del mercado y políticas de 

la empresa. 

 Resultados de Aprendizaje: Realizar el proceso de venta de productos y servicios aplicando 

técnicas de argumentación y cierre de ventas, siguiendo procedimientos para negociar un 

producto o servicio en un mercado específico, conforme a las políticas de ventas y términos 

de negociación. 

 Duración de la Guía de Aprendizaje (horas): 40 horas 

 
2. PRESENTACIÓN 

 
La negociación es una habilidad fundamental en el entorno comercial actual. Esta guía 

permitirá al aprendiz desarrollar competencias para negociar productos y servicios de 
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manera ética, estratégica y efectiva, fortaleciendo habilidades comunicativas, 

argumentativas y de cierre de ventas. 

A través de metodologías activas, aprendizaje por proyectos y trabajo colaborativo, el 

aprendiz comprenderá los principios del mercadeo, las fases de la venta, técnicas de manejo 

de objeciones, términos de negociación y aspectos legales y éticos del proceso comercial. 
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Se busca motivar el trabajo autónomo, la reflexión crítica y la aplicación práctica en 

contextos reales o simulados del sector productivo. 

 

 

3. FORMULACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE 

 
3.1 Actividades de reflexión inicial: 

 
Descripción de la actividad: Conversatorio orientador: “¿Negociamos todos los días?”. Los aprendices 

analizarán situaciones cotidianas donde se evidencian procesos de negociación. Elaborarán un mapa 

mental sobre experiencias personales relacionadas con ventas o acuerdos comerciales. 

Ambiente requerido: Ambiente de formación comercial – Aula con TIC. 

Estrategias o técnicas didácticas activas: 

 Lluvia de ideas

 Aprendizaje basado en preguntas

 Trabajo colaborativo

Materiales de formación 

 Video introductorio sobre negociación

 Carteleras o herramienta digital

 
Material de apoyo: 

 Documento de apoyo sobre conceptos básicos de negociación.

Duración de la actividad: horas. 4 horas 

 

3.2 Actividades de contextualización e identificación de conocimientos necesarios para el 

aprendizaje: 

Descripción de la actividad: 

Diagnóstico de conocimientos previos sobre: 

 Principios de mercadeo

 Perfiles de clientes

 Comunicación verbal y no verbal

 Fases y proceso de la venta

Análisis de casos sobre barreras en la comunicación y factores que intervienen en la venta. 

Ambiente requerido: Ambiente de formación comercial – Aula con TIC. 
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Estrategias o técnicas didácticas activas: 

 Estudio de caso 

 Debate dirigido 

 Cuestionario diagnóstico 

 
Materiales de formación: Guía conceptual, presentación digital. 

Material de apoyo: Lecturas sobre técnicas de venta y negociación. 

Duración de la actividad: horas. 8 horas 

 

3.3 Actividades de apropiación: 

Descripción de la actividad: 

Desarrollo de talleres prácticos sobre: 

 Técnicas de acercamiento y cuestionamiento

 Manejo de objeciones

 Presentación del producto con argumentos de valor (calidad-precio, beneficios, valor agregado)

 Elaboración de plan de argumentos para cierre

 Elementos de contrato comercial

 Tipos de acuerdos comerciales (concesión, comisión, depósito, término fijo)

 Términos de negociación: precios, pedidos, formas de pago, márgenes

 Gastos de envío según peso, dimensiones y destino

 Aspectos éticos en la negociación

Simulación de procesos de venta aplicando técnicas de cierre. 
 
 

Ambiente requerido: Ambiente comercial simulado. 

Estrategias o técnicas didácticas activas: 

 Role play (simulación de ventas) 

 Aprendizaje basado en problemas 

 Taller práctico 

 
Materiales de formación: Fichas técnicas de productos simulados, formatos de negociación. 

Material de apoyo: Modelo de contrato comercial, lista de chequeo de proceso de venta. 
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Evidencias de aprendizaje: 

 Plan de negociación estructurado 

 Simulación grabada de proceso de venta 

 Taller resuelto sobre términos de negociación 

 
Instrumentos de evaluación: 

 Lista de chequeo 

 Rúbrica de desempeño 

 Observación directa 

 
Duración de la actividad: horas. 20 horas 

.Actividades de Transferencia el Conocimiento: 

Descripción de la actividad: 

Diseño y ejecución de una negociación real o simulada con cliente específico, donde el aprendiz deberá: 

 Identificar perfil del cliente

 Preparar estrategia

 Presentar argumentos

 Manejar objeciones

 Cerrar negociación

 Establecer términos y condiciones

 
Ambiente requerido: Ambiente productivo real o simulado 

Estrategias o técnicas didácticas activas: 

 Proyecto integrador 

 Simulación empresarial 

 
Materiales de formación: Formato plan de ventas y negociación. 

Material de apoyo: Políticas comerciales simuladas. 

Evidencias de aprendizaje: 

 Informe final de negociación 

 Video o acta de cierre 

 Evaluación del cliente simulado 
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Instrumentos de evaluación: 

 Rúbrica integral 

 Lista de verificación de competencia 

 
Duración de la actividad: horas. 8 horas 

 

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACIÓN EN EL PROCESO 

FORMATIVO. 

Fase del 
proyecto 
formativo 

Actividad 
del proyecto 
formativo 

Actividad de 

Aprendizaje 

Evidenciasde 

Aprendizaje 

Criteriosde 

Evaluación 

Técnicas e 
Instrumentos 
de Evaluación 

Ejecución  Simulación 
de venta 

Videoproceso 
de 
negociación 

Aplica técnicas 
de 
argumentación 
y cierre 

Observación – 
Rúbrica 

Ejecución  Taller 
términosde 
negociación 

Documento 
estructurado 

Establece 
condiciones 
según políticas 

Lista de 
chequeo 

Transferencia  Negociación 
final 

Informe final Cierra 
negociación 
considerando 
necesidades 
del cliente 

Rúbrica 
integral 

 
5. GLOSARIO DE TÉRMINOS: 

Negociación: Proceso mediante el cual dos o más partes buscan llegar a un acuerdo. 

Objeción: Duda o resistencia presentada por el cliente. 

Cierre de ventas: Técnica utilizada para concretar la negociación. 

Valor agregado: Beneficio adicional que diferencia un producto o servicio. 

Acuerdo comercial: Convenio formal entre partes para intercambio de bienes o servicios. 

 
6. REFERENTES BILBIOGRÁFICOS: 
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 Diseño Curricular Técnicas de Negociación – SENA 

 Manual de Ventas y Negociación Comercial 

 Código de Comercio Colombiano 

 Material institucional Bienestar al Aprendiz SENA 

 

 
7. CONTROL DEL DOCUMENTO 

 

 Nombre Cargo Dependencia Fecha 

Autor (es) Genny puente instructor instructor Sena 1-03-2026 

 

 
8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar únicamente si realiza ajustes a la guía) 

 

 Nombre Cargo Dependencia Fecha Razón del Cambio 

Autor (es)      
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ANEXO 3. PANTALLAZOS DE RUTAS ASOCIADAS. 
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ANEXO 4. EVIDENCIAS FOTOGRÁFICAS Y LISTADOS DE ASISTENCIA DE LA PARTICIPACIÓN EN LA FORMACIÓN, 
ENTRENAMIENTO VIRTUAL Y JORNADAS DE ALISTAMIENTO. 

Mayo 5 2026 Entrenamiento Virtual. 
 
 

 

 

 
Mayo 6 2026 curso desarrollo de habilidades 
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jornada alistamiento 15 y 16 abril, 
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jornada inscripción en ciénega de oro 22,23, 25 abril 
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ANEXO 5 PLAN CONCERTADOS Y ACTAS DE INICIO 



 

 

Tabla 1: Descriptores para el desarrollo de la Ruta de aprendizaje. 
3496243-TECNICAS DE NEGOCIACION COMPLEMENTARIO CAMPESENA 

 

 
Nombre del aprendiz 

 

 
Actividad a desarrollar 

Forma de 
entrega 

Actividad 

Fecha de 

entrega 

 
Entrego 

 

 
Fisico 

 

 
Digital 

   

 

 
AURA MARCELA ZAPA HOYOS 

Desarrollo de talleres prácticos sobre: 

• ?Técnicas de acercamiento y cuestionamiento 
• ?Manejo de objeciones •?Términos de negociación: precios, pedidos, formas de pago, márgenes 

  

 
x 

 

 
14-may-26 

  

 

 
DARLEIDI ZAPA CABALLERO 

Desarrollo de talleres prácticos sobre: 

• ?Técnicas de acercamiento y cuestionamiento 
• ?Manejo de objeciones •?Términos de negociación: precios, pedidos, formas de pago, márgenes 

  

 
x 

 

 
14-may-26 

  

 

 
EDITH DEL CARMEN SALGADO MARES 

Desarrollo de talleres prácticos sobre: 

• ?Técnicas de acercamiento y cuestionamiento 

• ?Manejo de objeciones •?Términos de negociación: precios, pedidos, formas de pago, márgenes 

  

 
x 

 

 
14-may-26 

  

 

 
ISABEL SOFIA FLOREZ RAMBAO 

Desarrollo de talleres prácticos sobre: 

• ?Técnicas de acercamiento y cuestionamiento 

• ?Manejo de objeciones •?Términos de negociación: precios, pedidos, formas de pago, márgenes 

  

 
x 

 

 
14-may-26 

  

 

 
JADY LUZ CORDERO DICKSON 

Desarrollo de talleres prácticos sobre: 

• ?Técnicas de acercamiento y cuestionamiento 

• ?Manejo de objeciones •?Términos de negociación: precios, pedidos, formas de pago, márgenes 

  

 
x 

 

 
14-may-26 

  

 

 
KELLY PATRICIA SALGADO DIAZ 

Desarrollo de talleres prácticos sobre: 

• ?Técnicas de acercamiento y cuestionamiento 

• ?Manejo de objeciones •?Términos de negociación: precios, pedidos, formas de pago, márgenes 

  

 
x 

 

 
14-may-26 

  

 

 
LEIDYS VANESSA AYALA JULIO 

Desarrollo de talleres prácticos sobre: 

• ?Técnicas de acercamiento y cuestionamiento 

• ?Manejo de objeciones •?Términos de negociación: precios, pedidos, formas de pago, márgenes 

  

 
x 

 

 
14-may-26 

  

 

 
LILIBETH GUILLIN URANGO 

Desarrollo de talleres prácticos sobre: 

• ?Técnicas de acercamiento y cuestionamiento 

• ?Manejo de objeciones •?Términos de negociación: precios, pedidos, formas de pago, márgenes 

  

 
x 

 

 
14-may-26 

  

 

 
LILY MARIA HERNANDEZ PEÑA 

Desarrollo de talleres prácticos sobre: 

• ?Técnicas de acercamiento y cuestionamiento 

• ?Manejo de objeciones •?Términos de negociación: precios, pedidos, formas de pago, márgenes 

  

 
x 

 

 
14-may-26 

  

 

 
LUZ ELENA VILLEGAS PERNET 

Desarrollo de talleres prácticos sobre: 

• ?Técnicas de acercamiento y cuestionamiento 

• ?Manejo de objeciones •?Términos de negociación: precios, pedidos, formas de pago, márgenes 

  

 
x 

 

 
14-may-26 

  



 

 

 

 
MAROLIN AVILEZ CABALLERO 

Desarrollo de talleres prácticos sobre: 

• ?Técnicas de acercamiento y cuestionamiento 

• ?Manejo de objeciones •?Términos de negociación: precios, pedidos, formas de pago, márgenes 

  

 
x 

 

 
14-may-26 

  

 

 
MARTHA DEL CARMEN PEREZ CULEBRO 

Desarrollo de talleres prácticos sobre: 

• ?Técnicas de acercamiento y cuestionamiento 

• ?Manejo de objeciones •?Términos de negociación: precios, pedidos, formas de pago, márgenes 

  

 
x 

 

 
14-may-26 

  

 

 
NOEMITH PAOLA VILLERO CABALLERO 

Desarrollo de talleres prácticos sobre: 

• ?Técnicas de acercamiento y cuestionamiento 

• ?Manejo de objeciones •?Términos de negociación: precios, pedidos, formas de pago, márgenes 

  

 
x 

 

 
14-may-26 

  

 

 
NOHELIA ZAPA CABALLERO 

Desarrollo de talleres prácticos sobre: 

• ?Técnicas de acercamiento y cuestionamiento 

• ?Manejo de objeciones •?Términos de negociación: precios, pedidos, formas de pago, márgenes 

  

 
x 

 

 
14-may-26 

  

 

 
YENIS DEL SOCORRO JULIO MENDEZ 

Desarrollo de talleres prácticos sobre: 

• ?Técnicas de acercamiento y cuestionamiento 

• ?Manejo de objeciones •?Términos de negociación: precios, pedidos, formas de pago, márgenes 

  

 
x 

 

 
14-may-26 

  

 

 
YERLIS MARCELA ZAPA HOYOS 

Desarrollo de talleres prácticos sobre: 

• ?Técnicas de acercamiento y cuestionamiento 

• ?Manejo de objeciones •?Términos de negociación: precios, pedidos, formas de pago, márgenes 

  

 
x 

 

 
14-may-26 
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ACTA No. 01 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

INICIACION DE CURSO DE FORMACIÓN TECNICAS DE NEGOCIACION 

MUNICIPIO CERETE. 3496243 

CIUDAD Y FECHA: Cerete 7 de mayo 2026 HORA INICIO: 

10.00 am 

HORA FIN: 

18.00 pm 

LUGAR Y/O ENLACE: Cerete DIRECCIÓN: Corregimiento 

Martínez REGIONAL: Cordoba / 

CENTRO: CENTRO 

AGROPECUARIO Y DE 

BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Explicar que la negociación permite llegar a acuerdos, resolver conflictos y generar 

beneficios para las partes. 

2. Relacionar la negociación con situaciones reales: ventas, acuerdos laborales, compras, 

relaciones personales. 

3. Destacar que en el área comercial la negociación es esencial para lograr cierres de venta y 

construir relaciones con clientes. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

1. Fortalecer en los aprendices las competencias necesarias para negociar productos y 

servicios de manera efectiva, 

2. Promover en los aprendices la capacidad de identificar las fases del proceso de 

venta, manejar objeciones y aplicar estrategias de negociación. 

3. Desarrollar en los aprendices una actitud ética, estratégica y responsable en los 

procesos comerciales, aplicando principios legales y valores que favorezcan 

relaciones comerciales sostenibles y el logro de acuerdos efectivos. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
1. Se explica de manera teórica que la negociación es una habilidad clave en el entorno 

comercial, ya que permite lograr acuerdos beneficiosos entre clientes y empresas. 

2. El instructor presenta a los aprendices las habilidades y competencias que 

desarrollarán durante el proceso formativo, explicando que la formación busca 

fortalecer capacidades necesarias para desempeñarse en el sector comercial. 



GOR-F-084V02 

 

 

3. El instructor explica cómo se desarrollará el proceso de aprendizaje durante la 

formación, resaltando que el modelo del SENA se basa en metodologías activas y 

aprendizaje práctico. 

 
. 

CONCLUSIONES 

 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD 

/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Realización de 

reunión de 

alistamiento e 

iniciación a la 

formaciones técnicas 

de negociación 

Comunidad 

Municipio de Cerete. 

 

 
7 de Mayo 2026 

 
 

GENNY PUENTE 

MAUSSA 

 

    

    

    

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA 

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

ANEXOS 
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Tabla 1: 

Descriptores para el desarrollo de la Ruta de aprendizaje: 3495852-INNOVACION PARA 
MICROEMPRESARIOS PLANETA RICA 

 

 
Nombre del aprendiz 

 
Actividad a desarrollar 

Forma de entrega 

Actividad 

Fecha de 

entrega 

 
Entrego 

  
 
Fisico 

 
Digital 

 
15-may-26 

 
Si 

 
No 

 
 

 
DAIRA LUZ TORDECILLA SUAREZ 

El aprendiz trabajará en grupos pequeños. Cada grupo elegirá una empresa simulada (por 

ejemplo: una granja, tienda, cafetería o taller). Con base en una necesidad planteada, deberán 

formular un proyecto básico 

  

 
X 

   

 

 
FRANCISCO ALBERTO URANGO PACHECO 

El aprendiz trabajará en grupos pequeños. Cada grupo elegirá una empresa simulada (por 

ejemplo: una granja, tienda, cafetería o taller). Con base en una necesidad planteada, deberán 

formular un proyecto básico 

  

 
x 

   

 

 
GERMANIA DEL CARMEN ROMERO PEREZ 

El aprendiz trabajará en grupos pequeños. Cada grupo elegirá una empresa simulada (por 

ejemplo: una granja, tienda, cafetería o taller). Con base en una necesidad planteada, deberán 
formular un proyecto básico 

  

 
x 

   

 
 
 
HANFRED DAVID ESCOBAR LAMBRAÑO 

El aprendiz trabajará en grupos pequeños. Cada grupo elegirá una empresa simulada (por 

ejemplo: una granja, tienda, cafetería o taller). Con base en una necesidad planteada, deberán 

formular un proyecto básico 

  

 
x 

   

 

 
INGRY YULEY RANGEL YANEZ 

El aprendiz trabajará en grupos pequeños. Cada grupo elegirá una empresa simulada (por 

ejemplo: una granja, tienda, cafetería o taller). Con base en una necesidad planteada, deberán 

formular un proyecto básico 

  

 
x 

   

 
 
 
JAVIER ENRIQUE SUAREZ ALMANZA 

El aprendiz trabajará en grupos pequeños. Cada grupo elegirá una empresa simulada (por 

ejemplo: una granja, tienda, cafetería o taller). Con base en una necesidad planteada, deberán 
formular un proyecto básico 

  

 
x 

   

 

 
JOSE BLAS MILLAN SANTOS 

El aprendiz trabajará en grupos pequeños. Cada grupo elegirá una empresa simulada (por 

ejemplo: una granja, tienda, cafetería o taller). Con base en una necesidad planteada, deberán 
formular un proyecto básico 

  

 
x 

   

 
 
 
JUAN ANDRES SUAREZ RANGEL 

El aprendiz trabajará en grupos pequeños. Cada grupo elegirá una empresa simulada (por 

ejemplo: una granja, tienda, cafetería o taller). Con base en una necesidad planteada, deberán 

formular un proyecto básico 

  

 
x 

   

 
 
 
LEIDY ESTELA RANGEL ARTEAGA 

El aprendiz trabajará en grupos pequeños. Cada grupo elegirá una empresa simulada (por 

ejemplo: una granja, tienda, cafetería o taller). Con base en una necesidad planteada, deberán 

formular un proyecto básico 

  

 
x 

   

 
 
 
LUZ ELENA ACOSTA BARCENAS 

El aprendiz trabajará en grupos pequeños. Cada grupo elegirá una empresa simulada (por 

ejemplo: una granja, tienda, cafetería o taller). Con base en una necesidad planteada, deberán 
formular un proyecto básico 

  

 
x 

   

 

 
MANUELA SALVADORA YANEZ PACHECHO 

El aprendiz trabajará en grupos pequeños. Cada grupo elegirá una empresa simulada (por 

ejemplo: una granja, tienda, cafetería o taller). Con base en una necesidad planteada, deberán 
formular un proyecto básico 

  

 
x 

   



 

 

 

 

 
MARIA ANGEL BRACAMONTE POLO 

El aprendiz trabajará en grupos pequeños. Cada grupo elegirá una empresa simulada (por 

ejemplo: una granja, tienda, cafetería o taller). Con base en una necesidad planteada, deberán 

formular un proyecto básico 

  

 
x 

   

MARIA ANGELICA RANGEL YANEZ El aprendiz trabajará en grupos pequeños. Cada grupo elegirá una empresa simulada (por 

ejemplo: una granja, tienda, cafetería o taller). Con base en una necesidad planteada, deberán 
formular un proyecto básico 

  

 
x 

   

MARIA VERONICA BEDOYA SANCHEZ El aprendiz trabajará en grupos pequeños. Cada grupo elegirá una empresa simulada (por 

ejemplo: una granja, tienda, cafetería o taller). Con base en una necesidad planteada, deberán 

formular un proyecto básico 

  

 
x 

   

 
 
 
MELIDA ROSA MARTINEZ RAMOS 

El aprendiz trabajará en grupos pequeños. Cada grupo elegirá una empresa simulada (por 

ejemplo: una granja, tienda, cafetería o taller). Con base en una necesidad planteada, deberán 

formular un proyecto básico 

  

 
x 

   

 

 
NERYS IDALIDES POLO MONTIEL 

El aprendiz trabajará en grupos pequeños. Cada grupo elegirá una empresa simulada (por 

ejemplo: una granja, tienda, cafetería o taller). Con base en una necesidad planteada, deberán 
formular un proyecto básico 

  

 
x 

   

 

 
OSNAIDER DE JESUS HERNADEZ PEINADO 

El aprendiz trabajará en grupos pequeños. Cada grupo elegirá una empresa simulada (por 

ejemplo: una granja, tienda, cafetería o taller). Con base en una necesidad planteada, deberán 

formular un proyecto básico 

  

 
x 

   

 

 
ROQUELINA DE JESUS MONTIEL HERNANDEZ 

El aprendiz trabajará en grupos pequeños. Cada grupo elegirá una empresa simulada (por 

ejemplo: una granja, tienda, cafetería o taller). Con base en una necesidad planteada, deberán 

formular un proyecto básico 

  

 
x 

   

 
 
 
ROSIRIS MARIA RAMOS ALTAMIRANDA 

El aprendiz trabajará en grupos pequeños. Cada grupo elegirá una empresa simulada (por 

ejemplo: una granja, tienda, cafetería o taller). Con base en una necesidad planteada, deberán 

formular un proyecto básico 

  

 
x 

   

 
 
 
YOLIMA YULIETH VEGA HERNANDEZ 

El aprendiz trabajará en grupos pequeños. Cada grupo elegirá una empresa simulada (por 

ejemplo: una granja, tienda, cafetería o taller). Con base en una necesidad planteada, deberán 

formular un proyecto básico 

  

 
x 
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ACTA No. 01 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

INICIACION FORMACION INNOVACION PARA MICROEMPRESARIOS 

MUNICIPIO PLANETA RICA - 3495852 

CIUDAD Y FECHA: Cerete 8 de mayo 2026 HORA INICIO: 

8.00 am 

HORA FIN: 

17.00 pm 

LUGAR Y/O ENLACE: Planeta Rica DIRECCIÓN: Planeta Rica vereda 

el golero / REGIONAL: Cordoba / 

CENTRO: CENTRO 

AGROPECUARIO Y DE 

BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. orientar al aprendiz a comprender cómo nace un proyecto dentro de una empresa y cómo 

estructurarlo de manera básica. 

2. planificar los recursos necesarios para ejecutar un proyecto. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

1. Desarrollar en los aprendices la capacidad de formular proyectos empresariales, 

identificando necesidades, definiendo objetivos, actividades, recursos y resultados 

esperados de acuerdo con los requerimientos de la organización. 

2. Fortalecer las habilidades para organizar, asignar y evaluar los recursos de un 

proyecto, aplicando criterios de viabilidad, eficiencia y cumplimiento de los 

parámetros establecidos por la empresa. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
1. Se explica que un proyecto es un conjunto de actividades organizadas que se realizan 

para resolver un problema o lograr un objetivo específico dentro de una 

organización. Para ello, es fundamental identificar primero la necesidad o problema 

que existe en la empresa. 

2. Se orienta a los aprendices en la construcción de los elementos básicos de un 

proyecto. 

. 

CONCLUSIONES 
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD 

/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Realización de 

reunión de 

alistamiento e 

iniciación a  la 

formación 

INNOVACION  PARA 

MICROEMPRESARIOS 

Municipio de Ciénaga 

de oro 

 

 
8 de mayo 2026 

 
 

GENNY PUENTE 

MAUSSA 

 

    

    

    

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA 

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

     

     

     

     

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 
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FICHA 
DE APRENDIZAJE: 

3469644 - TÉCNICAS DE NEGOCIACION 

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES DEL MERCADO Y POLÍTICAS DE LA 
EMPRESA. 

REALIZAR EL PROCESO DE VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS APLICANDO TÉCNICAS DE ARGUMENTACIÓN Y CIERRE DE 
VENTAS SIGUIENDO PROCEDIMIENTOS PARA NEGOCIAR UN PRODUCTO O SERVICIO EN UN MERCADO ESPECIFICO , 

CONFORME A LAS POLÍTICAS DE VENTAS Y LOS TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN 

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

FICHA 
DE APRENDIZAJE: 

3506403 - INNOVACION PARA MICROEMPRESARIOS 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES 

Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA 

ANALIZAR LAS CAPACIDADES PERSONALES BUSCANDO EL DESARROLLO DE NUEVAS FORTALEZAS Y EL MEJORAMIENTO DE LAS 

EXISTENTES. 

DESARROLLAR ESTRATEGIAS Y ACCIONES DE MEJORA CON BASE A LOS RESULTADOS DE GESTIÓN Y LAS NECESIDADES 
IDENTIFICADAS POR LA ORGANIZACIÓN. 

EVALUAR LA ESTRATEGIA COMERCIAL EN CONCORDANCIA CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN. 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

 

 

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION 
 

INSTRUCTOR: GENNY ALFONSINA PUENTE MAUSSA 

CENTRO DE 

FORMACIÓN: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL 

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00 

FECHA FINAL: 31/05/2026 23:59:59 
 

ACTIVIDADES ACADÉMICAS 
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FICHA 
DE APRENDIZAJE: 

3496243 - TÉCNICAS DE NEGOCIACION 

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES DEL MERCADO Y POLÍTICAS DE LA 

EMPRESA. 

REALIZAR EL PROCESO DE VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS APLICANDO TÉCNICAS DE ARGUMENTACIÓN Y CIERRE DE 

VENTAS SIGUIENDO PROCEDIMIENTOS PARA NEGOCIAR UN PRODUCTO O SERVICIO EN UN MERCADO ESPECIFICO , 
CONFORME A LAS POLÍTICAS DE VENTAS Y LOS TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN 

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

FICHA 
DE APRENDIZAJE: 

3495852 - INNOVACION PARA MICROEMPRESARIOS 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES 

Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA 

ANALIZAR LAS CAPACIDADES PERSONALES BUSCANDO EL DESARROLLO DE NUEVAS FORTALEZAS Y EL MEJORAMIENTO DE LAS 
EXISTENTES. 

DESARROLLAR ESTRATEGIAS Y ACCIONES DE MEJORA CON BASE A LOS RESULTADOS DE GESTIÓN Y LAS NECESIDADES 

IDENTIFICADAS POR LA ORGANIZACIÓN. 

EVALUAR LA ESTRATEGIA COMERCIAL EN CONCORDANCIA CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN. 

EVALUAR POLÍTICAS DE INNOVACIÓN DE LA ORGANIZACIÓN DE MANERA ADECUADA Y OPORTUNA, CONSIDERANDO LA 
ESTRATEGIA DE MERCADEO DE LA ORGANIZACIÓN 

VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y OBJETIVOS COMERCIALES SEGÚN LOS MÉTODOS ESTABLECIDOS. 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

 
 

 

EVALUAR POLÍTICAS DE INNOVACIÓN DE LA ORGANIZACIÓN DE MANERA ADECUADA Y OPORTUNA, CONSIDERANDO LA 
ESTRATEGIA DE MERCADEO DE LA ORGANIZACIÓN 

VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y OBJETIVOS COMERCIALES SEGÚN LOS MÉTODOS ESTABLECIDOS. 

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00 
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 120,00 
 

 

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s 
 

 

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS 
 

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00 
 

 

 

ACTIVIDADES ADICIONALES 
 

 

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS 
06/05/2026 06/05/2026 OTROS 8,00 

 

 

 

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 

 

INSTRUCTOR: GENNY ALFONSINA PUENTE MAUSSA 

CENTRO DE 

FORMACIÓN: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL 

8,00 

 
 
 

 

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00 



Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO AGROPECUARIO Y DE 
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR-
CORDOBA

Fecha y Hora Generación Reporte: jueves, 9 de abril de 2026

36-02-00-023-
911510

MHndelaesp NELSON LUIS DE LA ESPRIELLA 
MORALES

Documento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Comisión Servicio al Interior del País - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisión No. 41226 Fecha Solicitud 2026-04-08 Estado de la Comisión Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad  - 36-02-00-023-911510  CENTRO AGROPECUARIO Y DE 
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR-CORDOBA

Tipo de Comisión Servicio Fecha Aut./ Rech.  2026-04-09 Genera Viáticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO

Transporte por Vía Terrestre Área u Oficina Formación Tipo de trámite Inicial Comisión Inicial

CDP de viáticos

Consecutivo CDP 4226 Dependencia Solicitante 911538 CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR-CORDOBA- FORMACIÓN 
PROFESIONAL ECONOMÍA CAMPESINA

Rubro Presupuestal de Viaticos

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACIÓN DEL 
SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES 
PREVIOS CON ÉNFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN 
COLOMBIA   NACIONAL

Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA 
PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL 
RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ÉNFASIS EN 
POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA   NACIONAL

Nombre Tipo y Número de 
Documento Cargo Estado Fecha Inicial 

Comisión
Fecha final 
Comisión  

Dpto. / Municipio 
Origen 

Dpto. / Municipio 
Destino 

N°. 
Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaj
e 

Pernocta
Total dias Base de 

Liquidación
Valor Viático 

Diario
Valor Total 

Viáticos
Valor Gastos 

de Viaje
Valor total a 

pagar Objeto de la Comisión por Tercero

1 de 4Página
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Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrónico y goza de autenticidad, integridad y no repudiación. Los 
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificación digital Abierta de confianza.
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Y CREDITO PUBLICO

Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y
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Serial del certificado: 5540827336374662968
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Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO AGROPECUARIO Y DE 
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR-
CORDOBA

Fecha y Hora Generación Reporte: jueves, 9 de abril de 2026

36-02-00-023-
911510

MHndelaesp NELSON LUIS DE LA ESPRIELLA 
MORALES

Documento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Fecha Inicial 
Comisión

Fecha final 
Comisión  

Región o Depto 
Origen

Ciudad o Muni 
Destino N°. Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaj
e 

Pernocta

2026-04-16 2026-04-16 CORDOBA / 
MONTERIA

CORDOBA / PLANETA 
RICA 0,5 No 50

2026-04-16 2026-04-16 CORDOBA / PLANETA 
RICA

CORDOBA / 
MONTERIA 0,5 No 50

2026-04-20 2026-04-20 CORDOBA / 
MONTERIA CORDOBA / CERETE 0,5 No 50

2026-04-20 2026-04-20 CORDOBA / CERETE CORDOBA / 
MONTERIA 0,5 No 50

2026-04-21 2026-04-21 CORDOBA / 
MONTERIA CORDOBA / CHIMA 0,5 No 50

2026-04-21 2026-04-21 CORDOBA / CHIMA CORDOBA / 
MONTERIA 0,5 No 50
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Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrónico y goza de autenticidad, integridad y no repudiación. Los 
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificación digital Abierta de confianza.



Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO AGROPECUARIO Y DE 
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR-
CORDOBA

Fecha y Hora Generación Reporte: jueves, 9 de abril de 2026

36-02-00-023-
911510

MHndelaesp NELSON LUIS DE LA ESPRIELLA 
MORALES

Documento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

GENNY 
ALFONSINA 

PUENTE MAUSSA
CC:  50954430 Instructor Autorizada

2026-04-23 2026-04-23 CORDOBA / 
MONTERIA

CORDOBA / PLANETA 
RICA 0,5 No 50

2026-04-23 2026-04-23 CORDOBA / PLANETA 
RICA

CORDOBA / 
MONTERIA 0,5 No 50

2026-04-27 2026-04-27 CORDOBA / 
MONTERIA CORDOBA / CERETE 0,5 No 50

2026-04-27 2026-04-27 CORDOBA / CERETE CORDOBA / 
MONTERIA 0,5 No 50

2026-04-28 2026-04-28 CORDOBA / 
MONTERIA CORDOBA / CHIMA 0,5 No 50

2026-04-28 2026-04-28 CORDOBA / CHIMA CORDOBA / 
MONTERIA 0,5 No 50

2026-04-30 2026-04-30 CORDOBA / 
MONTERIA

CORDOBA / PLANETA 
RICA 0,5 No 50

7 4.737.497,00 126.195,00 883.365,00 364.000,00 1.247.365,00 Impartir formación
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Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO AGROPECUARIO Y DE 
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR-
CORDOBA

Fecha y Hora Generación Reporte: jueves, 9 de abril de 2026

36-02-00-023-
911510

MHndelaesp NELSON LUIS DE LA ESPRIELLA 
MORALES

Documento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

2026-04-30 2026-04-30 CORDOBA / PLANETA 
RICA

CORDOBA / 
MONTERIA 0,5 No 50

Totales Solicitud de Comisión 883.365,00 364.000,00 1.247.365,00

OBJETO DE LA COMISIÓN
Impartir formación

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 78739488 Nombre: NELSON LUIS DE LA ESPRIELLA MORALES Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO AGROPECUARIO Y DE 
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR - CORDOBA

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre: "" Cargo: ""

Firma Responsable

Verificado Por: KEILA LUZ DIAZ VELASQUEZ Fecha Verificación: 09/04/2026 15:30:35
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FIRMA_USUA

Firmado digitalmente por:
Nombre: NELSON LUIS DE LA ESPRIELLA
MORALES
Cédula de ciudadanía: 78739488
Usuario SIIF: MHndelaesp
9/04/2026 8:02:28 p. m.



 

GTH-F-087 V.02 
 

 
FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

MONTERIA, 5 DE MAYO DE 2026 

PRESENTADO A: NELSON LUIS DE LA ESPRIELLA MORALES 

ORDEN DE VIAJE No: 41226 
 
 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

16 DE ABRIL 2026 30 DE ABRIL 2026 

LUGAR A DONDE REALIZÓ EL 
DESPLAZAMIENTO 
TIERRALTA - CERETE. 

REGIONAL / CENTRO DE FORMACION OTRA : (ciudad) 

CENTRO AGROPECUARIO Y 
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR 

 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTIÓN, EN LA 
PLANEACIÓN Y EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN, ASÍ COMO LA EVALUACIÓN DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
DEFINIDOS EN LOS DISEÑOS CURRICULARES ASIGNADOS, PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y 
COMPETENCIAS TÉCNICAS DE LA POBLACIÓN CAMPESINA, APORTANDO AL FORTALECIMIENTO DE LA ECONOMÍA 
CAMPESINA, FAMILIAR, ÉTNICA Y COMUNITARIA, EN CONCORDANCIA CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 
DIRECCIÓN DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACIÓN PARA EL TRABAJO Y LA COORDINACIÓN NACIONAL DE 
ATENCIÓN INTEGRAL, DIFERENCIAL E INCLUYENTE A LA ECONOMÍA CAMPESINA - CAMPESENA. 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 

Dia 1: 16/04/2026 

Desplazamientos ruta de ida/Regreso: Monteria/Planeta Rica/Vereda el Golero/Planeta Rica/Monteria 
 
 

Medio de transporte: Terrestre. (Valor transporte $ 32.000)   

Actividades a ejecutar:  
Impartir formación profesional integral en la ficha N 3464755 TECNICAS DE NEGOCIACION.  
Internos: $ 20.000 
Total, Transporte; $ 52.000 
 
Dia 2: 20/04/2026 

Desplazamientos ruta de ida/Regreso: Monteria - Cereté-Monteria 

Medio de transporte: Terrestre. (Valor transporte $ 10.000)  

Actividades a ejecutar:  
Impartir formación profesional integral en la ficha N 3464719- TECNICAS DE NEGOCIACION. 
Total, transporte: $ 10.000. 

 

Dia 3: 21/04/2026 

Desplazamientos ruta de ida/Regreso: Monteria-Chima-corregimiento Arache -Monteria 

Medio de transporte: Terrestre. (Valor transporte $ 74.000)  
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Actividades a ejecutar:  
Impartir formación profesional integral en la ficha N 3469644-TECNICAS DE NEGOCIACION. 
Internos: $ 20.000 
Total, transporte: $ 94.000 

Dia 4: 23/04/2026 

Desplazamientos ruta de ida/Regreso:  Monteria/Planeta Rica/Vereda el Golero/Planeta Rica/Monteria 

Medio de transporte: Terrestre. (Valor transporte $ 32.000)  

Actividades a ejecutar:  
Impartir formación profesional integral en la ficha N 3464755 TECNICAS DE NEGOCIACION. 
Internos: $ 20.000 
Total, transporte: $ 52.000 

Dia 5: 27/04/2026 

Desplazamientos ruta de ida/Regreso: Monteria - Cereté-Monteria 

Medio de transporte: Terrestre. (Valor transporte $ 10.000)  

Actividades a ejecutar:  
Impartir formación profesional integral en la ficha N 3464719- TECNICAS DE NEGOCIACION 
 
Total, transporte: $ 10.000 

Dia 6: 28/04/2026 

Desplazamientos ruta de ida/Regreso: Monteria-Chima-corregimiento Arache -Monteria 
 

Medio de transporte: Terrestre. (Valor transporte $ 74.000)  

Actividades a ejecutar:  
Impartir formación profesional integral en la ficha N 3469644-TECNICAS DE NEGOCIACION. 
Internos: $ 20.000 
Total, transporte: $ 94.000. 

Dia 7: 30/04/2026. 

Desplazamientos ruta de ida/Regreso:  Monteria/Planeta Rica/Vereda el Golero/Planeta Rica/Monteria 

Medio de transporte: Terrestre. (Valor transporte $ 32.000)  

Actividades a ejecutar:  
Impartir formación profesional integral en la ficha N 3464755 TECNICAS DE NEGOCIACION. 
Internos: $ 20.000 
Total, transporte: $ 52.000 
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RESULTADOS: Se desarrollo y ejecuto la formación con total normalidad. 

 

EVIDENCIAS O SOPORTES:  

1. Tiquetes de transporte terrestre. 
2. Listado de asistencia de las formaciones. 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

IMPARTIR FORMACION 
PROFESIONAL INTEGRAL 
PROGRAMA CAMPESENA EN R1 Y 
LOS COMPLEMENTARIOS 
MATRICULADOS, EN LOS 
MUNICIPIOS DE CHIMA, PLANETA 
RICA  Y CERETE. DESARROLLO DE 
ACTIVIDADES DE ACUERDO A LAS 
GUIAS. 

GENNY PUENTE MAUSSA 
INSTRUCTOR PROGRAMA 
CAMPESENA 

16 AL 30 DE ABRIL 
 

   

CONCLUSIÓNES: SE IMPARTIO FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO A LO ESTIPULADO EN LA 
GUIAS DE APRENDIZAJE. 

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO:  FIRMA 

GENNY PUENTE MAUSSA  

VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

COORDINADOR ACADEMICO LUIS ERNETO BARRERA  
 

 

 



https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


Versión: 02

Código: 

GRF-F-076

FECHA VALOR PAGADO

16/04/26 MONTERIA-PLANETA RICA-EL GOLERO/EL GOLERO-PLANETA RICA-MONTERIA 20000

21/04/26 20000

23/04/26 MONTERIA-PLANETA RICA-EL GOLERO/EL GOLERO-PLANETA RICA-MONTERIA 20000

28/04/26 20000

30/04/26 MONTERIA-PLANETA RICA-EL GOLERO/EL GOLERO-PLANETA RICA-MONTERIA 20000

100000

Nombre completo: Nombre completo: Nombre completo: NELSON DE LA ESPRIELLA

Numero de Contrato: Cargo: Cargo: SUBDIRECTOR €

Firma: Firma: Firma:

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.

MOTO

       RAZON POR LA CUAL,  SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO  CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A:

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento,  que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde al 

valor efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.  

Este formato aplica  únicamente para justificar gastos de transporte  en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal. 

MOTO

MOTO

MOTO

MOTOMONTERIA-CHIMA-CORREGIMIENTO ARACHE/CORREGIMIENTO ARACHE-CHIMA-MONTERIA 

ORDENADOR DEL GASTO 

GENNY PUENTE MAUSSA LUIS ERNESTO BARRERA

CO1.PCCNTR.9171768 SUPERVISOR DEL CONTRATO

COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO

En desarrollo de la comisión No. 41226  durante los días 16 del mes de ABRIL AL 30 de ABRIL DE 2026 se informa que en los tramos detallados a continuación, fue necesario utilizar 

transporte informal sin generación de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO

MONTERIA-CHIMA-CORREGIMIENTO ARACHE/CORREGIMIENTO ARACHE-CHIMA-MONTERIA 

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

 COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE 

INFORMAL - CONTRATISTAS

CIUDAD / MUNICIPIO   -   FECHA: MONTERIA , 5 DE MAYO 2026 Código Regional : _23_CÓRDOBA

NOMBRE DEL CONTRATISTA: GENNY PUENTE MAUSSA Código Centro: 9115_CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR

No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 50954430 Fecha de elaboración: 5/05/26



3464719-TECNICAS DE NEGOCIACION-CERETE 

 

 

 

 



 

3469644-TECNICAS DE NEGOCIACION-CHIMA -ARACHE 

 

 

 

 

 

 

 



 

3464755-TECNICAS DE NEGOCIACION-PLANETA RICA -EL GOLERO 
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