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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, Mayo 11 de 2026
Sefior:
LUIS ERNESTO BARRERA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No.CO1.PCCNTR.9171768.

INSTRUCTOR G20

Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir Monteria.

Asunto: Informe mensual de ejecuciéon
contractual Mes mayo del afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9171768 del afio 2026

GENNY ALFONSINA PUENTE MAUSSA, identificado con la cédula de ciudadania nro. 50.954.430, en
mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y DOS
MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS SETENTAY TRES PESOS M/CTE
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($42.637.473) esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera, a) Nueve
(9) pagos iguales por los meses de febrero a octubre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE
($4.737.497).

Plazo: Sera hasta el 31 de octubre de 2026.

Objeto: Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, en la planeacién y ejecucién de
la formacion, asi como la evaluacidén de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios
curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la poblacién
campesina, aportando al fortalecimiento de la economia campesina, familiar, étnica y comunitaria,
en concordancia con lineamientos establecidos por la direccién del sistema nacional de formacién
para el trabajo y la coordinacidn nacional de atencién integral, diferencial e incluyente a la
economia campesina - campesena.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. L Acciones . .
Obligaciones . Evidencias
realizadas
Planear y ejecutar la Se planeo y Anexo 1
formacion profesional ejecuto la
cumpliendo con lk | formaciénenlas
programacidnacadémica | fichas: Registros fotograficos y listado de asistencia.

predeterminada por la

coordinacién respectiva 3495852-
en los INNOVACION PARA
roSramas MICROEMPRESARIO
prog } . y S. Planeta rica.
competencias asignadas,
| | para el logro de los 3496243-TECNICAS
resultados de | DE NEGOCIACION-
aprendizajes Cerete.

definidos,
cumpliendo las horasde
formacién de las
competencias de los
programas de
formacion equivalentes
alaprogramacion de la
formacion profesional
integral.
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Nro. .. i . .
Obligaciones Acc_lones Evidencias
realizadas
Apoyar la elaboracidn de |Se elaboro las guias | Anexo 2
la planeacion Sgi izai
au?az de:goreﬁ:?;g.gglca' de apre!‘lldlzaje, Guia de aprendizajes, planeacién pedagégica de las
g P J€ planeacion formaciones:
instrumentos de pedagdgica, plan de
evaluacién, plan de trabajo de los 3495852-INNOVACION PARA
trabajo, ayudas diddcticas programas de MICROEMPRESARIOS. Planeta Rica.
;equerlﬂosdpallra el formacidn asignados | .
€5arrotio 0e 105 procesos | o atriculados.: 3496243-TECNICAS DE NEGOCIACION-Cerete.
de formacidn asignados
3495852-
2 INNOVACION PARA
MICROEMPRESARIOS.

Planeta rica.

349624 3-TECNICAS
DE NEGOCIACION-
Cerete.
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Registrar en el
aplicativo SOFIA
PLUS, todas las
evidencias del proceso
formativo: crear las
rutas de aprendizaje,
asociaraprendices,
realizar registro de
inasistencia, planes de
mejoramientoy
registrarjuicios
evaluativos,acordecon
los lineamientos
institucionales.

Anexo 3.
Pantallazos de rutas asociadas.

Participar en las
reuniones de

Equipos de
ejecucion de la
formacién por grupo o
areas, segun la
determinacidn de la
respectiva coordinacion
académicay de acuerdo
con los procedimientos
establecido por las
instituciones, para
garantizar integralidad
en el disefio de
actividades de
aprendizaje.

Se asistid a
clases de la
formacion curso
Desarrollo de
habilidades para
el desempeno
del Instructor
SENA.6 Mayo,

Se asistio6 al
entrenamiento
virtual de
acompahamient
o técnico
pedagdgico para
el
fortalecimiento
del instructor
SENA, 5 de
mayo,.

se asistio a
jornada
alistamiento 15
y 16 abril, se
asisti6o ala
jornada
inscripciéon en
ciénega de oro

Anexo 4. evidencias fotograficas y listado de
asistencia de la participacion en la formacion,
entrenamiento virtual y jornadas de alistamiento.
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22,23, 25 abril
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Presentar las actas| Noserequiridla No aplica
finales de cierre de| actividad.
etapa lectiva de las
fichas asignadas como
responsable, acorde
con los
lineamiento
s institucionales.

Apoyar el tramite de Noserequiri6 la No aplica
las novedades de actividad.
desercion de
aprendices acordecon
lo establecido en el
reglamento

del aprendiz.

Asistiralos aprendices | Noserequiri6la No aplica
en las novedades actividad.
acorde con lo
establecido en el
reglamento del

aprendiz.

Aportar todos los Se presentaron los

documentossoport(?(,iel documentos para| ANEXO 5

proceso de formacion

profesional, publicados | Proceso de| Soportes de documentos en pdf y cargados en
en la plataforma SIGA, | matricula como carpeta Drive del Instructor

asi como los requeridos
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para aseguramiento
dela

calida
d
(Autoevaluacién
registro
calificado)

formato de
ficha de
caracterizacion
, listados de
matricula,

guias de
aprendizajes,
reporte

deasistencias, planes
concertados acta
inicio de las fichas:

3495852-INNOVACION
PARA
MICROEMPRESARIOS.
Planeta rica.

3496243-TECNICASDE
NEGOCIACION-Cerete.

https://drive.google.com/drive/folders/lec
F vx8na8]TsYY-4a6R2d4t1-ZL4a9.
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Participar en proyectos
de investigacion
aplicada, técnicay
pedagédgica en funciéon
de la formacién
profesional de los
programas
relacionados con el
area

tematica.

Noserequiri6la
actividad

No aplica

10

Gestionar la colocacién
de aprendices en
alguna de las
modalidades de etapa
productiva y rendir
informes periddicos de
los resultados
alcanzados, conforme a
las instrucciones que
les sean impartidas

Noserequiri6la
actividad

No aplica

11

Subir los documentos
soporte del pago en la
plataforma del SECOP
I1 en los plazos
establecidos por la
entidad y acorde con
los requisitos legales
exigidos. De
evidenciarselafaltade
cargue de los
documentos para el
respectivo pago en la
plataforma por dos
meses seguidos se
procederacon elinicio
de proceso de
incumplimiento
contractual.

Se publico
cuentade cobro
correspondiente
al mes de Mayo
2026 en
plataforma
SECOP II.

Los anexos delpresente
informe.

12

Comunicar al
Supervisor del
contrato enun plazo

Noserequiri6la
actividad

No aplica
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maximo de tres (3)
dias habiles anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y hallazgos
en el registro de la
informacién.

Noserequirié
la actividad

No aplica

13

Comunicar al
Supervisor del
contrato enun plazo
no inferior a quince
(15)dias habileslas
anomalias,
inconsistencias,
novedades del
Contrato (Cesion -
Terminacién).

Noserequirié
la actividad

No aplica

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
para legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados. Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Selistaa continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM NRO. DE LA LUGAR DE DESE’EX?AAM]zENTO DESEEX;I:M?ENTO
ORDEN DEVIAJE DESPLAZAMIENTO INICIAL FINAL
41226 Monteria/Planeta 16 abril 2026 16 abril 2026
Rica/Veredael
Golero/Planeta
Rica/Monteria
41226 Monteria - Cereté- 20abril 2026 20abril 2026
Monteria
41226 Monteria-Chima- 21abril 2026 21 abril 2026
corregimiento Arache -
Monteria
41226 Monteria/Planeta 23 abril 2026 23 abril 2026
Rica/Vereda el
Golero/Planeta
Rica/Monteria
41226 Monteria - Cereté- 27 abril 2026 27 abril 2026
Monteria
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Rica/Vereda el
Golero/Planeta
Rica/Monteria

6 41226 Monteria-Chima- 28abril 2026 28abril 2026
corregimiento Arache -
Monteria

7 |41226 Monteria/Planeta 30abril 2026 30 abril 2026

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) el pago de la planilla de seguridad
social y parafiscal nro. 4652320240 expedido por Bancoomeva correspondiente al mes de Mayo 2026.

Evidencias en (56) folios

Cordialmente,
GE\IQ g‘jENTE M USSA.V(
~
Contratista

C.C.50.954.430

LUIS ERNESTO BARRERA

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.9171768 del aiio 2026

INSTRUCTOR G20
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ANEXO 2 GUIA APRENDIZAJEY PLANEACION PEDAGOGICA.

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacidén del Programa de Formacion: Técnicas de Negociacion
Cdédigo del Programa de Formacion: 62330028

Nombre del Proyecto Formativo (si aplica): Simulacién de procesos de negociacién
comercial en mercados locales

Fase del Proyecto (si aplica): Ejecucion

Actividad de Proyecto Formativo (si aplica): Aplicacion de técnicas de negociacion y cierre

de ventas en situaciones simuladas y reales

Competencia: Negociar productos y servicios segin condiciones del mercado y politicas de
la empresa.

Resultados de Aprendizaje: Realizar el proceso de venta de productos y servicios aplicando
técnicas de argumentacion y cierre de ventas, siguiendo procedimientos para negociar un
producto o servicio en un mercado especifico, conforme a las politicas de ventas y términos
de negociacion.

Duracion de la Guia de Aprendizaje (horas): 40 horas

2. PRESENTACION

La negociacion es una habilidad fundamental en el entorno comercial actual. Esta guia
permitira al aprendiz desarrollar competencias para negociar productos y servicios de
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manera ética, estratégica y efectiva, fortaleciendo habilidades comunicativas,
argumentativas y de cierre de ventas.

A través de metodologias activas, aprendizaje por proyectos y trabajo colaborativo, el
aprendiz comprenderd los principios del mercadeo, las fases de la venta, técnicas de manejo
de objeciones, términos de negociacion y aspectos legales y éticos del proceso comercial.
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Se busca motivar el trabajo autonomo, la reflexion critica y la aplicacion practica en
contextos reales o simulados del sector productivo.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
3.1 Actividades de reflexion inicial:

Descripcion de la actividad: Conversatorio orientador: “éNegociamos todos los dias?”. Los aprendices
analizaran situaciones cotidianas donde se evidencian procesos de negociacidn. Elaborardn un mapa
mental sobre experiencias personales relacionadas con ventas o acuerdos comerciales.
Ambiente requerido: Ambiente de formacion comercial — Aula con TIC.
Estrategias o técnicas didacticas activas:

e Lluviadeideas

e Aprendizaje basado en preguntas

e Trabajo colaborativo
Materiales de formacion

e Video introductorio sobre negociacién

e Carteleras o herramienta digital

Material de apoyo:

e Documento de apoyo sobre conceptos basicos de negociacion.

Duracion de la actividad: horas. 4 horas

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el
aprendizaje:

Descripcion de la actividad:

Diagndstico de conocimientos previos sobre:

e  Principios de mercadeo

e Perfilesde clientes

e Comunicacion verbal y no verbal

e Fasesy proceso de laventa

Analisis de casos sobre barreras en lacomunicacién y factores que intervienen en la venta.

Ambiente requerido: Ambiente de formacion comercial — Aula con TIC.
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Estrategias o técnicas diddacticas activas:
e Estudiode caso
e Debate dirigido
e Cuestionario diagndstico

Materiales de formacidn: Guia conceptual, presentacidn digital.
Material de apoyo: Lecturas sobre técnicas de venta y negociacion.

Duracion de la actividad: horas. 8 horas

3.3 Actividades de apropiacidn:
Descripcion de la actividad:
Desarrollo de talleres practicos sobre:
¢ Técnicas de acercamiento y cuestionamiento
¢ Manejo de objeciones
e Presentacidn del producto con argumentos de valor (calidad-precio, beneficios, valor agregado)
¢ Elaboracion de plan de argumentos para cierre
¢ Elementos de contrato comercial
¢ Tipos de acuerdos comerciales (concesidn, comisién, depésito, término fijo)
¢ Términos de negociacidn: precios, pedidos, formas de pago, margenes
¢ Gastos de envio segln peso, dimensiones y destino
e Aspectos éticos en la negociacién

Simulacidn de procesos de venta aplicando técnicas de cierre.

Ambiente requerido: Ambiente comercial simulado.
Estrategias o técnicas didacticas activas:

e Role play (simulacién de ventas)

e Aprendizaje basado en problemas

e Taller practico

Materiales de formacion: Fichas técnicas de productos simulados, formatos de negociacion.

Material de apoyo: Modelo de contrato comercial, lista de chequeo de proceso de venta.
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e Plan de negociacion estructurado

Evidencias de aprendizaje:

e Simulacion grabada de proceso de venta

e Taller resuelto sobre términos de negociacidn

Instrumentos de evaluacion:
e Listade chequeo
e Rubrica de desempefio

e Observacion directa

Duracién de la actividad: horas. 20 horas
Actividades de Transferencia el Conocimiento:

Descripcion de la actividad:

Disefio y ejecucion de una negociacion real o simulada con cliente especifico, donde el aprendiz debera:
¢ Identificar perfil del cliente

e Preparar estrategia

¢ Presentar argumentos

¢ Manejar objeciones

e Cerrar negociacion

e Establecer términosy condiciones

Ambiente requerido: Ambiente productivo real o simulado
Estrategias o técnicas didacticas activas:

e Proyecto integrador

e Simulacion empresarial

Materiales de formacién: Formato plan de ventas y negociacion.
Material de apoyo: Politicas comerciales simuladas.
Evidencias de aprendizaje:

e Informefinal de negociacién

e Video o acta de cierre

e FEvaluacion del cliente simulado
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Instrumentos de evaluacion:

e Rdbrica integral

e Lista de verificacion de competencia

Duracion de la actividad: horas. 8 horas

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO
FORMATIVO.

Actividad
del proyecto
formativo

Técnicas e
Instrumentos
de Evaluacion

Fase del
proyecto

Actividad de
Aprendizaje

Criteriosde
Evaluacion

Evidenciasde

formativo Aprendizaje

Ejecucion Simulacion Videoproceso | Aplicatécnicas | Observacion—
de venta de de Rubrica
negociacion argumentacion
y cierre
Ejecucion Taller Documento Establece Listade
términosde | estructurado condiciones chequeo
negociacion segun politicas
Transferencia Negociacion | Informe final Cierra Rubrica
final negociacion integral
considerando
necesidades
del cliente

5. GLOSARIO DE TERMINOS:

Negociacion: Proceso mediante el cual dos o mas partes buscan llegar a un acuerdo.
Objecién: Duda o resistencia presentada por el cliente.

Cierre de ventas: Técnica utilizada para concretar la negociacion.

Valor agregado: Beneficio adicional que diferencia un producto o servicio.

Acuerdo comercial: Convenio formal entre partes para intercambio de bienes o servicios.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS:
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e Disefio Curricular Técnicas de Neg{c\iacién - SENA
e Manual de Ventas y Negociacion Comercial

e Coddigo de Comercio Colombiano

e Material institucional Bienestar al Aprendiz SENA

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Dependencia

Autor (es) Genny puente instructor instructor Sena 1-03-2026

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre

Autor (es)
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATD GUIA DE APRENDIZAIE

1. IDEMTIFICACION DE LA GUIA DE APRENINZAIE

& Denaminacitn del Programa de Farmacsdn: INNOVACIDN PARA MICROEMPRESARIOS

= Cadigo del Frograma de Formacidn: 02000087

& Moimbee ded Proyecto Farmativa [= aplica):

& Fase del Proyecto {s aplica):

& Artividad die Progecto Foomatiso (sl aplica):

« Competencia: Coordinar proyectos de anserda con kos planes y programas establecidos por
la emparesa.

* Resultados de Aprendizaje:

&  Formalar proyectos de acuerdo con | os requerimientos de la empresa

= Asignar las recursas segun bas requerimisntas del proyecta

=  Evaluar proyectos segdn parametros estabbecidos por la empresa

=  Duracdn de la Guia de Aprendizaje |40 haras)

2. PRESENTACIOM:

Coordinar proyectos significa organdzar, dirigir y dar seguimienio a todas
ks actividackes, personas y recursos gue hacen parte de un proyecto, =

asegurando que se desarolien segin los planes y programas definidos par
La emipresa.

Coordinar no es sobo repartir tareas. También implica werificar gue cada

actiwiclad se cumpla a tiemnpo, gue oS recursas s usen orrectamente, que

haya buena comunicackan entre kos responsables y que |os resultados estén alineadas con los
abjetivas de la arganizacidn.

En la cocrdinacion de proyectos se revisa qué se debe hacer, quién o haoe, con queé recursos, en
cudnto tiempo y cdmo se controla el avance. Esto permite evitar errores, retrasos y desperdicio de

rescursos, kagrando mejores resultados.

GFP-F-135 W4
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= Retroaimentacién entre compafieros
Materiales de formacion:

Guia impresa o digital

Formato de formuladidn de proyecto
Hojs y cuadernos

Computador [opcional)

Marcadores

Cartulina (opcional para presentar)

Conceptos Bisicos de Proyectos (Lenguaje sendilio)

Proyecto:
£3 un plan organizado de actividades que se realiza para resolver un problema o lograr una
mejora.

Problema o necesidad:
Es 2 stuackin gue requiere solucion dentro de la empresa

Objetiva:
€5 lo que se quiere lograr con el proyecto.

Actividades:
Son las tareas que se deben hacer para cumplir el objetivo.

Recursos:
Son las elementos necesarias para el proyecto: dinero, materiales, personas y equipos.

Tiempo:
€5 la duracion del proyecto desde el inkio hasta el final.

Resultados esperados:
Es of beneficio o mejora que se espera abtener.

Regquerimientos de la empresa:
Son las condidones, necesidades y metas que la empresa necesita cumplir

GFA-F.135V04
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Lista de Chegueo — Formulacidn de Proyecto

El emprendedor cumpbe con |os siguientes criterios:

= [ dentficd la necesidad o prablema de ki empresa
» O Pianted wn objetiva daro

« [ Propuso actividades nelackanadas con el objetieo
= O Definid los recursos necesarios

»  Oindkct el tesmpao estsmado

« [ Descrbid el resultado esperada

= [ Presentd o proyecto de farma clara

« O Trabajé en eguipo

« [ usd kenguaje sencillo y ordenado

= [ Entregd el formata completo

Daraciin de la actividad: 10 koras

3.2 Actividades de contextsalizacién e identificacidn de conociméentos necesarkos para o
aprendizaje.

AEEgnar Kok NEOUrE0E S0n Kb MeqUEimisETIS do pryeonn

Descripoicn de la actisidasd-
Actividad: *i0ué recsrsos mecesita mi proyecto?

[l imstnactor presentard un proyecta sencillio {ejermploc orear wn pequefic punta de venta, mejorar
un galpdm, anganizar wn servicio o eventod.
A partir de ese casa, bos aprendices identificardn queé recursos se necesitan paa poder ejecutario.

Pasos:

1. Escuchar i explicackdn del caso del proyecto.
2. Eni grup=s, responder:
e £0ué == va a hacer?
£0ué persanas se necesitan?
= £0ué materiales se requisnen?
o £0ué eguipos o hemamientas se usardm?®
= fCudnto tlempo pusde tardar?
3. Olasificar bos recursos en una tabla:
o Recursos humanas

GFP-F-135 Wd
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Este proceso es dave en la formacion de aprendices del SENA porgue fortatece habilicades de
planeacion, organizacion, trabajo en equipo y control de actividades.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Descripcion de la(s) Actividad(es)
Formuiar proyectos de acuerdo con ks feg emos de la empresa

Actividad Prictica: Disefiemas un proyecto sencillo para una empresa

El aprendiz trabajard en grupos pequedos. Cada grupo elegird una empresa simulada (por
ejemplo: una granga, tienda, cafeteria o taller). Con base en una necesidad planteada,
deberan formular un proyecto basico,

Pasos de ka actividad:

LA i o ol o

Leer ol en Google algunos caso sobre 12 necesidad de crear proyectos .
Identficar el problema o necesidad.
Definir o objetivo ded proyecto.

Froponer una soluckdn mediante un proyecto.

Completar una ficha de formulacion con: g
Nombre del proyecto
Problema a resolver

Objetivo general

Actividaces a realizar

Recursos necesarios

Tiempo estsmado

Resuftado esperado

Presentar el proyecto i grupo de compaferas.
Recibir retroaimentacion y hacer mejoras.

" D oo nonoae

Ambiente requeridoc

Aula de formacidn

Mesas de trabajo en grupo

Tablero o pzarra

Espacio para socializacion de proyectos

Estrategias o técnicas didacticas activas:

Trabajo en grupo

Aprendizaje basado en problemas
Estucio de casa

Uuvia ce Ideas

GFM.F135V04
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Reoursos maberiales
Recursos téonicos
= Recursos ecomnamicos

Soclalizar las respuestas com & gnapo.
. Elinstnactor aclara comcepios y corrige.

Ambiente requendia:

#ula de formacsan

Mesas para trabajoen grupa
Tablero o pizanra

Espaio para soclalracion

Estrategias o téomicas diddcticas activas

Liriia e |cheas

Trabajo calaborativo

Anilisis de caso

Fregunitas guiacias

Aprenchzape basado en Siusscionss reales

Materiales de formacion:

Guia de aprendizaje
Formaio che Tabda o recursos
Hojas y ouadernos
Marcacanes

Computador |opcicnall

Dwraddn de la actividad: 20 horas

2.3 Actividades de apropiacidn

Descripeidn die la actividad:

arteidad practca: Asignacion de recurscs del proyecto

Cada grupo insestiga un proyecto corto y deberd realiear b asignackdn compdeta de recursos,

justificando para queé srve cada uno.

1. Leer of proyectn imestigada.

GFF-F-135 V4
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2. Identificar todas las actividade s del proyecta.
3. Fara cac actwidad, asignar:
= Persona responsable
o Materiales necesarios
o Equipas o herraméentas
o Thempa requerido
= Costo apraxmado (si aplica)
Diligenciar el formato de asignacicn de recursas.
Fewisar si los recursos son sufidenies y realistas
Fresentar el plan al instructor.
Ajustar segln retroalimentacedn.

=OEon b

Conceptos clave que se refuerzan en la actividad:

» Qué Son necursos de un proyecho
« Tipos de reosrsas

« Relacidn actividad-recurso

«  Usn efickente de recursos

«  Flameacion bdmica

1.4 Actividades de Transferencia del Comodimiento

Evaluar prossncins segion pardmaeins astablecidos por |3 emprasa
Descripcitn & |a actiidad:

Actividad pracisca: Evalussdd uh proyecio feal

Los aprendices trabagardn oh grupos Loma 5 Tusran i sguip ovakador de o evgerata Cada grupa
meCibir & prosecto Trabajans o Sis ooendaliens, v doreeilsos (Caan sienalnon). Su tEnea i e ke io
eranido paramatros dafinidos.

Pasos dic la atividad:

1 Elinstructos eaplic ki acthidad.
I S emrega también wea ficha con pardenatnos de evalkaad on, Do epom pho:
Cairidad dol olpativg
Cobaiencia o actividades
Uy it FRCUNEDS
Tiempo ertimadd
Viabikdad
o EaEaficio pars s empre s
3 El grupo navisa o Droysoin panlo o painio.
4 Agigran calificackdn a cada pardmate (1 3 5).

oo nooaon

GFF-F-135 v
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Escriben obsarvaciondss y mndxinmsawm

Dedden © ¢l proyectoc

S0 aprssba

Se apreeba con ajustes

NO se aproeba

7. Presontan su evaluacidn ai grupo

8. Elinstructor retroabmenta y compara resultados enire egupos.

oo

Ambiente reguerido:

Auda de formadion

Masas para talhajo en grupo

Tabiero o pantalla

ESacio para sodalizacidn de resditados

Estrategias o técnicas Sdicticas actvas:

Agcendaajg basado on casos
Trabajo colaborative
Evakacion guiada

Discusidn grupal

Rubrica de valoracion
Retroalimentacida colectiva

Materiales de formacion:

Gula de la actividad

(50 de proyecio impreso
Formano de evakacdn
Lista de parametros
Hojas de vabajo
Marcadores

Material de apoye:
o Modelo de proyecio bien formulado
*  Epmplo de nidvica de evaluacidn

e Tabla de critesios de viadilidad
o Formato de recomwendacionss de mejora

Evidendias de aprendizaje:
Producte

o Formato de evakacion del proyecto Sligenciado
e Lista do recomendacionss entregada

GFAF.135 V04
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Desempeio

= Aspuereniia la calficacion dada
Coeial ifindriL0

»  Roeconode pardmatros o eva k@ ibn o proeenng
= Dilsrencia propeoo visble ¢ o wabike

Duracion di la actividad: L0 Feoiras
Formato de Evaluackin de Proyecto {Imprimible)
Evaluacidn e Proyecta — Aprendiz Evaluador
Nombre del grupo:

Fecha:
Nombre del proyecto:

B Pardmetros de Evaluacidn
Calfique de 1 {kajo] a 5 {alta)

Fardmetro Calficacidn Observacioness
Oibjeto clara
Frobilema bien definida

Actividades coherendes

Rescursas suficientes
Tiemipo realista

Beneficio para la empresa _
Wiabikdad del proyecio

Resultado de b Evaluacidn
O %z aprusha

O 52 apruseha con ajuesbes
O Mo se aprucha

GFPI-F-135 V04




Recomendaciones de hejora

1
4.
i

SENA

N

= E RS

N

Lista de Chegueo del Evaluadior

Margque si secumplid:

« [ Rewiso todos los pardmietras
« [analizd recursos vs adividades

o [ pustificd ks calficaciones

« O Propuso mejoras

« [ Partkipd en el trabajo 2 grupa.

4. PLANTEARMIENTD DE EVIDEMCIAS DE APRENDIZAIE FARA LA EVALUACIGON EM EL PROCESD

FORMATIVG.
Faze del Actividad ded Teonkcas @
— LF Ir.:| ot Actiebdad de  Evidencias de Criterios de Irr-'trun"-tnrl-u
1L ||' in] ||||I iu) h SNEDS
Aprendizaje Apremdizaje Evalusrciom
formativo formativo P ' P ! g ' de Evalluacian
identificar Doscumento - analiea ke Taller
ok Dbjethwas Bt Com & capacidades
del proyecto. | analisis o CHE TS DR
casay buscanoca &l Socializackin
Definir ks propuesta del | desarrolio de
prin pales prorpecha. Nnuesas
Ehapas pars fortalezas v el
U Bjerucion. Cromograma
detallado de mejcramiento
Proponer bas | las de las
TECUrSOS actividades. edstentes,
ECEai O atendienca b
{humanaos, Idemtficacsan | NECESKades Estudio de
financierasy | derecursosy | 9E 13 TASE
tecnoldgicos). | presupuwesto arganizacomn.
i reCOmOCE 5%
identificar estrateglas v
nos bles Piatric de °8
NEsEos § rEsgos Con . o
M cira oon
GFF-F-135 WOl

GFPI-F-135 V04
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/A
plantear pasibles base a los Usta de
soluciones. soludones. resultados de chegueo
gestidny Rs
Elaborar un Presentacion
breve onalo necesidades
cronograma | exposicion det identificadas
del proyecto. | proyecto par la
organizacién.
5. GLOSARIO DE TERMINOS
Actividad:
Tarea 0 accion que se debe realizar dentro de un proyecto.
Alcance:
Lo que el prayecto inciuye y hasta donde debe Begar.
Analisis:

Revisidn detallada de la iInfarmacidn para entenderia y valocarla.
Criterto de evaluacion:

Regla o punto de referencia que se usa para cadficar un proyecta.
Eficdenda:

Lograr resultados wsando bien el tiempo y kos recursos.
Evidencla:

Prueba o resufitado que demuestra que o trabajo se reallzd.
indicador:

Dato o sefial que permite medir si un objetivo se esta cumpliendo.
Mejora:

Cambio que se hace para que alge funcione mejor.

Objetiva:

Resuftaco que se quiere lograr con el proyecto.

Parametro:

Medida o condicdn definida por la empresa para evaluar.

GFM.F.135V04
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Conjunto de actividades coganicadas para resohssr un problesma o lograr una meta.

Proyecta:

Reourso:

Elemenio nescesaric pan ejecutar el proyecio |personas, materiales, dinero, squipos).
Recomenidascidn:

Sugerenca para coaTegir o fortalecer un proyecto.
Resultado esperada:

8enefidio gue e espera obbener 2 finalizar o proyecta.
Rusbricaz

Tahila con crterios y niveles que sirve para calificar.
Seguimiento:

Revisin peniddica para vesificar cémo va o proyecto.
Viabilidaa:

Posibiidad real de gue el proyecto se pueda ejecutar con €xto.

&. REFERENTES BILENDMGRAFICOS

SEMA. Guizs de aprendim|e y material pedagdgico en formuladdn y evaluacidn de proyectos.

7. CONTROL DEL DOCUMENTD

Moimbri Cargo T L ]

Aubes [e5] | GENNY PLENTE MALISSA INSTRUCTOR | CABP 15-03-2035

E. CONTROL DE CAMBIOS |difgenciar unicamente si realiza ajustes ala gulaj

L] Cargo Dependencia FAoha  Racdn Sl Casnben

Austar |es]

GFF-F-135 W04
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WTEGRAL
PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
7A< FORMATO PLANEACION PEDAGOGICA
$495243TECNICAS DE NEGOCACION
Fochs de Biasoracin 7 de Mayo 2026
Denaminacion dal Programa de Fomacon TECNICAS DE NEGOCIACION
Modeidad de Ejecucin PRESENCIAL
62330028

Coaigo y versitm del Programa.

Cédigo del Proyacto ( 51 e formacion Tituleds|

setua
N e~

Facha de Btoracisn

Denominacion dal Programa de Formacion

Modaiided de Becucisn

Codgo y veraitn dal Programa.

Nomrs def Proyects | S ea formacin Thuteds)

Cédigo del Proycts ( S ea formacitn Tiulada)

TECwcAs.
.
m
o8
CesamDLLO 0F i 5
hesEvas e
b3 Tos omin  [acoomem [t
D% D¢ bE o peomcrn =
sy s el mcan | v [cune o[
PROGRAMAS an (FORMILARY | curan v |mecosminen [amesicnr pacien g y eengses o -y L | ey
iacn R———
sy (ot 5, [r e
con sase a 108 e fuame  [vemscan
P [y
|GESTIoN ¥ Las = [re—
hecesipaces rssincen, [consecmas
SORiA i |uweimson
retriracn
OncANZACON. o smicen.
EvaLLAR POLITICAS bE frrrerog
INNOVACION DE LA marene
e
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ANEXO 3. PANTALLAZOS DE RUTAS ASOCIADAS.

] A\ No es seguro

senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces

| Online White... (& Libromedia

lar

Formacién

1de Aprendizaje

a del Aprendiz

| de Planeacion

de Proyecto Formativ
Ruta de Aprendizaje

sndiz a una Ruta de

1 de Aprendizaje
1 de Aprendizaje Masivo
dices Asociados a Ruta

snto de Aprendizaje
ivo

v

0

Asociar Aprendiz a una Ruta de Ap

SENA

Qa x L W

3 Todos los marcadon

a

Opciones de biisqueda

e e 3 3405852 - INNOVACION PARA
& MICRC 0 =4
%
Ruta de Aprendizaie* 3405852 INNOVACION PARA ©4Q

MICROEMPRESARIOS

Consuitar Aprendices

La operacién Asociar aprendices a ruta se realizé exi | : 20 i i ala Ruta de

correo electronico a los aprendices asociados a la ruta

& GENNY ALFONSINA PUENTE © Ayuda y soporte

H Bandeja de tareas

3495852 INNOVACION PARA MICROEMPRE SARIOS. Se ha enviado un

T LMS SENA

& Cambiar Clave Salir &+

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de bisqueda

Ficha de caracterizacién® 3486242 - TECNICAS DE NEGOCIACION = Ps

Ruta de Aprendizsje®

3406243 (TECNICAS DE NEGOCIACION] me Q

Consultar Aprendi

La operacién Asociar aprendices a ruta se realizé 1 - 16 Aprendiz{ i 2 la Ruta de Ap

alaruta

je: 3496243 (TECNICAS DE NEGOCIACION). Se ha enviado un correo
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ANEXO 4. EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS Y LISTADOS DE ASISTENCIA DE LA PARTICIPACION EN LA FORMACION,
ENTRENAMIENTO VIRTUAL Y JORNADAS DE ALISTAMIENTO.

Mayo 5 2026 Entrenamiento Virtual.

A~ Notificaciones (1) A~ Notificaciones (1)

o Hayinvitados esperando para
<@ ynirse Vea la sala de espera

Qué es la estrategia Aprendiendo Juntos?
UNTOS
ACOMPANAMIENTO TECNICO-PEDAGOGICO PARA

EL FORTALECIMIENTO DEL INSTRUCTOR SENA

wyewneses b S AR ER LT

" AAEA LA SIAA

ven

Eliana Paola Segura Castro & s+«

indaraj.. % Shirle.. ®% Carm.. ®%

B X o

Eliana Paola Segura Castro «++

Mayo 6 2026 curso desarrollo de habilidades
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jornada alistamiento 15y 16 abril,
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ANEXO 5 PLAN CONCERTADOS Y ACTAS DEINICIO
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Tabla 1: Descriptores para el desarrollo de la Ruta de aprendizaje.
3496243-TECNICAS DE NEGOCIACION COMPLEMENTARIO CAMPESENA

Forma de
Fecha de
en.trfega entrega Entrego
Nombre del aprendiz Actividad a desarrollar Actividad
Fisico |Digital
Desarrollo de talleres practicos sobre:
« ?Técnicas de acercamiento y cuestionamiento
AURA MARCELA ZAPA HOYOS « ?Manejo de objeciones #?Términos de negociacidn: precios, pedidos, formas de pago, margenes X 14-may-26)
Desarrollo de talleres practicos sobre:
« ?Técnicas de acercamiento y cuestionamiento
DARLEIDI ZAPA CABALLERO « ?Manejo de objeciones #?Términos de negociacidn: precios, pedidos, formas de pago, margenes X 14-may-26
Desarrollo de talleres practicos sobre:
« ?Técnicas de acercamiento y cuestionamiento
EDITH DEL CARMEN SALGADO MARES « ?Manejo de objeciones #?Términos de negociacidn: precios, pedidos, formas de pago, margenes X 14-may-26

Desarrollo de talleres practicos sobre:
« ?Técnicas de acercamiento y cuestionamiento
ISABEL SOFIA FLOREZ RAMBAO « ?Manejo de objeciones #?Términos de negociacidn: precios, pedidos, formas de pago, margenes X 14-may-26]

Desarrollo de talleres practicos sobre:
« ?Técnicas de acercamiento y cuestionamiento
JADY LUZ CORDERO DICKSON « ?Manejo de objeciones #?Términos de negociacidn: precios, pedidos, formas de pago, margenes X 14-may-26]

Desarrollo de talleres practicos sobre:
« ?Técnicas de acercamiento y cuestionamiento
KELLY PATRICIA SALGADO DIAZ « ?Manejo de objeciones *?Términos de negociacion: precios, pedidos, formas de pago, margenes X 14-may-26

Desarrollo de talleres practicos sobre:
« ?Técnicas de acercamiento y cuestionamiento
LEIDYS VANESSA AYALA JULIO « ?Manejo de objeciones *?Términos de negociacion: precios, pedidos, formas de pago, margenes X 14-may-26

Desarrollo de talleres practicos sobre:
« ?Técnicas de acercamiento y cuestionamiento
LILIBETH GUILLIN URANGO « ?Manejo de objeciones *?Términos de negociacion: precios, pedidos, formas de pago, margenes X 14-may-26)

Desarrollo de talleres practicos sobre:
« ?Técnicas de acercamiento y cuestionamiento
LILY MARIA HERNANDEZ PENA « ?Manejo de objeciones *?Términos de negociacidn: precios, pedidos, formas de pago, margenes X 14-may-26)

Desarrollo de talleres practicos sobre:
« ?Técnicas de acercamiento y cuestionamiento
LUZ ELENA VILLEGAS PERNET « ?Manejo de objeciones *?Términos de negociacién: precios, pedidos, formas de pago, margenes X 14-may-26)




Desarrollo de talleres practicos sobre:
« ?Técnicas de acercamiento y cuestionamiento
MAROLIN AVILEZ CABALLERO « ?Manejo de objeciones #?Términos de negociacidn: precios, pedidos, formas de pago, margenes X 14-may-26)

Desarrollo de talleres practicos sobre:
« ?Técnicas de acercamiento y cuestionamiento
MARTHA DEL CARMEN PEREZ CULEBRO « ?Manejo de objeciones #?Términos de negociacidn: precios, pedidos, formas de pago, margenes X 14-may-26

Desarrollo de talleres practicos sobre:
« ?Técnicas de acercamiento y cuestionamiento
NOEMITH PAOLA VILLERO CABALLERO « ?Manejo de objeciones ¢?Términos de negociacién: precios, pedidos, formas de pago, margenes X 14-may-26

Desarrollo de talleres practicos sobre:
« ?Técnicas de acercamiento y cuestionamiento
NOHELIA ZAPA CABALLERO « ?Manejo de objeciones #?Términos de negociacidn: precios, pedidos, formas de pago, margenes X 14-may-26|

Desarrollo de talleres practicos sobre:
« ?Técnicas de acercamiento y cuestionamiento
YENIS DEL SOCORRO JULIO MENDEZ « ?Manejo de objeciones #?Términos de negociacidn: precios, pedidos, formas de pago, margenes X 14-may-26|

Desarrollo de talleres practicos sobre:
« ?Técnicas de acercamiento y cuestionamiento
YERLIS MARCELA ZAPA HOYOS « ?Manejo de objeciones #?Términos de negociacidn: precios, pedidos, formas de pago, margenes X 14-may-26
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ACTA No. 01

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
INICIACION DE CURSO DE FORMACION TECNICAS DE NEGOCIACION
MUNICIPIO CERETE. 3496243

CIUDAD Y FECHA: Cerete 7 de mayo 2026 HORAINICIO: | HORAFIN:
10.00 am 18.00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: Cerete DIRECCION: Corregimiento

Martinez REGIONAL: Cordoba /
CENTRO: CENTRO
AGROPECUARIO Y DE
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Explicar que la negociacion permite llegar a acuerdos, resolver conflictos y generar
beneficios para las partes.

2.Relacionar la negociacidn con situaciones reales: ventas, acuerdos laborales, compras,
relaciones personales.

3. Destacar que en el area comercial la negociacion es esencial para lograr cierres de venta 'y
construir relaciones con clientes.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Fortalecer en los aprendices las competencias necesarias para negociar productosy
servicios de manera efectiva,

2. Promover en los aprendices la capacidad de identificar las fases del proceso de
venta, manejar objeciones y aplicar estrategias de negociacion.

3. Desarrollar en los aprendices una actitud ética, estratégicay responsable en los
procesos comerciales, aplicando principios legales y valores que favorezcan
relaciones comerciales sostenibles y el logro de acuerdos efectivos.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Se explica de manera tedrica que la negociacién es una habilidad clave en el entorno
comercial, ya que permite lograr acuerdos beneficiosos entre clientes y empresas.

2. Elinstructor presenta a los aprendices las habilidades y competencias que
desarrollaran durante el proceso formativo, explicando que la formacién busca
fortalecer capacidades necesarias para desempefiarse en el sector comercial.

GOR-F-084 V02
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3. Elinstructor explica cdmo se desarrollara el proceso de aprendizaje durante la

formacion, resaltando que el modelo del SENA se basa en metodologias activas y

aprendizaje practico.

CONCLUSIONES

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Realizacién de
reunion de
alistamiento e| 7deMayo 2026 GENNY PUENTE
iniciaciéon a la MAUSSA
formaciones técnicas
de negociacion
Comunidad
Municipio de Cerete.
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL

GOR-F-084V02
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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Tabla 1:

Descriptores para el desarrollo de la Ruta de aprendizaje: 3495852-INNOVACION PARA
MICROEMPRESARIOS PLANETA RICA

Nombre del aprendiz

Actividad a desarrollar

Forma de entrega
Actividad

Fechade
entrega

Entrego

Fisico Digital

15-may-26

Si

No

DAIRA LUZ TORDECILLA SUAREZ

El aprendiz trabajara en grupos pequefios. Cada grupo elegird una empresa simulada (por
ejemplo: una granja, tienda, cafeteria o taller). Con base en una necesidad planteada, deberan
formular un proyecto basico

FRANCISCO ALBERTO URANGO PACHECO

El aprendiz trabajara en grupos pequefios. Cada grupo elegird una empresa simulada (por
ejemplo: una granja, tienda, cafeteria o taller). Con base en una necesidad planteada, deberan
formular un proyecto basico

GERMANIA DEL CARMEN ROMERO PEREZ

El aprendiz trabajara en grupos pequefios. Cada grupo elegird una empresa simulada (por
ejemplo: una granja, tienda, cafeteria o taller). Con base en una necesidad planteada, deberan
formular un proyecto basico

HANFRED DAVID ESCOBAR LAMBRANO

El aprendiz trabajara en grupos pequefios. Cada grupo elegird una empresa simulada (por
ejemplo: una granja, tienda, cafeteria o taller). Con base en una necesidad planteada, deberan
formular un proyecto basico

INGRY YULEY RANGEL YANEZ

El aprendiz trabajara en grupos pequefios. Cada grupo elegird una empresa simulada (por
ejemplo: una granja, tienda, cafeteria o taller). Con base en una necesidad planteada, deberan
formular un proyecto basico

JAVIER ENRIQUE SUAREZ ALMANZA

El aprendiz trabajard en grupos pequefios. Cada grupo elegira una empresa simulada (por
ejemplo: una granja, tienda, cafeteria o taller). Con base en una necesidad planteada, deberan
formular un proyecto basico

JOSE BLAS MILLAN SANTOS

El aprendiz trabajard en grupos pequefios. Cada grupo elegird una empresa simulada (por
ejemplo: una granja, tienda, cafeteria o taller). Con base en una necesidad planteada, deberan
formular un proyecto basico

JUAN ANDRES SUAREZ RANGEL

El aprendiz trabajard en grupos pequefios. Cada grupo elegira una empresa simulada (por
ejemplo: una granja, tienda, cafeteria o taller). Con base en una necesidad planteada, deberan
formular un proyecto basico

LEIDY ESTELA RANGEL ARTEAGA

El aprendiz trabajard en grupos pequefios. Cada grupo elegird una empresa simulada (por
ejemplo: una granja, tienda, cafeteria o taller). Con base en una necesidad planteada, deberan
formular un proyecto basico

LUZ ELENA ACOSTA BARCENAS

El aprendiz trabajara en grupos pequefios. Cada grupo elegira una empresa simulada (por
ejemplo: una granja, tienda, cafeteria o taller). Con base en una necesidad planteada, deberdn
formular un proyecto basico

MANUELA SALVADORA YANEZ PACHECHO

El aprendiz trabajard en grupos pequefios. Cada grupo elegird una empresa simulada (por
ejemplo: una granja, tienda, cafeteria o taller). Con base en una necesidad planteada, deberan
formular un proyecto basico




MARIA ANGEL BRACAMONTE POLO

El aprendiz trabajara en grupos pequefios. Cada grupo elegird una empresa simulada (por
ejemplo: una granja, tienda, cafeteria o taller). Con base en una necesidad planteada, deberan
formular un proyecto basico

MARIA ANGELICA RANGEL YANEZ

El aprendiz trabajard en grupos pequefios. Cada grupo elegird una empresa simulada (por
ejemplo: una granja, tienda, cafeteria o taller). Con base en una necesidad planteada, deberan
formular un proyecto basico

MARIA VERONICA BEDOYA SANCHEZ

El aprendiz trabajara en grupos pequefios. Cada grupo elegird una empresa simulada (por
ejemplo: una granja, tienda, cafeteria o taller). Con base en una necesidad planteada, deberan
formular un proyecto basico

MELIDA ROSA MARTINEZ RAMOS

El aprendiz trabajara en grupos pequefios. Cada grupo elegird una empresa simulada (por
ejemplo: una granja, tienda, cafeteria o taller). Con base en una necesidad planteada, deberan
formular un proyecto basico

NERYS IDALIDES POLO MONTIEL

El aprendiz trabajard en grupos pequefios. Cada grupo elegird una empresa simulada (por
ejemplo: una granja, tienda, cafeteria o taller). Con base en una necesidad planteada, deberan
formular un proyecto basico

OSNAIDER DE JESUS HERNADEZ PEINADO

El aprendiz trabajara en grupos pequefios. Cada grupo elegird una empresa simulada (por
ejemplo: una granja, tienda, cafeteria o taller). Con base en una necesidad planteada, deberan
formular un proyecto basico

ROQUELINA DE JESUS MONTIEL HERNANDEZ

El aprendiz trabajard en grupos pequefios. Cada grupo elegird una empresa simulada (por
ejemplo: una granja, tienda, cafeteria o taller). Con base en una necesidad planteada, deberan
formular un proyecto basico

ROSIRIS MARIA RAMOS ALTAMIRANDA

El aprendiz trabajard en grupos pequefios. Cada grupo elegira una empresa simulada (por
ejemplo: una granja, tienda, cafeteria o taller). Con base en una necesidad planteada, deberan
formular un proyecto basico

YOLIMA YULIETH VEGA HERNANDEZ

El aprendiz trabajara en grupos pequefios. Cada grupo elegird una empresa simulada (por
ejemplo: una granja, tienda, cafeteria o taller). Con base en una necesidad planteada, deberan
formular un proyecto basico
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ACTA No. 01

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
INICIACION FORMACION INNOVACION PARA MICROEMPRESARIOS
MUNICIPIO PLANETA RICA - 3495852

CIUDAD Y FECHA: Cerete 8 de mayo 2026 HORA INICIO: HORA FIN:
8.00 am 17.00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: Planeta Rica DIRECCION: Planeta Rica vereda

el golero / REGIONAL: Cordoba /
CENTRO: CENTRO
AGROPECUARIO Y DE
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. orientar al aprendiz a comprender cémo nace un proyecto dentro de una empresa y cdmo
estructurarlo de manera basica.

2. planificar los recursos necesarios para ejecutar un proyecto.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Desarrollar en los aprendices la capacidad de formular proyectos empresariales,
identificando necesidades, definiendo objetivos, actividades, recursos y resultados
esperados de acuerdo con los requerimientos de la organizacion.

2. Fortalecer las habilidades para organizar, asignar y evaluar los recursos de un
proyecto, aplicando criterios de viabilidad, eficiencia y cumplimiento de los
parametros establecidos por la empresa.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Se explica que un proyecto es un conjunto de actividades organizadas que se realizan
para resolver un problema o lograr un objetivo especifico dentro de una
organizacién. Para ello, es fundamental identificar primero la necesidad o problema
que existe en la empresa.

2. Se orientaa los aprendices en la construccidn de los elementos basicos de un
proyecto.

CONCLUSIONES

GOR-F-084 V02
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Realizacién de
reuniéon de
alistamiento e 8 de mayo 2026 GENNY PUENTE
iniciacion a la MAUSSA
formacion
INNOVACION PARA
MICROEMPRESARIOS
Municipio de Ciénaga
de oro
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

GOR-F-084V02
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GENNY ALFONSINA PUENTE MAUSSA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3469644 - TECNICAS DE NEGOCIACION
DE APRENDIZAJE:

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REALIZAR EL PROCESO DE VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS APLICANDO TECNICAS DE ARGUMENTACION Y CIERRE DE
VENTAS SIGUIENDO PROCEDIMIENTOS PARA NEGOCIAR UN PRODUCTO O SERVICIO EN UN MERCADO ESPECIFICO,
CONFORME A LAS POLITICAS DE VENTAS Y LOS TERMINOS DE NEGOCIACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 3506403 - INNOVACION PARA MICROEMPRESARIOS
DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LAS CAPACIDADES PERSONALES BUSCANDO EL DESARROLLO DE NUEVAS FORTALEZAS Y EL MEJORAMIENTO DE LAS
EXISTENTES.

DESARROLLAR ESTRATEGIAS Y ACCIONES DE MEJORA CON BASE A LOS RESULTADOS DE GESTION Y LAS NECESIDADES
IDENTIFICADAS POR LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR LA ESTRATEGIA COMERCIAL EN CONCORDANCIA CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

12/05/26 22:04 Page 1 of 3



EVALUAR POLITICAS DE INNOVACION DE LA ORGANIZACION DE MANERA ADECUADA Y OPORTUNA, CONSIDERANDO LA
ESTRATEGIA DE MERCADEO DE LA ORGANIZACION

VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y OBJETIVOS COMERCIALES SEGUN LOS METODOS ESTABLECIDOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 3496243 - TECNICAS DE NEGOCIACION
DE APRENDIZAJE:

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REALIZAR EL PROCESO DE VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS APLICANDO TECNICAS DE ARGUMENTACION Y CIERRE DE
VENTAS SIGUIENDO PROCEDIMIENTOS PARA NEGOCIAR UN PRODUCTO O SERVICIO EN UN MERCADO ESPECIFICO,
CONFORME A LAS POLITICAS DE VENTAS Y LOS TERMINOS DE NEGOCIACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA: 32,00

FICHA 3495852 - INNOVACION PARA MICROEMPRESARIOS
DE APRENDIZAJE:

. COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LAS CAPACIDADES PERSONALES BUSCANDO EL DESARROLLO DE NUEVAS FORTALEZAS Y EL MEJORAMIENTO DE LAS
EXISTENTES.

DESARROLLAR ESTRATEGIAS Y ACCIONES DE MEJORA CON BASE A LOS RESULTADOS DE GESTION Y LAS NECESIDADES
IDENTIFICADAS POR LA ORGANIZACION.

EVALUAR LA ESTRATEGIA COMERCIAL EN CONCORDANCIA CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

EVALUAR POLITICAS DE INNOVACION DE LA ORGANIZACION DE MANERA ADECUADA Y OPORTUNA, CONSIDERANDO LA
ESTRATEGIA DE MERCADEO DE LA ORGANIZACION

VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y OBJETIVOS COMERCIALES SEGUN LOS METODOS ESTABLECIDOS.

12/05/26 22:04 Page 2 of 3



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 120,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
06/05/2026 06/05/2026 OTROS 8,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 8,00

INSTRUCTOR: GENNY ALFONSINA PUENTE MAUSSA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

12/05/26 22:04 Page 3 of 3
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Unidad 6 Subunidad que Genera

Usuario que Genera Reporte:

Reporte:

Eocha v Hara Generacidn Renarta:

MHndelaesp

36-02-00-023-

911510

NELSON LUIS DE LA ESPRIELLA

MORALES

CENTRO AGROPECUARIO Y DE
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR-

CORDOBA

inovoac QO dao ahril da 2024

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No 41226 Fecha Solicitud 2026-04-08 Estado de la Comisién Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-023-911510 CENTRO AGROPECUARIO Y DE
. BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR-CORDOBA
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2026-04-09 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina Formacién Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
. 4226 . . 911538 CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR-CORDOBA- FORMACION
Consecutivo CDP Dependencia Solicitante PROFESIONAL ECONOMIA CAMPESINA
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVlClO’DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL |NTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACIO'N PROFESIONAL INTEGRAL - FQRTALEClMlENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FQRMAClON PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PRQFESlONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. . - ) - - o Pernocta | Porcentaj st
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio Ne°. ‘gt = R Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a n ey
flombic Documento Cae i Comisién Comision Origen Destino Dias Lé'ﬂﬁ?s.‘l'ﬁ Perocta Totaldias| | ;quidacion Diario Viaticos de Viaje pagar EhietoialialCami=Snlpogircero

MINISTERIO DE HACIEND

Y CREDITO PUBLICO

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los

Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO
Serial del certificado: 5540827336374662968
Entidad: Persona Juridica
Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES
Hora de firma: 2026/04/09 20:02:05 -05:00

certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.
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L_.Jf_ _J Docume-r’lto de Autorizaci_ép’, Reconoc.:imiento y Usuario que Genera Reporte: MHndelaesp wﬂléfA?_NESLUIS DE LA ESPRIELLA
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais
Nacion Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-023-  CENTRO AGROPECUARIO Y DE
Reporte: 911510 BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR-
CORDOBA
Foacha v Hara Ganeracridn Ranarta- inioviace Q da ahril da 2028
2026-04-16 2026-04-16 CORDOBA CORDOBAIPLANETA o5 No 50
2026-04-16 2026-04-16 [ CORDOBA/PLANETA vl 05 No 50
2026-04-20 2026-04-20 CoRDOBA CORDOBA/CERETE | 05 No 50
2026-04-20 2026-04-20 CORDOBA / CERETE CMOORNDT%BR?A{ 0,5 No 50
2026-04-21 2026-04-21 CORDOBA CORDOBA / CHIMA 05 No 50
2026-04-21 2026-04-21 CORDOBA / CHIMA vl 05 No 50
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l‘—'J-" _J Documento de Autorizacién, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHndelaesp wﬂléfA?_NESLUIS DE LA ESPRIELLA
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais
Nacion Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-023-  CENTRO AGROPECUARIO Y DE
Reporte: 911510 BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR-
CORDOBA
Farha v Hara (Ganararidn Rannrta- inaviac O Ada ahril Aa 2N28
GENNY _ ‘ 3
Puélr_\j'frcl)le\iL’\djpéSA CC: 50954430 Instructor Autorizada 2026-04-23 2026-04-23 (;\AOCTI\?T(I)E?:{/TA/ CORDOBQ(/:ZLANETA 05 No 50 7 4.737.497,00 126.195,00 883.365,00 364.000,00 1.247.365,00 Impartir formacion
2026-04-23 20260423  [CORDOBAIPLANETA vl 05 No 50
2026-04-27 2026-04-27 CORDOBA CORDOBA/CERETE | 05 No 50
2026-04-27 2026-04-27 | CORDOBA / CERETE CORD OB 05 No 50
2026-04-28 2026-04-28 PP CORDOBA / CHIMA 05 No 50
2026-04-28 2026-04-28 CORDOBA / CHIMA CORDOBA! 05 No 50
2026-04-30 2026-04-30 CORDOBA CORDOBAIPLANETA o5 No 50
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. Docume_r]to de Autorizaci_o_n’, Reconoc_:imiento y Usuario que Genera Reporte: MHndelaesp m%fg_NEéUIS DE LA ESPRIELLA
“- Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais
HE[II[I]I Unidad ¢ Subunidad que Genera  36-02-00-023-  CENTRO AGROPECUARIO Y DE
Reporte: 911510 BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR-
CORDOBA
Farha v Hara (Ganararidn Rannrta- inaviac O Ada ahril Aa 2N28
2026-04-30 20260430  |CORDOBA/PLANETA T 05 No 50
Totales Solicitud de Comision 883.365,00 364.000,00 | 1.247.365,00
OBJETO DE LA COMISION
Impartir formacién
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: 78739488 Nombre: NELSON LUIS DE LA ESPRIELLA MORALES Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO AGROPECUARIO Y DE
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR - CORDOBA
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
Nombre: Cargo:
Firma Responsable
Verificado Por: KEILA LUZ DIAZ VELASQUEZ Fecha Verificacion: 09/04/2026 15:30:35

F"_ Firmado digitalmente por:
AP Nombre: NELSON LUIS DE LA ESPRIELLA
s ¥ MORALES
u Cédula de ciudadania: 78739488
= Usuario SIIF: MHndelaesp
NacIon 0472026 8:02:28 p. m.

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados diaitales de firma del bresente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

MONTERIA, 5 DE MAYO DE 2026

PRESENTADO A: NELSON LUIS DE LA ESPRIELLA MORALES

ORDEN DE VIAJE No: 41226 FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:

16 DE ABRIL 2026 30 DE ABRIL 2026

LUGAR A DONDE REALIZO EL | REGIONAL / CENTRO DE FORMACION OTRA : (ciudad)

DESPLAZAMIENTO CENTRO AGROPECUARIO Y
TIERRALTA - CERETE. BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION, EN LA
PLANEACION Y EJECUCION DE LA FORMACION, ASi COMO LA EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DEFINIDOS EN LOS DISENOS CURRICULARES ASIGNADOS, PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y
COMPETENCIAS TECNICAS DE LA POBLACION CAMPESINA, APORTANDO AL FORTALECIMIENTO DE LA ECONOMIA
CAMPESINA, FAMILIAR, ETNICA' Y COMUNITARIA, EN CONCORDANCIA CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
DIRECCION DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACION PARA EL TRABAJO Y LA COORDINACION NACIONAL DE
ATENCION INTEGRAL, DIFERENCIAL E INCLUYENTE A LA ECONOMIA CAMPESINA - CAMPESENA.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Dia 1: 16/04/2026

Desplazamientos ruta de ida/Regreso: Monteria/Planeta Rica/Vereda el Golero/Planeta Rica/Monteria

Medio de transporte: Terrestre. (Valor transporte $ 32.000)

Actividades a ejecutar:

Impartir formacion profesional integral en la ficha N 3464755 TECNICAS DE NEGOCIACION.
Internos: S 20.000

Total, Transporte; $ 52.000

Dia 2: 20/04/2026

Desplazamientos ruta de ida/Regreso: Monteria - Cereté-Monteria

Medio de transporte: Terrestre. (Valor transporte $ 10.000)

Actividades a ejecutar:

Impartir formacioén profesional integral en la ficha N 3464719- TECNICAS DE NEGOCIACION.
Total, transporte: S 10.000.

Dia 3: 21/04/2026
Desplazamientos ruta de ida/Regreso: Monteria-Chima-corregimiento Arache -Monteria

Medio de transporte: Terrestre. (Valor transporte $ 74.000)

GTH-F-087 V.02
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Actividades a ejecutar:

Impartir formacion profesional integral en la ficha N 3469644-TECNICAS DE NEGOCIACION.
Internos: S 20.000

Total, transporte: $ 94.000

Dia 4: 23/04/2026

Desplazamientos ruta de ida/Regreso: Monteria/Planeta Rica/Vereda el Golero/Planeta Rica/Monteria
Medio de transporte: Terrestre. (Valor transporte $ 32.000)

Actividades a ejecutar:

Impartir formacién profesional integral en la ficha N 3464755 TECNICAS DE NEGOCIACION.
Internos: S 20.000

Total, transporte: $ 52.000

Dia 5: 27/04/2026

Desplazamientos ruta de ida/Regreso: Monteria - Cereté-Monteria

Medio de transporte: Terrestre. (Valor transporte $ 10.000)

Actividades a ejecutar:
Impartir formacion profesional integral en la ficha N 3464719- TECNICAS DE NEGOCIACION

Total, transporte: $ 10.000
Dia 6: 28/04/2026

Desplazamientos ruta de ida/Regreso: Monteria-Chima-corregimiento Arache -Monteria

Medio de transporte: Terrestre. (Valor transporte $ 74.000)

Actividades a ejecutar:

Impartir formacion profesional integral en la ficha N 3469644-TECNICAS DE NEGOCIACION.
Internos: $ 20.000

Total, transporte: $ 94.000.

Dia 7: 30/04/2026.

Desplazamientos ruta de ida/Regreso: Monteria/Planeta Rica/Vereda el Golero/Planeta Rica/Monteria
Medio de transporte: Terrestre. (Valor transporte $ 32.000)

Actividades a ejecutar:

Impartir formacion profesional integral en la ficha N 3464755 TECNICAS DE NEGOCIACION.

Internos: $ 20.000
Total, transporte: $ 52.000

GTH-F-087 V.02




SENA

N

RESULTADOS: Se desarrollo y ejecuto la formacién con total normalidad.

EVIDENCIAS O SOPORTES:

1. Tiquetes de transporte terrestre.
2. Listado de asistencia de las formaciones.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
PROGRAMA CAMPESENA EN R1Y
LOS COMPLEMENTARIOS
MATRICULADOS, EN LOS
MUNICIPIOS DE CHIMA, PLANETA
RICA Y CERETE. DESARROLLO DE
ACTIVIDADES DE ACUERDO A LAS
GUIAS.

GENNY PUENTE MAUSSA
INSTRUCTOR PROGRAMA
CAMPESENA

16 AL 30 DE ABRIL

CONCLUSIONES: SE IMPARTIO FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO A LO ESTIPULADO EN LA

GUIAS DE APRENDIZAJE.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO: FIRMA
GENNY PUENTE MAUSSA 6QVV{WWJW {

VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

SUPERVISOR
COORDINADOR ACADEMICO LUIS ERNETO BARRERA & \
\)L\ TN o, SayreNa

GTH-F-087 V.02
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7AV Codigo:

GRF-F-076

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE
INFORMAL - CONTRATISTAS

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: MONTERIA , 5 DE MAYO 2026 Cédigo Regional : _23_CORDOBA
NOMBRE DEL CONTRATISTA: GENNY PUENTE MAUSSA Cédigo Centro: 9115_CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECN
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 50954430 Fecha de elaboracion: 5/05/26

En desarrollo de la comisién No. 41226 durante los dias 16 del mes de ABRIL AL 30 de ABRIL DE 2026 se informa que en los tramos detallados a continuacion, fue necesario utilizar
transporte informal sin generacién de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO
16/04/26 MONTERIA-PLANETA RICA-EL GOLERO/EL GOLERO-PLANETA RICA-MONTERIA MOTO 20000
21/04/26 MONTERIA-CHIMA-CORREGIMIENTO ARACHE/CORREGIMIENTO ARACHE-CHIMA-MONTERIA MOTO 20000
23/04/26| MONTERIA-PLANETA RICA-EL GOLERO/EL GOLERO-PLANETA RICA-MONTERIA MOTO 20000
28/04/26 MONTERIA-CHIMA-CORREGIMIENTO ARACHE/CORREGIMIENTO ARACHE-CHIMA-MONTERIA MOTO 20000
30/04/26| MONTERIA-PLANETA RICA-EL GOLERO/EL GOLERO-PLANETA RICA-MONTERIA MOTO 20000

RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A: 100000

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde al
valor efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Este formato aplica Gnicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.

COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO
Nombre completo: GENNY PUENTE MAUSSA Nombre completo: LUIS ERNESTO BARRERA Nombre completo: NELSON DE LA ESPRIELL/
Numero de Contrato: CO1.PCCNTR.9171768 Cargo: SUPERVISOR DEL CONTRATO Cargo: SUBDIRECFORE ,
TN 7 7
Firma: bQNW"WV\ Firma: o Q,@\Q,t%anuo\‘ Firma: Mé//;

7
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