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OBJETO CONTRATC

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA REALIZAR EL ACOMPANAMIENTO Y LA
ASESO_RfA EN EL SEGUIMIENTO AL PROCESOQ DE IMPLEMENTACION DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION ~ MIPG DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE SiMIJACA 2028,

EL Perscnero del Municipio de Simijaca, Doctor Carlos Andres Castellanos en su condicion de supervisor del contrato manifiesta:
1. Que la ejecucion del contrato se ha desarroliado correctamente por parte del contratista dentro de los términos y obligaciones
establecidos en el Contrato,
2. Que durante el periodo comprendide entre el Veintiocho (28) de Enero al veintitres (23) de febrero de 2026

. OBJETIVO: Mantener informado a la PERSONERIA MUNICIPAL DE SIMIJICA -2, el contratista ha desarrollado y cumplido con
las siguientes actividades establecidas como obligaciones del contratista:

OBLIGACIONES DEL CONTRATO
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CONCEPTO DEL SUPERVISOR El supervisor del contralo da recibo a satistaccion de las actividades ejecutadas por el contratista para el periodo comprendido entre el ¢ 26 de
:gigmmq_?gwu DE EJECUCIIN DEL | o 1\ roRiz4 EL PAGO CORRESPONDIENTE AL PERIDO DE EJECUCION DEL Veintiocho (25) de Enero al veintitres (23) de febrero de 2026
'CBSERVACIONES DE SUPERVISION _ [NINGUNA
VALOR TOTAL CONTRATO $6.000,000 |
BALANCE FINANCIERO
VALOR DEL CONTRATO: $ 8.000.000,00 VALOR ANTICIFO ; NO APLICA
ADICION: $0,00 AMORTIZACION: NO APLICA
VALOR PAGOS ANTERIORES: $0,00 AMORTIZACION: NO APLICA|
VALOR PRESENTE PAGO - ACTA N 01: $ 4.000.000,00
SALDO: $ 4.000.000,00 SALDO: 4 5 0,00
SUPERVISOR DEL CONTRATO R
NOMBRES Y €t
CARLOS ANDRES CAS N
iyl DRES CASTELLANOS PINILLA ,u‘
CARGO PERSONERO MUNICIPAL i:
Proyecto: Revisoy Aprobs T | A A




