SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica Publica Clasificada D Publica Reservada

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA PRECONTRACTUAL
FORMATO ESTUDIOS PREVIOS
1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

1.1 IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE

CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL DEL

AREA DE LA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE REGIONAL

NECESIDAD

SANTANDER
ORDENADOR DEL | JORGE RICARDO ROZO HERNANDEZ
GASTO Subdirector Centro Industrial de Mantenimiento Integral (E)

CONTRATAR EL SERVICIO DE APOYO LOGISTICO PARA EL
DESARROLLO DE CERTAMENES ACADEMICOS, FORMATIVOS,
OBJETO INVESTIGACION E INNOVACION, CULTURALES, DEPORTIVOS
Y RECREATIVOS PARA APRENDICES DEL CIMI, DE ACUERDO
AL PNBA, VIGENCIA 2026

1.2 JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DE CONVENIENCIA

El articulo 2 de la constitucion politica de Colombia prevé: (...) son fines esenciales del estado:
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la constitucion; facilitar la participacion de todos
en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la
nacién; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la
convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.(...)”.

El articulo 209 de la constitucion politica expresa que la funcidon administrativa esta al servicio de
los intereses generales y se desarrollan con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad...en el marco de este precepto
constitucional, el estado debe satisfacer las necesidades generales de toda la poblacién,
desarrollar los principios y finalidades consagradas en la gestion publica y priorizar de manera
permanente el interés general.

Que el articulo 211 de la Constitucion Politica, preceptua que: “La ley sefialara las funciones que
el Presidente de la Republica podra delegar en los ministros, directores de departamentos
administrativos, representantes legales de entidades descentralizadas, superintendentes,
gobernadores, alcaldes y agencias del Estado que la misma ley determine. Igualmente, fijara las
condiciones para que las autoridades administrativas puedan delegar en sus subalternos o en
otras autoridades. // La delegacion exime de responsabilidad al delegante, la cual correspondera
exclusivamente al delegatario, cuyos actos o resoluciones podra siempre reformar o revocar
aquel, reasumiendo la responsabilidad consiguiente. (...)".
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Que el articulo 9o de la Ley 489 de 1998, al referirse a la figura de delegacion, dispone lo
siguiente: “Delegacion. Las autoridades administrativas, en virtud de lo dispuesto en la
Constitucién Politica y de conformidad con la presente ley, podran mediante acto de delegacion,
transferir el ejercicio de funciones a sus colaboradores o a otras autoridades, con funciones afines
o0 complementarias. Sin perjuicio de las delegaciones previstas en leyes organicas, en todo caso,
los ministros, directores de departamento administrativo, superintendentes, representantes
legales de organismos y entidades que posean una estructura independiente y autonomia
administrativa podran delegar la atencion y decision de los asuntos a ellos confiados por la ley y
los actos organicos respectivos, en los empleados publicos de los niveles directivo y asesor
vinculados al organismo correspondiente, con el propdsito de dar desarrollo a los principios de la
funcién administrativa enunciados en el articulo 209 de la Constitucion Politica y en la presente
ley.”

Que el articulo 10 de la Ley referida, establece que: “(...) En el acto de delegacion, que siempre
sera escrito, se determinara la autoridad delegataria y las funciones o asuntos especificos cuya
atencion y decision se transfieren. (...)".

Que el articulo 78 de la Ley 489 de 1998, indica que: “El director, gerente o presidente sera el
representante legal de la correspondiente entidad, celebrara en su nombre los actos y
contratos necesarios para el cumplimiento de sus objetivos y funciones, tendra su representacion
judicial y extrajudicial y podra nombrar los apoderados especiales que demande la mejor defensa
de los intereses de la entidad”.

Que el articulo 12de la Ley 80 de 1993, “Por la cual se expide el Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica”, adicionado por el articulo 21 de la Ley 1150 de 2007,
sefala que: “los jefes y los representantes legales de las entidades estatales podran delegar total
o parcialmente la competencia para celebrar contratos y desconcentrar la realizacion de
licitaciones en los servidores publicos que desempefien cargos del nivel directivo o ejecutivo o en
sus equivalentes. En ningun caso, los jefes y representantes legales de las entidades estatales
quedaran exonerados por virtud de la delegacién de sus deberes de control y vigilancia de la
actividad precontractual y contractual”.

El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, es una entidad publica del orden nacional con
personeria juridica, patrimonio propio e independiente y autonomia administrativa adscrito al
Ministerio del Trabajo, encargado de cumplir la funciéon que corresponde al Estado de invertir en
el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la
formacion profesional integral, para la incorporacion de las personas en actividades productivas
que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley
119 de 1994.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacién son las
dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacion profesional integral,
los servicios tecnoldgicos, la promocion y el desarrollo del empresarismo, la normalizacion y
evaluacion de competencias laborales en interaccion con entes publicos y privados y en
articulacién con las cadenas productivas y los sectores econémicos.

Que mediante la Resolucion 2154 de 2024 se delegaron funciones en materia de contratacion,
convenios estatales y ordenacion del gasto en el(la) Secretario(a) General, Directores de area y
Jefes de Oficina de la Direccion General, asi como en las Direcciones Regionales y
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Subdirecciones de Centro, y se derogaron las Resoluciones 2406 de 2023, 2778 de 2023
y 256 de 2024 y, dejando un solo acto administrativo de delegacion contractual para el SENA a
nivel nacional.

Los subdirectores de centro en el SENA cumplen funciones misionales, operativas y de
ordenacioén del gasto, por lo cual la resolucion niumero 1-01012 de 2026 y el acta de posesion
numero 159 de 30 de marzo del 2026 faculta al subdirector del centro CIMI para dirigir, organizar,
ejecutar politicas y adoptar planes y estrategias, programas y proyectos en cumplimiento de la
mision, vision y objetivos institucionales, asi mismo, aprobar la ejecucion presupuestal del centro
garantizando una administracion eficiente de los flujos de ingresos y gastos de acuerdo con el
presupuesto logrando la ejecucion de lo planteado.

Desde la Resolucion No. 1-01399 de 2021 “Por la cual se adopta el Plan Nacional Integral de
Bienestar de los aprendices del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA y se deroga la
Resolucion 2203 de 2019y teniendo en cuenta que este plan es una estrategia institucional para
contribuir en la permanencia y certificacion de los aprendices de la entidad en su proceso
formativo, con enfoque territorial y en coherencia con la politica de atencién con enfoque pluralista
y diferencial y desde el Objetivo estratégico No. 01 se establece que se debe “Implementar
estrategias de acompafiamiento para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo
y con este objetivo se busca brindar acompanamiento a los aprendices en temas relacionados a
la cultura, a las practicas de prevencion de la enfermedad y promocion de la salud, al desarrollo
de habilidades blandas, al deporte, la actividad fisica, el aprovechamiento del tiempo libre y el
arte”

Conforme a lo que se indica el documento Indicaciones para la elaboracion del plan de accién de
bienestar al aprendiz en Centros de Formacion 2024, con codigo: GFPI-G-026 V09, de octubre
de 2024, el Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz — PNIB, es una estrategia institucional
para apoyar la permanencia y la certificacion de los aprendices de la entidad en su proceso
formativo con enfoque territorial, diferencial e inclusivo; por ello, es indispensable que las
actividades que se formulen impacten de manera positiva en la permanencia de los aprendices.

Por lo anterior, se hace necesario contratar el servicio de apoyo logistico para el desarrollo de
certamenes académicos, formativos, culturales, deportivos y recreativos para aprendices del CIMI
de acuerdo con el Plan Nacional de Bienestar al Aprendiz vigencia 2026.

1.3 EVIDENCIA DE LA LINEA O NUMERAL DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Cédigo UNSPSC
(cada codian Descripcion de nreagenta coptraj dalidad e ln< |or total en la vin vineyd devatacUbicacién  Nombre del responsable i

separado por ¥ d M M M M M M Y M M

55111509,45121516,2412

2002;49101702,43232005

191111603,43232003,491

01701;94121514,9011150 68-9224-204 Contratar el servicio de apoyo logistico para el

4,95122401;54101601;82 di lo de certa académicos, ivos, investigacion e

121507,42151625;801419 innovacion, culturales,deportivos y recreativos para los

03;30103605;27112831;2 aprendices del Centro Industrial de Mantenimiento Integral, de

0102301 acuerdo al Plan Nacional de Bienestar al Aprendiz, vigencia 2026. 5 5 0 0 62000000 62000000 No CO-SAN

180 CCE-10 Jorge Ricardo Rozo Hernandez
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1.4 CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS
(UNSPSC).

De acuerdo con los Codigos Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas
(UNSPSC) proporcionados por Colombia Compra Eficiente
(https://www.colombiacompra.gov.co/clasificador-de-bienes-y-Servicios), los elementos a
adquirir, entre otros cédigos, se puede ubicar en:

No. cODIGO DESCRIPCION DE LOS BIENES Y SERVICIOS
1 81141601 LOGISTICA

1.5 MADURACION DEL PROYECTO

NO APLICA
2. OBJETO

“CONTRATAR EL SERVICIO DE APOYO LOGISTICO PARA EL DESARROLLO DE
CERTAMENES ACADEMICOS, FORMATIVOS, INVESTIGACION E INNOVACION,
CULTURALES, DEPORTIVOS Y RECREATIVOS PARA APRENDICES DEL CIMI, DE
ACUERDO AL PNBA, VIGENCIA 2026”.

2.1 ALCANCE DEL OBJETO

La prestacion del servicio de apoyo logistico integral para la ejecucion de las acciones
contempladas en el Plan de Accion de Bienestar al Aprendiz del Centro Industrial de
Mantenimiento Integral- CIMI, conserva estricta observancia de los lineamientos del Plan
Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz (PNIB), comprendiendo la gestion técnica, operativa 'y
logistica, a fin de garantizar que los aprendices accedan a los servicios de las dimensiones de
salud, cultura, deporte, liderazgo, responsabilidad social y fomento de la excelencia, tal como lo
ordena el marco regulatorio institucional vigente.

Dentro de la gestion de eventos, el apoyo debe garantizar la organizacion integral de los
encuentros, y la disponibilidad de escenarios que cumplan con las normas de seguridad y salud
en el trabajo. Para premiacion e incentivos, el servicio debe provisionar los elementos de
reconocimiento destinados a fomentar la excelencia y el sentido de pertenencia, como estrategia
de mitigacién de la desercion.

En consecuencia, conforme a lo descrito, se hace necesario adelantar el proceso contractual para
“CONTRATAR EL SERVICIO DE APOYO LOGISTICO PARA EL DESARROLLO DE
CERTAMENES ACADEMICOS, FORMATIVOS, INVESTIGACION E INNOVACION,
CULTURALES, DEPORTIVOS Y RECREATIVOS PARA APRENDICES DEL CiMmi, DE
ACUERDO AL PNBA, VIGENCIA 2026”.

2.2 TIPOLOGIA CONTRACTUAL

Elija un elemento. |
Otro: | Prestacion de Servicios |
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2.3 LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES, CONSULTAS O DISENOS

| NO APLICA

2.4 CONCEPTO TECNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMATICA

| NO APLICA

2.5 CONCEPTO TECNICO DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

| NO APLICA

2.6 ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR

En respuesta a la necesidad identificada, se describe a continuacion los nombres de cada
elemento y especificaciones técnicas en la siguiente ficha:

cODIGO DESCRIPCION UNIDAD DE

ITEM UNSPSC ESPECIFICA MEDIDA CANTIDAD MODELO

Kit de hora loca x
134 unidades
12 antifaces neon

12 collares
hawaianos neon
1 60141000 |12 SOMPreros | o utes 1

neon
12 corbatas largas
12 balacas neon
24 pitos espanta
suegra

50 manillas neon

24 piezas de hojas
de palma
tropicales
artificiales.
Medidas
18cmx20cm

2 49101609 PAQUETES 1
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Globo metdlizado
que forme la
60141001 palabra  ALOHA, UNIDAD 1
Decorativo por 40 \ | \ \
cm 78\ (-‘\ }tz{ { 6\
= & A a'y ="
Globos R12 de
colores X 50
unidades, en Giabos-8olloons- Ballons-Baldes-Lul ok
colores: Amarillo,
Fuscia, Verde,
60141001 Azul, PAQUETES 1
rosado, morado,
celeste, blanca
satinada, verde un
paquete por cada
color
|
Globos-Balloons-Ballons-Palloncini-Lufibolions
Globos moldeable
"Tubito" surtido
de colores x 50
60141001 . PAQUETES 1
unidades.
Medida: 150cm x
5cm
Paquete de
bomba R9 de cada Ghb0s-80lloons. Ballons-Baldes- Lut ok
color un paquete
X 50 unidades, los
60141001 | Colores SO | PAQUETES 1
Blanca
satinada,verde,
azul, morado,
rojo, amarillo,
naranja.
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24122002

Botella De Agua
Motivacional
Termo Deportivo
tipo Gimnasio de
1 litro

UNIDAD

SENA

49101702

trofeos
elaborados en
ldmina de acrilico
100% original,
Color cristal 'y
dorado, con base
sélida de 2 cm de
color negro,
Calibre 5 mm,
Medida del
cuerrpo del trofeo
de 16 cmdealtoy
15 cm de anch,
biselada en los
lados,  Grabado
con laser de alta
definicion a dos
tintas.

Posibilidad de
forma irregular o
totalmente
cuadrada segun
indicaciones  del
supervisor

UNIDAD
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91111603

.Suministro de
refrigerios que
contengan:

Bebidas: Jugos
naturales de 250
c.c. o Jugo tipo
néctar en botella
no retornable de
250 c.c. y/o té;
Cereal: Productos
Elaborados  y/o
Energético de 150
gramos (ejemplo:
Sandwich,

empanada,

arepas, flautas,
mantecada y
demds productos
similares) y una
fruta o dulce: de
80 gramos.

Se adjunta el
Anexo No. 2 el
cual contiene el
menu patrén de
referencia para el
ciclo de minutas
del Centro
Industrial de
Mantenimiento
Integral del SENA
Regional
Santander.

UNIDAD

SENA

N

No aplica

10

43232003

Servicio de ocho
(8) pruebas estilo
desafio, dirigidos
para aprendices
durante la jornada
de ludico-
recreativa, para
un promedio de
200 aprendices,
en donde se
pueda poner a
prueva la fuerza,
equilibrio,
resistencia y
agilidad, que
incluya
materiales, como
redes o
mallas,balones
medicinales,
zancos, balones
gigantes  juegos
tipo desafios,
entre otros y que
cada base sea
manejada por un
encargado
conocedor en el
tema,
desarrollando las

UNIDAD
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actividades y
velando por la
seguridad de los
aprendices.

SENA

11

49101701

medalla con texto
y logo grabada en
laser y elaborada
en Acrilico,
medida de 5.5 cm
de diametro y 5
mm de grosor con
cinta sencilla de
dos colores segun
disefio de 2 cms
de ancho y con un
largo de 80 cm.
Texto: Campeodn -
Logo SENA -
Centro Industrial
de
Mantenimiento
Integral. Acorde al
disefio aprobadoy
suministrado por
el supervisor del
contrato.

UNIDAD

12

94121514

Servicio de
arbitraje para las
modalidades
deportivas de
fatbol y futbol
sala, para los
torneos
deportivos de
aprendices de
acuerdo a las
indicaciones y
programacion que
realiza desde el
area de deportes
del programa de
bienestar al
aprendiz .

UNIDAD

1 No aplica

13

30111600

Bulto de Cal

BULTO

1 No aplica
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82101500

Pendén enorllable
personalizado de
alineacién de
aluminio, disefio
moderno, portatil
y retractil,
adecuado  para
exposiciones y
sefializacién  en
eventos, en
material Lona de
medidas 200
centrimetros  de
alto X 80
centimietros  de
ancho, a cuatro 4
tintas. Con colores
segun
lineamientos
institucionales,
que seran
suministrados por
el supervisor.

UNIDAD

MI
POPEIN,

ROURO Sty
TATToR

15

82121500

Impresiones
fichas tecnicas 33
x 48 c¢m full color
papel propalcote
200gr

UNIDAD

No aplica

16

82121500

Impresiones  de
afiches y
publicidad

tamafio 33 x 48
cm  full  color
propalcote 200gr

UNIDAD

No aplica

17

14111500

Pliego de Cartén
chino 50 x 35 cm
de 500 gr color
gris

PLIEGOS

No aplica

18

90111504

Alquiler de un
espacio para la
realizacién de
convivencias,

ubicado en el drea
metropolitana

(Ej.:Casa de Retiro
Villa Asuncién,
Las Lauritas,
Seminario San
Alfonso, La
Consolata  etc.),
con un salén con
capacidad minima
para 70 personas,
el cual incluya sus
respectivas sillas.
Que el sitio
cuente con bafios
para dama y para
caballeros y que
tenga zonas

UNIDAD

No aplica

GCCON-F-046 V.04
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verdes. Para dos
(2) fechas
diferentes, las
cuales seran
suministradas por
el supervisor de
contrato

respectivamente.

SENA

N

19

60121001

Un galdn de vinilo
por cada color:
blanco, verde,
rosado, morado,
negro, azul y rojo,
un litro de cada
color.

GALON

No aplica

20

31201515

Cinta adhseiva de
papel de 2
pulgadas

UNIDAD

No aplica

21

31201500

Cinta adhesiva
transparente de
4.8 cm de ancho x
100 metros de
largo

UNIDAD

No aplica

22

31211904

Brocha de 1 1/2",
y 2 1/2" Aptos
para cubrir
grandes areas con
color 5 unidades
por cada numero.

UNIDAD

No aplica

23

14111507

Rollo Papel kraft

ROLLO

No aplica

24

14111500

Pliegos de Cartén
Paja

PLIEGOS

No aplica

25

14111500

Papel Krepe
Violeta, Fucsia,
rosado, verde,
amarillo, rojo, azul
y marron,

PLIEGOS

No aplica

GCCON-F-046 V.04
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26

14111500

Papel Seda de
colores: rosa,
verde, blanco,
amarillo y azul 12
Pliegos de cada
uno

PLIEGOS

SENA

N

No aplica

27

31201600

Colbdn

Galén

No aplica

28

31201600

Pegante en barra
de 40 gramos

UNIDAD

No aplica

29

43202005

Tarjeta SD
memoria portatil
para usar en
dispositivos
electrénicos
camara.
Capacidad (SDHC
32GB)

UNIDAD

©

e 5ot
U\\;o,n%“’ é\o

°

G

30

14111606

Pliegos de fommy
escarchado en los
colores dorado,
plateado, azul
cielo, rojo, verde,
blanco, negro.

PLIEGOS

No aplica

31

44121618

Tijeras
milimétricas con
punta roma,
equipada con un
mango  plastico
ergonomico para
un agarre comodo
y seguro.

UNIDAD

No aplica

32

49101702

Trofeos
deportivos
metalicos altura
30 cm y ancho 12
cm

UNIDAD

33

54101601

Manillas o
brazaletes en tela
con logo sena con
la frase "Yo soy
familia SENA" en 2
colores: verde, y
blanco, segun
lineamientos
institucionales.

UNIDAD
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34

54101601

Manillas o
brazaletes en tela
con logo Sena con
la frase "Piensa en
tu futuro, todo a
su timepo". En
color: violeta

UNIDAD

SENA

35

82121507

Impresiones a
color tamafio
oficio, tamafio
carta en papel
opalina liso, de los
archivos

suministrados por
el supervisor de
contrato

UNIDAD

No aplica

36

42151625

Kit  Cepillo de
dientes, enjuage
bucal, seda
dental, para
realizacion de
jornada de salud
oral

UNIDAD

\‘\{.
S

37

53121600

Tula deportiva En
poliester, ligera y
resistente.
Material:
Poliester
Impermeable,
Medidas: Ancho:
31 cm. Alto: 41
cm., Con cierre al
costado y malla
porta termos.

UNIDAD
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38

44111914

Tablas planillero,
oficio en acrilico

UNIDAD

SENA

39

53141507

Pines metalicos de
esmalte en forma
de personajes de
emociones
personalizados
con broche de 2,9
cm * 33 cm.
Logo SENA vy
slogan "elige que
hacer con lo que
sientes" con
colores segun
lineamientos
institucionales,
que seran
suministrados por
el supervisor.

UNIDAD

1.Minch (29cm)

weight: 69

%

JoYous

1.Minch (29¢m)

(woEe) wwert

W) DU

1.0ench (29¢m)

— T

40

60141100

Disefio y
elaboracién de
juego  Tangram
con las siguientes
especificaciones
técnicas:  Juego
didcatico en
madera con 5
tridngulos, dos de
los cuales estan
construidos con la
diagonal principal
del mismo
tamafio, y los dos
pequefios de la
franja central
también son del
mismo tamafo.1l
cuadrado y 1
paralelogramo o
romboide, El
tamario del juego
es de 11 cm x 11
cm

UNIDAD
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41

55121600

Disefio y
elaboracion  de
rollo de pegatinas
de recordatorios
con frases
motivadoras,
estilo notas para
pegar en libretas.
Medidas 3 cm de
largo por 3 cm de
ancho .

UNIDAD

SENA

N

42

53141507

Pines metalicos de
esmalte en forma
de circulo con
ondas, color
blanco
personalizados
con broche de 2,6
c.m * 3 c.m. Logo
SENA vy slogan
"soy Lider" con
colores segun
lineamientos
institucionales,
que seran
suministrados por
el supervisor.

UNIDAD

43

44111900

Pizarra de
pizarrén en forma
de A, de pie,
tablero de madera
doble cara,
adecuado  para
publicitar
informacion,
Dimensiones:
Ancho 56cm x alto
Imtr

Area de escritura:
49cmx73cm
Forma de limpiar:
pasa una toalla
himeda y
enseguida una
toalla limpia seca
y listo.
Material:  Marco
de madera de
pino de alta
calidad
Superficie: Negra,
apta para tiza
blanca y de
colores

Disefio:  Vertical
para mayor
impacto visual

UNIDAD
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SENA

Uso: Interior o
exterior bajo
techo

Tizas de colores
a4 sutirdos  ideales CAJAS 1
para pizarra negra

44121700

NOTA PARA REFRIGERIOS: Cada uno de los refrigerios seran empacados herméticamente y
con preparacion el mismo dia de entrega. Entregados con las normas de higiene
correspondientes, en el sitio que sea indicado y para cada una de las fechas en las que se realicen
las actividades, las cuales serdan suministradas por el supervisor de contrato.

El proveedor debe garantizar la designacion de un equipo de trabajo para la preparacion de los
alimentos, y establecer menus balanceados, nutritivos y variados.

2.7 OBLIGACIONES DE LAS PARTES
2.7.1 Obligaciones generales del contratista

1) Ejecutar el objeto del contrato bajo las condiciones de calidad, oportunidad y obligaciones
definidas en el proceso de contratacion.

2) Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta.

3) Entregar, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscricion del negocio juridico,
la(s) garantia(s) exigida en los estudios previos en los términos establecidos.

4) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones.

5) Cuando se encuentre obligado, EL CONTRATISTA debera presentar la facturacion
electrdnica, previamente validada por la DIAN, como requisito para el pago de los bienes y/o
servicios contratados, conforme con las disposiciones legales vigentes. Las facturas o
cuentas de cobro correspondientes deberan ser presentadas segun la periodicidad
establecida.

6) Responder en los plazos establezca la entidad, los requerimientos de aclaracion o de
informacién que le sean formulados.

7) Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y
parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, SENA e ICBF). En el evento de no estar
obligada al pago de aportes parafiscales o contratacion de aprendices, el contratista aportara
certificacion suscrita por el Representante legal o la persona natural. El cumplimiento de
esta obligacion es requisito indispensable para efectuar cualquier pago.

8) Controlar la ejecucion del contrato, a fin de evitar la sobre ejecucion del mismo.

9) Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se encuentre
bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular. El
desconocimiento de esta obligacion acarreara consecuencias de indole civil, penal y/o
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disciplinariamente por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacion indebida que por si o
por un tercero se cause a la entidad.

10) Informar, por escrito y dentro de los 3 dias habiles siguientes a su materializacion, cualquier
eventualidad de fuerza mayor o caso fortuito que afecte la normal y correcta ejecucién del
contrato.

11) Dar a conocer al SENA cualquier reclamacion, peticion, orden o similar de terceros que
indirecta o directamente pueda tener algun efecto sobre la ejecucion del contrato o sobre sus
obligaciones.

12) No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuando por fuera de la ley pretendan
obligarlo a hacer u omitir algun acto o hecho. El contratista debera informar de tal evento al
SENA, dentro de los 3 dias habiles siguientes a su ocurrencia, y a las autoridades
competentes para que se adopten las medidas necesarias.

13) Restituir al SENA, al finalizar el contrato, los elementos que haya colocado a su disposicién
para el desarrollo del objeto contractual, en caso que se hayan suministrado.

14) Cumplir con los lineamientos ambientales establecidos en la Ley 99 de 1993, el Decreto 1076
de 2015 y las normas ISO 14001:2015 e ISO 50001:2018, en caso de ser aplicables.

15) Proveer los recursos necesarios para garantizar la higiene, salubridad y seguridad en todas
las instalaciones donde se ejecute el proyecto, incluyendo la proteccion de empleados,
subcontratistas, proveedores y terceros.

16) Ser responsable de los accidentes que ocurran por negligencia, descuido o desatencion de
las normas durante la ejecucidon del contrato, asumiendo las indemnizaciones
correspondientes.

17) Cumplir con las regulaciones de las autoridades locales en materia de seguridad prevencion
de accidentes, higiene y salubridad.

18) Las demas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.

19) Ejecutar idénea y oportunamente el objeto contractual, de forma directa y con diligencia,
cumpliendo con el plazo sefialado y de conformidad con las especificaciones técnicas del
mismo.

20) Asumir los gastos y costos de desplazamiento correspondientes que requiera efectuar en
ocasion al cumplimiento objeto contractual.

2.7.2 Obligaciones especificas del contratista

1. Prestar el servicio de alimentacion cumpliendo las especificaciones de la ficha técnica
conforme lo solicite el supervisor del contrato para cada evento, garantizando que los
alimentos sean preparados el mismo dia de la entrega, siguiendo el menu de referencia 'y
la forma de empacado para entrega

2. Realizar las pruebas tipo desafio conforme se indica en la ficha técnica garantizando el
acompafiamiento de un encargado experto que vele por la seguridad de los aprendices
en el desarrollo de las misma y hasta finalizar la prueba.

3. Apoyar y poner a disposicion del CIMI, las locaciones que se requieran para la realizacion
de los eventos o convivencias con la capacidad minima de personas que se establecio en
la ficha técnica o que llegare a precisar el supervisor del contrato.

4. Entregar los materiales de premiacion, difusion, kits, articulos de bienestar, material
didactico y de decoracion de alta calidad cumpliendo lo establecido en la ficha técnica,
libre de defectos e imperfecciones, lo cuales deben ser aprobados por el supervisor.

5. Seguir estrictamente las indicaciones y cronogramas suministrados por el supervisor del
contrato y el area de bienestar al aprendiz.

6. Garantizar la entrega de los servicios en los sitios y fechas indicados, cumpliendo con
todas las normas de higiene correspondientes.
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7. Entregar los articulos solicitados en la ficha técnica con los logos y esléganes del SENA
siguiendo fielmente el color e imagen institucional conforme lo indique el supervisor del
contrato.

8. La demas que se estimen necesarias para dar cumplimiento al objeto contractual.

2.7.3 Obligaciones de seguridad y salud en el trabajo

1) Cumplir con la normatividad vigente en materia de seguridad y salud en el trabajo aplicable a
la ejecucion del contrato, asi como con los protocolos y lineamientos establecidos por la entidad
para el ingreso y permanencia del personal contratista en sus instalaciones.

2) Garantizar que el personal destinado a la ejecucién del contrato se encuentre afiliado al
Sistema de Seguridad Social Integral, en los componentes que resulten aplicables.

3) Suministrar al personal los elementos de protecciéon personal requeridos para el desarrollo
seguro de las actividades a su cargo, velar por su uso adecuado y asegurar que se encuentren
en condiciones optimas durante la ejecucion del contrato.

4) Adoptar las medidas de prevencion y control necesarias para mitigar los riesgos laborales
asociados a la ejecucion del contrato.

5) Informar de manera inmediata al supervisor del contrato sobre la ocurrencia de incidentes,
accidentes, actos o condiciones inseguras que se presenten durante la ejecucion contractual, y
adoptar las medidas inmediatas a que haya lugar.

6) Mantener en condiciones de orden, limpieza y seguridad las areas en las que desarrolle
actividades relacionadas con la ejecucién del contrato, evitando la generacion de riesgos para las
personas que se encuentren en las instalaciones de la entidad.

2.7.4 Obligaciones ambientales del contratista

NO APLICA

2.7.5 Obligaciones del SENA

1) Exigir al contratista la ejecucion idonea y oportuna de las obligaciones del presente contrato.

2) Rechazar los bienes y/o servicios cuando estos no cumplan con los requerimientos técnicos
exigidos.

3) Pagar la contraprestacion a la que tiene derecho el contratista, con ocasion de la correcta
ejecucion del negocio juridico suscrito.

4) Suministrar la informacion que previamente requiera el contratista en relacion con el objeto
del presente contrato.

5) Suscribir conjuntamente con el contratista y/o la Interventoria las actas y los demas
documentos necesarios para la ejecucion y liquidacion de este contrato.

6) Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y garantias a que hubiere lugar. Para tal efecto, el Supervisor dara aviso oportuno
al ordenador del gasto o a su delegado, sobre la ocurrencia de hecho constitutivo
incumplimiento o mora de las prestaciones contratadas.

7) Informar al proveedor la forma como se deben presentar las facturas o documento
equivalente.

8) Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de
él forman parte.

9) Prestar la mayor colaboracién para el desarrollo del objeto contractual.

10) Hacer seguimiento a través de la supervision del cumplimiento del objeto contractual.

11) Las demas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.
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2.8 PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del contrato sera de CIENTO OCHENTA (180) DIAS, contados a partir del
inicio dispuesto en SECOP Il esto es, con la expedicion y aprobacion de las garantias exigidas
por la entidad y la expedicién del Registro Presupuestal, sin exceder la presente vigencia.

2.9 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El lugar de ejecucion del contrato sera el kildmetro 7 via Floridablanca- Rincén de Girén, Centro
Industrial de Mantenimiento Integral- Regional Santander o donde se vayan a realizar las
actividades segun cronograma.

2.10. DOMICILIO CONTRACTUAL

Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio el municipio de Girén.

2.11 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO

Pagos que se realizaran Dl B el . .
durante el contrato que cada pago representa Requisito para el pago
frente al valor total del
contrato
N/A N/A N/A

Otra forma de Pago

El Contrato se pagara de la siguiente forma: PAGOS PARCIALES
de acuerdo con lo requerido por la entidad segun cronograma de
actividades a ejecutar durante el periodo mensual, donde cada uno
de los pagos se realizara previa certificacion de recibido a
satisfaccion por parte del supervisor del contrato. Adicionalmente el
contratista debera entregar la factura o documento equivalente y la
documentacion mediante la cual se verifique que se encuentra a paz
y salvo respecto de las obligaciones al sistema de seguridad social
en salud, pensién y aportes parafiscales (art. 23 Ley 1150 de 2007)

Paragrafo 1: Los pagos a que se obliga el CIMI en virtud del contrato
se sujetaran a las apropiaciones y disponibilidades presupuestales
correspondientes, y a la situacion de recursos del Programa anual
mensualizado de Caja-PAC. Cuando se realicen contratos con
autorretenedores, deberan informar en la factura esta condicion a fin
de no realizar retencion alguna.

Paragrafo 2: ElI CIMI SENA regional Santander realizara las
deducciones tributarias que llegaren a aplicar al contrato, segun las
obligaciones tributarias que le apliquen al contratista.

Paragrafo 3: El CIMI solamente reconocera y pagara al contratista
los valores que resulten de los servicios efectivamente prestados. Si
las facturas no han sido bien elaboradas o no se acompafan de los
documentos que las respalden, lo términos anteriores so6lo
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empezaran a contarse desde la fecha en que quede corregida la
factura o documentos equivalente, o desde aquella en que se haya
aportado el ultimo de los documentos. Las demoras que se
presenten por estos conceptos seran de responsabilidad exclusiva
del contratista, quien no tendra por ello derecho al pago de intereses
0 compensacion de ninguna naturaleza. Adicionalmente sera
indispensable que la documentacion se encuentra cargada en
SECORP Il en la forma indicada.

212 PAGO DE ANTICIPOS

Se requieren | Sl: ) NO: X
anticipos:

Si requiere de anticipo diligencie las siguientes casillas:

Numero de Determine el Amortizacion Requisito para el
desembolsos que se porcentaje que cada o desembolso
realizaran durante el desembolso [Identifique los ,

contrato representa frente al momentos de _[Ej. Entrega de
valor total del amortizacion] informe mensual,
[Incluya el numero de contrato cumplimiento de mes
casillas que sean de servicio, entrega a
necesarias] satisfaccion de algun
producto]
DESEMBOLSO 1 N/A N/A N/A
2.13 CONTROL Y VIGILANCIA DEL CONTRATO
El Contrato requiere interventoria: SI: -
) NO: X

De no requerir interventoria, o que la misma no
sea integral (juridica, técnica, financiera,
contable y administrativa), indique Ilas No aplica
condiciones de idoneidad que debe cumplir
quién realizaria la supervision:

La supervision de la ejecucion del presente contrato estara a cargo del funcionario que designe
el Subdirector (E) del Centro Industrial de Mantenimiento Integral del Servicio Nacional de
Aprendizaje Regional Santander, siendo su responsabilidad cualquier accién u omision en el
ejercicio de sus funciones que causen perjuicios a la Entidad, debiendo informar al Subdirector,
oportunamente cualquier irregularidad, con el fin de que se hagan efectivas las clausulas
respectivas.

El ejercicio de supervision implica la vigilancia permanente al cumplimiento y ejecucion del
objeto contratado consistente en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y
juridico del contrato. En atencién a ello sera responsable del ejercicio de seguimiento, por parte
del SENA, sobre las obligaciones a cargo del contratista; para lo cual es su deber atender el
articulo 4 de la Ley 80 de 1993, los articulos 44, 83, 84, 86 y 118 de la Ley 1150 de 2007, el
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articulo 82 a 86 de la Ley 1474 de 2011, asi como lo dispuesto por el manual de supervision
SENA, o normas que los modifiquen.

Es de recordar el deber del supervisor allegar al expediente Unico del contrato que reposa en
la plataforma Secop Il, toda la documentacién que soporte el desarrollo y ejecuciéon del mismo,
hasta su liquidacion

En razén a lo anterior el Ordenador del Gasto, designara al funcionario respectivo para la
correcta vigilancia del contrato y oportuna ejecucién del objeto contractual y actuara de
conformidad con lo determinado por el Manual de Supervision e Interventoria de la entidad.

3. MODALIDAD DE SELECCION

| Minima Cuantia

3.1 JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

El proceso de seleccion y el contrato que llegare a suscribirse como resultado de este, estara
sometido a la legislacion y jurisdiccion colombiana y se regira por los principios de la Constitucion
Politica, asi como por las normas consagradas en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de
2011, Decreto 1082 de 2015, Decreto 1860 de 2021 y demas disposiciones legales que las
complementen, modifiquen o reglamenten.

Atendiendo al objeto y a la cuantia del proceso, el cual no supera el 10% de la menor cuantia de
la entidad para contratar, se empleara la MODALIDAD DE SELECCION DE MINIMA CUANTIA,
conforme a lo estipulado en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, en concordancia con el articulo
2.2.1.2.1.5.1 y subsiguientes del Decreto 1082 de 2015.

La presente modalidad de seleccion se aplica teniendo en cuenta que la cuantia y el objeto de la
contratacién no corresponden a ningun otro procedimiento contractual establecido en la Ley 1150
de 2007, garantizando la seleccion objetiva de la oferta mas favorable a la Entidad con la
observancia estricta de los parametros legales definidos para el efecto.

Aunado a lo anterior, se tiene en cuenta también lo establecido en la Circular 3-2026-000010 del
13 de enero de 2026, expedida por la Direccion Juridica de la Direccion General del SENA,
partiendo de las siguientes variables:

CONCEPTO CUANTIAS
Salario minimo legal mensual para | $1.750.905
2026
Presupuesto SENA para la vigencia | $6.391.461.225.447
2026
Presupuesto SENA expresado en | 3.650.375,79
SMLMV SMLMV

En este sentido, se estimaron las cuantias para la contratacién de la presente vigencia fiscal de
la siguiente manera:

| Menor Cuantia (Hasta 1.000 SMLMV): | $1.750.905.000 |
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Minima Cuantia, cuyo valor no exceda el 10% de la | $175.090.500
menor cuantia:

A su vez, la Circular 3-22-000044 del 28 de febrero de 2022 proferida por la misma dependencia,
senalo:

“3.2. Modalidad de Seleccion de Minima Cuantia

El Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA debera hacer uso de los acuerdos marco de precios
para adquisiciéon de bienes y servicios con caracteristicas técnicas uniformes que se encuentren
vigentes en la Tienda Virtual del Estado Colombiano, siempre que la cuantia del proceso no sea
supetrior del 10% del valor de la menor cuantia establecida para la entidad en los términos de la
ley 1150 de 2007.

En el evento en que la cuantia no supere el 10% del valor de la menor cuantia establecida para
la entidad, se debera acudir a la modalidad de minima cuantia, lo anterior, atendiendo lo sefialado
en el Concepto C- 105 de 2022 emitido por Colombia Compra Eficiente que establece lo
siguiente:

“De conformidad con lo expuesto, esta Agencia concluye que, con base en la nueva
regulacion establecida por el articulo 30 de la Ley 2069 de 2020 y reglamentada con el
Decreto 1860 de 2021, no hay concurrencia entre las modalidades de la seleccion
abreviada por Acuerdo Marco de Precios y de Minima Cuantia y, por tanto, cuando el valor
del objeto que se pretende contratar no exceda del 10% de la menor cuantia de la entidad,
independientemente de su objeto, se debe adelantar el procedimiento de contratacion con
base en la modalidad de seleccion de minima cuantia, pues en este caso no debe tenerse
en cuenta el objeto sino solo el valor del contrato”.

Igualmente, mediante Circular 01-3-2022-000133 del 07 de julio de 2022, la Direccion Juridica de
la Direccion General del SENA sefialé:

“En atencion al articulo 30 de la Ley 2069 de 2020 y reglamentada por el Decreto 1860 de
2021, no hay concurrencia entre las modalidades de la seleccion abreviada por Acuerdo
Marco de Precios y de Minima Cuantia y, por tanto, cuando el valor del objeto que se
pretende contratar no exceda el 10% de la menor cuantia de la Entidad,
independientemente de su objeto, se debe adelantar el procedimiento de contratacién con
base en la modalidad de seleccion de minima cuantia, pues en este caso no debe tenerse
en cuenta el objeto sino solo el valor del Contrato {(...).”

Conforme a lo anteriormente referido, debe adelantarse el presente proceso de contratacion
estatal mediante la modalidad de seleccién de Minima Cuantia, segun lo establecido en la Ley
1150 de 2007, articulo 2 numeral 5, modificado por el articulo 94 de la ley 1474 de 2011, que
dispone:

“ARTICULO 20. DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del contratista
se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccién de licitacion publica, seleccion
abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con base en las siguientes reglas:

[..]
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5) Contratacion minima cuantia. La contratacion cuyo valor no excede del 10 por ciento
de la menor cuantia de la entidad independientemente de su objeto, se efectuara de
conformidad con las siguientes reglas [...]”

Finalmente, el articulo 2 del Decreto 1860 de 2021, modificatorio de la Subseccién 5 de la Seccidn
1 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, establece:

“l..] ARTICULO 2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para la contratacién de minima
cuantia. Las siguientes reglas son aplicables a la contratacion cuyo valor no excede del
diez por ciento (10%) de la menor cuantia de la Entidad Estatal, independientemente de
Su objeto:

1. La Entidad Estatal debe sefialar en la invitacion a participar en procesos de minima
cuantia la informacién a la que se refieren los numerales 2, 3 y 4 del articulo anterior, y la
forma como el interesado debe acreditar su capacidad juridica y la experiencia minima, si
se exige esta ultima, el cumplimiento de las condiciones técnicas exigidas, incluyendo las
obligaciones de las partes del futuro contrato.

2. La Entidad Estatal podra exigir una capacidad financiera minima cuando no hace el
pago contra entrega a satisfaccion de los bienes, obras o servicios. Si la Entidad Estatal
exige capacidad financiera debe indicar como hara la verificacion correspondiente en la
invitacién.

3. La invitacién se publicara por un término no inferior a un (1) dia habil para que los
interesados se informen de su contenido y formulen observaciones o comentarios, los
cuales seran contestados por la Entidad Estatal antes del inicio del plazo para presentar
ofertas. De conformidad con el paragrafo del presente articulo, dentro del mismo término
para formular observaciones se podran presentar las solicitudes para limitar la
convocatoria a Mipyme colombianas.

4. La Entidad Estatal incluira un cronograma en la invitacion que debera tener en cuenta
los términos minimos establecidos en este articulo. Ademas de lo anterior, en el
cronograma se establecera: i) el término dentro del cual la Entidad Estatal respondera las
observaciones de que trata el numeral anterior. ii) El término hasta el cual podra expedir
adendas para modificar la invitacion, el cual, en todo caso, tendra como limite un dia habil
antes a la fecha y hora prevista para la presentacion de ofertas de que trata el ultimo plazo
de este numeral, sin perjuicio que con posterioridad a este momento pueda expedir
adendas para modificar el cronograma del proceso; en todo caso, las adendas se
publicaran en el horario establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.1. del Decreto 1082 de 2015.
iii) EI momento en que publicara un aviso en el SECOP precisando si el proceso
efectivamente se limit6 a Mipyme o si podra participar cualquier otro interesado. iv)
Finalmente, se dispondra un término adicional dentro del cual los proponentes podran
presentar sus ofertas, el cual sera de minimo un (1) dia habil luego de publicado el aviso
en que se informe si el proceso se limita o no a Mipyme.

5. La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econémicas y verificar que la de menor
precio cumple con las condiciones de la invitacién. Si esta no cumple, la Entidad Estatal
debe verificar el cumplimento de los requisitos de la invitacion de la oferta con el segundo
mejor precio, y asi sucesivamente. Lo anterior sin perjuicio de la oportunidad que deberan
oforgar las Entidades Estatales para subsanar las ofertas, en los términos del articulo 5
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de la Ley 1150 de 2007, para lo cual estableceran un término preclusivo en la invitacion
para recibir los documentos subsanables, frente a cada uno de los requerimientos. En
caso de que no se establezca este término, los proponentes podran subsanar sus ofertas
hasta antes de que finalice el traslado del informe de evaluacion.

6. La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluacién durante minimo un (1) dia
habil, para que durante este término los oferentes presenten las observaciones que
deberan ser respondidas por la Entidad Estatal antes de realizar la aceptacion de la oferta
seleccionada.

7. La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las
condiciones establecidas en la invitacién a participar en procesos de minima cuantia. En
la aceptacion de la oferta, la Entidad Estatal debe informar al contratista el nombre del
supervisor o interventor del contrato.

8. En caso de empate, la Entidad Estatal aplicara los criterios de que trata el articulo 35 de
la Ley 2069 de 2020, conforme a los medios de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17.
del presente Decreto o las normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan.

9. La oferta y su aceptacion constituyen el contrato estatal.

PARAGRAFO. De conformidad con el parégrafo 1 del articulo 30 y el articulo 34 de la Ley
2069 de 2020, en estos procedimientos de seleccion para Mipyme se aplicara lo prescrito
enlos articulos 2.2.1.2.4.2.2 a 2.2.1.2.4.2.4 de este Decreto. No obstante, de conformidad
con el numeral 3 del presente articulo, las solicitudes para limitar el proceso a Mipyme se
recibiran durante el término previsto en dicho numeral. Ademas, en el aviso de que trata
el numeral 4 de este articulo se indicara si en el proceso aplican las limitaciones
territoriales de que trata el articulo 2.2.1.2.4.2.3 o si podra participar cualquier Mipyme
nacional.”

Se concluye, por tanto, teniendo en cuenta las anteriores precisiones esbozadas y que el
presupuesto asignado para el presente proceso de contratacion no excede el 10% de la menor
cuantia de la entidad, que esta debe adelantar el presente proceso de seleccion bajo el tramite

dispuesto por las disposiciones normativas vigentes para la “Minima Cuantia”.

3.2 LIMITACION A LAS MIPYMES

De conformidad con el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021 el cual dispone la modificacién de los
articulos 2.2.1.2.4.2.2.,2.2.1.2.4.2.3. y 2.2.1.2.4.2.4, del Decreto 1082 de 2015, relacionados con

la limitacion MiPymes de los procesos de contratacion, se dispone que:

La posibilidad de limitar un proceso a MiPymes solo sera procedente cuando el presupuesto sea

inferior a USD 125.000.

El Proceso de seleccion es inferior a ciento veinticinco mil
ddlares de los Estados Unidos de América (USD 125.000)

Si

X

no
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Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021, que modifica la
Subseccion 2 de la Seccion 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082
de 2015, y que sefala:

“ARTICULO 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a Mipyme. Las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos,
deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratacion con pluralidad de oferentes
a las Mipyme colombianas con minimo un (1) afio de existencia, cuando concurran los
siguientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil dolares de los
Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el
efecto determina cada dos anos el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar
la convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de
su régimen de contratacién, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades
Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben recibir estas solicitudes
por lo menos un (1) dia habil antes de la expedicién del acto administrativo de apertura, o
el que haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de
Contratacion.

Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo
objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

PARAGRAFO. Las cooperativas y demés entidades de economia solidaria, siempre que
tengan la calidad de Mipyme, podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas
en las mismas condiciones dispuestas en el presente articulo.”

Se tiene que el presente proceso de seleccion cuenta con un presupuesto oficial no superior al
umbral legalmente establecido para determinar que el proceso de contrataciéon no quedara sujeto
a ser limitado. En tal razén, de ser recibidas las solicitudes de limitacion bajo los términos de la
norma precitada, el presente proceso se podra limitar a MIPYMES.

De acuerdo con lo anterior, la solicitud se debe presentar entre el momento de publicarse el aviso
de convocatoria publica y hasta el ultimo dia habil antes de la apertura del proceso, y la misma
debera contener, ademas de la manifestacion de su interés en participar en el proceso, la de
cumplir con su condicién de MiPymes.

NOTA. El SENA publicara un aviso mediante mensaje publico del dentro del proceso electrénico,
para informar si el proceso no limitado a MiPymes. Lo anterior, para conocimiento de todos los
interesados.

3.2.1 Forma de acreditacion
Para que proceda la limitacion se deberan recibir como minimo dos (2) manifestaciones de interés

en participar. Las manifestaciones deberan ser presentadas en el SECOP |l mediante mensaje
publico.
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El interesado debera acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de la
siguiente manera:

a) Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico,
adjuntando copia del registro mercantil.

b) Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el Representante Legal y el
Contador o Revisor Fiscal, si estan obligados a tenerlo, a la cual se adjuntara copia del
Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio o por
la autoridad competente.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen,
sustituyan o complementen.

En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la copia del certificado del
Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su
presentacion.

Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del Registro Mercantil,
del Certificado de Existencia y Representacion Legal o del Registro Unico de Proponentes, segun
corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo de sesenta (60) dias
calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio
del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

NOTA. El SENA, verificado el cumplimiento de los requisitos sefalados anteriormente, publicara
un aviso mediante mensaje publico del dentro del proceso electrénico, indicando si el mismo
quedara limitado o no a MiPymes. Lo anterior, para conocimiento de todos los interesados.

4, VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El presupuesto oficial unitario por todos los items es de SEIS MILLONES QUINIENTOS
SESENTA Y UN MIL QUINIENTOS CUARENTA PESOS ($6.561.540) y el presupuesto oficial
total de la bolsa por monto agotable es de CINCUENTA Y CUATRO MILLONES DE PESOS
($54.000.000) COP. En todo caso la oferta econdmica no podra superar los precios unitarios
promedio del presupuesto establecido por la entidad.

Esta suma se encuentra respaldada con el siguiente Certificado de Disponibilidad Presupuestal
No. 8326 del 16 de marzo de 2026, expedido por la Coordinacién del Grupo de Apoyo
Administrativo Mixto del Sena Regional Santander. El valor arrojado, incluye el IVA y/o impuesto
al Consumo, asi como todos los gastos de seguros y demas costos en que deba incurrir el
contratista para la legalizacién y cumplimiento del contrato en condiciones de seguridad y calidad,
pago de los impuestos y descuentos de ley a que haya lugar. No se podran pagar por ningun
concepto valores por debajo de lo establecido en las leyes aplicables a la materia.

4.1 ANALISIS DEL SECTOR Y DEL MERCADO

El SENA Regional Santander procede a realizar el analisis de caracter social, econémico y politico
e identificar los riesgos que pueden presentarse dentro del proceso de contratacion que se
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procede a adelantar, teniendo como referencia las variables definidas en el Manual para la
Identificaciéon y Cobertura del Riesgo publicado por Colombia Compra Eficiente.

CONTEXTO: El objeto del proceso de contratacion: El contrato que se pretende celebrar, tendra
por objeto: “CONTRATAR EL SERVICIO DE APOYO LOGISTICO PARA EL DESARROLLO
DE CERTAMENES ACADEMICOS, FORMATIVOS, INVESTIGACION E INNOVACION,
CULTURALES, DEPORTIVOS Y RECREATIVOS PARA APRENDICES DEL CIMI, DE
ACUERDO AL PNBA, VIGENCIA 2026”.

Los participes del proceso de contratacion: Por parte de la entidad el Centro Industrial de
Mantenimiento Integral del Servicio Nacional de Aprendizaje Regional Santander y todos aquellos
proponentes que consideren que cumplen con los requisitos para su participacién en el proceso,
de los cuales se seleccionara el contratista. La ciudadania que se beneficia del proceso de
contratacion: El proceso a desarrollar, beneficiaria a los funcionarios, del Centro Industrial de
Mantenimiento Integral del Servicio Nacional de Aprendizaje Regional Santander.

La capacidad de la entidad entendida como la disponibilidad de recursos y conocimientos para el
proceso de contratacion: El presupuesto oficial unitario por todos los items es de SEIS
MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y UN MIL QUINIENTOS CUARENTA PESOS
($6.561.540) y el presupuesto oficial total de la bolsa por monto agotable es de CINCUENTA Y
CUATRO MILLONES DE PESOS ($54.000.000) COP y demas impuestos que genere el
desarrollo del contrato, de la vigencia fiscal 2025, con cargo a la disponibilidad presupuestal No.
8326 del 16 de marzo de 2026.

El de servicios de logistica para eventos institucionales en Colombia comprende la planeacion,
organizacion, coordinacion y ejecuciéon de actividades académicas, formativas, culturales,
deportivas, recreativas y de bienestar, requeridas por entidades publicas como alcaldias,
gobernaciones y el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA. Este sector incluye la provision de
bienes y servicios tales como alquiler de mobiliario, equipos de sonido, tarimas, transporte,
alimentacion, talento humano logistico, produccion técnica y apoyo operativo integral.

En términos de oferta, el mercado se caracteriza por la existencia de una amplia pluralidad de
oferentes, conformada por empresas especializadas en produccion de eventos, operadores
logisticos integrales y proveedores de servicios especificos. Se evidencia una alta fragmentacion
del sector, con participacion de pequefias y medianas empresas, asi como la posibilidad de
conformacién de consorcios o uniones temporales para atender procesos de mayor envergadura.
No se identifican barreras de entrada significativas, aunque factores como la experiencia
acreditada, la capacidad operativa, el cumplimiento de especificaciones técnicas y la solidez
financiera inciden en la competitividad de los proveedores.

Desde la perspectiva de la demanda, esta se encuentra principalmente impulsada por entidades
publicas que desarrollan programas institucionales orientados al bienestar, la formacion, la cultura
y el deporte. En el caso de las alcaldias y el SENA, la contratacién de servicios logisticos
responde a la ejecucién de planes, programas y proyectos contemplados en sus instrumentos de
planificacion, tales como planes de desarrollo territorial y el Plan Nacional de Bienestar al
Aprendiz. La demanda se caracteriza por estar sujeta a la disponibilidad presupuestal y a la
programacion de actividades durante cada vigencia fiscal.

En cuanto al comportamiento de los precios, se observa que estos no son completamente
estandarizados, dado que dependen de variables como el numero de asistentes, la duracion del
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evento, la ubicacion geografica, el tipo de actividad y el nivel técnico requerido. No obstante,
existen componentes recurrentes en los servicios logisticos (como alquiler de equipos,
alimentacién, transporte y personal de apoyo) que permiten realizar comparaciones de mercado
mediante la solicitud de cotizaciones, facilitando la estructuracién de presupuestos oficiales
acordes con las condiciones del mercado.

Respecto a los indicadores econdmicos, con base en informacion de la Superintendencia de
Sociedades para los sectores de servicios y comercio, se evidencia que las empresas que
participan en este mercado presentan, en general, niveles adecuados de liquidez, endeudamiento
moderado y rentabilidad variable, dependiendo del volumen de contratacion y la eficiencia
operativa. Es importante resaltar que el sector tiene una alta dependencia de la contratacion
publica, lo cual influye en su dinamica y sostenibilidad.

Adicionalmente, los servicios asociados a este sector pueden clasificarse bajo codigos del
Clasificador de Bienes y Servicios UNSPSC tales como 80141900 (servicios de eventos),
90151800 (organizacion de eventos), 90101600 (servicios de catering), entre otros relacionados
con transporte e instalacion de equipos.

En términos de riesgos, se identifican aspectos como la variacion en los costos logisticos,
condiciones climaticas que puedan afectar la ejecucion de eventos, posibles incumplimientos de
proveedores y restricciones presupuestales que incidan en la demanda. No obstante, dichos
riesgos pueden ser mitigados mediante una adecuada estructuracion contractual, definicién clara
de especificaciones técnicas y supervision del contrato.

En conclusion, el sector de servicios de logistica para eventos institucionales presenta
condiciones de competencia, pluralidad de oferentes y capacidad suficiente para atender las
necesidades de entidades publicas como alcaldias y el SENA, lo cual permite adelantar procesos
de contratacion bajo criterios de transparencia, seleccion objetiva y eficiencia en el uso de los
recursos publicos.

Por otra parte, los indicadores relevantes del DANE que estan dentro del visor de datos
economicos nos arrojan la siguiente informacion:

. 0,23 %
1.057 5.288 23
Millones de dolares Millones de ddlares CIF anacen
: = ’ Indicador de seguimiento a la
Balanza comercial Valor CIF de las importaciones !
p economia - ISE
Actualizacion: 20/10/2023 Actualizacién: 20/10/2023
Actualizacién: 18/10/2023
o 3.946 9.3 %
0,54 % \ .3 %
Variacion Millones de délares FOB Tasa
indice de Precios al Consumidor -IPC- Valor FOB de las exportaciones Tasa de desocupacion -TD-
Actualizacion: 06/10/2023 Actualizacién: 03/10/2023 Actualizacion: 29/09/2023
0.3 9 43,7 % 2.1 %
’ 0

Variacion
Producto Interno Bruto -PIB-

Actualizacién: 15/08/2023

Proporcion

Hogares que poseen conexion a
Internet

Actualizacion: 21/07/2023
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ACUERDOS MARCO DE PRECIOS Y GRANDES SUPERFICIES

Para el presente proceso de seleccidon no aplica ningun acuerdo marco de precios, asi mismo, se
consulté en el area de Grandes Superficies y el mismo no aplica para el presente proceso de
seleccion. Lo  anterior, puede ser verificado en los  siguientes  links:
https://www.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/acuerdos-marco y
https://www.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/gran-almacen/bienes-
de-grandes-superficies.

ANALISIS DE LA DEMANDA

Para realizar el analisis de la demanda, la entidad tuvo como referencia el comportamiento de los
procesos contractuales desarrollados en vigencias anteriores para contratar el respectivo bien y/o
servicio teniendo como referencia los siguientes aspectos:

ANTECEDENTE SENA

Se tiene como referencia el proceso adelantado por otros SENA del pais:

Pais Entidad Estatal Referencia Descripcién Fase actual Fecha de publicacién ,  Fecha de presentacion de ofertas
== COLOMBIA SENA REGIONAL TOLIMA 1 MC-CCS-9310-305- MATERIALES Presentacion 17/03/2026 6:56:35 PM 20/03/2026 9:00:00 AM ((UTC-05.:00) Detalle
2026 DEPORTES, Y de oferta ( 0) Bogoa, Lima, Bogots, Lima, Quito)
LOGISTICA Quito)
s COLOMBIA SENA REGIONAL TOLIMA 1 SI-RT-CCS-002-2026 LOGISTICAY Presentacion 23/02/2026 11:40:54 AM 26/02/2026 5:00:00 PM ((UTC-05-00 Detalle
DEPORTES de oferta ((UTC-05:00) Bogod, Lima, Bogotd, Lima, Quito)
Quito)
s COLOMBIA SENA REGIONAL MC-STD-CIDM-001- TRASLADO Presentacion 9/02/2026 1:14:08 PM 16/02/2026 12:00:00 PM (UTC-05.00) Detalle
SANTANDER Grupo de 2026 TECNOACADEMIA de oferta v 0) Bogots, Lima, Bogots, Lima, Quito)
Apoyo Administrativo Mixto GIRON - Qui
FLORIDABLANCA

ANTECEDENTE DE OTRA ENTIDAD

Pais Entigad Estatal Reterencia Lescripcion gazcaces recha de publicacion Fecha de presentacion de otertas
sl COLOMBIA AGENCIA LOGISTICA DE MC 010-031-2026 MANTENIMIENTO Presentacion 2 minutos de ti Detalle
LAS FUERZAS MILITARES PREVENTIVO Y de oferta transcurrido (

CORRECTIVO A TODO 4:2

COSTO INCLUYENDO Bo

MANO DE OBRA,

PARTES,

ACCESORIOS Y

REPUESTOS

ORIGINALES, ASI_

COMO LA REVISION

TECNOMECANICA Y

DE EMISIONES

CONTAMINANTES

PARA LOS VEHICULO

i COLOMBIA AGENCIA LOGISTICA DE MC 005-031-2026 SUMINISTRO DE Presentacion
LAS FUERZAS MILITARES ELEMENTOS Y de oferta
PRODUCTOS PARA
ASEO, LIMPIEZA,
DESINFECCION Y
PUNTOS ECOLOGICOS
REQUERIDO POR LA
AGENCIA LOGISTICA
DE LAS FUERZAS
MILITARES REGIONAL
CARIBE

sl COLOMBIA AGENCIA LOGISTICA DE MC 010-030-2026 CONTRATAR LA Presentacion
LAS FUERZAS MILITARES PRESTACION DE de oferta
SERVICIO LOGISTICO;
TODO INCLUIDO; Bogoz,
PARA EL
DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES DEL
PLAN DE BIENESTAR
Y ESTIMULOS DE LA
AGENCIA LOGISTICA
DE LAS FUERZAS
MILITARES Y
AQUELLOS LUGARE

== COLOMBIA MUNICIPIO DE SIBATE MIC-SADEA-002- LOGISTICA Presentacion 1 dia de tiempo
2026 de oferta trai

5 dias para termi
PM(UTC-05-00) Boge

Detalle

para terminar

Detalle

5 dias para terminar
AM(UTC-05:00) Bog

Detalle

4 dias para terminar
AM(UTC-05:00) Bogots, L

Detalle

=s COLOMBIA MUNICIPIO DE MIRANDA PSMINC-1010-12- PSMINC-1010-12-028- Presentacion 1 dia de tiempo 6 dias para terminar
028-2026 2026 de oferta 26 PM(UTC-05:00) Bogc
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ANALISIS DE LA OFERTA

Para realizar el analisis de la oferta la entidad tiene como referencia la siguiente informacion:

. . P1 P2
Proveedores (Ident|f|(r:]zrdpoons:lnlye/sopiz\;:)edores en el mercado EVENTOS Y CELIS RAMIREZ
TECNOLOGIAS SAS STEFANIA
Ubicacion Local X X
Nacional
Proceso de | Materia Prima/ transformacién -
produccién de | produccién /distribucion / Prestacién
bienes o servicios directa del servicio
Compra / bodegaje/distribucion X X
Importacion/distribucion
Forma de | Directo: del productor o del prestador
distribucion y | del servicio al usuario
entrega de bienes o | Indirecto: del productor a
L o . X X
servicios distribuidores y de estos al usuario
Costos asociados Se tiene como referencia los costos
adicionales asociados para garantizar
la efectiva entrega del bien/ servicio, X X
(costos de manipulacidn, transporte,
personal, elementos, equipos, etc.)
Los proveedores se | Materias primas
encuentran en las | Fabricante
siguientes Importador
clasificaciones. Ensamblador
Distribuidor Mayorista X X
Distribuidor Menorista
Intermediario X X
Transportador
Proveedores de Servicios
4.2 ASPECTOS PRESUPUESTALES
RUBRO
PRESUPUESTO RUBRO VALOR
Inversion X C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 | $54.000.000
Funcionamiento
Nro. De | Fecha de L.
CDPo CDPo Fec:_ha_ i . POSIICIOI‘I Valor en Valor en
Vigencia | Vigencia vencimiento | Dependencia | Catalogo | Fuente Letras NUmeros
g g
Futura Futura del CDP de Gasto
8326 2026-03- 922442 C-3603- Propios CINCUENT | $54.000.00
16 N/A 1300-20- A Y|0
20305C- CUATRO
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(.:DP ° .CDP © | vencimiento Dependencia | Catalogo | Fuente el e Vgnlor en
Vigencia | Vigencia Letras Numeros
del CDP de Gasto
Futura Futura
3603025- MILLONES
02 DE PESOS

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
5.1 FORMA DE ADJUDICACION

Por tratarse de un proceso de contratacion bajo la modalidad de seleccion de minima cuantia de
conformidad con el literal C del articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, el factor de seleccion sera el
menor precio ofrecido.

El Centro Industrial de Mantenimiento Integral- regional Santander, establecera el orden de
escogencia de las ofertas teniendo como base el precio mas bajo, sin llegar a estar incurso en
UN PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO, y que la oferta cumpla con los requisitos juridicos,
técnicos y econdmicos establecidos en el estudio previo, ficha técnica e invitacion publica
disponible en la plataforma SECOP II.

En caso de que el primer (1er) precio mas bajo ofertado no cumpla con los requisitos habilitantes
exigidos, se podra contratar con el oferente que haya presentado el segundo (2do) menor precio
previa verificacion de sus calidades habilitantes, o en su defecto el tercero (3er), previa
verificacion de sus calidades habilitantes y asi sucesivamente con los siguientes oferentes.

Agotada la etapa de traslado del informe y término para subsanar se adjudicara el presente
proceso de seleccion al proponente que ofrezca el MENOR VALOR CONFORME A LA
PROPUESTA ECONOMICA PRESENTADA A TRAVES DEL SISTEMA DE COMPRAS
PUBLICAS — SECOP I, por el valor total del presupuesto oficial. La oferta y su aceptacién
constituyen para todos los efectos legales el contrato.

NO SE ACEPTARAN PROPUESTAS PARCIALES, para lo cual el oferente debera ofertar la
totalidad de items que solicita la entidad, so pena de ser rechazada su propuesta.

En caso de no lograrse la adjudicacién la Entidad, declarara desierto el proceso mediante acto
administrativo motivado.

5.1.1 Lotes

No aplica

5.2 REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN JURIDICO
5.2.1 De capacidad juridica

Podran participar en el proceso de seleccion todas las personas naturales y juridicas nacionales
o extranjeras, individualmente o en forma conjunta bajo la modalidad de Consorcio o Unidn
Temporal, cuya actividad comercial u objeto social esté relacionado con el objeto a contratar en
el proceso de seleccion de conformidad con lo establecido en el articulo 99 del Cédigo de
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Comercio, que estén legalmente constituidas (personas juridicas), que cumplan con todos los
requisitos exigidos en el presente documento y que no se encuentren dentro de las inhabilidades
e incompatibilidades previstas en la Constitucién Politica de Colombia y en la Ley. Este ultimo
hecho se debe expresar bajo la gravedad de juramento, en la carta de presentacion de la
propuesta.

El oferente podra presentar oferta de las siguientes maneras:

1)  De manera singular.
2)  De manera plural bajo las modalidades de Consorcio o Union temporal.

NOTA 1. El proponente singular o el proponente plural deberan cumplir con todos los
requerimientos establecidos en el proceso de seleccidn.

NOTA 2. El proponente singular o el proponente plural debera presentar propuesta para la
totalidad de los servicios que conforman el objeto, por lo cual, si la propuesta se presenta bajo
alguna de estas dos formas (singular o plural) no se aceptara la presentacion de propuestas
parciales.

Propuesta de Personas juridicas extranjeras

En caso de que el proponente sea una persona juridica extranjera o que el consorcio o union
temporal esté conformada por una o varias personas juridicas extranjeras, esta(s) debera(n)
acreditar su existencia y representacion legal de conformidad con lo establecido en el Codigo
Civil y el Codigo de Comercio, en concordancia con el Estatuto General de Contratacion.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 50 del Decreto 019 de 2012, las personas juridicas
extranjeras de derecho privado y las organizaciones no gubernamentales extranjeras sin animo
de lucro con domicilio en el exterior, que establezcan negocios permanentes o deseen desarrollar
su objeto social en Colombia, deberan constituir en el lugar donde tengan tales negocios o en el
lugar de su domicilio principal en el pais, apoderados con capacidad para representarlas
judicialmente.

Con tal fin se protocolizara en la notaria del respectivo circuito prueba idonea de la existencia 'y
representacion de dichas personas juridicas y del correspondiente poder. Un extracto de los
documentos protocolizados se inscribira en el registro de la respectiva Camara de Comercio del
lugar. Para este caso, los proponentes deberan presentar con las propuestas el documento que
acredite tal situacion.

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal o domicilio en Colombia, bien sea como
interesados individuales o integrantes de consorcio, unidén temporal, acreditaran su existencia y
representacion legal, mediante el certificado equivalente al que expiden las camaras de comercio
colombianas, emitido por organismo o autoridad competente del pais de origen de la persona
juridica extranjera, con una fecha de expediciéon no superior a tres (3) meses antes de la fecha
limite de recepcion de propuestas.

Asi mismo, deberan presentar sus propuestas a través de apoderado facultado para tal fin, con
arreglo a las disposiciones legales que rigen la materia, anexando el respectivo poder con su
propuesta. Dicho apoderado podra ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas
extranjeras que participen en Consorcio o Union Temporal y, en tal caso, bastara para todos los
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efectos, la presentacion del poder comun otorgado por todos los participantes del Consorcio o
Union Temporal con los requisitos sefialados en el Pliego relacionados con documentos
extranjeros, particularmente con lo exigido en el Cédigo de Comercio de Colombia. El poder a
que se refiere este parrafo podra otorgarse en el mismo acto de constitucion del Consorcio o
Union Temporal.

Para el caso de extranjeros, se aplicara el principio de reciprocidad, de conformidad con lo
establecido en la Ley 80 de 1993.

5.2.1.1 Formato — Carta de presentacion de la oferta

El proponente debe suscribir la Carta de presentacién de la oferta mediante la cual, de forma
expresa, hace entrega de una propuesta para participar en el presente proceso de seleccion y en
donde se compromete a suscribir el contrato y a ejecutarlo en el evento que le sea adjudicado,
para lo cual los proponentes deberan suscribir el formato suministrado.

Esta carta debera estar firmada por el proponente: persona natural, representante legal para
personas juridicas, persona designada para representarlo en caso de consorcio o uniéon temporal
o apoderado debidamente constituido, evento en el cual se debe anexar el poder autenticado
donde se especifique si se otorga poder para presentar la oferta, participar en todo el proceso de
seleccion y suscribir el contrato en caso de resultar seleccionado.

Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unién temporal, en la carta de presentacion se
debe indicar el nombre del consorcio o unién temporal. Antecediendo a la firma, se debe indicar
en forma clara el nombre de la persona que suscribe la oferta.

NOTA. La Carta de presentacion de la oferta incluye la acreditacion de socios que conforman la
sociedad, el Acuerdo de confidencialidad, el Compromiso anticorrupcion, la declaratoria de
inhabilidades e incompatibilidades, el Pacto de transparencia, la autorizaciéon de notificacion
electrénica al que se obliga el proponente, entre otros. Por tal razén se debe utilizar el formato
establecido por la entidad.

5.2.1.2 Documento de identificacion

El proponente debe anexar fotocopia de la cédula de ciudadania o de extranjeria. Si se trata de
un proponente extranjero debera cumplir con los mismos requisitos, procedimientos, permisos y
licencias previstos para el oferente colombiano y acreditar su plena capacidad para contratar y
obligarse conforme a la legislacion de su pais.

NOTA. Si se trata de consorcio o unién temporal se deben anexar los mismos documentos de
cada uno de sus integrantes y del representante del mismo.

5.2.1.3 Documento que acredite la situacion militar definida

El proponente, persona natural, cuando presente su oferta a titulo singular o como integrante de
modalidad asociativa, debera anexar fotocopia de libreta militar o el certificado mediante el cual
acredite su situacion militar definida.

5.2.1.4 Certificado de existencia y representacion legal
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Si la oferta es presentada por una persona juridica sinqular o plural

Se debe adjuntar el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio de su jurisdiccion, con una expedicién no mayor a un (1) mes, contado de manera
previa a la fecha de cierre del proceso de seleccion. En el certificado debera constar quién ejerce
la representacion legal, las facultades del mismo, el objeto social relacionado o con actividades
afines al proceso, la duracién de la sociedad, la cual debera ser como minimo igual al término de
ejecucion del contrato y un afio mas, tamafo de la empresa y domicilio social.

En el evento en que el contenido del certificado expedido por la Camara de Comercio se haga la
remision a los estatutos de la sociedad para establecer las facultades del Representante legal, el
oferente debera anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos y si de estos se
desprende que hay limitaciéon para presentar la propuesta en cuanto a su monto, el oferente
debera anexar la correspondiente autorizacion, previamente impartida por la Junta de Socios o
su equivalente, en donde se otorgue esta funcion y lo faculte especificamente para presentar la
propuesta en el presente proceso de seleccion y celebrar el contrato respectivo, en caso de
resultar seleccionado.

Cuando el monto de la propuesta fuere superior al limite autorizado al Representante Legal, el
oferente debera allegar con la oferta la correspondiente autorizacion emitida en forma previa a la
presentacién de la propuesta por la junta de socios o el érgano de la sociedad que tenga esa
funcioén.

Si se trata de apoderado, el proponente debera anexar el poder respectivo con las formalidades
que establece la ley para este tipo de documentos, es decir, debidamente autenticado y con
presentacion personal, en el cual cuente con amplias facultades para actuar dentro del proceso.
Si se trata de un poder general, ademas de las formalidades de ley, debera acreditar la vigencia
del mismo a través del correspondiente certificado expedido por la Notaria donde se otorg¢ tal
poder.

NOTA 1. La responsabilidad de todos los integrantes de la forma asociativa es solidaria, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993 y en los articulos 1568 y 1571 del
Cadigo Civil.

NOTA 2. La forma asociativa, una vez adjudicado el proceso de seleccion, debera presentar el
NIT y la certificacién bancaria donde se consignaran los valores del contrato.

Si la propuesta es presentada por persona natural

Tratandose de personas naturales que por disposicion legal deban inscribirse en el Registro
Mercantil, debera allegar el certificado de inscripcion con una expedicion no mayor a un (1) mes,
contado de manera previa a la fecha de cierre del proceso de seleccién y en donde conste la
determinacion de su actividad.

Si la oferta es presentada por persona juridica extranjera

En caso de que el proponente singular o plural sea una persona juridica extranjera o esté
conformada por una o varias personas juridicas extranjeras, esta(s) debera(n) acreditar su
existencia y representacion legal de conformidad con lo establecido en el Cédigo Civil, el Caodigo
de Comercio, en concordancia con el Estatuto General de Contratacion Publica.
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5.2.1.5 Documento de constitucion del consorcio o la union temporal

En caso de consorcio o unidon temporal, los proponentes indicaran dicha calidad, los términos y
extension de la participacion, la designacion de la persona que lo representara y sefialaran las
reglas basicas de la relacién entre ellos y su responsabilidad, conforme el paragrafo 1 del articulo
7 de la Ley 80 de 1993.

Igualmente debera anexare el respectivo documento de constitucién de consorcio o unién
temporal. La omisién de este documento o la de alguna(s) de sus firmas dara lugar a la
subsanacién correspondiente.

Cuando el proponente sea un consorcio o una unién temporal debera presentar el acta de
constitucion en donde conste, como minimo, lo siguiente:

a) El nombre del consorcio o unién temporal.

b) Identificacidn de los integrantes del consorcio o unién temporal.

c) Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de consorcio o de unién temporal.

d) Indicar la participacion porcentual de cada uno de los integrantes en la forma asociativa
correspondiente.

e) Designar la persona que para todos los efectos representara al consorcio o la unién temporal,
asi como a su suplente.

f) Sefalamiento de las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del
consorcio o la unién temporal y sus respectivas responsabilidades.

g) Si se trata de una Unién temporal, sefalar en forma clara y precisa los términos y extension
de la participacion de cada uno de los integrantes en la propuesta y en su ejecucion, y las
obligaciones y responsabilidades de cada uno en la ejecucion del contrato (Actividades), los
cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo de la entidad.

h) Sefalar la duracion del consorcio o de la union temporal, que en todo caso no debera ser
inferior al término de validez de la oferta mas el término de ejecucién del contrato y un (1)
afio mas.

i) Debera indicar que este no podra ser disuelto ni liquidado y, en ningun caso, podra haber
cesion del contrato entre quienes integran el consorcio o la unién temporal, ni a terceros, sin
la autorizacion de la entidad.

j)  El documento de constitucion debe suscribirse por todos sus integrantes y el representante
del mismo.

k) Se anexaran los documentos de constitucion y representacion legal de cada uno de sus
integrantes y de sus representantes legales, de conformidad con los términos establecidos
en el presente estudio previo.

NOTA 1. Para estos efectos, se sugiere diligenciar el modelo del FORMATO — CONFORMACION
DEL PROPONENTE PLURAL que se publica con el proceso.

NOTA 2. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la union
temporal o consorcio, el representante legal tendra la obligacion de informarlo por escrito a la
entidad dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la ocurrencia o conocimiento de los hechos
que dieron lugar a ella.
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5.2.1.6 Registro Unico de Proponentes (RUP)

NO APLICA

5.2.1.7 Registro Unico Tributario (RUT)

El proponente persona natural o juridica y cada uno de los integrantes del consorcio o unién
temporal debe allegar con su oferta copia del Registro Unico Tributario — RUT.

5.2.1.8 Certificacién de pago a sequridad social y aportes parafiscales

De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de Ley
1150 de 2007, a la fecha de la presentaciéon de la propuesta el proponente debera aportar
certificaciones del cumplimiento de sus obligaciones y pago de aportes de sus empleados a los
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion
Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando
a ello haya lugar. Este requisito se acreditara mediante certificacion expedida por el revisor fiscal,
cuando este se encuentre inscrito en el Certificado de existencia y representacion legal o, en su
defecto, por el representante legal, el cual, en todo caso, acreditara el cumplimiento de la
obligacién como minimo en los seis (6) meses anteriores a la presentacion de la oferta.

En el caso que las sociedades (y asimiladas) colombianas que sean contribuyentes declarantes
del impuesto de renta y que se encuentren exoneradas del pago de Salud, SENA e ICBF respecto
de los empleados que devenguen menos de 10 SMLMV en los términos del articulo 65 de la ley
1819 de 2016 que modificé el articulo 114-1 del Estatuto Tributario, deberan ponerlo de presente
por medio de un documento emanado por el representante legal y revisor fiscal.

Personas juridicas sinqular o plural

El proponente, persona juridica singular o plural, debe presentar la informacion establecida en el
FORMATO — PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES suscrito por el revisor
fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley o por el representante legal, bajo la gravedad del
juramento, cuando no se requiera revisor fiscal. En el documento debera constar el pago de los
aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a
las Cajas de Compensacion Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio
Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formacion Profesional para la Industria de
Construccion, cuando a ello haya lugar.

La entidad no exigira las planillas de pago, ya que bastara el certificado suscrito por el revisor
fiscal, en los casos requeridos por la ley, o por el representante legal.

Cuando la persona juridica esta exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley
1819 de 2016 debe indicarlo en el FORMATO — PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES
LEGALES.

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en
Colombia, las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en el pais.
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El proponente persona natural debe acreditar la afiliacion al Sistema de seguridad social en salud
y pensiones, aportando los certificados de afiliacion respectivos. Los referidos certificados se
deben presentar con fecha de expedicidon no mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores a la
fecha del cierre del proceso de contratacion. En caso de modificarse dicha fecha, se tendra como
referencia para establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliacion la fecha
originalmente establecida en el pliego de condiciones definitivo.

Personas naturales

Cuando la persona natural tenga personal a cargo, el requisito se acredita con la correspondiente
planilla de pago del mes anterior al cierre del proceso.

La persona natural que reuna los requisitos para acceder a la pension de vejez o se pensione por
invalidez o anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite y, ademas, la afiliacion al
sistema de salud. Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con
domicilio en Colombia las cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado.

5.2.1.9 Garantia de seriedad de la oferta

NO APLICA

5.2.1.10 Cettificado de antecedentes fiscales — CGR

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacion de su oferta AUTORIZA a la entidad
a consultar o generar el certificado aqui senalado.

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unién temporal se
encuentre incluido en el boletin y/o inhabilitado no podra contratar con la entidad, salvo que
acredite que tiene un acuerdo de pago vigente y que esta cumpliendo con el mismo.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes
y el proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.11 Cettificado de antecedentes disciplinarios — PGN

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacion de su oferta AUTORIZA a la entidad
a consultar o generar el certificado aqui senalado.

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unién temporal se
encuentre incluido en el boletin y/o inhabilitado no podra contratar con la entidad.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes
y el proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.
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5.2.1.12 Certificado de antecedentes judiciales

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacién de su oferta AUTORIZA a la entidad
a consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes
y el proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.13 Cettificado del Registro nacional de medidas correctivas

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacién de su oferta AUTORIZA a la entidad
a consultar o generar el certificado aqui sefalado.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes
y el proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.14 Certificado de Registro de inhabilidades por delitos sexuales

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacion de su oferta AUTORIZA a la entidad
a consultar o generar el certificado aqui sefalado.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes
y el proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.15 Cettificado Regqistro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) debera aportar junto con su oferta el certificado
sefialado por Ley 2097 de 2021 a su nombre.

Para obtener el certificado, el proponente debera seguir las instrucciones sefialadas en la
pagina web:
https://www.redam.gov.co

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes
y el proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.16 Cetrtificacién Bancaria

El proponente debera adjuntar junto con su propuesta certificacion bancaria con fecha de
expedicion no mayor a 30 dias calendario. En la certificacion se debera indicar: nombre del titular,
numero de cuenta, identificacion (NIT o Cédula), sucursal y tipo de cuenta (corriente o ahorro),
con el fin de estipularla dentro del contrato que se suscriba, para realizar alli las consignaciones
resultantes de los pagos acordados. La cuenta debe encontrarse en estado ACTIVA.

Para el caso de los Consorcios y Uniones Temporales, este documento debe ser aportado a una
vez se le adjudique el contrato, dando aplicacién a lo establecido por la Superintendencia
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Financiera en lo que respecta a la titularidad de cuentas bancarias para estas figuras asociativas.
(Superfinanciera — Concepto 2015011812- 002 del 25 de marzo de 2015).

5.2.1.17 Cumplimiento Cuota de Aprendizaje

En la etapa de evaluacion, el Comité Evaluador verificara el cumplimiento de lo dispuesto por la
Ley 789 de 2002 y el Decreto 933 de 2003, relacionado con la Cuota de Aprendizaje.

5.2.2 REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN TECNICO
5.2.2.1 EXPERIENCIA

La experiencia que se debe acreditar sera de minimo dos (2) contratos ejecutados, terminados y
liquidados con entidades publicas y/o privadas, que cumplan con los siguientes requisitos:

1. El objeto del contrato o los contratos debera(n) estar relacionado(s) con la prestaciéon de
los servicios que se pretenden adquirir en el presente proceso.

2. Se hayan ejecutado en un cien por ciento (100%) por el proponente.

3. La sumatoria de los contratos debera ser igual o mayor al 100% del presupuesto oficial
estimado para el presente proceso de seleccion.

Nota 1: Para acreditar este requisito, el proponente podra presentar copias de los contratos con
su respectiva liquidacion, o certificaciones expedidas con posterioridad a la fecha de terminacion
del contrato.

Nota 2: Las certificaciones de experiencia deberan contener, como minimo, la siguiente
informacion:

- Nombre o razén social de la entidad o empresa.

- NIT o el nUmero de identificacién segun aplique.

- Direccion y teléfono.

- Objeto del contrato.

- Valor del contrato.

- Fechas de inicio y terminacion.

- Relacién de las obligaciones especificas o actividades ejecutadas.

La entidad se reserva la facultad de validar, a través de los medios con que cuente, la autenticidad
de las constancias aportadas.

Nota 3: Cuando el proponente pretenda acreditar EXPERIENCIA CON EL SECTOR PRIVADO,
ademas de las copias de los contratos con su respectiva liquidacion o de las certificaciones,
debera anexar copia de la factura de venta asociada al contrato ejecutado, debidamente validada
por la DIAN vy verificable mediante CUFE en el sistema oficial de factura electrénica de la DIAN.
La misma debera cumplir con los requisitos senalados en el articulo 774 del Cédigo de Comercio
y demas normas complementarias. Adicionalmente debera allegar certificado de emision de
factura mediante documento emitido por el contador publico de la empresa o revisor fiscal donde
certifique la autenticidad de la factura, anexando copia de la tarjeta profesional y antecedentes
disciplinarios vigente.
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Nota 4: Cuando el proponente certifigue contratos en los cuales participdé en unién temporal o
consorcio, se le acreditara como experiencia el valor que corresponda a su porcentaje de
participacion.

CRITERIO DIFERENCIAL PARA MIPYMES EN CUMPLIMIENTO DEL ARTIiCULO
2.2.1.2.4.2.18 DEL DECRETO 1082 DE 2015 ADICIONADO POR EL ARTICULO 3 DECRETO
1860 DE 2021.

En caso de que el proceso no resulte limitado a MiPymes, el Centro de Servicios Empresariales
y Turisticos del SENA Regional Santander fija como condicién habilitante diferencial, que
promueve y facilita la participacion de las MiPymes domiciliadas en Colombia en los procesos de
seleccion de contratistas, el requisito habilitante de experiencia, de la siguiente manera:

El proponente MIPYME podra acreditar la experiencia aportando minimo uno (1) y hasta tres (3)
contratos ejecutados, terminados y liquidados con entidades publicas y/o privadas, que cumplan
con los siguientes requisitos:

1. El objeto del contrato o los contratos debera(n) estar relacionado(s) con la prestaciéon de
los servicios que se pretenden adquirir en el presente proceso.

Se hayan ejecutado en un cien por ciento (100%) por el proponente.

La sumatoria de los contratos debera ser igual o mayor al 90% del presupuesto oficial
estimado para el presente proceso de seleccion.

2.
3.

Nota 1: Para acreditar este requisito, el proponente podra presentar copias de los contratos con
su respectiva liquidacion, o certificaciones expedidas con posterioridad a la fecha de terminacion
del contrato.

Nota 2: Las certificaciones de experiencia deberan contener, como minimo, la siguiente
informacion:

- Nombre o razén social de la entidad o empresa.

- NIT o el numero de identificacién segun aplique.

- Direccion y teléfono.

- Objeto del contrato.

- Valor del contrato.

- Fechas de inicio y terminacion.

- Relacién de las obligaciones especificas o actividades ejecutadas.

La entidad se reserva la facultad de validar, a través de los medios con que cuente, la autenticidad
de las constancias aportadas.

Nota 3: Cuando el proponente pretenda acreditar experiencia con el sector privado, ademas de
las copias de los contratos con su respectiva liquidacion o de las certificaciones, debera anexar
copia de la factura de venta. La misma debera cumplir con los requisitos sefialados en el articulo
774 del Codigo de Comercio y demas normas complementarias.

Nota 4: Cuando el proponente certifique contratos en los cuales participdé en unién temporal o
consorcio, se le acreditara como experiencia el valor que corresponda a su porcentaje de
participacion.
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Nota 5: No se aceptan para la acreditacion de la experiencia certificaciones expedidas por
la interventoria o supervision del contrato, ni auto certificaciones.

5.2.2.2 DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El proponente debe cumplir con la normatividad del Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST segun Decreto 1072 de 2015 y resolucion 0312 de 2019 por lo cual debera
aportar en etapa pre contractual los documentos que soporten el cumplimiento de los siguientes
requisitos:

Alternativa 1:

- Certificado de implementacion del SG-SST firmada por el Representante Legal y
responsable del SG-SST.

- Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su actualizacion
y/o Curso de 20 Horas vy licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional del
responsable del SG-SST.

- Certificacidon de autoevaluacion de estandares minimos emitido por ARL.

Alternativa 2:

- Certificado de implementacion del SG-SST firmada por el Representante Legal y
responsable del SG-SST.

- Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su actualizacion
y/o Curso de 20 Horas vy licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional del
responsable del SG-SST.

- Certificacion de autoevaluacion emitida por Ministerio de Trabajo del aino inmediatamente
anterior - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019.

- Acta de designacioén del representante legal al responsable de SG-SST

Nota 1: Debera incluirse el respectivo plan de mejora de acuerdo a la autoevaluacion de
estandares minimos aplicables; si el puntaje obtenido es menor al 85%.

PERSONAS INDEPENDIENTES:

- Certificacion Firmada por el representante legal donde indique que es persona natural que
no tiene trabajadores a cargo y no esta obligada a implementar el Sistema de gestidén de
la seguridad y salud en el trabajo.

Nota 2: De acuerdo con la Resoluciéon 0312 de 2019 en el Paragrafo 2, no estan obligados a
implementar los Estandares Minimos los trabajadores independientes con afiliacion voluntaria al
Sistema General de Riesgos Laborales de que trata la Seccién 5 del Capitulo 2 del Titulo 4 de la
Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo.

Nota 3: Los proponentes que se presenten bajo la figura juridica de unién temporal o consorcio,
cada integrante debe acreditar de manera individual el sistema de gestion de seguridad y salud
en el trabajo, tal como se exige en este requisito
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5.2.2.3 SANITARIOS PARA FABRICACION, PREPARACION, EVASE, DISTRIBUCION Y
COMERCIALIZACION DE ALIMENTOS

Las personas naturales y/o juridicas dedicadas a la fabricacion, procesamiento, preparacion,
envase, almacenamiento, transporte, distribucién, comercializacion de alimentos y al personal
manipulador de alimentos les aplica la Resolucion 2674 de 2013.

5.2.2.3.1 PARA EL PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS

El articulo 11 ibidem precisa que el personal manipulador de alimentos debe cumplir con el
siguiente requisito:

1. Certificacion médica de la ultima valoracién del personal que va a manipular los alimentos,
en el cual conste la aptitud o no para la manipulacion de los mismos, vigente menor a 1
afio.
5.2.2.3.2 PARA EL ESTABLECIMIENTO Y OPERACION
La empresa debe demostrar que su planta o lugar de preparacion cumple con:
1. Concepto Sanitario Vigente emitido por la autoridad sanitaria competente (Secretaria de
Salud), el cual debe ser favorable o favorable con requerimientos siempre que los
pendientes no afecten la inocuidad.

5.2.2.4 De gestion ambiental

| NO APLICA

5.2.3 De caracter financiero

| NO APLICA

5.2.3.1 Capacidad financiera

| NO APLICA

5.2.3.2 Capacidad organizacional

| NO APLICA

5.2.3.3 Acreditacion de la capacidad financiera y organizacional

| NO APLICA

5.2.3.4 Capacidad residual del proceso de contratacién (CRPC)

| NO APLICA
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A. Capacidad de Organizacion (CO):

| NO APLICA

b. Experiencia (E)

| NO APLICA

c. Capacidad Financiera (CF):

| NO APLICA

d. Capacidad Técnica (CT)

| NO APLICA

E. Saldos Contratos en Ejecucion (SCE):

| NO APLICA

5.3 REQUISITOS PONDERABLES

| NO APLICA
6. OTROS ASPECTOS
VISITA PROGRAMADA. Sl | | NO | X
MUESTRA ] sl NO | X
VERIFICACION DE LA INFORMACION. sl NO | X

7. ANALISIS DE RIESGOS

El analisis de riesgos se encuentra establecido en el ANEXO — MATRIZ DE RIESGOS, el cual

fue elaborado con base en lo establecido por Colombia Compra Eficiente.

8. GARANTIAS

Senale con una “X” los amparos a exigir:

contrato

Seriedad de la oferta: Por el (10%) del valor de la oferta, vigente desde la
presentacion de la oferta y hasta la aprobacion de la garantia de cumplimiento del

Buen manejo y correcta inversiéon del anticipo: Por el (100%) del monto del
anticipo, vigente por el plazo del contrato y seis (6) meses mas

del contrato y 6 meses mas

Pago anticipado: Por el (100%) del monto del pago anticipado, vigente por el plazo
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Cumplimiento: por el VEINTE (20 %) del valor del contrato, vigente por el plazo del
X contrato y SEIS (6) MESES mas. Debera cubrir las multas y la clausula penal
pecuniaria pactada.

Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales:
X por el (20 %) del valor del contrato, vigente por el plazo de ejecucion del contrato y
tres (3) afios mas.

Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos suministrados: Por
el 10% del valor del contrato, vigente por el plazo de ejecucién y 6 meses mas
Calidad del servicio: por el (20 %) del valor del contrato vigente por el plazo de
ejecucion del contrato y SEIS (6) meses mas.

Proteccion de los bienes: por el 20% del valor del contrato, vigente durante el plazo
de ejecucién del contrato.

X Pdliza de Responsabilidad extracontractual: por un valor asegurado de 200
SMLMV, con una vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato.

9. ACUERDOS COMERCIALES

Conforme lo dispuesto en la guia (no vinculante) “Manual para el manejo de los acuerdos
comerciales en procesos de contratacion”, CCE-EICP-MA-03 (V1.24/11/2021), de la Agencia
Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente, se procede a verificar la
aplicacién de acuerdos comerciales para el presente proceso. En este sentido, se siguid la
metodologia propuesta en la guia para verificar si el proceso se encuentra cobijado por un
acuerdo comercial, a saber:

Regla 1: La Entidad debe verificar que el tratado esté vigente. Si el Acuerdo Comercial no lo esta,
este no es aplicable al Proceso de Contratacion.

Regla 2: La Entidad debe verificar si estéa incluida en el Acuerdo Comercial.

Regla 3: Si la Entidad Estatal esta incluida en el Acuerdo Comercial, debe verificar que el
presupuesto oficial estimado del Proceso de Contratacién sea igual o superior al valor a partir del
cual el Acuerdo Comercial es aplicable; en dicho caso, el Proceso de Contratacion, en principio,
estara cubierto por el Acuerdo Comercial y, en consecuencia, la Entidad debera observarlo.
Regla 4: Si la Entidad Estatal esta incluida en el Acuerdo Comercial y el valor estimado del
Proceso de Contratacion es igual o superior al valor a partir del cual el Acuerdo Comercial es
aplicable, la Entidad Estatal debe determinar si hay excepciones que cobijen al Proceso de
Contratacion.

Si hay excepciones aplicables al Proceso de Contratacioén, el Acuerdo Comercial no lo regira. Si
no hay excepciones, el Acuerdo Comercial cobijara al Proceso de Contratacion.

Proceso
Entidad Valor del estd
Acuerdo comercial e cub!erta proce§o es Excc.epuon cubierto
(Nivel superior al aplicable por
municipal) umbral acuerdo
comercial
Alianza Chile Sl Sl NO No aplica NO
Pacifico México S| NO NO No aplica NO
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Peru S S NO No aplica NO

Chile S S NO No aplica NO
Costa Rica S Sl NO No aplica NO
Estados AELC Sl Sl NO No aplica NO
B El Salvador Sl NO NO No aplica NO
Lr(;z::egulo Guatemala S S NO No aplica NO
Honduras Sl NO NO No aplica NO

Israel S Sl NO No aplica NO
CAN (Acuerdo 439) * S No aplica No aplica NO S

* Si bien no es un acuerdo comercial en si, la Decision 439 de 1998 de la Comision de la
Comunidad Andina de Naciones —CAN-, incluye algunas obligaciones en materia de Trato
Nacional para servicios.

Visto lo anterior, se concluye que el presente proceso de contratacion estaria cobijado por el
Acuerdo 439 de 1998 frente al tema de acuerdos comerciales, lo que implica que el municipio
debera dar a los servicios prestados por proponentes de la Comunidad Andina de Naciones —
CAN (Bolivia, Ecuador y Peru) el mismo trato que da a los servicios colombianos.

10. ANEXOS
. Necesidad, Ficha Técnica
. Certificacion PAA
. CDP.
. Andlisis y estudio econémico del Sector.
. Cotizaciones.
. Matriz de riesgos.
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