SENA

N

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol
INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Barranquilla 30 de mayo del 2026

Sefior

JAIR LORENZO MARCHENA DE LA HOZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO CO1.PCCNTR. 7361309/2026

Cargo del supervisor Coordinador Académico

Dependencia CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS - ATLANTICO
Barranquilla, Atlantico

Asunto: Informe mensual de
ejecucion contractual mes de
mayo del afio 2026

Referencia: CO1.PCCNTR. 7361309/2026

Yitzhak Samir Cepeda Bolafio, identificado con la cédula de ciudadania No. 1043872743 de Barranquilla,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Comercializacidn, Logistica y Finanzas, en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes abril objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: CUARENTA Y NUEVE CON CIENTO DOCE MIL CUARENTA Y UN MILLONESIMOS

PESOS ($49.112.041) incluido IVA de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca
el contratista. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:

a) Un (1) Pago correspondiente al mes de febrero 2026 por CUATRO MILLONES
QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE PESOS
($4.579.579)

b) Siete(8)pagosigualesporvalorde CUATRO MILLONESSETECIENTOSTREINTAY SIETE
MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS ($4.737.496). Correspondientes
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d)

f)

9)

N

respectivamente a los meses marzo, abril, mayo, junio, agosto, septiembre, octubre
y noviembre.
un (1) pago correspondiente a dias de julio por valor de CUATRO MILLONES
DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS
($4.263.746)

Un (1) pago correspondiente al mes de diciembre por valor de DOS MILLONES
TRECIENTOS SESENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS
($2.368.748).

Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccién
General. En la cuenta de Ahorros No. 488449594917 de Davivienda, cuyo titular es
el (1a) contratista;

PARAGRAFO PRIMERO: El cambio de cuenta por parte del contratista debera ser
informado al supervisor del contrato con el fin de surtir los trdmites pertinentes.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para que el SENA pueda adelantar los tramites
administrativos para el pago, el (la) Contratista debe acreditar previamente el
cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida por el
supervisor del contrato, en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccién del
objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la certificacién de los
aportes al sistema general de salud, Pensién y Riesgos Profesionales, asi como los
demdas documentos necesarios para el pago. Y obligaciones del contrato en el
respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social: salud,
pensidn y riesgos laborales, asi como los demdas documentos necesarios para el

pago.

CUENTA No. VALOR A PAGAR FECHA DE PAGO DE PAGO

$4,579,579.00 28/02/2026
2 $4,737,496.00 31/03/2026
3 $4,737,496.00 30/04/2026
4 $4,737,496.00 31/05/2026
5 $4,737,496.00 30/06/2026
6 $4,263,746.00 31/07/2026
7 $4,737,496.00 31/08/2026
8 $4,737,496.00 30/09/2026
9 $4,737,496.00 31/10/2026
10 $4,737,496.00 30/11/2026
11 $2,368,748.00 15/12/2026
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Plazo Sera hasta el (15) de (diciembre) de 2026.

SENA

N

Objeto: 8-9302-348 Instructor: prestar servicios personales de caracter temporal para planeary orientar
la formacion profesional integral, en los programas de las redes de logistica y transporte en el drea de
logistica y puertos que programe el centro de comercio y servicios del Sena regional atlantico en sus
diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.

Ejecucidon mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Desarrollar actividades de formacién 3294604 - INTEGRACIONDE | * Reporte mensual de
. - OPERACIONES LOGISTICAS ,
profesional en los programas definidos por 3314059 - ALISTAMIENTO Sofia Plus anexado en el
el centro. DE CARGAS informe mensual.
1 2927489 - COORDINACION *Captura de Sesiones
DEFROCESOSLOGITICS | ediados TICS enlo
DE PROCESOS LOGISTICOS que aplique.
Entregar al equipo de Sofia plus, la Se hizo entrega de *Programaciény
informacidn requerida para la asignacion informacién para Horarios de
de rol y disponibilidad  enel aplicativo asignacion de rol y competencias.
) programacion de fichas * Credenciales de
asignadas en la carga usuario Activas Rol
académica por parte de | Instructor en LMS, Sofia
la coordinacion plus, Correo
Institucional.
Hacer la evaluacidn correspondiente a los Ejecucion del *Actividades de
cursos asignados. alistamiento curricular Aprendizaje
en el LMS para las fichas | *Actas de Compromiso
asignadas, asegurando de
que la informacién *Aprendices con Bajo
técnica esté disponible Rendimiento
y alineada con los Académico
3 requerimientos del *Actas de Comité de
equipo pedagdgico del | Equipo Ejecutor (inicio)
centro para el inicio del *Actas de Planes
periodo de formacion. Complementarios
Desarrollados del
trimestre
inmediatamente
anterior
Garantizar que se realicen los juicios Se realiza el *Reporte de Juicios
evaluativos de las competencias y fichas seguimiento Evaluativos en Sofia
4 asignadas (Tituladas y Complementarias) pedagoégicoy la Plus
dentro de los retroalimentacidn *Actas de Planes
permanente de las Complementarios
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SENA

N

8 dias habiles siguientes a la terminacion
de las competencias a cargo
que demuestre el resultado de aprendizaje
alcanzado por el aprendiz

actividades en la
plataforma LMS para las
fichas asignadas. Dado
que las competencias se
encuentran en
ejecucion, se garantiza
el registro de los juicios
evaluativos en Sofia
Plus una vez se cumpla
el cronogramay se
alcancen los Resultados
de Aprendizaje (RAP)
correspondientes.

Desarrollados del
trimestre
inmediatamente
anterior.

En virtud del principio de coordinacidn, se
podran fijar reuniones, capacitaciones e
inducciones a las que deberd asistir el
contratista en aras de lograr  un
adecuado
cumplimiento de los objetivos de calidad
de la formacion

Participacion activa en
reuniones de
coordinacidn, comités
de evaluaciony
jornadas de
capacitacién
técnica/pedagdgica
convocadas por el
centro. garantizando la
alineacién con los
objetivos de calidad
institucional.

*Actas de Comité de
Fichas induccidn (inicio
y fin) con su respectivo

registro de asistencia.

Aplicar los recursos didacticos establecidos
en el desarrollo curricular del programa de
formacién

Portafolio de Instructor
Cargadoenla
Plataforma LMS segun
competencias
programadas en el
trimestre de acuerdo
con sistema de
carpetas.

*Estructura

curricular

*Planeacion

pedagdgica

*Matriz de Correlacion

*Guias de Aprendizaje
*Material de Apoyo

Coadyuvar en acciones de retencion de las
fichas de formacidn que le han sido
asignadas a fin de cumplir con las metas de
retencion

* Ejecucion de acciones
de seguimiento vy
acompanamiento
pedagdgico
permanente, mediante
el uso de herramientas
TICy retroalimentacion
oportuna en el

LMS, con el fin de
motivar la
permanencia de los

aprendices y cumplir
con las metas de

Planes
complementarios y
de Mejoramiento
récord de
aprendices
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SENA

N

retencion institucional
de las fichas asignadas.
*Seguimiento mediante
comités de equipos
ejecutor para cada una
de las fichas
Implementar los Procesos de Gestion Utilizacién de todos los | Registros Obtenidos
Documental adoptados por la entidad Documentos propios | Plataforma
8 del proceso de | Compromiso
Formacidén para el Rol
de instructor
Apoyar en las demas actividades Seguimiento a la
asignadas por el supervisor que permitan | formacion, apoyo a los
9 el adecuado seguimiento de la aprendices durante su
etapa lectiva y/o productiva. proceso de etapa
lectiva y productiva.
En virtud de coordinacidn entre las partes | Utilizacion de listados | Descriptores de la
se debera dar cumplimiento a la para el registro de | competencia
programacion de las fichas de formacién Asistencia y
10 |due le sean asignadas en cada periodo Calificaciones de
bien sea formacidn titulada o Evidencias de
complementaria en las modalidades Aprendizaje.
presencial y
virtual.
Aplicar los formatos dispuestos en la Utilizacién de todos los | Formatos
plataforma compromiso en el marco del | Documentos/Formatos | actualizados
11 sistema integrado de la entidad. propios del proceso de | disponibles en
Formacidén para el Rol Plataforma
de instructor. Compromiso

NOTA INTERNA: Diligenciar del cuadro conforme las siguientes instrucciones. Obligaciones: Transcribir las
obligaciones especificas del contrato; Acciones realizadas: Haga una resefia de los hechos y circunstancias
que dieron lugar al cumplimiento de la obligacidn en el respectivo mes. De no haber sido necesaria la
ejecucién en el respectivo informe mensual, indicar que “No se requirio la actividad”; Evidencias: Resefie
el material probatorio que corrobore la ejecuciéon de la actividad, y de ser el caso, adjuntar la respectiva
evidencia.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.
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%%
FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

NOTA INTERNA. Diligenciar el cuadro con la informacién de cada desplazamiento que haya realizado el
contratista, adjuntando con el respectivo informe el respectivo soporte. En caso de haber realizado el

desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de ejecucidon contractual, deberd

reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados
y el No. 6013853800 de planilla de SOI correspondiente al mes de abril de 2026, operador y periodo.

(Decreto Ley 2106 de 2019 —

LLs
T2k, fN
YITZHAK SAMIR CEPE BOLANO

“Decreto Ley Anti tramites”)

C.C. No. 1.043.872.743 De Palmar de Varela

Recibi a satisfaccion:
/
5-7/./ L «7& >
JAIR MARCHENA
CC No 72313168

SUPERVISOR DEL CONTRATO
Namero del contrato CO1.PCCNTR. 7361309/2026

VERSION FECHA DE ENTRADA EN NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacién del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su

1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacién documental
correspondiente.
Se realizé ajuste en la redaccidén de la Nota Interna, en la cual se

2 Abril 2026 sustituyd la expresion “No se requirid la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.
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Enlaces de Gestion Correspondiente mes de Abril

Programacion Fichas

https://sena4.sharepoint.com/:x:/r/sites/DorysDelToro-

PROGRAMACION/ layouts/15/Doc2.aspx?action=edit&sourcedoc=%7B77c7ae73-1e4f-4c6d-96ac-
1e4e710c3d1b%7D&wdOrigin=TEAMS-WEB.teamsSdk ns.rwc&wdExp=TEAMS-
TREATMENT&wdhostclicktime=1746714326946&web=1

Programacion Instructores Contratistas

https://sena4.sharepoint.com/:x:/r/sites/DorysDelToro-

PROGRAMACION/ layouts/15/Doc2.aspx?action=edit&sourcedoc=%7B055e7a83-3d12-4f12-be86-
d3c2bal09e94%7D&wdOrigin=TEAMS-WEB.teamsSdk ns.rwc&wdExp=TEAMS-
TREATMENT&wdhostclicktime=1770039357117&web=1

Programacion Instructores Planta

https://sena4.sharepoint.com/:x:/r/sites/DorysDelToro-

PROGRAMACION/ layouts/15/Doc2.aspx?action=edit&sourcedoc=%7Beb832709-077a-43a6-8af3-
52adfe4db8a9%7D&wdOrigin=TEAMS-WEB.teamsSdk ns.rwc&wdExp=TEAMS-
TREATMENT&wdhostclicktime=1746714333249&web=1

Seguimiento Programacion Fichas

https://sena4.sharepoint.com/:x:/r/sites/DorysDelToro-

PROGRAMACION/ layouts/15/Doc2.aspx?action=edit&sourcedoc=%7B0e5f1fea-198f-4acd-93db-
c2ced08dc0b0%7D&wdOrigin=TEAMS-WEB.teamsSdk ns.rwc&wdExp=TEAMS-
TREATMENT&wdhostclicktime=1746714812416&web=1

Seguimiento Potencial de Horas Instructores

https://sena4.sharepoint.com/:x:/r/sites/DorysDelToro-

PROGRAMACION/ layouts/15/Doc2.aspx?action=edit&sourcedoc=%7B2350cc15-13ea-48b5-9034-
15ffcee5009f%7D&wdOrigin=TEAMS-WEB.teamsSdk ns.rwc&wdExp=TEAMS-
TREATMENT&wdhostclicktime=1770212345648&web=1



https://sena4.sharepoint.com/:x:/r/sites/DorysDelToro-PROGRAMACION/_layouts/15/Doc2.aspx?action=edit&sourcedoc=%7B77c7ae73-1e4f-4c6d-96ac-1e4e710c3d1b%7D&wdOrigin=TEAMS-WEB.teamsSdk_ns.rwc&wdExp=TEAMS-TREATMENT&wdhostclicktime=1746714326946&web=1
https://sena4.sharepoint.com/:x:/r/sites/DorysDelToro-PROGRAMACION/_layouts/15/Doc2.aspx?action=edit&sourcedoc=%7B77c7ae73-1e4f-4c6d-96ac-1e4e710c3d1b%7D&wdOrigin=TEAMS-WEB.teamsSdk_ns.rwc&wdExp=TEAMS-TREATMENT&wdhostclicktime=1746714326946&web=1
https://sena4.sharepoint.com/:x:/r/sites/DorysDelToro-PROGRAMACION/_layouts/15/Doc2.aspx?action=edit&sourcedoc=%7B77c7ae73-1e4f-4c6d-96ac-1e4e710c3d1b%7D&wdOrigin=TEAMS-WEB.teamsSdk_ns.rwc&wdExp=TEAMS-TREATMENT&wdhostclicktime=1746714326946&web=1
https://sena4.sharepoint.com/:x:/r/sites/DorysDelToro-PROGRAMACION/_layouts/15/Doc2.aspx?action=edit&sourcedoc=%7B77c7ae73-1e4f-4c6d-96ac-1e4e710c3d1b%7D&wdOrigin=TEAMS-WEB.teamsSdk_ns.rwc&wdExp=TEAMS-TREATMENT&wdhostclicktime=1746714326946&web=1
https://sena4.sharepoint.com/:x:/r/sites/DorysDelToro-PROGRAMACION/_layouts/15/Doc2.aspx?action=edit&sourcedoc=%7B055e7a83-3d12-4f12-be86-d3c2ba109e94%7D&wdOrigin=TEAMS-WEB.teamsSdk_ns.rwc&wdExp=TEAMS-TREATMENT&wdhostclicktime=1770039357117&web=1
https://sena4.sharepoint.com/:x:/r/sites/DorysDelToro-PROGRAMACION/_layouts/15/Doc2.aspx?action=edit&sourcedoc=%7B055e7a83-3d12-4f12-be86-d3c2ba109e94%7D&wdOrigin=TEAMS-WEB.teamsSdk_ns.rwc&wdExp=TEAMS-TREATMENT&wdhostclicktime=1770039357117&web=1
https://sena4.sharepoint.com/:x:/r/sites/DorysDelToro-PROGRAMACION/_layouts/15/Doc2.aspx?action=edit&sourcedoc=%7B055e7a83-3d12-4f12-be86-d3c2ba109e94%7D&wdOrigin=TEAMS-WEB.teamsSdk_ns.rwc&wdExp=TEAMS-TREATMENT&wdhostclicktime=1770039357117&web=1
https://sena4.sharepoint.com/:x:/r/sites/DorysDelToro-PROGRAMACION/_layouts/15/Doc2.aspx?action=edit&sourcedoc=%7B055e7a83-3d12-4f12-be86-d3c2ba109e94%7D&wdOrigin=TEAMS-WEB.teamsSdk_ns.rwc&wdExp=TEAMS-TREATMENT&wdhostclicktime=1770039357117&web=1
https://sena4.sharepoint.com/:x:/r/sites/DorysDelToro-PROGRAMACION/_layouts/15/Doc2.aspx?action=edit&sourcedoc=%7Beb832709-077a-43a6-8af3-52adfe4db8a9%7D&wdOrigin=TEAMS-WEB.teamsSdk_ns.rwc&wdExp=TEAMS-TREATMENT&wdhostclicktime=1746714333249&web=1
https://sena4.sharepoint.com/:x:/r/sites/DorysDelToro-PROGRAMACION/_layouts/15/Doc2.aspx?action=edit&sourcedoc=%7Beb832709-077a-43a6-8af3-52adfe4db8a9%7D&wdOrigin=TEAMS-WEB.teamsSdk_ns.rwc&wdExp=TEAMS-TREATMENT&wdhostclicktime=1746714333249&web=1
https://sena4.sharepoint.com/:x:/r/sites/DorysDelToro-PROGRAMACION/_layouts/15/Doc2.aspx?action=edit&sourcedoc=%7Beb832709-077a-43a6-8af3-52adfe4db8a9%7D&wdOrigin=TEAMS-WEB.teamsSdk_ns.rwc&wdExp=TEAMS-TREATMENT&wdhostclicktime=1746714333249&web=1
https://sena4.sharepoint.com/:x:/r/sites/DorysDelToro-PROGRAMACION/_layouts/15/Doc2.aspx?action=edit&sourcedoc=%7Beb832709-077a-43a6-8af3-52adfe4db8a9%7D&wdOrigin=TEAMS-WEB.teamsSdk_ns.rwc&wdExp=TEAMS-TREATMENT&wdhostclicktime=1746714333249&web=1
https://sena4.sharepoint.com/:x:/r/sites/DorysDelToro-PROGRAMACION/_layouts/15/Doc2.aspx?action=edit&sourcedoc=%7B0e5f1fea-198f-4acd-93db-c2ced08dc0b0%7D&wdOrigin=TEAMS-WEB.teamsSdk_ns.rwc&wdExp=TEAMS-TREATMENT&wdhostclicktime=1746714812416&web=1
https://sena4.sharepoint.com/:x:/r/sites/DorysDelToro-PROGRAMACION/_layouts/15/Doc2.aspx?action=edit&sourcedoc=%7B0e5f1fea-198f-4acd-93db-c2ced08dc0b0%7D&wdOrigin=TEAMS-WEB.teamsSdk_ns.rwc&wdExp=TEAMS-TREATMENT&wdhostclicktime=1746714812416&web=1
https://sena4.sharepoint.com/:x:/r/sites/DorysDelToro-PROGRAMACION/_layouts/15/Doc2.aspx?action=edit&sourcedoc=%7B0e5f1fea-198f-4acd-93db-c2ced08dc0b0%7D&wdOrigin=TEAMS-WEB.teamsSdk_ns.rwc&wdExp=TEAMS-TREATMENT&wdhostclicktime=1746714812416&web=1
https://sena4.sharepoint.com/:x:/r/sites/DorysDelToro-PROGRAMACION/_layouts/15/Doc2.aspx?action=edit&sourcedoc=%7B0e5f1fea-198f-4acd-93db-c2ced08dc0b0%7D&wdOrigin=TEAMS-WEB.teamsSdk_ns.rwc&wdExp=TEAMS-TREATMENT&wdhostclicktime=1746714812416&web=1
https://sena4.sharepoint.com/:x:/r/sites/DorysDelToro-PROGRAMACION/_layouts/15/Doc2.aspx?action=edit&sourcedoc=%7B2350cc15-13ea-48b5-9034-15ffcee5009f%7D&wdOrigin=TEAMS-WEB.teamsSdk_ns.rwc&wdExp=TEAMS-TREATMENT&wdhostclicktime=1770212345648&web=1
https://sena4.sharepoint.com/:x:/r/sites/DorysDelToro-PROGRAMACION/_layouts/15/Doc2.aspx?action=edit&sourcedoc=%7B2350cc15-13ea-48b5-9034-15ffcee5009f%7D&wdOrigin=TEAMS-WEB.teamsSdk_ns.rwc&wdExp=TEAMS-TREATMENT&wdhostclicktime=1770212345648&web=1
https://sena4.sharepoint.com/:x:/r/sites/DorysDelToro-PROGRAMACION/_layouts/15/Doc2.aspx?action=edit&sourcedoc=%7B2350cc15-13ea-48b5-9034-15ffcee5009f%7D&wdOrigin=TEAMS-WEB.teamsSdk_ns.rwc&wdExp=TEAMS-TREATMENT&wdhostclicktime=1770212345648&web=1
https://sena4.sharepoint.com/:x:/r/sites/DorysDelToro-PROGRAMACION/_layouts/15/Doc2.aspx?action=edit&sourcedoc=%7B2350cc15-13ea-48b5-9034-15ffcee5009f%7D&wdOrigin=TEAMS-WEB.teamsSdk_ns.rwc&wdExp=TEAMS-TREATMENT&wdhostclicktime=1770212345648&web=1

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR:  YITZHAK SAMIR CEPEDA BOLANO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3294604 - INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS

Almacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y
normativa

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACUERDO CON LOS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD.

11/05/26 14:49
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de
pedido

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA
MERCANCIA SEGUN MANUAL DEL FABRICANTE Y
NORMATIVA DE SEGURIDAD

Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 37,70

FICHA 3314059 - ALISTAMIENTO DE CARGAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA
MERCANCIA SEGUN MANUAL DEL FABRICANTE Y
NORMATIVA DE SEGURIDAD

Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00

FICHA 2927489 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacién y
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar areas de almacenamiento segln estrategias de logistica
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y
presupuesto
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Planear integracién de cadenas de suministro segin normativa y
modelos de gestion

Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de
compras y prondéstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segun

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
modelo de gestion

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00

FICHA 2927497 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacién y
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar areas de almacenamiento segln estrategias de logistica
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y
presupuesto
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Planear integracién de cadenas de suministro segin normativa y
modelos de gestion

Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de
compras y prondéstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segun

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
modelo de gestion

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 151,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR:  YITZHAK SAMIR CEPEDA BOLANO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
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