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1. DATOS GENERALES

MODALIDAD DE CONTRATACION CONTRATACION DIRECTA ‘

TIPO DE CONTRATO CONTRATO INTERADMINISTRATIVO

SUPERVISOR DEL CONTRATO YUMARLUBY GUALY MENZA

CARGO SECRETARIA DE LA FAMILIA'Y DESARROLLO SOCIAL

N° PROCESO SECOP II CO1.PCCNTR.9253619

CONTRATO: 076 de 2026

CONTRATISTA: EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SANTA ROSA DE LIMA PAICOL
REPRESENTANTE LEGAL EDNA VIVIANA GUEVARA MENDEZ

N.LT./C.C. 813011027-5

OBJETO: GARANTIZAR EI DESAROLLO DE LAS ACTIVIDADES ENMARCADAS EN EL
PLAN TERRITORIAL DE SALUD 2024 2027, SEGUN LOS EJES ESTRATEGICOS
DEL PLAN DECENAL DE SALUD PUBLICA, PARA LA EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS, DE ACUERDO
A LINEAMIENTOS DEL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL, EN
LA ZONA RURAL Y URBANA DEL MUNICIPIO DE PAICOL HUILA

VALOR INCIAL CIENTO TREINTA Y NUEVE MILLONES SESENTA Y SIETE MIL PESOS

: ($139.067.000,00) M/CTE IVA INCLUIDO

VALOR ADICION N/A

VALOR TOTAL DEL CONTRATO N/A

OFICINA SUPERVISORA SECRETARIA DE LA FAMILIA'Y DESARROLLO SOCIAL

FECHA DE INICIO 30 DE ENERO DE 2026

2. PERIODO DE EJECUCION

DEL 01 DE ABRIL AL 30 DE ABRIL DE 2026

3. SOPORTE PRESUPUESTAL Y FINANCIERO

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD FECHA VALOR
PRESUPUESTAL N°
2026000094 23/01/2026 $139.067.000
REGISTRO PRESUPUESTAL N° FECHA [ VALOR
2026000107 29/01/2026 $139.067.000

1. PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL:

El contratista acredito cumplimiento del pago de aporte del Sistema In#egral de Seguridad Social, asi:

N° DE PLANILLA TIPO DE APORTES VALOR
SALUD % 125 $ 1.555.400
PENSION % 16 $ 1.990.900
36863037 ARL %0.52 $ 303.200
COMFAMILIAR DEL HUILA $502.000
SENA ; $251.100

ICBF $ 376.600
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TOTAL, PAGADO | $4.979.200
2. INFORME EJECUTIVO :
OBLIGACIONES ESPECIFICAS EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO

1. Ejecutar y responder directamente por el
desarrollo del 100% las actividades contratadas,
seglin lo establecido en el anexo técnico del
presente contrato, asi como las condiciones
técnicas, lineamientos y metas definidas de salud
publica del Plan Territorial de Salud.

El Plan de Intervenciones Colectivas, anexa informe técnico operativo y
financiero segun anexo técnico.

2. Presentar cronograma de actividades mensual
para estructurar las actividades PIC con las
Empresas Administradoras de Planes de Beneficios
de Salud, que se encuentran en el nivel territorial.

El Plan de Intervenciones Colectivas presentd y articul6 actividades con
las EAPB del municipio (Nueva EPS y Sanitas).
Anexo 1.

3. Entregar dentro de los cinco (5) primeros dias de
cada mes correspondiente el informe mensual de
gjecucion de actividades e informe técnico y
financiero en medio magnético (Link Drive) y fisico,
que evidencien los soportes entregables de las
actividades descritas en el anexo técnico
denominado Plan de Accion en Salud y lineamiento
operativo para la implementacion de las
intervenciones colectivas contratados, se deberan
incluir los soportes de los costos directos e
indirectos.

El Plan de Intervenciones Colectivas, entregd el informe mensual de
ejecucion de actividades e informe técnico y financiero en medio
magnético
(https://drive.google.com/drive/u/3/folders/13tGqYfPXEI4skLQt4LbDkil
QVBexyCwr) y fisico, donde se evidencian los soportes entregables de
las actividades descritas en el anexo técnico denominado Plan de Accion
en Salud.

Anexo 2.

4. Ejecutar y responder directamente por el
desarrollo de las actividades contratadas, segin lo
establecido en el anexo técnico que hace parte de
la presente resolucion y la resolucion 3280 de 2018
0 la norma que lo modifique o sustituya.

El Plan de Intervenciones Colectivas (PIC) garantizé la ejecucion integral
de las actividades programadas, asegurando su coherencia con los
objetivos, metas y productos definidos, asi como el seguimiento
permanente a su implementacion. De igual manera, se elaboraron y
entregaron tanto en medio fisico como en medio magnético las actas de
soporte correspondientes, las cuales reposan en el siguiente enlace:
https://drive.qoogle.com/drive/u/3/folders/13tGqYPXEI4skLQt4LbDkilQ

VBexyCwr
Anexo 3.

5. Garantizar la disponibilidad o vinculacion del
talento humano exigido por la Direccion Local del
Municipio de Paicol por el tiempo acordado
configurando los equipos basicos de salud, a través
de los cuales se deben articular las intervenciones
colectivas e individuales ademas de lo previsto en
el numeral 20.1 del articulo 20 de la presente

El Plan de Intervenciones Colectivas, aporta soporte fisico de la
vinculacion del personal del PIC, segln relacion:

1. Contrato No. 68 de 2026 (Auxiliar de Enfermeria), del
03 de febrero al 30 de junio de 2026.

2. Contrato No. 69 de 2026 (Psicéloga de apoyo), del
03 de febrero al 30 de junio de 2026.
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resolucion para la ejecucion de las intervenciones 3 Contrato No. 74 de 2026 (Coordinadora perfil
contratadas. Psicologa), del 04 de febrero al 30 de junio de 2026.
; 4. Contrato No. 82 de 2026 (Auxiliar de Enfermeria) del
07 de febrero al 30 de junio de 2026.
9 Contrato No. 90 de 2026 (Jefe de Enfermeria) del 10
de marzo al 30 de junio de 2026.
Anexo 4. ;

6. Ejecutar el Plan de Salud Publica de
Intervenciones Colectivas con activa participacion
social, apoyandose y articulandose con grupos,
organizaciones y redes sociales y comunitarias;
organismos no gubernamentales o de base
comunitaria con experiencia en temas de salud.

El Plan de Intervenciones Colectivas relaciona proceso de articulacion,
asi:

1. EAPB Sanitas (09 de abril de 2026)
Solicitud de articulacion para ejecucion de actividades conmemorativas
de los diferentes tipos de cancer.

2. EAPB Nueva EPé (09 de abril de 2026)
Solicitud de capacitacion para las familias del HCB Mis Ideas
pertenecientes a la modalidad Familiar-Comunitaria.

3. Fundacién GrupolLibertad (09 de abril de 2026)
Solicitud de capacitacion para el talento humano de los hogares
comunitario pertenecientes a la modalidad Familiar-Comunitaria.

4. Huellas de Amor Para tu Vida (14 de abril de 2026)
Apoyo En Formacion Al Talento Humano, De La Modalidad Familiar Y
Comunitaria, Educacion Inicial En El Hogar.

5. Fundacién Grupo|Libertad (27 de abril de 2026)
Solicitud de capacitacion| para el talento humano de los hogares
comunitario pertenecientes a la modalidad Familiar-Comunitaria.
Anexo 5.

7. Ejecutar las intervenciones colectivas asegurando
que el lugar donde se realicen cumpla con
condiciones 6ptimas de capacidad, accesibilidad,
amplitud, comodidad, iluminacién, limpieza vy
ventilacion.

el Plan de Intervenciones| Colectivas (PIC) ejecuto6 las intervenciones
colectivas en espacios previamente verificados, garantizando que cada
lugar contara con condiciones Optimas de capacidad, accesibilidad,
amplitud, comodidad, iluminacion, limpieza y ventilacion. Para ello, se
realizd la gestion y coordinacion con las instituciones y escenarios
comunitarios, asegurando ambientes seguros y adecuados que
favorecieron la participacion activa de la poblacion y el desarrollo
efectivo de las actividades programadas.

Anexo 6.

8. Disponer de areas de trabajo con las condiciones
fisicas y sanitarias necesarias para que el talento
humano que ejecuta las intervenciones colectivas
planeé, monitoreé y evalle los resultados de estas.

El Plan de Intervenciones| Colectivas dispone de &reas de trabajo con
las condiciones fisicas y sanitarias necesarias para la planeacion,
monitorizacion y evaluacion de los resultados de las intervenciones
colectivas.
Anexo 7.
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9. Elaborar e implementar un procedimiento para la
documentacion de las acciones a desarrollar en el
marco del Plan de Salud Publica de Intervenciones
Colectivas.

El Plan de Intervenciones Colectivas, desarrolla procedimientos de
documentacion mediante herramientas Técnicas, para rendir informes y
soportar la estructura de ejecucion y seguimiento de actividades.

Se integra Drive, con acceso a la Secretaria de la Familia y Desarrollo
Social:
(https://drive.google.com/drive/u/3/folders/13tGqY{PXEl4skLQt4LbDkil

QVBexyCwr)
Anexo 8.

10. Presentar a la entidad territorial los informes y
soportes sobre ejecucion técnica y financiera, con Ia
periodicidad que se acuerde, de manera conjunta,
entre las partes o cuando cualquier ente de control o
autoridad competente lo requiera. Se deberén incluir,
los soportes de los costos directos e indirectos.

El Plan de Intervenciones Colectivas (PIC) presentd a la entidad
territorial los informes de ejecucion técnica y financiera del mes de abril,
incluyendo los soportes de costos directos e indirectos, los cuales
quedan disponibles para verificacion por los entes de control cuando sea
requerido.
Anexo 9.

11. Garantizar el desarrollo de procesos de

veeduria ciudadana en la ejecucion de las
intervenciones  colectivas y documentar e
implementar un proceso para la rendicion de cuentas.
(Aportar informes, certificados, y/o documentos
equivalentes con veedores en salud)

Durante el mes de abril, El Plan de Intervenciones Colectivas coordind
el desarrollo de procesos de veeduria ciudadana para la ejecucion de
las intervenciones colectivas, con la participacion de la veedora en salud,
la sefiora Gema Cabrera.

Anexo 10.

12. Participar en los espacios de andlisis y de trabajo
convocados por la entidad territorial contratante.

Durante el mes de abril, el Plan de Intervenciones Colectivas participd
de manera activa en los espacios de andlisis y trabajo convocados por
la entidad territorial contratante.

Anexo 11.

13. Las Empresas Sociales del Estado contratadas
para la ejecucion del Plan de Salud Publica de
Intervenciones Colectivas - PIC, implementarén un
plan de fortalecimiento institucional del primer nivel en
el marco de la Atencion Primaria en Salud, en
coordinacion con las entidades territoriales
departamentales, distritales y municipales, o las
entidades que hagan sus veces, con el fin de asegurar
el cumplimiento de las obligaciones pactadas segun
lineamientos del Ministerio de Salud y Proteccion
Social

No Aplica para el periodo de facturacion, esté directamente relacionada
con lineamientos del establecimiento de la Secretaria de Salud
Departamental de Salud- (Equipo Territorial de Atencion Primaria en
Salud).

14. Las Empresas Sociales del Estado o la entidad
que haga sus veces, y demas instituciones que sean
contratadas para la ejecucion del Plan de Salud
Publica de Intervenciones Colectivas - PIC deberan
dar cumplimiento a lo establecido en el Decreto 441
de 2022 y Resolucion 2336 de 2023 o las normas que

lo modifiguen o deroguen.

La Empresa Social del Estado, relaciona las actividades PIC conforme a
lo dispuesto en la Resolucion 2336 de 2023 del Ministerio de Salud y
Proteccion Social establece la actualizacion de la Clasificacion Unica de
Procedimientos en Salud (CUPS).

Anexo 12.




FECHA DE
EMISION:04/06/2020

VERSION 01 ORIGINAL

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

CODIGO: GTH-FO-55

PAGINA: 5

.S E. SANTA ROSA
DE LIMA - PAICOL

INFORME

15. Manejar los recursos destinados para el PIC en
una cuenta bancaria exclusiva hasta la firma de Ia
liquidacion del convenio o contrato. Los recursos alli
depositados s6lo podran ser utilizados para el pago
de los bienes o servicios que se requieran para la
gjecucion de las intervenciones contratadas.

La Empresa Social del Estado, destind una cuenta bancaria exclusiva
para manejar los recursos destinados para el PIC hasta la firma de la
liquidacion del convenio o contrato, por lo que evidencia la Certificacion
Bancaria 3-392-30-00107-7, Banco Agrario.

Anexo 13. ‘

16. Recibir las asistencias técnicas y visitas de
Auditorias a las que tenga lugar sean programadas
por la Secretaria de Salud departamental o Ia
Direccion local de Salud

Durante el mes de abril, el Plan de Intervenciones Colectivas recibio
asistencias técnicas programadas por la Secretaria de Salud
departamental.

Anexo 14.

17. Atender oportunamente los requerimientos que
haga EL MUNICIPIO para el normal desarrollo del
convenio e informar acerca de cualquier anormalidad
o0 novedades que se presenten dentro del marco del
cumplimiento de sus actividades:

Durante el periodo de abril, no se presentaron requerimientos por parte
del municipio para el normal desarrollo del convenio o contrato.

18. Informar a tiempo al MUNICIPIO acerca de
cualquier anormalidad o novedades que se den
dentro del marco del cumplimiento de sus actividades.

Durante el periodo de abril, no se presenté anormalidad o novedades
que se dieran dentro del marco del cumplimiento de las actividades.

19. Cumplir sus obligaciones frente al sistema de
seguridad social integral y parafiscales en los
porcentajes definidos seglin lo dispuesto en el articulo
23 delaley 1150 de 2007 y el Decreto 1273 de 2018
y demas normas reglamentarias aplicadas para tal fin

El Plan de Intervenciones| Colectivas presenta certificacion donde la
Empresa Social del Estado cancel6 los aportes de seguridad social y
parafiscales del mes de abril del 2026.

Anexo 15. ‘

20. Las demas obligaciones inherentes a la
naturaleza del convenio, asignadas por el fitular del

empleo de Alcalde Municipal.

Durante el periodo de abril, no se designaron méas obligaciones
inherentes a la naturaleza del contrato.




FECHA DE
EMISION:04/06/2020 SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

VERSION 01 ORIGINAL @

CODIGO: GTH-FO-55 ES.E SANTA ROSA

INFORME - PAICOL
PAGINA: 6
INFORME OPERATIVO
INFORME TECNICO
PROGRAMAS SALUD PUBLICA/ COMPONENTES Y No. Actividades | No. Actividades v cintilinionto
PRODUCTOS Programadas Mes | Ejecutadas Mes . P

Sexualidad, Campanias de gestion del riesgo en temas

derechos sexuales | de salud sexual y reproductiva

y reproductivos implementadas 2 2 100%

Campaiias de gestion del riesgo en temas
de consumo de sustancias psicoactivas

Convivencia social | implementadas 3 3 100%
y salud mental

Campaiias de gestion del riesgo en temas

de trastornos mentales implementadas 9 9 100%

Campaiias de gestion del riesgo para
abordar situaciones de salud relacionadas

Splud Aol con condiciones ambientales
implementadas 2 2 100%
: Campanias de gestion del riesgo para
Sggundaq temas de consumo, aprovechamiento
alimentaria y bioloai : oy
ielcional |9Ioglco, 9alldad e inocuidad de los
alimentos implementadas 1 1 100%
5 Campafias de gestion del riesgo para
z‘ﬂgga{ Aot abordar situaciones prevalentes de origen
laboral implementadas 4 4 100%
Camparias de gestion del riesgo para
enfermedades inmunoprevenibles
implementadas- Programa Ampliado de
Inmunizacién PAI 4 4 100%
Campaiias de gestion del riesgo para
enfermedades emergentes, reemergentes
y desatendidas implementadas
Vida saludable y Tuberculosis 1 1 100%
enfermedades = E
transmisibles Campaiias de gestion del riesgo para

enfermedades emergentes, reemergentes
y desatendidas implementadas

Lepr 2 2 100%
Campaiias de gestion del riesgo para
abordar situaciones de salud relacionadas
con condiciones ambientales
implementadas ETV Vectores 4 4 100%
Campaiias de promocion de la salud y
prevencion de riesgos asociados a
Vida saludable y condiciones no transmisibles
Condiciones no implementadas 9 9 100%
transmisibles Campaiias de gestion del riesgo para
abordar condiciones cronicas prevalentes
implementadas 0 0 100%
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Gestion diferencial :

4o Peblacian Personas Capacitadas (NNA)

Vulnerable 61! 6 100%

Gestion diferencial ;

de Poblacién Personas Capacitadas (VICTIMAS). ?

Vulnerable 0 0 100%

Gestion diferencial

de Poblacién Personas Capacitadas (DISCAPACIDAD

Vulnerable 3 3 100%

Gestion diferencial

de Poblacion Personas Capacitadas (VEJEZ) ‘

Vulnerable 1 1 100%

gestlon d'.f o renclal Personas Capacitadas (SALUD Y

e Poblacion GENERO)

Vulnerable 0 0 100%

Gestion diferencial

de Poblacion Personas Capacitadas (ETNIAS) j

Vulnerable 0 0 100%

dG:?;%Tai'i?;enc'al Pe_arsonas Capacitadas (H.Calle, PPL y

Vulnerable Migrante) 0] 0 100%
TOTAL CUMPLIMIENTO PIC 51 51 100%
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INFORME TECNICO FINANCIERO

EJECUCION TOTAL 2026

DIMENSIONES SALUD PUBLICA/ COMPONENTES Y PRODUCTOS

Valor
Programado
Mes

Valor
Ejecutado
Mes

k Costo
Indirecto

Costo
Directo

Sexualidad, derechos sexuales y
reproductivos

Campaiias de gestion
del riesgo en temas de
salud sexual y
reproductiva
implementadas

$ 350.000,00

$350.000,00

$316.750,00 | $ 33.250,00

Convivencia social y salud mental

Campaiias de gestion
del riesgo en temas de
consumo de sustancias
psicoactivas
implementadas

$
1.119.047,62

$
1.119.047,62

$

1.012.738,10 | ® 106-309.52

Campaiias de gestion
del riesgo en temas de
trastornos mentales
implementadas

$
1.305.555,56

$
1.305.555,56

$

118152778 $124.027,78

Salud Ambiental

Campanas de gestion
del riesgo para abordar
situaciones de salud
relacionadas con
condiciones ambientales
implementadas

$
1.166.666,67

$
1.166.666,67

$

1.055.833.34 $110.833,33

Seguridad alimentaria y nutricional

Campaiias de gestion
del riesgo para temas de
consumo,
aprovechamiento
biologico, calidad e
inocuidad de los
alimentos
implementadas

$300.000,00

$300.000,00

$271.500,00 | $28.500,00

Salud y ambito laboral

Campanias de gestion
del riesgo para abordar
situaciones prevalentes
de origen laboral
implementadas

$972.222,22

$972.222,22

$879.861,11 | $92.361,11

Vida saludable y enfermedades
transmisibles

Campaiias de gestion
del riesgo para
enfermedades
inmunoprevenibles
implementadas PAI

$
2.250.000,00

$
2.250.000,00

$
2.036.250,00 | ¥ 13.750.00

Campanias de gestion
del riesgo para
enfermedades
emergentes,
reemergentes y
desatendidas

$175.000,00

$175.000,00

$168.375,00 | $16.625,00
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implementadas
tuberculosis

Campanias de gestion
del riesgo para
enfermedades
emergentes,
reemergentes y
desatendidas
implementadas lepra

$475.000,00

$475.000,00

$429.875,00 | $45.125,00

Campaiias de gestion
del riesgo para abordar
situaciones de salud
relacionadas con
condiciones ambientales
implementadas ETV
Vectores

$750.000,00 f

$750.000,00

$678.750,00 | $71.250,00

Vida saludable y Condiciones no
transmisibles

Campaiias de promocion
de lasalud y prevencion
de riesgos asociados a $
condiciones no 1.633.333,33
transmisibles

implementadas

$
1.633.333,33

$

1.478.166,66 $ 155.166,67

Campafias de gestion
del riesgo para abordar
condiciones cronicas
prevalentes
implementadas

$0,00

$0,00

$0,00 $0,00

Gestion diferencial de Poblacion
Vulnerable

(NNA)

Personas Capacitadas $|
2.083.333,33 |

$
2.083.333,33

$

1885.416,66 | ® 197:916.67

Gestion diferencial de Poblacion
Vulnerable

Personas Capacitadas
(VICTIMAS).

50|

$0

$0 $0

Gestion diferencial de Poblacion
Vulnerable

Personas Capacitadas

(DISCAPACIDAD) $ 550.000,00

$550.000,00

$497.750,00 [ $52.250,00

Gestion diferencial de Poblacion
Vulnerable

Personas Capacitadas

(VEJEZ) $333.333,33

' $333.333,33

$301.666,67 | $31.666,67

Gestion diferencial de Poblacion
Vulnerable

Personas Capacitadas

(SALUD Y GENERO) $0

$0

$0,00 $0,00

Gestion diferencial de Poblacion
Vulnerable

Personas Capacitadas

(ETNIAS) b

$0,00

$0,00 $0,00

Gestion diferencial de Poblacion
Vulnerable

Personas Capacitadas
(H.Calle, PPLy
Migrante)

$0

$0,00

$0,00 $0,00

TOTAL CUMPLIMIENTO PIC

$ !

13.463.492,06

‘ $
113.463.492,06

12.184.460,32

$
1.279.031,75
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SEGUIMIENTO ECONOMICO Y FINANCIERO
PERIODO VALOR A CANCELAR VALOR EJECUTADO | SALDO DEL CONTRATO
Del 30 de enero al 28 de $10.457.447,63 $10.457.447,63 $128.609.552,37
febrero de 2026
Del 01 de marzo al 31 de $16.451.892 $26.909.339,63 $112.157.660,31
marzo de 2026
Del 01 de abril al 30 de abril $13.463.492,06 $40.372.831,69 $98.694.168,31
de 2026
"éﬂé"e/\ U 69&}:@\

EDNA VIVIANA GUEVARA MENDEZ
Gerente ESE Santa Rosa de Lima

Paicol Huila
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Anexo fotografico.

Anexo 1. Presentar cronograma de actividades mensual para estructurar las
Administradoras de Planes de Beneficios de Salud, que se encuentran en el

actividades PIC con las Empresas
nivel territorial.

‘Googlc

i Gmail Q  in:sent X 3 ontvv: @ B W 4 o
€ @ 0 = s 0 & B DO i < >
2 > O @
Articulacion de acciones con PIC Municipal sl #ecscos « { & B
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Anexo 2. Entregar dentro de los cinco (5) primeros dias de cada mes correspondiente el informe mensual de
gjecucion de actividades e informe técnico y financiero en medio magnético (Link Drive) y fisico, que evidencien
los soportes entregables de las actividades descritas en el anexo técnico denominado Plan de Accion en Salud
y lineamiento operativo para la implementacion de las intervenciones colectivas contratados, se deberan incluir
los soportes de los costos directos e indirectos.
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Anexo 3. Ejecutar y responder directamente por el desarrollo de las actividades contratadas, segun lo
establecido en el anexo técnico que hace parte de la presente resolucion y la resolucion 3280 de 2018 o la
norma que lo modifique o sustituya.
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Anexo 4. Garantizar la disponibilidad o vinculacion del talento humano exigido por la Direccion Local del
Municipio de Paicol por el tiempo acordado configurando los equipos basicos de salud, a través de los cuales
se deben articular las intervenciones colectivas e individuales ademas de lo previsto en el numeral 20.1 del
articulo 20 de la presente resolucion para la ejecucion de las intervenciones|contratadas.
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Anexo 5. Ejecutar el Plan de Salud Piblica de Intervenciones Colectivas con activa participacion social,
apoyandose y articulandose con grupos, organizaciones y redes sociales y comunitarias; organismos no
gubernamentales o de base comunitaria con experiencia en temas de salud.
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HORA. 08:30am

LUGAR: casa do campo Diana Masia

Agracecamos de antemano su atenciin y apoyo en este process formativo, y quedamos
atentos 3 una pronta y tavorabie respoesta

Atentamacte
Oe anteman sgraderco su Colaborackon Y oxae et anfo Cuakquer iormicion
requerida
A f) Aentamente
[e
A 2 ‘ﬂl, &.‘zn: Cogeora A
14adre Comunitana
Cel 3107730102 5 et 3
Vi e Coveee
Comstnasias Makoicad ambos 7 camerd xia
Co N0
o r b
mm.nm Carnera 2 No 2 sur 14 rm;m Huils Duaceisn Carror 18 No 2.21 Ofcens 401 B Quinche Plato Hista
; Cono slocironco cotuetasamondas com

M.m». 3116341368 - 31024 Tokotona: 3116126285 - 3124641,

Fundacion Grupo Libertad Huellas de Amor para Tu Vida

FUNDACION GRUPO LIBERTAD
NIT 800027451-0

mﬁNEﬁ'AR
FAMILIAR

Paicol Huta 27 de abri del 2026

CLAUDIA LILIANA SILVA OTALORA
Coordinadora PIC municipat
Paicol Huila

Asunto: Sofictud Ge capacdacion para ef talento humano de 1o hoGAIes COMUNANo
perionecenies a s modardad Famsar-Comuntaria

Cordial saiud.

Nos peritimos Gingimos a wsted con e fin dé solctar ka reaizacon de procesos de
capactaciin daigido ol talento humano do la Modahdad Faméar-Comuntara. en el marco
de Jos programas de atencion @ ka primer infancia cel instituio Colombiano de Bienestar
Famikar (ICBF),

Como nstlucion comprometda con el bienestar y desarclo integral de 105 nAos y ninas
en fa primera infancia, fortatecer las en el talento
humaso de t lundacn Grupo Libelad En este sentdo, sobotamos sy vahosa
colaboracion para fievar 3 €3bo N JoMaSa de PATPacEN Cuyo objetvo privcpal e fa
Fomentar espacios de juego y recreacion para celebrar &l Dia det Nio, promeviendo ta
ail.gvhl ¥ Ia integracan e las. o ¥ 108 nifos, 103 Gerechos y el cesarolo imiegral de 1o

014NCIa y CAPICILICION Scbre €3qUEMA de VACUTCIon, que $6 thevard a cabo el Gia 30 de
abed de 2026, a las 09.00 am., en el restaurante v Luna / cerca de 1 c3ja de agua
munscipio de Paicol,

Agradecemos de antemano su atencion y apoyo en este proceso fomativo, y quedainos
atentos a una pronta y favarable respuesta.

Atentamente.

.

Shisiamder
Apeyo Pucosociat
Cei 3147988239

Direceion: Carrera 2 No 2 sur 14 - Tarqui - Hoita
Correo clectronico: fundacionlibertadzi gmail com
Teléfono: 3116341368 - 3102053639

Fundacién Grupo Libertad
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Anexo 6. Ejecutar las intervenciones colectivas asegurando que el lugar donde se realicen cumpla con
condiciones 6ptimas de capacidad, accesibilidad, amplitud, comodidad, iluminacion, limpieza y ventilacion.

Anexo 7. Disponer de areas de trabajo con las condiciones fisicas y sanitarias necesarias para que el talento
humano que ejecuta las intervenciones colectivas planeg, monitoreé y evalle los resultados de estas.
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Anexo 8. Elaborar e implementar un procedimiento para la documentacion
marco del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas.
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Anexo 9. Presentar a la entidad territorial los informes y soportes sobre ejecucion técnica y financiera, con la

periodicidad que se acuerde, de manera conjunta, entre las partes o cu

ando cualquier ente de control o

autoridad competente lo requiera. Se deberan incluir los soportes de los costos directos e indirectos.
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Anexo 10. Garantizar el desarrollo de procesos de veeduria ciudadana en la ejecucion de las intervenciones
colectivas y documentar e implementar un proceso para la rendicion de cuentas. (Aportar informes, certificados,
y/o documentos equivalentes con veedores en salud)

10 abr 202640830




FECHA DE
EMISION:04/06/2020

VERSION 01 ORIGINAL

SISTEMA INTEGRADO DE GESTI(’)N;

CODIGO: GTH-FO-55

PAGINA: 19

INFORME

Q.. 5
E.S.E. SANTA ROSA
DE LIMA - PAICOL

Anexo 12. Las Empresas Sociales del Estado o la entidad que haga sus[veces, y demas instituciones que
sean contratadas para la ejecucion del Plan de Salud Publica de Intervenciénes Colectivas - PIC deberan dar
cumplimiento a lo establecido en el Decreto 441 de 2022 y Resolucion 2336 de 2023 o las normas que lo

modifiquen o deroguen.

, i

—_— R 1N | T Incuaoe :
‘\"»‘ | SATEMANIEGRADO DE BRSO "M'Ué’m'ﬂrms i

DR T — RS _______ijuuau 01 oAl |

B L oncio ,cduwcw HOds

L. sagnemy _ lracmaiger

ook Naats, 05 64 newyo e 2028
Chaiga pastal de aeigan 415040

LA FSE BANTA ROSA DE LIMA

CERTIFICA QUE

Law servicios y sctividades inouliss en of Pian De Irsarvenciones Colectivas PIC dela £5E
Sants Rosa de Li Paicel, v8 fach o Lt
da rofaronc:s de codigos CUPS, vigentes en ol maisteno da 83k

La presente constancia se eapide 3 soictud del PIC

Dado en Paicol ~ Huila of 05 o mays de 2026

NT:@‘“
Mayra Alexandra Qonzate Aldana

cc mvunn

VS Wil o
et G ‘_.}iw“iﬂu_m

Anexo 13. Manejar los recursos destinados para el PIC en una cuenta bancana exclusiva hasta la firma de la
liquidacion del convenio o contrato. Los recursos alli depositados sélo podran ser utilizados para el pago de los
bienes o servicios que se requieran para la ejecucion de las intervenciones pontratadas

) baco kgt e Cont
£13ence gue hece trecer ol conpe
it 800.637.508.58

CERTIFICACION

Ef Banco Agrario de Cotombia, certfica que: EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
SANTA ROSA DE LIMA DE PA, identificado(a) con NIT JURIDICAS N&
8130110275, te encuentra vinculado(a) con nuestra entidad en el producto de:
CTE - CUENTAS -CORRIENTES, nlmero  3-392-30-00107-7, PLAN DE

INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC) con una antigiedad de SIETE (7 )
afo(s).

Seo: @ en PAICOL,
sifio @ A GUIEN LE INT

freinta y un (31) cias del mes de agosto de 2024, con
RESE
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Anexo 14. Recibir las asistencias técnicas y visitas de Auditorias a las que tenga lugar sean programadas por
la Secretaria de Salud departamental o la Direccion local de Salud

E1 07 de abril se recibio asistencia técnica del programa Hansen y Tuberculosis
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El 28 de abril se recibio asistencia técnica del programa Salud Ambiental
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Anexo 15. Cumplir sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral y parafiscales en los

porcentajes definidos segun lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 1 1 50 d
y demés normas reglamentarias aplicadas para tal fin.
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Aucxiliar de enfermeria, Paola Andrea Castafeda lllera
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Auxiliar de enfermeria, Luisa Fernanda Lizcano Andrade
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Psicologa de apoyo, Mabel Tatiana Alvarez Polo




