% INFORME I?E ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE |copIGO : BS-F-26
plgencaparsia PRESTACION DE SERVICIOS PROF!ESIONALES Y DE APOYO A FECHA : 2025.04-04 VERSION: V5
Nomalizacion - ARN LA GESTION ' )
1. Numero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
231 - 2026 Mensual 1/02/2026 A 28/02/2026
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Nomero documento de identidad
JOSE BELISARIO ESTEBAN GALVIS CC 88.248.248
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucion
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a NORTE_DE_SANTANDER - CUCUTA
la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion ARN - Direccién
Programaética de Reintegracion - Subdireccion Territorial para el acompafiamiento
de la poblacion sujeto de atencion que se encuentre adelantando su proceso en el
marco del Programa de Reincorporacion Integral mediante la formulacion, el
seguimiento y evaluacion de los planes individuales y el acompafamiento a los
planes colectivos de reincorporacion, conforme con las orientaciones dadas por la
coordinacioén del Grupo Territorial y lineamientos emitidos por la Entidad. GT NORTE DE SANTANDER
9. OBLIGACIONES GENERALES
NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO
Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecion a condiciones
1 distintas a aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En Si
caso de que, otras actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la
supervision.
2 |Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato. Si
3 |Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. Si

Debera presentar para verificacion de la supervisioén el documento de liquidacién y, previo al inicio de la ejecucion, el
4 |soporte del pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o No aplica
sus adicciones, conforme a la normatividad vigente.

Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del
5 |supervisor; caso en el cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes Si
al mismo, conforme a la tabla de gastos definida por la ARN.

Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales

6 |deberan ser acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del ultimo pago del contrato, se debera Si
acreditar la totalidad de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del Ultimo mes de ejecucion.

7 Encargarse personalmente de la gestiéon documental y archivo de la documentacién que le sea entregada y/o que deba Si
gestionar, de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion.
Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la informacion, a través de .

8 - . . = ; . e Si
la gestién segura de los activos de informacién y del Sistema de Seguridad de la Informacion.

9 Conocer y adoptar las medidas de autoproteccién establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GAM-01 Si
establecido por la ARN.
Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema .

10 - Si
Integrado de Gestiéon-SIG.

1 Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de Si

conformidad con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015.

Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planes y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en

12 |el Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestién Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, Si
matrices de peligros y planos de evacuaciones.

13 |Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. Si

14 Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del Si
desarrollo de sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos.
Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones

15 |que se ejecuten en el marco de la implementacion de los Sistemas de Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en el Si
Trabajo.
Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los programas,

16 |politicas, planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Si

Sistema de Gestion Ambiental de la ARN.

En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacién de la informacién en el Sistema de Informacién para
la Reintegracién y la Reincorporacion — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que haya
generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econémico, EL/LA CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual
expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la

17 |totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, EL/LA CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo Si
adeudado dentro del mes siguiente a la identificacién de la situacién descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y
penales correspondientes para obtener la restitucion total del pago. La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial
respectivo, debera oficial a la Subdireccion Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso o
descuento.

Entregar a la finalizacion del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la
ejecucion del contrato.

Entregar a la finalizacién del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro
normal por el uso, los elementos y equipos entregados para la prestacién del servicio objeto de este contrato reportados
en su inventario individual, asi como el carnet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido
19 |suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad
interna, para lo cual se autoriza de manera previa y expresa con la suscripciéon del contrato, a descontar los valores
correspondientes de los saldos adeudados.

18 No aplica

No aplica

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la
planeacion y gestion."
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10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
NRO | OBLIGACION ESPECIFICA | CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

Acompafiar a la poblacion sujeto
de atencion de la ARN,
asignada por la supervision, que
se encuentre adelantando su
proceso en el marco del
Programa de Reincorporacion
Integral, mediante la
formulacién, seguimiento y

Durante el periodo de reporte se realizé el acompafamiento técnico a la poblacién sujeto de atencion de la Agencia
para la Reincorporacion y la Normalizacion (ARN), asignada por la supervisién, que adelanta su proceso en el marco
del Programa de Reincorporacion Integral. Durante el mes de febrero se brind6 atencién y seguimiento a las acciones
correspondientes al Plan de Reincorporacion Integral, atendiendo a un total de cuarenta y cuatro (44) personas en
proceso de reincorporacion, de las cuales once (11) son mujeres y treinta y tres (33) hombres. Del total de personas
atendidas, dos (2) corresponden a adultos mayores, dos (2) a personas con discapacidad y dos (2) firmantes cuentan
con planes en ciclo inicial.

El acompafamiento incluy6 la formulacion, ajuste, socializacion y actualizacién de los planes individuales de
reincorporacion, incorporando los enfoques diferenciales y desarrollando acciones orientadas a la implementacion de
las lineas estratégicas de Reincorporacién Politica, Social, Econémica y Comunitaria. En relacién con los ajustes
manuales realizados a los planes individuales, se detallan los siguientes avances evidenciados en los y las firmantes
de paz:

Actualizacion de metas y actividades: Se redefinieron objetivos a corto y mediano plazo, ajustando cronogramas y
actividades conforme a la situacion actual de cada firmante, lo que permitié una mayor claridad en la ruta de
cumplimiento del plan.

Fortalecimiento de la linea econémica: Se ajustaron componentes relacionados con iniciativas productivas,
orientacién ocupacional y gestion de empleabilidad, evidenciando avances en la estructuracion o consolidacién de
proyectos productivos y en la identificacion de nuevas alternativas de generacion de ingresos.

Gestion de oferta institucional: Se actualizaron rutas de acceso a servicios de salud, educacion y formacion para el

1 evaluacion de los Planes Si trabajo, facilitando la vinculacién o continuidad en programas institucionales.
Individuales de Reincorporacién, Participacion social y comunitaria: Se incorporaron o fortalecieron acciones orientadas a la participacion en espacios
. comunitarios y organizativos, promoviendo la integracion social y el ejercicio de liderazgo en sus territorios.
|ncorporando los enfoques Enfoques diferenciales: En los casos de adultos mayores, personas con discapacidad y mujeres, los ajustes
diferenciales Yy desarrollando contemplaron acciones especificas acordes a sus condiciones particulares, garantizando mayor pertinencia y
acciones orientadas a la enfoque diferencial en la implementacion del plan. Estos ajustes manuales permitieron evidenciar avances concretos
. . . tales como el cumplimiento parcial de metas priorizadas, mayor apropiacién del plan individual por parte de los
|mplementaC|on de las lineas firmantes, superacion de barreras previamente identificadas y fortalecimiento del compromiso frente a su proceso de
estratégicas de Reincorporacion reincorporacion. En este periodo se socializaron los lineamientos para la realizacién de ajustes manuales a los
Politica. Social. Econdmica y Planes Generales de Reincorporacion con la poblacién a cargo, logrando que 41 firmantes efectuaran la actualizaciéon
T ’ correspondiente de sus planes. La relacién nominal de los 41 firmantes que realizaron el ajuste manual se presenta
Comunitaria. en el Anexo 6
En el presente periodo no se realizaron seguimientos ni evaluaciones formales; sin embargo, las acciones
desarrolladas contribuyeron al avance progresivo de los procesos individuales de reincorporacién, en concordancia
con los lineamientos técnicos establecidos por la ARN.
Apoyar a la coordinacién del Grupo
Territorial o al profesional que se
delegue en los procesos de 3 Durante el periodo reportado se revisaron y apropiaron la guia y el método operativo
) ;Ogl';‘;'afg::;sssgli';“ﬁ'\f:st‘g evaluacion si de los planes colectivos.
Reincoﬁporacién adelantados en el Adicionalmente se concertdé de manera verbal con la cooperativa COMPROCAT la
marco del Programa de socializacion del método de operacion
Reincorporacion Integral, incorporando
los enfoques diferenciales.
Durante el periodo objeto de reporte, se logré la articulacién interinstitucional con las Juntas de Accion
Comunal de los sectores Puerto Lleras, Puerto Nuevo, Oripaya, Agua Blanca y Villa Luz, fortaleciendo
los canales de comunicacion y coordinacion en favor de la convivencia, la integraciéon comunitaria y el
apoyo social a las personas firmantes del Acuerdo de Paz, en el marco de los lineamientos de la
Agencia para la Reincorporacién y la Normalizaciéon (ARN).
Apoyar en las acciones de Esta ar.tiCL‘JIacic')n permitié’consolidar una comunicacién -elxctiva y permanente entre Io§ z?ctores )

. -, . . comunitarios y la poblacién en proceso de reincorporacién, contribuyendo al fortalecimiento del tejido
articulacion y gestion a nivel social y la construccion de entornos favorables para la convivencia pacifica. En relacién con el proceso
territorial que facilite el acceso de traslado del ETCR Cafio Indio a Oripaya, se adelantaron acciones de apoyo orientadas a:
de la poblacion en Acompafiamiento en espacios de didlogo y concertacién con las Juntas de Accién Comunal y lideres
reincorporacion y sus familias a comunit.a’rios, facil.itandq la socializacion del proceso de traslado y promoviendo escenarios de

. . aceptacion y convivencia.
la oferta publica, privada o d? Orientacion a los y las firmantes frente a la actualizacién de sus planes individuales de reincorporacion,
otros sectores para la garantia en coherencia con las nuevas dinamicas territoriales derivadas del traslado.
3 |de sus derechos y el Si Gestion y articulacion institucional para la identificacion de oferta y servicios requeridos en el nuevo

fortalecimiento de sus
capacidades, de acuerdo con
los planes territoriales de
reincorporacion y segun los
lineamientos de la supervision e
incorporando los enfoques
diferenciales.

punto de asentamiento. Apoyo en la organizacién comunitaria y fortalecimiento de capacidades para la
adaptacion al nuevo entorno territorial.

Como resultado de estas acciones, se beneficiaron setenta y un (71) firmantes del Acuerdo de Paz y
sus respectivos nucleos familiares, quienes habitan en los predios Pital y Puerto Rico, ubicados en la
zona rural del municipio de San José de Cucuta, donde actualmente se adelanta el proceso de
constitucién del ETCR Cafio Indio — Oripaya. Se llevo a cabo una reunién con el Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar (ICBF), con el fin de gestionar la habilitacién de espacios para la implementacion
del programa de Primera Infancia en las fincas Puerto Rico y El Pital. Las acciones desarrolladas
contribuyen al fortalecimiento del proceso de reincorporacion integral, garantizando condiciones de
articulacion comunitaria e institucional acordes con la etapa de transicion territorial.

Como soporte de las actividades desarrolladas, se anexan las actas correspondientes.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la

planeacion y gestion."
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Durante el periodo de reporte se realizé en cumplimiento de los lineamientos operativos establecidos por la Agencia
para la Reincorporacion y la Normalizacion (ARN).

En el marco del acompafiamiento a iniciativas productivas individuales, se realiz seguimiento al proyecto
identificado con cédigo PRE-PP-38272, efectuando visita técnica y revision del estado de avance.

De manera articulada con el profesional de sostenibilidad, se brindé orientacién técnica al beneficiario y se adelanté
el alistamiento correspondiente para la proxima entrega del proyecto productivo, conforme a los procedimientos
establecidos por la entidad. Asi mismo, se diligencié el formato de seguimiento correspondiente al proyecto PRE-PP-
38273.

Estas acciones contribuyen al fortalecimiento del proceso de implementacién, control y sostenibilidad de la iniciativa
productiva.

Se llevo a cabo la socializacién del modelo “Apropia-Accién” a cuarenta y cuatro (44) firmantes del Acuerdo de Paz
asignados, con el proposito de fortalecer la apropiacion del proceso de reincorporacion econémica, la
corresponsabilidad y la sostenibilidad de los proyectos productivos.

Se brindd apoyo técnico al profesional de sostenibilidad en las siguientes actividades relacionadas con el proyecto de

Reéhz'ar el seg"‘"mlento piscicultura de la cooperativa COMPROCAT:
periddico a los proyectos *Gestion y verificacion de correos electronicos de los asociados.
productivos individuales de las *Recoleccion de firmas en actas correspondientes a los proyectos productivos.
d «Actualizacion de informacion y recoleccion de firmas de los propietarios de los predios de la finca Puerto Rico.

4 personas en proceso de Si Adicionalmente, se realizé6 acompafiamiento a las jornadas de socializacion del proyecto dirigidas a los asociados de
reincorporacion asignadas por la COMPROCAT, desarrolladas en articulacion con el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD).
supervisi()n conforme a los *Seguimiento técnico efectuado a un (1) proyecto productivo individual.

. . ! . *Alistamiento realizado para préxima entrega de iniciativa productiva.
lineamientos operatlvos *Socializacién del modelo institucional a 44 firmantes.
establecidos por la entidad. *Actualizacién documental y fortalecimiento organizativo del proyecto colectivo de piscicultura.
«Articulacion interinstitucional para el acompafiamiento técnico del proceso. Poblacién beneficiaria
*Un (1) firmante beneficiario el seguimiento del proyecto productivo individual.
«Cuarenta y cuatro (44) firmantes del Acuerdo de Paz vinculados a procesos de reincorporaciéon econémica.
*Asociados de la cooperativa COMPROCAT vinculados al proyecto colectivo de piscicultura
Se anexan como evidencia:
«Acta de seguimiento.
«Formato diligenciado del proyecto PRE-PP-38273.
*Actas y listados de firmas recolectadas.
Durante el mes de febrero se llevo a cabo el registro, la actualizacion y la verificacion de la
informacion correspondiente a la poblacion asignada, asegurando su diligenciamiento
oportuno, confiable y veraz en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la
Reincorporacion (SIRR), en cumplimiento de los lineamientos definidos por la supervision
Realizar el registro de la contractual.
informacion de la poblacion En el marco de esta obligacion, se realizé la atencion y el seguimiento individual a los
asignada, de forma oportuna, Planes de Reincorporacion Integral de cuarenta y cuatro (44) personas en proceso de
confiable, y veraz, en el Sistema reincorporacién. Estas acciones incluyeron la revision de compromisos, la orientacion frente
, )
" a las rutas establecidas y la verificacion del avance en las actividades definidas en cada
de Informacién para la . . y . . :
5 Si plan, garantizando que todas las atenciones efectuadas quedaran debidamente registradas

Reintegracion y la

. L y soportadas en el sistema de informacion.
Reincorporacion SIRR o en el

Adicionalmente, se efectuaron dos (2) actualizaciones de datos de contacto, previa

que se defina de acuerdo con validacion con las personas beneficiarias, fortaleciendo la trazabilidad de la informacién y
los lineamientos de la contribuyendo a la mejora continua en la calidad y consistencia de los registros
supervision institucionales.

Las actividades desarrolladas durante el periodo reportado evidencian el cumplimiento de
las obligaciones contractuales, mediante acciones concretas de seguimiento, actualizacion
y control de la informacion, orientadas a garantizar la adecuada gestion y acompafiamiento
de la poblacién asignada.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la
planeacion y gestion."
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Apoyar la implementacion de los
métodos operativos para el
desarrollo de las acciones
relacionadas con el Programa
de Reincorporacion Integral,
utilizando los mecanismos de

Durante el mes de febrero se fortalecié la implementacién practica de los lineamientos técnicos y
metodolégicos definidos por la entidad, orientando las acciones al mejoramiento de la formulacion,
ajuste y seguimiento de los Planes Individuales de Reincorporacion.

En relacién con el IR-M-08: Manual para la formulacién y seguimiento de planes de Reincorporacion
Individual, se avanzé en su aplicacién directa en la revision y ajuste de los planes activos, verificando
la adecuada estructuracion de objetivos, acciones y metas individuales, y asegurando su coherencia
con la situacién actual de cada persona en proceso de reincorporacion. Respecto al IR-P-45:
Procedimiento para la formulacién, seguimiento y evaluacién de los planes de Reincorporacion
Individual, durante febrero se reforzé su aplicacion en los ejercicios de seguimiento mensual,
incorporando los criterios de evaluacién establecidos en el procedimiento para identificar avances,
alertas y oportunidades de mejora en los planes acompafados.

Frente al IR-F.178 (Malla de acciones del Programa de Reincorporacion Integral — Version 4), se
realizé la actualizacién y verificacion de acciones programadas en los planes individuales,
contrastando las actividades ejecutadas con la malla vigente, lo que permitié ajustar cronogramas y
priorizar intervenciones de acuerdo con el estado de cada proceso. En cuanto a la IR-G-11: Guia de
orientacion para la atencion durante el plan de ciclo inicial, se aplicaron sus lineamientos en la atencién
brindada a las personas que se encuentran en esta etapa, garantizando el cumplimiento de las

6 |control gstableados,‘para Si actividades definidas y la correcta documentacion de cada intervencion en el sistema de informacion
proporcionar a la entidad institucional.
informacion oportuna y precisa Adicionalmente, durante el mes se efectud una revision detallada del guion metodoldgico, realizando
sobre el cumplimiento de los ajustes puntuales en la redaccién, formulacion de acciones y definicion de compromisos en varios
objetivos, y proponer planes de Planes Ind|V|dL.JaIes de Re|ncorpo-raIC|c.)n, con el fll:]'de asegurar su cpherenma tef:nlca, pemnenc!a
. . frente a la realidad de cada beneficiario y alineacion con los lineamientos actualizados de la entidad.
mejora para optlmlzar los En materia normativa, se realizo el estudio y analisis de la Resolucion 2319 de 2024, la Resolucion
procesos. 950 de 2025 y la Resolucion 0275 de 2025, identificando los aspectos que impactan directamente la
estructuracion y actualizacién de los planes generales e individuales de reincorporacion. Como
resultado, se incorporaron los ajustes normativos pertinentes en los instrumentos de seguimiento
utilizados durante el mes de febrero. Lo anterior evidencia avances concretos en la apropiacion,
aplicacion y actualizacién técnica de los instrumentos metodolégicos y normativos, reflejados en
mejoras cualitativas en la formulacién, seguimiento y evaluacion de los procesos de reincorporacion
acompanados.
Durante el mes de febrero se realizé la verificacion detallada de los desembolsos
econdmicos correspondientes a los 44 participantes asignados, conforme al cronograma
establecido por la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion (ARN) y a los
lineamientos vigentes. La actividad incluyé la validacion individual en el sistema de
informacién institucional para confirmar la generacién y estado de cada desembolso, la
contrastacién con los reportes de pago y la comunicacion directa con los participantes para
. verificar la recepcion efectiva de los recursos. Asimismo, se revisaron posibles novedades
Realizar mensualmente la t : : e . :
R ales como pagos no reflejados, demoras en la dispersion, inconsistencias en datos
venﬂcaqon de I")S. desembolsos bancarios o bloqueos por actualizaciones pendientes.
economicos recibidos por los Durante el periodo se present6 un caso especifico en el cual un firmante manifestoé no
7 participantes asignados, si haber recibido el desembolso correspondiente. Frente a esta situacion, se realizo la

conforme al cronograma de la
ARN, y gestionar los tramites
necesarios en caso de detectar
alguna irregularidad.

verificacion interna del estado del pago, identificando la novedad registrada en el sistema.
Posteriormente, se gestiond un caso de gestion interna ante el area competente,
adjuntando los soportes requeridos y realizando el respectivo seguimiento hasta obtener
respuesta. De manera paralela, se brindé orientacién al participante sobre el procedimiento,
los tiempos estimados de respuesta y las acciones a seguir. Como resultado, se garantizé
el tramite oportuno de la novedad presentada y el acompafamiento permanente al firmante
hasta la clarificacion de su situacion, asegurando el cumplimiento de los protocolos
establecidos. La actividad desarrollada durante febrero permitié no solo confirmar la
correcta ejecucion de la mayoria de los desembolsos programados, sino también fortalecer
el seguimiento preventivo y la atencién oportuna de novedades, contribuyendo a la
transparencia y efectividad del proceso.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la

planeacion y gestion."
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Participar en reuniones, mesas
de trabajo y comités
presenciales o virtuales que

8 |sean convocados o delegados Si
por la supervision en el marco
de sus obligaciones
contractuales.

Durante el periodo correspondiente, se participd de manera activa en las reuniones
programadas y convocadas por la Coordinadora del Grupo Territorial (GT), relacionadas
con el proceso de traslado del ETCR, contribuyendo al analisis y seguimiento de las
acciones definidas en dicho marco.

03/02/2026 Reunion Articulacién Unidad Mévil ICBF

09/02/2026 Reunion socializacion ajustes de los planes de reincorporacion individual
09/02/2026 Jornada de capacitacion del indice de Reincorporacién

11/02/2026 Visita E.S.E — COMPROCAT

12/02/2026 Visita E.S.E — COMPROCAT

12/02/2026 reunién presencial — Construccion Plan de Intervencién

13/02/2026 Revision agenda: Actividad protocolaria - domingo 15 de enero

13/02/2026 Reunién de armonizacion PRF-2026

15/02/2026 Entrega iniciativa: zona rural de Cucuta, contrato 1476 de 2025 - Marco de la
Estrategia de Prevencién Temprana y superacion de la Estigmatizacion

17/02/2026 Socializacion matriz Semillas Autonomia

19/02/2026 Comité de Casos Gestion Interna

19/02/2026 Presentacion Equipo Facilitadores

20/02/2026 asamblea general comprocat.

24/02/2026 Proceso comunitaria de “Dialogo para la Reconciliacién y la Construccion de
Paz Territorial” en el marco de la consolidacién del ETCR Cafio Indio en el corregimiento de
Buena Esperanza en la zona rural de Cucuta

26/02/2026 Encuentro formacion mensual /Enfoque de mujer y género.

Tramitar los documentos
generados conforme a los
procedimientos y plazos
definidos en las directrices de
gestion documental establecidas
por la ARN, asegurando asi una
adecuada administracion de

Durante el mes de febrero se realiz6 la gestién, tramite y entrega de los documentos
generados, garantizando una adecuada administracién, organizacién y control de la
informacién. Los documentos generados fueron entregados mediante el Formato Unico de
Inventario Documental (FUID) a la Técnica de Gestion Documental, en cumplimiento de los
lineamientos institucionales. En este periodo se generaron los siguientes documentos:
Cinco (6) actas de historias de reincorporacion.

Cinco (5) planillas asistencia externos.

Cuatro (5) actas con actor externo.

estos. 1. Seguimiento a Proyecto Productivo.
11. CERTIFICACIONES
En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:
a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplié con las obligaciones contratadas asi como Sl: NO: |:
las demas clausulas establecidas en el contrato.
b. El(la) contratista efectud el pago de salud, pension y riesgos laborales (adjuntar comprobante) Sl: NO: E
c. Apruebo los informes, productos y demas documentos y entregables presentados por el contratista SI: NO:

durante el periodo.

d. Se realizo el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi SI: NO: |:

parte como supervisor(a).

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacion y debe
ser entregado al Grupo de Gestion Contractual para que repose en el expediente contractual.

Contratista

JOSE i
irmado
BELISARIO digitalmente por

ESTEBAN JOSE BELISARIO
GALVIS ESTEBAN GALVIS

Nombre: JOSE BELISARIO ESTEBAN GALVIS

Nombre: LORENA ANYELINE CORVERA VILLAMIZAR
Cargo: Coordinadora GT Norte de Santander

12. FIRMAS
Aprobacion supervision (firma electronica)

Lorena Anye“ne Firmado digitalmente por
Lorena Anyeline Corvera

Corvera Villamizar  villamizar

Fecha: 6/03/2026

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la
Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través
de http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/Aviso-de-privacidad.aspx

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la

planeacion y gestion."
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