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Vias Fontibon-711-2024-071
“radicacion de
documentacion personal
operativo contrato no. 711-
2024

Vias Fontibén 2024.” del
contrato de obra no. fdif-
711-2024. concepto de
revision de documentacion
de personal operativo.

50260-
062-25

Vias
Fontibén

Ingenieria

12/05/2025

respuesta a comunicaciones
viasfontibon-711-2024-047
“remision informe mensual
no.2 componente ambiental’
y, viasfontibon-711-2024-
048 “remisidn informe
mensual no.2 componente
seguridad y salud en el
trabajo — SST”, remisién de
observaciones al informe
ambiental no. 2y, SST en
version 1 del contrato 711-
2024 '

INGI-
50260-
047-25

Consorcio
Vias
Fontibén

Ing.
Ingenieria

14/05/2025

Correccidon de
observaciones al informe
ambiental no. 2y, SST en
version 1 del contrato 711-
2024

711-2024-
064

Ing.
Ingenieria

Consorcio
Vias
Fontibén

15/05/2025

Remision informe mensual
No.3 componente seguridad
y salud en el trabajo - SST

711-2024-
065

Ing. .
Ingenieria

Consorcio
Vias
Fontibdn

19/05/2025

Respuesta a comunicado
vias fontibon-711-2024-059
‘respuesta al oficio ingi-
50260-046-25 tercer
{lamado de atencidn por

no radicacion de
documentaciéon de ingreso
de personal minimo
contractual’ del contrato de

INGI-
50260-
052-25

Consorcio
Vias
Fontibén

Ing.
Ingenieria

INFORME SST No 4 PERIODO 12 DE MAYO - 11 JUNIO 2025
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CONTRATO FDLF
COP-111-2024

BOGOTAD.C.” 2025

obra no. fdIf-711-2024.
concepto de revision de
documentacion de personal
minimo contractual

21/05/2025

Radicacion de
documentacion personal
operativo contrato No. 711-
2024 Vias Fontibén 2024.

711-2024-
071

Ing.
Ingenieria

Consorcio
Vias
Fontibén

21/05/2025

Respuesta comunicacion
viasfontibon-711-2024-065
“remision informe mensual
no.3 componente seguridad
y salud en el trabajo - SST”
observaciones al informe
no. 3 SST del contrato fdlf-
711-2024.

INGI-
50260-
055-25

Ing.
Ingenieria

Consorcio
Vias
Fontibén

21/05/2025

Respuesta  comunicacién
viasfontibon-711-2024-064
“correccion de
observaciones al informe
ambiental no. 2 y, SST en
version 1 del contrato fdlf-
711-2024" aprobacién
informe ambiental no. 2 y
SST No. 2 del contrato fdlf-
711-2024.

INGI-
50260-
054-25

Consorcio
Vias
Fontibon

Ing.
Ingenieria

22/05/2025

Radicacion de
documentacion de retro
Hitachi 75 modelo 2006
contrato no. 711-2024 vias
Fontibén 2024.

711-2024-
074

Ing.
Ingenieria

Consorcio
Vias
Fontibdn

29/05/2025

Remisién de documentos
soportes con la debida
subsanacidn de las
observaciones,
adicionalmente se envia
documentacion del sefior
Sergio Luis Carabailo
Velasquez para su previa
aprobacion de cada uno de

711-2024-
079

ing.
Ingenieria

Consorcio
Vias
Fontibon

INFORME SST No 4 PERIODO 12 DE MAYO — 11 JUNIO 2025
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los perfiles adjuntos

29/05/2025

Remision de documentos de
personal operativo del
contratista consorcio
Geoarqui para su previa
aprobaciéon de cada uno de
los perfiles adjuntos

711-2024-
080

Ing.
Ingenieria

Consorcio
Vias
Fontibon

30/05/2025

Respuesta a comunicadc
vias fontibon-711-2024-079
‘remisibn de documentos
soporte con la debida
subsanhacion de las
observaciones,
adicionalmente se

envia documentacién del
sefior Sergio Luis caraballo
Velasquez para su previa
aprobacion de

cada uno de los perfiles
adjuntos.” del contrato de
obra no. fdif-711-2024.
Aprobacion de revision de
documentacion de personat
operativo.

INGI-
50260-
066-25

Consorcio
Vias
Fontibdn

Ing.
Ingenieria

30/05/2025

Respuesta a comunicado
Vias Fontibon-711-2024-080
“remision de documentos de
personal  operativo del
contratista consorcio
Geoarqui para su previa
aprobacion de cada uno de
los perfiles adjuntos” del
contrato de cbra no. fdlf-
711-2024. Aprobacion de
revision de documentacion
de personal.

Consorcio
Vias
Fontibon

ing.
Ingenieria

03/06/2025

L.lamado de atencion por el
incumplimiento en la
respuesta a la comunicacion
ingi-50260-052-25

INGI-
50260-
074-25

Consorcio
Vias
Fontibén

ing.
Ingenieria

INFORME SST No 4 PERIODO 12 DE MAYO ~ 11 JUNIO 2025
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‘respuesta a’ comunicado
vias fontibon-711-2024-059
“respuesta al oficio ingi-
50260-046-25 tercer
llamado de atencién por no
radicacion de
documentacion de ingreso
de personal minimo
contractual” del contrato de
obra no.

fdif-711-2024. concepto de
revision de documentacion
de personal minimo
contractual’

03/06/2025

Remisién de documentacion
de vibro compactador,
marca ingersoll rand dd-24,
modelo 1998 contrato de
obra nd 711-2024

711-2024-
083

Ing.
Ingenieria

Consorcio
Vias
Fontibdén

04/06/2025

Segundo flamado de
atencién por no atencién al
oficio ingi- 50260-055-25
‘respuesta  comunicacion
viasfontibon-711-2024-

065 “remisidon  informe
mensual no.3 componente
seguridad y

salud en el trabajo — SST”
observaciones al informe
no. 3 SST del contrato fdlf-
711-2024

INGI-
50260-
076-25

Consorcio
Vias
Fontibon

Ing.
Ingenieria

06/06/2025

Remisién de documentacion
de retroexcavadora Hitachi,
modelo 2007 contrato de
obra no 711-2024

711-2024-
085

Ing.
Ingenieria

Consorcio
Vias
Fontibdn

04/06/2025

Remisién de documentacion
de operador Euripides
Albeiro romero Espitia
contrato de obra no 711-
2024

711-2024- -

086

Ing.
ingenieria

Consorcio

Vias
Fontibon

INFORME SST No 4 PERIODO 12 DE MAYO — 11 JUNIO 2025
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05/06/2025 | Remision documentos de 711-2024- | Ing. Consorcio
personal administrativo con | 088 Ingenieria | Vias
las debidas observaciones Fontibdn
subsanadas del contrato
COP 711 = 2024 esta sujeto
a su revision y/o
aprobacioén.

06/06/2025 | Remision de informe SST | 711-2024- | ing. Consorcio
namero 3  con las | 090 Ingenieria | Vias
respectivas observaciones Fontibén
subsanadas del oficio ingi-

50260-055-25 y respuesta
de llamado de atencidn
ingi-50260-076-25

07/06/2025 |Cierre a  oficios de|711-2024- | Ing. Consorcio
interventoria ingi-50260- | 093 Ingenieria | Vias
028-25 y ingi-50260-040-25 Fontibén

07/06/2025 | Cierre a oficio de | 711-2024- | ing. Consorcio
interventoria ingi-50260- | 094 Ingenieria | Vias
041-25 Fontibon

07/06/2025 | Cierre a oficio de | 711-2024- | Ing. Consorcio
interventoria ingi-50260- | 095 Ingenieria | Vias
052-25 Fontibén

07106/2025 | Cierre a oficio de | 711-2024- | Ing. Consorcio
interventoria ingi-50260- | 096 Ingenieria | Vias
055-25 y ingi-50260-063-25 Fontibén

09/06/2025 | Remisién de minicargador | 711-2024- | Ing. Consorcio
marca caterpilar 2014 099 Ingenieria | Vias

Fontibdén

10/06/2025 | Respuesta a comunicacién | INGI- - Consorcio | Ing.
viasfontibon-711-2024-090 | 50260- Vias Ingenieria
“remision de informe SST | 079-25 Fontibon
nuimero 3  con las
respectivas observaciones
subsanadas del oficio ingi-

50260-055-25 y respuesta
de llamado de atencién ingi-
50260-076-25", aprobacién

informe SST No. 3 en
version 2 del contrato 711-

INFORME SST No 4 PERIODO 12 DE MAYO - 11 JUNIO 2025
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2024
10/06/2025 | Respuesta a comunicado | INGI- Consorcio | Ing.
vias fontibon-711-2024-088 | 50260- Vias Ingenieria
“remision documentos de | 080-25 Fontibon
personal administrativo con
las debidas observaciones
subsanadas del contrato
COP 711 — 2024 esta sujeto
a su revision ylo
aprobacion.” del contrato de
obra no. fdIf-711-
2024. aprobacién de
documentacion de personal
minimo contractual
10/06/2025 | Remision de documentacion | 711-2024- | Ing. Consorcio
de operador de maquinaria | 100 Ingenieria | Vias
Héctor Ortiz Fontibén
10/06/2025 | Respuesta a comunicacién | INGI- Consorcio | Ing.
Vias Fontibon-711-2024-100 | 50260- Vias Ingenieria
“remision de documentacion | 081-25 Fontibén
de operador de maquinaria
Héctor Ortiz’. aprobacién de
personal.
11/06/2025 | Remision de documentacion | 711-2024- | Ing. Consorcio
de volquetas y conductores | 104 Ingenieria | Vias
Fontibdn

Ver anexo 1. Correspondencia

3.8.

ACTIVIDADES SSTA

Las actividades constructivas realizadas en el periodo comprendido entre el 12 de

mayo al 11 de junio de 2025 fueron las siguientes:

Apiques

o 0 & 0 & o

Replanteo: cerramiento de segmentos viales
Sefializacién: implementacién de PMT

Cerramiento de arboles
Conformacién de la via

e g b =

Excavacién manual y excavacion mecanica

INFORME SST No 4 PERIODO 12 DE MAYO - 11 JUNIO 2025
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Nivelacién de la via
Conformacién de disefio de pavimento
Instalacidn de bordillo

4. EJECUCION Y CONTROL DEL SG SST EN OBRA
4.1. MANEJO SST

Durante el periodo comprendido entre el 12 de mayo al 11 de junio de 2025, se
desarrollaron las siguientes actividades:

&

Afiliaciones al sistema general de seguridad social al personal de la etapa
construccién.

Inducciones de ingreso

Suministro y entrega de dotacién

Prevencidn y promocion de la salud

Instalacion de sefializacion y equipos de emergencia.
Seguimiento y reporte de accidentalidad.

Seguimiento y reporte de actos y condicionés inséguras.
Registro de tareas de alto riesgo.

Reporte de programa de inspeccion.

Desarrollo de plan de formacion.

4.2. SEGUIMIENTO DEL PERSONAL

Durante el periodo comprendido del 12 de mayo al 11 de junio de 2025, se
presenté &l siguiente manejo de personal

4.2.1. PERSONAL NUEVO

Durante el periodo de reporte se presenté el ingreso (25) personas en el anexo 2
se presenta los soportes de ingreso de personal (Cedula, certificados de ARL, EPS,
AFP, Examen médico de ingreso, induccion, soportes antecedentes).

Tabla 6 Seguimiento ingreso de personal

INFORME SST No 4 PERIODO 12 DE MAYQ ~ 11 JUNIO 2025
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No CONTRATISTA CONTRATO NOMBRE CEDULA CARGO = - INGRESO-
1 Vias Obra o : 1.033.796.332 Residente
o Juan Felipe .
Fontibdn labor Pineda Perilla - ambiental 3/03/2025
2 Vias Obrao Michael Javier | 80.725.594 Residente de | 2404/2025
Fontibon labor Herrera obra
Molano
3 - Vlt?bs’ ?béa © | camilo Andrés 1.020.713.746 Res;dtc-:nte de | 2404/2025
ontibon abor Carvajal Melo obra
4 . Vitgs’ Cfbtr)a o) Jair Andrés 79.813.449 Rbesidente de | 2404/2025
ontibon abor Parra Garzon obra
5 Vias Obrao 52.088.112 Especialista 2404/2025
Fontibén labor Yolanda en redes
Patricia Vardn hidrosanitarias
6 " Vi_tgs’ (?btl;a o) Miguel Angel 3.137.389 Especist.alistg 2404/2025
ontibéon abor Gutiérrez en geotecnia y
Cubillos pavimentos
7 Vias Obra o 1.010.200.015 | Especialista 2404/2025
Fontibon labor Julign Andrés en transito y
Puyo Gamboa transporte
8 Vias Obra o 35.536.440 Residente 2404/2025
Fontibon labor Misrley Pilar selgtgidad yI
Pérez Ramirez sajud en e
trabajo
9 Vias Obrao Lida Yuried 1.023.887.282 | Residente 2404/2025
Fontibén labor Perdomo social
Torres
10 Vias Obrao |- 1.101.175.545 | Especialista 2404/2025
Fontibén labor Edwin German en redes
Suarez Ferro secas
1 Vias Obra o Ingeniero civil | 2404/2025
Fontibén labor Nicole Haneidy | 1.049.647.423 | y/o ingeniero
- Reyes Sierra de vias vy
transporte

INFORME SST No 4 PERIODO 12 DE MAYO - 11 JUNIO 2025
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No | CONTRATISTA | CONTRATO NOMBRE CEDULA CARGO INGRESO
12 Vias Obra o Rusbel Topdgrafo 2404/2025
Fontibon labor Bohérquez | 1.022.935.062
Diaz
13 Vias Obra o 1.013.619.160 | Ingeniero de | 2404/2025
Fontibdn labor Diana Carqlina costos, t
Contreras Avila présupuesto 'y
programacion
14 Vias Obrao Edisson 80.853.605 Especialista 2404/2025
Fontibén labor Alfredo Barriga en estructuras
Quintero
15 James Obra o 1.049.924.070 | Ayudante de 2105/2025
Mosquera labor Erson Diaz obra
Fontalvo
16 James Obrao |g. ey Contreras 1.003.928.818 | Ayudante de | 21/05/2025
Mosquera labor Cérdoba obra
17 James Obrao Juan Andrés | 1.113.515.872 | Ayudante de | 21/05/2025
Mosquera labor Montario obra
Camacho
18 James Obrao John James | 1.077.434.177 | Maestro de 21/05/2025
Mosquera labor Mosquera obra
Cérdoba
19 MJames (?bga O | junior Mauricio | 1-080-833.567 Agudante de | 21/05/2025
osquera abor Anguio Angulo obra
20 James Obra o Sergio Luis 1.044,913.580 | Ayudante de 21/05/2025
Mosquera labor Caraballo obra
Velasquez - ‘ e
21 Geoarqui Obrao | Armol Enrique Ayudante de | 21/05/2025
labor Guzman 1.063.354.591 | obra
Martinez
2 Geoarqui Obra o Johan Alexander 1.073.251.484 Agudante de | 22/05/2025
labor |~ pyiido Pelaez obra
23 Geoarqui QObra o Wilaida Isabel | 1.134.177.654 23/05/2025
labor Montiel BOAL
Pushaina

INFORME SST No 4 PERIODO 12 DE MAYO ~ 11 JUNIO 2025
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No | CONTRATISTA | CONTRATO NOMBRE CEDULA . CARGO INGRESO
24 Vias Obra o Euripides 79,854,591 Operario 27105/2025
Fontibén tabor | Albeiro Romero
Espitia
25 Vias Obra o Héctor Ortiz | 79,517,718 Operario 10/06/2025
. Fontibon labor Gutiérrez
4.2.2. ANTIGUO
Durante el periodo de reporte se conté con la colaboracién de cero (0) trabajadores
de caracter antiguo, relacionados a continuacion:
Tabla 7 Seguimiento personal antiguo
b No | CONTRATISTA | CONTRATO NOMBRE CEDULA CARGO INGRESO
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Fuente. Autor
NOTA: Se informa que en el anexo 3 se adjuntan planillas de seguridad social
correspondientes a trabajadores antiguos.
‘ 4.2.3. RETIRO
Durante el periodo de reporte se presenta retiro de cero (0) trabajadores,
relacionados en la siguiente tabla:
Tabla 8 Seguimiento retiro de personal
No [ CONTRATISTA | CONTRATO NOMBRE CEDULA CARGO INGRESO RETIRO
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

En el anexo 4, se presentan los paz y salvo correspondientes a las personas

retiradas.

4.2.4. INGRESO RETIRO

Durante el periodo de reporte se presentaron 25 ingresos y no se reportaron retiros
en el contrato.

INFORME SST No 4 PERIODO 12 DE MAYO - 11 JUNIO 2025
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Tabla 9 Seguimiento personal antiguo
No CONTRATISTA | CONTRATO NOMBRE CEDULA CARGO INGRESO RETIRO
NA NA NA NA NA NA NA NA

4.2.5. ANALISIS SEGUIMIENTO DE PERSONAL

Tabla 10 Analisis seguimiento personal

SEGUIMIENTO DE PERSONAL CONTRATO DIBIE NO. 08-6-16040-24 - NUSEFA

150

100
o
B Nuevo
[ ] Antigud
n Refiro

® ingreso-Retiro:

PERSONAL
25
o
0
0

Total, personal: 25 Trabajadores

Nuevo: 25 personas
Antiguo: 0 personas
Retiro: 0 personas
Ingreso-retiro: 0 persona

En el anexo 13 se presenta el Formato
seguimiento de personal en el Reporte de
Personal

25
20
15
' 10

o]

5 ..

30 -

B Masculino .
i Femenino -

Sexo
19

76% Masculino: 19 trabajadores
24% Femenino: 6 trabajadores

4.3. ENTREGA DE EPP CONTRATO

Ei durante el periodo de reporte se realizé le entrega de EPP de ingreso a (25)
trabajadores y la reposicion a (0) trabajador del CONTRATO 711 de 2024.

En el anexo 5§ se adjuntan los soportes de entrega de EPP’s firmados por cada uno
de los trabajadores.

INFORME SST No 4 PERIODO 12 DE MAYO - 11 JUNIO 2025
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Tabla 11 Entrega de EPP contrato
— Fecha de EPP ENTREGADOS
No| NOMBRE | CGEDULA CARGO (mg'mso, entrega [T o T o oo |
Reposicion) epp otas | Casco | Guantes as apa oidos Mascarillas
1.033.796.332 Residente Ingreso
Juan Felipe .
1 Pineda Perilla ambiental 09/05/2025 X X X X X
Michael Javier | 80.725,594 Resldente de ingreso
2 Herrera obra 09/05/2025 X X X X X
Motano
1.020.713.746 | Residente de Ingreso
Camilo Andrés
3 Carvajal Melo obre 09/05/2025 X X X X X
79.813.449 | Residente de ingreso
Jair Andrés
4 Parra Garzén obra 09/05/2025 X X X X X
52.088.112 Especialista Ingreso
Yolanda en redes
5 | patricta varén hidrosantarias 090572025 | X | X X X X
Miguel Angol | 2127369 Especialicta ingreso
6 | Gutibrez en ‘?‘”‘“"‘a Y 09/05/2025 | X X X X X
Cubillos pavimentos
1.010,200.015 | Especialista Ingreso
Julidn Andrés en transito y
7 Puyo Gamboa transporte 08/05/2025 X X X X X
35.536.440 Residente Ingreso
Misrley Pilar seguridad vy
8 Pérez salud en el 09/05/2025 X X X X X
Ramirez trabajo
Lida Yuried | 1.023.887.282 | Residente Ingreso
9 Perdoma social 08/05/2025 X X X X X
Torres
1.101.175.545 | Especialista Ingreso
Edwin German en redes
10 Suarez Ferro secas 09/05/2025 X X X X X
Ingeniero civil ingreso
Nicole 1.049.647.423 | y/o ingeniero
" Haneidy de vias vy 09/05/2025 X X X X X
Reyes Siema transporte
Rusbe! Topégrafo ingreso
12 | Bohérquez | 1.022.935062 09/05/2025 X X X X X
Diaz
1.013.618.160 | Ingeniero de Ingreso
Diana Caroling costos,
13 Contreras presupuesio y 09/05/2025 X X X X X
Avila programacién
Edisson 80.853.605 Especialista Ingreso
Alfredo en estructuras
14 Barriga 09/05/2025 X X X X X
Quintero
1.048.924.070 { Ayudante de Ingreso
Erson Diaz obra
15 Fontaivo 21/05/2025 X X X X X
Ferley 1.003.928,818 | Ayudante de Ingreso
16 Contreras cbra 21/05/2025 X X X X X
Cérdoba

INFORME SST No 4 PERIODO 12 DE MAYO - 11 JUNIO 2025
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Fecha de EPP ENTREGADOS
No| NOMBRE CEDULA CARGO TiPO entrega
{Ingreso/ epp Botas | Casco | Guantes | Gafas | Tapa oidos Mascarillas
Reposiclén})
Juan Andrés | 1,113.515.872 | Ayudante de Ingreso
17 Montafio obra 21/05/2025 X X X X X
Camacho
John James | 1.077.434.177 | Maestro de Ingreso
18 Mosquera obra 211052025 X X X X X
Cordoba :
Junior 1.080.833.567 { Ayudante de ingreso
18 Mauricio obra 21/05/2025 X X X X X
Angulo Angulo
Sergio Luis | 1.044.913.580 | Ayudante de Ingreso
20 Carghallo obra 21/052026 X X X X X
Velasquez
Arno! Enrique Ayudante de Ingreso
21 Guzman 1.063.354.591 | obra 2110512025 X X X X X
Martinez
Johan 1.073.251.484 | Ayudante de Ingreso
22 Alexander obra 21/05/2025 X X X X X
Pulido Pelaez
Wilaida Isabel | 1.134.177.654 Ingreso
23 Montle! BOAL 21/05/2025 X X X X X
Pushaina
Euripides 79,854,591 Operario Ingreso
24| Abeio 300512025 | X x x x x
Romero
Espitia
Héctor Otz | 79,517,718 Operario Ingreso
25 Gutisrrez 0970612025 X X X X X
Totat 25 25 25 25 25 0

Tabla 8. Entrega de EPP contrato
Fuente. Autor

A continuacidn, se relaciona el manejo de los EPP

Tabla 12 Manejo de los EPP

SEGUIMIENTO informe 4
ENTREGA INGRESOS 25
REPOSICION 0
TOTAL 25

4.4. INDUCCIONES

Durante el periodo se realizaron (25) inducciones corporativas. Ver anexo 2.
Algunos temas que se contemplaron dentro de la induccién fueron:

é Presentacion de la empresa y generalidades.
e Politicas corporativas (HSEQ, No alcohol, drogas y tabaquismo, seguridad

vial, derechos humanos, no acoso laboral, cliente).
e Presentacion del sistema integrado de gestion.

INFORME SST No 4 PERIODO 12 DE MAYO — 11 JUNIO 2025
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ontrol y distribucién de documentacién.
spectos legales en seguridad, salud en el trabajo y medio ambiente.
Deberes y derechos del sistema de riesgos laborales.
eligros para la seguridad y salud en el trabajo presentes en la labor, asi
omo sus medidas de prevencidn y control.

ormacion, prevencion y peligros de orden publico en la zona.
spectos e impactos ambientales presentes en la labor, asi como sus
edidas de prevencién y control.

e Programas del sistema integrado de gestion (Gestién de riesgos, Programas

de Vigilancia Epidemiolégica y Gestién Ambiental).
e Reglamentos de higiene y seguridad industrial (ARL de la empresa).

e Uso adecuado y mantenimiento de los Elementos de Proteccién Personal.
e Funciones y Responsabilidades especificas en HSE de acuerdo con su
cargo, descritas en el Manual de Funciones y Descripcion del Puesto de

trabajo.
e Comité paritario de seguridad y salud en el trabajo.
Comité de convivencia laboral.

¢ Planes de emergencia en la empresa y procedimiento en caso de accidente
de trabajo.

Durante el mes no se present alguna sesion, teniendo una duracion de O horas,
con una cobertura de 25 trabajadores:

N° de
Fecha Tema Sesiones Tiempo Asistentes
Horas | Asist. | Prog. |
Induccion SST - '
09/05/2025 Ambiental 1 1 16 16
Induccién SST -
21/05/2025 Ambiental 1 1 7 7
induccion SST -
22/05/2025 Ambiental 1 1 1 1
Induccién SST -
23/05/2025 Ambiental 1 1 1 1
TOTAL 1 4 25 25
4.5. EXAMENES

Tabla 13 Reporte de inducciones

INFORME SST No 4 PERIODO 12 DE MAYO - 11 JUNIO 2025
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Durante el mes de reporte, se realizé un total de (25) examenes médicos de ingreso.
Acorde a los resultados se realizo la linea base de condiciones de salud con base
en las recomendaciones del examen ocupacional de ingreso, ver anexo 2.

Al personal que se retiré se le realizd la notificacién de examen de egreso; sin
embargo, ninguno asistié a su realizacion.

Tabla 14 Seguimiento examenes
TIPO DE EXAMEN MEDICO CANTIDAD

Examen de ingreso 25

Examen periddico

Examen egreso 0

4.6. PLAN DE EMERGENCIAS

Se informa que durante el periodo de reporte no se presentaron emergencias en el
contrato 711 de 2024.

4.6.1. CAMILLAS, EXTINTORES Y BOTIQUINES

El Consorcio Vias Fontibon 2024 informa que, en instalaciones de las oficinas y
frentes de obra, se cuenta con los elementos necesarios para la atenciéon de
emergencias tales como camilla, extintores y botiquines los cuales se encuentran
en condiciones adecuadas, para el periodo de reporte se conté con los siguientes
elementos de emergencia.

Tabla 15 Relacién elementos de emergencia Contrato

FRENTE Punto de Punto Baios emefglgzr::i‘:‘();o‘:?quin
hidratacién | ecol6égico Camillas, Extintor
Rincon Santos 1 1 1 1CNU
Casandra 1 1 1 1CU

4.7. SUBPROGRAMA DE HIGIENE INDUSTRIAL

INFORME SST No 4 PERIODO 12 DE MAYO = 11 JUNIO 2025
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4.7.1. SANEAMIENTO BASICO

Se informa que los bafos se encuentran dotados con dispensador de jabén liquido

y toallas de papel con el fin de realizar un correcto lavado de manos, adicional a
estos se les realizo mantenimiento 2 veces por semana, en el anexo 6 se presenta
los soportes de mantenimiento.

Tabla 16 Puntos sanitarios

N .
Unidades | Género
Frentes de Obra Trabajadores s at:ita rias | M | F Lavamanos
Rincén Santos 5 1 X
Casandra 5 1 X | X 1

4.8. SUBPROGRAMA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

4.8.1. PROGRAMA DE INSPECCIONES
Durante el periodo de reporte, se informa que conforme al plan de trabajo se
realizaron actividades de inspeccion de elementos de proteccidon personal,
inspeccién a extintores, botiquin, orden y aseo y herramientas menores.

Tabla 17 Seguimiento inspecciones

INSPECCION T N I . PLAN DE
REALIZADA FECHA FRENTE |[OBSERVACION ACCION
Rincén
Camilla y Botiquin gg;gggggg Santos Ninguna N/A
Casandra
Rincén
Extintores 06/06/2025 Santos Ninguna N/A
09/06/2025 Casandra
Rincon
Inspeccién EPP oroeia02e Santos Ninguna N/A
Casandra
Rincén
Preoperacional gg;gggggg Santos Ninguna N/A
Casandra

En el anexo 7 se presentan los soportes de inspeccion correspondientes.

4.8.2. TAREAS DE ALTO RIESGO

INFORME SST No 4 PERIODO 12 DE MAYO - 11 JUNIO 2025
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En el periodo de reporte, la principal actividad desarrollada por el proyecto fue el de
las excavaciones manual y mecanica (conformaciéon de via), para el control y
seguimiento de la actividad se realizé el diligenciamiento de los formatos de analisis
de trabajo seguro (ATS) y permisos de trabajo:

Tabla 18 Seguimiento ATS y permisos de trabajo

DESCRIPCION

ACTIVIDAD TIPO FECHA FRENTE |OBSERVACIONES
Replanteo,
implementaciéon de PMT, .
excavacion manual y operativo De'.f%%%zogzss al g;nn(:g: Sin observaciones
mecanica
Replanteo,
implementaciéon de PMT, . Del 9/06/2025 al Rincén . .
excavacion manual vy operativo 14/06/2025 Santos Sin observaciones
mecanica

En el anexo 8, se presenta los soportes correspondientes de los ATS mencionados.

4.8.3. ACTOS INSEGUROS, COND!CIONES INSEGURAS

Durante el periodo de reporte se presentaron (0) actos y condiciones inseguras.

4.8.4. CAPACITACIONES

Durante el mes de reporte se realiza 1 sesién de formacién en 1 hora presentado
un 100 % en la cobertura:

Tabla 19 Seguimiento capacitaciones

Fecha Tema Sesiones Tiempo | No Asistentes
Horas | Prog. [Cobe.
12/05/2025 Condiciones de orden y aseo 1 1 11 11
Prevencion de AT por Trabajos en
19/05/2025 Alturas 1 -1 11 8
26/05/2025 Estilos de Vida Saludable 1 1 11 9
3/06/2025 Charla/ Capacitacion SGA 1 1 11 1
10/06/2025 Riesgo mecanico 1 1 11 11
TOTAL 1 1 55 50

INFORME SST No 4 PERIODO 12 DE MAYO - 11 JUNIO 2025
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En el anexo 9 se presentan los soportes de capacitacién del contratista

4.8.5. MANEJO DE SUSTANCIAS QUIMICAS

Se realiza la identificaciébn y almacenamiento de las sustancias quimicas
registradas en el proyecto conforme a lo establecido en el procedimiento de
sustancias quimicas del SG SST del proyecto y el decreto 1496 de 2018 el cual
se adopta el Sistema Globalmente Armonizado de Clasificacion y Ettquetado de
Productos Quimicos.

Para ello se realizo el registro de los productos quimicos a través del "inventario
de sustancias quimicas’, el cual se presenta en el anexo 10 del presente

documento.

Etiquetado de Productos Quimicos (ACPM)

4.9. SUBPROGRAMA DE MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

4.9.1. MORBILIDAD Y AUSENTISMO

Durante el periodo de reporte se presentaron (0) dias de ausentismo laboral.

Tabla 20 Seguimiento ausentismo

No Nombre

Fecha de

Descripcion L
inicio

Fecha de
finalizacion

TIPO

Dias

EG |EL|AL[PT| vCc [N

perdidos

INFORME SST No 4 PERIODO 12 DE MAYO - 11 JUNIO 2025

J«19



“CONTRATAR A PRECIOS FIJOS Y A MONTO "~ D
AGOTABLE LAS ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION | %= FONTIBON | BOGOT.
DE LA MALLA VIAL Y ESPACIO PUBLICO, | ¥4
DERIVADOS DEL CONTRATO DE CONSULTORIA 340 INFORME AVANCE 04.
DE 2022, EN LA LOCALIDAD DE FONTIBON,|  Mayo- Junio :
O |BOGOTAD.C” 2025 Version 02
Pégina 28 de 3§
NA | NA | Na | NA | NA ['NA|NA|NA|NA| NA [NA]  NA
TOTAL o [oJofo| oo 0

EG (Enfermedad General) - EL (Enfermedad Laboral) - AL (Accidente Laboral) - PT (Permiso de trabajo) - VC
{Vacaciones) - IN {Inasistencia)

4.9.2. ACCIDENTALIDAD

Durante el periodo de reporte no se presentaron accidentes laborales.

e SEGUIMIENTO DE ACCIDENTALIDAD DEL PROYECTO

Durante la ejecucidn del contrato se han presentado los siguientes casos y cierres
de accidentalidad.

Tabla 21 Consolidado AL

4.9.3. INDICADORES SST

DIAS DE '
TIPO NOMBRE | PARTE | CIERREO
INFORME | PERIODO | AL mcmgxcmA AL |FECHA| EE A o | AFECTADA | TRAMITE
12 de
1 ’e?:e’d‘;a' 0 0 NA | NA N/A N/A N/A
marzo
12 de
2 marzoal | 0 0 NA | N/A N/A N/A N/A
11 abril
12 de abril
3 allide | 0 0 NA | A NIA NIA N/A
mayo
12 de
4 | mavodl |, 0 wA |l NA | A N/A N/A
11de
junio
TOTAL 0 0

A continuacion, se relacionan los indicadores reportados por el contrato 711 de
2024, para el periodo de reporte.

Tabla 22 Indicadores SST
NOMBRE FORMULA VARIABLES cALcuLo RESULTADO
{Numero dias ,
Sévériaad dé Beraidos pof dg:’{;‘;’;’fgi . 0%
accidentalidad accidentes de did Numero de trabajadores
trabajo que se perdidos por _0*100

INFORME SST No 4 PERIODO 12 DE MAYO - 11 JUNIO 2025
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NOMBRE FORMULA VARIABLES CcALCULO RESULTADO
presentaronen el | accidentes de 25
mes / Numero de trabajo
trabajadores en el
mes) * 100
(Numero de
accidentes de Ndmero de 0 * 100
Frecuencia de | 200 A el | Wabalo aue se |Numerode AT 100 B 0%
accidentalidad mes / Numero de | presentaron en Ntimero de trabajadores
trabajadores en el el mes
mes) * 100
(NOmero de Numero de
accidentes de accidentes
:;%?ﬁ:g: trabajo mortales en mortales de Numero de AT moptales * 100 _0*100 0%
el mes / Nimero de | trabajo que se | NOmero de trabajadores 25
mortales -
trabajadores en el | presentaron en
mes) * 100 el mes
{Numero de NGmero de
Prevalencia de | enfermedad laboral enfermedad ero de E * 100 0 *100
la enfermedad | en el mes / Namero laborai M'—-—-—L——-Namem de trabajadores 25 0%
laboral de trabajadores en | presentado en
el mes) * 100 el mes
({(Numero de casos
nuevos de |
Namero de
enfermedad iaboral _0 “100
g?:&::;:: / Numero de dlas en{:rbrgfatfad Numero de casos nuevos EL * 100 25 0%
laboral de trabajo resentado en Numero de trabajadores
programados en el P ol mes
mes*Numero de
Trabajadores) * 100
(NGmero de dias de
ausencia por NGmero de
incapacidad faboral dias de N(émerg de
0 comun en el mes | ausencia por las de ((0/26)*100) “100
Ausentismo 20" | # Nimero de dias | incapacidad 0 trabajo 21 (2521) 0%
de trabajo laboral o programados
programados en el comun en el en el mes
mes*Nimero de mes
Trabajadores) * 100
Capacitaclones
realizadas en un .
%Capacitacion | perlodo/Capacitacio | Capacitaciones 5 Capa:i;acnon 5 5 * 100 100%
es nes programadas realizadas rogramadas 5
en el mismo prog
periodo*100
# de personas con s
Inducciones Nimero de P I
realizada en et personas con ersonal que 25* 100
%Inducciones . Inducclones 25 ingresé en el 25 25+ 100%
periodo/Personal realizada en ei periodo
que ingreso en el riodo
periodo *100 pe

INFORME SST No 4 PERIODO 12 DE MAYO - 11 JUNIO 2025
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NOMBRE FORMULA VARIABLES cALcuLo RESULTADO
No de inspecclones
realizadas en un
periodo x el
contratista,
Interventor o . .
Nimero Nuimero de .
%Inspecciones su}gzrv!zzirﬁgge Inspecciones 4 inspecciones 8 ~g- 100 50%
pro grapne1 adas en el realizadas programadas
mismo periodo x ei
contratista,
interventor o
supervisor.
No, actividades
% ejecutadasenel
periodo / No, Numero de Nimero de
di!"g‘,g',"“‘H}g“?é actividades actividades 26 | actividades | 38 26* 100 | 68%
ssT programadas en el realizadas programadas 38
mismo periodo x
100%.
No de trabajadores
afiliados al . )
%Cobertura Numero de Numero de R
AfIIACIOA Al osSitlo de afliados &l 25 | trabajados 25 250100 | 4009
SGSSI rabajadores SGSSI contratados %
contratados en el
periodo*100.
No de personas S
particlpantes Numero de N;'::;: :g n
%Cobertura | actividad/No de | participantesen | | PE=OT9S &7 i 11.* 100 85%
capacitaciones personas que acttv!dgdeej de de 13
| copeciecen capacacio
Cum ?ibml ento No. Acclones Ndmero de . 100
de a%cl ones correctivas acclones 0 Nimero de 0 —%~ 100%
correctivas cerradas / No. correctivas hallazgos
ejecutadas hallazgos “100 cerradas

Se da cumplimiento al 86% de las actividades, dando cumplimiento con las

actividades SST en el mes de reporte.

4.9.4. SEGUIMIENTO AL CRONOGRAMA

De acuerdo con el cronograma de actividades SST del contrato 711 de 2024
ejecutado por el Consorcio Vias Fontibén 2024, se tuvo un cumplimiento del 86%

de las actividades programadas.

INFORME SST No 4 PERIODO 12 DE MAYO - 11 JUNIO 2025
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A continuacién, se relaciona las actividades programadas por el contratista para el

Tabla 23 Actividades cronograma de actividades

ACTIVIDADES CRONOGRAMA
DE ACTIVIDADES
PROGRAMADAS 38
REPROGRAMADAS 12
EJECUTADAS 26
CUMPLIMIENTO 86%

periodo del presente informe:

Tabla 24 Actividades programadas

. FECHA DE
No ACTIVIDAD OBSERVACION ESTADO DE REALIZACION Q
ACTIVIDAD REPROGRAMACION
Induccién SGSS, ATEP, EPP, Plan de Personal que ingresa
t emergencias, Socializacién RHSI, Politicas, participa en induccion EJECUTADA TODO EL MES
COPASST, socializacion del proyecto, protocolos SGSS
de bioseguridad., {A demanda)
2 Socializacién de procedimientos (incluido en fa El personal que ingresa EJECUTADA TODOEL MES
induccién general). parlicipa en inducciones
3 Notificaciones de riesgos {A demanda) Partictpacion de personal EJECUTADA TODO EL MES
nuevo.
4 Investigacién accidentes de irabajo (A demanda) | Para el presente periodo
no se presentaron EJECUTADA NO APLICA
accidentes laborales
Investigacién accidentes e incidentes Para el presente periodo
5 1o se presentaron EJECUTADA NO APLICA
accidentes laborales
6 Examenes médicos de ingreso Participacion de EJECUTADA TODO EL MES
personal nuevo.
Durante el mes no se
7 Examenes médicos de egreso presentaron relires de EJECUTADA NO APLICA
personal
8 Realizacién/Actualizacidn inventario de Se realiz6 inventario da EJECUTADA MES DE REPORTE
sustancias quimicas ACPM
9 Socializacién plan de emergencias Participacion de EJECUTADA TODO EL MES
personal nuevo.
Reporie, atencion y evaluacidn de emergencias No se presentaron
10 presentadas (A demanda) emergencias duiante et EJECUTADA NO APLICA
pertodo, pot lo cuat no
fue requirid su
realizacién
1] Andlisis de trabajo seguro de actividades Se realizo 2 ATS de las EJECUTADA MES DE REPORTE
actividades consiruclivas
del contrato
12 Entrega y reposicion de EPPs Se realiza entrega a EJECUTADA MES DE REPORTE
personal operalivo que
requeria reposicidn de
guanies
13 Ejecucién de programa de capacitacion Se reafiza § EJECUTADA MES DE REPORTE
capacilaciones durante
el periodo
14 Inspecciones de seguridad Se realizo inspecciones EJECUTADA TODO EL MES
de seguridad de
beliquin, camilla y

INFORME SST No 4 PERIODO 12 DE MAYO — 11 JUNIO 2025
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FECHA DE
No ACTIVIDAD OBSERVACION ESTADO DE REALIZACION O
ACTIVIDAD REPROGRAMACION
extintor de cada frente
de obra (Rincon Santos,
Casandra) .
15 Elaboracion de permisos de trabajo No se elaboraron EJECUTADA TODO EL MES
permisos de {rabajo para
aclividades de alto
riesgo
16 Realizacion de informes mensuales Se elabora 1 informe EJECUTADA MES DE REPORTE
mensua
correspondiente al
periodo de reporte
17 Seguimiento de indicadores SST Se realiza evaluacién EJECUTADA TODO EL MES
conslante al
cumplimiento del PG
SST
18 Reunién COPASST Se realiza reunién de EJECUTADA MES DE REPORTE
conformacion de
COPASST
19 Contro! y seguimiento de personal nuevo y Se desarolla EJECUTADA TODO EL MES
retirado seguimiento a personal
nuevo.
20 Seguimiento de Seguridad Social Se sealiza sequimiento y EJECUTADA TODO EL MES
verificacién de
documentacion de
seguridad social de
personal nuevo
21 Realizacién de sefializacion de obra Se adapta sefializacién EJECUTADA MES DE REPORTE
de obra (Rincon Santos,
Casandra)

4.9.5. COMITES
e COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

De acuerdo con lo estabiecido en la resolucion 2013 de 1986 y Decreto 1295 de
1994, Art. 63, el dia 31 de octubre de 2022 el Consorcio Vias Fontibén 2024
conformo su COPASST el dia 05 de junio de 2025, para el contrato 711 de 2024.

El dia 07 de julio de 2025 se realizaré. la reunion mensual No 1 del COPASST,
en el anexo 11 se adjunta los soportes correspondientes.

e COMITE PARITARIO DE CONVIVENCIA LABORAL

Dando cumplimiento legal en lo referente a la Resolucion 1356 de 2012, articulos
1y 2y a las exigencias de la Resolucion numero 00000652 el Consorcio Vias
Fontibon 2024 conformé su COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL el dia 05 de
junio de 2025, para el contrato 711 de 2024.

INFORME SST No 4 PERIODO 12 DE MAYO - 11 JUNIO 2025
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El dia 07 de julio de 2025 se realizara la reunién mensual No 1 del COCOLA, en
el anexo 12 se adjunta los soportes correspondientes.
e BRIGADA DE EMERGENCIAS
. Dando cumplimiento legal, el Consorcio Vias Fontibdn 2024 conformé la brigada
de emergencias el dia 12 de mayo de 2025
Tabla 25 Conformacién brigada
ITEM NOMBRE Y APELLIDO CARGO
1 Maribel Murcia Espinosa COORDINADOR BRIGADA
2 Jhoan Alexander pulido Pelaez LIDER BRIGADA
. 3 Jhoan Alexander pulido Pelaez BRIGADISTA
4.10. Registro fotografico
En el anexo 13 se presenta el registro fotografico del periodo de reporte del informe
4.11. MAQUINARIA Y/O VEHICULOS
Durante el mes de reporte se presentd el ingreso de fa maquinaria (4) y vehiculos
. (6) al contrato, en el anexo 14 se presenta la documentacién de ingreso, a
continuacién, se presenta las vehiculos y maquinarias que integran el contrato 711
de 2024
Tabla 26 Seguimiento maquinaria y equipos
OPERADOR/ uLTIMO TECNO
CLASE (MAQ/ VEH) TIPO MARCA CONDUCTOR | MANTENIMIENTO SOAT MECANICA PIN
Minicargador Industrial | Caterpillar Héctor Ortiz 28/04/2025 N/A N/A N/A
Retroexcavadora ., | HITACHI Albeiro
|Faachi 75 industrial IXTSUS-A Romero 18/12/2024 N/A N/A N/A
oexcavadora | |y ctrial | HITACHI Jesds 19/03/2024 N/A N/A N/A
oruga Hincapie
.. | INGERSOLL .
Vjdrocompactador | Industrial RAND DD-24 Héctor Ortiz | 03/05/2025 N/A N/A N/A
Volqueta ::;‘;;‘:° $LI200 Angel Molina | N/A 06/03/2026  |07/03/2026 | 2088
Vélqueta Z:::;‘:° SQW330 Carlos Ostos | N/A 19/02/2026  |03/02/2026  |3027

INFORME SST No 4 PERIODO 12 DE MAYO - 11 JUNIO 2025



Durante el periodo comprendido entre el 12 de mayo y el 11 de junio de 2025,

se realizé e! ingreso de personal al proyecto, cumpliendo con todos los
requisitos establecidos en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST).

Todo el personal vinculado recibié induccion completa en temas relacionados
con el Sistema de Gestidon SST, normas de seguridad, uso adecuado de EPP,
protocolos de emergencia y politicas institucionales.

Durante el periodo comprendido entre el 12 de mayo y el 11 de junio de 2025,
se realizd la documentacién correspondiente al ingreso del personal
(examenes médicos, afiliaciones al SGSS, certificados, antecedentes,
notificacion de riesgos, recomendaciones médicas, autorizacion de examen
ocupacional, evaluacion SST - Ambiental) la cual fue revisada y aprobada
por la interventoria, garantizando el cumplimiento normativo y contractual en
el proceso de vinculacion.

Se realizd el proceso de conformacién e implementacion de los comités
obligatorios en SST, incluyendo: COPASST (Comité Paritario de Seguridad
y Salud en el Trabajo) Comité de Convivencia Laboral y Brigada de
Emergencias fundamentales para fa promocién de ambientes faborales
seguros, la prevencién de riesgos y la atencién oportuna ante cualquier
eventualidad en el marco del contrato COP-711-2024.

Durante el periodo comprendido entre el 12 de mayo y el 11 de junio de 2025,
se ingresd maquinaria y vehiculos al proyecto, cuya documentacion técnica
y legai fue revisada y aprobada por la interventoria, incluyendo SOAT, tecno
mecanica, mantenimientos y documentacién de los operadores vy
conductores.

INFORME SST No 4 PERIODO 12 DE MAYO - 11 JUNIO 2025
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Vdlqueta Vehiculo | corn72 Danilo N/A 23/08/2025 | 24/08/2025  |5810
9 pesado Tamayo
Vehiculo Edwin
Vdlqueta pesado | $XC230 o N/A 20/09/2025  |07/12/2025  |5841
Vehiculo
Volgueta sesado | 522679 Fredy Ostos | N/A 20/06/2025 | 22/06/2025  |3242
Vehiculo .,
Volgueta pesado VEQ128 Victor Correal | N/A 07/09/2026 | 22/02/2026 2104
5. CONCLUSIONES
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e Durante el periodo comprendido entre el 12 de mayo y el 11 de junio de 2025,
se llevaron a cabo actividades iniciales de obra, entre eilas el replanteo,
cerramiento de frentes, implementacion de PMT, sefalizacion, excavacion
manual y mecanica, y la conformacion de via, dando inicio formal a la fase
constructiva del proyecto.

6. ANEXOS

Anexo 6.
Anexo 7.

Anexo 9.

Anexo 1.
Anexo 2.
Anexo 3.
Anexo 4.
Anexo 5.

Anexo 8.

Correspondencia.

Documentacién de ingreso de personal.
Planillas de seguridad social.
Documentacion de retiro de personal.
Entrega de EPP (Ingreso y reposicion).
Mantenimiento baiios.

Inspecciones de seguridad.

ATS y permisos de trabajo.

Soportes de capacitacion.

Anexo 10. Inventario de sustancias quimicas.
Anexo 11. Acta reunion COPASST.

Anexo 12. Acta reunién COCOLA.

Anexo 13. Registro fotografico.

Anexo 14. Documentacién ingreso maquinaria.
Anexo 15. Listado de seguimiento de personal.
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ANEXO 1.

CORRESPONDENCIA




| \ CONSORCIO VIAS FONTIBON 2024
NIT 901.898.112-9

Bogotd D. C. 29 de mayo 2025

VIASFONTIBON-711-2024-079
Sefores
ING INGENIERIA
Ing. Alejandro Gafindo
Director de tnterventoria
Calle 114 ANo 53-94
Ciudad.
Bogota D.C

Ref. CONTRATO DE OBRA No 711-2024 CUYO OBJETO ES "CONTRATAR A
PRECICS FJOS Y A MONTO AGOTABLE LAS ACTIVIDADES DE
CONSTRUCCION DE LA MALLA VIAL Y ESPACIO PUBLICO, DERIVADOS
DEL CONTRATO DE CONSULTORIA 440 DE 2022, EN LA LOCALIDAD
FONTIBON"

Asunto: Remision de documentos soportes con la debida subsanacion de las
observaciones, adicionalmente se envio documentacion del sefor
Sergio Luis Caraballo Velasquez para su previa aprobaciéon de cada
uno de los perfiles adjuntos

Respetado Ingeniero;

El CONSORCIO VIAS FONTIBON 2024 en cumplimiento de las obligaciones derivadas
del contrato de la referencia se permite remitir documentos soportes con la debida
subsanacion de las observaciones, adicionaimente se envia documentacion del
sefor Sergio Luis Caraballo Velasquez para su previa aprobacién de cada uno de los
perfiles adjuntos por medio del siguiente link:

hitps://drive.qgoogle.com/drive/u/5/folders/1 QNv1iUYyOMGRIfKS5zf-QwM_ OZX3kgbsa

médico no coincide

CONTRATISTA NOMBRE OBSERVACIONES SUBSANACION

JHON  JAMES | Jhon James | No presenta EPS... El | Se anexa EPS,
MOSQUERA Mosquera contrato, certificado | contrato, planifla
CORDOBA Cordoba de ARL y examen |infegrada de

autoliquidacion de

con empresa | aportes  donde el
contratante aportante es Jhon
James Mosquera
Cordoba como |-
Independiente Y

~

examen medico de ia

Direccién: Kr. 078 No. 124 - 39 ** Teléfono: 320 2800393

e-rﬁ‘al!; viasfontibon2024@gmail.com
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— \ CONSORCIO VIAS FONTIBON 2024

NIt 901.898.112-9

f'

empresa Jhon James
Mosquera Cordoba

B 1M ciiiase o

[ £ 7 43 S S Sdepeerry O gt 13,

O 20wenian o g 2

e 5 1

{—é R LTAVE Y MO0 AME S WORO AR 3 52 |

O & Cm 40 vngemi Obow? 11

O s amienoEve 5

J ]
tc MANLLS OF MCLOOAD OLPEMNT 98 51 |

JHON  JAMES
MOSQUERA
CORDOBA

Junior Mauricio
Angulo Angulo

No presenta ARL.

Se anexa certificado
de ARL

._/"

Quedamos atentos a sus comentarios,

Agradezco la atencidn prestada,

.

DIANA MARCELA PACHECO
Representante Legal Consorcio Geoarqui
Contrato de Obra No IDU-2408-2024

Archivo Geoarqui

Direccién:k‘kfion No. 124 - 39 ** Teléfono: 320 2800393
e-mo[!: viasfontibon2024@gmall.com

me:\..
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Q CONSORCIO VIAS FONTIBON 2024

NIT $01.898.112-9

Bogoté D. C. 29 de mayo 2025

VIASFONTIBON-711-2024-080

Sefores

ING INGENIERIA

Ing. Alejandro Galindo
Director de Interventoria
Calle 114 A No 53 - 94
Ciudad.

Bogotd D.C

. Ref. CONTRATO DE OBRA No 711-2024 CUYO OBJETO ES "CONTRATAR A
PRECIOS FJOS Y A MONTO AGOTABLE LAS ACTIVIDADES DE
CONSTRUCCION DE LA MALLA VIAL Y ESPACIO PUBLICO, DERIVADOS
DEL CONTRATO DE CONSULTORIA 440 DE 2022, EN LA LOCALIDAD
FONTIBON"

Asunto: Remision de documentos de persona! operativo del contratista Consorcio
Geoarqui para su previa aprobacién de cada uno de los perfiles

. adjuntos

Respetado Ingeniero;

El CONSORCIO VIAS FONTIBON 2024 en cumplimiento de las obligaciones derivadas
del contrato de lo referencia se permite remitir documentos de las siguientes
personas para su previa aprobacion de cada uno de los perfiles adjuntos por medio
del siguiente link:

.z, https://drive.google.com/drive/u/5/folders/ 1NvIRxaornY XuhxpGa7ZGul3LnQLSscGT -

4. Arnol Enmieque Guzman MArtinez
4 Johan Alexander Pulido Plaez
4. Wilcida Isabel Montiel Pushaina

Quedamos atentos a sus comentarios,

Agradezco la atencidn prestada,

DIANA MARCELA PACHECO
Representante Legal Consorcio Geoarqui
Contrato.de.Obra.No 1DU-2408-2024
Archivo Geoarqui

Direccién: Kr, 078 No. 124 - 39 +* Teléfono: 320 2800393
e-mul!: viasfontibon2024@gmail.com

Sivpeais el
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CONSORCIO VIAS FONTIBON 2024
NIT 901.898.112-9

Se adjuntan los documentos soportes para su previa aprobacién-de cada uno de

los perfiles adjuntos.
Quedamos atentos a sus comentarios,

Agradezco lg.atencion prestada;

DIANA MARCELA PACHECO

Representante Legal CONSORCIO VIAS FONTIBON 2024
Contrato de Obra 711 de 2024
Archivo Consorcio Vias Fontibon

"r. 078 No. 124 — 38 ** Teléfono: 320 2800393

%i‘l'i viasfontibon2024@gmail.com
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*  CONSORCIO VIAS FONTIBON 2024
NIT 901.898.112-9

Se adjuntan los documentos soportes para su previa aprobacion de cada uno de

los perfiles adjuntos.
Quedamos atentos a sus comentarios,

Agradezco | encion prestada;

DIANA MARCELA PACHECO

Representante Legal CONSORCIO VIAS FONTIBON 2024
Contrato de Obra 711 de 2024
Archivo Consorcio Vias Fontibon

3o

N
Xr. 07B No. 124 - 39 ** Teléfono: 320 2800393

“il: viasfontibon2024@gmail.com
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CONSORCIO VIAS FONTIBON 2024
NIT 901.898.112-9

Bogotd D. C. 04 de junio 2025

VIAS FONTIBON-711-2024-086

Senores

ING INGENIERIA

Ing. Alejandro Galindo
Director de Interventoria
Calle 114 AN0 53-94
Ciudad.

Bogotd D.C

Ref. CONTRATO DE OBRA No 711-2024 CUYO OBJETO ES “CONTRATAR A
PRECIOS FIJOS Y A MONTO AGOTABLE LAS ACTIVIDADES DE
CONSTRUCCION DE LA MALLA VIAL Y ESPACIO PUBLICO, DERIVADOS
DEL CONTRATO DE CONSULTORIA 440 DE 2022, EN LA LOCALIDAD
FONTIBON"

Asunto: REMISION DE DOCUMENTACION DE OPERADOR EURIPIDES ALBEIRO
ROMERO ESPITIA CONTRATO DE OBRA No 711-2024

Respetado Ingeniero;

El CONSORCIO VIAS FONTIBON 2024 en cumplimiento de las obligaciones derivadas
del contrato de la referencia se permite remitir documentacién operador Euripides
Albeiro Romero Espitia obra n° 711-2024 2024, estd sujeto a su revisidon y/o
aprobacién, por medio del siguiente link

tps: ive . aoogle.com/dryv u U e
Pf

Se adjuntan los documentos soportes para su previa aprobaciéon de cada uno de
los perfiles adjuntos.

kﬁi!é viasfontibon2024@gmail.com

“<r. 078 No. 124 —39 ** Teléfono: 320 2800393
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—— " CONSORCIO VIAS FONTIBON 2024 p:;—'
] NIT 901.898.112-9 @

Bogotd D. C. 09 de junio 2025

VIASFONTIBON-711-2024-099

Senores

ING INGENIERIA

Ing. Alejandro Galindo
Director de Interventoria
Calle 114 A No 53 - 94
Ciudad.

Bogotd D.C

Ref. CONTRATO DE OBRA No 711-2024 CUYO OBJETO ES “CONIRATAR A
PRECIOS FIJOS Y A MONTO AGOTABLE LAS ACTIVIDADES DE
CONSTRUCCION DE LA MALLA VIAL Y ESPACIO PUBLICO, DERIVADOS
DEL CONTRATO DE CONSULTORIA 440 DE 2022, EN LA LOCALIDAD
FONTIBON"

Asunto: Remision de minicargador marca caterpilar 2014
Respetado Ingeniero:;

El CONSORCIO VIAS FONTIBON 2024 en cumplimiento de las obligaciones derivadas
del contrato de la referencia se permite remitir documentacion de minicargador
marca caterpilar modelo 2014

Se adjuntan los documentos soportes para su previa aprobacién.

Anexos

Certificacion de éptimas condiciones

Certificado de mantenimiento preventivo y comectivo
Compromiso de mantenimiento

Tarjeta de registro de maquinaria

Manifiesto

Hoja de vida

Manual de operacién y manienimiento

Ficha técnica

Poliza de seguro todo esgo

FrEERERREE

Direccion: -Krk._ 07B No. 124 - 39 ** Teléfono: 320 2800393
email: viasfontibon2024@gmail.com
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CONSORCIO ViAS FONTIBON 2024
NIT 901.898.112-9

Quedamnios atentos a sus comentarios.,

Agradezco la atencién prestada,

DIANA MARCELA PACHECO

Representante Legal CONSORCIO VIAS FONTIBON 2024
Contrato de Obra 711 de 2024
Archivo Consorcio Vias Fontibdn

Direccién: -K& 078 No. 124 — 39 ™ Teléfono: 320 2800393
e-mail:_ viasfontibon2024@gmail.com
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Bogotd D. C. 07 de junio 2025

VIASFONTIBON-711-2024-096

Senores

ING INGENIERIA

Ing. Alejandro Galindo
Director de Interventoria
Calle 114 ANo 53 -94
Ciudad.

Bogotd D.C

Ref. CONTRATO DE OBRA No 711-2024 CUYO OBJETO ES “CONTRATAR A
PRECIOS FIJOS Y A MONTO AGOTABLE LAS ACTIVIDADES DE
CONSTRUCCION DE LA MALLA VIAL Y ESPACIO PUBLICO, DERIVADOS
DEL CONTRATO DE CONSULTORIA 440 DE 2022, EN LA LOCALIDAD
FONTIBON”

Asunto: Cierre a oficio de interventoria INGI-50260-055-25 y INGI-50260-063-25
Respetado Ingeniero;

Bt CONSORCIO VIAS FONTIBON 2024 en cumplimiento de las obligaciones derivadas
del contrato de la referencia, informa del ciemre a los oficios INGI-50260-055-25
“respuesta comunicacion viasfontibon-711-2024-065 “remision informe mensual no.3
componente seguridad y salud en el trabajo - §§T" observaciones al informe no. 3 SST
del contrato fdIf-711-2024." Y INGI-502460-063-25 *asunto llamado de atencién por no
atencién al oficio ingi-50260-055-25 "respuesta comunicacidn viasfontibon-711-2024-
065 "“remision informe mensual no.3 componente seguridad y salud en el frabgjo -
SST" observaciones al informe no. 3 SST del contrate fdlf-711-2024."", ya que estos
llamados de atencidén se contestaron en el radicado VIASFONTIBON-711-2024-090
"Remisién de informe SST nimero 3 con las respectivas observaciones subsanadas del
oficio INGI-50260-055-25 y respuesta de llamado de atencién INGI-50260-076-25"

Quedarmos atentos a sus comentanos,

Agradezco la atencién prestada.,

DIANA MARCELA PACHECO

Representante Legal CONSORCIO VIAS FONTIBON 2024
Contrato de Obra 711 de 2024
Archivo Consorcio Vias Fontibon

Dlreccién:ﬁ Kr. 07B No. 124 - 39 ** Teléfono: 320 2800393

e-fﬁ“b[[: viasfontibon2024@gmail.com

] ©  CONSORCIO VIAS FONTIBON 2024 =
NIT 901.898.112-9 @
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Bogotd D. C. 07 de junio 2025

VIASFONTIBON-711-2024-095

Senores

ING INGENIERIA

Ing. Alejandro Galindo
Director de Interventoria
Cdlle 114 ANo 53 -94
Ciudad.

Bogotda D.C

Ref. CONTRATO DE OBRA No 711-2024 CUYO OBJETO ES "CONTRATAR A
PRECIOS FIJOS Y A MONTO AGOTABLE LAS ACTIVIDADES DE
CONSTRUCCION DE LA MALLA VIAL Y ESPACIO PUBLICO, DERIVADOS
DEL CONTRATO DE CONSULTORIA 440 DE 2022, EN LA LOCALIDAD
FONTIBON"

Asunto: Cierre a oficio de interventoria INGI-50260-052-25
Respetado Ingeniero;

El CONSORCIO VIAS FONTIBON 2024 en cumplimiento de las obligaciones derivadas
del contrato de la referencia, informa del cieme ol oficio INGI-50260-052-25
“RESPUESTA A COMUNICADO VIAS FONTIBON-711-2024-059 "respuesta al oficio ingi-
50260-046-25 tercer lamado de atencidn por no radicaciéon de documentaciéon de
ingreso de personal minimo contractual” del contrato de obra no. fdlf-711-2024.
congepto de revisidn de documentacioén de personal minimo contractual” ya que
este llamado de atencion se contesté en el radicado VIASFONTIBON-711-2024-088
“remision documentos de personal administrativo con las debidas observaciones
subsanadas del contrato cop 711 - 2024 esta sujeto a su revision y/o aprobacién.”

Quedamos atentos a sus comentarios,

Agradezco la atencidn prestada,

DIANA MARCELA PACHECO
Representante Legal CONSORCIO VIAS FONTIBON 2024
Contrato de Obra 711 de 2024
Archivo Consorcio Vias Fontibon

Direccién: 'k-'«; 07B No. 124 - 39 ** Teléfono: 320 2800393
e-moll: viastontibon2024@gmail.com
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CONSORCIO ViAS FONTIBON 2024 [;?' = \uul
| NIT 901.898.112-9 , ((

Bogotd D. C. 07 de junio 2025

VIASFONTIBON-711-2024-094

Senores

ING INGENIERIA

Ing. Alejandro Golindo
Director de Interventoria
Calle 114 ANo 53-94
Civdad.

Bogotd D.C

Ref. CONTRATO DE OBRA No 711-2024 CUYO OBJETO ES "CONTRATAR A
PRECIOS FIJOS Y A MONIO AGOTABLE LAS ACTIVIDADES DE
CONSTRUCCION DE LA MALLA VIAL Y -ESPACIO PUBLICO, DERIVADOS
DEL CONTRATO DE CONSULTORIA 440 DE 2022, EN LA LOCALIDAD
FONTIBON"

Asunto: Cierre a oficio de interventoria INGI-50260-041-25
Respetado Ingeniero;

El CONSORCIO VIAS FONTIBON 2024 en cumplimiento de las obligaciones derivadas
del contrato de la referencia, informa del cierre al oficio INGI-50260-041-25 “llamado
de atencion por no radicacion de los informes mensuales n° 2 del componente SST y
Ambiental del conirato fdlf-711-2024" ya que estos llamados de atencién se
contestaron en el radicado VIASFONTIBON-711-2024-048 “remisiéon informe mensual
n° 0:2 componente Seguridad y Salud en el Trabgjo - $ST" y radicado VIASFONTIBON-
711-2024-047 “remisidén informe mensual no.2 componente Ambiental”

Quedamos atentos a sus comentarios,

-Agradezco la_atencién prestada,

DIANA MARCELA PACHECO

Representante Legal CONSORCIO VIAS FONTIBON 2024
Contrato de Obra 711 de 2024
Archivo Consorcio Vias Fontibén

Direccién:'Kr‘.hon No. 124 - 39 ** Teléfono: 320 2800393
e-mail: viasfontibon2024@gmail.com
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NIT 901.898.112-9

= = UM
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Bogota D. C. 07 de junio 2025

VIASFONTIBON-711-2024-093
Senores
ING INGENIERIA
Ing. Alejandro Galindo
Director de Interventoria
Calle 114 ANo 53-94
Ciudad.
Bogotd D.C

Ref. CONTRATO DE OBRA No 711-2024 CUYO OBJETO ES "CONTRATAR A
PRECIOS FIJOS Y A MONTO AGOTABLE LAS ACTIVIDADES DE
CONSTRUCCION DE LA MALLA VIAL Y ESPACIO PUBLICO, DERIVADOS
DEL CONTRATO DE CONSULTORIA 440 DE 2022, EN LA LOCALIDAD
FONTIBON"

Asunto: Cierre a oficios de interventoria INGI-50260-028-25 y INGI=50260-040-25
Respetado Ingeniero;

El CONSORCIO VIAS FONTIBON 2024 en cumplimiento de las obligaciones derivadas
del contrato de la referencia, informa del ciere a los oficios INGI-56260-028-25
“llamado de atencidn por no radicacion de documentacion de ingreso de personal
minimo contractual” y INGI-50260-040-25 “segundo llomado de atencidn por no
radicacion de la documentacion de ingreso de personal minimo contractual del
contrato fdif-711-2024", ya que estos llamados de atencién se contestaron en el
radicado VIAS FONTIBON-711-2024-059 "Respuesta al oficio INGI-50260-046-25 tercer
lamado de atencion por no radicacion de documentacién de ingrese de persanal
minimo contractual”

Quedamos atentos a sus comentarios,

Agradezco la atencién prestada,

DIANA MARCELA PACHECO

Representante Legal CONSORCIO VIAS FONTIBON 2024
Contrato de Obra 711 de 2024

Archivo Consorcio Vias Fontibén

D!reccién:llxr{; 07B No. 124 - 39 ** Teléfono: 320 2800393
e-moi]*: viasfontibon2024@gmall.com

w e
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Bogotd D. C. 05 de junio 2025

VIASFONTIBON-711-2024-088
Senores
ING INGENIERIA
Ing. Alejandro Galindo
Director de Interventoria
Calle 114 ANo 53-94
Civdad.
Bogotd D.C

Ref, CONTRATO DE OBRA No 711-2024 CUYO OBJETO ES "CONIRATAR A
PRECIOS FIJOS Y A MONTO AGOTABLE LAS ACTIVIDADES DE
CONSTRUCCION DE LA MALLA VIAL Y ESPACIO PUBUCO. DERIVADOS
DEL CONTRATO DE CONSULTORIA 440 DE 2022, EN LA LOCALIDAD
FONTIBON"

Asunto: REMISION DOCUMENTOS DE PERSONAL ADMINISTRATIVO CON LAS DEBIDAS
OBSERVACIONES SUBSANADAS DEL CONTRATO COP 711 - 2024 ESTA
SUJETO A SU REVISION Y/O APROBACION.

Respetado Ingeniero;

El CONSORCIO VIAS FONTIBON 2024 en cumplimiento de las obligaciones derivadas '
del contrato de la referencia se permite remitir los documentos de personal
administrativo con las debidas observaciones subsanadas del contrato COP 711 -
2024 estd sujeto a su revision y/o aprobacion.

Direccién: Kr. 078 No. 124 - 39 ** Teléfono: 320 2800393
e-mill: viasfontibon2024@gmoail.com

\ BOgOIDTCT
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Bogota, Colombia

00 Calle 1142 #53 - 94

@ : Tel: +57 6012148025

. g info@ingingenieria.com.co
NGINGeNI=llA

INGI-50260-076-25
Bogota D.C., 4 de junio de 2025

Sefiores

CONSORCIO VIAS FONTIBON 2024
Att. Diana Marcela Pacheco
Direccién Kr. 078 No. 124 - 39
Teléfono: 320 2800393

Bogota D.C

REF. 1 CONTRATO DE OBRA No. FDLF-711-2024 — CONTRATAR A PRECIOS
FIJOS Y AMONTO AGOTABLE LAS ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION DE
LA MALLA VIAL Y ESPACIO PUBLICO, DERIVADOS DEL CONTRATO DE
CONSULTORIA 440 DE 2022, EN LA LOCALIDAD DE FONTIBON.

REF. 2 CONTRATO DE INTERVENTORIA No. FDLF-CIV-717-2024— REALIZAR LA
INTERVENTORIA, TECNICA, ADMINISTRATIVA, JURIDICA, FINANCIERA,
SOCIAL, AMBIENTAL Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO AL
CONTRATO QUE TIENE COMO OBJETO CONTRATAR A PRECIOS FIJOS Y
A MONTO AGOTABLE LAS ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION DE LA
MALLA VIAL Y ESPACIO PUBLICO, DERIVADOS DEL CONTRATO DE
CONSULTORIA 440 DE 2022, EN LA LOCALIDAD DE FONTIBON, BOGOTA
D.C.

ASUNTO SEGUNDO LLAMADO DE ATENCION POR NO ATENCION AL OFICIO INGI-
. 50260-055-25 “RESPUESTA COMUNICACION VIASFONTIBON-711-2024-
065 “REMISION INFORME MENSUAL No.3 COMPONENTE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO — SST" OBSERVACIONES AL INFORME No. 3 SST
del contrato FDLF-711-2024

Respetada.

En cumplimiento de nuestras obligaciones contractuales, realizamos Segundo llamado de
atencién por el incumplimiento a la contestacion del oficio INGI-5260-055-25 “RESPUESTA
COMUNICACION VIASFONTIBON-711-2024-065 “REMISION INFORME MENSUAL No. 3
COMPONENTE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - SST" OBSERVACIONES AL
INFORME No. 3 SST DEL. CONTRATO FDLF 7411-2024", en el comunicado INGI-5260-
063-25, se establece un dia (1) habil de respuesta, posterior a los tres (3) dias del oficio
anterior que tampoco recibié contestacion para, respuesta oportuna y alcance a las
observaciones del informe mencionado en el asunto, y que a la fecha; no ha sido atendido.
Se aclara que, esto es una obligacién contractual del contratista CONSORCIO VIAS
FONTIBON 2024, solicitamos se atienda el presente oficio en un término no mayor a un (1)
dia habil.
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Quedamos atentos a cuaiquier comentario y/u observacion.

@Auuqo MADRIGAL

Cordialmente,

.

Dir: e Interventoria

ING INGENIERIA S.A.S.

Anexos: NA

Copia: Folder dal proyecto

Habors: Ing. Joan idn Diaz Gonzélez - i SST-A

Reviso: Ing. MHanry Alsj Galindo Madrigal — Director de 7f:

" Bogota, Colombia

Calle 1142#53-94

Tel: 457 6012148025
info@ingingenieria.com.co

INGI-50260-076-25
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Bogota, Colombia

Calle 1142 453 - 94

Tel: +57 6012148025
info@ingingenieria.com.co

MGINGENIE3A
INGI-50260-074-25

Bogota D.C., 3 de junio de 2025

Sefiores

CONSORCIO VIAS FONTIBON 2024

Att. Diana Marcela Pacheco

Director de Obra

Direccion Kr. 07B No. 124 - 39

Teléfono: 320 2800393

Bogota D.C

REF. 1 CONTRATO DE OBRA No. FDLF-711-2024 — CONTRATAR A PRECIOS
FIJOS Y A MONTO AGOTABLE LAS ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION DE
LA MALLA VIAL Y ESPACIO PUBLICO, DERIVADOS DEL CONTRATO DE
CONSULTORIA 440 DE 2022, EN LA LOCALIDAD DE FONTIBON.

REF. 2 CONTRATO DE INTERVENTORIA No. FDLF-CIV-717-2024~ REALIZAR LA
INTERVENTORIA, TECNICA, ADMINISTRATIVA, JURIDICA, FINANCIERA,
SOCIAL, AMBIENTAL Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO AL
CONTRATO QUE TIENE COMO OBJETO CONTRATAR A PRECIOS FIUJOS Y
A MONTO AGOTABLE LAS ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION DE LA
MALLA VIAL Y ESPACIO PUBLICO, DERIVADOS DEL CONTRATO DE
CONSULTORIA 440 DE 2022, EN LA LOCALIDAD DE FONTIBON, BOGOTA
D.C.

ASUNTO LLAMADO DE ATENCION por el incumplimiento en la respuesta a la
‘comunicacion INGI-50260-052-25 “RESPUESTA A COMUNICADO VIAS
FONTIBON-711-2024-059 “Respuesta al oficio INGI-50260-046-25 TERCER
LLAMADO DE ATENCION POR NO RADICACION DE DOCUMENTACION DE
INGRESO DE PERSONAL MiNIMO CONTRACTUAL" del contrato de obra No.
FDLF-711-2024. CONCEPTO DE REVISION DE DOCUMENTACION DE
PERSONAL MINIMO CONTRACTUAL”

Respetada.

En cumplimiento de nuestras obligaciones contractuales, REMITIMOS EL SIGUIENTE
LLAMADO DE ATENCION por el incumplimiento en la respuesta oportuna a la
comunicacion INGI-50260-052-25 remitida el 19 de mayo de 2025, donde se presentan las
observaciones de la documentacion de ingreso de la plantilla minima del contrato FDLF
711de 2025.

En virtud de lo anterior, se solicita al contratista efectuar ia atencion de ias observaciones
emitidas, remitiendo en el comunicado de respuesta la descripcion de la correccién
ejecutada, asi, allegando las carpetas con la informacion documental debidamente ajustada
y revisada en un periodo no mayor a (1) un dia habil contados a partir del recibo de la
presente comunicacién conforme a lo requerido en el Manuai de Interventoria y/o
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INGINGENIE31A

Bogota, Colombia
Calle 1142 #53 - 94
Tel: +57 6012148025

info@ingingenieria.com.co

INGI-50259-074-25

Supervisién de Contratos, por otro lado, se solicita al contratista atender las comunicaciones
déntro de 105 tiempos contractuales dado Gue, han pasado 8 dias habiles desde Gueé expird
el tiempo de respuesta de la.comunicacién INGI-50260-052-25 , y, {a omisidn a la respuesta
oportuna de las comunicaciones es una constante en el actuar del contratista .

Quedamos atentos a cualquier comentario y/u observacion.

Cordialmente,

" ING INGENIERIA S.AS.

Anaxes: NA

Copla: Folder ddl proyecta Lo
Elebors: Ing. Josn Sebastlan Diaz Gonzélaz — Resldente SST-A
Reviso: Ing. Henry Allandro Galindo Madrigal — Director do |

Pégina 2 de 2
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Bogota, Colombia 1ub
OO Calle 1142 #53-94
@ Tel: +57 6012148025
" info@ingingenieria.com.co
INGINGzniella

INGI-50260-067-25
Bogota D.C., 30 de mayo de 2025

Sefiores

CONSORCIO VIAS FONTIBON 2024
Att. Diana Marcela Pacheco
Direccion Kr. 078 No. 124 - 39
Teléfono: 320 2800393

Bogotd D.C

REF.1  CONTRATO DE OBRA No. FDLF-711-2024 - CONTRATAR A PRECIOS FIJOS Y
A MONTO AGOTABLE LAS ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION DE LA MALLA
VIAL Y ESPACIO PUBLICO, DERIVADOS DEL CONTRATO DE CONSULTORIA
440 DE 2022, EN LA LOCALIDAD DE FONTIBON.

REF. 2 CONTRATO DE INTERVENTORIA No. FDLF-CIV-717-2024~ REALIZAR LA
INTERVENTORIA, TECNICA, ADMINISTRATIVA, JURIDICA, FINANCIERA,
SOCIAL, AMBIENTAL Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO AL
CONTRATO QUE TIENE COMO OBJETO CONTRATAR A PRECIOS FIJOS Y A
MONTO AGOTABLE LAS ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION DE LA MALLA
VIAL Y ESPACIO PUBLICO, DERIVADOS DEL CONTRATO DE CONSULTORIA
440 DE 2022, EN LA LOCALIDAD DE FONTIBON, BOGOTA D.C.

ASUNTO RESPUESTA A COMUNICADO VIAS FONTIBON-711-2024-080 “Remisién de
documentos de personal operativo del contratista Consorcio Geoarqui para su previa
aprobacioén de cada uno de los perfiles adjuntos” del contrato de obra No. FDLF-711-2024.
APROBACION DE REVISION DE DOCUMENTACION DE PERSONAL.

Respetada.

En cumplimiento de nuestras obligaciones contractuales, remitimos respuesta al comunicado
VIAS FONTIBON-711-2024-080 “Remisidén de documentos de personal operativo del contratista
Consorcio Geoarqui para su previa aprobacion de cada uno de los perfiles adjuntos” donde,
damos aprobacién al ingreso del personal relacionado en ia Tabla No. 1.

Tabla No. 1 Observaciones de personal operativo con documentacién de ingreso

OFICIO DE

CONTRATISTA NOMBRE m m PRE?EFF"ACION w
" CONSORCIO | JOHAN ALEXANDER AYUDANTEDE | VIASFONTIBON- [ -

GEOARQU! PULIDO PELAEZ | 1073251484 OBRA 711-2024-080

ARNOL ENRIQUE
CONSORCIO GUZMAN AYUDANTE DE V.',ﬁf%”;'%gz' APROBADO
GEOARQUI MARTINEZ 1063354591 OBRA
Pégina 1 de 2

-
l : - www.ingingenieria.com.co



http://www.ingingenieria.com.co
mailto:info@ingingenieria.com.co

&

Bogota, Colombia
Calle 1142 #53 - 94

Tel: +57 6012148025

. o info@ingingenieria.com.co
INGINGeNi=El1A
INGI-50260-067-25
CONTRATIST A NERNON BRE CEDUDA CARGO)] OLICIO,DE ESTADO
| PRESENTACION
T | WILAIDA ISABEL N
CONSORCIO MONTIEL V;ﬁf%“z:'igg’ APROBADO
GEOARQUI PUSHAINA  |1134177654 BOAL

En virtud de lo anterior, se solicita al contratista CONSORCIO VIAS FONTIBON 2024 atienda
|las observaciohes del preserite oficio &n un termine no mayor a tres (3) dias habiles.

Quedamos atentos a cualquier comentario y/u observacion.

EINDO MADRIGAL

Dir dé liteérvéntoria

ING INGENIERIA S.A.S.

Ancios: NA

Copla: Foldor del

Elavord ing. Joan Bebasian Oiaz G de2 - Ri SST-A
Reviyo: Ing. Honry Algjond o Gafindo Madrigal ~ Diractor de interveniotis

Péging 2 de 2
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Bogota, Colombia
Calle 1142 453 -94

OO

Q\_O Tel: +57 6012148025
. e cum info@ingingenieria.com.co
INGINGENI=liA

INGI-50260-066-25
Bogota D.C., 30 de mayo de 2025

Sefores

CONSORCIO VIAS FONTIBON 2024
Att. Diana Marcela Pacheco
Direccion Kr. 07B No. 124 - 39
Teléfono: 320 2800393

Bogota D.C

REF. 1 CONTRATO DE OBRA No. FDLF-711-2024 ~ CONTRATAR A PRECIOS FIJOS Y
A MONTO AGOTABLE LAS ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION DE LA MALLA
VIAL Y ESPACIO PUBLICO, DERIVADOS DEL CONTRATO DE CONSULTORIA
440 DE 2022, EN LA LOCALIDAD DE FONTIBON.

REF. 2 CONTRATO DE INTERVENTORIA No. FDLF-CiV-717-2024- REALIZAR LA
INTERVENTORIA, TECNICA, ADMINISTRATIVA, JURIDICA, FINANCIERA,
SOCIAL, AMBIENTAL Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO AL
CONTRATO QUE TIENE COMO OBJETO CONTRATAR A PRECIOS FIJOS Y A
MONTO AGOTABLE LAS ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION DE LA MALLA
VIAL Y ESPACIO PUBLICO, DERIVADOS DEL CONTRATO DE CONSULTORIA
440 DE 2022, EN LA LOCALIDAD DE FONTIBON, BOGOTA D.C.

ASUNTO RESPUESTA A COMUNICADO VIAS FONTIBON-711-2024-078 “Remisién de
documentos soporte con la debida subsanacion de las observaciones, adicionalmente se
envia documentacion del sefior Sergio Luis Caraballo Velasquez para su previa aprobacién de
cada uno de los perfiles adjuntos.” del contrato de obra No. FDLF-711-2024. APROBACION
DE REVISION DE DOCUMENTACION DE PERSONAL OPERATIVO.

Respetada.

En cumplimiento de nuestras obligaciones contractuales, remitimos respuesta al comunicado
VIAS FONTIBON-711-2024-079 “Remision de documentos soporte con la debida subsanacion
de las observaciones, adicionalmente se envia documentacién del sefior Sergio Luis Caraballo
Velasquez para su previa aprobacion de cada uno de los perfiles adjuntos.”. Donde damos
aprobacién al personal operativo relacionado en la Tabla No. 1.

Tabla No. 1 Observaciones de personal operativo con documentacion de ingreso

JAMES | Jhon James Mosquera MAESTRO DE | VIASFONTIBON- |[SNEIRE.
MOSQUERA Cordoba 1077438117 1 ogRa 711-2024-071 |l

Pégina 1 de 2
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Bogoti,

Colombia

Calle 1142 #53-94
Tel: +57 6012148025
info@ingingenieria.com.co

< - -
MGcinGent=llA
INGI-50260-066-25
[OFICIO, DE]
CONTRATISTA ICEDULA] (CARG OISR e N
JAMES Junior Mauricio Angulo OFICIALDE | VIASFONTIBON-
MOSQUERA Angulo 1080833567 | - nsTRUCCION | 711-2024-071 APROBADO
JAMES Sergio Luis Caraballo OFICIALDE | VIASFONT!BON- APROBADO
MOSQUERA Velasquez 1044913580 | CONSTRUCCION | 711-2024-079
Quedamos atentos a cualquier comentario y/u observacion.
7Tialmente,
H
de Interventoria
ING INGENIERIA S.A.S.
Aneos” NA
Cogpla: Folder del proyecto
Elavord: Ing. Joan Sebastisn Diaz Gonzdler - Residerts SST-A
Reviso, Ing. Henry Aljandro Gafndo Madrigdd = Director do interveroria
Pdginc 2 de 2
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Bogota, Colombia

OO Calle 1142 #53 - 94

@ Tel: 457 6012148025

. - info@ingingenieria.com.co
INGINGeNi=l1A

INGI-50260-062-25
Bogota D.C., 29 de mayo de 2025

Sefores

CONSORCIO VIAS FONTIBON 2024
Att. Diana Marcela Pacheco
Direccion Kr. 07B No. 124 - 39
Teléfono: 320 2800393

Bogota D.C

REF. 1 CONTRATO DE OBRA No. FDLF-711-2024 - CONTRATAR A PRECIOS FIJOS Y
A MONTO AGOTABLE LAS ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION DE LA MALLA
VIAL Y ESPACIO PUBLICO, DERIVADOS DEL CONTRATO DE CONSULTORIA
440 DE 2022, EN LA LOCALIDAD DE FONTIBON.

REF. 2 CONTRATO DE INTERVENTORIA No. FDLF-CIV-717-2024- REALIZAR LA
INTERVENTORIA, TECNICA, ADMINISTRATIVA, JURIDICA, FINANCIERA,
SOCIAL, AMBIENTAL Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO AL
CONTRATO QUE TIENE COMO OBJETO CONTRATAR A PRECIOS FIJOS Y A
MONTO AGOTABLE LAS ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION DE LA MALLA
VIAL Y ESPACIO PUBLICO, DERIVADOS DEL CONTRATO DE CONSULTORIA
440 DE 2022, EN LA LOCALIDAD DE FONTIBON, BOGOTA D.C.

ASUNTO RESPUESTA A COMUNICADO VIAS FONTIBON-711-2024-071
“RADICACION DE DOCUMENTACION PERSONAL OPERATIVO CONTRATO No. 711-2024
VIAS FONTIBON 2024.” del contrato de obra No. FDLF-711-2024. CONCEPTO DE
REVISION DE DOCUMENTACION DE PERSONAL OPERATIVO.

Respetada.

En cumplimiento de nuestras obligaciones contractuales, remitimos las siguientes
observaciones a la presentaciéon de la documentacidn de ingreso del personal operativo
relacionado en el comunicado VIAS FONTIBON-711-2024-071 “RADICACION DE
DOCUMENTACION PERSONAL OPERATIVO CONTRATO No. 711-2024 VIAS FONTIBON
2024.".

Tabla No. 1 Observaciones de personal operativo con documentacién de ingreso

Y3~

\ ubs”

| OFICIO DE
CONTRATISTA | NOMBRE | CEDULA CARGO PRESENTACION ESTADO |OBSERVACIONES
JAMES Erzon Diaz AYUDANTE DE | VIASFONTIBON- i R
MOSQUERA | Fontalvo | 1099240701 " a4 711-2024-071 A NA
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Bogotd, Colombia
Calle 1142 #53 -94
Tel: +57 6012148025

info@ingingenieria.com.co

H -—
INGINGENIE3A
INGI-50260-062-25
CONTRATISTA | NOMBRE | CEDULA CARGO OFICIODE | rorApo |OBSERVACIONES
PRESENTACION
i ¥ No presenta EPS...
hon El contrato,
JAMES lames | oi2a1q,| MAESTRODE | VIASFONTIBON- NO Ece:;;';ae‘:?r:;?:;
MOSQUERA | Mosquera OBRA 711-2024-071 [APROBADOY Y &X@men
no coincide con
Cordoba
empresa
contratante
Juan
JAMES Andrés OFICIALDE | VIASFONTIBON-
MOSQUERA | Montafio | 21239138721 construcciON|  711-2024-071 |APROBADO NA
Camacho
JAMES Ferley OFICIALDE | VIASFONTIBON-
MOSQUERA | Mosauera | 1003328818 | .\ creiccion| 711-2024-071 |APROBADO NA
Cérdoba
Junior
JAMES Mauricio OFICIALDE | VIASFONTIBON- NO
MOSQUERA | Angulo | 1080833567 onsrruccion| 711-2024-071 [aprosapo} ™NOPresenta ARL
Angulo

En virtud de o anterior, se solicita al contratista CONSORCIO VIAS FONTIBON 2024 atienda
las observaciones del presente oficio en un término no mayor a tres (3) dias habiles.

Quedamos atentos a cualquier comentario y/u observacion.

D MADRIGAL

SST-A

Co aalmente

Dlr de Interventoria

ING INGENIERIA S:A.S:

Anoxos: NA

Copis: Fo!ouodproyodo

Savors: Ing. Joan Sebesiit 4o

Reviso ImiWMmGﬂM!W ~ Direcor oo Interventoris
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Bogotd, Colombia

}.{) Calle 1142 #53-94

Q N Tel: +57 6012148025

. - | info@ingingenieria.com.co
MNEMGeeNiellA

INGI-50260-055-25

Bogota D.C., 21 de mayo de 2025

Senores

CONSORCIO VIAS FONTIBON 2024
Att. Diana Marcela Pacheco
Direccion Kr. 078 No. 124 - 39
Teléfono: 320 2800393

Bogota D.C

REF. 1

REF. 2

ASUNTO

Respetada,

CONTRATO DE OBRA No. FDLF-711-2024 —~ CONTRATAR A PRECIOS FIJOS Y
A MONTO AGOTABLE LAS ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION DE LA MALLA
VIAL Y ESPACIO PUBLICO, DERIVADOS DEL CONTRATO DE CONSULTORIA
440 DE 2022, EN LA LOCALIDAD DE FONTIBON.

CONTRATO DE INTERVENTORIA No. FDLF-CIV-717-2024- REALIZAR LA

INTERVENTORIA, TECNICA, ADMINISTRATIVA, JURIDICA, FINANCIERA, -

SOCIAL, AMBIENTAL Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO AL
CONTRATO QUE TIENE COMO OBJETO CONTRATAR A PRECIOS FIJOS Y A
MONTO AGOTABLE LAS ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION DE LA MALLA
VIAL Y ESPACIO PUBLICO, DERIVADOS DEL CONTRATO DE CONSULTORIA
440 DE 2022, EN LA LOCALIDAD DE FONTIBON, BOGOTA D.C.

RESPUESTA COMUNICACION VIASFONTIBON-711-2024-065 "REMISION
INFORME MENSUAL No.3 COMPONENTE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO - SST” OBSERVACIONES AL INFORME No. 3 SST del contrato FDLF-
711-2024.

En cumplimiento de nuestras obligaciones contractuales, remitimos observaciones al informe
No. 3 del componente SST del contrato FDLF-711-2024.

Lol o

O

Cambiar fechas de informe en encabezado

Cambiar fecha de tabla de control de aprobacion.

Asignar equipo de interventoria en numeral 2.2

Atender observaciones del oficio INGI-50260-052-25 de NO APROBACION de
documentacion del personal minimo. Acorde a ello, el personal debe ser
presentado para Mayo-Junio y no para Abril-Mayo, debiendo ajustar la informacion
presentada para el mes de Mayo.

Eliminar documentacién presentada en anexos “documentacion de ingreso” (se
presentara en informe 4.

Agregar fecha de cada certificado a ia tabla de seguimiento de personal (recordar
que no hay fecha de ingreso aun, y que las fechas en mencion (anteriormente)
deben ser de! mes de mayo para el reporte del informe 4)
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7. Al presentarse la documentacién de personal para el mes de mayo, el personal
Debe presentarse como nuevo para el informe 4, y la tabla debe ir diligenciada con
NA para la fecha de reporte {tabla 6)

2.9 correccion de redaccién.

. 2.10 no se comprende la redaccién, se realiz6? O no?

10. 2.11 Agregar tabla de relacién de entrega de epp con: Nombre de trabajador,
cedula, epp entregado (si es reposicion o de ingreso) y fecha; naturalmente, esta
tabla debe tener un anexo correspondiente en carpeta con 1. Seguimiento
mensual de entrega de epps y, el documento de entrega que va con la respectiva
documentacion de ingreso (a menos que sea reposicion) (para el mes de reporte
va NA).

11. Agregar tabla de informacién vehicular con placa, PIN, mes de ejecucion (para el
periodo de reporte refacionar con NA)

12. Actualizar informacién del Manual Ambiental de Obra en V2 aprobado.

© ®

En virtud de lo anterior, se solicita al contratista efectuar la atencion de las observaciones
emitidas, remitiendo en el comunicado de remision la descripcion de la accion ejecutada, asl
como la ubicacién de la evidencia del ajuste implementado, allegando el documento en una
nueva version debidamente ajustado y revisade en un periodo ne mayor a (3) tres dias habiles
contados a pattir del recibo de la presente comunicacién conforme a to requerido en el Manual
de Interventoria y/o Supervision de Contratos.

Quedamos atentos a cualquier comentario y/u observacion.

Cordialmente,

@L&LANDRO%O—MADRIGAL
Dlre e Interventorfa

ING INGENIEREA S.AS.

Anaxos:

Copia Foldov dol proyecto
Elsbord: ing. Joan Disz lez ~ S8T-A
Revlso: Ing. Henry Algjandro Galinde M - Director de |
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Sefiores

CONSORCIO VIAS FONTIBON 2024
Att. Diana Marcela Pacheco
Direccién Kr. 07B No. 124 - 39
Teléfono: 320 2800393

Bogota D.C

REF. 1 CONTRATO DE OBRA No. FDLF-711-2024 — CONTRATAR A PRECIOS FIJOS Y
A MONTO AGOTABLE LAS ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION DE LA MALLA
VIAL Y ESPACIO PUBLICO, DERIVADOS DEL CONTRATO DE CONSULTORIA
440 DE 2022, EN LA LOCALIDAD DE FONTIBON.

REF. 2 CONTRATO DE INTERVENTORIA No. FDLF-CIV-717-2024- REALIZAR LA
INTERVENTORIA, TECNICA, ADMINISTRATIVA, JURIDICA, FINANCIERA,
SOCIAL, AMBIENTAL Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO AL
CONTRATO QUE TIENE COMG OBJETO CONTRATAR A PRECIOS FIJOS Y A
MONTO AGOTABLE LAS ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION DE LA MALLA
VIAL Y ESPACIO PUBLICO, DERIVADOS DEL CONTRATO DE CONSULTORIA
440 DE 2022, EN LA LOCALIDAD DE FONTIBON, BOGOTA D.C.

ASUNTO RESPUESTA COMUNICACION VIASFONTIBON-711-2024-064 “CORRECCION
DE OBSERVACIONES AL INFORME AMBIENTAL No. 2 Y, SST EN VERSION 1
DEL CONTRATO FDLF-711-2024" APROBACION INFORME AMBIENTAL No. 2 y
SST No. 2 del contrato FDLF-711-2024.

Respetado,

En cumplimiento de nuestras obligaciones contractuales, damos aprobacioén al informe No. 2
del componente ambiental y SST del contrato FDLF-711-2024.

Quedamos atentos a cualquier comentario y/u observacion.

Cordialmente,

Dire: e interventoria
ING INGENIERIA S.A.S.

Anexos: NA
Cople: Foldar del proyec
Elabord; Ing. Joan an D'az dlez — Resldente SST-A

Reviso: Ing. Henry Ale;andro Gallnda Madrigal — Director da Interventoria
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Bogota D.C., 19 de mayo de 2025

Sefiores ‘
CONSORCIO VIAS FONTIBON 2024
Att. Diana Marcela Pacheco
Direccion Kr. 078 No. 124 - 39
Teléfono: 320 2800393

Bogota D.C

REF.1 CONTRATO DE OBRA No: FDLF-711-2024 — CONTRATAR A PRECIOS
FIJOS Y AMONTO AGOTABLE LAS ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION
DE LA MALLA VIAL Y ESPACIO PUBLICO, DERIVADOS DEL CONTRATO
DE CONSULTORIA 440 DE 2022, EN LA LOCALIDAD DE FONTIBON.

REF.2 CONTRATO DE INTERVENTORIA No. FDLF-CIV-717-2024— REALIZAR
LA INTERVENTORIA, TECNICA, ADMINISTRATIVA, JURIDICA,
FINANCIERA, SOCIAL, AMBIENTAL Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO AL CONTRATO QUE TIENE COMO OBJETO CONTRATAR A
PRECIOS FIJOS Y A MONTO AGOTABLE LAS ACTIVIDADES DE
CONSTRUCCION DE LA MALLA VIAL Y ESPACIO PUBLICO,
DERIVADOS DEL CONTRATO DE CONSULTORIA 440 DE 2022, EN LA
LOCALIDAD DE FONTIBON, BOGOTA D.C.

ASUNTO RESPUESTA A COMUNICADO VIAS FONTIBON=711:2024-059
“Respuesta al oficio INGI-50260-046-25 TERCER LLAMADO DE ATENCION POR
NO RADICACION DE DOCUMENTACION DE INGRESO DE PERSONAL MINIMO
CONTRACTUAL” del contrato de obra No. FDLF-711-2024. CONCEPTO DE
REVISION DE DOCUMENTACION DE PERSONAL MINIMO CONTRACTUAL

Respetada.

En cumplimiento de nuestras obligaciones contractuales, remitimos las siguientes
observaciones a la presentacion de la documentacion de ingreso del personal minimo
relacionado en el comunicado VIAS FONTIBON-711-2024-059 “Respuesta al oficio
INGI-50260-046-25 TERCER LLAMADO DE ATENCION POR NO RADICACION DE
DOCUMENTACION DE INGRESO DE PERSONAL MINIMO CONTRACTUAL".
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Tabla No. 1 Observaciones de personal con documentacién de ingreso No aprobada

\CARGO]

OFICIO,DE
PRESENTACION

ESTADO)

OBSERVACIONES

P

CONSORCIO
GEOARQUI

Michael
Javier
Herrera
Molano

80725594

RESIDENTE

VIAS FONTIBON-711-
2024-059

NO
APROBADO

No presenta
contrato, no
presenta centificado
de ARL y debe
actualizar
documentacién a
mes de ingreso
MAYQ

. CONSORCIO
VIASFONTIBON
2024

Camilo
Andrés
Carvajal Melo

VIAS FONTIBON-711-
2024-059

NO
APROBADO

No presenta
contrato, y debe
actualizar
documentacién a
mes de ingreso
MAYO, la empresa
que genera el
examen de ingreso
no corresponde con
la empresa que se
relaciona en el
certifocado de ARL,
que; debe serla
misma del contrato.

. CONSORCIO
VIASFONTIBON
2024

Jair Andrés
Parra Garzén

79813449

ESPECIALISTA
EN PAVIMENTOS

VIAS FONTIBON-711-
2024-059

NO
APROBADO

No presenta
contrato, y debe
actualizar
documentacién a
mes de ingreso
MAYO, la empresa
que genera el
examen de ingreso
no corresponde con
la empresa que se
relaciona en el
certifocado de ARL,
que, debe ser la
misma del contrato.
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CONTRATISTA

NOMBRE

CEDULAY

OFICIO,DE
PRESENTACION

ESTADO

ALOBSERVACIONES

CONSORCIO
VIASFONTIBON
2024

Yolanda
Patricia
Varén
Hernéndez

52088112

ESPECIALISTA
HIDROSANITARIA

VIAS FONTIBON-711-
2024-059

NO
APROBADO

No presenta
contrato, y debe
actualizar
documentacién a
mes de ingreso
MAYO, la empresa
que genera el
examen de ingreso
no corresponde con
la empresa que se
relaciona en el
certificado de ARL,
que, debe serla
misma del contrato.,

CONSORCIO
VIASFONTIBON
2024

Miguel Ange!
Gutiérrez
Cubillos

3137389

DIRECTOR DE
OBRA

VIAS FONTIBON-711-
2024-059

NO
APROBADO

No presenta
contrato, y debe
actualizar
documentacién a
mes de ingreso
MAYO, la empresa
que genera el
examen de ingreso
no corresponde con
la empresa que se
relaciona en el
certificado de ARL,
que, debe serla
misma del contrato.

CONSORCIO
VIASFONTIBON
2024

Julidn Andrés
Puyo
Gamboa

1010200015

INGENIERO CIVIL

VIAS FONTIBON:711=
2024-059

NO
LAPROBADO

No presenta
contrato, y debe
actualizar
documentacién a
mes de ingreso
MAYO, la empresa
que genera el
examen de ingreso
no corresponde con
la empresa que se
relaciona en el
certificado de ARL,
que, debe ser la
misma del contrato.
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LICONTRATISTA

(O

NOMBRE

CEDULA]

OFICIO,DE
PRESENTACION

ESTADO

OBSERVACIONES

CONSORCIO
VIASFONTIBON
2024

Juan Felipe
Pineda
Perilla

1033796332

INSPECTOR SST

MA

VIAS FONTIBON-711-
2024-059

NO
APROBADO

No presenta
contrato, y debe
actualizar
documentacién a
mes de ingreso
MAYO, la empresa
que genera el
examen de ingreso
no corresponde con
la empresa que se
relaciona en el
certifocado de ARL,
que, debe ser la
misma del contrato.

CONSORCIO
VIASFONTIBON
2024

Misrlay Pilar
Pérez
Ramirez

35536440

RESIDENTE SST

VIAS FONTI{BON-711-
2024-059

NO
APROBADO

No presenta
contrato, y debe
actualizar
documentacién a
mes de ingreso
MAYQ, la empresa
que genera el
examen de ingreso
no corresponde con
la empresa que se
relaciona en el
certifocado de ARL,
que, debe serla
misma del contrato.

‘ CONSORCIO
VIASFONTIBON
2024

Lida Yuried
Perdomo
Torres

1023887282

RESIDENTE
SOCIAL

VIAS FONTIBON-711-
2024-059

NO
APROBADO

No presenta-
contrato, y debe
actualizar
documentacién a
mes de ingreso
MAYO.

CONSORCIO
VIASFONTIBON

' 2024

Edwin
German
Suérez Ferro

1101175545

ESPECIALISTA
EN REDES
SECAS

VIAS FONTIBON-711-
2024-059

i
I

NO
[APROBADO

No presenta
contrato, ni examen
de ingreso, y debe
actualizar
documentacién a
mes de ingreso
MAYO.

Pégina 4 de 6

www.ingingenieria.com.co

u


http://www.ingingenieria.com.co
mailto:info@ingingenieria.com.co

<©
&

INGINGENIE3IA

Bogota, Colombia

Calle 1142 #53 - 94

Tel: +57 6012148025
info@ingingenieria.com.co

INGI-50260-052-25

CONTRATISTA

OMBRE

CARGO

OEICIO.0E
PRESENTACION

[ESTADO

OBSERVACIONES

CONSORCIO

VIASFONTIBON

2024

Nicol Haneidi
Reyes Sierra

1048647423

RESIDENNTE DE
TRANSITO Y
TRANSPORTE

2024-059

VIAS FONTIBON-711-

NO
APROBADO

No presenta
contrato, y debe
actualizar
documentacién a
mes de ingreso
MAYO, la empresa
que genera el
examen de ingreso
no corresponde con
la empresa que se
relaciona en el
certificado de ARL,
que, debe serla
misma del contrato.

CONSORCIO

VIASFONTIBON

2024

Rusber
Bohérquez
Diaz

1022935062

TOPOGRAFO

2024-059

VIAS FONTIBON-711-

NO
APROBADO

No presenta
contrato, No
presenta certificado
de afiliacién de
fondo de pensiones
y debe actualizar
documentacion a
mes de ingreso
MAYO, la empresa
que genera el
examen de ingreso
no corresponde con
la empresa que se
relaciona en el
certificado de ARL,
que, debe serla
misma del contrato.

CONSORCIO

VIASFONTIBON

2024

Diana
Carolina
Contreras
Avila

1013619160

DIRECTOR DE

OBRA

2024-059

VIAS FONTIBON-711-

NO
APROBADO

No presenta
contrato, y debe
actualizar
documentacién a
mes de ingreso
MAYO, la empresa
que genera el
examen de ingreso
no corresponde con
la empresa que se
relaciona en el
certificado de ARL,
que, debe serla
misma del contrato.

CONSORCIO

VIASFONTIBON

2024

Edisson
Alfredo
Barriga

Quintero

ESPECIALISTA

EN

ESTRUCTURAS

2024-059

VIAS FONTIBON-711-

NO
APROBADO

NO PRESENTA
DOCUMENTACION
ALGUNA
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En virtlid de 1o anterior, 8& solicita al contratista CONSORCIO VIAS FONTIBON 2024
atienda las observaciones del presente oficio en un término no mayor a tres (3) dias
habiles.

Quedamos atentos a cualquier comentario y/u observacion.

Cordialmente,

Direttorde Interventoria
ING INGENIERIA S.A.S.

NBO MADRIGAL

Anexos: NA

Copia: Folder gd proyecto

Elabora: Ing. Joan iéin Diaz lez - SST-A

Reviso: Ing. Henry Alejand-c Gallndo Madrigal — Director de Interventoria
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Sefores

CONSORCIO VIAS FONTIBON 2024
Att. Diana Marcela Pacheco
Direccion Kr., 078 No. 124 - 39
Teléfono: 320 2800393

Bogota D.C

REF. 1 CONTRATO DE OBRA No. FDLF-711-2024 —~ CONTRATAR A PRECIOS FIJOS Y
A MONTO AGOTABLE LAS ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION DE LA MALLA
VIAL Y ESPACIO PUBLICO, DERIVADOS DEL CONTRATO DE CONSULTORIA
440 DE 2022, EN LA LOCALIDAD DE FONTIBON.

REF. 2 CONTRATO DE INTERVENTORIA No. FDLF-CIV-717-2024- REALIZAR LA
INTERVENTORIA, TECNICA, ADMINISTRATIVA, JURIDICA, FINANCIERA,
SOCIAL, AMBIENTAL Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO AL
CONTRATO QUE TIENE COMO OBJETO CONTRATAR A PRECIOS FIJOS Y A
MONTO AGOTABLE LAS ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION DE LA MALLA
VIAL Y ESPACIO PUBLICO, DERIVADOS DEL CONTRATO DE CONSULTORIA
440 DE 2022, EN LA LOCALIDAD DE FONTIBON, BOGOTA D.C.

ASUNTO Respuesta a comunicaciones VIASFONTIBON-711-2024-047
“REMISION INFORME MENSUAL No.2 COMPONENTE AMBIENTAL" Y,
VIASFONTIBON-711-2024-048 “REMISION INFORME MENSUAL No.2
COMPONENTE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO — SST”, remisién de
observaciones al Informe ambiental No. 2 y, SST en version 1 del contrato 711-
2024

Respetada.

En cumplimiento de nuestras obligaciones contractuales, damos  respuesta a las
comunicaciones VIASFONTIBON-711-2024-047
“REMISION INFORME MENSUAL No.2 COMPONENTE AMBIENTAL” y, VIASFONTIBON-
711-2024-048 “REMISION INFORME MENSUAL No.2 COMPONENTE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO — SST”, remision de observaciones al Informe ambiental No. 2 y, SST en

version 1 del contrato 711-2024, detalladas a continuacion:
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OBSERVACIONES SST
Ajustar tabla de contenido que se presenta sin la leyenda de los contenidos
CONTENIDO
1.3
2.2
2.1, &
21 4
212 5
213, 7 )
214 8
2.2 9
221 9
23 "
24 n
25, n
2. 12 /
21 13
CONCLUSIONES n
indice de tablas
Tabia 1 Listada ok personal Profesional ! 8
Rurstraciones

7

10.

Mantener la misma letra para todo el documento ya que hay cambios en los tamafios de
esta durante el documento: '
Verificar redaccién dei texto, pagina 10

Agregar fila con “asunto” ala tabia de comunicaciones 2:3.1

Agregar numeracion a las tablas, ya que, s6lo esta numerada fa tabla de listado de
personal.

Es pertinente agregar tablas de seguimiento de cada elemento mencionado en el informe
con fechas; consecutivo si requiere o informacién relevante; aun cuando la informacién
vaya en 0 con leyenda N/A.

Agregar férmulas numeradas para el mes; manteniendo las que se encuentran ej:

Capacitaciones realizadas
*
Capacitaciones programadas

100

0/0*100
Agregar Item al informe de seguimiento de personal, relacionando, ingresos, antiguos,
retiros el ingreso retiros, cada uno, con un analisis y tabla de seguimiento dentro de!
informe, aun cuando la informacion vaya en 0 con leyenda N/A.
Agregar anexo en Excel con seguimiento de personal involucrando, ingresos, antiguos,
retiros e ingreso retiros en el mismo Excel, pero separados con la titulacién mencionada,
agregar informacion nombres, cédula, cargo, contratista, ARL con fecha de certificacion,
EPS, con fecha de certificacidn, AFP con certificacion, Estado y fecha de EMO, y fecha de
ingreso y retiro. (cabe aclarar que para el mes de reporte de deben llenar las tablas conla
teyenda N/A)
Se aclara que, la presentacién de ingreso de personal no se puede realizar en el informe
correspondiente a la fecha de reporte debido a que, el contratista no dio respuesta a los
Tres {3) llamados de atencién por fa No entrega Oficial de la documentacion de ingreso del
personal de manera oportuna (dentro de los tiempos contractuales), por tal motivo; la
interventoria No ha avalado, Ni aprobado, persona alguna para ingreso de trabajadores en
el mes de abril 2025. De lo anterior que, el contratista debe responder los ilamados de
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atencién dentro de los tiempos establecidos en los mismos, y, debe esperar a que la
interventoria genere la aprobacion correspondiente para el ingreso del personai en
mencion, y asi; lo presente en el siguiente informe.

OBSERVACIONES AMBIENTALES

Agregar Numeracién del informe en ei titulo y, el pie de pégina.

Agregar fila con “asunto” a la tabla de comunicaciones 2.1.7

Agregar numeracion a las tablas.

Es pertinente agregar tablas de seguimiento de cada elemento mencionado en el informe

con fechas, certificados, cantidades, informacién vehicular como placas, PIN, entre otros

(cabe aclarar que para el mes de reporte de deben llenar las tablas con la leyenda N/A).

5. Agregar carpetas y mencionar en el informe anexos de: documentacion vehicular,
certificados de material de construccién y disposicion de RCD, asi como seguimiento en
Excel. (cabe aclarar que para el mes de reporte de deben llenar las tablas con la leyenda
N/A).

6. Se solicita agregar calculo mensual de los resultados obtenidos en cada uno de los
indicadores, presentados en el informe.

7. Sesolicita se remita en el informe el reporte correspondiente al seguimiento mensual del
PIN AMBIENTAL del contrato, cabe resaltar que esta informacién debe presentarse
mensualmente.

8. Se debe actualizar la informacién de aprobacién dei PIN AMBIENTAL, incluyendo oficio de

radicado, respuesta, fecha y nimero de PIN AMBIENTAL.

hwN P

En virtud de lo anterior, se solicita al contratista efectuar Ia atencién de las observaciones
emitidas, remitiendo en el comunicado de remisién la descripcién de la accidén ejecutada, asf
como ia ubicacién de ia evidencia dei ajuste impiementado, ailegando ei documento en una
nueva version debidamente ajustado y revisado en un periodo no mayor a (3) tres dias habiles
contados a partir del recibo de la presente comunicacién conforme a lo requerido en el Manual
de Interventoria y/o Supervisién de Contratos.

Quedamos atentos a cualquier comentario y/u observacién.

Cordialmente,

e Gl A

Dlre or deMiterventoria
ING INGENIERIA S.AS.

Anexos; NA

Copin: Fotder del proyecto

Elatiord: ing. Joen Sebreatén Diaz Gonedler — Residente SST-A
Reviso: Ing. Henry Aljjand+o Gatindo Madrigal — Director de nitoel;
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INGI-50260-081-25
Bogota D.C., 10 de junio de 2025

Sefores

CONSORCIO VIAS FONTIBON 2024
Att. Diana Marcela Pacheco
Direccién Kr. 078 No. 124 - 39
Teléfona: 320 2800393

Bogota D.C

REF. 1 CONTRATO DE OBRA No. FDLF-711-2024 - CONTRATAR A PRECIOS FIJOS Y A MONTO
AGOTABLE LAS ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION DE LA MALLA VIAL Y ESPACIO
PUBLICO, DERIVADOS DEL CONTRATO DE CONSULTORIA 440 DE 2022, EN LA
LOCALIDAD DE FONTIBON.

CONTRATO DE INTERVENTORIA No. FDLF-CiV-717-2024- REALIZAR LA
INTERVENTORIA, TECNICA, ADMINISTRATIVA, JURIDICA, FINANCIERA, SOCIAL,
AMBIENTAL Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO AL CONTRATO QUE TIENE
COMO OBJETO CONTRATAR A PRECIOS FMOS Y A MONTO AGOTABLE LAS
ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION DE LA MALLA VIAL Y ESPACIO PUBLICO; DERIVADOS
DEL CONTRATO DE CONSULTORIA 440 DE 2022, EN LA LOCALIDAD DE FONTIBON,
BOGOTAD.C.

ASUNTO Respuesta a comunicacidén VIASFONTIBON-711-2024-100 "Remisién de documentacion de
" operador de maquinaria Héctor Ortiz". Aprobacién de personal.

o
mi
n
N

Respetada.

En cumplimiento de nuestras obligaciones contractuales, damos respuesta al comunicado VIASFONTIBON-
711-2024-088, y, remitimos la aprobacion del personal que se encuentra en la Tabla No. 1.

Tabla No. 1 Personal con documentacién de ingreso aprobada

. CONTRATISTA NOMBRE CEDULA CARGO OFICIO DE

PRESENTACION
CONSORCIO Héctor Ortiz . 79517718  OPERADOR VIAS ‘

ECOPARQUE '+ MAQUINARIA . FONTIBON-711-
.sm - PESADA 2024-100
Quedamos atentos a cualquier comentario y/u observacion.
C?ralmente,
Hﬁ%;m@lamp MADRIGAL
Dir de Interventoria
ING INGENIERIA S.A.S.
Angos: NA
Copla: Folder cef proyecto
Elabors: Ing. Joan Oinr - 8STA
Reviso: Ing. Hery Aktiandro Gefingo Madrigel = Dirsctor de it t
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Bogotd, Colombia
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INGI-50260-080-25
Bogota D.C., 10 de junio de 2025

Sefiores

CONSORCIO VIAS FONTIBON 2024
Att. Diana Marcela Pacheco
Direccién Kr. 07B No. 124 - 39
Teléfono: 320 2800393

Bogota D.C

REF. 1 CONTRATO DE OBRA No. FDLF-711-2024 - CONTRATAR A PRECIOS FIJOS Y
A MONTO AGOTABLE LAS ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION DE LA MALLA
VIAL Y ESPACIO PUBLICO, DERIVADOS DEL CONTRATO DE CONSULTORIA
440 DE 2022, EN LA LOCALIDAD DE FONTIBON.

REF. 2 CONTRATO DE INTERVENTORIA No. FDLF-CIV-717-2024- REALIZAR LA
INTERVENTORIA, TECNICA, ADMINISTRATIVA, JURIDICA, FINANCIERA,
SOCIAL, AMBIENTAL Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO AL
CONTRATO QUE TIENE COMO OBJETO CONTRATAR A PRECIOS FIJOS Y A
MONTO AGOTABLE LAS ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION DE LA MALLA
VIAL Y ESPACIO PUBLICO, DERIVADOS DEL CONTRATO DE CONSULTORIA
440 DE 2022, EN LA LOCALIDAD DE FONTIBON, BOGOTA D.C.

ASUNTO RESPUESTA A COMUNICADO VIAS FONTIBON-711-2024-088 “REMISION
DOCUMENTOS DE PERSONAL ADMINISTRATIVO CON LAS DEBIDAS
OBSERVACIONES SUBSANADAS DEL CONTRATO COP 711 - 2024 ESTA
SUJETO A SU REVISION Y/O APROBACION.” del contrato de obra No. FDLF-711-
2024. APROBACION DE DOCUMENTACION DE PERSONAL MINIMO
CONTRACTUAL

Respetada.

En cumplimiento de nuestras obligaciones contractuales, damos respuesta al comunicado
VIASFONTIBON-711-2024-088, y, remitimos la aprobacion del personal que se encuentra en la
Tabla No. 1.

Tabla No. 1 Personal con documentacién de ingreso aprobada

CONTRATISTA NOMBRE CEDULA CARGO OFICIO DE
PRESENTACION
CONSORCIO Michael Javier Herrera 80725594 RESIDENTE ' VIAS FONTIBON-
VIASFONTIBON Molano © 711-2024-059
028 e e s
CONSORCIO Camilo Andrés Carvajal | 1020713746 RESIDENTE VIAS FONTIBON-
VIASFONTIBON Melo 711-2024-059
2024
CONSORCIO Jair Andrés Parra 79813449 ESPECIALISTA VIAS FONTIBON-
VIASFONTIBON Garzén . EN PAVIMENTOS .  711-2024-059
2024 ) )
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Bogota, Colombia PR-1F
’O Calle 1142 #53 - 94
@ Tel: +57 6012148025
. - info@ingingenieria.com.co
INGINGENIElNA
INGI-50260-080-25
CONTRATISTA NOMBRE CEDULA CARGO OFIC1O DE
PRESENTACION
CONSORCIO Yolanda Patricia Vardn | 52088112 ESPECIALISTA | VIAS FONTIBON-
VIASFONTIBON Herndndez HIDROSANITARIA 711-2024-059
2024
CONSORCIO Miguel Angel Gutiérrez 3137389 DIRECTOR DE VIAS FONTIBON-
VIASFONTIBON Cubillos OBRA 711-2024-059
2024 :
"CONSORCIO Julian Andrés Puyo 1010200015 | INGENIERO CIVIL | VIAS FONTIBON-
VIASFONTIBON Gamboa 711-2024-059
2024
CONSORCIO Juan Felipe Pineda . 1033796332 INSPECTOR SST *© VIAS FONTIBON-
VIASFONTIBON - Perilla MA . 711-2024-059
2024 ;
CONSORCIO Misriey Pilar Pérez 35536440 | RESIDENTE SST | VIAS FONTIBON-
VIASFONTIBON Ramirez 711-2024-059
2024
CONSORCIO Lida Yuried Perdomo . 1023887282 RESIDENTE VIAS FONTIBON-
VIASFONTIBON Torres : SOCIAL 711-2024-059
2024
CONSORCIO Edwin German Suarez | 1101175545 | ESPECIALISTA | VIAS FONTIBON-
VIASFONTIBON Ferro EN REDES 711-2024-059
2024 SECAS
[ CONSORCIO Nicol Haneidi Reyes 1049647423 RESIDENNTE DE | VIAS FONTIBON-
VIASFONTIBON Siefra . TRANSITO Y 711-2024-059
2024 TRANSPORTE
CONSORCIO ™| Rusber Bohoérquez Diaz | 1022935062 | TOPGGRAFO | VIAS FONTIBON- |
VIASFONTIBON 711-2024-059
2024
CONSORCIO ' Diana Carolina Contreras 1013619160 DIRECTORDE : VIAS FONTIBON-
VIASFONTIBON Avila OBRA i 711-2024-059
2024 : ;
[TEONSORCIO™ T Edisson Alfredo Bamiga TESPECIALISTA T VIAS FONTIBON- |
VIASFONTIBON Quintero 80853605 EN 711-2024-059
2024 ESTRUCTURAS

Quedamos atentos a cualquier comentario y/u observacion.

Cotdialmente,

MADRIGAL

Dtre e Interventoria

ING INGENIERIA S.A.S.

Anoxos: NA

Copln: Folder ¢d proyocto

Elabord: Ing. Joan S Olaz - SSTA
Roviso: Ing. Henry Alnjandro Galindo iadrigd -~ Dirocior do Intervermoria
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INGI-50260-079-25
Bogota D.C., 10 de junio de 2025

Sefiores

CONSORCIO VIAS FONTIBON 2024
Att. Diana Marcela Pacheco
Direccién Kr. 07B No. 124 - 39
Teéléfono: 320 2800393

Bogota D.C

REF. 1 CONTRATO DE OBRA No. FDLF-711-2024 — CONTRATAR A PRECIOS FIJOS Y
A MONTO AGOTABLE LAS ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION DE LA MALLA
VIAL Y ESPACIO PUBLICO, DERIVADOS DEL CONTRATO DE CONSULTORIA
440 DE 2022, EN LA LOCALIDAD DE FONTIBON
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INTERVENTORIA, TECNICA, ADMINISTRATIVA, JURIDICA, FINANCIERA,
SOCIAL, AMBIENTAL Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO AL
CONTRATO QUE TIENE COMO OBJETO CONTRATAR A PRECIOS FIJOS Y A
MONTO AGOTABLE LAS ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION DE LA MALLA
VIAL Y ESPACIO PUBLICO, DERIVADOS DEL CONTRATO DE CONSULTORIA
440 DE 2022, EN LA LOCALIDAD DE FONTIBON, BOGOTA D.C.

ASUNTO Respuesta a comunicacion VIASFONTIBON-711-2024-090 “Remisién de informe
SST namero 3 con las respectivas observaciones subsanadas del oficio INGI-
50260-055-25 y respuesta de llamado de atencion INGI-50260-076-25", aprobacion
Informe SST No. 3 en version 2 del contrato 711-2024

Reéspetada.
En cumplimiento de nuestras obligaciones contractuales, damos respuesta a la comunicacién
VIASFONTIBON-711-2024-090, remitiendo la aprobacién del informe SST N3 en su version 2

del contrato FDLD-711-2024, solicitamos se radique de manera fisica y foliado el informe como
lo establece contractualfiiente el contrato,

Quedamos atentos a cualquier comentario y/u observacion.

Cordialmente,

ING INGENIERIA S.A.S.

Anexos: NA

Copla: Folder del proyecto

Elabors: Ing. Juan ian Diaz ~ Resi SST-A
Reviso: Ing. Henry Alej Galindo igat - Dtrector de Inte it
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SST-FT-04
NOTIFICACION DE RIESGOS el anacy
] _ NCONTROWMDEICAMBIOLAVERSION 1
| DESCRIPCIONIDE] 5
VERSIONNIREECH NG A0S R E TAEORO N MEREVISO BB RAPROBO
! REALIZADOS i e e '
Primera version del | Responsable | .Coordinador .
o1 01-Jul2021 | gistema de Gestion SST SST Gerencia
Se ajusta por control | Responsable | Coordinador .
02 19-Oct-2022 documental SST SST Gerencia
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————% AUTORIZACION DE EXAMEN MEDICO SST-FT-31
(( | OCUPACIONAL Fecha: 19-Oct-2022
\ g Version: 01

Bogota D.C., Fecha 09 de mayo de 2025

Sefiores
CENDIATRA
Av. Calle 19 # 3-50, Bogotd, Edificio Barichara, Torre A, Piso 12

ASUNTO: Examenes Médicos de Retiro

Cordialmente, nos dirigimos a usted, para solicitarle se sirva practicar el examen médico
de retiro HERRERA MOLANO MICHAEL JAVIER con documento de identidad nimero
80.725.594 quien fue empleado de CONSORCIO VIAS FONTIBON 2024 con Nit
901898112-9 desempefiandose con el cargo de RESIDENTE DE OBRA

Este examen debera realizarse dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes, contados a
partir de la fecha de esta comunicacion, si no lo hace, se entendera que eludié o dilaté ia
realizacion del mismo.

Nota: Para la realizacién del examen médico ocupacional se deben presentar en la
IPS alas 7:00 am.

¢Acepta tomarse el examen de retiro? Si $8 No[]

Autoriza

Ao, sl

Area de Recursos Humanos “Firma del Trabajador
Fecha: 09/05/2025




AUTORIZACION DE EXAMEN MEDICO SST-FT-31
OCUPACIONAL Fecha: 19-Oct-2022
Version: 01
-
; ECONTROMNDEICAMBIONAVERSION S
BRCESCRIECIONEE R
VERSIONMEECHAYDECAMBIOSINE "ABORORBMREVISORMFARROEO]
_ EREEREALIZADOS _ N T
Primera version .
01 19-Oct- del Sistema de Responsable | Coordinador Gerencia
2022 Gestion SST SST
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CERTIFICADO DE AFILIACION

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR
NIT.860.066.942-7

Bogota D.C., 2 de Mayo de 2.025
A QUIEN INTERESE

Compensar, Caja de Compensacién Familiar, certifica que el cliente se encuentra afiliadc en la modalidad
TRABAJADOR DEPENDIENTE, con !a siguiente informacion ;

Tipo de identificacion . CC

No. de Identificacién 1 1020713746

Nombre : CAMILO ANDRES CARVAJAL MELO
Empresa/Contratante : CONSORCIO VIAS FONTIBON 2024
ldenficacién Empresa *NT

No. Identificacion Empresa 1 901898112

Fecha de Afiliacion a CCF : 2025/05/02

Fecha de Ingreso a la empresa 1 2025/04/24

Estado : Afiliado

Categoria :C

La presente certificacién se expide con destino a CONSORCIO VIAS FONTIBON y tiene vigencia de un
mes a partir de la fecha de expedicion.

Esta certificacion no es vdlida para presentar los documentos requeridos para la acreditacion de! subsidio
monetario.

Atentamente.

au la. Anc)ve.q Qumfc-)__l .

GESTIONAR INFORMACION EMPRESARIAL
Elabord: Portal Compensar

Verifique Ia validez y autenticidad de este documento
escaneando ef codigo QR o ingrese a la pagina
hitps:f/corporativo.compensar.com/fautenticidad y digite el codigo
0132640NA

AN
© e
icontec = EaNet =

FOR-PGIE-0044

VIGILADO SuperSubsidio @)


https://corporativo.compensar.com/autenticidadydigite
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AXA COLPATRIA

AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A.
ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES

Nit. 860.002.183 - 9

CERTIFICA QUE

1500 Yag—

CAMILO ANDRES CARVAJAL MELO identificado(a) con Cédula de Ciudadania 1.020.713.746, ha estado vinculado

con las siguientes empresas:

1 Nutﬁero Aﬂliacilon : . Empresa;
|

8028561 -[ CONSORCIO VIAS FONTIBON 2024 ACTIVO

éstado

Fecha da Inicio de
cobertura

Fecha de Reilro

24{04/2025

Las fechas de ingreso y retiro corresponden a las ultimas novedades registradas por el empleador.

Cordialmente,

1ho )

FREDY CEBALLOS MONTANA
LIDER DE OPERACIONES NO MONETARIOS
AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A

La presente se explde a través de la pagina de internet www.axacolpatrla.co, el 26 dlas del mes de mayo de 2025

Cualquier informacién adicional que requleran sobre ef particular, pueden solicitarla a través de nuestra linea naclonal 018000-512620 6

en Bogotd 4235757,


http://www.axacolpatrla.co

———L CONSORCIO VIAS FONTIBON 2024

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR LA DURACION DE UNA OBRA O LABOR
DATOQS DEL EMPLEADOR:

NOMBRE DE EMPLEADOR: CONSORCIO VIAS FONTIBON 2024

NIT:

901.898.112 -9

NOMBRE DE{. REPRESENTANTE LEGAL: | DIANA MARCELA PACHECO HERNANDEZ

NIT 901.898.112-9 "—_((

CEDULA: C.C. 1.032.385.587 DE BOGOTA
DIRECCION DEL EMPLEADOR: CR7B#124-39
o DATOS DEL TRABAJADOR:
NOMBRE DEL TRABAJADOR: CAMILO ANDRES CARVAJAL MELO
No. IDENTIFICACION DEL TRABAJADOCR: C.C. 1.020.713.746 DE BOGOTA
DIRECCION DEL TRABAJADOR: KR 05 # 06B - 50 APT 103
b INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO:
CARGO QUE DESEMPENARA  EL
TRABAJADOR RESIDENTE DE OBRA
FECHA DE INICIO DEL CONTRATO: 24 DE ABRIL DE 2025
SUELDO BASICO MENSUAL: $1'423.500 - UN MILLON CUATROCIENTOS VEINT!
) TRES MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE.
. AUXILIO DE TRANSPORTE: $200.000 - DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE.
LUGAR DONDE HA SIDO CELEBRADO EL BOGOTAD.C.
CONTRATO:
MODALIDAD DE CONTRATO:
Descripcion Ejecucion de las labores descritas en las especificaciones técnicas del Contrato No. COP-
de la Labor: 711 - 2024, perfil de cargo y/o manual de funciones establecido por el empleador para el
’ cargo RESIDENTE DE OBRA en el tiempo que conlleve el contrato.
' Para prestar los servicios en el cargo como RESIDENTE DE OBRA mientras sea requerido
en el marco del contrato No. COP 711 - 2024, suscrito con el CONSORCIOQ VIAS FONTIBON
Descripcion 2024, cuyo objeto es "Contratar a precios fijos y a monto agotable las actividades de
de La Obra: construccion de la malla vial y espacio publico, derivados del contrato de consultoria 440 de
2022, en la localidad de Fontibén, Bogota D.C.,”
Observaciones: La entidad CONTRANTE E INTERVENTORIA se reserva el derecho de exigir el reemplazo
B del personal o retiro de cualquier empleado o trabajador vinculado en el contrate, por lo cual
CONSORCIO VIAS FONTIBON 2024 nos adherimos a esas disposiciones.

Direccién: Kr. 078 No. 124 ~ 39 ** Teléfono: 320 2800393
e-mail: viasfontibon2024@gmail.com
Bogotd D.C.

1oL
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NIT 901.898.112-9 (:

Entre el empleador y el trabajador, identificados como aparece al pie de sus firmas, se ha celebrado
el presente Contrato Individual de Trabajo, regido por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA - OBJETO CONTRACTUAL: EL TRABAJADOR se compromete con EL
EMPLEADOR A ejecutar lo estipulado en |a descripcion de la labor para que desarrolle las actividades
propias asignadas y definidas en el manual de funciones y asi ejecutarlas bajo las condiciones inmersas
en la descripcion de la obra, bajo los principios de fidelidad y subordinacién inherentes al contrato laboral.

CLAUSULA SEGUNDA - OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: El Empleador contratar los servicios
personales del Trabajador y este se obliga a: a) A poner al servicio del Empleador toda su capacidad
normal de trabajo, de manera exclusiva para ¢l desempefie de las funciones propias dei cargo contratado,
. asi como para las labores anexas y complementarias del mismo. Todo lo anterior, de conformidad con
las drdenes e instrucciones que le imparta el Empleador o sus representantes. b} A cumplir y observar
lo establecido en el Reglamento Interno de Trabajo y en el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial,
asl como todas las normas, directrices, politicas, manuales, programas, instructivos, memorandos y
procedimientos establecidos en la ley o ai interior de la compaiia, y en general cualquier instruccién
impartida por el Empleador. ¢) A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros
empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato sin
autorizacion expresa del Empleador. d) A guardar la mas estricta reserva sobre los actos y operaciones
de que tenga conocimiento debido al trabajo, comunicando al empleador toda novedad que pueda
. interesarle. e} A abrir una cuenta a su nombre en la corporacién o entidad bancaria nacional de su
eleccion, con el objeto de consignarle alli los salarios y demas acreencias laborales a que haya lugar. f)
A mantener vigentes y actualizados los datos de identificacion, asi como cualquier otro documento
requerido para la correcta ejecucion de sus actividades asociadas al servicio prestado, tales como
licencias de conduccién o certificados. g) Conservar y restituir en buen estado, salvo deterioro natural
de su uso, los instrumentos, maquinas, utiles, herramientas de trabajo y demas elementos que se le
hayan facilitado, asf como responder por cada unc de ellos en caso de robo, pérdida o dafio. h) Devolver
oportunamente los equipos, valores, documentos, carpetas y demas elementos a que tenga acceso el
Trabajador por disposicion del Empleador o Terceros en ejercicio o con ocasion de su cargo. i) Prestar
. su colaboracién en caso de siniestro-o de riesgos inminentes que amenacen las personas o bienes del
Empleador. j} Observar las medidas preventivas higiénicas prescritas en el reglamento de higiene y
seguridad industrial que para tal efecto se expida segin las normas vigentes ¢ las autoridades del ramo.
k) Observar con suma diligencia y cuidado las instrucciones y ordenes preventivas en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo, Cuidado del Medio Ambiente y Aseguramiento de Calidad. I) Registrar
y mantener actualizada su direccién, correo electrénico, nimero de teléfono y domicilio en las oficinas
del Empleador, asi como dar aviso inmediato de cualquier cambio que sobre ellas se presente; en este
sentido, se tendrd como suya, para notificaciones, comunicaciones y para todos los efectos bajo la
gravedad de Juramento, la Ultima direccion registrada en la empresa. m) Destinar la dotacion
. suministrada por e! Empleador, para su uso en las labores contratadas. n) Utilizar los elementos y
herramientas de trabajo que el Empleador le suministre, inicamente para la realizacion de su trabajo. o)
Avisar oportunamente a su superior Inmediato sobre cualquier deficiencia que tengan los Instrumentos,
maquinas o implementos de labor con el fin de evitar accidentes. danos o costos adicionales. p) Asistir
a los cursos de capacitacion que el empleador le confiera. g) A no fumar en el lugar de trabajo por
considerarse esto un gran riesgo en las labores. r) A no flegar al trabajo bajo el efecto del alcohol o de
sustancias alucinégenas, ni ingerir bebidas alcohdlicas o sustancias alucinégenas en él sitio de trabajo.
s) Ano abandonar sus obligaciones o responsabilidades, sin previa autorizacion de su superior. t) Ano
incurrir en ofensas, irespetos o ataques a sus compaiieros de trabajo, a sus superiores, 0 a quienes
participan como trabajadores en el lugar dentro de! cua!\presta los servicios.
™~
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CLAUSULA TERCERA - JORNADA DE TRABAJO: En los términos del literal d) del arti

codigo sustantivo del trabajo, y modificado por la ley 2101 de 2021, el empleador y el trabajador acuerdan
que la jornada semanal de cuarenta y seis (46) horas se realice mediante jomadas diarias flexibles de
trabajo, distribuidas en méximo seis dias a la semana con un dia de descanso obligatorio, que podra
coincidir con el domingo, pudiendo. Asi, el nimero de horas de trabajo diario podra repartirse de manera
variable durante la respectiva semana teniendo como minimo cuatro (4) horas continuas y como maximo
hasta nueve (9) horas diarias sin lugar a ningn recargo por trabajo suplementario, cuando el nUmero
de horas de trabajo no exceda el promedio de cuarenta y seis (46) horas semanales dentro de la Jomada
Ordinaria de 6. a. m. a 9 p. m. El empleador reconocera al trabajador el pago de recargos o trabajo
suplementario cuando estos hayan sido previamente autorizados expresamente por el EMPLEADOR.

PARAGRAFO PRIMERO: Las partes convienen que una vez notificada al trabajador la programacion
. de haras extras, estas serén de obligatorio cumplimiento y pagaderas conforme a la ley y se entiende
obligatoria la atencién al servicio solicitado. PARAGRAFO SEGUNDO: Todo trabajo nocturno,
suplementario o en horas extras y todo trabajo en domingo o festivo se remunerara conforme lo dispone
expresamente la ley, para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, noctumo, deminical o
festivo, EL EMPLEADOR o sus representantes deberan haberlo autorizado previamente por escrito.
Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse
y darse cuenta de él por escrito, a ta mayor brevedad, al EMPLEADOR o a sus representantes para su
aprobacion. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas de la Jomada
ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del Cadigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el
‘ articulo 23 de la Ley 50 de 1990. Igualmente se deja constancia que EL EMPLEADOR podra disponer
de la organizacion de tumos de trabajo, de conformidad con lo establecido en e! articulo 165 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo.

CLAUSULA CUARTA: REMUNERACION: EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por la
prestacion de sus servicios el salario indicado, pagadero en las oporlunidades sefialadas en el
encabezado def contrato. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos
dominicales y festivos de que tratan los Capitulos I, Il y Il del Titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

. PARAGRAFO 1 : Las partes expresamente acuerdan que fo que reciba el trabajador o llegue a recibir
en el futuro, adicional a su salario ordinario, ya sean beneficios o auxifios habituales u ocasionales, tales
como alimentacion, habitacién o vestuario, bonificaciones ocasionales o cualquier otra que reciba
durante la vigencia del contrato de trabajo, en dinero ¢ en especie, no constituyen salario, por lo cuai no
se consideraran como factor para la liquidacion de prestaciones sociales de conformidad a lo previsto
en el articulo 128 y 129 del C. S. del Trabajo.

PARAGRAFO 2 : Las partes de comun acuerdo y de conformidad con los articulos 15 y 16 de la Ley
50/90, en concordancia con el articulo 17 de la Ley 344/96 y articulo 128 del Codigo Sustantivo del
. Trabajo, convienen que los siguientes beneficios o reconocimientos no tendran naturaleza salarial y / o
prestacional, y por lo tanto no se tendran en cuenta como factor salarial para la liquidacion de acreencias
laborales, ni el pago de aportes parafiscales: “El auxilio extralegal de transporte que se suministra por
mera liberalidad a los trabajadores en los siguientes casos : a) para sufragar los gastos para el
desplazamiento fuera del domicilio laboral habitual para el desarrollo de sus funciones, b) aquel que se
derive de trabajos que, por condiciones especificas de ejecucion de la obra o permisos, se desarrollen
en horarios noctumos, c) los desplazamientos requeridos en cualquier frente de obra dentro o fuera de
Bogota para la correcta ejecucion de los proyectos”.
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PARAGRAFO 3 : Las partes expresamente acuerdan que lo que reciba el trabajador o lle
en el futuro, adicional a su salario ordinario (basico), ya sean beneficios o auxilios habituales u
ocasionales, ales como alimentacion, habitacién, transporte o vestuario, bonificaciones ocasionales o
cualquier otra que reciba durante la vigencia del contrato de trabajo, en dinero o en especie segun, lo
establecido en el articulo 128 del C.S.T, y sin que excedan del cuarenta por ciento {40%) de la
remuneracion. Las partes expresamente convienen que los auxilios contemplados en los paragrafos
primero, segundo y tercero son por mera liberalidad y los cuales pueden ser revocados por parte del
empleador en cualquier momento y no forman parte del salario.

PARAGRAFO 4°. En el evento que EL TRABAJADOR se halla beneficiado de estimulos econémicos
adicionales ocasionales tales como primas de productividad, auxilic extralegal, o gratificaciones
ocasionales, participacién de utiidades, bonificaciones de éxito ocasional o cualquier otro page que

. eventualmente y por mera liberalidad recibe el trabajador del empleador de conformidad con lo
establecido en el Art. 128 del C.S. del T., modificado por el art. 15 de la ley 50 de 1990, se considerara
como ingreso en dinero o suministro en especie, no constitutivo de factor salarial para la liquidacion de
prestaciones sociales e indemnizaciones.

PARAGRAFO 5°. Cuando las funciones para las cuales el trabajador fue contratado sean definidos en
este contrato como de direccién, confianza y manejo, segun el art 162 del CST, quedara exceptuado de
la jornada maxima legal, y se obliga a trabajar el nimero de horas necesarias para el cumplimiento del
objeto del Contrato, eflo sin perjuicio del cumplimiento de los horarics minimos sefialados por el
[ ) EMPLEADOR.

PARAGRAFO 6°: El TRABAJADOR autoriza de manera expresa y voluntaria las siguientes
deducciones:

a. Por concepto de pagos a la Seguridad Social.

b. Por concepto de préstamos o anticipos sobre salarios.

¢. Por concepto de dafios culposos o intencionales causados a los bienes de LA EMPRESA, a los
USUARIOS o a los Clientes.

. CLAUSULA QUINTA: PRESTACION PERSONAL DEL SERVICIO: EI TRABAJADOR prestara sus
servicios personales de manera directa a nombre de CONSORCIO VIAS FONTIBON 2024, y para la
ejecucién del acuerdo laboral mencionado en el encabezado del presente documento, declara que
conoce perfectamente la labor a desarrollar en cuanto al tiempo, lugar y modo de realizaria,
adicionalmente reconoce a CONSORCIO VIAS FONTIBON 2024, como su Unico Empleador aceptando
que el desarollo de sus actividades en las instalaciones de propiedad de CONSORCIO VIAS
FONTIBON 2024.

CLAUSULA SEXTA: Los primeros DOS (02} meses de ejecucion del presente contrato lo pactan las
. partes como periodo de prueba, en virtud de la cual, el empleador podra darlo por terminado sin previo
aviso y sin invocar justa causa alguna.
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CLAUSULA SEPTIMA: EL TRABAJADOR se obliga con el EMPLEADOR a presentar urNy
paz y salvo yl/o acta de entrega avalado por el jefe inmediato y de las dependencias respe‘ Férir6

que se evidencia estar al dia en todo concepto en el momento de dar por terminado el contrato asi: a)
En la entrega de dotacion con identificacion de la empresa como vehiculos, equipos, instrumentos,
herramientas e insumos que se le hayan sido encargadas en el cumplimiento de su labor. b) Informes
acorde a sus funciones. c) Reportar al momento de terminar el contrato su estado de salud. Conforme
lo establece el Art. 22 literal D en el Decreto Ley 1295 de 1994, “Suministrar informacion clara, veraz y
completa sobre su estado de salud”.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR entregara la liquidacion AL TRABAJADOR méaximo dentro de
los dos (02) dias siguientes a la terminacién del contrato, brindandole el tiempo pertinente para hacer
allegar toda la documentacion descrita en e! paragrafo anterior y se realice la respectiva verificacion por
parte del empleador. Al momento de presentar la liguidacién al trabajador, se tiene un términe de quince
(15) dias calendario para que el trabajador presente cualquier reclamo, después de pasado este término
se entendera por aceptada, procediéndose a su consignacién.

PARAGRAFO 1. En la situacién que el trabajador se relise o no acepte la cifra presentada en la
liquidacion entregado por el empleador, sera gestionado por este, en los términas establecidos segin el
articulo 65, numeral 2, del Cadigo Sustantivo del Trabajo, determinando que: “Si no hay acuerdo respecto
del monto de la deuda, o si el trabajador se niega a recibir, el empleador cumple con sus obligaciones
consignando ante el juez de trabajo y, en su defecto, ante la primera autoridad politica del lugar, la suma
que confiese deber, mientras la justicia de trabajo decide la controversia”. La Ley 1285 de 2009, en su
articulo 20, indica que estos dineros podran ser consignados en la cuenta de! despacho de la rama
judicial correspondiente (depésito judicial), en el Banco Agrario de Colombia.

CLAUSULA NOVENA: OBLIGACIONES ESPECIALES DEL TRABAJADOR EN TAREAS CRITICAS
DE ALTO RIESGO: El trabajador que desempeiie labores consideradas como de alto riesgo (Trabajo en
altura, Espacios confinados, Transporte sustancias peligrosas, Manejo de vehiculos, Trabajo con energia
alto voltaje) debera: 1. Asistir a las capacitaciones programadas por el empleador y aprobar
satisfactoriamente las evaluaciones de competencias laborales, asl como asistir a los reentrenamientos
preestablecidos; 2. Cumplir todos los procedimientos y protocolos de seguridad y salud en el trabajo
establecidos por la normatividad y el empleador; 3. Informar al empleador sobre cualquier condicion de
salud que le pueda generar restricciones, antes de realizar cualquier tipo de trabajo considerado como
de alto riesgo; 4. Utilizar las medidas de prevencién y proteccidn que sean implementadas por el
empleador segin la tarea a realizar; 5. Reportar al coordinador de trabajo en alturas o supervisor para
trabajo en espacios confinados, el deterioro o dafic de los sistemas individuales o colectivos de
prevencién y proteccion correspondientes, asi como reportar el vencimiento del certificado de
competencia laboral respectivo a lo cual le esté prohibido al trabajador entrar a operar estando vencido
el certificado; 6. Participar en la elaboracion y el diligenciamiento del

permiso de trabajo, asi como acatar las disposiciones del mismo. 7. Haber realizado el curso de manejo
defensivo y aprobado su respectiva certificacion. E! incumplimiento de cualquiera de las anteriores
obligaciones es considerado como falta grave y serén objeto de las sanciones contempladas en el
reglamento interno de la empresa.
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CLAUSULA DECIMA - PROHIBICIONES, CUIDADO DE BIENES Y HERRAMIENTAS D TRABAJ 0
Se prohibe al TRABAJADOR los numerales establecidos en el Art. 60 C.S.T, a saber: a) SR ~
bodega, taller o establecimiento, los utiles de trabajo y las materias primas o productos de la empresa
sin permiso previo de EL EMPLEADOR. b) Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la
influencia de narcéticos o drogas enervantes. ¢) Conservar armas de cualquier clase en el sitio del
trabajo, a excepcion de las que con autorizacién legal puedan Hevar los celadores (D.2478/48). d) Faltar
al trabajo sin justa causa de impedimento o sin permiso de EL EMPLEADOR. e) Disminuir
intencionalmente el ritmo de ejecucion de! trabajo, suspender labores, promover suspensiones
intempestivas del trabajo o excitar a su declaraciéon o mantenimiento, sea que participe o no en ellas. f)
Hacer colectas, rifas y suscripciones o cualquier clase de propaganda en los lugares de trabajo. g) Usar
los utiles o herramientas suministradas por el EMPLEADOR en objetos distintos del trabajo contratado.
Y las siguientes establecidas por EL EMPLEADOR. a) EL TRABAJADOR deberé respetar la propiedad
¢ integridad de todos los bienes muebles e inmuebles de EL EMPLEADOR. b) EL TRABAJADOR

. respondera por el cuidado de los vehiculos, herramientas, equipos, aparatos méviles, computador y
elementos de trabajo que EL EMPLEADOR le facilite para realizar su labor, los cuales declara haber
recibido en perfecto estado. ¢) EL TRABAJADOR sera responsable por el deterioro y los dafios que
ocurran a esos bienes sin causa justificada, salvo que se trate del deterioro normal por el uso o de
circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito. d) Previa aprobacion, EI TRABAJADOR autoriza a
CONSORCIO VIAS FONTIBON 2024, para que de su salario y liquidacion deduzca las sumas de dinero
que pueda adeudarle, cuando sea evidente que la culpa leve, grave o el dolo de EL TRABAJADOR
ocasiono tales dafios o pérdidas en los bienes de EL EMPLEADOR.

. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: - MODIFICACIONES DE LAS CONDICIONES LABORALES: Toda
variacion en la estipulacion del presente contrato, particularmente las relacionadas con la modalidad de
contrato de trabajo y su remuneracion, se haran constar al pie del original y copia del presenta contrato.
No se reconoce validez ni estipulaciones verbales. ELTRABAJADOR acepta desde ahora expresamente
todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por EL EMPLEADOR en ejercicio
de su poder subordinante, que sus condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo,
el lugar de prestacion de servicios, podra ser en la ciudad de Bogota u ofras ciudades del territorio
nacional donde el empleador requiera de la prestacion delos servicios, aceptando de igual forma la

asignacion de otro cargo u oficio y/o funciones segun sus competencias laboralesy la forma de
. remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos
laborales, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo
dispuesto por el Articulo 23 del C.S.T. modificado por el Articulo 1° de la Ley 50/90. Los gastos que se
originen con el traslado de lugar de prestacion del servicio serdn cubiertos por EL EMPLEADOR,
de conformidad con el Numeral 8° del Articulo 57del C.S.T. y de conformidad con los reglamentos que
tiene la empresa para el reconocimiento de los mismos.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - TERMINACION: Son faltas graves y como tal pud
constituir Justas causas para dar por terminado unilateralmente el contrato de trabajo p ~
empleador, ademas de las enumeradas en el articulo 62, literal a) del Codigo Sustantivo de Trabajo
(CST), cualquier violacién grave de las prohibiciones y obligaciones descritas en el contrato de trabajo,
el reglamento intemo de trabajo y el reglamento de higiene y seguridad Industrial asi como: a) La
violacién por parte de EL TRABAJADOR de cualquiera de sus obligaciones contractuales, legales o
reglamentarias, o incumplir los manuales de procedimiento e instrucciones del EMPLEADOR.,,
aprobadas por ésta, o faltar a las normas del reglamento de higiene y seguridad industrial, el Sistema
de gestion de seguridad y salud en el trabajo, y en general todas las normas que rijan a la empresa y
que han sido adoptadas en virtud de los procesos de certificacion adelantados por EMPLEADOR. b)
Haber sufrido engafio al EMPLEADOR por el TRABAJADOR en la presentacion de certificados falsos
para su admision o tendientes a obtener un provecho indebido. ¢} La falta al trabajo sin causa justificada
a juicio del EMPLEADOR, a dos (2) dias de jornada laboral, en cualquier tiempo. d) La ejecucién por EL
TRABAJADOR de labores remuneradas a servicios de terceros sin autorizacion de EL EMPLEADOR. )
El deficiente rendimiento de EL TRABAJADOR en las funciones asignadas para el cumplimiento de la
obra que es objeto de este Contrato, de conformidad con la evaluacion que realice la persona designada
por EL EMPLEADOR. f) La revelacién de informacién de cualquier naturaleza que pueda considerarse
como reservada por EL EMPLEADOR o de cualquiera de sus clientes y en particular las relativas a las
operaciones 0 secretos industriales y técnicos de EL EMPLEADOR, durante la vigencia del Contrato y
un afio mas contados desde la terminacion de este contrato. g) La embriaguez habitual o la dependencia
de alucindgenos o sustancias toxicas, o su consumo en horas laborales, luege de haber sido aplicado el
régimen disciplinario definido en el reglamento de trabajo de SILAR SA. h) Los dafios materiales o
pérdida causadas a los vehiculos, herramientas, equipo o elementos de trabajo por descuido, culpa
grave o dolo por parte de EL TRABAJADOR. i) Cualquier acto de indisciplina para con sus companeros
de trabajo. j) Todo acto de injuria o violencia aun leves que EL TRABAJADOR cometa contra sus
compaiieros de trabajo, los direclivos o superiores jerarquicos al servicio de EL EMPLEADOR o el
contratante. k) El incumplimiento de las normas sobre seguridad industrial o medicina laboral
establecidas por EL EMPLEADOR o contratante, asi como el no uso por parte de EL TRABAJADOR de
los implementos de seguridad industrial, los cuales EL TRABAJADOR declara conocer y comprender su
importancia para la salvaguarda de la vida e integridad suyas y de sus compafieros de trabajo. I}
Terminacion y/o culminacion de las actividades para las cuales fue contratado. M) Las demas que sefiale
laLey.

UH e

CLAUSULA DECIMA TERCERA - PROPIEDAD INTELECTUAL- DERECHOS DE AUTOR: Los
derechos patrimoniales de autor sobre los descubrimientos, invenciones, las mejoras, las obras, informes
y proyectos creados por EL TRABAJADOR en ejercicio de sus funciones o con ocasion del mismo,
quedaran de forma exclusiva como propiedad del EMPLEADOR, de conformidad con el articulo 539 del
Cadigo de Comercio, asi como el articulo 20 y concordantes de Ia ley 23 de 1982 sobre derechos de
autor. En el caso de software, bases de datos y ofras obras o compilacién de informacién originales son
protegidas por derechos de autor y opera la presuncién de cesion de derechos en favor del empleador
0 contratante (Articulo 28, ley 1450 de 2011). En caso de incumplimiento de esta clausula el infractor
estara en curso de ser aplicados los articulos 307 y 308 del codigo penal por uso indebido de patentes
y violacién de reserva industrial o comercial.
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CLAUSULA DECIMA CUARTA- CONFIDENCIALIDAD: El trabajador se compromete a g
reserva de cuanto llegue a su conocimiento por razén de trabajo o labor que desemp¥fe—y-8bye
comunicacion a terceros, tratese de personas naturales o Juridicas, pueda llegar a causar eventuales
perjuicios al Empleador. Por lo determinado anteriormente, el trabajador se compromete dentro de su
trabajo en suministrar informes veraces sobre la gestion que realiza en su lugar de trabajo, entregando
a la Empresa a fravés de sus representantes, los respectivos soportes de estos. Para los fines antes
determinados, se establece por parte del empleador que toda la informacion derivada del trabajo,
investigacion, procesos y todo cuanto tenga que ver con la labor del trabajador, tiene el caracter de
informacion confidencial y esta destinada para manejo exclusivo al interior de la empresa v, por lo tanto,
esta prohibida su divulgacion a terceros por cualguier medio a menos que exista autorizacion escrita del
Empleador. Paragrafo: En cumplimiento de lo previsto en el numeral 8° literal ‘a’ del Articulo 62 y del
numeral 2°. De articulo 58 del Cédigo Sustantivo de Trabajo, y tomando come base la naturaleza de la
labor contratada, en desarrollo de la cual EL TRABAJADOR tiene en conocimiento secretos industriales,
técnicos y comerciales-de EL EMPLEADOR o sus clientes y asuntos de caracter reservado, cuya
revelacion o divulgacion puede ocasionar perjuicios a EL EMPLEADOR o sus clientes, EL
TRABAJADOR se obliga a no revelar, ni divulgar, ni comunicar a terceros, y a mantener en estricta
confidencialidad, dichos secretos y asuntos de caracter reservado, asi mismo se obliga a la terminacion
de su contrato de trabajo por cualquier causa a devolver inmediatamente al EMPLEADOR cualquier
documento o informacion que le haya sido entregado para el cumplimiento de sus funciones o que obre
en sus manos en desarrollo de su labor.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PROTECCION DE DATOS: El EMPLEADOR, como responsable de!
tratamiento de los datos personales suministrados por sus trabajadores, de conformidad con el articulo
10 del Decreto 1377 del 2013 y en cumplimiento a la ley 1581 de 2012, obtiene mediante el presente
documento autorizacion del titular y trabajador Identificado como aparece al ple de su firma EL
TRABAJADOR, para que de manera libre, previa, expresa, voluntaria, y debidamente Informada, permita
al EMPLEADOR y empresas relacionadas, a que como operador de informacion, empiece o continte
con el almacenamiento, uso, circulacién y fratamiento de sus datos. Esta Informacién es y sera utilizada
para dar cumplimiento a la normatividad colombiana o contratos y acuerdos suscritos por el operador
directamente refacionada con su condicibn de empleador por lo que podrd ser transmitida a
colaboradores para el cumplimiento de sus funciones, clientes, autoridades, y otros interesados, por si
misma o mediante su encargo a terceros como integrante del grupo empresarial. EL TRABAJADOR de
manera especial autoriza a EL EMPLEADOR para que utilice sus datos personas en los siguientes
eventos: (i) Dar cumplimiento a las leyes como, entre ofras, de derecho laboral, seguridad social,
pensiones, riesgos profesionales, cajas de compensacion familiar (Sistema Integral de Seguridad Social)
e impuestos; (i) Cumplir las Instrucciones de las autoridades judiciales y administrativas competentes;
(iii) para transferir sus datos personales, incluidos los sensibles, a cualquier entidad publica o privada
(tales como -pero sin limitarse a- empresas filiales, subsidiarias, vinculadas. Partner, cliente, proveedor,
fondo de empleados, etc., ubicados en Colombia o cualquier otro pais), de orden nacional o interacional
con fa cual EL EMPLEADOR tenga relacion contractual alguna y dicha informacion sea necesaria dentro
del marco de dicha relacion contractual. Esta autorizacion comprende la informacién que se hubiere
suministrado y que se suministre en el futuro verbalmente o por escrito (hoja de vida, formatos, etc.) con
ocasién de los procesos de seleccion y durante la vigencia de vinculacion a la empresa. El titular de la
informacion podré ejercer su derecho a autorizar, conocer, actualizar, rectificar, suprimir la informacion
suministrada o revocar la autorizacioén otorgada, mediante el envio de una comunicacion escrita a las
oficinas administrativas del EMPLEADOR, dentro de los treinta (30) dias contados a partir de la
suscripcion del presente documento.

Direccidn: Kr. 07B No. 124 - 39 ** Teléfono: 320 2800393
e-moil: viasfontibon2024@gmail.com
Bogotd4 D.C.
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La solicitud de supresion de la Informacién y la revocatoria de la autorizacion no procederdNiand8%cor («
dicha informacién se tenga la obligacién legal o contractual de permanecer en a base de (Rtes-
EMPLEADOR debido a la relacion laboral. Es obligacién especial de EL TRABAJADOR mantener
actualizados los datos de contacto ante la oficina de Recursos Humanos a fin de que EL EMPLEADOR
le pueda hacer llegar cualquier clase de correspondencia durante la vigencia o a la terminacion de
contrato de trabajo; motivo por el cual EL TRABAJADOR reconoce que la direccion fisica, comeo
electronico, teléfono, celular, contacto de emergencias y otros deberan permanecer debidamente
actualizados, asi mismo EL TRABAJADOR acepta recibir a todo momento comunicaciones, citaciones
ylo notificaciones judiciales o extrajudiciales a cualesquiera de los medios de contacto que a
continuacion diligenciara, entendiendo que con la evidencia de no devolucion en medios fisicos o de
envio en medios digitales se entiende el TRABAJADOR notificado, asi mismo autoriza expresamente
a EL EMPLEADOR para administrar, conservar, transferir, publicar, manejar, tratar, recolectar, almacenar,
usar, circular o suprimir los datos personales suministrados, con el fin de facilitar la relacién entre las
partes y a hacer verificacion de los mismos, otorgando mediante el presente documento autorizacion
expresa a los operadores de informacion que hubiere citado en la hoja de vida o allegue a lo largo de la
relacion para que corroboren ylo entreguen datos relacionados a ella tras requerimiento del
EMPLEADOR. Paragrafo: Es obligacion especial de EL TRABAJADOR mantener actualizados los datos
de contacto ante la oficina de Dias a fin de que EL EMPLEADOCR le pueda hacer llegar cualquier clase
de correspondencia durante la vigencia 0 a la terminacion de contrato de trabajo; motivo por el cual EL
TRABAJADOR reconoce que la direccidn fisica, correo electrénico, teléfono y otros deberan permanecer
debidamente actualizados, asi mismo EL TRABAJADOR acepta recibir a todo momento
comunicaciones, notificaciones que se entenderan a partir del envio del comunicado en caso de ser
electrénicas, recibiré citaciones ylo notificaciones Judiciales o extrajudiciales a cualesquiera de los
medios de contacto que a continuacion diligenciara, entendiendo que con la evidencia de no devolucion
en medios fisicos o de envio en medios digitales me entiendo notificado, asi el TRABAJADOR acepta
recibir a todo momento comunicaciones, citaciones y/o notificaciones judiciales o extrajudiciales a
cualesquiera de los medios de contacto que a continuacion diligenciara, entendiendo que con la
evidencia de no devolucion en medios fisicos o de envio en medios digitales y una vez remitido se
entiende el TRABAJADOR otorgando mediante el presente documento autorizacion expresa a los
operadores de informacién que hubiere citado en la hoja de vida o allegue a lo largo de la relacién para
que corroboren y/o entreguen datos relacionados a ella tras requerimiento del EMPLEADOR.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: CONCENTIMIENTO: EL TRABAJADOR manifiesta tener conocimiento
que las camaras de audio y video instaladas en el lugar de trabajo realizan monitoreo tanto de audio
como de video; sin que esto se constituya de manera directa en una violacion de los derechos
fundamentales, sino que por el contrario se constituyen en una Politica de Seguridad de la compaiiia.
Por lo anterior, el empleado con su firma impresa en el presente documento da su consentimiento para
realizar las grabaciones de que trata la Polltica de Seguridad y Tratamiento de datos personales.

PARAGRAFQ: EL TRABAJADOR manifiesta de forma expresa que cualquier grabacion que, de
muestra de la realizacion de actos no propios del desarrollo normal de su actividad laboral, se
constituye en prueba de causal de mala conducta.

Direccién: Kr. 078 No. 124 - 39 ** Teléfono: 320 2800393
e-mail: viasfontibon2024@gmail.com
gogoté D.C.
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CLAUSULA DECIMA SEPTIMA - ACUERDO INTEGRAL: A este contrato se entiende ind oraﬂhs ia
disposiciones del reglamento Interno de trabajo, el reglamento de higiene y seguridad Mersre
Cadigo de Conducta y Etica Comercial que tenga y/o adopte el empleador, directrices, guias, polltlcas
manuales, programas, instructivos, instrucciones, memorandos y procedimientos establecidos por el
empleador, por disposicion legal y/o por el cliente en cumplimiento del contrato comercial para el cual el
trabajador presta su servicio. Al respecto, el trabajador declara haber recibido y entendido dichas
disposiciones, asi como también declara que las cumple y las acata. De igual manera, entiende y acepta
que los preceptos obrantes en dichas disposiciones y sus actualizaciones, son obligaciones laborales
del trabajador.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA - TRANSACCIONES: El trabajador no esta autorizado para hacer
ninguna transaccion comercial. laboral. civil, financiera o de cualquier otra naturaleza a nombre del
CONSORCIO VIAS FONTIBON 2024, sino ha firmado el otrosi a su contrato laboral para la autonzamén
segun el nivel de autorizacion definido por la empresa.

CLAUSULA DECIMA NOVENA - EFECTOS: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin
efectos cualquier otro contrato, verbal o escrito, celebrado entre las partes anteriomente, pudiendo las
partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las que formaran parte integral de este contrato.
lgualmente hacen parte de este contrato y desde ahora las acepta EL TRABAJADOR, en cuanto no
violen lo aqui pactado, los anexos incorporados y que hacen parte integral del contrato, asi como las
circulares y memorandos que EL EMPLEADOR emite a sus trabajadores.

En constancia de aceptacion, se firma en dos o mas ejemplares del mismo tenor y un ejemplar recibe el
TRABAJADOR a lo cual este contrato se firma en la ciudad de Bogota el 24 de Abril del 2025

Lo suscriben,

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

DIAN LA PACHELO HERNANDEZ CAMI $ CARVAJAL MELO
C.C. 1.032.385.587 de Bogotd C.C.\40020.713.746 de Bogotd

Direccidn: Kr. 078 No. 124 - 39 ** Teléfono: 320 2800393
e-mail: viasfontibon2024@gmail.com
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NUEVA EPS S.A
NIT: 8900156264-2

CERTIFICA QUE:

El 25/04/2025, el empleador CONSORCIO VIAS FONTIBON 2024 identificado con NIT numero
901898112 registr6 la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

. NUMERO DE RADICACION

afo2025.

Cordialmente,

Nueva

S

‘ERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES

FECHA DE RADICACION TIPO DE SOLICITUD
8692985 25/04/2025 Reingresos
DETALLE
TIPO IDENTIFICACION NOMBRE COTIZANTE IBC CARGO FECHA
. Cclsg‘ﬁ{‘éAAgﬁ 1020713746  |CAMILOANDRES CARVAJAL MELO| 1423500 RESIDENTE DE OBRA 2025-04-24

L.a siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 26 dias del mes de Mayo del



Versién: 3.5 Pégina 1 de 2 ) <\L
Certificado Médico ‘
Informe seguridad y salud en el frabajo

EMPRESA

CONSORCIO VIAS FONTIBON 2024

MEDILABORAL

ACTIVIDAD ECONOMICA: ACTIVIDADES DE ARQUIECTURA E INGENIERIA Y OTRAS ACTIVIDADES CONEXAS DE CONSULTORIA

TECNICA

NO. CERTIFICADO 1.767.583

ClUDAD BOGOTA - MEDICINA LABORAL $ A.S

FECHA 25/01/2025 TIPO DE EXAMEN PRE4ANGRESO

NO. DOCUMENTO CC. 1.020.713.746 EDAD 38 ] GENERO [ M
NOMSRES Y APELLIDOS: CARVAJAL MELO CAMILO ANDRES

TiPO DE CARGO OPERATIVO j CARGO U OfICIO ] RESIDENTE DE O8RA

' EXAMENES REALIZADOS
AUDIOMETRIA - ENFASIS OSTEOMUSCULAR - ESPIROMETRIA - EXAMEN MEDICO DE INGRESO - VISIOMETRIA

CONCEPTO DE APTITUD OTROS CONCEPTOS
Apto sin restricciones para el cargo . NA
{ RECOMENDACIONES PARA LA EMPRESA )

PAUSAS ACNVAS DE ACUERDO A PROTOCOLO ESTABLECIDO POR LA EMPRESA - HACER USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION
‘ PERSONAL DE ACUERDC A EXPOSICION DE RIESGO - SE ACONSEJA CAMBIAR DE POSICION A LO LARGO DE LA JORNADA
~  LABORAL EN SEDESTACION / BIPEDESTACION

L RECOMENDACIONES PARA EL TRABAJADOR )

SE ACONSEJA MANTENER ESTLOS DE VIDA SALUDABLES - REALZACION DE ACTIVIDAD FISICA AEROBICA 150 MINUTOS A LA
SEMANA DE ACUERDO A INDICACION MEDICA Y TOLERANCIA A LA ACTVIDAD - MANTENER AUMENTACION SALUDABLE Y
BALANCEADA - CONTINUAR TRATAMIENTO Y SEGUIMIENTO MEDICO - SE DA CONSEJERIA PARA DISMINUCION DE PESO CON
MEJORIA EN HABTOS DE VIDA Y SEGUIMIENTO POR MEDICO Y NUIRICIONISTA - CAMBIAR DE POSICION DURANTE LA JORNADA
REALIZANDO MOVIMIENTOS DINAMICOS FRECUENTES DE LOS PIES Y PIERNAS

[ RECOMENDACIONES AUDIOMETRIA )
CONTROL PERIODICO - DE ACUERDO A LO ESTABLECIOO EN EL PROFESIOGRAMA DEL SGSST DE LA EMPRESA - PAUTAS OE
. HIGIENE Y CONSERVACION AUDMVA - NO EXCEDER USO DE AUDIFONOS RECREATIVOS MAS DE UNA HORA AL DiA; CONDUCIR

CON VISOR CERRADO. NO LLEVAR DEBAJO DEL CASCO TELEFONO O AUDIFONOS DE MUSICA NI INTERCOMUNICADORES
ENCENDIDOS: USO  ALTERNO DEL TELEFONO: VOLUMEN MODERADO DE LOS DISPOSMIVOS DE USO RECREATIVO:  LIMPIEZA
AUDITIVA EXTERNA NO INTRODUCIR HISOPOS EN EL CONDUCTO - USO DE EPPA (PROTECCION AUDNIVA] - DE ACUERDO AL
NIVEL DE RIESGO

{ RECOMENDACIONES VISIOMETRIA J

CONTROL ANUAL POR OPTOMETRIA - REALIZAR PAUSAS ACTIVAS VISUALES DURANTE LA JORNADA SIGUENDO LA REGLA 20-20-20
- USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION OCULAR
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Certificado Médico
informe seguridad y salud en el tfrabdjo .
EMPRESA

CONSORCIQ VIAS FONTIBON 2024

MEDILABORAL

ACTIVIDAD ECONOMICA:  ACTIVIDADES DE ARQUITECTURA E INGENIERIA Y OTRAS ACTIVIDADES CONEXAS DE CONSULTORIA
TECNICA '

NO. CERTIFICADO 1.767.583

CIUDAD BOGOTA - MEDICINA LABORAL §.AS

FECHA 25/01/2025 TIPO DE EXAMEN PRE-INGRESO

NO. DOCUMENTO CC. 1.020.713.746 EDAD 38 I GENERO I M
NOMBRES Y APELLIDOS: CARVAJAL MELO CAMILO ANDRES

TIPO DE CARGO OPERATIVO CARGO U OFICIO ! RESIDENTE DE OBRA

Consentimiento informado del aspirante o frabajador

Yo CARVAJAL MELO CAMIQ ANDRES identificodo con CC No. 1020713746 Autorizo ol profesionol abojo mencionado, a gque se me
redice de manera voluntaria el exdmen meédico ocupocionol yfo exémenes complementarios y dejo constancia de que tuve o
oportunidod  de  manitestar  mi  consenfimiento  para ko reclizacidn  de  exbmen médico ocupacional y/o exdmenes complementaros
necesarios  y referenciados en este documenio. Comprende el propdsilo, los beneficios, la interpretacion, limitaciones y  riesgos  det
exédmen médico ocupacional y/o exdmenes complementarios, a partir de la informacidn recibida por el profesional abgjo  mencionodo.
Cerlifico que Ik informacién que he suministrade es verdadera, complela y acepto el manejec de confidencialidod que Medicina
Loborat S.AS. dé o la misma, outorizo que la Informocién recopiloda en los bases de datos puede ser ulilizada para la implementaciéon
de los Sistemas de Vigilloncia Epidemiciogica de las empresas y lo realizocion de estudios de invesfigacién con fines cientificos. {Ley 1581
de 2012). Suministre la informacién necesaria @ los personas o enfidades contemplodos en (o legilacidn para el desanolio del sistema de
gestion de lo seguridad y salud en el trabojo (SG-S5T).

Profesional @ )@ @%ﬁ ~ Aspirante o trabajador
* 3
Qetmes oo Comyttn <3 %
MM, X2 by ”P

5&3%%’:"9:.7
DRA. CARMEN CECILIA CANTILLO BARRAZA LSST: 803/2015 CC.1.020.713.744

ELABORADO POR: MEDICINA LABORAL $.A.S 830142721 SEDE: SANTA BARBARA CRA 7 8IS A NO. 123-86 PBX: 744 63 46 BOGOTA
www.medilaboral.com
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Proteccion
Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) CARVAJAL MELO CANILO ANDRES identificado(a) con CC numero 1.020.713.746 se encuentra afiliado
(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 30 de septiembre de 2004 y sus recursos se encuentran
distribuidos como se enuncia a continuacién, de conformidad con io consagrado en ¢l Decreto 2373 de 2010 asi:

1. E1100% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a peticién del(ta) interesado(a) el dfa 26 de mayo de 2025.

Cordialmente,

i

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién comuniquese con nosotros:
Asesor Virtual Pronto en nuestro Portal Web www.proteccion.com y App ¢ comunicarse con a Linea de Servicio en:
Bogota (601) 744 44 64 — Medellin (604) 510 90 99 — Cali (602) 386 00 80 -
Barranquilla {605) 319 79 99 — Cartagena (605) 642 49 99 — WhatsApp +57 310 220 5575
o llamanos desde tu computador desde cualquier lugar del mundo ingresando a hitps://customers.wolkvox.com/clicktocall/proteccion/

Idel


http://www.proteccion.com
https://customers.wolkvox.com/cllcktocall/protecclon/

Q CONSORCIO VIAS FONTIBON 2024

NIT 901.898.112-9

OTRO SIN° 01

AL CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA

OBJETO: Modificar 1a Clausula Séptima — Salario

Entre nosotros CONSORCIO VIAS FONTIBON 2024., sociedad legalmente constituida con domicilio
principal en la ciudad de Bogotd, representada en este acto por DIANA MARCELA PACHECHO
HERNANDEZ, mayor de edad y vecino de Bogota, identificado con cedula de ciudadania, No.
1.032.385.587, expedida en Bogota, por una parte, quien para efectos de este documento se
denominara EL EMPLEADOR y por otra parte CAMILO ANDRES CARVAJAL MELO, identificado (a)
con la cedula de ciudadania numero 1.020.713.746, quien en adelante se denominara EL
TRABAJADOR, realizamos un otro sf al contrato de TRABAJO POR OBRA O LABOR firmado el
pasado de Julio del afic 2023 en los siguientes términos:

Entre las partes se acuerda modificar la CLAUSULA SEPTIMA: SALARIO, la cual en adelante quedara
ast:

EL EMPLEADOR se obliga a pagar AL TRABAJADOR, como retribucidn de sus servicios, un salario
mensual mas el valor correspondiente al auxilio de transporte, dividido en dos pagos quincenales y
efectuando los descuentos de ley a que haya lugar.

El trabajador dedicara a la ejecucién de sus funcicnes el 100% de su jornada laboral, en los términos
y condiciones eslablecidos por el contrato y conforme a la normatividad vigente.

Dentro del salario pactado se encuentra incluida la remuneracién correspondiente a los descansos
dominicales y festivos, conforme a lo dispuesto en los capitulos 1y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo
del Trabajo.

Para constancia se firma por las partes, en la ciudad de Bogotd D.C. a los 07 dias del mes de Enero

del afo 2025. 0/

/
f
DIA ARCELA PACHECHO H. CAMILO ANDRES CARVAJAL MELO
C.C. 1.032.385.587 de Bogota C.C.1.020.713.746
EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

Direcclén: Kr. 07B No. 124 - 39 ** Teléfono: 320 2800393
e-mail: viasfontibon2024@gmail.com
8ogot4 D.C.
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Versién: 01

EVALUACION Y REINDUCCION

" Tema de capacitacién ',Z'{\d@/k SS*C ““A/ﬂb e &
Nombre def trabajador Andees_ @milo  (awajol  HAD
Cargo @00/’{@ d@ obrd

Responda cada una de las preguntas descritas a conbinuacién, s no es nsuficente el espacio para sus respuestas utilice ef respatdo de 1a hoja.

*Para opciones multiples solo hay una respuesta, marque 13 que considere correcta.

*Para opciones de:

(V) - verdadero 6 (F) - falso_marque la que considere correcta

1. ¢Qué es un sistema de Gestién?

¥ Un conjunto de reglas y prindpios relacionados entre sf de forma ordenada.

b) Un mecanismo para 12 creaddén de politicas y objetivos.

€) Un conjunto de reglas que permiten a la empresa prestar un servicio de forma répida.
d) Un procedimiento basado en el cido PHVA para brindar bienestar & los fundonartos,

2. Las siglas de cido PHVA quieren dedir:

2} Preparar, Hacer, Vender, Actuar

b) Planear, habituarse, Verificar, Actuar /
K Planear, Hacer, Verificar, Actuar

d)} Ninguna de las anteriores

3. Mendione las S politicas que tiene fa
empresa

1 _Todeara)
' 4

2.
3.

b&h‘_l.

FRS-LY

Vsl

i

4, AZ; a,“gbgf s Ao

S.

Lo QX

Energtacta

4, éCudles son los procesos definidos
para INGEDEUR?

a) recopilacién y andlisis de la informadén existente, andlisis de estabilidad, vulnerabilidad y de
amenaza, Disefios de Estabilidad, Gestién HSEQ

b) Gestion Directiva, Gestidn Comercial, Gestidn Operativa, Gestién Administrativa.

¢) Gerenday HSEQ

W Gerendal, Ucitadones, GestiénTécnica, Recwsos Humanos, Contabilidad, HSEQ, Compras,
Maquinana y Mantenimiento.

S. De las sigulentes, écudles son las
responsabiiidades HSEQ?

a} Pamdpar en las actividades programadas por fa empresa, informar su estade de salud
oportunamente, reafizar 1a inducdidn, asistir a los exdmenes médicos ocupacionales, dasificar tos
residuos, consumir de forma moderada tos recursos como agua y energia.

b) Sodalizar con la familia en sistema integrado de gestion, usar medios de transporte seguros,
participar en eventos deportivos.

¢} Mantener el lugar de trabajo en condiciones de orden y aseo, cumplir con los reglamentos de la
empresa,

¥W_AyC

6. {Qué es el COPASST?

X Comité Paritario de Sequridad y Satud en el Trabajo. ~

by Comité Paritarioc de Medio Ambiente y Sequridad en el Trabajo.
<) Conilé de Salud Ocupdiional.

d) Ninguno de tas anteriores

7. ¢Qué es el Comité de Convivencia
Laboral?

a) Un grupo de apoyo que busca evitar el estrés en los trabajadores. -
B  Un grupo de apoyo que busca ser mediador cuando se presentan casos de acoso faboral. /
¢)  Un grupo de apoyo que busca evitar llamados de atencién por parte del jefe,

d) Ninguna de las anteriores.

<\t



SST-FT-03
Fecha: 7- ene-2025
Version: 01

EVALUACION Y REINDUCCION

8. Cual de tas siguientes NO es una
emergenda.

a8} Movimiento Sismico y Fallas de Equipos
b) inundacién y Incendio
¢) Robo y Terrorismo /

S. Enunde 3 Riesgo SST presentes en su
puresto de trabajo

1, 3 Nirfgunodelosanxeﬁor
1. _LncadSys 4
2. P\/bh(o /
3. 87011((001(- £

10. Describa et Procedimiento a seguir
en caso de un Accidentes de Trabajo

T Fe inm tJ?C\Jo /

e 7
Lama o W AR/

11. Escriba at frente de cada color s
residuos que se deben depasitar en esta
caneca

“

12. Selecdone False ¢ Verdoders segin

corresponda

-Es funcién de los integrantes del COPASST colaborar con las investigacones de acddentes laborales y
realizar inspecciones en los lugares de trabajo

FF ———— Vi —L/

-La satisfaccién del Cliente no es Importante para ct Sistema de Gestidn

/ v ' ..

F:

ASPECTOS A EVALUAR

V. EVALUE FL OESEMPERO DEL CAMCITADOR

Contenido de (2 capadtadién

Desempefio del capadtador

#etodotogia y Logistica

-
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. SST-FT-05
NOTIFICACION MEDICO Focha: 19.0ct 2022
LABORALES Version: 02

Serior

Camilo Andrés Carvajal Melo
Cargo

Residente De Obra

ASUNTO: Notificacién del examen medico laboral de ingreso.

Cordial Saludo,

Por medio del presente se informa los resuitados obtenidos en la aplicacion del examen médico
laboral de ingreso, los cuales fueron realizados en la IPS MEDIABORAL SAS el dia 25/01/2025,
en los resultados obtenidos se indica concepto de aptitud Apto sin restricciones para el cargo,
Indicado lo siguiente:

> Control periédico - de acuerdo a lo establecido en el profesiograma del sgsst de la
empresa - pautas de higiene y conservacion auditiva - no exceder uso de audifonos
recreativos mas de una hora al dia; conducir con visor cerrado, no llevar debajo del
casco telefono o audifonos de musica ‘

> Control anual por optometria - realizar pausas activas visuales durante la jornada
siguiendo la regla 20-20-20 - uso de elementos de proteccion ocular

Por lo anterior, se requiere control con la EPS y valoracion con énfasis audiometria y visiometria
si es el caso, es indispensable presentar los soportes de seguimiento médico al area SST y
Recurso humano.

La colaboradora se compromete a cumplir estrictamente con el uso de elementos de proteccion
personal, a procurar el autocuidado, realizar controles médicos pertinentes con su EPS, informar
oportunamente su estado de salud.

Esperamos contar con su apoyo y compromiso en el cumplimiento a las recomendaciones médico
laborales emitida por la IPS y la EPS posterior a los controles.

Atentamente,

=

Firma
C.C:1.020.713.746
Fecha: 09/05/2025



SST-FT-05
NOTIFICACION MEDICO Eecha: 19-Och2022
LABORALES Versién: 02
CONTROMDEICAMBIONAVERSION
BVERSIONNIENFE CHA) CAMBIOS PABORO REVISORMNFAPROBQ
Primera versién del | Responsable | Coordinador : .
01 12-Ene-2021 | gictoma de Gestion SST SST Gerencia
Se ajusta por control | Responsable | Coordinador .
02 19-Oct-2022 documental SST SST Gerencia
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AUTORIZACION DE EXAMEN MEDICO SST-FT-31
OCUPACIONAL . Fecha: 19-Oct-2022
Version: 01

Bogota D.C., Fecha 09 de mayo de 2025

Sefiores
CENDIATRA
Av. Calle 19 # 3-50, Bogota, Edificio Barichara, Torre A, Piso 12

ASUNTO: Examenes Médicos de Retiro

Cordialmente, nos dirigimos a usted, para solicitarle se sirva practicar el examen médico
de retiro CARVAJAL MELO CAMILO ANDRES con documento de identidad numero
1.020.713.746 quien fue empleado de CONSORCIO VIAS FONTIBON 2024 con Nit
901898112-9 desemperiandose con el cargo de RESIDENTE DE OBRA

Este examen debera realizarse dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes, contados a
partir de la fecha de esta comunicacion, si no lo hace, se entendera que eludié o dilaio la
realizacion del mismo.

Nota: Para la realizacion del examen médico ocupacional se deben presentar en la
IPS alas 7:00 am.

¢Acepta tomarse el examen de retiro? Si $% NOD

Autoriza , Recibe
Area de Recursos Humanos ‘Firma del Trabajador

Fecha: 09/05/2025
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AUTORIZACION DE EXAMEN MEDICO SST-FT-31
OCUPACIONAL Fecha: 19-Oct-2022
Version: 01
BCONTROMDE{CAMBIONAVERSIONE

DESCRIPCION ] |

VEERN | ISR | CEOENERS | GURRG | GEVED | FREES
IR EALIZADOS

Primera version .

01 19-Oct- del Sistema de Responsable | Coordinador Gerencia
2022 Gestion SST SST




SST-FT-04

NOTIFICACION DE RIESGOS Fecha; 1-Oc-2022

_ 09 del mes de mayol de 2025
TADQ;

-TADO,POR] __| Juan Felipe Pineda Perilla
(oI~ ~ | 60 Minutos

ASPECTOS RELEVANTES DE LA NOTIFICACION DE RIESGOS

RIESGOSTATOS'CUALES'ESTAIEXPUESTO

5

RIESGOS DE SEGURIDAD: Peligro de ser golpeado por rocas u objetos en excavaciones.
Deben mantenerse atentos y sequir las normas y procedimientos seguros de trabajo.

RIESGOS FISICOS: Ruido, vibraciones y radiaciones no ionizantes.

RIESGOS QUIMICOS: Material particulado, polvos y humos.

RIESGOS MECANICOS: Generados por el mal uso de herramientas, maquinas o equipos,
equipos sin resguardos y sin mecanismos de proteccion.

RIESGOS LOCATIVOS: Causados por las condiciones peligrosas del terreno o de las areas de
trabajo.

RIESGO BIOLOGICO: Generado por la exposicién de microorganismos patégenos en los
banos, por la presencia de aguas negras, animales e insectos en las areas de trabajo.

RIESGO ELECTRICO: Por contactos directos o indirectos con circuitos energizados o por
sobrecarga de circuitos, empalmes defectuosos, falta de polo a tierra etc.

RIESGO ERGONOMICO: Por hacer levantamiento de cargas de manera inadecuada, o por
adoptar posiciones incorrectas para realizar las tareas.

RIESGO PSICOLABORAL: Por prolongados periodos de trabajo, alta carga dinamica, presion
por terminar rapido, mando inadecuado, monotonia y repetitividad de las tareas, sobre turnos
etc.

| x| x| x| x| x[x|x xq

RIESGO PUBLICO: Asociado a atracos, robos, atentados, etc.

X

.

Yo CARVAJAL MELO CAMILO ANDRES identificado con cédula de ciudadania No.
1.020.713.746, declaro y doy testimonio que fui notificado de los riesgos a los cuales estoy
expuesto de acuerdo a mi cargo y actividad a desarrollar, para constancia y prueba firmé

en la cuidad del dia 09 del mes de mayo de 2025.

Me comprometo a cumplir con las normas y procedimientos de seguridad y otras
disposiciones establecidas por la empresa para prevenir la ocurrencia de accidentes de

trabajo y enfermedades profesionales.

Atentamente.

8%, Z :
B
£ -
"(.i,a -3 he
-4 aE 3
e . '!‘J’. )
S o oW el :

Firma Residente SSTMA Firma y Cédula del Trabajador

CC 1.020.713.746
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SST-FT-04
NOTIFICACION DE RIESGOS Fecha: 15 0c 2022
. CONTROLNDEJCAMBIO )WAVERSION| ]
DESCRIPCIONIDE!
\VERSION] [FECHAY CAMBIOS EFABORO EY | AGGEES
REALIZADOS
Primera version del | Responsable | Coordinador .
01 01-Juk2021 | gitoma de Gestién SST SST Gerencia
Se ajusta por control | Responsable | Coordinador .
02 19-Oct-2022 documental SST SST Gerencia
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AXA COLPATRIA

AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A.
ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
Nit. 860.002.183 -9

CERTIFICA

Que el personal relacionado a continuacién pertenece a la empresa CONSORCIO VIAS FONTIBON 2024 como
trabajador independiente con nimero de afiliacion 8028561 y con nimero de NIT 901,898,112, esté afiliado a
LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES DE AXA COLPATRIA para el cubrimiento de las
contingencias de accidente de trabajo y enfermedad 1aboral, segun se describe a continuacién:

Empresa en misién EMPLEADOS DE PLANTA sucursal BOGOTA

" Nombre "T.1 " Numerode - Fechade -  Fecha - Clasede - Tasade : Centrode -
" ldentlficacion niclo ~deTerminacion Rlesgo iRiesgo Centro - trabajo
: " cobertura del Contrato - de trabajo
JAIR Ag'ones PARRA [c.c.' 779,813,449 |'"54)5472'6‘2'5“T"’Sﬁfi‘é}éozs TRIESGOV| 6960 | PRINCIPAL
GARZON

Cordialmente,

BN

FREDY CEBALLOS MONTANA
LIDER DE OPERACIONES NO MONETARIOS
AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A.

La presente se expide a través de la pagina de internet www.axacolpatria.co, el viernes 2 de mayo de 2025 a las 03:13:50 p. m.

Cualquier informaclién adiclonal que requieran sobre el particular, pueden solicitarla a través de nuestra linea nacional 018000-512620 6
en Bogota 4235757,

Pag 1 de 1


http://www.axacolpatria.co

G = REPUBLICA DE COLOMBIA

sactdes MUt 79.813.448
PARRA GARZON

Nomp-es

- JAIR ANDRES

Nacionzlinad Esiawre Sexn ;
COL 1.76 M |
Fechadenecmente  GS :

|

03 MAYO 1978 A+
" Lugar de racimianio

BOGOTA D.C. (CUNDINAMARCA)

o Fecha 5 lgat de espedicen »
02 SEPT 1986, BOGOTADC.

g . T SRR " Fecha de expras on :
- & 18 JUL 2034 g ;

lcc0L050664685015001<<<<<<<<<<
7805031M3407183C0L79813449<<<8
PARRAKGARZON<<JAIRKANDRES<<<<<

\S 2L+
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CERTIFICA QUE:

El(La) Serior(a) JAIR ANDRES PARRA GARZON identificado(a) con CC.
79813449 se encuentra afiliado(a) a la EPS en condicién de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacion de Servicios: 2015/04/30

Estado de la Afiliacion: ACTIVO

IPS: CENTRO MEDICO COLSUBSIDIO
RESTREPO

Categoria: A

La presente certificacidn se expide a solicitud del (de la) interesado(a) en Bogota
para QUIEN INTERESE, a los 26 dias del mes de 05 del afio 2025.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

Fredy Alexander Caicedo Sierra
Director Operaciones Comerciales
EPS FAMISANAR S.A.S.

\$29



Versién: 3.5 Pagina 1 de 2
Certificado Médico
informe seguridad y salud en el trabajo
EMPRESA
MEDILABORAL CONSORCIO VIAS FONTIBON 2024
[ ACTIVIDAD ECONOMICA: CONSTRUCCION DE OTRAS OBRAS DE INGENIERIA CIVIL ]
NO. CERTIFICADO 1.789.212
CIUDAD BOGOTA - MEDICINA LABORAL S.A S
FECHA 17/02/2025 PO DE EXAMEN PREANGRESO
NO. DOCUMENTO CC. 79.813.449 EDAD 46 { GENERO | ™
NOMBRES Y APELLIDOS: PARRA GARZON JAIR ANDRES
CARGO U OFICIO OPERATIVO t [ resioente e oBRA
EXAMENES REALIZADOS
AUDIOMETRIA - ENFASIS OSTEOMUSCULAR - ESPIROMETRIA - EXAMEN MEDICO DE INGRESO - VISIOMETRIA
CONCEPTO DE APTITUD OTROS CONCEPTOS
Apto sin restricciones para el corgo NA
{ OBSERVACIONES |
CONTINUAR USO CORRECCION OPTICA PERMANENTE
| RECOMENDACIONES PARA LA EMPRESA 3

PAUSAS ACTIVAS DE ACUERDO A PROTOCOLO ESTABLECIDO POR LA EMPRESA - CONTINUAR REALIZANDO EXAMENES MEDICOS
PERIODICOS - HACER USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL DE ACUERDO A EXPOSICION DE RIESGO - SE
RECOMIENDA REALIZAR CAPACITACIONES PARA MANTENER Y MEJORAR HIGIENE POSTURAL

RECOMENDACIONES PARA EL TRABAJADOR }

SE ACONSEJA MANTENER ESTILOS DE VIDA SALUDABLES - REALEZACION DE ACTIVIDAD FHSICA AEROBICA 150 MINUTOS A LA
SEMANA DE ACUERDO A INDICACION MEDICA Y TOLERANCIA A LA ACTIVIDAD - MANTENER AUMENTACION SALUDABLE Y
BALANCEADA - SE DA CONSEJERIA PARA DISMINUCION DE PESO CON MEJORIA EN HABITOS DE VIDA Y SEGUIMIENTO POR
MEDICO Y NUTRICIONISTA - SE INDICA VALORACION MEDICA - SE ACONSEJA MANTENER ADECUADOS HABITOS POSTURALES
DURANTE LA REALZACION DE LAS TAREAS - VALORACION POR OPTOMETRIA - HACER USO DE MEDIAS CON GRADIENTE DE
PRESION INDICADA POR MEDICO TRATANTE - CAMBIAR DE POSICION DURANTE LA JORNADA, REAUIANDO MOVIMIENTOS
DINAMICOS FRECUENTES DE LOS PIES Y PIERNAS

RECOMENDACIONES AUDIOMETRIA I

CONIROL EN UN ARO - POR AUDIOLOGIA OCUPACIONAL - PAUTAS DE HIGIENE Y CONSERVACION AUDMIVA - CONDUCIR
SIEMPRE CON VENTANAS DE VEHICULO CERRADAS Y WVISOR DE CASCO CERRADO. REPOSO AUDMIVO POSTERIOR A JORNADA
LABORAL, USO ALTERNO DEL TELEFONO EN AMBOS OIDOS, NO INTRODUCIR HISOPOS DENTRO DEL CONDUCTO AUDIIVO, NO
USO DE DISPOSTIVOS DE AUDIO

L

RECOMENDACIONES VISIOMETRIA )

CONTINUAR  USO CORRECCION OPTICA PERMANENTE - CONIROL PERIOb!éO POR 'OPTOMETRIA - REALZAR PAUSAS ACTIVAS
VISUALES DURANTE LA JORNADA SIGUIENDO LA REGLA 20-20-20 - USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION OCULAR

Vi



Certificado Médico :." r
Informe seguridad y salud en el trabajo
EMPRESA

CONSORCIO VIAS FONTIBON 2024

MEDILABORAL

Version: 3.5 Pagina 2 de 2

[ ACTIVIDAD ECONOMICA: CONSTRUCCION DE OTRAS OBRAS DE INGENIERIA CIVIL

NO, CERTIFICADO 1.789.212

CIUDAD BOGOTA - MEDICINA LABORAL 5.A.5

FECHA 17/02/2025 TIPO DE EXAMEN PRE-INGRESO

NO. DOCUMENTO CC.79.813.449 EDAD 46 GENERO M
NOMBRES Y APELLIDOS: PARRA GARION JAIR ANDRES .

CARGO U OFICIO OPERATIVO ] RESIDENTE DE OBRA

Autostzaclén de datos personates

Yo. PARRA GARION JAIR ANORES, idenfificado{o) con e documento de identidad CC No. 79.813.449, en mi cakdad de fitular de los dalos personales. manifiesto
que he sido informoadofa) y entiendo que el talamiento de mis datos personalkes por pate de Medilaboral SAS, se realizard confome o o dispuesto en fa Ley 158t
de 2012. el Decrefo 1377de 2013, y los nomas que las reglamenten o modifiouen. En vitud de o anterior, aulorizo de manera libre, previo, expresa e informada a
Medilaborol SAS pora recolectar, olmacenor. usor, circulor y supdmir mis  datos personales, incluyendo datos sersibles como informacidn  biométrico y  dotos
relacionados  con mi sold, con las sigulenfes  finalidodes: 1. Brindor una atencién  Sptima. eficiente y personalizada en la prestacion de sewvicios de salud
ocupacional y medicina loboral. 2. Cumplir con las obligaciones legales y contiactuaies refocionodas con el Sistemc de Gestién de Seguidad y Solud en ef
Trabaje {§G-S8TL. 3. Implementor los Sistemas de Vigiloncio Epidemiolégico de ks empresas con ks cuales se fiene unc relacidn conbaciual. 4. Reolizar estudios de
investigacién con fines cientilicos, gorantizondo el ononimate de los datos pesonales cuande coresponda. 5. Cumplr con los requermientos de las autoridades
competentes en el marco de ki normatividad vigente.

Derechios del litulam De acuerdo con ol orlicllo 8de la Ley 1581 de 2012, como litular de los datos persondles, tenge derecho a: 1. Conocer, actualizar, reclificor,
revocar, solicitor supresion de mis datos personales. 2. Solicitar prueba de la outorizacién otorgoda. 3. Presentar quejos onte lo Superintendencia de Industia y
Comercio si considero gque se han vulnerado mis derechos.

{
La Poliica de (rotamiento de Datos Personales de Medioboral SAS estd disponible en <hlips://medicboral.com/documentccion/> donde se especifican  los
mecanismos ¥ canales parc gjercer mis derechos como fitutar de los datos personailes.

Decloro que la informocién suministrada es veraz, completa y conecta, y monifiesto mi autorizocidn poro e Fatamiento de mis dotos personales conforme a los
términos aqui establecidos.
En constancio, fimo:
Profesionol
T bobeevae Loy
Dhoa. Tk )
=== Bl e s
E:nnmﬁnm?ﬁsw

CC.79.813.449 DRA DIANA LA TORRE LSO 25-5569

ELABORADO POR: MEDICINA LABORAL 5.A.S 830142721 SEDE: CALLE 26 CALLE 27 #27-21 PBX: 744 6346 BOGOTA
www.medilaboral.cormn



hllps://medJoboral.com/documentccion/
wvAv.medilaboral.com

SUPERINTENCIHCIA TINANCIFRA
CE CCLERTA,

VIGILADO

coLomaIA |
(<(. VIDA ?COlpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, elfia sefior/a JAIR ANDRES PARRA GARZON identificado/a con documento
de identidad Cédula de Ciudadanfa nimero 79813449, se encuentra afiliado/a desde 01/04/2025 al Régimen de
Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES. '

La presente certificacién se expide en Bogotd, el dia 26 de mayo de 2025.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afillaciones

Nota: Certificado generado desde la pégina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacidn y no tiene costo alguno.

Colpansiones pigina |
Diseerién: Carera 10 M0.72 ~ 33 Tore B Piso 11, Bogott D.C., Cotombia Conmutador: (+57) 601 489 0909; Unes Gratuits: 01 8000 410909 www.Coipensiones.gov.co

3


http://www.Mtpenstoftes.90v.c0
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——-l CONSORCIO VIAS FONTIBON 2024 femmwwia————" %
NIT 901.898.112-9 f :.

OTRO SI N° 01

AL CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA

. OBJETO: Modificar la Clausula Séptima — Salario

Entre nosotros CONSORCIO VIAS FONTIBON 2024, sociedad legalmente constituida con domicilio
principal en la ciudad de Bogota, representada en este acto por DIANA MARCELA PACHECHO
HERNANDEZ, mayor de edad y vecino de Bogota, identificado con cedula de ciudadania, No.
1.032.385.587, expedida en Bogot4, por una parte, quien para efectos de este documento se
denominara EL EMPLEADOR y por oftra JAIR ANDRES PARRA , identificado (a) con la cedula de
ciudadania numero 79.813.449, quien en adelante se denominara EL TRABAJADOR, rezlizamos un
otro si al contrato de TRABAJO POR OBRA O LABOR firmado el pasado de Julio del afio 2023 en

los siguientes términos:

Entre las partes se acuerda modificar la CLAUSULA SEPTIMA: SALARIO, la cual en adelante quedara

asi:

EL EMPLEADOR se obliga a pagar AL TRABAJADOR, como retribucion de sus servicios, un salario

mensual mas el valor correspondiente al auxilio de transporte, dividido en dos pagos quincenales y

efectuando los descuentos de ley a que haya lugar.

El trabajador dedicara a la ejecucidn de sus funciones el 100% de su jornada laboral, en los términos

y condiciones establecidos por el contrato y conforme a la normatividad vigente.

Dentro del salario pactado se encuentra incluida la remuneracién correspondiente a los descansos
.~ dominicales y festivos, conforme a lo dispuesto en los capitulos 1 y Il del titulo VII det Codigo Sustantivo
: del Trabajo.

Para constancia se firma por las partes, en la ciudad de Bogota D.C. a los 07 dias del mes de Enero
del aiio 2025.

- vy e 1 Sy
R

. . JAIR ANDRES PA%RA
C.C. 1.032.385.587 de Bogota C.C. 79.813.449
EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

| Direccién: Kr. 07B No. 124 - 39 ** Teléfono: 320 2800393
i e-mail: viastontibon2024@gmail.com
Bogota D.C.
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EVALUACION Y REINDUCCION

SST-FT-03
Fecha: 7- ene-2025
Version: 01

Tema de capacitacién

'

doeion. ST _ -

1. DATOS DEL COLABORADOR -

£

lé’ma

Nombre det trabajador

T N\d:—PS‘ Rna  Eracn
71931@

* Para opciones de:

Responda cada una de las preguntas descritas a continuacidn, si no es insuficiente ¢! es para sus respuestas utilice el respatdo de la hoja.
*Para opciones mulbples solo hay una respuesta, marque [a que considere correcta.
(V) ~ verdadero 6 (F) - falso_marque [a que considere correcta

1, ¢{Qué es un sistema de Gestién?

Un conjunto de reglas y principios relacionados entre si de forma ordenada. /

Un mecanismo para la creadién de potiticas y objetivos.

Un conjunto de reglas que permiten a la empresa prestar un servicio de forma rapida.
Un procedimiento basado en el dcto PHVA para brindar blenestar a tos fundionarios.

2. Las siglas de ciclo PHVA quieren dedir:

o

Preparar, Hacer, Vender, Actuar
Planear, habituarse, Verificar, Actua <
Planear, Hacer, Verificar, Actuar j
ngma ge las anteitres

3. Mencione las 5 politicas que tiene la
empresa

1. NIV

fi &I /

2:_%@l ol &S “

S.

‘V

3 !S Q\f\ !' %! 80k=:}. v
a._ meﬁq&\@& e
__htedral

4, {Cudles son tos procesos definidos
para INGEDEUR?

a)

b)
<)

pé

recopiiacién y andlisis de 1a informacién existente, andlisis de estabilidad, vulnerabllidad y de
amenaza, Disefos de Establlidad, Gestidn HSEQ

Gestién Directiva, Gestién Comercial, Gestion Operativa, Gesti6n Administrativa.

Gerenda y HSEQ

Gerendal, Udtadones, Gestién
™Maquinana y Mantenimtento.

denica, Recursos Humanos, Contabilidad, HSEQ, Compras,

5. De las siguientes, écudles son las
responsabilidades HSEQ?

o)

Paruopar en las sctividades programadas por la empresa, informar su eswado de satud
oportunamente, realizar 12 inducddn, asistir 3 los exdmenes médicos ocupadonales, dasificar los
residuos, consumir de forma moderada 10s recursos como agua y energia.

Sodiallzar con ta familla en sistema integrado de gestién, usar medios de transporte seguros,
partidpar en eventos deportivos.

Mantener el lugdr de trabajo en condiciones de orden y aseo, cumplit con los reglamentos de la
empresa. |

AYC

6. ¢{Oué es ef COPASST?

Comité Paritario de Sequridad y Salud en el Trabajo. ¢/
Comité Paritario de Medic Amblente y Seguridad en ef Trabaio,
Coité de Sdlut Orupdtionidl.

Ninguno de las anteriores

7. {Qué es et Comité de Convivencia
Laborat?

Un grupo de apoyo que busca evitar el estrés en los rabajadores.

Un grupo de apoyo que busca ser mediador cuando se presentan ¢asos de acoso laboral,
Un grupo de apoyo que busca evitar llamados de atendén por parte de! jefe.

Ninguna de las anteriores.
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NOTIFICACION DE RIESGOS

SST-FT-04
Fecha: 19-Oct-2022
Version: 02

CONTROINDEICAMBIONAVERSION] |
DESCRIBCIGNIDE |
VERSIONTS IEEE CHAY CAMBIOS YAEOROJENNREViSORMEAPROBOY
REALIZADOS ]
Primera versiéon del | Responsable | Coordinador .
01 01-Jul-2021 | gictema de Gestion SST SST Gerencia
Se ajusta por control | Responsable | Coordinador .
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SST-FT-05
NOTIFICACION MEDICO foc 08 oo
LABORALES Versioén: 02

Seror

Jair Andres Parra Garzon
Cargo

Residente De Obra

ASUNTO: Notificacion del examen médico laborat de ingreso.
Cordial Saludo,

Por medio del presente se informa fos resultados obtenidos en la aplicacion del examen médico
laboral de ingreso, los cuales fueron realizados en la IPS MEDIABORAL SAS el dia 17/02/2025,
en los resultados obtenidos se indica concepto de aptitud Apto sin restricciones para el cargo,
Indicado o siguiente:

» Control en un afio ~ por audiologia ocupacional - pautas de higiene y conservacién
auditiva - conducir siempre con ventanas de vehiculo cerradas y visor de casco
cerrado

"~ » Continuar usé correccién éptica permanente - control periédico por optometria -
-realizar pausas activas visuales durante la jornada siguiendo la regia 20-20-20 - uso
de elementos de protecciéon ocular

Por lo anterior, se requiere control con la EPS y valoracion con énfasis audiometria y visiometria
si es el caso, es indispensable presentar los soportes de seguimiento médico al area SST y
Recurso humano.

La colaboradora se compromete a cumplir estrictamente con el uso de elementos de proteccién
personal, a procurar el autocuidado, realizar controles médicos pertinentes con su EPS, informar
oportunamente su estado de salud.

Esperamos contar con su apoyo y compromiso en el cumplimiento a las recomendaciones médico
laborales emitida por la IPS y la EPS posterior a los controles.

Atentamente,

===

Firma
C.C: 79.813.449
Fecha: 09/05/2025
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""‘”—"—“‘-——*-— AUTORIZACION DE EXAMEN MEDICO SST-FT-31
1 OCUPACIONAL Fecha: 19-Oct-2022
N Version: 01

Bogota D.C., Fecha 09 de mayo de 2025

Sefiores
CENDIATRA
Av. Calle 19 # 3-50, Bogota, Edificio Barichara, Torre A, Piso 12

ASUNTO: Examenes Médicos de Retiro

Cordialmente, nos dirigimos a usted, para solicitarle se sirva practicar el examen médico
de retiro PARRA GARZON JAIR ANDRES con documento de identidad nimero
79.813.449 quien fue empleado de CONSORCIO VIAS FONTIBON 2024 con Nit
901898112.9 desempenandose con el cargo de RESIDENTE DE OBRA

Este examen debera realizarse dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes, contados a .
partir de la fecha de esta comunicacion, si no lo hace, se entendera que eludié o dilatd la
realizacion del mismo.

Nota: Para la realizacion del examen médico ocupacional se deben presentar en la
IPS alas 7:00 am.

cAcepta tomarse el examen de retiro? Sf 3% NOD

Autoriza . Recibe

Area de Recursos Humanos "Firma del Trabajador
Fecha: 09/05/2025
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ﬁ—-“f—-—’* AUTORIZACION DE EXAMEN MEDICO SST-FT-31
i ( OCUPACIONAL Fecha: 19-Oct-2022
N K ’ , Version: 01

Bogota D.C., Fecha 09 de mayo de 2025

Sefiores
CENDIATRA
. Av. Calle 19 # 3-50, Bogota, Edificio Barichara, Torre A, Piso 12

ASUNTO: Examenes Médicos de Retiro

Cordialmente, nos dirigimos a usted, para solicitarie se sirva practicar el examen médico
de retiro VARON HERNANDEZ YOLANDA PATRICIA con documento de identidad
nimero 52.088.112 quien fue empleado de CONSORCIO VIAS FONTIBON 2024 con Nit
. 901898112-9 desempefiandose con el cargo de ESPECIALISTA HIDROSANITARIA

Este examen debera realizarse dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes, contados a
partir de la fecha de esta comunicacion, si no lo hace, se entendera que eludié o dilato la
realizacion del mismo.

Nota: Para la realizacion del examen médico ocupacional se deben presentar en la
IPS alas 7:00 am.

cAcepta tomarse el examen de retiro? SIg No D

Autoriza " Recibe

Hlprdon. Ghosal

Area de Recursos Humanos “Firma del Trabajador
Fecha: 09/05/2025
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i — SST-FT-05

F— =% NOTIFICACION MEDICO Fecha: 19-Oct-2022

m - LABORALES Version: 02

_ N _ -

Senora
Varon Hernandez Yolanda Patricia
Cargo

Especialista Hidrosanitaria

ASUNTO: Notificacién del examen médico laboral de ingreso.

 Cordial Saludo,

Por medio del presente se informa los resuitados obtenidos en la aplicacion del examen médico
laboral de ingreso, los cuales fueron realizados en la IPS MEDIABORAL SAS el dia 01/03/2025,
en los resuitados obtenidos se indica concepto de aptitud Apto sin restricciones para el cargo,
Indicado lo siguiente:

> Control en un afio - control salud ocupacional - pautas de higiene y conservacion
auditiva - evitar uso de audifonos recreativos, uso alterno del celular y reposo
auditivo post jornada laboral '

> Control anual por optometria - realizar pausas activas visuales durante la jornada
siguiendo la regla 20-20-20 - remision valoraciéon optometria actualizar correccion
en uso - usar correccién éptica permanente

Por lo anterior, se requiere control con la EPS y valoracién con énfasis audiometria y visiometria
si es el caso, es indispensable presentar los soportes de seguimiento médico al area SST y
Recurso humano.

La colaboradora se compromete a cumplir estrictamente con el uso de elementos de proteccion
personal, a procurar el autocuidado, realizar controles médicos pertinentes con su EPS, informar
oportunamente su estado de salud.

Esperamos contar con su apoyo y compromiso en el cumplimiento a las recomendaciones médico
laborales emitida por la IPS y la EPS posterior a los controles.

Atentamente,

Firma
C.C: 52.088.112
Fecha: 09/05/2025
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) SST-FT-04
' NOTIFICACION DE RIESGOS e o202

FECHAY 109 de mayo de 2025
TEMAIDICTADOROR I Juan Felipe Pineda Perilla
DURACIONIDE[I"A! 60 Minutos

A

ASPECTOS RELEVANTES DE LA NOTIFICACION DE RIESGOS

RIESGOSTAT'OSICUALESIESTAIEXPUESTO O
RIESGOS DE SEGURIDAD: Peligro de ser golpeado por rocas u objetos en excavaciones.
Deben mantenerse atentos y seguir las normas y procedimientos seguros de trabajo.
RIESGOS FISICOS: Ruido, vibraciones y radiaciones no ionizantes.
RIESGOS QUIMICOS: Material particulado, polvos y humos.
RIESGOS MECANICOS: Generados por el mal uso de herramientas, maquinas o equipos,
equipos sin resguardos y sin mecanismos de proteccion.
RIESGOS LOCATIVOS: Causados por las condiciones peligrosas del terreno o de las areas de
trabajo.
. RIESGO BIOLOGICO: Generado por la exposicién de microorganismos patdgenos en los

banos, por la presencia de aguas negras, animales e insectos en las areas de trabajo.

RIESGO ELECTRICO: Por contactos directos o indirectos con circuitos energizados o por
sobrecarga de circuitos, empalmes defectuosos, falta de polo a tierra etc.
RIESGO ERGONOMICO: Por hacer levantamiento de cargas de manera inadecuada, o por
adoptar posiciones incorrectas para realizar las tareas.
RIESGO PSICOLABORAL: Por prolongados periodos de trabajo, alta carga dinamica, presion
por terminar rapido, mando inadecuado, monotonia y repetitividad de las tareas, sobre turnos
etc.
. RIESGO PUBLICO: Asociado a atracos, robos, atentados, etc. X
Yo VARON HERNANDEZ YOLANDA PATRICIA identificado con cédula de ciudadania No.
52.088.112, declaro y doy testimonio que fui notificado de los riesgos a los cuales estoy
expuesto de acuerdo a mi cargo y actividad a desarrollar, para constancia y prueba firmo
en la cuidad del dia 09 del mes de mayo de 2025.

x| x| x| X| X] X|X|X| X

Me comprometo a cumplir con las normas y procedimientos de seguridad y otras
disposiciones establecidas por la empresa para prevenir la ocurrencia de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales.

. Atentamente.

¥,
Pead?
-
o

<
§ &
ﬁlﬂ-‘."
Tas
:'; -
O£ S A ut S
[ (AT S at;
S3AFAGe T AR A

bt

Firma Residente SSTMA Firma y Cédula del Trabajador
CC 52.088.112
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AXA COLPATRIA

AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A.
ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
Nit. 860.002.183 -9

CERTIFICA

Que el personal relacionado a continuacidn pertenece a la empresa ENVIRONMENTAL AND
GEOMECHANICAL SOLUTION como trabajador independiente con nimero de afiliacién 9022822 y con nimero
de NIT 900,573,269, esta afiliado a LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES DE AXA COLPATRIA
para el cubrimiento de las contingencias de accidente de trabajo y enfermedad laboral, segun se describe a
continuacién:

Empresa en misién ENVIRONMENTAL AND GEOMECHANICAL SOLUTIONS EGS SAS sucursal BOGOTA D.C.

Nombre ' T.1  Namero de Fecha de Fecha Clase de Tasa de Centro de
Identificacton iniclo deTerminacion Riesgo Rlesgo Centro trabajo
cobertura de! Contrato de trabafjo j
YOLANDA PATRICIA [cc.| 52,088,112 04/04/2025 31/12/2025 RIESGOV- 6.960 ' BOGOTAD.C. ;
VARON HERNANDEZ 1 R SR AN R R

Cordialmente,

LLo)

FREDY CEBALLOS MONTANA
LIDER DE OPERACIONES NO MONETARIOS
AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A.

La presente se expide a través de la pagina de Internet www.axacolpatria.co, el funes 26 de mayo de 2025 a las 11:57:3% a. m.

Cualquier Informacidn adiclonal que requieran sobre el particular, pueden solicitarla a través de nuestra {inea nacional 018000-512620 6

en Bogoté 4235757.
Pag1de1

VS


http://www.axacolpatrla.co

oy
182

REPUBLICA DE COLOMBIA-:. - i1 -
IDENTIFICACION PERSONAL - u
CEDULA DE CIUDADANIA

_fumero 52.088.112 - -

VARON HERNANDEZ =~ -+

, 11
APELLIDOS

NPT TR

PATRICIA™::

> AR ARt

PRy 117}
PRIV G- At ¥ SN
* : e .

FECHA DE NACMIENTO  20-JUN-1978

BOGOTA D.C
(CUNDINAMARCA)
LUGAR DE NACIMIENTO
1.60 O+ F
ESTATURA G.S. RH SEXO :
21-NOV-1996 BOGOTA D.C
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION / ok /“wz/n““}i{’ =
INDICE DERECHO REGISTRADOR NACIONAL
CASLOS ARIEL SANCHE2 TORRES

A-1500150-00211910-F-0052088112-20100131 00205113124 1 6090625160 N
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compensar | salud
eps

EL PROGRAMA DE EPS DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR

COMPENSAR
NIT 860.066.942-7
CERTIFICA QUE
Que el(ta) sefor(a) YOLANDA PATRICIA VARON HERNANDEZ identificado{a) con Cedula Ciudadania
. 52088112, se encuentra Activo en el Plan de Beneficios de Salud PBS, de la EPS Compensar como
cotizante Independiente contrato de prestacién segun informacién contenida a la fecha en nuestra base
de datos.
Fecha Afiliacién Fecha Retiro
20200303 No Registrada

El presente certificado se expide a solicitud del (la) interesado(a), a los 26 dias del mes de Mayo de
2.025

‘ Observaciones:

Con destino a:
A QUIEN CORRESPONDA

informacién sujeta a verificacién por parte de COMPENSAR EPS, cualquier aclaracién con gusto serd
atendida en la linea {(601) 4441234 - Documento no valido como autorizacion de traslado ni aclaracion de
multiafiliacién en e} SGSSS..

Cordialmente,

COMPENSAR EPS.
" Elaboré: PORTAL CORPORATIVO CER-AFI
é@ ! 28613886

ilado Superéalud

Vigiado Supersubsiio ’g}:}

Pagina 1de 1

www,.compensar.com
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Version: 3.5 Pagina 1 de 2
Certificado Médico
informe seguridad y salud en el frabgjo
EMPRESA
MEDILABORAL CONSORCIO VIAS FONTIBON 2024
{ ACTIVIDAD ECONOMICA: CONSTRUCCION DE OTRAS OBRAS DE INGENIERIA CIVIL )
NO. CERTIFICADO 1.801.162
CIUDAD BOGOTA - MEDICINA LABORAL S.A.S
FECHA 01/03/2025 TIPO DE EXAMEN PREANGRESO
NO. DOCUMENTO CC. 52.088.112 EDAD 46 | Genero |
NOMBRES Y APELLIDOS: VARON HERNANDEZ YOLANDA PATRICIA
TIPO DE CARGO OPERATIVO l CARGO U OFICIO | ESPECIALISTA HIDROSANITARIA
EXAMENES REALIZADOS
' AUDIOMETRIA - ENFASIS OSTEOMUSCULAR - ESPIROMETRIA - EXAMEN MEDICO DE INGRESO - VISIOMETRIA
CONCEPTO DE APTITUD OTROS CONCEPTOS
Apto sin restricciones pora el corgo NA
U RECOMENDACIONES PARA LA EMPRESA ]

PAUSAS ACTIVAS DE ACUERDO A PROTOCOLO ESTABLECIDO POR LA EMPRESA - HACER USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION
PERSONAL DE ACUERDO A EXPOSICION OE RIESGO - SE RECOMIENDA REAUZAR CAPACHACIONES PARA MANTENER Y MEJORAR

. HIGIENE POSTURAL
}

{ RECOMENDACIONES PARA EL TRABAJADOR

SE ACONSEJA MANTENER ESTILOS DE VIDA SALUDABLES - REALIZACION DE ACTIVIDAD HSICA AEROBICA 150 MINUIOS A LA
SEMANA DE ACUERDO A INDICACION MEDICA Y TOLERANCIA A A ACTIVIDAD - MANIENER ALIMENTACION SALUDABLE Y
BALANCEADA - SE ACONSEJA MANTENER ADECUADOS HABMOS POSTURALES DURANIE LA REAUIACION DE LAS TAREAS - USO
PERMANENTE DE CORRECCION OPTICA - CONTROL PERIODICO POR OPTOMETRIA Y/U OFTALMOLOGIA

| RECOMENDACIONES AUDIOMETRIA 3

CONTROL EN UN ANO - CONTROL SALUD OCUPACIONAL - PAUTAS DE HIGIENE Y CONSERVACION AUDMIVA - EVITAR USO DE
AUDIFONOS RECREATIVOS, USO ALTERNO DEL CELULAR Y REPOSO AUDITIVO POST JORNADA LABORAL

RECOMENDACIONES VISIOMETRIA )

|
. CONTROL ANUAL POR OPIOMETRIA - REALIZAR PAUSAS ACTIVAS VISUALES DURANTE LA JORNADA SIGUIENDO LA REGLA 20-20-20
- REMISION VALORACION OPTOMETRIA ACTUAUZAR CORRECCION EN USO - USAR CORRECCION OPTICA PERMANENTE

=

S



Versién: 3.5 . Pagina 2 de 2

Certificado Médico
Informe seguridad y salud en el trabajo
EMPRESA

MEDILABORAL CONSORCIO VIAS FONTIBON 2024

[ ACTIVIDAD ECONOMICA: CONSTRUCCION DE OTRAS OBRAS DE INGENIERIA CIVIL

NO, CERTIFICADO 1.801.162

CIUDAD BOGOTA - MEDICINA LABORAL S.A.S

FECHA 01/03/2025 TIPO DE EXAMEN PRE-INGRESO

NO, DOCUMENTO CC. 52.088.112 EDAD 46 GENERO F
NOMBRES Y APELLIDOS: VARON HERNANDEZ YOLANDA PATRICIA

TIPO DE CARGO OPERATIVO CARGO U OFICIO | ESPECIALISTA HIDROSANITARIA

Avtorizacién de datos personales

Yo, VARON HERNANDEZ YOLANDA PATRICIA, identificodo{c) con el documento de identidad CC No. 52.088.112, en mi calicod de fitulor de ks datos personales,
manifiesto que he side informado[a} y entiendo gque el fratomiento de mis colos cersonales por porte de Medilaboral SAS, se redlizerd conforme a lo dispuasto en
lo Ley 1581 de 2012, el Decrelo 1377 de 2013, y ios normas que las reglamenien ¢ modiiquen. En vitud de ko anterior, outorizo de manera bbre. previa, expresa e
intormodo o Mediloborol SAS pora recolector, oimacenor, usar. circular y supdmir mis dolos personoles, incluyendo datos sensibles como informacién  biomética y
datos felocionados con mi salud. con los sigulentes finalidadas: 1. 8dndor una otencidn Sptima, eficiente y persondlizado en ia prestacién de servicios de  sakid
ocupacional y medicina laboral, 2. Cumplit con los obligaciones legales y conkioctuafes sefocionados con el Sistema de Gestién de Seguidad y Solud en el
Trabaio {$G-$ST). 3. implementar los Sistemas de Vigloncia Epidemioldgica de laos emprescs con ks cuales se fiene une relacidn contractual, 4, Realizar estudios de
invesligacién con fines ciantiicos, gorontzonda el anonimatc de los dotos pesonales cuondo coresponda. 5. Cumplr con los reguermientos de las outoridades
competentes en el marco de la normatividad vigente.

Derechos del Hular De acuerdo ¢on el oficdo Bde io Ley 1581 de 2012, como #lular de los dalos personcles, tengo derecho o: 1. Conocer, octuctizar, rectificor,
revocar, solicitar supresion de mis datos personales. 2. Solichar prueba de ko ouioizacidn otorgods, 3. Presentar quejas ante la Supetintendencia de industia y
Comercio si considero que se han vuinerado mis derechos.

Lo Polifica de Tratomiento de Datos Petsonales de Medicboral SAS estd disponible en <hitps//medicboratcom/documentacion/> donde se especificon 0s
mecanismos y canales pare ejercer mis derechos como titukar de fos datos persongles.

Decloro que la informacién suministrada es vergz. completa y corecta, y manifiesto mi autorizocidn pora el hratamienta de mis datos personales conforme a los
1érminos aqui establecicios.
En constancio, femo:

Profesional
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CC. 52.088.112 DRA.CAROLINA ROA VILLA LIC 5O 25-3059 DE 2015 (04/06/2015)

ELABORADO POR: MEDICINA LABORAL $.A.S 830142721 SEDE: CALLE 26 CALLE 27 #27-21 PBX: 744 6346 BOGOTA
www.medilaboral.com
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Proteccion
Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El{la) Sefior(a) VARON HERNANDEZ YOLANDA PATRICIA identificado(a) con CC numero 52.088.112 se encuentra
afiliado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 29 de agosto de 2000 y sus recursos se encuentran
distribuidos como se enuncia a continuacion, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 asi:

‘ 1. E1 100% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MODERADO

Esta constancia se expide a peticién del(la) interesado(a) el dia 26 de mayo de 2025.

Cordialmente,

® Vilhs
! ' f

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién comuniquese con nosotros:
Asesor Virtual Pronto en nuestro Portal Weh www.proteccion.com y App ¢ comunicarse con la Linsa de Servicio en:
Bogoté {601) 744 44 64 —~ Medellin (604) 510 90 99 — Cali {602) 386 00 80 -
Barranquilla (605) 319 79 99 — Cartagena (605) 642 49 98 — WhatsApp +57 310 220 5575
o llamanos desde tu computador desde cualquier fugar del mundo ingresando a https:/icustomers.wolkvox.com/clicktocall/proteccion/

ldel
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3 CONSORCIO VIAS FONTIBON 2024

NIT 901.898.112-9 ’I <

CONTRATO DE PRESTACION

DE SERVICIOS PROFESIONALES
MODALIDAD DE CONTRATO:

Descripcién | Ejecucion de las labores descritas en las especificaciones técnicas del Contrato
delaLabor: | No. COP-711-2024, perfit de cargo y/o manual de funciones establecido por el
empleador para el cargo ESPECIALISTA EN REDES HIDROSANITARIAS con
una dedicacion del 20% en el tiempo que conlleve el contrato.
Para prestar los servicios en el cargo como ESPECIALISTA EN REDES
HIDROSANITARIAS mientras sea requerido en el marco del contrato No. COP-
Descripcion | 711-2024, suscrito entre ef CONSORCIO VIAS FONTIBON 2024 y LA
‘ de La Obra: | ALCALDIA LOCAL DE FONTIBON, cuyo objeto es “Contratar A Precios Fijos Y
A Monto Agotable Las Actividades De Construccion De La Malla Vial Y Espacio
Publico, Derivados Del Contrato De Consultoria 440 De 2022, En La Localidad
De Fontibén, Bogota D.C.”
Observaciones: | La entidad CONTRANTE E INTERVENTORIA se reserva el derecho de exigir el
reemplazo de! personal o retiro de cualquier empleado o trabajador vinculado en
el contrato, por lo cual CONSORCIO VIAS FONTIBON 2024 nos adherimos a
esas disposiciones.

. Entre el Contratante y el Contratista, identificados como aparece al pie de sus firnas, se ha celebrado
el presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, regidos por las siguientes clausulas:

La empresa CONSORCIO VIAS FONTIBON 2024, sociedad legalmente constituida con domicilio
principal en la ciudad de Bogots, representada en este acto DIANA MARCELA PACHECHO
HERNANDEZ, mayor de edad y vecino de Bogoté, identificado con cedula de ciudadania, No.
1.032.385.587, expedida en Bogota, por una parte, quien para efectos de este documento se denominara
EL CONTRATANTE y por otra parte, representada en este acto por YOLANDA PATRICIA VARON

HERNANDEZ identificado (a) con la cedula de ciudadania nimero 52.088.112, expedida en Bogota y
. quien para efectos del presente contrato se denominara EL CONTRATISTA, hemos acordado celebrar
el presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS el cual se regird por las siguientes
clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO. EL CONTRATISTA se compromete con EL CONTRATANTE a
ejecutar las actividades propias del servicio relacicnadas a las actividades como ESPECIALISTA EN
REDES HIDROSANITARIAS, se obliga a realizar y ejecutar las actividades en las labores anexas y
complementarias que se originen en la naturaleza del cargo contratado, todo de conformidad con las
érdenes e instrucciones que le imparta EL CONTRATISTA o sus representantes, cumpliendo y haciendo

' cumplir los principios, postulados, politicas y directrices, que se apliquen en la empresa en todos los
aspectos y demas que se estipular en el perfil de cargo adjunto a este contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: DURACION O PLAZO: El plazo para la ejecucion del presente contrato sera
de nueve (09) Mes, contados a partir del dia 12 de febrero del 2025 hasta el 11 de noviembre del 2025
y podré prorrogarse por acuerdo entre las partes con antelacién a la fecha de su expiracién mediante la
celebracion de un contrato adicional que debera constar por escrito.

I N

Direccién: Kr. 078 No. 124 - 39 ** Teléfono: 320 2800393
e-mail: viasfontibon2024@gmail.com

Bogotd D.C.
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"} CONSORCIO VIAS FONTIBON 2024
NIT 901.898.112-9

CLAUSULA TERCERA: VALOR DE LOS HONORARIOS, EL CONTRATANTE se obliga a pagar a EL
CONTRATISTA como retribucién de sus servicios EL VALOR TOTAL DE DOCE MILLONES
OCHOCIENTOS MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE. ($12.811.500) que sera un (inico pago mensuales
de UN MILLON CUATROCIENTOS VEINTITRES MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE. ($1.423.500) por
la totalidad de las actividades realizadas segun el anexo técnico y recibidas a satisfaccién por parte de
EL CONTRATANTE de acuerdo a los informes entregados y previos con autorizacién por la entidad
CONTRATANTE E INTERVENRTORIA.

PARAGRAFO PRIMERO: EL CONTRATANTE Debera mantener vigente su afiliacion a los sistemas de
. Salud, Pension y Riesgos profesionales, asi como pagar los aportes en los porcentajes establecidos,
con forme a la ley, por tanto, debera aportar en cada cuenta de cobro la correspondiente planilla de
pago, asi mismo enviarlas mes a mes al 4rea de Contabilidad y Recursos Humanos de la compania.

PARAGRAFO SEGUNDO: No se reconoce por parte de EL CONTRATANTE a EL CONTRATISTA
prestaciones sociales, por ende, al momento de finalizar el contrato no hay lugar a liquidarias.

CLAUSULA CUARTA: OBLIGACIONES: EI CONTRATANTE debers facilitar acceso a la informacion
y elementos que sean necesarios, de manera oportuna, para la debida ejecucion del objeto del contrato
y estara obligado a cumplir con lo estipulado en las demas clausulas y condiciones previstas en este
. documento. EL CONTRATISTA deberda cumplir en forma eficiente y oportuna los trabajos
encomendados y aquelias obligaciones que se generen de acuerdo con la naturaleza del servicio.

CLAUSULA QUINTA: OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA HSEQ: EL
CONTRATISTA: 1. Mantenimiento y seguimiento a las actividades HSEQ y del Sistema de Gestion
Integrado (SIG) resolucion 0312 de 2019 y demas aplicables a la compaiiia, 1.1 Seguimiento mensual
de la ejecucién del plan de trabajo y actividades generales de la compafila como capacitaciones,
examenes médicos, inspecciones y deméas del SGI., 1.2 Revision y verificacion de los estandares de

. Sistema de Gestion en el desarrollo de los proyectos de la compafiia de forma periddica y en compania
' de los lideres de proceso y/o residentes encargados de los mismo. 1.3 Apoyo en la coordinacién de
actividades con ARL y demas proveedores del Sistema de Gestion. 1.4 Formulacion y cierre de los
planes de accidn resultantes de auditorias, inspecciones y visitas de seguimiento de terceros.

CLAUSULA SEXTA: SUPERVISION: EL CONTRATANTE o su representante supervisara la ejecucion
del servicio encomendado o delegaré a la persona encarga de la supervision de las actividades, y podra
formular las observaciones del caso, para ser analizadas conjuntamente con EL CONTRATISTA.

CLAUSULA SEPTIMA. - TERMINACION. El presente contrato terminaréa por acuerdo entre las partes y
' unilateralmente por el incumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato.

CLAUSULA OCTAVA: CESION: EL CONTRATISTA no podra ceder parcial ni totalmente la ejecucion
del presente contrato a un tercero, sin la previa, expresa y escrita autorizacion del CONTRATANTE.

CLAUSULA NOVENA: Modificaciones. Cualquier modificacion al presente contrato debe efectuarse por
escrito y anexarse a este documento.

Direccion: Kr. 078 No. 124 - 39 ** Teléfono: 320 2800393 ,
e-mali: viastontibon2024@gmail.com

Bogotd D.C.
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3 CONSORCIO VIAS FONTIBON 2024
NIT 901.898.112-9

CLAUSULA DECIMA: Efectos. El presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier ofro contrato
verbal o escrito, que se hubiera celebrado entre las partes con anterioridad.

EL CONTRATANTE EL CONTRATISTA

Direccién: Kr. 07B No. 124 - 39 Direccién: Kr. 17 No. 123 - 08

Ciudad: Bogota D.C. Ciudad: Bogota D.C.

Tel / Celular: 320 280 0393 Tel/ Celular: 320 414 3407

e-mail: viasfontibon2024@gmail.com e-mail: patriciavhemandez@yahoo.es

'. En constancia de aceptacion, se firma en dos o mas ejemplares del mismo tenor y un ejemplar recibe

EL CONTRATISTA a lo cual este contrato se firma en la ciudad de Bogoté el 12 de Febrero del 2025.
Lo suscriben,
EL CONTRATANTE EL CONTRATISTA

DIA HECHO HERNANDEZ

C.C. 1.032.385.587 de Bogota

Direccién: Kr. 078 No. 124 - 39 ** Teléfono: 320 2800393
e-maoll: viasfontibon2024@gmail.com :
Bogot4 D.C. e
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OTRO SIN° 01

AL CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA

. OBJETO: Modificar la Clausula Séptima — Salario

Entre nosotros CONSORCIO VIAS FONTIBON 2024, sociedad legalmente constituida con domicilio
principal en la ciudad de Bogota, representada en este acto por BIANA MARCELA PACHECHO
HERNANDEZ, mayor de edad y vecino de Bogotd, identificado con cedula de ciudadania, No.
1.032.385.587, expedida en Bogotd, por una parte, quien para efectos de este documento se
denominara EL EMPLEADOR y por otra YOLANDA PATRICIA VARON HERNANDEZ , identificado
(a) con la cedula de ciudadania numero 52.088.112, quien en adelante se denominara EL
TRABAJADOR, realizamos un otro s/ al contrato de TRABAJO POR OBRA O LABOR firmado el
. pasado de Julio del aiio 2023 en los siguientes términos:

Entre las partes se acuerda modificar la CLAUSULA SEPTIMA: SALARIOQ, la cual en adelante quedara
asi:
EL EMPLEADOR se obliga a pagar AL TRABAJADOR, como retribucién de sus servicios, un salario
mensual mas el valor correspondiente al auxilio de transporte, dividido en dos pagos quincenales y
efectuando los descuentos de ley a que haya lugar.
. El trabajador dedicara a la ejecucion de sus funciones el 20% de su jornada laboral, en los términos y
condiciones establecidos por el contrato y conforme a la normatividad vigente.
Dentro del salario pactado se encuentra incluida la remuneracién correspondiente a los descansos
. dominicales y festivos, conforme a lo dispuesto en los capitulos | y Il del titulo VII de! Codigo Sustantivo
del Trabajo.

Para constancia se firma por las partes, en la ciudad de Bogota D.C. a los 07 dias del mes de Enero
del afio 2025.

® . ‘\riﬂg nw.‘l \)am ﬁ
DIA ARCELA PACHECHO H. PATRICIA VARON HERNANDEZ
C.C. 1.032.385.587 de Bogota C.C. 52.088.112
EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

Direccién: Kr. 078 No. 124 - 39 ** Teléfono: 320 2800393
e-mail: viasfontibon2024@gmail.com
Bogoté D.C.
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AXA COLPATRIA

AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A.
ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
Nit. 860.002.183 -9

CERTIFICA

Que el personal relacionado a continuacién pertenece a la empresa CONSORCIO VIAS FONTIBON 2024 como
trabajador independiente con nimero de afiliacién 9028561 y con nimero de NIT 901,898,112, esta afiliado a
LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES DE AXA COLPATRIA para el cubrimiento de las
contingencias de accidente de trabajo y enfermedad laboral, segun se describe a continuacién:

Empresa en misién EMPLEADOS DE PLANTA sucursal BOGOTA

Nombre T.1 Nomerode - Fechade . Faecha "Clasede . Tasade  Centrode
ldentificacion Inicio .deTermlnacion - Riesgo Riesgo Centro ' trabajo
cobertura del Contrato . detrabajo

MIGUEL ANGEL
GUTIERREZ CUBILLOS

é.é_'."]" 3337,5&3"“["54/04/26’25 " 301272025 ] RIESGOV |  6.960 “PRINCIPAL

Cordialmente,

[N

FREDY CEBALLOS MONTANA
LIDER DE OPERACIONES NO MONETARIOS
AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A.

+

La presente se explde a través de la pagina de internet www.axacolpatria.co, el lunes 26 de mayo de 2025

Cualquier informacién adicional que requleran sobre el particular, pueden solicitaria a través de nuestra linea nacionat 018000-512620 6
en Bogoté 4235757,

Pig1de

\563


http://www.axacolpatria.co

\S6%

REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE'CIUDADANIA

NUMERD 3, 137 389

QUTIERAREZ VUB'LLGS _
APELLIDOS
/" MIGUEL ANGEL -
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CERTIFICA
ANTIGUEDAD Y SEMANAS COTIZADAS POS
Que e (ia) Sefior(a) MIGUEL ANGEL GUTIERREZ CUBILLOS identificado con CC No. 3137389 se sncuentra en la actualidad en el PLAN
OBLIGATORIO DE SALUD (POS) con el contrato No 3137389, con vigencia desde 12/1/2016 hasta 12/31/2050.La informacién de los beneficiarios
pertenecientes a este contrato es la siguiente: )
N.B [IDENTIFICACION NOMBRES Y APELLIDOS EDAD} SEMANAS FECHA ESTADO FECHA COTIZA
COTIZADAS ; AFILIACION VENCIMIENTO
1 !3137389 MIGUEL ANGEL GUTIERREZ CUBILLOS 45 424301/12/2016  {Vigente Si

Y

Se expide en Bogota a los 26 dias del mes de Mayo del 2025

® ﬁ&w’lu

FIRMA AUTORIZADA

OFICINA VIRTUAL SERVICIO AL CLIENTE (DIRECCION
GENERAL)

Esta certificacion no es valida para traslados entre EPS, ni para definir la multiafiliacién en el Sistema General de Seguridad Social en Salud

-
3
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Certificado Médico )
Informe seguridad y salud en el trabagjo ‘
EMPRESA
H
MEDILABORAL CONSORCIO VIAS FONTIBON 2024
[ ACIVIDAD ECONOMICA: CONSTRUCCION DE OTRAS OBRAS DE INGENIERIA CIVIL |
NO. CERTIFICADO 1.785.259
CIUDAD BOGOTA - MEDICINA LABORAL S.AS
FECHA 12/02/2025 T(PO DE EXAMEN | PREINGRESO
NO. DOCUMENTO CC.3.137.389 EDAD 44 | GEnERO oM
NOMBRES Y APELLIDOS: GUTERREZ CUBILLOS MIGUEL ANGEL
CARGO U OFICIO OPERATIVO J ESPECIALISTA EN GEOTECNIA Y PAVIMENTOS
| £XAMENES REALIZADOS
. AUDIOMETRIA - ENFASIS OSTEOMUSCULAR - ESPIROMETRIA - EXAMEN MEDICO DE INGRESO - VISIOMETRIA
CONCEPTO DE APTITUD OTROS CONCEPTOS
Apto sin restricciones para el cargo NA
1 OBSERVACIONES 1

SE RECOMIENDA DISMINUIR DE PESO. VALORACION Y SEGUIMIENTO EN EPS MEDICO GENERAL Y NUTRICION, SE RECOMIENDA
EL USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION RESPIRATORIA SI EXPOSICION A RIESGOQ, ESPIROMETRIA CONTORL EN EPS

‘ | RECOMENDACIONES PARA LA EMPRESA ]
PAUSAS ACHVAS DE ACUERDO A PROTOCOLO ESTABLECIDO POR LA EMPRESA - CONITINUAR REALIZANDO EXAMENES MEDICOS
PERIODICOS - HACER USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL DE ACUERDO A EXPOSICION DE RESGO - SE

RECOMIENDA  REALIZAR  CAPACITACIONES PARA  MANTENER Y MEJORAR HIGIENE POSTURAL - SE SUGIERE INCLUIR EN
PROGRAMAS DE P Y P EN BUENOS HABITOS DE VIDA RIESGO CARDIOVASCULAR

i RECOMENDACIONES PARA EL TRABAJADOR |

SE ACONSEJA MANIENER ESTILOS DE VIDA SALUDABLES - REALZACION DE ACTIVIDAD FISICA AEROBICA 150 MINUTOS A LA
SEMANA DE ACUERDO A INDICACION MEDICA Y TOLERANCIA A LA ACHVIDAD - MANIENER ALIMENTACION SALUDASLE Y
BALANCEADA - CONTINUAR INDICACIONES DADAS POR SU MEDICO TRATANTE - SE ACONSEJA MANIENER ADECUADOS HABITOS
. POSTURALES DURANTE LA REALIZACION DE LAS TAREAS - USO DE CORRECCION OPTICA PARA ESFUERZOS VISUALES - USO DE
. CORRECCION OPTICA PARA VISION CERCANA - VALORACION POR OPTOMETRIA

L RECOMENDACIONES AUDIOMETRIA 1

CONTROL EN UN ARO - POR AUDIOLOGIA OCUPACIONAL - PAUTAS DE HIGIENE Y CONSERVACION AUDITIVA - REPOSQ
AUDITIVO  EXTRALABORALEVITAR RUIDOS FUERTES,MUSICA A  ALTO VOLUMEN, NO USO DE AUDIFONOS DE RECREACION, USO
ALTERNO DE TELEFONO CELULAR, NO INTRODUCIR HISOPOS U OIROS OBJETOS EN LOS OIDOS - USO DE EPPA (PROTECCION
AUDITIVA) - DE ACUERDO AL NIVEL DE EXPOSICION A RUIDO

i RECOMENDACIONES VISIOMETRIA I

CONIROL PERIODICO POR OPTOMETRIA - REAUZAR PAUSAS ACTIVAS VISUALES DURANIE LA JORNADA SIGUIENDO LA REGLA
20-20-20 - REMBION VALORACION OPTOMETRIA FORMULAR CORRECION OPTICA - USAR CORRECCION OPTICA PERMANENTE -
. USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION OCULAR
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Certificado Médico
informe seguridad y salud en el trabajo

EMPRESA
MEDILABORAL CONSORCIO VIAS FONTIBON 2024
{ ACTIVIDAD ECONOMICA: CONSTRUCCION DE OTRAS OBRAS DE INGENIERIA CIVIL ]

NO. CERTIFICADO 1.785.25%
CIUDAD BOGOTA - MEDICINA LABORAL S.AS
FECHA 12/02/2025 TIPO DE EXAMEN PRE-INGRESO
NO. DOCUMENTO CC. 3.137.389 EDAD 44 GENERO M
NOMBRES Y APELLIDOS: GUTIERREZ CUBILLOS MIGUEL ANGEL

TIPO DE CARGO OPERATIVO ] CARGO UOHCIO | ESPECIALISTA EN GEQTECNIA Y PAVIMENTOS

Autorizacién de datos personales

Yo. GUTERREZ CUBKLOS MIGUEL ANGEL identificadola) cort €l documenio de kientidad CC No. 3.137.389, en mi colidad de &nlar de ios dotos personales,
moniliesto que he sido informadofa) v enfiendo que el trotamiento de mis datos oersonales por parte de Medioboral SAS, se realzard conforme o lo dspuesto en
lo Ley 1581 de 2012, ol Decseto 1377 de 2013. y los normas aque las regtamenten o modifiquen. En virtud de lo anlerior, autofizo de manera §bre. previa, expresa €
informado o Mediloboral SAS paro  recolector. almacenor, wusar. ciccuior y suprimy mis datos personoles, inciuyendo datos sensibles como informocién biomética v
datas relocionados con mi solud, con ias siguientes finclidades |. Brindar una otencion optima, eficiente y persondlizada en la prestacidn de servicios de solud
ocupacional y medicino loboral. 2. Cumplit con las obligaciones legales y conlractuales relacionadas con el Sistema de Gestion de Seguidod y Salud en. el
robajo {$G-5ST). 3. implementar los Sistemas de Vigilancia Epidemioldégice de las empresos con kas cudles se liene una relacidén contracival. 4. Realizar esludios de
nvestigocidn con fines cientilicos, gorontizondo el anonimolo de los dotos pemonales cuando comesponda. 5. Cumplr con los fequerimientos de fos auloridades
competentes en el marco de ks normatividad vigente.

Derechos del fitula~ De acuerdo con ¢l oriculo 8de la Ley 158t de 2012, como fitular de los datos personales, tengo derecho ao: 1. Conocer. actualizar, reclificor,
revocor, solicitor supresién de mis datos personales. 2. Solicitor pruebc de ka ocutodzacidn oforgoda, 3. Presentar quejos ante la Superintendencia de industio vy
Comercio si cansiderc gue se han vulnerado mis derechos.

la Polica de Tafomiento de Datos Personales de Medilaborat $SAS estd disponible en <hHps://mediaboral.com/documentacion/> donde se especifican los
meconimos y canales pare ejercer mis derechos como titular de ios datos personales.

Decioro que la informacion suminishoda es veraz, completa y comecta, y manifiesto mi autorizockdn pora el fratamiento de mis dafos personales conforme a los
términos aqui estoblecidos.
En constancia, fimo:
Profesional
s Wobenre Logeny
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CC. 3.137.389 DRA DIANA LA TORRE LSO 25-5549

ELABORADO POR: MEDICINA LABORAL $.A.S 830142721 SEDE: CALLE 26 CALLE 27 £27-21 PBX: 744 6346 BOGOTA
www.medilaboral.com
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
NIT 800.144.331-3

CERTIFICA QUE:

MIGUEL ANGEL GUTIERREZ CUBILLOS, identificado(a) con cédula de ciudadania 3.137.389, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 26 de Mayo del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensién, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

i se PANPAN




i .:‘.“'.': 64\
D CC 50 ViAs ronaon 202 Lo S
NIT 901.898.112-9

PA— \
CONTRATO DE PRESTACION @

DE SERVICIOS PROFESIONALES
MODALIDAD DE CONTRATO:

Descripcion | Ejecucion de las labores descritas en las especificaciones técnicas del Contrato
dela Labor: | No. COP-711-2024, perfil de cargo y/o manual de funciones establecido por el
empleador para e! cargo ESPECIALISTA EN GEOTECNIA Y PAVIMENTOS con
una dedicacion del 20% en el tiempo que conlleve el contrato.
Para prestar los servicios en el cargo como ESPECIALISTA EN GEOTECNIAY
PAVIMENTOS mientras sea requerido en el marco del contrato No. COP-711-
Descripcion | 2024, suscrito entre el CONSORCIO VIAS FONTIBON 2024 y LA ALCALDIA
de LaObra: | LOCAL DE FONTIBON, cuyo objeto es “Contratar A Precios Fijos Y A Monto
. Agotable Las Actividades De Construccién De La Malla Vial Y Espacio Publico,
Derivados Del Contrato De Consultorfe 440 De 2022, En La Localidad De
Fontibén, Bogota D.C."
Observaciones: | La entidad CONTRANTE E INTERVENTORIA se reserva el derecho de exigir el
reemplazo del personal o retiro de cualquier empleado o trabajador vinculado en
el contrato, por lo cual CONSORCIO VIAS FONTIBON 2024 nos adherimos a
esas disposiciones.

’ Entre el Contratante y el Contratista, identificados como aparece a! pie de sus firmas, se ha celebrado
el presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, regidos por las siguientes clausulas:

La empresa CONSORCIO VIAS FONTIBON 2024, sociedad legaimente constituida con domicifio
principal en la ciudad de Bogots, representada en este acto DIANA MARCELA PACHECHO
HERNANDEZ, mayor de edad y vecino de Bogotd, identificado con cedula de ciudadania, No.
1.032.385.587, expedida en Bogota, por una parte, quien para efectos de este documento se denominara
EL CONTRATANTE y por otra parte, representada en este acto por MIGUEL ANGEL GUTIERREZ
_ CUBILLOS identificado (a) con la ceduta de ciudadania nimero 3.137.389, expedida en Quebradanegra
. y quien para efectos del presente contrato se denominara EL CONTRATISTA, hemos acordado celebrar
el presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS el cual se regird por las siguientes
clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO. EL CONTRATISTA se compromete con EL CONTRATANTE a
ejecutar las actividades propias del servicio relacionadas a las actividades como ESPECIALISTA EN
GEOTECNIA Y PAVIMENTOS, se obliga a realizar y ejecutar las actividades en las labores anexas y
complementarias que se originen en la naturaleza del cargo contratado, todo de conformidad con las

érdenes e instrucciones que le imparta EL CONTRATISTA o sus representantes, cumpliendo y haciendo
' cumplir os principios, postulados, politicas y directrices, que se apliquen en la empresa en todos los
aspectos y demas que se estipular en el perfil de cargo adjunto a este contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: DURACION O PLAZO: El plazo para la ejecucion del presente contrato sera
de nueve (09) Mes, contados a partir del dia 12 de febrero del 2025 hasta el 11 de noviembre del 2025
y podra prorrogarse por acuerdo entre las partes con antelacion a la fecha de su expiracion mediante la
celebracién de un contrato adicional que debera constar por escrito.

S B N

Direccidn: Kr. 078 No. 124 - 39 ** Teléfono: 320 2800393
e-mall: viasfontibon2024@gmail.com
Bogot4 D.C.

—
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CLAUSULA TERCERA: VALOR DE LOS HONORARIOS, EL CONTRATANTE se obliga a pagar a EL
CONTRATISTA como retribucién de sus servicios EL VALOR TOTAL DE DOCE MILLONES
OCHOCIENTOS MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE. ($12.811.500) que sera un (inico pago mensuales
de UN MILLON CUATROCIENTOS VEINTITRES MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE. ($1.423.500) por
la totalidad de las actividades realizadas segun el anexo técnico y recibidas a satisfaccién por parte de
EL CONTRATANTE de acuerdo a los informes eniregados y previos con autorizacién por la entidad
CONTRATANTE E INTERVENRTORIA.

PARAGRAFO PRIMERO: EL CONTRATANTE Debera mantener vigente su afiliacion a los sistemas de
Salud, Pensién y Riesgos profesionales, asi como pagar los aportes en los porcentajes establecidos,
con forme a la ley, por tanto, debera aportar en cada cuenta de cobro la correspondiente planilla de
pago, asi mismo enviarlas mes a mes al area de Contabilidad y Recursos Humanos de la compattia.

PARAGRAFO SEGUNDO: No se reconoce por parte de EL CONTRATANTE a EL CONTRATISTA
prestaciones sociales, por ende, al momento de finalizar el contrato no hay lugar a liquidarias.

CLAUSULA CUARTA: OBLIGACIONES: EI CONTRATANTE deber facilitar acceso a la informacién
y elementos que sean necesarios, de manera oportuna, para la debida ejecucion del objeto del contrato
y estara obligado a cumplir con lo estipulado en las demas clausulas y condiciones previstas en este
documento. EL CONTRATISTA deberd cumplir en forma eficiente y oportuna los trabajos
encomendados y aquellas obligaciones que se generen de acuerdo con la naturaleza del servicio.

CLAUSULA QUINTA: OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA HSEQ: EL
CONTRATISTA: 1. Mantenimiento y seguimiento a las actividades HSEQ y del Sistema de Gestion
Integrado (SIG) resolucion 0312 de 2019 y demas aplicables a la compaiiia, 1.1 Seguimiento mensual
de la ejecucién del plan de trabajo y actividades generales de la compafiia como capacitaciones,
examenes médicos, inspecciones y demas del SGI., 1.2 Revision y verificacion de los estandares de
Sistema de Gestion en el desarrollo de los proyectos de la compafiia de forma periddica y en compaiia
de los lideres de proceso y/o residentes encargados de los mismo. 1.3 Apoyo en la coordinacion de
actividades con ARL y demas proveedores del Sistema de Gestion. 1.4 Formulacion y cierre de los
planes de accién resultantes de auditorias, inspecciones y visitas de seguimiento de terceros.

CLAUSULA SEXTA: SUPERVISION: EL CONTRATANTE o su representante supervisara la ejecucion
de! servicio encomendado o delegara a la persona encarga de la supervision de las actividades, y podra
formular las observaciones det caso, para ser analizadas conjuntamente con EL CONTRATISTA.

CLAUSULA SEPTIMA. - TERMINACION. El presente contrato terminara por acuerdo entre las partes y
unilateralmente por el incumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato.

CLAUSULA OCTAVA: CESION: EL CONTRATISTA no podra ceder parcial ni totalmente la ejecucion
del presente contrato a un tercero, sin la previa, expresa y escrita autorizacién del CONTRATANTE.

CLAUSULA NOVENA: Modificaciones. Cualquier modificacion al presente contrato debe efectuarse por
escrito y anexarse a este documento.

Direccion: Kr. 078 No. 124 - 39 ** Teléfono: 320 2800393
e-maik; viasfontibon2024@gmail.com
Bogotd D.C.

" CONSORCIO VIAS FONTIBON 2024  pottiwommsmme

NIT 901.898.112-9 ’ (
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CLAUSULA DECIMA: Efectos. El presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato

verbal o escrito, que se hubiera celebrado entre las partes con anterioridad. .
EL CONTRATANTE EL CONTRATISTA
Direccién: Kr. 078 No. 124 - 39 Direccion: C1 25C No. 848 - 05
Ciudad: Bogota D.C. Ciudad: Bogota D.C.
Tel / Celufar: 320 280 0393 Tel/ Celular: 378 7682
e-mail: viasfontibon2024@gmail.com e-mail: miguelgutierrezc@gmail.com
. En constancia de aceptacion, se firma en dos o mas ejemplares del mismo tenor y un ejemptar recibe
EL CONTRATISTA a lo cual este contrato se firma en la ciudad de Bogoté el 12 de Febrero del 2025.
Lo suscriben,
EL CONTRATANTE EL CONTRATISTA
y9 19«4@? A GU‘EAQ\v =2
DIA HECHO HERNANDEZ MIGUEL ANGEL GUTIERREZ CUBILLOS
C.C. 1.032.385.587 de Bogota C.C. 3.137.389 de Quebradanegra

Direccidn: Kr. 07B No. 124 - 39 ** Teléfono: 320 2800393
e-mail: viasfontibon2024@gmall.com
Bogotd D.C. N\
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OTRO SIN° 01

AL CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA

. OBJETO: Modificar la Clausula Séptima — Salario

Entre nosotros CONSORCIO VIAS FONTIBON 2024, sociedad legalmente constituida con domicilio
principal en la ciudad de Bogotd, representada en este acto por DIANA MARCELA PACHECHO
HERNANDEZ, mayor de edad y vecino de Bogota, identificado con cedula de ciudadania, No.
1.032.385.587, expedida en Bogota, por una parte, quien para efectos de este documento se
denominara EL EMPLEADOR y por otra parte MIGUEL ANGEL GUITIERREZ CUBILLOS, identificado-
(a) con la cedula de ciudadania ndmero 3.137.389, quien en adelante se denominara EL
TRABAJADOR, realizamos un otro si al contrato de TRABAJO POR OBRA O LABOR firmado el
pasado de Julio def afio 2023 en los siguientes términos:

Entre tas partes se acuerda modificar la CLAUSULA SEPTIMA: SALARIO, la cual en adelante quedara
asi:

EL EMPLEADOR se obliga a pagar AL TRABAJADOR, como retribucion de sus servicios, un salario
mensual mas el valor correspondiente al auxilio de transporte, dividido en dos pagos quincenales y
efectuando los descuentos de ley a que haya lugar.

El trabajador dedicara a la ejecucion de sus funciones el 20% de su jornada laboral, en los términos y
condiciones establecidos por el contrato y conforme a 1a normatividad vigente.

Dentro del salario pactado se encuentra incluida la remuneracién correspondiente a los descansos
b‘ dominicales y festivos, conforme a lo dispuesto en los capitulos | y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo
del Trabajo.

Para constancia se firma por las partes, en |a ciudad de Bogota D.C. a los 07 dfas del mes de Enero

del afio 2025.
\R\(ﬂ{oé\\f\ @Q\Eﬁ%

g \
. DIA ARCELA PACHECHO H. MIGUEL ANGEL GUITIERREZ CUBILLOS
C.C. 1.032.385.587 de Bogota C.C. 3.137.389
EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

Direccién: Kr. 07B No. 124 - 39 ** Teléfono: 320 2800393
e-malil: viasfontibon2024@gmail.com
8ogotd D.C.
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AUTORIZACION DE EXAMEN MEDICO SST-FT-31
OCUPACIONAL Fecha: 19-Oct-2022
Version: 01

Bogota D.C., Fecha 09 de mayo de 2025

Sefores
CENDIATRA
Av. Calle 19 # 3-50, Bogota, Edificio Barichara, Torre A, Piso 12

ASUNTO: Exémenés Médicos de Retiro

Cordialmente, nos dirigimos a usted, para solicitarle se sirva practicar el examen médico
de retiro GUTIERREZ CUBILLOS MIGUEL ANGEL con documento de identidad nimero
3.137.389 quien fue empleado de CONSORCIO VIAS FONTIBON 2024 con Nit
901898112-9 desempefiandose con el cargo de ESPECIALISTA EN GEOTECNIA Y
PAVIMENTOS

Este examen debera realizarse dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes, contados a
partir de la fecha de esta comunicacién, si no lo hace, se entendera que eludié o dilaté la
realizacién del mismo.

Nota: Para la realizacion del examen médico ocupacional se deben presentar en la
IPS a las 7:00 am.

;Acepta tomarse el examen de retiro? Si $8 No D

Autoriza Recibe
—AW @MM{&# Q‘,;}hw\\ - K GQ/“
Area de Recursos Humanos “Firma del Trabajador

Fecha: 08/05/2025



AUTORIZACION DE EXAMEN MEDICO SST-FT-31
OCUPACIONAL Fecha: 19-Oct-2022
Versién: 01
'CONTROMDE{CAMBIOYAVERSION T |
DESCRIRCIONES _ _ N !
WVERSIONMEECHAYMDEICAVMBIOSHINE PABORO REVISO)] APROBO
- REAUIZADOS _ o
Primera version .
01 19-Oct- del Sistema de Responsable | Coordinador Gerencia
2022 Gestién SST SST
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I A SST-FT-05
NOTIFICACION MEDICO Focha 19.Oct0022
LABORALES Version: 02

Seiior

Gutierrez Cubillos Miguel Angel

Cargo

Especialista En Geotecnia Y Pavimentos

ASUNTO: Notificacién del examen médico laboral de ingreso.

Cordial Saludo,

Por medio del presente se informa los resuitados obtenidos en la aplicacién det examen médico
laboral de ingreso, los cuales fueron realizados en la iPS MEDIABORAL SAS el dia 12/02/2025,
en los resultados obtenidos se indica concepto de aptitud Apto sin restricciones para el cargo,
Indicado lo siguiente:

» Control en un afo - por audiologia ocupacional - pautas de higiene y conservacion
auditiva - reposo auditivo extralaboral,evitar ruidos fuertes,misica a alto volumen,
no uso de audifonos de recreacién.

> Control periédico por optometria - realizar pausas activas visuales durante la
jornada siguiendo la regla 20-20-20 usar correcciéon dptica permanente

Por lo anterior, se requiere contro! con la EPS y valoracidn con énfasis audiometria y visiometria
si es el caso, es indispensable presentar los soportes de seguimiento médico al area SST y
Recurso humano. '

La colaboradora se compromete a cumplir estrictamente con el uso de elementos de proteccion
personal, a procurar el autocuidado, realizar controles médicos pertinentes con su EPS, informar
oportunamente su estado de salud.

Esperamos contar con su apoyo y compromiso en el cumplimiento a las recomendaciones médico
laborales emitida por la IPS y la EPS posterior a los controles.

Atentamente,

Yhwy. X @~

Firma
C.C: 3.137.388
Fecha: 09/05/2025



NOTIFICACION MEDICO SST-FT-05
Fecha: 19-Oct-2022
LABORALES Versién: 02
ICONTROINDE{CAMBIOIYAVERSION]
VERSION| FECHA CAMBIOS EJABORO REVISOJMNAPROBO
e . i A ) . . ) .
Primera version del | Responsable | Coordinador .
01 12-Ene-2021 Sistema de Gestion SST SST Gerencia
Se ajusta por control | Responsable | Coordinador .
02 19-Oct-2022 documental SST SST Gerencia
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SST-FT-04

NOTIFICACION DE RIESGOS Fecha: 19-0ct-2022

09 de mayo de 2025
Juan Felipe Pineda Perilla
60 Minutos

ASPECTOS RELEVANTES DE LA NOTIFICACION DE RIESGOS

.' RIESGOSTAWOS|{CUALESIESTAIEXRUESTO

RIESGOS DE SEGURIDAD: Peligro de ser golpeado por rocas u objetos en excavaciones.

Deben mantenerse atentos y seguir las normas y procedimientos seguros de trabajo.

RIESGOS FISICOS: Ruido, vibraciones y radiaciones no ionizantes.

RIESGOS QUIMICOS: Material particulado, polvos y humos.

RIESGOS MECANICOS: Generados por el mal uso de herramientas, maquinas o equipos,
equipos sin resguardos y sin mecanismos de proteccion.

RIESGOS LOCATIVOS: Causados por las condiciones peligrosas del terreno o de las areas de
trabajo.

RIESGO BIOLOGICO: Generado por la exposicién de microorganismos patégenos en los
bafios, por la presencia de aguas negras, animales e insectos en las dreas de trabajo.
RIESGO ELECTRICO: Por contactos directos o indirectos con circuitos energizados o por
sobrecarga de circuitos, empalmes defectuosos, falta de polo a tierra etc.

RIESGO ERGONOMICO: Por hacer levantamiento de cargas de manera inadecuada, o por
adoptar posiciones incorrectas para realizar las tareas.

RIESGO PSICOLABORAL: Por prolongados periodos de trabajo, alta carga dindmica, presién
por terminar rapido, mando inadecuado, monotonia y repetitividad de las tareas, sobre turnos
etc.

. RIESGO PUBLICO: Asociado a atracos, robos, atentados, etc.

x x| X X X| X[ XXX Xg

Yo GUTIERREZ CUBILLOS MIGUEL ANGEL identificado con cédula de ciudadanfa No.
3.137.389, declaro y doy testimonio que fui notificado de los riesgos a los cuales estoy
expuesto de acuerdo a mi cargo y actividad a desarrollar, para constancia y prueba firmé
en la cuidad del dia 09 del mes de mayo de 2025.

Me comprometo a cumplir con las normas y procedimientos de seguridad y otras
disposiciones establecidas por la empresa para prevenir la ocurrencia de accidentes de

. trabajo y enfermedades profesionales.
Atentamente.
{;Zﬁ'z i\‘c‘ _:l"'

L

% i pf
SR, Doy 8 e
Firma Residente SSTMA Firma y Cédula del Trabajador

CC 3.137.389




NOTIFICACION DE RIESGOS

SST-FT-04
Fecha: 19-Oct-2022

Version: 02
CONTROMDEJCAMBIOIAVERSION]

BESCRIBCION[DE] |

IVERSIONIREESEFE C HATEEE CAMBIOSEEENNF '"ABORO REVISO! 'APROBOR
REANIZADOS)

Primera version del | Responsable | Coordinador .
o1 01-Jul-2021 | gictoma de Gestién SST Gerencia

Se ajusta por control | Responsable | Coordinador .
02 18-Oct-2022 documental SST Gerencia
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AXA COLPATRIA

AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A.
ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
Nit. 860.002.183 -9

CERTIFICA

Que el personal relacionado a continuacidn pertenece a la empresa CONSORCIO VIAS FONTIBON 2024 como ¢
trabajador independiente con nimero de afiliacion 9028561 y con numero de NIT 901,898,112, est4 afiliado a
LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES DE AXA COLPATRIA para el cubrimiento de las
contingencias de accidente de trabajo y enfermedad laboral, segtn se describe a continuacidn:

Empresa en misién EMPLEADOS DE PLANTA sucursal BOGOTA

Nombre '"T.l  NOmero de Fecha de Fecha ' Clase de Tasa de . Centro de
" {dentificacion tnicio .deTerminacion Riesgo Riesgo Centro . trabajo
cobertura . del Contrato de trabajo
JULIAN ANDRES PUYO c.c.r 010,200,015 | 24/0412025 30112/2025 | RIESGOV 6.960 | PRINCIPAL
GAMBOA L

Cordialmente,

1o

FREDY CEBALLOS MONTANA
LIDER DE OPERACIONES NO MONETARIOS
AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A.

La presente se explde a través de la paglna de internet www.axacolpatria.co, el lunes 26 de mayo de 2025 a las 04:44:48 p. m.

Cualquier informaclén adicional que requleran sobre el particular, pueden solicitarla a través de nuestra Ifnea nacional 018000-612620 6
en Bogotd 4235757.

Pigtde 1


http://www.axacolpatrla.co

REPUBLICA DE COLOMBIA
t IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

wvero 1.010.200.015,
PUYO GAMBOA

APELLIOCE

“JULIAN ANDRES

. . NOMBRES
. P . Af

-y

22-0CT-1991

FECHA DE NACIMIENTO

BOGOTAD.C
{CUNDINAMARCA)

LYCAR DE NACIMIENTO
1.67 B+ M
ESTATURA GS. AH sEX0
30-0CT-2009 BOGOTA D.C

) AR

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION/&“'/"“"/" }
REGISTRADOR NACION £L
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES
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EL PROGRAMA DE EPS DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
COMPENSAR
NIT 860.066.942-7
CERTIFICA QUE
- Que el(la) sefior(a) JULIAN ANDRES PUYO GAMBOA identificado{a) con Cedula Ciudadania 1610200015,
. se encuentra Activo en el Plan de Beneficios de Salud PBS, de la EPS Compensar por la
Empresa 'JULIAN ANDRES PUYO GAMBOA' CC 1010200015, en calidad de Dependiente segin informacién
contenida a la fecha en nuestra base de datos.
Fecha Afiliacién Fecha Retiro
20210111 No Registrada
El presente cerlificado se expide a solicitud del (la) interesado(a), a los 26 dias del mes de Mayo
b de 2.025
Observaciones:
Con destino a:
A QUIEN CORRESPONDA
Informaciéon sujeta a verificacion por parte de COMPENSAR EPS, cualquier aclaracion con gusto serd
atendida en la linea (601) 4441234 - Documento no valido como autorizacion de traslado ni aclaraciéon de.
multiafiliacion en el SGSSS..
Cordialmente,
COMPENSAR EPS.
(_ﬂ
Efaboré: PORTAL CORPORATIVO CER-AF| @.‘f‘fﬁ?
28226379

,/ / Vigilado Supersubsidio

I
»

D
-



http://www.compensar.com

HELP CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL OSTEOMUSCULAR

OCUPACIONAL

Fecha de impresion.  21/03/2025 9.25 AM Pagina 1 de 1

FECHA DE EXAMEN 21/03/2025 7.13 AM

TIPO EXAMEN: INGRESO ENFASIS OSTEOMU_SCULAR
DATOS DE INSTITUCION
Nombre: HELP OCUPACIONAL SAS Nit: 900479126
Direccién: |CRA. 18A No0.53-50 CS 101 e-mail: |recepcionhelpocupacionai@gmall.com
Teléfonos: [(571) 631 5344 - 350 521 1627 Sede: BOGOTA
IDENTIFICACION DEL PACIENTE
Nombres JULIAN ANDRES Apellidos PUYO GAMBOA
entificacién cC | 1010200015 {Edad 32 Aitos Genero Im Grupo sanguineo B+
ocedencla Lugar de nacimiento BOGOTA Fecha de nacimiento 22/10/1991 lEstrato 4
Estado civil Casado (a) Escolaridad Postgrado Teléfonos 13112031314
Departamento Bogota, D.C. Municiplo Bogota, D.C. Direccion CALLE 53A BIS 21 54
EPS COMPENSARE.P.S.
ARL POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS [Fondo de Pensiones |COLPENSIONES
DATOS EMPRESA
EMPRESA CONSORCIO VIAS FONTIBON 2024 EMPRESA USUARIA NO APLICA
ARGO ESPECIALISTA EN TRANSITO Y TRANSPORTE
FECHA DE INGRESO | JORNADA DE TRABAJO | biurnO
EXAMENES REALIZADOS
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
EXAMEN VISIOMETRIA . EXAMEN AUDIOMETRIA OSTEOMUSCULAR
CONCEPTO DE APTITUD
CONCEPTO APTO PARA EL CARGO CON RECOMENDACION

OBSERVACIONES NO PRESENTA SINTOMAS NI SE EVIDENCIAN SIGNOS PARA SARSCOV2-(COVID19) ACTUALMENTE,

RECOMENDACIONES USO DE LENTES PARA LABORAR / CONTROL NUTRICION POR EPS

RECOMENDACIONES DE SALUD OCUPACIONAL (GENERALES)

OCUPACIONALES
ausas Activas ]
"El examinado certifica que no omitid dato relevante sobre sus ar dentes ocupacionales, per les y famifiares que pudiesen influir sobre su estado de salud y que tada la informacion expresada en este
documenta es cieria®
Dre Farmos \@
a Especiatista
Satud Ocupacionat
Lic. 5O 4355 2023
MAYRA ESMERALDA RAMOS HERNANDEZ JULIAN ANDRES PUYO GAMBOA
C.C 1032358700  RM: 4355-2023 CT 1010200015 )
Firma y sello del Médico Evaluador Firma del trabajador Evaluado

Pagina web: www.helpocupacional.com.co
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¥IGILADO

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

(PColpensio_nes

CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a JULIAN ANDRES PUYO GAMBOA identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadanfa nimero 1010200015, se encuentra afiliado/a desde 21/01/2014 al
Régimen de Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 26 de mayo de 2025.

[,' e
Rosa Niencedes Nino Amaya
Direccién de Afillaciones

Nota: Certificado generado desde la pdgina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones economicas, esta sujeto a verificacion y no tiene costo. alguno.

Colpensiones Pagina'[
Oireccién: Carrera 10 No.72 - 33 Torre 8 Pisn 11, Bogot D.C., Colombia Cormutador: (+57) 601 489 0909; Lines Gratuita: 0% 8000 410909 www.colpensiones.gov.co
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" CONSORCIO VIAS FONTIBON 2024
NIT 901.898.112-9

CONTRATO DE PRESTACION

DE SERVICIOS PROFESIONALES
MODALIDAD DE CONTRATO:

Descripcion | Ejecucion de las labores descritas en las especificaciones técnicas del Contrato
delalabor: | No. COP-711-2024, perfil de cargo y/o manual de funciones establecido por el
empleador para et cargo ESPECIALISTA EN TRANSITO Y TRANSPORTE con
una dedicacion del 20% en el tiempo que conlleve el contrato.

Para prestar los servicios en el cargo como ESPECIALISTA EN TRANSITO Y
TRANSPORTE mientras sea requerido en el marco del contrato No. COP-711-
Descripcion | 2024, suscrito entre ef CONSORCIO VIAS FONTIBON 2024 y LA ALCALDIA
de La Obra: | LOCAL DE FONTIBON, cuyo objeto es “Contratar A Precios Fijos Y A Monto
. Agotable Las Actividades De Construccién De La Malla Vial Y Espacio Publico,
Derivados Del Contrato De Consultorfa 440 De 2022, En La Localidad De
Fontibén, Bogota D.C.”

Observaciones: | La entidad CONTRANTE E INTERVENTORIA se reserva el derecho de exigir el
reemplazo del personal o retiro de cualquier empleado o trabajador vinculado en
el contrato, por lo cual CONSORCIO VIAS FONTIBON 2024 nos adherimos a
esas disposiciones.

b Entre el Contratante y el Contratista, identificados como aparece al pie de sus firnas, se ha celebrado
el presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, regidos por las siguientes clausulas:

La empresa CONSORCIO VIAS FONTIBON 2024, sociedad legalmente constituida con domicilio
principal en la ciudad de Bogotd, representada en este acto DIANA MARCELA PACHECHO
HERNANDEZ, mayor de edad y vecino de Bogotd, identificado con cedula de ciudadania, No.
1.032.385.587, expedida en Bogota, por una parte, quien para efectos de este documento se denominara
EL CONTRATANTE y por ofra parte, representada en este acto por JULIAN ANDRES PUYO GAMBOA
h identificado (2) con la cedula de ciudadania nimero 1.010.200.215, expedida en Bogota y quien para
efectos del presente contrato se denominara EL CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el presente
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS el cual se regira por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO. EL CONTRATISTA se compromete con EL CONTRATANTE a
ejecutar las actividades propias del servicio relacionadas a las actividades como ESPECIALISTA EN
TRANSITO Y TRANSPORTE, se obliga a realizar y ejecutar las actividades en las labores anexas y
complementarias que se originen en la naturaleza del cargo contratado, todo de conformidad con las
ordenes e instrucciones que le imparta EL CONTRATISTA o sus representantes, cumpliendo y haciendo
. cumplir los principios, postulados, politicas y directrices, que se apliquen en la empresa en todos los
aspectos y demas que se estipufar en el perfit de cargo adjunto a este contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: DURACION O PLAZO: El plazo para la ejecucion del presente contrato sera
de nueve (09) Mes, contados a partir del dia 12 de febrero del 2025 hasta el 11 de noviembre del 2025
y podra prorrogarse por acuerdo entre las partes con antelacion a la fecha de su expiracion mediante la
celebracion de un contrato adicional que debera constar por escrito.

Direccion: Kr. 07B No. 124 - 39 ** Teléfono: 320 2800393
ﬁ e-mail: viastontibon2024@gmail.com
Bogotd D.C.

1. —
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NIT 901.898.112-9

CLAUSULA TERCERA: VALOR DE LOS HONORARIOS, EL CONTRATANTE se obliga a pagar a EL
CONTRATISTA como retribucién de sus servicios EL VALOR TOTAL DE DOCE MILLONES
OCHOCIENTOS MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE. ($12.811.500) que ser4 un anico pago mensuales
de UN MILLON CUATROCIENTOS VEINTITRES MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE. ($1.423.500) por
la totalidad de las actividades realizadas segun €! anexo técnico y recibidas a satisfaccion por parte de
EL CONTRATANTE de acuerdo a los informes entregados y previos con autorizacion por la entidad
CONTRATANTE E INTERVENRTORIA.

PARAGRAFO PRIMERO: EL CONTRATANTE Debera mantener vigente su afiliacion a los sistemas de
Salud, Pension y Riesgos profesionales, asi como pagar los aportes en los porcentajes establecidos,
con forme a la ley, por tanto, deberd aportar en cada cuenta de cobro la correspondiente planilla de
pago, asi mismo enviarlas mes a mes al area de Contabilidad y Recursos Humanos de la compaiifa.

PARAGRAFO SEGUNDO: No se reconoce por parte de EL CONTRATANTE a EL CONTRATISTA
prestaciones sociales, por ende, al momento de finalizar el contrato no hay lugar a liquidarias.

CLAUSULA CUARTA: OBLIGACIONES: EI CONTRATANTE debera facilitar acceso a la informacion
y elementos que sean necesarios, de manera oportuna, para la debida ejecucion del objeto del contrato
y estara obligado a cumplir con lo estipulado en las demas clausulas y condiciones previstas en este
documento. EL. CONTRATISTA deberd cumplir en forma eficiente y oportuna los {rabajos
encomendados y aguellas obligaciones que se generen de acuerdo con la naturaleza del servicio.

CLAUSULA QUINTA: OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA HSEQ: EL
CONTRATISTA: 1. Mantenimiento y seguimiento a las actividades HSEQ y del Sistema de Gestion
Integrado (SIG) resolucién 0312 de 2019 y demas aplicables a la compania, 1.1 Seguimiento mensual
de la ejecucion del plan de trabajo y actividades generales de la compafiia como capacitaciones,
examenes médicos, inspecciones y demas del SGI., 1.2 Revision y verificacidn de los esténdares de
Sistema de Gestion en el desarrollo de los proyectos de la compaiiia de forma periddica y en compaiila
de los lideres de proceso y/o residentes encargados de los mismo. 1.3 Apoyo en la coordinacion de
actividades con ARL y demés proveedores del Sistema de Gestion. 1.4 Formulacion y cierre de los
planes de accién resultantes de auditorias, inspecciones y visitas de seguimiento de terceros.

CLAUSULA SEXTA: SUPERVISION: EL CONTRATANTE o su representante supervisara la ejecucion
del servicio encomendado o delegara a la persona encarga de fa supervisién de las actividades, y podra
formular las observaciones del caso, para ser analizadas conjuntamente con EL CONTRATISTA.

CLAUSULA SEPTIMA. - TERMINACION. El presente contrato terminara por acuerdo entre las partes y

unilateralmente por el incumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato.

CLAUSULA OCTAVA: CESION: EL CONTRATISTA no podré ceder parcial ni totalmente la ejecucion
de! presente contrato a un tercero, sin la previa, expresa y escrita autorizacion del CONTRATANTE.

CLAUSULA NOVENA: Modificaciones. Cualquier modificacion al presente contrato debe efectuarse por
escrito y anexarse a este documento.

Direccion: Kr. 078 No. 124 - 39 ** Teléfono: 320 2800393
e-mail: viasfontibon2024@gmall.com
Bogotd D.C.

% CONSORCIO VIAS FONTIBON 2024  £= —
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SST-FT-04

NOTIFICACION DE RIESGOS Fecha: 15-Oc-2022

09 de mayo de 2025
Juan Felipe Pineda Perilla
60 Minutos

ASPECTOS RELEVANTES DE LA NOTIFICACION DE RIESGOS

\ RIESGOS'AIOSICUAUESIESTAIEXRUESTO O
RIESGOS DE SEGURIDAD: Peligro de ser golpeado por rocas u objetos en excavaciones.
Deben mantenerse atentos y sequir las normas y procedimientos seguros de trabajo.
RIESGOS FISICOS: Ruido, vibraciones y radiaciones no ionizantes.
RIESGOS QUIMICOS: Material particulado, polvos y humos.
RIESGOS MECANICOS: Generados por el mal uso de herramientas, maquinas o equipos,
equipos sin resguardos y sin mecanismos de proteccion.
RIESGOS LOCATIVOS: Causados por las condiciones peligrosas del terreno o de las areas de
trabajo.
. RIESGO BIOLOGICO: Generado por la exposicién de microorganismos patégenos en los

banos, por la presencia de aguas negras, animales e insectos en las areas de trabajo.

RIESGO ELECTRICO: Por contactos directos o indirectos con circuitos energizados o por
sobrecarga de circuitos, empalmes defectuosos, falta de polo a tierra etc.
RIESGO ERGONOMICO: Por hacer levantamiento de cargas de manera inadecuada, o por
adoptar posiciones incorrectas para realizar las tareas.
RIESGO PSICOLABORAL: Por prolongados periodos de trabajo, alta carga dinamica, presién
por terminar rapido, mando inadecuado, monotonia y repetitividad de las tareas, sobre turnos

X X X| X| X XXX X

etc.
b RIESGO PUBLICO: Asociado a atracos, robos, atentados, etc. X
Yo PUYO GAMBOA JULIAN ANDRES identificado con cédula de ciudadania No.
1.010.200.015, declaro y doy testimonio que fui notificado de los riesgos a los cuales estoy
expuesto de acuerdo 2 mi cargo y actividad a desarrollar, para constancia y prueba firmé
en la cuidad del dia 09 del mes de mayo de 2025.

Me comprometo a cumplir con las normas y procedimientos de seguridad y otras
disposiciones establecidas por la empresa para prevenir la ocurrencia de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales.

. Atentamente.
ot '3
1y —F .
'i-; ’!‘“z ;: o YT apes -
:‘:ih” i v ‘_-_..71 % ot ":'g:"! !J. Y. ' ‘-i-:‘ﬁ"’
PERL X AR Rty e
Firma Residente SSTMA Firma y Cédula del Trabajador

CC 1.010.200.015
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SST-FT-04
: 19-Oct-20
NOTIFICACION DE RIESGOS oo 1 Oa2022
CONTROINDEJCAMBIONAVERSION |
DESCRIPCION]OE] |
\VERSIONJIREECHA) CAMBIOS EABORO REVISONMNAPROEOE
Prime;a versién del Responsable | Coordinador .
01 01-Jul-2021 | gistema de Gestion SST SST Gerencia
Se ajusta por control | Responsable | Coordinador .
02 19-Oct-2022 documental SST SST Gerencia
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""—"-‘-‘-——‘—— AUTORIZACION DE EXAMEN MEDICO SST-FT-31
f <. ~ OCUPACIONAL Fecha: 19-Oct-2022
\ \ Version: 01
3

Bogota D.Ci., Fecha 09 de mayo de 2025

|
Sefiores !

CENDIATM
Av. Calle 19 # 3-50, Bogota, Edificio Barichara, Torre A, Piso 12

ASUNTO: E){(émenes Médicos de Retiro
1

Cordlalmente nos dirigimos a usted, para solicitarle se sirva practlcar el examen médico
de retiro a PUYO GAMBOA JULIAN ANDRES con documento de identidad numero
1.010.200. 015 quien fue empleado de CONSORCIO VIAS FONTIBON 2024 con Nit

901 898112-9 desempefiandose con el cargo de ESPECIALISTA EN TRANSITO Y
TRANSPORTE

Este examen| debera realizarse dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes, contados a-
partir de la fecha de esta comunicacion, si no lo hace, se entendera que eludié o ddato la

realizacion de|| mismo.

Nota: Para Ia realizacion del examen médico ocupacional se deben presentar enla
IPSalas 7: 00 am,

cAcepta tomarse el examen de retiro? Si$% Nol ]

Autoriza . Recibe

74 iy @va‘&k

Area de Recursos Humanos Firma del Trabajador
Fecha: 09/05/2025

A ke
.<-'-’~;-'..,‘_‘,____ _‘ *







NOTIFICACION MEDICO SST-FT-05
Fecha: 19-Oct-2022
LABORALES Versioén: 02
| CONTROIDEICAMBIONAVERSION
IVERSION] FECHA! CAMBIOS ETABORO REVISOIMN¥APROBO
REALIZADOS
Primera version del | Responsable | Coordinador ,
01 12-Ene-2021 | gitoma de Gestion SST SST Gerencia
] Se ajusta por control | Responsable | Coordinador .
02 19-Oct-2022 documental SST SST Gerencia
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“CONTRATAR A PRECIOS FLIOS ¥ A MONTO vl
AGOTABLE LAS ACTIVIDADES-DE CONSTRUCCION | .oz FONTIBON BOGO‘I‘I\
DE LA MALLA VIAL Y ESPACIO PUBLICO, _
| DERIVADOS DEL CONTRATO DE CONSULTORIA 440 INFORME AVANCE 03,
— 0€ 2022, EN LA LOCALIDAD DE FONTIBON, |- — nEm | e
: OTAD.C." -Mayo 225
Ccopramm Bocoth . ' Phgna 1 de 1
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Julian Andres

- Puyo
Gamboa
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AXA COLPATRIA

AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A.
ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
Nit. 860.002.183 -9

CERTIFICA

Que el personal relacionado a continuacién pertenece a la empresa CONSORCIO VIAS FONTIBON 2024 como
trabajador independiente con numero de afiliacion 9028561 y con nimero de NIT 901,898,112, est4 afiliado a
LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES DE AXA COLPATRIA para el cubrimiento de las
contingencias de accidente de trabajo y enfermedad laboral, segun se describe a continuacion:

Empresa en misién EMPLEADOS DE PLANTA sucursal BOGOTA

Nombre T.]  Namero de Fecha de Fecha Clase de Tasa de Centro de
Identificacton inicio deTerminacion Riesgo Riesgo Centro trabajo
cobertura del Contrato de trabajo

JULIAN ANDRES PUYO 10.0.11,010,200.015 24/04/2025 30/12/2025 JRIESGO vJ 6.960 } PRINCIPAL |
GAMBOA ‘

Cordiatmente,

1o

FREDY CEBALLOS MONTANA
LIDER DE OPERACIONES NO MONETARIOS
AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A.

La presente se expide a través de [a pagina de internet www.axacolpatrla.co, e! lunes 26 de mayo de 2025 a las 04:44:49 p. m.

Cualquier Informacién adicional que requieran sobre el particular, pueden solicitaria a través de nuestra linea nactonal 018000-512620 6
en Bogota 4235757.

Pig1de


http://www.axacolpatrlaxo

HUMERD 1 .01 0.200.01 5

REPUBLICA DE COLOMBIA ‘
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA,

PUYO GAMBOA

ABELLIDCS

"JULIAN ANDRES

+NDMBRES

P-1500152-00210765-M-1010200015-20109127

Fzcue ce nacimento  22-0CT-1981
BOGOTA D.C

(CUNDINAMARCA)
LUGAR DE NACIMIENTO

1.67 B+ M
ESTATURA G S.RK SEXQ

36-OCT-2009 BOGOTA D.C ,
FECHA ¥ LUGAR DE EXPEDICION doatm fom st o =4y &~

REGISTRADOR NACICH 2L
CARLOS ARNL SANCHEZ TRARES

e

002532485541 33250344
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0§: compensar | salud
eps

EL. PROGRAMA DE EPS DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
COMPENSAR
NIT 860.066.942-7

CERTIFICA QUE

Que el(la) sefior(a) JULIAN ANDRES PUYO GAMBOA identificado{a) con Cedula Ciudadania 1010200015,
. se encuentra Activo en el Plan de Beneficios de Salud PBS, de la EPS Compensar por la
Empresa 'JULIAN ANDRES PUYO GAMBOA' CC 1010200015, en calidad de Dependiente segin informacion
contenida a la fecha en nuestra base de datos.

- Fecha Afiliacién Fecha Retiro
20210111 No Registrada

El presente certificado se expide a solicitud del (la) interesado(a), a los 26 dias del mes de Mayo

b de 2.025

Observaciones:

Con destino a:
A QUIEN CORRESPONDA

Informacién sujeta a verificacién por parte de COMPENSAR EPS, cualquier aclaracion con gusto serd
atendida en la linea (601) 4441234 - Documento no valido como autorizacion de traslado ni aclaracién de
multiafiliacién en el SGSSS..

Cordialmente,
COMPENSAR EPS.

Elaboré: PORTAL CORPORATIVO CER-AFI
28226379
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HELP CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL OSTEOMUSCULAR

QCUPACIONAL

Fecha de impresion:  21/03/2026 9.26 AM pagma 1 de 1

FECHA DE EXAMEN 21/03/2025 7.13 AM

TIPO EXAMEN: INGRESO ENFASIS OSTEOMUSCULAR

DATOS DE INSTITUCION

Nombre: HELP OCUPACIONAL SAS Nit: 900479126

Direccion: |[CRA. 18A No.53-50 CS 101 e-mall; |recepcionhelpocupacional@gmail.com

Teléfonos: [{571) 631 5344 - 350 521 1627 Sede: BOGOTA

IDENTIFICACION DEL PACIENTE

Nombres JULIAN ANDRES Apellidos PUYO GAMBOA

Identificacion cC | 1010200015 |Edad 32 Afios Genero i M Grupo sanguineo B+

'ocedencia Lugar de nacimiento BOGOTA Fecha de nacimiento 22/10/1991 Estrato 4
stado civil Casado (a) Escolaridad Postgrado Teléfonos  [3112031314

Departamento Bogota, D.C., Municipio Bogotd, D.C. Direccién CALLE 53A BIS 21 54

EPS " |COMPENSAR E.P.S.

ARL POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS [Fondo de Pensiones JCOLPENSIONES
DATOS EMPRESA

EMPRESA CONSORCIO VIAS FONTIBON 2024 EMPRESA USUARIA NO APLICA

ARGO ESPECIALISTA EN TRANSITO Y TRANSPORTE
ECHA DE INGRESO ) I JORNADA DE TRABAJO [ DIURNO
EXAMENES REALIZADOS
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
EXAMEN VISIOCMETRIA EXAMEN AUDIOMETRIA OSTEOMUSCULAR.
- CONCEPTO DE APTITUD

CONCEPTO APTO PARA EL CARGO CON RECOMENDACION

OBSERVACIONES NO PRESENTA SINTOMAS NI SE EVIDENCIAN SIGNOS PARA SARSCQOV2-(COVID19) ACTUALMENTE.
RECOMENDACIONES USO DE LENTES PARA LABORAR / CONTROL NUTRICION POR EPS

RECOMENDACIONES DE SALUD OCUPACIONAL (GENERALES)
OCUPACIONALES

usas Activas ]
examinado certifica que no omitié dato relevante sobre sus d ocupacionales, p les y familiares que pudiesen influir sobre su estado de safud y que toda la informacién expresada en este

decumento es cierta”
Dra s Farros
g Especialista

Sawd Ocupacionat

lic. SO 4355 2023
MAYRA ESMERALDA RAMOS HERNANDEZ JULIAN ANDRES PUYO GAMBOA
C.C 1032358700  RM: 4355-2023 C.C 1010200015 ’
Firma y salto del Médico Evaluador Firma de! trabajador Evaluado

Pagina web: www.helpocupacional.com.co
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LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a JULIAN ANDRES PUYO GAMBOA identificado/a con
documento de identidad Cédula de Cludadanfa nimero 1010200015, se encuentra afiliado/a desde 21/01/2014 a!
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

GE COL Gl

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 26 de mayo de 2025.

SIRERISTENCATIA FINANTIERS

YIGILADD

Rosa Mercedes Nino Amaya
b Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econémicas, estd sujeto a verificacidn y no tiene casto alguno. '

Colpensiones Pagina |

Direcgién: Carrera 10 No.72 - 33 Torre B Piso 11, Bogotd D.C, Colambia  Conmustador: (+57) 601 489 0909; Linea Gratuita: 01 8000 410909 www.colpensiones.gov.co



http://www.colpenslones.gov.co

