
Ingenieria

k
12/05/2025

14/05/2025

15/05/2025

19/05/2025

INFORME SST No 4 PERIODO 12 DE MAYO - 11 JUNIO 2025

CONTRATO FDLF 
COP-711-2024

“CONTRATAR A PRECIOS FIJOS Y A MONTO 
AGOTABLE LAS ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION 
DE LA MALLA VIAL Y ESPACIO PUBLICO, 
DERIVADOS DEL CONTRATO DE CONSULTORIA 440 
DE 2022, EN LA LOCALIDAD DE FONTIBON, 
BOGOTA D.C.”

50260-
062-25

INGI-
50260-
047-25

711-2024- 
064

711-2024- 
065

INGI-
50260-
052-25

Consorcio
Vias 
Fontibon

Consorcio
Vias 
Fontibon

Vias 
Fontibon

Ing.
Ingenieria

Consorcio
Vias 
Fontibon

Ing.
Ingenieria

MCALOU Mftl'O* otwoouat

Ing.
Ingenieria

MXAUX* LOCAL DE
FONTIBON

Version 02
PSginalbde 35

Consorcio
Vias 
Fontibon 
Ing.
Ingenieria

•A’ 
BOGO17\

INFORME AVANCE04.
Mayo - Junio 

2025

Vias Fontibon-711-2024-071 
"radicacion de 
documentacion personal 
operative contrato no. 711 - 
2024
Vias Fontibon 2024.” del 
contrato de obra no. fdlf- 
711-2024. concept© de 
revision de documentacion 
de personal operativo._____
respuesta a comunicaciones 
viasfontibon-711-2024-047 
“remision informe mensual 
no.2 componente ambiental” 
y, viasfontibon-711-2024- 
048 “remision informe 
mensual no.2 componente 
seguridad y salud en el 
trabajo - SST”, femisidn de 
observaciones al informe 
ambiental no. 2 y, SST en 
version 1 del contrato 711- 
2024________________ __
Correccion de 
observaciones al informe 
ambiental no. 2 y, SST en 
version 1 del contrato 711- 
2024___________________
Remision informe mensual 
No.3 componente seguridad 
y salud en el trabajo - SST 
Respuesta a comunicado 
vias fontibon-711-2024-059 
“respuesta al oficio ingi- 
50260-046-25 tercer 
llamado de atencion por 
no radicacion de 
documentacion de ingreso 
de personal minimo 
contractual” del contrato de



)uo2_

21/05/2025

21/05/2025

comunicacion21/05/2025

22/05/2025

29/05/2025

INFORME SST No 4 PERIODO 12 DE MAYO - 11 JUNIO 2025

CONTRATO FDLF 
COP-711-2024

“CONTRATAR A PRECIOS FIJOS Y A MONTO 
AGOTABLE LAS ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION 
DE LA NIALLA VIAL Y ESPACIO PUBLICO, 
DERIVADOS DEL CONTRATO DECONSULTOR1A440 
DE 2022, EN LA LOCAUDAD DE F0NTIB6N, 
BOGOTA D.C.”

711-2024- 
071

INGI-
50260-
055-25

INGI-
50260-
054-25

711-2024- 
074

711-2024- 
079

ALCALCJA 
OE BOGOTA tit

Consorcio
Vias 
Fontibon

Ing.
Ingeniena

Ing.
Ingeniena

Ing.
Ingeniena

Ing.
Ingeniena

Consorcio
Vias 
Fontibon

Consorcio
Vias 
Fontibon

Consorcio
Vias 
Fontibon

Consorcio
Vias 
Fontibon

Ing.
Ingeniena

ALCAWMlOCALDE

FONTIBON

Version 02
PSgina 11 de 35

•A 
BOGOT/\

INFORME AVANCE04. 
Mayo - Junio 

2025

obra no. fdlf-711-2024. 
concepto de revision de 
documentacion de personal 
minimo contractual_______
Radicacion de 
documentacion personal 
operative contrato No. 711- 
2024 Vias Fontibon 2024. 
Respuesta comunicacion 
viasfontibon-711 -2024-065 
“remision informe mensual 
no.3 componente seguridad 
y salud en el trabajo - SST” 
observaciones al informe 
no. 3 SST del contrato fdlf- 
711-2024. 
Respuesta 
viasfontibon-711 -2024-064 
“correccion de
observaciones al informe 
ambiental no. 2 y, SST en 
version 1 del contrato fdlf- 
711-2024” aprobacion 
informe ambiental no. 2 y 
SST No. 2 del contrato fdlf- 
711-2024._______________
Radicacion de 
documentacion de retro 
Hitachi 75 modelo 2006 
contrato no. 711-2024 vias 
Fontibon 2024.___________
Remision de documentos 
soportes con la debida 
subsanacion de las 
observaciones, 
adicionalmente se envia 
documentacion del sehor 
Sergio Luis Caraballo 
Velasquez para su previa 
aprobacion de cada uno de



29/05/2025

30/05/2025

30/05/2025

03/06/2025

INFORME SST No 4 PERIODO 12 DE MAYO - 11 JUNIO 2025

CONTRATOFDLF 
COP-711-2024

"CONTRATAR A PRECIOS FIJOS Y A MONTO 
AGOTABLE LAS ACTMDADES DE CONSTRUCCION 
DE LA MALLA VIAL Y ESPACIO PUBUCO, 
DERIVADOS DELCONTRATO DE CONSULTORI A 440 
DE 2022, EN LA LOCAUDAD DE F0NTIB6N, 
BOGOTA D.C.”

711-2024- 
080

INGI-
50260-
066-25

INGI-
50260-
074-25

M£AL£<AMMCA 
Of BOGOTA Gt

Consorcio
Vias 
Fontibon

Consorcio
Vias 
Fontibon

Ing.
Ingenieria

Consorcio
Vias 
Fontibon

Ing.
Ingenieria

Ing.
Ingenieria

Ing.
Ingenieria

INGI-
50260-
067-25

Consorcio
Vias 
Fontibon

ALCAUMA LOCAL

FONTIBON

Version 02
Regina 12 de 35

BOGOT/\

INFORME AVANCE04.
Mayo - Junio

2025

documentos 
la debida 
de las

los perfiles adjuntos_______
Remision de documentos de 
personal operative del 
contratista consorcio 
Geoarqui para su previa 
aprobacion de cada uno de 
los perfiles adjuntos_______
Respuesta a comunicado 
vias fontibon-711-2024-079 
“remision de 
soporte con 
subsanacidn 
observaciones, 
adicionalmente se 
envia documentacion del 
senor Sergio Luis caraballo 
Velasquez para su previa 
aprobacibn de 
cada uno de los perfiles 
adjuntos.” del contrato de 
obra no. fdlf-711-2024. 
Aprobacion de revision de 
documentacion de personal 
operativo._______________
Respuesta a comunicado 
Vias Foniibon-711 -2024-080 
“remision de documentos de 
personal operativo del 
contratista consorcio 
Geoarqui para su previa 
aprobacion de cada uno de 
los perfiles adjuntos” del 
contrato de obra no. fdlf- 
711-2024. Aprobacion de 
revision de documentacion 
de personal._____________
Llamado de atencion por el 
incumplimiento en la 
respuesta a la comunicacion 
ingi-50260-052-25
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1

w

03/06/2025

04/06/2025

06/06/2025

04/06/2025

INFORME SST No 4 PERIODO 12 DE MAYO - 11 JUNIO 2025

CONTRATO FOLF 
COP711-2024

“CONTRATAR A PRECIOS FIJOS Y A MONTO 
AGOTABLE LAS ACTMDADES DE CONSTRUCCION 
DE LA MALLA VIAL Y ESPACIO PUBLICO, 
DERIVADOS DEL CONTRATO DE CONSULTORIA440 
DE 2022, EN LA LOCALIDAD DE FONTIBdN, 
BOGOTA D.C.”

711-2024- 
083

INGI-
50260-
076-25

711-2024- 
085

711-2024- 
086

ALCALDi A 
DE BOGOTA DC

Consorcio
Vias 
Fontibon

Ing.
Ingenieria

Ing.
Ingenieria

Ing.
Ingenieria

Consorcio
Vias 
Fontibon

Consorcio
Vias 
Fontibon

Consorcio
Vias 
Fontibon

Ing.
Ingenieria

ALCALOU10CAL 0£

FONTIBON

Version 02
Regina 13 de 35

•A 
BOGOT/\

INFORME AVANCE 04.
Mayo - Junto 

2025

“respuesta a' comunicado 
vias fontibon-711-2024-059 
“respuesta al oficio ingi- 
50260-046-25 tercer 
llamado de atencion por no 
radicacion de
documentacion de ingreso 
de personal minimo 
contractual” del contrato de 
obra no.
fdlf-711-2024. concepto de 
revision de documentacion 
de personal minimo 
contractual"_____________
Remision de documentacion 
de vibro compactador, 
marca ingersoll rand dd-24, 
modelo 1998 contrato de 
obra ho 711-2024________
Segundo llamado de 
atencion por no atencion al 
oficio ingi- 50260-055-25 
“respuesta comunicacion 
viasfontibon-711-2024- 
065 “remision informe 
mensual no.3 componente 
seguridad y
salud en el trabajo - SST” 
observaciones al informe 
no. 3 SST del contrato fdlf- 
711-2024_______________
Remision de documentacion 
de retroexcavadora Hitachi, 
modelo 2007 contrato de 
obra no 711-2024________
Remision de documentacion 
de operador Euripides 
Albeiro romero Espitia 
contrato de obra no 711- 
2024



05/06/2025

06/06/2025

07/06/2025

07/06/2025

07/06/2025 a

07/06/2025 a

09/06/2025

10/06/2025

INFORME SST No 4 PERIODO 12 DE MAYO - 11 JUNIO 2025

CONTRATO FDLF 
COP-711-2024

“CONTRATAR A PRECIOS FIJOS Y A MONTO 
AGOTABLE LAS ACTIV1DADES DE CONSTRUCCION 
DE LA MALLA VIAL Y ESPACIO PUBLICO, 
DERIVADOS DEL CONTRATO DE CONSULTORIA440 
DE 2022, EN LA LOCALIDAD DE FONTIBdN, 
BOGOTA D.C.”

711-2024- 
088

711-2024- 
090

711-2024- 
093
711-2024- 
094
711-2024- 
095
711-2024- 
096
711-2024- 
099

MJOO" 
DESoconkoa

Consorcio
Vias 
Fontibon

Ing.
Ingenierfa

Ing.
Ingenieria

Ing.
Ingenieria

Ing.
Ingenieria

Ing.
Ingenierfa

Ing.
Ingenieria

Ing.
Ingenieria

Consorcio
Vias 
Fontibon

Consorcio
Vias 
Fontibon

oficio 
ingi-50260-

ALCALDIALOCAIDE

FONTIBON

INGI-
50260-
079-25

Version 02
Pcigina 14 de 35______

Consorcio 
Vias 
Fontibon 
Consorcio 
Vias 
Fontibon 
Consorcio 
Vias 
Fontibon 
Consorcio 
Vias 
Fontibon 
Consorcio 
Vias 
Fontibon 
Ing. 
Ingenieria

BOGOT/\
INFORME AVANCE 04.

Mayo - Junio
2025

Respuesta a comunicacion 
viasfontibon-711-2024-090 
“remision de informe SST 
numero 3 con las 
respectivas observaciones 
subsanadas del oficio ingi- 
50260-055-25 y respuesta 
de llamado de atencion ingi- 
50260-076-25", aprobacion 
informe SST No. 3 en 
version 2 del contrato 711-

oficio de
ingi-50260-

oficio de
ingi-50260-

Remision documentos de 
personal administrative con 
las debidas observaciones 
subsanadas del contrato 
COP 711 — 2024 esta sujeto 
a su revision y/o 
aprobacion._____________
Remision de informe SST 
numero 3 con las 
respectivas observaciones 
subsanadas del oficio ingi- 
50260-055-25 y respuesta 
de llamado de atencion 
ingi-50260-076-25________
Cierre a oficios de 
interventoria ingi-50260- 
028-25 y ingi-50260-040-25 
Cierre a oficio de 
interventoria 
041-25 
Cierre 
interventoria 
052-25 
Cierre 
interventoria 
055-25 y ingi-50260-063-25 
Remision de minicargador 
marca caterpilar 2014



•1--•k f

J !;

./ n •

- I- 1

•

"j -•

i

v - <'r.r '■• ■M

i. ■

• ' '• <■, . . . ?'r:-

-. ’i .

-I -

'•?hA

-A>* .•

- . V .

-T).

■ i-"/ .

r-.'e? <■ '‘ AOtiu

.. ■ ■ ■ A

' 3’ 'i-s .-a, 
J UU ..

. fl '

- ?K-



w
10/06/2025

10/06/2025

10/06/2025

11/06/2025

Ver anexo 1. Correspondencia

3.8. ACTIVIDADES SSTA

INFORME SST No 4 PERIODO 12 DE MAYO - 11 JUNIO 2025

CONTRATO FDLF 
COP-711-2024

“CONTRATAR A PRECIOS FIJOS Y A MONTO 
AGOTABLE LAS ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION 
DE LA MALLA VIAL Y ESPACIO PUBUCO, 
DERIVADOS DEL CONTRATO DE CONSULTORIA440 
DE 2022, EN LA LOCALIDAD DE FONTIBON, 
BOGOTA D.C”

INGI-
50260-
080-25

711-2024- 
100

INGI-
50260-
081-25

711-2024- 
104

Consorcio
Vias 
Fontibon

Consorcio
Vias 
Fontibon

Ing.
Ingeniena

Ing.
Ingeniena

Ing.
Ingeniena

Las actividades constructivas realizadas en el periodo comprendido entre el 12 de 
mayo al 11 de junio de 2025 fueron las siguiehtes:

• Replanteo: cerramiento de segmentos viales
• Senalizacion: implementacion de PMT
• Cerramiento de arboles
• Conformacion de la via
• Apiques
• Excavacidn manual y excavacidh mecanica

Consorcio
Vias 
Fontibdn

ALCALDlA LOCAL M

FONTIBON
CeSOGOTAOC

Version 02
PSginalSde 35

Consorcio 
Vias 
Fontibon 
Ing.
Ingeniena

BOGOT/\
INFORME AVANCE 04.

Mayo - Junio
2025

2024___________________
Respuesta a comunicado 
vias fontibon-711 -2024-088 
“remision documentos de 
personal administrative con 
las debidas observaciones 
subsanadas del contrato 
COP 711 - 2024 esta sujeto 
a su revision y/o 
aprobacion." del contrato de 
obra no. fdlf-711 -
2024. aprobacion de 
documentacion de personal 
mfnimo contractual_______
Remision de documentacion 
de operador de maquinaria 
Hector Ortiz_____________
Respuesta a comunicacion 
Vias Fontibon-711-2024-100 
“remision de documentacion 
de operador de maquinaria 
Hector Ortiz”, aprobacion de 
personal._______________
Remision de documentacion 
de volquetas y conductores



4. ejecuciOn y control del so sst en obra

4.1. MANEJO SST

SEGUIMIENTO DEL PERSONAL4.2.

4.2.1. PERSONAL NUEVO

Tabla 6 Seguimiento ingreso de personal

INFORME SST No 4 PERIODO 12 DE MAYO - 11 JUNIO 2025

i
i

Durante el periodo de reporte se presento el ingreso (25) personas en el anexo 2 
se presents los soportes de ingreso de personal (Cedula, certificados de ARL, EPS, 
AFP, Examen medico de ingreso, induccidn, soportes antecedentes).

CONTRATO FDLF 
COP-711-2024

• Nivelacion de la via
• Conformacion de diseno de pavimento
• Instalacion de bordillo

“CONTRATAR A PRECIOS FIJ0S Y A MONTO 
AGOTABLE LAS ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION 
DE LA MALLA VIAL Y ESPACIO PUBLICO, 
DERIVADOS DEL CONTRATO DE CONSULTORIA 440 
DE 2022, EN LA LOCAUDAD DE FONTIBdN, 
BOGOTA D.C.”

Durante el periodo comprendido del 12 de mayo al 11 de junio de 2025, se 
pfesentd el Sigliiehte rnahejo de personal:

ALCALDlALOCALDE

FONTIBdN
algaldU m*tor 
oe BOGOTA CLQ

•A’ 
BOGOT/\

INFORME AVANCE04. ■
Version 02

P^gina 16 de 35

Durante el periodo comprendido entre el 12 de mayo al 11 de junio de 2025, se 
desarrollaron las siguientes actividades:

Afiliaciones al sistema general de seguridad social al personal de la etapa 
construccion.

• Inducciones de ingreso
• Suministro y entrega de dotacion
• Prevencion y promocion de la salud
• Instalacion de sehalizacion y equipos de emergencia.
• Seguimiento y reporte de accidentalidad.
• Seguirfiientd y reporte de actds y cdndiciones insegliras.
• Registro de tareas de alto riesgo.
• Reporte de programs de inspeccion.
• Desarrollo de plan de formacion.

Mayo - Junio 
2025



|uoQ

Version 02

CARGO INGRESOCONTRATISTA CONTRATO NOMBRE CEDULANo

1 1.033.796.332
3/03/2025

2 2404/202580.725.594

2404/20253 1.020.713.746

4 2404/202579.813.449

2404/20255 52.088.112

6 2404/20253.137.389

7 2404/20251.010.200.015

8 2404/202535.536.440

2404/20259 1.023.887.282

2404/20251.101.175.54510

2404/202511
1.049.647.423

INFORME SST No 4 PERIODO 12 DE MAYO - 11 JUNIO 2025

Vias 
Fontibon

Vias 
Fontibon

Vias 
Fontibon

Obra o 
labor

Obra o 
labor

Obra o 
labor

Yolanda 
Patricia Varon

Jair Andres 
Parra Garzon

Residente de 
obra

CONTRATO FDLF 
COP-711-2024

Vias 
Fontibon

Vias 
Fontibon

Vias 
Fontibon

Vias 
Fontibon

Vias 
Fontibon

Vias 
Fontibon

Vias 
Fontibon

Vias 
Fontibon

Obra o 
labor

Obra o 
labor

Obra o 
labor

Obra o 
labor

Obra o 
labor

Obra o 
labor

Obra o 
labor

Obra o 
labor

Camilo Andres 
Carvajal Melo

Nicole Haneidy 
Reyes Sierra

Misrley Pilar 
Perez Ramirez

Edwin German 
Suarez Ferro

Michael Javier 
Herrera 
Molano

Julian Andres 
Puyo Gamboa

Juan Felipe 
Pineda Perilla

Miguel Angel 
Gutierrez 
Cubillos

Lida Yuried 
Perdomo 

Torres

ALCALDfA mtoa 
CEKGOTAttt

Residente de 
obra

Especialista 
en redes 
hidrosanitarias

Especialista 
en geotecnia y 
pavimentos

Especialista 
en transito y
transporte

Residente 
social

Residente de 
obra

Residente 
ambiental

y 
el

MCAtDU LOCAL DE

F0NTIB6N
“CONTRATAR A PRECIOS FIJ0S Y A M0NT0 
AGOTABLE LAS ACTMDADES DE CONSTRUCCION 
DE LA MALLA VIAL Y ESPACIO PUBUCO, 
DERIVADOS DEL CONTRATO DE CONSULTORI A 440 
DE 2022, EN LA LOCAUDAD DE FONTIBdN, 
BOGOTA D.C.”

Residente 
seguridad 
salud en 
trabajo

Especialista 
en redes 
secas

Ingeniero civil 
y/o ingeniero 
de vias y 
transporte

BOGOT/\
INFORME AVANCE04.

Mayo - Junio 
2025

Paginal? de 35



Version 02

CONTRATISTA CEDULA CARGO INGRESONo CONTRATO NOMBRE

12 Topografo 2404/2025
1.022.935.062

13 1.013.619.160 de 2404/2025

14 80.853.605 2404/2025

15 1.049.924.070 2105/2025

16 1:003:928:818 21/05/2025

17 1.113.515.872 21/05/2025

18 1.077.434.177 21/05/2025

1.080.833.56719 21/05/2025

21/05/202520 1.044.913.580

21 Geoarqui 21/05/2025
1.063.354.591

1.073.251.484 22/05/202522 Geoarqui

23/05/202523 1.134.177.654Geoarqui
BOAL

INFORME SST No 4 PERIODO 12 DE MAYO - 11 JUNIO 2025

Vias 
Fontibon

Obra o 
labor

Obra o 
labor

CONTRATO FDLF 
COP-711-2024

James 
Mosquera

James 
Mosquera

James 
Mosquera

James 
Mosquera

James 
Mosquera

James 
Mosquera

Vias 
Fontibon

Vias 
Fontibon

“CONTRATAR A PRECIOS FIJOS Y A MONTO 
AGOTABLE LAS ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION 
DE LA MALLA VIAL Y ESPACIO PUBUCO, 
DERIVADOS DEL CONTRATO DE CONSULTORIA 440 
DE 2022, EN LA LOCAUDAD DE FONTIBON, 
BOGOTA D.C.”

Obra o 
labor

Obra o 
labor

Obra o 
labor

Obra o 
labor

Obra o 
labor

Obra o 
labor

Obra o 
labor

Obra o 
labor

Obra o 
labor

Obra o 
labor

Diana Carolina 
Contreras Avila

Johan Alexander 
Pulido Pelaez

Ferley Contreras 
Cordoba

Edisson
Alfredo Barriga 

Quintero

Junior Mauricio 
Angulo Angulo

Wilaida Isabel 
Montiel 

Pushaina

Rusbel 
Bohorquez 

Diaz

Erson Diaz 
Fontalvo

Ingeniero 
costos, 
presupuesto y 
programacion

Ayudante de 
obra

Ayudante de 
obra

Ayudante de 
obra

Ayudante de 
obra

Especialista 
en estructuras

Maestro de 
obra

Ayudante de 
obra

Ayudante de 
obra

Ayudante de 
obra

MCALDfa urrefl 
re bosom oc

ALCALDfA LOCAL K

FONTIBbN

Sergio Luis 
Caraballo 
Velasquez 

Arnol Enrique 
Guzman 
Martinez

Juan Andres 
Montano 
Camacho 

John James 
Mosquera 
Cordoba

BOGOtX
INFORME AVANCE 04.

Mayo-Junto 
2025

Pagina18de 35
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Version 02

ING RESOCONTRATISTA NOMBRE CEDULA CARGONo CONTRATO

27/05/202524 79,854,591 Operario

79,517,71825 Operario 10/06/2025

4.2.2. ANTIGUO

CARGO INGRESONOMBRE CEDULANo CONTRATISTA
N/A N/A N/AN/A N/A N/A N/A

Fuente. Autor

4.2.3. RETIRO

INGRESO RETIROCEDULA CARGONo CONTRATISTA NOMBRE
N/AN/A N/A N/AN/A N/A N/AN/A

4.2.4. INGRESO RETIRO

INFORME SST No 4 PERIODO 12 DE MAYO - 11 JUNIO 2025

Durante el periodo de reporte se conto con la colaboracion de cero (0) trabajadores 
de caracter antiguo, relacionados a continuacion:

NOTA: Se informa que en el anexo 3 se adjuntan planillas de seguridad social 
correspondientes a trabajadores antiguos.

Durante el periodo de reporte se presenta retiro de cero (0) trabajadores, 
relacionados en la siguiente tabla:

Durante el periodo de reporte se presentaron 25 ingresos y no se reportaron retiros 
en el contrato.

En el anexo 4, se presentan los paz y salvo correspondientes a las personas 
retiradas.

CONTRATO FDLF 
COP-711-2024

Vias 
Fontibdn

Vias 
Fontibdn

“CONTRATAR A PRECIOS FIJOS Y A MONTO 
AGOTABLE LAS ACTIV1DADES DE CONSTRUCCION 
DE LA MALLA VIAL Y ESPACIO PUBLICO, 
DERIVADOS DEL CONTRATO DE CONSULTORIA 440 
DE 2022, EN LA LOCAUDAD DE FONTIBON, 
BOGOTA D.C.”

Obra o 
labor

Obra o 
labor

ALCALDU LOCAL DE 

fontibOn
AiXALDi A MAW 
CE BOGOTA OC

Tabla 7 Seguimiento personal antiguo 
CONTRATO

______ Tabla 8 Seguimiento retiro de personal 
CONTRATO

Euripides 
Albeiro Romero 

Espitia 
Hector Ortiz 

Gutierrez

BOGOTJ^

INFORME AVANCE 04.
Mayo - Junto 

2025
Pagina 19 de 35
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Version 02

No CONTRATISTA NOMBRE CEDULA INGRESO RETIRO
NA NA NA NA NA NA NA NA

4;2:5. ANALISIS SEGU1MIENTO DE PERSONAL

150 Total, personal: 25 Trabajadores
100
50
0

ENTREGA DE EPP CONTRATO4.3.

INFORME SST No 4 PERIODO 12 DE MAYO - 11 JUNIO 2025

El durante el periodo de reporte se realize le entrega de EPP de ingreso a (25) 
trabajadores y la reposicion a (0) trabajador del CONTRATO 711 de 2024.

En el anexo 5 se adjuntan los soportes de entrega de EPP’s firmados por cada uno 
de los trabajadores.

CONTRATO FDLF 
COP-711-2024

CNuevo

D Antiguo

u Retiro

B ingreso-Retiro;

S Masculine. 

aFemenino

30
25
20
15
10

5 
0

“CONTRATAR A PRECIOS FIJOS Y A MONTO 
AGOTABLE LAS ACTMDADES DE CONSTRUCCldN 
DE LA MALLA VIAL Y ESPACIO PUBLICO, 
DERIVADOS DEL CONTRATO DE CONSULTORl A 440 
DE 2022, EN LA LOCAUDAD DE FONTIBON, 
BOGOTA D.C.”

PERSONAL

25

0

0

0

Nuevo: 25 personas 
Antiguo: 0 personas 
Retiro: 0 personas 
Ingreso-retiro: 0 persona

En el anexo 13 se presenta el Formato 
seguimiento de personal en el Reporte de 
Personal

76% Masculine: 19 trabajadores 
24% Femenino: 6 trabajadores

ALCAU<*M»0« 
OEBOOOTAaC.

Sexo

19 
6

ALCAtBl* LOCAL DE

FONTIBON

______ Tabla 9 Seguimiento persona 
CONTRATO

antiguo
CARGO

___________ Tabla 10 Analisis seguimiento personal _____ __ 
SEGUIMIENTO DE PERSONAL CONTRATO DIBIE NO. 08-6-16040-24 - NUSEFA

•A 
BOGOT/\

INFORME AVANCE04.
Mayo - Junio 

2025
Pagina 20 de 35
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Tabla 11 Entrega de EPP contrato
EPP ENTREGADOS

No NOMBRE CEDULA CARGO
Botas Casco Guantes Gafas Tapa oldos Mascarillas

1.033.796.332
1 09/05/2025 X X X X X

80.725.594 tngreso
2 09/05/2025 X X X X X

1.020.713.746 Ingreso
3 09/05/2025 X X X X X

79.813.449 Ingreso
4 09/05/2025 X X X X X

52.088.112 Ingreso
5 09/05/2025 X X X X X

3.137.389 Ingreso
6 09/05/2025 X X X X X

1.010.200.015 Ingreso
7 09/05/2025 X X X X X

35.536.440 Ingreso

8 09/05/2025 X X X X X

1.023.887.282 Ingreso
9 09/05/2025 X X X X X

1.101.175.545 Ingreso
10 09/05/2025 X X X X X

Ingreso
1.049.647.423

11 09/05/2025 X X X X X

Topdgrafo Ingreso
12 1.022.935.062 09/05/2025 X X X X X

1.013.619.160 Ingreso

13 09/05/2025 X X X X X

80.853.605 Ingreso
14 09/05/2025 X X XX X

1.049.924.070 Ingreso
15 21/05/2025 X X X X X

1.003.928.818 Ingreso
16 21/05/2025 X X X X X

INFORME SST No 4 PERIODO 12 DE MAYO - 11 JUNIO 2025

Edwin German 
Suarez Ferro

Residente 
social

Especialista 
en estructuras

Residente de 
obreCamilo Andras 

Carvajal Melo

Diana Carolina 
Contreras 

Avila

Michael Javier 
Herrera 
Molano

Julidn Andrds 
Puyo Gamboa

Juan Felipe 
Pineda Perilla

Jair Andr6s 
Parra Garz6n

Miguel Angel 
Gutierrez 
CubilbS

Nicole 
Haneidy 

Reyes Sierra

Erson Diaz 
FontaNo

Fertey 
Contreras 
C6rdoba

Edisson 
Alfredo 
Barriga 

Quintero

CONTRATO FDLF 
COP-711-2024

“CONTRATAR A PRECIOS EMOS Y A MONTO 
AGOTABLE LAS ACTIVIDADES DE CONSTRUCClON 
DE LA MALLA VIAL Y ESPACIO PUBUCO, 
DERIVADOS DEL CONTRATO DE CONSULTORl A 440 
DE 2022, EN LA LOCAUDAD DE FONTIBON, 
BOGOTA D.C.”

Especialista 
en geotecnta y 
pavlmentos

Especialista 
en trensito y 
transporte

Ayudante de 
obra

Ayudante de 
obra

Residente de 
obra

Especialista 
en redes 
hidrosanrtarias

Residente de 
obra

Residente 
ambiental

Yolanda 
Patricia Vardn

Misrtey Pilar 
Pdrez 

Ramirez

Lida Yuried 
Perdomo 

Torres

Fecha de 
entrega 

epp

MCAUtAWOCA 
Ct BOCOtA&C

Rusbel 
Bohdrquez 

Diaz
Ingeniero de 
cost os, 
presupuesto y 
programacldn

V 
el

BOGOT/\
ALCAUMA LOCAL 0£ 

fontibOn

TIPO 
(Ingreso/ 

ReposiclOn) 
Ingreso

INFORME AVANCE 04.
Mayo-Junto

2025

Residente 
seguridad 
salud en 
trabajo

Ingeniero civil 
y/o Ingeniero 
de vias y 
transporte

Especialista 
en redes 
secas
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EPP ENTREGADOS
No NOMBRE CEDULA CARGO

Botas Casco Guantes Tapa oidos MascarillasGafas

1.113.515.872
17 21/05/2025 X X X X X

1.077.434.177 Ingreso
18 21/05/2025 X X X X X

1.080.833.567 Ingreso
19 21/05/2025 X X X X X

1.044.913.580 Ingreso
20 21/05/2025 X X X X X

Ingreso
21 1.063.354.591 21/05/2025 X X X X X

1.073.251.484 Ingreso
22 21/05/2025 X X X X X

1.134.177.654 Ingreso
23 BOAL 21/05/2025 X X X X X

79,854,591 Opera rio Ingreso
24 30/05/2025 X X X X X

79,517,718 Opera rio Ingreso25 09/06/2025 X X X X X

Total 25 25 25 25 25 0

A continuacion, se relaciona el manejo de los EPP

ENTREGAINGRESOS 25
REPOSICldN 0

TOTAL 25

4.4. INDUCCIONES

INFORME SST No 4 PERIODO 12 DE MAYO - 11 JUNIO 2025

Durante el periodo se realizaron (25) inducciones corporativas. Ver anexo 2.
Algunos temas que se contemplaron dentro de la induccidn fueron:

Tabla 8. Entrega de EPP contrato 
Fuente. Autor

• Presentacidn de la empresa y gerieralidades.
• Politicas corporativas (HSEQ, No alcohol, drogas y tabaquismo, seguridad 

vial, derechos humanos, no acoso laboral, cliente).
• Presentacion del sistema integrado de gestion.

CONTRATO FOLF 
COP-711-2024

“CONTRATAR A PRECIOS FIJ0S Y A MONTO 
AGOTABLE LAS ACTIVIDADES DE CONSTRUCCldN 
DE LA MALLA VIAL Y ESPACIO PUBUCO, 
DERIVADOS DEL CONTRATO DE CONSULTORlA 440 
DE 2022, EN LA LOCAUDAD DE FONTIBbN, 
BOGOTA D.C.”

Ayudante de 
obra

Ayudante de 
obra

Ayudante de 
obra

Ayudante de 
obra

Ayudante de 
obra

Maestro de 
obra

MCAlttAMJBC* 
Ct BOGOTA QC

Pecha de 
entrega 

epp

BOGOT/\
UCAlOALOCUOt

FONTIBdN

TIPO 
(Ingreso/ 

Reposld6n) 
Ingreso

Tabla 12 Manejo de
SEGUIMIENTO

os EPP
Informe 4

INFORME AVANCE 04.
Mayo - Junto 

2025

Juan Andrds 
Montafio 
Camacho 

John James 
Mosquera 
Cbrdoba 

Junior 
Mauricio 

Angulo Angulo 
Sergio Luis 
Caraballo 
Velasquez 

Amol Enrique 
Guzman 
Martinez 

Johan 
Alexander 

Pulido Pelaez 
Wilalda Isabel 

Montiel 
Pushatna 
Euripides 

Afbelro 
Romero 
Espitia 

Hdctor Ortiz 
Gutterrez



Tabla 13 Reporte de inducciones

TiempoFecha Tema Sesiones
Horas Prog.

09/05/2025 1 1 16 16

21/05/2025 1 1 7 7

22/05/2025 1 1 11

123/05/2025 1 1 1

254 251

EXAMENES4.5.

INFORME SST No 4 PERIODO 12 DE MAYO - 11 JUNIO 2025

Durante el mes no se presentd alguna sesion, teniendo una duracidn de 0 horas, 
con una cobertura de 25 trabajadores:

CONTRATOf JLF 
COP-711-20 4

“CONTRATAR A PRECIOS FIJOS Y A MONTO 
AGOTABLE LAS ACTIVIDADES DE CONSTRUCClbN 
DE LA MALLA VIAL Y ESPACIO PUBUCO, 
DERIVADOS DELCONTRATO DECONSULTORIA440 
DE 2022, EN LA LOCAUDAD DE FONTIBbN, 
BOGOTA D.C."

MXAWtA LOCAL DE 

fontibOnIB 
mxmjNaimqk 
CCBMOTAOC

Version 02
Pdgina 23 de 35

N°de 
Asistentes 

Asist.
Induccidn SST - 

Ambiental
Induccibn SST - 

Ambiental
Induccibn SST - 

Ambiental
Induccibn SST - 

Ambiental 
TOTAL

BOGOT/\
INFORME AVANCE 04.

Mayo - Junio 
2025

• (Control y distribucibn de documentacibn.
• i kspectos legales en seguridad, salud en el trabajo y medio ambiente.
• I )eberes y derechos del sistema de riesgos laborales.
• 5eligros para la seguridad y salud en el trabajo presentes en la labor, asi 

;omo sus medidas de prevencibn y control.
• :ormacibn, prevencibn y peligros de orden publico en la zona.
• Aspectos e impactos ambientales presentes en la labor, asi como sus 

nedidas de prevencibn y control.
• Programas del sistema integrado de gestibn (Gestibn de riesgos, Programas 

de Vigilancia Epidemiolbgica y Gestibn Ambiental).
• Reglamentos de higiene y seguridad industrial (ARL de la empresa).
• Uso adecuado y mantenimiento de los Elementos de Proteccibn Personal.
• Funciones y Responsabilidades especificas en HSE de acuerdo con su 

cargo, descritas en el Manual de Funciones y Descripcibn del Puesto de 
trabajo.

• Comitb paritario de seguridad y salud en el trabajo.
• Comitb de convivencia laboral.
• Planes de emergencia en la empresa y procedimiento en caso de accidente 

de trabajo.



1

Version 02

CANTIDAD
25
0
0

PLAN DE EMERGENCIAS4.6.

4.6.1. CAMILLAS, EXTINTORES Y BOTIQUINES

FRENTE Bafios

SUBPROGRAMA DE HIGIENE INDUSTRIAL4.7.

INFORME SST No 4 PERIODO 12 DE MAYO - 11 JUNIO 2025

Al personal que se retiro se le realizd la notificacion de examen de egreso; sin 
embargo, ninguno asistio a su realizacidn.

Durante el mes de reporte, se realizd un total de (25) examenes mddicos de ingreso. 
Acorde a los resultados se realizd la linea base de condiciones de salud con base 
en las recomendaciones del examen ocupacional de ingreso, ver anexo 2.

Se informa que durante el periodo de reporte no se presentaron emergencias en el 
contrato 711 de 2024.

El Consorcio Vias Fontibdn 2024 informa que, en instalaciones de las oficinas y 
frentes de obra, se cuenta con los elementos necesarios para la atencidn de 
emergencias tales como camilia, extintores y botiquines los cuales se encuentran 
en condiciones adecuadas, para el periodo de reporte se contd con los siguientes 
elementos de emergencia.

CONTRATO FDLF 
COP-711-2024

“CONTRATAR A PRECIOS FIJOS Y A MONTO 
AGOTABLE LAS ACTIVIDADES DE CONSTRUCCldN 
DE LA MALLA VIAL Y ESPACIO PUBUCO, 
DERIVADOS DEL CONTRATO DE CONSULTORIA 440 
DE 2022, EN LA LOCAUDAD DE FONTIBdN, 
BOGOTA D.C.”

Punto de 
hidratacidn

MCAWM LOCAL Ot

FONTIBdN
DE BOGOTA OG

Rincon Santos 
Casandra

Tabla 14 Seguimiento exdmenes 
TIPO DE EXAMEN MEDICO

1 
1

Examen de ingreso 
Examen periddico 

Examen egreso

1 
1

Elementos de 
emergencia (Botiquin 

Camillas, Extintor 
_______ 1 CAJ_______  

1 C/U

Tabla 15 Relacidn elementos de emergencia Contrato
Punto 

ecoldgico

1
1

BOGOT/\
INFORME AVANCE04.

Mayo - Junio 
2025

Pflgina 24 de 35
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4.7.1. SANEAMIENTO BASICO

Frentes de Obra Lavamanos
F

5 1 X 1
5 1 X X 1

SUBPROGRAMA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL4.8.

4.8.1. PROGRAMA DE INSPECCIONES

FECHA FRENTE

Camilla y Botiquin Ninguna N/A

N/ANingunaExtintores

Ninguna N/AInspeccidn EPP

N/APreoperacional Ninguna

En el anexo 7 se presentan los soportes de inspeccidn correspondientes.

4.8.2. TAREASDEALTORIESGO

INFORME SST No 4 PERIODO 12 DE MAYO - 11 JUNIO 2025

Se informa que los bahos se encuentran dotados con dispensador de jabdn liquido 
y toallas de papel con el fin de realizar un correcto lavado de manos, adicional a 
estos se les realizd mantenimiento 2 veces por semana, en el anexo 6 se presenta 
los soportes de mantenimiento.

Durante el periodo de reporte, se informa que conforme al plan de trabajo se 
realizaron actividades de inspeccidn de elementos de proteccidn personal, 
inspeccidn a extintores, botiquin, orden y aseo y herramientas menores.

CONTRATO FDLF 
COP-711*2024

INSPECCION 
REALIZADA

“CONTRATAR A PRECIOS FIJOS Y A MONTO 
AGOTABLE LAS ACTIVIDADES DE CONSTRUCCIdN 
DE LA MALLA VIAL Y ESPACIO PUBUCO, 
DERIVADOS DEL CONTRATO DE CONSULTORlA 440 
DE 2022, EN LA LOCAUDAD DE FONTIBdN, 
BOGOTA D.C.”

06/06/2025 
09/06/2025

06/06/2025 
09/06/2025

06/06/2025
09/06/2025

06/06/2025
09/06/2025

Unidades 
Sanitarias

PLAN DE 
ACCION

AlXALDlA LOCAL Ot

FONTIBdN
CC BOGOTA OC

Rincdn Santos 
Casandra

Tabla 16 Puntos sanitarios 
N 

Trabajadores

Rincdn 
Santos 

Casandra 
Rincdn 
Santos 

Casandra 
Rincdn 
Santos 

Casandra
Rincdn 
Santos 

Casandra

G6nero 
"m

BOGOT/\
INFORME AVANCE04.

Mayo - Junio
2025

Tabla 17 Seguimiento inspecciones
OBSERVACiON



TIPO FECHA FRENTE OBSERVACIONES

operative Sin observaciones

operative Sin observaciones

En el anexo 8, se presenta los soportes correspondientes de los ATS mencionados.

4.8.3. ACTOS INSEGUROS, CONDICIONES INSEGURAS

Durante el periodo de reporte se presentaron (0) actos y condiciones inseguras.

4.8.4. CAPACITACIONES

Fecha Tema Sesiones

12/05/2025 1

INFORME SST No 4 PERIODO 12 DE MAYO - 11 JUNIO 2025

Durante el mes de reporte se realiza 1 sesidn de formacion en 1 hora presentado 
un 100 % en la cobertura:

En el periodo de reporte, la principal actividad desarrollada por el proyecto fue el de 
las excavaciones manual y mec^nica (conformacion de via), para el control y 
seguimiento de la actividad se realize el diligenciamiento de los formatos de an^lisis 
de trabajo seguro (ATS) y permisos de trabajo:

CONTRATO FDLF 
COP-711-2024

“CONTRATAR A PRECIOS FIJOS Y A MONTO 
AGOTABLE LAS ACTIV1DADES DE CONSTRUCClbN 
DE LA MALLA VIAL Y ESPACIO PUBLICO, 
DERIVADOS DEL CONTRATO DE CONSULTORIA440 
DE 2022, EN LA LOCAUDAD DE FONTIBON, 
BOGOTA D.C."

Del 3/06/2025 al 
7/06/2025

Del 9/06/2025 al 
14/06/2025

aooOffrAK

Rincbn
Santos

Rincdn
Santos

ALOUXAUKAKK

FONTIBbN

19/05/2025
26/05/2025 
3/06/2025
10/06/2025

1
1
1
2
1

1
1
1
1
1

Version 02
Regina 26 de 35

11
11
11
11
55

8
9

11
11
50

Condiciones de orden y aseo 
Prevencibn de AT por Trabajos en 

_________Alturas_________ 
Estilos de Vida Saludable 

Charla / Capacitacibn SGA 
_____ Riesgo mecbnico_____

TOTAL

No Asistentes 
Prog.

11
Cobe.

11

Tabla 19 Seguimiento capacitaciones
Tiempo 
Horas 

1

BOGOT/\
INFORME AVANCE0< 

Mayo - Junto 
2025

____________Tabla 18 Seguimiento ATS y permisos de trabajo
DESCRIPCldN 

ACTIVIDAD
Replanteo, 
implementacibn de PMT, 
excavacibn manual y 
mecbnica

Replanteo, 
implementacibn de PMT, 
excavacibn manual y 
mecbnica
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En el anexo 9 se presentan los soportes de capacitacion del contratista

4.8.5. MANEJO DE SUSTANCIAS QUIMICAS

SUBPROGRAMA DE MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO4.9.

4.9.1. MORBILIDAD Y AUSENTISMO

Durante el periodo de reporte se presentaron (0) dias de ausentismo laboral.

Tabla 20 Seguimiento ausentismo

Nombre DescripcionNo
EG EL VC IN

INFORME SST No 4 PERIODO 12 DE MAYO - 11 JUNIO 2025

CONTRATO FDLF 
COP-711-2024

Para ello se realize el registro de los productos quimicos a traves del "inventario 
de sustancias quimicas", el cual se presenta en el anexo 10 del presente 
documento.

"CONTRATAR A PRECIOS FIJ0S Y A MONTO 
AGOTABLE LAS ACTMDADES DE CONSTRUCCldN 
DE LA MALLA VIAL Y ESPACIO PUBUCO, 
DERIVADOS DEL CONTRATO DE CONSULTOR1A440 
DE 2022, EN LA LOCAUDAD DE FONTIBbN, 
BOGOTA D.C.”

Fecha de 
inlcio

Fecha de 
finalization

ALCAWtA IOCM 0C 

fontibOnli

Dias 
perdidos

Se realiza la identificacion y almacenamiento de las sustancias quimicas 
registradas en el proyecto conforme a Io establecido en el procedimiento de 
sustancias quimicas del SG SST del proyecto y el decreto 1496 de 2018 el cual 
se adopta el Sistema Globalmente Armonizado de Clasificacidn y Etiquetado de 
Productos Quimicos.

TIPO
AL PT

BOGOT/\
INFORME AVANCE 04.

Mayo - Junio 
2025

Regina 27 de 35
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NA | I I INA NA NA NA
0 0

4.9.2. ACCIDENTALIDAD

Durante el periodo de reporte no se presentaron accidentes laborales.

• SEGUIMIENTO DE ACCIDENTALIDAD DEL PROYECTO

Consolidado AL

INFORME PERIODO AL FECHA

0 0 N/A N/A N/A1 N/A N/A

2 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A

3 0 0 N/A N/AN/A N/A N/A

4 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A

0 0

4.9.3. INDICADORES SST

RESULTADOFORMULANOMBRE VARIABLES

0%
_2.‘ 100

INFORME SST No 4 PERIODO 12 DE MAYO - 11 JUNIO 2025

Severidad de 
accidentalidad

Durante la ejecucidn del contrato se han presentado los siguientes casos y cierres 
de accidentalidad.

CONTRATO FDIF 
COP-711-2024

“CONTRATAR A PRECIOS FIJOS Y A MONTO 
AGOTABLE LAS ACTMDADES DE CONSTRUCCldN 
DE LA MALLA VIAL Y ESPACIO PUBUCO, 
DERIVADOS DEL CONTRATO DE CONSULTORlA 440 
DE 2022, EN LA LOCAUDAD DE FONTIBdN, 
BOGOTA D.C."

Numero de 
dias laborales 
perdidos per

TIRO 
AL

NOMBRE 
AFECTADO

MCMtfAauBCA 
ceeoQOtADt

PARTE 
AFECTADA

CIERRE O 
TRAM1TE

(Numero dias 
perdidos pdf 

accidentes de 
trabajo que se

’A*
BOGOT/\

ALCALOU LOCAL M

FONTIBdN

A continuacion, se relacionan los indicadores reportados por el contrato 711 de 
2024, para el periodo de reporte.

Tabla 22 Indicadores SST
cAlculo

Tabla 21 
DlASDE 

INCAPACIDA 
D

Numero de dias perdidos AT* 100 
Numero de trabajadores

NA 
0

NA NA 
0

NA 
0

NA 
0

NA 
0

NA
TOTAL

EG (Enfermedad General) - EL (Enfermedad Laboral) - AL (Acddente Laboral) • PT (Permiso de trabajo) - VC 
(Vacaciones) - IN (Inasistenda)

12 de 
febrero al 

11de 
marzo 
12de 

marzo al
11 abril 

12 de abril 
al 11 de

____ mayo
12 de 

mayo al
11 de 
junio

TOTAL

INFORME AVANCE 04.
Mayo - Junio 

2025
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RESULTADOFORMULA cAlculoNOMBRE VARIABLES
25

0%Numero de trabajadores

0%

0%

0%

0%0 21

5 100%5

100%25 25%lnducclones

INFORME SST No 4 PERIODO 12 DE MAYO - 11 JUNIO 2025

Ausentlsmo por 
causa m6dica

Prevalencia de 
la enfermedad 

laboral

%Gapacltaclon 
es

Frecuencia de 
accidentalidad

Prevalencia de 
la enfermedad 

laboral

CONTRATO FDLF 
COP-711-2024

Proporcidn 
accidentes 
mortales

(Numero de dlas de 
ausencia por 

incapacidad laboral 
o comun en el mes 
/ Numero de dias 

de trabajo 
programados en el 
mes'NGmero de 

Trabajadores) * 100

Capacitaclones 
reaiizadas en un 

perlodo/Capacitacio 
nes programadas 

en el mismo 
periodo* 100

# de personas con 
Inducciones 

reallzada en el 
periodo/Personal 
que ingreso en el 

periodo *100

presentaron en el 
mes/ Numero de 
trabajadores en el 

mes) * 100

"CONTRATAR A PRECIOS FIJOS Y A MONTO 
AGOTABLE LAS ACTIVIOADES DE CONSTRUCCldN 
DE LA MALLA VIAL Y ESPACIO PUBUCO, 
DERIVADOS DEL CONTRATO DE CONSULTORiA 440 
DE 2022, EN LA LOCAUDAD DE FONTIBON, 
BOGOTA D.C.”

Capacitaclones 
reaiizadas

Numero de 
accidentes de 
trabajo que se 
presentaron en 

el mes

Numero de 
enfermedad 

laboral 
presentado en 

el mes

Numero de 
personas con 
Inducciones 

realizada en el 
periodo

accidentes de 
trabajo

Numero de 
dias de 

ausencia por 
incapacidad 

laboral o 
comun en el 

mes

Numero de casos nuevos EL * 100 
Numero de trabajadores

NGmero de 
dias de 
trabajo 

programados 
en el mes

Capacitacion 
es 

programadas

Personal que 
ingresd en el 

periodo

((0/261*1001*100 
(25*21)

0 * 100
25

0 * 100 
25

0 * 100 
25

_0_* 100 
25

5 * 100 
5

Numero de AT mortales * 100 
Numero de trabajadores

M WOOT AOC

25* 100 
25*

Numero de EL_______ * 100
Numero de trabajadores

BOGOTA
ALCALDE LOCAL K

FONTIBdN

Numero de 
accidentes 
mortales de 

trabajo que se 
presentaron en 

el mes
Numero de 
enfermedad 

laboral 
presentado en 

el mes

(Numero de 
accidentes de 
trabajo que se 

presentaron en el 
mes/Numero de 
trabajadores en el 

mes) *100 
(NOmero de 

accidentes de 
trabajo mortales en 
el mes / Numero de 
trabajadores en el 

mes) * 100 
(Numero de 

enfermedad laboral 
en el mes / Numero 
de trabajadores en 

el mes) * 100 
((Numero de casos 

nuevos de 
enfermedad laboral 
/ Numero de dias 

de trabajo 
programados en el 

mes*Numero de 
Trabajadores) * 100

INFORME AVANCE 04.
Mayo - Junio 

2025
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RESULTADOFORMULA cAlculoNOMBRE VARIABLES

%ln$pecciones 6 50%4

68%26 38

100%25 25

85%11 13

0 100%0

4.9.4. SEGUIMIENTO AL CRONOGRAMA

INFORME SST No 4 PERIODO 12 DE MAYO - 11 JUNIO 2025

Se da cumplimiento al 86% de las actividades, dando cumplimiento con las 
actividades SST en el mes de reporte.

De acuerdo con el cronograma de actividades SST del contrato 711 de 2024 
ejecutado por el Consorcio Vias Fontibon 2024, se tuvo un cumplimiento del 86% 
de las actividades programadas.

%Cobertura 
capacitaciones

CONTRATO FDLF 
COP-711-2024

No de Inspecclones 
realizadas en un 

periodo x el 
contratista, 

interventor o 
supervisor/No de 

inspecciones 
programadas enel 
mismo periodo x el 

contratista, 
interventoro 
supervisor.

No de personas 
particlpantes 

actividad/No de 
personas que 
requieren la 

actMdad*100.

No. Acclones 
correct tvas 

cerradas/ No. 
hallazgos *100

“CONTRATAR A PRECIOS FIJOS Y A MONTO 
AG0TABLE LAS ACTIVIDADES DE CONSTRUCCldN 
DE LA MALLA VIAL Y ESPACIO PUBUCO, 
DERIVADOS DEL CONTRATO DE C0NSULT0R) A 440 
DE 2022, EN LA LOCAUDAD DE FONTIBbN, 
BOGOTA D.C."

Numero de 
particlpantes en 
actividades de 
capacitacidn

Numero 
Inspecciones 

realizadas

Numero de 
actividades 
realizadas

Numero de 
acclones 

correctivas 
cerradas

Numero de 
personas con 
necesidades 

de 
capacitacidn

Numero de 
inspecciones 
programadas

Numero de 
actividades 

programadas

Numero de 
trabajados 
contratados

Numero de 
hallazgos

CCIMOUDC

%Cobertura 
atiii§ci6A §i 

SGSSI

No de trabajadores 
afiliados al 

SGSSI/No de 
trabajadores 

contratados en el 
periodo* 100.

No, actividades 
ejecutadas en el 

periodo / No, 
actividades 

programadas enel 
mismo periodo x 

100%.

Numero de 
afiliados 

SGSSI
25 * 100 
25

% 
Cumplimiento 

del Plan HSE 6 
SST

% 
Cumplimiento 
de acclones 
correctivas 
ejecutadas

26 * 100 
38

11 * 100 
13

4 * 100 
8

0 * 100 
0

ALCAWU UXAl Dt

FONTIBON BOGOT/\
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observaci6nNo ACTMDAD

1 EJECUTADA TOGO EL MES

2 EJECUTADA TOGO EL MES

3 TOGO EL MESEJECUTADA

I nvestigacidn acckientes de trabajo (A demanda)4 EJECUTADA NOAPLICA

Investigacidn acckientes e incidentes
5 EJECUTADA NOAPLICA

TOGO EL MES6 Ex&menes medicos de ingreso EJECUTADA

7 Emmeries medicos de egreso EJECUTADA NOAPLICA

8 EJECUTADA MES DE REPORTE

9 TODO EL MESEJECUTADA

10 EJECUTADA NOAPLICA

11 EJECUTADA MES DE REPORTEAndlisis de trabajo seguro de actividades

MES DE REPORTE12 Entrega y reposicidn de EPPs EJECUTADA

MES DE REPORTEEjecucidn de programa de capadtacidn EJECUTADA13

TODO EL MESEJECUTADA14 Inspecciones de seguridad

INFORME SST No 4 PERIODO 12 DE MAYO - 11 JUNIO 2025

A continuacion, se relaciona las actividades programadas por el contratista para el 
periodo del presente informe:

Tabla 24 Actividades programadas

CONTRATO FDLF 
COP-711-2024

Reporte, atencidn y e/aluacidn de emergencias 
presenladas (A demanda)

“CONTRATAR A PRECIOS FIJOS Y A MONTO 
AGOTABLE LAS ACTIVIDADES DE CONSTRUCCldN 
DE LA MALLA VIAL Y ESPACIO PUBLICO, 
DERIVADOS DEL CONTRATO DE CONSULTORl A 440 
DE 2022, EN LA LOCAUDAD DE FONTIBdN, 
BOGOTA D.C."

ccioGOTAae

ESTADO DE 
ACTIVIDAD

FECHA DE 
REALlZAClON O 

REPROG RAMACION
Personal que ingresa 
partrcipa en induccidn 

SGSS

•A' 
BOGOT/\

ALCMMU0CM.0C

fontibOn

Induccidn SGSS, ATEP, EPP, Plan de 
emergencias, Socializacidn RHSI, Pollticas, 

COPASST, socializaddn del proyecto, protocdos 
de bioseguridad. (A demanda)

Socializacidn de procedimientos (incluido en la 
__________ induccidn general).__________  

Notifrcaciones de riesgos (A demanda)

Realizacidn/Actualizacidn inventario de 
______ sustarrcias qulmicas______  

Sodalizacidn plan de emergencias

Tabla 23 Actividades cronograma de actividades 
ACTIVIDADES

PROGRAMADAS 
REPROGRAMADAS 

EJECUTADAS 
CUMPLIMIENTO

El personal que ingresa 
participa en inducdones 
Participacidn de personal 
nuevo.____________
Para el presente periodo 

no se presentaron 
accidentes laborales 

Para el presente periodo 
no se presentaron 

accidentes laborales 
Partidpacidn de 
personal nuevo. 

Durante el mes no se 
presentaron retires de 

_____ personal_____  
Se realizd inventario de 

ACPM 
Part'rcrpacibn de 
personal nuevo. 

No se presentaron 
emergencias durante el 
periodo, por Io oral no 

fue requirid su 
_____realizacidn_____ 

Se realize 2 ATS de las 
actividades constructivas 

del contrato 
Se realize entrega a 

persona! operative que 
requeria reposicidn de 

______fluantes______ 
Se realiza 5 

capacitacicmes durante 
_____ el periodo_____  

Se realizo inspecciones 
de seguridad de 

boliquln, camilia y

CRONOGRAMA 
DE ACTiViDADES 

______ 38______  
_______12______  

26 
86%

INFORME AVANCE 04.
Mayo-Junto

2025
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observaciOnNo ACTMDAD

15 Elaboradon de permisos de Irabajo EJECUTADA TODO EL MES

16 EJECUTADA MES DE REPORTERealization de informes mensuales

17 Seguimiento de indicadores SST EJECUTADA TODO EL MES

18 Reunion COPASST EJECUTADA MES DE REPORTE

19 EJECUTADA TODO EL MES

20 EJECUTADA TODO EL MESSeguimiento de Seguridad Social

21 EJECUTADA MES DE REPORTERealization de serialization de obra

4.9.5. COMIT^S

• COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO

• COMITY PARITARIO DE CONVIVENCIA LABORAL

INFORME SST No 4 PERIODO 12 DE MAYO - 11 JUNIO 2025

De acuerdo con Io establecido en la resolucion 2013 de 1986 y Decreto 1295 de 
1994, Art. 63, el dfa 31 de octubre de 2022 el Consorcio Vias Fontibon 2024 
conformo su COPASST el dia 05 de junio de 2025, para el contrato 711 de 2024.

El dia 07 de julio de 2025 se realizara la reunidn mensual No 1 del COPASST, 
en el anexo 11 se adjunta los soportes correspondientes.

CONTRATO FDIF 
COP-711-2024

Control y seguimiento de personal nuevo y 
retire do

“CONTRATAR A PRECIOS FIJOS Y A MONTO 
AGOTABLE LAS ACTMDADES DE CONSTRUCCldN 
DE LA MALLA VIAL Y ESPACIO PUBUCO, 
DERIVADOS DEL CONTRATO DE CONSULTORlA 440 
DE 2022, EN LA LOCAUDAD DE FONTIBON, 
BOGOTA D.C."

ESTADO DE 
ACTMDAD

FECHA DE 
REAUZAClON 0 

REPROG RAMACIDN

AlCAlCUlOCAl Ot

FONTIBON

INFORME AVANCE 04.
Mayo-Junio

2025

Dando cumplimiento legal en Io referentea la Resolucion 1356 de 2012, articulos 
1 y 2 y a las exigencias de la Resolucion numero 00000652 el Consorcio Vias 
Fontibon 2024 conformo su COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL el dia 05 de 
junio de 2025, para el contrato 711 de 2024.

extintor de cada frente 
de obra (Rincbn Santos, 

Casandra) 
No se elaboraron 

permisos de (rabajo para 
actividades de alto 
______ riesgo______  

Se elabora 1 informe 
mensual 

correspondiente al 
periodo de reporte 

Se realiza evaluation 
constants al 

cumplimiento del PG 
SST 

Se realiza reunion de 
conformacidn de 

COPASST 
Se desarrolla 
seguimiento a personal 

nuevo.____________
Se realiza seguimiento y 

verification de 
documenlacidn de 
seguridad social de 

personal nuevo 
Se adapts setelizatidn 
de obra (Rincbn Santos, 

Casandra)
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BRIGADA DE EMERGENCIASe

ITEM CARGO

En el anexo 13 se presenta el registro fotogr£fico del periodo de reporte del informe

4.11. MAQUINARIA Y/O VEHICULOS

GLASE (MAQ/VEH) TIRO MARCA SOAT PIN

N/A N/AIndustrial

18/12/2024 N/A N/A N/AIndustrial

19/03/2024 N/A N/A N/AIndustrial HITACHI

03/05/2025 N/A N/A N/AV drocompactador Industrial Hdctor Ortiz

N/A 06/03/2026 07/03/2026Vplqueta SLI200 2088

N/A 19/02/2026 03/02/2026Vplqueta Carlos Ostos 3027SQW330

INFORME SST No 4 PERIODO 12 DE MAYO-11 JUNIO 2025

CONTRATO FDU 
COP-711-2024

Dando cumplimiento legal, el Consorcio Vias Fontibdn 2024 conformo la brigada 
de emergencias el dia 12 de mayo de 2025

El dia 07 de julio de 2025 se realizar^i la reunion mensual No 1 del COCOLA, en 
el anexo 12 se adjunta los soportes correspondientes.

“CONTRATAR A PRECIOS FIJOS Y A MONTO 
AG0TABLE LAS ACTIVIDADES DE CONSTRUCCldN 
DE LA MALLA VIAL Y ESPACIO PUBLICO, 
DERIVADOS DEL CONTRATO DE CONSULTORI A 440 
DE 2022, EN LA LOCAUDAD DE FONTIBdN, 
BOGOTA D.C."

INGERSOLL
RAND DD-24

Durante el mes de reporte se presentb el ingreso de la maquinaria (4) y vehiculos 
(6) al contrato, en el anexo 14 se presenta la documentacidn de ingreso, a 
continuacion, se presenta las vehiculos y maquinarias que integran el contrato 711 
de 2024

AICALDU LOCAL Ct 

fontibOn
C® BOGOTA OC

Angel Molina

Maribel Murcia Espinosa 
Jhoan Alexander pulido Pelaez 
Jhoan Alexander pulido Pelaez

4.10. Registro fotogrMico

Vehicuio 
pesado 
Vehicuio 
pesado

Tabla 25 Conformacibn brigada 
NOMBRE Y APELLIDO

ULTIMO 
MANTENIMIENTO 
28/04/2025

COORDINADOR BRIGADA 
LlDER BRIGADA 

BRIGADISTA

TECNO 
MECANICA

N/A

1
2 
3

Caterpillar
HITACHI

ZX75US-A

Tabla 26 Seguimiento maquinaria y equipos 
OPERADOR/ 
CONDUCTOR 
Hector Ortiz 
Albeiro 
Romero____
Jesus 
Hincapie

N inicargador
R stroexcavadora 
ij^hi 75
R IFoexcavadora
orjga

•A’ 
BOGOT/\
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w
N/A 23/08/2025 24/08/2025t/c Iqueta SRN272 5810

N/A 20/09/2025 07/12/2025\Zolqueta SXC230 5841

N/A 20/06/2025 22/06/2025SZZ679 Fredy Ostos 3242

N/A 07/09/2026 22/02/2026Victor Correal 2104VEQ128

5. CONCLUSIONES

INFORME SST No 4 PERIODO 12 DE MAYO - 11 JUNIO 2025

CONTRATO FOLF 
COP-711-2024

• Durante el periodo comprendido entreel 12 de mayo y el 11 de junto de 2025, 
se realizo el ingreso de personal al proyecto, cumpliendo con todos los 
requisites establecidos en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST).

• Todo el personal vinculado recibio induccion completa en temas relacionados 
con el Sistema de Gestion SST, normas de seguridad, uso adecuado de EPP, 
protocolos de emergencia y politicas institucionales.

• Se realizo el proceso de conformacion e implementacion de los comites 
obligatorios en SST, incluyendo: COPASST (Comite Paritario de Seguridad 
y Salud en el Trabajo) Comite de Convivencia Laboral y Brigada de 
Emergencias fundamentales para la promocion de ambientes laborales 
seguros, la prevencion de riesgos y la atencion oportuna ante cualquter 
eventualidad en el marco del contrato COP-711-2024.

“CONTRATAR A PRECIOS FIJOS Y A M0NT0 
AGOTABLE LAS ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION 
DE LA MALLA VIAL Y ESPACIO PUBLICO, 
DERIVADOS DEL CONTRATO DE CONSULTORIA440 
DE 2022, EN LA LOCAUDAD DE FONTIBdN, 
BOGOTA D.C.”

Mayo - Junto 
2025

ALCALOf* LOCAL DE

FONTIBdN
ALCALtfA hUCfO* 
CE BOGOTA C1C.

Vehlculo 
pesado 
Vehiculo 
pesado 
Vehiculo 
pesado 
Vehiculo 
pesado

Danilo 
Tamayo 
Edwin 
Carnenas

BOGOT/\
INFORME AVANCE 04.

Version 02
Regina 34 de 35

> Durante el periodo comprendido entre el 12 de mayo y el 11 de junio de 2025, 
se realizd la documentacion correspondiente al ingreso del personal 
(examenes medicos, afiliaciones al SGSS, certificados, antecedentes, 
notificacion de riesgos, recomendaciones medicas, autorizacion de examen 
ocupacional, evaluacion SST - Ambiental) la cual fue revisada y aprobada 
por la interventoria, garantizando el cumplimiento normative y contractual en 
el proceso de vinculacion.

• Durante el periodo comprendido entre el 12 de mayo y el 11 de junio de 2025, 
se ingreso maquinaria y vehfculos al proyecto, cuya documentacion tecnica 
y legal fue revisada y aprobada por la interventoria, incluyendo SOAT, tecno 
mecanica, mantenimientos y documentacion de los operadores y 
conductores.

V< jkujeta

V )lqueta



6. ANEXOS

INFORME SST No 4 PERIODO 12 DE MAYO - 11 JUNIO 2025

CONTRATO FDLF 
COP-711-2024

Anexo 1. Correspondencia.
Anexo 2. Documentacion de ingreso de personal.
Anexo 3. Planillas de seguridad social.
Anexo 4. Documentacion de retiro de personal.
Anexo 5. Entrega de EPP (Ingreso y reposicidn).
Anexo 6. Mantenimiento banos.
Anexo 7. Inspecciones de seguridad.
Anexo 8. ATS y permisos de trabajo.
Anexo 9. Soportes de capacitacion.
Anexo 10. Inventario de sustancias quimicas.
Anexo 11. Acta reunion COPASST.
Anexo 12. Acta reunion COCOLA.
Anexo 13. Registro fotografico.
Anexo 14. Documentacion ingreso maquinaria.
Anexo 15. Listado de seguimiento de personal.

• Durante el periodo comprendido entre el 12 de mayo y el 11 de junio de 2025, 
se llevaron a cabo actividades iniciales de obra, entre ellas el replanteo, 
cerramiento de frentes, implementacion de PMT, sehalizacion, excavacion 
manual y mecanica, y la conformacion de via, dando inicio formal a la fase 
constructiva del proyecto.

“CONTRATAR A PRECI0S FIJOS Y A MONTO 
AGOTABLE LAS ACTIVIDADES DE CONSTRUCClbN 
DE LA MALLA VIAL Y ESPACIO PUBUCO, 
DERIVADOS DEL CONTRATO DE CONSULTORIA 440 
DE 2022, EN LA LOCALIDAD DE FONTIBdN, 
BOGOTA D.C.”

ALCAlDUtOCAl DE

FONTIBbN BOGOT/\
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ANEXO 1
CORRESPONDENCIA

CONTRATOFOLF 
COP-711-2024

“CONTRATAR A PRECIOS FIJOS Y A MONK) 
AG0TA8LE LAS ACTIVIDADES OE CONSTRUCCldN 
DE LA MALLA VIAL Y ESPACIO PUBLICO, 
DERIVADOS DEL CONTRATO DE CONSULTORiA 440 
DE 2022, EN LA LOCALIDAD DE FONTIBCN, 
BOGOTA D.C."

AlCMBbiMMtt

FONTIBdN
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Bogota D. C. 29 de mayo 2025

VIASFONTIBON-711’2024-079

Ref.

Asunto:

Respetado Ingeniero;

.i

httos://drive.aooQle.com/drive/u/5/folders/lQNvliUvOMGRIfK5zf-QwM OZXBkabso

SUBSANACIONOBSERVACIONESCONTRAT1STA NOMBRE

dondeempresa

El CONSORCIO VIAS FONTIBON 2024 en cumplimiento de las obligaciones derivadas 
del contrato de la referenda se permite remitir documentos soportes con la debida 
subsanacion de las observaciones, adicionalmente se envla documentacion del 
sehor Sergio Luis Caraballo Velasquez para su previa aprobacion de cada uno de los 
perfiles adjuntos por medio del siguiente link:

CONSORCIO VfAS FONT1B6N 2024
NIT 901.898.112-9

con 
contratante

Jhon James
Mosquera 
Cordoba

Remision de documentos soportes con la debida subsanacion de las 
observaciones, adicionalmente se envla documentacion del sehor 
Sergio Luis Caraballo Velasquez para su previa aprobacion de cada 
uno de los perfiles adjuntos

Se anexa 
contrato, i 
integrada 
autoliquidacion 
aportes 
aportante 
James 
Cordoba 
Independiente y 
examen medico de la

Sehores 
ING INGENIERIA
Ing. Alejandro Galindo 
Director de tnterventoria 
Calle 114 A No 53-94 
Ciudod.
Bogota DC

EPS, 
planilia 

de 
de 
el 

es Jhon 
Mosquera 
como I-

No presenta EPS... El 
contrato, certificado 
de ARL y examen 
medico no coincide

JHON JAMES
MOSQUERA 
CORDOBA

Direccidn: Kr. 078 No. 124-39 •• Telefono: 320 2800393 
e-mail: vlasfontlbon2024@gmail.com 

<6 B'S.

CONTRATO DE OBRA No 711-2024 CUYO OBJETO ES "CONTRATAR A 
PRECIOS FIJOS Y A MONTO AGOTABLE IAS ACTIVIDADES DE 
CONSTRUCCION DE LA MALLA VIAL Y ESPACIO PUBLICO, DERIVADOS 
DEL CONTRATO DE CONSULTORIA 440 DE 2022, EN LA LOCALIDAD 
FONTIBON"

0

httos://drive.aooQle.com/drive/u/5/folders/lQNvliUvOMGRIfK5zf-QwM_OZXBkabso
mailto:vlasfontlbon2024@gmail.com


1

No presenta ARL.

Quedamos atentos a sus comentarios,

Agradezco la atenclon prestada.

A

Junior Mauricio
Angulo Angulo

V CONSORCIO VlAS FONTIBOn 2024
NIT 901.898.112-9

empresa Jhon James 
Mosquero Cordoba

Se anexa certificado 
de ARL

DIANA MARCELA PACHECO
Representante Legal Consorcio Geoarqui 
Contrato de Obra No IDU-2408-2024 
Archive Geoarqui

Dlrecclon: Kr. 07B No. 124-39 •* Telefono: 320 2800393 
e-mail: vlasfontibon2024@gmall.com

'Buy 'u ■

Q « Cot WVI0M* a 

Q t9 a

c •m’<m ei a |

JHON JAMES
MOSQUERA 
CORDOBA

a

mailto:vlasfontibon2024@gmall.com


Bogota D. C. 29 de mayo 2025

VIASFONTIBON-71J‘2024-080

Ref.

Respetado Ingeniero;

httDs://drive.aooQle.com/drive/u/5/folders/1NvlRxaorlYXuhxDGa7ZGuF3LnQL5scGT

Quedamos atentos a sus comentarios,

Agradezco la atencion prestada,

El CONSORCIO VIAS FONTIBON 2024 en cumplimiento de las obligaciones derivadas 
del contrato de la referenda se permite remitir documentos de las siguientes 
personas para su previa aprobacion de cada uno de los perfiles adjuntos por medio 
del siguiente link:

4- Arnol Enrrieque Guzman MArtinez 
Johan Alexander Pulido Plaez

4U Wilaida Isabel Montiel Pushaina

* CONSORCIO VfAS FONT1B6N 2024
NIT 901.898.112-9

DIANA MARCELA PACHECO
Representante Legal Consorcio Geoarqui
Cnntratn rip Ohra Nn IHI J-940fi-2Q94-------

Archive Geoarqui

Sehores
ING INGENIERIA
Ing. Alejandro Galindo
Director de Intervenforia
Calle 1 l4ANo 53-94
Ciudad.
Bogota D.C

Dlreccldn: Kr. 07B No. 124 - 39 •* TelSfono: 320 2800393 
e-mail: vlasfontibon2024@gmail.com

Asunto: Remision de documentos de persona! operativo del contratista Consorcio 
Geoarqui para su previa aprobacion de cada uno de los perfiles 
adjuntos

CONTRATO DE OBRA No 711-2024 CUYO OBJETO ES ‘‘CONTRATAR A 
PRECIOS FIJOS Y A MONTO AGOTABLE LAS ACT1VIDADES DE 
CONSTRUCCION DE LA MALLA VIAL Y ESPACIO PUBLICO, DERIVADOS 
DEL CONTRATO DE CONSULTORIA 440 DE 2022, EN LA LOCALIDAD 
FONTIBON"

httDs://drive.aooQle.com/drive/u/5/folders/1NvlRxaorlYXuhxDGa7ZGuF3LnQL5scGT
mailto:vlasfontibon2024@gmail.com
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Quedamos atentos a sus comentarios,

Agradezco IqjatenGion prestada;

Se adjuntan los documentos soportes para su previa aprobacion de cada uno de 
las perfiles adjuntos.

CONSORCIO VlAS FONTIB6N 2024
NIT 901.898.112-9

DIANA MARCELA PACHECO
Representante Legal CONSORCIO VIAS FONTIBON 2024
Contrato de Obra 711 de 2024
Archive Consorcio Vias Fontibdn

Xr. 07B No. 124 - 39 “ Teldfono: 320 2800393 
\il: viasfontibon2024@gmail.cofn
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Quedamos atentos a sus comentarios,

Agradezco Igjatencion prestada;

Se adjuntan los documentos soportes para su previa aprobacion de cada uno de 
los perfiles adjuntos.

CONSORCIO VlAS FONTIB6N 2024
Nrr 901.898.112-9

DIANA MARCELA PACHECO
Representante Legal CONSORCIO VIAS FONTIBON 2024
Contrato de Obra 711 de 2024
Archive Consorcio Vias Fontibdn

Xr. 07B No. 124-39 ** Teldfono: 320 2800393 
\il: viasfontibon2024@gmail.com 

nr*_________ .

mailto:viasfontibon2024@gmail.com


Bogota D. C. 04 de junio 2025

vias fonhb6n-71 1-2024-086

Ref.

FONTIBON"

Asunto:

Respetado Ingeniero;

Se adjuntan los documentos soportes para su previa aprobacion de cada uno de 
los perfiles adjuntos.

CONSORCIO VlAS FONTIBdN 2024
NIT 901.898.112-9

Xr. 07B No. 124 - 39 ** Teldfono: 320 2800393
''Ml: viasfonttbon2024@gmail.com

V rx r

httDs://drive.aooale.com/drive/folders/1 RA8KUuDU5uGkl3llaYeD d8eRCO8ke 

Pf

REMISlON DE DOCUMENTAClbN DE OPERADOR EURIPIDES ALBEIRO

ROMERO ESPITIA CONTRATO DE OBRA No 711-2024

Senores
ING INGENIERIA
Ing. Alejandro Galindo
Director de Interventoria
Calle 114 A No 53-94 
Ciudad.
Bogota D.C

El CONSORCIO VlAS FONTIBdN 2024 en cumplimiento de las obligaciones derivadas 

del contrato de la referenda se permite remitir documentacion operador Euripides 

Albeiro Romero Espitia obra n° 711-2024 2024, estd sujeto a su revision y/o 

aprobacion, por medio del siguiente link

CONTRATO DE OBRA No 711-2024 CUYO OBJETO ES "CONTRATAR A 

PRECIOS FIJOS Y A MONTO AGOTABLE LAS ACTIVIDADES DE 
CONSTRUCClbN DE LA MALLA VIAL Y ESPACIO PLIBLICO, DERIVADOS 

DEL CONTRATO DE CONSULTORlA 440 DE 2022, EN LA LOCAL1DAD

mailto:viasfonttbon2024@gmail.com
httDs://drive.aooale.com/drive/folders/1_RA8KUuDU5uGkl3llaYeD_d8eRCO8ke
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Bogota D. C. 09 de junio 2025

VIASFONT1BON-7J1-2024-099

Ref.

Asunto: Remision de minicargador marca caterpllar 2014

Respetado Ingeniero;

Se adjunton los documentos soportes para su previa aprobacion.

Anexos

El CONSORCIO VIAS FONTIBON 2024 en cumpltmienfo de las obligaciones derivadas 
del contrato de la referenda se permite remitir documentacion de minicargador 
marca caterpilar modelo 2014

4- Certificacion de optimas condiciones
4- Certificado de mantenimiento preventive y corrective
4- Compromiso de mantenimiento
4- Tarjeta de registro de maquinaria
4- Manifiesto
4- Hoja de vida
4^ Manual de operacion y mantenimiento
4U Ficha tecnica
4- Poliza de seguro todo iiesgo

CONSORCIO VIAS FONT1B6N 2024 
NiT 901.898.112-9

Senores
ING INGENIERIA
Ing. Alejandro Galindo 
Director de Interventoria 
Calle 114 A No 53-94 
Ciudad.
Bogota D.C

CONTRATO DE OBRA No 711-2024 CUYO OBJETO ES “CONTRATAR A 
PRECIOS FIJOS Y A MONTO AGOTABLE LAS ACT1VIDADES DE 
CONSTRUCCION DE LA MALLA VIAL Y ESPAC1O PUBLICO, DERIVADOS 
DEL CONTRATO DE CONSULTORIA 440 DE 2022, EN LA LOCALIDAD 
FONTIBON”

Direccidn: Kr. 07B No. 124 - 39 ** TelMono: 320 2800393 
e-mKail; viasfontibon2024@gmail.com 
\----- Bogota PiC».

Q

mailto:viasfontibon2024@gmail.com


Queddmos dtentos d sus cdmehtdrios.

Agradezco la atencion prestada,

h CONSORCIO VIAS FONTIB6N 2024 
NIT 901.898.112-9

'' >/■

DIANA MARCELA PACHECO
Representante Legal CONSORCIO VIAS FONTIBON 2024
Contrato de Obra 711 de 2024
Archivo Consorcio Vfas Fontibdn

Direccidn: Kr. 07B No. 124 - 39 ** Teldfono: 320 2800393 
e-rruul; viasfontibon2024@gmail.com

mailto:viasfontibon2024@gmail.com


Bogoto D. C. 07 de junio 2025

VIASFONTIBON-711-2024-096

Ref.

Asunto: Cierre a oficio de interventoria INGh50260O55“25 y INGIs50260s063‘25

Respetado Ingeniero;

Quedarrios dtehtos a sus corneritdhos,

Agradezco la atencion prestada.

CONSORCIO VfAS FONTIBdN 2024 
NIT 901.898.112-9

DIANA MARCELA PACHECO
Representante Legal CONSORCIO VIAS FONTIBON 2024
Contrato de Obra 711 de 2024
Archive Consorcio Vias Fontibon

I UM

Senores
ING INGENIERIA
Ing. Alejandro Galindo
Director de Interventoria
Calle ll4ANo 53-94
Ciudad.
Bogota D.C

El CONSORCIO VIAS FONTIBON 2024 en cumplimiento de las obligaciones derivadas 
del contrato de la referencia. informa del cierre a los oficios INGI-50260-055-25 
‘Tespuesta comunicacion viasfontibon-711-2024-065 “remision informe mensual no.3 
componente seguridad y salud en el trabajo - SST" observaciones al informe no. 3 SST 
del contrato fdlf-711-2024.” Y INGI-50260-063-25 "asunto llamado de atencion por no 
atencidn al oficio ingi-50260-055-25 "respuesta comunicacion viasfontibon-711-2024- 
065 "remision informe mensual no.3 componente seguridad y salud en el trabajo - 
SST” observaciones al informe no. 3 SST del contrato fdlf-711-2024."”, ya que estos 
llamados de atencion se contestaron en el radicado VIASFONTIBON-711-2024-090 
"Remision de informe SST numero 3 con las respectivas observaciones subsanadas del 
oficio INGI-50260-055-25 y respuesta de llamado de atencion INGI-50260-076-25”

Dlreccldn: Kr 07B No. 124-39 M Telefono: 320 2800393 
e-moll: vlasfontlbon2024@gmail.com

CONTRATO DE OBRA No 711-2024 CUYO OBJETO ES "CONTRATAR A 
PRECIOS FIJOS Y A MONTO AGOTABLE LAS ACTIVIDADES DE 
CONSTRUCCION DE LA MALLA VIAL Y ESPACIO PUBLICO, DERIVADOS 
DEL CONTRATO DE CONSULTORIA 440 DE 2022, EN LA LOCALIDAD 
FONTIBON"

mailto:vlasfontlbon2024@gmail.com


|uuz

Bogoto D. C. 07 de junio 2025

VIASFONT/BON-711-2024-095

Ref.

Asunto: Cierre o oficlo de interventoria INGk50260a052i25

Respetado Ingeniero;

Quedamos atentos a sus comentarios,

Agradezco la atencion prestada,

■

CONSORCIO VlAS FONTIBdN 2024 
NIT 901.898.112-9

El CONSORCIO VIAS FONTIBON 2024 eh cumplimiento de las obligaciones derivadas 
del contrato de la referenda, informa del cierre al oficio INGI-50260-052-25 
“RESPUESTA A COMUNICADO VIAS FONTIBON-711-2024-059 "respuesta al oficio ingi- 
50260-046-25 fercer llamado de atencion por no radicacion de documentacion de 
ingreso de personal minimo contractual’’ del contrato de obra no. fdlf-711-2024. 
concepto de revision de documentacibn de personal minimo contractual" ya que 
este llamado de atencion se contesto en el radicado VIASFONTIBON-711-2024-088 
"remision documentos de personal administrativo con las debidas observaciones 
subsanadas del contrato cop 711 - 2024 estd sujeto a su revision y/o aprobacion."

DIANA MARCELA PACHECO
Representante Legal CONSORCIO VIAS FONTIBON 2024
Contrato de Obra 711 de 2024
Archive Consorcio Vias Fontibdn

Senores
ING INGENIERIA
Ing. Alejandro Galindo 
Director de Interventoria 
Calle 114 A No 53-94 
Ciudad.
Bogota D.C

Dlrecclon: kr. 07B No. 124 - 39 ** Telefono: 320 2800393 
e-mail: vlasfontlbon2024@gmall.com

CONTRATO DE OBRA No 711-2024 CUYO OBJETO ES “CONTRATAR A 
PRECIOS FIJOS Y A MONTO AGOTABLE LAS ACTIVIDADES DE 
CONSTRUCCION DE LA MALLA VIAL Y ESPACIO PUBLICO, DERIVADOS 
DEL CONTRATO DE CONSULTOR1A 440 DE 2022, EN LA' LOCALIDAD 
FONTIBON"

O

mailto:vlasfontlbon2024@gmall.com


Bogota D. C. 07 de junio 2025

VIASFONTIBON-71 f‘2024^094

Ref.
DE

Asunto: Cierre a oficio de interventoria INGIa50260O41-25

Respetado Ingeniero;

Quedamos atentos a sus comentarios.

Agradezco Ia_atenci6n prestada,

J

El CONSORCIO VIAS FONTIBON 2024 en Cumplimiento de las obligaciones derivadas 
del contrato de la referenda, informa del cierre al oficio INGI-50260-041-25 "llamado 
de atencion por no radicacion de los informes mensuales n° 2 del componente SST y 
Ambiental del contrato fdlf-711-2024" ya que estos llamados de atencion se 
contestaron en el radicado VIASFONTIBON-711-2024-048 "remision informe mensual 
n° 0:2 componente Seguridad y Salud en el Trabajo - SST” y radicado VIASFONTIBON- 
71 1-2024-047 "remision informe mensual no.2 componente Ambiental”

CONSORCIO VIAS FONTIBdN 2024 
NIT 901.898.112-9

DIANA MARCELA PACHECO
Representante Legal CONSORCIO VIAS FONTIBON 2024
Contrato de Obra 711 de 2024
Archive Consorcio Vias Fontibdn

Senores
ING INGENIERIA
Ing. Alejandro Galindo
Director de Interventoria 
Calle 114 A No 53-94 
Ciudad.
Bogota D.C

Direccion: Kr 07B No. 124-39 *• Telefono: 320 2800393 
e-rnall: viasfontibon2024@gmal1.com

CONTRATO DE OBRA No 711-2024 CUYO OBJETO ES "CONTRATAR A 
PRECIOS FIJOS Y A MONTO AGOTABLE LAS ACTIVIDADES 
CONSTRUCCION DE LA MALLA VIAL Y ESPACIO PUBLICO, DERIVADOS 
DEL CONTRATO DE CONSULTORIA 440 DE 2022, EN LA LOCALIDAD 
FONTIBON"

mailto:viasfontibon2024@gmal1.com


i

Bogoto D. C. 07 de junio 2025

VIASFONTiBON-711-2024-093

Ref.

Asunto: Cierre a oficios de interventoria INGh50260<28=25 y INGIa50260040-25

Respetado Ingeniero;

Quedamos atentos a sus comentarios.

Agradezco la atencion prestada.

DIANA MARCELA PACHECO
Representante Legal CONSORCIO VIAS FONTIBON 2024
Contrato de Obra 711 de 2024
Archive Consorcio Vias Fontibon

* CONSORCIO VlAS FONTIBdN 2024 
NIT 901.898.112-9

El CONSORCIO VIAS FONTIBON 2024 en cumplimiento de las obligaciones derivadas 
del contrato de la referencia, informa del cierre a los oficios INGI-50260-028-25 
“llamado de atencion por no radicacion de documentacion de ingreso de personal 
minimo contractual" y INGI-50260-040-25 "segundo llamado de atencion por no 
radicacion de la documentacion de ingreso de personal minimo contractual del 
contrato fdlf-711-2024", ya que estos llamados de atencion se contestaron en el 
radicado VIAS FONTIBON-711-2024-059 "Respuesta al oficio INGI-50260-046-25 tercer 
llamado de atencion por no radicacion de documentacion de ingreso de personal 
minimo contractual"

Senores
ING INGENIERIA
Ing. Alejandro Galindo 
Director de Interventoria 
Calle 114ANo 53-94 
Ciudad.
Bogota D.C

Dlrecclon: Kr. 07B No. 124-39 •• Telefono: 320 2800393 
e-mail: vla$fontlbon2024@gmall.com

X 'BuyuldB.C!11

CONTRATO DE OBRA No 711-2024 CUYO OBJETO ES "CONTRATAR A 
PRECIOS FIJOS Y A MONTO AGOTABLE LAS ACTIVIDADES DE 
CONSTRUCCION DE LA MALLA VIAL Y ESPACIO PUBLICO, DERIVADOS 
DEL CONTRATO DE CONSULTORIA 440 DE 2022, EN LA LOCALIDAD 
FONTIBON"

ft

mailto:fontlbon2024@gmall.com


Bogota D. C. 05 de junio 2025

VIASFONTIBON-711-2024-088

Ref.

Asunto:

Respetado Ingeniero;

El CONSORCIO VIAS FONTIBON 2024 en cumplimiento de las obligaciones derivadas 
del contrato de la referenda se permite remitir las documentos de personal 
administrative con las debidas observaciones subsanadas del contrato COP 711- 
2024 estd sujeto a su revision y/o aprobacion.

REMISION DOCUMENTOS DE PERSONAL ADMINISTRATIVO CON LAS DEBIDAS 
OBSERVACIONES SUBSANADAS DEL CONTRATO COP 711 - 2024 ESTA 
SUJETO A SU REVISION Y/O APROBACION.

* CONSORCIO VfAS FONTIBdN 2024 
Nit 901.898.112-9

Senores
ING INGENIERIA
Ing. Alejandro Galindo 
Director de Interventona 
Calle 114 ANo 53-94 
Ciudad.
Bogota D.C

Dlreccldn: Kr. 078 No. 124-39 •• Telefono: 320 2800393 
e-mail: vlasfontlbon2024@gmall.com

CONTRATO DE OBRA No 711-2024 CUYO OBJETO ES "CONTRATAR A 
PRECIOS FIJOS Y A MONTO AGOTABLE LAS ACTIVIDADES DE 
CONSTRUCCION DE LA MALLA VIAL Y ESPACIO PUBLICO, DERIVADOS 
DEL CONTRATO DE CONSULTORIA 440 DE 2022, EN LA LOCALIDAD 
FONTIBON"

mailto:vlasfontlbon2024@gmall.com
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inGinGEniERia
INGI-50260-076-25

Bogota D.C.. 4 de junio de 2025

REF. 1

REF. 2

SEGUNDO LLAMADO DE ATENClON FOR NO ATENClON AL OFICIO INGI-

Respetada.

Pdgina Ide 2

www.ingingenieriaxom.co

Senores
CONSORCIO VIAS FONTIBON 2024 
Aft. Diana Marcela Pacheco
Direccidn Kr. 07B No. 124-39
Telefono: 320 2800393
Bogota D.C

CONTRATO DE OBRA No. FDLF-711-2024 - CONTRATAR A PRECIOS 
FIJOS Y A MONTO AGOTABLE LAS ACTIVIDADES DE CONSTRUCClON DE 
LA MALLA VIAL Y ESPACIO P0BLICO, DERIVADOS DEL CONTRATO DE 
CONSULTORIa 440 DE 2022, EN LA LOCALIDAD DE FONTIBON.

CONTRATO DE INTERVENTORlA No. FDLF-CIV-717-2024- REALIZAR LA 
INTERVENTORlA, TECNICA, ADMINISTRATIVA, JURiDICA, FINANCIERA, 
SOCIAL, AMBIENTAL Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO AL 
CONTRATO QUE TIENE COMO OBJETO CONTRATAR A PRECIOS FIJOS Y 
A MONTO AGOTABLE LAS ACTIVIDADES DE CONSTRUCClON DE LA 
MALLA VIAL Y ESPACIO PUBLICO, DERIVADOS DEL CONTRATO DE 
CONSULTORIA 440 DE 2022, EN LA LOCALIDAD DE FONTIBON, BOGOTA 
D.C.

065 "REMISidN INFORME MENSUAL No.3 COMPONENTE SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO - SST" OBSERVACIONES AL INFORME No. 3 SST 
del contrato FDLF-711-2024

Bogota, Colombia 
Calle 114^ #53-94 

Tel: +57 6012148025 
infoffiingingenieriaxom.co

En cumplimiento de nuestras obligaciones contractuales, realizamos Segundo llamado de 
atencion por el incumplimiento a la contestacion del oficio INGI-5260-055-25 “RESPUESTA 
COMUNICACION VIASFONTIBON-711-2024-065 “REMIS16N INFORME MENSUAL No. 3 
COMPONENTE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - SST" OBSERVACIONES AL 
INFORME No. 3 SST DEL CONTRATO FDLF 7411-2024", en el comunicado INGI-5260- 
063^25, se establece un dia (1) habil de respuesta, posterior a los tres (3) dias del oficio 
anterior que tampoco recibid contestation para, respuesta oportuna y alcance a las 
observaciones del informe mencionado en el asunto, y que a la fechaj no ha sido atendido. 
Se aclara que, esto es una obligation contractual del contratista CONSORCIO VIAS 
FONTIBON 2024, solicitamos se atienda el presente oficio en un termino no mayor a un (1) 
dia habil.

ASUNTO
50260-055-25 “RESPUESTA COMUNICACION VIASFONTIBON-711-2024-

http://www.ingingenieriaxom.co
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incinGEniERid
INGI-50260-076-25

Quedamos atentos a cualquier comentario y/u observacidn.

Pdgina 2 de 2

www.ingingenieria.com.co

Anexcs:
Copia 
Elabord: 
Revise:

Bogota, Colombia 
Calle 114- #53 -94 

Tel: +57 6012148025 
info(Q)ingingenieria.com.co

Cordialmente,

Dirdciopae Interventoria
ING INGENIERlA S.A.S.

NA
Folder del proyecto
Ing. Joan Sebastian Diaz Gonzdlaz - Residente SST-A
Ing. Henry Alejandro Galindo Madrigal - Drector de Interventoria

http://www.ingingenieria.com.co


nninGEniERia
INGI-50260-074-25

Bogota D.C., 3 de junio de 2025

REF. 1

REF. 2

ASUNTO

En virtud de Io anterior, se solicita al contratista efectuar la atencion de las observaciones 
emitidas, remitiendo en el comunicado de respuesta la descripcion de la correccion 
ejecutada, asi, allegando las carpetas con la informacion documental debidamente ajustada 
y revisada en un periodo no mayor a (1) un dfa h£bil contados a partir del recibo de la 
presente comunicacidn conforme a Io requerido en el Manual de Interventoria y/o

Pagina ide 2

Bogota, Colombia 
Calle 1149 #53-94 

Tel: +57 6012148025 
info@ingingenieria.com. co

Senores
CONSORCIO VIAS FONTIBON 2024
Att. Diana Marcela Pacheco
Director de Obra
Direccidn Kr. 07B No. 124-39
Telefono: 320 2800393
Bogota D.C

CONTRATO DE OBRA No. FDLF-711-2024 - CONTRATAR A PRECIOS 
FIJOS Y A MONTO AGOTABLE LAS ACTIVIDADES DE CONSTRUCClON DE 
LA MALLA VIAL Y ESPACIO PUBLICO, DERIVADOS DEL CONTRATO DE 
CONSULTORiA 440 DE 2022, EN LA LOCALIDAD DE FONTIBON.

CONTRATO DE INTERVENTORfA No. FDLF-CIV-717-2024- REALIZAR LA 
INTERVENTORIA, TBCNICA, ADMINISTRATIVE JURIDICA, FINANCIERA, 
SOCIAL, AMBIENTAL Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO AL 
CONTRATO QUE TIENE COMO OBJETO CONTRATAR A PRECIOS FIJOS Y 
A MONTO AGOTABLE LAS ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION DE LA 
MALLA VIAL Y ESPACIO pObLICO, DERIVADOS DEL CONTRATO DE 
CONSULTORiA 440 DE 2022, EN LA LOCALIDAD DE FONTIBON, BOGOTA 
D.C.

LLAMADO DE ATENClON por el incumplimiento en la respuesta a la 
comunicacidn INGI-50260-052-25 "RESPUESTA A COMUNICADO VIAS 
FONTIBON-711-2024-059 “Respuesta al oficio INGI-50260-046-25 TERCER 
LLAMADO DE ATENCION POR NO RADICACiCN DE DOCUMENTAClCN DE 
INGRES© DE PERSONAL M1NIMO CONTRACTUAL" del contrato de obra No. 
FDLF-711-2024. CONCERTO DE REVISION DE DOCUMENTACION DE 
PERSONAL MlNIMO CONTRACTUAL"

Respetada,

En cumplimiento de nuestras obligaciones contractuales, REMITIMOS EL SIGUIENTE 
LLAMADO DE ATENClON por el incumplimiento en la respuesta oportuna a la 
comunicacidn INGI-50260-052-25 remitida el 19 de mayo de 2025, donde se presentan las 
observaciones de la documentacidn de ingreso de la plantilla minima del contrato FDLF 
711 de 2025.

mailto:nfo@ingingenieria.com


inGinGEniERiA
INGI-50259-074-25

Quedamos atentos a cualquier comentario y/u observacion.

Cordialmente,

ADR1GAL 
f

Ptigina 2 de 2
II www.ingingeniena.com.co

An sxos:
Copia:

Rcviso:

Supervisidn de Contratos, por otro lado, se solicita al contratista atender las comunicaciones 
dehtro de Ids tiefnpbs cdntractuaies dado qlie, han pasadd 8 dfas h^biles desde qiid dxpird 
el tiempo de respuesta de la comunicacidn INGI-50260-052-25, y, la omisidn a la respuesta 
oportuna de las comunicaciones es una constante en el actuar del contratista .

Bogota, Colombia 
Calle 1143 #53-94 

Tel: +57 6012148025 
info@ingingenieria.com.co

LEJANDR
Interventorfa

IMG INGENIERlA S.A.S.
NA
Folder dd proyecto 
ing. Joan Scbasllin Diaz Gonzdez - Reddento SST-A 
Ing. Henry Alejandro Galindo Madrigal - Director do Interventorfa

V F

http://www.ingingeniena.com.co
mailto:info@ingingenieria.com.co
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inGinGEniERia
INGI-50260-067-25

Bogota D.C., 30 de mayo de 2025

REF. 1

REF. 2

RESPUESTA A COMUNICADO VIAS FONTIBON-711-2024-080 “Remisidn de

Respetada.

Tabla No. 1 Observaciones de personal operative con documentacibn de ingreso

APROBADO1073251484

APROBADO
1063354591

X

[CONTR’ATrsfA! KiARGp]NOMBRE' ESTADO:

Pigina 1 de 2

www.ingingenieria.com.co

En cumplimiento de nuestras obligaciones contractuales, remitimos respuesta al comunicado 
VIAS FONTIBON-711-2024-080 "Remisidn de documentos de personal operative del contratista 
Consorcio Geoarqui para su previa aprobacidn de cada uno de los perfiles adjuntos” donde, 
damos aprobacidn al ingreso del personal relacionado en la Tabla No. 1.

CONSORCIO 
GEOARQUI

CONSORCIO 
GEOARQUI

CONTRATO DE OBRA No. FDLF-711-2024 - CONTRATAR A PRECIOS FIJOS Y 
A MONTO AGOTABLE LAS ACTIVIDADES DE CONSTRUCCldN DE LA MALLA 
VIAL Y ESPACIO POBLICO, DERIVADOS DEL CONTRATO DE CONSULTORfA 
440 DE 2022, EN LA LOCALIDAD DE FONTIBON.

CONTRATO DE INTERVENTORlA No. FDLF-CIV-717-2024- REALIZAR LA 
interventorIa, tEcnica, ADMINISTRATIVA, JURfDICA, FINANCIERA, 
SOCIAL, AMBIENTAL Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO AL 
CONTRATO QUE TIENE COMO OBJETO CONTRATAR A PRECIOS FIJOS Y A 
MONTO AGOTABLE LAS ACTIVIDADES DE CONSTRUCCldN DE LA MALLA 
VIAL Y ESPACIO PUBLICO, DERIVADOS DEL CONTRATO DE CONSULTORlA 
440 DE 2022, EN LA LOCALIDAD DE FONTIBOn, BOGOTA D.C.

AYU DANTE DE 
OBRA

AYUDANTE DE 
OBRA

■P^icioJdejB 
RRESENTAOTON]

VIASFONTIBON- 
711-2024-080

VIASFONTIBON- 
711-2024-080

Senores
CONSORCIO VIAS FONTIBON 2024 
Att Diana Marcela Pacheco 
Direccion Kr. 07B No. 124-39
Teldfono: 320 2800393 
Bogota D.C

Bogota, Colombia 
Calle 1142 #53-94 

Tel: +57 6012148025 
info@ingingenieria.com.co

JOHAN ALEXANDER
PULIDO PELAEZ 

ARNOL ENRIQUE 
GUZMAN 
MARTINEZ

ASUNTO
documentos de personal operative del contratista Consorcio Geoarqui para su previa 
aprobacidn de cada uno de los perfiles adjuntos" del contrato de obra No. FDLF-711-2024. 
APROBACldN DE REVISION DE DOCUMENTAClON DE PERSONAL.

http://www.ingingenieria.com.co
mailto:info@ingingenieria.com.co
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[OGinGcniEiia
INGI-50260-067-25

APROBADO
1134177654 BOAL

Quedamos atentos a cualquier comentario y/u observation.

Pdgina 2 de 2
A

www.ingingenieria.com.co

gONTRATISTA! [NOMBRE] LCARGOJ gSTADO]

CONSORCIO 
GEOARQUI

En virtud de Io anterior, se solicits al contratista CONSORCIO VIAS FONTIBON 2024 atienda 
las observaciones del presente oficlo en uri tGrrrilno no mayor a tres (3) dlas habiles.

WILAIDA ISABEL 
MONTIEL 

PUSHAINA

[flOUCIOlpEM 
ERESENTACldN.

VIASFONTIBON- 
711-2024-080

Bogota, Colombia 
Calle 114^ #53-94 

Tel: +57 6012148025 
info@ingingenieria.com .co

Amuoa: 
Ccpb 
□word
Rwtjo:

Copdialmente,

HENRY ALEJANDRO GALFNDX) MADRIGAL
Dir^etdfae Ihteh/ehtOria
ING INGENIERlA S.A.S.

NA
FaHor <ra proyacto
Ing. Joan BcbKttn (Mw GorvSItf - ResMon>a SST-A
Ing. I Io Try AMjand-o GofhOo Madrigal - Director de InUrventorfa

http://www.ingingenieria.com.co
mailto:nfo@ingingenieria.com


IHGinGEniERIA
INGI-50260-066-25

Bogota D.C., 30 de mayo de 2025

REF. 1

REF. 2

ASUNTO

Respetada.

Tabla No. 1 Observaciones de personal operative con documentation de ingreso

1077434117

T

[cargo: 'ESTADOlgONTRATiSTA! [NOMBREj

Ptigino ide 2

www.ingingenieria.com.co

Jhon James Mosquera 
Cordoba

JAMES 
MOSQUERA

En cumplimiento de nuestras obligaciones contractuales, remitimos respuesta al comunicado 
VIAS FONTIBON-711-2024-079 “Remision de documentos soporte con la debida subsanacton 
de las observaciones, adicionalmente se envla documentacidn del senor Sergio Luis Caraballo 
Velasquez para su previa aprobacidn de cada uno de los perfiles adjuntos.”. Donde damos 
aprobacidn al personal operativo relacionado en la Tabla No. 1.

CONTRATO DE OBRA No. FDLF-711 -2024 - CONTRATAR A PRECIOS FIJOS V 
A MONTO AGOTABLE LAS ACTIVIDADES DE CONSTRUCClON DE LA MALLA 
VIAL Y ESPACIO PCJBLICO, DERIVADOS DEL CONTRATO DE CONSULTORfA 
440 DE 2022, EN LA LOCALIDAD DE FONTIB0N.

CONTRATO DE INTERVENTORIA No. FDLF-CIV-717-2024- REALIZAR LA 
INTERVENTORlA. TUNICA, ADMINISTRATIVA, JURlDICA, FINANCIERA, 
SOCIAL, AMBIENTAL Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO AL 
CONTRATO QUE TIENE COMO OBJETO CONTRATAR A PRECIOS FIJOS Y A 
MONTO AGOTABLE LAS ACTIVIDADES DE CONSTRUCClON DE LA MALLA 
VIAL Y ESPACIO PUBLICO, DERIVADOS DEL CONTRATO DE CONSULTORlA 
440 DE 2022, EN LA LOCALIDAD DE FONTIBON, BOGOTA D.C.

MAESTRO DE 
OBRA

ERESENTAcidK

VIASFONTIBON- 
711-2024-071

Bogota, Colombia 
Calle 1142 #53-94 

Tel: +57 6012148025 
info@ingingenieria.com.co

Senores
CONSORCIO VIAS FONTIBON 2024 
Att Diana Marcela Pacheco 
Direccidn Kr. 07B No. 124-39
TelSfono: 320 2800393
Bogota D.C

RESPUESTA A COMUNICADO VIAS FONTIBON-711-2024-079 “Remisidn de 
documentos soporte con la debida subsanacidn de las observaciones, adicionalmente se 
envia documentacidn del sefior Sergio Luis Caraballo Velasquez para su previa aprobacidn de 
cada uno de los perfiles adjuntos." del contrato de obra No. FDLF-711-2024. APROBAClON 
DE REVISION DE DOCUMENTAClON DE PERSONAL OPERATIVO.

http://www.ingingenieria.com.co
mailto:info@ingingenieria.com.co


bGinGcniERia
INGI-50260-066-25

1080833567 APROBADO

APROBADO1044913580

Quedamos atentos a cualquier comentario y/u observacidn.

Pdgino 2 de 2

www.ingingenieria.com.co

rCOKTR^TrSTg CARGO] EST ADO]SOMBRE IHOHGlOlJgW 
gyg'SENTycTON

NA
Fdder fid proyecto
tnQ. Joan SatesUn Ola/ GotvMw -ResMarM SShA
hV Henry Gc&rOo MMrigid - DirecW do Herventorfa

Bogota, Colombia 
Calle 1142 #53-94 

Tel: +57 6012148025 
info@ingingenieria.com.co

Junior Mauricio Angulo
______ Angulo______

Sergio Luis Caraballo 
Velasquez

OFICIAL DE 
CONSTRUCCldN

OFICIAL DE 
CONSTRUCCldN

JAMES
MOSQUERA 

JAMES
MOSQUERA

VIASFONTIBON- 
711-2024-071 

VIASFONTIBON- 
711-2024-079

Cordialmente,

HEMR^AI FJANDRO GAI WDp MADRIGAL
Dir^cter'de Interventoria
ING INGENIERIAS.A.S.
Aneus-
Caph: 
Haoart: 
Rertoo.

http://www.ingingenieria.com.co
mailto:info@ingingenieria.com.co


inGinGEniERia
INGI-50260-062-25

Bogota D.C., 29 de mayo de 2025

REF. 1

REF. 2

RESPUESTA A COMUNICADO VIAS FONTIBON-711-2024-071

Respetada.

Tabla No. 1 Observaciones de personal operative con documentacidn de ingreso

CfcDULACONTRATISTA NOMBRE CARGO ESTADO OBSERVACIONES

1049924070 NA

Pdgina ide 2

www.ingingenieria.com.co

Erzon Diaz 
Fontalvo

JAMES
MOSQUERA

CONTRATO DE OBRA No. FDLF-711 -2024 - CONTRATAR A PRECIOS FIJOS ¥ 
A MONTO AGOTABLE LAS ACTIVIDADES DE CONSTRUCCldN DE LA MALLA 
VIAL Y ESPACIO PUBLICO, DERIVADOS DEL CONTRATO DE CONSULTORlA 
440 DE 2022, EN LA LOCALIDAD DE FONTIBON.

CONTRATO DE INTERVENTORfA No. FDLF-CIV-717-2024- REALIZAR LA 
INTERVENTORlA, T^CNICA, ADMINISTRATIVA, JURlDICA, FINANCIERA, 
SOCIAL, AMBIENTAL Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO AL 
CONTRATO QUE TIENE COMO OBJETO CONTRATAR A PRECIOS FIJOS Y A 
MONTO AGOTABLE LAS ACTIVIDADES DE CONSTRUCClON DE LA MALLA 
VIAL Y ESPACIO PUBLICO, DERIVADOS DEL CONTRATO DE CONSULTORlA 
440 DE 2022, EN LA LOCALIDAD DE FONTIBON, BOGOTA D.C.

AYUDANTE DE 
OBRA

OFICIO DE 
PRESENTAClON

VIASFONTIBON- 
711-2024-071

Bogota, Colombia 
Calle 1149 #53-94 

Tel:+57 6012148025
- info(5>ingingenieria.com.co

Senores
CONSORCIO VIAS FONTIBON 2024 
Att. Diana Marcela Pacheco
Direccidn Kr. 07B No. 124-39
TelGfono: 320 2800393
Bogota D.C

ASUNTO
"RADICAClON DE DOCUMENTACION PERSONAL OPERATIVO CONTRATO No. 711-2024
VIAS FONTIBON 2024." del contrato de obra No. FDLF-711-2024. CONCERTO DE 
REVISION DE DOCUMENTACION DE PERSONAL OPERATIVO.

En cumplimiento de nuestras obligaciones contractuales, remitimos las siguientes 
observaciones a la presentacidn de la documentacidn de ingreso del personal operative 
relacionado en el comunicado VIAS FONTIBON-711-2024-071 “RADICAClON DE 
DOCUMENTACION PERSONAL OPERATIVO CONTRATO No. 711-2024 VIAS FONTIBON 
2024.”.

http://www.ingingenieria.com.co
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inGinGEniERia
INGI-50260-062-25

CGDULACONTRATISTA NOMBRE CARGO ESTADO OBSERVACIONES

I
1077434117

1113515872 APROBADO NA

1003928818 APROBADO NA

1080833567 No presenta ARL.

Quedamos atentos a cualquier comentario y/u observacidn.

Pagina 2 de 2

www.ingingenieria.com.co

JAMES 
MOSQUERA

JAMES 
MOSQUERA

JAMES 
MOSQUERA

JAMES 
MOSQUERA

Jhon 
James 

Mosquera 
Cordoba

OFICIAL DE 
CONSTRUCCldN

OFICIAL DE 
CONSTRUCCI6N

OFICIAL DE 
CONSTRUCCldN

MAESTRO DE 
OBRA

OFICIO DE 
PRESENTAClON

VIASFONTIBON- 
711-2024-071

VIASFONTIBON- 
711-2024-071

VIASFONTIBON- 
711-2024-071

VIASFONTIBON- 
711-2024-071

NO 
APROBADO

NO 
APROBADOI

Bogota, Colombia 
Calle 1142 #53-94 

Tel: +57 6012148025 
info@ingingenieria.com.co

Ancxos;
CodU: 
□abort 
Rpaso

En virtud de io anterior, se soiicita al contratista CONSORCiO VIAS FONTlBON 2024 atienda 
las observaciones del presente oficio en un tdrmino no mayor a tres (3) dfas hdbiles.

Juan 
Andrds 

Montano 
Camacho 

Ferley 
Mosquera 
Cdrdoba 
Junior 

Mauricio 
Angulo 
Angulo

No presenta EPS... 
El contrato, 

! certificado de ARL 
y examen medico 
no coincide con 

empresa 
contratante

Copdialmente, 

hVohJco (SM, 
HEMRY)ALEJANDRO GALIHQO MADRIGAL
Dir^ste/de Interventorfa
ING INGENIERlA S:A.S;

NA
FoKcrOci proyMo
Itq. Jean SebestlAn Diaz Gonrttet - ResMentc $ST-A
Ing. Itemy Alepindre GafertO Mmirgol - Mcctor do Herventorfa

http://www.ingingenieria.com.co
mailto:info@ingingenieria.com.co
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Bogota D.C., 21 de mayo de 2025

REF. 1

REF. 2

"REMISlONASUNTO

Respetada,

1

En cumplimiento de nuestras obligaciones contractuales, remitimos observaciones al informe 
No. 3 del componente SST del contrato FDLF-711-2024.

Senores
CONSORCIO VIAS FONTIBON 2024 
Att. Diana Marcela Pacheco
Direccidn Kr. 07B No. 124-39
Tetefdno: 320 2800393
Bogota D.C

Bogota, Colombia 
Calle 1143 #53-94 

Tel: +57 6012148025 
info@ingingenieria.com.co

Pdgina Ide 2

www.ingingenieria.com.co

1. Cambiar fechas de informe en encabezado
2. Cambiar fecha de tabla de control de aprobacion.
3. Asignar equipo de interventoria en numeral 2.2
4. Atender observaciones del oficio INGI-50260-052-25 de NO APROBACION de 

documentacibn del personal minimo. Acorde a ello, el personal debe ser 
presentado para Mayo-Junio y no para Abril-Mayo, debiendo ajustar la informacion 
presentada para el mes de Mayo.

5. Eliminar documentacidn presentada en anexos “documentacidn de ingreso” (se 
presentarb en informe 4.

6. Agregar fecha de cada certificado a ia tabla de seguimlento de personal (recordar 
que no hay fecha de ingreso aun, y que las fechas en mencion (anteriormente) 
deben ser del mes de mayo para el reporte del informe 4)

CONTRATO DE OBRA No. FDLF-711 -2024 - CONTRATAR A PRECIOS FIJOS Y 
A MONTO AGOTABLE LAS ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION DE LA MALLA 
VIAL Y ESPACIO PUBLICO, DERIVADOS DEL CONTRATO DE CONSULTORIA 
440 DE 2022, EN LA LOCALIDAD DE FONTIBON.

CONTRATO DE INTERVENTORIA No. FDLF-CIV-717-2024- REALIZAR LA 
INTERVENTORIA, TgCNICA, ADMINISTRATIVA, JURlDICA, FINANCIERA, 
SOCIAL, AMBIENTAL Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO AL 
CONTRATO QUE TIENE COMO OBJETO CONTRATAR A PREGIOS FIJOS Y A 
MONTO AGOTABLE LAS ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION DE LA MALLA 
VIAL Y ESPACIO P0BLICO, DERIVADOS DEL CONTRATO DE CONSULTORIA 
440 DE 2022, EN LA LOCALIDAD DE FONTIBON, BOGOTA D.C.

RESPUESTA COMUNICAClON VIASFONTIBON-711-2024-065
INFORME MENSUAL No.3 COMPONENTE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO - SST" OBSERVACIONES AL INFORME No. 3 SST del contrato FDLF- 
711-2024.

mailto:info@ingingenieria.com.co
http://www.ingingenieria.com.co
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INGI-50260-055-25

Quedamos atentos a cualquier comentario y/u observacidn.

Cordialmente,

Pdgina 2 de 2

www.ingingenieria.com.co

En virtud de Io anterior, se solicita al contratista efectuar la atencion de las observaciones 
emitidas, remitiendo en el comunicado de remision la descripcion de la accion ejecutada, asf 
como la ubicacion de la evidencia del ajuste implementado, allegando el documenta en una 
nueva version debidamente ajustado y revisado en un periodo no mayor a (3) tres dias h^biles 
contados a partir del recibo de la presente comunicacidn conforme a Io requerido en el Manual 
de Interventoria y/o Supervision de Contratos.

NA
Folder del woyecto
Ing. Joan Seoastidn Oi'az GonzStef - Rcaidento SST-A
Ing. Henry Alejandro Geilndo Madrigal - Director de Interventoria

Bogota, Colombia 
Calle 114- #53-94 

Tel: +57 6012148025 
info@ingingenieria.com.co

IS 
banGEniERiA

7. Al presentarse la documentacidn de personal para el mes de mayo, el personal 
Debe presentarse como nuevo para el informe 4, y la tabla debe ir diligenciada con 
NA para la fecha de reporte (tabla 6)

8. 2.9 correccidn de redaccidn.
9. 2.10 no se comprende la redaccidn, se realizd? O no?
10. 2.11 Agregar tabla de relation de entrega de epp con: Nombre de trabajador, 

cddula, epp entregado (si es reposicidn o de ingreso) y fecha; naturalmente, esta 
tabla debe tener un anexo correspondiente en carpeta con 1. Seguimiento 
mensual de entrega de epps y, el documenta de entrega que va con la respectiva 
documentation de ingreso (a menos que sea reposition) (para el mes de reporte 
va NA).

11. Agregar tabla de informacidn vehicular con placa, PIN, mes de ejecucidn (para el 
periodo de reporte relacionar con NA)

12. Actualizar information del Manual Ambiental de Obra en V2 aprobado.

HENRY^U^JAtmRO^AUNOO-MADRIGAL
Diredterde Interventoria
ING INGENIERlA S.A.S.
Anoxos:
Copla
Elfibord:
Revise:

http://www.ingingenieria.com.co
mailto:info@ingingenieria.com.co


INGI-50260-054-25

Bogota D.C., 21 de mayo de 2025

REF. 1

REF. 2

ASUNTO

Respetado,

Quedamos atentos a cualquier comentario y/u observacion.

Cordialmente,

Pdgira Idel

www.ingingenieria.com.co

En cumplimiento de nuestras obligaciones contractuales, damos aprobacidn al informe No. 2 
del componente ambiental y SST del contrato FDLF-711-2024.

Senores
CONSORCIO VIAS FONTIBON 2024 
Att. Diana Marcela Pacheco
Direccidn Kr. 07B No. 124-39
Telefdhd: 320 2800393
Bogota D.C

Bogota, Colombia 
Calle 114* #53-94 

Tel: +57 6012148025 
info@ingingenieria.com.co

An«xos:
Cople: 
eialwrt: 
Rftrtso:

CONTRATO DE OBRA No. FDLF-711-2024 - CONTRATAR A PRECIOS FIJOS Y 
A MONTO AGOTABLE LAS ACTIVIDADES DE CONSTRUCCiON DE LA MALLA 
VIAL Y ESPACIO PUBLICO, DERIVADOS DEL CONTRATO DE CONSULTORIA 
440 DE 2022, EN LA LOCALIDAD DE FONTIBON.

CONTRATO DE INTERVENTORfA No. FDLF-CIV-717-2024- REALIZAR LA 
INTERVENTORlA, TECNICA, ADMINISTRATIVE JURlDICA, FINANCIERA, 
SOCIAL, AMBIENTAL Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO AL 
CONTRATO QUE TIENE COMO OBJETO CONTRATAR A PREGIOS FIJOS Y A 
MONTO AGOTABLE LAS ACTIVIDADES DE CONSTRUCCiON DE LA MALLA 
VIAL Y ESPACIO PUBLICO, DERIVADOS DEL CONTRATO DE CONSULTORIA 
440 DE 2022, EN LA LOCALIDAD DE FONTIBON, BOGOTA D.C.

RESPUESTA COMUNICAC10N VIASFONTIBON-711-2024-064 "CORRECCION 
DE OBSERVACIONES AL INFORME AMBIENTAL No. 2 Y, SST EN VERSION 1 
DEL CONTRATO FDLF-711-2024n APROBAClON INFORME AMBIENTAL No. 2 y 
SST No. 2 del contrato FDLF-711-2024.

■"cinGEniE+ia

HENR¥JU^JANDRO45AUND©-WIADRIGAL
Directortie Interventoria
ING INGENIER1A S.A.S.

NA
Folder del proyecto
Ing. Joan SeoastiAn Diaz Gonzalez-Resident# SST-A
Ing. Henry Alejandro Galindo Madrigd-Drector de Interventoria

http://www.ingingenieria.com.co
mailto:info@ingingenieria.com.co
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Bogota D.C., 19 de mayo de 2025

REF. 1

REF. 2

Pdgina 2 de 6
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Senores
CONSORCIO VIAS FONTIBON 2024 
Aft Diana Marcela Pacheco
Direccion Kr. 07B No. 124-39
Telefono: 320 2800393
Bogota D.C

Bogota, Colombia 
Calle 1142 #53-94 

Tel: +57 6012148025 
info(5)ingingenieria.com.co

Respetada.

En cumplimiento de nuestras obligaciones contractuales, remitimos las siguientes 
observaciones a la presentacion de la documentacidn de ingreso del personal minimo 
relacionado en el comunicado VIAS FONTIBON-711-2024-059 “Respuesta al oficio 
INGI-50260-046-25 TERCER LLAMADO DE ATENClON FOR NO RADICAClON DE 
DOCUMENTAClON DE INGRESO DE PERSONAL MlNIMO CONTRACTUAL”.

CONTRATO DE OBRA No> FDLF-711-2024 - CONTRATAR A PRECIOS 
FIJOS Y A MONTO AGOTABLE LAS ACTIVIDADES DE CONSTRUCCI6N 
DE LA MALLA VIAL Y ESPACIO PUBLICO, DERIVADOS DEL CONTRATO 
DE CONSULTOR(A440 DE 2022, EN LA LOCALIDAD DE FONTIBdN.

CONTRATO DE INTERVENTORIA No. FDLF-GIV-717-2024- REALIZAR 
LA INTERVENTORIA, TfeCNICA, ADMINISTRATIVA, JURIDICA, 
FINANCIERA, SOCIAL, AMBIENTAL Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO AL CONTRATO QUE TIENE COMO OBJETO CONTRATAR A 
PRECIOS FIJOS Y A MONTO AGOTABLE LAS ACTIVIDADES DE 
CONSTRUCCldN DE LA MALLA VIAL Y ESPACIO PLJBLICO, 
DERIVADOS DEL CONTRATO DE CONSULTORlA 440 DE 2022, EN LA 
LOCALIDAD DE FONTIBON, BOGOTA D.C.

hancEniERia

ASUNTO RESPUESTA A COMUNICADO VIAS FONTIBON-711-2024=059 
“Respuesta al oficio INGI-50260-046-25 TERCER LLAMADO DE ATENClON POR 
NO RADICAClON DE DOCUMENTAClON DE INGRESO DE PERSONAL MlNIMO 
CONTRACTUAL” del contrato de obra No. FDLF-711-2024. CONCERTO DE 
REVISION DE DOCUMENTAClON DE PERSONAL MlNIMO CONTRACTUAL

http://www.ingingenieria.com.co
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Tabla No. 1 Observaciones de personal con documentacibn de ingreso No aprobada

3=

80725594 RESIDENTE

1050713746 SESlDENfE

79813449

Pdgiro 2 de 6
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ropcrOlDE]KWtrZtista! [ESTADbl [OBSERVACIONES]gOMBRE,

Jair Andras
Parra Garzdn

CONSORCIO 
ViASFONfiBON 

2024

i CONSORCIO 
VIASFONTIBON 

2024

CONSORCIO 
GEOARQUI

Camilo
Andr6s

Carvajal Melo

Michael 
Javier

Herrera 
Molano

ESPECIALISTA 
EN PAVIMENTOS

VIAS FONTIBON-711- 
2024-059

VIAS FONTIBON-711- 
2024-059

NO 
APROBADO

NO 
APROBADO

No presenta 
contrato, y debe 

actualizar 
documentacidn a 
mes de ingreso 

MAYO, la empress 
que genera el 

examen de ingreso 
no corresponde con 
la empresa que se 

relaciona en el 
certifocado de ARL, 

que; debe ser la 
misma del contrato.

No presenta 
contrato, y debe 

actualizar 
documentacidn a 
mes de ingreso 

MAYO, la empresa 
que genera el 

examen de ingreso 
no corresponde con 
la empresa que se 

relaciona en el 
certifocado de ARL, 

que, debe ser la 
misma del contrato.

BogoU, Colombia 
Calle 114- #53-94 

Tel:+57 6012148025 
info(8)ingingenieria.com.co

No presenta 
contrato, no 

presenta certiftcado 
de ARL y debe 

actualizar 
documentacidn a 
mes de ingreso 

MAYO

luTi

VIAS FONTIBON-711-1 NO 
2024-059 I APROBADO

http://www.inglngenieria.com.co
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Q333g>

52088112

3137389

1010200015 INGENIERO CIVIL
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rOFICIOTDEjrCONTRATrSTA] gEDUCAlSOMBRE. [ESTADCI] PBSERVACIONES

CONSORCIO 
VIASFONTIBON 

2024

CONSORCIO 
VIASFONTIBON 

2024

CONSORCIO 
VIASFONTIBON 

2024

Julidn Andrds 
Puyo 

Gamboa

Miguel Angel 
Gutterrez 
Cubillos

Yolanda
Patricia 
Vardn 

Hem^ndez

ESPECIALISTA 
HIDROSANITARIA

DIRECTOR DE 
OBRA

VIAS FONTIBON-711= 
2024-059

VIAS FONTIBON-711- 
2024-059

VIAS FONTIBON-711- 
2024-059

Bogota, Colombia 
Calle 1142 #53-94 

Tel: +57 6012148025 
info@ingineenieria.com.co

NO 
APROBADO

NO 
APROBADO

NO 
APROBADO

No presenta 
contrato, y debe 

actualizar 
documentacibn a 
mes de ingreso 

MAYO, la empresa 
que genera el 

examen de ingreso 
no corresponds con 
la empresa que se 

relaciona en el 
certificado de ARL, 

que, debe ser la 
misma del contrato.

No presenta 
contrato, y debe 

actualizar 
documentation a 
mes de ingreso 

MAYO, la empresa 
que genera el 

examen de Ingreso 
no corresponde con 
la empresa que se 

relaciona en el 
certificado de ARL, 

que, debe ser la 
misma del contrato.

No presenta 
contrato, y debe 

actualizar 
documentation a 
mes de ingreso 

MAYO, la empresa 
que genera el 

examen de ingreso 
no corresponde con 
la empresa que se 

relations en el 
certificado de ARL, 

que, debe ser la 
misma del contrato.

y

http://www.ingingenieria.com.co
mailto:info@ingineenieria.com.co


inGinGEniERia
INGI-50260-052-25

@3332)

1033796332

35536440 RESIDENTE SST

1023887282

1101175545

Pdgina 4 de 6
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Ecgouefl[CONTRATiSTAj SOMBRE' [ESTADp] gOBSERVAfelONES]

CONSORCIO 
VIASFONTIBON 

2024

CONSORCIO 
VIASFONTIBON 

2024

‘ CONSORCIO 
VIASFONTIBON 

2024

CONSORCIO 
VIASFONTIBON 

2024

Edwin 
German 

Suarez Ferro

Misrley Pilar 
Pdrez 

Ramirez

Juan Felipe 
Pineda 
Perilla

Lida Yuried 
Perdomo 
Torres

INSPECTOR SST 
MA

ESPECIALISTA 
EN REDES 

SECAS

RESIDENTE 
SOCIAL

VIAS FONTIBON-711- 
2024-059

VIAS FONTIBON-711- 
2024-059

VIAS FONTIBON-711- 
2024-059

VIAS FONTIBON-711- 
2024-059

Bogota, Colombia 
Calle 1143 #53-94 

Tel: +57 6012148025 
info@ingingenieria.com.co

NO 
APROBADO

NO 
APROBADO

NO 
APROBADO

NO 
APROBADO

No presehta 
contrato, y debe 

actualizar 
documentaclbn a 
mes de ingreso 

MAYO, la empresa 
que genera el 

examen de ingreso 
no corresponde con 
la empresa que se 

relations en el 
certifocado de ARL, 

que, debe ser la 
misma del contrato.

No presents 
contrato, y debe 

actualizar 
documentacidn a 
mes de ingreso 

MAYO, la empresa 
que genera el 

examen de ingreso 
no corresponde con 
la empresa que se 

relaciona en el 
certifocado de ARL, 

que, debe ser la 
misma del contrato.

No presenta 
contrato, ni examen 
de ingreso, y debe 

actualizar 
documentatibn a 
mes de ingreso 

MAYO.

No presenta 
contrato, y debe 

actualizar 
documentacidn a 
mes de ingreso 

MAYO.

WOF.ICIO.DEM
KRESENTACldN,

http://www.ingingenieria.com.co
mailto:info@ingingenieria.com.co
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^jp>ro(Kdiuaitf (jgraraa
i?

1049647423

TOP0GRAFO1022935062

1013619160
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[OBSERVACtONES:

CONSORCIO 
VIASFONTIBON 

2024

CONSORCIO 
VIASFONTIBON 

2024

CONSORCIO 
VIASFONTIBON 

2024

CONSORCIO 
VIASFONTIBON 

2024

Nicol Haneidi 
Reyes Sierra

Rusber 
BohOrquez 

Diaz

Diana 
Carolina 

Contreras 
Avila

Edisson 
Alfredo 
Barriga 

Quintero

RESIDENNTE DE 
TRANSIT© Y 

TRANSPORTE

ESPECIALISTA 
EN 

ESTRUCTURAS

DIRECTOR DE 
OBRA

VIAS FONTIBON-711- 
2024-059

VIAS FONTIBON-711- 
2024-059

VIAS FONTIBON-711- 
2024-059

VIAS FONTIBON-711- 
2024-059

■OOCIOLpEW 
BESENTACION]

Bogota, Colombia 
Calle 114s #53-94 

Tel:+57 6012148025 
info@ingingenieria.com.co

NO 
APROBADO

NO 
APROBADO

NO 
APROBADO

NO 
lAPROBADO

Nd preserita 
contrato, y debe 

actualizar 
documentacldn a 
mes de ingreso 

MAYO, la empresa 
que genera el 

examen de ingreso 
no corresponde con 
la empresa que se 

reladona en el 
certificado de ARL, 

que, debe ser la 
misma de! contrato.

No presenta 
contrato, No 

presenta certificado 
de afiliacidn de 

fondo de pensiones 
y debe actualizar 
documentacldn a 
mes de ingreso 

MAYO, la empresa 
que genera el 

examen de ingreso 
no corresponde con 
la empresa que se 

relations en el 
certificado de ARL, 

que, debe ser la 
misma del contrato.

No presenta 
contrato, y debe 

actualizar 
documentacidn a 
mes de ingreso 

MAYO, la empresa 
que genera el 

examen de ingreso 
no corresponde con 
la empresa que se 

relations en el 
certificado de ARL, 

que, debe ser la 
misma del contrato.

NO PRESENTA 
DOCUMENTACldN 

ALGUNA

http://www.ingingenieria.com.co
mailto:info@ingingenieria.com.co
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Quedamos atentos a cualquier comentario y/u observacidn.

Cordialmente,

NDO .MADRIGAL

Anexos:
Cop is:
Elaberrd:
Revise:

Eh virtud de lo anterior, se solicita al contratista CONSORCIO VIAS FONTIBON 2024 
atienda las observaciones del presente oficio en un tdrmino no mayor a tres (3) dfas 
habiles.

Bogota, Colombia 
Calle 1143 #53-94 

Tel:+57 6012148025 
info@ingingenierta.com.co

Pdgina 6 de 6
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Directofde Interventorla
ING INGENIERlA S.A.S.

NA
FoMer tfd proyecio
Ing. Joan Sebasfifln Diaz Gonzalez — Residents SSI-A
Ing. Henry Alc^and*o Galindo Madrigal — Director de Interventoria

mailto:info@ingingenierta.com.co
http://www.ingingenieria.com.co
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Bogota D.C., 12 de mayo de 2025

REF. 1

REF. 2

ASUNTO

Respetada.

Pligina Ide 3

www.ingingenieria.com.co

Senores
CONSORCIO VIAS FONTIBON 2024 
Att. Diana Marcela Pacheco
Direccidn Kr. 07B No. 124-39
Tetefono: 320 2800393
Bogota D.C

Bogota, Colombia 
Calle 114- #53-94 

Tel: +57 6012148025 
info@ingingeniena.com.co

CONTRATO DE OBRA No. FDLF-711-2024 - CONTRATAR A PRECIOS FIJOS Y 
A MONTO AGOTABLE LAS ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION DE LA MALLA 
VIAL Y ESPACIO PUBLICO, DERIVADOS DEL CONTRATO DE CONSULTORIA 
440 DE 2022, EN LA LOCALIDAD DE FONTIBON.

CONTRATO DE INTERVENTORfA No. FDLF-CIV-717-2024- REALIZAR LA 
INTERVENTORlA, TECNICA, ADMINISTRATIVA, JURlDICA, FINANCIERA, 
SOCIAL, AMBIENTAL Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO AL 
CONTRATO QUE TIENE COMO OBJETO CONTRATAR A PREGIOS FIJOS Y A 
MONTO AGOTABLE LAS ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION DE LA MALLA 
VIAL Y ESPACIO PUBLICO, DERIVADOS DEL CONTRATO DE CONSULTORfA 
440 DE 2022, EN LA LOCALIDAD DE FONTIBON, BOGOTA D.C.

Respuesta a comunicaciones VIASFONTIBON-711-2024-047
"REMISlON INFORME MENSUAL No.2 COMPONENTE AMBIENTAL" y, 
VIASFONTIBON-711-2024-048 “REMISlON INFORME MENSUAL No.2 
COMPONENTE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - SST”, remision de 
observaciones al Informe ambiental No. 2 y, SST en version 1 del contrato 711- 
2024

En cumplimiento de nuestras obligaciones contractuales, damos respuesta a las 
comunicaciones VlASFONTIBON-7i 1-2024-047
“REMISlON INFORME MENSUAL No.2 COMPONENTE AMBIENTAL” y, VIASFONTIBON- 
711-2024-048 "REMISlON INFORME MENSUAL No.2 COMPONENTE SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO - SST”, remision de observaciones al Informe ambiental No. 2 y, SST en 
version 1 del contrato 711-2024, detalladas a continuacion;

http://www.ingingenieria.com.co
mailto:info@ingingeniena.com.co
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OBSERVACIONES SST

1.

9

11

J

2.

7.

9.

incinGEmERia

4;
5.

12
13

1.1.2. 5
2.1.3. 1
2.1.4. 8

Bogota, Colombia 
Calle 114- #53-94 

Tel: +57 6012148025 
info@ingingenieria.com .co

z.e.

CONCLUSIONES

Capacitaciones realizadas
Capacitaciones programadas

0/0*100
8. Agregar Item al informe de seguimiento de personal, relacionando, ingresos, antiguos, 

retiros el ingreso retiros, cada uno, con un analisis y tabla de seguimiento dentro del 
informe, aun cuando la informacion vaya en 0 con leyenda N/A.
Agregar anexo en Excel con seguimiento de personal involucrando, ingresos, antiguos, • 
retiros e ingreso retiros en el mismo Excel, pero separados con la titulacion mencionada, 
agregar informacion nombres, cedula, cargo, contratista, ARL con fecha de certificacion, 
EPS, con fecha de certificacion, AFP con certificacion, Estado y fecha de EMO, y fecha de 
ingreso y retiro, (cabe aclarar que para el mes de reporte de deben llenar las tablas con la 
leyenda N/A)

10. Se aclara que, la presentacidn de ingreso de personal no se puede realizar en el informe 
correspondiente a la fecha de reporte debido a que, el contratista no dio respuesta a los 
Tres (3) llamados de atencidn por la No entrega Oficial de la documentacion de ingreso del 
personal de manera oportuna (dentro de los tiempos contractuales), por tai motive; la 
interventona No ha avalado, Ni aprobado, persona alguna para ingreso de trabajadores en 
el mes de abril 2025. De Io anterior que, el contratista debe responder los llamados de

Pligina 2 de 3

* 100

2X1. 9

fndcc de taUos

labial LtaadD de personal Profcstsnal 8

Rusractones

Mantener la misma letra para todo el document© ya que hay cambios en los tamanos de 
esta durante el documenta;

3. Verificar redaccion del texto, pagina 10
Agregar fila con "asunto" a la tabla de comunicaciones 2;3il
Agregar numeracion a las tablas, ya que, solo esta numerada la tabla de listado de 
personal

6. Es pertinente agregar tablas de seguimiento de cada elemento mencionado en el informe 
con fechas; consecutive si requiere o informacidn relevante; aun cuando la informacidn 
vaya en 0 con leyenda N/A.
Agregar formulas numeradas para el mes> manteniendo las que se encuentran ej:

Ajustar tabla de contenido que se presenta sin la leyenda de los contenidos
CONTENIDO

mailto:nfo@ingingenieria.com
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OBSERVACIONES AMBIENTALES

Quedamos atentos a cualquier comentario y/u observacidn.

Cordialmente,

3.
4.

Bogota, Colombia 
Calle 1149 #53-94 

Tel: +57 6012148025 
info@ingingenieria.com.co

Pdgina 3 de 3

www.ingingenieria.com.co

NA
Fatter del proycao
fr>0. Joen SebesUn Dfat Gofttitel - Resttente SST-A 
tng. Heiry Alejand*o GjiIMo Madrigal - Dfrectcr de Interventorla

atencion dentro de los tiempos establecidos en los mismos, y, debe esperar a que la 
interventoria genere la aprobacion correspondiente para el ingreso del personal en 
mencion, y asi; Io presente en el siguiente informe.

En virtud de Io anterior, se solicita al contratista efectuar la atencidn de las observaciones 
emitidas, remitiendo en el comunicado de remisidn la descripcidn de la accidn ejecutada, asi 
como la ubicacidn de la evidencia del ajuste implementado, aliegando ei documento en una 
nueva versidn debidamente ajustado y revisado en un periodo no mayor a (3) tres dias habiles 
contados a partir del recibo de la presente comunicacibn conforme a Io requerido en el Manual 
de Interventoria y/o Supervisidn de Contratos.

1. Agregar Numeracibn del informe en el titulo y, el pie de pdgina.
2. Agregar fila con "asunto" a la tabla de comunicaciones 2.1.7 

Agregar numeracibn a las tablas.
Es pertinente agregar tablas de seguimiento de cada elemento mencionado en el informe 
con fechas, certificados, cantidades, informacibn vehicular como placas, PIN, entre otros 
(cabe aclarar que para el mes de reporte de deben llenar las tablas con la leyenda N/A).

5. Agregar carpetas y mencionar en el informe anexos de: documentacibn vehicular, 
certificados de material de construccibn y disposicibn de RCD, asi como seguimiento en 
Excel, {cabe aclarar que para el mes de reporte de deben llenar las tablas con la leyenda 
N/A).

6. Se solicita agregar calculo mensual de los resultados obtenidos en cada uno de los 
indicadores, presentados en el informe.

7. Se solicita se remita en el informe el reporte correspondiente al seguimiento mensual del 
PIN AMBIENTAL del contrato, cabe resaltar que esta informacibn debe presentarse 
mensualmente.

8. Se debe actualizar la informacibn de aprobacibn del PIN AMBIENTAL, incluyendo oficio de 
radicado, respuesta, fecha y numero de PIN AMBIENTAL.

Y^ljS^NDR^A^r^r^AD^GAL

Di rea(pr dg>6terventorla
ING INGENIERlA S.A.S.
Anexos:
Copto:
0ebo»4:
Rerfso:

mailto:info@ingingenieria.com.co
http://www.ingingenieria.com.co


incmGEniERia
INGI-50260-081-25

Bogota D.C., 10 de junio de 2025

REF. 1

REF. 2

ASUNTO

Respetada.

Tabla No. 1 Personal con documentacibn de ingreso aprobada

H6ctor Ortiz : 79517718

Quedamos atentos a cualquier comentario y/u observacion.

CtDULACONTRATISTA NOMBRE CARGO

En cumplimiento de nuestras obligaciones contractuales, damos respuesta al comunicado VIASFONTIBON- 
711-2024-088, y, remitimos la aprobacidn del personal que se encuentra en la Tabla No. 1.

Respuesta a comunicacidn VIASFONTIBON-711-2024-100 "Remisidn de documentacidn de 
operador de maquinaria Hector Ortiz". Aprobacibn de personal.

CONSORCIO 
ECOPARQUE ' 

SM

OPERADOR 
- MAQUINARIA 

PESADA

OFICIO DE 
PRESENTAClON

Senores 
CONSORCIO VIAS FONTIBON 2024 
Att. Diana Marcela Pacheco
Direccidn Kr. 07B No. 124-39 
Teldfono: 320 2800393
Bogota D.C

Bogota, Colombia 
Calle 1143 #53-94 

Tel: +57 6012148025 
info@ingingenieria.com.co

AftCiM.' 
Copta

CONTRATO DE OBRA No. FDLF-711-2024 - CONTRATAR A PRECIOS Fl JOS Y A MONTO 
AGOTABLE LAS ACTMDADES DE CONSTRUCClON DE LA MALLA VIAL Y ESPACIO 
PUBLICO, DERIVADOS DEL CONTRATO DE CONSULTORlA 440 DE 2022, EN LA 
LOCALIDAD DE FONTIBON.

VIAS
i FONTIBON-711-
i 2024=100

Cordialmente,

HelanJco Ocxb 
HENRY/AI F IANDRO GAI WO0 MADRIGAL 
Dirdsterxle Interventorfa
ING INGENlERlA S.A.S.

HA
FoMer M proyecto 
tng. Jow> ScbaRltn O<» GOruflez - RMMertt SST-A 
tng- Ht’vy AhjaMro Gafintn Matfngsl - Dtrvctor HtrvtMgrta

CONTRATO DE INTERVENTORiA No. FDlF-CiV-7i7-2024- REAUZAR LA 
INTERVENTORlA, TSCNICA, ADMINISTRATIVA, JURlDICA, FINANCIERA, SOCIAL, 
AMBIENTAL Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO AL CONTRATO QUE TIENE 
COMO OBJETO CONTRATAR A PRECIOS FIJOS Y A MONTO AGOTABLE LAS 
ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION DE LA MALLA VIAL Y ESPACIO PUBLICO; DERIVADOS 
DEL CONTRATO DE CONSULTORlA 440 DE 2022, EN LA LOCALIDAD DE FONTIBON, 
BOGOTA D.C.

Pligina Idel

www.ingingenieria.com.co

mailto:info@ingingenieria.com.co
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incinGEniEAia
INGI-50260-080-25

Bogota D.C., 10 de junio de 2025

REF. 1

REF. 2

ASUNTO

Respetada.

Tabla No. 1 Personal con documentacibn de ingreso aprobada

80725594 RESIDENTE

79813449

C^DULACONTRATISTA NOMBRE CARGO

En cumplimiento de nuestras obligaciones contractuales, damos respuesta al comunicado 
VIASFONTIBON-711-2024-088, y, remitimos la aprobacidn del personal que seencuentra en la 
Tabla No. 1.

CONTRATO DE OBRA No. FDLF-711-2024 - CONTRATAR A PRECIOS FIJOS Y 
A MONTO AGOTABLE LAS ACTIVIDADES DE CONSTRUCClON DE LA MALLA 
VIAL Y ESPACIO POBLICO, DERIVADOS DEL CONTRATO DE CONSULTORlA 
440 DE 2022, EN LA LOCALIDAD DE FONTIBdN.

CONTRATO DE INTERVENTORtA No. FDLF-CIV-717-2024- REALIZAR LA 
INTERVENTORlA, T^CNICA, ADMINISTRATIVA, JURIDICA, FINANCIERA. 
SOCIAL, AMBIENTAL Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO AL 
CONTRATO QUE TIENE COMO OBJETO CONTRATAR A PRECIOS FIJOS Y A 
MONTO AGOTABLE LAS ACTIVIDADES DE CONSTRUCClON DE LA MALLA 
VIAL Y ESPACIO PUBLICO, DERIVADOS DEL CONTRATO DE CONSULTORlA 
440 DE 2022, EN LA LOCALIDAD DE FONTIBON, BOGOTA D.C.

Michael Javier Herrera 
Molano

Jair Andrds Parra 
Garzdn

ESPECIALISTA 
EN PAVIMENTOS •

VIAS FONTIBON- 
711-2024-059

VIAS FONTIBON- 
711-2024-059

OFICIO DE 
PRESENTAClON

Senores
CONSORCIO VIAS FONTIBON 2024 
Aft. Diana Marcela Pacheco
Direccion Kr. 07B No. 124-39
Tetafono: 320 2800393
Bogota D.C

Bogota, Colombia 
Calle 1149 #53-94 

Tel:+57 6012148025 
info(5)ingingenieria.com.co

Pdgina ide 2

www.ingingeniena.com.co

VIAS FONTIBON" 
711-2024-059

CONSORCIO 
VIASFONTIBON 
_ 20_24 _

CONSORCIO 
VIASFONTIBON 

2024
CONSORCIO 

VIASFONTIBON 
2024

RESPUESTA A COMUNICADO VIAS FONTIBON-711-2024-088 “REMISION 
DOCUMENTOS DE PERSONAL ADMINISTRATIVO CON LAS DEBIDAS 
OBSERVACIONES SUBSANADAS DEL CONTRATO COP 711 - 2024 ESTA 
SUJETO A SU REVISION Y/O APROBAClON.” del contrato de obra No. FDLF-711- 
2024. APROBAClON DE DOCUMENTAClON DE PERSONAL MiNIMO 
CONTRACTUAL

5 p"Camilo Andr6s Carvajal ■“1^02071'37461 RESIDENTE” 
Melo

http://www.ingingeniena.com.co
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52088112

3137389

1010200015 INGENIERO CIVIL

. 1033796332

RESIDENTS SST35536440

1023887282

1101175545

1049647423

10229350621" TOPdGRAFORusber Bohdrquez Dfaz

Quedamos atentos a cualquier comentario y/u observacidn.

Pdgina 2 de 2

www.ingingenieria.com.co

C^DULACONTRATISTA NOMBRE CARGO

Edwin German Suarez 
Ferro

Juan Felipe Pineda 
Perilla

Misrley Pilar P6rez 
Ramirez

Yolanda Patricia VarOn 
Hernandez

Lida Yuried Perdomo 
Torres

Julian Andrds Puyo 
Gamboa

Bogota, Colombia 
Calle 1143 #53-94 

Tel: +57 6012148025 
info@ingingenieria.com.co

OFICIO DE 
PRESENTACldN

CONSORCIO 
V1ASFONTIBON 

2024

ESPECIALISTA 
HIDROSANITARIA

RESIDENNTEDE l 
TRANSITO Y 

TRANSPORTE

INSPECTOR SST ■ 
MA

EN 
ESTRUCTURAS

ESPECIALISTA 
EN REDES 
SECAS

DIRECTOR DE 
OBRA

DIRECTOR DE OBRA

RESIDENTE 
SOCIAL

. VIAS FONTIBON- 
711-2024-059

VIAS FONTIBON- 
i 711-2024-059

VIAS FONTIBON- 
711-2024-059

VIAS FONTIBON- 
711-2024-059

VIAS FONTIBON- 
711-2024-059

VIAS FONTIBON- 
711-2024-059

VIAS FONTIBON- 
711-2024-059

VIAS FONTIBON- 
711-2024-059

VIAS FONTIBON- 
711-2024-059

i 
i 

-ESPECIAUSTA-T-ViAS FONTIBON^ 
711-2024-059

Nicol Haneidi Reyes 
Sierra

VIAS FONTIBON- 
711-2024-059

Anexot: 
Ccpte: 
Gilbert: 
Rovtax

' CONSbRCib 
VIASFONTIBON 

2024

“ CONSORCIO" 
VIASFONTIBON 

2024 
■CONSORCIO 
VIASFONTIBON 

2024

CONSORCIO 
VIASFONTIBON 

2024 
CONSORCIO 

VIASFONTIBON 
2024 

CONSORCIO 
VIASFONTIBON 

2024

Miguel Angel Gutierrez ■ 
Cubillos

Cordialmente,

Helanfe
HENnVALEJANDRO CALINPQ MADRIGAL
DireSterae Interventoria
ING INGENIERlA S.A.S.

NA
FoMcrM proyocto
Ing. Joan Sabositn 0l« Gonztfaz - RoskJenw SST-A
Ing. Henry AJttand'o Gdfnao Uadrigd - UrocSor doMcnorearia

CONSORCIO i 
VIASFONTIBON 

2024 
CONSORCIO 

VIASFONTIBON < 
2024 __

‘ CONSORCIO 
VIASFONTIBON 

2024 
CONSORCIO 

VIASFONTIBON 
2024

.U___ ____ __________ L ----- - ----
; Diana Carolina Contreras 1013619160 

Avila

Edisson Alfredo Barriga T
Quintero 80853605

http://www.ingingenieria.com.co
mailto:info@ingingenieria.com.co


INGI-50260-079-25

Bogota D.C., 10 de junio de 2025

REF. 1

REF. 2

ASUNTO

Respetada.

Quedamos atentos a cualquier comentario y/u observacion.

En cumplimiento de nuestras obligaciones contractuales, damos respuesta a la comunicacidn 
VIASFONTIBON-711-2024-090, remitiendo la aprobacidn del informe SST N3 en su version 2 
del contrato FDLD-711-2024, solicitamos se radique de manera fisica y foliado el informe como 
Io astablece contractualmente el contrato.

Respuesta a comunicacidn VIASFONTIBON-711-2024-090 "Remisidn de informe 
SST numero 3 con las respectivas observaciones subsanadas del oficio INGI- 
50260-055-25 y respuesta de llamado de atencion INGI-50260-076-25”, aprobacion 
Informe SST No. 3 en versidn 2 del contrato 711-2024

Sefiores
CONSORCIO VIAS FONTIBON 2024 
Att. Diana Marcela Pacheco
Direccidn Kr. 07B No. 124-39
Teldfoho: 320 2800393
Bogota D.C

NA
Folder del proyecto
Ing. Joan Sebsrlin Diez Gnodisz - Resident® SST-A
Ing. Henry Alejandro Galindo Madrigal - Direcwr de Inteiventorla

PAgina 1 de 1

www.ingingenieria.com.co

Bogota, Colombia 
Calle 114^ #53-94 

Tel: +57 6012148025 
info@ingingenieria.com.coftwiriGEniEAia

CONTRATO DE OBRA No. FDLF-711-2024 - CONTRATAR A PRECIOS FIJOS Y 
A MONTO AGOTABLE LAS ACTMDADES DE CONSTRUCClON DE LA MALLA 
VIAL V ESPACIO PUBLICO, DERIVADOS DEL CONTRATO DE CONSULTORlA 
440 DE 2022, EN LA LOCALIDAD DE FONTIBON.

CONTRATO DE INTERVENTORIA No. FbLF-CiV-717-2024- REAUzAR LA 
INTERVENTORlA, TSCNICA, ADMINISTRATIVA, JURIDICA, FINANCIERA, 
SOCIAL, AMBIENTAL Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO AL 
CONTRATO QUE TIENE COMO OBJETO CONTRATAR A PRECIOS FIJOS Y A 
MONTO AGOTABLE LAS ACTMDADES DE CONSTRUCGION DE LA MALLA 
VIAL Y ESPACIO PUBLICO, DERIVADOS DEL CONTRATO DE CONSULTORlA 
440 DE 2022, EN LA LOCALIDAD DE FONTIBON, BOGOTA D.C.

Cocdialmente,

HENR¥^LE4ANDRO-GALINDQ MADRIGAL
Direfetorae Interventoria
ING INGENIERlAS.A.S.
Anexos:
Copia:
Babori:
Resriso:

http://www.ingingenieria.com.co
mailto:info@ingingenieria.com.co


ANEXO 1
CORRESPONDENCIA

"CONTRATAR A PRECIOS FIJOS Y A MONTO 
AGOTABLE LAS ACTMDADES DE CONSTRUCClON 
DE LA MALLA VIAL Y ESPACIO PUBUCO, 
DERIVADOS DEL CONTRATODE CONSULTORlA 440 
DE 2022, EN LA LOCAUDAD DE FONTIBON, 
BOGOTA D1C.”-CONT RATO FOLF 

COF.711-202*

MUlfiUlMUtX 

fontibOn

Version 02
Paginal de 35

BOGOT/\
INFORME AVANCE04. 

Mayo ~ Junio 
2025
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ANEXO 2. REGISTRO
DE FORMACION
(INDUCCION Y

CAPACITACION)

“CONTRATAR A PREC1OS FIJOS Y A MONTO 
AGOTABLE LAS ACTIVIDADES DE CONSTRUCClON 
DE LA MALLA VIAL Y ESPACIO PUBUCO, 
DERWADOS DEL CONTRATO DE CONSULTORlA 440 
DE 2022, EN LA LOCAUDAD DE FONTIBON, 
BOGOTAD.C."CONTRATO FOLF 

COP-711-2024

Mayo-Junio 
2025

AlUlfiUtOCMM

FONTIBdN
.erancgaae

BOGOT/\
INFORME AVANCE 04.

Version 02
Paginal de35
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ANEXO 6. FORMATOS
YCERTIFSCADOS RCD

CONTRATO FDLF 
CW-711-20M

'‘CONTRATAR A PRECIOS FIJOS Y A MONTO 
AGOTABLE LAS ACTMDADES DE CONSTRUCCldN 
DE LA MALLA VIAL Y ESPACIO PUBLICO, 
DERIVADOS Da CONTRATO DE CONSULTORIA440 
DE 2022, EN LA LOCAUDAD DE FONTtBdN, 
BOGOTA D.C.”

MCHCUtOCKtt

FONTIBdN

Version 02
Pagina l de 35

BOGOT/\
INFORME AVANCE 04. 

Mayo - Junio 
2025



ANEXO 7. PIN DE
VOLQUETAS

CON7RATOFDLF 
COP-711-K24

“CONTRATAR A PRECIOS F1JOS Y A MONTO 
AGOTABLE LAS ACTMDADES DE CONSTRUCCldN 
DE LA MALLA VIAL Y ESPACIO PUBUCO, 
DERWADOS DEL CONTRATO DE CONSULTORlA 440 
DE 2022, EN LA LOCAUDAD DE FONTIBON, 
BOGOTA D.C.n

Mayo - Junlo 
2025

fontibOn BOGOT/\
INFORME AVANCE 04.

Version 02 
Pigina 1 de 35
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AN EXO 8 FORMATO
DE MANEJOS DE

CUERPOS DE AGUA

CONTRATO FDLF 
COP-N1-2D24

“CONTRATAR A PRECIOS FUOS Y A MONTO 
AGOTABLE LAS ACTMDADES DE CONSTRUCClON 
DE LA MALLA VIAL Y ESPACIO PUBLICO, 
DERIVADOS DEL CONTRATO DE CONSULTORlA 440 
DE 2022, EN LA LOCAUOAD DE FONTIBON, 
BOGOTA D.C."

uUitrii UXM ix

FONTIB0N
oc

Version 02
Paginal de 35

BOGOT/\
INFORME AVANCE 04. 

Mayo - Junto 
2025



ANEXO 9. REGISTRO
FOTOGRAFICO

CONJRATOFDkF 
C0P-711MM

■ CONTRATAR A PRECIOS FIJOS Y A MONTO 
AGOTABLE LAS ACTIVIDAOES DE CONSTRUCCtdN 
DE LA MALLA VIAL Y ESPACIO PU8UCO. 
DERIVADOS DEL CONTRATO DE CONSULTORIA440 
DE 2022, EN LA LOCAUDAD DE FONTIBON, 
BOGOTA D.C.K

AlUlbialMMU

FONT1B0N

Version 02
Piqtna 1 de 35

BOGOT/\
INFORME A VANCE 04. 

Mayo - Junto 
2025



ANEXO 2
DOCUMENTACION DE

INGRESO DE
PERSONAL

COMTRATOFDtF 
COP-711-2!) IM

“CONTRATAR A PRECIOS FUOS Y A MONTO 
AGOTABLE LAS ACTMDADES DE CONSTRUCCldN 
DE LA MALLA VIAL Y ESPACIO PUBLICO, 
DERIVADOS DEL CONTRATO DE CONSULTORiA 440 
DE 2022, EN LA LOCALIDAD DE FONTIB6N, 
BOGOTA D.C."

fontibOn
aifWiK

Abril. Mayo 2025 Version 01
Paging 1 do 1

BOGOT/\
INFORME AVANCE 03.



1. Michael Javier
Herrera Molano

CONTRATOFCX.F
COP-711-2024

“CONTRATAR A PRECIOS FUOS Y A MONTO 
AGOTABLE LAS ACTMDADES DE CONSTRUCClON 
DE LA MALLA VIAL Y ESPACIO PUBUCO, 
DERiVADOS DEL CONTRATO DE CONSULTORlA 440 
DE 2022, EN LA LOCALIDAD DE FONTlBtiN, 
BOGOTA D.C.’*

tt naoii 04

$ 
BOGOT7\

INFORME AVANCE 03.

Abril •Mayo 2025 VersidnOl
Paginal del

fontibOn
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N0TIFICACI6N de riesgos

Swragsg)

01 01-Jul-2021 Gerencia

02 19-Oct-2022 Gerencia

[CPNIROll [CAMBIOWERSTON]

'ERSTOK fREVISO:[EECHA1

SST-FT-04 
Fecha: 19-Oct-2022 

Versidn: 02

LDES_C.I________

■REAClZADOs!
Primera version del 
Sistema de Gestidn 
Se ajusta por control 

documental

Responsable 
SST 

Responsable 
SST

Coordinador 
SST 

Coordinador 
SST



Bogota D.C., Fecha 09 de mayo de 2025

ASUNTO: Examenes Medicos de Retiro

^Acepta tomarse el examen de retiro? Si WoO

Autoriza Recibe

Area de Recursos Humanos Firma del Trabajador
Fecha: 09/05/2025

Este examen debera realizarse dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes, contados a 
partir de la fecha de esta comunicacion, si no Io hace, se entenderd que eludid o dilate la 
realization del mismo.

autorizaciOn de examen medico 
OCUPACIONAL

Sehores
CENDIATRA
Av. Calle 19 # 3-50, Bogota, Edificio Barichara, Torre A, Piso 12

Nota: Para la realizacidn del examen medico ocupacional se deben presentar en la 
IPS a las 7:00 am.

Cordialmente, nos dirigimos a usted, para solicitarie se sirva practicar el examen medico 
de retiro HERRERA MOLANO MICHAEL JAVIER con documento de identidad numero 
80.725.594 quien fue empleado de CONSORCIO VIAS FONTIB6N 2024 con Nit 
901898112-9 desempefidndose con el cargo de RESIDENTE DE OBRA

SST-FT-31 
Fecha: 19-Oct-2022 

Version: 01



S3

01 Gerencia

RER'ST rAeROBd![REVlSO]

autorizaciOn de exAmen medico 
OCUPACIONAL

Primera version 
del Sistema de 

Gestidn

19-Oct- 
2022

Coordinador 
SST

Responsable 
SST

SST-FT-31 
Fecha: 19-Oct-2022 

Version: 01

EONTROHDE^MBiO] 
iDE^RiggjSH JggMgicjSf 

[REAUIZXDOSl
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2. Camilo Andres
Carvajal Melo

COKT RATO FOtF 
COP-711-2024

“CONTRATAR A PRECIOS FUOS Y A MONTO 
AGOTABLE LAS ACTMOADES DE CONSTRUCCldN 
DE LA MALLA VIAL Y ESPACIO PUBLICO, 
DERIVADOS DEL CONTRATO DE CONSULTORlA 440 
DE 2022, EN LA LOCALIDAD DE FONTIBON, 
BOGOTA D.C.”

AttKOitlKAi'ft

FONTIBON
vtfaiwute.

Abril * Mayo 2025 Verson 01
Pigina 1 de 1

BOGOT/\
INFORME AVANCE 03.



CERTIFICADO DE AFILIAClON

Bogota D.C., 2 de Mayo de 2.025

A QUIEN INTERESE

Atentamente.

FOR-PGIE-0044
ISO 9001

La presente certification se expide con destino a CONSORCIO VIAS FONTIBON y tiene vigencia de un 
mes a partir de la fecha de expedition.

CAJA DE COMPENSACiON FAMILIAR COMPENSAR 
NIT.860.066.942-7

Tipo de IdentificaciOn 
No. de Identification 
Nombre 
Empresa/Contratante 
IdenficaciOn Empress 
No. Identification Empress 
Fecha de AfiliaciOn a CCF 
Fecha de Ingreso a la empress 
Estado 
Categoria

Esta certification no es valida para presentar los documentos requeridos para la acreditaciOn del subsidio 
monetario.

VerifiquB la vatidez y autentiddad de este documento 
escaneando el cidigo QR o ingrese a la pagina 

https://corporativo.compensar.com/autenticidadydigite el cddigo 
013264ONA
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: CAMILO ANDRES CARVAJAL MELO
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Compensar, Caja de Compensation Familiar, certifies que el cliente se encuentra afiliado en la modalidad 
TRABAJADOR DEPENDIENTE, con la siguiente information :

GEST1ONAR INFORMACION EMPRESARIAL
ElaborO: Portal Compensar
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https://corporativo.compensar.com/autenticidadydigite


1

■"-*1

02-ABR49ee

O&QlteWA 02 IfiKSHtJOp.K8#tOMS««S»>*‘*®8JW*awl,o’n

M 
•EJTO

jfWNACOMi.

reotA oewwwiBfto

UJQAR Ot NAQMWTO 

1.80 O*
EETXnfU 0.8. RH

•OOOTA O.C.
f«HA V UKMA Of EXPEWCJOK

Lt - I IsaryoyH < 
fir*w 

; ^7 J '

-------------- -

BMwnncAOW htoomn.
CEDUUADf eiUWDAWA
i4>2G7l3.748

IM^

I oahymalmelo
I AWAffWS

Z^awloandaes



CERTIFICA QUE

Numero Aflllacion Empresa Estado Fecha de Retiro

CONSORCIO VIAS FONTIBON 20249028561

Las fechas de ingreso y retiro corresponden a las ultimas novedades registradas por el empleador.

Cordialmente,

PA'-

La presente se explde a travds de ta p^glna de Internet www.axacolpatrla.co. el 26 dlae del mes de mayo de 2025

J.'500

CAMILO ANDRES CARVAJAL MELO identificado(a) con CSdula de Ciudadania 1.020.713.746, ha estado vinculado 
con las siguientes empresas:

FREDY CEBALLOS MONTANA
LIDER DE OPERACIONES NO MONETARIOS 
AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A

Cualquler Informacidn adlcional quo requleran sobre el particular, pueden sollcitarla a travds de nuestra llnea naclonal 018000-512620 6 
en Bogota 4235757.

AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A. 
ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES 

Nit. 860.002.183-9

~ . 'j
___ . -1

AXA COLPATRIA

Fecha de Inlcio de 
cobertura

ACTIVO T 24/04/2025

http://www.axacolpatrla.co


CONSORCIO VlAS FONTIBON 2024NOMBRE DE EMPLEADOR:

DATOS DEL TRABAJADOR:

NOMBRE DEL TRABAJADOR: CAMILO ANDRES CARVAJAL MELO

No. IDENTIFICACldN DEL TRABAJADOR: C.C. 1.020.713.746 DE BOGOTA

DIRECClON DEL TRABAJADOR: KR 05#06B-50APT103

INFORMACldN GENERAL DEL CONTRATO:

DESEMPENARA EL
RESIDENTS DE OBRA

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO: 24 DE ABRIL DE 2025

SUELDO BASICO MENSUAL:

$200,000 - DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE.AUXILIO DE TRANSPORTS:

BOGOTA D.C.

MODALIDAD DE CONTRATO:

Observaciones:

I

Dlreccidn: Kr. 07B No. 124 - 39 •* Tel6fono: 320 2800393 
e-mall: vlasfontibon2024@gmall.coni 

Bogota D.C.

Descripcion 
de la Labor:

Descripcibn 
de La Obra:

LUGAR DONDE HASIDO CELEBRADO EL 
CONTRATO:

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO 
POR LA DURACION DE UNA OBRA 0 LABOR 

DATOS DEL EMPLEADOR:

CONSORCIO VlAS FONTIB6N 2024 
NIT 901.898.112-9

$1’423.500 - UN MILLON CUATROCIENTOS VEINTI 
TRES MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE.

NIT:__________________________
NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL:
CEDULA:______________________
DIRECClON DEL EMPLEADOR:

Ejecucion de las labores descritas en las especificaciones tecnicas del Contrato No. COP- 
711 - 2024, peril de cargo y/o manual de funciones establecido por el empleador para el 
cargo RESIDENTS DE OBRA en el tiempo que conlleve el contrato.
Para prestar los servicios en el cargo como RESIDENTE DE OBRA mientras sea requerido 
en el marcodel contrato No. COP 711 -2024, suscrito con el CONSORCIO VIAS FONTIBON 
2024, cuyo objeto es "Contratar a precios fijos y a monto agotable las actividades de 
construccibn de la malla vial y espacio publico, derivados del contrato de consultoria 440 de 
2022, en la localidad de Fontibbn, Bogota D.C.,°
La entidad CONTRANTE EINTERVENTORIA se reserva el derecho de exigir el reemplazo 
del personal o retiro de cualquier empleado o trabajador vinculado en el contrato, por Io cual 
CONSORCIO VfAS FONTIBOI'f2024 nos adherimos a esas disposiciones.

901,898.112-9___________________
DIANA MARCELA PACHECO HERNANDEZ 
C.C. 1.032.385.587 DE BOGOTA 
CR7B#124-39

CARGO QUE
TRABAJADOR



CLAUSULA SEGUNDA - OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: El Empleador contratara los servicios 
personales del Trabajador y este se obliga a: a) A poner al servicio del Empleador toda su capacidad 
normal de trabajo, de manera exclusiva para el desempene de las funciones propias del cargo contratado, 
as! como para las labores anexas y complementarias del mismo. Todo Io anterior, de conformidad con 
las ordenes e instrucciones que le imparta el Empleador o sus representantes. b) A cumplir y observar 
Io establecido en el Reglamento Intemo de Trabajo y en el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, 
asl como todas las normas, directrices, politicas, manuales, programas, instructivos, memorandos y 
procedimientos establecidos en la ley o al interior de la compania, y en general cualquier instruccidn 
impartida por el Empleador. c) A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros 
empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato sin 
autorizacion expresa del Empleador. d) A guardar la mas estricta reserva sobre los actos y operaciones 
de que tenga conocimiento debido al trabajo, comunicando al empleador toda novedad que pueda 
interesarle. e) A abrir una cuenta a su nombre en la corporacion o entidad bancaria national de su 
election, con el objeto de consignarie alii los salaries y demas acreencias laborales a que haya lugar. f) 
A mantener vigentes y actualizados los datos de identificacidn, asi como cualquier otro documento 
requerido para la correcta ejecucion de sus actividades asociadas al servicio prestado, tales como 
licencias de conduction o certificados. g) Conservar y restituir en buen estado, salvo deterioro natural 
de su uso, los instrumentos, maquinas, utiles, herramientas de trabajo y demas elementos que se le 
hayan facilitado, asl como responder por cada uno de ellos en caso de robo, pdrdrda o dario. h) Devolver 
oportunamente los equipos, valores, documentos, carpetas y demSs elementos a que tenga acceso el 
Trabajador por disposition del Empleador o Terceros en ejercicio o con ocasidn de su cargo. I) Prestar 
su colaboracibn en caso de siniestro-o de riesgos inminentes que amenacen las personas o bienes del 
Empleador. j) Observar las medidas preventivas higienicas prescritas en el reglamento de higiene y 
seguridad industrial que para tai efecto se expida segun las normas vigentes o las autoridades del ramo. 
k) Observar con suma diligencia y cuidado las instrucciones y ordenes preventivas en materia de 
Seguridad y Salud en el Trabajo, Cuidado del Medio Ambiente y Aseguramiento de Calidad. I) Registrar 
y mantener actualizada su direction, correo electronico, numero de telefono y domicilto en las oficinas 
del Empleador, asl como dar aviso inmediato de cualquier cambio que sobre ellas se presente; en este 
sentido, se tendra como suya, para notificationes, comunicaciones y para todos los efectos bajo la 
gravedad de Juramento, la ultima direction registrada en la empresa. m) Destinar la dotation 
suministrada por el Empleador, para su uso en las labores contratadas. n) Utilizar los elementos y 
herramientas de trabajo que el Empleador le suministre, unicamente para la realizacidn de su trabajo. o) 
Avisar oportunamente a su superior Inmediato sobre cualquier defitiencia que tengan los Instrumentos, 
maquinas o implementos de labor con el fin de evitar actidentes. danos o costos adicionales. p) Asistir 
a los cursos de capacitacion que el empleador le confiera. q) A no fumar en el lugar de trabajo por 
considerarse esto un gran riesgo en las labores. r) A no Hegar al trabajo bajo el efecto del alcohol o de 
sustancias alucinogenas, ni ingerir bebidas alcoholicas o sustantias alutinogenas en el sitio de trabajo. 
s) A no abandonar sus obligaciones o responsabilidades, sin previa autorizacidn de su superior, t) A no 
incyrrir en ofensas, irrespetos o ataques a sus comparieros de trabajo, a sus superiores, o a quienes 
participan como trabajadores en el lugar dentro del cual presta los servicios.

Direcclon: Kr. O7B No. 124-39 ** Telefono: 320 2800393 
e-mail: vlasfontlbon2024@gmall.com 

Bogota D.C.

Entre el empleador y el trabajador, identificados como aparece al pie de sus firmas, se ha celebrado 
el presente Contrato Individual de Trabajo, regido por las siguientes clausulas:

■' CONSORCIO VfAS FONTIB6N 2024 
NIT 901.898.112-9

CLAUSULA PRIMERA - OBJETO CONTRACTUAL: EL TRABAJADOR se compromete con EL 
EMPLEADOR A ejecutar Io estipulado en la description de la labor para que desarrolle las actividades 
propias asignadas y definidas en el manual de funtiones y asi ejecutarlas bajo las condiciones inmersas 
en la descriptibn de la obra, bajo los printipios de fidelidad y subordinatidn inherentes al contrato laboral.

mailto:vlasfontlbon2024@gmall.com


Direccion: Kr. 07B No. 124 - 39 ** Telefono: 320 2800393 
e-mail: via$fontibon2024@gmall.com 

Bogota D.C.

PARAGRAFO PRIMERO: Las partes convienen que una vez notificada al trabajador la programacidn 
de boras extras, estas ser^n de obligatorio cumplimiento y pagaderas conforme a la ley y se entiende 
obligatoria la atencion al servicio solicitado. PARAGRAFO SEGUNDO: Todo trabajo noctumo, 
suplementario o en boras extras y todo trabajo en domingo o festive se remunerara conforme Io dispone 
expresamente la ley, para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, noctumo, dominical o 
festive, EL EMPLEADOR o sus representantes deber^n haberlo autorizado previamente per escrito. 
Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse 
y darse cuenta de el por escrito, a la mayor brevedad, al EMPLEADOR o a sus representantes para su 
aprobacion. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las boras de la Jornada 
ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el 
articulo 23 de la Ley 50 de 1990. Igualmente se deja constancia que EL EMPLEADOR podra disponer 
de la organizacion de tumos de trabajo, de conformidad con Io establecido en el articulo 165 del Cddigo 
Sustantivo del Trabajo.

CLAUSULA TERCERA ■ JORNADA DE TRABAJO: En los tdrminos del literal d) del artibWIi^ll 
cddigo sustantivo del trabajo, y modificado por la ley 2101 de 2021, el empleador y el trabajador acuerdan 
que la jornada semanal de cuarenta y seis (46) boras se realice mediante jomadas diarias flexibles de 
trabajo, distribuidas en mdximo seis dias a la semana con un dia de descanso obligatorio, que podrd 
coincidir con el domingo, pudiendo. Asi, el niimero de boras de trabajo dtario podrd repartirse de manera 
variable durante la respective semana teniendo como minimo cuatro (4) boras continues y como maximo 
hasta nueve (9) boras diaries sin lugar a ningun recargo por trabajo suplementario, cuando el numero 
de boras de trabajo no exceda el promedio de cuarenta y seis (46) boras semanales dentro de la Jornada 
Ordinaria de 6. a. m. a 9 p. m. El empleador reconocera al trabajador el pago de recargos o trabajo 
suplementario cuando estos hayan sido previamente autorizados expresamente por el EMPLEADOR.

PARAGRAF01 : Las partes expresamente acuerdan que Io que reciba el trabajador o llegue a recibir 
en el future, adicional a su salario ordinario, ya sean beneficios o auxilios habituates u ocasionales, tales 
como alimentacidn, habitacidn o vestuario, bonificaciones ocasionales o cualquier otra que reciba 
durante la vigencia del contrato de trabajo, en dinero o en especie, no constituyen salario, por Io cual no 
se consideraran como factor para la liquidacion de prestaciones sociales de conformidad a Io previsto 
en el articulo 128 y 129 del C. S. del Trabajo.

PARAGRAFO 2 : Las partes de comun acuerdo y de conformidad con los articulos 15 y 16 de la Ley 
50/90, en concordancia con el articulo 17 de la Ley 344/96 y articulo 128 del Cddigo Sustantivo del 
Trabajo, convienen que los siguientes beneficios o reconocimientos no tendrdn naturaleza salarial y / o 
prestacional, y por Io tanto no se tendrdn en cuenta como factor salarial para la liquidacidn de acreencias 
laborales, ni el pago de aportes parafiscales: “El auxilio extralegal de transporte que se suministra por 
mera liberalidad a los trabajadores en los siguientes casos : a) para sufragar los gastos para el 
desplazamiento fuera del domicilio laboral habitual para el desarrollo de sus funciones, b) aquel que se 
derive de trabajos que, por condiciones especificas de ejecucidn de la obra o permisos, se desarrollen 
en horarios noctumos, c) los desplazamientos requeridos en cualquier frente de obra dentro o fuera de 
Bogotd para la correcta ejecucidn de los proyectos".

CONSORCIO VlAS FONTIBdN 2024 
NIT 901.898.112-9

CLAUSULA CUARTA: REMUNERACldN: EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por la 
prestacidn de sus servicios el salario indicado, pagadero en las oportunidades serialadas en el 
encabezado del contrato. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos 
dominicales y festivos de que tratan los Capitulos I, II y 111 del Tltulo VII del Cddigo Sustantivo del Trabajo.

mailto:fontibon2024@gmall.com


Direccldn: Kr. 07B No. 124 - 39 ** Telefono: 320 2800393 
e-mail: viasfonfibon2024@gmail.com 

Bogota D.C.

PARAGRAFO 3 : Las partes expresamente acuerdan que Io que reciba e! trabajador o
en el futuro, adicional a su salario ordinario (basico), ya sean beneficios o auxilios habituales u 
ocasionales, tales como alimentation, habitation, transpose o vestuario, bonificationes ocasionales o 
cualquier otra que reciba durante la vigencia del contrato de trabajo, en dinero o en especie segun, Io 
establecido en el artlculo 128 del C.S.T, y sin que excedan del cuarenta por ciento (40%) de la 
remuneracion. Las partes expresamente convienen que los auxilios contemplados en los paragrafos 
primero, segundo y tercero son por mera liberalidad y los cuales pueden ser revocados por parte del 
empleador en cualquier momento y no forman parte del salario.

PARAGRAFO 6°: El TRABAJADOR autoriza de manera expresa y voluntaria las siguientes 
deducciones:
a. Por concepto de pagos a la Seguridad Social.
b. Por concepto de prestamos o anticipos sobre salarios.
c. Por concepto de danos culposos o intencionales causados a los bienes de LA EMPRESA, a los 
USUARIOS o a los Clientes.

CLAUSULA SEXTA: Los primeros DOS (02) meses de ejecution del presente contrato Io pactan las 
partes como periodo de prueba, en virtud de la cual, el empleador podra dado por terminado sin previo 
aviso y sin invocar justa causa alguna.

CONSORCIO VlAS FONTIBOn 2024 
NIT 901.898.112-9

PARAGRAFO 4®. En el evento que EL TRABAJADOR se halla beneficiado de estimulos econdmicos 
adicionales ocasionales tales como primas de productividad, auxilio extralegal, o gratificationes 
ocasionales, participation de utilidades, bonificationes de Oxito ocasional o cualquier otro pago que 
eventualmente y por mera liberalidad recibe el trabajador del empleador de conformidad con Io 
establecido en el Art. 128 del C.S. del T, modificado por el art. 15 de la ley 50 de 1990, se considered 
como ingreso en dinero o suministro en especie, no constitutive de factor salarial para la liquidation de 
prestaciones sociales e indemnizationes.

PARAGRAFO 5°. Cuando las funciones para las cuales el trabajador fue contratado sean definidos en 
este contrato como de direction, confianza y manejo, segun el art 162 del CST, quedara exceptuado de 
la jornada maxima legal, y se obliga a trabajar el numero de hores necesarias para el cumplimiento del 
objeto del Contrato, ello sin perjuitio del cumplimiento de los horarios minimos sehalados por el 
EMPLEADOR.

CLAUSULA QUINTA: PRESTAClON PERSONAL DEL SERVICIO: El TRABAJADOR prestara sus 
servitios personales de manera directa a nombre de CONSORCIO ViAS FONTIBON 2024, y pare la 
ejecucidn del acuerdo laboral mentionado en el encabezado del presente documento, declare que 
conoce perfectamente la labor a desarrollar en cuanto al tiempo, lugar y modo de realizaiia, 
adicionalmente reconoce a CONSORCIO VlAS FONTIBON 2024, como su unico Empleador aceptando 
que el desarrollo de sus actividades en las instalaciones de propiedad de CONSORCIO VlAS 
FONTIBON 2024.

mailto:viasfonfibon2024@gmail.com


CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR entregara la liquidacidn AL TRABAJADOR maximo dentro de 
los dos (02) dias siguientes a la terminacion del contrato, brindandole el tiempo pertinente para hacer 
allegar toda la documentacion descrita en el paragrafo anterior y se realice la respectiva verificacion por 
parte del empleador. Al momento de presentar la liquidacidn al trabajador, se tiene un thrmino de quince 
(15) dias calendario para que el trabajador presente cualquier reclamo, despuGs de pasado este termino 
se entendera por aceptada, procediendose a su consignacion.

PARAGRAFO 1. En la situacibn que el trabajador se reuse o no acepte la cifra presentada en la 
liquidacibn entregado por el empleador, serb gestionado por este, en los tbrminos establecidos segbn el 
articulo 65, numeral 2, del Cbdigo Sustantivo del Trabajo, determinando que: "Si no hayacuerdo respecto 
del monto de la deuda, o si el trabajador se niega a recibir, el empleador cumple con sus obligaciones 
consignando ante eljuez de trabajo y, en su defecto, ante la primera autoridad politica del lugar, la suma 
que confiese deber, mientras la justicia de trabajo decide la controversia” La Ley 1285 de 2009, en su 
articulo 20, indica que estos dineros podran ser consignados en la cuenta del despacho de la rama 
judicial correspondiente (depbsito judicial), en el Banco Agrario de Colombia.

CONSORCiO VlAS FONTIBdN 2024 
NIT 901.898.112-9

Dlreccibn: Kr. 078 No. 124-39 •• Telefono: 320 2800393 
e*mall: vlasfontlbon2024@gmall.com 

Bogota D.C.

CLAUSULA NOVENA: OBLIGACIONES ESPECIALES DEL TRABAJADOR EN TAREAS CRITICAS 
DE ALTO RIESGO: El trabajador que desemperie labores consideradas como de alto riesgo (Trabajo en 
altura, Espacios confinados, Transpose sustancias peligrosas, Manejo de vehlculos, Trabajo con energia 
alto voltaje) debera: 1. Asistir a las capacitaciones programadas por el empleador y aprobar 
satisfactoriamente las evaluaciones de competencias laborales, asl como asistir a los reentrenamientos 
preestablecidos; 2. Cumplir todos los procedimientos y protocolos de seguridad y salud en el trabajo 
establecidos por la normatividad y el empleador; 3. Informar al empleador sobre cualquier condicibn de 
salud que le pueda generar restricciones, antes de realizar cualquier tipo de trabajo considerado como 
de alto riesgo; 4. Utilizer las medidas de prevencibn y proteccibn que sean implementadas por el 
empleador segun la tarea a realizar; 5. Reportar al coordinador de trabajo en alturas o supervisor para 
trabajo en espacios confinados, el deterioro o dario de los sistemas individuales o colectivos de 
prevencibn y proteccibn correspondientes, asi como reportar el vencimiento del certificado de 
competencia laboral respective a Io cual le estb prohibido al trabajador entrar a operar estando vencido 
el certificado; 6. Participar en la elaboracibn y el diligenciamiento del
permiso de trabajo, asi como acatar las disposiciones del mismo. 7. Haber realizado el curso de manejo 
defensive y aprobado su respectiva certificacibn. El incumplimiento de cualquiera de las anteriores 
obligaciones es considerado como falta grave y serbn objeto de las sanciones contempladas en el 
reglamento intemo de la empresa.

CLAUSULA StPTIMA: EL TRABAJADOR se oblige con el EMPLEADOR a presenter urftertifirfido dSS 
paz y salvo y/o acta de entrega avalado por el jefe inmediato y de las dependencias respeOTVarr^ro- 
que se evidencia estar al dia en todo concepto en el momento de dar por terminado el contrato, asi: a) 
En la entrega de dotacibn con identification de la empresa como vehiculos, equipos, instrumentos, 
herramientas e insumos que se le hayan sido encargadas en el cumplimiento de su labor, b) Informes 
acorde a sus funciones. c) Reportar al momento de terminar el contrato su estado de salud. Conforme 
Io establece el Art. 22 literal 0 en el Decreto Ley 1295 de 1994, "Suministrar information tiara, veraz y 
completa sobre su estado de salud".

mailto:vlasfontlbon2024@gmall.com


CONSORCIO VfAS FONTIB6N 2024
NIT 901.898.112-9

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: - MODIFICACIONES DE LAS CONDICIONES LABORALES: Toda 
variacion en la estipulacion del presente contrato, particularmente las relacionadas con la modalidad de 
contrato de trabajo y su remuneracion, se harSn constar al pie del original y copia del presenta contrato. 
No se reconoce validez ni estipulaciones verbales. ELTRABAJADOR acepta desde ahora expresamente 
todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por EL EMPLEADOR en ejercicio 
de su poder subordinante, que sus condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo, 
el lugar de prestacidn de servicios, podr$ ser en la ciudad de Bogotci u otras ciudades del territorio 
nacional donde el empleador requiera de la prestacidn delos servicios, aceptando de igual forma la 
asignacidn de otro cargo u oficio y/o funciones segun sus competencias laborales y la forma de 
remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos 
laborales, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para 61, de conformidad con Io 
dispuesto por el Artlculo 23 del C.S.T. modificado por el Articulo 1° de la Ley 50/90. Los gastos que se 
originenconeltrasladodelugar de prestacidn del servicio seran cubiertos por EL EMPLEADOR, 
de conformidad con el Numeral 8° del Articulo 57del C.S.T. y de conformidad con los reglamentos que 
tiene la empresa para el reconocimiento de los mismos.

Dlrecclon: Kr. 078 No. 124-39 *• Teldfono: 320 2800393 
e-mail: viasfontibon2024@gmall.com 

Bogota D.C.

CLAUSULA DECIMA - PROHIBICIONES, CUIDADO DE BIENES Y HERRAMIENTAS DSTRABAJOT 
Se prohibe al TRABAJADOR los numerales establecidos en el Art. 60 C.S.T, a saber: a) 
bodega, taller o establecimiento, los utiles de trabajo y las materias primas o productos de la empresa 
sin permiso previo de EL EMPLEADOR. b) Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la 
influencia de narcdticos o drogas enervantes. c) Conservar armas de cualquier clase en el sitio del 
trabajo, a exception de las que con autorizatidn legal puedan llevar los celadores (D.2478/48). d) Faltar 
al trabajo sin justa causa de impedimento o sin permiso de EL EMPLEADOR. e) Disminuir 
intencionalmente el ritmo de ejecucion del trabajo, suspender labores, promover suspensiones 
intempestivas del trabajo o extitar a su declaracibn o mantenimiento, sea que participe o no en ellas. f) 
Hacer colectas, rifas y suscripciones o cualquier clase de propaganda en los lugares de trabajo. g) Usar 
los utiles o herramientas suministradas por el EMPLEADOR en objetos distintos del trabajo contratado. 
Y las siguientes establecidas por EL EMPLEADOR. a) EL TRABAJADOR deber6 respetar la propiedad 
e integridad de todos los bienes muebles e inmuebles de EL EMPLEADOR. b) EL TRABAJADOR 
responded por el cuidado de los vehiculos, herramientas, equipos, aparatos mdviles, computador y 
elementos de trabajo que EL EMPLEADOR le facilite para realizar su labor, los cuales declare haber 
retibido en perfecto estado. c) EL TRABAJADOR ser6 responsable por el deterioro y los darios que 
ocurran a esos bienes sin causa justificada, salvo que se trete del deterioro normal por el uso o de 
circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito. d) Previa aprobacion, El TRABAJADOR autoriza a 
CONSORCIO Vf AS FONTIBON 2024, para que de su salario y liquidation deduzca las sumas de dinero 
que pueda adeudarte, cuando sea evidente que la culpa leve, grave o el dolo de EL TRABAJADOR 
ocasiono tales danos o perdidas en los bienes de EL EMPLEADOR.

mailto:viasfontibon2024@gmall.com
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CLAUSULA DECIMA TERCERA • PROPIEDAD INTELECTUAL- DERECHOS DE AUTOR: Los 
derechos patrimoniales de autor sobre los descubrimientos, invenciones, las mejoras, las obras, informes 
y proyectos creados por EL TRABAJADOR en ejercicio de sus funciones o con ocasion del mismo, 
quedarcin de forma exclusiva como propiedad del EMPLEADOR, de conformidad con el arttculo 539 del 
Cddigo de Comercio, asi como el artfculo 20 y concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de 
autor. En el caso de software, bases de datos y otras obras o compilacion de informacion originates son 
protegidas por derechos de autor y opera la presuncion de cesion de derechos en favor del empleador 
o contratante (Articulo 28, ley 1450 de 2011). En caso de incumplimiento de esta clausula el infractor 
estar£ en curso de ser apltcados los artfculos 307 y 308 del cddigo penal por uso indebido de patentes 
y violacibn de reserva industrial o comercial.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - TERMINACI6N: Son faltas graves y como tai pJ&en II 
constituir Justas causas para dar por terminado unilateralmente el contrato de trabajo pw*^€ 
empleador, ademas de las enumeradas en el articulo 62, literal a) del Cddigo Sustantivo de Trabajo 
(CST), cualquier violacidn grave de las prohibiciones y obligaciones descritas en el contrato de trabajo, 
el reglamento intemo de trabajo y el reglamento de higiene y seguridad Industrial asi como: a) La 
violacibn por parte de EL TRABAJADOR de cualquiera de sus obligaciones contractuales, legales o 
reglamentarias, o incumplir los manuales de procedimiento e instrucciones del EMPLEADOR., 
aprobadas por esta, o faltar a las normas del reglamento de higiene y seguridad industrial, el Sistema 
de gestibn de seguridad y salud en el trabajo, y en general todas las normas que rijan a la empresa y 
que han sido adoptadas en virtud de los procesos de certificacibn adelantados por EMPLEADOR. b) 
Haber sufrido engafio al EMPLEADOR por el TRABAJADOR en la presentacibn de certificados falsos 
para su admisibn o tendientes a obtener un provecho indebido. c) La falta al trabajo sin causa justificada 
a juicio del EMPLEADOR, a dos (2) dias de jomada laboral, en cualquier tiempo. d) La ejecucibn por EL 
TRABAJADOR de labores remuneradas a servicios de terceros sin autorizacibn de EL EMPLEADOR. e) 
El deficiente rendimiento de EL TRABAJADOR en las funciones asignadas para el cumplimiento de la 
obra que es objeto de este Contrato, de conformidad con la evaluacibn que realice la persona designada 
por EL EMPLEADOR. f) La revelacibn de informacion de cualquier naturaleza que pueda considerarse 
como reservada por EL EMPLEADOR o de cualquiera de sus clientes y en particular las relativas a las 
operaciones o secretos industriales y tecnicos de EL EMPLEADOR, durante la vigenda del Contrato y 
un ano mas contados desde la terminacibn de este contrato. g) La embriaguez habitual o la dependencia 
de alucinbgenos o sustancias toxicas, o su consume en horas laborales, luego de haber sido aplicado el 
regimen disciplinario definido en el reglamento de trabajo de SILAR SA. h) Los darios materiales o 
perdida causadas a los vehiculos, herramientas, equipo o elementos de trabajo por descuido, culpa 
grave o dolo por parte de EL TRABAJADOR. i) Cualquier acto de indisciplina para con sus comparieros 
de trabajo. j) Todo acto de injuria o violencia aun leves que EL TRABAJADOR cometa contra sus 
comparieros de trabajo, los directives o superiores jerarquicos al servicio de EL EMPLEADOR o el 
contratante. k) El incumplimiento de las normas sobre seguridad industrial o medicina laboral 
establecidas por EL EMPLEADOR o contratante, as! como el no uso por parte de EL TRABAJADOR de 
los implementos de seguridad industrial, los cuales EL TRABAJADOR declare conocer y comprender su 
importancia para la salvaguarda de la vida e integridad suyas y de sus comparieros de trabajo. I) 
Terminacibn y/o culminacibn de las actividades para las cuales fue contratado. M) Las dembs que seriale 
la Ley.

Direccion: Kr. O7B No. 124 - 39 ** Telefono: 320 2800393 
e-mall: vlasfontibon2024@gmall.com 

Bogota D.C.
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CONSORCIO VfAS FONTIBdN 2024 
NIT 901.898.112-9

CLAUSULA DECIMA CUARTA- CONFIDENCIALIDAD: El trabajador se compromete a giferdar Strict 
reserva de cuanto llegue a su conocimiento por razdn de trabajo o labor que desempw-y-Sby^ 
comunicacion a terceros, tratese de personas naturales o Juridicas, pueda Hegar a causar eventuales 
perjuicios al Empleador. Por Io determinado anteriormente, el trabajador se compromete dentro de su 
trabajo en suministrar informes veraces sobre la gestion que realiza en su lugar de trabajo, entregando 
a la Empresa a traves de sus representantes, los respectivos soportes de estos. Para los fines antes 
determinados, se establece por parte del empleador que toda la informacion derivada del trabajo, 
investigacion, procesos y todo cuanto tenga que ver con la labor del trabajador, tiene el caracter de 
informacibn confidencial y estb destinada para manejo exclusivo al interior de la empresa y, por Io tanto, 
esta prohibida su divulgacion a terceros por cualquier medio a menos que exista autorizacion escrita del 
Empleador. Parbgrafo: En cumplimiento de Io previsto en el numeral 8° literal ‘a’ del Articulo 62 y del 
numeral 2°. De articulo 58 del Codigo Sustantivo de Trabajo, y tomando como base la naturaleza de la 
labor contratada, en desarrollo de la cual EL TRABAJADOR tiene en conocimiento secretes industriales, 
tbcnicos y comerciales-de EL EMPLEADOR o sus clientes y asuntos de carbcter reservado, cuya 
revelacidn o divulgacion puede ocasionar perjuicios a EL EMPLEADOR o sus clientes, EL 
TRABAJADOR se obliga a no revelar, ni divulgar, ni comunicar a terceros, y a mantener en estricta 
confidencialidad, dichos secretes y asuntos de carbcter reservado, asi mismo se obliga a la terminacion 
de su contrato de trabajo por cualquier causa a devolver inmediatamente al EMPLEADOR cualquier 
documento o informacion que le haya sido entregado para el cumplimiento de sus funciones o que obre 
en sus manos en desarrollo de su labor.

CLAUSULA DfeCIMA QUINTA - PROTECCI6N DE DATOS: El EMPLEADOR, como responsable del 
tratamiento de los datos personales suministrados por sus trabajadores, de conformidad con el articulo 
10 del Decreto 1377 del 2013 y en cumplimiento a la ley 1581 de 2012, obtiene mediante el presente 
documento autorizacidn del titular y trabajador Identificado como aparece al pie de su firma EL 
TRABAJADOR, para que de manera libre, previa, express, voluntaria, y debidamente Informada, permita 
al EMPLEADOR y empresas relacionadas, a que como operador de Informacion, empiece o continue 
con el almacenamiento, uso, circulacion y tratamiento de sus datos. Esta Informacion es y sera utilizada 
para dar cumplimiento a la normatividad colombiana o contratos y acuerdos suscritos por el operador 
directamente relacionada con su condicibn de empleador por Io que podrb ser transmitida a 
colaboradores para el cumplimiento de sus funciones, clientes, autoridades, y otros interesados, por si 
misma o mediante su encargo a terceros como integrants del grupo empresarial. EL TRABAJADOR de 
manera especial autoriza a EL EMPLEADOR para que utilice sus datos personas en los siguientes 
eventos: (i) Dar cumplimiento a las leyes como, entre otras, de derecho laboral, seguridad social, 
pensiones, riesgos profesionales, cajas de compensacibn familiar (Sistema Integral de Seguridad Social) 
e impuestos; (ii) Cumplir las Instrucciones de las autoridades judiciales y administrativas competentes; 
(iii) para transferir sus datos personales, incluidos los sensibles, a cualquier entidad publica o privada 
(tales como -pero sin limitarse a- empresas filtales, subsidiarias, vinculadas. Partner, cliente, proveedor, 
fondo de empleados, etc., ubicados en Colombia o cualquier otro pais), de orden nacional o international 
con la cual EL EMPLEADOR tenga relation contractual alguna y dicha information sea necesaria dentro 
del marco de dicha relation contractual. Esta autorizacion comprende la information que se hubiere 
suministrado y que se suministre en el futuro verbalmente o por escrito (hoja de vida, formates, etc.) con 
ocasibn de los procesos de selection y durante la vigencia de vinculacibn a la empresa. El titular de la 
information podra ejercer su derecho a autorizar, conocer, actualizar, rectificar, suprimir la information 
suministrada o revocar la autorizacion otorgada, mediante el envio de una comunicacion escrita a las 
oficinas administrativas del EMPLEADOR, dentro de los treinta (30) dias contados a partir de la 
suscripcibn del presente documento.

mailto:viasfontibon2024@gmail.com
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PARAGRAFO: EL TRABAJADOR manifiesta de forma expresa que cualquier grabacion que, de 
muestra de la realizacion de actos no propios del desarrollo normal de su actividad laboral, se 
constituye en prueba de causal de mala conducta.

CONSORCIO VlAS FONTIBdN 2024 
NIT 901.898.112-9

CLAUSULA DtzCIMA SEXTA: CONCENTIMIENTO: EL TRABAJADOR manifiesta tener conocimiento 
que las c^maras de audio y video instaladas en el lugar de trabajo realizan monitoreo tanto de audio 
como de video; sin que esto se constituya de manera directa en una violation de los derechos 
fundamentales, sino que por el contrario se constituyen en una Politica de Seguridad de la compania. 
Por Io anterior, el empleado con su firma impresa en el presente documento da su consentimiento para 
realizar las grabaciones de que trata la Politica de Seguridad y Tratamiento de datos personales.

La solititud de supresidn de la Informacidn y la revocatoria de la autorizatidn no procedera&jand&obr  ̂
dicha information se tenga la obligation legal o contractual de permanecer en la base de OTioxjSbfe- 
EMPLEADOR debido a la relation laboral. Es obligation especial de EL TRABAJADOR mantener 
actualizados los datos de contacto ante la oficina de Recursos Humanos a fin de que EL EMPLEADOR 
le pueda hacer Hegar cualquier dase de correspondencia durante la vigencia o a la termination de 
contrato de trabajo; motive por el cual EL TRABAJADOR reconoce que la direction fisica, correo 
electrOnico, telefono, celular, contacto de emergencias y otros deberOn permanecer debidamente 
actualizados, asi mismo EL TRABAJADOR acepta recibir a todo momenta comunicationes, citaciones 
y/o notificaciones judiciales o extrajudiciales a cualesquiera de los medios de contacto que a 
continuation diligenciara, entendiendo que con la evidencia de no devolution en medios fisicos o de 
envio en medios digitales se entiende el TRABAJADOR notificado, as! mismo autoriza expresamente 
a EL EMPLEADOR para administrar, conservar, transferir, publicar, manejar, tratar, recolectar, almacenar, 
usar, circular o suprimir los datos personales suministrados, con el fin de facilitar la relation entre las 
partes y a hacer verification de los mismos, otorgando mediante el presente documento autorizaciOn 
expresa a los operadores de information que hubiere citado en la hoja de vida o allegue a Io largo de la 
relation para que corroboren y/o entreguen datos relacionados a ella tras requerimiento del 
EMPLEADOR. Paragrafo: Es obligation especial de EL TRABAJADOR mantener actualizados los datos 
de contacto ante la oficina de Dias a fin de que EL EMPLEADOR le pueda hacer Hegar cualquier clase 
de correspondencia durante la vigencia o a la termination de contrato de trabajo; motivo por el cual EL 
TRABAJADOR reconoce que la direction fisica, correo electrOnico, telefono y otros deberan permanecer 
debidamente actualizados, as! mismo EL TRABAJADOR acepta recibir a todo momenta 
comunicationes, notificaciones que se entenderan a partir del envio del comunicado en caso de ser 
electronicas, recibire citaciones y/o notificaciones Judiciales o extrajudiciales a cualesquiera de los 
medios de contacto que a continuation diligenciara, entendiendo que con la evidencia de no devolution 
en medios fisicos o de envio en medios digitales me entiendo notificado, as! el TRABAJADOR acepta 
recibir a todo momenta comunicationes, citaciones y/o notificaciones judiciales o extrajudiciales a 
cualesquiera de los medios de contacto que a continuation diligenciara, entendiendo que con la 
evidencia de no devolution en medios fisicos o de envio en medios digitales y una vez remitido se 
entiende el TRABAJADOR otorgando mediante el presente documento autorizacidn expresa a los 
operadores de informacidn que hubiere citado en la hoja de vida o allegue a Io largo de la relation para 
que corroboren y/o entreguen datos relacionados a ella tras requerimiento del EMPLEADOR.

mailto:viasfontibon2024@gma1l.com
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Lo suscriben,

EL EMPLEADOR ELTRABAJADOR

1

En constancia de aceptacidn, se firma en dos o m£s ejemplares del mismo tenor y un ejemplar recibe el 
TRABAJADOR a lo cual este contrato se firma en la ciudad de Bogota el 24 de Abril del 2025

Direccldn: Kr. 07B No. 124 - 39 •• TelSfono: 320 2800393 
e-mail: vlasfonflbon2024@gma1l.com 

Bogotd D.C.

CLAUSULA D^CIMA OCTAVA - TRANSACCIONES: El trebajador no estd autorizado para hacer 
ninguna transaccion comercial. laboral, civil, financiera o de cualquier otra naturaleza a nombre del 
CONSORCIO VlAS FONTIBON 2024, sino ha firmado el otrosl a su contrato laboral para la autorizacidn, 
segun el nivel de autorizacidn definido por la empresa.

CLAUSULA DECIMA NOVENA - EFECTOS: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin 
efectos cualquier otro contrato, verbal o escrito, celebrado entre las partes anteriormente, pudiendo las 
partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las que formaran parte integral de este contrato. 
Igualmente hacen parte de este contrato y desde ahora las acepta EL TRABAJADOR, en cuanto no 
violen lo aqui pactado, los anexos incorporados y que hacen parte integral del contrato, asi como las 
circulares y memorandos que EL EMPLEADOR emite a sus trabajadores.

CONSORCIO VlAS FONTIBON 2024 
NIT 901.898.112-9

\H0RES CARVAJAL MELO
t20.7J3.746 de Bogota

CAMII
C.C.'

DIAN>WM^ELAPACHECO*HERNANDEZ
C.C. 1.032.385.587 de Bogota

CLAUSULA DECINA SEPTIMA - ACUERDO INTEGRAL: A este contrato se entiende inS 
disposiciones del reglamento Interno de trabajo, el reglamento de higiene y seguridad 
Codigo de Conducta y ^tica Comercial que tenga y/o adopte el empleador, directrices, guias, politicas, 
manuales, programas, instructivos, instrucciones, memorandos y procedimientos establecidos por el 
empleador, por disposicidn legal y/o por el cliente en cumplimiento del contrato comercial para el cual el 
trabajador presta su servido. Al respecto, el trabajador declara haber recibido y entendido dichas 
disposiciones, asi como tambien declara que las cumple y las acata. De igual manera, entiende y acepta 
que los preceptos obrantes en dichas disposiciones y sus actualizaciones, son obligaciones laborales 
del trabajador.

mailto:vlasfonflbon2024@gma1l.com
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CERTIFICA QUE:

IDENTIFICAClON IBC CARGO FECHA

CAMILOANDRES CARVAJAL MELO1020713746 RESIDENTE DE O8RA1423500 2025-04-24

Cordialmente,

La siguiente certificacibn se expide a solicitud del interesado a los 26 dias del mes de Mayo del 
ano2025.

El 25/04/2025, el empleador CONSORCIO VIAS FONTIBON 2024 identificado con NIT numero 
901898112 registrd la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

^ERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES 
Nueva

nueva
eps

T1PO 

cEdula de 
CIUDADANlA

NUMERO DE RADICACION 
8692985

FECHA DE RADICAClON 
25/04/2025

TIRO DE SOLICITUD 
Reingresos

DETAIL
NOMBRE COTIZANTE
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Certificado Medico k\
Informe seguridod y salud en el trabajo

EMPRESA

CONSORCIO VIAS FONTIBON 202dMEDILA80RAL

INGENJERlA CONSULTORlAECONOMICA: ACOVIDADES DE ARQUITECTURA OTRAS ACTIVIDADES CONEXASE Y DE

NO. CERTIFICADO 1.767.583

BOGOTA - MEDICINA LABORAL SA.SCIUDAD

25/01/2025FECHA TIPO DE EXAMEN PRE4NGRESO

CC. 1.020.713.746NO. DOCUMENTO 38EDAD GENERO M

NOMBRES Y APELLIDOS: CARVAJAL MELO CAMILO ANDRES

TIPO DE CARGO OPERATIVO CARGO U OFICIO RESIDENTE DE OBRA

EXAmENES REALIZADOS

AUDIOMETRlA - ENFASIS OSTEOMUSCULAR - ESPIROMETRIa - EXAMEN MEDICO DE INGRESO • VISIOMETRlA

OTROS CONCERTOS

NA

RECOMENDACIONES PARA LA EMPRESA

DE

DE
LA

RECOMENDACIONES AUDIOMETRlA

RECOMENDACIONES VISIOMETRlA

ACT1VIDAD 
tEcnica

EMPRESA
CAMBIAR

MANTENER 
ACUERDO ■

DE I 
v LO

ELEMENTOS
> LARGO

DE 
DE

CONCEPTO DE APTHUD____________
Agio sin restricciones poro el cargo .

[ 
CONTROL ANUAL POR OPTOMETRIA - REALIZAR PAUSAS ACTIVAS VISUALES DURANTE LA JORNADA SIGU1ENDO LA REGLA 20-20-20
• USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION OCULAR

PROTECCION
LA JORNADA

1 
A LA 

SALUDABLE Y 
• PESO CON 
LA JORNADA

- HACER USO I 
DE POSIClON A

t
PAUSAS ACTIVAS DE ACUERDO A PROTOCOLO ESTABLECIDO POR LA 
PERSONAL DE ACUERDO A EXPOSICION DE RIESGO - SE ACONSEJA 
LABORAL EN SEDESTAClON / BIPEDESTACIOn

CONTROL PERlODICO - DE ACUERDO 
H1GIENE Y CONSERVAClbN AUDTHVA 
CON VISOR CERRADO. NO LLEVAR 
ENCENDIDOS: USO ALTERNO DEL 
AUDHIVA EXTERNA NO INTRODUCE 
NIVEL DE RIESGO

J
A LO ESTABLECIDO EN EL PROFESIOGRAMA DEL SGSST DE LA EMPRESA - PAUTAS DE 

NO EXCEDER USO DE AUDIFONOS RECREATIVOS MAS DE UNA HORA AL DIA: CONDUCIR 
DEBAJO DEL CASCO TELEFONO O AUDIFONOS DE MUS1CA Nl INTERCOMUNICADORES 

TELEFONO; VOLUMEN MODERADO DE LOS DISPOSIT1VOS DE USO RECREAT1VO: LIMPIEZA 
HISOPOS EN EL CONDUCTO - USO DE EPPA (PROTECCION AUOIWA) - DE ACUERDO AL

[ RECOMENDACtONES PARA EL TRABAJADOR

SE ACONSEJA MANTENER EST1L0S DE VIDA SALUDABLES - REALlZACldN DE ACTIVIDAD FlSICA AERdBICA I50MINUTOS 
SEMANA DE ACUERDO A INDICAClON MEDICA Y TOLERANCIA A LA ACTIVIDAD - MANTENER ALIMENTACION : 
BALANCEADA - CONTINUAR TRATAM1ENTO Y SEGU1MIENTO MEDICO - SE DA CONSEJERlA PARA DISMJNUCtbN DE 
MEJORlA EN HABITOS DE VIDA Y SEGUIMIENTO POR MEDICO Y NUTRICIONISTA - CAMBIAR DE POSIClON DURANTE t 
REALIZANDO MOVIMIENTOS DINAMlCOS FRECUENTES DE LOS PIES Y PtERNAS
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Certificado Medico
Informe seguridad y salud en el trabajo

EMPRESA

CONSORCIO VIAS FONTIBON 2024McDI LABORAL

INGENIERIA CONSUlTORfAECONOMICA: ACTMDADES DE ARQUiTECTURA E OTRAS ACTIVIDADESY CONEXAS DE

NO. CERTIFICADO 1.767.583

BOGOTA - MEDICINA LABORAL S.A.SCIUDAD

25/01/2025FECHA TIPO DE EXAMEN PRE-INGRESO

| GENEROCC. 1.020.713.746NO. DOCUMENTO EDAD 38 M
NOMBRES Y APELLIDOS: CARVAJAL MELO CAMILO ANDRES

TIPO DE CARGO OPERATIVO CARGO U OFICIO RESIDENTE DEOBRA

Consentimlento informado del asplrante o trabajador

Profesiono! Asplrante o trabajador

DRA. CARMEN CECILIA CANTILLO BARRAZA LSST: 803/2015 CC. 1.020.713.746

ACTIVIDAD
TECNICA

ELABORADO FOR: MEDICINA LABORAL S.A.S 830142721 SEDE: SANTA BARBARA CRA 7 BIS A NO. 123-86 PBX: 744 63 46 BOGOTA 
www.mediloboral.com

1.020.7?3.746. Autorizo ol proiesionol abojo 
exdmenes complementarios y dejo 

de exdmen medico —' •• 
beneficios. 

informocidn 
y acepto 

bases

i y 
ocupocional 
la 

portir de la informocidn recibida 
completa y acepto el manejo 
i en las bases de dates puede

Io realizacion de estudios de investigation 
entidades contempladas en (a legislation

Yo CARVAJAL 
reallce de 
oportunidod 
necesarios 
exdmen 
Certifico que Io 
Loborol S.A.S. dd 
de 
de 2012). 
gestion de Io seguridod y salud en el trabojo (SG-SST).

ANDRES identificodo con CC No. 
el exdrren medico ocupocional y/o 

i consenfimiente pora la realization de exdmen 
este documento. Comprendo el proposito, los 

exdmenes complementorios. a portir de la 
que he suministrado es 

la misma, autorizo

mencionodo, a 
Constantia de 

y/o exdmenes 
interpretation, iimitaciones 

por el profesional abojo 
de confldencialidad que 

ser

0^1

melo Camilo 
manera voluntaria 
de manitestar mi 

y referenciodos en este documento. Comprendo el 
mddico ocupocional y/o exdmenes complementorios. a 
que Io information que he suministrado es verdadero. < 

a la misma, autorizo que la Informocidn recopilada 
los Sistemas de Vigiloncia Epidemiologica de las empresas y 

Suminlstre la information necesaria a los personas o

que se me 
que tuve la 

complementarios 
y riesgos del 

mencionodo. 
confldencialidad que Medicina 

utilizada para la implementacidn 
con fines cientificos. (Ley 1581 

para el desatrollo del sistema de

http://www.mediloboral.com


Proteccion
Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

1. El 100% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a peticidn del(la) interesado(a) el dla 26 de mayo de 2025.

Cordialmente,

*lmportante: Esta constancia solo hace referenda a los productos mencionados anteriormente.

I de 1

El(la) Sehor(a) CARVAJAL MELO CAMILO ANDRES identificado(a) con CC numero 1.020.713.746 se encuentra afiliado 
(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dla 30 de septiembre de 2004 y sus recursos se encuentran 
distribuidos como se enuncia a continuacion, de conformldad con Io consagrado en el Decreto 2373 de 2010 asl:

Cesar Mauricio Aubad Echeverry 
Equipo Soporte para Clientes

*Si desea verificar la veracldad de esta informacidn comuniquese con nosotros: 
Asesor Virtual Pronto en nuestro Portal Web www.proteccion.com y App o comunicarse con la Linea de Servicio en: 

Bogota (601) 744 44 64 - Medellin (604) 510 90 99 - Cali (602) 386 00 80 - 
Barranqullla (605) 319 79 99 - Cartagena (605) 642 49 99 - WhatsApp *57 310 220 5575

o liamanos desde tu computador desde cualquler lugar del mundo ingresando a https://customers.wolkvox.com/cllcktocall/protecclon/

http://www.proteccion.com
https://customers.wolkvox.com/cllcktocall/protecclon/


OTRO SI N° 01

AL CONTRATO DE TRABAJO FOR OBRA O LABOR CONTRATADA

OBJETO: Modificar la Clausula Sdptima - Salario

CONSORCIO VlAS FONTIBdN 2024 
NIT 901.898.112-9

Dlreccldn: Kr. 07B No. 124 - 39 •* Tefefono: 320 2800393 
e-mail: viasfontibon2024@gmail.com 

Bogotd D.C.

Entre nosotros CONSORCIO VIAS FONTIBON 2024., sociedad legalmente constituida con domicilio 
principal en la ciudad de Bogota, representada en este acto por DIANA MARCELA PACHECHO 
HERNANDEZ, mayor de edad y vecino de BogoU, identificado con cedula de ciudadania, No. 
1.032.385.587, expedida en Bogota, por una parte, quien para efectos de este documento se 
denominara EL EMPLEADOR y por otra parte CAMILO ANDRES CARVAJAL MELO , identificado (a) 
con la cedula de ciudadania numero 1.020.713.746, quien en adelante se denominara EL 
TRABAJADOR, realizamos un otro si al contrato de TRABAJO POR OBRA O LABOR firmado el 
pasado de Julio del ano 2023 en los siguientes terminos:

Entre las partes se acuerda modificar la CLAUSULA SEPTIMA; SALARIO, la cual en adelante quedard 
asl:
EL EMPLEADOR se obliga a pagar AL TRABAJADOR, como retribucidn de sus servicios, un salario 
mensual mas el valor correspondiente al auxilio de transporte, dividido en dos pagos quincenales y 
efectuando los descuentos de ley a que haya lugar.
El trabajador dedicar^ a la ejecucidn de sus funciones el 100% de su jomada laboral, en los terminos 
y condiciones eslablecidos por el contrato y conforme a la normalividad vigente.
Dentro del salario pactado se encuentra incluida la remuneracidn correspondiente a los descansos 
dominicales y festivos, conforme a Io dispuesto en los capitulos I y II del titulo VII del Cddigo Sustantivo 
del Trabajo.

CAMILO ANDRES CARVAJAL MELO
C.C. 1.020.713.746
EL TRABAJADOR

Para constancia se firma por las partes, en la ciudad de Bogota D.C. a los 07 dlas del mes de Enero 
del ano 2025.

dianTmarcela PACT1ECHO h.
C.C. 1.032.385.587 de Bogota
EL EMPLEADOR

mailto:viasfontibon2024@gmail.com
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EVALUACION Y REINDUCCldN

(V) - verdadero 6 (F) - (also marque la que considere correcta

1. dQue e$ un slstema de Gestidn?

2. Las sfglas de cWo PHVA quleren dedr:

1* ■■

a)

a)

b)

c)

6. iOufe es el COPASST?

1. OATOS DEL COLAtOAADOR

H. PREGUNTAS

1

Responds cada una de las preguntas descritas a contnuaddn, st no es insufiaente el espado para sus respuestas utilice el respaldo de la hoja. 
’Para opdones multiples solo hay una respuesta, marque la que considere correcta.
*Para opdonesde:

4. tCuries son tos procesos definldos 
para INGEDEUR?

3. Mendone las 5 potiticas que tiene la 
empresa

Un oonjunto de regies y prirtdpios reladonados entre si de forma ordenada.
Un mecanismo para la oeaddn de poWOcas y objetfvos.
Un conjunto de regias que permlten a la empresa prestar un servicto de forma ripida.
Un procedlmlento based© en el ddo PHVA para brindar bienesUr a tos fundonartos.

Un grupo de apoyo que buses evrtar el estrds en los trabajadores.
Un gmpo de apoyo que busca ser mediador cuando $e presentan cases de aooso laboral.
Un grupo de apoyo que busca evftar llamados de atenddn por parte del jefe.
Ninguna de las anteriores.

SST-R-03 
Fecha: 7- ene-202S 

Versidn: 01

S. De las slgulentes, icuaies son las 
responsabllfdades HSEQ?

7. cQui es el Comiti de Convivencia 
Laboral?

X
b)
c)
d)

b)
c)

a)

c)
d)

Tema de capadtaddn 

Nombre del trabajador 

Cargo 

Fecha

Q aj

Pamdpar en las aedvidades programadas por la empresa, tnformar su estado de salud 
oportunamente, reatlzar la indueddn, aslstir a los eximenes midicos ocupactonales, daslflcar tos 
residues, consumir de forma moderada tos recursos como agua y energla.
Sodalizar con la tomilia en slstema integrado de gestidn, usar medics de transports seguros, 
partidpar en eventos deportivos.
Mantener el lugar de trabajo en condiciones de orden y aseo, cumpltr con tos reglamentos de la 
empresa. /

_ AyC J______________________________ , ________________________________
Comiti Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo. ’

b) Com!t4 Paritario de Medio Ambiente y Seguridad en el Trabajo.
<.) Coniile de Salud Ocupauunal.
d) Ninguno de las anteriores

3..
4. A/t> 

s.

•A/nbN?Ji 

d=>c4
1_O3_.3r. |1^SC> -2025

a) Preparer, Hacer, Vender, Actuar
b) Planear, habituarse, Verificar, Actuar 

Planear, Hacer, Verificar, Actuar
d) Ninguna de las anteriores

2. er r

<nt r>K* C Kt

recopiladdn y anilisis de la informaddn existente, anillsis de estabilldad, vulnerabllldad y de 
amenaza, Dlsenosde Estabilldad, Gestion HSEQ
Gestion Directive, Gestion Comerdal, Gestidn Opemtiva, Gestidn Admintstrativa.
Gerenda y HSEQ
Gerendal, Udtadones, Gestidn-ttoilca, Recursos Humanos, Contabtlidad, HSEQ, Cdmpras, 
Maqutnana y Mamenimiento. J



EVALUACldN Y REINDUCCION

/

VERDE

F: V; 

-La satisfacddn del diente no es Importante para cl Srstema de Gestidn

F: v: * 1

ASPECTOS A EVALUAR E B R D

Contenldo de ta capadtaddn

Desempeno del capadtador

Metodologia y Logistka

Pa

   
•A' .

W. EVALUE H OESEMPEflO DEI CANOTADOR

FIRMA A5ISTENTE HRMA CAPACTTADOR

/

10. Describa el Pracedlmlento a seguk 
en caso de un Acddentes de Trabajo

11. Escriba al frente de cada color lo$ 
residues que $e deben deposltar en esta 
caneca

8. Cual de las stguientes NO es una 
emergenda.

SST-FT-03 
Fecha: 7- ene-2025 

Version: 01

9. Enunde 3 Riesgo SST presentes en su 
puesto de trabajo

12. Sdecdonc False c Vcrdodero segun 
corresponds

V
NEGRO

X
X
X

Pc

//ft

PK/bh-fA
Bro<t<t4n

<f iwtp • 

IT /

-Es fundon de los integrantes del COPAS5T colaborar con las tnvestigaoones de aeddentes laborales y 
realizar Irrspccdoncs en los lugares de trabajo /

a) Movimiento Sismico y Fallas de Equipos
b) Inundacibn y Incendio
c) Robo y Terrorismo

. Ninguno de los anterior
1. c .
2. /
3. B:o<11 C<n‘, /



NOTIFICACION MEDICO

LABORALES

ASUNTO: Notificacidn del examen mSdico laboral de ingreso.

Cordial Saludo,

Atentamente,

For Io anterior, se requiere control con la EPS y valoracidn con enfasis audiometrla y visiometria 
si es el caso, es indispensable presentar los soportes de seguimiento medico al area SST y 
Recurso humano.

La colaboradora se compromete a cumplir estrictamente con el uso de elementos de proteccion 
personal, a procurar el autocuidado, realizar controles medicos pertinentes con su EPS, informar 
oportunamente su estado de salud.

Sefior
Camilo Andres Carvajal Melo
Cargo
Residents De Obra

Por medio del presente se informa los resultados obtenidos en la aplicacion del examen medico 
laboral de ingreso, los cuales fueron realizados en la IPS MEDIABORAL SAS el dia 25/01/2025, 
en los resultados obtenidos se indica concepto de aptitud Apto sin restricciones para el cargo, 
Indicado Io siguiente:

Esperamos contar con su apoyo y compromiso en el cumplimiento a las recomendaciones medico 
laborales emitida por la IPS y la EPS posterior a los controles.

> Control periodico - de acuerdo a Io establecido en el profesiograma del sgsst de la 
empresa - pautas de higiene y conservacidn auditiva - no exceder uso de audifonos 
recreativos mSs de una hora al dia; conducir con visor cerrado, no llevar debajo del 
casco telefono o audifonos de musica

> Control anual por optometria - realizar pausas activas visuales durante la jornada 
siguiendo la regia 20*20-20 - uso de elementos de proteccidn ocular

Firma
C.C:1.020.713.746
Fecha: 09/05/2025

SST-FT-05 
Fecha: 19-Oct-2022 

Version: 02



notificaciOn medico
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SST-FT-05 
Fecha: 19-Oct-2022 

Version: 02

[RETCdlZA^DOs!
Primera versidn del 
Sistema de Gestion 
Se ajusta por control 

documental

Responsable 
SST 

Responsable 
SST

Coordinador 
SST 

Coordinador 
SST



Bogota D.C., Fecha 09 de mayo de 2025

ASUNTO: Ex^menes Medicos de Retiro

lAcepta tomarse el examen de retiro? SI A/oLZ]

Autoriza Reci be

Area de Recursos Humanos

Este examen debera realizarse dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes, contados a 
partir de la fecha de esta comunicacidn, si no Io hace, se entendera que eludio o dilato la 
realizacidn del mismo.

Nota: Para la realizacion del examen medico ocupacional se deben presentar en la 
IPS a las 7:00 am.

autorizaciOn de examen medico 
OCUPACIONAL

Cordialmente, nos dirigimos a Listed, para solicitarle se sirva practicar el examen medico 
de retiro CARVAJAL MELO CAMILO ANDRES con documento de identidad numero 
1.020.713.746 quien fue empleado de CONSORCIO VIAS FONTIBON 2024 con Nit 
901898112-9 desempendndose con el cargo de RESIDENTE DE OBRA

Senores
CENDIATRA
Av. Calle 19 #3-50, Bogota, Edificio Barichara, Torre A, Piso 12

Firma del Trabajador
Fecha: 09/05/2025

SST-FT-31
Fecha: 19-Oct-2022

Version: 01
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autorizaciOn de exAmen medico 
OCUPACIONAL

Primera version 
del Sistema de 

Gestion
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2022
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SST

Coordinador 
SST

SST-FT-31
Fecha: 19-Oct-2022

Versidn: 01
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NOTIFICACION DE RIESGOS

ASPECTOS RELEVANTES DE LA NOTIFICACION DE RIESGOS

X

X

X

X

X

X

Atentamente.

Firma y Cddula del Trabajador

CC 1.020.713.746

RIESGOSWCOSICUAQES’ESTAIEXRUESTO HSlrtNOl

SST-FT-04 
Fecha: 19-Oct-2022 

Versidn: 02

X
Yo CARVAJAL MELO CAMILO ANDRES identificado con cedula de ciudadania No. 
1.020.713.746, declare y doy testimonio que fui notificado de los riesgos a los cuales estoy 
expuesto de acuerdo a mi cargo y activldad a desarrollar, para constancia y prueba firmo 
en la cuidad del dia 09 del mes de mayo de 2025.

09 del mes de mayol de 2025 
Juan Felipe Pineda Perilla
60 Minutos

X
X 
X

Me comprometo a cumplir con las normas y procedimientos de seguridad y otras 
disposiciones establecidas por la empresa para prevenir la ocurrencia de accidentes de 
trabajo y enfermedades profesionales.

RIESGOS DE SEGURIDAD: Peligro de ser golpeado por rocas u objetos en excavaciones. 
Deben mantenerse atentos y seguir las normas y procedimientos seguros de trabajo.______________
RIESGOS FlSICOS: Ruido, vibraciones y radiaciones no ionizantes 
RIESGOS QUfMICOS: Material particulado, polvos y humos.
RIESGOS MECANICOS: Generados por el mal uso de herramientas, m^quinas o equipos, 
equipos sin resguardos y sin mecanismos de proteccion.______________________________
RIESGOS LOCATIVOS: Causados por las condiciones peligrosas del terreno o de las £reas de 
trabajo._____________________________________________________________________

^TRiESGO BIOLdGICO: Generado por la exposicibn de microorganismos patbgenos en los 
banos, por la presencia de aguas negras, animales e insectos en las breas de trabajo.____
RIESGO ELECTRICO: Por contactos directos olndirectos con circuitos energizados o por 
sobrecarga de circuitos, empalmes defectuosos, falta de polo a tierra etc._________________
RIESGO ERGONdMICO: Por hacer levantamiento de cargas de manera inadecuada, o por 
adoptar posiciones incorrectas para realizar las tareas.________________________________
RIESGO PSICOLABORAL: Por prolongados periodos de trabajo, alta carga dinbmica, presibn 
por terminar rbpido, mando inadecuado, monotonia y repetitividad de las tareas, sobre turnos 
etc.______ _________________________________________________________________

^BRIESGO PUBLICO: Asociado a atracos, robos, atentados, etc.

iTEMA^bTCTADOTRO^
[DURA'Cl6N;pEiLfAM
^CTIViDADMMfl

I5 F
Firma Residents SSTMA



N0TIFICACI6N de riesgos

I£ Hi

a
01 01-Jul-2021 Gerencia

02 19-Oct-2022 Gerencia

[gERSTOK keviso: K&RObSKEjCHffl EKfBORl
p_e_scri^ci6nE
■REACIZADOSI

SST-FT-04
Fecha: 19-Oct-2022

Versibn: 02

Primera version del 
Sistema de Gestibn 
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SST 

Responsable 
SST

Coordinador 
SST 

Coordinador 
SST



3. Jair Andres
Parra Garzon

f

COMTRATOFDtf 
COP-7V-2C24

‘■CONTRATAR A PRECIOS FIJOS Y A MONTO 
AGOTABLE LAS ACTMDADES DE CONSTRUCCtdN 
DE LA MALLA VIAL Y ESPACtO PUBLICO, 
DERIVADOS DEL CONTRATO DE CONSULTORiA 440 
DE 2022, EN LA LOCALIDAD DE FONTIBfiN, 
BOGOTA D.C."

FONTiBdN
M KDDfkUL

Abril- Mayo 2025 Version 01
PAgina 1 de 1

BOGOT/\
INFORME AVANCE 03.



AXACOLPATRIA

CERTIFICA

Empresa en mlsidn EMPLEADOS DE PLANTA sucursal BOGOTA

Nombre T. I

C.C. 24/04/2025 30/12/2025 6.960 PRINCIPAL

Cordialmente,

La presente se explde a travds de la pdgina de internet www.axacolpatria.co, el viemes 2 de mayo de 2025 a las 03:13:50 p. m.

Pdg 1 de 1

FREDY CEBALLOS MONTANA
LIDER DE OPERACIONES NO MONETARIOS 
AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A.

JAIR ANDRAS PARRA 
GARZdN

Cualquler Informacldn adlclonal que requleran sobre el particular, pueden sollcltarla a travds de nuestra Knea nacional 018000*512620 6 
en Bogota 4235757.

Numero de 
' Identlficaclon

AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A. 
ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES 

Nit. 860.002.183-9

Fecha de 
Inlclo 

cobertura

Centro de 
trabajo

Que el personal relacionado a continuacidn pertenece a la empresa CONSORCIO VIAS FONTIBON 2024 como 
trabajador independiente con numero de afiliacidn 9028561 y con numero de NIT 901,898,112, este afiliado a 
LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES DE AXA COLPATRIA para el cubrimiento de las 
contingencias de accidente de trabajo y enfermedad laboral, segun se describe a continuacidn:

Class de ?■ 
Rlesgo

79,813,449 F

Fecha 
deTerminaclon 

del Contrato

Tasa de 
iRlesgo Centro 

de trabajo

T riesgovT

http://www.axacolpatria.co


Fecha y bgar de e»pedX'C?
02 SEPT 1996. BOGOTA D C.

i

i> 
I

CEOULA DE 
CIUDAOAMlA

ICCOL050664685015001<<<<<<<<<<
7805031M3407183C0L79813449<<<8
PARRA<GARZON<<JAIR<ANDRES<<<<<

Apcl'dcs
PARRA GARZON

Fecha on
18 JUL 2034

EsXurtj 
1.76
GS

Sexo 
M

■o 

o 
«t

Nortres
JAIR ANDRES

REPUBUCA DE COLOMBIA
NUIF 79.813,449

lOW' BO®.

Naoops^sd
COL
Fecha de nactaenlo
03 MAYO 1978 A+
Lugar de raamianlo
BOGOTA D.C. (CUNDINAMARCA)



& Famisanar

CERTIFICA QUE:

Fecha de Activacion de Servicios: 2015/04/30

ACTIVOEstado de la Afiliacion:

IPS:

Categorla: A

La certificacidn tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Cordialmente,

EPS i

EI(La) Sehor(a) JAIR ANDRES PARRA GARZON identificado(a) con CC.
79813449 se encuentra afiliado(a) a la EPS en condicidn de 1° COTIZANTE.

La presente certificacion se expide a solicitud del (de la) interesado(a) en Bogota 
para QUIEN INTERESE, a los 26 dias del mes de 05 del aho 2025.

CENTRO MEDICO COLSUBSIDIO 
RESTREPO

Observaciones:
no vAlido para traslado a OTRA EPS.

Fredy Alexander Caicedo Sierra
Director Operaciones Comerciales
EPS FAMISANAR S.A.S.
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Certificado Medico
Informe seguridad y salad en el trabajo

EMPRESA

CONSORCIO VIAS FONTIBON 2024MEDILABORAL

)ACT1VIDAO ECONOMICA: CONSTRUCClON DE OTRAS OBRAS DE INGENIERlA CIVIL

NO. CERTIFICADO 1.789.212

BOGOTA - MEDICINA LABORAL S.A.SCIUDAD

17/02/2025 PRE-INGRESOPECHA TIPO DE EXAMEN
| GENEROCC. 79.813.449NO. DOCUMENTO EDAD 46 M

NOMBRES Y APELUDOS: PARRA GARZON JAIR ANDRES

CARGO U OFICIO OPERAT1VO RESIDENTE DE OBRA

EXAMENES REALI2ADOS

AUDIOMETRlA - ENFAStS OSTEOMUSCULAR - ESPIROMETRlA - EXAMEN MEDICO DE INGRESO - VISIOMETRlA

OTROS CONCEPTOS

NA

]r OBSERVACIONES 

CONTINUAR USO CORRECCION OPTICA PERMANENTE

RECOMENDACIONES PARA LA EMPRESA

[

EN

JRECOMENDACIONES AUDIOMETRlA

REAUZAR PAUSAS

EN 
CON

USO
DE
NO

PAUTAS I 
CASCO 

> INTRODUCIR

Y 
HABITOS 
CON 

REAUZANDO

□
LA

Y

ACT1VAS

CONCERTO DE APTITUD___________
Apto sin restricciones para el cargo

I____
CONTROL EN UN AflO 
SIEMPRE CON VENTANAS 
LABORAL. USO ALTERNO 
USO DE DISPOSmvOS DE AUDIO

T RECOMENDACIONES VISIOMETRlA 
CONTINUAR USO CORRECCION OPTICA PERMANENTE - CONTROL PERldDICO POR OPTOMETRIA
VISUALES DURANTE LA JORNADA SIGUIENDO LA REGLA 20-20-20 - USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION OCULAR

DE HIGIENE
• CERRADO.

HISOPOS

Y CONSERVACldN AUDHIVA
REPOSO AUDIT1VO POSTERIOR 

DENTRO DEL CONDUCTO

_J
REALIZANDO EXAMENES MEDICOS 
EXPOSICION DE RIESGO - SE

- CONDUCIR 
A JORNADA 

AUDITIVO. NO

DE ACTIVIDAD 
ACTIVIDAD 

CON MEJORlA 
ACONSEJA

- CONTINUAR 
ACUB?DO A

POR AUDIOLOGIA OCUPACIONAL 
DE VEHICULO CERRADAS Y VISOR 

DEL TEL^FONO EN AMBOS OlDOS.

(
PAUSAS ACTIVaS DE ACUERDO A PROTOCOLO ESTABLECIDO POR LA EMPRESA 
PERldDICOS - HACER USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL DE 
RECOMIENDA REAUZAR CAPACITACIONES PARA MANTENER Y MEJORAR HIGIENE POSTURAL

SE ACONSEJA MANTENER 
SEMANA DE ACUERDO A 
BALANCEADA - SE DA CONSEJERlA 
MEDICO Y NUTRICIONISTA - SE INDICA 
DURANTE LA REALIZACldN DE LAS TAREAS 
PRESldN INDICADA POR MEDICO TRATANTE 
DINAmICOS FRECUENTES DE LOS PIES Y PIERNAS

RECOMENDACIONES PARA ELTRABAJADOR
ESTILOS DE VIDA SALUDABLES - REALIZAC16N DE ACTIVIDAD FfSICA AERdBICA I50MINUTOS A 

INDICACldN MED1CA Y TOLERANCIA A LA ACTIVIDAD - MANTENER ALlMENTAClON SALUDABLE
PARA DISMINUClON DE PESO CON MEJORlA EN HABITOS DE VIDA Y SEGUlMlENTO POR 

VALORACI0N MEDICA • SE ACONSEJA MANTENER ADECUADOS HABITOS POSTURALES 
I - VALORAClbN POR OPTOMETRIA - HACER USO DE MEDIAS CON GRADIENTE DE 

CAM8IAR DE POSIClON DURANTE LA JORNADA. REAUZANDO MOVIMIENTOS
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Certificado Medico
Informe seguridad y salud en el trabajo

EMPRESA

CONSORCIO VIAS FONTIBON 2024MEDILABORAL

ACTIVIDAD ECONOMICA: CONSTRUCCJOn DE OTRAS OBRAS DE INGENIERlA CIVIL

NO. CERTIFICADO 1.789.212

BOGOTA - MEDICINA LABORAL S.A.SCIUDAD

FECHA 17/02/2025 TIPO DE EXAMEN PRE-INGRESO

CC. 79.813.449NO. DOCUMENTO EDAD 46 GENERO M
NOMBRES Y APELLIDOS: PARRA GARZON JA1R ANDRES

CARGO U OFICIO OPERAHVO RESIDENTE DE OBRA

Autorlzaclon de dates personales

de v

especifican lesen se

veroz. complete, y correcto. y mon;fiesto mi autorlzocidn pofo el tratamiento de mis dotos personales conforms a los

Profesional

ORA DIANA LA TORRE ISO 25-5569CC. 79.8I3A49

A

(
<hllps://medJoboral.com/documentccion/> donde

ELABORADO FOR: MEDICINA LABORAL S.A.S 830142721 SEDE: CALLE 26 CALLE 27 #27-21 PBX: 744 6346 BOGOTA 
wvAv.medilaboral.com

La Politica de frotomiento de Dotos Personales de Mediloboro! SAS estd disponible 
mecanismos y conales para ejercer mis derechos como titular de los dotos personales.

' -■BsrsSrST

dotos personates, incluyendo datos sensibles 
atencion Optima, eficiente y personalrzada 

con

Derechos del litula': De acuerdo con el orticulo Sde la Ley 1581 de 2012, como titular de los dates personales, tengo derecho a; 1. Conocer. actuolizar. reclificar, 
revocar, solicitor supresion de mis datos personales. 2. Solicitor pruebo de la outortzacidn otorgoda. 3. Presentar que|os ante Io Superintendencia de Industrie 
Comercio si considero que se han vulnerado mis derechos.

Decloro que la informacion suministrada es 
tdrminos aqui establecidos.
En constonclo. tirmo;

to. PARRA GARZON JAiR ANDRES, identificado(o) con el documenta de identidad CC No. 79.813.449. en ml cabdad de titular de los datos personales, manifiesto 
quo he sido informodo(a) y entiendo que et tralamiento de mis datos personales por parte de Medilaboral SAS. se realizard conforme a b dispuesto en Id Ley 1581 
de 2012. el Decrelo 1377de 2013. y los normas quo Ids regbmenten o modifiquen. En virtud de Io anterior, culorizo de manero libre, previo, expreso e hformado o
Mediloborol SAS para recolectar, olmacenor, user, circular y supnmir mis datos personates, incluyendo datos sensibles como informoebn biometrfco y datos
retodonados con mi salud, con las sfgufentes finotldodes: 1. Srindar una atencion dptimc. eficiente y personalrzada en la prestacidn de servicios de salud
ocupacional v medidna taboral. 2. Cumplir con las obtigaciones legales y contractuoles refocionados con el Sistemo de Gestidn de Seguridad y Salud en el 
trabajo (SG-SSI). 3. Implementor los Sistemas de Vigilancia Epidemtoldgico de las empresos con tas cuales se tiene uno reladdn contractual. 4. Reolizar estudios de 
investigaddn con fines cientnicos, gorantizando el ononimato de los dotos personates cuando corresponda. 5. Cumplir con los requerimientos de las autoridades 
competentes en el marco de ta normatividad vigente.

hllps://medJoboral.com/documentccion/
wvAv.medilaboral.com


LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICAQUE

La presente certificacidn se expide en Bogota, el dia 26 de mayo de 2025.

o

Plfira I

Rosa Mercedes Nino Amaya 
Dfreccldn de Afilladones

Nota: Certificado generado desde la p£gina Web. Este documento no es v^lido para el reconocimiento de 
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacion y no tiene costo alguno.

Colpenttone*
Direcdta: Carrera 10 Ho.72 - 33 Tbrre a Ptso 11, Bogcti D.G, Cotoneta Cortmuttdcm (+57) 601 409 0909; Unea Critutta: 01 8000410909 www.Mtpenstoftes.90v.c0

Verificada la base de datos de afiliados, el/la senor/a J AIR ANDRES PARRA GARZON identificado/a con documento 
de identidad C^duta de Qudadanfa numero 79813449, se encuentra afiliado/a desde 01/04/2025 al Rdgimen de 

Prima Media con Prestacidn Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones 
COLPENSIONES.

COLOMBIA
POTENCIA DE LA

VIDA Colpensiones
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OTRO SI N° 01
AL CONTRATO DE TRABAJO FOR OBRA O LABOR CONTRATAOA

OBJETO: Modificar la Clausula Sdptima - Salario

3

V’

-

[

Dlreccion: Kr. 07B No. 124-39 •• Telefono: 320 2800393 
e-mail: viasfontibon2024@gmail.com 

Bogota D.C.

Entre nosotros CONSORCIO VIAS FONTIBON 2024, sociedad legalmente constituida con domicilio 
principal en la ciudad de Bogota, representada en este acto por DIANA MARCELA PACHECHO 
HERNANDEZ, mayor de edad y vecino de Bogota, identificado con cedula de ciudadanta, No. 
1.032.385.587, expedida en Bogota, por una parte, quien para efectos de este documento se 
denominara EL EMPLEADOR y por otra JAIR ANDRES PARRA , identificado (a) con la cedula de 
ciudadania numero 79.813.449, quien en adelante se denominara EL TRABAJADOR, realizamos un 
otro si al contrato de TRABAJO POR OBRA O LABOR firmado el pasado de Julio del ario 2023 en 
los siguientes t^rminos:

Entre las partes se acuerda modificar la CLAUSULA S&PTIMA: SALARIO, la cual en adelante quedar£ 
asi:
EL EMPLEADOR se obliga a pagar AL TRABAJADOR, como retribucidn de sus servicios, un salario 
mensual m£s el valor correspondiente al auxilio de transports, dividido en dos pagos quincenales y 
efectuando los descuentos de ley a que haya lugar.
El trabajador dedicard a la ejecucidn de sus funciones el 100% de su jomada laboral, en los tdrminos 
y condiciones establecidos por el contrato y conforme a la normatividad vigente.
Dentro del salario pactado se encuentra induida la remuneracidn correspondiente a los descansos 
dominicales y festivos, conforme a Io dispuesto en los capftulos I y II del tltulo VII del Cddigo Sustantivo 
del Trabajo.

CONSORCIO VfAS FONTIB6N 2024 
NIT 901.898.112-9

Para constancia se firma por las partes, en la ciudad de Bogota D.C. a los 07 dias del mes de Enero 
del ario 2025.

diaWmarcela pacmecho h. 
C.C. 1.032.385.587 de Bogota
EL EMPLEADOR

JAIR ANDRES PARRA
C.C. 79.813.449 
EL TRABAJADOR

mailto:viasfontibon2024@gmail.com
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ENTREGA Y REPOSICI6N DE ELEMENTOS DE 
PROTECCION PERSONAL - EPP
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Version: 02
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EVALUACI6N Y REINDUCCldN

(V) - verdadero 6 (F) - falso marque la que consktere correcta

:RESPUESTAf

1. dQud es un siswma de Gestidn?

I a)
2. Las siglas de cfdo PHVA quieren dedr:

4.

5.,

a)

W

6. iOuS es e! COPASST?

I. OATOS DEL COIADORADOR

ILPREGUNTAS

1331

Responds cada una de las preguntas descritas a continuaddn, si no es insufidente el espado para sus respuestas utilice el respaldo de la hoja. 
*Para opdones multiples sdo hay una respuesta, marque la que considere correcta. 
•Para opdones de:

3. Mencione las 5 politkas que tiene la 
empresa

7. iQu£ es el Comite de Convtvenda 
La bora!?

4. lGuiles son tos procesos definidos 
para 1NGEOEUR?

5. De las siguientes, icui'es son las 
responsabtlidades HSEQ?

$
c)
d)

Un gnjpo de apoyo que busca evltar el esttes en los trabajadores.
Un gnjpo de apoyo que busca ser mediador cuando se presentan casos de acoso laboral.
Un grupo de apoyo que busca evltar llamados de atenddn por parte del jefe.
Ninguna de las antenores.

SST-FT-03 
Fecha: 7- ene-2025 

Version: 01

Tema de capacitaddn 

Nombre det trabajador 

Cargo 

Fecha

1'

b)
c)

Gerendal, 
Maniftnan;

<SVr ~

Un conjunto de reglas y prindplos reladonados entre si de forma ordenada. r
o) Un mecanlsmo para la creaddn de polibcas y objetfvos.
c) Un conjunto de reglas que permlten a la empresa prestar un servido de forma rapkfa.
d) Un procedlmlento basado en el ddo PHVA para brindar Henestar a los fundonados.

a) Pamopar en las actradades programadas por la empresa, informer su estado de salud 
oportunamente, realizar la inducddn, aslstir a los eximenes medicos ocupadonales, dadflcar los 
redduos, consumlr de forma moderada los recursos como ague y energia.
Sodallzar con la famliia en dstema integrado de gestidn, usar medios de transports seguros, 
partidpar en eventos deportjvos.

c) Marrtener el lugar de trabajo en condidones de orden y aseo, cumplir con los regtamentos de la
empresa. / ,

y AyC *______________________________ /___________________________
Comte Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Comte Paritario de Medio Amblente y Seguridad en el Trabajo.

<-) Comte cte Salud Oujpdum wl.
d) Ninguno de las antenores

a) Preparar, Hacer, Vender, Actuar
b) Planear, habituarse. Verincar, Actuate
mj Planear, Hacer, Verificar, Actuar j/
d) /.Nin^na de las antenores______________

1. / x
2. ,
s. vjq dk okoi d o ee> qc<6

________
recopliaddn y aniiisis de la mformaadn extstente, an&lisis de estabilidad, vulnerabllidad y de 
amenaza, Diserios de Estabilidad, Gestidn HSEQ
Gestidn OirecOva, GesOOn Comendal, Gesddn Operativa, Gestion Administrativa.
Gerenda y HSEQ

' Udtadones, Gesodn Jgcntca, Recursos Humanos, Contabllldad, HSEQ, Compras, 
Maqufnana y Mantenimtento. v
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NOTIFICACION MEDICO

LABORALES

ASUNTO: Notificacion del examen medico laboral de ingreso.

Cordial Saludo,

Atentamente,

Sehor
Jair Andres Parra Garzon
Cargo
Residente De Obra

Por medio del presente se informa los resultados obtenidos en la aplicacion del examen medico 
laboral de ingreso, los cuales fueron realizados en la IPS MEDIABORAL SAS el dia 17/02/2025, 
en los resultados obtenidos se indica concepto de aptitud Apto sin restricciones para el cargo, 
Indicado Io siguiente:

La colaboradora se compromete a cumplir estrictamente con el uso de elementos de proteccidn 
personal, a procurer el autocuidado, realizar controles medicos pertinentes con su EPS, informar 
oportunamente su estado de salud.

Esperamos contar con su apoyo y compromiso en el cumplimiento a las recomendaciones medico 
laborales emitida por la IPS y la EPS posterior a los controles.

> Control en un aho - por audiologia ocupacional - pautas de higiene y conservacion 
auditiva - conducir siempre con ventanas de vehiculo cerradas y visor de casco 
cerrado

> Continuar usd correccidn dptica permanente - control periddico por optometrla - 
realizar pausas activas visuales durante la Jornada siguiendo la regia 20-20-20 - uso 
de elementos de proteccidn ocular

Por Io anterior, se requiere control con la EPS y valoracion con enfasis audiometria y visiometria 
si es el caso, es indispensable presentar los soportes de seguimiento medico al area SST y 
Recurso humano.

Firma
C.C: 79.813.449
Fecha: 09/05/2025

SST-FT-05 
Fecha: 19-Oct-2022 

Version: 02
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Bogota D.C., Fecha 09 de mayo de 2025

ASUNTO: Ex^menes Medicos de Retiro

^Acepta tomarse el examen de retiro? SI A/oCZ]

Autoriza Recibe

Area de Recursos Humanos

Cordialmente, nos dirigimos a usted, para solicitarle se sirva practicar el examen medico 
de retiro PARRA GARZON JAIR ANDRES con documento de identidad numero 
79.813.449 quien fue empleado de CONSORCIO VlAS FONTIBdN 2024 con Nit 
901898112-9 desempen£ndose con el cargo de RESIDENTE DE OBRA

Este examen deber^ realizarse dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes, contados a 
partir de la fecha de esta comunicacion, si no Io hace, se entendera que eludid o dilato la 
realizacidn del mismo.

Nota: Para la realizacion del examen medico ocupacional se deben presentar en la 
IPS a las 7:00 am.

AUTORIZACldN DE exAmen MEDICO 
OCUPACIONAL

Senores
CENDIATRA
Av. Calle 19 # 3-50, Bogota, Edificio Barichara, Torre A, Piso 12

Firma del Trabajador
Fecha: 09/05/2025

SST-FT-31
Fecha: 19-Oct-2022

Version: 01



tseaaEiasv i

$ a■

Gerencia01

LVERSTONj[CONTROI

KERSION ElSgCBjORi [REyiSEECBa

autorizaciOn de exAmen medico 
OCUPACIONAL

LDESCRiaCIQN.

[REXfflZApbsl
Primera version 
del Sistema de 

Gestidn
19-Oct- 
2022

Responsable 
SST

Coordinador 
SST

SST-FT-31
Fecha: 19-Oct-2022

Versidn: 01

vfuu



Yolanda

Hernandez

■

COtfTRATOFDtf 
COP-711-2024
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Bogota D.C., Fecha 09 de mayo de 2025

ASUNTO: Ex^menes Medicos de Retiro

^Acepta tomarse el examen de retiro? Sl^ No LZZ]

Autoriza Reci be

Area de Recursos Humanos

Cordialmente, nos dirigimos a usted, para solicitarle se sirva practicar el examen medico 
de retiro VARON HERNANDEZ YOLANDA PATRICIA con documento de identidad 
numero 52.088.112 quien fue empleado de CONSORCIO ViAS FONTIBON 2024 con Nit 
901898112-9 desempenandose con el cargo de ESPECIALISTA HIDROSANITARIA

Nota: Para la reailizaclon del examen medico ocupacional se deben presentar en la 
IPS a las 7:00 am.

Este examen debera realizarse dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes, contados a 
partir de la fecha de esta comunicacidn, si no Io hace, se entenderd que eludio o dilato la 
realizacidn del mismo.

autorizaciOn de EXAMEN M&DICO 
OCUPACIONAL

Firma del Trabajador
Fecha: 09/05/2025

Senores
CENDIATRA
Av. Calle 19 # 3-50, Bogota, Edificio Barichara, Torre A, Piso 12

SST-FT-31
Fecha: 19-Oct-2022

Version: 01
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NOTIFICACION MEDICO

LABORALES

ASUNTO: Notificacidn del examen medico laboral de ingreso.

Cordial Saludo,

Atentamente,

Sefiora
Varon Hernandez Yolanda Patricia
Cargo
Especialista Hidrosanitaria

Por medio del presente se informa los resultados obtenidos en la aplicacion del examen medico 
laboral de ingreso, los cuales fueron realizados en la IPS MEDIABORAL SAS el dia 01/03/2025, 
en los resultados obtenidos se indica concepto de aptitud Apto sin restricciones para el cargo, 
Indicado Io siguiente:

Por Io anterior, se requiere control con la EPS y valoracidn con Gnfasis audiometria y visiometria 
si es el caso, es indispensable presentar los soportes de seguimiento medico al area SST y 
Recurso humano.

La colaboradora se compromete a cumplir estrictamente con el uso de elementos de proteccidn 
personal, a procurar el autocuidado, realizar controles medicos pertinentes con su EPS, informar 
oportunamente su estado de salud.

Esperamos contar con su apoyo y compromiso en el cumplimiento a las recomendaciones medico 
laborales emitida por la IPS y la EPS posterior a los controles.

> Control en un aho * control salud ocupacional - pautas de higiene y conservacidn 
auditiva - evitar uso de audifonos recreativos, uso alterno del celular y reposo 
auditivo post jornada laboral

> Control anual por optometria - realizar pausas activas visuales durante la jornada 
siguiendo la regia 20-20-20 - remisidn valoracidn optometria actualizar correccion 
en uso - usar correccidn dptica permanente

SST-FT-05
Fecha: 19-Oct-2022

Version: 02

Firma
C.C: 52.088.112
Fecha: 09/05/2025
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NOTIFICACION DE RIESGOS
0

ASPECTOS RELEVANTES DE LA NOTIFICACION DE RIESGOS

X

X

X

X

X

X

Atentamente.

RIESGOSWIOSICUAUESIESTAIEXP.UESTO SlWNO]

Me comprometo a cumplir con las normas y procedimientos de seguridad y otras 
disposiciones establecidas por la empresa para prevenir la ocurrencia de accidentes de 
trabajo y enfermedades profesionales.

feMAjPICJADQ 
LDlUR^ClojJlDE]oa

Firma y Cddula del Trabajador
CC 52.088.112

SST-FT-04
Fecha: 19-Oct-2022

Versidn: 02

X
Yo VARON HERNANDEZ YOLANDA PATRICIA identificado con cedula de ciudadanla No. 
52.088.112, declare y doy testimonio que fui notificado de los riesgos a los cuales estoy 
expuesto de acuerdo a mi cargo y actividad a desarrollar, para constancia y prueba firmo 
en la cuidad del dia 09 del mes de mayo de 2025.

RIESGOS DE SEGURIDAD: Peligro de ser golpeado por rocas u objetos en excavaciones. 
Deben mantenerse atentos y seguir las normas y procedimientos seguros de trabajo.______________
RIESGOS FlSICOS: Ruido, vibraciones y radiaciones no ionizantes. 
RIESGOS QUfMICOS: Material particulado, polvos y humos. 
RIESGOS MECANICOS: Generados porel mal usode herramientas, maquinasoequipos, 
equipos sin resguardos y sin mecanismos de proteccion.______________________________
RIESGOS LOCATIVOS: Causados por las condiciones peligrosas del terreno o de las £reas de 
trabajo.______ ______________________________________________________________
RIESGO BIOL6GICO: Generado por la exposicibn de microorganismos patbgenos en los 
bahos, por la presencia de aguas negras, animales e insectos en las breas de trabajo._______
RIESGO ELtCTRICO: Por contactos directos o indirectos con circuitos energizados o por 
sobrecarga de circuitos, empalmes defectuosos, falta de polo a tierra etc._________________
RIESGO ERGONOMICO: Por hacer levantamiento de cargas de manera inadecuada, o por 
adoptar posiciones incorrectas para realizar las tareas.________________________________
RIESGO PSICOLABORAL: Por prolongados periodos de trabajo, alta carga dinbmica, presibn 
por terminar rbpido, mando inadecuado, monotonia y repetitividad de las tareas, sobre turnos 
etc.______
RIESGO PUBLICO: Asociado a atracos, robos, atentados, etc.

09 de mayo de 2025 
Juan Felipe Pineda Perilla
60 Minutos

X
X 
X

Firma Residente SSTMA
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AXACOLPATRIA

CERTIFICA

Empress en mlsldn ENVIRONMENTAL AND GEOMECHANICAL SOLUTIONS EGS SAS sucursal BOGOTA D.C.

T.lNombre

31/12/2025 6.96052,088,112

Cordialmente,

PA'

La presente se explde a travds de la pAglna de Internet www.axacolpatrla.co, el lunes 26 de mayo de 2025 a las 11:57:39 a. m.

Pdg 1 de 1

. ——>.
BOGOTA D.C. ;

FREDY CEBALLOS MONTANA
LIDER DE OPERACIONES NO MONETARIOS 
AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A.

YOLANDA PATRICIA 
VARON HERNANDEZ

Numero de 
Identlficaclon

AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A. 
ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES 

Nit. 860.002.183-9

Fecha de 
Inlclo 

cobertura

Clase de 
Rlesgo

Centro de 
trabajo

Cualquler Informacldn adlclonal que requleran sobre el particular, pueden sollcltarla a travds de nuestra llnea naclonal 018000-512620 6 
en Bogota 4235757.

Que el personal relacionado a continuacidn pertenece a la empresa ENVIRONMENTAL AND 
GEOMECHANICAL SOLUTION como trabajador independiente con numero de afiliacidn 9022822 y con numero 
de NIT 900,573,269. este afiliado a LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES DE AXA COLPATRIA 
para el cubrimiento de las contingencias de accidente de trabajo y enfermedad laboral, segun se describe a 
continuacidn:

Fecha 
deTermlnaclon 

del Contrato

Tasa de 
Rlesgo Centro 

de trabajo 
pRIESGOvJ

http://www.axacolpatrla.co
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compensar salud
eps

CERTIFICA QUE

Observaciones:

CER-AFI

Pagina 1 de 1

www.compensar.com

Elabord: PORTAL CORPORATIVO 
26613886

EL PROGRAMA DE EPS DE LA CAJA DE COMPENSACldN FAMILIAR 
COMPENSAR 

NIT 860.066.942-7

El presente certificado se expide a solicitud del (la) interesado(a), a los 26 dlas del mes de Mayo de 
2.025

Cordialmente, 
COMPENSAR EPS.

Con destine a:
A qui£n corresponda

=>
<x»
o_
=3

CO
-S
ro

3

I
3

Fecha Retiro
No Registrada

Fecha Afiliacidn 
20200303

o

Informacidn sujeta a verificacidn por parte de COMPENSAR EPS, cualquier aclaracidn con gusto serd 
atendlda en la llnea (601) 4441234- Oocumento no vdlido como autorizacidn de traslado ni aclaracidn de 
multiafiliacidn en el SGSSS..

Que el(la) senor(a) YOLANDA PATRICIA VARON HERNANDEZ identlficado(a) con Cedula Ciudadania 
52088112, se encuentra Active en el Plan de Beneficios de Salud PBS, de la EPS Compensar como 
cotizante Independiente contrato de prestacidn segun informacidn contenida a la fecha en nuestra base 
de datos.

http://www.compensar.com
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Certificado Medico
Informe seguridod y solud en el trabajo

EMPRESA

CONSORCIO VIAS FONT1BON 2024MED1 LABORAL

ACHVIDAD ECONOMICA: CONSTRUCClON DE OTRAS O8RA$ DE INGENIERlA CIVIL

NO. CERTIFICADO 1.801.162

BOGOTA - MEDICiNA LABORAL SA.SCIUDAD

01/03/2025 PRE4NGRESOFECHA TIPO DE EXAMEN

FNO. DOCUMENTO CC. 52.088.112 EDAD 46 GENERO

NOM8RES Y APELLIDOS: VARON HERNANDEZ YOLANDA PATRICIA

CARGO U OFICIOOPERATIVO ESPECIALISTA HIDROSANITARIATIPO DE CARGO

exAmenes REALIZADOS

AUDIOMETRlA - ENFASIS OSTEOMUSCUIAR - ESPIROMETRlA - EXAMEN MEDICO DE INGRESO - VISIOMETRiA

OTROS CONCERTOS

NA

r RECOMENDACIONES para la empresa

RECOMENDACIONES AUDIOMETRlA[

[ RECOMENDACIONES VISIOMETRIA

1
EVITAR USO DE

CONCERTO DE APTtTUD___________
Apto sin restricciones para el cargo

EMPRESA - HACER USO DE 
REAUZAR CAPACfTACIONES

CONTROL ANUAL POR OPTOMETRIA • REAUZAR PAUSAS ACTIVAS VISUALES DURANTE LA JORNADA SIGUIENDO LA 
- REMISION VALORACION OPTOMETRIA ACTUAUZAR CORRECCION EN USO • USAR CORRECCION OPTICA PERMANENTE

____ J
PROTECCION
Y MEJORAR

1
REGLA 20-20-20

CONTROL EN UN aAO - CONTROL SALUD OCUPACIONAL - PAUTAS DE HIGIENE Y CONSERVAClON AUDHIVA 
AUDlFONOS RECREATIVOS. USO ALTERNO DEL CELULAR Y REPOSO AUDITIVO POST JORNADA LABORAL

ELEMENTOS DE 
PARA MANTENER

PAUSAS ACTIVAS DE ACUERDO A PROTOCOLO ESTA8LECIDO POR LA 
PERSONAL DE ACUERDO A EXPOSICION DE RIESGO - SE RECOMIENDA 
HIGIENE POSTURAL

FlSICA AEROBICA 150 MINUTOS 
MANTENER ALlMENTAClON 

LA REAUZAClON DE LAS

f RECQMENDACioNES PARA EL TRABAJADOR _ _

SE ACONSEJA MANTENER ESTILOS DE VIDA SALUDABLES - REALIZACibN DE ACTIVIDAD 
SEMANA DE ACUERDO A INDICAClON MEDICA Y TOLERANCIA A LA ACTIVIDAD 
BALANCEADA • SE ACONSEJA MANTENER ADECUADOS hABITOS POSTURALES DURANTE 
PERMANENTE DE CORRECCION OPTICA - CONTROL PERlODICO POR OPTOMETRIA Y/U OFTALmOLOGIa

A LA 
SALUDABLE Y 

TAREAS - USO
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Certificado Medico
Informe seguridad y salud en el trabajo

EMPRESA

CONSORCIO VIAS FONTIBON 2024MEDILABORAL

]| ACnVIDAD ECONOMICA: CONSTRUCClON DE OTRAS OBRAS DE INGENIERIA CIVIL

NO. CERTIFICADO 1.801.162

BOGOTA - MEDICINA LABORAL S.A.SCIUDAD

01/03/2025FECHA TIPO DE EXAMEN PRE-INGRESO

NO. DOCUMENTO CC.52.088.112 GENERO FEDAD 46
HOMBRES Y APELLIDOS: VARON HERNANDEZ YOLANDA PATRICIA

OPERAT1VO CARGO U OFICIOTIPO DE CARGO ESPECIALISTA HIDROSANITARIA

Autorizaclon de dates personales

con

donde especifican los<htlps://mediloboral.com/documertacion/>en $e

veraz. completa y correcta. y manifiesto mi outorizacion para el tratamiento de mis dates personates conforme

Profesional

CC.52.088.112

ELABORADO POR: MEDICINA LABORAL S.A.S 830142721 SEDE: CALLE 26 CALLE 27 #27-21 PBX: 744 6346 BOGOTA 
www.medilaboral.com

BP- M
Ip i ,0

La Politico de Tratamiento de Datos Personates de Medilaboral SAS estd disponible 
mecanismos y conotes poro ejercer mis derechos camo titular de tos dates personates.

Paging 2 de 2 

g||^p 

“"1■Lc

Derechos del Mulan De ocuerdo con el orticulo 8de Io Ley 1581 de 2012. coma tilutat de los doles personales, tengo derecho a: 1. Conocer, octuotizar, rectificor, 
revocar, solicitor supreslon de mis datos personates. 2. SoHcitar pnjebo de la outorizccidn otorgodo. 3. Presenter quejas ante la Superintendencia de Industrie y 
Comerclo si considero que se tian vulnerado mis derechos.

a losDeclare que la informacion suministrada es 
lerminos aqui esloblecidos.
En constondo. firmo:

' MWIWUIW
to totfOTKMO 

I14 
ItMCHUC to K »>9H S

bRA?CARdLiNA ROA VILLA tJC SO 25-3059 DE 201570^/06/^5)

Yo. VARON HERNANDEZ YOLANDA PATRICIA, identificodofaj con el documento de Identidad CC No. 52.088.112. en mi calidad de titular de las dates personales, 
maniliesto que he sido informadofa} y entiendo aue el trotomiento de mis dolos personates por parte de Medilaboral SAS. se realizo'd conforme a Io dispuesto en 
Io Ley 1581 de 2012. el Decrelo 1377 de 2013. y las normas que las reglamenlen o modifiquen. En virlud de Io anterior, autoriro de monera kb'e. previa, expresa e 
informedo o Mediloborol SAS poro recolector, olmocenor, user, circular y suprimir mis dolos personoles. incluyendo datos sensibles como informacion biomdtrico y 
dotos reloctenados con mi salud. con los sigutentes Finatidades: 1. Brlndor una atencidn optima, efictente y personalizada en Io prestacidn de servictos da salud 
ocupacionol y medicina laboral. 2. Cumplir con los obligaciones legates y conlractuotes retocionados con el Sistemo de Gestidn de Seguridod y Solud en el 
Trobaio (SG-SST). 3. Implementor los Sislemas de Vig'lancia Epidemioldgica de las empresas con las cuales se tiene uno reiacten contractual. 4. Realizar estudios de 
invesligacidn con tines cientilicos. gorontizondo el ononimalo de los dotos personates cuando correspcndo. 5. Cumplir con los requerimientos de las outoridades 
competentes en el mo'co de la normativldad vlgente.

htlps://mediloboral.com/documertacion/
http://www.medilaboral.com


Proteccion
Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

1. El 100% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MODERADO

Esta constancia se expide a peticidn del(la) interesado(a) el dia 26 de mayo de 2025.

Cordialmente,

I 1 1

*lmportante: Esta constancia solo hace referenda a los productos mencionados anteriormente.

1 de 1

El(la) Sehor(a) VARON HERNANDEZ YOLANDA PATRICIA identificado(a) con CC numero 52.088.112 se encuentra 
afiiiado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dla 29 de agosto de 2000 y sus recursos se encuentran 
distribuidos como se enuncia a continuacidn, de conformidad con Io consagrado en el Decreto 2373 de 2010 asi:

Cesar Mauricio Aubad Echeverry 
Equipo Soporte para Clientes

*Si desea verificar la veracidad de esta informacidn comuniquese con nosotros: 
Asesor Virtual Pronto en nuestro Portal Web www.proteccion.com y App o comunicarse con la Llnea de Servicio en: 

Bogota (601) 744 44 64 - Medellin (604) 510 90 99 - Cali (602) 386 00 80 - 
Barranqullla (605) 319 79 99 - Cartagena (605) 642 49 99 - WhatsApp +57 310 220 5575

o lldmanos desde tu computador desde cualquier lugar del mundo ingresando a https://customers.wolkvox.com/cllcktocall/protecclon/

http://www.proteccion.com
https://customers.wolkvox.com/cllcktocall/protecclon/
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Observadones:

Dlreccion: Kr. 07B No. 124-39 •• TelSfono: 320 2800393 
e-mail: vlasfonfibon2024@gmall.com 

Bogota D.C.

Entre el Contratante y el Contratista, identificados como aparece al pie de sus firmas, se ha celebrado 
el presente CONTRATO DE PRESTACldN DE SERVICIOS, regidos por las siguientes clausulas:

La empresa CONSORCIO VlAS FONTIBON 2024, sociedad legalmente constituida con domicilio 
principal en la ciudad de Bogota, representada en este acto DIANA MARCELA PACHECHO 
HERNANDEZ, mayor de edad y vecino de Bogota identificado con cedula de ciudadania, No. 
1.032.385.587, expedida en Bogota, por una parte, quien para efectos de este documenta se denominara 
EL CONTRATANTE y por otra parte, representada en este acto por YOLANDA PATRICIA VAR6N 
HERNANDEZ identificado (a) con la cedula de ciudadania mimero 52.088.112, expedida en Bogota y 
quien para efectos del presente contrato se denominara EL CONTRATISTA, hemos acordado celebrar 
el presente CONTRATO DE PRESTACldN DE SERVICIOS el cual se regita por las siguientes 
clausulas:

Descripcidn 
de la Labor:

Description 
de La Obra:

CONTRATO DE PRESTACldN 
DE SERVICIOS PROFESIONALES 

MODALIDAD DE CONTRATO:

CONSORCIO VfAS FONTIB6N 2024 
NIT 901.898.112-9

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO. EL CONTRATISTA se compromete con EL CONTRATANTE a 
ejecutar las actividades propias del servicio relacionadas a las actividades como ESPECIALISTA EN 
REDES HIDROSANITARIAS, se obliga a realizar y ejecutar las actividades en las labores anexas y 
complementarias que se originen en la naturaleza del cargo contratado, todo de conformidad con las 
Ordenes e instrucciones que le imparta EL CONTRATISTA o sus representantes, cumpliendo y haciendo 
cumplir los principios, postulados, pollticas y directrices, que se apliquen en la empresa en todos los 
aspectos y dentas que se estipular en el perfil de cargo adjunto a este contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: DURAClCN 0 PLAZO: El plazo para la ejecuciOn del presente contrato seta 
de nueve (09) Mes, contados a partir del dia 12 de febrero del 2025 hasta el 11 de noviembre del 2025 
y podta prorrogarse por acuerdo entre las partes con antelacidn a la fecha de su expiracidn mediante la 
celebration de un contrato aditional que debeta constar por escrito.

Ejecucion de las labores descritas en las especificaciones tecnicas del Contrato 
No. COP-711-2024, perfil de cargo y/o manual de funtiones establetido por el 
empleador para el cargo ESPECIALISTA EN REDES HIDROSANITARIAS con 
una dedication del 20% en el tiempo que conlleve el contrato.____________
Para prestar los servitios en el cargo como ESPECIALISTA EN REDES 
HIDROSANITARIAS mientras sea requerido en el marco del contrato No. COP- 
711-2024, suscrito entre el CONSORCIO VIAS FONTIBON 2024 y LA 
ALCALDIA LOCAL DE FONTIBON, cuyo objeto es "Contratar A Precios Fijos Y 
A Monte Agotable Las Actividades De Construction De La Malla Vial Y Espatio 
Pdblico, Derivados Del Contrato De Consultorla 440 De 2022, En La Localidad 
De FontibOn, Bogota D.C."___________________________________
La entidad CONTRANTE EINTERVENTORIA se reserva el derecho de exigir el 
reemplazo del personal o retiro de cualquier empleado o trabajador vinculado en 
el contrato, por Io cual CONSORCIO VIAS FONTIBON 2024 nos adherimos a 
esas disposiciones.

mailto:vlasfonfibon2024@gmall.com


Dlrecclon: Kr. 07B No. 124 - 39 *• Telefono: 320 2800393 
e-mail: vlasfontibon2024@gmail.com 

Bogota D.C.

CLAUSULA SGXTA: SUPERVISION: EL CONTRATANTE o su representante supervisarS la ejecucidn 
del servicio encomendado o delegara a la persona encarga de la supervision de las actividades, y podr^ 
formular las observaciones del caso, para ser analizadas conjuntamente con EL C0NTRAT1STA.

CLAUSULA SEPTIMA. * TERMINAClON. El presente contrato terminal por acuerdo entre las partes y 
unilateralmente por el incumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato.

CLAUSULA OCTAVA: CESlON: EL CONTRATISTA no podra ceder parcial ni totalmente la ejecucion 
del presente contrato a un tercero, sin la previa, expresa y escrita autorizacidn del CONTRATANTE.

CLAUSULA NOVENA: Modificaciones. Cualquier modificacion al presente contrato debe efectuarse por 
escrito y anexarse a este documento.

-? CONSORCIO VlAS FONTIB6n 2024 
NIT 901.898.112-9

CLAUSULA TERCERA: VALOR DE LOS HONORARIOS, EL CONTRATANTE se obliga a pagar a EL 
CONTRATISTA como retribucidn de sus servicios EL VALOR TOTAL DE DOCE MILLONES 
OCHOCIENTOS MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE. {$12,811,500) que sera un unico pago mensuales 
de UN MILLON CUATROCIENTOS VEINTITRES MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE. {$1,423,500) por 
la totalidad de las actividades realizadas segun el anexo tecnico y recibidas a satisfaccidn por parte de 
EL CONTRATANTE de acuerdo a los informes entregados y previos con autorizadbn por la entidad 
CONTRATANTE E INTERVENRTORlA.

PARAGRAFO PRIMERO: EL CONTRATANTE DeberS mantener vigente su afiliacidn a los sistemas de 
Salud, Pension y Riesgos profesionales, asi como pagar los aportes en los porcentajes establecidos, 
con forme a la ley, por tanto, deberd aportar en cada cuenta de cobro la correspondiente planilia de 
pago, asi mismo enviarlas mes a mes al £rea de Contabilidad y Recursos Humanos de la compahia.

PARAGRAFO SEGUNDO: No se reconoce por parte de EL CONTRATANTE a EL CONTRATISTA 
prestaciones sociales, por ende, al momento de finalizar el contrato no hay lugar a liquidarias.

CLAUSULA CUARTA: OBLIGACIONES: El CONTRATANTE debetf facilitar acceso a la informacion 
y elementos que sean necesarios, de manera oportuna, para la debida ejecucibn del objeto del contrato 
y estara obligado a cumplir con Io estipulado en las demas clausulas y condiciones previstas en este 
documento. EL CONTRATISTA deberS cumplir en forma eficiente y oportuna los trabajos 
encomendados y aquellas obligaciones que se generen de acuerdo con la naturaleza del servicio.

CLAUSULA QUINTA: OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA HSEQ: EL 
CONTRATISTA: 1. Mantenimiento y seguimiento a las actividades HSEQ y del Sistema de Gestion 
Integrado {SIG) resolucibn 0312 de 2019 y dembs aplicables a la compahia, 1.1 Seguimiento mensual 
de la ejecucibn del plan de trabajo y actividades generales de la compahia como capacitaciones, 
exbmenes mbdicos, inspecciones y dembs del SGI., 1.2 Revisibn y verificacibn de los estbndares de 
Sistema de Gestibn en el desarrollo de los proyectos de la compahia de forma periodica y en compahia 
de los lideres de proceso y/o residentes encargados de los mismo. 1.3 Apoyo en la coordinacibn de 
actividades con ARL y dembs proveedores del Sistema de Gestibn. 1.4 Formulacibn y cierre de los 
planes de accibn resultantes de auditorias, inspecciones y visitas de seguimiento de terceros.

mailto:vlasfontibon2024@gmail.com


EL CONTRATANTE

EL CONTRAT1STAEL CONTRATANTE

iN HERNANDEZ

Dlrecclon: Kr. 07B No. 124-39 *• Telefono: 320 2800393 
e-mall: vlasfontibon2024@gmall.com 

Bogota D.C.

dianaW^totWhecho HERNANDEZ
C.C. 1.032.385.587 de Bogota

En constancia de aceptacidn, se firma en dos o mas ejemplares del mismo tenor y un ejemplar recibe 
EL CONTRATISTA a Io cual este contrato se firma en la ciudad de Bogota el 12 de Febrero del 2025.

Lo suscriben,

Direccion: Kr. 17 No. 123-09
Ciudad: Bogota D.C.
Tel / Celular: 320 414 3407
e-mail: patriciavhemandez@yahoo.es

YOLANBra&WC)AA/At
C.C. 52.088.112 de Bogot;

Direccion: Kr. 07B No. 124-39
Ciudad: Bogota D.C.
Tel/Celular: 320 280 0393
e-mail: viasfontibon2024@gmail.com

CLAUSULA DECIMA: Efectos. El presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato 
verbal o escrito, que se hubiera celebrado entre las partes con anterioridad.

EL CONTRATISTA

- CONSORCIO VfAS FONTIB6N 2024 
NIT 901.898.112-9

mailto:vlasfontibon2024@gmall.com
mailto:patriciavhemandez@yahoo.es
mailto:viasfontibon2024@gmail.com


OTRO SI N° 01

AL CONTRATO DE TRABAJO FOR OBRA O LABOR CONTRATADA

OBJETO: Modificar la Clausula S6ptima - Salario

r

CONSORCIO VlAS FONTIBdN 2024 
NIT 901.898.112-9

Dlreccl6n: Kr. 07B No. 124 - 39 TelSfono: 320 2800393 
e-mail: viasfontibon2024@gmail.com 

Bogotd D.C.

Entre las partes se acuerda modificar la CLAUSULA S&PTIMA: SALARIO. la cual en adelante quedar£ 
asi:
EL EMPLEADOR se obliga a pagar AL TRA8AJADOR, como retribucidn de sus servicios, un salario 
mensual mas el valor correspondiente al auxilio de transporte, dividido en dos pagos quincenales y 
efectuando los descuentos de ley a que haya lugar.

. El trabajador dedicar^ a la ejecucibn de sus funciones el 20% de su jornada laboral, en los thrminos y 
condiciones establecidos por el contrato y conforme a la normatividad vigente.
Dentro del salario pactado se encuentra incluida la remuneracibn correspondiente a los descansos 
dominicales y festivos, conforme a Io dispuesto en los capltulos I y II del tftulo VII del Cbdigo Sustantivo 
del Trabajo.

Entre nosotros CONSORCIO VIAS FONTIBON 2024, sociedad legalmente constituida con domicilio 
principal en la ciudad de Bogota, representada en este acto por DIANA MARCELA PACHECHO 
HERNANDEZ, mayor de edad y vecino de Bogota, identificado con cedula de ciudadania, No. 
1.032.385.587, expedida en Bogota, por una parte, quien para efectos de este documento se 
denominara EL EMPLEADOR y por otra YOLANDA PATRICIA VARON HERNANDEZ , identificado 
(a) con la cedula de ciudadania numero 52.088.112, quien en adelante se denominara EL 
TRABAJADOR, realizamos un otro si al contrato de TRABAJO POR OBRA O LABOR firmado el 
pasado de Julio del ario 2023 en los siguientes terminos:

Para constancia se firma por las partes, en la ciudad de Bogota D.C. a los 07 dlas del mes de Enero 
del ano 2025.

ANDA PATRICIA VARON HERNANDEZ
C.C. 52.088.112
EL TRABAJADOR

DIANAMARCELA PACMECHO H. 
C.C. 1.032.385.587 de Bogota 
EL EMPLEADOR

mailto:viasfontibon2024@gmail.com


5. Miguel Angel
Gutierrez
Cubillos

COffRATOFOl/ 
COP-711-M24

‘■CONTRATAR A PRECIOS FMOS Y A MONTO 
AGOTABLE LAS ACTMDADES DE CONSTRUCClON 
DE LA MALLA VIAL Y ESPACiO PUBLICO, 
DERIVADOS DEL CONTRATO DE CONSULTORlA 440 
DE 2022, EN LA LOCALIDAD DE FONTIBON, 
BOGOTA D.C."
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AXA COLPATRIA

CERTIFICA

Empress en mlsidn EMPLEADOS DE PLANTA sucursal BOGOTA

T. INombre

B PRINCIPAL30/12/20253,137,389

Cordialmente,

PA'-

La presente se explde a trav6s de la p&glna de Internet www.axacolpatria.co, el lunes 26 de mayo de 2025

Pdg 1 de 1

FREDY CEBALLOS MONTANA
LIDER DE OPERACIONES NO MONETARIOS 
AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A.

Numero de 
Identificaclon

AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A. 
ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES 

Nit. 860.002.183-9

Fecha : Clase de > 
deTermlnacion - Riesgo 

del Contrato

Centro de 
trabajo

Cualquler Informacldn adlclonal que requleran sobre el particular, pueden sollcltarla a travds de nuestra llnea naclonat 018000*512620 6 
en Bogota 4235757.

Que e! personal relacionado a continuacidn pertenece a la empresa CONSORCIO VIAS FONTIBON 2024 como 
trabajador independiente con numero de afiliacidn 9028561 y con numero de NIT 901,898,112, est£ afiliado a 
LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES DE AXA COLPATRIA para el cubrimiento de las 
contingencias de accidente de trabajo y enfermedad laboral, segun se describe a continuacidn:

miguel Angel’
GUTIERREZ CUBILLOS

Fecha de 
Infclo 

cobertura 
p'24/04/262'5

Tasa de , 
Riesgo Centro 

i de trabajo
7 RIESGoVI 6.960 T

http://www.axacolpatria.co


INOICE OERECWO

A-1500l50-005e3132-M-0003137389-20140eCH ' 1502907427

745

REPUBLICA DE COLOMBIA 
1DENT1F1CACI0N PERSONAL 

cedula oe:ciudadania

■003893S68BA1

jT. ■

jiSgEB.1980

FIRM*

NUMERO 3.137.3®9
GUTIERREZ CUBiLLGS
APELUDOS

01IGUEL ANGEL .
--■f^MSRES ... ' '

FECKADENAClMbENTO ■ il

VILLETAW 
(CtiNEWAMAFCA) 
LUGAR O^NAClMIENTO 

1.78<': A+ M
E$TATURA?:»n. G-S. RM SEXO

13-MAy-19SaQUEBRADANEGRA ,
FECHA Y ivS^OE EXPEOICtONj^^^A^ "

• :• RfiGSTRA©OANAC»NAi.
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Alian^lud Pdglna 1 de 1ALIANSALUD
830.113.831-0

CERTIFICA

ANTIGUEDAD Y SEMANAS COTIZADAS POS

N.B IDENTIFICACION NOMBRES Y APELLIDOS EDAD ESTADO COTIZA

1 3137389 MIGUEL ANGEL GUTIERREZ CUBILLOS 45 424 01/12/2016 Vigente Si

Se expide en Bogota a los 26 dfas del mes de Mayo del 2025

FIRMA AUTORIZADA

Esta certificacion no es valida para traslados entre EPS, ni para definir la multlafiliacidn en el Sistema General de Seguridad Social en Salud

Que el (la) Sefior(a) MIGUEL ANGEL GUTIERREZ CUBILLOS identificado con CC No. 3137389 se encuentra en la actualidad en el PLAN 
OBLIGATORIO DE SALUD (POS) con el contrato No 3137389, con vigencia desde 12/1/2016 hasta 12/31/2050.La informacidn de los beneficiarios 
pertenecientes a este contrato es la siguiente:

SEMANAS 
COTIZADAS

FECHA 
AFILIACION

FECHA 
VENCIMIENTO

OFICINA VIRTUAL SERVICIO AL CLIENTS (DIRECCION
GENERAL) " ’  " ' '
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Certlficado Medico
Informe seguridad y solud en el trabajo

EMPRESA

CONSORCIQ VIAS FONTIBON 2024MEDILABORAL

[ ACT1VIDAD ECONOMICA: CQNSTRUCCldN OE OTRAS OSRaS DE INGENIERlA CIVIL

NO. CERTIFICADO 1.785.259

BOGO1A - MEDICINA LABORAL S.A.SCIUDAD

12/02/2025FECKA KPO DE EXAMEN PRE4NGRESO

NO. DOCUMENTO CC. 3.137.389 EDAD 44 GENERO M
NOMBRES Y APELLIDOS: GUTIERREZ CUBILLOS MIGUEL ANGEL

CARGO U OFICIO OPERATIVO ESPECIALISTA EN GEOTECNIA Y PAVIMENTOS

EXAMENES REALIZADOS

AUDIOMETRlA - ENFASIS OSTEOMUSCULAR - ESPIROMETRlA • EXAMEN MEDICO DE INGRESO - VISIOMETRIa

OTROS CONCERTOS

NA

OBSERVACIONES

Y NUTRICION. SE

RECOMENDACIONES PARA LA EMPRESA

[

[ RECOMENDACIONES AUDIOMETRlA 1

1RECOMENDACIONES VISIOMETRIA

- _______ ]

RECOMIENDA

VISUALES
OPTICA

DE 
HIGIENE

DURANTE
- USAR

AUDlFONOS
USO

) A 
DE

CONCERTO DE APTITUD___________
Apto sin restricciones para el cargo

LA JORNADA
CORRECCION

EN UN ANO - FOR 
EXTRALABORAL.EV1TAR l 

DE

- CONT1NUAR
ACUERDO A

POSTURAL

PAUTAS DE 
VOLUMEN, 

OBJETOS

HIGIENE
NO USO

EN LOS

1
REALIZANDO EXAMENES MEDICOS
EXPOSICION DE R1ESGO - SE

• SE SUGIERE INCLUIR EN

----- 1
I50MINUTOS A LA 

alimentaciOn SALUDA8LE y 
AOECUADOS HABITOS 
VISUALES - USO DE

I
SE RECOMIENDA DISMINUIR DE PESO. VALORACION Y SEGUIMIENTO EN EPS MEDICO GENERAL 
EL USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION RESPIRATORIA SI EXPOSICION A RIESGO. ESPIROMETRlA CONTORL EN EPS

(
PAUSAS ACTIVAS DE ACUERDO A PROTOCOLO ESTABLECIDO POR LA EMPRESA 
PERlODICOS - HACER USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL 
RECOMIENDA REAUZAR CAPACITACIONES PARA MANTENER Y MEJORAR 
PROGRAMAS DE P Y P EN BUENOS HABITOS DE VIDA RIESGO CARDIOVASCULAR

I 
CONTROL PERIODIC© POR OPTOMETRIA - REAUZAR 
20-20-20 - REMKION VALORACION OPTOMETRIA 
USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION OCULAR

___  _ RECOMENDACIONES PARA EL TRABAJADOR
SE ACONSEJA MANTENER EST1LOS DE VIDA SALUDABLES - REALlZAClON DE ACTIVIDAD FfSICA AEROBICA 
SEMANA DE ACUERDO A INDICACldN MEDICA Y TOLERANCIA A LA ACTIVIDAD • MANTENER 
BALANCEADA - CONTINUAR INDICACIONES DADAS POR SU MEDICO TRATANTE • SE ACONSEJA MANTENER 
P0STURALE5 DURANTE LA REALlZAClON DE LAS TAREAS - USO DE CORRECClbN 6PT1CA PARA ESFUERZOS 
correcci6n Optica para vision cercana - valoraciOn por optometrIa

SIGUIENDO LA REGLA 
OPTICA PERMANENTE ■

CONTROL EN UN ANO - POR AUDIOLOGlA OCUPACIONAL 
AUDITIVO EXTRALABORAL.EV1TAR RUIDOS FUERTES.MOSlCA A ALTO 
ALTERNO DE TELEFONO CELULAR, NO INTRODUCE HISOPOS U OTROS 
AUDITIVA) - DE ACUERDO AL NIVEL DE EXPOSICION A RUIDO

Y CONSERVAClON AUDITIVA - REPOSO 
DE AUDfFONOS DE RECREAClON. USO 

OIDOS - USO DE EPPA (PROTECCION

PAUSAS ACTIVAS
FORMULAR CORRECION
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Certificado Medico
Informe seguridad y salud en el trabajo

EMPRESA

CON5ORCIO VIAS FONTIBON 2024MEDILABORAL

[ ACTIViDAD ECONOMICA: CONSTRUCCIPN DE OTRAS OBRAS DE INGENIERlA CIVIL

NO. CERTIFICADO 1.785.259
BOGOTA - MEDICINA LABORAL S.A.SCIUDAD

12/02/2025 PRE-1NGRESOFECHA TIPO DE EXAMEN

CO. 3.137.389 GENERONO. DOCUMENTO 44 MEDAD

NOMBRES Y APELLIDOS: GUTIERREZ CUBILLOS MIGUEL ANGEL

ESPECIALISTA EN GEOTECNIA Y PAVIMENTOSCARGO U OFICIOTIPO DE CARGO OPERATIVO

Autorizaclon de dates personales

ae

<hHps://medaaboral.com/documentocion/> donde especifican losseen

mis dates personates conforms a los

Profesional

DBA DIANA LA 1ORRE LSO 25-5569CC. 3.137.389

Declare que la informacion suministtcda 
terminos aqui estoblecidos.
En constancta. firmo:

ELABORADO FOR: MEDICINA LABORAL S.A.S 830142721 SEDE: CALLE 26 CALLE 27 #27-21 PBX: 744 6346 BOGOTA 
www.mediloboral.com

La Politico de Trofomiento de Datos Personafes de Mediloborat SaS estd disponible 
mecanismos y canales para ejercer mfs derechos camo titular de las datos personates.

Derechos del tituta*: De ocuerdo con el articulo 8de la Ley 1581 de 2012. coma titular de los datos personales, tengo derecho a: 1. Conocer. aciualizar. reclificor, 
revocar, solicitor supresion de mis datos personates. 2. Solicitor pruebo de ia autorizacten otergoda. 3. Presentar auejos ante la Superintendencta de Industrie y 
Comercio si considero que se han vulnerado mis derechos.

Vo. GUhERPEZ CUBULOS MIGUEL ANGEL, identiflcado(a) con el documente de Identidad CC Na. 3.137.389, en mi calidad de titular de las dates personates, 
maniliesto que he sido informado(c) y entiendo que el tratamienlo de mis datos personates par parte de Medtaboral SAS. se realizcrd contorme o Io dispuesto en 
la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013. y les normas que las regtomenten o moditiquen. En virtud de Io anterior, autorizo de manero ib'e. previa, expresa e 
informoda o Medlloborat SAS paro recolector. almacenor. user, circular y suprimir mrs datos personates, inctuyendo datos sensibles camo informocion biometrico y 
dotes relocionados con mi solud, con las siguientes flnalidades' I. Brindar una atencion optima, ellciente 
ocupocionol y medicino laberal. 2. Cumplir con los obligaciones legates y conlractualcs rglacionadas con

es veraz, complete y correcta. y manifiesto mi autorizocten para el tratamiento de

y personalizada en Io prestacidn de servicios de salud 
el Sistema do Gestion de Seguridad y Salud en. el 

Trobajo (SG-SST). 3. Imptementor los Sistemas de vigilancio Epidemiotdgtea de las empresos con las cuales se tiene una relacidn contractual. 4. Realizar esludios de 
invesligocidn con fines ctenttlicos, gorontizondo el anonimoio de los dotos personates cuando corresponda. 5. Cumplir con los requerimientos de tos auioridades 
competentes en el marco de la normativldad vfgente.

hHps://medaaboral.com/documentocion/
http://www.mediloboral.com


NIT 800.144.331-3

CERTIFICA QUE:

La presente certificacidn se expide el 26 de Mayo del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:
Es importante que sea constants en realizar los aperies obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que 
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

MIGUEL ANGEL GUTIERREZ CUBILLOS, identificado(a) con cedula de ciudadam'a 3.137.389, se encuentra 
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir.

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS 
PORVENIR S.A.

En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR

i

porvenir
solo hay uno

Grupo
Filial de

M
BBS .'' '

de Pantvane* y Ceserrtlas SA - Nit 600,144.331-3

I' "



Observaciones:

Direccion: Kr. 07B No. 124-39 •• Telefono: 320 2800393 
e-mail: vlasfonflbon2024@gmall.com 

Bogota D.C.

Entre el Contratante y el Contratista, identificados como aparece al pie de sus firmas, se ha celebrado 
el presente CONTRATO DE PRESTAClON DE SERVICIOS, regidos por las siguientes clausulas:

La empresa CONSORCIO VlAS FONTIBON 2024, sociedad legalmente constituida con domictlio 
principal en la ciudad de Bogota, representada en este acto DIANA MARCELA PACHECHO 
HERNANDEZ, mayor de edad y vecino de Bogota, identificado con cedula de ciudadanla, No. 
1.032.385.587, expedida en Bogota, por una parte, quien para efectos de este documento se denominara 
EL CONTRATANTE y por otra parte, representada en este acto por MIGUEL ANGEL GUTIERREZ 
CUBILLOS identificado (a) con la cedula de ciudadanla numero 3.137.389, expedida en Quebradanegra 
y quien para efectos del presente contrato se denominara EL CONTRATISTA, hemos acordado celebrar 
el presente CONTRATO DE PRESTACldN DE SERVICIOS el cual se regird por las siguientes 
clausulas:

Descripcidn 
de La Obra:

Descripcidn 
de la Labor:

CONTRATO DE PRESTAClON 
DE SERVICIOS PROFESIONALES 

MODALIDAD DE CONTRATO:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO. EL CONTRATISTA se compromete con EL CONTRATANTE a 
ejecutar las actividades propias del servicio relactonadas a las actividades como ESPECIALISTA EN 
GEOTECNIA Y PAV1MENT0S, se obliga a realizar y ejecutar las actividades en las labores anexas y 
complementarias que se originen en la naturaleza del cargo contratado, todo de conformidad con las 
drdenes e instrucciones que le imparta EL CONTRATISTA o sus representantes, cumpliendo y haciendo 
cumplir los principios, postulados, politicas y directrices, que se apliquen en la empresa en todos los 
aspectos y demds que se estipular en el perfil de cargo adjunto a este contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: DURAClON 0 PLAZO: El plazo para la ejecucidn del presente contrato serd 
de nueve (09) Mes, contados a partir del dia 12 de febrero del 2025 hasta el 11 de noviembre del 2025 
y podrd prorrogarse por acuerdo entre las partes con antelacidn a la fecha de su expiracidn mediante la 
celebracidn de un contrato adicional que deberd constar por escrito.

Ejecucion de las labores descritas en las especificaciones tecnicas del Contrato 
No. COP-711-2024, perfil de cargo y/o manual de fundones estableddo por el 
empleador para e! cargo ESPECIALISTA EN GEOTECNIA Y PAVIMENTOS con 
una dedicadon del 20% en el tiempo que conlleve el contrato.____________
Para prestar los servicios en el cargo como ESPECIALISTA EN GEOTECNIA Y 
PAVIMENTOS mientras sea requerido en el marco del contrato No. COP-711- 
2024, suscrito entre el CONSORCIO VIAS FONTIB6N 2024 y LA ALCALDIA 
LOCAL DE FONTIBON, cuyo objeto es "Contratar A Precios Fijos Y A Monto 
Agotable Las Actividades De Construccidn De La Malla Vial Y Espado Publico, 
Derivados Del Contrato De Consultorla 440 De 2022, En La Localidad De 
Fontibdn, Bogota D.C."_____________________________________
La entidad CONTRANTE EINTERVENTORIA se reserva el derecho de exigir el 
reemplazo del personal o retire de cualquier empleado o trabajador vinculado en 
el contrato, por Io cual CONSORCIO VIAS FONTIBON 2024 nos adherimos a 
esas disposiciones.

; CONSORCIO VlAS FONTIB6N 2024 
NIT 901.898.112-9

mailto:vlasfonflbon2024@gmall.com


Direcclon: Kr. 07B No. 124 - 39 •• Tetefono: 320 2800393 
e-mail: vlasfontibon2024@gmail.com 

Bogota D.C.

CLAUSULA SfcXTA: SUPERVISION: EL CONTRATANTE o su representante supervisarS la ejecucidn 
del servicio encomendado o delegara a la persona encarga de la supervision de las actividades, y podra 
formulae las observaciones del caso, para ser analizadas conjuntamente con EL CONTRAUSTA.

CLAUSULA SEPTIMA. - TERMINAClON. El presente contrato terminal por acuerdo entre las partes y 
unilateralmente por el incumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato.

CLAUSULA OCTAVA: CESlON: EL CONTRATISTA no podra ceder parcial ni totalmente la ejecucion 
del presente contrato a un tercero, sin la previa, expresa y escrita autorizacidn del CONTRATANTE.

CLAUSULA NOVENA: Modificaciones. Cualquier modificactdn al presente contrato debe efectuarse por 
escrito y anexarse a este documento.

PARAGRAFO PRIMERO: EL CONTRATANTE Deberd mantener vigente su afiliacidn a los sistemas de 
Salud, Pension y Riesgos profesionales, asi como pagar los aportes en los porcentajes establecidos, 
con forme a la ley, por tanto, deberd aportar en cada cuenta de cobro la correspondiente planilla de 
pago, asi mismo enviarlas mes a mes al area de Contabilidad y Recursos Humanos de la compania.

PARAGRAFO SEGUNDO: No se reconoce por parte de EL CONTRATANTE a EL CONTRATISTA 
prestaciones sodales, por ende, al momenta de finalizar el contrato no hay lugar a liquidarias.

CLAUSULA CUARTA: OBLIGACIONES: El CONTRATANTE deberS facilitar acceso a la informacidn 
y elementos que sean necesarios, de manera oportuna, para la debida ejecucidn del objeto del contrato 
y estara obligado a cumplir con Io estipulado en las demas clausulas y condiciones previstas en este 
documento. EL CONTRATISTA debeto cumplir en forma efidente y oportuna los trabajos 
encomendados y aquellas obligadones que se generen de acuerdo con la naturaleza del servicio.

CLAUSULA TERCERA: VALOR DE LOS HONORARIOS, EL CONTRATANTE se obliga a pagar a EL 
CONTRATISTA como'retribucidn de sus servidos EL VALOR TOTAL DE DOCE MILLONES 
OCHOCIENTOS MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE. ($12,811,500) que sera un unico pago mensuales 
de UN MILLON CUATROCIENTOS VEINTITRES MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE. ($1,423,500) por 
la totalidad de las actividades realizadas segun el anexo tdcnico y recibidas a satisfaccidn por parte de 
EL CONTRATANTE de acuerdo a los informes entregados y previos con autorizaddn por la entidad 
CONTRATANTE E INTERVENRTORiA.

> .
CONSORCIO VfAS FONTIB6N 2024

NIT 901.898.112-9

CLAUSULA QUINTA: OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA HSEQ: EL 
CONTRATISTA: 1. Mantenimiento y seguimiento a las actividades HSEQ y del Sistema de Gestion 
Integrado (SIG) resolucidn 0312 de 2019 y demds aplicables a la compania, 1.1 Seguimiento mensual 
de la ejecucidn del plan de trabajo y actividades generales de la compafiia como capacitaciones, 
excimenes mddicos, inspecciones y demds del SGI., 1.2 Revision y verificacidn de los estdndares de 
Sistema de Gestidn en el desarrollo de los proyectos de la compafiia de forma periodica y en compania 
de los lideres de proceso y/o residentes encargados de los mismo. 1.3 Apoyo en la coordinacion de 
actividades con ARL y demds proveedores del Sistema de Gestidn. 1.4 Formulacidn y cierre de los 
planes de accidn resultantes de auditorias, inspecciones y visitas de seguimiento de terceros.

mailto:vlasfontibon2024@gmail.com


EL CONTRATANTE EL CONTRATISTA

EL CONTRATANTE EL CONTRATISTA

v
OIrecclon: Kr. 07B No. 124 - 39 *« Tel6fono: 320 2B00393 

e-mail: vlasfonHbon2024@gmall.com 
Bogota D.C.

En constancia de aceptacion, se firma en dos o mas ejemplares del mismo tenor y un ejemplar recibe 
EL CONTRATISTA a Io cual este contrato se firma en la ciudad de BogoU el 12 de Febrero del 2025.

Lo suscriben,

Dtreccidn: Kr. 07B No. 124-39
Ciudad: Bogota D.C.
Tel / Celular: 320 280 0393
e-mail: viasfontibon2024@gmail.com

DIANAWterorPAOHECHO HERNANDEZ
C.C. 1.032.385.587 de Bogota

Direccion: Cl 25C No. 84B - 05
Ciudad: Bogota D.C.
Tel/Celular: 378 7682
e-mail: miguelgutierrezc@gmail.com

CLAUSULA DECIMA: Efectos. El presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato 
verbal o escrito, que se hubiera celebrado entre las partes con anterioridad.

miguel Angel gutierrez cubillos
C.C. 3.137.389 de Quebradanegra

. CONSORCIO VfAS FONTIBdN 2024 
NIT 901.898.112-9

mailto:vlasfonHbon2024@gmall.com
mailto:viasfontibon2024@gmail.com
mailto:miguelgutierrezc@gmail.com


OTRO SI N° 01
AL CONTRATO DE TRABAJO FOR OBRA O LABOR CONTRATADA

OBJETO: Modificar la Clausula S6ptima - Salario

CONSORCIO VlAS FONTIB6N 2024 
NIT 901.898.112-9

Dlreccldn: Kr. 07B No. 124 - 39 «* Teldfono: 320 2800393 
e-mail: via$fonfibon2024@gmail.com 

Bogota D.C.

Entre nosotros CONSORCIO VIAS FONTIBON 2024, sociedad legalmente constituida con domicilto 
principal en la ciudad de Bogota, representada en este acto por DIANA MARCELA PACHECHO 
HERNANDEZ, mayor de edad y vecino de Bogota, identificado con cedula de ciudadania, No. 
1.032.385.587, expedida en Bogota, por una parte, quien para efectos de este documento se 
denominara EL EMPLEADOR y por otra parte MIGUEL ANGEL GUITIERREZ CUBILLOS, identificado 
(a) con la cedula de ciudadania numero 3.137.389, quien en adelante se denominara EL 
TRABAJADOR, realizamos un otro si al contralo de TRABAJO POR OBRA O LABOR firmado el 
pasado de Julio del afio 2023 en los siguientes terminos:

Entre las partes se acuerda modificar la CLAUSULA SEPTIMA: SALARIO, la cual en adelante quedar£ 
asi:
EL EMPLEADOR se obliga a pagar AL TRABAJADOR, como retribucidn de sus servicios, un salario 
mensual mas el valor correspondiente al auxilio de transporte, dividido en dos pagos quincenales y 
efectuando los descuentos de ley a que haya lugar.
El trabajador dedicar£ a la ejecucion de sus funciones el 20% de su jornada laboral, en los tdrminos y 
condiciones establecidos por el contrato y conforme a la normatividad vigente.
Dentro del salario pactado se encuentra incluida la remuneracidn correspondiente a los descansos 
dominicales y festivos, conforme a Io dispuesto en los capitulos I y II del titulo VII del Cddigo Sustantivo 
del Trabajo.

Para constancia se firma por las partes, en la ciudad de Bogota D.C. a los 07 dias del mes de Enero 
del ano 2025.

MIGUEL ANGEL GUITIERREZ CUBILLOS
C.C. 3.137.389
EL TRABAJADOR

DIANAMARCELAPACNECHO H.
C.C. 1.032.385.587 de Bogota 
EL EMPLEADOR

mailto:fonfibon2024@gmail.com


Bogota D.C., Fecha 09 de mayo de 2025

ASUNTO: Examenes Medicos de Retiro

IAcepta tomarse el examen de retire? Si No EZl

Autoriza Recibe

Area de Recursos Humanos

Nota: Para la realizaclon del examen medico ocupaclonal se deben presentar en la 
IPS a las 7:00 am.

Este examen deber£ realizarse dentro de los cinco (5) dias h^biles siguientes, contados a 
partir de la fecha de esta comunicacidn, si no Io hace, se entenderS que eludib o dilatd la 
realizacidn del mismo.

autorizaciOn de exAmen medico 
OCUPACIONAL

Senores
CENDIATRA
Av. Calle 19 # 3-50, Bogota, Edificio Barichara, Torre A, Piso 12

Cordialmente, nos dirigimos a usted, para solicitarle se sirva practicar el examen medico 
de retiro GUTIERREZ CUBILLOS MIGUEL ANGEL con documento de identidad numero 
3.137.389 quien fue empleado de CONSORCIO VIAS FONTIBON 2024 con Nit 
901898112-9 desempenandose con el cargo de ESPECIALISTA EN GEOTECNIA Y 
PAVIMENTOS

Firms del Trabajador
Fecha; 09/05/2025

SST-FT-31
Fecha: 19-Oct-2022

Version: 01
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LABORALES

ASUNTO: Notificacibn del examen medico laboral de ingreso.

Cordial Saludo,

Atentamente,

NOTIFICACION MEDICO

Sefior
Gutierrez Cubillos Miguel Angel
Cargo
Especialista En Geotecnia Y Pavimentos

Por medio del presente se informa los resultados obtenidos en la aplicacidn del examen medico 
laboral de ingreso, los cuales fueron realizados en la IPS MEDIABORAL SAS el dia 12/02/2025, 
en los resultados obtenidos se indica concepto de aptitud Apto sin restricciones para el cargo, 
Indicado Io siguiente:

Por Io anterior, se requiere control con la EPS y valoracion con entasis audiometn'a y visiometria 
si es el caso, es indispensable presentar los soportes de seguimiento medico al area SST y 
Recurso humano.

La colaboradora se compromete a cumplir estrictamente con el uso de elementos de proteccion 
personal, a procurar el autocuidado, realizar controles medicos pertinentes con su EPS, informar 
oportunamente su estado de salud.

Esperamos contar con su apoyo y compromiso en el cumplimiento a las recomendaciones medico 
laborales emitida por la IPS y la EPS posterior a los controles.

> Control en un aho - por audiologia ocupacional - pautas de higiene y conservacion 
auditiva - reposo auditivo extralaboral,evitar ruidos fuertes,musica a alto volumen, 
no uso de audifonos de recreacion.

> Control periddico por optometria - realizar pausas activas visuales durante la 
jornada siguiendo la regia 20-20-20 usar correccidn dptica permanente

SST-FT-05 
Fecha: 19-Oct-2022 

Version: 02

Firma
C.C: 3.137.389
Fecha: 09/05/2025
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01 12-Ene-2021 Gerencia

02 19-Oct-2022 Gerencia

i

rCONTROfl [CAMBIO] LVERSI

FAgROB^LVERSTON] ECB'A] [ElTABORi REVISP]■C'A'MBIOSM
[reXcizXdos^

SST-FT-05 
Fecha: 19-Oct-2022 

Versibn: 02

Primera versidn del 
Sistema de Gestion 
Se ajusta por control 

documental

Responsable 
SST 

Responsable 
SST

Coordinador 
SST 

Coordinador 
SST



NOTIFICACION DE RIESGOS

S
ASPECTOS RELEVANTES DE LA NOTIFICAClON DE RIESGOS

X

X

X

X

X

X

X

Firma y Cedula del Trabajador

CC 3.137.389

IRIESGOSWIOSICUALJESIESTAIEXRUESTO: SllfNOl

Yo GUTIERREZ CUBILLOS MIGUEL ANGEL identificado con cddula de ciudadanfa No. 
3.137.389, declaro y doy testimonio que fui notificado de los riesgos a los cuales estoy 
expuesto de acuerdo a mi cargo y actividad a desarrollar, para constancia y prueba firmd 
en la cuidad del dla 09 del mes de mayo de 2025.

SST-FT-04 
Fecha: 19-Oct-2022 

Versidn: 02

09 de mayo de 2025 
Juan Felipe Pineda Perilla
60 Minutos

X
X 
X

RIESGOS DE SEGURIDAD: Peligro de ser golpeado por rocas u objetos en excavaciones. 
Deben mantenerse atentos y seguir las normas y procedimientos seguros de trabajo.______________
RIESGOS FlSICOS: Ruido, vibraciones y radiaciones no ionizantes.
RIESGOS QUlMICOS: Material particulado, polvos y humos.
RIESGOS MECANICOS: Generados por el mal uso de herramientas^ maquinas o equipos, 
equipos sin resguardos y sin mecanismos de proteccion.______________________________
RIESGOS LOCATIVOS: Causados por las condiciones peligrosas del terreno o de las dreas de 
trabajo._____________________________________________________________________
RIESGO BIOLdGICO: Generado por la exposicidn de microorganismos patdgenos en los 
bafios, por la presencia de aguas negras, animales e insectos en las areas de trabajo._______
RIESGO ELECTRICO: Por contactos directos o indirectos con circuitos energizados o por 
sobrecarga de circuitos, empalmes defectuosos, falta de polo a tierra etc.__________________
RIESGO ERGONOMICO: Por hacer levantamiento de cargas de manera inadecuada, o por 
adoptar posiciones incorrectas para realizar las tareas.________________________________
RIESGO PSICOLABORAL: Por prolongados periodos de trabajo, alta carga dinSmica, presidn 
por terminar r^pido, mando inadecuado, monotonia y repetitividad de las tareas, sobre turnos 
etc.________________________________________________________________________
RIESGO PUBLICO: Asociado a atracos, robos, atentados, etc.

Me comprometo a cumplir con las normas y procedimientos de seguridad y otras 
disposiciones establecidas por la empresa para prevenir la ocurrencia de accidentes de 
trabajo y enfermedades profesionales.

Atentamente.

J
Firma Residente SSTMA

£ECHAHHgMB

[dIur^ciqnSOS
^CTMDXDHBi
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SST-FT-04 
Fecha: 19-Oct-2022 

Version: 02

Primera version del 
Sistema de Gestidn 
Se ajusta por control 

documental

Responsable 
SST 

Responsable 
SST

Coordinador 
SST 

Coordinador 
SST
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“CONTRATAR A PRECIOS FIJOS Y A MONTO 
AGOTABLE LAS ACTMDADES DE CONSTRUCC16N 
DE LA MALLA VIAL Y ESPACIO PUBLICO, 
DERIVADOS DEL CONTRATO DE CONSULTOR1A 440 
DE 2022, EN LA LOCALIDAD DE FONTIBON, 
BOGOTA D.C."



AXACOLPATRIA

CERTIFICA

Empresa en mlsldn EMPLEADOS DE PLANTA sucursal BOGOTA

T.lNombre

24/04/2025 RIESGO V30/12/2025 6.960

Cordialmente,

• p, 1

La presente se explde a trav&s de la pdglna de Internet www.axacolpatrla.co, el lunes 26 de mayo de 2025 a las 04:44:49 p. m.

Pcig 1 de 1

FREDY CEBALLOS MONTANA
LIDER DE OPERACIONES NO MONETARIOS 
AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A.

JULIAN ANDRES PUYO 
GAMBOA

Cualquier Informacldn adiclonal que requleran sobre el particular, pueden solicitarla a travds de nuestra Ifnea naclonal 018000*512620 6 
en Bogota 4235757.

Niimero de 
' Identlficacion

AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A. 
ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES 

Nit 860.002.183-9

Fecha de 
inicio 

cobertura

Fecha 
deTermlnacion 

del Contrato

■ Clase de 
Rlesgo

Tasa de 
Rlesgo Centro 

de trabajo

Centro de 
trabajo

Que el personal relacionado a continuacldn pertenece a la empresa CONSORCIO VIAS FONTIBON 2024 como • 
trabajador independiente con numero de afiliacidn 9028561 y con numero de NIT 901,898,112, est£ afiliado a 
LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES DE AXA COLPATRIA para el cubrimiento de las 
contingencias de accidente de trabajo y enfermedad laboral, segun se describe a continuacldn:

principal J 
_ __ „.„J

010200015

http://www.axacolpatrla.co
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'NDMBRES

22-OCT-1991

M
ssxo

£-
INCHCE OERECHO

P-1500150-0021073S-M. 1010200015-20100127 00203246S5A 1 33250>i4

REPUBLICA DE COLOMBIA 
IDENT1FICACION PERSONAL 

CEDULA DE CIUDADANIA

FcCHA Oc NACIM1SNTO 
BOGOTA D.C 
(CUNDINAMARCA)

LUGAR D= NACWIENTO

1.67 B+

APELUOCS

JULIAN ANDRES

ESTATURA. G S. AH
30-OCT-2009 BOGOTA D.C

PECHA Y LUGAR DE EXPEDIC!ON^A-/z-*<>'’'*‘^e)
REGtSTRADOR NACONll

CARGOS UjtCNE2 iOS'n

MUMEflO 1.010.200.015
PUYO GAMBOA



compensar salud
eps

CERTIFICA QUE

Observaciones:

CER-AFI

Pciair a 1 de 1

www.compensar.com

Elaborb: PORTAL CORPORATIVO 
28226379

EL PROGRAMA DE EPS DE LA CAJA DE COMPENSAClPN FAMILIAR 
COMPENSAR 

NIT 860.066.942-7

Cordialmente, 
COMPENSAR EPS.

El presente certificado se expide a solicitud del (la) interesado(a), a los 26 dlas del mes de Mayo 
de 2.025

Con destine a:
A QUI^N CORRESPONDA

«z>
<13

cocz> 
“C3

<T3

Fecha Retiro
No Registrada

Fecha Afillacidn
20210111

Informacidn sujeta a verificacidn por parte de COMPENSAR EPS, cualquier adaracidn con gusto serS 
atendida en la llnea (601) 4441234- Documento no vdlido como autorizacidn de traslado ni aclaracibn de 
multiafiliacidn en el SGSSS..

Que el(la) sefior(a) JULIAN ANDRES PUYO GAMBOA identificado(a) con Cedula Ciudadania 1010200015, 
se encuentra Activo en el Plan de Beneficios de Salud PBS, de la EPS Compensar por la 
Empresa ‘JULIAN ANDRES PUYO GAMBOA' CC 1010200015, en calidad de Dependiente segiin infomnacidn 
contenida a la fecha en nuestra base de datos.

http://www.compensar.com


CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL OSTEOMUSCULAR

Pecha tie Imprestdn: 21/03/2025 9.25 AM Regina 1 de 1

DATOS DE INSTITUCION

IDENTIFICACION DEL PACIENTE

[Edad B +

[Fondo de Pensiones ICOLPENSIONES

DATOS EMPRESA

CONSORCIO VIAS FONTIBON 2024EMPRESA EMPRESA USUARIA NO APLICA

T D/URNO
EXAMENES REALIZADOS

EXAMEN VISIOMETRIA - EXAMEN AUDIOMETRIA

APTO PARA EL CARGO CON RECOMENDAClON

NO PRESENTA SINTOMAS Nl SE EVIDENCIAN SIGNOS PARA SARSCOV2-(COVID19) ACTUALMENTE.OBSERVACIONES

USO DE LENTES PARA LABORAR / CONTROL NUTRICION POR EPSRECOMENDACIONES

RECOMENDACIONES DE SALUD OCUPACIONAL (GENERALES)
OCUPACIONALES

’ausas Activas

©TO.

Pigina web: www.helpocupacional.com.co

^1

'El examinado certifies que no omltid date relevante sob re sus antecedentes ocupadonales, personales y familiares que pudiesen influir sobre su estado de salud y que toda la infonnaddn expresada en este 
documento es cierta"

FECHA DE EXAMEN 
TIPO EXAMEN:

21/03/2025 7.13 AM
INGRES© ENFASIS OSTEOMUSCULAR

Espeelalista
Sa'ud Ocupaciona*

lie. $043552023

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL 
OSTEOMUSCULAR

CONCEPT© DE APTITUD 
iCoNCEPTO

Nombre:
Direccton:
Telefonos:

HELP OCUPACIONAL SAS
CRA.1SA No.53-50 CS 101 
(571)631 5344-350 521 1627

ESPECIALISTA EN TRANSITO Y TRANSPORTE________________
| JORNADA DE TRABAJO

BOGOTA
Escolaridad
Municiplo

Postgrado 
Bogota, D.C.

Apellldos
32 Afios

3112031314________
CALLE 53A BIS 21 54

Nit: 
e-mail: 
Sede:

Grupo sanguineo_________
22/10/1991 |Estrato|~4

900479126___________________
recepclonhelpocupaclonal@gmall.com 
BOGOTA

[Nombres 
^Llentificacldn 
^®ocedencla_ 

Estado civil
Departamento 
EPS________
ARL

PUYO GAMBOA
Genero____ | M
Fecha de naclmlento
Telefonos
Direccion

WCARGO^
| FECHA DE INGRESO

HELF? 
OCUPACIONAL 11

JULIAN ANDRES PUYO GAMBOA
C.C 1010200013
Firma del trabajador Evaluado

MAYRA ESMERALDA RAMOS HERNANDEZ
C.C 1032358700 RM: 4355-2023
Firma y selto del Medico Evaluador

JULIAN ANDRES
CC | 1010200015

Lugar de naclmlento
Casado (a)________
Bogota, D.C.______

COMPENSAR E.P.S._____________
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS

http://www.helpocupacional.com.co
mailto:recepclonhelpocupaclonal@gmall.com
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Colpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICAQUE

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 26 de mayo de 2025.

PJomal

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sehor/a JULIAN ANDRES PUYO GAMBOA identificado/a con 
documento de identidad C^dula de Ciudadanfa numero 1010200015, se encuentra afiliado/a desde 21/01/2014 al 
Regimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de 
Pensiones COLPENSIONES.

Rosa Mercedes Nino Amaya 
Dlreccidn de Afillaciones

Nota: Certificado generado desde la p^gina Web. Este documento no es v^lido para el reconocimiento de 
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacion y no tiene costo alguno.

Colpensiones
Oirecdfim Carrera 10 No.72 - 33 Torre a Pisa 11, Bogota D.C., Colombia conmvtador: {+57} 601 489 0909; Unea Gratulta: 01.6000 410909 sww.cotperwtories.gov.co

COLOMBIA
POTENCIA DE LA

VIDA

I
3
Is
I
o 
o



Observactones:

Direccfon: Kr. 07B No. 124-39 •• Telefono: 320 2800393 
e-mail: vlasfontlbon2024@gmall.com 

Bogota D.C.

Descripcion 
de la Labor:

Descripcidn 
de La Obra:

CONTRATO DE PRESTACldN 
DE SERVICIOS PROFESIONALES 

MODALIDAD DE CONTRATO:

Entre el Contratante y el Contratista, identificados como aparece al pie de sus firmas, se ha celebrado 
el presente CONTRATO DE PRESTAClON DE SERVICIOS, regidos por las siguientes clausulas:

La empresa CONSORCIO VlAS FONTIBON 2024, sociedad legalmente constituida con domicilio 
principal en la ciudad de Bogota, representada en este acto DIANA MARCELA PACHECHO 
HERNANDEZ, mayor de edad y vecino de Bogota, identificado con cedula de ciudadania, No. 
1.032.385.587, expedida en Bogota, por una parte, quien para efectos de este documento se denominara 
EL CONTRATANTE y por otra parte, representada en este acto por JULIAN ANDRAS PUYO GAMBOA 
identificado (a) con la cedula de ciudadania mjmero 1.010.200.215, expedida en Bogota y quien para 
efectos del presente contrato se denominara EL CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el presente 
CONTRATO DE PRESTACldN DE SERVICIOS el cual se regird por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO. EL CONTRATISTA se compromete con EL CONTRATANTE a 
ejecutar las actividades propias del servicio relacionadas a las actividades como ESPECIALISTA EN 
TRANSITO Y TRANSPORTE, se obliga a realizar y ejecutar las actividades en las labores anexas y 
complementarias que se originen en la naturaleza del cargo contratado, todo de conformidad con las 
ordenes e instrucciones que le imparta EL CONTRATISTA o sus representantes, cumpliendo y haciendo 
cumplir los principios, postulados, politicas y directrices, que se apliquen en la empresa en todos los 
aspectos y demas que se estipular en el perfil de cargo adjunto a este contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: DURAClON 0 PLAZO: El plazo para la ejecucidn del presente contrato serd 
de nueve (09) Mes, contados a partir del dia 12 de febrero del 2025 hasta el 11 de noviembre del 2025 
y podra prorrogarse por acuerdo entre las partes con antelacion a la fecha de su expiracion mediante la 
celebracidn de un contrato adicional que deberS constar por escrito.

Ejecucion de las labores descritas en las especificaciones tecnicas del Contrato 
No. COP-711-2024, perfil de cargo y/o manual de fundones estableddo por el 
empleador para el cargo ESPECIALISTA EN TRANSITO Y TRANSPORTS con 
una dedicacion del 20% en el tiempo que conlleve el contrato.____________
Para prestar los servicios en el cargo como ESPECIALISTA EN TRANSITO Y 
TRANSPORTE mientras sea requerido en el marco del contrato No. COP-711- 
2024, suscrito entre el CONSORCIO VIAS FONTIB6N 2024 y LA ALCALDIA 
LOCAL DE FONTIBdN, cuyo objeto es "Contratar A Precios Fijos Y A Monto 
Agotable Las Actividades De Construccidn De La Malta Vial Y Espado Publico, 
Derivados Del Contrato De Consultorla 440 De 2022, En La Localidad De 
Fontibon, Bogota D.C."_____________________________________
La entidad CONTRANTE EINTERVENTORIA se reserva el derecho de exigir el 
reemplazo del personal o retiro de cualquier empleado o trabajador vinculado en 
el contrato, por Io cual CONSORCIO VIAS FONTIBON 2024 nos adherimos a 
esas disposiciones.

CONSORCIO VlAS FONTIB6N 2024
NIT 901.898.112-9

mailto:vlasfontlbon2024@gmall.com


Dlrecclon: Kr. 07B No. 124 - 39 •* TelSfono: 320 2800393 
e»mall: vlasfontibon2024@gmall.com 

Bog old D.C.

CLAUSULA SEXTA: SUPERVISION: EL CONTRATANTE o su representante supervisarS la ejecucidn 
del servicio encomendado o delegare a la persona encarga de la supervision de las actividades, y podrd 
formular las observaciones del caso, para ser analizadas conjuntamente con EL CONTRATISTA.

CLAUSULA SEPTIMA. - TERMINAClON. El presente contrato terminal por acuerdo entre las partes y 
unilateralmente por el incumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato.

CLAUSULA OCTAVA: CESlON: EL CONTRATISTA no podra ceder parcial ni totalmente la ejecucion 
del presente contrato a un tercero, sin la previa, expresa y escrita autorizacibn del CONTRATANTE.

CLAUSULA NOVENA: Modificaciones. Cualquier modificacibn al presente contrato debe efectuarse por 
escrito y anexarse a este documento.

V.
_2- CONSORCIO VfAS FONTIBOn 2024

NIT 901.898.112-9

CLAUSULA TERCERA: VALOR DE LOS HONORARIOS, EL CONTRATANTE se obliga a pagar a EL 
CONTRATISTA como retribucibn de sus servicios EL VALOR TOTAL DE DOCE MILLONES 
OCHOCIENTOS MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE. ($12,811,500) que serb un unico pago mensuales 
de UN MILLON CUATROCIENTOS VEINTITRES MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE. ($1,423,500) por 
la totalidad de las actividades realizadas segun el anexo tbcnico y recibidas a satisfaccibn por parte de 
EL CONTRATANTE de acuerdo a los informes entregados y previos con autorizacibn por la entidad 
CONTRATANTE E INTERVENRTORlA.

PARAGRAFO PRIMERO: EL CONTRATANTE Deberb mantener vigente su afiliacibn a los sistemas de 
Salud, Pensibn y Riesgos profesionales, asi como pagar los aportes en los porcentajes establecidos, 
con forme a la ley, por tanto, deberb aportar en cada cuenta de cobro la correspondiente planilla de 
pago, asi mismo enviarlas mes a mes al area de Contabilidad y Recursos Humanos de la companfa.

PARAGRAFO SEGUNDO: No se reconoce por parte de EL CONTRATANTE a EL CONTRATISTA 
prestaciones sociales, por ende, al momento de finalizar el contrato no hay lugar a liquidarias.

CLAUSULA CUARTA: OBLIGACIONES: El CONTRATANTE deberb facilitar acceso a la informacibn 
y elementos que sean necesarios, de manera oportuna, para la debida ejecucion del objeto del contrato 
y estarb obligado a cumplir con Io estipulado en las dembs clbusulas y condiciones previstas en este 
documento. EL CONTRATISTA deberb cumplir en forma eficiente y oportuna los trabajos 
encomendados y aquellas obligaciones que se generen de acuerdo con la naturaleza del sen/icio.

CLAUSULA QUINTA: OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA HSEQ: EL 
CONTRATISTA: 1. Mantenimiento y seguimiento a las actividades HSEQ y del Sistema de Gestibn 
Integrado (SIG) resolucibn 0312 de 2019 y dembs aplicables a la compariia, 1.1 Seguimiento mensual 
de la ejecucion del plan de trabajo y actividades generates de la compariia como capacitaciones, 
exbmenes mbdicos, inspecciones y dembs del SGI., 1.2 Revisibn y verificacibn de los estbndares de 
Sistema de Gestibn en el desarrollo de los proyectos de la compariia de forma peribdica y en compariia 
de los lideres de proceso y/o residentes encargados de los mismo. 1.3 Apoyo en la coordinacibn de 
actividades con ARL y dembs proveedores del Sistema de Gestibn. 1.4 Formulacibn y cierre de los 
planes de accibn resultantes de auditorias, inspecciones y visitas de seguimiento de terceros.

mailto:vlasfontibon2024@gmall.com
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NOTIFICACION DE RIESGOS

X

X

X

X

X

X

Atentamente.

Firma y Cddula del Trabajador

CC 1.010.200.015

RIESGOS’AllIOSlCUAllESlESTAlEXRUESTO IlSlMNOl

^M^DI^ADplRPg

SST-FT-04 
Fecha: 19-Oct-2022 

Versidn: 02

X
Yo PUYO GAMBOA JULIAN ANDRES identificado con cddula de ciudadania No. 
1.010.200.015, declare y doy testimonio que fui notificado de los riesgos a los cuales estoy 
expuesto de acuerdo a mi cargo y actividad a desarrollar, para constancia y prueba firmo 
en la cuidad del dia 09 del mes de mayo de 2025.

RIESGOS DE SEGURIDAD: Peligro de ser golpeado por rocas u objetos en excavaciones.
Deben mantenerse atentos y seguir las normas y procedimientos seguros de trabajo.______________
RIESGOS FlSICOS: Ruido, vibraciones y radiaciones no ionizantes.
RIESGOS QUlMICOS: Material particulado, polvos y humos.
RIESGOS MECANICOS: Generados por el mal uso de herramientas, maquinas o equipos, 
equipos sin resguardos y sin mecanismos de proteccion.______________________________
RIESGOS LOCATIVOS: Causados por las condiciones peligrosas del terreno o de las 6reas de 
trabajo.______ ______________________________________________________________
RIESGO BIOLOgICO: Generado por la exposicidn de microorganismos patdgenos en los 
banos, por la presencia de aguas negras, animales e insectos en las areas de trabajo._______
RIESGO ELtzCTRICO: Por contactos directos o indirectos con circuitos energizados o por 
sobrecarga de circuitos, empalmes defectuosos, falta de polo a tierra etc._________________
RIESGO ERGONOMICO: Por hacer levantamiento de cargas de manera inadecuada, o por 
adoptar posiciones incorrectas para realizar las tareas.________________________________
RIESGO PSICOLABORAL: Por prolongados periodos de trabajo, alta carga din^mica, presibn 
por terminar rbpido, mando inadecuado, monotonia y repetitividad de las tareas, sobre turnos 
etc.______ _________________________________________________________________
RIESGO PUBLICO: Asociado a atracos, robos, atentados, etc.

09 de mayo de 2025 
Juan Felipe Pineda Perilla 
60 Minutos

X
X 
X

“SPECTOS RELEVANTES DE LA NOTIFICACION DE RIESGOS

3^

Firma Residente SSTMA

Me comprometo a cumplir con las normas y procedimientos de seguridad y otras 
disposiciones establecidas por la empresa para prevenir la ocurrencia de accidentes de 
trabajo y enfermedades profesionales.

7* 7 --.s



notificaciOn de riesgos

r

ms
01 01-Jul-2021 Gerencia

02 19-Oct-2022 Gerencia

[CjONTROB rCTVMBIOMVERSrOK

[RWSjg^VERSION' EECHffl
[DESCRiag

~ ~ ~ ^LqSH
[REAClzffDOs!

SST-FT-04 
Fecha: 19-Oct-2022 

Versidn: 02

Primera version del 
Sistema de Gestidn 
Se ajusta por control 

documental

Responsable 
SST 

Responsable 
SST

Coordinador 
SST 

Coordinador 
SST
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^Acepta tomarse el examen de retiro? Si^

RecibeAutoriza

Area de Recursos Humanos

I

ASUNTO: Examenes Medicos de Retiro
i

autorizaciOn de exAmen medico 
OCUPACIONAL

Firma del Trabajador
Fecha: 09/05/2025

Nota: Para la realizacidn del examen medico ocupaclonal se deben presentar en la 
IPS a las 7:00 am.

Senores 1
CENDIATRA
Av. Calle 19 '# 3-50, Bogota, Edificio Barichara, Torre A, Piso 12

SST-FT-31
Fecha: 19-Oct-2022

Version: 01

Bogota D.C., Fecha 09 de mayo de 2025

Cordialmente, nos dirigimos a usted, para solicitarle se sirva practicar el examen medico 
de retiro a PUYO GAMBOA JULIAN ANDRES con documento de identidad numero 
1.010.200.015 quien fue empleado de CONSORCIO VIAS FONTIBON 2024 con Nit 
901898112-9' desempenandose con el cargo de ESPECIALISTA EN TRANSITO Y 
TRANSPORfE
Este examenldebera realizarse dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes, contados a 
partir de la febha de esta comunicacidn, si no Io hace, se entender^i que eludid o dilato la 
realizacion del mismo.

I
I
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notificaciOn medico

LABORALES

01 12-Ene-2021 Gerencia

02 19-0 ct-2022 Gerencia

gqntrqS

RZERSTOK 'EIIABOROJ [revisq: KPROBO'EECHA ■CAiyiBldSB 
REA&IZADOS

SST-FT-05 
Fecha: 19-Oct-2022 

Version: 02

Primera versidn del 
Sistema de Gestibn 
Se ajusta por control 

documental

Responsable 
SST 

Responsable 
SST

Coordinador 
SST 

Coordinador 
SST



6. Julian Andres
Puyo

Gamboa
!

I

l
1

I

COfTRATOPOJ 
COP-711-2024

“CONTRATAR A PRECIOS FUOS Y A MONTO 
AGOTABLE LAS ACTMDADES DE CONSTRUCClON 
DE LA MALLA VIAL Y ESPACIO PUBLICO, 
DERIVADOS DEL CONTRATO DE CONSULTORlA 440 
DE 2022, EN LA LOCALIDAD DE FONTIBON, 
BOGOTA D.C."

FONTlBdN
“XSXZ BOGOT/\

INFORME AVANCE 03.

AbrlbMayg2D25 Version 01
Pftflina 1 de 1



AXACOLPATRIA

CERTIFICA

Empress en mlsldn EMPLEADOS DE PLANTA sucursal BOGOTA

Nombre T. I

24/04/2025 30/12/2025 6.960

Cordialmente,

PA'

La presente se expide a travGs de la p&glna de Internet www.axacolpatrlaxo, e! lunes 26 de mayo de 2025 a las 04:44:49 p. m.

Pig 1 de 1

FREDY CEBALLOS MONTANA
LIDER DE OPERACIONES NO MONETARIOS 
AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A.

JULIAN ANDRES PUYO 
GAMBOA

Cualquier Informaddn adicional que requieran sobre el particular, pueden sollcltarla a travds de nuestra llnea naclonal 018000*512620 6 
en Bogot6 4235757.

Numero de 
Identificaclon

AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A. 
ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES 

Nit 860.002.183-9

Fecha de 
Inlclo 

cobertura

Fecha 
deTermlnacion 

del Contrato

Clase de 
Rlesgo

Centro de 
trabajo

Que el personal relacionado a continuacidn pertenece a la empresa CONSORCIO VIAS FONTIBON 2024 como 
trabajador independiente con numero de afiliacidn 9028561 y con numero de NIT 901,898,112, est£ afiliado a 
LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES DE AXA COLPATRIA para el cubrimiento de las 
contingencias de accidente de trabajo y enfermedad laboral, segun se describe a continuacibn:

j PRINCIPALFc7| 1,010,200,015

Tasa de 
Rlesgo Centro 

de trabajo 

RIESGO vj

http://www.axacolpatrlaxo


,1

!

'NOMSRES

22-OCT-1991

L-
IMDIC6 DERECHO

P-1500150-00210765-M-1010200015-2C'. 00127 002032fiS55A 1 33250544

*

!

REPUBLICA DE COLOMBIA 
IDENT1FICACION PERSONAL 

CEDULA DE CIUOADANIA

M
SEXO

APELUDOS

JULIAN ANDRES

rECHA DE NACI.MIEATFO
BOGOTA D.C
(CUNDINAMARCA)

LUGAR 0= NACtMiENTO

1.67 B+
ESTATUF.A G S. RH
30-OCT-2009 BOGOTA D.C

PECHA Y LUGAR DE EXPE0IC10N.Z~/-vx*--
REGISTRAQOR NACtOHSL

CARLOS Atnct SAMCHU Tomts

'JUMERO 1.010.200.015
PUYO GAMBOA



eps

CERTIFICA QUE

Observaciones:

CER-AFI

Rdc ina 1 de 1

www.compensarcorn

Elabord: PORTAL CORPORATIVO 
28226379

EL PROGRAMA DE EPS DE LA CAJA DE COMPENSAClON FAMILIAR 
COMPENSAR 

NIT 860.066.942-7

El presente certificado se expide a solicitud del (la) tnteresado(a), a los 26 dlas del mes de Mayo 
de 2.025

Con destine a:
A QUlgN CORRESPONDA

Cordialmente, 
COMPENSAR EPS.

Fecha Retiro
No Registrada

Fecha Afillacidn
20210111

1
1

Informacidn sujeta a verificacidn por parte de COMPENSAR EPS, cualquier adaracidn con gusto serd 
atendida en la llnea (601) 4441234 - Documento no vdlido como autorizacidn de traslado ni aclaracidn de 
multiafiliacidn en el SGSSS..

Que el(la) sefior(a) JULIAN ANDRES PUYO GAMBOA identificado(a) con Cedula Ciudadania 1010200015,' 
se encuentra Active en el Plan de Beneficios de Salud PBS, de la EPS Compensar por la 
Empress ‘JULIAN ANDRES PUYO GAMBOA' CC 1010200015, en calidad de Dependiente segun informacidn 
contenida a la fecha en nuestra base de datos.

1i

•^compensar salud

http://www.compensarcorn
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CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL OSTEOMUSCULAR

Pecha de impresion: 21/03/2025 9.25 AM P^gina 1 de 1

DATOS DE INSTITUCION
900479126

IDENTIFICACION DEL PACIENTE

|Edad B +
BOGOTA

[Fondo de Pensiones {COLPENSIONES

DATOS EMPRESA

CONSORCIO VIAS FONTIBON 2024EMPRESA EMPRESA USUARIA NO APLICA

| DIURNO

EXAMENES REALIZADOS

EXAMEN VISIOMETRIA EXAMEN AUDIOMETRIA

CONCEPTO DE APTITUD

APTO PARA EL CARGO CON RECOMENDACIONCONCEPTO

NO PRESENTA SINTOMAS Nl SE EVIDENCIAN SIGNOS PARA SARSCOV2-(COVID19) ACTUALMENTE.OBSERVACIONES

USO DE LENTES PARA LABORAR / CONTROL NUTRICION POR EPSRECOMENDACIONES

RECOMENDACIONES DE SALUD OCUPACIONAL (GENERALES)
OCUPACIONALES

iusas Activas

P^gina web: www.helpocupacional.com.co

4

^Rxaminado certifies que no omitid dato relevante sobre sus anteoedentes ocupadonales personates y familiares que pudiesen inffulr sobre su estado de safud y que toda la informaddn expresada en este 
documento es cierta’

FECHA DE EXAMEN 
TIPO EXAMEN:

21/03/2025 7.13 AM
INGRESO ENFASIS OSTEOMUSCULAR

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL 
OSTEOMUSCULAR

■I

_ _ espcctaliata 
Ss<ud Ocupsciona'

lie. SO 4355 2023

Nombre:
Direcclon:
Teldfonos:

pARGO_________
ECHA DE INGRESO

HELP OCUPACIONAL SAS
CRA. 1 BA No.53-50 CS 101 
(571) 631 5344 - 350 521 1627

ESPECIALISTA EN TRANSITO Y TRANSPORTE________________
| JORNADA DE TRABAJO

Escolaridad 
Municlpio

Postgrado 
Bogota, D.C.

Apellldos
32 Ahos

3112031314________
CALLE 53A BIS 21 54

Nit: 
e-mail: 
Sede:

Nombres 
Identificaclon 
fcrocedencia 
Estado civil 
Departamento 
EPS________
ARL

recepclonhelpocupaclonal@gman.com
BOGOTA

Grupo sangulneo_________
22/10/1991 lEstratoJT

PUYO GAMBOA
Genero | M 
Fecha de naclmlento 
Telefonos 
Direccidn

HELP 
ocupacionalII

JULIAN ANDRES PUYO GAMBOA 
C.C 1010200015
Firma del trabajador Evaluado

i

MAYRA ESMERALDA RAMOS HERNANDEZ
C.C 1032358700 RM: 4355-2023
Firma y sello del Mddlco Evaluador

JULIAN ANDRES
CC | 1010200015

Lugar de naclmlento
Casado (a)________
Bogota, D.C.______

COMPENSAR E.P.S._____________
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS

http://www.helpocupacional.com.co
mailto:recepclonhelpocupaclonal@gman.com
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LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIHCAQUE

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 26 de mayo de 2025.

G

Piflina I

Verificada la base de dates de afiliados, el/la senor/a JULIAN ANDRES PUYO GAMBOA identificado/a con 
documento de identidad C6dula de Cludadanfa numero 1010200015, se encuentra afiliado/a desde 21/01/2014 al 
Regimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de 
Pensiones COLPENSIONES.

Rosa Mercedes Nino Amaya 
Dlrecctdn de Afllladones

Nota: Certificado generado desde la p^gina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de 
prestaciones economicas, esta sujeto a verificacion y no tiene costo alguno.

Colpenslones
Dlrecddn: Can-era 10 No.72 - 33 Torre B Piso 11, Bogota D.C., Colombia Conmutador: (+57) 601 489 0909; Unea Gratuita; 01 8000 410909 www.colpenslones.gov.co

COLOMBIA
POTENCIA DE LA

VIDA Colpensiones
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http://www.colpenslones.gov.co

