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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Barranquilla, Mayo de 2026 

 

Señor(a) 

MILDRED MERCEDES BELTRÁN MEDINA 
Supervisor(a) contrato nro. 9139648 

Coordinador Académico Construcción 
VIRTUALES 
Barranquilla 
 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mayo del año 

2026 

 

Referencia: No 9139648 del año 2026 

 

ELIANA PAOLA  PEREZ SARMIENTO, identificado con la cédula de ciudadanía nro. 1047343292, en mi 

calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, 

a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: d).  un pago correspondiente al mes de Mayo de 2026 por valor de ($ 4.121.622). 

Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la 

Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, en la cuenta AHORROS No. 48623391909 

BANCOLOMBIA, cuyo titular es el Contratista. 

 

Plazo: Será hasta el 28 de Agosto de 2026. 

 

Objeto: Desarrollar formación profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de 

aprendizaje por proyectos en los programas de formación de GESTIÓN DE LA PRODUCCIÓN INDUSTRIAL, 

participando en los equipos de diseño y desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a 

través de las tecnologías de la información y la comunicación que brinda la entidad, atendiendo las 

políticas institucionales y la normatividad vigente. 

 

Ejecución mensual de actividades 

 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 
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1 

1. FORMULAR PROYECTO FORMATIVO, 
Planeación Pedagógica DEL PROYECTO Y 

RECURSOS Didácticos (Guías DE 
APRENDIZAJE, INSTRUMENTOS DE 

Evaluación Y MATERIAL DE APOYO) PARA 
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS 

DEL PROGRAMA DE Formación Según 
LINEAMIENTOS DEL PROCEDIMIENTO Y 

Guía DE DESARROLLO CURRICULAR. 

Construcción del plan 
de formación 

Presentación de guías 
y evaluaciones 

2 

2. REALIZAR EL ALISTAMIENTO DE LAS 
ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE A 

ORIENTAR TENIENDO EN CUENTA: 
AMBIENTES, NúMERO DE APRENDICES, 

DISPONIBILIDAD DE EQUIPOS, 
MODALIDAD DE Formación, Y 

DURACIONES ESTABLECIDAS EN LAS Guías 
DE APRENDIZAJE PARA EL LOGRO DE LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL 
PROGRAMA. 

Elaboración y/o ajuste 
del cronograma de las 

fichas asignadas 

Cumplimiento del 
cronograma de las 

fichas asignadas 

3 

3. REALIZAR LAS ACTIVIDADES DE 
Inducción A LOS APRENDICES 

UTILIZANDO EL AMBIENTE VIRTUAL 
DISPUESTO (LMS) Y PLATAFORMAS 

DIGITALES ACORDE A LO ESTABLECIDO EN 
LA CIRCULAR DE Inducción VIGENTE Y 

Guía DESARROLLO DEL PROCESO 
FORMATIVO. 

Programación de 
Sesiones de 
bienvenida 

Grabación de las 
sesiones de 

bienvenidas de las 
fichas asignadas 

4 
4. ASOCIAR APRENDICES A LA RUTA DE 
APRENDIZAJE EN EL APLICATIVO Sofía 

PLUS DISPUESTO POR LA ENTIDAD 

Asociación de 
aprendices a la ruta 

Aprendices en 
formación en las 
fichas asignadas 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

ÍTEM 
NRO. DE LA 

ORDEN DE VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9504180782 de la planilla aportes en línea de abril 

2026 (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

Cordialmente, 

 

 

 

 

 

ELIANA PAOLA  PEREZ SARMIENTO 

Contratista 

C.C. No. 1047343292 

 

 

 

 

MILDRED MERCEDES BELTRÁN MEDINA 

Supervisor del contrato 9139648 de 2026 



 

 


