SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada X Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, Mayo de 2026

Sefior(a)

EDWARD ALBERTO GUERRERO PINEDA

Supervisor(a) contrato No. 9128768 de 2026

Coordinador Académico de Programas Especiales Instructor G20
Centro de Servicios Empresariales y Turisticos

Bucaramanga, Santander

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mayo de 2026.

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 9128768 de 2026

ELENA BEATRIZ FONSECA SERRANO, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.098.729.616, en mi calidad de contratista
del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato es de CUARENTA Y SEIS MILLONES NOVECIENTOS UN MIL DOSCIENTOS
VEINTE PESOS MCTE ( S 46.901.220 ) Incluido IVA, esta suma serd cancelada por el SENA al CONTRATISTA en pagos mensuales,
cada pago sera proporcional a los dias de ejecucion del contrato en el periodo, el valor que corresponde a la prestacion del
servicio durante un mes contable es CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA'Y SIETE
PESOS MCTE ( $ 4.737.497 ).

Plazo: Noviembre 30 de 2026.

Objeto: Servicios profesionales y/o personales de caracter temporal como instructores para impartir formacién en las
diferentes areas del programa articulacién con la educacion media conforme a los modelos formativos establecidos por el
CSET.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Cumplir el objeto del contrato de manera
personal, disponiendo de toda su capacidad,
seriedad, responsabilidad, profesionalismo vy
eficiencia en su desarrollo, que derive en Pf—”a el perlodq del informe no se
1 . S ejecutaron  acciones referentes  al
excelente calidad de la formacion técnica en el o L
] cumplimiento de esta obligacion.
area para la cual se ha contratado, en las

fechas, tiempos y lugares establecidos para

impartir la formacion y de acuerdo con la
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programacion realizada y asignada por la
Entidad en virtud de la necesidad del servicio,
de tal forma que no se interrumpa dichos
procesos formativos ofrecidos por el SENA de
acuerdo a sus requerimientos.

Realizar planeacion y alistamiento del

programa o competencia a orientar.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron  acciones referentes  al
cumplimiento de esta obligacion.

Orientar formacion a aprendices de

conformidad al programa asignado.

= Se impartié formacién en los grupos

asignados correspondiente a la

competencia  transversal Ejercer

Derechos Fundamentales del Trabajo

en el Marco de la Constitucion
Politica y los Convenios
Internacionales.

= Se impartié formacion
correspondiente al Programa
Contabilizacion de  Operaciones

Comerciales y Financieras en los

Grupos 3435430y 3435418

Lista de asistencia y
Registro Fotografico

Evaluar y reportar los juicios evaluativos en el
sistema SOFIA PLUS en un plazo maximo de
(5)

competencia orientada garantizando la calidad

cinco dias una vez culminada Ila
de la informaciéon y su coherencia con el
proceso formativo, tales como: Registro de
de
asociacién de aprendices, registro de juicios
del de

previos y comunicar

juicios  evaluativos, creacion rutas,

evaluativos reconocimiento
aprendizajes
oportunamente al Coordinador Académico,
de
aprendices y hallazgos en el registro de la

anomalias, inconsistencias, novedades

informacion

Se realizd la evaluacion de los Grupos
3435430 y 3435418 en la competencia:
36182 Resultado de Aprendizaje de la
601390 - 1.
Dindmica Organizacional del Senay el Rol

Inducciodn. Identificar la
de la Formacion Profesional Integral de
Acuerdo con su Proyecto de Vida vy el
Desarrollo Profesional.

Registro Fotografico y
sistema SOFIA PLUS

Coadyuvar en el proceso de ingreso e

induccion de aprendices.

Para el periodo del informe no se

ejecutaron  acciones referentes  al

cumplimiento de esta obligacion.

Registrar la informacién de conformidad con el
portafolio en el sistema LMS (Learning
Management

Para el periodo del informe no se

ejecutaron  acciones referentes  al

cumplimiento de esta obligacion.

Asistir y participar de las reuniones y/o
eventos y/o comités citados y/o por el
Supervisor del contrato.

de instructores

de
articulacidn con la educacion media

=  Reuniéon mensual

asignados al programa

Registro Fotografico
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Realizar la gestidn y aportar la documentacion | Para el periodo del informe no se

8 | requerida en lo referente al aseguramiento de | ejecutaron  acciones  referentes al
la calidad cumplimiento de esta obligacion.

Realizar la entrega oportuna de los . .
] Para el periodo del informe no se
documentos establecidos por el SIGA en el| . .
9 o , ejecutaron  acciones referentes al
cumplimiento de la guia de desarrollo o L
. cumplimiento de esta obligacion.
curricular.

Contar con disponibilidad para brindar
formacién profesional integral de aprendices
conforme a las necesidades y la misién del| Para el periodo del informe no se
10 | SENA en las diferentes jornadas de atencidn a | ejecutaron  acciones referentes al
los aprendices (mafana, tarde o mixta) en los | cumplimiento de esta obligacion.
diferentes lugares del area metropolitana
donde el CSET orienta formacion.

Apoyar las respuestas a peticiones y PQRSD, | Para el periodo del informe no se
11 | oficios y requerimientos presentados al Centro | ejecutaron  acciones referentes al

de Servicios Empresariales y turisticos cumplimiento de esta obligacion.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado cada
desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para legalizacién del desplazamiento, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados. Cada informe de legalizacidn cuenta con el visto bueno del
supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del
presente informe de ejecucién contractual.

NRO. DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

ITEM ORDEN DE VIAJE DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO INICIAL DESPLAZAMIENTO FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como evidencias del cumplimiento
de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal
No. 9504499216 de Aportes en Linea referente al mes de Abril.

Cordialmente,

ELENA RIZ FONSECA SE
Contratista
C.C. No. 1.098.729.616

Recibi a satisfaccion:;

e “Firmado
il /" digitalmente por

: —  Edward Guerrero
EDW?RA /

LBER”G GUERABKI PINEDA
—~77 08:00:50 -05'00'
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR. 9128768
Coordinador Académico de Programas Especiales Instructor G20
Centro de Servicios Empresariales y Turisticos
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EVIDENCIAS DOCUMENTAL - MES MAYO DEL 2026
CONTRATO NO. CO1.PCCNTR. 9128768 DEL ANO 2026 - ELENA BEATRIZ FONSECA SERRANO
EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO 10 DE ABRIL AL 8 DE MAYO DEL 2026

Actividad Obligacién No. 3

= Se impartid formacién en los grupos asignados correspondiente a la competencia transversal Ejercer Derechos
Fundamentales del Trabajo en el Marco de la Constitucidn Politica y los Convenios Internacionales.

= Se impartido formacidon correspondiente al Programa Contabilizacién de Operaciones Comerciales y Financieras en los
Grupos 3435430y 3435418
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Actividad Obligacion No. 4
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SENA

Se realizd la evaluacidon de los Grupos 3435430 y 3435418 en la competencia: 36182 Resultado de Aprendizaje de la
Induccion. 601390 - 1. Identificar la Dinamica Organizacional del Sena y el Rol de la Formacion Profesional Integral de
Acuerdo con su Proyecto de Vida y el Desarrollo Profesional.

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacién:

Denominacié

Estado de la Ficha de

Fecha Inicio:
Fecha Fin:

Modalidad de Formacién:

Regional:

Centro de Formacién:

200412025

3435430

33100

2

CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS.
EMEJECUCION

60312026

TSTHZ0ZT

PRESEMCIAL

68 - REGIONAL SANTANDER

9303 - CENTRO DE SERWICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS

Tipo de Nimero de [Rombre Estado Competencia I_Hesulladn de Aprendizaie
Tl 035312430 DAFIANA GABFIELA: PINILLA GARCIA ENFORMACION Z-RESULTADUS DE APFENDIZAJE ETAPA PRACTICA BOM27 - APLICAR EN LA FESULUCION DE PROBLEMAS
SECTOR PRODUCTVO, LOS CONOCIMENTOS, HABILI]
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL
s i
Tl 05512430 DARIANA GABFIELA: FINILLA GARCIA ENFORMACION FH160 - Ervique Low Murtra-Interactuar =n | cortento productive y sosial de | 601355 - 3. PROMOYER EL SO RACIONAL DE LOS REQ
acuerda con principios #ticos parals canstruccién de unacultura depaz. | MATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIEILID
Tl 035312430 DAFIANA GABFIELA: PINILLA GARCIA ENFORMACION SET50  Erriaus Low Marra Interactaar an o cartents productive o racial de |60T398 - &, CONTAIBUIR CONEL FORTALECIMIENTO TR
acuerdo con piincipios £ticos parals constiuccién de unaculturs depaz. | PAZ A PARTIR DELA DIGNIDAD HUMANA Y LASESTRA |
T 035312430 DARIANA GABFIELA FINILLA GARCIA ENFORMACION 36160 - Ervique Low Murtra-Interactuar en ] conterto productive y sooial de_| BOT337 - 1. PROMOWER M DIGRIDAL Y LA DEL OTRO A
" i h strcciin d oo el
Tl 055 1z430 DAFIANA GABFIELA: PINILLA GAFCIA ENFORMACION 6160 - Erique Low Manra-Interactuar en el conteste praductive u socisl e | 501398 - 2 ESTABLECERFELACICINES DE CRECIMIENT
acusrdo con principios #tisos parals canstruccién de unacultura depaz. | COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APOH
T ESETEEE] DAFIANA GABHELA PIRILLA GARCIA EN FORMACION FETBZ - Fesultado de Aprendizals d= Is Inducciar, BOT350 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA DRGANZACIONA
ADL DE L& FORMACION PROFESIOMAL INTEGRAL OE 4
Hoja 4 >
Reporte de Juicios de Evaluacion
Fecha del Heporte: ZOMATZ025
Ficha de Caracterizacién: 3935416 ]
33700
2
CONTABILIZACION DE DPERACIONES COMERCIALES ¥ FINANCIERAS.
Estado de la EN EJECUCION
Fecha Inicio: TBI03M2026
Fecha Fin: Sivz0zT
Modalidad de Formacian: PRESEMCIAL
Regional: 55~ REGIONAL SANTANDER
Centro de Formacién: 3309 - CENTRO OE SERWICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS
Tipo de Nimero de [Rombre Estado Competencia I_Hasulladn de Aprendizaie
T ESERE) JAROL MALRICIO PINZON PAEZ ENFORMACION Z - RESULTADUS DE APFENDIZAJE ETARA PRACTICA BOWZ7 - APLICAR EN LA FESOLUCION DE PROBLEMAS
SECTOR PRODUCTAO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIG
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL
s, i
Tl 0S5T1400 JAROLMALRICIO FINZON PAEZ ENFORMACION F5160 - Ervique Low Murtra-Interactuar =n | cortento productive y sosial de | B01355 - 3. PROMOYER EL IS0 RACIONAL DE LOS REQ
acusrdo con principios #tisos parals canstruccién de unacultura depaz. | MATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIEILID
T 0531400 JAROL MAURICIO FINZON PAEZ ENFORMACION 3750 - Ervique Low Murtrainteractuar e el sorterto producties 3 ool de_[BOT96 - 4. CONTRIBLIR CON EL FORTALECIMIENTO DE
acuerda con principios #tizos parala censiruecién de unacultura depaz. | PAZ A PARTIR DELA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRAT
T ESEE] JAROL MALRICIO FINZON PAEZ ENFORMACION S50 - Ervique Low Murraineractar e e sorterto productivs 3 sooial de_[BOT337 - 1 PROMOYER M DIGNIDAD Y LA
” 4 ) ) oo EENCIBIOSY 1Al OF O=COMn g nig
Tl 035311400 JAROL MALRICIO PINZON PAEZ ENFORMACION 36160 - Errique Low Manra-Interactiar en el conteste praductive u socisl de_| 801398 - 2. ESTABLECER FELACIONES DE CRECIMIENT
acuerds con principios &tisos parals construssisn de unaoulturs de paz. | COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMD APOH
=i —
Tl 05311400 JAROL MALRICIO PINZON PAEZ ENFORMACION F6162 - Flesultada de Aprendizale dela Inducsian. 601330 - 1. IENTIFICAF LA DINAMICA DFGANZACIONA
RDL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE 4
Hoja a »
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Actividad Obligacién No. 7

= Reunién mensual de instructores asignados al programa de articulacién con la educacién media

Alistamientos
2026
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