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INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Barranquilla, Mayo de 2026

Sefior(a)
MILDRED MERCEDES BELTRAN MEDINA
Supervisor(a) contrato nro. 9138454

Coordinador Académico Construccion
VIRTUALES
Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mayo del afio
2026

Referencia: No 9138454 del afio 2026

MARTHA PATRICIA BARROS MEZA, identificado con la cédula de ciudadania nro. 22616247, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: d). un pago correspondiente al mes de Mayo de 2026 por valor de ($ 4.737.497).
Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la
Direccién Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta AHORROS No. 627203367,

BANCO DE BOGOTA, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 28 de Agosto de 2026.

Objeto: Desarrollar formacidon profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de
aprendizaje por proyectos en los programas de formacién de FORMACION PRESENCIAL Y VIRTUAL:
BILINGUISMO, participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades
y proyectos a través de las tecnologias de la informacion y la comunicacién que brinda la entidad,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.

Ejecucion mensual de actividades

No Obligaciones Acciones Evidencia
realizadas | s
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1. Formular proyecto formativo, planeacion pedagogica
del proyecto y recursos didacticos (Guias de aprendizaje,
instrumentos de evaluacion y material de apoyo) para el
desarrollo de las competencias del programa de
formacion segun lineamientos del procedimiento y guia

de desarrollo curricular.

acatada

Informe

mensual

2. Realizar el alistamiento de las actividades de
aprendizaje a orientar teniendo en cuenta: ambientes,
numero de aprendices, disponibilidad de equipos,
modalidad de formacién, y duraciones establecidas en
las guias de aprendizaje para el logro de los resultados

de aprendizaje del programa.

acatada

Informe

mensual

3. Realizar las actividades de induccion a los aprendices
utilizando el ambiente virtual dispuesto (LMS) vy
plataformas digitales acorde a lo establecido en la circular
de induccién vigente y guia desarrollo del proceso

formativo.

acatada

Informe

mensual

4. Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el

aplicativo Sofia plus dispuesto por la entidad

acatada

Informe

mensual
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5.0rientar el desarrollo de las actividades de Aprendizaje
promoviendo el aprendizaje significativo, la solucion
creativa de problemas, el desarrollo de estrategias para el
aprendizaje auténomo, el uso de las Tic, el trabajo
colaborativo, planteando acciones de refuerzo,
mejoramiento y apoyo que motiven y fundamenten al
aprendiz para el desarrollo de sus competencias segun lo
establecido en el procedimiento de ejecuciéon de la

formacion profesional integral

acatada

Informe

mensual

6. Utilizar herramientas tecnoldgicas que EI SENA brinda
para la gestion del aprendizaje y apoyo a los procesos
formativos, para organizar y desarrollar actividades de
aprendizaje y llevar el registro del portafolio de

evidencias.

acatada

Informe

mensual

7. Registrar oportunamente en aquellos casos de
inasistencias, deserciones, condicionamientos  de
matricula, cancelacion de matricula en el aplicativo SOFIA
plus de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del

Aprendiz vigente.

acatada

Informe

mensual
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8 | 8. Emitir juicios de evaluacion con base en la valoracién | acatada Informe
de las evidencias de Aprendizaje, las caracteristicas y las mensual
premisas de evaluacion del aprendizaje descritas en la
Guia para desarrollar el proceso formativo, el
procedimiento de ejecucion de la formacion y el
reglamento del Aprendiz SENA.

9 | 9. Realizar evaluacion al desarrollo del programa ante el | acatada Informe
Equipo Pedagdgico del mensual
Centro estableciendo pertinencia del programa, indice de
desercion, y observaciones para la mejora de los
contenidos curriculares del Programa de Formacion,
dejando este registro mediante Acta.

10 | 10. Atender con oportunidad y eficiencia las sugerencias | acatada Informe
indicadas por el Supervisor del Contrato para el cabal mensual
cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

11 | 11. Apoyar los procesos relacionados con Investigacion, | acatada Informe
Ciencia, Tecnologia e Innovacién del Centro de mensual

Formacion en caso de ser requerido o estar interesado en

participar
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12 | 12. Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo | acatada Informe
maximo de 3 dias, todas las actividades de acuerdo con mensual
los procesos que son de su responsabilidad, garantizando
la calidad de la informacion
y su coherencia con el proceso formativo,
tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacién
de rutas y asociacion de aprendices, Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos,

Cierre de fichas.

13 | 13. Cumplir con la entrega de productos a los que se | acatada Informe
comprometié en la formulacién del proyecto aprobado. mensual

14 14. Participar en las actividades de divulgacion de | acatada Informe
ciencia y tecnologia organizados por los Centros de mensual
Formacién.

15 | 15. Presentar informes mensuales en los cuales se | acatada Informe
evidencie los avances respecto al cumplimiento de los mensual

indicadores, metas u objetivos propuestos para el area y/o
proceso en el que interviene; y un informe final al terminar

la ejecucion del contrato.
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16 | 16. Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria, | acatada Informe
materiales, vehiculos, equipos y/o herramientas que mensual
disponga para realizar la formacién. Y una vez finalizado
el contrato reintegrar y/o devolver los elementos y bienes
que, a manera de inventario, el Centro de Formacion ponga
a su disposicion, uso y custodia para la cabal ejecucion del
contrato.

17 | 17. Inscribirse y Certificarse en los procesos de | acatada Informe
certificacion de competencias laborales que apliquen a la mensual
funcién instructor.

18 | 18. Participen interdisciplinariamente en el desarrollo | acatada Informe
curricular, (Estructuracion del proyecto, planeacion mensual
pedagdgica, Guias de Aprendizaje), asi como en la
evaluacion del aprendizaje.

19 | 19. Apoyar en los procesos de pruebas, talleres | acatada Informe
aptitudinales y/o seleccion de aprendices. mensual

20 | 20. Contar con certificacion vigente de norma de | acatada Informe
competencia orientar procesos formativos presenciales mensual

con base en los planes de formacion concertados o la
actualizacion orientar formacién presencial de acuerdo

con procedimiento técnico y normativo.
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21

21. Verificar y registrar asistencia a los aprendices en la
herramienta tecnoldgica de aprendizaje e informar las
inconsistencias a la coordinacion académica de su
correspondencia, con el fin de mantener actualizada la
informacion acorde a las politicas de calidad de la

entidad.

acatada

Informe

mensual

22

22. Participar en la planeacién de los procesos formativos
en modalidad virtual y a distancia, de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para el area tematica del

objeto contractual.

acatada

Informe

mensual

23

23. Participar cuando el centro de formacién lo requiera,
en jornadas de disefio y desarrollo curricular de
programas de formacion profesional integral en
modalidad virtual y a distancia,

conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos.

acatada

Informe

mensual

24

24. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a
las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos,

plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

acatada

Informe

mensual
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25 | 25. Apoyar procesos de registro calificado para los| acatada Informe
programas de educacion superior del area tematica objeto mensual
del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

26 | 26. Realizar seguimiento a los aprendices que ingresan a | acatada Informe
la etapa productiva en modalidad virtual y a distancia mensual
segun la asignacion y requerimientos del centro de
formacion.

27 | 26. Realizar seguimiento a los aprendices que ingresan a | acatada Informe
la etapa productiva en modalidad virtual y a distancia mensual
segun la asignacion y requerimientos del centro de
formacion.

28 | 28. Entregar al equipo de Sofia, la informacién requerida | acatada Informe
para la asignacion de rol y disponibilidad en el aplicativo. mensual

29 | 29. Hacer evaluacion correspondiente a los recursos | acatada Informe
asignados. mensual

30 | 30. Participar en los comités ordinarios y extraordinarios | acatada Informe
citados de manera formal por la coordinaciéon académica mensual

del programa asignado.
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31

31. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del
objeto contractual. Obligaciones generales que deben
cumplir los contratistas. a. Procurar el cuidado integral de
su salud. b. Contar con los elementos de proteccién
personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumira su costo.? c. Informar a
los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes
de trabajo y enfermedades laborales.? d. Participar en las
actividades de Prevencion y Promocion organizadas por
los?contratantes, los Comités Paritarios en Seguridad y
Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Laborales. e. Cumplir las
normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.? f.
Informar oportunamente a los contratantes toda novedad
derivada del contrato.? g.Examenes  médicos
ocupacionales. En virtud de lo establecido en el paragrafo 3°
del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012, la entidad o institucion
contratante debera establecer las medidas para que los
contratistas sean incluidos en sus Sistemas de Vigilancia
Epidemioldgica, para lo cual podran tener en cuenta los
términos de duracién de los respectivos contratos. El costo
de los examenes periddicos sera asumido por el contratista.

h. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del

acatada

Informe

mensual
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patrimonio del SENA o de otras entidades o de particulares
puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido
entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo
que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia,
deberan dar cuenta sobre la entrega de los bienes al
supervisor del contrato respectivo y a los 6rganos de control

fiscal y disciplinario, de ser procedente.

A continuacioén, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA LUGAR DE
iTEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
ORDEN DE VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 N/A N/A N/A N/A

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 4652523354 - NUEVO SOl referente al mes de Abril.

Cordialmente,

MARFIKE e ERrroZ fdeza

Contratista

C.C. No. 22616247

MILDRED MERCEDES BELTRAN MEDINA

Supervisor del contrato 9138454 de 2026

GCCON-F-087 V2
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EVIDENCIAS MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

Mes de Mayo 2026

Anuncio de sesién en linea

Se publicd un anuncio de sesion en linea el 4 de mayo del 2026, para los
aprendices del programa de Analisis Y Desarrollo De Software 3146214-

3146215

48178 R_

ﬁ Sesién en linea Transversal de Bilinglismo
et A BA MEZA -

$8265_R_8

17380_R_8

21796_R_8

58180_R_

1738188

0151_R_8

6214 R_8

s

es

o8

nlinea
de

ON

lunes, 4 de mayo de 2026, 18:10

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE T

Estimado aprendiz

Estas invitado a parlicipar en nuestra sesion en linea en el
siguiente horario:

Dia: Miércoles 08 de mayo de 2026
Hora: 02:00pm,

Temitica: Desarrollo de la evidencia vistas de la competencia
Transversal de Bilingiismo.

» Video: Technological Evolution GAG-240202501-AA1-
EV02

Unase a la reunién de Zoom

Agradecemos de antemano tu puntual asistencia por medio
de la plataforma Teams.

1D de reunion: 798 4770 3429
Cadigo de acceso: 25J56E

Cordialmente,

Se publico un anuncio de sesion en linea el 4 de mayo del 2026, para los
aprendices del programa de Coordinacion De Procesos Logisticos (3070144-

3070151)

2ajuna.sena.edu.co/zajunajmod/forum/discuss. php?a=6330400 - SO U

2348179 R_

2758265_R_8

2977380_R_8

2721796_R_8

2758180_R_

2977381.R 8

3070151_R_8

3146214_R_8

2721795_R_8

2348687.R_8

(53 MARTHA PATRICI BARROS MeZA ()~

Mover

Sesion en linea: Competencia Transversal de Bilingilismo.

8

- lunes, 4 de mayo de 2026, 14:23

TECNOLOGO EN COORDINACION DE @
PROCESOS LOGISTICOS

Estimado aprendiz,

Estas invitado a participar en nuestra
sesion en linea en el siguiente
horario:

* Dia: Miércoles 6 de mayo del
2026
« Hora: 10:00am,
Temitica: Desarrolio de evidencias
en la competencia Transversal de
Bilingtiismo.

Foro: “Expressing opinions*GA8-
240202501-AA1-EVO3

Unase a la reunién de Zoom

ID de reunién: 753 5942 8809

Cédigo de acceso: SEGbBD

Agradecemos de antemano tu




Se publico anuncio de sesion en linea el dia 4 de mayo del 2026, para los
aprendices del programa de Coordinacion De Procesos Logisticos. 3070154

fg6 ® MARTHA PATRICIA BARROS MEZA

a Sesion en linea: Competencia Transversal de Bilingliismo
i ” GROS

Area Personal

P_935500_V_2348179_R_
8._9208

>
P_228118_V_2758265_R_8
_C_9208

>
P_228118_V_2977380_R_8
_C_9208

>
P_133303_V_2721796_R_8
_C_9208

>
P_522309_V_2758180_R_
8.C_9208

>
P_228118_V_2977381_R_8
_C.9208

>
P_121523_V_3070151_R_8
_C_9208

>
P_228118_V_3146214_R_8
_C_9208

>
P_133303_V_2721795_R_8
_C_9208

>
P_621113_V_2348687._R_8
_C_9208

>
P_133100_V_2721622_R_8

A - lunes, 4 de mayo de 2026, 16:05

TECNOLOGO EN COORDINACION DE

PROCESOS LOGISTICOS >

Estimado aprendiz,
Estas invitado a participar en nuestra
sesion en linea en el siguiente
horario:

Dia: Miércoles 6 de mayo del 2026

Hora: 11:00am.

Temtica: Desarrollo de evidencias
en la competencia Transversal de
Bilinglismo.

Blog. GAB-240202501-AA1-EV03

Diagrama de flujo. GAG-
240202501-AA2-EVO1

Video. GA-240202501-AA2-EV03
Unase a la reunién de Zoom

hitps:/lusOdweb.zoom.us/j727375:
pwd=TZPYm6jTS4ils77gdSkhwqQPJ

Se publicd anuncio de sesién en linea el dia 11 de mayo del 2026, para los
aprendices del programa de Analisis Y Desarrollo De Software. (3320853)

f55 M5 MARTHA PATRICIA BARROS MEZA

Sesion en linea: Transversal de Bilingilismo. AP3 AA2
a de M. PATRICIA B OS MEZA - lunes, 11 de mayo de 2026, 16:02

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

Estimado aprendiz,

Reciba un cordial saludo por parte del equipo ejecutor del
programa de formacién Tecndlogo en Analisis y Desarrollo de
Software. Se informa que se llevara a cabo nuestra reunion
virtual en la cual se abordaré el desarrolio de las evidencias
al de , en el marco
de la Actividad de Proyecto 3, Fase de Planeacion

* Cuestionarlo. GA3-240202501-AA2-EVO1.
* Audio. GA3-240202501-AA2-EV02.
* Foro. GA3-240202501-AA2-EVO3.

En la siguiente fecha:

* Dia: Miércoles 13 de Mayo 2026
* Hora: 10:00am

Unase a la reunion de Zoom

CLIC AQUI

1D de reunion: 715 1789 5290
Cédigo de acceso: 2eXssp
Equipo Ejecutor de la Formacién

Ficha 3320853




Se publico anuncio de sesion en linea el dia 11 de mayo del 2026, para los
aprendices del programa de Coordinaciéon De Procesos Logisticos.
3070152-3070153

ccede a SOFIA  Area Personal 10 M MARTHA PATRICIA BARROS MEZA m i

P_935600_V_2348179_R_
8_C_9208 ﬁ seslén en \Inga‘.'" de

> de AR \ - lunes, 11 de mayo de 2026, 16:59
P_228118_V_2758265_R_8
_C_9208

> =
P 228118_V_2077380_R_8 TECNOLOGO EN COORDINACION DE @
_C_9208 PROCESOS LOGISTICOS

> —
P_133303_V_2721796_R_8
Eozal - Estimado aprendiz,

> Estas invitado a participar en nuestra
P 522309_V_2758180_R_ sesion en linea en el siguiente
8.C 9208 horario

> Dia: Miércoles 13 de mayo del 2026
P_228118_V_2977381_R_8 Hora: 06:00pm.

£_o208 Tematica: Seguimiento al Desarrolla

> de evidencias en la competencia
P_121523_V_3070151_R_8 Transversal de Bilinglismo.
;c_gzos Unase a la reunién de Zoom
P_228118_V_3146214_R_8 hry eb.zoom.us/j[729711
_c 0208 1a1PNWIT2XSta NA
> 1D de reunién: 729 7116 8830
P_133303_V_2721795_R_8
_C_9208 Cédigo de acceso: GAMZRa

> Agradecemos de antemano tu
P_621113_V_2348687_R_8 puntual asistencia
9208 Cordialmente,

>
P_133100_V_2721622_R_8 Equipo Ejecutor de la Formacion.

Sesiones en linea.

El dia 6 de mayo del 2026 se realiz6 la sesion en linea con el grupo de
aprendices, para dar seguimiento y explicacion al desarrollo de nuevas
evidencias del programa de ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
3146214-3146215

Sebastian Castro Gomez Martha Barros Manuel sanchez Alexander Ng

Santiago fuentes carlos Manjarres José Alejandro

Luz alvarez Alexander redondo




El dia 6 de mayo del 2026 se realiz6 la sesion en linea con el grupo de
aprendices del COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS 3070154

Martha Barros

El dia 6 de mayo del 2026 se realiz6 la sesion en linea con el grupo de
aprendices del programa COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
(3070144-3070151)

Martha Barros Erika Cafidon iPhone

heiner Hernandez Samsung SM-A266M Leo Holguin

Daniela Cardenas karol dayana leon viveros




Calificacion de las evidencias realizadas por los aprendices por medio de la
plataforma Zajuna.

x @ Posvsvme x | @ P2zEnev e x | @ Noeapestafa x|+ ~

* 8

® 00 O zwhasary x| @ Mscwsos|Zan X | @ Edtwcurso ANAL X @ P_228Tie)

€ @ % zajunasena.edu

ARE. (3146214) SANTIAGO ALBERTO FUENTES < - =
BUSTILLO Cambiar usuario
e 1044628194t), santiagofuentes2008@gmail.com

Entrega

Enviado para calificar

cal

ursa: ANALISIS Y DESARROLLO DE SO

E u (Personal Learning Envi

idencia; Mapa mental sobre

preferencias de

5de17'¥ Restablece

icado
La Evidencia fue enviada 55 dias 10 horas después
El aprendiz no puede editar esta entrega

).pif9 de mayo de 2026, 2116

B mapa mental sobre Personal Leaming Enviro:

b Comentarios (0)

Calificacién
Calificacién sobre 100
920

Calificacion actual en el libro de calificaciones.

Comentarios de retroalimentacién

@R O WREMEur O

3 A B I

Santiago, nice wark. Tu mapa mental refleja que eres un aprendiz autonomo. Compartir tu PLE con otras es
una oportunidad para aprender juntos ya que puedes descubrir nuevos recursos y estrategias de estudio,

Bien hecho.

Notificar a los aprendices

e fenicer

@ ® (O (nwhasiop x| @ Miscusos|Zaiwn x | @ Ediarcurs;:ANAL x | @ P_22BTB V3140 x @ PZBNEV 314 x @ P2BNEV.IML x | & Numapestaa x|+

SIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (3146214) THAIRIS XILENA DIAZ PEDIANA
e s de un proc... p . . | cambiar usuario v
114342480cc, tairispediana@gmail.com
Fecha de vencimiento: 30 de abril de 2026, 23:59
El aprendiz no puede editar esta entrega

10de15 ¥ Restablecer prefere

0506_140232_0000.png
& de mayo de 2026, 14:04

@ Gréfico diagrama de flujo sencillo versatil formas naranja y azul_2026

» Comentarios (0)

Calificacion

Calificacién sabre 100

95

Calificacién actual en el libro de c:
A

Comentarios de retroalimentacion

@R QO WRE mB g O

3 Av B I
Thairis Xilena, great work. Muy bien por usar canectores ldgicos en inglés para mostrar la secuencia de

pasos. Eso refuerza tu comprension del flujo de trabajo. Aprender a hacer un diagrama de flujo en otro
idioma ayuda a comprendar voeabulario técnico y profesional internacional

Notifcar fos aprendices €@ feniesr




® 0 ® (D (12)Whatshpp x

@ Mis cursos | Zajuna % | @ Editer cursos ANALISIS % @ P_22B118_V_3146214  x (@ P_2281B_V_3146214. x | § Nueva pestafia x4+
& > @ % zajunasenaedu 1486490 r a
Curso: ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (3146214) JUAN MANUEL HINESTROZA
Evidencia: Documento escrito; Personal Statement GAG-24020...

Ver todos los envios

10422515641, juanma2007.sena@gmail.com 3de14'¥ Restablecer preferencias de tabla
La Evidencia fue enviada 5 horas 25 minutos antes

El aprendiz puede editar esta entrega

£ Documento escrito Personal Statement GAG-240202501-AA1-EVO01.pdfd de mayo de 2026, 18:33

» Comentarios (0)

Calificacion

Calificacién sobre 100

L]
[ 100

Calificacidn actual en el libro de calificaciones
A

Comentarios de retroalimentacion

‘1 Av B | I

@R O @B Py O

Juan great job. Realizaste una presentacién escrita muy completa. La estructura y el contenido estuvieron

bien desarrollados. Los Personal Statement Facilitan el acceso a becas y programas de intercambio
académico en otros paises.

Notificar a los aprendices @ @

dar camblos Reiniciar
® 0@ (D (2 Whatsapp % | @ Miscursos|Zajuna ¢ | @ Editarcurso: ANALISIS | x | @ P_28TIBV_34E214_ x @ P_2281BV_3WU621C x (B Nuevapestafia x |+ v
&« > % zajuna.sena.edu. php?id=: r .
Curso: ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (3146214) JUAN MANUEL HINESTROZA

Evidencia: Video: Technological Evolution GAG-240202501-AA... GONZALEZ | Cambiar usuario v

Ver todos | i

ol e e 10422515641 juanma2007.sena@gmail. com

1de4’¥ Restablecer preferencias de tabla
El aprendiz puede editar esta entrega

@ 2026-05-04-22-03-46.mp4 8 de mayo de 2026, 17:27

» Comentarios (0)

Calificacién
Calificacién sabre 100
100

Calificacién actual en el libro de calificaciones
A

Comentarios de retroalimentas

3 A- B I

@R QO W RS P oy O HE

Juan, outstanding job. Excelente trabajo en tu video sobre la evolucién de la tecnologial Tu pronunciacién y
hicieron que la fuera muy

y facil de entender. Los videos en inglés,
permite mejorar las habilidades de comunicacién en un segundo idioma mientras se habla sobre un tema
actual e interesante. jSigue mejorando tus habilidades en inglés!

Notificar a los aprendices 2 @




Evidencias de sequimiento de los aprendices por medio de mensajeria en la

plataforma Zajuna.

® @ D 2wy x | @ Miscusos|Zaun x @ Mensajes|Zauna x @ Ediarcurso ANAL x | @ P_2281I8v_31ac x | @ P_2z8NIBV_314c x | My Reciidos(487)- x | + v
< C = zau d php * 8
8.C 9208 ., Fase de Planeacion
S BRENDA YULIETH FERRER CANTIEA/ Actividad de proyecto 4
P_524300_V_2463921_R_ Td: Brenda, este mensaje se envid a m... Cuestionario N.4 GA4-240202501-AAT-EVO1.
8.C_9208 Audio N.1 GA4-240202501-AAT-EV02
> YINSON ZAPATA PERDOMO  29/04126 Foro: *Giving opinions about jobs” GA4-240202501-AA1-EV03
P_133100_v_2721621_R 8 Aprendiz yinson zapata Perdomo cc 6. Fase de Ejecucién
_C_9208 Actividad de Proyecto 6
> 26/04/26 Cuestionario N.6 GAB-240202501-AA1-EVD1
P_121523 V_3070144_R_8 IVAN ANDRES VALENCIA YEPES Mapa mental. GAB-240202501-AA1-EV02
_C_9208 Muchas gracias profe, quizas usted sa Diagrama de flujo. GAG-240202501-AAZ-EV01
5 Ensayo. GAG-240202501-AA2-EVO2 ‘@
P_228118_V_2768265_R_8 LINA ISABEL MORENO IBARRA 75’“"”}"
_C_9208 Td: Habilitada. o
>
P_228118_V_2977380_R_8 LUZ SAMARY ALVAREZ FERIA 27174170
_c_9208 2. EMERSON CAMILO PACHON PINILLA
; .~ instructora buenos dias, gracias por tu gestion yo yaestoy al dia
8.C 9208
> 2. EMERSON CAMILO PACHON PINILLA 13:59
PE1:;321083,V,2721796,R,B pero puede validar si depronto le debo algo soy de la ficha 3070144
>
P_522300_V_2758180_R_ ) ) 100
e La ultima evidencia pendiente es el Foro de la fase de evaluacién. Si lo realizase entonces todo
)‘ - esta OK.
P_228118_V_2977381_R_8
_C_9208 Escribe un mei o
B Més .
4
@ O @ (B (12 WhatsApp % | @ Mis cursos | Zsjuna X @ Mensajes| Zajuna x o+ ~
« © % zajuna.sena.edu.cojzajunajmessagefindex.php * @8
P133100_V_2721621_R_8 INSUUCLOra, 18 COMENLD qUE ya NV 14 ACUVIGAQ PAra QUE POT 15VOr e 13 PUSGS Calllca
_C 9208 LINA ISABEL MORENO IBARRA ”‘-‘““’7;
> Td: Habilitada -
23 de abri
P_121523_V_3070144_R_8
€ 9208 LUZ SAMARY ALVAREZ FERIA 25/04/28
> Ti: Luz, gracias per escribirme. Estaré , il
P_228118_V._2758265_R_8 Leenardo, gracias por escribirme. En cuanto tenga la disponibilidad estaré calificando.
_C. 9208 oars
5 DANIEL JOSUE CASTILLA SOLARE04/28
. r 7 de mayo
P_208118_V_2977380_R_8 TG: Hola Daniel, cordial saludo. A partis
_c_0208 o
> LEONARDO HOLGUIN RAMIREZ 16:18
P_035500_V_2348468 R_
e Buenas tardes Instructora espero tenga un excelente dia,queria comentarle que ya realice el
, respectivo foro ,para que me haga el favor de calificarlo.Muchas gracias
P_133303_V_2721796_R_8
_c_0208 12 de mayo
>
P_522309_V_2758180_R_
8.C 9208 n
5 Con tedo guste.
P_208118__2077381 R_8
_c_0208
W Mmés .

se ha identi




Evidencia de respuesta a aprendices por correo electronico vy por medio de
whatsApp.

Perfiles Pestafa Ventana Ayud:

x | @ Editarcurso: ANALISIS x| @ P_228118_v_3146214_ x | @ P_228118_V_3146214. X | M Recibidos (487)-martl X | + v

H m +57 3136386835 Occall - Q

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (3146215)

Buen dia.
[

Hoy estaré calificando

Buenas tardes instructora ,
César Pirela de la ficha 215 o
Sobre la clase de la semana pasada, usted coloco alguna actividad? o
Disculpe apenas hoy me dieron el dia y quiero colocarme al dia con todo..
2:34PM
Hola César. ,.,. .

Se explicé el desarrolio de la evidencia :
« Evidencia: Video Technological Evolution GA6-240202501-AA1-EV02

a evidencia

Aaa ok instructora pero ya yo lo realize .,

De todas maneras estoy al tanto , . ..,

2:41PM &/

Sesion en linea con los aprendices del programa
Coordinacion De Procesos Logisticos (3303746) y el Equipo
Ejecutor de la Formacion para ajustar un plan de mejora.

& Chrome Archivo Edicién lizacién  Historial Favoritos  Perfiles Pestafia Ventana  Ayuda - R+ ® Jue7demay. 7:27 pm.

3 RED The Lic T (13) W G oPent @ X+

orelationid=4a9573ab:

@ rogunce @D B 9~ S Plan de mejoramiento 103745 - Guardado ® 1 o

e NKS-wx %5 . Nomal  Smepscudo Titulo O o
VS A2 AN & sl |
¥ emenesn oy AR
VIRTUAL
Angle limenez | SENAY Instructor ]
técnico
YesidNewa | SENA/ nstructor | 81
Tic
Wartha Barros | SENAV instructor E]
ingles
Maria Charris | SENA/instructor ]
Kelly Rios | SENA/ nstructor | 1
frica
Willir Yenett | SENAY Instructor E]
e
PauioWils &
o
ANEXOS
* Enlace asistencia aprendices: Plan mejoramiento Fase 1 anlis
o 8 (R tipshor corombin_ medcuonesdetentoracvace T Ao s necesaro mvestn

Angie Margarita Jimene




