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MODELO ESTANDAR
CONTROL INTERNO

FORMATO: INFORME MENSUAL DE
SUPERVISOR

PLANEACION Y DESEMPENO INSTITUCIONAL.

No. De INFORMES A PRESENTAR: ONCE (11)

CONTRATISTA: NURY AMANDA ROJAS MORALES SUPERVISOR: VAN DARIO SANABRIA CARRERO - SECRETARIO DE

PERIODO REPORTE: DEL 01 DE ABRIL AL 30 DE ABRIL DE 2026 No. CONTRATO: C-MT-CD-006-2026 FECHA INICIACION: (07
DE ENERO DE 2026) FECHA DE TERMINACION: (18 DE DICIEMBRE DE 2026)

No. DEL PRESENTE INFORME CUATRO (4)

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA ASESORIA Y SEGUIMIENTO VIGENCIA 2026, AL PLAN DE
DESARROLLO MUNICIPAL 2024 - 2027 MUNICIPIO DE TIBASOSA.

cumplimiento del plan anual
de capacitaciones 2026.

POSTERIORMENTE.

VERIFICACI
ACTIVIDADES PACTADAS ACTIVIDADES ON OBSERVACIONES (SOBRE
SUPERVISADAS EJECUCIO | CUMPLIMIENTO DE CADA ACTIVIDAD)
N DE
ACTIVIDAD
ES
(CUMPLIMI
ENTO)
T| P N
1. Apoyo en capacitacién en
participacién ciudadana y
rendicién de cuentas,
dirigida a funcioanrios dela | NO APLICA PARA ESTE A
administracién municipal en | PERIODO, SE REALIZARA X TECNICAMENTE: Se reviso informe

presentado por el contratista y se verificé el
cumplimiento adecuado de las actividades
propias del contrato.

NOTA: - El resultado ds la verificacién en la ejecucion de actividades seré la base para la resvaluaoion del contratisla que se encuentra en el *Acta Parolal”.
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NIT: 891855361-6

ALCALDIA MUNICIPAL DE
TIBASOSA - BOYACA

A-05-P-05-F6

MODELO ESTANDAR
CONTROL INTERNO

FORMATO: INFORME MENSUAL DE

SUPERVISOR

2. Apoyar el proceso de:

disefio, organizacion,
construccion y puesta en
marcha del Sistema de
Seguimiento y Control del
Plan de Desarrollo Municipal
2024 - 2027.

Esta actividad ya esta cumplida
por medio del decreto 060 del 22
de julio de 2025, ademas se
continua actualizando y
realizando el cumplimiento en
cuanto a lo establecido y
reglamentado en el decreto.

Asesorar y acompaiiar a las
diferentes dependencias,
oficinas y secretarias de la
entidad, en la elaboracién y
seguimiento de los planes de
accién 2026 conforme del
plan de desarrollo 2024-2027,
seglin sus competencias.

Se realizd la respectiva
solicitud de la informacién
conserniente al avance de las
metas del PDM para la
vigencia 2026, formato en el
cual se solicité avance fisico,
financiero y soprtes del
avance hasta el dia 30 de
abril, lo anterior con el fin de
dar cumplimiento a lo
establecido en el decreto 060
del 22 de julio de 2025 “POR
MEDIO DEL CUAL SE
ADOPTA Y REGLAMENTA

ADMINISTRATIVAMENTE: Se revisé el
informe de ejecucion presentado por el
contratista, correspondiente al periodo
comprendido entre el 01 de abril al 30 de
abril de 2026, mediante el cual, se evidencia
el cumplimiento a cabalidad con las
obligaciones pactadas en el objeto
contractual con lo cual se aprueba el pago
correspondiente a los avances presentados
por el contratista.

FINANCIERA: La supervisién verifico que la
entidad cuenta con la debida apropiacién de
recursos para pagar €l costo de las labores

ejecutadas y que permite el pago
EL SISTEMA DE correspondiente al primer pago, lo cual se
SEGUIMIENTO Y encuentra soportado con el registro
EVALUACION DE

NOTA: - El resultado de la verificacion en Ia ejacucion de actividades seré la base para la reevaluaclén del contratista que se encuentra en el *Acta Parclal".
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NIT: 891855361-6

MODELO ESTANDAR
CONTROL INTERNO

FORMATO: INFORME MENSUAL DE

SUPERVISOR

RESULTADOS DEL PLAN
DE DESARROLLO".

4. Generar y presentar
informes sobre el
seguimiento y gestiéon de
control al plan de desarrollo
2024 - 2027, con la
periodicidad requerida ante
el Comité de Seguimiento y
acompaiar su articulacién
con otros espacios: Concejo
Territorial de Planeacién,
Concejo Municipal, DNP,
Planeacion Departamental,
Corpoboyaca, entes de
control y otras entidades de
nivel nacional.

Se verificé el
acompafiamiento y apoyo
brindado por el profesional, a
los secretarios de despacho
para la realizacion de Ila
presentacion ante el Concejo
Municipal con el fin de lograr
la aprobacion del proyecto de
acuerdo referente al
superavit, para lo cual se
trabajo con cada uno de ellos
en larevisién de los avaces de
las metas y de los recursos
gue se neceitan para tener
cumplimiento de estas.

Asi mismo se apoyo a la
secretaria de Hacienda en la
respuesta a un derecho de
peticion radicado por uno de
los cioncejales, en el cual se
solicita informacién sobre
avances de los planes de
accion desde el inicio a la

presupuestal No 202600008 del
07/01/2026.

JURIDICA: Se constatdé que los
documentos presentados por la contratista
acreditan el cumplimiento de Ilas
obligaciones relacionadas con el sistema de
seguridad social y parafiscales del mes
reportado en la presente acta dando cabal
cumplimiento a las obligaciones.

NOTA: - El resultado de la verificacién en fa ejecucién de actividades sera la base para 1a reevaluacion del contratista que 8e encuentra en el “Acta Parclal”.
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ALCALDIA MUNICIPAL DE
TIBASOSA - BOYACA

A-05-P-05-F6

FORMATO: INFORME MENSUAL DE

MODELO ESTANDAR
CONTROL INTERNO SUPERVISOR
NIT: 891855361-6
fecha y del cumplimiento y
seguimiento de las metas del
PDM.
5. Realizar cargue y reporte
periédico en la plataforma | Se verifico que el profesional
SISPT, segtin cronogramas y | realizara la actualizacién de
solicitudes del | algunas solicitudes realizadas
Departamento Nacional de | por el DNP en la plataforma
Planeacioén. SISPT, y de igual manera se
realizé la actualizacién de los
traslados y del superavit
realizado por parte de la
administracion  municipal  al
presupuesto municipal y que
afecta directamente la
trasabilidad para el seguimineto
de las metas del PDM en dicha
plataforma.
6. Orientar en el uso de la
informacién del avance de | ESTA ACTIVIDAD SE
PDM para el desarrollo de los | REALIZARA PARA LOS
ejercicios internos de control | PERIODOS POSTERIORES. X
de gestion, y externos con
actores publicos, rendicién
de cuentas, entre otros.
7. Realizar seguimiento en | Se verificé el acompafiamiento y
apoyo a la secretaria de | apoyo brindado por el

NOTA.: - El resultado de la verificacién en la sjecucion de actividades seré la base para la reevalugcion del contralista que se encuentra en ol “Acta Parclal’.
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ALCALDIA MUNICIPAL DE
TIBASOSA - BOYACA

A-05-P-05-F6

FORMATO: INFORME MENSUAL DE

Municipio de Tibasosa,
tablero de control y plan
indicativo.

para lo cual se trabajo con cada
uno de ellos en la revisién de los
avaces de las metas y de los
recursos que se neceitan para
tener cumplimiento de estas.

MODELO ESTANDAR
CONTROL INTERNO SURERMEOR
NIT: 891855361-6
Planeacion y Desempeiio | profesional, a los secretarios de
Institucional y al Alcalde | despacho para la realizacién de
Municipal sobre el | la presentacion ante el Concejo
porcentaje de avance de los | Municipal con el fin de lograr la
sectores de competencia del | aprobacion del proyecto de
Plan de Desarrollo del|acuerdo referente al superavit, X

8. Realizar informe de avance
en la ejecucién de funciones
cuando le sean requeridos y
al final de la ejecucién del
contrato.

Recibf y verifiqué la presentacién
de los informes, y que las
inquietudes y demas solicitados
fueran resultos a tiempo y con
informacién de calidad.

9. Las demas que se deriven o
sean necesarias para el
cumplimiento del objeto
contractual y que sean
designadas por el
supervisor.

Se conté con el apoyo por parte
del profesional a esta secretaria
en todo lo relacionado con la
convocatoria para los nuevos
miembros del Consejo territorial
de Planeacién, en la cual se
proyecto y aprobo la resolucion
de convocatoria, la publicidad en
redes y pagina web, recepcién y
revision de documentos de los

NOTA: - El resultado de la verificacion en la ejecucion de actividades sera la base para la reeveluacion del contratista que se encusentra en el *Acta Parolal’.
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postulados y el posterior decreto
de designacion de los nuevos
miembros de dicho consejo.

*T: Cumple totalmente las actividades pactadas. P: Cumple parcialmente |as actividades pactadas. N: No cumplié las actividades pactadas

IVAN DARIO SANABRIA CARRERO

SECRETARIO DE FLANEACION Y DESEMPENO INSTITUCIONAL
SUPERVISOR

NOTA: - El resultado de la verificacion en la ejecucion de actividades sera la base para la reevaluacion del contratista que se encuentra en el *Aota Parcial”.
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