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INFORME No. 03 CTO. No. 044 DE 2026

AAA

14 05 2026

DATOS BASICOS DEL CONTRATO

No. DEL CONTRATO Y FECHA:

044 DEL 29 DE ENERO DEL 2026

OBJETO DEL CONTRATO:

“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EN EL
FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE CALIDAD Y EL SEGUIMIENTO DEL
MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION (MIPG) DE LA
PERSONERIA MUNICIPAL DE YOPAL".

VALOR DEL CONTRATO EN

DIECISIETE MILLONES TRECIENTOS VEINTISIETE MIL DOSCIENTOS

LETRAS Y NUMEROS: VEINTITRES PESOS MCTE ($17.327.223)
CONTRATANTE: PERSONERIA MUNICIPAL DE YOPAL
CONTRATISTA: LUIS DAVID LEAL GUZMAN

No. DE IDENTIFICACION

9434310

PLAZO DE EJECUCION DEL
CONTRATO:

CIENTO TREINTA (130) DIAS

SUPERVISOR:

YILVER ALONSO MENDIVELSO ALVAREZ

FECHA DE INICIO:

30/01/2026

PERIODO DEL INFORME:

01 DE MARZO AL 31 DE MARZO DEL 2026

PERIODO DE EJECUCION
CONTRACTUAL:

TREINTA (30) DIAS

PORCENTAJE DE EJECUCION
CONTRACTUAL:

45%

VALOR A COBRAR EN LETRAS
Y NUMEROS:

TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS
NOVENTA PESOS M/CTE ($ 3.998.590)

CONSIGNAR A LA CUENTA:

NEQUI
No Deposito 3213705727
No Producto interno 87061498283

No. DE PLANILLA DE PAGO DE
SEGURIDAD SOCIAL, PENSION
Y RIESGOS LABORALES - MES

Planilla N° 6011997619 con fecha de pago 05/05/2026 par a el periodo de
MARZO 2026

ACTIVIDADES REALIZA

DAS EN EL PERIODO DEL 01 AL 31 DEL MES DE MARZO DE 2026

ACTIVIDAD No.

INDICAR EL MEDIO DE
VERIFICACION Y SU UBICACION
FiSICA Y/O VIRTUAL QUE
SOPORTE ESTA ACTIVIDAD

EJECUCION

1. Apoyar la alta direccién de la
entidad para la elaboracién de la

Se deja constancia que el formato
y la evidencia generada durante la

Durante el periodo comprendido entre el 1y
el 31 de marzo de 2026, la actividad de

apoyo a la alta direccion se encuentra
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politica de servicio al ciudadano y
los procedimientos asociados a ella.

cumplida, conforme a lo reportado en el
informe anterior No 2. En este lapso, se
realizaron los ajustes y la actualizacion del

documento M-ATC-01 - Manual de
Atenciéon al Ciudadano y Servicios
Prestados, dejandolo alineado con el

Modelo Integrado de Planeacién y Gestion
(MIPG) y actualizado para la vigencia 2026.

En el presente periodo no se requirieron
nuevas intervenciones relacionadas con
esta actividad.

ejecucion de esta actividad quedod
cargado en el siguiente enlace:

1. ACTIVIDAD
https://drive.google.com/drive/u/5/

folders/1VgmTPbo_iZSuuElILsjkX
0sTMW1sQdit

2. Elaborar el procedimiento de
atencion de PQRSD acorde con los
lineamientos de la politica vy
socializarlo con la alta direccion.

La elaboracion del procedimiento de
atenciéon de PQRSD, acorde con los
lineamientos de la politica institucional, asi
como su respectiva socializacion con la alta
direccion, se ejecutara durante el préoximo
periodo de gestion, conforme al cronograma
establecido y la disponibilidad de los
recursos necesarios para su
implementacion.

En planeacion

3. Recolectar la informacion para la
medicién del Desempefio
institucional, es el formulario Unico
de reporte y avance de Gestion —
FURAG 2025.

La actividad se ejecuté de manera integral
durante el periodo comprendido entre el 1y
el 31 de marzo de 2026, culminando con el
diligenciamiento, revisién, subsanacién y
envio del formulario FURAG 2025 dentro de
los plazos establecidos.

Como resultado, la informacion fue
consolidada, verificada y publicada en la
pagina  web institucional, dejando
constancia del cumplimiento del proceso.

Se cuenta con el certificado de envio y las
evidencias de soporte disponibles en la
plataforma institucional.

Se deja constancia del certificado
de envio y de la respectiva
evidencia de entrega, disponible
para descarga en la plataforma
junto con el formulario asociado.

Anexo registro fotografico

4. Apoyar la direccién administrativa
y al area de sistemas para el
correcto diligenciamiento y cargue
de la informacion solicitada por el
FURAG.

Durante el periodo comprendido entre el 1y
el 31 de marzo de 2026, esta actividad ya
esta ejecutada conforme a lo programado,
incluyendo el diligenciamiento, revision,
subsanacion y envio del formulario FURAG
2025 dentro del periodo establecido, con
sus respectivas evidencias de soporte.

Se deja constancia que el formato
y la evidencia generada durante la
ejecucion de esta actividad quedo
cargado en el siguiente enlace:

https://www.personeriamunicipaly
opal.gov.co/control/certificado-de-
diligenciamiento-furag-vigencia-
2025
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5. Orientar las demas
dependencias de la Personeria de
Yopal en la organizaciéon de la
informacion para el FURAG que son
competencias de sus despachos.

Durante el periodo comprendido entre el 1y
el 31 de marzo de 2026, se llevd a cabo la
consolidacién, validacién y reporte de la
informacion institucional requerida para la
medicion del desempefio a través del
FURAG 2025. El proceso incluyé revision,
subsanacion de observaciones y cargue
final de la informacién en la plataforma
dispuesta por el DAFP, garantizando la
calidad y oportunidad del reporte
institucional.

En coordinacion con la Direccion
Administrativa y el Area de
Sistemas

Adjunto registro fotografico en el
formato de registro de evidencia

6. Elaborar y presentar para
publicaciéon la  Matriz GETH
(Gestion Estratégica del Talento
Humano) acorde con los
lineamientos de la funcién publica.

Para esta actividad correspondiente a la
elaboracién y presentacion para publicacion
de la Matriz de Gestion Estratégica del
Talento Humano (GETH) fue ejecutada y
finalizada en el periodo anterior, dando
cumplimiento a lo establecido en las
obligaciones contractuales. Durante su
desarrollo, se garantizé la alineacién de la
matriz con los lineamientos definidos por el
Departamento Administrativo de la Funcion
Publica, asi como su coherencia con las
politcas y dimensiones del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG).

Como resultado, se consolidé una
herramienta que permite orientar la
planeacion estratégica del talento humano
en la entidad, facilitando la identificacién de
acciones, responsables y mecanismos de
seguimiento. En este sentido, la actividad se
encuentra en revisiébn por parte del
supervisor y, una vez surtida dicha revision,
sera cargada a la plataforma de la
Personeria, dejandola para ser reportada en
el proximo informe. De esta manera, la
actividad quedara completamente cumplida,
sin requerir acciones adicionales en el
periodo actual, mas alla de su seguimiento
y eventual actualizacion conforme a las
necesidades institucionales.

Se deja constancia que el formato
y la evidencia generada durante la
ejecucion de esta actividad quedo
cargado en el anterior informe No
2,anexo link, teniendo encuenta
que despues de la revision por
parte del supervisor sera cargado
a la plataforma de la personeria,es
decir dejandolo para el proximo
informe

https://drive.google.com/drive/u/5/
folders/1VamTPbo iZSuuEllLsjkX
0sTMW1sQdit

N Ordenar» = Vur
A r‘ﬂ‘.n!&

P MATRIZ GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO - GETHVIGENCIA 226
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7. Apoyar y acompainiar el desarrollo
de las ofertas institucionales y/o
capacitaciones organizadas por la
Personeria Municipal de Yopal, asi
como en aquellas a las que sea
invitada la entidad, con el fin de
contribuir a la participacion y al
fortalecimiento institucional.

En relacién con esta actividad, durante el
periodo reportado no se realizaron
acciones, intervenciones ni participacion por
parte del responsable o del area
correspondiente. Esto se debe a que no se
presentaron convocatorias, requerimientos
o asignaciones especificas relacionadas
con el desarrollo de las ofertas
institucionales y/o capacitaciones
organizadas por la Personeria Municipal de
Yopal, ni se participé en actividades
externas a las que la entidad hubiese sido
invitada. En consecuencia, no se generaron
evidencias de ejecucion asociadas a esta
funcién durante el tiempo evaluado.

N/A

8. Las demas que le delegue la
supervision y que tengan relacién
directa con el objeto contractual.

A la fecha, no se han recibido actividades
adicionales por parte de la supervision
relacionadas con el objeto contractual.

N/A

DECLARACION: Manifiesto que he cumplido con las obligaciones derivadas del contrato y que las actividades
mencionadas en el presente informe corresponden a las labores efectivamente desarrolladas en el periodo indicado,
declarando que seré responsable por las afirmaciones contenidas en el presente do

para certificar el cumplimiento del objeto del contrato.

cwto, que sirve como soporte

FIRMA
Nombre
Identificacion del Contratista

IS DAVI

LEAL GUZMAN

CC No0.9.434.310 de Yopal

FIRMA

Nombre Supervisor
No. identificacion
Cargo

I N

AUA JL

ALONSO MENDIVELSO ALVAREZ
CC No. CC No. 74.865.911
Director Administrativo y Financiero
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REGISTRO DE EVIDENCIAS.

Cto N°

044-2026 | Contratista: LUIS DAVID LEAL GUZMAN

Actividad N° 1.

Registro o Evidencia Fotografica.

Apoyar la alta direccién de
la entidad para la
elaboracion de la politica
de servicio al ciudadano y
los procedimientos
asociados a ella.

Durante el periodo comprendido entre el 1y el 31 de marzo de 2026,
la actividad de apoyo a la alta direccién se encuentra cumplida,
conforme a lo reportado en el informe anterior No 2. En este lapso, se
realizaron los ajustes y la actualizacién del documento M-ATC-01 —
Manual de Atencién al Ciudadano y Servicios Prestados, dejandolo
alineado con el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG) y
actualizado para la vigencia 2026. ‘

En el presente periodo no se requirieron nuevas intervenciones
relacionadas con esta actividad.

Se deja constancia que el formato y la evidencia generada durante la
ejecucion de esta actividad quedd cargado en el siguiente enlace:

1. ACTIVIDAD

https://drive.google.com/drive/u/5/folders/1VgmTPbo_iZSuuEllLsjkX0
sTMW1sQdit

REGISTRO DE EVIDENCIAS.

Cto N°

044-2026 | Contratista: LUIS DAVID LEAL GUZMAN

Actividad N° 2.

Registro o Evidencia Fotografica.

Elaborar el procedimiento
de atencion de PQRSD
acorde con los
lineamientos de la politicay
socializarlo con la alta
direccion.

La elaboracion del procedimiento de atencion de PQRSD, acorde con
los lineamientos de la politica institucional, asi como su respectiva
socializacién con la alta direccion, se ejecutara durante el préximo
periodo de gestion, conforme al cronograma establecido y la
disponibilidad de los recursos necesarios para su implementacién.

En planeacion

REGISTRO DE EVIDENCIAS.

Cto N°

044-2026 | Contratista: LUIS DAVID LEAL GUZMAN

Actividad N° 3.

Registro o Evidencia Fotografica.

Recolectar la informacion
para la medicién del
Desemperio institucional,

La actividad se ejecut6 de manera integral durante el periodo
comprendido entre el 1y el 31 de marzo de 2026, culminando con el
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es el formulario unico de | diligenciamiento, revision, subsanacién y envio del formulario FURAG

reporte 'y avance de :
Gostién — FURAG 2025. 2025 dentro de los plazos establecidos.

Como resultado, la informacion fue consolidada, verificada y publicada
en la pagina web institucional, dejando constancia del cumplimiento
del proceso.

Se cuenta con el certificado de envio y las evidencias de soporte
disponibles en la plataforma institucional.

Se deja constancia del certificado de envio y de la respectiva evidencia
de entrega, disponible para descarga en la plataforma junto con el
formulario asociado.

Anexo registro fotografico

Certificado de diligenciamiento

$ o —— ]
Funcién Pablica F UTCIc)

Vigencia 2025

El Departamento Administrativo de la Funcion Pablica

CERTIFICA

Que se ha diligenciado la informacion a traves del aplicativo FURAG, con las siguientes
condiciones:

ENTIOAD: PERSONE RIA DE YOPAL

DEPARTAMENTO: Casanare

MUNICIPIO: YOPAL

TIPO DE FORMULARIO: MECH

ROL DILIGENCIADOR: Jefe g contral imemo

NOMBRE DILIGENCIADOR: YILVER ALONSO MENDIVELSO ALVAREZ con C.C No.74865911
HABILITADO DESDE ~ HASTA: D1/03/2026 - 160472026

VIGENCIA REPORTADA: 2025

NIVEL DILIGENCIAMIENTO: Compieto

En constanci sc frma,

LUZ DAIFENIS ARANGO RIVERA
Direccion do Gestion y Desempena Institucional

T yaszbis Gore cmtiein R T TSR Y T AT 0 T AT S ALDANA
= 3 qov

Frcha dc mpresion: 29032026 Hoea Q%34 Pagra ) i

REGISTRO DE EVIDENCIAS.

Cto N° 044-2026 | Contratista: LUIS DAVID LEAL GUZMAN

Actividad N° 4. Registro o Evidencia Fotografica.

Carrera 25 No. 12 - 25 Barrio el Libertador Teléfono: 608 6359715 Yopal — Casanare
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Apoyar la direcciéon
administrativa y al area de
sistemas para el correcto
diligenciamiento y cargue
de la informacién solicitada

Durante el periodo comprendido entre el 1y el 31 de marzo de 2026,
esta actividad ya esta ejecutada conforme a lo programado, incluyendo
el diligenciamiento, revision, subsanacién y envio del formulario
FURAG 2025 dentro del periodo establecido, con sus respectivas

por el FURAG. evidencias de soporte.
Se deja constancia que el formato y la evidencia generada durante la
ejecucidn de esta actividad quedo cargado en el siguiente enlace:
https://www.personeriamunicipalyopal.gov.co/control/certificado-de-
diligenciamiento-furag-vigencia-2025
| oy - | g Personeria Municipal de Yopal A’é
ol coso 100 y Servi o s ok Normatividad X
{MJ 4 F'“‘%’c%ﬂ?."i‘j“:'*‘ - . S—
Certificado de Diligenciamiento FURAG vigencia 2025
Fecha de expedicion: 2026/03/25 08:00:00
compartic §3 W
Archivos para descargar
@ 2025-certificadodiligenci...
REGISTRO DE EVIDENCIAS.
Cto N° 044-2026 | Contratista: LUIS DAVID LEAL GUZMAN
Actividad N° 5. Registro o Evidencia Fotografica.
Orientar  las  demas | Durante el periodo comprendido entre el 1y el 31 de marzo de 2026,

dependencias de la
Personeria de Yopal en la
organizacion de la
informacion para el FURAG
que son competencias de
sus despachos.

se llevé a cabo la consolidacién, validacion y reporte de la informacion
institucional requerida para la medicién del desempefio a través del
FURAG 2025. El proceso incluyé revisiéon, subsanacion de
observaciones y cargue final de la informacién en la plataforma
dispuesta por el DAFP, garantizando la calidad y oportunidad del
reporte institucional.
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En coordinacion con la Direccidon Administrativa y el Area de
Sistemas

Adjunto registro fotografico en el formato de registro de evidencia

Anexo 1- Se estaban organizando los ajustes para enviar nuevamente el
cargue la plataforma con las correcciones ajustadas.

Anexo 2- Se envio del formulario a través de la plataforma con las
correcciones ajustadas el dia 31 de marzo

Carrera 25 No. 12 - 25 Barrio el Libertador Teléfono: 608 6359715 Yopal — Casanare
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Certificado de diligenciamientc

v ek
puncséﬁmbﬁcg, Furag

Vigencia

El Departamento Administrativo de la Funcion Pablica

CERTIFICA

Que se ha diligenciado la informacion a traves del aplicativo FURAG, con las siguientes
condiciones:

ENTIDAD: PERSONERIA DE YOPAL

DEPARTAMENTO: Casanare

MUNICIPIO: YOPAL

YIPO DE FORMULARIO: MECH

ROL DILIGENCIADOR: Jofe 0 COnirat wierno

NOMBRE DILIGENCIADOR: YILVER ALONSO MENDIVELSO ALVAREZ con C.C No. 74885911
HABILITADO DESDE ~ HASTA: 01/03/2026 - 1604/2026

WIGENCIA REPORTADA: 2025

NIVEL DILIGENCIAMIENTO: Completo

En constancia se fema,

vz ENIS ARANGO RIVERA
Diveccion de Gestion y Desempeno Institucional

Url: et R T e P

Fecha de mmpresion 2500/2026 Hora. 0934 Pagen 171

0/ Cbbapes Pastiat: 13175

REGISTRO DE EVIDENCIAS.
Cto N° 044-2026 | Contratista: LUIS DAVID LEAL GUZMAN
Actividad N° 6. Registro o Evidencia Fotografica.

Elaborar Yy presentar para | Para esta actividad correspondiente a la elaboracion y presentacién
publicacién la Matriz GETH | narg publicacion de la Matriz de Gestion Estratégica del Talento
(Gestion Estratégica del H TH) § . S iod )

Talento Humano) acorde umano (GETH) fue ejecutada y finalizada en el periodo anterior,
con los lineamientos de la | dando cumplimiento a lo establecido en las obligaciones contractuales.
funcién publica. Durante su desarrollo, se garantizé la alineacién de la matriz con los
lineamientos definidos por el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, asi como su coherencia con las politicas y

dimensiones del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG).

Como resultado, se consolidé una herramienta que permite orientar la
planeacidn estratégica del talento humano en la entidad, facilitando la
identificacién de acciones, responsables y mecanismos de
seguimiento. En este sentido, la actividad se encuentra en revision por
parte del supervisor y, una vez surtida dicha revisién, sera cargada a
la plataforma de la Personeria, dejandola para ser reportada en el
proximo informe. De esta manera, la actividad quedara completamente
cumplida, sin requerir acciones adicionales en el periodo actual, mas
alld de su seguimiento y eventual actualizaciéon conforme a las
necesidades institucionales

Carrera 25 No. 12 - 25 Barrio el Libertador Teléfono: 608 6359715 Yopal —Casanare
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Se deja constancia que el formato y la evidencia generada durante la
ejecucién de esta actividad quedo cargado en el anterior informe No
2,anexo link, teniendo encuenta que despues de la revision por parte
del supervisor sera cargado a la plataforma de la personeria,es decir
dejandolo para el proximo informe

https://drive.google.com/drive/u/5/folders/1VamTPbo iZSuuEllLsikX0
sTMW1sQdit

‘N Ordenar = Ver
Nombre

"7] MATRIZ GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO - GETH VIGENCIA 2026

| Plan_estrategico_pescneria_yopal_2024_2028_actualizado_2025

REGISTRO DE EVIDENCIAS.

Cto N°

044-2026 | Contratista: LUIS DAVID LEAL GUZMAN

Actividad N° 7.

Registro o Evidencia Fotogréfica.

Apoyar y acompanar el
desarrollo de las ofertas

institucionales ylo
capacitaciones
organizadas por la

Personeria Municipal de
Yopal, asi como en
aquellas a las que sea
invitada la entidad, con el
fin de contribuir a la

En relacion con esta actividad, durante el periodo reportado no se
realizaron acciones, intervenciones ni participaciéon por parte del
responsable o del area correspondiente. Esto se debe a que no se
presentaron convocatorias, requerimientos o asignaciones especificas
relacionadas con el desarrollo de las ofertas institucionales y/o
capacitaciones organizadas por la Personeria Municipal de Yopal, ni
se participé en actividades externas a las que la entidad hubiese sido
invitada. En consecuencia, no se generaron evidencias de ejecucion
asociadas a esta funcién durante el tiempo evaluado.

participacion y al
fortalecimiento N/A
institucional.
REGISTRO DE EVIDENCIAS.
Cto N° 044-2026 | Contratista: LUIS DAVID LEAL GUZMAN

Actividad N° 8.

Registro o Evidencia Fotografica.

Las demas que le delegue
la supervisién y que tengan
relacién directa con el
objeto contractual.

A la fecha, no se han recibido actividades adicionales por parte de la
supervision relacionadas con el objeto contractual.

N/A
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ACTA PARCIAL

. DATOS GENERALES

ACTA PARCIAL N° FECHA DE ACTA CONTRATO N° FECHA DE CONTRATO

3 14 | 5] 2026 N° 044 29 [ 1 [ 202
. GRADO DE RESPONSABILIDAD

1) Mediante la suscripcion de la presente acta parcial de ejecucion, el contratista y supervisor del Contrato asumen plena responsabilidad por la veracidad de la informacion en ella contenida.

2) El supervisor del contrato revisara y verificara que toda la informacion incluida en esta acta sea la correcta y como prueba de ello se firma la misma.

L. INFORMACION DEL CONTRATO
TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES .

“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EN EL FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE CALIDAD Y EL SEGUIMIENTO DEL

OBJETOIDEL CONTRATO: MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION (MIPG) DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE YOPAL”.

VALOR DEL CONTRATO: DIECISIETE MILLONES TRECIENTOS VEINTISIETE MIL DOSCIENTOS VEINTITRES PESOS MCTE I $ 17.327.223,00
EL CONTRATO TIENE ADICIONAL sl | [ FECHA DE ADICIONAL: | | no: X
VALOR ADICIONAL N/A $ -
VALOR TOTAL DEL CONTRATO DIECISIETE MILLONES TRECIENTOS VEINTISIETE MIL DOSCIENTOS VEINTITRES PESOS MCTE | $ 17.327.223,00
PLAZO DEL CONTRATO CIENTO TREINTA EN DIAS | 130 FECHA DE INICIO | 30 DE ENERO DE 2026
DIASACOBRAR | 30
PERIODO DE LA PRESENTE ACTA: DESDE | 01 DE MARZO DE 2026 HASTA 31 DE MARZO DE 2026
VALOR POR DiA: |133286 33
’
HONORARIOS A COBRAR DE LA PRESENTE ACTA: TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA'Y OCHO MIL QUINIENTOS NOVENTA $3.998.590,00
PESOS M/CTE.2
PORCENTAJE 5 . ) . . PORCENTAJE . PORCENTAJE
AGTA 1: 0.77% PORCENTAJE ACTA 2: | 21,54% PORCENTAJE ACTA 3: 23,08% AGTA 4: 0% TOTAL
PORCENTAJE ) . : PORCENTAJE ) .
ROTAE: 0% PORCENTAJE ACTA 6: 0% PORCENTAJE ACTA 7: 0% ACTAS: 0% 45%
MODALIDAD DEL CONTRATO: CONTRATACION DIRECTA
IMPUTACION PRESUPUESTAL
CODIGO FUENTE VALOR No.C.D.P. FECHA
2.1.2.02.02.008.12.03 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DEL GOBIERNO PERSONERIA $0,00 00050 27/1/2026
REGISTRO PRESUPUESTAL
CODIGO FUENTE VALOR No.R.D.P. FECHA
2.1.2.02.02.008.12.03 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DEL GOBIERNO PERSONERIA $0,00 00054 30/1/2026
Enla | PERSONERIA MUNICIPAL DE YOPAL [a los | 14 Idias del mes IMAYO Ide | 2026
se reunieron los(as) sefores(as), | |  LUIS DAVID LEAL GUZMAN | en calidad de contratista identificad(o) con C.C. | 9.434.310
y [ YILVER ALONSO MENDIVELSO ALVAREZ | Director Admiistrativo y financiero I en calidad de supervisor, de conformidad con CLAUSULA DIECISEIS

del contrato de prestacion de Servicios Profesionales No.044,con el fin de suscribir la presente acta parcial del contrato anteriormente citado, teniendo en cuenta que:

Como Supervisor y/o Interventor, certificé que: LUIS DAVID LEAL GUZMAN lidentificado con cédula de ciudadania No. I 9434310
Nit. No. | 9434310 - 4 | se encuentra afiliado a salud, pensién y riesgos laborales y que realizé el pago de los aportes de salud,
4 . . los cuales estan correctamente  liquidados y pagados de acuerdoa la normatividad vigente. Asi mismo, el contratista ha
pension'y.rissgos del mes:de: MARZO 2026 cumplido con sus obligaciones contractuales durante el periodo relacionado en la presente acta.
APORTES SALUD (12.5%) 10DO, N°
PENSIONES (16%) RIESGOS PROFESIONALES PER \
HONORARIOS INGRESO BASE DE PLANILLA Y DE
COTIZACION (40%) | EPS: | SANITAS AFP: I PORVENIR  |ARL: | POSITIVA FECHA PAGO
VALOR $ 218.900,00 | $ 280.200,00 |VALOR | $ 9.200,00 |Periodo | FEBRERO
$3.998.589,92 $ 1.750.905,00 TNTERES INTERES
MORA: | s 4200,00 | INTERES MORA: l $5.400 I MORA I $ 200,00 | Planilla | 6011997619
VALOR.TOTALPLANILA: | QUINIENTOS DIECIOCHO MIL CIEN PESOS MCTE $ 518.100,00 Fe°ha l 5512029

I.ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO
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FECHA DE PERIODO
Ne | P* F* ] s* R* FECHA DE SUSCRIPCION CONTRATO EJECUCION PAGOS
DESDE HASTA

1 X 17/3/2026 30/1/2026 30/1/2026 044-2026 $ 133.286 $ 133.286,00

2 X 171312026 1/2/12026 28/2/2026 044-2026 $3,732.017 $3,732.017

3 X 5/12/2026 1/3/2026 31/3/2026 044-2026 $ 3.998.589

4

5

6

7

8

9

10
VALOR DEL CONTRATO $17.327.223,00
VALOR EJECUTADO EN EL PRESENTE PERIODO $ 3.865.303
SALDO POR EJECUTAR DEL CONTRATO $13.461.938
VALOR A PAGAR EN LA PRESENTE ACTA $ 133.286
SALDO POR PAGAR DEL CONTRATO $ 13.461.938
SUMAS IGUALES $17.327.223,00 $17.327.223,00 $17.327.223
VALOR A PAGAR EN LA PRESENTE ACTA

TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS NOVENTA PESOS M/CTE. ( $3.998.590)
*N=NUMERO}¢ ACTA *Pi TA PARCIAL *F=ACTA FINAL DE CONTRATO *S=SUSPENSION *R=REINICIO
Para constancia de I/a/terior, Jiemqn la prigsente acta los que en ella intervinieron a los l , 14 dias del mes MAYO l del | 2026
Firma: - L,Z ’ Firma: m r’, —
Contratista: UISDAVID KEA! I ZMAN Supervisor: Q& ER ALONSO MENDIVELSO ALVAREZ
identificacion 9.434.310\_/ Cargo: Director Administrativo y financiero
NOTA: Aplica si el contrato tiene supervision e interventoria, en dicho caso en la parte de arriba firmar el interventor y en esta el supervisor; de lo contrario omitir esta firma.

Carrera 25 No. 12 - 25 Barrio el Libertador Teléfono: 608 6359715 Yopal — Casanare Email: contactenos@personeriamunic

-

ipalyopal.gov.co
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Yopal, 14 de mayo de 2026

Sefiores
PERSONERIA MUNICIPAL DE YOPAL
La ciudad

REF. Declaracién juramentada para la deduccién de la retencién en la fuente a personas naturales pertenecientes a la clasificacion
tributaria “rentas de trabajo” originadas en la modalidad de contrato de prestacidn de servicios.

Yo, LUIS DAVID LEAL GUZMAN identificado(a) con Cédula de Ciudadania nimero 9.434.310, por medio de la presente, para dar
cumplimiento a la ley 2277 del 2022 y el estatuto tributario nacional, CERTIFICO QUE:

1. Soy residente fiscal Colombiano. Sl NO I:'
2. Misingresos percibidos de la Personeria Municipal de Yopal en

el afio 2026 corresponden a rentas de trabajo. 3l NO I_——l
3. Soy responsable de IVA Sl ‘:] NO

Por lo anterior, solicito que sean aplicadas las siguientes deducciones para depurar de mi base de Retencién en la Fuente del periodo
comprendido entre el 01/03/2026 A 31/03/2026, en los pagos que me realice la Personeria Municipal de Yopal de acuerdo a los
siguientes factores:

DESCRIPCION VALOR
Deduccidn por intereses préstamos adquisicion vivienda o costo financiero leasing habitacional (Hasta
100 UVT mensuales - $5.237.400). Art 387 ET. $0

Deduccién por pagos de medicina prepagada o seguros de salud. (Hasta 16 UVT mensuales - $ 837.984).
Art 387 ET 20

Ademads, Manifiesto libre y voluntariamente que la(s) persona(s) relacionada(s) a continuacion depende(n) econémicamente de mi,
situacion que me otorga el derecho a tomar la deduccién del 10% sobre mis ingresos brutos, hasta un méximo de 32 UVT mensuales
($1.675.968) Art 387 ET.

PRIMER SEGUNDO
IDENTIFICACION NOMBRES APELLIDO APELLIDO PARENTESCO EDAD

Adicionalmente solicito se tengan en cuenta los siguientes aportes como rentas exentas, sin exceder el 30% del ingreso laboral y hasta
un maximo de 317 UVT mensuales ($16.602.558).

DESCRIPCION VALOR
Aportes voluntarios fondos de pensiones $0
Aportes en cuentas AFC $0

Y finalmente, informo que los servicios del contrato No.: 044 del 2026 fueron ejecutados en el Municipio de Yopal y me comprometo a
comunicar cualquier cambio que pueda modificar los beneficios obtenidos.

LUIS DAVID'LEAL GUZNAN
C.C 9.434.310 de Yaopal




(+57) 300600 0100
=
[ carrera 48 # 26 -85
Medellin Colombia

Bl wwwnequi.com.co

Certificado de depdsito de bajo monto

Martes, 5 de mayo de 2026

A quien pueda interesar

Nos permitimos informar que LUIS DAVID LEAL GUZMAN identificado con cédula de
ciudadania 9434310, al dia de hoy es titular de un depésito de bajo monto con las
siguientes caracteristicas:

Nimero d“e"'D,epééito,,

) ~ Namero de producto
e Nequbog 2 o :

. interno .

~ Estado Fecha de apertura i

3213705727 87061498283 ACTIVA 06-02-2023

Para pagos desde empresas y némina el cédigo de Nequi en ACH Colombia es 1507.

Un saludo
Equipo Nequi

Defensor Consumidor Financiero: Maria Adelayda Calle - defensor@bancolombia.com.co - Cr 48A #18A 14, Piso 9 - Medellin - Tel: +57 (604) 3561225
&

| Producto i
s3s - protegido por
FOga‘dfln J el Seguro de Dceegpésitos
i para tu dinero

| www.fogafin.gov.co



