ncacihse ALCALDIA DE MANIZALES PSI-SJM--FR-021
- SERVICIOS JURIDICOS Estado Vigente
‘f‘{? INFORME DE SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA PARA Versién 02
CONTRATOS
ACTA Ne 03
FECHA 13 de mayo de 2026
SECRETARIA Planeacion
PERIODO EVALUADO 21 de marzo de 2026 al 20 de abril de 2026.
CONTRATO Ne 2601160298

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL
FORTALECIMIENTO, ACTUALIZACION Y/O FORMULACION DE
LAS POLITICAS PUBLICAS PARA EL MUNICIPIO DE

OBJETO MANIZALES,  ARTICULACION DE LOS PROPOSITOS
ESTRATEGICOS CON LOS INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION,
Y, APOYAR EL SEGUIMIENTO DE LAS POLITICAS PUBLICAS Y
EL PLAN INDICATIVO 2024-2027"

CONTRATISTA KAREN TATIANA CIFUENTES OSPINA

SUPERVISOR(ES) CLAUDIA MARCELA SALAZAR ROJAS

PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO 11 meses

VALOR DEL CONTRATO $ 58.300.000

PRORROGAS -

SUSPENSIONES -

ADICIONES -

VERIFICACION DE OBLIGACIONES

. ACTIVIDADES
Ne DESSSI[TSL%TODNE LA CANTIDA;{EALIZADAS DESCRIPCION DEL CUMPLIMIENTO
(Dias) PORCENTAJE

Apoyar el fortalecimiento,
actualizacion ylo
formulacion de las
politicas publicas que se
generan y coordinan
desde cada Secretaria
de la Administracion
Central Municipal.

30

27%

Durante el periodo evaluado, la contratista participé en la mesa de
trabajo de la Politica Publica de Vendedores Informales, brindando
acompafamiento técnico al proceso de formulacion mediante la
revision de avances metodoldgicos, articulacién entre actores
participantes y apoyo en la consolidacion documental de la sesion.
Como resultado, se fortalecié la construccion participativa de la
politica publica y la definicion de acciones orientadas a continuar
con su estructuracion.

Evidencia: Registro fotografico

nna




Apoyar el proceso de
seguimiento a la
ejecucion de politicas
publicas que se generan
y coordinan desde cada
Secretaria de la
Administracion  Central
Municipal, asi como el
seguimiento trimestral a
la implementacion de
dichas politicas y sus
planes de accion anual y
cuatrienal.

30

27%

Durante el periodo evaluado, la contratista realizé seguimiento al
proceso de formulacion de la Politica Publica de Familia, mediante
la verificacion de avances, revision de compromisos y articulacion
con las dependencias participantes, contribuyendo al
fortalecimiento técnico y metodoldgico del proceso. Asi mismo,
brindé apoyo en la elaboracion del acta de reunion y propuso la
construccion de un dashboard de seguimiento para las politicas
publicas municipales, orientado a fortalecer los mecanismos de
monitoreo, analisis y control de la informacion relacionada con su
ejecucion, formulacién y actualizacion.

Resumen Ejecutivo

1l

Realizar la articulacién
total entre los propésitos
estratégicos que
quedaron  establecidos
en el Plan de Desarrollo
Municipal 2024-2027 vy
las politicas publicas del
Plan de Desarrollo
Municipal 2024-2027.

30

27%

Durante el periodo evaluado, la contratista elaboré presentacién
técnica relacionada con el estado actual de las politicas publicas
municipales, consolidando informacién sobre su avance,
actualizacion y formulacion, con el propésito de evidenciar su
articulacion con los lineamientos estratégicos del Plan de
Desarrollo Municipal 2024—-2027. Asi mismo, integr6 informacion
asociada a metas, indicadores y planes de accion, contribuyendo al
fortalecimiento de los procesos de seguimiento, armonizacion y
coherencia entre las politicas publicas y los instrumentos de
planificacion municipal.

Apuestas estratégicas en politicas publicas

In enfoque sistémico para fortalecer ka gestion municipal y garantizar la continuidad del desa
01 02 03

Armonizacién con el PDM Horizonte extendido al 2028 Manual de proc

04

Revision de indicadores Capacitacién y acompafiamiento continuo

nda




Estado de las politicas publicas

14 11 3

Politicas vigentes Actualizadas En actualizacién

Marco institucion: | municipi

13

En formulac Proyeccion total

oliticas en Cobertura inst pliada

© Proyeccién total: 27 politicas pablicas, ampliando significativamente la cobertura y el alcance institucional del municipio
para responder a las necesidades emergentes de la comunidad

Realizar lectura y
analisis de datos del
proceso de evaluacion
de los resultados
obtenidos en el
cumplimiento de los
indicadores de las
politicas publicas.

30

27%

Durante el periodo evaluado, la contratista realizdé analisis y
socializacion de informacién relacionada con el cumplimiento de
indicadores y metas de las politicas publicas municipales,
consolidando avances asociados a porcentajes de ejecucion,
reformulacién de indicadores y fortalecimiento metodoldgico de los
procesos de seguimiento. Como resultado, se identificaron
oportunidades de mejora en los mecanismos de medicion,
evaluacion y articulaciéon de las politicas publicas con los
instrumentos de planificacion institucional.

Gestién de Cumplimiento de Politicas Publicas (4to Trim. 2025)

Politica Pablica Porcentaje de Cumplimiento

Desarrolio Rural

Cultura

Discapacidad

Sectores Poblacionales LGTBID*

Libertad Religiosa

Mujeres y Equidad de Género

Organismas de Accion Comunal

Primera Infancia

Salud Mental

Juventud

Turismo

Salud Sexual y Derechos Reproductivos

Ejercer como el enlace
principal entre las
secretarias y  entes
descentralizados con la
Secretaria de Planeacién
en todos los procesos

derivados del
fortalecimiento,
actualizacion ylo

formulacion de las
politicas publicas.

30

27%

Durante el periodo evaluado, la contratista participé en espacios de
articulacion interinstitucional relacionados con los procesos de
formulacion de las politicas publicas de Vendedores Informales y
Familia, facilitando la coordinacion entre la Secretaria de
Planeacion, la Secretaria del Interior y los diferentes actores
participantes. Asi mismo, realiz6 seguimiento a compromisos y
avances metodoldgicos, y brindé apoyo en la consolidacién
documental mediante la elaboracion de actas, contribuyendo a la
trazabilidad y fortalecimiento de los procesos de formulacion de
dichas politicas publicas.
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ALCALDIA DE MANIZALES PSI-SAM-FR-
09
Estado
SERVICIOS ADMI'NISTRATIVOS Vigente
ACTA DE REUNION GENERAL Versidn 2.2
TEMA: Mesa politica publica de vendedores ambulantes Acta N° 04
FECHA: 10 de abril de 2026 HORA: 10:00 am

LUGAR: Sala de Junias secretaria del Interior

OBJETIVO DE LA REUNION
Revisar el avance de los compromisos adquindos para el primer eje y propuesta de avance para el

segundo eje
RESPONSABLE: Secretaria del interior y de Planeacién
PARTICIPANTES
NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA
1 | Esteban rincén cusi
2 | Sandra Milena Londofio ASOVICALDAS
3 [Marta Liliana Henao ASOVICALDAS
4 | Senia Lucia Cardona ASOVICALDAS
5 |Martha Lucia Medina ASOVICALDAS
6 [Juan Carlos Sanchez Osorio SIMPECOMEC
7 [Jests Albeiro castafio SINTRAVEMAP
8 | Jose Femando Rivera LUZ Y ESPERANZA
9 | Claudia Patricia Montes

Plaza Alfonso Lopez

10 Minam Correa Forero Plaza Alfonso Lopez

11| Cesar Martinez Asociacion en el centro
esta tu corazén

12| Alexander Olaya Mufioz cuT

13| Carlos Alberto Buitrago cuTt

4] Jefferson Pineda Secretaria de Planeacin

15 Tatiana Cifuentes Secretaria de Planeacién

16| Jorge Maya Secretaria del Interior
17| Salome Posada

Secretaria del Interior
18] Karla Gémez Personeria
T9[ Alexander Betancourth

Ministerio de Trabajo

AUSENTES
NOMBRE NOMBRE
1 | Artesanos 2 |Artistas callejeros
3 |ATRAREWA 4| ASOVENDA
ASpARE ALCALDIA DE MANIZALES SRRE
“% SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Esudo Vigorts
ot Versién 2.2
ACTA DE REUNION GENERAL

tema Peonco Pdhee Pl Famle A

FECHA: 3-0A-202( HORA: 100> am
LUGAR: ppona Cocrd weada Locrol &2\uw¢mue‘n

OBJETIVO DE LA REUNION " -

RESPONSABLE: Opiors de Monecuon
o e
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Apoyar la ejecucion de la
estrategia de Rendicién
de Cuentas desde el
alistamiento  hasta el Durante este mes no fui requerida para esta actividad
seguimiento a los 30 27%
compromisos con los
grupos de interés, y la
sistematizacion del
proceso.
Acompanfar y participar
en las reuniones, talleres Durante el periodo evaluado, la contratista acompafié y participé en
y ejercicios participativos reuniones, mesas técnicas y espacios de articulacién institucional
que se programen en el 30 27% programados en el marco de la ejecucién del Plan de Desarrollo

. . s 0 .. . Y . r .

marco de la ejecucion Municipal y sus instrumentos de planificacién, brindando apoyo
del Plan de Desarrollo técnico y logistico en procesos asociados al PEMP, POT vy
Municipal y sus estructuracién de proyectos financiados mediante recursos del

instrumentos de Sistema General de Regalias — SGR. Asi mismo, participé en




planificacion.

ejercicios de coordinacion interinstitucional, revision técnica,
seguimiento a convocatorias, subsanacién de observaciones vy
organizacion documental, contribuyendo al fortalecimiento de los
procesos de planeacion, participacion ciudadana y gestion de
iniciativas estratégicas para el municipio.
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Mantener la reserva de
la informacién que a
razén de sus actividades
contractuales tenga
acceso.

30

27%

Durante el periodo evaluado, la contratista dio continuidad a la
implementacion del sistema de gestién documental del contrato,
mediante el uso de herramientas institucionales dispuestas por la
Alcaldia de Manizales, garantizando la confidencialidad, integridad
y trazabilidad de la informacion.

En este marco, administré y centralizé la documentacion a través
de la cuenta institucional en la plataforma Microsoft Suite, utilizando
OneDrive como repositorio para el almacenamiento seguro, control
de versiones y custodia de la informaciéon asociada a proyectos,
convocatorias y demas soportes del contrato.

Asi mismo, realizé la organizacién y actualizacion del archivo fisico
y digital, consolidando las actas de reuniones sostenidas con las
diferentes secretarias, lo que permitio fortalecer la trazabilidad de la
informacion, optimizar su consulta y asegurar su disponibilidad para
los actores autorizados.




Evidencia: documentacion almacenada en el OneDrive del correo
institucional politicaspublicas@manizales.gov.co.

OneDrive > Politicas, ALCALDIA DE MANIZALES >  ACTAS POLITICAS PUBLICAS >

T Ordenar ~ = Ver v
Nombre Estado Fecha de modificacién Tipo T
CULTURA ®@ Carpeta de archivos
FAMILIA © Carpeta de archivos
MEDIO AMBIENTE © Carpeta de archivos
B NARP ] Carpeta de archivos
VENDEDORES INFORMALES ® Carpeta de archivos

OneDrive > Politicas, ALCALDIA DE MANIZALES >  ACTAS POLITICAS PUBLICAS > MEDIO ¢

AL Ordenar ~ = Ver v
Nombre Estado Fecha de modificacion Tipo
é 20241126 ACTA # 1 PP. MEDIO AMBIENT.. (@ 24/03/2026 5:01p.m. Adobe Acrobat D..
[£] 20250829 ACTA # 2 PP. MEDIO AMBIENT.. @ Adobe Acrobat D...
b i 20251014 ACTA # 3 PP. MEDIO AMBIENT.. @ Adobe Acrobat D..
: 2] 20260215 ACTA # 4 PP. MEDIO AMBIENT.. @ Adobe Acrobat D...
é 20260302 ACTA # 5 PP. MEDIO AMBIENT.. @ Adobe Acrobat D..

Anexos entregados:

¢ Informe de ejecucién de contrato de prestacion de servicios No. 2601160298 correspondiente al periodo de 21 de
Marzo de 2026 al 20 de Abril de 2026.

e Seguridad Social.

e Soporte de pago de seguridad social

e certificado de no vinculacién laboral

e Cuenta de Cobro

o Certificado de declarante de renta

El Supervisor certifica que el contratista esta cumpliendo con las obligaciones y el objeto del contrato, de conformidad
con el contrato asegurando que no ha omitido informacion y que la consignacion es veraz.

Qlfunia \Fﬂcaﬂ;%%@

CLAUDIA MARCELA SALAZAR ROJAS
C.C. 30.322.695
SUPERVISOR
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