INFORME DE ACTIVIDADES No. 003

Informe Parcial No.

tres (03)

Periodo del Informe

19/03/2026 HASTA 18/04/2026

Supervision.

JOHANA PAOLA MONZON MURCIA
Despacho Municipal — Alcaldesa Municipal

Objeto del Contrato

PRESTACION DE SERVICIOS INTEGRALES DE
ESTRATEGIAS DE COMUNICACION,
PUBLICIDAD, GESTION DE IMAGEN,
PRODUCCION AUDIOVISUAL, RELACIONES
PUBLICAS Y ADMINISTRACION DEL
ENTORNO DE PUBLICIDAD, BUSCANDO
MEJORAR LA PRESENCIA REGIONAL DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL Y
FORTALECER LA CONEXION CON LA
COMUNIDAD DEL MUNICIPIO DE SIMIJACA,
CUNDINAMARCA

Fecha de Suscripcion de Contrato

ENERO 19 DE 2026

Fecha de Terminacion del Contrato

AGOSTO 18 DE 2026

Valor del Contrato

$ 31.500.000

Adicion

SN/A

El presente informe de actividades se rinde en cumplimiento a las obligaciones
contenidas en el contrato No CPS-043-2026 de la siguiente manera:

Obligacion

Actividad Desarrollada

Ite
m
1

Promover e incentivar mediante, banners,
flayers, videos y fotografias los eventos
deportivos, culturales, sociales, econémicos
regionales, de género, ambientales, policivos
y demas que sean requeridos.

Durante el periodo reportado se desarrolld
una gestibn comunicativa integral, dinamica
y estratégicamente orientada a promover los
distintos  eventos institucionales  del
municipio. Se disefiaron y produjeron piezas
graficas innovadoras, incluyendo banners
digitales, flyers informativos y material
fotografico de alta calidad, cuidadosamente
estructurado para captar la atencion de
diversos publicos. Asimismo, se elaboraron
contenidos audiovisuales creativos, con
enfoque narrativo claro y atractivo,
resaltando la importancia de las actividades
culturales, deportivas y sociales. Se
implementé una linea grafica uniforme,
coherente con la identidad visual
institucional, fortaleciendo el reconocimiento
de la administracion municipal. De igual
manera, se gestiond la publicacién oportuna
de los contenidos en plataformas digitales
oficiales, ampliando significativamente el
alcance informativo. Se realiz6 seguimiento
basico a métricas de interaccibn como
visualizaciones, alcance y participacion,
permitiendo identificar oportunidades de
mejora. Se optimizé la presentacion estética
de cada publicacién, garantizando claridad y
orden visual. También se priorizé el uso de
lenguaje accesible, cercano y comprensible
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para la comunidad. Esta labor permitio
posicionar de manera efectiva los eventos
institucionales, incrementando su visibilidad.
Se fortalecid la conexion con la ciudadania
mediante  contenidos  pertinentes y
oportunos. Se consolid6 una presencia
comunicativa activa y organizada. Se
evidencié mayor interés por parte del publico
en las actividades promovidas. Se aport6
valor institucional a través de una
comunicacion mas estructurada.
Finalmente, esta gestion contribuy6é al
fortalecimiento de la imagen publica de la
administracion municipal.
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Disefiar e implementar ~ campafias
publicitarias y promocionales de cada una
las actividades planteadas por las diferentes
dependencias de la administracion.

Durante el periodo evaluado se disefaron e
implementaron  campafias  publicitarias
estructuradas, estratégicas y orientadas a
resultados, con el propoésito de visibilizar las
actividades desarrolladas por las diferentes
dependencias de la  administraciéon
municipal. Se formularon propuestas
comunicativas creativas, adaptadas a
distintos publicos objetivos, teniendo en
cuenta sus caracteristicas e intereses. Se
construyeron mensajes claros, persuasivos
y coherentes, alineados con los objetivos
institucionales. Asimismo, se organizaron
calendarios de contenido que permitieron
planificar de manera ordenada la difusion de
la informacién. Se optimiz6 el uso de canales
digitales, priorizando aquellos con mayor
alcance e impacto en la comunidad. Se
disefiaron piezas graficas y audiovisuales
que fortalecieron la identidad institucional y
facilitaron la comprension de los mensajes.
De igual manera, se implementaron
acciones de seguimiento al rendimiento de
las campafias, analizando indicadores
bésicos de interaccion. Esto permitié realizar
ajustes oportunos y mejorar la efectividad de
las estrategias. Se promovid una
comunicacion mas eficiente, organizada y
orientada al ciudadano. Se fortalecié el
posicionamiento institucional mediante la
difusion constante de contenidos relevantes.
Se optimizaron recursos comunicativos,
logrando mejores resultados con mayor
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eficiencia. Se garantiz6 coherencia en la
imagen proyectada por cada dependencia.
Se consolidé una estrategia publicitaria
funcional y alineada con los objetivos
municipales. Finalmente, esta labor
contribuy6 a mejorar la percepcion de la
gestion institucional ante la comunidad.
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Implementacién de estrategias que fomenten
la participacion de los simijenses en los
eventos y las diferentes escuelas de formacion
con las que cuenta la administracion.

En el desarrollo de esta obligacion se
implementaron estrategias comunicativas
orientadas a fomentar la participacion activa
de los habitantes del municipio en los
diferentes eventos y procesos formativos
ofrecidos por la administracion. Se disefiaron
piezas informativas claras, dinamicas y
visualmente atractivas, que facilitaron la
difusion de convocatorias a través de
canales digitales y comunitarios. Se
promovieron mensajes cercanos,
motivadores y empaticos, generando mayor
interés en la ciudadania. Asimismo, se
fortaleci6 la  interaccion entre la
administracion municipal y la comunidad,
incentivando el sentido de pertenencia. Se
utilizaron herramientas digitales para ampliar
el alcance de la informacion y facilitar el
acceso a las actividades. Se impulso la
asistencia a eventos culturales, deportivos y
educativos mediante una comunicacion
oportuna y constante. De igual manera, se
identificaron oportunidades de mejora en los
procesos de convocatoria, ajustando las
estrategias implementadas. Se promovio la
inclusion de diferentes grupos
poblacionales, garantizando una
participacion mas amplia. Se fortalecio la
conflanza de la ciudadania en las
actividades institucionales. Se generaron
espacios de interaccion que favorecieron el
dialogo comunitario. Se incrementd el
reconocimiento de las escuelas de formacion
ofrecidas por la administracién. Se logré
mayor visibilidad de las oportunidades
disponibles para la comunidad. Se consolidé
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una estrategia participativa  efectiva.
Finalmente, esta gestion contribuy6é al
aumento significativo de la participacion
ciudadana en las actividades institucionales.
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Desarrollar estrategias de comunicaciéon para
la Alcaldia de Simijaca.

Durante el periodo evaluado se desarrollaron
estrategias comunicativas estructuradas,
claras y funcionales, orientadas a mejorar la
difusion de la informacién institucional de la
Alcaldia de Simijaca. Se organizaron
contenidos bajo lineamientos definidos,
garantizando coherencia narrativa y visual
en cada publicacion. Se establecieron
criterios técnicos para la produccién de
mensajes oficiales, asegurando uniformidad
y profesionalismo. Asimismo, se brindo
acompafamiento a diferentes dependencias
municipales, orientando la  correcta
comunicacion de sus actividades vy
proyectos. Se optimizaron procesos internos
relacionados con la gestion de informacion,
mejorando tiempos de respuesta y calidad
en la entrega de contenidos. Se promovié el
uso de un lenguaje claro, accesible y
cercano a la comunidad. De igual manera, se
fortaleci6 la identidad institucional mediante
una  comunicacion consistente. Se
articularon acciones comunicativas entre
areas, favoreciendo el trabajo coordinado.
Se mejoro la organizacion de la informacién
difundida en medios digitales. Se priorizo la
claridad en la transmisibn de mensajes
oficiales. Se consolidé una estructura
comunicativa mas eficiente. Se fortalecio la
imagen institucional  proyectada. Se
garantiz6 mayor comprension por parte de la
ciudadania. Finalmente, esta gestién
permiti6  posicionar una comunicacion
institucional mas ordenada, estratégica y
efectiva.
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Crear de contenido audiovisual y multimedia
para destacar los logros y proyectos de la

alcaldia.

Durante este periodo se desarrollé contenido
audiovisual creativo, dinamico y de alta
calidad, enfocado en destacar los logros,
proyectos e iniciativas de la administracion
municipal. Se produjeron videos
institucionales con narrativa clara y atractiva,
disefiados para diferentes plataformas
digitales. Se elaboraron piezas multimedia
que integraron imagen, sonido y mensaje de
manera coherente. Asimismo, se adaptaron
los formatos segun las caracteristicas de
cada canal de difusion. Se cuidd la estética
visual, garantizando una presentacion
profesional. Se utilizd6 un lenguaje cercano,
comprensible y accesible para la comunidad.
Se fortalecié la conexiébn emocional con la
ciudadania a través de contenidos
relevantes. Se resaltaron avances
institucionales de manera clara vy
transparente. Se optimizé la calidad técnica
en grabacion y edicién. Se promovio el
reconocimiento de la gestiébn municipal. Se
incrementé la visibilidad de proyectos
estratégicos. Se consolidé una narrativa
institucional mas atractiva. Se fortalecio la
identidad comunicativa. Finalmente, esta
labor contribuyd a mejorar la percepcion
publica de la administracion.
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Gestion de redes sociales como Facebook,
Instagram y Tik Tok, en linea para mejorar la
interaccion con la comunidad.

Se realizé la gestion constante, organizada y
estratégica de las redes sociales oficiales del

municipio, incluyendo plataformas como
Facebook, Instagram y TikTok. Se
publicaron contenidos relevantes,

actualizados y de interés para la comunidad.
Se diseflaron estrategias de interaccion
orientadas a fortalecer la participacion
ciudadana. Asimismo, se atendieron
comentarios, mensajes y consultas de
manera oportuna y respetuosa. Se promovio
el dialogo digital entre la administracion y los
ciudadanos. Se monitore6 el crecimiento de
seguidores y el alcance de las publicaciones.

Se ajustaron contenidos segun el
comportamiento de la audiencia. Se
fortaleci6 la presencia institucional en

entornos digitales. Se garantizé coherencia
en la comunicacion visual y textual. Se
implementaron dindmicas participativas para
incentivar la interaccion. Se mejoré la
relacion directa con la comunidad. Se
consolid6 un canal informativo confiable. Se
optimizé la gestién de contenidos digitales.
Finalmente, esta labor permitié fortalecer el
vinculo entre la administracién municipal y la
ciudadania.
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Gratuila
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Produccion de material grafico y visual para
uso en diferentes plataformas de
comunicacion.

- Sembrando
T ) Sembrando comunidad,
2 cosechando esperanza

Durante el periodo se disefiaron piezas

graficas funcionales, creativas y visualmente
coherentes para su uso en diferentes
plataformas de comunicacion. Se elaboraron
materiales adaptados a redes sociales,
medios digitales e impresos. Se aplicaron
criterios técnicos de disefio institucional,
garantizando uniformidad visual. Asimismo,
se cuido6 la composicion gréfica, el uso del
color y la tipografia. Se facilitd la
comprension de los mensajes mediante
disefios claros. Se optimiz6 la presentacion
de la informacion institucional. Se fortalecio
la identidad visual del municipio. Se
garantizd6 coherencia en todas las piezas
elaboradas. Se mejoré la calidad estética de

los contenidos. Se promovié una
comunicacidn mas atractiva. Se organizaron
los elementos visuales de manera
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estratégica. Se facilitd la difusion de

informacion relevante. Se incrementé el
impacto visual de las publicaciones.
Finalmente, esta gestibn contribuyé a

mejorar la percepcién institucional.
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ACTIVIDA

), Alcaldia de
Simijaca

Cubrimiento de eventos municipales vy
actividades oficiales fuera del municipio de
Simijaca.

Se realiz6 el cubrimiento integral de eventos
municipales mediante registro fotografico y
audiovisual de alta calidad. Se
documentaron actividades institucionales
tanto dentro como fuera del municipio.
Asimismo, se capturaron momentos
relevantes que reflejan la  gestidn
administrativa. Se organiz6 el material
recolectado de manera estructurada para su
posterior difusiébn. Se generaron contenidos
adecuados para redes sociales y medios

digitales. Se \visibiliz6 la participacion
institucional en diferentes espacios. Se
garantiz6 la  transparencia en la

comunicacion de las actividades. Se destaco
la presencia de la administracion en eventos
importantes. Se fortaleci6 la memoria
institucional mediante registros visuales. Se
optimizé la calidad técnica del material
producido. Se facilitdé la difusion de las
acciones realizadas. Se mejoré la cobertura

comunicativa. Se consolido una
documentacion organizada. Finalmente,
esta labor permiti6 fortalecer la

comunicacion publica institucional.

Crear estrategias para la presentacion
inauguracion de eventos, obras y demas que
realice la administracién municipal.

Se planificaron y ejecutaron estrategias
comunicativas orientadas a la presentacion
e inauguracion de eventos Yy obras
municipales. Se disefiaron materiales
promocionales previos a cada actividad,
garantizando una adecuada difusion.
Asimismo, se coordin6 la publicacién
anticipada en canales institucionales. Se
realiz6 cubrimiento en tiempo real de los
eventos. Se promovid la participacion activa
de la ciudadania. Se fortalecio la visibilidad
de las actividades desarrolladas. Se
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garantiz6 una comunicacion organizada y
oportuna. Se optimizo la presentacion de los
eventos. Se destaco la importancia de cada
inauguracion. Se mejord la experiencia
comunicativa del publico. Se consolidé una
estrategia efectiva de difusion. Se
incremento el alcance de las convocatorias.
Se fortaleci6 la imagen institucional.
Finalmente, esta gestion permitio mejorar el
impacto de las actividades oficiales.

SICUARA

¥
) iGran Feria de Vivienda!

iGran Feria de Vivienda!

T
~f",,
s /

SICUARA

V|
), 4

W

2%

SICUARA

Documentos
requeridos:

\L?) stinfjaca A 4‘

—_

10

Acompanfar, supervisar y divulgar, la
generacion de contenido escrito para
comunicados de prensa, boletines
institucionales, informativos y otros medios,
convocatorias, eventos y demas situaciones
gue requieran algun tipo de comunicacion
digital en la administracion municipal y entes
de control.

Se acompafid la elaboracién, revision y
difusion de contenidos escritos
institucionales, garantizando calidad,
coherencia y claridad en la informacién
emitida. Se redactaron comunicados de
prensa, boletines informativos y
convocatorias oficiales. Asimismo, se
supervisé el adecuado uso del lenguaje
institucional. Se optimizd la estructura de los
textos para facilitar su comprension. Se
aseguré la precision en la informacién
publicada. Se fortalecié la comunicacion
formal con la ciudadania. Se promovié la
difusion de contenidos relevantes. Se
garantizé6 uniformidad en los mensajes
institucionales. Se mejor6 la calidad
redaccional. Se apoyé la divulgacién de
informacion oficial. Se fortalecio la relacion
con medios informativos. Se organizé la
produccion de contenidos escritos. Se
consolidé una comunicacion mas efectiva.
Finalmente, esta labor permiti6 mejorar la
transmision de informacion institucional.
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Coordinacion de entrevistas, conferencias de

prensa y apariciones publicas de la alcaldesa

y funcionarios municipales.

Se coordinaron entrevistas, conferencias de
prensa y apariciones publicas de
funcionarios, organizando agendas de
manera eficiente. Se gestionaron espacios
de interaccion con medios de comunicacion
locales y regionales. Asimismo, se brind6
apoyo logistico en cada actividad. Se facilitd
la participacién institucional en escenarios
comunicativos. Se fortaleci6 la relacion con
medios. Se mejoro la proyecciéon publica de
la alcaldia. Se garantiz6 organizacién en
cada intervencion. Se optimizé la
comunicacion externa. Se promovié la
visibilidad institucional. Se coordind la
presencia de funcionarios. Se apoyo la
preparacion de intervenciones. Se fortalecio
la imagen publica. Se consolidé una agenda
organizada. Finalmente, esta labor permitié
mejorar la relacion institucional con los
medios.

12

i

‘imijaca

Monitoreo y analisis de la percepcién publica y
la imagen de la alcaldia en los medios de
comunicacion y la comunidad.

Se realiz6 monitoreo constante de la
percepcion publica mediante andlisis de
redes sociales y canales digitales. Se
evaluaron comentarios, interacciones y
opiniones ciudadanas. Asimismo, se
identificaron oportunidades de mejora. Se
ajustaron estrategias comunicativas segun
resultados. Se fortaleci6 la imagen
institucional. Se promovio una comunicacion
mas efectiva. Se analizé el impacto de
contenidos difundidos. Se mejoré la toma de
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Implementacion de estrategias
participacién ciudadana para fomentar
colaboracion y el compromiso civico.

de
la

decisiones. Se optimiz6 la relacién con la
comunidad. Se identificaron tendencias
comunicativas. Se fortalecié la reputacion
institucional. Se  ajustaron mensajes

estratégicamente. Se consoliddé un analisis
continuo. Finalmente, esta gestion permitid
mejorar la percepcion publica.

P WY QT
Durante el periodo evaluado
implementaron estrategias

€ i i
se
participativas
innovadoras orientadas a fomentar la
interaccion activa de la ciudadania con la

administracion municipal. Se disefaron
herramientas digitales accesibles que
permitieron recoger opiniones, sugerencias
y percepciones de la comunidad. Asimismo,
se promovieron encuestas dinamicas y
espacios de participacion en redes sociales

institucionales, incentivando el dialogo
abierto 'y constructivo. Se utilizaron
mensajes cercanos, incluyentes y

motivadores que facilitaron la expresion
ciudadana. Se fortaleci6 el sentido de
pertenencia mediante la integracion de la
comunidad en procesos comunicativos. Se
generaron  escenarios  virtuales  de
interaccion que facilitaron el intercambio de
ideas. Se promovid la inclusion de diferentes
grupos poblacionales, garantizando
participacion diversa. Se analizaron los
aportes recibidos para orientar mejoras
institucionales. Se consolidaron canales de
comunicacion bidireccional. Se incrementd
la confianza ciudadana en la administracion.
Se fortaleci6 el compromiso civico de los
habitantes. Se promovid la transparencia
mediante la escucha activa. Se optimiz6 la
relacion entre institucion y comunidad.
Finalmente, esta gestion contribuyé a una
participacion ciudadana mas efectiva y
constante.
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Disefio y distribucion de materiales impresos,
como folletos, carteles y volantes informativos.

Durante este periodo se disefiaron y
distribuyeron materiales impresos
informativos con un enfoque claro, funcional
y visualmente atractivo. Se elaboraron
folletos, carteles y volantes utilizando
criterios técnicos de disefio institucional.
Asimismo, se garantiz6 la coherencia visual
en cada pieza, respetando la identidad
grafica del municipio. Se organizé la
informacion de manera clara, facilitando su
comprension por parte de la comunidad. Se
seleccionaron puntos estratégicos para la
distribucion del material, asegurando un
mayor alcance. Se fortalecio el acceso a la
informacion en zonas con menor
conectividad digital. Se promovi6 la difusion
de actividades institucionales de forma
directa. Se optimizé6 el contenido para
hacerlo mas practico y comprensible. Se
cuido la calidad en impresién y presentacion.
Se facilitd la lectura mediante disefios
organizados. Se ampli6 el impacto
comunicativo fuera de medios digitales. Se
reforzé la presencia institucional en espacios
fisicos. Se mejor6 la cobertura informativa
local. Finalmente, esta labor permitié
fortalecer la difusion de informacion en el
territorio.
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Aportar ideas creativas y comunicativas para
la proyeccion visual en el plan de medios 2025,
con la Gestion de relaciones con medios de
comunicacion locales y regionales.

Se aportaron ideas creativas, innovadoras y
estratégicas orientadas a fortalecer la
proyeccion visual dentro del plan de medios
institucional. Se propusieron iniciativas
comunicativas alineadas con los objetivos de
visibilidad de la administracién municipal.
Asimismo, se plantearon estrategias para
mejorar la articulaciébn con medios locales y
regionales. Se analizaron oportunidades de
posicionamiento institucional en diferentes
canales. Se  disefiaron propuestas
orientadas a optimizar la difusion de
contenidos. Se promovio el uso de formatos
atractivos y dindmicos. Se fortalecio la
relacion con medios de comunicacion. Se
impulsaron acciones para mejorar la
cobertura informativa. Se contribuy6 a la
construccion de una imagen institucional
sélida. Se generaron alternativas creativas
para campafias futuras. Se optimizé el
enfoque comunicativo del plan de medios.
Se promovié la innovacién en estrategias
publicitarias. Se fortalecio el
posicionamiento institucional. Finalmente,
esta gestidon contribuy6 a mejorar el impacto
comunicativo de la administracion.
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Elaboracién de informes periddicos sobre el
desempefio de las estrategias de
comunicacion y marketing.

Durante el periodo se elaboraron informes
periédicos detallados, estructurados y
organizados, que permitieron evidenciar el
desarrollo de las actividades ejecutadas. Se
consolidé la informacion de manera clara y
verificable, facilitando su comprension.
Asimismo, se incluyeron soportes y
evidencias que respaldan cada accién
realizada. Se organizé el contenido bajo
criterios técnicos que garantizan coherencia
y orden. Se facilité el proceso de supervision
contractual mediante informacién precisa.
Se documentd el avance de ejecucion de
manera continua. Se promoviéo la
transparencia en la gestion realizada. Se
optimizé la presentacién de los datos. Se
garantizd claridad en la exposicion de
resultados. Se fortalecié el seguimiento de
actividades. Se permitié la verificacion del
cumplimiento contractual. Se mejord la
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organizacién documental. Se consolidé un
proceso de reporte eficiente. Finalmente,
esta labor permiti6 evidenciar el
cumplimiento de las obligaciones adquiridas.
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Asesoramiento y capacitacion al personal
municipal en temas de comunicacion y
relaciones publicas.

Se brindé asesoramiento permanente al
personal municipal en temas relacionados
con comunicacion institucional y relaciones
publicas. Se promovieron buenas practicas
en el manejo de la informacion. Asimismo, se
orientd el uso adecuado de herramientas
digitales y redes sociales. Se fortalecieron
habilidades comunicativas dentro del equipo
institucional. Se generaron espacios de
aprendizaje y acompafamiento técnico. Se
mejord la calidad de las comunicaciones
internas. Se incentivo el uso responsable de
los canales institucionales. Se apoyo la
correcta difusién de informacion oficial. Se
fortalecié la cultura comunicativa
organizacional. Se promovio la coherencia
en los mensajes emitidos. Se optimiz6 la
interaccion  entre  dependencias. Se

contribuy6 al fortalecimiento del equipo de
trabajo. Se mejord la gestion interna de la
informacion. Finalmente, esta labor permitié
consolidar capacidades institucionales en
comunicacion.
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Apoyar las diferentes actividades bajo los
parametros establecidos de la Estrategia de
Gobierno En Linea, la elaboracion del
diagnéstico y seguimiento al plan de accién de
Gobierno En Linea de la administracion
municipal.

Durante el periodo se apoyé Ila
implementacion de lineamientos
establecidos en la estrategia de Gobierno
Digital, contribuyendo al fortalecimiento de la
gestion  tecnolégica institucional. Se
actualizaron contenidos en plataformas
digitales oficiales, garantizando informacién
vigente y accesible. Asimismo, se realizé
seguimiento al plan de acciéon definido,
verificando su cumplimiento. Se promovié la
transparencia mediante la publicacién
oportuna de informacion. Se facilitd el
acceso ciudadano a los servicios digitales.
Se optimizo la estructura de contenidos en
medios institucionales. Se fortalecio la
presencia digital del municipio. Se mejoro la
organizacion de la informacién publica. Se
impulso el uso de herramientas tecnoldgicas.
Se contribuy6 a la modernizacién
institucional. Se promovio la eficiencia en
procesos digitales. Se garantizé coherencia
en la informacién publicada. Se fortalecio6 la
interaccion digital con la ciudadania.
Finalmente, esta gestidon permiti6 mejorar la
administracion de la informacién en entornos
digitales.
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Realizacion de encuestas y grupos focales
para distribucién en redes sociales y canales
de difusion.

Se disefiaron y aplicaron encuestas
orientadas a recopilar informacién relevante
sobre la percepcion y necesidades de la
ciudadania. Se difundieron a través de redes
sociales y canales institucionales, facilitando
su acceso. Asimismo, se promovidé la
participacién activa de los ciudadanos en
estos procesos. Se analizaron los resultados
obtenidos de manera detallada. Se
identificaron tendencias Yy necesidades
prioritarias. Se  ajustaron  estrategias
comunicativas en funcion de los hallazgos.
Se fortalecio la toma de decisiones basada
en informacion real. Se promovio la
participacion digital. Se optimizé el uso de
herramientas de recoleccién de datos. Se
facilito la interaccion con la comunidad. Se
mejoro la comprension del entorno social. Se
fortalecié la planificacion institucional. Se
consoliddé un proceso patrticipativo efectivo.
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Finalmente, esta labor permiti6 mejorar la
interaccion entre la administracion y la
ciudadania.
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Establecer un cronograma de actividades de
comunicacion alineadas con las campafias y
proyectos del municipio.

Parroquia Inmaculada Concepcién
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Durante el periodo se estructuré un
cronograma de actividades comunicativas
organizado, claro y alineado con las
campafas y proyectos institucionales. Se
planificaron publicaciones estratégicamente,
garantizando coherencia en la difusion.
Asimismo, se optimizé la gestion del tiempo
en la ejecucion de contenidos. Se
organizaron tareas bajo un enfoque
estructurado. Se mejor6 la coordinacion
entre dependencias. Se facilit6 la
programacion de actividades comunicativas.
Se fortalecio la planificacion institucional. Se
optimizé el flujo de trabajo. Se garantizé
cumplimiento en tiempos establecidos. Se
mejoro la eficiencia operativa. Se consolido
un esquema organizativo funcional. Se
promovié la anticipacion en la comunicacion.
Se fortalecié la gestion de contenidos.
Finalmente, esta labor permitié incrementar
la eficiencia en los procesos comunicativos.

arles, 17 de marzo
Pantane, Sector la estacion, escuels primarna
© Horario: 7:30 AM a 1:00 PM

Estaros aqui para euidar de tit Ven y accede o
atencién gratuita en:

© Psicologia y Enfermeria

g iTe esperamos!
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Asegurar gue todas las acciones realizadas en
el marco del contrato cumplan con la
legislacion vigente en materia de publicidad,
derechos de autor y proteccion de datos
personales.

Se verifico el cumplimiento de la normativa
vigente en materia de publicidad, derechos
de autor y proteccion de datos personales en
todas las acciones realizadas. Se
garantizaron buenas practicas en el uso de
contenidos  visuales 'y audiovisuales.
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Asimismo, se respetaron los lineamientos
legales establecidos. Se protegio la
informacion personal de los ciudadanos. Se
cuidb el uso adecuado de imagenes
institucionales. Se evitdé la vulneracion de
derechos de terceros. Se promovio la
responsabilidad institucional en
comunicacion. Se revisaron contenidos
antes de su publicacion. Se fortalecié la
legalidad en los procesos comunicativos. Se
minimizaron riesgos juridicos. Se garantiz6
transparencia en la gestion. Se consolidé
una cultura de cumplimiento normativo. Se
protegio la integridad institucional.
Finalmente, esta labor permitié asegurar la
legalidad de todas las acciones
desarrolladas.
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Las demas actividades que se le sean
asignadas y que tengan relacién directa con el
objeto contractual.

Durante el periodo se atendieron de manera
oportuna, eficiente y responsable las
actividades adicionales asignadas por la
supervision del contrato, relacionadas
directamente con el objeto contractual. Se
mantuvo disposicibn permanente para
apoyar diferentes requerimientos
institucionales. Asimismo, se respondieron
solicitudes con actitud proactiva vy
compromiso profesional. Se ejecutaron
tareas complementarias con organizacion y
responsabilidad. Se fortalecié el
cumplimiento integral de las obligaciones
contractuales. Se garantizé calidad en cada
actividad desarrollada. Se  apoyaron
procesos institucionales diversos. Se
optimizé la gestion del tiempo frente a
nuevas tareas. Se mantuvo comunicacion
constante con la supervision. Se demostré
adaptabilidad ante nuevas necesidades. Se
consolid6 un desempefio eficiente. Se
fortaleci6 la confianza institucional. Se
aseguré continuidad en los procesos.
Finalmente, esta gestibn permitic el
adecuado desarrollo y cumplimiento del
contrato.
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La Secretaria de Desarrollo Sociol y de la
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iAtencion!
Renta Ciudadana
y Devolucion del IVA

A partir del 20 de marzo
hasta el 5 de abril,

por medio de giro,

inicia la entrega

de transferencias

5] Ciclo 1 de 2026

en todo el pais.

SuRed y SuperGiros

Operadores nacionales

Cuide sus datos personales.

Este tramite no requiere
intermediarios.
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Presentacion y verificacion de cumplimiento de los pagos efectuados por parte del contratista en
parafiscales como cotizante independiente:

Ejecucion fisica Ejecucion presupuestal
211 DIAS (7 MESES) $ 31.500.000
Ejecucién alafecha 19/03/2026 AL 18/04/2026 $ 4.500.000
. 42,85%
Porcentaje

Rl

AGENCIA DE SOLUCIONES INTEGRALES
P&J SAS

NIT: 901.675.567-9

Representante Legal

Paula Andrea Rodriguez Nieto

CC. 1.069.747.540 de Fusagasuga
Cundinamarca
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AGENCIA DE
SOLUCIONES INTEGRALES

P&J SAS

CERTIFICACION PARA ACREDITAR EL PAGO DE APORTES A LA SEGURIDAD
SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES

ROSA HELENA PISCO GUTIERREZ identificado con cédula de ciudadania N° 1.076.656.405,
y con Tarjeta Profesional N° 200744-T de la Junta Central de Contadores, en mi condicidon
de Contador Publico, certifico que la EMPRESA AGENCIA DE SOLUCIONES INTEGRALES
P&J SAS identificada con NIT: 901.675.567 ha realizado el pago de los aportes al sistema
de seguridad social y parafiscales exigidos por la ley y se encuentra al dia y a paz y salvo
por todo concepto relacionado con dichos aportes.

Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Dada en UBATE, a los (07) dias del mes de mayo del 2026.

ROSA HELENA PISCO GUTIERREZ
C.C. 1.076.656.405

d 15 # 7-05 Ubaté 2 3203390493 » 3genciapyj: gm ail .com b5 www.agenciapy].com
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Simijaca, mayo 07 de 2026

Sefores:

MUNICIPIO DE SIMIJACA
NIT 899999384-2

Ciudad

ASUNTO: Certificacion para solicitud de aplicacion tabla de retencion en la
fuente establecida en el articulo 383 E.T. —rentas de trabajo.

Yo, AGENCIA DE SOLUCIONES INTEGRALES P&J SAS, identificado con NIT:
901.675.567-9, certifico bajo la gravedad del juramento que los pagos recibidos
como honorarios y servicios correspondientes al contrato N° CPS-043-2026 suscrito
con el Municipio de Simijaca, corresponden a rentas de trabajo.

Por lo anterior de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 383 del estatuto
tributario nacional, solicito se aplique el procedimiento establecido en este articulo
para efectos de la aplicacién de la tabla de retencién en la fuente.

Atentamente,

2 10, -
) =~ t

AGENCIA DE SOLUCIONES INTEGRALES P&J SAS
NIT: 901.675.567-9

Representante Legal

Paula Andrea Rodriguez Nieto

CC. 1.069.747.540 de Fusagasuga Cundinamarca




