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Version: 02
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EVALUACION Y REINDUCCION
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SST-FT-03
fecha: 7- ene-2025
Version: 01

TYOATGS DEL

Tema de capacitacién Ta NSO R A - el
Nombre del trabajador Conp ey WHewo  Pradefo =T
Cargo CeNPIDP. MEDIAWALIN
_ Fecha 1 3.bs [ 025 —
DTS |

*Para opdiones multiples solo hay una respuesta, margue la que considere correcta,
*Para opciones de: (V) - verdadero 6 (F) - falso_marque I3 que considere correcta

Responda dda una de las preguntas descritas a continuacién, si no es insuficiente e! espacio para sus respuestas utilice el respatdo de la hoja.

W PREGUNTAS

RESPUESTAS

1. ¢Qué es un sistema de Gestidon?

Un conjunto de reglas y principios refacionados entre si de forma ordenada.

Un mecanismo para {a creacion de politicas y objetivos.

Un conjunto de reglas que permiten a {3 empresa prestar un servido de forma rapida.
Un procedimiento basado en el ciclo PHVA para brindar bienestar a tos fundonarios.

2, Las siglas de ciclo PHVA quieren
decir:

Preparar, Hacer, Vender, Actuar
Planear, habituarse, Verificar, Actuar
Planear, Hacer, Verificar, Actuar

Ninquna de las anteriores

3. Mencione las S politicas que tiene fa
empresa

'

1, (et Onl

2. £33 €0 GLeCin

i BETANP)

4_pno AtoHel 4 06 ans
5. QS eIer  LAROUA

a) recopliacién y andlisis de la informacién existente, andisis de establlidad, vulnerabilidad vy de
amenaza, Disefios de Estabilidad, Gestién HSEQ
4. ¢Cudles son los procesos definidos lc))) GestiénaD;'ricSuEva, Gestion Comerdlal, Gestitn Operativa, Gestion Administrativa.
? ) Gerend
para INGEDEUR? & Gerendal, Lidtadones, Gestién Técnica, Recursos Humanos, Contabilidad, HSEQ, Compras,
Magquinaria y Mantenimiento,

a) Participar en las actividades programadas por 3 empresa, Informar su estado de salud
oportunamente, realizar 12 induccidn, asistir 2 los exdmenes médicos ocupacionates, clasificar los
residuos, consumir de forma moderada los recursos como agua y energfa.

5. De las sigulentes, écudles son las b) Sodalizar con la familia en sistema Integrade de gestidn, usar medios de transporte seguros,
responsabilidades HSEQ? participar en eventos deportivos.

€) Mantener el lugar de trabajo en condiciones de orden y aseo, cumplir con los reglamentos de la
empresa.

% AyC

% Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo.

b} Comité Partade de Medio Amblonte y Seguridad en of Trabajo.

vl / ~ ] 2]
6. 4Qué s ¢l COPASST? ¢) Comité de Salud Ocupacional.

d) Ninguno de las anteriores

3) Un grupo de apoyo que busca evitar el estrés en los trabajadores.

2. éQué cs ¢l Comitd de Convivenda % Un grupo de apoyo que busca ser mediador cuando se presentan casos de acoso laboral.
Labaral? ¢} Un grupo de apoyo que busca evitar llamados de atendidn por perte del jefe,
d) Ninguna de fas anteriores,
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a) Movimiento Sismico y Falfas de Equipos

8. Cual de las siquientes NO es una b) Inundacidén y Incendio
emergengio, ¢} Robo y Temmorismo
& Ninguno de los anterior
1oy
9. Enuncie 3 Riesgo SST presentes en su | 2. AN WD
esto de traba
puesto de trabajo 3._CioNEpe O

SEE W= e 0 pTO

10. Describa e Procedimiento a seguir e,
¢ £aso de un Accidentes de Trobajo

Unae Aot

11. Escriba at frente de cada color los )
residuos que se deben depositar en esta L n— I —
caneca NEGRO VERDE

oD

-Es funcidn de 10s integrantes del COPASST colaborar con las investigaciones de accidentes laborales y
realizar inspeccones en los lugares de trabajo

F: \H z

12. Sefeccione Falso o Verdadero segun
corresponda

-La saticfacién del Cllente no oc importante parz el Sistems de Gactidn

TVIEVALLIE T BN SEPETING DL APALT L ALOR]

ASPECTOS A EVALUAR E ] R D

Contenido de la capacitacion

Desempefio del capacitador

Metodologia y Logistica

= e i
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NOTIFICACION MEDICO SST-FT-05

..,
r_'_ Fecha: 19-Oct-2022
((( LABORALES Version: 02

Senor

Euripides Albeiro Romero Espitia
Cargo

Operador De Maquinaria Pesada

ASUNTO: Notificacion del examen médico laboral de ingreso.

Cordial Saludo,

Por medio del presente se informa los resultados obtenidos en la aplicacion del examen médico
laboral de ingreso, los cuales fueron realizados en la IPS MEDILABORAL SAS, el dia
26/05/2025, en los resultados obtenidos se indica concepto de aptitud con Apto sin restricciones
para el cargo, Indicado lo siguiente:

> Se aconseja mantener estilos de vida saludables - uso permanente de correccion
optica .

Por lo anterior, se requiere control con la EPS y valoracion con énfasis en audiometria y
visiometria si es el caso, es indispensable presentar los soportes de seguimiento meédico al area
SST y Recurso humano.

La colaboradora se compromete a cumplir estrictamente con el uso de elementos de proteccion
personal, a procurar el autocuidado, realizar controles médicos pertinentes con su EPS, mformar
oportunamente su estado de salud.

Esperamos contar con su apoyo y compromiso en el cumplimiento a las recomendaciones médico
laborales emitida por ia IPS y la EPS posterior a los controles.

Atentamente,

~F LTV b2 e e

Firma
C.C: 1.073.696.794
Fecha: 30/05/2025
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Primera versidon de! | Responsable | Coordinador .
01 12-Ene-2021 | gistoma de Gestion SST SST Gerencia
et Se ajusta por control | Responsable | Coordinador .
02 19-Oct-2022 documental SST SST Gerencia
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_ SST-FT-04
Fecha: 19-Oct-2022
NOTIFICACION DE RIESGOS echa: 19-0ct:
30 del mes de mayo de 2025
ATEMAYDICTADOROR Juan Felipe Pineda Perilla
DURACION|DE[L"A 60 Minutos
ACTIVIDAD .
ASPECTOS RELEVANTES DE LA NOTIFICACION DE RIESGOS
RIESGOSTA'OS'CUALES'ESTA'EXPUESTO asB
RIESGOS DE SEGURIDAD: Peligro de ser golpeado por rocas u objetos en excavaciones. X
Deben mantenerse atentos y seguir las normas y procedimientos seguros de trabajo.
RIESGOS FISICOS: Ruido, vibraciones y radiaciones no ionizantes. X
RIESGOS QUIMICOS: Material particulado, polvos y humos. X
RIESGOS MECANICOS: Generados por el mal uso de herramientas, maquinas o equipos, X
equipos sin resquardos y sin mecanismos de proteccion.
RIESGOS LOCATIVOS: Causados por las condiciones peligrosas del terreno o de las areasde | X
trabajo.
RIESGO BIOLOGICO: Generado por la exposicién de microorganismos patégenos en los X
banos, por la presencia de aguas negras, animales e insectos en las areas de trabajo.
RIESGO ELECTRICO: Por contactos directos o indirectos con circuitos energizados o por X
sobrecarga de circuitos, empalmes defectuosos, falta de polo a tierra etc.
RIESGO ERGONOMICO: Por hacer levantamiento de cargas de manera inadecuada, o por X
adoptar posiciones incorrectas para realizar las tareas.
RIESGO PSICOLABORAL.: Por prolongados periodos de trabajo, alta carga dinamica, presion X
por terminar rapido, mando inadecuado, monotonia y repetitividad de las tareas, sobre turnos
etc.
| RIESGO PUBLICO: Asociado a atracos, robos, atentados, etc. X

Yo EURIPIDES ALBEIRO ROMERO ESPITIA identificado con cédula de ciudadania No.
1.073.696.794, declaro y doy testimonio que fui notificado de los riesgos a los cuales estoy
expuesto de acuerdo a mi cargo y actividad a desamollar, para constancia y prueba fimé
en la cuidad del dia 30 del mes de mayo de 2025.

Me comprometo a cumplir con las nomas y procedimientos de seguridad y otras
disposiciones establecidas por la empresa para prevenir la ocurrencia de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales.

Atentamente.
i L D2 bter s s 7 pr
tdkz"cii\ﬂ? X
Firma Residente SSTMA Firma y Cédula del Trabajador

CC 1.073.696.794
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— == AUTORIZACION DE EXAMEN MEDICO SST-FT-31
@ OCUPACIONAL Fecha: 19-Oct-2022
_ : Version: 01

Bogota D.C., Fecha 30 de mayo de 2025

Sefiores
CENDIATRA
Av. Calle 19 # 3-50, Bogota, Edificio Barichara, Torre A, Piso 12

ASUNTO: Examenes Médicos de Retiro

Cordialmente, nos dirigimos a usted, para solicitarle se sirva practicar el examen medico
de retiro EURIPIDES ALBEIRO ROMERO ESPITIA con documento de identidad nimero
1.073.696.794 quien fue empleado de CONSORCIO VIAS FONTIBON 2024 con Nit
901898112-9 desempefiandose con el cargo de OPERADOR DE MAQUINARIA
PESADA

Este examen debera realizarse dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes, contados a
partir de la fecha de esta comunicacion, si no lo hace, se entendera que eludié o dilato la
realizacion del mismo.

Nota: Para la realizaciéon del examen médico ocupacional se deben presentar en la
IPS alas 7:00 am.

;Acepta tomarse el examen de retiro? Si $% NOD

Autoriza Recibe

By Qb -sr0smemnnn
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’————-E*-“}“‘ AUTORIZACION DE EXAMEN MEDICO SST-FT-31
(( OCUPACIONAL Fecha: 19-Oct-2022
Version: 01

“Firma del Trabajador

Area de Recursos Humanos
Fecha: 30/05/2025

' CONTRONOE CAMBIONAVERSION,
VERSION OElcAMBIOSERETABORO NIRREVISOMMFARROBO

| Primera versién ,
19-Oct- . Responsable | Coordinador .
01 del Sistema de SST SST Gerencia

2022 Gestion
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DERIVADOS DEL CONTRATO DE CONSULTORIA 440 INFORME AVANCE 03.
DE 2022, EM LA LOCALIDAD DE FONTIBON, ‘Abtit - Mayo 2025 [ ' Version 0t
CoTRATarILE BOGOTAD.C.” yo T

“CONTRATAR A PRECIOS FIJOS Y A MONTO
AGOTABLE LAS ACTIVIDADES DE CONSYBUCC!ON
DE LA MALLA VIAL Y ESPACIO PUBLICO,
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REPUELICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE GIUDADANIA

v 79.517.718N. .. .-
| ORTIZGUTIERREZ . i) ~". "7 ?‘
APELLIDOS N
ECTOR YR

MBRES e

FECHA OE NacimienTo  OS-ENE-1969

BOGOTA D.C.
(CUNDINAMARCA)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.66 O+ M

ESTATURA GS AH SEXO
17-NOV-1987 BOGOTA D.C.

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICIONS utm danst, =73 ="

REGISTRADOR NAC ONAL
CARLOS ARIEL SARC LD WAL S

A-1500160 00126362 140076517716 20081110 0005689970A 1 1420017613

. J




A A
+

AXA COLPATRIA

AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A.
ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
Nit. 860.002.183 -9

. CERTIFICA

Que e! afiliado relacionado a continuacion se encuentra vinculado con nuestra compaiiia bajo la afiliacién No.
9027165 correspondiente a la empresa Consorcio Ecoparque Sm.

Empresa en misién EMPLEADOS DE PLANTA sucursal PARQUES

Nombre " T.1  Nomero de Fechade  Clasede Tasade  Centrode
Identificacion iniclo Riesgo Riesgo Centro trabajo
cobertura de trabajo
HECTORORTIZ CC.l 79517718 | 12/04/2025 | RIESGOV | 6.960 | PRINCIPAL
(] GUTIERREZ

-

Cordialmente,

o Ll

FREDY CEBALLOS MONTANA
LIDER DE OPERACIONES NO MONETARIOS
AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A.

La presente se explde a través de la pagina de Internet www.axacolpatria.co, el viernes 06 de junlo de 2025 a las 01:27:31 p. m.

Cualquter Informaclén adiclonal que requleran sobre el particular, pueden solicitaria a través de nuestra finea naclonal 018000-512620 ¢
en Bogoté 4235757

Pag1de1

10\z. A
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CONSORCIO ECOPARQUES SVi
NIT 901.901.449-8

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR LA DURACION DE UNA OBRA O LABOR

DATOS DEL EMPLEADOR:
NOMBRE DE EMPLEADOR: CONSORCIO ECOPARQUE SM
NIT: 901.901.449-8
NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL: DIANA CAROLINA CONTRERAS AVILA
CEDULA: C.C. 1.013.619.160 DE BOGOTA
DIRECCION DEL EMPLEADOR: CL 20 No. 20- 02

DATOS DEL TRABAJADOR:
NOMBRE DEL TRABAJADOR: HECTOR ORTIZ GUTIERREZ
No. IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR: C.C. 79.517.718 DE BOGOTA
DIRECCION DEL TRABAJADOR: TV. 40C No. 70C - 53 SUR - BOGOTA

INFORMACION GENERAL DEL. CONTRATO:
CARGO QUE DESEMPERARA EL TRABAJADOR | OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO: 44 DE ABRIL DEL 2025

SUELDO BASICO MENSUAL: $2'000.000 -- DOS MILLONES DE PESOS M/CTE.
AUXILIO DE TRANSPORTE: $200.000 -- DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE.
LUGAR DONDE HA SIDO CELEBRADO EL

CONTRATO: BOGOTAD.C.

TIEMPO DE DURACION CONTRACTUAL: (2)‘;32:0 (8) MESES A PARTIR DEL 11 DE ABRIL DEL

MODALIDAD DE CONTRATO:

Ejecucién de las labores descritas en las especificaciones técnicas del Contrato No. COP- IDU
Descripcion | 2424-2024, perfil de cargo y/o manual de funciones establecido por el empleador para ef cargo
delalabor: { OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA con un porcentdie de la dedicacion del 100% en el

tiempo que conlleve el contrato.
Para prestar los semvicios en el cargo como OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA mientras

Descripcién | sea requerido en el marco del contrato No. COP IDU 2424 ~ 2024, suscrito con el CONSORCIO
delLaObra: | ECOPARQUE SM, cuyo objeto es “Construccién De Los Andenes Del Parque Gilma Jiménez, En
La Ciudad De Bogota D.C. Y El Tiempo Que Confleve La Ejecucion Del Contrato.

Observacion | La entdad CONTRANTE E INTERVENTORIA se reserva el derecho de exigir ef reemplazo del
es: personal o retiro de cualquier empleado o trahajador vinculado en el contrato, por lo cual
CONSORCIO ECOPARQUE SM nos adherimos a esas disposiciones.

O calle 22¢ No. 20 - 02 Bogots D.C.

' Q consorcioecoparquesm@gmail.com
. A 287 AN ANNTI0

Powered by CamScanner
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CONSORCIO ECOPARQUES SM
NIT 901.501.449-8

Entre el empleador y el trabajador, identificados como aparece al pie de sus firmas, se ha celebrado el
presente Contrato Individual de Trabajo, regido por las siguientes cldusulas:

CLAUSULA PRIMERA - OBJETO CONTRACTUAL: EL TRABAJADOR se compromete con EL
EMPLEADOR A ejecutar lo estiptado en la descripcién de a labor para que desarrolle las actividadss propias
asignadas y definidas en el manual de funciones y asl ejecutarias bajo las condiclones inmersas en la
descripcion de la obra, bajo los principios de fidelidad y subordinacién inherentes al contrato laboral.

CLAUSULA SEGUNDA - OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: El Empieador contratard los servicios
personales del Trabajador y este se obliga a: a) A poner al servicio del Empleador toda su capacidad nomal
de trabajo, de manera exclusiva para et desempefie de las funciones propias del cargo contratado, asi como
para las labores anexas y complementarias de! mismo. Todo [o anterior, de conformidad con las érdenes e
instrucciones que le imparta el Empleador o sus representantes. b) A cumplir y observar ko establecido en el *
Reglamento Interno de Trabajo y en el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, asi como todas las
notmas, directrices, politicas, manuales, programas, instructivos, memorandos y procedimientos establecidos
en la ley o al nterior de la compafifa, y en general cualquier instruccién impartida por el Empleador. ¢} A no
prestar directa ni indirectamente servicios laboralss a otros empleadores, nl a trabajar por cuenta propia en el
mismo oficio, durante la vigencia de este contrato sin autorizacién expresa det Empleador. d) A guardar la mas
estricta reserva sobre los actos y operaciones de que tenga conocimiento debido al trabajo, comunicando al
empleador toda novedad que pueda interesarie. €) A abrir una cuenta a su nombre en la corporacién o entidad
bancaria nadonal de su eleccion, con el objeto de consignarte alll los salarios y demds acreencias laborales a
que haya lugar. f) A mantener vigentes y actusiizados los datos de identificacién, asi como cualquier otro
documento requerido para la comrecta ejecucién de sus actividades asociadas al servicio prestado, tales como
ficencias de conduccién o certificados. g) Conservar y restituir en buen estado, saivo deterioro naturat de su
uso, los instrumentos, maquinas, Utiles, hemamientas de trabajo y demas elementos que se le hayan facilitado,
asi como responder por cada uno de ellos en caso de robo, pérdida o daito. h) Devolver oportunamente fos
equipos, valores, documentos, carpetas y demds elementos a que tenga acceso el Trabajador por disposicion
del Empleador o Terceros en ejercicio 0 con ocasidn de su cargo. i) Prestar su colaboracidn en caso de siniestro-
o de riesgos inminentes que amenacen las personas o bienes del Empleador. j) Observar las medidas
preventivas higiénicas prescritas en el reglamento de higiene y seguridad industrial que para tal efecto se expida
segln las nomas vigentes o las autoridades del ramo. k) Observar con suma diligencia y cuidado las
instrucciones y drdenes preventivas en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, Cuidado del Medio
Ambiente y Aseguramiento de Calidad. 1) Registrar y mantener actualizada su directién, correo electrénico,
" nimero de teléfono y domicilio en las oficinas del Empleadar, asi como dar aviso inmediato de cualquier cambio
que sobre ellas se presente; en este sentido, se tendrd como suya, para notificaciones, comunicaciones y para
todos los efectos bajo la gravedad de Juramento, fa Uttima direccion registrada en la empresa. m) Dastinar la
dotacién suministrada por el Empleador, para su uso en las labores contratadas. n) Utifizar los efementos y
hemramientas de trabajo que el Empleador le suministre, inicamente para la realizacién de su trabajo. o) Avisar
oportunaments 8 su superior inmediato sobre cualquier deficiencia que tengan los Instrumentos, maquinas o
implementos de {abor con el fin de evitar accidentes. danos o costos adicionales. p) Asistir a los cursos de
capacitacién que el empleador le confiera. q) A no fumar en el lugar de trebajo por considerarse esto un gran
riesgo en (as labares. r) A no llegar al trabajo bajo el efecto del atcohol o de sustancias afucindgenas, ni ingerir
bebidas alcohélicas o sustancias akicindgenas en & sitio de trabajo. s) A no abandonar sus obligaciones o
responsabilidades, sin previa autorizacion de su superfor. t) A no incurrir en ofensas, imespetos o ataques a sus
compafieros de trabajo, a sus superiores, o a quienes participan como trabajaderes en el kigar dentro del cual
presta los servicios.

Q caile 22¢ No. 20 - 02 Bogot4 D.C.

0 consorcioecoparquesm@gmail.com
\ () +57 320 2800393

Powered by @ CamScanner
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CONSORCIO ECOPARQUES SM
NIT 901.901.443-8

CLAUSULA TERCERA - JORNADA DE TRABAJQ: En los términos del literal d) de! articulo 161 del cédigo
sustantivo del trabajo, y modificado por la ley 2101 de 2021, el empleador y e! trabajador acuerdan que la
jomada semanal de cuarenta y seis (46) horas se realice mediante jornadas diarias flexibles de trabajo,
distribuidas en méximo seis dfas a la semana con un dia de descanso obligatorio, que podra coincidir con el
domingo, pudiendo. Asl, el nimero de horas de trabajo diario podra repartirse de manera variable durante la
respectiva semana teniendo como minimo cuatro (4) horas continuas y como méaximo hasta nueve (9) horas
diarias sin lugar a ningun recargo por trabajo suplementario, cuando el nimero de horas de trabajo no exceda
el promedio de cuarenta y seis (46} horas semanales dentro de la Jomada Ordinaria de 6. a. m. a 9p. m. El
empleador reconocera al trabajador el pago de recargos o trabajo suplementario cuando estos hayan sido
previamente autorizados expresamente por el EMPLEADOR.

PARAGRAFO PRIMERO: Las partes convienen que una vez notificada al trabajador la programacién de horas
extras, estas seran de obligatorio cumplimiento y pagaderas conforme a la ley y se entiende obligatoria la
atencitn al servicio solicitado. PARAGRAFO SEGUNDO: Todo trabajo noctumo, suplementario o en horas
extras y todo trabajo en domingo o festivo se remunerara conforme lo dispone expresamente la ley, para el
reconocimiento y pago del trabajo suplementario, noctumo, dominical o festivo, EL EMPLEADOR o sus
representantes deberan haberlo autorizado previamente por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se
presente de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor
brevedad, al EMPLEADOR o a sus representantes para su aprobacion. Por el acuerdo expreso o ticito de fas
partes, podran repartirse las horas de la Jomada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 def Cédigo
Sustantivo de! Trabajo, modificado por el articulo 23 de fa Ley 50 de 1990. Igualmente se deja constancia que
EL EMPLEADQR podra disponer de la organizacién de tumos de trabajo, de conformidad con lo establecido en
el articulo 165 del Cddigo Sustantivo del Trabajo.

CLAUSULA CUARTA: REMUNERACION: EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por |a prestacion de
sus servicios el salario indicado, pagadero en las oportunidades sefialadas en el encabezado del contrato.
Dentro de este pago se encuentra inchsida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que
tratan jos Capitulos 1, it y Ili del Titulo VI! del Cédigo Sustantivo de! Trabajo.

PARAGRAFO 1 : Las partes expresamente acuerdan que lo que reciba el trabajador o llegue a recibir en el
futuro, adicional a su salario ordinario, ya sean beneficios o auxilios habituales u ocasionales, tales como
alimentacion, habitacién o vestuario, bonificaciones ocasionales o cualquier otra que reciba durante fa vigendia
del contrato de trabajo, en dinero o en espacie, no constituyen salario, por o cual no se consideraran como
factor para la liquidacién de prestacionss sociales de conformidad a lo previsto en el articulo 128 y 128 del C.
S. del Trabajo.

PARAGRAFQ 2 : Las partes de comtin acuerdo y de conformidad con los articulos 15 y 16 de la Ley 50/80, en
concordancia con el articulo 17 de la Ley 344/96 y articulo 128 de! Codigo Sustantivo del Trabajo, convienen
que los siguientes beneficios o reconocimientos no tendrén naturaleza salarial y / o prestacional, y por lo tanto
no se tendrén en cuenta como factor salarial para la liquidacion de acreencias laborales, ni el pago de aportes
parafiscales: “El auxilio extralegal de transporte que se suministra por mera fiberalidad a los trabajadores en
los siguientes casos : a) para sufragar los gastos para el desplazamiento fuera del domicitio laboral habitual
para el desarrollo de sus funciones, b) aquel que se derive de trabajos que, por condiciones especificas de
ejecucion de [a obra o permisos, se desamollen en horarios noctumos, ¢) los desplazamientos requeridos en
cualquier frente de obra dentro o fuera de Bogotd para la comecta ejecucién de los proyectos™.
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PARAGRAFO 3 : Las partes expresamente acuerdan que lo que reciba el trabajador o ilegue a recibir en el
futuro, adicional a su salario ordinaric (basico), ya sean beneficios o auxilios habituales u ocasionales, tales
como alimentacién, habitacion, transporte o vestuario, bonificaciones ocasionales o cualquier otra que reciba
durante (a vigencia del contrato de trabajo, en dinero o en especie segin, o establecido en el articulo 128 del
C.S.7, y sin que excedan del cuarenta por ciento (40%) de la remuneracién. Las partes expresamente convienen
que los auxilios contemplados en los pardgrafos primero, segundo y tercero son por mera fiberalidad y los cuales
pueden ser revocados por parte del empleador en cualquier momento y no forman parte det salario.

PARAGRAFO 4°. En el evento que EL TRABAJADOR se halla beneficiado de estimulos econdmicos
adicionales ocasionales tales como primas de productividad, auxilio extralegal, o gratificaciones ocasionales,
participacién de utilidades, bonificaciones de éxito ocasional o cualquier ofro pago que evenfualmente y por
mera liberafidad recibe el trabajador del empleador de conformidad con lo establecido en el Art. 128 del C.S.
del T., modificado por el art. 15 de la ley 50 de 1990, se considerard como ingreso en dinero o suministro en
especie, no constitutivo de factor salarial para la liquidacion de prestaciones sociales e indemnizaciones.

PARAGRAFO 5°. Cuando las funciones para las cuales el trabajador fue contratado sean definidos en este
contrato como de direccién, confianza y manejo, segun el art 162 del CST, quedara exceptuado de la jomada
maxima legal, y se obliga a trabajar el nimero de horas necesarias para el cumplimiento del objeto del Contrato,
ello sin perjuicio de! cumplimiento de los horarios minimos sefialados por el EMPLEADOR.

PARAGRAFO 6°; El TRABAJADOR autoriza de manera expresa y voluntaria las siguientes deducciones:

a. Por concepto de pagos a la Seguridad Social.

b. Por concepto de préstamos o anticipos sobre salarios.

¢. Por concepto de dafios culposos o intencionales causados a los bienes de LA EMPRESA, a los USUARIOS
o a los Clientes.

CLAUSULA QUINTA: PRESTACION PERSONAL DEL SERVICIO: E} TRABAJADOR prestars sus servicios
personales de manera directa a nombre de CONSORCIO ECOPARQUE SM, y para !a ejecucion del acuerdo
laboral mencionado en el encabezado del presente documento, declara que conoce perfectaments la labor a
desarrollar en cuanto al tiempo, lugar y modo de realizarla, adicionaimente reconoce a CONSORCIO
ECOPARQUE SM, como su Unico Empleador aceptando que el desamollo de sus actividades en las
instalaciones de propiedad de CONSORCIO ECOPARQUE SM.

CLAUSULA SEXTA: Los primeros DOS (02) meses de ejecucion del presente contrato lo pactan las partes
como periodo de prueba, en virtud de la cual, el empleador podra darlo por terminado sin previo aviso y sin

invocar justa causa alguna.

CLAUSULA SEPTIMA: EL TRABAJADOR se obliga con el EMPLEADOR a presentar un certificado de paz y
salvo y/o acta de entrega avalado por el jefe inmediato y de las dependencias respectivas en las que se
evidencia estar al dfa en todo concepto en el momento de dar por terminado el contrato, asl: a) En la entrega
de dotacién con identificacion de la empresa como vehiculos, equipos, instrumentos, herramientas e insumos
que se le hayan sido encargadas en el cumplimiento de su fabor. b) Informes acorde a sus funciones. ¢) Reportar
al momento de terminar el contrato su estado de salud. Conforme lo establece el Art. 22 literal D en el Decreto
Ley 1295 de 1994, “Suministrar informacién clara, veraz y completa sobre su estado de salud”,
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CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR entregard 1a liquidacion AL TRABAJADOR maximo dentro de los
dos {02) dias siguientes a la terminacién del contrato, brinddndole el tiempo pertinente para hacer allegar toda
la documentacion descrita en el paragrafo anterior y se realice la respectiva verificacién por parte del empleador.
Al momento de presentar la liquidacién al trabajador, se tiene un término de quince (15) dias calendario para
que el trabajador presente cualquier reclamo, después de pasado este término se entenderé por aceptada,
procediéndose a su consignacion.

PARAGRAFO 1. En !a situacién que el trabajador se retise o no acepte la cifra presentada en la liquidacién
entregado por &l empleador, serd gestionado por este, en los ténminos establecidos segin el articulo 65,
numeral 2, det Cédigo Sustantivo del Trabajo, determinanda que: “Si rio hay acuerdo respecto del monto de fa
deuds, 0 si el trabajador se niega a recibir, ol empleador cumple con sus obligaciones consignando ante el juez
de trabajo y, en su defecto, ants la primera autoridad politica del lugar, la suma que confiese deber, mientras la
justicia de trabajo decide la controversia”. La Ley 1285 de 2009, en su articulo 20, indica que estos dineros
podrén ser consignados en la cuenta del despacho de |a rama judicial comespondiente {depésito judiciat), en el
Banco Agrario de Colombia.

CLAUSULA NOVENA: OBLIGACIONES ESPECIALES DEL TRABAJADOR EN TAREAS CRITICAS DE
ALTO RIESGO: E! trabajador que desempefie labores consideradas como de alto riesgo (Trabajo en altura,
Espacios confinados, Transporte sustancias pefigrosas, Manejo de vehiculos, Trabajo con energfa aito voitaje)
debera: 1. Asistir a las capacitaciones programadas por el empleador y aprobar satisfactoriamente las
evaluaciones de competencias laborales, asi como asistir a los reentrenamientos preestablecidos; 2. Cumplir
todos los procedimientos y protocolos de seguridad y salud en el trabajo establecidos por la normatividad y el
empleador; 3. Informar al empleador sobre cualquier condicion de salud que le pueda generar restricciones,
antes de reafizar cualquier tipo de trabajo considerado como de alto riesgo; 4. Utilizar las medidas de prevencién
y proteccion que sean implementadas por el empleador segin la tarea a realizar; 5. Reportar al coordinador de
trabajo en alturas o supervisor para trabajo en espacios confinades, ef deterioro o dafio de los sistemas
individuales o colectivos de prevencién y proteccion correspendientes, asi como reportar el vencimiento del
certificado de competencia laboral respectivo a fo cual le esta prohibido al irabajador entrar a operar estando
vencido el certificado; 6. Participar en la elaboracién y el diligenciamiento del permiso de trabajo, asi como
acatar las disposiciones del mismo. 7. Haber reafizado el curse de manejo defensivo y aprobado su respectiva
certificacion. El incumplimiento de cualquiera de las anteriores obligaciones es considerado como falta grave y
seran objeto de las sanciones contempladas en el reglamento interno de la empresa.

CLAUSULA DECIMA - PROHIBICIONES, CUIDADO DE BIENES Y HERRAMIENTAS DE TRABAJO: Se
prohibe al TRABAJADOR los numerales establecidos en el Art, 60 C.S.T, a saber: a) Sustraer de la bodega,
taller o establecimiento, los Gtiles de trabajo y las materias primas o productos de la empresa sin permiso previo
de EL EMPLEADOR. b) Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de narcéticos o
drogas enervantes. c) Conservar armas de cualquier clase en el sitio del trabajo, a excepcién de las que con
autorizacion legal puedan Hevar los celadores (D.2478/48). d) Falter &! trabajo sin justa causa de impedimento
o sin permiso de EL EMPLEADOR. e) Disminuir intencionaimente el ritmo de ejecucion del trabajo, suspender
{abores, promover suspensiones intempestivas def trabajo o0 excitar a su declaracion o mantenimiento, sea que
participe o no en ellas. f) Hacer colectas, rifas y suscripciones o cualquier clase de propaganda en [os lugares
de trabajo. g) Usar los dtiles o herramientas suministradas por el EMPLEADOR en cbjetos distintos del trabajo
contratado. Y las siguientes establecidas por EL EMPLEADOR. a) EL TRABAJADOR debera respetar la
propiedad e integridad de todos los bienes muebles e Inmuebles de EL EMPLEADOR. b) EL TRABAJADOR
responderé por el cuidado de los vehiculos, herramientas, equipos, aparatos méviles, computador y elementos
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de trabajo que EL EMPLEADOR le facilite para realizar su labor, los cuales declara haber recibido en perfecto
estado. ¢) EL. TRABAJADOR sera responsable por el deterioro y los dafios que ocurran a esos bienes sin causa
justificada, salvo que se trate del deterioro normal por el uso o de circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito.
d) Previa aprobacion, El TRABAJADOR autoriza 8 CONSORCIO GEOARQU ECOPARQUE SM, para que de
su salario y fiquidacion deduzca las sumas de dinero que pueda adeudarle, cuando sea evidente que la culpa
leve, grave o el dolo de EL TRABAJADOR ocasiond tales dafios o pérdidas en los bienes de EL EMPLEADOR.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: - MODIFICACIONES DE LAS CONDICIONES LABORALES: Toda variacién
en la estipulacién del presente contrato, particulammente las relacionadas con la modafidad de contrato de
trabajo y su remuneracién, se hardn constar al pie del original y copia del presenta contrato. No se reconoce
validez ni estipulaciones verbales. ELTRABAJADOR acepta desde ahora expresamente lodas las
modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por EL EMPLEADOR en ejercicio de su poder
subordinante, que sus condiciones Iaborales, tales como la jomada de trabajo, ellugar de prestacion
de servicios, podré ser en la ciudad de Bogotd u otras ciudades de! temitorio nacional donde el empleador
requiera de la prestacion defos servicios, aceptando de igual forma a asignacién de ofro cargo u oficio y/o
funciones segun sus competencias laborales y fa forma de remuneracion, siempre que tales modificaciones
no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos laborales, nf impliquen desmejoras sustanciales o graves
perjuicios para &1, de conformidad con lo dispuesto por el Articulo 23 def C.S.T. modificado por el Artfculo 1° de
fa Ley 50/30. Los gastos que se originen con el traslado de lugar de prestacion del servicio serén
cubiertos por EL EMPLEADOR, de conformidad con el Numeral 8° del Articulo 57del C.S.T. y de conformidad
con los reglamentos que fiene Ja empresa para el reconocimiento de los mismos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - TERMINACION: Son faltas graves y come tal pueden llegar a constituir
Justas causas para dar por terminado unifateraimente el contrato de trabajo por parte del empleador, ademas
de las enumeradas en el articulo 62, literal a) del Codigo Sustantivo de Trabajo (CST), cualquier violacién grave
de las prohibiciones y obligaciones descritas en el contrato de trabajo, el reglamento interno de frabajo y el
reglamento de higiene y seguridad Industrial asi como: a} La violacién por parte de EL TRABAJADOR de
cualquiera de sus obligaciones contractuales, legales o reglamentarias, o incumplr los manuales de
procedimiento e instrucciones del EMPLEADOR., aprobadas por ésta, o faltar a las normas del reglamento de
higiene y seguridad induslrial, el Sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo, y en general todas las
nomas que rijan a a empresa y que han sido adoptadas en virtud de los procesos de cerlificacién adelantados
por EMPLEADOR. b) Haber sufrido engafio al EMPLEADOR por el TRABAJADOR en la presentacion de
certificados falsos para su admision o tendientes a obiener un provecho indebido. ¢) La falta al trabajo sin causa
justificada a juicio del EMPLEADOR, a dos {2) dfas de jomada [aboral, en cualquier tiempo. d) La ejecucicn por
EL. TRABAJADOR de labores remuneradas a servicios de terceros sin autorizacion de EL EMPLEADOR. e) E!
deficiente rendimiento de EL TRABAJADOR en las funciones asignadas para el cumplimiento de fa obra que
es objeto de ests Contrato, de conformidad con fa evaluacién que realice la persona designada por EL
EMPLEADOR. ) La revelacion de informacion de cualquier naturaleza que pueda considerarse como reservada
por EL EMPLEADOR o de cualquiera de sus clientes y en particular las relativas a las operaciones 0 secretos
industriales y técnicos de EL EMPLEADOR, durante la vigencia del Contrato y un afio més contados desde la
terminacién de este contrato. g) {.a embriaguez habitual o {a dependencia de alucindgenos o sustancias toxicas,
0 su consumo en horas laborales, luego de haber sido aplicado el régimen disciplinario definido en el reglamento
de trabajo de SILAR SA. h) Los dafics materiales o pérdida causadas a los vehiculos, herramientas, equipo o
elementos de trabajo por descuido, culpa grave o dolo por parte de EL TRABAJADOR. i) Cualquier acto de
indisciplina para con sus compafieros de trabajo. j) Tode acto de injuria o violencia aun leves que EL
TRABAJADOR cometa contra sus compafieros de trabajo, los directivos o superiores jerdrquicos al servicio de
EL EMPLEADOR o el contratante. k) El incumplimiento de las normas sobre seguridad industrial o medicina
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laboral establecidas por EL EMPLEADOR o contratante, asi como el no uso por parte de EL TRABAJADOR de
los implementos de seguridad industrial, los cuales EL TRABAJADOR declara conocer y comprender su
importancia para la salvagirarda de la vida e integridad suyas y de sus compaiieros de trabajo. ) Terminacion
y/o culminacién de las actividades para las cuales fue contralado. M) Las demas que sefiale fa Ley.

CLAUSULA DECIMA TERCERA - PROPIEDAD INTELECTUAL- DERECHOS DE AUTOR: Los derechos
patrimoniales de autor sobre los descubrimientos, invenciones, [as mejoras, las obras, informes y proyectos
creados por EL TRABAJADOR en ejercicio de sus funciones o con ocasién det mismo, quedarén de forma
exclusiva como propiedad de! EMPLEADOR, de conformidad con el articulo 539 def Cédigo de Comercio, asl
como el articulo 20 y concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En el caso de software, bases
de datos y otras obras o compilacién de informacién originales son protegidas por derechos de autor y opera la
presuncién de cesién de derechos en favor del empleador o contratante {Articulo 28, ley 1450 de 2011). En
caso de incumplimiento de esta déusula el infractor estara en curso de ser aplicados los articulos 307 y 308 del
cddigo penal por uso indebido de patentes y violacién de reserva industrial o comercial.

CLAUSULA DECIMA CUARTA- CONFIDENCIALIDAD: El trabsjador se compromete a guardar estricta
reserva de cuanto llegue a su conocimiento por razén de trabajo o labor que desempefie y cuya comunicacion
a tercsrus, trétese de personas naturales o Juridicas, pueda llegar a causar eventuales perjuicios al Empleador.
Por lo determinado anteriorments, el trabajador se compromete dentro de su trabajo en suministrar informes
veraces sobre [a gestion que realiza en su lugar de trabajo, entregando a la Empresa a través de sus
representantes, los respectivos soportes de estos, Para los fines antes determinados, se establece por parte
del empleador que toda fa informacién derivada del trabajo, investigacion, procesos y todo cuanto tenga que
ver con la tabor del trabajador, tiene e! carécter de informacién confidencial y estd destinada para manejo
exclusivo al interior de {a empresa y, por lo tanto, esta prohibida su divuigacién a terceros por cualquier medio
amenos que exista autorizacitn escrita del Empleador. Pardgrafo: En cumplimiento de lo previsto en el numerat
8° fiteral 'a’ de! Articulo 62 y del numeral 2°. De articulo 58 del Cédigo Sustantivo de Trabajo, y tomando como
base fa naturaleza de la labor contratada, en desamollo de la cual EL TRABAJADOR tiene en conocimiento
secretos industriales, técnicos y comerciales-de EL EMPLEADOR o sus clientes y asuntos de cardcter
reservado, cuya revelacion o divulgacién puede ocasionar perjuicios a EL EMPLEADOR o sus diientes, EL
TRABAJADOR se obfiga a no revelar, ni divulgar, ni comunicar a terceros, y a mantener en estricta
confidencialidad, dichos secretos y asuntos de cardcter reservado, asi mismo se obliga a la teminacién de su
contrato de trabajo por cualquier causa a devolver inmediatamente al EMPLEADOR cualquier documento o,
informacién que le haya sido entregado para el cumplimiento de sus funciones o que obre en sus manos en
desarollo de su labor.

CLAUSULA DECIMA QUINTA ~ PROTECCION DE DATOS: EI EMPLEADOR, como responsable del
tratamiento de los datas personales suministrados por sus trabajadores, de conformidad con el artfculo 10 del
Decreto 1377 del 2013 y en cumplimiento a a ley 1581 de 2012, obtiene mediante el presente documento
autorizacitn de titular y trabajador Identificado como aparece al ple de su firma EL TRABAJADOR, para que
de manera bbre, previa, expresa, voluntaria, y debidamente Informada, permita al EMPLEADOR y empresas
relacionadas, a que como operador de Informacidn, empiece o contintie con el aimacenamiento, uso, circulacién
y tratamiento de sus datos. Esta Informacién es y serd utilizada para dar cumplimiento a la normatividad
colombiana o contrates y acuerdos suscritos por el operador directamente relacionada con su condicion de
empleador por lo que podra ser transmitida a colaboradores para el cumplimiento de sus funciones, dlientes,
autoridades, y otros interesados, por si misma o mediante su encargo a terceros como integrante det grupo
empresarial. EL TRABAJADOR de manera especial autoriza a EL EMPLEADOR para qus utitice sus datos
personas en los siguientes eventos: (i) Dar cumplimiento a las leyes como, entre otras, de derecho laboral,
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seguridad social, pensiones, riesgos profesionales, cajas de compensacién familiar (Sistema integra! de
Seguridad Social) e impuestos; (i) Cumplir las Instrucciones de las autoridades judiciales y administrativas
competentes; (iii) para transferir sus datos personales, incluidos los sensibles, a cualquier entidad ptiblica o
privada (tales como -pero sin limitarse a- empresas filiales, subsidiarias, vinculadas. Partner, cliente, proveedor,
fondo de empleados, elc., ubicados en Colombia o cualquier otro pals), de orden nacional o intemacienal con
la cual EL EMPLEADOR tenga relacion contractual alguna y dicha informacion sea necesaria dentro del marco
de dicha relacion contractual. Esta autorizacion comprende la informacidn que se hubiere suministrado y que
se suministre en el futuro verbalmente o por escrito (hoja de vida, formatos, etc.) con ocasién de los procesos
de seleccion y durante 3 vigencia de vinculacién a la empresa. El titular de 1a informacién podra ejercer su
derecho a autorizar, conocer, actuakizar, rectificar, suprimir la informacién suministrada o revocar la autorizacion
otorgada, mediante el envio de una comunicacién escrita a las oficinas administrativas de! EMPLEADOR, dentro
de los treinta (30) dias contados a partir de la suscripcidn del presente documento. La solicitud de supresion de
la Informacién y la revocatoria de la autorizacién no procedera cuando sobre dicha informacién se tenga fa
obligacion legal o contractual de permanecer en la base de datos del EL EMPLEADOR debido a la relacién
laboral. Es obfigacion especial de EL TRABAJADOR mantener actualizados los datos de contacto ante la oficina
de Recursos Humanos a fin de que EL EMPLEADOR le pueda hacer llegar cualquier clase de correspondencia
durante la vigencia o a la terminacién de contrato de trabajo; motivo por el cual EL TRABAJADOR reconoce
que la direccion fisica, comeo electrénico, teléfono, celular, contacto de emergencias y otros deberin
permanecer debidamente actualizades, asf mismo EL TRABAJADOR acepta recibir a todo momento
comunicaciones, citaciones ylo notificaciones judiciales o extrajudiciales a cualesquiera de los medios de
contacto que a continuacién difigenciard, entendiendo que con la evidencia de no devolucién en medios fisicos
o de envio en medios digitales se entiende el TRABAJADOR notificado, asl mismo autoriza expresamente a
EL EMPLEADOR para administrar, conservar, transferir, publicar, manejar, tratar, recalectar, almacenar, usar,
circular o suprimir los datos personales suministrados, con el fin de facilitar la relacion entre las partes y a hacer
verificacién de los mismos, otorgando mediante el presente documento autorizacién expresa a fos operadores
de informacién que hubiere citado en la hoja de vida o allegue a lo largo de a relacién para que comoboren ylo
entreguen datos refacionados a efla tras requerimiento del EMPLEADOR. Parégrafo: Es obfigacion especial de
EL TRABAJADOR mantener actualizados los datos de contacto ante la oficina de Dias a fin de que EL
EMPLEADOR le pueda hacer llegar cualquier clase de comespondencia durante i3 vigencia o a la terminacién
de contrato de trabajo; motivo por el cual EL TRABAJADOR reconoce que la direccidn fisica, correo electrénico,
teléfono y otros deberén permanecer debidamente actualizados, asl mismo EL TRABAJADOR acepta recibir
a todo momento comunicaciones, notificaciones que se entenderan a partir del envio del comunicado en caso
de ser electrdnicas, recibiré citaciones ylo notificactones Judiciales o extrajudiciales a cualesquiera de los
medios de contacto que a continuacién difigenciar4, entendiendo que con la evidencia de no devolucién en
medios flsicos o de envio en medios digitales me entiendo notificado, asf el TRABAJADOR acepta recibir a
todo momento comunicaciones, citaciones y/o notificaciones judiciales o extrajudidales a cualesquiera de los
medios de contacto que a continuacién difigenciara, entendiendo que con la evidencia de no devolucién en
medios fisicos o de envio en medios digitales y una vez remitido se entiende el TRABAJADOR oforgando
mediante e} presente documento autorizacién expresa a los operadores de informacion que hubiere citado en
la hoja de vida o allegue a fo largo de Ia relacién para que comeboren y/o entreguen datos relacionados a efla
tras requerimiento det EMPLEADOR.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: INDEMNIDAD: EI TRABAJADOR se obliga a: a. Mantener indemne al
INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO y a sus directives, socios, miembros de la Junta Directiva,
trabajadores, colaboradores, clientes, representantes o apoderados de cualquier reclamacién, pleito, queja,
demanda, sancin, condena o perjuicio fundamentados en actos u omisiones de! TRABAJADOR, en ejecucion
del presente contrato. b. Desplegar todas las acciones necesarias para evitar que sus familiares, acreedores o
terceros presenten rectamaciones judiciales o extrajudidales contra INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO,
con ocasion de acciones u omisiones suyas derivadas de la ejecucién de este contrato.
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CONSORCIO ECOPARQUES 5M
NIT 901.901.449-8

PARAGRAFO: Si duranie la vigencia del contrato o con posterioridad se presentan reclamaciones judiciales o
extrajudiciales contra INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO, éstos podran requerir al TRABAJADOR y
vincutarlo bajo cualquier figura procesal que resulte aplicable a su defensa o acordar con el TRABAJADOR la
estralegia de defensa que resulte mas favorable a los intereses del INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: CONCENTIMIENTO: EL TRABAJADOR manifiesta tener conacimiento que
las camaras de audio y video instaladas en el lugar de trabajo realizan monitoreo tanto de audio como de video;
sin que esto se constituya de manera directa en una violacion de los derechos fundamentales, sino que por ef
contrario se constituyen en una Politica de Seguridad de la compafiia. Por lo anterior, 6] empleado con su fima
impresa en el presente documento da su consentimiento para realizar las grabaciones de que trata la Politica
de Seguridad y Tratamiento de datos personales.

PARAGRAFO: EL TRABAJADOR manifiesta de forma expresa que cualquier grabacion que, de muestra de
la realizacién de actos no propios del desarrollo normal de su actividad laboral, se constituye en prueba de
causal de mala conducta.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA - ACUERDO INTEGRAL: A este contrato se entiende incorporadas las
disposiciones del reglamento Intemo de trabajo, el reglamento de higiene y seguridad industrial, el Cédigo de
Conducta y Etica Comerdial que tenga ylo adopte el empleador, directrices, guias, pollticas, manuales,
programas, instructives, instrucciones, memorandos y procedimientos establecidos por el empleador, por
disposicién legal ylo por el cliente en cumplimiento del contrato comercial para el cual ef trabajador presta su
servicio. Al respecto, el trabajador declara haber recibido y entendido dichas disposiciones, asi como también
declara que las cumple y las acata. De igual manera, entiende y acepta que los preceptos abrantes en dichas
disposiciones y sus actualizaciones, son obligaciones faborales de! trabajador.

CLAUSULA DECIMA NOVENA - TRANSACCIONES: E trabajador no est4 autorizado para hacer ninguna
transaccién comerdial. laboral. civil, financiera o de cualquier otra naturaleza a nombre del CONSORCIO
ECOPARQUE SM, sino ha firnado el otrosl a su contrato laboral para la autorizacién, segin el nivel de
autorizacion definido por la empresa.

CLAUSULA VIGESIMA - EFECTOS: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efectos
cualquier otro contrato, verbal o escrito, celebrado entre las partes anteriormente, pudiendo las partes convenir
por escrito modificaciones al mismo, las que formaran parte integral de este contrato. Igualmente hacen parte
de este contrato y desde ahora las acepta EL. TRABAJADOR, en cuanto no violen fo aqui pactado, los anexos
incorporados y que hacen parte integral del contrato, asi como las circulares y memorandos que EL
EMPLEADOR emite a sus trabajadores.

En constancia de aceptacion, se firma en dos o mas ejemplares del mismo tenor y un ejemplar recibe el
TRABAJADOR a lo cual este coritrato se firma en la ciudad de Bogota el 11 de Abril de 2025.
Lo suscriben,

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

/
DIANA CAROLINA CONTRERAS AVILA HECTORéRTE 2ETIERREZ
C.C. 1.013.619.160 de Bogotd C.C. 78.517.718 de Bogota

QO calle 22¢ No. 20 - 02 Bogots D.C.

- \ O consorcioecoparquesm@gmail.com
(O +57 320 2800393
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porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

HECTOR ORTIZ GUTIERREZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 79.517.718, se encuentra afiliado(a) al
Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

l.a presente certificacién se expide el 10 de Junio del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

~ \ S rd
,Q:

Tenga en cuenta: .
Es fundamental que revise periédicamente su Historia Laboral, el capital ahorrado y las semanas que tiene registradas, si
presenta inconsistencias, ingrese a ir y actualice su Historia Laboral.

Grupo

AP NV a3 ™

oneny Cosantias 8.A. - Nit. 800,144.331-3
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CONSORCIO {COPARQUE $M
NIT 01,801,440

EVALUACION INDUCCION O REINDUCCION

Codigo: HSEQ-FT-04
Versién: 3

Fecha: 07-ene-25
DOCUMENTO CONTROLADO

IYOATOS DETNCOPABORADOR

i Tema de capacitacién rnduvccion
Nombre de! trabsjador Hecl oy oI —
Cargo opcradet —
Fecha Q2166 2025
| - RN {5 TR TAS) |

de la hoja.
*Para opciones de:

PesMa cada una A fas preguntas descries 8 contmuaciéo. $1 no &3 insubcianta ol e§pacy Para sus respusstas yibes ol respaldo

*Para opciones muttiples sofo hay tna respuests, mamue la que considere coredta,
(V) - verdadero & (F) - falso mangue la que considere comecta

PREGUNTAS

RESPUESTAS

1 (Ouéb es un sesterna de Gesddn?

8} Unconpunto de reghss y pnncios feladonadas entre s oe forma ordenada,
b} Unmecanismo para 1a creaciin Ce pofaicss y cbicives,
’cé Un congunia Ge regias que permiten 2 12 empresa prestar un servicio de forma rapica
[} Un procedmierto basads en el dclo PHVA para brirctar bienestar 2 508 Rndonanios.

2 Les s:gtas Oe dcio PHVA quieren
decir

a) Preparar, Hacer, Vender, Actuar
p) Planea, habtuarse, Verificar, Actuar
Planaar, Hacer, Veritcar, Actuar

3, Mencone tas 5 PoINas que tene B
empresa

d) Jngum de las pntenores

T2 z

2po iz lal

P s < L)
! (-4

4 ;Cudles son lon prooesos defindos
pare ECOPARQUE SM?

3) recoplacidn y andheis de Ia informacitn exbiente, andinsis de extabibdad, vunerabdgiad y o¢
smenaza, Disenos de Estabiidad, Gestdn HSEQ

b} Gesdén Drectiva, Gestidn Comercial Gestidn Operativa, Gestion Adminstraive.

¢) Gerenclay H3EQ

¥ Gerencial, Lickadiones, Gestion Téanka, Recursos Humanoa, Contatitdad, HSEQ, Comeras,
Maquinaria y Mantenimyenio

5 De las siguentes, joudes son las

1e5prsdi Gades HSEG? Paupar €N Eventcs deoitives
c)  Manener o hugar de trabajo en condiciones de orden y #se0, Cumglit con ks reglamentos de la
empresa
¥L_AyC

» memlaodmaaaummadawbe«v&, nformar su estado de sahd
oportunamente, reahzar i Induccidn, asistis 3 108 exdmenes médicos ccupacdionates, casificar fos
1eSxR08, CONBLMIT Go f0rMa MOdersda ks recursoes Como QU3 Y energla

o) Socialzar con |2 tamika en sisterna integrado de QeSO WS Medioy de VRN SEQUTOS,

6 (Out &3 &l COPASST?

¥ Comie Parmario de Sequndad y Sahud en ¢f Taatajo

b) Comaé Pamario de Medo Ambienie y Segundad en & Tratap.
¢} Comvé de Satud Ocupational,

d}__ Neyuno de las anteriores

7 +Qut &3 & Comié de Convivencia
Ladoral?

3} Ungrupo de apayo que Dusca evirr el estrés en los tadadxes.
b ) wma-mmmmeMuamm«mmac.
¢} mmuawmmmnmammmm&wnﬁ

d)  thnguna de a3 anienores

8. Cual de las siguientes NO es
una emergendia.

8) Movimiento Sismico y Fafias de Equipos
b) Inundacidn y tncendio
¢) Roboy Temorismo

Powercd by CamScanner
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CONSORCIO ECOPARQUE $M

NIT 901.901.4498

EVALUACION INDUCCION O REINDUCCION

Cédigo: HSEQ-FT-04
Version: 3

- Fecha: 07-ene-25
DOCUMENTO CONTROLADO

w,' Ninguno do jos anterior

10 Descanda & Procedimeento a segur
on cas0 de un Accxientes de Trabao

— e P T -
8 Enuncie 3 Riespo SST presertesen | 2 72,4 - L
S puesto de tratao s :
. A}
JC ke  Iomedidlo

I LB 8oy 2l pca:-‘cc/am/ SS/
NI Firor Qe  HRL

11 Estriba al frente de cada cotor 105
resduts Que se deben geposital en esla
caneca

N

Gol
ro
P o ved)f]

12, Selecaone Falso o Verdadero segun
conesponda

-Es funcidh de los imegrantes del COPASST colaborar con las inveshigacones de accaentes laborales y
realizar inspecaoncs en los lugares de trabajo

. A

4.4 satsfaccion del Cliente no es importame para et Sistema de Gestdn

f: _L v:

o v:

L ‘i_f“”;j * i .’.:;”’ ,"7,“'?’]_"5*’_;’ Ntk
ASPECTOS A EVALUAR

NS S L s S A )

CAPAL TR

ERISA
ASISTENTE

Contenido de la capacitacién 'y
Desempeiio det capacitador P
Metodologia y Logistica x
K EiRMa \
Heder anrd  SLILGILUELN fﬂ" finchee
“ /
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SST-FT-05
AUTORIZA,CION DE Fecha: 07-ene-2025
EXAMEN MEDICO _ Versién: 01
OCUPACIONAL

@

Bogota 09 de junio de 2025

ASUNTO: Notificacion de derecho a examen médico ocupacional de egreso

Cordialmente, nos dirigimos a usted Héctor Ortiz Gutiérrez con documento de identidad numero
79.517.718, a fin de notificarle que como trabajador del “CONSORCIO ECOPARQUE SM” con
Nit, 901.901.449-8 para el contrato N° 2424 de 2024 “CONSTRUCCION DE LOS ANDENES
DEL PARQUE GILMA JIMENEZ, EN LA CIUDAD DE BOGOTA D.C’, tendra derecho a
realizarse los examenes médicos ocupacionales de egreso al término de su vinculacion laboral
con el mismo, sin costo alguno.

De acuerdo a lo estipulado en el Cédigo. Sustantivo Del Trabajo articulo 57 numeral 7, el
trabajador cuenta con cinco (5) dias habiles para asistir a la realizacion del examen, por lo cual la
inasistencia a la realizacién del mismo, se entendera como elucion o dilatacién por parte del
rabajador, lo cual exonera a la empresa de cualquier responsabilidad

Atentamente,

% —_— =
Firma: DIANA CAROLINA CONTRERAS AVILA Nombre: Hector Ortiz
Representante legal CONSORCIO ECOPARQUE SM CC 79.517.718

C.C: 1.013.619.160
Fecha: 09/06/2025 )
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SST-FT-05
NOTIFICACIQN MEDICO Fodo a0 25
LABORALES Version: 01

Sefior
HECTOR ORTIZ GUTIERREZ

~ Ayudante de obra

ASUNT O: Notificacion del examen médico laboral de ingreso.

Cordial Saludo,

Por medio del presente se informa los resultados obtenidos en la aplicacion del examen médico
faboral de ingreso, los cuales fueron realizados en la IPS UMED LTD LP.S el dia 06/06/2025 en
los resultados obtenidos se indica concepto de aptitud con APTO Y SIN RESTRICCIONES PARA
EL CARGO, Indicado lo siguiente:

SE ACONSEJA MANTENER ESTILOS DE VIDA SALUDABLES - REALIZACION DE ACTIVIDAD FISICA
AEROBICA 150 MINUTOS A LA SEMANA DE ACUERDO A INDICACION MEDICA Y TOLERANCIA A
LA ACTIVIDAD - MANTENER ALIMENTACION SALUDABLE Y BALANCEADA - CONTINUAR
TRATAMIENTO Y SEGUIMIENTO MEDICO - USO PERMANENTE DE CORRECCION OPTICA.

Por lo anterior, se requiere control con la EPS y valoracién general con periodicidad anual, si es
el caso, es indispensable presentar los soportes de seguimiento medico al area SST y Recurso
humano. :

La colaboradora se compromete a cumplir estrictamente con e} uso de elementos de proteccion
personal, a procurar el autocuidado, realizar controles médicos pertinentes con su EPS, informar
oportunamente su estado de salud.

Esperamos contar con su apoyo y compromiso en el cumplimiento a las recomendaciones meédico
laborales emitida por la IPS y la EPS posterior a los controles.

Atentamente,

/{ma %mer\ec» g 7l

Firma: LINA MARCELA JIMENEZ JIMENEZ Nombre: Hector Ortiz Gutierrez
Residente SST Firmay cedula del trabajador
C.C:1.023.862.450

Fecha: 09/06/2025
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CONSORCIO [COPARQUE SM
NIT 0014498
801.901 EVALUACION INDUCCION O REINDUCCION

DOCUMENTO CONTROLADO

Codigo. HSEQ-FT-04
Version: 3
Fecha: 07-ene-25

N

Tema de capacitacion Endvccion

Nombre el trabajador lHecloy T T —
Cargo
Fecha

r
q

J

de i3 hoja.
*Para opciones mutiples solo hay una respuesta, mamue la que considere coredta.
*Para opciones de: (V) - verdadero & (F) - falso_marque la que considere corrects

ida

PREGUNTAS

RESPUESTAS

1 (Oué es un sistema de Geshion?

3} Unconguatp de reghas y orncpios relaconados entre s g korma odenada.
b) Unmecanismo para 1a creackdn Ce potiicss y objetivos,
3 Un conjunio e reglas que permien 2 (3 emEresa prestat un servicio de fonma ripicta
d Un procedimiantd basado en el ciclo PHVA para trindar bienestar 8 tas funcionasios.

2 Los eras Oe cicto PHVA quieren
degir

a) Preparat, Hacer, Vender, Actuar

b} Manear, habuarse, Verificar, Acuat
Pianeas, Hacer, Veritcar, Actuar

d) Ningund de Las erteriofet

3. Mencione tas S politicas que tene
empresa

LWL 7 - 14
z,po /I‘gﬂ

wvial _

$ s !

-
IN e

4 ;Cudies son s provesos definkios
pars ECOPARQUE SM?

s) recoplacidn y endlsis de |2 Informacidn exiiente, andisis de estabidad, vunerataxdad y de
smenazs, Disefios de Estabiidad, Gestion HSEQ

b) Gestdn Dirediva, Gestin Comercial, Gestidn Operativa, Gestidn Adminstrativa

¢) Gerenday HSEQ

§7 Gerendiai, Lictaciones, Gestidn Téonica, Recursos Humanos, Contabilided, HSEQ, Comeras,
Maquinaria y Mantenimisnto

5. De las siguientes, ¢ aubles son Las
esparsaedaks HSEGT

» Pmmmwmmm”mhwm,mywwmmm
opofiunamente, realzar b INGuCGoN, Ssisti 8 o8 exdmenes midicos ccupationates, dasificar los
tesiducs, consumit de forma moderada 108 rECUIsos COMO QU y enerpla

b} Sociaizat con 13 tamika en sistemd inegraco g6 QESBON, USA MEdos Ot Tansprte SEQUTOS,
Rlpat €n eventis depitms

¢) medw:mmuajoenmmoeordenyaseo.mno‘noonlusnglmosdela

¥_AYC

& (Qué e3 o COPASST?

v} Comneé Partario ot Sequndad y Sauxd en of Tratajo
b) Comié Partanc de Medo Ambiente y Segundad en o Tratap.
¢) Cormdé de Satud Ocupadional.

d) Ninguno de las anteriores

7. 1Qué es el Comatt de Convivendia
Labora?

a) Unawoaeamyommmel_esuhmmumu.

£)  Un prupo de apoyo Que busca ser mediador cuando se present cas0s de acos0 Laboral,
¢) mmaamowmmutmammwm&&lwa

d}  Nigquna de fas snters

8. Cuatl de 1as siguientes NO es
una emergendia.

&) Movimiento Sismico y Falss de Equipos
b} Inundacidn y Incendio
¢) Roboy Temonsmo
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CONSORCIO [COPARQUE $M
NIT 901.901.442.8

EVALUACION INDUCCION O REINDUCCION

Codigo: HSEQ-FT-04
Version: 3

DOCUMENTO CONTROLADO

Fecha: 07-ene-25

sy puesto de trabao

% Ninguno de los enterior

10 Descrida ¢f Procedimiento a segunr
on caso de vh Acaderdas de Traban

AN/ 0010y

8 Enuncie 3 Riespo SST presertes en |2 72,5 ¢
3,@‘ ; %@

T e _Lomedidlo

af peoieciom/ SS7

KoL Erar Qlfe HFRC

cnecs

1% Escriba al frente de cada cotor los
1Esius que 6o debeén depasitar en esla

| | IU

12 Setecaone Faso o Vemadero seglin
conesponda

realizar inspecciones en los lugares de trabaje

-La satisfaccion del Clierdte no &5 importante para ef Sistema ge Gestédn

-Es funcitn de los integrantes dei COPASST colaborar con las inveshgacrones e Jcodentes iaborales y

X

Ff o v

F: _.L v:

M RGO ke 02, LAV R

I e S RS U I R R T o S o

ASPECTOS A EVALUAR € : R D
Contenido de 1a capacitacién r'y
Desempefto det capacitador P
Metodologia y Logistica x
LA EIRDA
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SST-FT-04

NOTIFICACION DE RIESGOS Fecha: 15-0c-2022

09 del junio de abril de 2025

Juan Felipe Pineda Perilla
60 Minutos

ASPECTOS RELEVANTES DE LA NOTIFICACION DE RIESGOS

RIESGOSTAOS'CUALES'ESTATEXPUESTO

RIESGOS DE SEGURIDAD: Peligro de ser golpeado por rocas u objetos en excavaciones.
Deben mantenerse atentos y seguir las normas y procedimientos seguros de trabajo.

RIESGOS FISICOS: Ruido, vibraciones y radiaciones no ionizantes.

RIESGOS QUIMICOS: Material particulado, polvos y humos.

RIESGOS MECANICOS: Generados por el mal uso de herramientas, maquinas o equipos,
equipos sin resguardos y sin mecanismos de proteccion.

RIESGOS LOCATIVOS: Causados por las condiciones peligrosas del terreno o de las areas de
trabajo.

RIESGO BIOLOGICO: Generado por la exposicién de microorganismos patégenos en los
banaos, por la presencia de aguas negras, animales e insectos en las areas de trabajo.

RIESGO ELECTRICO: Por contactos directos o indirectos con circuitos energizados o por
sobrecarga de circuitos, empalmes defectuosos, falta de polo a tierra etc.

RIESGO ERGONOMICO: Por hacer levantamiento de cargas de manera inadecuada, o por
adoptar posiciones incorrectas para realizar las tareas.

xxxxxxxxxg

RIESGO PSICOLABORAL: Por prolongados periodos de trabajo, alta carga dinamica, presion
por terminar rapido, mando inadecuado, monotonia y repetitividad de las tareas, sobre turnos
etc.

RIESGO PUBLICO: Asociado a atracos, robos, atentados, etc. X

Yo HECTOR ORTIZ GUTIERREZ identificado con cédula de ciudadanfa No. 79.517.718,
declaro y doy testimonio que fui notificado de los riesgos a los cuales estoy expuesto de
acuerdo a mi cargo y actividad a desarrollar, para constancia y prueba fimo en la cuidad
del dia 09 del mes de junio de 2025.

Me comprometo a cumplir con las normas y procedimientos de seguridad y oftras
disposiciones establecidas por la empresa para prevenir la ocurrencia de accidentes de

trabajo y enfermedades profesionales. -
Atentamente.

/f %«a«» _HeFor ot

Firma'Residente SSTMA Firma y Cédula del Trabajador

CC 1.023.862.450 CC 79.517.718
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FOR 04 050, Versién N° 14/2023-08-23. (?
f

QO RESULTADOS DE ANALISIS

: R 327782 IDEAM
Cheml Lab et 1

Chermical Laboratory s

Empresa: H20 €S VIDA S.A.S Fecha Recepcién: 2024-11-15
. Fecha de Emisién de
Nit: 900.258.114-4 Resultados: 2024-12-10
Direcclén: Dlagonal 81 G No. 76 B - 34 Fecha de Muestreo: 2024-11-07
Solicitado por: Camila Parra Muestreo a Cargo de: CLUIENTE
Telefono: 8132302 Plan de muestreo: No Reporta
Celular: - Procedimiento de muestreo: No Reporta
E-mail: direcciontecnica.h2oesvida@gmall.com Ndamero total de muestras: 1
Orden de Servicio: 126111 Lugar de Muestreo: No Reporta
Tipo de muestreo: N.A.
Tipo de Muestra: ARI( ) ARD( ) ARND(X) AN()
AP() AM( ) S() AX( )
. Reporte de Resultados
Limite de .
Item Fecha de Anélisis Pardmetro Método Técnlca C Iftcaclé Unidad 24164-29
(AAAA- MM-DD) del método
MnD483982
1 |Compuestos Fendlicos*
1.1 2024-12-04 2-clorofenol* B S r2000 T8 Cromatografia, CG/FID 0,00200 mofL <0,002
1.2 2024-12-04 2,6-Diclorofenol* EPA 3510 C: 1996/ EPA Cromatografia, CG/FID 0,00200 mofL <0,002
8041A:2007
1.3 2024-12-04 2,4-Dimetilfenol® A e e 2aas) EPA Cromatografia, CG/FID 0,00200 mg/t <0,002
. 14 2024-12-04 2-Metlifeno! (o-cresal)” EPA 32;21‘:,2133;” EPA Cromatografia, CG/FID 0,00200 ma/L. <0,002
1.5 2024-12-04 3+4:Metiifenol(m+ p-cresal)* EPA 32;2 132133;3/ EPA Cromatografla, CG/FID 0,00400 mg/L «<0,004
1.6 2024-12-04 2-Nitrofenol* EPA 3510 C: 1596/ EPA Cromatografia, CG/FID 0,00200 mg/L <0,002
8041A:2007
1.7 2024-12-04 a-Nitrafenot® EPA 3510 C: 1996/ EPA Cromatografia, CG/FID 0,00200 mg/L <0,002
8041A:2007
1.8 2024-12-04 Pentaclorofenol* EPA 3;32,‘:,21333/ EPA Cromatografia, CG/FID 0,00200 mg/L <0,002
N EPA 3510 C: 1996/ EPA
1.9 2024-12-04 Fenol 001 %: 2009 Cromatografia, CG/FID 0,00200 mo/L. <0,002
1.10 2024-12-04 2,3,4,6-Tetraclorofenol® B 3 paas EPA Cromatografia, CG/FID 0,00200 ma/L 20,002
.11 2024-12-04 2,4,5-Triclorofenol* EPA 3332&,2‘33;3’ EPA Cromatografia, CG/FID 0,00200 mg/L <0,002
112 2024-12-04 2,4,6-Triclorofenol* B 3 raasl EPA Cromatografia, CG/FID 0,00200 ma/L <0,002
1.13 2024-12-04 4-Cloro-3-Metilfenol® A 3 2009 ET1 Cromatografia, CG/FID 0,00200 mg/t. <0,002
1.4 2024-12-04 2,4-Dinitrofencl® A S ooy EPA Cromatografia, CG/FID 0,00200 mg/L <0,002
115 2024-12-04 2,4-Didorofenol* A 3 2009 P2 Cromatografia, CG/FID 0,00200 mg/L <0,002
. 4,6-Dinitro-2-Metilfcnol(Dinitro-o]  EPA 3510 C: 1996/ EPA
1.16 2024-12-04 ~cresot)* 80414:2007 Cromatografia, CG/FID 0,00200 mg/L <0,002
1.17 2024-12-04 Dinoscb* EPA 32;2 1‘;;’, 2‘335” €PA Cromatografia, CG/FID 0,00200 ma/L <0,002
. 11~ Compuestos Organlcos R . .
2 2024-11-18 |Hatogenados adsorbibles (AOX)* 150 9562:2004 Microcotumblometria 0,0500 mg/L 0,153 +/- 0,0111
3 Compuestos Orgénicos Volatiles {BTEX)™
31 2024-12-04 Benceno® Rl vsradinty EPA c’°"“"°°ggfn”§°"s"a"3' 0,0100 mgfL <0,01
3.2 2024-12-04 Tolueno* By B4 Cmm"”?gfﬂfa"s"m’ 0,0100 mgfL <0,01
33 2024-12-04 Elilbenceno® A Sy £ c“’"“”"q?g/‘,,:'g"’ds"‘*‘ 0,0100 mg/L <0,01
3.4 2024-12-04 o-xlleno” Rl Frrat i C’°"‘°°°9?g/’ﬂ’§a°5"‘°" 0,0100 mo/L <0,01
35 2024-12-04 m+p-xllenc* A 2 EPA c"’"‘aw"?g,‘;;“s”a“’ 0,0200 mo/L <0,02
4 |HAPs (Hidrocarburos Arométicos Policicllcos)*
a1 2024-12-09 Naftaleno* EPA 3510C 1996/EPA 8100 | cromatografia, CG/FID 0,00200 m/l. <0,002

PAgina 1 de 3
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FOR 04 050, Versién N° 14/2023-08-23,

RESULTADOS DE ANALISIS

Q ),

: R 327782 IDEAM
ChemilLab D

Chemical Laboratory

Empresa: H20 ES VIDA S.A.S Fecha Recepcién: 2024-11-15
"~ Fecha de Emisién de
Nit: 900.258.114-4 Resultados: 2024-12-10
Direcclén: Dlagonzl 81 G No, 76 B - 34 Fecha de Muestreo: 2024-11-07
Solicitado por: Camila Parra Muestreo a Cargo de: CLIENTE
Telefono: 8132302 Plan de muestreo: No Reporta
Celular: - Procedimiento de muestreo: No Reporta
E-mall: direcclontecnica.h2oesvida@gmall.com Ndamero total de muestras: 1
Orden de Servicio: 126111 Lugar de Muestreo: No Reporta
Tipo de muestreo: N.A.
Tipo de Muestra: ARIX{ ) ARD() ARND{X) AN({()
AP() AM() S() AX()
. Reporte de Resultados
Limite de "
Item &d'n : Ide Andlisls Parametro Método Técnica Cuanttficaclé Unidad 24164-24
(a - MM-DD) del método
MnD483982
4.2 2024-12-08 Acenafteno® EPA 3510C11998966/ EPA 8100 Cromatografia, CG/FID 0,00200 mg/L <0,002
43 2024-12-65 Acenaftileno™ EPA 35’“;,;::’ EPAB100 | ¢ omatagrafia, CG/FID 0,00200 ma/L <0,002
4.4 2024-12-09 Antraceno® EPA 3510C 1996/EPA 8100 [ cromatografia, CG/FID 0,00200 mg/L <0,002
4.5 2024-12-09 Benzo (a)antraceno* EPA 3510C 189G/EPA 8100 [ cromatografia, CG/FID 0,00200 mg/L <0,002
4.6 2024-12-09 Benzo (a)pirenc* B 3510C e =P 8100 [ cromatogrania, CG/FID 0,00200 ma/L <0,002
4.7 2024-12-09 8enzo (b)fluoranteno® EPA 3510C 130G/EPA 8100 [ cromatografia, CG/FID 0,00200 ma/L <0,002
4.8 2024-12-05 Benzo (g, h,perileno” EPA 351“,?::’ EPABIO0 |  cromatografia, CG/FID 0,00200 mo/L <0,002
.9 2024-12-09 Criseno* EPA 3510C 199S/EPA BI00 | cromatografia, CG/FID 0,00200 — <0,002
4.10 2024-12-09 Dibenzo(a,h) antraceno* EPA 3510C 1996/EPA BI0D | \onarografia, CG/FID 0,00200 ma/L <0,002
411 2024-12-09 Fluoranteno® EPA 3510C Aoy =1 8100 | cromatografia, ca/FI0 0,00200 ma/L <0,002
..12 2024-12-09 Fluoféné® EPA 3510C 1996/EPA 8100 | cromitografia, CG/FID 0.00200 ML <0,002
a.13 2024-12-09 Indeno! (1,2,3-cd)pireno+ | EPA 3S10C1ISE/EPABIO0 | cromatografia, casro 0,00200 mg/L <0,002
414 2024-12-09 Fenantreno® EPA 3510C 1996/EPA 100 | cromatografia, CG/FID 0,00200 mgfL <0,002
415 2024-12-09 Pireno® EPA 3510C 1996/EPA 8100 |  (ryratografia, CG/FID 0,00200 mg/L <0,002
4.16 2024-12-09 Benzo(k) fiuoranteno® EPA 3510(:1199:&6/ EPABLO0 | cromatografia, CG/FID 0,00200 mg/t <0,002

ARI: Agua Residual Industrial, ARD: Agua Residua! Doméstica, ARnD: Agua Resldual io Doméstica, ANt Agus Superfiddal o Subterranica, AP: Agua Potable, S: Suelo, AM: Agua Maring, AX: Otros
* Chemilab tiene estos pardmetros acreditados mediante Resolucién 1042 de 2024 del IDEAM
**pardmetro reslizado por laboratorio externo con acreditadén, vigente & {a techa, bajo in norma ISO/IEC 17025:2017
** Pardmetro realizado por laboratorio externo, SIN acreditar,
rédmetro no acreditade

Observaciones: Métodos de Andlisls aplicados segun el Laboratorio de Suelos 1GAC y US-EPA (aplica para suelos)
Métodos de Andlisls aplicados segun Standard Methods tor the Examination of Water and Wastewater (aplica pora aguas)
tc pora ta{s) an flzad
Prohibida Is reproduccién total o parcial de este informe sin autorizadén previa de Chemilab S.A.S

(jdmmgfk\bé?,

JOHANA PORTILLO GARCIA
Profesltonal de Reportes
PQAMH-0020
**FIN DEL REPORTE*>

Y PT 1ia. sl
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ChemiLab

Chemical Laboratory

RESULTADOS DE ANALISIS

R 327782

2\ 4T—

FOR 04 950, Version N° 14/2023-08-23.

Empresa: H20 €S VIDA S.A.S Fecha Recepcién: 2024-11-15
Nit: 900:258:114-4 Fecha de Emisién de Resultados: 2024-12-10
Direccién: Diagonal 81 G No. 76 B - 34 Fecha de Muestreo: 2024-11-07
Solicitado por: Camila Parra Muestreo a Cargo de: CLIENTE
Telefono: 8132302 Plan de muestreo: No Reporta
Celular: - Procedimiento de muestreo: No Reporta
E-mail: direcciontecnica.h2cesvida@gmail.com NUmero total de muestras: 1
Orden de Servicio: 126111 Lugar de Muestreo: No Reporta
Tipo de muestreo: N.A.
Tipo de Muestra: ARI( ) ARD( ) ARND{X) AN()
. AP() AM()...... S() AX(.)

QSE RVACIONES ANALITICAS
S

14w

"

Ty

. Prohibida 1a repri

thnmgr L\b@

resuitados se aplican a las muestras de este reporte suministradas por el cliente y bajo ias condiciones en que fueron recibidas
La incertidumbre reportada se calcula para un nivel de confianza del 95%, con un factor de cubrimiento k=2
Para los pardmetros que se encuentran por debajo del Limite de cuantificacién no se especifica la incertidumbre.
Ei 13 determinacion dé 16§ pardmiétros cromatograficas, 48 présentd una desvideion dél métbas, débide a qué el tiempo tidnscuriids éntré 13 toma de
muestra y el andlisis supero el tiempo de estabilidad del analito establecido en el método de referencia.
En [a determinacion de fos Compuestos Organicos Halogenos Adsorbibles (AOX), se presentd desviacion del método, debido a que el tiempo transcurrido
entre la toma de muestra y el anélisis superd el tiempo de estabilidad del analito establecido en el método de referencia.

Observaciones: Métodos de Andlisis aplicados segiin el Laboratorio de Suelos 1GAC y US-EPA (aplica para suelos)
Métodos de Analisis aplicados segun Standard Metheds for the Examination of Water and Wastewater (aplica para aguas)
lidos ini nte para la{s) muestras analizadas.
total o parcial de este informe sin autorizacién previa de Chemilab S.A.S

JOHANA PORTILLO GARCIA
Profesionai de Reportes
PQAMb-0020
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Chemilab

Chemical Laberatory

Bogotd D.C., 10 de diciembre de 2024

Seiiores:

H20 E

S VIDA S.A.S

Att: Camila Parra
La Ciudad.

Asunto: Entrega Informe de Resultados de Analisis R 327782

Cordial

Saludo.

Atendiendo la solicitud de analisis enviada por ustedes, hago entrega del informe de resuitados de
analisis correspondiente a las muestras:

N° Muestra

Cédigo Interno

Identificacion Cliente

1

'~ MnD483982

24164-24

Cualquier solicitud de aclaracién del presente reporte, asi como sugerencias, quejas y/o reclamaciones
por favor comunicarlas a coordinacidon calidad comunicdndose al teléfono 6702853 o al correo
electrénico calidad@chemilab.com.co.

Agradézco st atencion.

Atentamente.

Ocharaorillot.

JOHANA PORTILLO GARCIA

Profesi

OQ

onal de Reportes

CHEMILAB S.A.S
Telefax: {571) 6702853

CARRERA 21 N° 195-5Q, Bodega 5, 6 y 7 B. Canalma

BOGOTA D.C


mailto:calidad@chemilab.com.co
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. Informe de Analisis 742375/2024.0
Hidrolab

Cotizacion; C7881/2023.1

IDEAM

mhm m

Rrastuchin Me. 0420 0al 10 ga eayo e 204

(FAP-069-01)
Fecha Emisién Informe:  26/11/2024 08:34

Identificacion det Cliente

Cliente: HZOES VIDASAS, NIT: 900.258.1144

Direccién: Diagonal §1G #768 - 34 - Colombia

Contacte:  Yennifer Tatiana Roidan Barragan Teléfono: 6018132302

N° Muestra: 742375-1/2024.0 - Id: 1495982 - ARND - 24164-24

Matriz: Agua residus}

Término de muestreo: 07/11/2024 07:00 Fecha de Recepeién:  13/11/2024 11:47

Purito de migstreo:  No Report Direcciéii de muestrec: DG, 81 G N 76 8- 34

Mucstreado por: Chente Departomento: Bogotd D.C

Ciudad: Bogot#$ Tipo de muestreo: Puntua! *
E“ Resultados Analiticos ) _{]
[ ’ Anélisis Acreditados ]

Fecha y Hora
Pardmotro ., Resuttade Lc Referencia Andlisis
Fomuldchido 0,175 mgfL 0,03 mg/L| EPA 8316 A 25M172024 10:40
Notas
Hldrolab deciata axencidn de responsabilided oumoo la info 90 dol 83 prop por ¢ cliente, los resudtedos 3e aplican a la muestra como se recibio,
diados vilidos pam la

Pronlbido toda reproduccidn parcial o tolnf de este informe sin autorizacidn del laborptorio.

LC: LimRe de cuantificacion.

Acroditedo por IDEAM - RESOLUCION N.* 0420 dei 10 de mayo do 2024

JJU%LA# ’
Varcelis Vargas
Responsable Técnico
Cédigo de Valldacion: 807b74dbc0c4400d59bbScd6db72dad9d
La validacidn de esie d pucde ser realizeda en: porjal.mdimsweb.doud.
r Fin del Informe I
Amop!swmeﬁnmzs,wamrmlasdecmamt.af‘ f de B AEF), 600 g N"3A. Cote Cund! Colombis. - Tetéf
057(601)5380355
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REPORTE DE RESULTADOS DE LABORATORIO
IDEAM
Lubw stavis Asreiitade
£a vidn SAS CBOAC ey
Arwhadin 16777623
3 0220518
LT
— Reportedo. 2886426 _ "]
SEROR(ES): Todo Amblens) SAS FECHADETOMA:  2024-11-07 CODICO BE MUESTHA:
CONTACTO: tog. Francys Larias HORA INIQO: 8:003. m ot
ORECCION: Carrera 180 W59 - B0 Surr FECHA RECEPCION :  2024-11-07 24007-24
PUNTO: Cajo de inspeccidn TIPO MUESTREQ:  Puntuat t X))
TELEFOND: 3217544694 Compursto { 1]
CIUDAD: Sogotd Integrado { H
No. HORAS: 8 COORDENADAS:  N: 04°33°48,024°
TIPO OE MUESTRA:  ARnD W:74'8'11,628°
MUESTREQ POR:  M20 E5 VIDA $AS A:2619.3
- LT T T T T RESULTADOS - o . T
ENSAYO METODO UNIDAOES Lc FECHA DE ANAUISIS RESULTADO
AC Caudit Vohimérico Us HA 2024.1107 04073
AC pH SM4500H+ B Unidades de pH NA 2024-11-07 7,60
AC Temperaturs SM 2550 8 c Na 20241107 19,10
AC Solidos Sedimentables SM 2540 ¢ mift LA 2024.1107 050
AL 080 sMs2108 mg 0211 3 20241147 73,
AL SM5220C mg 0L 40 2024-11-22 187
AL ssT SM 2540 0 mg SST/L $ 2024.11-10 4
AL Grasas y Aceites S$M 5520 0 g GyA/L 8 2024-11-26 1350
AL Fenoles $M 55308,0 mg FenolfL 0,1 2024-11-22 0,140
Al SAAM SM 5540 C mg SAAMA 01 2024-1107 «0,100
Al Midrocarburos SM 55200, F mght 8 2024-11-26 8,96
AL Onofostatos SMA500P € mg POASL 0,08 2024-11-08 794
AL Fosforo Tatal SM 4500-P B, C mg P/t 005 2024-11-15 546
Al Nitratos SM 4500 NO3 - D g NOJ-AL 0,5 2024-11-08 8.513
Al Niritos SM 4500 ND2-D mg NO2-/L 0,004 2024-1108 0,0154
AL Nitrdgeno Amontat SM 4S00-NH3 8,C mg NH3N/U 2 2024-11-22 207
AL Nitrdgeno Totst Kjeldaht SM 4500 Norg C SM 4500 NH3 B C mg NTKAL 4 2024-31-25 00
AL Clanuro Total SM 4500-CN- C,E mgiN-A 0,01 2024-11-07 <0.0100
AL Cloruros sMas00qa mg CHL 5 2024:11-14 8722
AL Fhyonuros SM 4500 F.D mg/Lf- 0.1 2024-11-29 0,294
AL Sut‘atos SM 4500-5042- € mg S04 2L 10 2024-12-19 358
AL Aluminio SM 3500 Al 8 mg/AL 0.1 2024-12-02 138
Al Hierro SM3500FeB mg Fefl 01 2024-11-23 541
. AL Adider SM 23108 mg CaCO3 5 2024-11-18 9,58
AL Alcpfinidad SM23200 mg Caco3L H 2024-12-15 143
Al Dureza Cakica SM2340C mg CaCO3A 15 2024-11-13 66,4
AL Dureta Tl SM2340C mg C3CO3A 5 2024-11-13 174
AL Cotor Real Triestimutar 436 150 7887:2011 B ™-} 0 2024-11-08 0.700
Al Cotor Real Triestimular 525 150 7887:2011 B m-1 0.1 2024-1108 0,200
AL Color Real Triestimular 620 150 7887:2011 8 ™1 0.1 20241108 0,200
{AC) Mndeazs mnedhdo e Camg ORI RVADONIS:
(AL} Ml de Liborstoric
120 Arades Sutxontratadon
{0Q) Ot ertregats g ¢ thente
MG Hetcidn de crvpo
* iy No AcT#Mad 90t o) IDEAM
NA-NoAghcs { MF ~No Reporis /K€ « No Extablecdo / 1€ « Lirreee o
. 20201307 20241202 2024.12-04
FECHA DL RECEPION DI LA MUESTRA FECHA DE ENTREGA DE RESULTADOY FECHA DE EMTSION DE (INFORME
Boborada por : Mol Urueta Raviado por: Liana Fapsrca Aprobedo por: Leiane Faardo
Note:
Ar S5 autorizadas por 6 W stetio de Sahud Resohicon 0229 de 2024
Eeyuhpdos vildos unicamecte nera |3 maecry ane'tady
En @30 de tratare de un mucstreo atrado por ol diente, H20 ¢3 vida SAS na ¢4 hoer pot fo1 dawos S repe1ados por el clence (D) i 1y de mopecto 2 ta ce
s muestra, fects, Fosa, resaornsatie y corciciones 6 ka toma. Los ceftados emPados se apbcana s bajo & i TegICH Y # chente,
E3te Reparte de Mestados 5 v2'00 en fommato Sigha! con firma y sefla del Labororio
Fate Informve saka puede sy do trtegy ¥ con eurtta
(7] e o Disede 127 venficads mediame 1o¥cltud al corven talitad G@h2oevida com.en
' . Hisnats
PQ-4267
£ o Reporte
Diagonal 81G No, 76B - 34, Bogats - Calombla / Tekfonos 813 2302 /371 8368 / 300 365 9545
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BASE LEGAL AMBIENTAL
TODO AMBIENTAL SAS ESP

NIT No. 901.221.797-8

'CRA 18 D No. 59-80 SUR BARRIO SAN BENITO-LOCALDAD DE TUNJUELITO
BOGOTA D.C.

La empresa “TODO AMBIENTAL SAS - ESP" es uha firma legdlmente establecida, con registro de
existencia y representacion legal ante la Camara y Comercio de Bogotd; cumple su régimen
tributario en atencion a las normas para tal fin. Rinde los informes pertinentes a la Superintendencia
de Servicios Piblicos Domiciliarios y da estricto cumplimiento a lo establecido por la normatividad
ambiental vigente.

Considerando que, bajo el régimen legal ambiental colombiano, para toda OBRA, PROYECTO o
ACTIVIDAD se tienen contempladas, cuando sea aplicable, Unicamente estas cuatro (4)
posibilidades: {1) LICENCIAS, (2] PERMISOS, (3} CONCESIONES y (4} AUTORIZACIONES. Para la
empresa TODOAMBIENTAL SAS - ESP, se aplica de la siguiente forma:

1. LICENCIA AMBIENTAL: Esta regulada por la Ley 99 de 1993, reglamentada por el Decreto
2041 de 2014 "“por el cual se reglomenta el Titulo VIII de la Ley 99 de 1993 sobre licencias
ambientales”. En dicho Decreto se puede establecer que para desarroliar la actividad de la
empresa “TODOAMBIENTAL SAS - ESP”, NO se requiere licencia ambiental.

2. PERMISO AMBIENTAL: En este caso, y por la actividad que lleva a cabo la empresa, aplicaria
en teoria el “PERMISO DE VERTIMIENTOS". Sin embargo. la-Ley 1955 de 2019, por medio de la
cud! se expidié el Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2018-2022 “Pacto por Colombia, Pacto
porla Equidad”, sancionada el 25 de mayo de 2019, dispuso el CARACTER NO OBLIGATORIO
DEL PERMISO DE VERTIMIENTOS para los usuarios comerciales, industriales “Aguas
Residuales con lodos, Inorgdnicas, Hidrocarburadas, aguas provenientes de bahos
portdatiles” oficiales y especioles que vierten sus aquas residuales domésticas a la red publica
de alcantarillado, por lo tanto, la empresa "TODOAMBIENTAL SAS - ESP” NO necesita ramitar
el PERMISO DE VERTIMIENTOS.

TODO AMBIENTAL SAS ESP
CRA 18 D No. 59-80 SUR TEL 6256287 CEL 3217544694
BARRIO SAN BENITO -BOGOTA D.C. www.todoambiental.com


http://www.todoamblental.com
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Creamos soluciones sostenibles

Nit 801221797-8

3.

AUTORIZACION y CONCESION AMBIENTAL: No aplica para niNgUN proceso en la empresa
“TODOAMBIENTAL SAS - ESP".

Es necesario aclarar que, para el tema especifico ambiental en materia de vertimientos de
aguas residuales NO DOMESTICAS, la empresa “TODOAMBIENTAL SAS = ESP” vierte sus aguas
a las redes de alcantarillado en la sede (Bodega} de la Cra. 18D Sur No. 59 - 80, dando
cumplimento alo establecido en la Resolucidn No. 631 de marzo 17 de 2015, expedida por
el Ministerio de Ambiente y Desarrolio Sostenible, “Por la cual se establecen los pardmetros y
los valores limites maximos permisibles en los vertimientos puntuates a los cuerpos de agua
superficiales y a los sistemas de alcantarilado publico y se dictan otras disposiciones”. Este
acto administrativo es de cardcter general v de estricto cumplimiento para fodas las
empresas que redlicen vertimientos en el teritorio nacional.

En la Resolucién No. 631 de 2015 de caordcter nacional, se establecen los valores limites
maximos permisibles de los pardmetros que se deben cumplir por parte de todas las empresas
que redlicen vertimientos, para lo cual la empresa “TODO AMBIENTAL SAS - ESP" realiza las
respectivas caracterizaciones y monitorea sus vertimientos de manerc permanente, a través
de laboratorios acreditados ante el IDEAM. Su Ultima caracterizacion de vertimientos tomada
en la caja de inspeccién externa fue redlizada por el Laboratorio “H20 ES VIDA SAS” en €l
mes de Noviembre del afio 2024, Informe de Andlisis No. 7973-24 de fecha 7 de Noviembre
2024, laboratorio debidamente acreditaodo ante el IDEAM y en sus resultados se observa el
cumplimiento de todos y cada uno de los pardmetros monitoreados comparados a la norma
referida.

Que clgunos de nuestros clientes nos han solicitado el documento denominado “REGISTRO
DE VERTIMIENTOS” el cual consistia en un requisito contemplado en la Resolucién No. 3957
de 2009 (Derogada) “Por la cual se establece la norma técnica, para el control y manejo de
los vertimientos realizados a la red de alcantarillado publico en el Distrito Capital”, que en el
capitulo It - Generdlidades del Registro de Vertimientos - y especificamente en el - Articulo 5°.
Registro de Vertimientos. Dice... “Todo Usuario que genere vertimientos de aguas residuadles,
exceptuando los vertimientos de agua residual doméstica realizados al sistema de
adlcantarilado publico estd obligado a solicitar el registro de sus vertimientos ante |a
Secretaria Distrital de Ambiente —~ SDA". Por lo anterior, Ia empresa “TODOAMBIENTAL SAS
ESP", interpuso un Derecho de Peticién radicado ante ta Secretaria Distrital de Ambiente con
numero 2020ER187721 del 23 de octubre de 2020, solicitando aclaracién sobre la vigencia y
exigibilidad de dicho documento, cuyo respuesta fue recibida con el nimero 2020EE197095
del 5 de noviembre de 2020, en donde se aclara que NO ES EXIGIBLE dicho documento
dado que quedd derogado dentro de la resolucion No. 3957 de 2009 por cuenta de la ley
orgdnica {Norma Superior) No. 1955 de 2019, mediante la cual se aprobd el Plan Nacional
de Desarrollo.

TODO AMBIENTAL SAS ESP
CRA 18 D No. 59-80 SUR TEL 6256287 CEL 3217544694
BARRIO SAN BENITO -BOGOTA D.C. www.todoambiental.com


http://www.todoambiental.com
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7. Que la empresa "TODO AMBIENTAL SAS - ESP” anualmente hace la declaracion de los
resultados de sus caracterizaciones ante la empresa de Acueducio y Alcantarillado de
Bogoté E.S.P. desde su pdgina destinada poara tal fin.

8. La empresa “TODO- AMBIENTAL SAS = ESP”, posee una eficiente y modema planta de

fratamiento de aguas residuales no domésticas "PTAR" y complementado con un sistema

. DAF (Flotacién por Aire Disuelto), que funciona en la bodega de la Carrera 18 D Sur No. 59 -

80 Barrio San Benito de la Localidad de Tunjuelito en la ciudad de Bogotd D.C., y descarga

las aguas de verfimiento provenientes del sistema de depuracion a las redes de
dicantariiado cumpliendo con la normatividad ambiental vigente.

9. Lo empresa “TODOAMBIENTAL SAS - ESP” estd en el proceso de certificacién en las normas
ISO, tanto en 9001 como en 14001. A través del aseguramiento de calidad en procesos y
cumplimiento medioambiental, podrd ofrecer a sus clientes un mejor y éptimo servicio de
manera permanente. '

b 10.La empresa “TODO AMBIENTAL SAS-ESP" realiza un adecuado manejo de residuos, segun
lineamiento definido en el Decreto 1713 de 2002, en su capituio 2.

11.La empresa “TODO AMBIENTAL SAS- ESP" redliza una adecuada gestidon de residuos
peligrosos, segun lineamiento establecido en el Decreto 4741 de 2005.

12. Lo Resolucidn 1362 de 2007 establece los requisitos y el procedimiento para el registro de
generadores de residuos o desechos peligrosos que hacen referencia en los articulos 27 y 28
del Decreto 4741 de 2005. La empresa "TODO AMBIENTAL SAS- ESP" No ha realizado el registro

. de generadores de residuos peligrosos debido a que no ha generado cantidades superiores

a 10 Kg mensuadlmente, de acuerdo con loestablecido en el Pardgrafo

1 del articulo 28 del Decreto 4741 de 2005.

Cordiglmente,

FRANCYS MARY LARIOS JUSSEF
Representante Legal TODO AMBIENTAL SAS - ESP
CEL. 3217544694

TODO AMBIENTAL SAS ESP
CRA 18 D No. 59-80 SUR TEL 6256287 CEL 3217544694
BARRIO SAN BENITO -BOGOTA D.C. www.todoambiental.com
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Comercio Cémara de Comercio de Bogota

Sede Virtual

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 26 de febrero de 2025 Hora: 12:55:17
Recibe Ho. AA25268111
Valor: % 11,600

cODIGO DE VERIFICACION A25268111108FB

Verifique el contenide y confiabilidad de este certificade, ingresando a
www.cch.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera
ilimitada, duranté 60 dias caléndaric contados a partir dé la focha deé $u éexpadicién.

Raz
Nit

CON FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL
REGISTRO MERCANTIL, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

én social: TODO AMBIENTAL S.A.S. E.S.P
: 901.221.797-8

Domicilio principal: Bogota D.C.

Mat

MATRiCULA

ricula No. 02989251

Fecha de matricula: 24 de julio de 2018

Ultimo afio renovado: 2024
Fecha de renovacién: 7 de febrero de 2024
Grupo NITIF: Grupo III.

UBICACION
Direccién del domicilio principal: Cra 18D N° 59=80 Sur
Municipio: Bogota D.C.
Correo electrénico: todoambientalsas@gmail.com
Teléfono comercial 1: 3217544694
Teléfono comercial 2: 6956287
Teléfono comercial 3: No reportd.
Direccidén para notificacién judicial: Cr 13 # 102 - 53 Apto 401
Municipio: Bogota D.C.
Correo electrénico de notificaciédn: todoambientalsaslgmail.com
Teléfono para notificacién 1: - 3217544694 ’
Teléfono para notificacién 2: 3153210928
Teléfono para notificacidén 3: No reportéd.
La persona juridica SI autorizé para recibir notificdciones

personales a través de correo electrénico, de conformidad con lo

est
del

ablecido en los articulos 291 del Cdédigo General del Procesos y 67
Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso

Administrativo.

Pigina 1 de 10


mailto:todoambientalsas@gmail.com
http://www.ccb.org.co/certificadaselectxonicoa
todoambientalsasQgmail.com

2ok A5

Cé
ggcomm Cémara de Comercio de Bogotd

Sede Virtual

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 26 de febrero de 2025 Hora: 12:55:17
Recibo HNo. AA25268111
Valor: $ 11,600

cODIGO DE VERIFICACION A25268111108FB

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
. www.cch . org.co/certificadoselectronicos y digite el respective cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias caleéndario contadés & partir de la facha deé su expedicidn.

CONSTITUCION

Por Documento Privado No. sinnum del 12 de julio de 2018 de Accionista
Unico, inscrito en esta Camara de Comercio el 24 de julio de 2018, con
el No. 02359671 del Libro IX, se constituydé la sociedad de naturaleza
Comercial dencminada TODO AMBIENTAL SAS.

REFORMAS ESPECIALES

Por Acta No. 03 del 28 de septiembre de 2020 de Accionista Unico,
inscrito en esta Camara de Comercio el 1 de octubre de 2020, con el
No. 02621152 del Libro IX, la sociedad cambid su denominacidén o razdn
social de TODO AMBIENTAL SAS a TODO AMBIENTAL S.A.S. E.S.P.

TERMINCG DE DURACION

La perscna juridica no se encuentra disuelta y su duracidén es
indefinida.

HABILITACION TRANSPORTE DE CARGA

Que la sociedad de la referencia no ha inscrito el acto
administrativo que lo habilita para prestar el servicio publico de
transporte automotor en la modalidad de carga.

OBJETO SOCIAL

El objeto social principal de esta sociedad serd: la prestacidn del
servicio publico domiciliario de alcantarillado en su actividad de
tratamiento, para lo cual podrd realizar ademds la evacuacidn y
tratamiento de aguas residuales; asi como también actividades de
saneamiento ambiental y otros servicios de gestidén de desechos.
Ademas del desarrollo del objeto social principal de la empresa, esta
también podrad realizar 1. La ejecucién de cbras relacionadas con la
ingenieria vy la arquitectura, construccidén y mejoramiento de
edificaciones, construceién y comercializacidén de estructuras méviles
no convencionales tipo oficina/contenedor formulacidn e
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implementacidén de modelos ambientales, servicios de vactor, servicios
de limpieza descontaminacidn y tratamiento de residuos, la prestacién
del servicios de venta y alquiler de Dbafios portatiles, duchas
portédtiles, servicio de aseo a las unidades portatiles, baterias de
orinal, portatiles, discapacitados y lavamanos, alquiler y operacién
de baterias sanitarias portéatiles y demds elementos requeridos en la
ejecucidén de programas de saneamiento basico para la proteccidn del
medio ambiente, tratamiente y disposicidén de desechos, disposicidn de
aguas servidas, transporte vy recoleccidén de aguas domésticas y no
domésticas, prestacién del servicio de comercializacidn de productos
organicos biodegradables, como abonos. 2- Fabricacién y
comercializacidn de productos para el tratamiento de aguas. 3.
Comercializacidén al por mayor de productos quimicos organicos e
inorgadnicos bésicos, transporte, tratamiento y disposicidén de aguas
residuales lodos orgénicos industriales peligrosos y grasas. -
Alquiler y manejc de maquinaria especializada para la limpieza y
desinfeccidén de tuberias alcantarillados cajas y sifones. Lavado,
limpieza vy desinfeccidn de tangues y pozos sépticos. -fabricacidn,
comercializacidn vy distribucidn de productos pvara el aseo,
desinfeccidén y limpieza en la prestacidén de los servicios antes
mencionados. 4. Recoleccidédn de desechos no peligrosos, servicio de
vactor, servicio de limpieza de pozos séptico, trampas de grasas,
plantas de tratamientos de aguas residuales y, en general, de todos
los sistemas de tratamiento de residuos liquidos y semiliquidos,
tratamiento recoleccién transporte vy disposicién final de aguas
residuales o servidas y de residuos liquidos y semiliquidos, canales,
cajas de agua lluvia, limpieza, asesoria técnicas, juridica,
administrativa, financiera y comercial para el disefio, evaluacién
montaje, construccidn, instalacidén, puesta en marca, mantenimiento y
adecuacion de obras hidrdulicas, lavado de tanques, lavado de
fachadas, servicio de limpieza, estructuras externa e interna, sondeo
y mantenimiento de tuberias y sistema de desagiie, disefio, asesoria,
evaluacién, montaje, construccidn, instalacidn, puesta en marcha,
mantenimiento, adecuacidén y limpieza de plantas de potabilizacidén de
aguas y plantas de tratamientos aguas residual; prestar el servicio
de fumigacién, limpieza, y desinfeccidn de tanques control y manejo
de plagas, lavado de tangues de agua potable para consumo humano,
mantenimiento de sumideros, alcantarillados, canales, colectores de
agua, construccidn de infraestructura y obras civiles para la
prestacidén de servicios mantenimiento y suministros de repuestos para
plantas de tratamiento, 1limpieza de tuberia en general, sifones
servicios medioambientales, construccidén de wuriidades sanitarias,
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compraventa, alquiler y mantenimiento de baterias portéatiles,
mantenimiento de edificaciones en general incluyendd lavado, pintura,
fumigaciébn, poda de prados, de adrboles, pintura de muros,
impermeabilizacidn de cubiertas, limpieza redes hidraulicas,

carpinteria. Venta de repuestos sistema de refrigeracidn, repuestos
electrdnicos, repuestos para automotores y motocicletas; accesorios
para automotores, lubricantes, aditivo y productos de limpieza en
general, mantenimiento, instalacidén de aires acondicionados,
suministros, insumos de papeleria, cafeteria y, aseo en general tipo
industrial y para el hogar, suministro de computadores e impresoras,
programas de computadores, téner, cartuchos, muebles de oficina y
hogar, articulos e 1insumos de cafeteria, marroquineria y jugueteria
en general, plasticos, articulos decorativos y artesanias, textiles,
confecciones, calzado en general, articulos deportivos, como gorras,
camisetas y dotacidén en general, equipos de proteccidn personal,
suministro de materiales de construccidn suministros de equipos de
tecnologia, planeacién y/o ejecucidn de servicios para eventos
logisticos, estructuracidén y desarrolle de actividades sociales,
alquiler de sillas, carpas, mesas, manteles, dotacién, completa para

eventos sociales, compra, venta, distribucidén, mantenimiento,
instalacién, operacidn, importacidén y exportacidn de toda clase de
mercancias, productos, sistemas, plantas, materias primas vy/o

articulos para los sectores de servicios de medio ambiente y de
servicios publicos en general, especlalmente saneamiento basico,
servicio dé aseo especial y residuos peligrosos. 5. Podra ejecutar
contrato mutuo con o© sin intereses llevando la Representacidén de
sociedades de cualguier tipo. Para el desarrollc de su objeto social
podrd ser avalista o garante de los socios para contraer obligaciones
con entidades financieras cuyo destino de los recursos sean
reinvertidos en la sociedad, ademds fabricacidn implementos para la
agricultura vy Jjardineria, productos para la proteccidn de cultivos,
fertilizantes, semillas y plaguicidas. También podré realizar la
fabricacién, compra, venta, importacidén, exportacidn, representacidn,
produccién, ensamble vy, en general la comercializacidn de toda clase
de articulos comerciales, industriales, al por mayor o al detal, con
destino a la industria, el comercio, el sector agropecuaric, el
seéctor domésticd o actividades cientificas o de investigacidén. La
fabricacidén y comercializacidén de productos quimicos de mantenimiento
industrial e 1institucional, tratamiento de agua potable y residual.
La asistencia técnica en acueductos y empresas industriales. La
prestacidn de servicios profesionales en todos los ramos,
promocionales de ventas, investigacidén de mercados, representacién y
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distribucidén de productos nacionales y extranjeros en general, en los
ramos de la irngenieria, el disefio, moritajes y produccidn de los

productos representados y/o distribuidos, bien sea por los socios
. directamente o bien sea mediante personal contratado al efecto, o
bien de ambas formas Disefar, desarrollar, licitar, comercializar,
construir manejar contratos de todo tipo de aguas potables,
reésiduales, vids y vivienda de interés social. En desarrocllo gel
objeto social expresado y para su cumplimiento, la sociedad podréd
hacer entre otras, las siguientes actividades: Ofrecer Yy
comprometerla prestacién de sus servicios conexos a su objeto social.
Adquirir vy enajenar bkienes muebles o inmuebles vy prometer tales
ddguisiciones © €najenaciones gcuando lds circunstancias por mdétivos
. ajenos a especulacidén hicieron aconsejables tales operaciones.

Intervenir en la constitucién de sociedades o asociaciones cuyo
objeto sea similar al va expresado. Celebrar contratos de
arrendamiento, efectuar las operaciones de caracter licito gue estime
convenientes pard la bueria matcha de la sdciedad y para contribuir al
cumplimiento de su objeto social y en defensa de sus intereses y los
de terceros de cuyo manejo o salvaguardia, la sociedad se hubiere
hecho cargo Representar firmas nacionales o extranjeras con objetivos

similares. La sociedad no rodréd constituirse en fiadora de

S obligaciones de€ terceros sin autorizacidn previa y expresa de los
‘ accionistas, participar y presentar ofertas en licitaciones,
convocatorias o concursos publicos como privados, directamente o a

través de consorcios, uniones temporales, en mecanismo de

contratacién directa, celebrar contratos de mutuo, leasing, seguros,

trasportes, cuentas de patrticipacidn. La sociedad no podré

constituirse en garante de obligaciones ajenas de terceros o de sus
socios, ni podrd cancelarlas con sus bienes o patrimonio, salve que
sea aprobado por el cien por ciento de la Junta de Socios, mediante
acta que conste en beneficio gue reporte a la sociedad.

CAPITAL

* CAPITAL AUTORIZADC *

Valor : $150.000.000,00
No. de acciones : 150.000,00
Valer nominal : $1.000,00

* CAPITAL SUSCRITC *

Pédgina 5 de 10



http://www.ccb.org.co/certiCicadoaelectronicos

cﬁnxﬂu

co deComerdo Camara de Comercioc de Bogotd

Sede Virtual

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 26 de febrero de 2025 Hora: 12:55:17
Recibo llo. AA25268111
Valor: $ 11,600

CODIGO DE VERIFICACION A25268111108FB

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificade, ingresando a
www.ccb.oxrg. co/certificadoselectronicos y digite el respective cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificaciébn se puede realizar de manera
ilimitada, duranté 60 dias calandario ¢ontadds a partir de 1a fecha de su éxpedicién.

Valor : $150.000.000,00
No. de acciones : 150.000,00
Valor nominal :+ $1.000,00

* CAPITAL PAGADO *

Valor : $150.000.000,00
No. de acciones : 150.000,00
Valor nominal : $1.000,00

REPRESENTACION LEGAL
La administracidén vy representacidén legal de la sociedad estd en
cabeza del representante legal, quien tendra un suplente que podra
teemplazarlc en sus faltas absolutas, tempdrales ¢ accidentales.
FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL
Los representantes legales pueden celebrar o ejecutar todos los actos
y contratos comprendidos en el objeto social o que se relacionen
directamente con la existencia y funcionamiento de la sociedad.
NOMBRAMIENTOS

REPRESENTANTES LEGALES

Por Acta No. 2 del 21 de septiembre de 2020, de Asamblea de

Accionistas, inscrita en esta Cémara de Comercioc el 28 de septiembre
de 2020 con el No. 02620038 del Libro IX, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Representante Francys Mary Larios C.C. No. 000000036560365
Legal Jussef

Por Acta No: 4 del 18 de marzo de 2021; de Asamblea de Accionistas;

inscrita en esta Cémara de Comercio el 19 de marzo de 2021 con el No.
02675423 del Libro IX, se designd a:
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CARGO

Representante
Legal Suplente

NOMBRE

Farud Francisco Larios
Jussef

IDENTIFICACION

C.C. No. 000000085452052

ORGANO DE ADMINISTRACION
JUNTA DIRECTIVA

Por Acta No. 04 del 28 de septiembre de 2020, de Accionista Unico,
inscrita en esta Cé&mara de Comercio el 8 de octubre de 2020 con el No.

02623574 del Libro IX,

se designd a:

PRINCIPALES

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

Primer Renglon Francys Mary Larics C.C. No. 000000036560365
Jussef

Segundo Renglon Farud Franciscoc Larios C.C. No. 000000085452052
Jussef

Tercer Renglon Luz Marina Beltran C.C. No. 000000051899824
Arevalo

REVISORES FISCALES
Por Acta No. 2022=6 del 27 de abril de 2022, de Asamblea de
Accionistas, inscrita en esta Cémara de Comercio el 13 de mayo de 2022

con el No.

02838834 del Libro IX,

se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Revisor Fiscal Alexander Bohada C.C. ©No. 000001022337867
Rodriguez T.P. No. 238790-T

REFORMAS DE ESTATUTOS
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Los estatutos de la sociedad han sido reformados asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION

Acta No. 03 del 28 de septiembre 02621152 del 1 de octubre de
de 2020 de la Accionista Unico 2020 del Libro IX

Acta No. 4 del 28 de septiembre de 02623481 del 8 de octubre de
2020 de la Accionista Unico 2020 del Libro IX

Acta No. 05 del 21 de julio de 02727009 del 26 de Jjulio de
2021 de la Accionista Unico 2021 del Libro IX

Acta No. 6 del 27 de abril de 2022 02838833 del 13 de mayo de
de la Asamblea de Accionistas 2022 del Libro IX

SITUACION DE CONTROL Y/O GRUPO EMPRESARIAL

Por Documento Privado del constituyente del 23 de julio de 2018,
inscrito el 24 de julio de 2018 bajo €l ritmero 02359672 del 1libro IX,
comunica el accionista Gnico:

Laura Marcela Diaz Larios

Domicilio: Bogota D.C.

Nacionalidad: Colombiana

Actividad: 7730=3900=8129=3700

Presupuesto: Numeral 1 Articulo 261 del Cdéddigo de Comercio

Que se ha configurado una situacidén de contrel con la sociedad de la
referencia. :
Fecha de configuracién de la situacidn de control: 24-07-2018

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cédigo de Procedimiento
Administrative y de lo <Contencioso Administrativo y la Ley 962 de
2005, los actos administrativos de registro, quedan en firme dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de inscripcidn,
siempre gque no sean objetc de recursos. Para estos efectos, se
informa gque para la Camara de Comercio de Bogotd, los sdbados NO son
dias habiles.

Una vez interpuestos los recursos, los actos administrativos
recurridos quedan en efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean
resueltos, conforme lo prevé el articulo 79 del Cdédigo de
Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo.
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A la fecha y hora de expedicién de este certificado, NO se encuentra
en curso ningin recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMIGAS - GIIU

Actividad principal Cédigo CIIU: 3700
Actividad secundaria Cédigo CIIU: 3900
Otras actividades Cdédigo CIIU: 7730, 4923

TAMANO EMPRESARIAL

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del
Decrete 1074 de 2015 y la Resolucién 2225 de 2019 del DANE el tamafio
de la empresa es Microempresa

Lo anterior de acuerdo a la informacién reportada por el matriculado o
inscrito en el formulario RUES:
Ingreses por actividad erdinaria $ 0
Actividad econdmica por la que percibid mayores ingresos en el
periodo - CIIU : 3700

INFORMACION COMPLEMENTARIA

Que, 1los datos del empresarlo y/0 el establecimiento de COmerc1o han
sido puestos a disposicién de 1la Policia Nacional a través de la
consulta a la base de datos del RUES.

Los siguientes datos sobre RIT y Planeacién son informativos:
Contribuyente  inscrito en el registro RIT de la Direccién de
Impuestos, fecha de inscripcidén : 20 de marzo de 2022. Fecha de envio
de infermacién a Planeacién : 7 de febrero de 2024. \n \n Sefier
empresario, si su empresa tiene activos inferiores a 30.000 SMLMV y
una planta de personal de mencs de 200 trabajadores, usted tiene
derecho a recibir un descuento en el pago de los parafiscales de 75%

“en el primer afo de constitucidén de su empresa, de 50% en el segundo

afie y de 25% en el tercer afic. Ley 590 de 2000 y Decreto 525 de 2009.
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Recuerde ingresar a www.supersociedades.gov.co para verificar si su
empresa estd obligada a remitir estados financie€ros. Evite sanciones.

El presente certificado no constituye permiso de funcionamiento en
ningin caso.

KhkKA A KA KA RXKRKAKTA AR A A AR A AT A A AL R A AR A A A AT AR IR AR AN RARAKR A XA A AR A AR ANk hA A Xk kA A Ak kX h k4

Este certificado refleja 1la situacién Jjuridica registral de la
socledad, a la fecha y hora de su expedicidn.

IR R EE R E R E R SRR R TR EREEEEE R EEEEERES SRR ELESESEREREEEEEE RS SRR

Este certificade fue generacdo electrdnicamente con firma digital y
cuenta con plena validez juridica conforme a la Ley 527 de 1999.

FRARFARR AR T I A AL L AR A A A AT F AR A AT A AR I A AT bk hkhkrhhkFhxhaxhxrxrrkrthrhkkkdxdx

Firma mecanica de conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la
autorizacién impartida por la Superintendencia de Industria vy
Comercio, mediante el oficio del 18 de noviembre de 1996.

Loriil”

CONSTANZA PUENTES TRUALLO
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(ﬂ ﬂf—- AGUA Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA

2018

Soporte de registro de caracterizacion de vertimientos en cumplimiento del decreto 1076 de 2015

articulo 2.2.3.3.4.17.

Razén social:

Actividad de la Resolucién 0631:

NIT:

todoambiental sas esp

Tratamiento y Disposicion de Residuos

901221797

Numero de caracterizaciones reportadoas: 1

Nombre sucursal:
Cuentas Contrato:

Representante legal:

Responsable del diligenciamiento:

Municipio:
Direccién:
Fecha diligenciamiento:

Fecha y hora de cierre:

TODO AMBIENTAL S.A.S E.S.P.
10275571

FRANCIS MARY LARIOS JUSSEFF
Carlos Andres Moreno Perez
Bogota

Cr18D5980S

17/12/2024 08:57:58 PM

17112/2024 11:36:21 PM

At o ettt ettty

|
Radicado N. |139345-EEAB-2024

Lo

Agradecemos el registro de la informacion, recuerde realizar el reporte de la caracterizacion de

sus vertimientos cada afo.

NQIe.

Si alguno de sus vertimientos es realizado a un cuerpo de agua usled debe consultar los
tramites que requiere ante la autoridad ambiental compelente, solo en caso de verter al sistema

de alcantarillado de la Empresa de Acueducto, Alcantarillada y Aseo de Bogota este soporte

tendra validez.

Cfcnas coporativas:

, D2
gi BOGOT/\

Av. Cae 24 No, 37-15 PBY. (£71) 344 7000 Bogoti D.C - Cotombia 1 Codigo postal 111221

www.acueducto.com.co


http://www.acueducto.com.co
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INSPECCIONES
DE SEGURIDAD
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SST-FT-10
LISTA DE ASISTENCIA Fecha: 07-ene-2025
Versidn: 02

HORA INICIO: A pn HORAFIN: A" 2 A

LUGAR: Qf;ﬁfcﬁ{é -

FECHA: 19 [ OS[ 200

Margue con una (x} segun corresponda
ST J Y I_ l }— = ,_TM-f 3 ] _ ﬁ o ]
RIS N A AZEIRS
Revencion  de  acidentes de ~fapajo  por
frabadjo o alfordS
NETIRE ETELN T

1| ranes  wsqerd AYY4341F  [FHow TANES
2 | wildidd  Honfrel U PGS Y g JE 2]
s | Albeiro Ropero =4 gsHsa4 =7, 7EF0 Stitia
« | Alexgnder g lide A0Y3 2519 [ Fhen T
s | Ferlee rlosqeera 1C0R 29008 | TP, Al vt
s | Sagio carakalle 10U R <PO  [erigh duy Gonaball-
7 | ey Arguo 1080% = S22 Aarle /Y
s.. Pmnel  ciapan 1 3B 3 5SS ‘%‘h ~] v s
9
10 T 7
11 / -~ ~
12 / T
13 / el
14 e -
5 | -7

CAPACITADOR :

Yinbel Hurcia &anesy
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CERTIFICACION DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO

A QUIEN LE INTERESE:

Por medio de la presente yo, URIEL ALEJANDRO ESPANOL MARROQUIN identificado
con CC. 1032438105 de Bogota D.C, como ingeniero mecanico con matricula profesional
CN 230-147472, cerifico que se realizé el MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO a la maquina MINICARGADOR CATERPILLAR 262-D modelo 2014 serie
N° CAT0262DLDTB01230. -

Por lo tanto, se garantiza que la maquina en mencidn queda en BUEN
FUNCIONAMIENTO y cumple con todas ias normas para una operacion segura y
adecuada para todo tipo de obra civil.

Fecha del mtto: 28/04/2025
Horémetro es: 8.234 horas

La presente se expide en la ciudad de Bogota D.C a los 09 dias del mes de mayo de 2025.

Atentamente,

Oxd N\ Gpine/ Y

URIEL ALEJANDRO ESPANOL MARROQUIN
CC. 1032438105

Ingeniero Mecanico

CN 230-14747
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! 7 o - B COMPROMISO DE - T Codigo:  ° SMPR-FT-003-00
: . ; . St St
- . ! Fechade
’ 1 MANTENIMIENTO | __edicibn: 0'/04’?020 )
/i ' Vension: 0
SUMINISTROS DE MATERTALES PETREOS RANGEL SAS Copic ! s."' v NO
 NIT.900.734.807-1 o ! controlado:

COMPROMISO DE MANTENIMIENTO

. /,- .
I

Por medio de la presente la empresa SUMINISTROS DE MATERIALES PETREOS RANGEL
SAS identificada con NIT 900.734.807-1, se compromete a redlizar el debido
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO a lo 'mc‘:ciuino MINICARGADOR
CATERPILLAR 262 D modelo 2014 serie N° 0262 DLDTB 01230 de ocuerdo con el
manual de opercaon ficha técnica vy especf caciones del fobruconte de la

. maquina. . : _ . ) T
_ SR \\__
Los filtros y .aceite usado cuentan con un procedsmlenfo olmacenomlento y
. disposicién final conforme los Imeomaentos estoblecudos por lc secretcno distrital de
ambiente. / . .
" ) o ” If. ) A . - _»J . ' __ o '_\

h ] SRR R S N .

La presente se firma a los 02 dias del mes de mayo de 2025, - - o !

<

) { Anigd S0 G
SUMINISJROYDE M @iﬂﬁ?ﬁ?ﬂgﬁos RANGEL SAS

Q carrera 72 C 8is N° 2 A - 29 Sur - oficina 201 / {X) 031 467 3256 - 311 762 6184 - 319 249 8707
é‘ / Bogotd D.C - Colombia

Este documento pertenece a ka empresa SUMINISTROS DE MATERIALES PETREOS RANGEL SAS. Se prohibe su reproduccion total o parcial en cualquier medio, sin previa
outorkzacksn escrta por porte det érea técnica y adminisirafiva de la ampresa.
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IMPORTACION 482020000273816 22/05/2020

VALIO 118148 $817

, REPUBLICA DE COLOMBIA
b MINISTERIO DE TRANSPORTE
s TARJETA DE REGISTRO DE MAQUINARIA
ena y Ocden
No. 105479
9. DL RESISTRO MARCA UMEA ARD SOUELD
MiI116523 . CATERPILLAR 2620 2014
TPO DE BAGUIARIA CLASE o e, SERE
WNDUSTRIAL ) MINICARGADOR CAT0262DLOTROI2I0
COLORIES) e BOTOR RODASE
: fLLA BEA1780D NEUMATICOS
PRS0 Y MEDIDAS ST ACCESORIOE
PEED ALTO ANCHG LARGO
3534 Kg 2116 v - 4008 mm : 3714 mm
FROPETAMD: AFELUDGES) ¥ HOMBRERS) HATPCACHN
SUMINISTROS DFE MATERIALES PETREOS  NIT 900.734.807
L B ) L v
T —— B —
LOCATARID APELLIDO(S) NOWBAE(S} (DINTIFICACON
LIMTACIONES A LA PROPIEDAD
ORGANIEMO DE TRANZITO EXPEDIDOR
SOM - BOGOTA O.C.
FECHA REGISTRO FECHA EXPEDICION PECHA VENCRSENTO
12-06-2020 14-10-2022 toars

DEC. IMPORTACION FECHA DE LEVANTE

TM06000009640
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SST-FT-28
ACTA DE NOMBRAMIENTO DEL VIGIA EN Fecha: 07-ene-2025
_COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL Version: 02

ACTA DE NOMBRAMIENTO DEL VIGIA EN COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

EMPRESA
NIT. 9018981129

En cumplimiento de io establecido en el decreto 1072 de 2015, la resolucion 1356 de 2012
“por la cual se establece la conformacién y funcionamiento del Comité de Convivencia
Laboral en entidades publicas y empresas privadas y se dictan otras disposiciones” y demas
legisiacion vigente, 1a gerencia general de 13 empresa Vias Fontibon designa como vigia
en seguridad y salud en el trabajo a Lida Yuried Perdomo Torres identificado con CC No

1.023.887.282

En virtud de lo anterior, el funcionario mencionado actuara como vigia en Comité de
Convivencia Laboral por un periodo de 2 afios, de conformidad con la ley 1010 de 20086,
periodo durante el cual, el empleador se compromete a brindar los espacios necesarios
para el desarrollo de sus funciones:

¢ Recibir y dar tramite a las quejas presentadas referentes a acoso laboral.
Evaluar las condiciones de las diferentes medidas preventivas vy hacer las
propuestas pertinentes al empleador.

e Hacer seguimiento a los compromisos adquiridos por las partes y verificar su
cumplimiento.

e Servir como agente de comunicacién entre trabajadores y empleador en lo
relacionado con la seguridad y salud en el trabajo.

o Conocer y apoyar ios programas elaborados por la empresa y/o con apoyo de ia
ARL u otras entidades.

La presente acta se firma en Bogota a los _05_ dias del mes de _Junio de 2025

- * . -

- . -

Lida Yuried Perdomo Torr
1.023.887.282
Vigia CCL
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SST-FT-28
ACTA DE NOMBRAMIENTO DEL VIGIA EN Fecha: 07-ene-2025

COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL Version: 02

) CONTROYDEICAMBIOYaVERSIONIN S :

s' BESCRIBCION]DE] ]
VERSION - CAMBIOS ELABORO D | AGEES

REALIZADOS
~Primera version del Coordinador .
_Ene- Responsable
01 15-Ene-2021 | oictema de Gestion g SST Gerencia
02 19-Oct-2022 Se ajusta por control Responsable Coordinador Gerencia
N documental SST SST
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ANEXO 14.
DOCUMENTACION

INGRESO DE
MAQUINARIA
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SOM NE 7V Tcedigo: . SMPR-FT-003-00
COMPROMISO DE | Codso SR
MANTENIMIENTO . edden; _ OWow200

. Versién: . 0
SUMINISTROS DE MATERIALES PETREOS RANGEL 5AS Y T Gopia T 151_ ) o |
NIT.900.734.807-1 | controlada:

CERTIFICADO DE OPTIMAS CONDICIONES

Ref. Verificacion estado de equipo para construccidon: MINICARGADOR
CATERPILLAR 262D MODELO 2014 SERIE 0262DLDTB01230.

4

P

Al verif icar de manera técnica correspondiente al sistema hidréu!ico, sistema de
certlf‘car que el equnpo de referencsa se encuentra en buen estado para ser
operado de manera segura y eficiente. -

Es importante destacar gue, bajo ninguna circunstancia, se debe operar la
maquina superando los parametros y capacidades para los cuales fue disefada.
Asimismo, se debe evitar realizar operaciones inseguras que puedan
comprometer la integridad de las personas, de! equipo y de ia actlv:dad que se
lleva a cabo. ] | S

La maquina utiliza repuestos e insumos originales vy certificados para sus
mantenimientos, los cuales se realizan de acuerdo con las especnf‘ cacuones y

rutinas establecidas por el fabricante. N~

D) e el

La presente se firma a los 02 dias del mes deﬁmayo de 20_25.

+ -
x

L RUIZ

s e /2 el
Rt S0 &

&S'm;;ﬁos RANGEL SAS

© carrera 72 C Bis N° 2 A - 29 Sur - oficina 201 / (<) 031 467 3256 - 311 762 6184 - 319 249 8707
% rangelsuministros@hotmall.com / Bogoté D.C - Colombia

Este documento pertenece & (8 empresa SUMINISTROS DE MATERIALES PETREOS RANGEL SAS. Se prohibe su reproduccldn total o parcial en cualquier medio, sin previa
autorizacldn escrita por parte del &rea técnica y administrativa de la empresa.


ranaelsumlnlstros6hotmall.com
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n—-‘—-hm‘“ Formato Acta de conformacion

5 g COPASST Fecha: 07-ene-2025
A A DOCUMENTO CONTROLADO

ACTA DE CONFORMACION DEL COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO O VIGIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

EMPRESA _ \/14S @T‘\M

PERIODO O A€ Junio 2025 al _0Os 2€ Jenio 2273

El diaQ%@ﬁe eligié el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo o el vigia de
seguridad y 'salud en el trabajo dando asi cumplimiento a las exigencias de la Resolucion

2013 de 1986, al Decreto 1295 de 1994 y a la Division de Salud Ocupacional del Ministerio
de Proteccidn Sodiai.

La modalidad utilizada para su eleccién fue ?@5771(«6«"

Resultaron elegidos (Cl Serora (/Ulk f'forr/\f’{} fe -
cleada como  [a ré’f’fés?f’n“lz:?n"lt frirc:ecd &‘?@/ .
Corhite gnte |5 tabapdordS top > oS Y el
ror Albriio Romere ' o ST/p{émf\v Cen 2
vefeS  a  favorl

El nimero de votos obtenidos fue /M

Ei representante legal de la empresa designa a _ _JCNifef Hord
Como presidente del comité y por votacion del comité se nombira a t_']'gf“ E‘ H(Jciq
Como secretario {a) del mismo.

%&Miﬁé

Nombré y Firma del Coordinador de la mesa de votacion

Nombre Yrirma del Colaborador de la mesa de votacién
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L Formato registro de votantes
?—_——_2& COPASST Fecha: 07-ene-2025
AL\ DOCUMENTO CONTROLADO

REGISTRO DE VOTANTES

COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

emeresn \J[eUS :ETT“O‘Y‘

. oL Rat e | SR e
1| Sion Fenin) vo {oyq a240% Epyon Yida fbf«#»o
2 | Bler Cyvers 10392918 | gl €

: | “Lan HenBwo MAISISER2. | A Andee Am
4| “IgneS USSR Cra Jor4su 3 | TFHON Jres
s | Fnior vngulo 10809333 | Ak IM_

6 | <ergio  (Oralallo AOMNABSTO | fooguer s, olialler
1 | prno( Rarran 16331 | hpol _Goman

8 ﬁm/\d@/ “Aido 10251 L8 —Johan &
s | wilaida Tsabel 11341 2365Y | [l o Yeerd vt
0 | Aeiro  Romero Yqgsusad | E0 oMo Ex6Tia
1 o Ot aasoly | Heeggo, oFd =
12

13 é

14 e 7

15 / e

16 e e

17 J P

s 7 s

19 / L

20 /

21 / 7

2 |/

FECHA: (R ier 2025 RESPONSABLE:%@K_%@Q&
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ST -, Formato acta cierre de votaciones Fecha: 07-ene-2025
— COPASST eoha. Br-ene-2ves,
(. (. -

D DOCUMENTO CONTROLADO

ACTA DE CIERRE DE LAS VOTACIONES PARA ELECCION DE LOS CANDIDATOS AL COMITE
PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

empresa W 1GS :FO/\%&J/‘

pERI0D0 OS” de Jupio Jo aops al oS de Tvnie 2o

Siendo las ‘2.’601@ del dia oS de JUNI0 . se dio por finalizado el proceso
de votacidn para eleccion de tos candidatos al COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO para el periodo que va de __ OS de 'dvﬂiO/ZSa O  de

Qo (2%

Como jurados de mesa estuvieron los sefiores {as):

Harpol el &spinesd
Hisley @ildr Perep-fhtzz.
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= , ST-FT-34
= ACTA DE CONFORMACION DE S
@ BRIGADAS Fecha: 19-Oct-2022
\ Version: 01

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Funciones, responsabilidades y niveles de autoridad de fos integrantes
2. Eleccién de los cargos (por votacion entre los participantes, postulacion voluntaria o
propuesta entre los participantes)
3. Aceptacion de los cargos
4. Actividades posteriores a realizar:

a. Diligenciamiento de Hoja de Vida
5. Cierre de la reunion Previa socializacion de las funciones, responsabilidades,
niveles de autoridad, eleccién y aceptacion de los cargos dentro del total de-los
trabajadores de la Empresa inscritos, se convocd a la reunidn para eleccion de la
Brigada de Emergencias, resuitando elegidos, las siguientes personas:

El personal de VIAS FONTIBON, para cumplir los requisitos del Decreto 1072 de
2015, Articuio 2.2.4.6.25, se reunio el 09 de juiio de 2019 para conformar la
brigada de emergencia de acuerdo a la convocatoria y a las aptitudes de cada
trabajador postulado, quedando conformada de la siguiente forma:

o Jefes de Brigadistas de Brigadistas Brigadistas de | Brigadistas de
: Brigada Primeros Contra incendios{ Evacuacion Comunicaciones
Auxilios

MARIBEL ALBEIRO ALBEIRC ALBEIROC ALBEIRO
MURCIA ROMERO ROMERQO ROMERO ROMERO
ESPINOSA
MARIBEL JOHAN JOHAN JOHAN JOHAN
MURCIA ALEXANDER ALEXANDER ALEXANDER ALEXANDER
ESPINOSA PULIDO PELAEZ |PULIDO PELAEZ |PULIDO PELAEZ |PULIDO PELAEZ

|

Para constancia de lo anterior se firma a los doce (12) dias del mes de mayo del
2025 por sus miembros.
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ACTA DE CONFORMACION DE

SST-FT-34

BRIGADAS Fecha: 19-Oct-2022
Version: 01
CONFORMACION DE BRIGADAS
Nombre Direccién y/o Coordinacion ~ Firma

MARIBEL MURCIA

Jefes de Brigada

ESPINOSA ) (

ALBEIRO ROMERO/ Brigadistas de Primeros , EXOHEFO S5PrTA
ALEXANDER PULIDO Auxilios “Tohean
ALBEIRO ROMEROQ / Brigadistas Contra incendios | €foHeto &irrTA
ALEXANDER PULIDO Tohaon
ALBEIRO ROMERO / | Brigadistas de Evacuacién S/Or1Ero E5OTiA
ALEXANDER PULIDO dohan F
ALBEIRO ROMEROQ / Brigadistas de BAMERD CIATA

ALEXANDER PULIDO

Comunicaciones

Tohtn ?

DIANA MARCELA PACHECO

Representante Legal
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. $ST-FT-10
v < LISTA DE ASISTENCIA Fecha: 07-ene-2025
‘\(‘ Version: 02
HORA INICIO: 415 pm HORA FIN: 130 _ppm
LUGAR: @’Jfla{‘f;
FECHA: Qé( 05 / 2075
Marque con una (x) segun corresponda .
mm I Y i ‘~ LCH: % i 1IN ;f’,‘r.r«.:'a') NP0 nf,14 1
® czhiles de wvida ludable
HOMBHE [CEDUCA) [FIRMA) |
@ | S Curabalo A4l 3580 Seuper lus Cruball
- 2 | Jetmes ptostera MO sty AFD | JHON TA—S
s | Abeire Ropméro XqY 5L 54 erdteco apTia
s | Fogn Padres AMi=zs15€12 v Ard, oA
s | wilenda rlontyef A1BBL 1= G i foade. =112
s | Aol  cappman 163354 | Ronod Compon
r | denior prgi{o [ROg32 553 T 7
@ |- el adores s fHlelo, Orfys
9ol CrON  DIA2 104924 YO B0 r O
10 T {
11 /
12 / 4
1 P /
14 -
@ . -
CAPACITADOR : V@M WQQA ENY

{ /uf{)‘?*-—éj

Pagina 1 de  COPIA CONTROLADA
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—— SST-FT-10
ﬁ LISTA DE ASISTENCIA Fechjé g:;?g.zzozs

HORA INICIO: A3 ape HORAFIN: 11 S6 pon

LUGAR: @&{a{.

FECHA: T)S’{c({ / 7S

Marque con una {x) sequn corresponda
O | )( ‘ Crani RGO o
KAS TR DOS
Geactecon  Ep
v
CEDUA] |
1 [ Toner  Aprguio AOYR 3353 7700 M
2 | fyrol  auamean 1853 354 a4 Rine [ G TV
1 |ASon  D1az- loya qeq Ao S s Doz
« |<efio (amakalle o944 9) 30 Cogo fus Gondbller
s U fndres {13 51592 Jeeen APdied
s | Albeiro  Romero S98045a1 CRor-t8lo EfTim
r | Jdines1osqeer 4 10 MM 173 JHoY Tames
s | T2ileq . tHosaera 403929817 ot st
o | Wildida Yormel 134 &Yy {hleide o f =]
0| pldnter RArds AOY3 254 ggf | o .
v | Teclor  GAare= =9 S Fecler OTT.<
12 e
13 / [
14 / /
15 | — /
CAPACITADOR : %QHEQK\ ﬁ{ pycia Gy
{ €=

Pagina 1 de  COPIA CONTROLADA
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—_— SST-FT-10
.\« LISTA DE ASISTENCIA Fech\j; gl?o-ﬁ:\g-zzms

HORA INICIO: 10 27} Ajna HORAFIN: _ 40 3® pore

LUGAR: %jﬁg

FECHA: /10/ 05/ 20

Marque con una (x) segun cosresponda
A R i 1)( l e I LR > o ;",lml
K;es?o mean: e
INOMERTL K; EDUCA [P TR IMA

s (wildida  torhe] 4134 A 6H Uit Jou HERTY
2 | Alexdmder  fifido 1YZ251a8Y4 “doh i A=
3 | Tmior Pngvlo 105083 3563 b M
s | Amol Opman 1063 55ysad ‘31(,\0/ Cuar~tar
s | Hator Grigner- S eClv Y O s
s | Nrire Romeo riHsaq ECHMED SF T A~
7| Tddn _ Andres (113515812 =g ren
8| “Jdes posqea 1434 12 TN Tanes
o | A2t fAqle 1003927518 Gty et
w | on  OIA2 10HAA24 80 |EFPfue~ Cop
n [Sediz Qeaballo Ao-uqi3s40 Songsr dow Cundell-
12 _ -
13 —
14 — -
15 /

CAPACITADOR : %n‘[ﬁ/ %/)&Tﬁr @goma’

ot

Pégina 1 de  COPIA CONTROLADA
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“CONTRATAR: A PRECIOS FINJOS Y A MONTO | ¥ soawoin |

| AGOTABLE LAS ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION | .= | FONTIBON | BOGOT/\
DE LA MALLA VIAL Y ESPACIO PUBLICO, | =™™™

DERIVADOS DEL CONTRATO DE CONSULTORIA 440 | INFORME AVANCE 03.

- DE ;2021, EN LA LOCALIDAD DE FONTIBON, g th'm -
CONTRATOFOLF BOGOTA D.C." -
COP-7112024 Pagina 1 do 1

ANEXO 11. ACTA
REUNION
COPASST

M
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Formato acta apertura

'(((’ elecciones candidatos COPASST Fecha: 07-ene-2025
K DOCUMENTO CONTROLADO '

ACTA DE APERTURA DE ELECCIONES DE LOS CANDIDATOS AL COMITE PAR!TARIO DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

EMPRESA Vias Fontibén

PERIODO 05 de junio de 2025 al 05 de junio de 2027

Siendo las 10:00am del dia 05 de junio, se dio apertura al proceso de votacion para la
eleccién de los candidatos al COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO

para el perfodo que va de 05 de junio de 2025 ai 05 de junio de 2027.

En calidead de jurados de votacion se encargd a los sefores:

tibel Huca eeeinesd

Histey  Hlar Peres— Ra//m@

Nombre y Fir?/{ZZrdinador de la mesa de votacién
NombyeZCoiaborador de la mesa de votacién

UF—
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£ — Formato de Hoja de Inscripcion
= ( candidatos COPASST
!‘£ DOCUMENTO CONTROLADO

Fecha: 07-ene-2025

HOJA DE INSCRIPCION DE LOS CANDIDATOS AL COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJIO

Empresa: VIdS :FC-‘J\'L b@'\

Periodo: 05 ¢ Inio 225 C(' & e Jupio 2099

e ———

EENOMBRE] ', '

:—-h——._—_._rn o

= R e e - P *: :ﬁ_@@ ' R
{\(bedo Romzpro (Prario Q@;a-fwo os‘/cé/ 2
Tines Ha’j%e:q Ok c:ol Opercrlﬂo 0'3’/06/ Py
Wiladd tonfie] €ca| | Cvafivo |vShb o5

e

—

yd

7

Responsable: %@F%f(h‘é-

Fecha de cierre:j ( Etﬁé‘[ 25

n1, MH—
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— Formato Resultados votos
?{E COPASST Fecha: 07-ene-2025
_‘\;\ DOCUMENTO CONTROLADO
RESULTADOS OBTENIDOS DEL CONTEO DE VOTOS:

T EEm - T OEOEEES
PERSONAL  Abpifo omero 7
PERSONA 2 “p4mor LS Lerd 2
PERSONA 3\, i{aicld l’(ofi‘h"e‘] . e
PERSONA S |
VOTOS EN BLANCO: o
VOTOS ANULADOS: o

S TS = . SEES ' e
_ NOVER: Y . CHE® | GIED PRlNC!PAL ISUPLENTE

Wilaido tontel | 6ol | Ceddio | Y
Albeiro Romeo | ofrario | Qfaralivo 0
// ‘
el

_ _—
e /

—
lic/ %ﬁm % g/@/

Nompre y Firmd del Coordinador de Ia Nombre y a del Colaborador de fa
mesa de votacion mesade v acton
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[~ REPUBLICA DK COLOMBIA

Declaracién de Importacién

Privada

500

.0 2020

[Espacio reservado para Ia DIAN (artes de 6

esle

4, Nomero de tormmterio

482020000273816-6

. Nidmero de idertifcacién Teibuterts (MIT)

1, Apulfidos y nombres o Raxdn Sodal

3
5 00312194 4 IEGO JARAMILLO GOMEZ CONSTRUCCIONES S.A.S [
2 3 A=) " TE, Cod. TR o B 1
R 7 156 68 OF 2901 ED 6651188 48 11 001
A Numiero da T icacyiri Fribuiaria {NY daclarante a do ) 8. . usul
50062514 _ 1 GENCIA DE ADUANAS DINAMICA S.A. NIVEL 1 26 1103
. Namero docUmento Ge (GEERCation X Y -y — —
7441356 EDRANO BRITO MARTA LUCIA
31, Case 2. Tpo dedacadion ), Cod, No.Formulsdo Antertor . Mo « Mea - Din Cofl. Admon. 7. Dadlaracién 6a Exportacion
mws';d Legalizacidn 2 XXXXXXXXXXXXX XXXX - XX - XX XX D, XXXXXXXXXXXXXXX
g L WEN Mgress a . Manieal caiga = Mes - 3 mento ¥ansporie 3 0 a3 - Dia
¢n tox ""E‘_?&W 14004 0, 116575010762510 2020-03-~05 . PEVCTG40886 2020 - 02- 29

6. 8 exporadar b proveedor en ¢ exterior
IRON PLANET -

F.,-s.a
LEASANTON, CA

w
249

2. Oirscclén exporiador o provesdor sh of exterior ]
5667 GIBRALTAR DRIVE SUITE 200 PLEASANTON, CA 8458 -BB8-433-3487
«No. de taztore 2, Ao - Mes < Dlx 3. paiy . Cod. . Ci de . Owpto 1. 2 Fansportadors 58, Tase de cambio 3 cva.
6777 2019-12.12 pprocodondin Bandere 0 ICARIBBEAN AMERICAN SHIPPING AGENCY LTDA
248 1 434 11 3,947.7
Sirpartida , Cod. 1. Cod. Cod, Mudaiidad , No. cuotss , Vator cugta 3 - pel N
S 8429510000 . 0 [Suplementario c100 mess XXXX de le cuta arhyen XXX
XX XX XX 243
8. Forma de pago . Tipo de. 0. Cod, pafs 71, Peso brvto kgs. dems. 2, Paso neda kps. dema. 73. Cédigo 74, No. 'S, Bubpaviiden . Cod. unidad dems.
talmportacion  Jmportacian 34718 3,471.93moate 3 J.00
08 01 249 U
. F 0 N
PRTTOREY pparaad 76377] | Comcepto | % Base Tota) Liguidado 8} | '™ 4ot Pseran (81 |FO! Liguidado (USD)
0. Valor Seguros USD 7. Veor Obos Gavtos ULO peancd 0.0 90,857,67 0 a
0.0 = v
N 5.0 90,857,67 4,543,000 [
. Sul 3 valor USD =2
e ity ew seges. 33, Aalo valor o.ml é Beveguarda 0.0 0
8413 T Prrechos oa = "
& Lompensatorion 0.0
Vo sdoans USD Cotign regnie 6 Womero 3 e ™
' Wcentia . 3 hetcumping 0.0 - i} 0 :
23,014.8 L 40034349 Frencton E d
N &1 3 g
b7, God. 1y o X grama o 00 oBUCtD g 0
3 2020 XXXXXXXX ] ! 13
X Totxl 4,543,000
In Iﬂrmtl’nio)%ﬂ“ nfcie in de by dmp con fo seflalado e e aranod e dusnae en i subparkids arsncelarii - inchrys mercas, serisles ¥ oiros) (Si el compo o8 insuficlents, contnde o respalda de
L3

2-DO 12354 3270-4.

P.A. 8423510000.
LO 2951730.-~SERIAL CAT0262DLUTB01230.US0 O DESTINO INUDUSTRIAL,
LAR, MODELO C3.3B. SERIAL NO 8EA1780. MADE IN JAPON (39%). MAQUINA USADA. ARO D!
PAfS DE ORIGEN ESTADOS UNIDOS {245). ANEXAMOS CERTIFICADO DE INSPECCION ICA CEN
XAXKKAXLERXAX K LR X XA R KRR KK XL LRI RXE AL X AR KEX KK LLXX XX KR X LLXXAXRK KA ERAX KA KR AN RN X
XXX XX XXEXXAXKX KKK XHXKARXKAXKNAKK KX KKK XK XX KR AKX KK KNER X XAK KX XX KK AR KR AKX K XXX AKX XXX KA XA X KK AKX KKK X KKK A XXX KK XK XA XN A XKL XA KA KRR XXR

-PRODUCTO MINI CARGADOR FRONTAL.

~MARCA CATE
£N CONSTRUCCION

ERP1LLAR, -MODELO 262D.~REFERENCIA/NUMERO DE ART{CU
DE OBRAS CIVILES. DATOS DEL MOTOR; MARCA CATERPIL
= FABRICACION 2014, VALOR CUANDG NUEVO 42000 USU.

210-002141-20. XXXXXXXXXAXXXXKXXXRXXXRXXAXXXXRAKXX
(XXX XXKXXKLXEXAXKX XX ARKXAAX XXX R KERXXR XX KX EXXRKXAE XXX

[127. Vador pegos enteriores: 0

123, Recho cliciel e poge snterior No. XXXXXXXXXX.XXXXX

M
1129, Fecha: XXXX XX XX

130, reservass DIAN - Acluaridn nduanera
etad da levante: Deepuéa de inep.: levarts

P i v
H AG 3 05-2219:17:00

134, Levarts No, 482020000246279

Firma declaranie

de |a enlidad recaudadora

- nl.Bpndo'ummmotxdu?vom\mﬂ: adonrs Exleriotyt. 132, No. Acepiatitn dedlmecion
482020000273816
133, Foha: 2020 05 21
%6 EIon T EARORTTIS
2020- 05- 22 ba7. C.c.Nu, 73,121,918
997. Espacio exclusivo para ¢! sello 80, Pago Total

T ——— S ——
136, Nombre MARTINEZ MENDOZA ERGAR EMILIAN

(Fecha efectivade Ja itn)

Caoloque el timbre de ia méquina
registradora al dorso de este formulario

996. Espacio para Nimero autoadhesivo

91048015204256

Fecha de |mpresion; 2020-05-26 10:11:34

20204033904914
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HOJA DE VIDA MAQUINARIA & Codigo:  SMPRAT-ON0
fecho d
. g;i g?on? 130772020
SUMINISTROS DE MATERIALES PETREOS Version: 0
RANGEL SAS copia
NIT.900.734807-1 controkada: s o

ESPEGIEIGAGIONESIEGNIGASIDEITAMAGQUINA
 @Ews [ 0ke3ews
DATOSIDEJIAYMAQUIN A | REGISTROIFOTOGRAFIGO
@ |[mo: MINICARGADOR e —
£ - -~
! o
PLACA: MI116523 _ c e =
MODELO: 2014
MARCA: CATERPILLAR
LINEA: 262-D
. COLOR: AMARILLO
N° MOTOR: 8EA1780
N° CHASIS: CAT0262DLDB01230
CAPACIDAD: 3034 Kg
- CAPACIDAD DE LA
@ |:omes 0.4m3
CARGA DE VUELCO: 1225 Kg
I VELOCIDAD MAX.: 17.7 Km/h
PROPIETARIO: SUMINISTROS RANGEL
S.AS
. CEDULA DE CIUDADANIA: NIT 900.734.807
TELEFONO:
OPERADOR:
CEDULA DE CIUDADANIA:
VIGENCIA CERTIFICADO
SENA:

€ carrera 72 € Bis N° 2 A ~ 29 Sur - oficina 201 / () 031 467 3256 - 311 762 6184 - 319 2498707  pég. 1 de 4
g‘ £ suministr tmail.com / Bogotd D.C - Colombia

Este documento pertenece a ko empresa SUMINISTROS DE MATERIALES PETREOS RANGEL SAS. Se prohibe su reproduccién total o parcial en cualquier medio, sin previo
autorizocién escrta por porte del drea técnica y administrafiva de la empresa.
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2116 Us—

HOJA DE VIDA MAQUINARIA Codigo: SMPR-FT-011-00
Fochade 13/07/2020
SUMINISTROS DE MATERIALES PETREQOS W"\;ers,on 0
RANGEL SAS Copida . ¥ NO .
NIT. 900.734.807-1 controlada: i
IANos DE EXPERIENCIA: ' |
I TELEFONO: l
Sistema hidraulico Tren de fuerza
Flujo hidraulico ‘Volocidad de desplazamienty )
‘ -NBRAB " Flojo ostandar | B T T kmh | 69mph
Flujo hidraulico _ ) » 2428 12km/h T4 mph
-2428 ' Flujo efta ~ Vaolocidad de desplazamiento en retraceso
Presion hidraufica del cargador + 2328 1.1kmbh  6.9mph.
- 2378 21400kPa  3.100W0/pulf . 2428 12kmh  7Amph
- 2428 3000kPa 3335 1b/pulg’
Flujo tudraulico det cargador ——
- 232872628 @imn  158gafmin  Capacidades de llenado
Flujo hidréulico del cargador {HF} — -
7428 100 Umin 26 gabimin Caja de fa cadena, cada fado
Poiencia hidraulica - 232872428 6t 1.6gal
738 ITkW 2%2hp Sistema de enfriamicnin
T 2828 7KW 30,4 hp 232812428 1wt 26gsl
Patoncia hidraufica (RFT ' Chrtor dol mater
~2028 TIW 506 - Z328/2428 At 21gal
Tanque de combustible R
) ) « 23282428 651 17 gai ‘
Cabina Sistema hidrdulico )
- 22812428 55¢ 14,5 gal
ROPS Tanque hidrdulico
- 23282428 SAE J1040 MAYI4 - 23282428 HL 9.2 gat
0150 3471:1994
FOPS |
- 232812428 SAEIASO 3449 APRSS ]
Nivél1, 150 3449:1992 '
Nivelt i
FOPS Nivel li
- 232872428 SAEJ/ISD 3449 APR 98
Nivelil, IS0 3449:1892 ]
Nrvel 1) topeional) |

0 Carrera 72 C Bis N°>2 A - 29 Sur - oficina 201 /@ 031 467 3256 - 311 762 6184 - 319 249 8707 Pdg. 2de 4
‘;53 rangelsuministfros@hotmail.com / Bogotd D.C - Colombia

Este documento pertenece a ka empresa SUMINISTROS DE MATERIALES PETREOS RANGEL SAS. Se prohibe su reproduccion total o parcial en cuaiquier medio, sin previa
avlorizacidn escrita por parte del drea técnica y administrativa de ia empresa.
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HOJA DE VIDA MAQUINARIA

SUMINISTROS DE MATERIALES PETREOS

RANGEL SAS

NIT, 900.734.807-1

ht 4444

Cédigo: SMPR-FT-011-00
Fecha de
edicién: 13/07/2020
Version: 0
Copia ’
confrolada: St NG

CHEGK]LISTIDEICONTRO (JPARAYTAYMAQUINARIA

. frTeEm | NO | VIGENCIA OBSERVACIONES

HOROMETRO ACTUAL . . - 7.965h
I CERTIFICADO GPS v - 31-01-2026 -
COMPROMISO DE MANTENIMIENTO v - - -

. POLIZA DE SEGURO TODO RIESGO - v 22-06-2025 -
INSPECCION DIARIA v - Diaria -
COMPARENDOS - v - -
INCIDENTES - Vv - -

.l ACCIDENTES - v - -

SISTEMA DE SEGURIDAD ACTIVA I
(Frenos, direccidn, iluminacién, v i Inspeccion )
estado de llantas, estado de diaria
cucharon, etc)
SISTEMA DE SEGURIDAD PASIVA Y ) Inspeccién i
(Cinturones, ventanas, etc) diaria
MANTENIMIENTO PREVENTIVO v - - Ultimo mantenimiento:
7.888 horas
MANTENIMIENTO CORRECTIVO v - - 09-12-2024
I OTROS - - - -

@ carrera 72 C Bis N° 2 A - 29 Sur - oficing 201 / (L) 031 467 3256 - 311 762 6184 - 319249 8707  Pdg. 3 de 4
tds rongelsuministros@hotmail.com / Bogotd D.C - Colombia

Este documento pertenece a ko empresa SUMINISTROS DE MATERIALES PETREQS RANGEL SAS. Se prohibe su reproduccidn total o parcial en cualquier medio, sin previo
outorzacién ascrito por porte det drea léenica y adminisirafivo de la empresa.
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cutorizacién escrita por porte del drea téenica y administrativa de la empresa.

HOJA DE VIDA MAQUINARIA Codigo: SMPR-FT-011-00
’ F:;{;?égf 13/07/2020
SUMINISTROS DE MATERIALES PETREOS Version: 0
RANGEL SAS .
NIT. 90057‘;4 807-1 o St NO
N .734.807- controlada:
L& | ABORES DE MANTENIMIENTO ®MINICARGADOR]
AT . FECRADED
ELEMENTO [DESCRIPCIONY ABOR D MANTENIMIENTO' SECHECK LIS | ORI [SUPERVISO) [0BSERVACIONES]
GENERALY Preaperacionales INSPECCION X Diciembre 7952 Operador  [Se archiva soportes:
Agua o liquido refigerante del rodiador IN;E::ES g N * 0o/12/ 2005 788 Ing. UietEspafol
| Tonque de combustible DRENAJE
b INSPECCION X 09/12/2005 7888 Ing. Uriel Espaiiol
| Acelte motor RELLENO
! CAMBIO X 09/12/2005 7688 Ing. Urie) Espadiol
0l Separador de ogua ORENAJE X 09/12/2025 7888 Ing. Uriel Espanol
| fitro de ore CAMBIO X 09/12/2025 7838 1ng. Uriel Esporio!
i Fiftro aceite motor CAMBIO X 09/12/2025 7838 Ing. Uriel Espoiiol
Coneas INSPECCION X 09/12/2025 7888 ing. Urigl Espenol
! Buje ventiador ENGRASE X 09/12/2025 " 7888 Ing. Uriel Esporiol
1 Fitro cormbustivle CAMBIO X 09/12/2025 7,888 ng. Uriel Esporiol
- N INSPECCION X 09/12/2025 7,888 Ing. Uriel Espafiol
_ Fliro sistema hidréulico CAMBIO
HIDRAULICO i i
!ﬂl Acete sitema hidruico INSPECCION X 09/12/2025 7,838 Ing. Uriel Espadol
CAMBIO
a INSPECCION X 09/12/2025 7,888 Ing. Uriel Espaol
Pasadores cuch )
I. von ENGRASE X 09/12/2025 7,888 Ing. Uriel Esparol
| o INSPECCION X 0911212025 7.888 ing. Uriel Espariol
Bujes ciindros cuchoron
, 146 Chncis cucharo ENGRASE X 0911212025 7,688 Ing. Urie! Espariol
INSPECCION X 911212025 7,888 Ing. Urie! Espoiiol
B N
_Ppm fozos cuchoron ENGRASE X /122025 7,688 Ing. Uriel Espariol
RIRAEAIO o INSPECCION X 09/12/2025 7,888 Ing. Uriel Espafiol
Bujes ciindios de fevont
l es clincios celevanie ENGRASE X 09/12/2025 7,888 Ing. Uriet Espoiiol
. o . INSPECCION X 09/12/2025 7,888 Ing. Urief Espariol
8 dores orficulocid : A
| UIES ¥ PAsSQdores ariculocion Supenor 4480 X 011212005 7,683 Ing. Uriel ESpOﬁOI
| , T INSPECCION X 09/12/2025 7,888 ing. Urie! Espariol
Buies y posadores articutocion inferior
r HESY PSS GRREO ENGRASE X 0911272025 7,888 Ing. Urel Espaol
' Delanteras INSPECCION X 09/12 2005 78% Ing. Usiel Espariol
LUCES) Yaseras INSPECCION X 09/12/2025 7.888 Ing. Utie! Espaiol
D Borkzo INSPECCION X 09/12/2025 74888 Ing. Utiel Espariol
[ Rines INSPECCION X 09/12/2025 7888 Ing. Uriel Espariol
: ' CAMBIO
Expdrnogos INSPECCION X 09/12/2025 788 | Ing.UrielEspofiol
- CAMBIO
INSPECCION X 09/12/2005 7,88 ing. Uriel Espaiiol
| Chopetos CAMBIO
l - INSPECCION X 0971272005 7,688 Ing. Uel Eparol
CAMBIO
€ carera 72 C Bis N° 2 A - 29 Sur - oficina 201 / (L) 031 467 3256 - 311 762 6184 - 319 249 8707  pdg. 4 de 4

Este documnento pertenece a kb empresa SUMINISTROS DE MATERIALES PETREOS RANGEL SAS. Se prohbe su reproduccidn total o parcle! en cualquier medio, sin previa
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y Famisanar

CERTIFICA QUE:

El(La) Sefior(a) FREDY ANTONIO OSTOS GARCIA identificado(a) con CC 79355772 se
encuentra afiliado(a) a la EPS en condicién de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacion de 21/02/2025

Estado de la Afiliacion: ACTIVQ

IPS: CAFAM CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en
QUIEN ,alos 07 dias del mes abril del 2025.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a ia fecha de generacion.

Observaciones:

NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

Fredy AlexanderCaicedo Sierra
Director Operaciones Comerciales

EPS FAMISANAR S.A.S.
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L an e PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
.':’:'::3_. N Pie-frbed Ia banco poputar
EO00 SO’ S SOPORTE DE PAGO PARA EL COTIZANTE CC 79355772 pep
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Nombre 6 Razén Soclal UNICITELSA S
Tipo {dentificacion NIT  NUmero de Identificacion 900007356
Ciudad/Municiplo BOGOTA DISTRITO CAPITAL  Departamento BOGOTA - DISTRITO CAPITAL
Direccién CALLE 22 BIS SUR9B 12 ESTE Teléfono 2783907
Tipo Empresa PRIVADA  Actividad Econdmica Construccién de otras obras de
Tipo Aportante 01-EMPLEADOR  Clase Aportante B-MENOS DE 200 COTIZANTES
Forma Presentacion UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): s
DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
Ndmero Pianilia 7966788644  Tipo de Planilia E-EMPLEADOS
Periodo Colizacién Otros marzo /2025 Periodo Cotizacién Salud abril /2025
Dias de Mora 0 Fecha Pago 2025/04/11
Numero Autorizacién 1403865529
INFORMACION BASICA
Nombres FREDY ANTONIO  Apellidos OSTOS GARCIA
Tipo de Identificacién » CCH _,N_l‘:mero de ldentificacion 79355772
Tipo cotizante ~\DEPEND" Subtipd .Cotizante
Colombiano Temporalmente en el Exterior A NO  Extranjero‘rio obligado a cotizar Pension NO
COTIZANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA £ ICBF (REFORMA TRIBUTARIA) : Sl
Departamento BOGOTA - DISTRITO CAPITAL  Municipio BOGOTA DISTRITO CAPITAL
Salario Bésico $ 1:600.000 Tipo de Salario FIJO
NOVEDADES ]
ING | RET | TDE | TAE | TOP | TAP | COR>| vSP {»VST-'SIN | COM | IGE | LMA | VAC [ AVP | VCT | IRP
e N 91 <303 i i
Rl Y )
APORTES REALIZADOS A SEGURIDAD SOCIAL
PENSION * ¢ O Admlinistradora 25-14 COLPENSIONES
Dias 30 [BC $ 1.700.000
Tarifa 16,000%  Cotizacion Obligatoria $ 272,000
FSP - Solidaridad $0 FSP - Subsistencia $0
Aportes Voluntarios Empleador ~ $0 Aportes Voluntarios Cotizante $0
indicadador tarifa espacial 7~/ Normsl Total Aporte, $ 272.000
SA XY PP f —~ Pl X VoI
o i
SALUD Ha g iRistradora EPS017-FAMISANAR
Dias 30 IBC $ 1.700.000
Tarifa 4,000%  Cotizacién Obligatoria $ 68.000
Nro Incapacidad por Enf. General Vator $0
Nro Licencia de Matemnidad Vator $0
Valor ADRES $0  Total Aporte $68.000
RIESGOS PROFESIONALES Administradora 14-25-COLMENA
Dias 30 1BC $ 1.700.000
Clase de Riesgo V' Tarfa 6,950 %
Centro de Trabajo 5711101 Total Aporte $ 118.400
APORTES REAUZADOS A PARAFISCALES
Administradora Dias Cotizados Tarifa {BC Total Aporte
CCF21-CAFAM 30 4,000 % $ 1.700.000 $ 68.000
TOTAL PAGADO: $ 526.400
2025/04/11 8:54 AM USUARIQ: SO! - CC52011618 PAGINA 1 DE 1

M
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LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, elfla sefior/a FREDY ANTONIO OSTOS GARCIA identificado/a con
documento de identidad Cédula de Cludadania nimero 79355772, se encuentra afiliado/a desde 04/08/2008 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida {RPM) administrado por la Admmustradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 07 de abril de 2025.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacion y no tiene costo alguno.

Colpensiones Pigina |

Direcoién: Cerrera 10 No.72 - 33 Torve B Piso 11, Bogotd D.C., Colombia Conmutador: {+57) 601 489 0909; Linea Gratuita: 01 8D00 410509 www.colpensiones.gov.co


http://www.e0lpenslcnes.g0v.co
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CERTIFICACION

La Caja de Compensacién Familiar Cafam certifica que el (la) sefior(a) OSTOS GARCIA
FREDY ANTONIO, CC - 79355772, estd afiliado(a) desde 14/01/2025, como
trabajador(a) de UNICITEL SAS, con NIT: 9000073563.

Estado civil: Casado

Cényuge/Compaiiero(a): ARACELY ANTONIO ATARA FORERO
Categoria: A

Fecha de Ingreso a la Empresa: 2025-01-07

Grupo familiar conformado por:

NOMBRE No. ldentificacion Parentesco
PAULA KATHERINE OSTOS ATARA 1018409943 Hijo

La presente certificacion se expide en Bogota D.C. a los 07 de abril de 2025 a solicitud
del interesado

Cordialmente,

Sandra Milena Marifio Ojeda
Jefe Departamento Subsidio

J Av. Cra. 68 No. 90-88 - Sede Administrativa La Floresta

PBX (57)1 646 8000 - cafam.com.co - Bogota, Colombia

Apfobado: Jals [olo. Hercadeo y Comunicationss  Voraldn: 4 13-D1-2019 F: $076
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

_A..:o.o.o at N [—
T Soprwes bonc ular
SOl / &~ SOPORTE DE PAGO PARA EL COTIZANTE CC 79355772 {83 banco pop
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Nombre ¢ Razdn Social UNICITELSA S
Tipo ldentificacion NIT  Numero de Identificacién 900007355
Ciudad/Municipio BOGOTA DISTRITO CAPITAL  Departamento BOGOTA - DISTRITO CAPITAL
Direcclién CALLE 22 BIS SUR9B 12 ESTE  Teléfono 2783907
Tipo Empresa PRIVADA  Actividad Econdmica Construccién de otras obras de
Tipo Aportante 01-EMPLEADOR  Clase Aportante B-MENOS DE 200 COTIZANTES
Forma Presentacion UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): S)
DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
Numero Planilla 7966788644 Tipo de Planilla E-EMPLEADOS
Periodo Caotizacién Otros marzo /2025 Periodo Cotizacion Salud abril /2025
Dias de Mora 0 Fecha Pago 2025/04/11
Numero Autorizacién 1403865529
INFORMACION BASICA
Nombres FREDY ANTONIO  Apellidos OSTOS GARCIA
Tipo de Identificaclén + CCy Numero de Identificacién 79355772
Tipo colizante ~\'DEPEND” Subtips Cotizante
Colombiano Temporaimente en el Exterlor X NO  Extranjero’no:obligado a cotizar Pensién NO
COTIZANTE EXONERADQ PAGQO APQRTES SALUD, SENA £ ICBF (REFORMA TRIBUTARIA) : Sl
Depanamento BOGOTA - DISTRITO CAPITAL  Municipio BOGOTA DISTRITO CAPITAL
Salario Bésico $ 1.600.000 Tipo de Salario FLJO
NOVEDADES
ING | REY | TDE | TAE | TOP | TAP | COR:| vsP { VST Y-!SLN | COM | IGE | LMA | VAC | AvP | vCT | IRP
~* [0i304, t £
T s y . Y. B &
APORTES REALIZADOS A SEGURIDAD SOCIAL
PENSION * e 0 Administradora 25-14 COLPENSIONES
Dias 30 IBC $ 1.700.000
Tarifa 16,000 %  Cotizacién Obligatoria $272.000
FSP - Solidaridad $0 FSP - Subsistencia $0
Aportes Voluntarios Empleador ~ $0 Aportes Voluntarios Cotizante $0
Indicadador tarifa especial 7~f.. Normal Total Aporte, $ 272.000
Wd A hoad . et Y A
SALUD A b S Ristradora EPSO17-FAMISANAR
Dias 30 BC $1.700.000
Tarifa 4,000% Cotizacién Obligatoria $ 68.000
Nro Incapacidad por Enf. General Valor $0
Nro Licencia de Matermidad Valor $0
Valor ADRES $0  Total Aporte $ 68.000
RIESGOS PROFESIONALES Administradora 14-25-COLMENA
Dias 30 iBC $ 1.700.000
Clase de Riesgo V' Tardfa 6,960 %
Centro de Trabajo 5711101 Total Aporte $ 118.400
APORTES REALIZADOS A PARAFISCALES J
Administradora Dias Cotizados Tarifa IBC Total Aporte
CCF21-CAFAM 30 4,000 % $1.700.000 $ 68,000
TOTAL PAGADO: $ 526.400
2025/04/11 8:54 AM USUARIO: SO - CC52011618 PAGINA 1 DE 1
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LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, elfla sefior/a FREDY ANTONIO OSTOS GARCIA identificado/a con
documente de identidad C&dula de Ciudadanfa nimero 79355772, se encuentra afiliado/a desde 04/08/2008 al
Régimen de Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogotd, el dia 07 de abril de 2025.

'4:__:

=

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afillaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacidn y no tiene costo alguno.

Colpensianes Pagina |

Direccitn: Carvera 10 §0.72 - 33 Torre 8 Piso 11, Bogotd 0.C., Colembia Conmutador; (+57) €01 489 0309; Linea Gratulta: 01 8000 410909 www.colpensiones.gov.co


http://www.Mipensldnes.gov.co
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CERTIFICACION

La Caja de Compensacion Familiar Cafam certifica que el (la) sefior(a) OSTOS GARCIA
FREDY ANTONIO, CC - 79355772, esta afiliado(a) desde 14/01/2025, como
. trabajador(a) de UNICITEL SAS, con NIT: 9000073563.

Estado civil: Casado

Coényuge/Compafiero(a): ARACELY ANTONIO ATARA FORERO
Categoria: A

Fecha de Ingreso a la Empresa: 2025-01-07

Grupo familiar conformado por:

.-' NOMBRE No. Identificacion Parentesco
PAULA KATHERINE OSTOS ATARA 1018409943 Hijo

La presente certificacion se expide en Bogota D.C. a los 07 de abril de 2025 a solicitud
del interesado

Cordialmente,

Sandra Milena Marino Ojeda
P Jefe Departamento Subsidio

f Av. Cra. 68 No. 90-88 - Sede Administrativa La Floresta
PBX (57)1 646 8000 - cafam.com.co - Bogota, Colombia

Agrobado: Jota Dplo. Mercaden ¥ Cominicaciones  Version: 4 18-01-2010 F: $076
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REPUBLICA DE téLohﬁélA
MINISTERIO DE TRANSPORTE  .: °

5 LICENCIA DE CONDUCCION
wastyoen  No. 1026260267 .

NOWBRE
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CATEGORIAS AUTORIZADAS

TEGOR CLASE DE VEHMICULD VIGENCIA SERVICIO
UTOMOVLL, MOTOCARRD, . ’

B2 UATRIMOTO, CAMPERD, g-.s:;z'ou PAWUMR

1. c2 PERO. CAMIONETA, MICROBUS, |, 84432027 |  pumucO

UTOMOVIL. MOTOCARRO, = =~ L

ION, BUSETA Y BUS

ESTA LICENCIA ES VALIDA EN TODO EL TERRITORIO NACIONAL

LCO300801 881 4 Servicios Integrales 60947.2.0-29 02/24



ZITH q924—

REPUBLICA DE COLOMBIA

;_;,&.,g_{_; MINISTERIO DE TRANSPORTE
{ 'yt .
weaiyoses  LICENCIA DE TRANSITO No. 10024450274
PLACA MARCA Linsa ¥Q0z .z
VEQ128 INTERNATIONAL 7600 SBA 2008
CILINDRADA CC COLOR SERVICIO
10.831 = BLANCO PUBLICO
CLASE DE VEHICULO TIPO CARROCERIA COMBUSTIBLE CAPACIDAD Kg®s.
. VOLQUETA PLATON DIESEL 16600
NUMERO DE MOTOR REG VIN
35209031 N e
: REG NUMERO DE CHASIS REG
g%TW?zaE?;aNs?Mm N 3HTWYAHT38N678481 N
IDENTIFICACION

PROPIETARIO: APELLIDO(S) Y NOMBRE(S)
OSTOS GARCIA WILLIAM JORGE C.C. 79310421

. - Srer—rm—— e e e e

RESTRICCION MOVILIDAD BUINDAJE POTENCIA U
= " b
DECLARACION DE IMPORTAGIAN It FECHAIMPORT.  SUZRTAS C -
_ 13423010815328 | 1s122007 2 L
. LIMITACION & LA PROPIEDAD TR S
RN
ket , "5{3‘;‘:’: 5%
FECHA MATRICULA FECHA EXP. LIC. TTO. FECHA VENCIMIENTO ,;‘:‘},;‘*\‘ o
e . TN
25/02/2008  09/11/2021 e R
o

ORGANISMO DE TRANSITO RS
STRIA DPTAL TTEYTTO CUNDICAJICA '
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an&d&ommﬂmwum A LAS PERIONAS EN ACCIDEMTES DI TRANSITO

* ASEGURADORA

sequros .
@ mundial®

tu compaiiia siempre

. N
@@

Y ol

(SABIAS QUE CON NUESTRO SEGURO TER-CERO PUEDES
COMPLEMENTAR LA PROTECCION QUE TE DA EL SOAT?

Sequro

Ter-cer

e b

FICMA OL EXPEDICION | VIGINCIA
afio At o }ofsot ANO ; MES ] DA MASTA ARG 1 MIS DA
2025 2 7 m 2025 2 8 |oinh2026 2 7
oL osL
Ne.OC POLIZA, PLACA Ho CLASE OF VENKCULO SIcIo CHINDRAITVATIOS MODILO
80484097 -
644393067 VEQ128 CARGA O MIXTOS PUBLICO 10831 2008
! PASAILROS | MARCA I INTERNATIONAL canroctnia
2 PLATON
:’:‘I’Amo | T600SBA
No, MOTOR No, CHASIS 6 Wo. SIS Mo, VN CAPACIOAO TON.
35209031 SHTWYAHT38N678481 NA 16,60
APELLIOOS Y NOMBRES OLL TOMADOR TELEPONO OIL TOMADOR TIO O DOCUNINTO No Of DOCUMINTO CIVOAD EFSIOTNCIA TOMADOR
DL TOMADOR OIL TOMADOR
WILLIAM OSTOS GARCIA 3114983869 cC 79310421 CAJICA
CODICO DE ASEGURADORA COD. SUCURSAL EXPLOIOORA CLAYE PRODUCTON #o. FORMULARIO CIUDAD EXPIDICION
1317 14 13158 90484097 11001
TARifA PRIMA SOAT CONTRIBUCION FO3YCA TASA NUNT ANPARDS POR VIETIMA HASTA
33 |$1.081.500 $ 551.900 ’ $2.100 ! a castos meorcos aumuraicos, | 263,13 umipaD
FARMACEUTICOS Y HOSPITALARIOS 701.6 82 VALOR
TOTAL A PACAR 4 TRIBUTARIO
8. GASTOS OF ;nmsvoats i 8.77 (uvT)
¥ MOVILIZACION DE VICTIMAS ’
$1.615.500 o
C.INCAPACIDAD PERMANENTE I SALARIOS
180 MiNIMOS
750 DIARIOS
0. MUERTE Y GASTOS FUNERARIOS
FIRMA AUTORIZADA K I I VIGENTES

Te respalda en caso de que presentes un accidente de transito y ocasiones dafios materiales a otros.
Consuita mas informacion con et aliado con quien adquiriste este SOAT o ingresa en: www.segurotercero.com

Sefior o tengs en to tas sigui dach
* Recuerde portar siempre su SOAT, las idades de trdnsito lo pueden salicitar en
cuatquict momento,

o Recuerde vatidar que su péliza esté registrada en of RUNT.

< Esté atento al momento en que deba renovar su poliza. No tener SOAT vigente acarred
muttas, la inmovilizacién det vehiculo y en caso de accidente de tednsito of recobro por
todos bos costos de ba atendién de las victimas ded accidente.

«  Adquitra su SOAT en hugares autorizados.

En caso do accidents de lrinsito:

*  Sialguien results herido, debe 1or stendido por o prestador de sendcios de satud mds cercano al
lugar del accidente siempre que tenga 1a capacidad pata brindar la atencidn requetida pot las
victimas,

*  Ning(m prestador de vervicion dr satud del poh purde negarse a atends victimas de accidentes de
tramito {articude 195 Decrto Loy 603 de 1993). En caso contratio, denuncie ante fa
Superintendencia National de Salud.

*  Paratos gastos médicos, ef cobro ante b avegutadora ota ADRES solo o puede reatizar ba ingtitutidn
prestadors de servicios de satud.

* Parap sar ba rect. on ante la P

A2 4

g NO 3¢ regu

tuds a terceros.

Modificacién unil 1 de ta vigencia por duplicidad do ampo
La Aveguradors podts modificar la vigeneia de la péliza de forma unitateral y exchusivamente en beneficio
del comumicos, en aquefios caios que se corrobore la existencia de dupiiidad de ampatos y pago de
primas respecto del miveno vehicudo, [Circidar Externs 021 de 2017 - Supedntendencly Financiera)

Oatos personales

Autorizo » Is compahia para que trate mis datos personales, inctuso los de satud que son semibles, con by
finabidad de vincularme como tomador del contrato de segure. incluyendo todas las acciones requeridas
pata of cumplimiento del mismo, a3l como para las demis hnatidades incluides en ts politica de¢ tratamiento
do datos personater, disponible on www skgurounond alcamcoflegal’. donde se encuentean los canates
Para ejercet mis derechos, en especiad a actualizes, cectificar, conocer y suprimir mis dator. Daclaro que, |2
Informacidn otorgads o4 veraz, completa, exacta y actualizads.

Topes de coberturs gestos médicos

* Para las tiguientes tarifas: 100, 110, 120, 140, 150, 711.712, 721, 722,731, 732,810,910, 920.

Decreto 2644 de 2022,

¢ Pata las demis tarifas no citadas en (1),

t W7 AMPUAMOS RUESTROS BEREFICIOS! %

Conts compra yfo idn de tu SOAT eres parte del Clod Tu Bumedxch o Seicoent l

promeciennt  do maners da, on & " b i de comergd & nhel AXONAL
v

; . Digi COMPAN
S0t Uenes qup reghtrarte v en ¢f enle m%%%uﬁggwgm ek en ol boeén
wrw tubencicomundial com para defnitarios
* Leomoss Date: 2025.02.07 08:37:40 -05:00



http://www.segurotercero.com
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MINISTERIO DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE

Libertod y Onden

' CERTIFICADO DE REVISION TECNICO MECANICA Y DE EMISIONES CONTAMINANTES

k No. 179724464 )
4 ' ™
~—(_DATOS CENTRO DIAGNOSTICO ) \
Entidad que expide el certificado: CENTRO DE DIAGNOSTICO AUTOMOTRIZ CDA EXPRESS LTDA
No. de Certificado de
. NIT: 900192331 Acreditacién: 09-0IN-104-001
Fecha de expedicién: 2025/02/22 Fecha de vencimiento: 2026/02/22
\_ _ J
N
~—{_DATOS VEHICULO ) ~
.\. PLACA: VEQ128 CLASE: VOLQUETA
MARCA: INTERNATIONAL MODELO: 2008
SERVICIO: Publico COMBUSTIBLE: DIESEL
CILINDRAJE: 10831 NRO. MOTOR: 35209031
b NRO. CHASIS: 3HTWYAHT38N678481 VIN:
LINEA: 7600 SBA
COLOR: BLANCO
NOMBRE PROPIETARIO: ° WILLIAM J. OSTOS G.
FIRMA DEL RESPONSABLE
SEBASTIAN CAMILO ESCOBAR PLAZAS
" ‘ - .
\.. J/

Concesién RUNT 2.0 SAS / Nit.901581627-8 / Colombia / Linea de atencién nacional 01 8000 930060 / www.runt.gov.co

*



http://www.runt.gov.co
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INSCRIPCION DE REPORTES Y
MANEJO DE RCA

PLACA VEQ 128

NO. RADICADO  2013ER03750
PROCESO 2504874

PIN 2104
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LN
LA PREVISORA S.A. COMPARIA DE SEGUROS

POLIZA N*
[ 3109233 NIT. 860.002.400-2 @ -)

CERTIFICADO INDIVIDUAL
SEGURO AUTOMOVILES POLIZA COLECTIVA PREVISORA

SEGUROS
g ol sougsrwb Ao CERTIFICADO DE N* CERTIFICADO CIA. POLIZA LIDER N° CERTIFICADO LIDER N* AP
16 |7 | 2024 EXPEDICION 0 NO
TOMADOR , 20093802-UNICITEL SAS NIT 900.007.356-3
DIRECCION  CALLE 17 SUR 12 15, BOGOTA, CUNDINAMARCA FELEFONO 2783807
ASEGURADDO 20093802-UNICITEL SAS NIT 900.007.356-3
DIRECCION  CALLE 17 SUR 12 15, BOGOTA; CUNDINAMARGA TELEFONO 2783907
EMITDOEN BOGOTA CENTRO EXPEDICION VIGENCIA NUMERO
oser_ | SUC DESDE HASTA DE DIAS
MONEDA Pesos oA | MES | ARO ola_ MES  ARO AtAS | OIA _MES _ ARO A LAS
mro camsio 1,00 330133 {16 |7 2024 {14 |7 2024 (00:00 (14 j7 2025 | 00:00 365
FORMA DE PAGO VALOR ASEGURADO TOTAL
CARGAR A: UNICITEL SAS 16. 10 CUOTAS $3.168.400.000,00
QENEFICIARIOS :
UNICITEL SAS NIT: 900.007.356-3

DESCRIPCION DEL VEHICULO No. 6:

Codigo Fasecolda: 03626080

Marca: INTERNATIONAL Modelo: 2008 Color: NO DEFINIDO CON
Estilo:7600 SBA MT TD 6X4 [STD] Tipo: VOLQUETA Servicio: PUBLICO
Placas: VEQ128 Motor No.: 35209031 Chasis No.: 3BTWYAHT38N678481

-3
§ AMPAROS CONTRATADOS
E No Amparo Valor Asegurado Deducible
< 1 RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL 10.00 % Min. 3.00 SMMLV
DANGS A BIENES DE TERCEROS 1,000,000,000.00
% MUERTE O LESION A UNA PERSONA 1,000,000,000.00
MUERTE O LESION A DOS O MAS PERSONAS 2,000,000,000.00
2 ASISTENCIA JURIDICA EN PROCESC PENAL SI AMPARA
3 3 PERDIDA MENOR POR DANOS 168,400,000.00 10.00 % Min 4.00 SMMLV
E: 4 PERDIDA SEVERA POR HURTO 168,400,000.00 10.00 % Min. 0.00 SMMLV
<& S5 PERDIDA MENOR POR HURTO 168,400,000.00 10.00 % Min 4.00 SMMLV
b d 6 PROTECCION PATRIMONIAL SI AMPARA
@ 7 PERDIDA SEVERA POR DANOS 168,400,000.00 10.00 % Min. 0.00 SMMLV
P 8 TERREMOTO . 168,400,000.00 10.00 % Min 4.00 SMMLV
9 ACCIDENTES PERSONALES 50,000,000.00
10 ASISTENCIA JURIDICA EN PROCESO CIVIL SI AMPARA
11 LUCRO CESANTE POR PPYTXDABOS Y HURTO 51 AMPARA
2 ASISTENCIA EN VIAJE - PREFERENTE
AUP002 POLIZA DE AUTOMOVILES PESADOS
Pexto Continua en Hojas de Rnexos...
La mora en el Pago de la prims de la pdllza o de los cerificados o enexos que se expidan con
fundamento en ella, p la Br atica del contrato y dard derectio al asegurador para PRIMA Sx¥%*8:786:720,00
exigir €1 pago de la prima devengada y de Ios gastos dos con i6n de la expedicion del GASYTOS Grxkrkwxkkxx %0, 00
(articufos B1 y 82 de la Ley 45/90 y arlicule 1068 del Codigo det Comercio}. El pago tardio de la prima no ‘
rehabifita el contrato. En este caso la compafiia sclo s¢ obliga a devolver ia parte no devengada de la VA grxxix*x085 476,80
prima extempordneaments.
La prima pactada en d jera en la p pofiza, serd pagada por dor de la paliza,
en pesas colombianos & la tasa representative del mercado {TRM) certificada por la Superintendancia
Financiera de Colombia, vigente para la fecha en ia cual se efecte el pago. €l impuesto sobre fas ventas TOTAL VALOR A PAGAR EN PESOS Gr¥¥*6.172.196,80
ue grava los contratos de seguros en maneda extranjera, se pagara en pescs colombianos a a tasa
epresentativa del mercado (TRM) certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia, vigente —
para la fecha en la cual se emila la pohza, anexo, rencvacion,cancelacitn, nola créiito a nota debito. %gps;:f&':mum s de My la  pf nuumr‘g?}:fm podra ser descargada desde °'en ';::
pos Usuario y Coni 7a, dlgllar ef No. igentificacién. o i
0 Somos Grandes Cont fucion No. 9051 del 10 de diciembre de 2020.
&N Las primas de segwos o son sujo s a cétencién én 1a fuenté, segun Decréto Reglamentario No, 2509 de
< 198:1)D adicionado en el articule 1.24.93. del DUR an materia tributaria 1625 de 2016.
24 Somas entidad de economfa mixta, en la que el estado tiene participacién superior al 90%, por lo tanto,
< 8, )\ abslenerse de praclicar retenciones de induslia y comerdio. i
g S
5 =
s
FIRMA Y SELLO AUTORIZADO Et TOMADOR
DISTRIBUCION INTERMEDIARIOS
coniGo COMPARIA % PRIMA CLAVE CLASE NOMERE % COMISION
788 1 CILIA TRINIDAD ACERQO

J
OFICINA PRINCIPAL: CALLE 57 NO. 8-07 - BOGOTA. LINEAS DE ATENGIGN AL CLIENTE: EN BOGOTA 3487665, A NIVEL NACIONAL 018000 910 554 Y DESDE CELULAR # 345, PRESENTE SUS PETICIONES, QUEJAS, RECLAMOS O
SUGERENCMS via TELEFONICA, PAGINA WEB, contactencs@orevisora.gov.co, SUPERINTENDENGIA FINANCIERA DE COLOMBIA © POR EL DEFENSOR DEL CONSUMIDOR FINANCIERO TELEFAX: (1) 6108181 / £750385,

com

4 he - ORIGINAL -~ SISE-V-001-7



https://ifacturaseguros.transfiriendo.com/lFaduraPrevisora/portaladquirlente/pages/aiJth/portallogin

