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El anexo 2 no contiene inducciones
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en anexos
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Dlreccion: kr. o/B Nd. T24"^"39 *• Teietono: 3z0 28U0393 
e-mail: vlasfontibon2024@gmall.com 

Bogota D.C. 

El anexo 4 se presenta como una carpeta 
comprimida, en anexos presentar 
documentos en PDF, no comprimidos

de la empresa prestadora de aseo a los 
banos portdtiles, ni, seguimiento de aseo a 
los bahos fijos

4.1.2.2 aparece informacion resaltada en 
amarillo, a que hace referenda?

Anexo 5, formato de materiales no presenta 
fecha

certificados. justificar el porque, dentro del 
informe

Se adjuntan las inducciones realizadas al 
anexo 2

Se kJentfca que el oonsorcfo Vlas Fonflbdn ano para el pertooo de 12 <se Junto al 
11 <te JiAo de 2025 de reports cm Im MgrrientM wm dn namparnento:

Duma d desanodo del prayecto, se estatfetiernn zonas do campamento 
desdnadas o epoyar las lacores operaWas. toqitHcas y MmHstftdvas del 
consordo. Eslas puntos tueron seleoctonsM esttate^cn-nente para CacRutr el 
soeeso a las Areas de ircervencton y garnntlmr axrtfWones adecuadas pera el 
personal. Se two 1 punto en flnoon asatos. 1 en casandra y 1 refund.

4.1.11. Bl. Msnejo embientil de cerr^Mmerrtos fijos yfo temporefes y 
centres de ectpta:
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Se especifican cuales son los campamentos 
en la pdgina 14

Se realize el ajuste pertinente al anexo 5
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Tabla 15 carece de fecha
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Dlreccldn: Kr. 07B No. 124 - 39 •• Telefono: 320 2800393 
e-mail: vfasfontibon2024@gma1l.com 

Bogota p.C.

La tabla de indicador 13 no conesponde 
con las tablas 11 y 12

Pdgina 16 se habla de la entrega de 
certificados en el informe 5, el informe de 
junio corresponde al informe No. 5

Tabla 16, combiner las celdas de "Informe", 
y ajustar hordes completos

Tabla 17 Combiner celdas de informe. 
Diligenciar completamente celdas 
totalizadoras, o, combinarlas segun sea el 
caso

CONSORCIO V(AS FONTIB6N 2024
NIT 901.898.112-9
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Se hace el ajuste pertinente en la tabla 16 
de la pdgina 18
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Se realize el ajuste pertinente en la tabla 17 
de la pdgina 19
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Se hace el ajuste pertinente en la tabla 16 
de la pdgina 18
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4.1.2J3 RciMroa de ContUoccWfi y OwnDflclAn

El contmsta report* el control de errtratM de material medMnte el FORMATO DE 
SEGU1MIENT0 Y APR0VECHAM1ENT0 0E ROD 0E LA OSRA. y. R_AN!LLA 
CONTROL DlSPOSICliW DE RESIOUOS OE CONSTRUCCtdN Y DEMOUCiOn 
(Ver aneio S)y m certltados de menejo mporKMode RC0 det periodo de reporte. 
En lo sigtfente Us&ta se presens b retacldn del material Ingrcsado en cl periodo por 
pane del contratsta:
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se hace el ajuste pertinente en la pdgina 15 
y 16del informe ambiental No. 5
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Se subsana la tabla 15 en la pdgina 17
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CONSORCIO VfAS FONTIB6N 2024
NIT 901.898.112-9

La cantidad de RCD de la tabla 17 no
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Direcclon: Kr. 07B No. 124 - 39 •* Telefono: 320 2800393 
e-mail: viasfontibon2024@gmail.com 

Bogota D.C.

coincide con el certificado de maquinas 
omarillas, que a su vez no corresponde 
(ninguna) con la certificacion de recepcion 
de RCD, por tanto, ajustar tablas 15, 16 y 17 
a las certificaciones mensuales, agregando 
nota aclaratoria

Ajustar indicadores Tabla 19 conforme a la 
observacion 21

4.1.2.3.3 Ajustar pdrrafo aclaratorio ya que 
735m3 no son el 100% de la meta

fecha, hora y ubicacion (aplica para todas 
las imdgenes que se usen en los informes).

se hace el ajuste a la tabla 19 localizada en 
la pdgina 19 y 20

Se realize el ajuste al parrado localizado en 
la pdgina 20
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Aflrfctfwi. Qcneranoo un cumpunnento en ta meu poyectMa de apfovecnerrftias de 
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Se realize el ajuste al parrado localizado en 
la pdgina 18
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Se realize el ajuste pertinente en las tablas 
15,16 y 17 de la pdgina 19.
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pdrrafo 
presentd/No se presentd" , no genera 
claridad, todo el texto del item en mencidn
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i

Agradezco la atencion prestada.

Dlreccion: Kr. 07B No. 124-39 •• Telefono: 320 2800393 
e-mail: vlasfontibon2024@gmall.com

Bogota D.C. _______

El informe totalmente subsanado se encuentra en el siguiente link:
httDs://drive.google.com/drive/folders/186MZ NQF4gM4rmW87BacTrg5PuC7vHoWg 
usD=sharing

Las fechas de las fotos de3 la tabla 25 no 
corresponden a las fechas del periodo de 
reporte

CONSORCIO VfAS FONTIB6N 2024
NIT 901.898.112-9

Se hace el ajuste pertinente a la tabla 25 
localizada en la pagina 23

Representante Legal Consorcio Vias Fontibdn 2024 
Contrato de Obra 711 de 2024

_____ Archivo Consorcio Vias Fontibdn - —----- ---------------
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g t &
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ftWi 93 todeatovt Ci»pmwW C. to W^MM*** p t, Acfta C ’

Se adjunta el registro fotogrdfico al anexo 9
- » ANEXOSiNKWf AKt- > AHSCO^REGOTROFO. • > 

. >wn, . ‘ i •

Se elimina el comprimido del anexo 7 y se 
adjuntan los archivos en pdf
- • ANEXOS INFORME AM_ > ANEXO 7. PIN 0E VOLO- • *•

El anexo 7 se presenta como carpeta 
comprimida, nuevamente, enviar 
documentacion en PDF. no en archivos 
comprimidos

El anexo 9 se presenta en bianco por tanto 
no se puede verificar la evidencia del 
componente C

Se ajustan las conclusiones localizadas en la 
pagina 24

• EJ conSato FOLF Ft l da 2024. en el periodo comprendido del presente 
■ntormo se penerd t 581 tm de ROD.

• El RCO penereoo por a corwato. en d mes do Mrto tern oomo depostotn 
Inti EcodesMtcdo y MiquM* Amariln.

• Omnts ei periodo de reports eepeneroun 21,87% score te meta det 40% 
do aprerecMmsrttde RCO.

. Ata teens dot protons Moans no se peneren dwtamos da RESPH..

• Se genera oibrimfento dn InrMduoe orMreos. poms y siaiMsus pnuidns 
en m trentes de ctrn

Ajustar conclusiones 
anteriores

mailto:vlasfontibon2024@gmall.com
httDs://drive.google.com/drive/folders/186MZ_NQF4gM4rmW87BacTrg5PuC7vHoWg


NIT 901.898.112-9

Bogota D. C. 16 de julio 2025

VIASFONTIBON-711-2024-122

Ref.
PRECIOS FIJOS

Asunto: REMISION INFORME SST Y AMBIENTAL NO. 5

Respetado Ingeniero;

httos://drive.aooale.com/drive/folders/1xM8wwOPIUuaJ81mOLR326a5Ga-7VzFh3

httos://drive.aooale.com/drive/folders/186MZ NQF4gM4rmW87BacTrq5PuC7vHDW

Quedamos atentos a sus comentarios.

Agradezco la atencidn prestada,

El CONSORCtO VIAS FONTIBON 2024 en cumplimiento de las obligaciones derivadas 
del contrato de la referenda se permite remitir informe SST y ambiental.

Se adjuntan las documentos soportes para su previa aprobadon de cada uno,de las 
perfiles adjuntos, en el siguiente link.

DIANA MARCELA PACHECO
Representante Legal CONSORCIO VIAS FONTIBON 2024
Contrato de Obra 711 de 2024
Archive Consorcio Vias Fontibdn

Senores
ING INGENIERIA
Ing. Alejandro Galindo
Director de Interventoria
Calle H4ANo 53-94 
Ciudad.
Bogotd D.C

X
Direcclon: Kr 07B No. 124-39 Tel&ono: 320 2800393 
______ e-fiiall: vlasfontlbon2024@gmall.com

CONTRATO DE OBRA No 711-2024 CUYO OBJETO E$ “CONTRATAR A 
Y A MONTO AGOTABLE LAS ACTIVIDADES DE 

CONSTRUCCION DE LA MALLA VIAL Y ESPACIO PUBLICO. DERIVADOS 
DEL CONTRATO DE CONSULTORIA 440 DE 2022, EN LA LOCALIDAD 
FONTIBON"

httos://drive.aooale.com/drive/folders/1xM8wwOPIUuaJ81mOLR326a5Ga-7VzFh3
httos://drive.aooale.com/drive/folders/186MZ_NQF4gM4rmW87BacTrq5PuC7vHDW
mailto:vlasfontlbon2024@gmall.com


INGI-50260-107-25

Bogota D.C., 18 de Julio de 2025

REF. 1

REF. 2

ASUNTO

Cordialmente,

Respetada.

En cumplimiento de nuestras obligaciones contractuales, damos respuesta a la comunicacidn 
VIASFONTIBON-711-2024-124, remitiendo el concepto de aprobacidn del informe N5 del 
componente AMBIENTAL V2, solicitamos se radique de manera fisica el informe como Io 
establece contractualmente el contrato.

Respuesta a comunicacidn VIASFONTIBON-711-2024-124 “Respuesta oficio INGI- 
50260-105-25 subsanacion observaciones informe ambiental No. 5” Aprobacidn 
informe N 5 del componente AMBIENTAL V 2

Bogota, Colombia 
Calle 1143 #53-94 

Tel:+57 6012148025 
info@ingingenieria.com.co

Pdgina Idel

www.ingingenieria.com.co

Anexos: 
Copla: 
Elabord:
Revise:

W 
hsinGcnicRia

HEN RY/ALE J ANORO GALtMDQ MADRIGAL
Dir^Gtef'ae Interventoria
ING INGENIERlA S.A.S.

NA
Folder cel proyecto
Ing. Joan Sebastian Diaz GonxSlez - Residents SST-A 
Ing. Henry Alejandro Galindo Madrigal - Director de Intervenlorla

Senores
CONSORCIO VIAS FONTIBON 2024
Aft. Diana Marcela Pacheco
Director de Obra
Direccidn Kr. 07B No. 124-39
Telefono: 320 2800393
Bogota D.C

CONTRATO DE OBRA No. FDLF-711-2024 - CONTRATAR A PRECIOS Fl JOS Y 
A MONTO AGOTABLE LAS ACTMDADES DE CONSTRUCClON DE LA MALLA 
VIAL Y ESPACIO PUBLICO, DERIVADOS DEL CONTRATO DE CONSULTORlA 
440 DE 2022, EN LA LOCALIDAD DE FONTIB6N.

CONTRATO DE INTERVENTORIA No. FDLF-CIV-717-2024- REALIZAR LA 
INTERVENTORIA, T^CNICA, ADMINISTRATIVA, JURlDICA, FINANCIERA, 
SOCIAL, AMBIENTAL Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO AL 
CONTRATO QUE TIENE COMO OBJETO CONTRATAR A PRECIOS FIJOS Y A 
MONTO AGOTABLE LAS ACTIVIDADES DE CONSTRUCClON DE LA MALLA 
VIAL Y ESPACIO PUBLICO, DERIVADOS DEL CONTRATO DE CONSULTORlA 
440 DE 2022, EN LA LOCALIDAD DE FONTIBON, BOGOTA D.C.

mailto:info@ingingenieria.com.co
http://www.ingingenieria.com.co
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INGI-50260-105-25

Bogota D.C., 17 de junio de 2025

REF. 1

REF. 2

“REMISlbNASUNTO

Respetada,

OBSERVACIONES AMBIENTAL No 5 CONTRATO FOLD 711 DE 2025

1.

6.

Senores
CONSORCIO VIAS FONTIBON 2024 
Att. Diana Marcela Pacheco
Direccidn Kr. 07B No. 124-39
Tetefono: 320 2800393
Bogota D.C

En cumplimiento de nuestras obligaciones contractuales damos respuesta a la comunicacidn 
VIASFONTIBON-711-2024-122 “REMISldN INFORME SST Y AMBIENTAL NO. 5”, remitimos 
observaciones al informe No. 5 del componente ambiental del contrato FDLF-711-2024.

Bogota, Colombia 
Calle 1149 #53-94 

Tel:+57 6012148025 
info@ingingenieria.com.co

Pdgina Ide 3

www.ingingenieria.com.co

En la carpeta drive se presentan 2 documentos de informe denominados VI y V2, se debe 
presentar un solo documento, el documento V2 presenta contrasena, se solicita por favor, 
verificar que los archives que se presentan a interventoria NO generen solicitud de acceso 
o contrasena.

2. Cambiar numeracidn y fecha de informe en el encabezado, se presenta como V2.
3. Generar correccion de estado Tabla 4. Pin Ambiental
4. 3.7 Tabla 5 sin diligenciar.
5. Actualizar Tabla 6

4.1.1.1 Se habla de 13 inducciones que corresponden al 100% de ingresos, pero luego de 
25 trabajadores, no es comprensible el parrafo.

CONTRATO DE OBRA No. FDLF-711 -2024 - CONTRATAR A PRECIOS Fl JOS Y 
A MONTO AGOTABLE LAS ACTIVIDADES DE CONSTRUCClON DE LA MALLA 
VIAL Y ESPACIO POBLICO, DERIVADOS DEL CONTRATO DE CONSULTORIA 
440 DE 2022, EN LA LOCALIDAD DE FONTIBON.

CONTRATO DE INTERVENTORIA No. FDLF-CIV-717-2024- REALIZAR LA 
INTERVENTORIA, TECNICA, ADMINISTRATIVA, JURlDICA, FINANCIERA, 
SOCIAL, AMBIENTAL Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO AL 
CONTRATO QUE TIENE COMO OBJETO CONTRATAR A PRECIOS FIJOS Y A 
MONTO AGOTABLE LAS ACTIVIDADES DE CONSTRUCClON DE LA MALLA 
VIAL Y ESPACIO POBLICO, DERIVADOS DEL CONTRATO DE CONSULTORIA 
440 DE 2022, EN LA LOCALIDAD DE FONTIBON, BOGOTA D.C.

RESPUESTA COMUNICAClON VIASFONTIBON-711-2024-122
INFORME SST Y AMBIENTAL NO. 5" OBSERVACIONES AL INFORME No. 5 
AMBIENTAL del contrato FDLF-711-2024.

‘iWmGeflESJIlA

mailto:info@ingingenieria.com.co
http://www.ingingenieria.com.co
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INGI-50260-105-25

7.

3AO

En virtue! de Io anterior, se solicita al contratista efectuar la atencion de las observaciones 
emitidas, remitiendo en el comunicado de remisidn la descripcidn de la accion ejecutada, asi 
como la ubicacidn de la evidencia del ajuste implementado, allegando el documento en una

Bogota, Colombia 
Callell^ #53-94 

Tel:+57 6012148025 
info@ingingenieria.com.co

Pdgina 2 de 3

www.ingingenieria.com.co

&

'inGEniERid

4.1.1.1 Se habla de 13 sesiones de capacitacibn, pero, en la tabla 8 solo se relaciona 1 
sesibn con 1 unico asistente, y, el anexo se relaciona en la carpeta que no corresponde y 
posee informacibn diferente.

8. El anexo 2 no contiene inducciones.
9. 4.1.2.1 Mencionar curies son los campamentos.
10. El anexo 4 se presenta como una carpeta comprimida, en anexos presentar documentos 

en PDF, no comprimidos.
11. No se evidencia en el anexo 4 certificados de la empresa prestadora de aseo a los bafios 

portcitiles, ni, seguimiento de aseo a los bafios fijos.
12. 4.1.2.2 aparece informacibn resaltada en amarillo, a que hace referenda?
13. Anexo 5, formato de materiales no presenta fecha.
14. Tabla 11 no se relaciona anexo con certificados, justificar el porqub, dentro del informe
15. La tabla de indicador 13 no corresponde con las tablas 11 y 12.
16. Tabla 15 carece de fecha.
17. Pagina 16 se habla de la entrega de certificados en el informe 5, el informe de junio 

corresponde al informe No. 5.
18. Tabla 16, combinar las celdas de "Informe”, y ajustar hordes completes
19. Diligenciar item de disposicibn en tabla 16
20. Tabla 17 Combinar celdas de informe. Diligenciar completamente celdas totalizadoras, o, 

combinarlas segun sea el caso.
21. La cantidad de RCD de la tabla 17 no coincide con el certificado de m^qutnas amarillas, 

que a su vez no corresponde (ninguna) con la certificacibn de recepcibn de RCD, portanto, 
ajustar tablas 15,16 y 17 a las certificaciones mensuales, agregando nota aclaratoria.

22. Ajustar indicadores Tabla 19 conforme a la observacibn 21.
23. 4.1.2.3.3 Ajustar parrafo aclaratorio ya que 735m3 no son el 100% de la meta.
24. 4.1.2.3.4 En el parrafo aparece "se presentb/No se presentb", no genera claridad, todo el 

texto del item en mencibn.
25. Anexo 8, FOAC 50 las fotos, deben tener fecha, hora y ubicacibn (aplica para todas las 

imcigenes que se usen en los informes).
26. El anexo 9 se presenta en bianco por tanto no se puede verificar la evidencia del 

componente C.
27. Las fechas de las fotos de3 la tabla 25 no corresponden a las fechas del periodo de reporte
28. El anexo 7 se presenta como carpeta comprimida, nuevamente, enviar documentacibn en

PDF, no en archives comprimidos.
29. Ajustar conclusiones a observaciones anteriores.

mailto:info@ingingenieria.com.co
http://www.ingingenieria.com.co
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INGI-50260-105-25

Quedamos atentos a cualquier comentario y/u observacidn.

Cordialmente,

i

341

nueva version debidamente ajustado y revisado en un periodo no mayor a (1) un dia habil 
contados a partir del recibo de la presente comunicacibn conforme a Io requerido en el Manual 
de Interventoria y/o Supervisidn de Contratos.

Anexos;
Copia: 
Elabort: 
Revise:

Bogota, Colombia 
Calle 1149 #53-94 

Tel:+57 6012148025 
info@ingingenieria.com.co

Pdgina 3 de 3

www.ingingenieria.com.co

•o
HENRY/ALEJANDRO GAL4NOJ3 MADRIGAL
Dir^stefoe Interventoria
ING INGENIERlAS.A.S.

NA
Folder del pray ecto
Ing. Joan Sebastian Dfaz Gonzilez - Residents 8ST-A
Ing. Henry Alejandro Galindo Madrigal - Director de interventoria

mailto:info@ingingenieria.com.co
http://www.ingingenieria.com.co
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INGI-50260-104-25

Bogota D.C., 17dejunio de 2025

REF. 1

REF. 2

ASUNTO

Respetada,

OBSERVACIONES SST No 5 CONTRATO FOLD 711 DE 2025

3.

4.

SAI

1.
2.

Corregir Tabla 4, PIN ambiental
Corregir report© de personal, Oscar Cortes, Fernando Cadena, no ha sido aprobado para 
ingreso.
La presentacidn de la documentacidn de ingreso NO debe hacerse en carpetas 
comprimidas sino, una carpeta por trabajador con documentacidn en un solo PDF que no 
este con restriccidn, con el siguiente orden 1. Contrato Laboral 2. Otrosi (si aplica) 3. ARL 
4. EPS 5. AFP 6. EMO 7. Entrega de EPP (que debe estar firmada) 8. Induccibn y 9.
Notificacibn de riesgos (ten en cuenta que todo debe ser del mes de ingreso, no se puede 
realizar la validacibn del anexo 2 por ser carpeta comprimida y tener ruta de acceso muy 
larga, corregir este item.
El siguiente personal falta por reporte de planilia de pago en el Anexo 3: Yolanda Patricia 
Varbn, Miguel Angel Gutterrez Cubilios, Rusbel Bohbrquez Diaz, Edisson Alfredo Barriga

Senores
CONSORCIO VIAS FONTIBON 2024 
Aft. Diana Marcela Pacheco
Direccibn Kr. 07B No. 124-39 
Tetefono: 320 2800393 
Bogota D.C

En cumplimiento de nuestras obligaciones contractuales damos respuesta a la comunicacibn 
VIASFONTIBON-711-2024-122 "REMIS16N INFORME SST Y AMBIENTAL NO. 5", remitimos 
observaciones al informe No. 5 del componente SST del contrato FDLF-711-2024.

Bogota, Colombia 
Calle 114® #53-94 

Tel: +57 6012148025 
info@ingingenieria.com.co
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“REMISlON

CONTRATO DE OBRA No. FDLF-711-2024 - CONTRATAR A PRECIOS FIJOS Y 
A MONTO AGOTABLE LAS ACTIVIDADES DE CONSTRUCClON DE LA MALLA 
VIAL Y ESPACIO PUBLICO, DERIVADOS DEL CONTRATO DE CONSULTORIA 
440 DE 2022, EN LA LOCALIDAD DE FONTIBON.

CONTRATO DE INTERVENTORlA No. FDLF-CIV-717-2024- REALIZAR LA 
INTERVENTORlA, TECNICA, ADMINISTRATIVA, JURlDICA, FINANCIERA, 
SOCIAL, AMBIENTAL Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO AL 
CONTRATO QUE TIENE COMO OBJETO CONTRATAR A PRECIOS FIJOS Y A 
MONTO AGOTABLE LAS ACTIVIDADES DE CONSTRUCClON DE LA MALLA 
VIAL Y ESPACIO PUBLICO, DERIVADOS DEL CONTRATO DE CONSULTORfA 
440 DE 2022, EN LA LOCALIDAD DE FONTIBON, BOGOTA D.C.

RESPUESTA COMUNICAClON VIASFONTIBON-711-2024-122 
INFORMESST YAMBIENTAL NO. 5n OBSERVACIONES AL INFORME No. 5 SST 
del contrato FDLF-711-2024.

‘ mGEniE^ia

mailto:info@ingingenieria.com.co
http://www.ingingenieria.com.co
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Bogota, Colombia 
Calle 1142 #53-94 

Tel:+57 6012148025 
info@ingingenieria.com.co

Quintero, Erson Diaz Fontalvo, Ferley Contreras Cbrdoba, Juan Andrds Montano 
Camacho, John James Mosquera Cdrdoba, Junior Mauricio Angulo Angulo, Sergio Luis 
Caraballo Velasquez, Arnol Enrique Guzman Martinez, Johan Alexander Pulido Pelaez, 
Wilaida Isabel Montiel Pushaina, Hector Ortiz Gutterrez

5. Al anexo retirar la carpeta comprimida y anexar notificacibn de riesgos por trabajador.
6. Corregir apartado 4.2.4 ingreso retiro son los trabajadores que ingresan y el mismo mes de 

ingreso se van, entonces, alii el anblisis deberia ser que no se presentaron casos de 
ingreso-retiro

7. Corregir datos de la tabla 10, habla de otro contrato y la suma tampoco coincide pues son 
mbs de 28 trabajadores los reportados, incluidos quienes se retiran.

8. En la tabla 10 se habla de un anexo 13 con seguimiento de personal que no se evidencia 
en anexos.

9. La tabla 11 no coincide con las fechas de reporte.
10. El anexo 5 entrega de EPP debe ser mensual, es decir, coincidir unicamente con la fecha 

de reporte del informe y tener la firma de los trabajadores.
11. Anudado a la observacibn 10, corregir tabla 12.
12. El apartado 4.4 no es posible revisarse debido a la observacibn No. 3.
13. En el analisis del apartado 4.4 se dice que si se realizaron 13 inducciones, y al final se dice 

que no se realizaron.
14. La verificacibn del apartado 4.5 no se puede realizar debido a la observacibn No. 3.
15. El anexo 12, se evidencia el plan de emergencias mas no informe sobre el evento 

presentado, por favor vincular fecha del evento y acciones tomadas, por otro lado, las 
actas de cocola no deben ir en el mismo anexo de la emergencia; nuevamente, no 
presentar carpetas comprimidas.

16. El anexo 6, se presents en bianco, no hay certificado de mantenimiento de banos.
17. El anexo 7, las fechas de las inspecciones de los extintores y camilia y no coincide con la 

reportada en la tabla 17.
18. En el anexo 8 se presents en bianco, no se presentan preoperacionales de maquinaria y 

herramientas, y por tanto, tampoco coincide la Informacibn de anexos con la tabla 17.
19. 4.8.3 por favor indicar cubl fue la condicibn insegura y cubl fue la accibn que se tomb (con 

fecha y frente).
20. La capacitacibn de riesgo biolbgico debe relacionarse en el informe ambiental NO SST, por 

favor verificar en el SG SST, el cronograma, ejecutar oportunamente y reportar la 
capacitacibn correspondiente; por otro lado, la reunibn COPASST no es considerada 
capacitacibn por Io que no se reporta en el mismo indicador 4.8.4 y tab! 19.

21. El anexo 10 tambten se presents en bianco.
22. 4.9.1 La cantidad de dias de incapacidad del senor Francisco Javier Delgadillo, no 

corresponde con la totalizacibn de dias perdidos Tabla 20
23. Mencionar en el informe el anexo 16, No se evidencia anexo 16 con investigacibn del 

accidents del sefior Francisco Delgadillo, formates de accidentalidad diligenciados (dentro 
del MAO), FURAT y notificacibn a EPS.

24. Anudado a la observacibn 23 en el informe se debe informar: descripcibn del evento, fecha 
de la investigacibn, plan de accibn y, factor de riesgo.

25. En los indicadores se habla de 38 trabajadores que no corresponde con los presentados 
en el informe (tener en cuenta que los retires del mes tambten suman), por tanto corregir 
tabla 22.

' incEniE^ia
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Quedamos atentos a cualquier comentario y/u observacidn.

Cordialmente,

34A
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En virtud de Io anterior, se solicita al contratista efectuar la atencidn de las observaciones 
emitidas, remitiendo en el comunicado de remision la descripcidn de la accidn ejecutada, asi 
como la ubicacidn de la evidencia del ajuste implementado, allegando el documento en una 
nueva version debidamente ajustado y revisado en un periodo no mayor a (1) un dla hdibil 
contados a partir del recibo de la presente comunicacidn conforme a Io requerido en el Manual 
de Interventorla y/o Supervisidn de Contratos.

26. En la tabla 22 se habla de 8 inspecciones programadas Vs 6 realizadas, en el item de 
inspecciones exponer por qu£ no se realizaron las restantes.

27. En la tabla 22 Se habla de 18 actividades programadas vs 13 ejecutadas, Exponer en el 
apartado correspondiente el porqud no se da una ejecucion del 100%

28. 4.9.4 Nombrar curies actividades fueron reprogramadas.
29. Tabla 24 #12 no corresponds con indicador de EPPs
30. 4.9.5 Las reuniones de coppast deben tener el acta, no solo la lista de asistencia, no se 

evidencia cu£l fue el plan de trabajo de la reunidn, tambiOn esta compuesto por mSs de un 
trabajador.

31. El COCOLA no sesiona de manera mensual, por favor corregiren el an^lisis 4.9.5, debe 
tener el acta, no solo la lista de asistencia, no se evidencia cu£l fue el plan de trabajo de la 
reunidn, tambiOn esta compuesto por mas de un trabajador.

32. Tabla 25 conformacidn de brigadas, se repite un trabajador para 2 cargos de brigada.
33. Anexar a conclusiones el evento del trabajador francisco, mencionando el estado de 

investigacidn.
34. Mencionar en el informe el anexo 15, y tener en cuenta observacidn #2.

Bogota, Colombia 
Calle 1W #53-94 

Tel:+57 6012148025 
info@ingingenieria.com.co

Anexas:
Copia:
Elabor* 
Revise:

0'
fecancEniiRia

MEMR^Al F.IANnggraALlMDO MADRIGAL
Dir^eteTae Interventorla
ING INGENIERlA S.A.S.

NA
Folder dd proyecto
Ing. Joan Sobestlfin Diaz Gonzalez - RcsldenM SST-A 
Ing. Henry Alejandro Galindo Madrigal - Director de Interveniorfa
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EVALUACldN Y REINDUCCldN

5TT 7 ^rnhiS'frl&l

ja jRESPUESTASPREGUNTAS

1. iQue es un s’stema go Gestion?

a)

a)

b)

c)

6.2Quc es el COPA$$T?

 
SAG

I. DATOS DEL COl A1JORADOR

[gREGi

2. tas solas ce ddo PHVA quieren 
decin

5. De las sigJienies, tables son Im 
responsabiltdaoes HSEO?

7. iQu6 es cl Comft6 de Convivenda 
laboraP

$ Un conjunto de reglas y prindplos relaaonados entre si de forma ordenada/^
b) Un mecanismo para la creaddn de polrticas y objetrvos.
c) Un conjunto de reglas que permlten a la empresa prestar un sen/fdo de forma rSpfda.
d) Un procedimlento basado en el cido PHVA para bandar blenestar a los fundor^'tos.

b) 
C)

SST-FT-03 -
Fecha: 7- ene-2025 

Versidn: 01

tCuates son los procesos defin'dcs 
pa-a 1MGEDBUR?

3^

1..
2.,
3..
4. ^>0

3. Menoone las 5 poHocas cue bene la 
empresa

i

--------------------------------
Toma de capacitaddn 

Nombre del trabajador 

Cargo

Fecha

a) Preparer, Hacer, Vender, Actuar '
b) Planear, habituarse, Verificar, Actuar

Planear, Hacer, Verificar, Actuar
d) Ninouna de las anteriores__________________________ . ___________

 ________
__________

s. r/__________________
recopiladdn y an&lsis de la Informaddn existente, anallsls de estabfild’c, Yu--ereb£xf3d y de 
amenaza, Disefios de Estabilldad, Gestfdn HSEQ
Gestidn OirecUva, Gestion Comerdal, Gestion Operativa, GesUon Adrr.ir.;stradva.
Gerenda y HSEQ s
Gerendal, Udtadones, Gestlon/recnlca, Recursos Humanos, ContabWIdac, HSEQ, Corcres, 
Maqulnaria y Mantenlmlento. i '

^T~7 ___________
~T<^z /US’ 'T'a/f ill^

Responds cads un? de las preguntas desentas a contmuacidn, si no es Insuficiente el espacio para sus respuestas utilice el rescaWo de la feja. 
*Pare opoones moltTples solo hay una rcspuesta, marque la que constdere corrccta.
/Pare opconesde: CV) ~ verdadero d (F)-falso marque la que congidere correcta ..................

Partidpar en las aebvidades programadas por la empresa, informar su estado de saW 
oportunamente, realtzar la Inducddn, aslstir a los examenes medicos ocupadcnaJes, dasfica- les 
residues, consumlr de forma moderada los recursos conio agua y energia.
Socialtear con la Camilla en slstema Integrado de gestidn, usar medios de transports segws, 
partidpar cn evchtos deportivos.
Mariiener el lugar de tiabajo en condiclones de onden y aseo, cumplir con kss feglamentos de la 
emprefx'i.Z
AvC ________________ _____ ___________ z ---------------------------------------- -

)!} ComlU Parlinrlo de Seguridad y Snlud en cl 'fiabajo.1
h) Comil A Parilarin do Mpdin Amhimtp y Swjiirtfad pn el i>abajo,
c) ComlV* de fintud Orupadonal.
d) Jlinguno de las antnriores. . .............     ■■■■.-. —....  - . _

a) Un grupo de apoyo que Iwsca evliar el estrfls en los trabajadores. .z
V) Un grupo de apoyo que biisca scr mediadot cuando se presentan casos de acoso lateral.'
c) Un grupo de apoyo que Iiusct evttar llamados de atencidn pot parte del jefe.
d) Ningunn de las nnierlores.



evalu aci6n y reinducci6n

1
r

1

L w\_;/

VERDE

:Stprc5oeci<A^€

V:F:

V:F:

0E B RASP ECTOS A EVALUAR

Contenldo de la capacitactin

Desempefio del capadtador

Metodologfa y Logfsticn

. ID. CONCEPTO DEL CAPAQTADOR

IV. EVALUE EL DESEMPEfiO DEL CAPAOTADOft

FIRMA CAPAOTADORF1RMA ASISTENTE

I- 
!

12. Sefecc'one Fslso o Verdadero segun 
•Grresponda

3.

SST-FT4)3 ?
Fecha: 7- ene-2025 

Versidn: 01

8. Cua? cfe Ins RO es una
a) Movknlcnto Slsmtao y Fallas de Equlpos

/1
; ? Exinoe 3 SST pr*$entes en su
> ptr.-cto de tabatf-

NEGRO 
r r>O ”>

£=

i 1C Descniw r footed m-ento a segutr 
|: en tasr c± vr Aotfde^tes de Trabajo

Il •
!■

1
J

f 11 Escnba al frente d? cada color los
5 res^j j-os que se deben deposrtar en esta 
J canecs
!
j

b) Jnundacldn y Incendto
c) Robo y Tertortsmo y 
xfi Ninquno de los aotadoi

1 LlfK'CAftjCS. i/ 
Pok^cQ ;/

-Es funcidn de los integrantes del COPASST cotaborar con las invesUgadones de acdder.tes teborates y 
realizar Inspecdones en los lugares de trabajo

A?__/
i.1'

-La satfsfaccidn del Cliente no es Importante para el Slstema de Gestion



EVALUACJdN Y REINDUCCI6N

.

PREGUMTAS

^•'Aioqp-

Maquinarla y Mantenimlentp.'

a)

b)

0

6. ZQJt es ei C0PASS7?

348

5. De las s^ufenies, icuiles son !as 
regwnaabjWades HSEQ’

7. ZQu6 es el ComitZ de Convlvcnaa 
Laboral?

4. cCuates son sos procesos deftnldos 
para INGEDEVR?

3. Henciorre ias 5 potiticas que tlene la 
express

j 

i
I

2, Las shlas de octo PHVA quieren 
dear:

SST-FT-03 
Pecha: 7- ene-2025 

Version: 01

J

5

Tema de cspadtaclAn 

Nombrc del trebajador 

Cargo 

Fecha

c) Gerenda y HSEQ I
Gerencial, Licitacrones, Gestkxf T&ntca, Recursos Humanos. Contabudad, HSEQ, Corrpras, 1 
Maauirvttta v Mantpntmlpntrv

..................... .... .  
 ~rf\di)cc;3/} - svv , , 

/IT-____ 1 ~
____________ijuj.n ■.■rrin-, _____________________________

Resporida cads una de las preguntas desaitas a continuadon, si no es insuficiente cl espacio para sus respuestas uti e' restHldo de!?
I ‘Para opoones nvj&pJes solo hay una rcspuesta, marque la quc considers correcta.

opdones de: (V) - verdadero 6 (F) - falso marque la que considers correcte......................................... ........

a) Preparar, Hacer, Vender, Actuar /
b) Planear, habituarse, Verificar, Actuar
Xj Planear, Hacer, Verificar, Actuar /
d) Nlnquna de las anterlores _________________________________________________

i/TxAeya) / /
2. /)escoAPZ\otA (played. ______________
3. £04e«bpr\CxCK / S‘
4. ̂ ___________________

5. \lx<A
a) recopilacion y an^ltsis de la Information existente, anfilisis de estabffldad, vu!nerab!:.c3d y de 

amenaza, Disefios de Estabilldad, Gestibn HSEQ
b) Geytidn Directtva, Gestibn Comerdal, Gestibn Oppratlva, Gestlon AdfnWstrat'va.
c) Gerencla y HSEQ

'RESPUESTAS 
Un conjunto de reglas y prlnapios relacionados entre st de forma ordenada,/*^

o) Un mecanismo pare la creation de politlcas y objetivos.
c) Un conjunto de reglas que permiten a la empnsa prestar un servido de forma r^prda.
d) Un procedimiento basado en el tido PHVA para brindar bienestar a fos fundonaros.

t:. c Que es un sistema de Gesbon?

Partidpar en las activdades programadas por la empress, tnfonnar su estado de $&ud 1 
oportunamente, reatizar la Induccldn, aslstir a los cxbmcnes medicos ocupaoonaies, csasrficar >os f 
residues, consumlr de forma moderada los recursos como agua y enargfa. *
Sodalizar con la familia en slstema Integrado de gestibn, usar medies de transport* segcres, | 
partidpar en pventos deportfvos. J
Montcntf d'lugot de trnbnjo en condldones de orden v aseo, Cumplj con los reo’amentas de la I 
empress/ „ ■ t

X AyC '___________________________________ __________________________________
Comitfi. Parltarlode Seguridari vSalud en elTrabajo, '

b) Comltb Parlinrio do Mnciio Ambrnntc y Scgutldad en el Vabajo.
c) Comltt* de Salud Ocupacionfii,
d) Nlnfluno de las anterlores r ...

8) Un grupo de apoyo que busca evftar d estrfs en los traba^xkwes.
Un grupo de apoyo quc busca set medlador cuando sc presentan cases de acoso iaborai.

c) Un grupo de opoyn que busca evltar (lamarios de atendon por parte del >efe.
d) tfmguna de las anterrorrs,
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I

VFRDfNEGRO

A f

I

F: V:

F: V:

II

!

I DE B RASPECTOS A EVALUAR

Cor'"’, do d* la cepcrttjcori
4

Otfmprhc dr* G-pac-tador

M**od<; 'jg: i / tog’^ica 1

2>4q

. CONCEPTD D& CAPAOTMOR

M EVALUE U DttiMpetoML CAAHOTHK*

n*MA CAPACHADORFTRMAAMfTWm

> 
r

1 + 
I
t

SST-FT-03 
Fecha: 7- ene-2025 

VerswSn: 01

i 
i

4

12 5e‘*xoneF3'wc Tedadero segun 
■ CDr^*qx~ia

il x i *‘r-*5 de ads ctfor ios 
-ts. :_C3 i-e te c*b=n deocctar en esta 
cz^ua

*U sabsfacoon dd Qente no e$ wnpcrtante para el Sistema de Gesuon 

X 

k^wtVvM: v

r

iVytAK^V)

’ M w-t -’•*») ■ n. n f K' '*><•'■ tqjjipo*
1 tr.. .n y Jtvrrv' J

t ’ R.' *¥> f Tl Tvn /P'J

—---------------
' ! _ -_____________

, 3. k.nrYLJr<) ^fO______________
+“ ■

1-^
i e>->6»?-zr 2 ; '‘-Kfit. ' -■**0 ’ £■?-

-. iY' u Jr**cs T-*t»;o

-Es funoon de Ios integrantes del COPASST colaborar con las investgadones de zccde^ts .Jxms * ' 
re&zar inspecoones en Ios lugares de trabajo

X
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EVALUACldN Y REINDUCCldN
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i
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I. tQue es un stetema de Gestion?

&

a)

b)

c)

6. ZQue es el COPASST?

352

I. DATOI OIL C0lABO«AbOR

 il.PREGUKTAS

2 Jratefoiiife -• 4-.-.--.

I-
i-

4. iCuiles son tos procesos definldos 
pare INGHJEUR?

5. De las slguientes, icuites son las 
tesponsabllidades HSEQ?

2. Las sigias de ddo PWA ouleren 
deelr:

7. iQoe es cl Comlte de Convivenda 
Uboral?

SST-FT-03 % 
Aicha: 7-ene-2025

Versidn: 01

3. Wendone les 5 pditicas que tiene la 
empress

•IV •

Tenia de capadtwddn 

Nombrc del trab^Jador 

Girgo

Fecha

b)

3) Un conjunto de reglas y prindpios reladonados entre si de ft
i) Un mecanismo para la creadon de politicas y objetivos.
c) Un conjunto de reglas que permiten a la empress prestar un ser rfcfo de forma r^pWa.

k
Gerendal,' Udteciones, Ge$tidnxTecnica, Reoirsos Humanbs, Contabfi-dad, HSEQ, Cc^pras, > 
Maqulnaria y Mantenlmiento.'7' I

Participar en las artividades programadas por la empress, wtformar su estado de S3"ud 
oportunamente, realizar la induccldn, aslstir a los eximenes medkos ocupacionafes, ^s^flear los 
residues, consumlr de forma moderada los recursos como agi a y energia.
Sodallzar con la famllla en slstema Integrado de gestldn, Jsar metfos de transports sagu-os, 
partidpar en cvcntos deportlvos. . .
Mantcner cl lugar de trabajo on condidones de orden y ase cumpfir con les reglamentps oe te 
empresci/
AvC-’ _______________ ___________——---------------------------------------------
Comlte Parltarlo de Seguridad y Salud en cl Trabajo'
ComltA Parltarin de Mnriin Amhlente y SeguridMi en el ‘nabaj».

cj Comit6 de Salud Ocupadonal,
_d) Ninquno de las anleriores _ —........

a) Un grepo de apoyo que iMisca evitar el estrts en los uabajac ores.
• W Un grupo de apoyo que busca ser mediador cuando sc press rrtan casos de acoso laboral..

c) Un grupo de apoyo que busca evitar llamados de atendon p r parte del jefe.
d) Nlnguna de las anteriores. 

l KesPOOGa cjuj una oe ws pregunias oesenw^ <j (.wiunuduun,»»iw imwhi- c 
J •Pa'S cxwones multtoles solo hay una respuesla, marque la que considere corrects. 
Hfiara opdones de: (V) - verdadero 6 (F) - falso marque la que considere correcta

b)
L, _ — ,
d) Un procedimiento basado en el ddo PHVA para brlndar blenesta r a fos fimdenanos.

a) Preparar, Hacer, Vender, Actuar
b) Planear, habituarse, Verificar, Actuar

Planear, Hacer, Verificar, Actuar/-
d) Ninauna de las anteridfes____________________________

Z£e^e<=y-e4 ____________________

FonrJ ordenada/

1..
2. ____________
3. O-P&
4. Vy? r-jAcolvoX

5. ______ to s ,, ----- -------------------------------------
recoplladbn y anilisis de la Informaddn existente, anaKsls de estabiMad, vuinerabtfdad y de 
amenaza, Disefios de Establlidad, Gesti6n HSEQ

b) Gesbon Directiva, Gestion Comerdal, Gestion Operattva, Gestion Admlrustrabva.
c) Gerencia y HSEQ __

J Resocrxfa coda una de las preguntas desentas a continuacibn, si no cs insufidentc el espado para sus respuestas uOe e! respaldo de la boj-:.

[ ‘Para opdones de:
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V: F:

DB REASPECTOS A EVALU AR

Contenldo de la capadtaddn

Oesempeflo del capactodof

Metodologfo y Loglstlcn

r th f _ ft

3S3

;• ^.concepto oa capaojackir.

TV, EVALU6 a DESEMPEfiO OBL CAPACITAPOR

. FIRMA CAPAOTADORFIRMA ASISTOTTE

1

t. I

X r

12. Sdsccfone Falso o Verdadero segun 
corresponda

SSPFT-03 J 
ft cha: 7- ene-2025 

Versidn: 01

11. Escriba al frente de cada color los 
residjcs que se deben depositar en esta 
careca

-La satisfacddn del Cliente noj^ importante para el Sistema de Gestion 

2<

i.

3-.

.AkJ. ,z .
lm1*- intad

VERDE

a) Mcvlmlento Slsmlco y FjiHas de Equips
b) Inundation y Inccndto 
r) Robo y TctrorUmo 
tp Ninguno de los ^ritcr.lQf ‘

i

2) ego*' tO

i
110. Describa e< PTX-cdlmtento a seguir 
I co csso de un Acadeotes de Trabgo

L____________

7?-

! 9. fn-jnorC! 3 Riesgo SST pn»$entes «1 su
J pucsto de tratefo
I

■-................................

8. Coz! de v* <gu:sM« KO es una 
eoxzrf ̂ r>t-e,

i?[//

-Es funckSn de los integrantes de! COPASST colaborar con las Investlghaones de acodentes teixyafes y 
realizar inspecdones en tos lugares de trabajo

NEGRO
' n® 1 

r CueeJoh^
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evaluaci6n y reinduccion

I

Ci 7 RESPUESTASPREGUNTAS

1. iQue es vn slstema de Gestlon?

a)

(T
a)

6. iQueesel COPASST?

554 j

I. OATOS DEL COLABORADOR

_n. PREGUMTAS

5. De las sigu^entes. todies son las 
resoonsab^dades HSEQ?

4. iCuales son tos procesos definWos 
pe?a JNGEDEUR?

7. iQue es e! Comltd de Convivenda 
Laboral?

2. las stglas de ddo PHVA quleren 
dedn

X Mendone las 5 oofitkas que tiene la 
empresa

b)
c) 
ft

2..
3..

4..
5t

Temp de captftyMn 

Nombre del tTibajxfor 
Cargo 

Fecha

sus respuestas utfflde el respaWo de te bqja.Responds cada una de las preguntas descntas a continuadon, si no es insufidente el espado para 
’Para oodones nwldples sofo hay una respuesta, marque la que considers correcta. 
•Paraoodonesde: (V) - veroadero d (F) - falso marque la que considers correcta

hj CnmitA Paritarin de Medio Ambientp y SegurirlMl en el Trabajo
c) ComlM de Salud Ocupadonal.
d) Ntnguno de las anteriores ________________ —--------------------
a) uh grupo de apoyo que busca evltat el estr& en ios trabajado es.
» Un grupo de apoyo que busca ser mediador cuando se ptesen an casos de acoso laboral. L
c) Un grupo de apoyo que busca evftar llamados de atencidn por parte del jefe.
d) Nlnguna de las anteriores.

6) Un conjunto de reglas y principios reladonados entre st de forms ordenada. *

Un conjunto de reglas que permiten a la empresa prestar un ser •fdo de forma r^pida.
-..... • J- a bs fundonarios.

Partidpar en las actividades programadas por la empress, Wwmar su estado de sakrd 
oportunamente, realtor la induccifin, aslstlr a los examenes r )6dioos ocvpaoonales, dasificar Jos 
residues, consumir de forma moderada los recursos como anu< y enecgia.

b) Sodaltor con la famllla en slstema Integrado de gestion, u >ar medics de transporte segtrros, 
partidpar en eventos deportlvos.

c) Mantener el lugar de babajo en condldones de order* y aseo cumplir con los reglamentos de la 
empress^
Ay C X__________ _________________ ____ _____ ________________ .
Comltd Parliario de Segurldad v Satud en el Trabajo. a

SST‘FT-03 7
Pecha: 7- ene-202S

Versidn: 01

bj Un mecanismo para la creadta de politicas y objetlvos.

d) Un procedlmiento basado en el ciclo PHVA para brindar blenesta

a) Preparar, Hacer, Vender, Actuar
b) Planear, habltuarse, Verificar, Actuar'
15 Planear, Hacer, Verificar, Actuar *'r
di Ninouna de las anteriores 

<o\ y___________ __________
\,or< _____________

Jlt4ea<cx\ ilxy ________________
fcc3\ 4______________________________

recoplladdn y anahsls de la Informaddn exlstente, an^ltsls (e estabffidarf, vutneraafidad y de 
amenaza, Olsenos de EstaWIWad, Gestion HSEQ
Gestion Dlrectiva, Gestion Comerctaf, Gestion Operativa, Gestioi i Admlnistrativa.
Gerenda y HSEQ
Gerencial, Udtadones, Gestldn/T^cnica, Recursos Humane s, CcntabUldad, HSEQ. Compras, 
Maquinaria y Mantenimiento.

T-ntrfur/QM Syr -
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J
VERDE

V

F: V: 
A

V: F:

DE B RASPECTOS A EVALUAR

Contentdo de la capadtaddn

355

in. CONCEPTO DEI CAPAGTADOR

IV. EVALUE EL DESEHPE^O DEL CAPACTTADOR

FIRM* CAPAOTADORFIRMA ASISTENTE

I*

SST-FT-03 
Pecha: 7- erie-2025 

Ver$i6n: 01

10. Descnba el Procedinvento a seguir 
en caso de ir Acodentes de ftabajo

11. Escribe al (rente de cada color los 
residues que se deben depositor en esta 
caneca

8. Cj?- f’s 5 NO es una
• C’r>C'^!TX:-

V
NEGRO

. ■■ ■

<yy ■;

12. Setecciooe Falso o Verdadero segun 
corresponda

■ --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

CT
> 9. E-'>r«?e 3 R*?sgo SSI presentes en su
- piKS» de Vcbajo
f it--------------------------------------------------------- —

-La satisfarxidn del Cllente no es Impprtante para el Sistema de Gestion 

A
'7T-

a) Movlmtento Slsmko y Fellas de Equlpos
b) Inundaddn y Incendlo 
cj RoboyTerrortsmo 
3) Ninguno de los interior

iZZES^aZZZZZZ
2. ''_________
3. 'P?)lC^m{?.Cc4n\cc>

-Es funcidn de los integrantes del COPASST colaborar/ton las investigad >nes de ecddentes teborafes y 
reallzar inspecciones en los lugares de trabajo /

Desempefio del capacltador

Metodologfo y Lnolstlca
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c PREGUNTAS RESPUESTAS

1. es un sistema do Gcsltdn?

2 Las s«gias de ado PHVA quleren dear:

4. iCua'es son los procesos deHnldos c)para INGEDEUR?

a)

b)

r --

ICMORAOO1

I 
I

6. iQu£ es el COPASST !-

i

3. Menoone las 5 polittcas qae oene la 
. empresa

; 5. De las sguientes, tcuaies son las 
1 fespoosatx^idades HSEQ?

‘ 7. iQu£ es el Comtd de Convivenda
! LaboraP
I

SST-FT-03 
Fecha: 7- ene-2025 

Versidn: 01

i
i

i
i 

l

Tema de capadtaddn

Nombre del trabajador 

Cargo 

Fecha

_________ J- -
. _ i. OMFiA__( '^[cylipci floret . fafoftfna_

__________ ■ ^>-2^_______________________________ .......... .

[ BQilldjgag?__________________________ ~
ftopcnea ceda una do :as preguntas descnlas a continuaddn, si no es Insufidente el espacio para sus respuestas udlxe el respaWo de la hoja. 
•Para opcones mjtiptes solo hay una respuesta, marque la que consldere correcta.

. "Para opcones, de:  (V) - verdadero p _(F)-fa’so marque la que consldere correcta 

U ifto dfOaCls 

fte.Yiyftexigh lanoiot 
^fftcmeATia ________

" I '

5..

a)

0

CorrxtfS de Salud Ocupaaonal.
d)_ Ninguno_de las antcriores   

al Un grepo de apoyo que busca cvitar el estrds on los tratejadorcs.
M Un grupo de apoyo que busca ser mcdlador cuando se presentan cases de acoso laboral.
c) Un grupo de apoyo que busca evitar llanwdos de atenodn por parte del jefe.
d) Nlnguna de las antertores.

Un conjunto de regias y prmopios reiadonados entre s» de forma ordenada.
o) Un mecanismo para la creaodn de polfbeas y objetivos.
c) Un conjunto de regias que permiten a la empresa prestar un sennoo de forma rap<da
d) Un procedinvento basado en el ado PHVA para bnndar bienestar a tos funoonanos.

a) Preparer, Hacer, Vender, Actuar
b) Planear, habftuarse. Verifier, Actuar
M Planear, Hacer; Venficar, Actuar
d) Mnouna de las anteriores

1. No fllnAifll U ao

2.,
3.

\m _____________ t
recoplladon y anilisis de la Informaddn^edstente, anSlisls de cstattDded, vtfnerabudad y de 1 
amenaza, Disenos de Establidad, Gestidn HSEQ

b) Gesbdn Directiva, Gestidn Conwrdal, Gestidn Operativa, Gestrdn Admimstrabva.
j Gerenda y HSEQ <

Gerendal, Udtadones, Gesbdn Tecnta, Recursos Humancs, ContaWdad, HSEQ, Compras, | 
Maqumana y Mantenimiento/

Partidpar en las acttvWades programadas por la empresa, infermar su estado de salud 
oportunamente, realizar la tnducodn, asistlr a los edmenes medicos ocupaaona es, das-ficar los' 
residues, consumir de forma moderada los recursos oomo agua y energla.
Sooalizar con la familia en Sstema integrado de gesudn, usar medics de transporte segircs, 
partiopar en eventos deportivos.
Mantener-el lugar de trabajo en condiciones de orden y aseo, cumpLr con los reglamentos de la 
emprqscf.

 
ConMtTPantario de Segundad y Salud en el Trabajo.

b) Cormid Patilano de Medio Amblente y Seguridad en el Trabajo.
c)
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tt • .ts * snte'i vO fi u m■i

s
I

VtBDENEGRO

/I OWjAnvuj

V: F: 

-U saOsfacodo del Oiente no es importance para el Sistema de Gesodn

V: F: 

I
R DBASPECTOS A EVALUAR E

Contcnido de >a GJiMcitacidn
i

te&empefo del tdfMCitj'kx

Mrtrxlologfd y LogiUica
i 

I

35^

HI. CONCtPTO DU CAPAOTADOR

IV tvAUJC a DTSEMPEflO DEL CAPAOTADOR

FIRMA CAPACHAOORFIRMA ASimMTE

I
I
1 _

NO 
AeWNCLHMlE

X
X

il Escroa ei frente de cada cotor los 
*=:OjOs Que se dcDen depostar en esta 
crrsKa

;.J Desc m e1 Procec m ?^to a seguir 
m '-r-j de k i Acodentes da Trabajo

SST-FT-03 
Pecha* 7- ene-2025 

Version; 01

I

+
+

z 
f.

I   '-----------------------------------------------
 _______________________________________________________  

-Es funodn de los mtegrantes del COPASST coiaborar con las -nvesogaoones de acccen»$ .apcraes v 
realizar mspecoones en los lugares de trabajo

a)
b) 
0

► 
J

t •. w. * i R sST p*c«crrtes en mj

.\e|i \nff\uKi\o 
bbi_____________
LViftuf a

12 Setecoone Faiso o Verdadero segun 
corresponda

Movfmwto Slsmirn y Fa"^ dr? Equlpos
Inundandn y (ncerxlto
Robo y Terronsmo
Wnguno dek» aptcnor ____ ______

1~, CHOfAfCQfalO .

2- ------------------------------------------
3. IquAavO-_________________H-------------- ---- ------- ---------------------
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EVALUACldN Y REINDUCCldN

1. ZQu6 cs un sWcma de Gcstidn?

2. Las s»glos de ddo PHVA quteren dedr:

(JO

Maquinaria y Mantenlmtento.

a) Partlcfpar on Sas adlvMades programadas por la ompresa, Informar su estado de salud

6. i.Qu6 es eJ COPASST?

I —

L DATOS DEL COLABORADOR

II. PREGUNTAS

3. Mendone las 5 pdrticas Que bene la 
cmpresa

5. Oe las sifiuJentes, icicles son las 
responsabtlidffdes HSEQ?

|i. iCu&es sen los procesos deflnldos 
para INGEDEUR?

SST-FF03 
Fecha: 7- ene-2025 

Version: 01

7. <iQud cs d Comftd de Convlvenda 
Ltiborai?

Tema de capfcdtecldn 
Hombre del trabijador 

Cerflo 
Fedie

TTxduccZuA

Respondn coda una de las preguntas deserttas a conflniadPn, si no cs Insufldentc d cspodo para sus rcspucstas uUlke el respaMo de la hoja. 
•Para opdoncs miMbples solo hay una rcspuesta, marque la que constdorc corrects.

I *Pam opdancs de: (V) - vcrdadcro 6 (R - foiso marque la quo consMere correcta

oportunamente, realizar la tnducddn, asistir a los exdmenes mtticos ocupadonales, dasfficar tos 
residues, consumir de forma moderada los reeursos como ague y energta.

b) Sodaiiur con la familla en slstema Integrado de gesbdn, usar medlos de transports segiros, 
partidpar en eventos deportivos.

c) Mantener d lugar de trabajo en condidones de orden y aseo, cumplir con los reglamentos de la 
empresa.

-M *yc__ Z-__________________ _________________
aj Comit4 Parltario de Seguridad y Salud en el Trabajo.
D) Comittf Parltario de Medio AmWente y SegurWad en el Trabajo.
c) Comltf de Salud Oajpadonai.
d) Nlnguno de las anterlores ___________________________________

a) Un grupo de apoyo que busca evttar d estris en bs trabajadores, 
w Un grvpo de apoyo que buses s& med^to- cuando se presentan cases de acoso^wrel
c) Un grvpo de apoyo que busca evitar Ramados de atenddn por parte del jefe.
d) Nlnguna de las anterlores.

Syr - /Vnfcfgyi-fcrf 
to

M. Un oonjunto de reglas y prindptos celadonados entresl de forma onfenadaZ^
b) un mecanismo para la creacita de potrtlcas y objetlvos.
c) Un oonjunto de regtas que permits a la empresa prestar un servioo de forma rjpida.
d) Un pnxBdlmlento basado en d octo PHVA para brlndar bienestar a los fundonarlos.
af
b)

X.___
2. ___
3. ___
4. ____ ;
5.

Preparar, Haccr, Vender, Actuar 
Plancar, haWtuarsc, Vertflcar, Actuar 
Planear, Hater, Verificar, Actoar^.-' 
Nlnguna de las antedores s

Mo AlcOtlol

_______________________
LAPE&t z_________

a) recoplladdn y anfilists de la Informacton extstente, artillsls de establlidad, vulnerabiWad y de 
amenaza, Disefios de Estabindad, Gestton hSEQ

b) Gestton Dlrectlva, GesMiftomercial, Gestibn Operattva, Gestton Admlnlstrattva.
c) Gerencte y HSEQ /
6/ Gerendal, twtaetotes, Gestton Tbcntoa, Reeursos Humanos, ContaMlidad, HSEQ, Compres,
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1

F:

V:F:

'■: !>

* ': B .. 'E

in. CONCEPTO DEL CAPACITADCR

FIRMA CAPACITADORFJRMA ASISTENTE

«. Emiwlc 3 RIC50O SST pwscntw cn su 
puesto (Jc trabnjo

12. Sclecdane False o Verdadero segiin 
cocrcsponda

8. Cwai de ms sigufentes NO « una 
ewygcncln.

-La satisfaction del dtente 

4—/

ZjES^

ASFECTOSAEVAtUAR^

Contenldo de la capadtacldn

Desempefto del apadtador

Metodotogla y Logfstica

•7^Atf|gs?7~A(

-

ssT-FT-d| 
fecha: 7- ene-2025 

Versldn: 01

"* 5j Movlmlcnto Sismtoo y Fallas de Equipos
b) Jnimdaddn y Tncendio
c) Robo y Tetfodsmo ,
m Nlnguno de los anterior —

2..
3..

10. Dcscdte d Proccdimicfrto a soguir 
on wso de un Actidcnics de Trabajo

11. Baiba al frente de cade color los 
residues quo sc deben depositar cn csta 
cancca

IV EVAIUE tL DFSFMPENO DEL CAPACITADOR

■B fundfin <fe tos ■nteynw del COPASSI co.atxxar cw las ^gactones de aofrtenhs y
realizar Inspecetones en los fujares de trabajo s

v, JL_/
(mportante para el Sistema de Gcsttdn



EVALUAClbN Y REINDUCCldNI

•eV-7

I PREGUNTAS

i

6. iQu£ cs d COPASST?

^60

[i/DATOS DEL COLABORADOR

[liypREGUNTAS

i
12. Las s>s’a$ de ado PHVA ouieren dear: i

i

f. 1. iQue e$ un slstema de Gestidn?

i

5. £>e las sigmenies, icuSfes son las 
responsaWsdades HSEQ?

7. cQue cs el Comity de Convlvenda 
Laboral?

< 3. Mendone las 5 pdrtkas que tiene la 
Ienxyese

1..

2..

3..
4..

5..

* 
4 
tI 
t 
i

I

SST-FT-OS 
Pecha: 7- ene-2025 

Versibn: 01

a) 
$ 
d)

Tema de capacitaddn 

Nombre del trabajador 

Cargo 

Fccha

Vj Un conjunto de reglas y principtos reiacionados entre si de forma ordenada.
o) Un mecamsmo para la creacidn de polfticas y objeltvos.
c) Un conjunto de reglas que permiten a la empresa prestar un senncto de forma riptda.
d) Un procedimtento basado en cl ddo PHVA para brindar blenestar a los fundonarios.

• > 4. iCuiles son tos procesos definldos
para INGEDEUR?

Preparar, Hacer, Vender, Actuar
Planear, habituarse, Veriflcar, Actuar
Planear, Hacer, Verificar, Actuar/ 
Ninquna de las antertores ___________ _________

qlfohfil i ijo ‘DmftiS./

 5 “______________

t/rot/ ________________
"aj recoplladdn y anSlisls de la Informadon existente, an^llsls de cstabliidad, vu^erabiMad y de" 

amenaza, Olsenos de Estabilidad, Gestidn HSEQ
b) Gestidn Oirectiva, Gestidn Comerdal, Gesttdn Operattva, Gesttdn Adnvnistrabva.
c) Gerenda y HSEQ

Gerendal, Udtadones, Gestidn Tdcnica, Recursos Huinanos, ContabiWad, HSEQ, Compras, 
Maqulnarla y Mantenlmiento.

a) Partidpar cn las actlvldades programadas por la empresa, informar $u estado de salud

t_______________________
Responds cada una de las preguntas descrltas a continuation, si no es Insuftdente el espado para sus respuestas utlllce d respaldo de la fiqja. 

W *93^ opooncs multiples solo hay una respuesta, marque la que considers correcta.
- "Para opcionesde: (V) - verdadero 6 (F) - (also marque la que considers correcta 

opodunamente, realizar la induccldn, asistir a los exfimenes medicos ocupactonales, dasificar tas 
residues, consumlr de forma moderada los recursos como agua y energia.

Ij) Socialist con la familia en slstema integrado de gestidn, usar medios de transport# seguros, 
partidpar en eventos deportlvos.
Mantener el’lugar de trabajo en condiclones de orden y a$eo, cumplir con los reglamentos de te 
empresa/
AjC _________________ ______________________ -________________________
Comit^ Paritario'dc S<^u"tidad y Saiud en el Trabajo. <>

j) Comity Paritario de Medio Ambients y Segurldad en el Trabajo.
c) Comltd de Salud Ocupadonal.
d) Ninguno de las anteriores .

a) Un gmpo de apoyo que busca evttat el estrfe en los trabajadores. x •
IQ Un grupo de apoyo que busca set mediador cuando se presentan cases de acoso laboral. /
c) Un grupo de apoyo que busca evitat llamados de atenadn por parte del jefe.
d) Nlnguna de las antertores.

f&SiY&/rte
<X- - _____
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NEGRO

, Co .

B R DEASPECTOS A EVALUAR

CantGfifdo de la capacitaddn t

Desempefio del capacuador
i

C.  

3GI

in concepto oei capaotador

IV EVALUE EL DESEMPEMJ DEL CAPAOTADOR

RRMA CAPACTTADORHRMA ASISTEKTE

!
i

A/0

J 
t

10 Oescnoa e’ °roced fmento a seguir
cn case- de un Atcdentes de Trabajo 

ssr-fro3 
Fecha: 7- ene-2025 

Versidn: 01

i 
j

11 Esrtja a’ *reme de cada color los 
'ts.duos qje se deben depositor en esta 
caneca

8. Cua! de Sts $.guentcs NO es una 
ernergencta.

12. Se-ecaone Falso o Verdade'O segun 
ayre^noda

/

 tWIcPMT 0

Metodologfa jf LogisilpA

I ^17. 
9. Ernnoe 3 Ricsoo SSI presentes en su 12.
puesto de trabajo i
______ ___________L2

F: --------------- V:

j -La satisfaction del Oiente noes Importante para el Sistenia de Gestion

> F:----- V: —----------------------
i ___________________________ .

a) Movimlento Sfsmta> y FaHas de Equfpos
b) inundaddn y Incendlo
c) Robo y Terrorfsmo /

_JftjNioqoiw de ^anterior < . n 

7(/^ilcg7‘ " 
LnCfliyi/O /

-Es fundon de tos integrantes del COPASST colaborar con Jas investigaacnes de acocentes iaboraies v 
reatizar mspecctones en los lugares de trabajo z'a '

VERGE
/-----------
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1. 4Qj6cs in sfe Ges33-i’

2. Las s#as de odo wva <ji>ren deor

X'

6. ZQi^esefCOPASST?

3G2

L OATOS OEL OOLMMMADOtt

IL PRCGUHTAS

ISWUe/aFaj

7. cs d Comfa de Convfvenda 
LatxxaP

4. ICu^fes son fas pruoesos dcfinldos 
para INGOEUR?

' 3. Mendone las 5 pdixas que dene la 
empresa

5. De las sJgwentes, Suites son las 
responsaWidades HSEQ?

3A3O
Vfb

SST-HMB 
Fecha: 7-en^2025 

Version: 01

5
1

T«ho dt capocKMNa 
Nontn dd tratejador 

Cupa 
Facha

2

T

- o/.

a) Partidpar en las actMdadcs programadas por la emprcsa, tnfbmw $u estado de sabd 
oportmamente, reaszar la fnduoodn, a&tir a las edmenes mSdcos ccupadonaies* dasrfvar tos 
fescues, consumir de forma moderada fas reanos como agua y energia. 

OSW Wlande' G=nc<^_

a) Pnprar, Hacer, Vender, Actu&r
b) Mareac habftuerse, Venfczr, Actuar

Vi&ezr, Haeer, VerSear, Actuar x'
K^oure de las antgfares_______

CySZzg zi/5 Ki

s'"
v-j c< f S'

a) recopSaddn y anifi& de la informaddn edstente, arttisrs de cstats&ted, vulreratfidad y de 
amenaza, Disefcs de EsQSSdad, Gesdii KSEQ

b) Gestfan Oirectrva, Gesbdn Comedai, Gestfan Operabva, Gestfan Admsntsratfva.
c) GerendayHSEQ

Gaendal, Udtacfones, Gestfan'T&nfaa, Recursos Humancs, Cbntatfdad, HS6Q, Gynpras* 
Maqutnada y Mantertniemo/

X Un corvurto de regres y pmc^cs rgadonad&s ente s de forma orderab. . " 
b) Un mecansmo ora la creaocn de pcfxas y co^Scs.
:) Un corgirto de retfes que perm^en «ta emprsa ptstr m served de forma raoca. 
d) Un procEtnwr^o tesado en d ecto mVA pa-a brtot&r tfe*es& a tas frecnTtos.

Reswcs cas* ure de fes onegzess oesrtzs e edrexaito. s re cs hstfcferce e esdaoo ora sis resouesas vt9ce es .tscekto de H ta>. 
•Fra ap37«s TTtS&a safo hay ime resajesa, mrauc que canddere crrrrcs.
*^ra egeones Ok (V) - redaoers c (H - mrsue a que eonsidge contcta__________________________________

al Ungfupodeapoyoquebuscacvftardes^sentotrabajddons.
pl UngnjpodeapoyoquebuseasermcdiadorcuandoseprcsentvicasdsdeKQsolabtfaL
c) Un grupo de apoyo que buses evftarlamados de atenddn por parte del jefe
d) Nlnguna de las antertores.

b) Sodaioar con a famfta en sistema integrate de geaton, usar medfas de transpexte segues, 
partidpar en ev&ttos deporthes.

c) Mantener ei lugar de trabajo en condictones de orden y aseo, cumpbr con las re^ametos de la 
empresa.

y AyC ___________________________
w~' ComW Parftario de Seguridad y Salud en el Trabajo. /
6) ComW PBrtterio de Medio AmWente y Seguridad en el Ttabaja
c) ComW de Salud Ocupadonal.
d) NJnqunodelasanteriores

_1 
1..
x.
3..

5..
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363

111 CUNaPTO L*l IAPA(HADO«

IV EVMAJt fl DESfMPENODfl CAPACITADOR

FIRM* CAPACHADORF1RMA ASISTENTE

10. Descntw e! Procedimiento a seoulr 
en case de un Acekfcntes de Trabajo

11. Bcrfca al (rente de rada <x*or to$ 
residues que sedeben depositor encsl a 
caneca

9. Enunoe 3 Rtesgo SST present® en su 
puesto de trabajo

ssT-rroa 
Fechn: 7« ene-20?S 

Vcrsldn: 01

12. Seteccwe Faso o Vertadero segun 
cotrespoftda

Fl

•la sattsfacdfin del Qicnte no cs important para cl Slstcnw de Gcsttdn 

£_z' v.

8. QjS de las sgtoentes NO es una 
ewerpenda.

Oesempeno del capadtador 

Mctodologfa y Loglstica

U 
x.
X

Z££ 
get 
1Ujxl3^—

fy/fi

-Es funodn de tos integrantes del COP^f cdaboiar con las Investipadones tta aaWentea Intwaies y 
realizar kispecdones cn tos lugares de tmbajo ,

A ./

negro* ve"m '.....-

a) Movwcnto Sismiro y fallss da Eqirtpos
bj intmdaciin y toctndw
c) Robo y Tetiwsmo
aj Ninguno de las antrnot_

.^p^e**^** - -___
- —-----
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EVALUACldN Y REXNDUCC16N

I

1. £Qu6 es on sistema de Gestfdn?

2. Las sofas de odo PHVA quteren dear:

r

a)

b)

6. cQue es d COPASST'

■

 

3G4

I. OATOS DEL COLABORADOR

II. PREGUNTAS

» 
I

1

I
f
i

i »

■ 4. iCu&es son los procesos def'ntdos
■ para 1NGEDEUR’

7. cQu6 es cl COmltC de Convtvenda 
Laboral?

SST-FT-03 
Fecha; 7- ene-2025 

Versidn: 01

3 Menoone las 5 pof'bcas que tiene la 
empress

J > 
i

c) I

—t-
i 5. De las s^ov-entes, icuSfes son las 
I responsabtdades HSEQ?

Tema de capadtaddn  SSY~ ~yVy\b 

Nocnbre del trabajador J A a * d u  _________ _  
  g^o " ' ''.i&P/Cr' 0-1  

Fecha - ZZP ~ ^75 _______

: Resaonda cada una de las pregunias descritas a continuadOn, si no es Insufldcnte el espado para sus respuestas utilice cl respaWc de la hoja. 
■^ara opaones multiples solo hay una rcspuesta, marque la que consldere correcta.
^Para opoones de: (V) - verdadero 6 (F)-(also marque la que consldere conccta  . -------- -----------

/

*3 or x-
S L O ^LL-^L~ i‘ gc Icjl,/ . --------
recopfladdn y anillsls tie la informadon existente, anillsls de estaWWad, vuberabi^dad v de 
amenaza, Disefos de Estabiiidad, Gestidn HSEQ

b) Gesbdn Directiva, Gestidn Comerdal, Gesti6n operativa, Gestidn Adm'nistrativa.
c) Gerencia y HSEQ

Aff Gerendal, Lidtadones, Gestidn Tecnica, Recurscs Humanos, Contabilidad, HSEQ Gxnoras, 
Maquinana y Mantenimiento.

Partidpar en las acttvidadcs programadas por la ompresa, informar su estado de salud 
oportunamente, rcaiizar la inducddn, a^stir a los exrtmenes medicos ocupaoocales, dasdcar kx 
resduos, consumir tie forma moderada los recursos como agua y energia.
Sooaltzar con la famlli.a en sstema mtegrado de gestidn. usar medros de transporte seguros, 
partidpar en eventos deportivos.
Manteno el iugar de trabajo en condidoncs de orden y aseo, cumpiif con los reglamentos de la 
empress.
AxC^/ __ . _____________ _______ _________ _____________ _ ________
Comrt?! Paritano'de Segundad y Salud enellrabajo. <
Comit6 Padtario de Mcdto Ambients y Seguridad en el Trabajo.

c) Comit6 de Salud Ocupacionai.
dj Ningtinqde las^anteriores^ _______ ____ __ , ... ,, - , . ______

a) Un grupo de apoyo que busca evltar el estrds on los traba’adorcs. z •
4itf Un grupo de apoyo que busca ser mediador cuando sc presontan cases de acoso laboral.
c) Un grupo de ajxjyu que busca evitar Hamados de atenobn por ports del jd'e.
d) Nlnguna de las antertores.

Un conjunto de reglas y principios reladonados entre si de forma ordenada.
d) Un mecamsmo para la creaddn de pditlcas y objetivos.
c) Un conjunto de reglas que permiten a la empresa prestar un se<v<c»o de forma ripKja
d) Un procedimiento basado en el cdo PHVA para brindar bienestar a los fundonarios.

a) Preparar, Hacer, Vender, Actuar /
b) Planear, habituarse, Verlficar, Actuar 

Planear, Hacer, Veriftcar, Actuar/
clj Nlnguna de las-anteriores

l /z 7 ~/
/'l l 4, ! £t~

4.y7g7
Cc?

a)
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I

Contcnido de la capadtaddni

Desempefo de! capacitador

Metodo*og!a y Loglsbca

365

IM? CONCERTO GEL CAPAOTADOR

IV. EVALUE EL DESEMP^O DEL CAPAOTADOR

FIRMA CAPACTTADORFXRMA ASXSTENTE

i

L

I

10 Desr-w f Proceed iwento a segu:r 
e* case de ur Acdder.tes de Trabajo

i

SST-FT-03 
Fecha: 7- ene-2025 

Versidn: 01

11 Escnoa al frenie de cada color los 
• rescues cue se deben depositor en esta 
caoeca

8 Cjr.ee fd$sr-*nte$ NO esena 
enrgen;»

12. Sdeooone Wso o Verdadero segun 
corresponda

..J1^*41^ A~> a

-Es fundon de los integrantes del COPASST edatwrar con las investtgadones de aeddentes labora'-es y1 
reafizar mspecdooes en los lugares de trabajo /

to

a) Movtintento Slsmioo y Fallas de Equlpos
b) Inundaddn y inccndio
c) Robo y Tcrrorismo / 

Ninqunode losanteripf/

P Eflu-ce 3 Riesgo SST oresentes en su 2. f)f , .f-tff'fyp ________

! t1!

V
NEGRO 

pX) O P 
p-KC? (/^

-La sadsfaeddn del Cliente no es Importante para el Slstema de Gestidn



EVALUACldN Y REINDUCCldN
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<

RESPUESTAS

1. <.Q cs s. icT2 flc Gcston’f

1.
2.

5..

I
a)

b)
i

6. es tl COP/^ST?

i

366t

j

5. Dels cCui'-s son las
resoonsfiO' dates HSEQ’

7. <Qu6 es el Com^ de Convlvenaa 
La boraP

Z

ten; ?"• ».?**< 'tvtt'dn 

e*:‘ bvCu'^Mfor

Fecha

SST-FT-03 *7
Fecha: 7- ene*2025

Version. 01

b)
c) 
X)

• 3 Meoc-orr.' xs 5 po’\ca$ que bene la 
|e*^rese

 3^3A
777

L.
R; <~.t .i • .. >. 
•PcTj joc 

t ex: 
  

C------

Comitd' Paritariu de Seguridad y Salud en el Ttabajo.
Cornrt^ f’aniaiK* dp Medio Amhlwle y Segimdad en el Tt^IkJo.
CorntM de Srifud (Xtipadonal
Uinguno do las antMioire

a) Un grupo de apoyo que bwsca cvitar el estr& en tos trabapdores
Vi Un grupo de epoyo que busca ser mediator cuando se presentan cases de acoso taboral, 
tj Un grupo de apuyo que bused evtar llamados de atenodn por parte del jefe.
d) Ninguna de las anteriores.

^rv^^tv^en/ 
a?

■$ Un conjunto de reglas y pnnaplos relaoonados entre s» de forma ortenate
b) Un mecanismo para la creaabn de polfocas y objeuvos.
c) Un conjunto de reglas que permiten a la empresa prestar un ser/*to te for~8 'ap te
d) Un procedimlento basado en el dclo PHVA para bnndar bcenestar a fos ^.nconarps.

I 2 tas s g.?s cs c cio P^vA quieran
* dre-

I______________________________
i
h

' 4 tCua'es son procesos defrrdos 
POT INGEDSJR?

Participar en las actividades programadas por la empresa, ki'ormar su estate ij uJbd 
oportunamente, realtor la Indwcodn, asistir a los eximenes med .cos ocvpaoonales. dancer ‘-as 
residues, consumir de forma modcrada los recursos conn) agua v energia
Soaahzar con la familia en slstema mtegrado de gestxJn, usar metfos de transpose seguros. 
partldpar en evontos deportivos.
Mantener el lugar de babajo en condidones de orden > asec. cumpLr con os regiarentos te Q 
empre$i)

Vi A/C_______ __________________ ______________________
XJ
b) 
O 
<IJ

)

7^. T \ r ■ 'Kf '2 fnT~J
C?><n{ _ 

i 1 7... 1
_____________ >B ' ________

;? a ?s tr: ^ *:<> d'^enb’s ?. confnuacran, si no es muftaente el e.paao para ua pr-.puf“to*i ce »' ■*-> ■* 
: ’'7m- w *•;> u v respiKMsta, marque la que considers correcta.

■r< d___ (V) vededeno 6 (F) - falso marque la qua constdere correcta

a) Preparer, Hacer, Vender, Actuar
b) Planear, habituarse, Verlflcar, Actuar

■&} Planear, Hacer, Veriflcar, Actuar
-JlL. Ninouna de las anteriores  
,T>^fcx( , ............

3. OcJ^<rcLjr\g A,1or\ —loor:
4. » Ao I 

 ______ ; tai . —____________________ I 
recopllacibn y an^lisis de la informaadn existente, aniiiss de estabr'dac. *vr'eraa pjd t te 
amenaza, DiseHos de Establlidad, Gestion HSEQ 
Gestidn DirecOva, Gestidn Comercial, Gestion Operattva, Gestfon Adm'r.straWi.
Gerencia y HSEQ 
Gerendal, Udtaclones, Gestidn Tunica, Recursos Humanos, Ccntaa tec. HSEQ.
Maquinarta y Mantenimiento. rX
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EVALUACidN y reinouccx6n7
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c

VERP6

to

F: V:

e

B RASPECTOS A EVALUAR E 0

Contenldo de la capadtaddn

Desempefio del capacitador

36^ J

 
nr. CONCtPTO DEL CAPAOtAOOR

 IV. CVALfJL tL OESEMPERO DEL CAPACITADOR

' FTRHA ASXSWne nRMA CAPAOTAOOR

11. Escriba al frente de cada color los 
reslduos owe se deben depositor en esta 
caneca

12. Setecdone Falso o Verdadero segun 
oorresponda

10. Descnba el Procedtmiento a seguir 
e*» csso de u-' Acddentes de Trabajo

I
I 
»

SST-FT-03 3
Fecha; 7- ene-2025

Version: 01

(rAetA

Metodologfa y Loglsllca

-La satisfacddn del Cliente no es importante para el Sistema de Gestidn

F:—T/ v: 

MovlnMcnto Sfsmico y Fallas do Equlpos 
Inundation y Inccndio 
Robo y TetroHsmo > 
Ninquno de lo$.afftetior/

NEGRO

9. Etrjnde 3 Rlesgo SST prcsentes en su 
pucste do trabaio
------------------------------------------------

Ct*?! d? to s.gu’f'nto W es tma
I cro’-ccfKtd.

-Es funtidn de los Integrantes del COPASST colaborar con las investigationes de accidents laborals y 
realizar inspections en los lugares de trabajo

K__/

a)
b)
c)

________________
1. 
2. co

3. 



EVALUACldN Y REINDUCCidN

F

cr
[ PRgGUHTAS

; i. i.Qu6 es in sstema de GestWn’

C

¥2.

(V

a)

b)

c)

6. iQue es e! COPASST?

'3€&

1. DATOS DEL COLABORADOR

^EGUNTASjA.

I 
I

: 4, cCuates son bs procesos definldos 
! para [HGEOEUR?

7. iQuc es cl Comltd de Convivenda 
Laboral?

Q

• 3. Menoone Jas 5 potfucas que tiene le 
empresa

SST-FT-03 
Fecha: 7* ene-2025 

Versidn: 01

■«

J 
I

Q--'

i

1.,

2..

3..
4..

5..

5. De las spwentes, iarfies son las 
fesfonsabk'tdades HSEQ?

I

r

Tema de capflcitaddn 

N ombre del trabajador 

Cargo 

Fecha

t U>-T. / rt ' ■ ~

] ■______________ —

i
1 a 

o\
________________________________________ ; . -----___ _______ __
; Responca cads una Ge las preguntas descrltas a contnuadon, si no es insufitiente el espado para sus respucstas i/Ulice el respsldo de te hoja. 
’Para oooones nuttipfes solo hay una respuesta, marque la que considers corrects.
’Para opdones de: (V) - verdadero 6 (F) - falso marque la que considere corrects 

RESPUESTAS

>5 Un conjunto de regias y prinoplos reladonados entre si de forma ordenada>
b) Un meeznismo para la creaadn de politicas y objetlvos.
c) Un conjunto de reglas que permiten a la empress prestar un servlcio de forma rapida.
d) Un procedimiento basado en el ddo PHVA para brindar bienestar a los fundonancs.

a) Preparer, Hacer, Vender, Actuar .
b) Planear, habltuarse, Verificar, Actuar^X

Planear, Hacer, Venflcar, Actuar
d) Ninguna de las anteriores /_________________________________________

j) • f C f I
[") . l/d - O J— yQ ri zj S . f'' f

■ P‘,Z^L3-r? oxi c *o n./ rtVaz L— __________ |
a) recopiladdn y anfillsls de la fnformaddn existente, anSlisls de estabitoad, vulnerab«3dad y de J 

amenaza, Disenos de Estabilidad, Gestidn HSEQ
b) Gestidn Directiva, Gestidn Comerdal, Gestidn Operativa, Gestidn Administrativa. J
c) Gerenda y HSEQ |

Gerencial, Udtaciones, Gestidn Teenies, Recursos Humanos, ContaWicad, HSEQ, Ccmpras, I 
Maquinaria y Mantenlmiento. !

Particfpar cn las setivkiades programadas por la empresa, Infonnar su estado de salud 
oporwnamente, realizar la indueddn, asistir a los exdmenes medicos ocupadonaies, dassBcar tas 
residues, consumir de forma moderada los tecursos como agua y energia.
Soda'izar con la famiha en s<stema integrado de gestidn, usar medics de transports segiros, 
partiopar en eventos deportlvos.
Mantenenel lugar de tral»jo en condldones de orden y aseo, cumplir con tos cegtementos de la 
empress'

- X -----------------------------------
V/ Comitd Paritano de Seguridad y Salud en el Trabap.
b) Comitd Parltario de Medio Ambients y Seguridad en el Trabajo.
c) Comitd de Salud Ocupaoonai.

____ d) Ninguno de las anteriores_____  ________ _ ________________________ _ _____

a) Un grupo de apoyo que busca evftar el estrte en los trabajadores.
.X Un grupo de apoyo que busca ser mediador cuando se presentan casos de acoso laboral. {■'
c) Un grupo de apoyo que busca evltar flamados de atencldn por parte de! jefe.
d) Ninguna de las anteriores.

1 2. Las s»g!as de odo PHVA quieten decir:
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SST-FT-03 
Fecha: 7- ene-2025 

Verson: 01

.1 Esc- as i '-e-te de s&ta crfor tos 
'os 2 _os sjo se oeben deooster er esta 
cr^eca

12 Seecoone Fe-so 0 venfedero segun 
cD^eoporda

--^4— I !

.•5 >sc x r P-ocec’t entc a segu r 
5..' Actirtcs (fc Trabajo

______ u__M 
1..

-■■ Ex : J F Tsro SST prvse^tes r> «<j x.
• v“ 3

CU&

4: 
-Uuxii

• -Es functdn de los mtegrantes del COPASST colaborar con laslnvestigaaones de acadentes -aSoraes y” 
realizar mspecoones en los lugares de trabajo /

a) Movtmlento Sismioo y Fallas de Equlpos
b) Inundaddn y Incentfo
c) Robo y Terrorismo /
‘ Wngunofc los anterior _  * .

U~T7r S Qi c. J| /■; r. qgTT
u 1 r c o /

•la.saysfacGdn del Oiente no es important para el Sistema de Gestidn

A v
1 Xi-i

MetoftJpgfa y Loglslxa 
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NEGRO
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I

haata

}ITEM LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

X

1

i
OBSERVACIONES

SEGUIMIENTO MANTENIMIENTO DE BANOS VI

hasta

MARTES MIERCOLESLUNES JUEVES SAB ADOVIERNESITEM DOMINGO

c

OBSERVACIONES

(v/a

Fecha teallzaddn

i
Frente de obra

1
T

FIRMA. (Ouien realize 
mantenlmtento)

FIRMA(Quien verifies 
mantenimierrto)

Umpezalnodoro_____
Umpieza tebamanos

IJmpieza parades_____
Umpieza pisos_____

Suministro de jabon de manos 
Suministro papel higlentco 

Recoteccidn residues solidos

X
X
X
X t 

f

i 
f

£__
2L^.
A
x■

____
x

Y 
X 
X 
X 
X
< 

X

f

k
jFrcnte de obra

•Fccha rcallzacldn

__ £__

X
/<
X__

^o.

— ^ffl.PiS2a inodoro 
Umpteza labamanos

Limpreza parades
Umpieza plsos

*> »ii n i »i» v i i. i .r_i— —.  

Sumlnistfo de jabon de manos
Sumlntstro papel higienreo

Recrfeccidn residues solidos I
FIRMA (Omen realiza 

manteftm *en‘o)

FIRMMOuen venfica 
marrtenimiento)

SABADO ' DOMINGO
_________ |_______ __



3AA21
SEGUIMIENTO MANTENIMIENTO DE BAfiOS VI

Frcnte de obra

hasln

r
DOMINGOMIERCOLES SAB ADOMARTES VIERNESITEM LUNES JUEVES

OBSERVACIONES

SEGUIMIENTO MANTENIMIENTO DE BAftOS V1

CoS^r.dfd,iFrente de obra

hasta

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNESITEM SAB ADO DOMINGOi<

OBSERVACIONES

£

FIRKW(Quien verifies 
mantenim lento)

RRMA(Quien verifies 
mantenimfemo)

’Pecha realizacidn

I
r.

Fecha realizaddn

Umpteza inodor© 
Umpteza labamanos 

■RH t . i I'.CIJ i. «> <■ •

Umpieza parades

Umpieza pteos 
SiKnlnistro de jabon de menos 

Sinwsfro papel htgienico 
Recoiecodn residues soltdos 

FiRbW (Quren realiza 
rnentenlm lento)

_____Umpieza inodoro
Limpieza tebamanos

Umpteza parades_____
______Limpieza pisos______
Sumintslro de jabon de manos

SunMUo papel higienico
Recoteccidn residues sohdos

FIRMAfOuien reafiza 
mantenlmiento)

v 
£ 
y. 
y_ 
L

____
3^A

X 
X x 
X 

X

____
__ £_

xz
X

£

X
y _
y
/ 

zzxzl r~y !
X

X ,
X



3443

Julio-Agosto
Versidn 02CONTRATOFDLF

2025
COP-711-2024

Pagina 1 de 1

ANEXO 5. CONTROL DE
MATERIALES Y

CERTIFICADOS DEA

MATERIALES

3^5

“CONTRATAR A PRECIOS FIJOS Y A MONTO 
AGOTABLE LAS ACTIVIDADES DE 
CONSTRUCClON DE LA MALLA VIAL Y ESPACIO 
pJblico, derivados del contrato de 
CONSULTORlA 440 DE 2022, EN LA LOCALIDAD 
DE FONTIBON, BOGOTA D.C.”

UCALDlA LOCAL DE 

fontibOn
«LCM£*1IU>CH 
MBOCDUOC

•A' 
BOGOT/\

INFORME AVANCE06.
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subdirecciOn general DEDESARROLLO URBANO FECHA 11-08-2025

DIRECClON TfeCNICA DE PROYECTOS
SUBDIRECClON TtCNICA

DECONTRATO DE OBRA No.

OBJETO DEL CONTRATO

VIAS FONT1BON
jul-25

vi PrevMdor VI V2 V3 PrcvaetJor V3 V4 VtotalDIA Proveador V2 Provwdor V4

1

15 Constriturar

30 Constriturar
16,

15 Constriturar

Venera)

Interventor

Vo.Bo;Formate: FO-AC-07 Version: 2 POgina 1

CONTRATISTA
MES:

C0D1GO 
FO-AC-53

VERSION
4.0

«: NcamMar 
mcofCc wii

Tlpo de Material 1: Rajon 
Ppo de Material 2: B-400 
Tipo de Material 3:8-200 
Tlpo de Material 4: Triturado

V1: Vofumen del material 1 tlevado al (rente de la obre 
V2: Voiumen del material 2 llevado el (rente de la obre 
V3: Voiumen del material 3 llevedoalfrentedelaobra 
V4: Volumen del material 3 llevado al (rente de ta obra 
VT: Votumen total de material manejado en el dta evaluado

Constriturar
Constriturar
Constriturar

Constriturar
30| Constriturar

15 Constriturar
15 Constriturar
15 Constriturar

15
16
17

DE RECURSOS HUMANOS 
711 DE 2024

_15
J5 
30

J) 
15
15

16 
19 
20 
21 
22
23 
24 
25 
26 
27
28 
29 
30

2 
3 
4 
5 
6 
7 
8
9 
10 
11 
12 
13 
14

FORMATO 
_______CONTROL DE MATERIALES 

PROCESO
GESTlON AMBIENT AL. CALIDAD Y SST

15 
_0 
_0 
_0 
_0 

-2 
_0 
_0 
_0 

0 
30 
25 
30 
_0 
J) 
_0 

0 
30 
15 
45 
_0 
_0 

0

0 
0

“CONTRATAR A PRECIOS FUOS Y A MONTO AGOTABLE LAS ACTIVIDADES DE CONSTRUCClPN DE LA MALLA VIAL Y 
ESPACIO PUBLICO, DERIVADOS DEL CONTRATO DE CONSULTORlA 440 DE 2022. EN LA LOCALIDAD DE FONTIBON, 
BOGOTA D.C.*

Nota: En la caallla en la que se debe anotar el nombre det praveedor, se debe reladonar el numero de tnscrlpddn en el Directoriio de Proveedorea o el nombre 
del Praveedor reglstrado en el MAO
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UNICITEL SAS
UNlbN de proyectos de ingenierIa civil 

Y TELECOMUNICACIONES 
MATERIALES Y TRANSPOSES

CELS: 311498 38 69 ■ 311 512 37 30 • 310 570 4113 
REMISION

4845

U.<< V

UNICITEL SAS
UNION DE PROYECTOS DE tNGENIERlACIVIL 

Y TELECOMUNICACtONES 
MATERIALES Y TRANSPORTES

CELS: 31149836 69 • 311 512 37 30 ■ 310 570 41 u 
REMISION
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UNICITEL SAS
UNldN DEPROYECTOS DE INGENIERlACML 

Y TELECOMUNICACIONES 
MATERIALES Y TRANSPORTES

CELS: 311498 38 69 - 311 512 37 30 • 310 570 41 13
REMISION

4747
Raz&i Social:__
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Frrma Autortzada Obra, Recfbl:

Equips

Fiona Auiomoda Obrs. RceJbti.

CONSTniTUBAfc
CtJtWf

,*»•*!. '-AV .• •

I w
Facha: ZJf f O? —
F&zto sop'^Ail^.^ fp£\A.Cl

Cpiyador. -

lufO^es

1)1 Ay t».
.^52!i£L

unicitel SAS 
^’‘,’SSSSJB®Dm 

WMER1ALE3 YTHANSPCHTSS

2878

MTHCI -‘YK*

Sisr-.' t.> .«< j.’-ii 

.«<, i

• . *.4 u~

QQjAta "C_
YaAot'i -

unicitel SAS
^nsssr*1MATERtALES Y TRANSPORTS

CSLS: 31149818 69 • 31 i 51137 JO * 31C 570 4113
revision _

| 2972)

r-—!— "7M.— o'V •*-Fccfra: —fc*1— --------------\t
. . lk<K? ^AAmo A

Razin Swat: —v,^-^ ■■•-*—-

Oirocdin I Ota’s.. ------ ----- -

(*T COMSTRITWAR 

r.SHWMH*** J4 *

, Aa.v 44T>«4N*T H A * m - • 4»

•<«•*i‘Mita*!*****0 *“• •“ 4«'

nwa*w}—v
I1V**<*«* ’•> TO ‘lh!*»iO I'd***r ***^
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ANEXO 6. FORMATOS Y
CERTIFICADOS ROD

32A

“CONTRATAR A PRECIOS Fl JOS Y A MONTO 
AGOTABLE LAS ACT1VIDADES DE 
CONSTRUCClON DE LA MALLA VIAL Y ESPACIO 
PUBLICO, DERIVADOS DEL CONTRATO DE 
CONSULTORlA 440 DE 2022, EN LA LOCALIDAD
DE FONTIBdN, BOGOTA D.C.”

HCAWtA LOCAL M

FONTIB6N
ALUUMlUraR 
CEBOeorAo^

BOGOT/\
INFORME AVANCE06.



S453

Fecha: OL/ft^/^5

Razon 

Oireccrin i Obra: 

X g^eauaGlfifl- Descripcfcn:

Egufotr _ Sil 2*00........

Firma Aiutorizada Obra, Recibfc

Firms Autorfrstia Obra. RedM: 

3B5

PfesOGAC\eAQfl

UNICITEL SAS
UNIfiN 0E PROYECTOS 06 INGENlERiA CIVIL 

YTElECOMUMlCACiONES 
MATER’ALES Y TRANSPORTES

CELS: 31149B16 69 • 311512 37 30 • 310 5704113 
REMISION, 
4743

UNICITEL SAS
UNION OE PROYECTOS DE tNGEMIERlA CML 

Y TELECOMUNtC ACtONES 
MATERIALES YTRANSPORTES

cas: 311493 38 09 * 3115123? 30 >310 570 4113 
REMIS1ON 
4839

 Ooorador:

Owratfon —!

DescWr Kf Vfo . 
Vk

t

Ct cVlit^l

Fecha: 0l/ lQ..?-f-ZQ).?-5-----  -
Raedn Sooat A£\2l^____^.1

Dfreccidn I Obra:,

iSml



34^

)
. itFesha;

i

PLACA:

i£Oess&ow- MATERtM.
3115050917 {

ARMA.-. CEL?

MECircie.-O*=

Ftrr, j O!r*. Aedbb

■ 4V CONSTANCLA OE REClBO DE MATERIA
#CEMEX

FeS:s: 02/03/2*1 - • —

Oa^ta FXPEWDC ew<MKCtt/CWI

Ci

Fima AuMriuds Obv, Redbt

1

?>86

pRorocro:
CUEHTTTWr:
OBH*:

co-neematM-nN/jaA 
A*«raja al Liana Saf TJ-M 
CPMtOOIOW Bosca CO

SLiEJO sees SMS

CJCT.KJSCS-^K 
K3«J>iC 

FfCtOO. K:«W58

cuEint
UiUirto

CMS'NM.

OC: 
CfcurnctenM

FECHAYHOM 
rcuo

4BB
Ec-jpa- __iD_2CQ__ Otwaeof: - feilm InpSSP

UNrCITELSAS
U>M)M S£ IMIOYECH1S0® .INGEWSlACTni 

» TrtfCTWUMtACKJMeS 
aUHSMES V TMAS9MWTEB

REMiSION
4841

■Oparaflsn^

S(3W£Sro50IVfW6XC*Wa6HDOBl£ 
yrtXtTEL &LSSaC073M3 
eSCOVMB** UWCITH. l.TO*

COOCODEOBR*; «5TlTtt« 
cukse oe nocuMEnro cc venta: zfa

Eiw Sccimanu r««ia nr«a

UN1CITELSAS 
uatdx oe nwvtero BE bksmr!* owu 

YnX£BC*UMCACK>*>8* 
KKVCMia s tMMSORTH 

eaM'Mt4>8MS-MtS1»fW-J19W*1« 
REMISION 

4745

LK*. ;
eCODUAUOUOt CHlKMWUiM I 2 1 ”5 I 1

wrr.eGi.5W.29M ’

0I3PQ3ICJ3N HWAl NORMWtMA • VgRED* SAN FRAKC1SC© 
iRwoborttn CGEN ?J2.3t23?OQC?30 » 76 OCT, 75/j

R^^_AL1H£----frflVtofl------------ —
v.eA^&  

¥>tiO0g>A^L



Razin Social: _\L12uS.

Eqiripo: MCQl XQ/X 

Firms Autorizarfa Obra, Recibf: 

i
I

i

Descnpcibn;-. 

____ 1S.

Pecha;OM I farXS .

Razbn SoCW;...UMM&—£si-iA- 

Dffecdbn/rihm-fcrnAe C\U AftnCHftt RffilfriO 

rtewMriM- ftz UCc> cU e\OatjQC.MSo. XS coVS

en i^am cU -uafo ________

UNICITEL SAS
UNION D£PRCrrECTO5 DE INGENlERirt CtVH- 

¥ TTLECOMUNiCAClOMES 
MATERJALES ¥ TRANSPORTES

CELS: 311 <i8 38 O 311512 37 30 - 310 570 4113 
REMIS1ON 

4846

yatii|k ytA

UNICITEL SAS
UNION OEPROYfiCTOS DE INOBIIERlA CIVIL 

Y TEUCOMUNICACIONES 
MATERJALES Y TRANSPORTES

CELS: 311498 38 69 -311 $12 37 30-310 570 4113 
REMISION 

4847

Firma Autoczada Obra, RecibR--j/£££££

Prppn-CRkX 217

Fecha: 7

fcAXvknn

Diraecibn I Obra: (ten 4? C\\J 4°^°  

cL? <?>OQUQC..IGQ



3A6€>

Fechs:

Viaft jfrfrMoaflRazon Social:.

£lDireccfdn/Obra:
ICI6L

)Fecha: —0^

Razdn Secial: \hafr

DfFBOsi&n / Obra:
tOIM.

Deseripcidn:— jSxc&aciifli

F&F Solutions S.A.S

TICKET D£ PAGO

rrMiMIHKfuHf 
MliBU

KM

fschat 
atatt; 
Phn:

r&f SoFutfnflj 
h'tSSMM.nC /

B1KIK 1‘Xh-fifti, ifn
.m/t

TiCKCTOEPAGO

fefirp
Oescripca&n: ISm*__CKCflVSClQ'l

UNICITELSAS
UJItdM DE PROYECTOS DE INGEMtEltiA CIVIL 

YTELECOMUNiCACJOtfES 
MATERIALES YTRANSPORTES

CELS: Jit 453 3B 69 * lit 512 37 M. 310 570 41 13
REtfflSION
4748

UNICITEL SAS
UNl6N DE PROYECTOS DE 1NGENIER1A CIVIL 

Y TELECOMUNIC ACICNES 
MA7ERIALES YTRANSPORTES

CELS: 311498 38 69 * 311512 37 30 • 310 570 4113 
REMISION 

4749

Roibtoc: IltKib
' /wr/wi.

CtlBrta-
Hhk 
tftlKW; F.aAW(.lfrl 
Mull

(Viler

Equipo:-------5L1, 200------- Operation

Firrna Autorizads Obra, Redbl:

RentWi*; 11IWI 
JlWitU'i 
C DWSHflK tt»!* FAPJI.AI 

.......... «<n?uo 
isrmtlbN 

HM> 1: UM 
<ftn:

\ -----------------------------------------------

Equlpo: uV 2.QQ--------- Operador: _CA|/kft

'x FlrmaAutofeadHGhra

fl ReCt^tO



  

IB
)

Fecha; 09/0^
Raz6n Anntah 11 ISA fon^iVYWl

Dlrecadn/Obra: 
WMt

VfcCMUEquipo;

.CQJ&3125.Fccha.

liD.Qirecci^n! Otxn-
UH6I

OBSCripeidn: 

F*
Equipo-

flJSe&gxo—
1M>>.
WUUOIU

9«TiJ'5ft 
COktUniClOMUKUl 
VWU8

F&F Solutions S.A.S
XKi 7

ft IX 16s IX.! M Pi! .•MJ.JftlJ •' n (I! 100! 11 Ct 
wnt&p

TtCKSTDEPAGO

UNICITELSAS
UN!6MD£PROY£CTO5 M INOENIERfA CIVIL 

Y TEL£COMUN>CACiDN£S 
MATEIttALES Y TRANSPORTES

caSiSli 43838tt.itt SUS? SO‘31D5?Q«13 
REMISION

2863 Rrnfalh: EL'.'il 
Fclhiu 
ttwilr: 
R«u: .........
MrtoMi E^AWitjN 
Mu 1: 
Okr»; 
rttlE

 Utaitt:
Waca:

 «**» ♦-•

DftscHpckwi:—Ifiri* 

UNICITEL SAS 
uWlftM BE PKCYCC1OS DE ENGENlPKlA CIW. 

YTELECOWtWICACiONES 
MATERIALE8 Y TRAWSPORTES 

CELS: 31 j 498 SB fi9 ■ 311 S12 3? 30«310 570 4113 
revision 

2904

 Operadnr. —XfltW—C.

Firma Aulorijwda Obra, Rfidbl: ~

 

t-£f 5fjJtrtlrt/M $.A,5 
•at •Pit !

t>i ■’• .1 ?.tC--i ■-•’I f"‘ ' ■ 1 '

JKftLTDFPAGO

 JL(X3-  Operador.

Firma Autorizada Obra. RecibR AQ

< i.fr.SiHfii.:-.’ • iX'-S -r*
I'it- 
•hi



34SB

r
■fen-bl tooRazta SacM- U t

ISreccifin 1 Ohm: RgfgjFhO.
F.knQt/QCUQCLgf* M (v»DoscripcMn

c/IVS 4&
t r f>~~ <

I

Fedia:
’j s -V- J-i’C-s L TJ^.-Citi qcnfrw^Rgzdn Social:——fiWibftn

RtftfOft ferfaOlrecclfln / Obra;
;r.

Ocscripdon-.----- -bofljaar>rfatiacitvi

SU1CQ OparadonEquipo:

!££^

I

v.- .-j.n. i 
RuJl";-.r ' C 

’-•. •• 

V: P ^.'71 ' u'*". S’-f ■• •■" 
,VV”A' i< .r-Ul'C’' 

r • ?«9 
“rCT.'-.i

VAaij1 lasa-!--.",' '.a-.-? • r 
reasr^ein-Attr kA?

vjmk;
l^rr . ' 5.7 •;.<

Kj
Ijp

15JZ11125

fy.si'-Vt k .. •’-

i.•ttC'-.J ■ j- • 
F» '.

CJH-.U ’i ■'Z'T.'.'- 
Rx.it'jKQ CM .■ ’. 
Qz? C3''=rV*.
tS'-|r E FXC' ■ 
AOLLASRsC^.r- 

f-.’t c
7CT71'..............

Carhft ^opj<£3.

£l^li3££^

UNiCITEL SAS
UNldN OE PROVECTOS DE WGEWERiA CML 

Y TEtECOHUNICAaONES 
MATEftlALES YTRANSPORTCS

CELS: 31149B 33 63 * 311S12 3? 39 ■ 310 $70 41 13 
REMIS1ON

2908

1 ■

Rv'iti'■>'5 I. *.i'-<3?,J.- 
I.J. ;..’-r. ••;• . • 

f.- v

V

UNICITEL SAS
UNldN DE PROVECTOS OE INGENIERlA CWL 

Y TULECOMUNICACIOWES 
MATER1ALES Y TRANSPORTES

CELS:3114983B59-3115123730.310 5704113 
REMISION 

2962

Equlpo: h) 7 — Opcradnr —-

Firma Autorizatla Obra. RecIM:-^^^

Facha: / 8>c?51

Firms Autorizada Obra, Reeibl: —■
6
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Fecha:

□</ <1001043

1
Firms Autorizada Obra, Recibl: 

■ 

Fecha:

DfreoriAfi/CKwa:
KiTM.

gXGadQftoA

Operation 

Firma AutarizadaObra. Recibiv

3V

*»

f&F $ctutiafiS S.A.S

«tmw»:iSeci»:jrito> /wwiwHMii rwuMM mix 
?UJ I «A»»

■nCttTDtMGO

■KoweJa

UNICITEL SAS
UMldN DE PRQYECTOS DE MGENOlA CIVIL 

YTaeCOMUWCftCIONES 
NATERIALES Y TRANSPOSES

CELS: 311498 30 09 - 311S12 37 30 • 310 570 4113 
REMISION

2867

UNICITEL SAS
UNldN OE PROtecTOS DE DHlENIERiA CWIL 

Y TELECOMlirtlCACIONES 
MATERIA LES Y TRANSPOSES

CELS‘ 311488 SB 69 • 311512 37 30 • 310 570 4113 
REMISION

2868 AerdiUn;

Cilenttl
Pbfl:

ILS.

Owcripcton;

EwIpo:. _ . UlC'V«ir“Operator jr-ix---------

DoseripaAn: * S

jg -C3 ------

Razin Bndnb 0ia~^ ___
Dkeocidn! Obra: 5qaAo

wrHKtflAS 
vimni 

M«tefW7 IttAVACtOh 
MM? I'*1 
Ok»: 
inlK

te~ ___
RazdnOlQ^ feoVbc^--------- ggOTOMS

6oA^ 



CONSTANCIA DE RECiBO DE MATERIA
tfCEMSX

F«94

ZTA ■IIIp: m tEXPtBM EN;

Oni

AR

C*t* tfPCVTM**© fflieU

IV

Fesha: 

ck GrroitodoftCeMflW4r.,

P.
KR.'<*rA’c-

luipT.: •

CMScc^otiu-icKamo 
Aierida s* liant $w 724M 
Cf. ttOCIGKl AnfstaCO

EBMznMiojiuOfc 
Ce*»Mei»Hn

SEAV.&'5re$fV-:!OE-,-5et*OCSIX
UfMCrfa. SAS 90WWSM3 
MCOirtRcn* utficnri t?BA

CUENTE 
ihwK*

e->rar4*i.

FECK** HOW 
rauo:

r>.^ Ci-' r—*» 
; .- .'FX't. «•»•“;-■-.

•iVTAx

:- • - viT^ *■“• -*■•"»''' J‘

jt -rn---" ~:>1
.?■ • ?J“J

i >■ .vOV ■■•

tj I cAor

ifc*>

MVS

UN1C1TEL SAS
UNttlN DE PAOYECTOS DE iNGENIERtA CP/X 

VmECDHUWICACWNES 
WATEftlAlES Y THAWaFORItE

CELS: 3 W 4B8 M 69 - 311 SI 2 3? 30 - 310 STD «13 
RSMiSION 

2869
feMin C'rOO FbftVllxA

E^PO 7^7 «w«*-

t rtns*u»nt3ds Oya. Recfei: —•-------

DfKWr f GM; .E4rtjqf0_ 

1*5 AV.l 11j

RROOUCTO:
CMEWTfi Y HIT:
OSRA:
CODOO OE OSKA: 65717224
CLAJt C4 DOCUMCNTO DI veXTA:

1(!G72®5t5‘.» 15 
’23t4«29 

PtOCO: 'ZJ264W28

unicitelsas

mmRuui ▼ nu*spMm» 
M- 111 ut 3»«3 -W Hi s»-31»sn«’» 

REMISION _

QoAUn.T— 
M? x«af«'g-

Eqmfo OpsHKhC

Firma-AuiwiWff*Ofiva,Recttif:

2965
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Fecha:

::

I.V

 owAMi

Rnzin Social:.I'
Dkoecton/Obra: 

-Sli aooEquipo:

Firma Aulorizada Obra. Reclbl: 
  

UNICITEL SAS
UNtdN DE PROYECTOS DE INCENlERlA CIVIL 

Y TELECOMUN5CACIONES 
MATERiALES Y TRANSPORTES

CELS: 311493 3fi 69 * 311512 37 3D - 3tt 576 4113 
REMISION 

2 96 7 1

r

Descripcton: 

__ XS-

F;ma Mortal OW.

UNICITEL SAS
UNION DE PROYECTOS DE INGENIERIA CIVIL 

V TELECOMUNICACIOKES 
MATCRIALES YTRAN3P0RTES

CELS: 3114M 38 69 • 31151237 30 -310 57041 13 
REMISION

2913

? -.'•I- -
' s:<»

1 " f! 'J

Fecha: -i.l-/Ol/2S.

Refugio_____
Descrfpcitot—.....

yfr / 0^7 -----^L_

DlreoclOn f Obra:

oa AS _

- ■ :- 2T

c,••■
. .•T* ’

i '>••, h -' I- '' '

Opcrador. —



3462^

I
Eqyipo: 21?

Forma Autorizada Obra, RecfDl:
L

•Fecha:

UzaoRszon Social'

gXCaOQ Cv.C>ADescripoGn:

FirmaAutoriaada Obra. Recltf;

SqA

OescrtpGdn

Operator: llicA-or

Z6~ I__
poftVllsot'X

UNICITEL SAS
UWON de PfiOYLCIOfi DE INGENiEfilA CML 

Y TFLCCOMUNICACIONES 
MATERIALES Y TRAKSPORTtS

CELS: 311498 M 69 ■ 311S12 37 30 • 310 570 4113 
REMISION 

2968

Operator 

J<U-3

iw, de Q--K&

Pecha- $ f Q ? / P3

SmSr.!' V.IC^ GbA b 7hn

UNICITEL SAS
UN^ONOE PROVECTOS DE WSEMlStiA WIL 

Y TELECOMUMCACIDNES 
MATERtALES Y TRAN5PORTES

CELS: 311498 M 69 • 311512 37 30 • 310 570 4113 
REM1SION

2874

Dreccton i OIxb:  

|*3 yW^/5 <Jl£-

Crecata / Obis: ________

Vfa Ap /=U 
_____________



(

t.

Pecha:

Razto Sodal:

££<33i\JOiCtoA

UN1CITEL SAS
UNldN DE PROYECTCS DE INOENlERlA CIVIL 

Y TELECOMUNKACIQNES 
MATEfUALES Y1RANSPORTES

CELS: 3 It 498 35 59 • 31151Z 37 39 410 570 «13 
REMISION

2877

 

UNICITEL SAS
UNION DE PHOYECTOS DE iNGENlStiA CIVIL 

Y TELECOMUNICACIQNES 
MAtERlALES YTRANSPDRTES

CELS: 3t1498 38 69 ■ 311512 3? 39 • 316 570 4113
REM1SION

2971
lb

Pecha; f

BEdpo: j€G? ----------

Firms Autorizada Obra, Reclbf:

 Operatlar 12&Q. LlS—_21C—

Ftama Aulortzada Obra. RaHhi- t

 c.. 111 " ............ ...........ma

Razdn ScciHl: A] V1 ________________

Direcafin IObra: _____________________

Descrinclto-— 

fouftteAci \C ______

73,- ~ 7^_______

Pkts

Dhecoin f Obra: 

DescripciiOrcJ^ *^*5—

Opcrador;



8629^9

Res. do 2014 tfs la AMA

Direcci On/Obra:  

,0.0 zrz S10Q.0M

Flrwia Autorlzada Obra. Rcclbl: 
RRMACOtiOUCTOR
 imprimir

I

33b

IfOl

JC£(0A

5

(V1VS

PLftCA- _

MATEfllM 

RtfftsMltt R&M91474 
F«ta:2C2Mra 16:1213 
C^enrUis
Pteca:SRN272 pnw«ttta:0 
CUSTTBeFKIW 
RMtoNAONVtS 
0tn;Gd4ERAL
ViBjK DCSLE* EXOWtCN TIKKA.
ARCtUA&RBCEBOS 
Ms: 15.0 
TOTAL:

De&aijcion:—

..LA
^e.

IWGUINAS AMWUAS SAS. 
fteconfarrnsdin Mjrfoliglca LAS 

rwws
NTT $00455311’1 

KrlTNO. 142- ZSTel 
4STSV6S

 

sCoc

iA.fr

VKrtL

Eqtiipo: All.

UNICITEL SAS
UMlbN DE PHOYECTOS DE tNOENIERl* CML 

Y TELECOMUNICACIWiES 
MATERIALES YTRANSPORTES

CELS: 311498 38 68 • 311512 3? 39 '319 576 4113 
REMISION

2974

OpcrcCor 

UNICITEL SAS

ttATE«*iX* f ■m*H$P«RT8S
CELS:1!1 3169-HI S523Y W 'MB 6?0 M W

REMISION
2973 KO mSAWOllb 1 itKSHSWA S Al 

Nrr.901.W4.29M

Otracain i Otw: —£-*Ls

Ptseripdftn:—\

?n.
Anna Autoraada Obra, Recftrt:

 

1
i

/Olz-ZSZA 
ftazdn swiai-

111
Ee^d^c2Z3^ 
fiazto s^°i- khGf> FoCl Vl

iA.fr


wawsBCEWsl

Res, 1480 da 25314 de is mA

Pecha: ^2£ji/i!Li2S.

Satfin Social*.,

Direction AObra; 

I5^3 hrifri^da.jgjtCilsflLlDQ.Oescripafin:

Equips: Operador

Ftma Autorizada Obra, Reabf: IWW CONDUCTOR

Impriiiitr

 SVHMI I*>«»j ft

)
Rk, 1480 de 2314 de la MLAPecha:

Razdn Soda!:.

Dtracc&n / Obra:

de cyccwckCid-AtsDesulpcitirT:.

ocq^E-JLiXq ueEqvipo;

Firma Autorizada Obra. Recibl:

RRMA CONDUCTOR

Imprinrir
____ mmmmMN

UOD FoA^rtftfl

Operatic*: 

rw^u

MW3J INAS AfJWyiLAS SAS. 
RBCGrrfbrrnad'dn Morfbl^lca LAS 

WNAS
NTT; SOD. 459.311-1 

Krl7 fW. 142-2STel. 
Tozs^^fes

Ranfcifin N: RM-isisra 
F«ha: 2B3SO7-261imi 
Ce^TaUfiS
PtEca: VE012a WNV5l<aMia:2lO4 
CUBITS. EHXT1V0 
RaSboNa.0NV.17 

 QxwGaiSVL
Vhi|O. DOBLE- EXCAVACiCN TIERRA 
ARCIILAS.RECEBOS
Ms: 15.0
TOTAL; 100.00D

tmilNAS AMAPILLAS SAS 
Roainfarwa-'SSn Mdffc!6jica LAS 

MANAS 
NTT; W0.439 311-1 

Kr 17 Net 142- ZSToJ. 
lOTiswayss

<l>
c. 6- 0^ -

rvyGs

LarlrtS ^Op3M-

OiQt> fejA-blod^ 

Ocrfraft^r-cA

UNICITEL SAS
UNION OE PROYECTOS DE INGENIER1A CIVIL 

YTELECOMUNWACIDNES 
MAYERtALES Y TRAWBPORTES

CELS: 31t 4SB M 69-311512 37 30 ■ 310 570 41 13
REMISION

2879

RaeMOnN: RM-1«Sa 
F«hii:2D25-ff?'-2£ 11:3338 
Cc^cro: Luis 
RacarSUZK PiNWgu?ts:2C33 
CUBITS: EFECTWO 
RfitlboNa.ON.V.2 
Cbm;<^4ERAL 
Majo: DQELE- EXCff ZACKN HUMEDA. 

 CAPA VEGETAL, TIERRA N EGRA
Ms; 15.0 
T'OTAi- $200^000

UNICITEL SAS
UNION DE PROYECTOS DE INBENIERlA CML 

Y TELECOMUNICACIONE3 
MATERIALEB Y TRANSPORTES
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3^11/8/25,4:39 p.m. Escombrera RCD | Certificado 42031

A^cemex ANEXO IV- CONSTANGA DE GESTidN

#NTR-

1. DATOS DEL GENERADOR

PIN-GEN 26980

Nombre del proyecto (obra) FDLF CONTRATO DE OBRA PUBLICA 711 DE 2024

Nombre o razbn social ALCALDIA LOCAL DE FONTIBON

Documento de identificacidn o NIT 8999990619 009

Representante Legal NOREGISTRA

Direccidn domicilio NO REGISTRA

^^TelSfono NO REGISTRA

Correo electrdnico NO REGISTRA

Direccidn de generacidn de RCD CL16HNo.H1 -01

2. RECOLECCldN Y TRANSPORTE DE LOS RCD

Razbn social No. de IdentificacidnpTansportador: 9000073563UNICITELSAS

Vehfculos asociados: PlacaTipo No. PIN TRANS

SLI200 23492

SRN272 5810

2

3. GESTION INTEGRAL RCD (ALMACENAMIENTO, TRATAMIENTO, APROVECHAMIENTO Y DISPOSICION FINAL)

XPunto Limpio

Gestor

Otro QCudl?)Receptor

1/3https://escombrerarcd.com/reporte_viajes/genera_certif

No. Constancias de Gestidn Provisional recibidas al 
transportador

APROBADO MEDIANTE RESOLUClON SDA NO. 1280 DE 2017, MEDIANTE 
RESOLUCldN ANLA NO. 1506 -2006 Y1480-2014.

Volqueta sencilia y/o doble, 
tractomula (entre otros)

Planta de tratamiento 
y aprovechamiento

Sitio de disposicion 
final

APROBADO MEDIANTE PINES 8418- 
1778

Recuperador 
Especifico

https://escombrerarcd.com/reporte_viajes/genera_certif


EVALUACION Y REINDUCCION

PREGUNTAS RESPUESTAS

1. iQue es un sistema de Gestlon?

a

a)

a)

b)
♦

0

6. <Qu6 es el COPASST?

d)

A01

e 
j

4. tCu^les son tos procesos definidos 
para INGEDSUft?

7. iQu6 es el Camll6 de Convfvencia 
Laboral?

2. Las siglas de cido PHVA auleren 
dedr:

SST-FT-03
Fecha: 7- ene-2025

Version: 01

5. De las slgulentes, son las 
responsabiEdades HSEO?

3. Mendone las S polrtlcas que tiene la 
empress

b)
c)

1.,
2.. 
3..

Tenia de capacftadon 

Nombre del trabajador 

_______ Cargo_______  

Fecha

a) Preparar, Hacer, Vender, Actuar
b) Planear, habituarse, Verificar, Actuar
J?> Planear, Hacer, Verificar, Actuar
di Ninauna de las ant£rioresXLZ

rw gbC
4. C\S> eAcoLc-X

g.____ ‘"V r^k-e>cflu-gx.t

recoplladdn y analisfs de la informaddn existente, anillsts de establEdad, vuL-’erab^dad y de 
amenaza, Dlsenos de Estabilidad, Gestlon HSEQ
Gestion Directiva, Gestion Comendal, Gestlon Operativa, Gestwn Adminlsfrattva.
Gerenda y HSEQ
Gerendal, Udtaciones, Gestion" Tecnica, Recursos Humanos, ContablHdad, HSEQ, Compras, 
Maqulnarla y Mantenimiento^

,4

>5’ Un conjunto de reglas y prindpios reladonados entre si de forma ordenada. S
b) Un mecanismo para la creacion de politicas y objetrvos.
c) Un conjunto de reglas que permlten a la empresa prestar un servldo de forma rapida.
d) Un procedlmlento basado en el cido PHVA para brindar blenestar a los funcionariGs.

Participar en las actlvidades programadas por la empresa, ir.formar su estedo de salud 
oportunamente, realizar la induction, aslstir a los examenes medicos ocupadonales, dasificar los 
residues, consumlr de forma moderada los recursos como agua y energla.
Sodalizar con la familia en slstema Integrado de gestidn, usar medfcs de transporte seguros, 
partldpar en eventos dcportlvos.
Mantcnpr'cl lugar de trabajo en condidones de orden v aseo, cumpEr con los reglamentos de la 
empresa.

dj AyC _____________. _____________________________
X) Comitt! Paritntlo de Scgurldad y Salud en elTrabajo. ''
b) Comit4 Paritarto de Medio Amhiente y Seguridad en el Trabajo.
c) Comltd de Salud Ocupactonal.

Ninquno de las antetlorej . . _____________ _

a) Un grupo de apoyo que buses evftar el estr^s en los ttabajadores.
Un gtupo de apoyo que busca ser mediador cuando $e presentan casos de acoso laboral.y

c) un gn/po de apoyo que busca evhar llamados de atencidn por parte de! jefe.
d) Ninguna de las antetlores.

SS^t fa / /
QV-;

C&fCif /o

___________________________________

Responds cada una de las preguntas descrltas a continuation, st no es insuficiente el espado para sus respuestes utilice el respaldo de la hoja. 
’"Para opoones multiples solo hay una respuesta, marque la que considere correcta.
'•'Para opaones de: (V) - verdadero 6 (F)-falso marque la que consldere correcta
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ANEXO 3. CRONOGRAMA

403

“CONTRATAR A PRECIOS HJOS Y A MONTO 
AGOTABLE LAS ACTIVIDADES DE 
CONSTRUCClON DE LA MALLA VIAL Y ESPACIO 
PUBLICO, DERIVADOS DEL CONTRATO DE 
CONSULTORlA 440 DE 2022, EN LA LOCALIDAD
DE FONTIB6N, BOGOTA D.C.”

•LCMDlMOCAlM

fontibOn

DE CAPACITACION

K«OC0UM

■A’ 
BOGOT/\

INFORME AVANCE 06.
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AN EXO 4.
MANTENIMIENTO DE

I

A06

a

BANOS

“CONTRATAR A PRECIOS FUOS Y A MONTO 
AGOTABLE LAS ACTIVIDADES DE 
CONSTRUCClON DE LA MALLA VIAL Y ESPACIO 
PUBLICO, DERIVADOS DEL CONTRATO DE 
CONSULTORlA 440 DE 2022, EN LA LOCALIDAD
DE FONTIBON, BOGOTA D.C."

ALCUAUM0OR 
Of BOGOTA OC

WCMtrfA LOCAL M

FONTIBON BOGOT/\
INFORME AVANCE06.
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I

I i

V.
| HORA SALIDAI

( :z/

RECIBIDO A SATISFACCION

I I

I _________ I

M'
!

A0&

I 
4- 
L

FIRM* 
nombre c.c

(o, 
ffl

CALIFIQUE NUESTRO SERVICIO
MALOU REGULAR UJACEPTABLtzO

BUENO D EXCELENTE f J

jM 
foKo

i
t
MONDEO 
r ccrv

FECHA 
CONDUCTOR 
PLACA 

_______________________ KILOS 
QgQ:-’, t£OEi. tfgRVlClQ 
_ TRAM PA DE GRASA 

LIMPIEZA DE TUBERIA 
OBSERVAClONES

J

HtaW^SG&a
&

■^vr\r-.

ro^i
ICJM 
icon

kKW'

ogiN ■'/
ill

pozos
:

—

Ik

Plena $.a.s
I Seni’etos Ambicnfales 

it= 
? RAZON SOCIAL

DIRECCION_____
NIT ___________

JHORALLEGADA

y b BANOS PORTABLES
:_-.. .! pnjrre

i2_ 
* r.

y ‘d-- ■■■ - ‘-'^v 1

M l>i:i. U.

€3
0815

PLANEACIONES Y ESTRATEGIAS MEDIO AMBIENTALES SAS REMISlOhlgS 
Nit: 901475021-1 

Carrera 12c #54-53 sur Bogota |
Tel 601-5265763 Cel. 3507747870 I 3134784152 

planeacionestrategicama@gmail.com 
_ h^- c- ri:

r>'A< k ;<rT/ j

mailto:gicama@gmail.com
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3'A^Escombrera RCD [ Certificado 4203111/8/25,4:39 p.m.

PIN del gestor Dates del Gestor8418-1778

CEMEX COLOMBIA S.A.NTR

07 - 2025 Identificacion o NIT 860.002.523-1

CARLOS ANDRAS BONILLA SABOGALRepresentante Legal

Direccion Av. Boyaca No. 72 - 04 sur

Bogota, D.C. ColombiaMunicipio

Telefono de contacto 3112209197

01 RCD susceptibles de aprovechamiento

01 03 Petreos Ton m301 01 Excavacidn Ton m3

01 03 01 Concretes01 01 01 Coberturas vegetales

01 03 02 GravasTierras limpias de excavacidn 43.96 3001 01 02

01 03 03 Cantos01 01 03 Limos

Ladrillos01 03 04Materiales petreos de excavacidn01 01 04

01 03 05 ArenasOtros residues de excavacidn01 01 05

01 03 06 Morteros

Materiales ceramicos01 03 07

01 02 Productos de cimentacidn y pilotaje m3Ton Residues de material asfdltico01 03 08

01 02 01 Arcillas Bases y sub bases granulates01 03 09

01 02 02 Bentonitas Otros residues pdtreos01 03 10

Otros residues de cimentacidn y pilotaje01 02 03

FirmaCC

2/3https://escx2mbrerarcd.com/rep0rte_viajes/genera_certif

Nombre del encargado obra 
(Director de obra, representante legal, 
residente tScnico ambiental, o quien 
haga sus veces)

Nombre o Razon 
Social

Fecha de recepcidn 
RCD

https://escx2mbrerarcd.com/rep0rte_viajes/genera_certif


Escombrera RCD | Certiftcado 4203111/8/25,4:39 p.m.

Nombre del representante legal gestor SALOME ESTEPHANIA PIQUE ESPITIA

CC Firma

Consecutive para la verificacidn del certificado: Yp9GT100-42031, generado en: 2025-08-11

© 2024, CEMEX COLOMBIA 5.A. Todos los derechos reservados

I

!

https://escombrerarcd.com/reporte_viajes/genera_certif

La presents certificacion tendr^ una fecha maxima de verificacidn de 30 dias calendario a partir de su recepcion, para solicitud de 
ajustes y cambios de la misma por parte de CEMEX COLOMBIA S.A.

SALOME ESTEPHANIA PIQUE ESPITIA 
COORDINADOR ADMINISTRATIVO Y 

COMERCIAL CENTRO DE CIRCULARIDAD 
CEMEX COLOMBIA SA

860.002.523-
1

AH
3/3

https://escombrerarcd.com/reporte_viajes/genera_certif


M3W
Bogota, 8 de agosto de 2025

DATOS EL GESTOR
Nombre o razdn social MAQUINAS AMARILLAS S.A.S.I
Numero de identification NIT: 900.459.311-1

Representante Legal HERNANDO LAVERDE MANJARRESI
TelOfono +57 (601) 7023060

comercial@maqutamarillas.comCorreo electronico

AV BOYACA 71 SUR #12-20Direccion
BOGOTA D.C.Munrcipio o Distrito

Gestor DISPOSICION FINAL
DATOS BASICOS DEL GENERADOR

Pin de la obra 26980

Nombre de la obra

Nombre o razon social

Documento de identification o NIT 900007356

OSTOS GARCIA WILLIAM JORGERepresentante Legal

Cl 22 Bis Sur9B12EsteDirection domicilio

TelOfono 6012070158

Correo electrOnico WJOSTOS@YAHOO.ES

CANT1DADES DE RCD RECIBIDOS DEL GENERADOR POR TIPO

I TIPO DE RESIDUO

0,00 0,00

I Totales: 285,00 365,57
Fecha de RecepciOn RCD el dia 01 de julio de 2025 hasta el dfa 31 de julio de 2025
Verifique la autenticidad de este certificado escaneando el cOdigo Or ublcado en la esquina superior derecha

MAQUINAS AMARILLAS S.A.S.
AprobO: ANDREA ALVAREZ GARZON

Bogota/ Ora 17 # 142-25 
Tol 7rap-=?rap>R

M&QUINAS AMARILLAS
CERT-1497-2025

1. Residues de Construccion y demolition - RCD susceptibles de aprovechamiento__________________________
1.1 Productos de excavation y sobrantes de la adecuacion del terreno: coberturas vegetales, tterras, limos y materiates
petreos productos de la excavacidn, entre otros.___________________________________________________
1.2 Productos de cimentaciones y pilotajes: arcillas, bentonites y dentes__________________________________
1.3 Petreos: hormigdn, arenas, graves, graviilas, cantos, petreos asfalticos, trozos de ladrillo y bloques, cetemicas.
sobrantes de mezcla de cementos, concretos hidteulicos, entre otros____________________________________
1.4 No petreos: Vidrio, metates como acero, hterro, cobre, aluminio, con o sin recubrimtento de zinc o estafio, ptesticos, 
tales como: PVC, polietiteno, policarbonato, acrilico, espumas de poliestireno y de poliuretano, gomas y cauchos, 
maderay compuestos de madera, cartbn-yeso (drywall) entre otros

CONTRATO DE OBRA No 711-2024 CUYO OBJETO ES “CONTRATAR A PRECIOS FIJOS Y 
A MONTO AGOTABLE LAS ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION DE LA MALLA VIAL Y 
ESPAC1O PUBLICO, DERIVADOS DEL CONTRATO DE CONSULTORIA 440 DE 2022, EN LA 
LOCALIDAD FONTIBON” RAZON SOCIAL CONSORCIO VIAS FONTIBON 2024 NIT 
901898112-9______________________________________________________________
UNICITEL S.A.S.

0,00
0,00

CANTIDAD 
TON 

0,00 
365,57

0,00
0,00

CANTIDAD 
M3 

0,00 
285,00

Sitio de disposition de material de escombros y esteriles las manas (residuos de construction y demolition) PIN 8418 - SDA secretary' 
distrital del medio ambiente autorizados mediants resolution numero 1480 de 2014 ANLA, dando cumplimiento a la Resolution 1257 

expedida por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo, escombrera Las Manas.
CERTIFICA QUE:

mailto:comercial@maqutamarillas.com
mailto:WJOSTOS@YAHOO.ES
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ANEXO VI. FORMATO DE CERTIFtCAClON DE RECEPTOR DE RCD

Dlsposlcion Final

Olreccldn da raeopcldn do RCD

Agosto 11 de 2025Focha de Expedlcldn de La Certflcacldn

Numoro ttnlco aatgnado par a el gorwrador

Hombre o razdn aoctal CONSORCtO VIAS FONTIBON 2024

Documenta de Idortlflcacldn o NIT 901.898.112-9

Repreaentante Legal

TeKtano

Correo electrdnlco unicitcisasffgmail.com

Dlrecctan de generecMn do RCD

TD>0 DE RE81DU0 M3

I.Raalduoede conetrueeldny damolteldn - RCD autceptibleadoaprovechamtonto:

1.1 Productos de excavaddn y aobrantea de la edecuacMn del tarreno: covertures vegetates, 216.00 120,00
0 0
o

o

JULIO 2023Fecha de recepcten de lee RCD

Cordialmente.

AC

LMh Andrea PachenCaatefteda
Proteatonat 
Matrfeuta MP 2321MMTM

CONTRATO DE OBRA No 711-2024
CUYO OBJETO ES “CONTRATAR A PREC1OS FUOS Y A 
MONTO AGOTABLE LAS ACTMDADES DE 
CONSTRUCCION DE LA MALLA VIAL Y ESPACIO PUBLICO. 
DERIVAD0S DEL CONTRATO DE CONSULTORIA 440 DE 
2022, EN LA LOCALIDAD FONTIBON-

FOilx Enrique Acosta O. 
Autortxado.
CMular: lIJMindt

DATOS BASICOS DEL GENERADOR 
26980

213,00 
8,00

ftwros. tlmoe y matertales pOtreos productos de to exoavacten. entre otros. 
U Productos de dmentaebnesy pHoteJes: arcSlss, bentonite* y demts.

CANWADES DE RCD RECIBIOOS POR EL RECEPTOR POR TIPO
Canttead da RCD 
antregedos per el 

aenemdor tt)

___________ Retoluddn NO. DQEN-20237OTQT37__________  
CER-F&F-1008-25________ _

FELIX ENRIQUE ACOSTA GONZALEZ
3250712_____________________________________________
FELIX ENRIQUE ACOSTA GONZALEZ___________________
CARRERA 73 Bis No, 49 A 73___________________________
BOGOTA____________________________________________

El Material de Excavation Seta Somotido Posteriormente 8
Procesos de Claslflcetion, Rmplea pera sit ReutHizacion en la 
Nivelation de Adecuetion y Restaumtion do Tierras con Fines 

______________________ Agrteoias.______________________ 
Vereda San Francisco- Munlcrpto de Mosquera-Prodio La 
Esperanza

DATOS BASICOS DEL RECEPTOR 
_____ Hombre o raadn social________  
Documenta de identlflcacldn o NIT 
______ Represcntante Legal_________  
___________ Direction______________

Munitiplo o dletrtto

13 Ptireos: nomMgOn. arenas, graves, greviltes. centos, petreos astaitlco*. trozos de tndriHos y 
Hogues, eertmlces, eobrantos de mezeto de cementos y ooncrotos rtldraulicos. entre otros______
1.4 No petreos: vHrto, metates como ocero, hlerro, cobre. alumtnlo, con o sin recubrtndento de zinc 
o estate, ptestloos tale* como: PVC. poHetfleno. poncarbonato, eerfileo, espumas de poltostireno y 
de polhirotano. gomas y cauchos, madere y compuestps de madera. carton- yeso (drywall), entre 
otros.
Total RCDreclbtdoa(t)
Viales

1. La Informoddn que »e rumhMra en el presence anew *e en>eneee* presentnda bqjo la grsvedad de {vramento. 

Faltan las demis notes aclaratorlas y evidencia

Solutions 
e«*eai*"« mrtHe<*H

unicitcisasffgmail.com


CER 00653-08-2025

certificaci6n

MATERIAL VIAJES 15 M3 TONELADAS

EXCAVACION 3 45 63.0

TOTAL 3 45 63.0

Los datos corresponden del 2 al 24 de JULIO de 2025.

La presente se expide a solicitud del interesado a los 9 dias del mes de AGOSTO de 2025.

En constancia se firms:

A\A

LUIS EDUARDO ROA BEJARANO CC.3.028.299.
RESOLUCION DGEN No. 20237000730 de 26 OCT. 2023

Certifica que la empresa. CONSORCIO VIAS FONTIBON CON NIT: 901.898.102-9 Ingresd al sitlo de disposicidn final EL 
RUBY, Vereda San Francisco, jurisdiccidn del municipio de Mosquera, Cundinamarca.

EL material dispuesto proviene de la OBRA: CONTRATO DE OBRA No. 711-2024 cuyo objeto es “contratar a precios 
fijos y a monto agotable las actividades de construccidn de la malla vial y espacio publico, derivados del contrato de 
consultoria 440 de 2022, en la localidad de Fontibdn" CON PIN: 26980
Los cuales serein sometidos posteriormente a procesos de dasificacidn, limpieza para su reutilizacidn en la nivelacidn 
de adecuacidn y Restauracidn de Suelos Con fines Agricolas.

LUIS EDUARDO ROA BEJARANO 
REPRESENTANTE LEGAL

Direction: La vereda San Francisco, Jurisdlcddn del municipio de Mosquera 
Cel: 3108505678 correo Electrdnlco: ecodesarrolloelngenleria@gmail.com

LUIS EDUARDO ROA BEJARANO identificado con C.C No. 3028299 de Gachal£, con Resoiucidn. DGEN No.
20237000730 emitida por la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE CUNDINAMARCA C.A.R.

348^-
Ko otsArtnoLLO ciNCCNitniA

mailto:ecodesarrolloelngenleria@gmail.com
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ANEXO 7. PIN DE
VOLQUETAS

4\5

“CONTRATAR A PRECIOS FIJOS Y A MONTO 
AGOTABLE LAS ACTIVIDADES DE 
CONSTRUCClON DE LA MALLA VIAL Y ESPACIO 
pOblico, derivados DEL CONTRATO de 
CONSULTORlA 440 DE 2022, EN LA LOCALIDAD 
DE FONTIB6N, BOGOTA D.C."

aicmiH* iocal m 

fontibOn
MCALfitAWrafl 
M BOGOTA OC

•A* 
BOGOT/\

INFORME AVANCE06.
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INSCRIPClON DE REPORTES Y MANEJO DE RCA

PLACA SQW 330

PIN 3027

A'fe



348ST

PLACA VEQ 128

NO. RADICADO 2013ERO3750
PROCESO 2504874
PIN 2104

INSCRIPCION DE REPORTES Y 
MANEJO DE RCA



INSCRIPCION DE REGISTRO Y MANEJO RCA

PLACA SXC230

5841PIN

AI"..



INSCRIPCION DE REPORTES V MANEJO DE RCA

PLACA SRN 272

PIN 5810

b\

4^



INSCRIPCION DE REGISTRO Y MANEJO RCA

SZZ679PLACA

PIN 3242

i\

WO



3W

PLACA . SLI 200

NO. RADICADO 2013ERO3721

PROCESO 2504843

PIN 2088

4

A1X

o

INSCRIPCION DE REPORTES Y 
MANEJO DE RCA
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ANEXO 8. FORMATO DE
MANEJO DE CUERPOS DE

AGUA

412

“CONTRATAR A PRECIOS Fl JOS Y A MONTO 
AGOTABLE LAS ACTIVIDADES DE 
C0NSTRUCCI6N DE LA MALLA VIAL Y ESPACIO 
PUBLICO, DERIVADOS DEL CONTRATO DE 
CONSULTORlA 440 DE 2022, EN LA LOCALIDAD
DEFONTIB0N, BOGOTA D.C."

LOCAL M

F0NTIB6N
MCALOUlMMN 
KWC0IACC.

BOGOT/\

INFORME AVANCE06.



FECHA 2025

CONTRATO No.

IETO DEL CONTRATO:

FRENTE DE OBRA

SUM1DEROS CUERPO DE AGUA2 4

aguas negras y aguas lluvias

MEDIDAS DE MANEJO

2 buen estado Conformacion de vias Se protege sumideros eon poll maila

buen estado Conformacion de vias So protege pozos con poll maila

OBSERVACIONES:

REG1STRO FOTOGRAFiCO (APUCA PARA CUERPOS DE AGUA^

Insert*

ANTES DE LA INTERVENCldN DURANTE LA INTERVENClDN DESPUES DE LAINTERVENCI6N

A23
Pdgina 1Formato: FO-AC-07 Versidn: 4

I

i£RPOS DE AGUA
4

SUBDIRECCI6N general 
direcciDn tEcnica 
subdirecciOn tEcnica

codico 
FO-AC-50

(Firma)
(Nombre)

NdMERODE 
SUMIDEROS

FORMATO
MANEJOS DE CUERPO DE AGUA

PROCESO
Pr6cticas Integrates de GestlOn

(Firma)
(Nombre)

TIPO DE CUERPO 
DE AGUA

Inserte una foto del cuerpo de agua despues 
de la intervencibn

VERSION
3

REQUIERE PERMISO DE LA AUTORIDAD AMBIENTAL 
PERIODO | ESTADO ACTUAL

SUMIDEROS

(Nombre) Felipe Pineda 
Residents Ambiental Contratista

_____________________________________________________711 -2024_____________________________________________________ 
“CONTRATAR A PRECIOS FUOS Y A MONTO AGOTABLE LAS ACTIVIDADES DE CONSTRUCClON DE LA MALLA VIAL Y ESPACIO PUBLICO, 

___________ DERIVADOS DEL CONTRATO DE CONSULTORiA 440 DE 2022, EN LA LOCALIDAD DE FONTIBON, BOGOTA D.C.'’___________ 
VIAS FONTIBON

DE DE8ARROLLO URBANO 
DE PROYECTOS 

DE RECURSOS HUMANOS

|N» ACTO ADMINISTRATIVO 
ACTIVIDADES CONSTRUCTIVAS

Joan Sebastian Diaz Gonzalez 
Residents Ambiental de Interventoria

’ inteinserts
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“CONTRATAR A PRECIOS FUOS Y A MONTO 
AGOTABLE LAS ACTIVIDADES DE 
CONSTRUCClON DE LA MALLA VIAL Y ESPACIO 
PUBLICO, DERIVADOS DEL CONTRATO DE 
CONSULTORlA 440 DE 2022, EN LA LOCALIDAD 
DE FONTIBdN, BOGOTA 0.0.“
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fontibOna 
oeMccMac

BOGOT/\

INFORME AVANCE06.
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"CONTRATAR A PRECIOS FIJOS Y A MONTO 
AGOTABIE LAS ACTIVIDADES DE 
CONSTRUCClON DE LA MALLA VIAL Y ESPACIO 
PUBLICO, DERIVADOS DEL CONTRATO DE 
CONSULTORlA 440 DE 2022, EN LA LOCALIDAD 
DE FONTIBdN. BOGOTA D.C.''
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uCALCte lOCM a 

fontibOn BOGOT/\

INFORME AVANCE 06.
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“CONTRATAR A PRECIOS F1JOS Y A MONTO 
AGOTABLE LAS ACTIVIDADES DE 
CONSTRUCClON DE LA MALLA VIAL Y ESPACIO 
POBLICO. DERIVADOS DEL CONTRATO DE 
CONSULTORlA 440 DE 2022, EN LA LOCALIOAD 
DE FONTIB6N, BOGOTA D.C.”
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I "CONTRATAR A PRECIOS FIJOS Y A MONTO 
AGOTABLE LAS ACTIVIDADES DE 
CONSTRUCCldN DE LA MALLA VIAL Y ESPACIO 
P0BLICO, DERIVADOS DEL CONTRATO DE 
CONSULTORlA 440 DE 2022, EN LA LOCALIDAD 
DE FONTIBON, BOGOTA D.C.”
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“CONTRATAR A PRECIOS Fl JOS Y A MONTO 
AGOTABLE LAS ACTIVIDADES DE 
CONSTRUCClON DE LA MALLA VIAL Y ESPACIO 
PUBLICO, DERIVADOS DEL CONTRATO DE 
CONSULTORlA 440 DE 2022, EN LA LOCALIDAD 
DE FONTIBON, BOGOTA D.C.”
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"CONTRATAR A PRECIOS Fl JOS Y A MONTO 
AGOTABLE LAS ACTIVIDADES DE 
CONSTRUCClON DE LA MALLA VIAL Y ESPACIO 
PUBLICO, DERIVADOS DEL CONTRATO DE 
CONSULTORlA 440 DE 2022, EN LA LOCALIDAD 
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'■CONTRATAR A PRECIOS Fl JOS Y A MONTO 
AGOTABLE LAS ACTIVIDADES DE 
CONSTRUCClON DE LA MALLA VIAL Y ESPACIO 
PUBLICO, DERIVADOS DEL CONTRATO DE 
CONSULTORlA 440 DE 2022, EN LA LOCALIDAD 
DE FONTIBdN, BOGOTA D.C.”
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“CONTRATAR A PRECIOS FIJOS Y A MONTO 
AGOTABLE LAS ACTIVIDADES DE 
CONSTRUCClON DE LA MALLA VIAL Y ESPACIO 
PUBLICO, DERIVADOS DEL CONTRATO DE 
CONSULTORlA 440 DE 2022, EN LA LOCALIDAD 
DE FONTIB6N, BOGOTA D.C."
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"CONTRATAR A PRECIOS FIJOS Y A MONTO 
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CONSTRUCClON DE LA MALLA VIAL Y ESPACIO 
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INFORME SST -12 DE JULIO AL 11 DE AGOSTO DE 2025

DESTINATARIO:

INTERVENTORlA: ING INGENIERIA S.A.S.

ALCALDlA: FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE FONTIBON

NOMBRE

ELABOR6
FECHA Julio de 2025

FIRMA

NOMBRE
REVIS6 Julio de 2025FECHA

FIRMA

APROB6 NOMBRE

FECHA Julio de 2025

FIRMA

INFORME SST No 6 PERIODO 12 DE JULIO - 11 AGOSTO 2025

□

J
Representante legal 

Diana Marcela Pacheco Hernandez 
Consorcio Vias Fontibdn 2024

CONTRATOFDLF 
COP-711-2024

Residente SSTMA 
Joan Sebastian Diaz 

ING INGENIERIA S.A.S.

tetooanoe.

Al£MfifelOCM.Ot

FONTIBbN

Versidn 02
Paginal de38

CONTROL DE APROBAClPN____________
Residente SST 

Pilar P6rez Ramirez 
Consorcio Vias Fontibdn 2024

BOGOtX
INFORME AVANCE 06.

Julio-Agosto
2025

“CONTRATAR A PRECIOS FUOS Y A MONTO 
AGOTABLE LAS ACTIVIDADES DE 
CONSTRUCClbN DE LA MALLA VIAL Y ESPACIO 
PUBLICO, DERIVADOS DEL CONTRATO DE 
CONSULTORlA 440 DE 2022, EN LA LOCALIDAD DE 
FONTIBbN, BOGOTA D.C."
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1. introducciOn

5

INFORME SST No 6 PERIODO 12 DE JULIO - 11 AGOSTO 2025

H

Asf mismo, se detallan todas las medidas encaminadas a la prevencion de riesgos 
durante la ejecucion de sus operaciones o actividades y cumplir con toda la 
normatividad aplicable y Io relacionado con el Manual Unico de Control y 
Seguimiento Ambiental y de SST, y los documentos contractuales.

En el presente informe se evidencian las actividades realizadas dentro del periodo 
de ejecucidn comprendido entre el 12 de julio al 11 de agosto del 2025 en terminos 
de actividades referentes al Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo - SST.

El Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo SG SST se encuentra 
como anexo al Manual de seguimiento y control Ambiental de Obra - MAO, este 
se encuentra en su segunda versidn, la cual esU aprobado por parte de la 
interventona.

CONTRATOFDIF 
COP-711.2024

CONSORCIO VIAS FONTIBON 2024, consciente de las posibles alteraciones 
ambientales ocasionadas por la ejecucidn del contrato No. 711 DEL 2022 
“CONTRATAR A PRECIOS FIJOS Y A MONTO AGOTABLE LAS ACTIVIDADES 
DE CONSTRUCCI6N DE LA MALLA VIAL Y ESPACIO PUBLICO, DERIVADOS 
DEL CONTRATO DE CONSULTORlA 440 DE 2022, EN LA LOCALIDAD DE 
FONTIBdN, BOGOTA D.C.”, elabord el presente Manejo Ambiental de Obra - 
MAO; mediante el cual se establecen los lineamientos y acciones a implementar 
durante la gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en la ejecucion del referido 
contrato.

El contratista realizd el SISTEMA DE GESTlON DE SEGURIDAD Y TRABAJO - 
SG SST, documento mediante el cual se planea, ejecuta y evalua las 
intervenciones positivas de mejoramiento de las condiciones de trabajo y de salud 
del talento humano en nuestra empresa, los recursos destinados al Sistema de 
Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo del CONSORCIO VIAS FONTIBON 
2024, tendran el caracter de inversion basica, tendientes a asegurar el bienestar 
integral de todos los trabajadores, en relacidn con su trabajo, y a proteger a la 
empresa contra perdidas. Sera un programa permanente, continuo, planificado, 
evaluable y ajustable, de acuerdo con las condiciones y etapas de su desarrollo. 
Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo en la ejecucion del 
COP-711-2024.

i
I
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2. OBJETIVOS

2.1. OBJETIVO GENERAL

OBJETIVOS ESPECfFICOS2.2.

3. GENERALIDADES

3.1. ALCANCE

LOCALIZACI6N DEL PROYECTO3.2.

INFORME SST No 6 PERIODO 12 DE JULIO -11 AGOSTO 2025

El contrato FDLF No. 711 DEL 2022 “CONTRATAR A PRECIOS FIJOS Y A 
MONTO AGOTABLE LAS ACTIVIDADES DE CONSTRUCClON DE LA MALLA 
VIAL Y ESPACIO PUBLICO, DERIVADOS DEL CONTRATO DE CONSULTORfA 
440 DE 2022, EN LA LOCALIDAD DE FONTIBON, BOGOTA D.C.”.

El programa de implementation del manual ambiental de obra - MAO, es el plan 
de action del contratista de las obras para el cumplimiento de las medidas de 
manejo ambiental para el desarrollo de proyectos, con se busca asegurar y 
garantizar la ejecucion las actividades propuestas para prevenir, mitigar, corregir o 
compensar los posibles impactos ambientales.

En el presente informe se describen las actividades desarrolladas para el 
componente E: Seguridad y Salud en el Trabajo.

El presente proyecto se llevara a cabo en la localidad de FONTIB6N. La localidad 
es el numero 9 de la ciudad, Su extensidn es de 3.327,2 hectareas, representando

CONTRATO FDLF 
COP-711.2024

• Garantizar el cumplimiento de las actividades de seguridad y salud en el 
trabajo realizadas para la ejecucidn del contrato COP-711-2024, dando 
cumplimiento a los lineamientos legales contractuales.

• Presentar la relation de las actividades ejecutadas en materia de gestion de 
seguridad y salud en el trabajo en el periodo comprendido del 12 de julio al 
11 de agosto del 2025.

• Evidenciar las actividades realizadas con respecto a cada uno de los 
componentes de seguridad y salud en el trabajo.

ALCAlOi* LOCAL OE

F0NTIB6Na 
ALCALCiA MOOR 
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llustracidn 1 UPZ localidad de Fontibon

Utme

DESDE HASTANo. CIV

CARRERA 111 A CARRERA 111 A BISCALLE 16 H1 9001817

CALLE 23 CALLE 23 B90003796

INFORME SST No 6 PERIODO 12 DE JULIO - 11 AGOSTO 2025

A continuacion, se detallan los limites de la intervencion correspondientes al 
contrato:

el 3.9% del distrito. Limita al norte con la Autopista El Dorado, al oriente con la 
carrera 68, al sur con la Avenida Centenario y al occidente con el Rio Bogota.

A continuacidn, se relacionan los segmentos viales que seran ejecutados durante 
la ejecucidn del contrato COP-711-2024.

CONTRATO FDLF 
COP-711-2024

NcHttf

MCUCUIUM* eE«aoona&

ALCALOU LOCAL Dt 

fontibOn BOGOT/\

Tabla 1. Segmentos viales 
EJE

CARRERA 111 A BIS 
CALLE 23 B 
CALLE 23 

CALLE 23 B

CARRERA 112 
AV. CALLE 24 
CALLE 23 8 

AV. CALLE 24

7
8
9
10
11
12
13
14
15

2
3
4 
5

9001780
9000368
9000393
9000181

9000362
9004860
9004864
9004866
9004869
9004872
9004875
9000204
9002043

CALLE 16H
CARRERA 118 B 
CARRERA 118 B 
CARRERA 122 

CARRERA 118 B 
BIS 

CARRERA 119 
CARRERA 134 
CARRERA 134 
CARRERA 134 
CARRERA 134 
CARRERA 134 
CARRERA 134 

CALLE 15B 
CALLE 23 H

CALLE 23 
CALLE 17 C 

CALLE 17 C BIS 
CALLE 17D 

CALLE 17 D BIS 
CALLE 17F 

NULL 
CARRERA 136 

CARRERA 96 F BIS

CALLE 23 B 
CALLE 17 C BIS 

CALLE 17 D 
CALLE 17 D BIS 

CALLE 17F 
NULL 
NULL 

CARRERA 137 
CARRERA 96 F
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DATOS CONTRACTUALES DEL PROYECTO3.3.

Tabla 2 Datos contractuales del proyecto

Contrato de Obra Publica No. 711 de 2024CONTRATO

Fondo de Desarrollo Local de Fontibdn FDLF

DEL

DE 11 de noviembre de 2025

Dian Marcela Pacheco Hernandez

DE FDLF-CMA-001-2024

Carlos Alberto Bello Avena

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL3.4.

INFORME SST No 6 PERIODO 12 DE JULIO -11 AGOSTO 2025

ENTIDAD 
CONTRATANTE

OBJETO 
CONTRATO

A continuacidn, se presenta el organigrama de la interventorfa y contratista del 
personal minimo requerido en dl proyecto.

CONTRATO FDLF 
COP-711.2024

MfiALlMMtK BOGOTA
ALCMOfeUXMK

FONTIBdN

CONTRATISTA
NIT_____________
PLAZO__________
FECHA DE INICiO 
FECHA 
TERMINACldN 
VALOR__________
CIUDAD 
REPRESENTANTE 
LEGAL
OFICINA PRINCIPAL 
telEfono_____
CORREQ_________
CONTRATO 
INTERVENTORfA 
REPRESENTANTE 
LEGAL

$ 8.045.657.306
BOGOTA D.C

"CONTRATAR A PRECIOS FIJOS Y A MONTO AGOTABLE LAS 
ACTIVIDADES DE CONSTRUCCldN DE LA MALLA VIAL Y ESPACIO 
PUBLICO, DERIVADOS DEL CONTRATO DE CONSULTORfA 440 DE 
2022, EN LA LOCALIDAD DE FONTIBDN, BOGOTA D.C"_________
Consorcio Vias Fontibon 2024____________________________
901898112-9_________________________________________
9 meses_____________________________________________
12 de febrero de 2025

Carrera 7B #124-39________
3185473727_________
viasfontibon2024@gamil.com
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3.5. EQ

Tabla 3 Equipo SST Ambiental

DEDICAC16N C^DULACARGO NOMBRE

PRODCUTOS SSTA3.6.

Tabla 4 Productos SSTA Contrato 711 de 2024

PRODUCTO OFICIO DE ENTREGA FECHA OFICIO FECHA

05/03/2025 23/04/2025
2

Aprobado
05/03/2025 20/03/2025

1
Aprobado

INFORME SST No 6 PERIODO 12 DE JULIO - 11 AGOSTO 2025

nrRPcn nr hmha

V*Opc>K7*«f>l

En la tabla siguiente se puede evidenciar el estado de los productos SSTA del 
contrato 711 de 2024.

CONTRATO FDLF 
COP-711-2024

VERSlO 
N

VIASFONTIBON-711-2 
024-010

VIASFONTIBON-711-2 
024-010

-E
&

APROBAClC 
N

MCALOAtMW 
ceeooerfcac

s 
a

INGI-50260-03 
8-25

INGI-50260-01 
9-25

Plan de Gestibn de 
RCD

Manual Ambiental de 
Obra (MAO)

MXALOULOCA1CS

FONTIBdN

llustracidn 2. Organigrama CONSORCIO VIAS FONTIBON 2024

RESIDENTE AMBIENTAL
RESIDENTE SST

RESIDENTE SOCIAL

JUAN PINEDA 
MISRLEY PEREZ 
LIDA PERDOMO

40%
50% 
100%

1.033.796.332
35.536.440 

1.023.887.282

APROBACldN 
INTERVENTORlA
INGI-50260-016-25
1NGI-50260-016-25 
INGI-50260-016-25
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Correo Electronic© 10/03/2025
12/05/20251

Aprobado
2

17/03/2025 23/04/2025INFORME SST 1 Aprobado
2

INFORME SST 2 2/05/2025 Aprobado 21/05/2025
1

INFORME SST 3 15/05/2025 Aprobado 10/06/2025
2

INFORME SST 4 13/06/2025 Aprobado 04/07/2025
3

16/07/2025
Aprobado 21/07/2025

Pecha

16/07/2025

17/07/2025

17/07/2025

INFORME SST No 6 PERIODO 12 DE JULIO - 11 AGOSTO 2025

Solicitud apertura de 
PIN ambiental

En la siguiente tabla se relaciona la correspondencia generada en los diferentes 
organismos interesados en el proyecto sobre el componente SST, durante el 
periodo entre el 12 de julio al 11 de agosto de 2025.

CONTRATOFDLF 
COP-711-2024

REMISION INFORME SST 
Y AMBIENTAL NO. 5

INGI-50260- 
105-25

cteoeorkoc.

Consorcio
Vias 
Fontibdn

Consorcio
Vlas 
Fontibdn

INGI-50260-04 
8-25

INGI-50260-10 
9-25

Ing.
Ingenieria

Ing.
Ingenieria

ALCAlDk LOCAL U

FONTIBdN BOGOT/\

RESPUESTA 
COMUNICAClON 
VIASFONTIBON-711 -2024 
-122 "REMISlON 
INFORME SST Y 
AMBIENTAL NO. 5” 
OBSERVACIONESAL 
INFORME No. 5 SST 
del contrato 
FDLF-711-2024.________
RESPUESTA 
COMUNICAClON 
VIASFONTIBON-711-2024 
-122 “REMISlON 
INFORME SST Y

Tabla 5 Correspondencia 
As unto Entidad 

receptora 
Ing. 
Ingenieria

INGI-50260-03 
9-25 

INGI-50260-05 
4-25 

INGI-50260-07 
9-25 

INGI-50260-10 
1-25

Entidad 
emisora 

Consorcio 
Vlas 
Fontibdn

No.
Radicado 

VIAS 
FONTIBON- 
711-2024-12 
2_________
INGI-50260- 
104-25

INFORME SST 5
3.7.

“CONTRATAR A PRECIOS FUOS Y A M0NT0 
AGOTABLE LAS ACTIVIDADES DE 
CONSTRUCCIdN DE LA MALLA VIAL Y ESPACIO 
PUBLICO, DERIVADOS DEL CONTRATO DE 
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VIASFONTIBON-717- 
2024-017 

VIASFONTIBON-711-2 
024-048 

VIASFONTIBON-711-2 
024-065 

VIASFONTIBON-711-2 
024-109 

VIAS 
FONTIBON-711-2024- 

_______ 122_______ 
SEGUIMIENTO CORRESPONDENCIA

INFORME AVANCE 06.
Julio-Agosto 

2025
PciginalOde 38
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17/07/2025

17/07/2025

18/07/2025

18/07/2025

21/07/2025

21/07/2025

21/07/2025

INFORME SST No 6 PERIODO 12 DE JULIO - 11 AGOSTO 2025

CONTRATO FDLF 
COP-711-2024

Remision de documentos 
de maquinaria Hitachi 40.

Remisidn documentacidn 
de minicargador 
Caterpillar.

INGI-50260- 
106-25

INGI-50260- 
106-25

INGI-50260- 
109-25

Consorcio
Vias 
Fontibdn

Consorcio
Vias
Fontibon

Ing.
Ingenieria

Consorcio
Vias
Fontibon

Ing.
Ingenieria

Ing.
Ingenieria

Consorcio
Vias
Fontibdn

Consorcio
Vias
Fontibdn

Ing.
Ingenieria

Consorcio
Vias
Fontibdn

Ing.
Ingenieria

Consorcio
Vias 
Fontibdn

Ing.
Ingenieria

Ing.
Ingenieria

ALCAWklOCAl.DE

FONTIBON
0E BOGOTA DC.

Versi6n 02
PSgina 11 de 38

VIAS 
FONTIBON- 
711-2024-12
5 _________
VIAS 
FONTIBON- 
711-2024-12
6 _________
VIAS 
FONTIBON- 
711-2024-12
7 _________
INGI-50260- 
108-25

Respuesta a comunicacidn 
VIASFONTIBON-711-2024 
-125 "Subsanacidn de 
observaciones de informes 
SST Y NO. 5” Reiteracidn 
de observaciones al 
informe No.
5 del componente SST V 
Z____________________
Respuesta a comunicacidn 
VIASFONTIBON-711-2024 
-125 “Subsanacidn de 
observaciones de informes

BOGOT/\

INFORME AVANCE 06.
Julio-Agosto

2025

AMBIENTAL NO. 5” 
OBSERVACIONES AL 
INFORME No. 5 
AMBIENTAL del contrato 
FDLF-711-2024.________
Respuesta a comunicacidn 
VIASFONTIBON-711-2024 
-120 “SIN ASUNTO”. 
Observaciones y 
aprobacidn de personal. 
Respuesta a comunicacidn 
VIASFONTIBON-711-2024 
-120 “SIN ASUNTO”. 
Observaciones y 
aprobacidn de personal. 
Subsanacidn de 
observaciones de informes 
SST Y NO. 5

“CONTRATAR A PRECIOS FIJ0S Y A MONTO 
AGOTABLE LAS ACTIVIDADES DE 
CONSTRUCCldN DE LA MALLA VIAL Y ESPACIO 
PUBLICO, DERIVADOS DEL CONTRATO DE 
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FONTIBdN, BOGOTA D.C.”
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22/07/2025

22/07/2025

24/07/2025

24/07/2025

28/07/2025

INFORME SST No 6 PERIODO 12 DE JULIO - 11 AGOSTO 2025

CONTRATO FDIF 
COP-711.2024

INGI-50260- 
111-25

VIAS 
FONTIBON- 
711-2024-12 
8

INGI-50260- 
112-25

Consorcio
Vias 
Fontibdn

Consorcio
Vias 
Fontibon

Ing.
Ingeniena

Consorcio
Vias 
Fontibbn

Ing.
Ingenierfa

Ing.
Ingenieria

Consorcio
Vias 
Fontibon

Ing.
Ingenieria

Consorcio
Vias
Fontibon

Ing.
Ingenieria

RESPUESTA
COMUNICAC16N
VIASFONTIBON-711-2024
-129 “Respuesta a 
comunicacibn 
INGI-50260-111-25,
documentacibn Hitachi 40.”

AIXALDfA LOCAL
FONTIBdN

minicargador___________
Respuesta a comunicacibn 
INGI-50260-111-25, 
documentacibn Hitachi 40

VIAS 
FONTIBON- 
711-2024-12 
9_________
INGI-50260- 
115-25

Versidn 02
P6gina12de 38

SST Y NO. 5” Aprobacibn 
informe N 5 del 
componente 
SSTV3_______________
RESPUESTA 
COMUNICACIBN 
VIASFONTIBON-711-2024 
-126 “Remisibn de 
documentos de maquinaria 
Hitachi 40." 
OBSERVACIONES A LOS 
DOCUMENTOS 
ENVIADOS del contrato 
FDLF-711-2024.________
RESPUESTA 
COMUNICACIBN 
VIASFONTIBON-711 -2024 
-127 “Remisibn de 
documentos minicargador 
Caterpillar.” 
OBSERVACIONES A LOS 
DOCUMENTOS 
ENVIADOS del contrato 
FDLF-711-2024.________
Respuesta a comunicacibn 
INGI-50260-112-25, 
documentacibn

BOGOT/\
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28/07/2025

28/07/2025

04/082025

08/08/2025

INFORME SST No 6 PERIODO 12 DE JULIO - 11 AGOSTO 2025

CONTRATO FDLF 
COP-711-2024

INGI-50260- 
116-25

VIAS 
FONTIBON- 
711-2024-13 
1

INGI-50260- 
117-25

INGI-50260- 
119-25

Consorcio
Vias 
Fontibon

Consorcio
Vias
Fontibbn

Consorcio
Vias
Fontibon

Ing.
Ingenieria

Ing.
Ingenieria

Ing.
Ingenieria

Consorcio
Vias
Fontibon

Ing.
Ingenieria

cesooorAat

MIALOUlOCAlBE
FONTIBbN

LLAMADO DE 
ATENClON 
reiteraciOn 
OBSERVACIONES A LOS 
DOCUMENTOS HITACHI 
40 Y OPERADOR.______
RESPUESTA 
COMUNICAClON 
VIASFONTIBON-711 -2024 
-128 "Respuesta a 
comunicacion 
INGI-50260-112-25, 
documentacibn 
minicargador.” LLAMADO 
DE 
ATENClON 
REITERAClON 
OBSERVACIONES A LOS 
DOCUMENTOS 
MINICARGADOR 40 Y 
OPERADOR.__________
LLAMADO DE ATENClON 
por el incumplimiento en la 
entrega de la 
documentacion

Version 02
PSglna 13 de 38

minima para ingreso de 
personal al contrato de 
obra FDLF 711 de 2024” 
Respuesta a oficio 
INGI-50260-115-25 y oficio 
INGI-50260-116-25 
(remisibn de 
documentacibn de Hitachi 
40 y minicargador)______
RESPUESTA 
COMUNICACION 
VIASFONTIBON-711-2024 
-131 "Respuesta a 
oficio INGI-50260-115-25 y

“CONTRATAR A PRECI0S FIJOS Y A MONTO 
AGOTABLE LAS ACTIVIDADES DE 
CONSTRUCClbN DE LA MALLA VIAL Y ESPACIO 
PUBLICO, DERIVADOS DEL CONTRATO DE 
CONSULTORlA 440 DE 2022, EN LA LOCALIDAD DE 
FONTIBbN, BOGOTA D.C.”
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INFORME AVANCE 06. ’

Julio-Agosto
2025



36^

ACTIVIDADES SSTA3.8.

4. EJECUCI6N Y CONTROL DEL SG SST EN OBRA

4.1. MANEJO SST

INFORME SST No 6 PERIODO 12 DE JULIO - 11 AGOSTO 2025

Durante el periodo comprendido entre el 12 de julio al 11 de agosto de 2025, se 
desarrollaron las siguientes actividades:

CONTRATO FDLF 
COP-711.2024

• Afiliaciones al sistema general de seguridad social al personal de la etapa 
construccidn.

• Inducciones de ingreso
• Suministro y entrega de dotacidn

KCALOiAlOCM.DE

F0NTIB6N
ALCALOtABXraR 
ccaooorAo^

Versibn 02
P5gina14de38

oficio INGI-50260-116-25 
(remisidn de 
documentacidn 
de Hitachi 40 y 
minicargador).” 
OBSERVACIONES A 
COMUNICADO 
VIASFONTIBON-711-2024 

_________1-131. ____________  
Veranexo 1. Correspondencia

Las actividades constructivas realizadas en el periodo comprendido entre el 12 de 
julio al 11 de agosto de 2025 fueron las siguientes:

“CONTRATAR A PRECIOS FUOS Y A M0NT0 
AGOTABLE LAS ACTIVIDADES DE 
CONSTRUCCldN DE LA MALLA VIAL Y ESPACIO 
PUBLICO, DERIVADOS DEL CONTRATO DE 
CONSULTORlA 440 DE 2022, EN LA LOCALIDAD DE 
FONTIBdN, BOGOTA D.C."

BOGOT/\

INFORME AVANCE 06.
Julio-Agosto

2025

• Replanteo: cerramiento de segmentos viales
• Senalizacion: implementacidn de PMT
• Cerramiento de drboles
• Conformacion de la via
• Apiques
• Excavacidn manual y excavacidn mecdnica
• Nivelacidn de la via
• Conformacidn de diseno de pavimento
• Instalacidn de bordillo
• Carcamo de proteccion a la red de 24”
• Instalacidn de tuberia sanitaria y fluvial

KCALOiAlOCM.DE
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4.2. SEGUIMIENTO DEL PERSONAL

4.2.1. PERSONAL NUEVO

CEDULA CARGONo CONTRATISTA NOMBRE INGRESO

1000933135 Ayudante1 15/07/2025

GyG 13/07/202587942663 Ayudante2

14/07/20253 GyG 5837198 Ayudante

GyG 1001846383 Ayudante 22/07/20254

1014279583 Ayudante 2/08/20255 GyG

2/08/2025GyG 1052963121 Ayudante6

3/08/202516735465GyG7 Ayudante

INFORME SST No 6 PERIODO 12 DE JULIO - 11 AGOSTO 2025

Durante el periodo comprendido del 12 de julio al 11 de agosto de 2025, se 
presento el siguiente manejo de personal:

Obra o 
Labor

CONTRATO FDLF 
COP.7H.2024

James 
Mosquera

• Prevencion y promocion de la salud
• Instalacibn de senalizacibn y equipos de emergencia.
• Seguimiento y reports de accidentalidad.
• Seguimiento y reports de actos y condiciones inseguras.
• Reports de programs de inspeccibn.
• Desarrollo de plan de formacibn.

Obra o 
Labor

Obra o 
Labor

Obra o 
Labor

Obra o 
Labor

ALCALDE LOCM.OE

fontibOn
MCA1.0MMAH3R

Obra o 
Labor 
Obra o 
Labor

Andres Felipe 
Camilo 

Aramendis 
Oscar 

Alexander 
Garces 

Josb Luis 
Trujillo 

Perdomo
Yeiner Antonio 
Rivas Cordoba 

Omar Javier
Rabelo 
Ferreira 

Jhon Jairo 
Caballero 
Rodriquez 
Primitivo

Bastida Segura

Durante el periodo de reports se presento el ingreso de doce (12) personas en el 
anexo 2 se presents los soportes de ingreso de personal (Cedula, certificados de 
ARL, EPS, AFP, Examen mbdico de ingreso, induccibn, soportes antecedentes).

Tabla Seguimiento ingreso de personal________________
CONTRATO

“CONTRATAR A PRECIOS FIJOS Y A MONTO 
AGOTABLE LAS ACTIVIDADES DE 
CONSTRUCClbN DE LA MALLA VIAL Y ESPACIO 
PUBLICO, DERIVADOS DEL CONTRATO DE 
CONSULTORlA 440 DE 2022, EN LA LOCALIDAD DE 
FONTIBbN, BOGOTA D.C ”

-A' 
BOGOT/\

INFORME AVANCE 06. 
Julio - Agosto 

2025
PaginalSde 38
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CARGONOMBRE CEDULA INGRESOCONTRATISTA CONTRATONo

1026557203 Operario 1/08/20258 Vlas Fontibdn

79767343 Operario 01/08/2025Vlas Fontibdn9

6/08/20251018494195Vlas Fontibdn10

6/08/2025103067924411 Vlas Fontibdn

15/07/20251074136633Vlas Fontibdn12

4.2.2. ANTIGUO

NOMBRE CEDULA CARGO INGRESONo CONTRATISTA

Vlas Fontibdn1

Vlas Fontibdn2

Vlas Fontibdn3

Vlas Fontibdn4

Vlas Fontibdn5

INFORME SST No 6 PERIODO 12 DE JULIO - 11 AGOSTO 2025

Durante el periodo de reporte se contd con la colaboracidn de treinta y dos (32) 
trabajadores de cardcter antiguo, relacionados a continuacidn:

Obra o 
labor

Jair Andres 
Parra Garzon

CONTRATO FOLF 
COP.711.2024

Obra o 
Labor

Obra o 
Labor

Obra o 
Labor

Obra o 
labor

Obra o 
labor

Obra o 
labor

Obra o 
labor

Diego Andres 
Miranda Osorio

Camilo Andrds 
Carvajal Melo

Michael Javier 
Herrera 
Molano

Juan Felipe 
Pineda Perilla

Yolanda 
Patricia Vardn

52.088.11 
2

80.725.59 
4

1.033.796 
.332

79.813.44 
9

1.020.713 
.746

ALMLOAMOOn 
oeaoaorAQC

Residents 
de obra

Residente 
ambiental

Residente 
de obra

Residente 
de obra

Inspectors 
Tecnica

Residente 
Tdcnico

Inspector 
Tecnico

3/03/202
5

2404/20 
25

2404/20 
25

2404/20 
25

2404/20 
25

AiCMDl* UXM. 0£

FONTIBdN

Obra o 
Labor 
Obra o 
Labor

Jorge Eduardo 
Supelano 
Chilatra 

Oscar Javier 
Romero Rojas 
Juan Sebastidn 

Moreno 
Barreto 

Diana Carolina 
Moreno 
Rubiano

Tabla 7 Seguimiento personal antiguo 
CONTRATO

“CONTRATAR A PRECIOS FUOS Y A MONTO 
AGOTABLE LAS ACTIVIDADES DE 
CONSTRUCCldN DE LA MALLA VIAL Y ESPACIO 
PUBLICO, DERIVADOS DEL CONTRATO DE 
CONSULTORlA 440 DE 2022, EN LA LOCALIDAD DE 
FONTIBdN, BOGOTA D.C.”

Especialista 
en redes

BOGOT/\
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Julio-Agosto 
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INGRESOCEDULA CARGONOMBRECONTRATISTA CONTRATONo

3.137.3896 Vias Fontibon

Vias Fontibdn7

Vias Fontibon8

Vias Fontibon9

Vias Fontibdn10

Vias Fontibon11

TopografoVias Fontibdn12

Vias Fontibdn13

INFORME SST No 6 PERIODO 12 DE JULIO - 11 AGOSTO 2025

Obra o 
labor

Edwin German 
Suarez Ferro

Residente 
social

CONTRATO FDLF 
COP-711-2024

Obra o 
labor

Obra o 
labor

Obra o 
labor

Obra o 
labor

Obra o 
labor

Obra o 
labor

Obra o 
labor

Misrley Pilar 
Pdrez Ramirez

Nicole Haneidy 
Reyes Sierra

Diana Carolina 
Contreras Avila

Julidn Andres
Puyo Gamboa

Miguel Angel 
Gutierrez 
Cubillos

Lida Yuried 
Perdomo 

Torres

Rusbel 
Bohdrquez 

Diaz

1.010.200 
.015

35.536.44 
0

1.023.887 
.282

1.101.175 
.545

1.013.619 
.160

1.049.647 
.423

1.022.935 
.062

MGAUtAWVOR

hidrosanitari 
as

Especialista 
en trdnsito y 
transporte

2404/20 
25

2404/20 
25

2404/20
25

2404/20 
25

2404/20 
25

2404/20 
25

2404/20 
25

2404/20 
25

Ingeniero de 
costos, 
presupuesto 
y

Especialista 
en geotecnia 
y 
pavimentos

momoUkkalk

FONTIBON

Versidn 02
PSgtna 17 de 38
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INFORME AVANCE 06.
Julio-Agosto

2025

Residente 
seguridad y 
salud en el 
trabajo

Ingeniero 
civil y/o
ingeniero de 
vias y
transporte

“CONTRATAR A PRECIOS FIJ0S Y A MONTO 
AGOTABLE LAS ACTIVIDADES DE 
CONSTRUCCldN DE LA MALLA VIAL Y ESPACIO 
PUBLICO, DERIVADOS DEL CONTRATO DE 
CONSULTORlA 440 DE 2022, EN LA LOCALIDAD DE 
FONTIBdN, BOGOTA D.C"

Especialista 
en redes 
secas
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Version 02

INGRESOCEDULA CARGONOMBRECONTRATISTA CONTRATONo

14

15

16

17

18

19

20 Geoarqui

Geoarqui21

22 Geoarqui
BOAL

OperarioVias Fontibon23

OperarioVias Fontibdn24

INFORME SST No 6 PERIODO 12 DE JULIO - 11 AGOSTO 2025

James 
Mosquera

Obra o 
labor

Ayudante de 
obra

CONTRATO FDLF 
COP-711-2024

James 
Mosquera

James 
Mosquera

James 
Mosquera

James 
Mosquera

James 
Mosquera

Obra o 
labor

Obra o 
labor

Obra o 
labor

Obra o 
labor

Obra o 
labor

Obra o 
labor

Obra o 
labor

Obra o 
labor

Obra o 
labor

Obra o 
labor

Junior Mauricio 
Angulo Angulo

Arnol Enrique 
Guzman 
Martinez

Erson Diaz 
Fontalvo

Sergio Luis 
Caraballo 
Velasquez

Hdctor Ortiz 
Gutterrez

1.049.924 
.070

1.113.515.
872

1.003.928 
.818

1.077.434 
.177

1.080.833 
.567

1.044.913 
.580

1.073.251 
.484

1.134.177 
.654

79,517,71
8

1.063.354 
.591

programacid 
n

Ayudante de 
obra

Ayudante de 
obra

Maestro de 
obra

Ayudante de 
obra

Ayudante de 
obra

Ayudante de 
obra

Ayudante de 
obra

21/05/20
25

21/05/20 
25

21/05/20 
25

21/05/20 
25

21/05/20 
25

2105/20 
25

21/05/20
25

22/05/20 
25

23/05/20 
25

27/05/20 
25

10/06/20
25

79,854,59 
1

ALCAUJiA LOCAL DE
FONTIBdN

MfALoUmmR 
CETOOOTAOC.

Johan
Alexander 

Pulido Pelaez 
Wilaida Isabel 

Montiel 
Pushaina 
Euripides 
Albeiro 

Romero Espitia

Ferley 
Contreras 
Cordoba 

Juan Andres 
Montano 
Camacho 

John James 
Mosquera 
Cdrdoba

“CONTRATAR A PRECIOS FIJOS Y A MONTO 
AGOTABLE LAS ACTIVIDADES DE 
CONSTRUCClbN DE LA MALLA VIAL Y ESPACIO 
PUBLICO, DERIVADOS DEL CONTRATO DE 
CONSULTORlA 440 DE 2022, EN LA LOCALIDAD DE 
FONTIBbN, BOGOTA D.C.”
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INGRESONONIBRE CEDULA CARGOCONTRATISTA CONTRATONo

Vias Fontibdn25

Ayudante26 Vias Fontibon

Ayudante27 Vias Fontibdn

Oficial28

Oficial29

Ayudante30

OperarioVias Fontibdn31

AyudanteVias Fontibdn32

4.2.3. RETIRO

RETIROCARGO INGRESOCEDULANOMBRECONTRATISTANo

30/07/2025Vias Fontibdn1

INFORME SST No 6 PERIODO 12 DE JULIO - 11 AGOSTO 2025

Durante el periodo de reporte se presenta retiro de dos (2) trabajadores, 
relacionados en la siguiente tabla:

NOTA: Se informa que en el anexo 3 se adjuntan planillas de seguridad social 
correspondientes a trabajadores antiguos.

CONTRATO FDLF 
COP-711-2024

James 
Mosquera

Obra o 
labor

Obra o 
labor

Obra o 
labor

Obra o 
labor

Obra o 
labor

Obra o 
labor

Obra o 
labor

Jennifer 
Lorena Mora 

Herrera

Maribel Murcia 
Espinosa

1.013.633 
.916

1.030.668 
.583

1.150.935 
.222

1.077.425 
.132

1.143.424 
.001

1.016.055 
.998

AU*LcUmm 
creoocriat

Residente 
Tdcnica

24/04/20 
25

28/04/20
25

28/05/20 
25

4/06/202 
5

28/05/20 
25

24/06/20
25

16/06/20
25

79.854.59
1

Inspectora 
SST

ALCAUM* LOCAL DE
FONTIBdN

James 
Mosquera 

James 
Mosquera

Obra o 
labor 

Obra o 
labor

______ Tabla 8 Seguimiento retiro de personal 
CONTRATO

1.077.460 
.350 
1.082.400 
.218

4/06/202 
5 

24/06/20 
25

Enmanuel 
Stiwar Castro

Solis_____
Francisco 

Javier
Delgadillo Tafur 

Jair Emir 
Mosquera 
Cordoba 
Darlinton

Baloye Sereno 
Rafael Antonio

Sanchez 
Barraza

Jesus David 
Hincapie
Arango 
Wilder

Alexander
Ortega Hurtado 

Fuente. Autor

“CONTRATAR A PRECIOS FIJOS Y A MONTO 
AGOTABLE LAS ACTIVIDADES DE 
CONSTRUCCldN DE LA MALLA VIAL Y ESPACIO 
PUBLICO, DERIVADOS DEL CONTRATO DE 
CONSULTORlA 440 DE 2022, EN LA LOCALIDAD DE 
FONTIBdN, BOGOTA D.C.”
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NOMBRE CEDULA CARGO INGRESO RETIRONo CONTRATISTA CONTRATO

Oficial 31/07/2025Vlas Fontibdn2

4.2.4. INGRESO - RETIRO
Durante el periodo de reporte no se presentaron ingresos - retiros en el contrato.

INGRESO RETIROCEDULA CARGOCONTRATISTA CONTRATO

N/AN/A N/AN/A N/A N/AN/A

4.2.5. ANALISIS SEGUIMIENTO DE PERSONAL

Total personal: 46 Trabajadores

INFORME SST No 6 PERIODO 12 DE JULIO - 11 AGOSTO 2025

En el anexo 4, se presentan los paz y salvo correspondientes a las personas 
retiradas.

CONTRATO FDLF 
COP-711-2024

Obra o 
labor

Henrry Pachdn 
Bello

80.238.53 
3

Nuevo: 12 personas 
Antiguo: 32 personas 
Retiro: 2 personas 
Ingreso-retiro: 0 persona

En el anexo 15 se presents el Formato 
seguimiento de personal en el Reporte de 
Personal

82% Masculine: 38 trabajadores 
17.3% Femenino: 8 trabajadores

18/06/20
25

AlCALOtalOCMK 

fontibOn

50 
jc<5

g

s a

MTALPUKDCR 
ereader* oa

_______ Tabla 10 An^lisis seguimiento personal_______  
SEGUIMIENTO DE PERSONAL CONTRATO VIAS FONTIBON 711-2024

^No"

Wi/A

Tabla 9 Seguimiento Ingreso ■ Retiro
NOMBRE

‘■CONTRATAR A PRECIOS FUOS Y A MONTO 
AG0TA8LE LAS ACTIVIDADES DE 
CONSTRUCCldN DE LA MALLA VIAL Y ESPACIO 
PUBLICO, DERIVADOS DEL CONTRATO DE 
CONSULTORfA 440 DE 2022, EN LA LOCALIDAD DE 
FONTIBON, BOGOTA D.C.”
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4.3. ENTREGA DE EPP CONTRATO

Tabla 11 Entrega de EPP contrato
EPP ENTREGADOS

CARGON0M8RE CEDULA
Tapa oldosGafas Mascarlllas

1000933135 Ayudante1
X X X X15/07/2025 X X

Ingreso87942663 Ayudante
13/07/2025 X X X X XX2

14/07/20255837198 Ayudante Ingreso
X X X X X X3

1001846383 Ayudante Ingreso 22/07/2025
X XX X X X4

Ingreso 2/08/20251014279583 Ayudante
X X X X XX5

1052963121 Ingreso 2/08/2025Ayudante
XX X X XX6

3/08/202516735465 IngresoAyudante
X X X X XX7

1026557203 Operario Ingreso 1/08/2025
X X XX X8 x

1/08/202579767343 Operario Ingreso X XX • X X9 x

Ingreso 06/08/20251018494195
XX X X X10 x

Ingreso 06/08/20251030679244
XX X XX11 x

15/07/20251074136633 Ingreso
X XX XX12 x

Reposicttn1150935222 Ayudante
XX XN/A N/A13 x

Ofidal Reposlcldn1077425132
XN/A N/A X X14 x

INFORME SST No 6 PERIODO 12 DE JULIO - 11 AGOSTO 2025

El durante el periodo de reporte se realizd le entrega de EPP de ingreso a (12) 
trabajadores y la reposicibn a (6) trabajadores del CONTRATO 711 de 2024.

En el anexo 5 se adjuntan los soportes de entrega de EPP’s firmados por cada 
uno de los trabajadores.

Enmanuel 
Stiwar Castro 

Solis

Jair Emir 
Mosquera 
Cordoba

CONTRATO FDLF 
COP-711-2024

Inspectora 
Tecnica

Residente 
Tecnico

Inspector 
Tecnico

Pecha do 
entrega 

epp
Case 

o
Bota 

8
Guante 

8

N 
o

♦A 
BOGOT/\

AUAIDU10CM.K 

fontibOn
ACUXialUMR 
oeeon«»oe.

T1PO 
(Ingreso/ 

Reposlcldn) 
Ingreso

Periodo 
del 12 de 
Julio al 11 
de egosto .
Periodo 

del 12 de 
julio al 11 
de attosto I

Andres Felipe 
Camilo 

Aramendis 
Oscar 

Alexander 
Garces 

Jose Luis 
Trujillo 

Perdomo 
Yeiner Antonio 

Rivas 
Cordoba 

Omar Javier 
Rabeto 
Ferreira 

Jhon Jairo 
Caballero 
Rodriquez 
Primitive 
Bastida 
Secure 
Jorge 

Eduardo 
Supelano 
Chllatre 

Oscar Javier 
Romero Rojas 

Juan 
Sebastian 

Moreno 
Barreto 
Diana 

Carolina 
Moreno 
Rublano 

Diego Andres 
Miranda 
Osorto

INFORME AVANCE 06.
Julio-Agosto

2025
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EPPENTREGADOS
NOMBRE CEDULA CARGO

Gafos Tapa oidos Mascarlllas

1077460350 Ofidal
X X X XN/A N/A15

Reposition1082400218 Ayudante
N/A N/A X X X16 x

Reposition1016055998 Ayudante
XN/A N/A X X17 x

Ofidal Reposition80238533
X XN/A N/A X18 x

18 1812 18 18Total

A continuacidn, se relaciona el manejo de los EPP.

reposiciOn 6
TOTAL 18

4.4. INDUCCIONES

INFORME SST No 6 PERIODO 12 DE JULIO - 11 AGOSTO 2025

0

llenrry 
Pachon Bello

Darlinton 
Batoye 
Sereno

Durante el periodo se realizaron (12) inducciones corporativas. Ver anexo 2.
Algunos temas que se contemplaron dentro de la induccidn fueron:

CONTRATO FDLF 
COP-711-2024

• Presentacidn de la empresa y generalidades.
• Politicas corporativas (HSEQ, No alcohol, drogas y tabaquismo, seguridad 

vial, derechos humanos, no acoso laboral, cliente).
• Presentacidn del sistema integrado de gestidn.
• Control y distribucidn de documentacidn.
• Aspectos legales en seguridad, salud en el trabajo y medio ambiente.
• Deberes y derechos del sistema de riesgos laborales.
• Peligros para la seguridad y salud en el trabajo presentes en la labor, asi 

como sus medidas de prevencidn y control.
• Formacidn, prevencidn y peligros de orden publico en la zona.

inoonot

Case 
o

Guante 
s

N 
o Bota 

8

BOGOT/\
M£AU)te LOCAL DC
FONTIBdN

Rafael 
Antonio 
Sanchez 
Barraza 
Wilder 

Alexander 
Ortega 
Hurtado

Tabla 12 Manejo de
SEGUIMIENTO

ENTREGAINGRESOS

12

Tabla 8. Entrega de EPP contrato 
Fuente. Autor

TIPO 
(Ingres©/ 

Reposicldn) 
ReposiciOn

Fecha de 
entrega 

epp
Periodo 

del 12 de 
Julio al 11 
de aoosto

Periodo 
del 12 de 
Julio al 11 
de agosto
Periodo 

del 12 de 
Julio al 11 
de agosto
Periodo 

del 12 de 
Julio al 11 
de agosto

os EPP
Informe 6

12

INFORME AVANCE 06.
Julio-Agosto

2025
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Fecha Tema
Prog.

15/07/2025 1 11 1

1 113/07/2025 1 1

14/07/2025 11 1 1

122/07/2025 1 1 1

2/08/2025 1 1 2 2

3/08/2025 1 1 1 1

1/08/2025 1 1 2 2

26/08/2025 1 1 2

1 115/07/2025 1 1

9 12 129

INFORME SST No 6 PERIODO 12 DE4ULI0 - 11 AGOSTO 2025

CONTRATOFDLF 
COP-7U-2G24

• Aspectos e impactos ambientales presentes en la labor, asi como sus 
medidas de prevencibn y control.

• Programas del sistema integrado de gestibn (Gestibn de riesgos, 
Programas de Vigilancia Epidemiolbgica y Gestibn Ambiental).

• Reglamentos de higiene y seguridad industrial (ARL de la empresa).
• Uso adecuado y mantenimiento de los Elementos de Proteccibn Personal.
• Funciones y Responsabilidades especlficas en HSE de acuerdo con su 

cargo, descritas en el Manual de Funciones y Descripcibn del Puesto de 
trabajo.

• Comite paritario de seguridad y salud en el trabajo.
• Comite de convivencia laboral.
• Planes de emergencia en la empresa y procedimiento en caso de accidente 

de trabajo.

Sesione 
s

AtCAUUlOCMK

FONTIBbN
MtAUMHJQQH

Durante el mes se presentb 9 sesiones, teniendo una duracibn de 9 horas, con 
una cobertura de 12 trabajadores:

_________ Tabla 13 Reporte de inducciones_________
Tiemp

o
Horas

N° de 
Asistentes 

Asist.

Version 02
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Induccibn SST
• Ambiental 

Induccibn SST
- Ambiental

Induccibn SST
■ Ambiental

Induccibn SST
• Ambiental

Induccibn SST
- Ambiental

Induccibn SST
■ Ambiental

Induccibn SST
- Ambiental

Induccibn SST 
-Ambiental

Induccibn SST 
-Ambiental

TOTAL

BOGO17\
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exAmenes4.5.

PLAN DE EMERGENCIAS4.6.

• CAMILLAS, EXTINTORES Y BOTIQUINES

INFORME SST No 6 PERIODO 12 DE JULIO - 11 AGOSTO 2025

Durante el mes de reporte, se realizd un total de (12) excimenes medicos de 
ingreso.
Acorde a los resultados se realizd la linea base de condiciones de salud con base 
en las recomendaciones del examen ocupacional de ingreso, ver anexo 2.

Al personal que se retire se le realizd la notificacion de examen de egreso; sin 
embargo, ninguno asistid a su realizacion.

Se informa que durante el periodo del reporte se presentd 2 emergencias de fuga 
de gas en el segment© vial ubicado en el barrio Casandra con CIV 9000204 y en el 
segmento el refugio con CIV 9000379 en el contrato 711 de 2024.

En el momento de la fuga se procedio a activar el plan de emergencias asi:
• Se detuvo de inmediato los trabajos en el area afectada.
• Se senalizo y se aisld la zona afectada con cinta de peligro
• Se evacuo al personal de la obra y a los residentes de las viviendas 

afectadas en un radio seguro de minimo 50 metros
• Se informo a las personas las medidas de seguridad que se deben tomar 

(no fumar cerca de la zona, no generar chispa)
• Se realize el reporte a la entidad correspondiente (Vanti)
• El fecnico de vanti realize la reparacidn

Llevando a cabo el procedimiento contemplado en el plan de emergencias y 
contingencias ubicadas en la tabla 12.17 que reposa en el MAO en el apartado del 
sistema de gestidn.

CONTRATO FDLF 
COP-711.2024

ALCALDU LOCAL DE 

fontibOn
AlCALCtA lUraR 
naiMCTAoc.

CANTIDAD
12

Versidn 02
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Tabla 14 Seguimiento exdmenes 
TIPO DE EXAMEN MEDICO

Examen de ingreso
Examen periddico

Examen egreso

♦1$ 
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FRENTE Banos

SUBPROGRAMA DE HIGIENE INDUSTRIAL4.7.

4.7.1. SANEAMIENTO BASICO

Tabla

Frentes de Obra Lavamanos
F

1
1

1 1

SUBPROGRAMA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL4.8.

4.8.1. PROGRAMA DE INSPECCIONES

INFORME SST No 6 PERIODO 12 DE JULIO - 11 AGOSTO 2025

El Consorcio Vias Fontibdn 2024 informa que, en instalaciones de las oficinas y 
frentes de obra, se cuenta con los elementos necesarios para la atencibn de 
emergencias tales como camilia, extintores y botiquines los cuales se encuentran 
en condiciones adecuadas, para el periodo de reporte se contd con los siguientes 
elementos de emergencia.

Se informa que los barios se encuentran dotados con dispensador de jabdn liquido 
y toallas de papel con el fin de realizar un correcto lavado de manos, adicional a 
estos se les realizb mantenimiento minimo 2 veces por semana, en el anexo 6 se 
presents los soportes de mantenimiento.

Durante el periodo de reporte, se informa que conforms al plan de trabajo se 
realizaron actividades de inspeccibn de elementos de proteccibn personal, 
inspeccibn a extintores, botiquin, orden y aseo y herramientas menores.

CONTRATO FDLF 
COP.711.2024

Punto de 
hldrataclbn

Punto 
ecolbglco

Unldades 
Sanitarias

BOGOTA
MCMfifolOCMK
FONTIBbN

BtBQdOTlDe.

1
1
1

1
1 
1

1 
1
1

Rincbn Santos 
Casandra 
Refugio

Rincbn Santos 
Casandra 
Refugio

6
T
12

1 
1 X

X

6 Puntos sanitarios 
N

Trabajadores
Ghnero

_X
X
X
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AGOTABLE LAS ACTIVIDADES DE 
CONSTRUCClbN DE LA MALLA VIAL Y ESPACIO 
PUBLICO, DERIVADOS DEL CONTRATO DE 
CONSULTORlA 440 DE 2022, EN LA LOCALIDAD DE 
FONTIBbN, BOGOTA D.C."

Tabla 15 Relacidn elementos de emergencia Contrato
Elementos de 

emergencia (Botiquin 
Camillas, Extintor 

_______ 1C/U_______  
_______ 1C/U_______  

1C/U
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Tabla 17 Seguimiento inspecciones
observaciOnFRENTEFECHA

N/ACamilla y Botiquln Ninguna

N/AExtintores Ninguna

22/07/2025Inspeccidn EPP Ninguna N/A

N/ANingunaPreoperacional

4.8.2. TAREAS DE ALTO RIESGO

OBSERVACIONESTIPO FECHA FRENTE

N/AATS
Casandra

INFORME SST No 6 PERIODO 12 DE JULIO - 11 AGOSTO 2025

En el anexo 7 se presentan los soportes de inspeccidn correspondientes.
Nota: Para el periodo se tenia programada inspecciones de orden y aseo y de 
herramienta, las cuales quedan reprogramadas para el siguiente periodo.

En el periodo de reporte, la principal actividad desarrollada por el proyecto fue el 
de las excavaciones manual y mec^nica (conformacidn de via), para el control y 
seguimiento de la actividad se realizd el diligenciamiento de los formatos de 
analisis de trabajo seguro (ATS)

CONTRATO FOLF 
COP-711-2024

inspecciOn 
REALIZADA

21/07/2025 al 
26/07/2025

28/07/2025 al 
02/08/2025

04/08/2025 al 
09/08/2025

14/07/2025 
al 19/07/2025

Rincdn Santos 
Casandra 
El refugio

21/07/2025 al 
26/07/2025

14/07/2025 
al 19/07/2025

snooux

Rincdn
Santos

PLAN DE 
ACClON

•A*
BOGOT/\

MGUOiAUKMCt
FONTIBdN

26/07/2025
26/07/2025
26/07/2025
26/07/2025
26/07/2025
26/07/2025

Rincdn Santos 
Casandra 
El refugio

Rincdn Santos 
Casandra 
El refugio

Rincdn Santos 
Casandra 
El refugio
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___________Tabla 18 Seguimiento ATS y permisos de trabajo 
descripciOn 

ACTIVIDAD
Conformacidn de via con 
excavacidn mediante uso 
de maquinaria, esta 
actividad incluye: 
perfilacidn nivelacidn y
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w
TIPO FECHA FRENTE OBSERVACIONES

El refugio

presents los soportes correspondientes de los ATSse

4.8.3, ACTOS INSEGUROS, CONDICIONES INSEGURAS

4.8.4. CAPACITACIONES

Tabla 19 Seguimiento capacitaci

No Asistentes
TemaFecha CobeHoras Prog.

1 9 9114/07/2025

14 14121/07/2025 1

INFORME SST No 6 PERIODO 12 DE JULIO - 11 AGOSTO 2025

En el anexo 8, 
mencionados.

CONTRATO FDU 
COP-711-2024

del 
realize 28/07/2025 al 

02/08/2025

04/08/2025 al 
09/08/2025

Sesione 
s

JUCALOiA IOCAL K 

fontibOn
oreoocrioc

16/07/2025
30/07/2025

Importancia de comunicar los 
desplazamtentos dentro del drea 

de trabajo. Mantener distancia 
prudente entre la maquina y crear 

________una alerta________ 
Primeros auxitios y actuacidn en 

_____ accidentes graves_____  
Sensibilizacidn del accidente del 

trabajador Francisco Javier 
________Delgadillo________ 

Actos y condiciones inseguras
1
1

ones
Hemp 

o

1
1

Vereidn 02
P$gina 27 de 38

8
12

8
12

BOGOT/\
INFORME AVANCE 06.

Julio-Agosto 
2025

Durante el periodo de reporte no se presentd acto ni condicion insegura en el 
proyecto COP 711-2024.

Durante el mes de reporte se realiza 5 sesiones de formacidn en 1 hora 
presentado un 100 % en la cobertura:

DESCRIPCION 
ACTIVIDAD 

compactacidn 
terrene, se i 
excavacidn manual
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No Asistentes
Fecha Tema CobeHoras Prog.

30/07/2025

4.8.5. MANEJO DE SUSTANCIAS QUfMICAS

■!

Etiquetado de Productos Qufmicos (ACPM)

INFORME SST No 6 PERIODO 12 DE JULIO - 11 AGOSTO 2025

En el anexo 9 se presentan los soportes de capacitacidn del contratista.
Nota: Informamos que la capacitacidn en seguridad vial programada con la ARL 
deberd ser reprogramada, dado que actualmente no se cuenta con disponibilidad 
en la agenda de los profesionales asignados por la entidad.

CONTRATO FDLF 
COP-711-2024

Para ello se realizd el registro de los productos quimicos a traves del “inventario 
de sustancias quimicas”, el cual se presenta en el anexo 10 del presente 
documento.

Sesione 
s

Tiemp 
o

ALCAlDfo LOCAL Ot 

fontibOn
MMlOAIUrai 
crweonoc

1 
5

1 
5

Vereldn 02
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15 
58

15
58

Socializacidn de politics de 
consumo de tabaco, alcohol y 

sustancias psicoactivas 
TOTAL

bogotz\
INFORME AVANCE06.

Julio-Agosto
2025

Se realiza la identificacidn y almacenamiento de las sustancias quimicas 
registradas en el proyecto conforme a Io establecido en el procedimiento de 
sustancias quimicas del SG SST del proyecto y el decreto 1496 de 2018 el cual 
se adopta el Sistema Globalmente Armonizado de Clasificacidn y Etiquetado de 
Productos Quimicos.
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4.9. SUBPROGRAMA DE MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

4.9.1. MORBILIDAD Y AUSENTISMO

Durante el periodo de reporte se presentaron (22) dias de ausentismo laboral.

Tabla 20 Seguimiento ausentismo

DescripcldnNo Nombre
EG EL PT VC IN

28/07/2025 04/08/20251 X 8

05/08/2025 18/08/20252 X 14

0 0 0 0 0 22

4.9.2. ACCIDENTALIDAD

• SEGUIMIENTO DE ACCIDENTALIDAD DEL PROYECTO

INFORME SST No 6 PERIODO 12 DE JULIO -11 AGOSTO 2025

g

Sin embargo, se sigue realizando el seguimiento al serior Francisco Javier 
Delgadillo Tafur con numero de cedula 79,874.59, el cual sufrid accidente laboral 
el dia 07 de julio del 2025.

Se realiza sensibilizacidn, charlas y capacitaciones respecto al accidente laboral 
presentado en el periodo anterior.

Durante la ejecucibn del contrato se han presentado los siguientes casos y cierres 
de accidentalidad.

CONTRATO FOLF 
COP-711-2Q24

Pecha de 
inicio

Pecha de 
finalizacidn

seoooTAae,

Durante el periodo de reporte no se presentb accidentes laborales en el proyecto 
COP 711-2024.

El serior presents incapacidades medicas desde el dia 28/07/2025 hasta el dia 
04/08/2025 (8 dias) y desde el dia 05/08/2025 hasta el dia 18/08/2025 (14 dias).

*i£AU>i*ioou.(a
FONTIBbN

Francisco Javier 
Delgadillo 

Francisco Javier 
Delgadillo

_TIPO 
AL

Dias 
perdidos

Accidente de 
trabajo 

Accidente de 
trabajo 
TOTAL

EG (Enfermedad General) - EL (Enfermedad Laboral) • AL (Accidente Laboral) - PT 
(Vacaciones) - IN (Inasistencia)

0 
Permiso de trabajo) - VC

BOGOT/\
INFORME AVANCE06.

Julio-Agosto 
2025
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PERIODO AL

1 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A

N/A N/A2 0 0 N/A N/A N/A

N/A N/A3 0 0 N/A N/A N/A

N/A N/A N/A N/A4 0 0 N/A

20 En trcimiteGrave5 1

Grave Pie derecho En trdmite6 0 22

421TOTAL

4.9.3. INDICADORES SST

RESULTADONOMBRE

0%

0%

INFORME SST No 6 PERIODO 12 DE JULIO - 11 AGOSTO 2025

©

Prevalencia de 
la enfermedad 

laboral

CONTRATO FDLF 
COP.711^024

Proporcidn 
accldentes 
mortales

INFORM 
E

12 de Julio 
al 11 de 
agosto

TIPO 
AL

Numero de AT mortales * 100 
NOmero de trabajadores

08/07/2 
025

28/07/2 
025 al 
18/08/2 

025

FECH 
A

NOMBRE 
AFECTADO

Francisco 
Javier 

Delgadillo

Francisco 
Javier 

Delgadillo

ceaMOMac

Pie 
derecho, 

cuello

CIERREO 
TRAMITE

PARTE AFECTAD A

0 ’ 100 
46

0 * 100 
46

UCAUfo LOCAL K

FONTIB6N BOGOT/\

A continuacion, se relacionan los indicadores reportados por el contrato 711 de 
2024, para el periodo de reports.

Tabla 22 Indicadores SST
cAlculoFORMULA

(Numero de 
accidentes de 

trabajo mortales en 
el mes/ Numero de 
trabajadores en el 

mes)* 100 
(Numero de 

enfermedad laboral 
en el mes / Numero 
de trabajadores en 

el mes) * 100

VARIABLES
Numero de 
accidentes 
mortales de 

trabajo que se 
presentaron en 

el mes
Numero de 
enfermedad 

laboral 
presentado en 

el mes

Tabla 21 Consolidado AL 
"dTasde 
INCAPACI 

DAD
12 de 

febrero al
11 de 
marzo
12de 

marzo al
11 abril 

12 de abril
al 11 de
mayo
12 de 

mayo al 11
de junto

12 de 
junto al 11 

de julio

Numero da EL * 100 
Numero de trabajadores

INFORME AVANCE 06.
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RESULTADOFORMULA cAlculoNOMBRE VARIABLES

0%

24 8.3%22

100%15

100%12 12%lnducclones

83%10 12%lnspecciones

82%1714

INFORME SST No 6 PERIODO 12 DE JULIO -11 AGOSTO 2025

s * 100 
1

Ausentismo por 
causa mddica

Prevalencia de 
la enfermedad 

laboral

%Capacltacion 
es

CONTRATO FDLF 
COP-711.2024

((Numero de cases 
nuevos de 

enfermedad laboral 
/ Numero de dias 

de trabajo 
programados en el 
mes'NCimero de 

Trabaiadores) * 100

(Numero de dfas 
de ausencia por 

incapacldad laboral 
o comun en el mes 
/ Numero de dfas 

da trabajo 
programados en el 
mes'Numero de 

Trabajadores) * 100

No de inspecclones 
realizadas en un 

periodo x e! 
contratista, 

interventoro 
supervisor/No de 

inspecclones 
programadas en el 
mismo periodo x el 

contratista, 
interventor o 
supervisor.

# de personas con 
Inducclones 

reallzada en el 
period o/Personal 
que Ingreso en el 

periodo *100

No, actividades 
ejecutadas en el 

periodo / No, 
actividades 

programadas en el 
mismo periodo x 

100%.

Capadtaclones 
realizadas

NGmero de 
enfermedad 

laboral 
presentado en 

el mes

NOmero de 
personas con 
Inducclones 

realizada en el 
periodo

Ndmero de 
dlas de 

ausencia por 
incapacldad 

laboral o 
comun en el 

mes

Nijmero 
inspecclones 

realizadas

Numero de 
actividades 
realizadas

NOmero de 
dlas de 
trabajo 

programados 
en el mes

Capadtaclon 
es 

programadas

Personal que 
Ingresd en el 

periodo

Numero de 
Inspecdones 
programadas

Niimero de 
adividades 

programadas

Mcuifeauca' 
oteeoonoe.

(f2?/24ri00l *100 
(46*24)

% 
Cumplimlento 

del Plan HSE 6 
SST

Capadtaclones 
realizadas en un 

perlodo/Capacitacl 
ones programadas 

en el mismo 
periodo*100

0 * 100
46

10 * 100 
12

14 * 100
17

12* 100 
12*

ALCAWCk 10CM K 

fontibOn BOGOT/\

Numero de casos nuevos EL * 100 
NOmero de trabajadores

INFORME AVANCE 06.
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RESULTADOcAlculoFORMULANOMBRE VARIABLES

100%4646

100%25 25

0 100%0

INFORME SST No 6 PERIODO 12 DE JULIO - 11 AGOSTO 2025

%Cobertura 
capaa lactones

Se da cumplimiento al 84% de las actividades, dando cumplimiento con las 
actividades SST en el mes de reporte. Se aclara que el mes de reporte se realiza 
14 actividades de 17 que se tenfan programadas segun el cronograma.

Se reprograma la capacitacidn en seguridad vial programada con la ARL, dado 
que actualmente no se cuenta con disponibilidad en la agenda de los 
profesionales asignados por la entidad; tambiOn fueron reprogramadas las 
inspecciones de orden y aseo e inspecciones de herramienta.

Para el periodo del 12 de julio al 11 de agosto de 2025 se realizaron charlas y 
capacitaciones adicionales a las que se tenfan previstas en el cronograma de 
actividades las cuales se vio pertinente y de importancia para el personal del 
proyecto.

CONTRATO FDLF 
COP-711.2024

Las dos inspecciones faltantes corresponden a la de orden y aseo y la de 
inspeccidn de herramientas, las cuales se realizaron para el periodo del 12 de 
agosto al 11 de septiembre de 2025.

• Importancia de comunicar los desplazamientos dentro del Orea de trabajo. 
Mantener distancia prudente entre la mOquina y crear una alerta.

• Primeros auxilios y actuacibn en accidentes graves
• Sensibilizacibn del accidente del trabajador Francisco Javier Delgadillo
• Socializacibn de politica de consume de tabaco, alcohol y sustancias 

psicoactivas

No de personas 
partlcipantes 

activIdad/No de 
personas que 
requteren la 

actividad*100.

No. Acdones 
correctivas 

cerradas/No. 
hallazgos *100

Numero de 
partlcipantes 

en actividades 
de capacitacldn

Numero de 
acciones 

correctivas 
cerradas

Numero de 
personas con 
necesidades 

de 
capacitacidn

Numero de 
trabajados 

contratados

Numero de 
hallazgos

46 * 100 
46

%Cobertura 
aflllacidn al 

SGSSI

No de trabajadores 
afiliados al 

SGSSI/No de 
trabajadores 

contratados en el 
periodo*100.

Numero de 
afiliados al 

SGSSI

% 
Cumplimiento 
de acciones 
correctivas 
ejecutadas

25 * 100 
25

100 
0

BOGOT/\
AUMOklOCMK 

fontibOn
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4.9.4. SEGUIMIENTO AL CRONOGRAMA

OBSERVACldNACT1V1DADNo

EJECUTAOA TOGO EL MES1

EJECUTADA TOGO EL MES2

EJECUTAOA TOGO EL MESNotificaciones de riesgos (A demanda)3

Investigacidn accidentes de trabajo (A demanda)4 EJECUTAOA NOAPLICA

NOAPLICAInvestigacidn accidentes e Inddentes
EJECUTAOA5

INFORME SST No 6 PERIODO 12 DE JULIO - 11 AGOSTO 2025

De acuerdo con el cronograma de actividades SST del contrato 711 de 2024 
ejecutado por el Consorcio Vias Fontibdn 2024, se tuvo un cumplimiento del 
85.5% de las actividades programadas.

A continuacidn, se relaciona las actividades programadas por el contratista para el 
periodo del presente informe:

Tabla 24 Actividades programadas

Se aplazo capacitacidn en seguridad vial, inspecciones de orden y aseo e 
inspeccidn de herramienta para el siguiente periodo de proyecto.

CONTRATO FOLF 
COP-711-2024

InducdCn SGSS, ATEP, EPP, Plan de 
emergencies, Sodalizacidn RHSI, Polfticas, 

COPASST, socialization del proyecto, pro'ocotas 
de bioseguridad. (A demanda)

Soclalizatidn de procedlmlentos (induido en la 
Inducddn general).

ESTADODE 
ACTMOAD

PECHA DE 
REALIZACldN 0 

REPROG RAMACldN

•A’ 
BOGOT/\

UCAttfe LOCAL K
FONTIBdN

etBoaotnat

PROGRAMADAS 
REPROGRAMADAS 

EJECUTADAS 
CUMPLIMIENTO

Tabla 23 Actividades cronograma de actividades 
ACTIVIDADES CRONOGRAMA 

DE ACTIVIDADES 
______ 17______  
______ 3______  
______ 14______  

84%

INFORME AVANCE 06,
Julio - Agosto

2025

Se reallza Inducddn a 
12 personas que 

ingresan las cuales 
partidpan en Inducddn 

SGSS
Se realiza soclalizaddn 

a 12 personas que 
ingresan en el mes

Se realiza notificadOn 
de riesgos a 12 
personas que ingresan 
enel mes_________
Para el presente periodo 

no se present 
acddente laboral

Para el presente periodo 
no se presents 

acddente laboral

“CONTRATAR A PRECIOS FUOS Y A MONTO 
AGOTABLE LAS ACTIVIDADES DE 
CONSTRUCCldN DE LA MALLA VIAL Y ESPACIO 
PUBLICO, DERIVADOS DEL CONTRATO DE 
CONSULTORlA 440 DE 2022. EN LA LOCALIDAD DE 
FONTIBdN, BOGOTA D.C."

Para el periodo del 12 de julio al 11 de agosto de 2025, el indicador de 
inspecciones se cumple con inspecciones de botiquin, Camilla, extintor, 
preoperacionales e inspecciones de EPP.
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observaciOnNo ACTMDAD

6 Examenes m&flcos de ingreso

7 Ex^menes mMicos de egreso EJECUTADA

8 EJECUTADA

9 EJECUTADA TODO El MES

10 EJECUTADA EJECUTADA

AndMsis de trabajo seguro de actrvidades11 EJECUTADA MES DE REPORTE

12 Entrega y raposlddn de EPPs EN PROCESO MES DE REPORTE

Ejecucidn de programa de capadtaddn13 EJECUTADA MES DE REPORTE

14 Insp&cciones de seguridad EJECUTADA TODO EL MES

15 Elaboration de permlsos de trabajo EJECUTADA TODO EL MES

16 Realization de informes mensuales EJECUTADA MES DE REPORTS

Seguimionto de indicadorcs SST17 EJECUTADA TODO EL MES

18 Reunion COPASST EJECUTADA MES DE REPORTE

EJECUTADA TODO EL MES19

20 Segulmlento de Seguridad Social EJECUTADA TODO EL MES

INFORME SST No 6 PERIODO 12 DE JULIO - 11 AGOSTO 2025

Reporte, atendOn y evaluation de emergentias 
presentadas (A demanda)

CONTRATO FOLF 
COP-711-2024

Control y seguimlento de personal nuevo y 
retirado

ec BOOST* DC.

AUAWUlOCMOE 

fontibOn BOGOT/\

ReallzatiOn/ActualizatiOn inventario de 
______ sustanclas qulmicas______  

Socialization plan de emergentias

PartltipaciOn de 12 
personas qua ingresan 

en el mes 
Durante el mes se 

presentaron 2 retires de 
personal

ESTADO DE 
ACT1VIDAD
EJECUTADA

FECHA DE 
REALIZAClDN 0 

REPROG RAMAClPN 
TODO EL MES

SE NOTIFICOAL 
PERSONAL 

RETIRADO HE 
HICIERONCASO 

OMISO 
MES DE REPORTE

INFORME AVANCE 06.
Julio-Agosto

2025
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Se realizO inventario de 
ACPM 

PartitipaciOn de 12 
personas nuevas. 

Se presento 2 
emergentias durante el 
periodo, por Io cual se 

ejeculd el plan de 
emergentias 

Se reallzd ATS sobre 
excavationes de 

conformation de via 
Se realize entrega de 

EPP a 12 personas que 
Ingresan en el proyedo 
y se haoe reposition a 6 
personas operativas que 

requerlan quantes 
Se realiza 5 

capacitadones durante 
el periodo 

Se realizO inspecdones 
de seguridad de 

botiquln, camilia, extlntor 
y EPP de cada frente de 

obra (Rincdn Santos. 
Casandra) 

No se elaboraron 
permlsos de trabajo para 

adhridades de alto 
______ riesQo______  

Se elabora 1 informe 
mensual 

correspondiente al 
periodo de reporte 

Se realiza evaluation 
constante al 

cumplimlento del PG 
_______SST_______ 

Se realiza reunion de 
conformation de 

COPASST
Se desarrdla 
segulmlento a personal 
nuevo.____________
Se realiza segulmlento y 

verification de
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OBSERVACldNNo ACTMDAD

EJECUTADA MES DE REPORTE21 Realizaodn de seflalizadto de obra

4.9.5. COMIT&S

• COMITY PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

• COMITY PARITARIO DE CONVIVENCIA LABORAL

• BRIGADA DE EMERGENCIAS

CARGOITEM

INFORME SST No 6 PERIODO 12 DE JULIO - 11 AGOSTO 2025

Dando cumplimiento legal, el Consorcio Vias Fontibdn 2024 conformd la brigada e 
emergencias el dia 12 de mayo de 2025.

CONTRATO FDLF 
COP-711-2O24

El dfa 11 de julio de 2025 se realizd la reunidn mensual No 2 del COPASST, en 
el anexo 11 se adjunta los soportes correspondientes.

Dando cumplimiento legal en Io referente a la Resolucidn 1356 de 2012, 
articulos 1 y 2 y a las exigencias de la Resolucidn numero 00000652 el 
Consorcio Vlas Fontibdn 2024 conformd su COMITY DE CONVIVENCIA 
LABORAL el dia 05 de junto de 2025, para el contrato 711 de 2024.
El dia 15 de septiembre de 2025 se realizara la reunion trimestral No 2 del 
COCOLA, en el anexo 12 se adjunta los soportes correspondientes.

ESTADO DE 
ACTMDAD

FECHA DE 
realizaciOn 0 

reprogramaciDn

De acuerdo con Io establecido en la resolucidn 2013 de 1986 y Decreto 1295 
de 1994, Art. 63, el dia 31 de octubre de 2022 el Consorcio Vlas Fontibdn 2024 
conformd su COPASST el dia 05 de junto de 2025, para el contrato 711 de 
2024.

AUAWUlOOLK

FONTIBdN
ceeooonoe

Maribel Murcia Espinosa 
Euripides Albeiro Romero Espitia 
Jhoan Alexander pulldo Pelaez

documentaddn de 
seguridad social de 

personal nuevo, paga de 
seguridad social de 

personal antjquo 
Se adapta seteltzaddn 
de (Ara (Rincdn Santos, 

Casandra, refuglo)

COORDINADOR BRIGADA 
LlDER BRIGADA 

BRIGADISTA
2 
3

Tabla 25 Conformacidn brigada 
NOMBRE Y APELLIDO

INFORME AVANCE 06.
Julio-Agosto

2025
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4.10. Registro fotogrdfico

TIRO MARCA SOAT PIN

Minicargador Caterpillar Hector Ortiz 28/04/2025 N/A N/A N/A

18/12/2024 N/A N/A N/A

19/03/2024 N/A N/AHITACHI N/A

03/05/2025 N/A N/A N/AHdctor Ortiz

Angel Molina 06/03/2026 07/03/2026volqueta SLI200 N/A 2088

19/02/2026volqueta SQW330 Carlos Ostos N/A 03/02/2026 3027

^ttiueta 24/08/2025SRN272 N/A 23/08/2025 5810

SXC230 N/A 20/09/2025 07/12/2025 5841Volqueta

SZZ679 Fredy Ostos N/A 20/06/2025 22/06/2025 3242Volqueta

VEQ128 N/A 07/09/2026 22/02/2026 2104Volqueta

INFORME SST No 6 PERIODO 12 DE JULIO - 11 AGOSTO 2025

En el anexo 13 se presenta el registro fotogr^fico del periodo de reporte del 
informe.

COHTRATOFDIF 
COP-711-2024

Industri 
al

HITACHI 
ZX75US-A

INGERSOL
LRAND
DD-24

Victor 
Correal

ULTIMO 
MANTENIMIENT 

O

cr eMoraac

TECNO 
MECANICA

fontibOn

4.11. MAQUINARIA Y/O VEHlCULOS
Durante el mes de reporte no se presentd el ingreso de la maquinaria ni de 
vehlculos al contrato, en la tabla 25 se relaciona la maquinaria ya aprobada para 
el contrato el contrato 711 de 2024.

Industri 
al_____
Industri 

al_____
Industri 

al

Vehlculo 
pesado 
Vehlculo 
pesado 
Vehlculo 
pesado 
Vehlculo 
pesado 
Vehlculo 
pesado 
Vehlculo 
pesado

Albeiro
Romero
Jesus
Hincapie

Danilo
Tamayo 
Edwin 
Carnenas

“CONTRATAR A PRECIOS FMOS Y A MONTO 
AGOTABLE LAS ACTIVIDADES DE 
CONSTRUCCIdN DE LA MALLA VIAL Y ESPACIO 
PUBLICO, DERIVADOS DEL CONTRATO DE 
CONSULTORlA 440 DE 2022, EN LA LOCALIDAD DE 
FONTIBdN, BOGOTA D.C."

Tabla 26 Seguimiento maquinaria y equipos 
OPERADOR

I
CONDUCTO

R

Retroexcavadora 
b itachi 75_______
Retroexcavadora

oms__________

vidrocompactador

WLASE (MAO/ 
VEH)

BOGOT7\
INFORME AVANCE 06. 

Julio-Agosto 
2025

PSglna 36 de 38
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5. CONCLUSIONES

6. ANEXOS

INFORME SST No 6 PERIODO 12 DE JULIO - 11 AGOSTO 2025

• Anexo 1. Correspondencia.
• Anexo 2. Documentacion de ingreso de personal.

CONTRATO FDLF 
COP-711-2024

• Durante el periodo comprendido entre el 12 de julio y el 11 de agosto de 
2025, se realizd el ingreso de 12 personas al proyecto, cumpliendo con 
todos los requisites establecidos en materia de Seguridad y Salud en el 
Trabajo (SST).

• Durante el periodo comprendido entre el 12 de julio y el 11 de agosto de 
2025, se realize la documentacion correspondiente al ingreso del personal 
(ex^menes mddicos, afiliaciones al SGSS, certificados, antecedentes, 
notificacion de riesgos, recomendaciones medicas, autorizacion de examen 
ocupacional, evaluacion SST - Ambiental) la cual fue revisada y aprobada 
por la interventorla, garantizando el cumplimiento normative y contractual 
en el proceso de vinculacion.

• Durante el periodo comprendido entre el 12 de julio y eM1 de agosto de 
2025 se verified el pago de los aportes parafiscales y de seguridad social 
integral a los 46 trabajadores vinculados al proyecto, en concordancia con 
Io establecido en la normatividad laboral y en el marco del Sistema de 
Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). Esta verificacidn 
garantiza el aseguramiento de los trabajadores en salud, pensidn y riesgos 
laborales, asi como el cumplimiento de las obligaciones frente a ICBF, 
SENA y Cajas de Compensacidn Familiar, contribuyendo a la proteccidn 
social, bienestar y formalidad laboral dentro del proyecto.

• Durante el periodo comprendido entre el 12 de julio y el 11 de agosto de 
2025, se llevaron a cabo actividades iniciales de obra, entre ellas el 
replanteo, cerramiento de frentes, implementacibn de PMT, senalizacion, 
excavacidn manual y mec^nica, y la conformacibn de via, dando inicio 
formal a la fase constructiva del proyecto.

MCALDU LQCM.M
FONTIBbN

CEeooorAoc.
BOGOT/\
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• Todo el personal vinculado recibid induccidn completa en temas 
relacionados con el Sistema de Gestion SST, normas de seguridad, uso 
adecuado de EPP, protocolos de emergencia y pollticas institucionales.

Julio-Agosto 
2025

“CONTRATAR A PRECIOS FIJ0S Y A MONTO 
AGOTABLE LAS ACTIVIDADES DE 
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• Anexo 16. Accidente laboral.

i

!

INFORME SST No 6 PERIODO 12 DE JULIO - 11 AGOSTO 2025

• Anexo 3. Planillas de seguridad social.
• Anexo 4. Documentacidn de retiro de personal.
• Anexo 5. Entrega de EPP (Ingreso y reposicidn).
• Anexo 6. Mantenimiento banos.
• Anexo 7. Inspecciones de seguridad.
• Anexo 8. ATS y permisos de trabajo.
• Anexo 9. Soportes de capacitacidn.
• Anexo 10. Inventario de sustancias quimicas.
• Anexo 11. Acta reunidn COPASST.
• Anexo 12. Acta reunidn COCOLA.
• Anexo 13. Registro fotogrdfico.
• Anexo 14. Documentacidn ingreso maquinaria.
• Anexo 15. Listado de seguimiento de personal.

CONTRATO FDLF 
COP-711.2024

alcaldUiocaloj

fontibOn
at Boaor* at
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ANEXO 1.
CORRESPONDENCIA
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INGI-50260-119-25

Bogota D.C., 8 de agosto de 2025

REF.1

REF. 2

ASUNTO

Respetada,

Se aclara que, la informacion presentada continua con los siguientes hallazgos:

MINICARGADOR

tasmGEniE^ia

En cumplimiento de nuestras obligaciones contractuales, damos respuesta a la comunicacion 
VIASFONTIBON-711-2024-131, donde remitimos el siguiente llamado de atencidn referente a 
la no atencidn a las observaciones emitidas en la comunicacibn INGI-50260-117-25 y la 
comunicacion INGI-50260-115-25.

1.Se reitera, la documentacidn debe ser presentada en UN SOLO PDF (Gnicamente PDF, no 
otros formatos).
2. La documentacidn a presentar por maquinaria y trabajador debe ser la que se aclara en el 
oficio INGI-50260-117-25.

Senores
CONSORCIO VIAS FONTIBON 2024 
Att. Diana Marcela Pacheco
Direccion Kr. 07B No. 124-39
Tetafono: 320 2800393
Bogota D.C

Bogota, Colombia 
Calle 114^ #53-94 

Tel:+57 6012148025 
info@ingingenieria.com.co

Ptigina ide 2

www.ingingenieria.com.co

CONTRATO DE OBRA No. FDLF-711-2024 - CONTRATAR A PRECIOS FIJOS Y 
A MONTO AGOTABLE LAS ACTIVIDADES DE CONSTRUCClON DE LA MALLA 
VIAL Y ESPACIO PUBLICO, DERIVADOS DEL CONTRATO DE CONSULTORIA 
440 DE 2022, EN LA LOCALIDAD DE FONTIBON.

CONTRATO DE INTERVENTORlA No. FDLF-CIV-717-2024- REALIZAR LA 
INTERVENTORlA, TECNICA, ADMINISTRATIVA, JURlDICA, FINANCIERA, 
SOCIAL, AMBIENTAL Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO AL 
CONTRATO QUE TIENE COMO OBJETO CONTRATAR A PRECIOS FIJOS Y A 
MONTO AGOTABLE LAS ACTIVIDADES DE CONSTRUCClON DE LA MALLA 
VIAL Y ESPACIO POBLICO, DERIVADOS DEL CONTRATO DE CONSULTORIA 
440 DE 2022, EN LA LOCALIDAD DE FONTIBON, BOGOTA D.C.

RESPUESTA COMUNICACION VIASFONTIBON-711-2024-131 "Respuesta a 
oficio INGI-50260-115-25 y oficio INGI-50260-116-25 (remisidn de documentacidn 
de Hitachi 40 y minicargador).” OBSERVACIONES A COMUNICADO 
VIASFONTIBON-711-2024-131.

mailto:info@ingingenieria.com.co
http://www.ingingenieria.com.co
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OPERADOR MINICARGADOR

1.

HITACHI

Quedamos atentos a cualquier comentario y/u observacidn.

Cordialmente,

MADRIGAL

En virtud de Io anterior, se solicita al contratista efectuar los ajustes correspondientes a la 
documentacidn de ingreso de maqulnaria y personal.

Por tai motive, la interventon'a NO da aprobacidn para el ingreso de la maqulnaria en mencidn, 
ni a sus operadores.

An ex os: 
Cople: 
Elabort: 
Revise:

1,Se reitera, la documentacidn debe ser presentada en UN SOLO PDF (unicamente 
PDF, no otros formates).

2. No se presenta licencia de conduccidn.

Pdgina 2 de 2

www.ingingenieria.com.co

OPERADOR HITACHI
1. Se reitera, la documentacidn debe ser presentada en UN SOLO PDF (unicamente PDF, no 

otros formates).

Bogota, Colombia 
Callell^ #53-94 

Tel:+57 6012148025 
info@ingingenieria.com.co

HE
Din

1. Se reitera, la documentacidn debe ser presentada en UN SOLO PDF (unicamente PDF, 
no otros formatos).

2. Se reitera, presentar certificado (no factura) de Qltimo mantenimiento.
3. 2. La documentacidn a presentar por maquinaria y trabajador debe ser la que se aclara 

en el oficio INGI-50260-117-25.

de Interventon'a
ING INGENIERlAS.A.S.

NA
Folder del proyecto
Ing. Joan Sebaslin Diaz Gonzalez - Resldente S3T-A
Ing. Henry Alejandro Galindo Madrigal - Director de Irrtervenloria

IrwinGEniERia

http://www.ingingenieria.com.co
mailto:info@ingingenieria.com.co
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INGI-50260-117-25

Bogota D.C., 28 de juiio de 2025

REF. 2

ASUNTO

7.

1.
2.

3.
4.
5.
6.

Toda la documentacidn debe relacionarse en un solo PDF, sin claves de acceso.
Contrato laboral (se debe garantizar la relacidn del trabajador con el contrato de obra o, 
la actividad a ejecutar dentro del proyecto).
Certificado de ARL, con fecha del mes de ingreso.
Certlficado de EPS, o, formulario, con fecha del mes de ingreso.
Certificado de afiliacibn de fondo de pensidn, con fecha del mes de ingreso.
Examen medico ocupacional (no mayor a un ario, debe garantizarse el cargo al cual fue 
contratado, y, debe realizarlo la empresa contratante.
Induccidn de ingreso.

Senores
CONSORCIO VIAS FONTIBON 2024 
Aft. Diana Marcela Pacheco
Director de Obra
Direccidn Kr. 07B No. 124-39 
Telefono: 320 2800393 
Bogota D.C

REF. 1

Pdgina ide 2

www.ingingenieria.com.co

Respetada.

En cumplimiento de nuestras obligaciones contractuales, REMITIMOS EL SIGUIENTE 
LLAMADO DE ATENClON por el incumplimiento en la entrega de la documentacidn minima de 
ingreso de personal que ha efectuado el contratista, ya que, este, no ha cumplido con los 
estandares minimos establecidos y comunicados por la interventon'a, tai y como se evidencio 
en los comunicados INGI-50260-106-25, INGI-50260-104-25, INGI-50260-115-25, INGI-50260- 
111-25, INGI-50260-116-25, INGI-50260-112-25, dirigidos al contrato FDLF 711 de 2025.

Bogota, Colombia 
Calle 114^ #53-94 

Tel:+57 6012148025 
info@ingingenieria.com.co

Se le aclara al contratista que para la presentacidn de documentacidn de Ingreso del personal 
debe garantizarse la siguiente informacidn minima:

CONTRATO DE OBRA No. FDLF-711-2024 - CONTRATAR A PRECIOS FIJOS Y 
A MONTO AGOTABLE LAS ACTIVIDADES DE CONSTRUCCldN DE LA MALLA 
VIAL Y ESPACIO PUBLICO, DERIVADOS DEL CONTRATO DE CONSULTORIA 
440 DE 2022, EN LA LOCALIDAD DE FONTIBON.

CONTRATO DE INTERVENTORlA No. FDLF-CIV-717-2024- REALIZAR LA 
INTERVENTORlA, TECNICA, ADMINISTRATIVA, JURlDICA, FINANCIERA, 
SOCIAL, AMBIENTAL Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO AL 
CONTRATO QUE TIENE COMO OBJETO CONTRATAR A PRECIOS FIJOS Y A 
MONTO AGOTABLE LAS ACTIVIDADES DE CONSTRUCClON DE LA MALLA 
VIAL Y ESPACIO PIJBLICO, DERIVADOS DEL CONTRATO DE CONSULTORlA 
440 DE 2022, EN LA LOCALIDAD DE FONTIBON, BOGOTA D.C.

LLAMADO DE ATENClON por el incumplimiento en la entrega de la documentacion 
minima para ingreso de personal al contrato de obra FDLF 711 de 2024”

http://www.ingingenieria.com.co
mailto:info@ingingenieria.com.co
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Para conductores y operadores:

Para el ingreso de maquinaria:

Para vehiculos:

Para Volquetas:

4. PIN ambiental de la volqueta.

Cordialmente,

Lo anterior, se realiza con el fin de que se cumpla con los esUndares establecidos 
contractualmente, y asi evitar sanciones y llamados de atencidn por parte de la interventoria.

8. Notificacion de riesgos.
9. Entrega de EPPs.

1. Hoja de vida de la maquinaria (el formato debe corresponder a la empresa duena de la 
maquina o al contratista).

2. Ficha t6cnica de la maquinaria.
3. Tarjeta de propiedad.
4. Certificado de ultimo mantenimiento realizado.

1. Tarjeta de propiedad.
2. SOAT vigente.
3. Tecnomec&nica vigente.

Anexos;
Copia: 
ElaWrt:
Revlso:

Bogota, Colombia 
Calle 1143 #53-94 

Tel:+57 6012148025 
info@ingingenieria.com.co

Pdgina 2 de 2
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10. Licencia de conduccidn con B2 vigente.
11. Certificado de idoneidad o, certificado de curso de operador de maquinaria.

<7
HENR^ALEJANDROGAHWO MADRIGAL
Dir^etefae Interventoria
ING INGENIERIAS.A.S.

NA
Folder Cel proyecto
Ing. Joen Sebastian Diaz Gonzalez - Residents SST-A
Ing. Henry Alejandro Galindo Madrigal - Director de Interventoria

mailto:info@ingingenieria.com.co


INGI-50260-115-25

Bogota D.C., 28 de Julio de 2025

REF. 1

REF. 2

ASUNTO

Respetada,

Se aclara que, la informacidn presentada continua con los siguientes hallazgos:

MAQUINARIA

En cumplimiento de nuestras obligaciones contractuales, damos respuesta a la comunicacidn 
VIASFONTIBON-711-2024-129, donde remitimos el siguiente llamado de atencidn referente a 
la no atencidn a las observaclones emitidas en la comunicacidn INGI-50260-111-25 
correspondiente a la documentacibn de ingreso de la maquinaria Hitachi 40 y el operador Diego 
Armando Joya Romero.

1.Se reitera, el Certificado de ultimo mantenimiento no se adjunta.
2. Se reitera, no se adjunta Ficha thcnica de la maquinaria.
3. Se aclara que, con base a la primera entrega de la relacibn de la hoja de vida de la maquinaria 
esta, no corresponds con documentacion de la empresa Consorcio Vias Fontibon 2024, o la 
empresa contratante del operador y maquinaria; se solicita aclarar por que se presents 
documentacidn de empresas que no corresponden al contrato.

Senores
CONSORCIO VIAS FONTIBON 2024 
Aft. Diana Marcela Pacheco 
Direccibn Kr. 07B No. 124-39 
Telbfono: 320 2800393 
Bogota D.C

Bogota, Colombia
Calle 1149 #53-94 

Tel:+57 6012148025 
info@ingingenieria.com.co

Pogina ide 2
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CONTRATO DE OBRA No. FDLF-711-2024 - CONTRATAR A PRECIOS FIJOS Y 
A MONTO AGOTABLE LAS ACTIVIDADES DE CONSTRUCClON DE LA MALLA 
VIAL Y ESPACIO POBLICO, DERIVADOS DEL CONTRATO DE CONSULTORfA 
440 DE 2022, EN LA LOCALIDAD DE FONTIBON.

CONTRATO DE INTERVENTORfA No. FDLF-CIV-717-2024- REALIZAR LA 
INTERVENTORlA, T^CNICA, ADMINISTRATIVA, JURlDICA, FINANCIERA, 
SOCIAL, AMBIENTAL Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO AL 
CONTRATO QUE TIENE COMO OBJETO CONTRATAR A PRECIOS FIJOS Y A 
MONTO AGOTABLE LAS ACTIVIDADES DE CONSTRUCClON DE LA MALLA 
VIAL Y ESPACIO PUBLICO, DERIVADOS DEL CONTRATO DE CONSULTORlA 
440 DE 2022, EN LA LOCALIDAD DE FONTIBON, BOGOTA D.C.

RESPUESTA COMUNICAClON VIASFONTIBON-711-2024-129 “Respuesta a 
comunicacibn INGI-50260-111-25, documentacibn Hitachi 40.” LLAMADO DE 
ATENClON REITERAClON OBSERVACIONES A LOS DOCUMENTOS HITACHI 
40 Y OPERADOR.

^ mGEniERia

mailto:info@ingingenieria.com.co
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OPERADOR

1.

2.

3.

4.

5.

6.
A

Quedamos atentos a cualquier comentario y/u observacidn.

Cordialmente,

Pdgina 2 de 2
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En virtud de Io anterior, se solicita al contratista efectuar los ajustes correspondientes a la 
documentacidn de ingreso de maquinaria y personal.

La documentacidn de ingreso NO se encuentra en un solo PDF (se reitera que la 
documentacidn debe venir en un solo PDF, que consolide contrato, certificado de ARL, 
certificado de EPS, certificado de Fondo de Pensiones, examen mddico, induccidn, 
notificacidn de riesgos, entrega de EPPs, y, para el caso de operadores, certificado de 
idoneidad o certificado de curso de operacidn de maquinaria pesada, licencia de 
conduction vigente).
Los soportes de ARL, EPS y afiliacidn Fondo de pensibn NO se encuentra actualizada 
al mes de ingreso, se clara que los documentos minimos deben corresponder al 
periodo de ingreso (para este caso, documentacidn de julio).
Se hace nuevamente llamado de atencidn al contratista ya que el certificado ADRES 
NO es v&lido para el ingreso del personal; se reitera que el documento que se debe 
entregar es el certificado de EPS o formulario de EPS (aclarando, que estos deben 
corresponder a la fecha de ingreso del personal).
El contrato laboral del operador manifiesta operaciones en un contrato IDU, se solicita 
ajustar contrato o presentar otrosi donde la actividad que desarrolle el trabajador sea 
directamente relacionada en el contrato de obra del contratista.
No se adjunta certificado de idoneidad o, curso de operador de maquinaria pesada del 
operador.
No se adjunta induccidn de ingreso, notificacidn de riesgos, ni entrega de EPPs.

/ ■

Anexos:
Copia:
Elabord:
Raviso:

Bogota, Colombia 
Calle 1145 #53-94 

Tel:+57 6012148025 
info@ingingenieria.com.co

La documentacidn de ingreso del operador no cumple con especificaciones solicitadas de 
manera Reiterativa, en diferentes comunicados, mesas de trabajo, entregados por interventoria, 
a continuacidn se presentan los hallazgos identificados:

Por tai motive, la interventoria NO da aprobacidn para el ingreso de la maquinaria en mencidn, 
ni a su operador.

F lANDROGAI W MADRIGAL
Dir^stef'de Interventoria
ING INGENIERIAS.A.S.

NA
FolOer de! prcyecto 
tng. Joan Sebaslldn Diaz Qonz&ez - Resldente SST-A 
Ing. Henty Alejandro Galindo Madrigel - Director de Interventoria

iriWmGEnigRIA

http://www.ingingenieria.com.co
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INGI-50260-116-25

Bogota D.C., 28 de Julio de 2025

REF. 1

REF. 2

ASUNTO

Respetada,

Se aclara que, la informacidn presentada continua con los siguientes hallazgos:

MAQUINARIA

Pdgina Ide 2
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En cumplimiento de nuestras obligaciones contractuales, damos respuesta a la comunicacidn 
VIASFONTIBON-711-2024-128, donde remitimos el siguiente llamado de atencidn referente a 
la no atencidn a las observaciones emitidas en la comunicacidn INGI-50260-112-25 
correspondiente a la documentacidn de ingreso de la maquinaria minicargador y el operador 
Jorge Eduardo Supelano Chilatra.

1 .Se reitera, el Certificado de ultimo mantenimiento no se adjunta.
2. Se reitera, no se adjunta Ficha tecnica de la maquinaria.
3. Se aclara que, con base a la primera entrega de la relacidn de la hoja de vida de la maquinaria 
esta, no corresponds con documentacidn de la empresa Consorcio Vias Fontibdn 2024, o la 
empresa contratante del operador y maquinaria; se solicita aclarar por qud se presents 
documentacidn de empresas que no corresponden al contrato.

Senores
CONSORCIO VIAS FONTIBON 2024 
Att. Diana Marcela Pacheco
Direccidn Kr. 07B No. 124-39
Teldfono: 320 2800393
Bogota D.C

Bogota, Colombia 
Calle 1143 #53-94 

Tel:+57 6012148025 
info@ingingenieria.com.co

InGinGcniERia

CONTRATO DE OBRA No. FDLF-711-2024 - CONTRATAR A PRECIOS FIJOS Y 
A MONTO AGOTABLE LAS ACTIVIDADES DE CONSTRUCClON DE LA MALLA 
VIAL Y ESPACIO PUBLICO, DERIVADOS DEL CONTRATO DE CONSULTORlA 
440 DE 2022, EN LA LOCALIDAD DE FONTIBON.

CONTRATO DE INTERVENTORlA No. FDLF-CIV-717-2024- REALIZAR LA 
INTERVENTORlA, TECNICA, ADMINISTRATIVA, JURfDICA, FINANCIERA, 
SOCIAL, AMBIENTAL Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO AL 
CONTRATO QUE TIENE COMO OBJETO CONTRATAR A PRECIOS FIJOS Y A 
MONTO AGOTABLE LAS ACTIVIDADES DE CONSTRUCClON DE LA MALLA 
VIAL Y ESPACIO PUBLICO, DERIVADOS DEL CONTRATO DE CONSULTORlA 
440 DE 2022, EN LA LOCALIDAD DE FONTIBON, BOGOTA D.C.

RESPUESTA COMUNICAClON VIASFONTIBON-711-2024-128 “Respuesta a 
comunicacidn INGI-50260-112-25, documentacidn minicargador." LLAMADO DE 
ATENClON REITERAClON OBSERVACIONES A LOS DOCUMENTOS 
MINICARGADOR 40 Y OPERADOR.

http://www.ingingenieria.com.co
mailto:info@ingingenieria.com.co
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OPERADOR

1.

2.

3.

4.

5.

A.

Quedamos atentos a cualquier comentario y/u observacibn.

Cordialmente,

Ptigina 2 de 2
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En virtud de Io anterior, se solicita al contratista efectuar los ajustes correspondientes a la 
documentacibn de ingreso de maquinaria y personal

La documentacibn de ingreso NO se encuentra en un solo PDF (se reitera que la 
documentacibn debe venir en un solo PDF, que consolide contrato, certificado de ARL, 
certificado de EPS, certificado de Fondo de Pensiones, examen mbdico, induccibn, 
notificacibn de riesgos, entrega de EPPs, y, para el caso de operadores, certificado de 
idoneidad o certificado de curso de operacibn de maquinaria pesada, licencia de 
conduccibn vigente).
Los soportes de ARL, EPS y afiliacibn Fondo de pensibn NO se encuentra actualizada 
al mes de ingreso, se clara que los documentos minimos deben corresponder al 
periodo de ingreso (para este caso, documentacibn de julio).
Se hace nuevamente llamado de atencibn al contratista ya que el certificado ADRES 
NO es valido para el ingreso del personal; se reitera que el documento que se debe 
entregar es el certificado de EPS o formulario de EPS (aclarando, que estos deben 
corresponder a la fecha de ingreso del personal).
El contrato laboral del operador manifiesta operaciones en un contrato IDU, se solicita 
ajustar contrato o presentar otrosi donde la actividad que desarrolle el trabajador sea 
directamente relacionada en el contrato de obra del contratista.
No se adjunta induccibn de ingreso, notificacibn de riesgos, ni entrega de EPPs.

Bogota, Colombia 
Calle 1145 #53-94 

Tel:+57 6012148025 
info@ingingenieria.com.co

Anexos:
Cocla:
Etabord:
Revise:

La documentacibn de ingreso del operador no cumple con especificaciones solicitadas de 
manera Reiterative, en diferentes comunicados, mesas de trabajo, entregados por interventoria, 
a continuacibn, se presentan los hallazgos identificados:

Por tai motivo, la interventoria NO da aprobacibn para el ingreso de la maquinaria en mencibn, 
ni a su operador.

tlKMRYlAI F.IANnCTfaAlJMnp MADRIGAL
Dirdoiorae Interventoria
ING INGENIERlA S.A.S.

NA
Folcier dd proyocto
Ing. Joan Sebastian Diaz Gonzifaz - Residents SST-A
Ing. Henry Alejandro Galindo Madrigal - Director de interventoria

http://www.ingingeniena.com.co
mailto:info@ingingenieria.com.co


INGI-50260-112-25
Bogota D.C., 22 de julio de 2025

REF. 1

REF. 2

ASUNTO

A Respetada,

A los documentos de la maquinaria le faltan por ser presentados:

Por tai motive, la interventorfa NO da aprobacidn para el ingreso de la maquinaria en mencidn.

En cumplimiento de nuestras obligaciones contractuales, remitimos observaciones a la 
documentacion enviada para el ingreso del minicargador al contrato FDLF-711-2024.

1. Certificado de ultimo mantenimiento.
2. Ficha tdcnica.
3. Hoja de vida de la mdquina.
4. Informacidn del operador que la va a manipular (documentos de ingreso con, carta de 
idoneidad y certificado de operatividad);

En virtud de Io anterior, se solicita al contratista efectuar la atencidn de las observaciones 
emitidas, en un periodo no mayor a (3) tres dias Mobiles contados a partir del recibo de la 
presente comunicacidn conforme a Io requerido en el Manual de Interventorla y/o Supervision

CONTRATO DE OBRA No. FDLF-711-2024 - CONTRATAR A PRECIOS Fl JOS Y 
A MONTO AGOTABLE LAS ACTIVIDADES DE CONSTRUCClON DE LA MALLA 
VIAL Y ESPACIO PLIBLICO, DERIVADOS DEL CONTRATO DE CONSULTORfA 
440 DE 2022, EN LA LOCALIDAD DE FONTIBON.

CONTRATO DE INTERVENTORlA No. FDLF-CIV-717-2024- REALIZAR LA 
INTERVENTORlA, TECNICA, ADMINISTRATIVA, JURlDICA, FINANCIERA, 
SOCIAL, AMBIENTAL Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO AL 
CONTRATO QUE TIENE COMO OBJETO CONTRATAR A PRECIOS FIJOS Y A 
MONTO AGOTABLE LAS ACTIVIDADES DE CONSTRUCCIQN DE LA MALLA 
VIAL Y ESPACIO PUBLICO, DERIVADOS DEL CONTRATO DE CONSULTORlA 
440 DE 2022, EN LA LOCALIDAD DE FONTIBON, BOGOTA D.C.

RESPUESTA COMUNICACldN VlASFONTIBON-711-2024-127 "Remision de 
documentos minicargador Caterpillar." OBSERVACIONES A LOS DOCUMENTOS 
ENVIADOS del contrato FDLF-711-2024.

Pdgina ide 2
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Senores
CONSORCIO VIAS FONTIBON 2024 
Att. Diana Marcela Pacheco
Direccion Kr. 07B No. 124 - 39
Tel&fono: 320 2800393
Bogota D.C

BogoU, Colombia
Calle 1143 #53-94 

Tel:+57 6012148025 
info@ingingenieria.com.co' mGEniERia

http://www.ingingenieria.com.co
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Quedamos atentos a cualquier comentario y/u observacidn.

Cordialmente,

de Contratos, en caso de tener alguna inquietud respecto de las observaciones, solicitar mesa 
de trabajo para la solucidn de las dudas.

Bogota, Colombia 
Calle IW #53-94 

Tel:+57 6012148025 
info@ingingenieria.com.co

Ptigina 2 de 2
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Anexos: 
Copie: 
Elabart:
Revtso:

c>
HENRY/ALEJANDRO GAL4ND0 MADRIGAL
DireSteTae Interventoria
ING INGENIERlA S.A.S.

NA
Folder del proyecto
Ing. Joan Sebastian Diaz Gonzalez - Residence SST-A
Ing. Henry Alejandro Galindo Madrigat - Director de Interventoria

mailto:info@ingingenieria.com.co
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INGI-50260-109-25

Bogota D.C., 21 de julio de 2025

REF. 1

REF. 2

ASUNTO

Respetada.

Cordialmente,

En cumplimiento de nuestras obligaciones contractuales, damos respuesta a la comunicacidn 
VIASFONTIBON-711-2024-125, remitiendo el concepto de aprobacion del informe N5 del 
componente SST \Z3, solicitamos se radique de manera fisica el informe como Io establece 
contractualmente el contrato.

Anaxos:
Copia:
Elabord:
Revise:

Senores
CONSORCIO VIAS FONTIBON 2024
Aft. Diana Marcela Pacheco
Director de Obra
Direccidn Kr. 07B No. 124-39
Telefono: 320 2800393
Bogota D.C

Respuesta a comunicacidn VIASFONTIBON-711-2024-125 “Subsanacidn de 
observaciones de informes SST Y NO. 5” Aprobacion informe N 5 del componente 
SSTV3

Bogota, Colombia 
Calle 114^ #53-94 

Tel:+57 6012148025 
infoffiingingenieria.com.co

Pdgina Idel
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CONTRATO DE OBRA No. FDLF-711-2024 - CONTRATAR A PRECIOS FIJOS Y 
A MONTO AGOTABLE LAS ACTIVIDADES DE CONSTRUCClbN DE LA MALLA 
VIAL Y ESPACIO P0BLICO, DERIVADOS DEL CONTRATO DE CONSULTORlA 
440 DE 2022, EN LA LOCALIDAD DE FONTIBON.

O
HEWRY/ALEJANDRO OALtNDO MADRIGAL
DirecWfae Interventoria
ING INGENIERlA S.A.S.

NA
FolOer del prayecto
Ing. Joan SebaslISn 0(82 Gonzalez - Residents SST-A
Ing. Henry Alejandro Galindo Madrigal - Director de Interventoria

CONTRATO DE INTERVENTORIA No. FDLF-CIV-717-2024- REALIZAR LA 
INTERVENTORIA, TECNICA, ADMINISTRATIVA, JURlDICA, FINANCIERA, 
SOCIAL, AMBIENTAL Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO AL 
CONTRATO QUE TIENE COMO OBJETO CONTRATAR A PRECIOS FIJOS Y A 
MONTO AGOTABLE LAS ACTIVIDADES DE CONSTRUCClON DE LA MALLA 
VIAL Y ESPACIO PUBLICO, DERIVADOS DEL CONTRATO DE CONSULTORlA 
440 DE 2022, EN LA LOCALIDAD DE FONTIBON, BOGOTA D.C.

tanGEniERia

http://www.ingingenieria.com.co


3SV3

INGI-50260-111-25

Bogota D.C., 22 de Julio de 2025

REF. 1

REF. 2

ASUNTO

Respetada,

A los documentos de la maquinaria le faltan por ser presentados:

Por tai motive, la interventoria NO da aprobacidn para el ingreso de la maquinaria en mencidn.

En cumplimiento de nuestras obligaciones contractuales, remitimos observaciones a la 
documentacion enviada para el ingreso de la maquinaria al contrato FDLF-711-2024.

1. Certificado de ultimo mantenimiento.
2. Ficha tacnica.
3. Hoja de vida de la rrtaquina.
4. Informacion del operador que la va a manipular (documentos de ingreso con, carta de 
idoneidad y certificado de operatividad);

En virtud de Io anterior, se solicita al contratista efectuar la atencion de las observaciones 
emitidas, en un periodo no mayor a (3) tres dias h^biles contados a partir del recibo de la 
presente comunicacidn conforme a Io requerido en el Manual de Interventoria y/o Supervision

Seriores
CONSORCIO VIAS FONTIBON 2024 
Att. Diana Marcela Pacheco
Direccidn Kr. 07B No. 124-39
Tetafono: 320 2800393
Bogota D.C

Bogota, Colombia 
Calle IW #53-94 

Tel: +57 6012148025 
info@ingingenieria.com.co

Pdgina ide 2
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CONTRATO DE OBRA No. FDLF-711-2024 - CONTRATAR A PRECIOS FIJOS Y 
A MONTO AGOTABLE LAS ACTIVIDADES DE CONSTRUCCldN DE LA MALLA 
VIAL Y ESPACIO PUBLICO, DERIVADOS DEL CONTRATO DE CONSULTORIA 
440 DE 2022, EN LA LOCALIDAD DE FONTIBON.

CONTRATO DE INTERVENTORIA No. FDLF-CIV-717-2024- REALIZAR LA 
INTERVENTORIA, TECNICA, ADMINISTRATIVA, JURlDICA, FINANCIERA, 
SOCIAL, AMBIENTAL Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO AL 
CONTRATO QUE TIENE COMO OBJETO CONTRATAR A PRECIOS FIJOS Y A 
MONTO AGOTABLE LAS ACTIVIDADES DE CONSTRUCClON DE LA MALLA 
VIAL Y ESPACIO PUBLICO, DERIVADOS DEL CONTRATO DE CONSULTORIA 
440 DE 2022, EN LA LOCALIDAD DE FONTIBON, BOGOTA D.C.

RESPUESTA COMUNICAClON VIASFONTIBON-711-2024-126 "Remision de 
documentos de maquinaria Hitachi 40.” OBSERVACIONES A LOS DOCUMENTOS 
ENVIADOS del contrato FDLF-711-2024.

mailto:info@ingingenieria.com.co
http://www.ingingenieria.com.co
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Quedamos atentos a cualquier comentario y/u observacion.

Cordialmente,

de Contratos, en caso de tener alguna inquietud respecto de las observaciones, solicitar mesa 
de trabajo para la solucidn de las dudas.

Anexos:
Copia:
Etabord:
Revise:

Bogota, Colombia 
Calle 1142 #53-94 

Tel: +57 6012148025 
info@ingingenieria.corn.co
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HENRY)ALEJANDRO GALINDP MADRIGAL
DireWeTae Interventorla
ING INGENIERlA S.A.S.

NA
Folder de! proyecto
Ing. Joan Sebastian Dfaz GonzaJaz - Residents SST-A
Ing. Henry Alejandro Galindo Madrigal - Director de Interventoria

’ mGEniERia
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Bogota D.C., 21 de junio de 2025

REF. 1

REF. 2

ASUNTO

Respetada,

OBSERVACIONES SST No 5 versidn 2 CONTRATO FOLD 711 DE 2025

1.

4.

Pdgina ide 2
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En cumplimiento de nuestras obligaciones contractuaies damos respuesta a la comunicacidn 
VIASFONTIBON-711-2024-125 “Subsanacidn de observaciones de informes SST Y NO. 5” Se 
reiteran las observaciones al informe No. 5 del componente SST V 2 del contrato FDLF-711-2024, 
ya que no fueron atendidas la totalidad de las observaciones remitidas per la interventoria; a 
continuacidn se relacionan los hallazgos persistentes del informe en menetdn:

2.
3.

5.
6.

En el numeral 4.2.2 ANTIGUO en la tabla se describen 24 trabajadores antiguos, pero en la 
descripcion del texto relacionan 25 trabajadores, por favor corregir, estos datos deben 
coincidir.
El indice de tablas no concuerda con ia numeracion del documento, se solicita ajustar.
En el numeral 4.2.3 Retiro, en la tabla se relaciona 1 retiro y en texto describe cero 
trabajadores, se debe ajustar.
El indicador de ausentismo no corresponds a Io propuesto en el MAO y la RES 312 de 2019 
se solicita ajustarlo conforme al cdlculo propuesto.
En la carpeta Edgar Barriga falta registro de retiro - notificacion de riesgos
En el numeral de maquinaria y equipos 4.6, se debe ajustar la redaccibn ya que para este 
periodo no se presentaron ingresos de equipos, debe relacionar y describir los equipos 
antiguos.

Bogota, Colombia 
Calle 1143 #53-94 

Tel:+57 6012148025 
info@ingingenieria.com.co

Senores
CONSORCIO VIAS FONTIBON 2024 
Aft. Diana Marcela Pacheco
Direccibn Kr. 07B No. 124-39 
Telhfono: 320 2800393
Bogota D.C

CONTRATO DE OBRA No. FDLF-711-2024 - CONTRATAR A PRECIOS FIJOS Y A 
MONTO AGOTABLE LAS ACTIVIDADES DE CONSTRUCClON DE LA MALLA VIAL Y 
ESPACIO PUBLICO, DERIVADOS DEL CONTRATO DE CONSULTORIA 440 DE 
2022, EN LA LOCALIDAD DE FONTIBON.

CONTRATO DE INTERVENTORIA No. FDLF-CIV-717-2024- REALIZAR LA 
INTERVENTORIA, T^CNICA, ADMINISTRATIVA, JURlDICA, FINANCIERA, SOCIAL, 
AMBIENTAL Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO AL CONTRATO QUE 
TIENE COMO OBJETO CONTRATAR A PRECIOS FIJOS Y A MONTO AGOTABLE 
LAS ACTIVIDADES DE CONSTRUCClON DE LA MALLA VIAL Y ESPACIO PUBLICO, 
DERIVADOS DEL CONTRATO DE CONSULTORIA 440 DE 2022, EN LA LOCALIDAD 
DE FONTIBON, BOGOTA D.C.

Respuesta a comunicacidn VIASFONTIBON-711-2024-125 “Subsanacibn de 
observaciones de informes SST Y NO. 5” Reiteracibn de observaciones al informe No. 
5 del componente SST V 2.

http://www.ingingenieria.com.co
mailto:info@ingingenieria.com.co
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I'
9.

Quedamos atentos a cualquier comentario y/u observacidn.u Cordialmente,

Pdgina 2 de 2
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Anexos: 
Copla: 
Elabord: 
Revise:

BogoU, Colombia
Calle 1149 #53-94 3^

Tel:+57 6012148025
info@ingingenieria.com.co

En virtud de Io anterior, se solicita al contratista efectuar la atencion de las observaciones emitidas, 
remitiendo en el comunicado de remisidn la descripcion de la accibn ejecutada, asi como la ubicacibn 
de la evidencia del ajuste implementado, allegando el documento en una nueva version debidamente 
ajustado y revisado en un periodo no mayor a (1) un dia habil contados a partir del recibo de la 
presente comunicacibn conforms a Io requerido en ei Manual 
de Interventoria y/o Supervisibn de Contratos.

7. Ajustar el anexo de ingreso de maquinaria equipos, debe relacionar hoja de no aplica. Ya 
que para este periodo no se presentaron ingresos de MEV

8. La documentacibn de ingreso de personal, debe venir en un solo PDF por trabajador, debtdo 
a que las carpetas vienen incompletas, documentos no abren (ya que las extensiones son 
bastante largas por los nombres) y documentos se evidencia Word.
El anexo numero15 el reporte de personal no coincide con el reports presentado en el 
documento en word, se debe ajustar.

10. Se debe ajustar la versibn del accidents del formato de investigacibn presentado en el anexo 
16, ya que no corresponds con la realidad del evento, tambibn validar el tipo de lesibn segun 
el anblisis de afectacibn presentado por el trabajador, ya que presentan tres tipos de lesibn 
que no corresponden con el evento, se debe ajustar las observaciones de la empresa (en 
esta parte debe agregar la gestibn que adelanto la empresa (rente al desarrollo del evento: 
entrenamientos, formacibn, ATS, reunibn COPASST, validacibn de preoperacionales de la 
maquinaria, seguridad social del trabajador, entre otros)

11. Validar la condicibn subestbndar del accidente ya que "Resbaloso" no tiene nada que ver 
con el evento"

12. Los controles presentados no estbn alineados con el analisis de causa, (adecuacibn del 
terreno, no infiere en la prevencibn de este tipo de eventos; debe aclararse que tipo de 
capacitacibn va a realizar la ARL; no se relaciona leccibn aprendida, debe precisarse el 
responsable de cada actividad, ya que el brea SST no puede ser responsable de todas las 
actividades

13. Falta firma del representante del COPASST en la investigacibn, esto es un requisite legal.
14. La Investigacibn del accidente debe venir en PDF

4^
HENRY/ALEJANDRQ GALINO0 MADRIGAL
DireSter^e Interventoria
ING INGENIERlA S.A.S.

NA
Foffier dal proyecto
tng. Joan Sebastidn DfazGorrzSlez - Residents SST-A
Ing. Henry Alejandro Galindo Maddgal - Director de interventoria

http://www.ingingenieria.com.co
mailto:info@ingingenieria.com.co
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Bogota D.C., 17 de julio de 2025

REF. 1

REF. 2

ASUNTO

Respetada.

Tabla No. 1 Personal Aprobado con anterloridad

Castro INGI-50260-086-25 : 18/06/2025Stiwar

18/06/2025

OFICIO DE APROBAClCN FECHANOMBRE

En cumplimiento de nuestras obligaciones contractuales, damos respuesta al comunicado 
VIASFONTIBON-711-2024-120, donde se solicita aprobacidn del personal que se mencionar£ 
en el presente correo, nos permitimos brindar la siguiente respuesta:

• El personal de la Tabla 1 se relaciona personal presentado que se habfa aprobado con 
anterloridad.

• For otro lado, en la tabla No. 2 se encuentra el personal que se aprueba en el presente 
oficio.

CONTRATO DE OBRA No. FDLF-711-2024 - CONTRATAR A PRECIOS Fl JOS Y 
A MONTO AGOTABLE LAS ACTIVIDADES DE CONSTRUCClON DE LA MALLA 
VIAL Y ESPACIO PUBLICO, DERIVADOS DEL CONTRATO DE CONSULTORlA 
440 DE 2022, EN LA LOCALIDAD DE FONTIBON,

CONTRATO DE INTERVENTORlA No. FDLF-CIV-717-2024- REALIZAR LA 
INTERVENTORlA, t£cnica, ADMINISTRATIVA, JURlDICA, FINANCIERA, 
SOCIAL, AMBIENTAL Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO AL 
CONTRATO QUE TIENE COMO OBJETO CONTRATAR A PRECIOS FIJOS Y A 
MONTO AGOTABLE LAS ACTIVIDADES DE CONSTRUCClON DE LA MALLA 
VIAL Y ESPACIO PUBLICO, DERIVADOS DEL CONTRATO DE CONSULTORlA 
440 DE 2022, EN LA LOCALIDAD DE FONTIBdN, BOGOTA D.C.

18/06/2025
f 18/06/2025

Seriores
CONSORCIO VIAS FONTIBON 2024 
Aft. Diana Marcela Pacheco 
Direccidn Kr. 07B No. 124-39 
TelSfono: 320 2800393
Bogota D.C

Pdgina Ide 2

www.ingingenieria.com.co

Bogota, Colombia 
Calle IW #53-94 

Tel:+57 6012148025 
info@ingingenieria.com.co

Respuesta a comunicacibn VIASFONTIBON-711-2024-120 “SIN ASUNTO". 
Observaciones y aprobacibn de personal.

Enmanuel
Solis ______
Francisco Javier Delgadillo | INGI-50260-086-25 
Tafur
Jair Emir Mosquera Cordoba INGI-50260-086-25
Darlinton Baloye Sereno ! INGI-50260-086-25

http://www.ingingenieria.com.co
mailto:info@ingingenieria.com.co
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Tabla No. 2 Personal con documentacidn de Ingreso aprobada

1150935222 Ayudante de obra

Henrry Pachon Bello 79854591

Inspector SST1030668583

1077460350 Ayudante de obra

1.

Quedamos atentos a cualquier comentario y/u observacidn.

Pigina 2 de 2

www.ingingenieria.com.co

CEDULACONTRATISTA NOMBRE CARGO

I
I

' CONSORCIO VIAS
1 FONTIBON

ENVIRONMENTAL 
AND 

GEOMECHANICAL 
SOLUTIONS EGS 

SAS 
' ENVIRONMENTAL 

AND 
GEOMECHANICAL 
SOLUTIONS EGS 

SAS
' CONSORCIO VIAS 

FONTIBON

JHON JAMES 
MOSQUERA

Rafael Antonio 
Sanchez Barraza

Jennifer Lorena 
Mora Herrera

Wilder Alexander 
Ortega Hurtado

Maribel Murcia 
Espinosa

Residente 
Tdcnico

VIAS FONTIBON- 
711-2024-120

VIAS FONTIBON- 
711-2024-107

OFICIO DE 
PRESENTAClON

NA
FcMtrM proyvoo
Ing. Joan SebMUn {Xaz GortWaz - RaaMente SST-A
Ing. Hanry Alatwtdro Galindo Madrigal - Ditacior da inianrankxla

Bogota, Colombia 
Calle 1148 #53-94 

Tel:+57 6012148025 
info(5)ingingenieria.com.co

VIAS FONTIBON- ’ 
711-2024-120

Conforme a la informacidn anterior, la interventoria solicita al contratista tener control sobre su 
documentacidn para evitar cometer errores; y atender el llamado que se hace nuevamente a la 
forma de presentacidn de la documentacidn de ingreso del personal:

Toda la documentacidn por trabajador en un (1) solo PDF que no se encuentre con 
contrasena.

2. Toda la documentacidn en PDF, incluidos los documentos de induccidn (en el mismo 
PDF del punto 1.

3. La documentacidn se debe presentar en el siguiente orden (con el fin de mayor eficiencia en 
revisidn y compilacidn de informes de contratista e interventoria): 1. Contrato Laboral 2. 
Otrosi (si aplica) 3. ARL 4. EPS (debe ser certificado) 5. AFP 6. EMO 7. Entrega de EPP 
(que debe estar firmada) 8. Induccidn y 9. Notificacidn de riesgos (tener en cuenta que todo 
debe ser del mes de ingreso

VIAS FONTIBON- 
711-2024-120

VIAS FONTIBON- ’
711-2024-107 ’

Cordialmente,

Me totOcb (SkA'
HENRYIAI.E IANDRO GAUMOjO madrigal
Dir^ster'de Interventoria
ING INGENIERlA S.A.S.
Anem:
Copto:
Bcbort:
Rffvto;

' Ayudante de obra 

I
1032385587

http://www.ingingenieria.com.co


INGI-50260-104-25
Bogota D.C., 17 dejunio de 2025

REF. 1

REF. 2

ASUNTO

Respetada,

OBSERVACIONES SST No 5 CONTRATO FOLD 711 DE 2025

3.

4.

1.
2.

Corregir Tabla 4, PIN ambiental
Corregir reporte de personal, Oscar Cortes, Fernando Cadena, no ha sido aprobado para 
ingreso.
La presentacidn de la documentacion de ingreso NO debe hacerse en carpetas 
comprimidas sino, una carpeta por trabajador con documentacibn en un solo PDF que no 
este con restriccibn, con el siguiente orden 1. Contrato Laboral 2. Otrosi (si aplica) 3. ARL 
4. EPS 5. AFP 6. EMO 7. Entrega de EPP (que debe estar flrmada) 8. Induccibn y 9.
Notificacibn de riesgos (ten en cuenta que todo debe ser del mes de ingreso, no se puede 
realizar la validacibn del anexo 2 por ser carpeta comprimida y tener ruta de acceso muy 
larga, corregir este item.
El siguiente personal falta por reporte de planilla de pago en el Anexo 3: Yolanda Patricia 
Varbn, Miguel Angel Gutterrez Cubillos, Rusbel Bohbrquez Diaz, Edisson Alfredo Barriga

Senores
CONSORCIO VIAS FONTIBON 2024 
Aft. Diana Marcela Pacheco 
Direccibn Kr. 07B No. 124-39 
Tetefono: 320 2800393
Bogotb D.C

En cumplimiento de nuestras obligaciones contractuales damos respuesta a la comunicacibn 
VIASFONTIBON-711-2024-122 “REMISltiN INFORME SST Y AMBIENTAL NO. 5”, remitimos 
observaciones al informe No. 5 del componente SST del contrato FDLF-711-2024.

Pdgina 1 de 3

www.ingingenieria.com.co

Bogota, Colombia 
Calle 114® #53-94 

Tel: +57 6012148025 
info@ingingenieria.com.co

“REMISltiN

CONTRATO DE OBRA No. FDLF-711-2024 - CONTRATAR A PRECIOS FIJOS Y 
A MONTO AGOTABLE LAS ACTIVIDADES DE CONSTRUCClON DE LA MALLA 
VIAL Y ESPACIO PUBLICO, DERIVADOS DEL CONTRATO DE CONSULTORlA 
440 DE 2022, EN LA LOCALIDAD DE FONTIBON.

CONTRATO DE INTERVENTORfA No. FDLF-CIV-717-2024- REALIZAR LA 
INTERVENTORfA, T^CNICA, ADMINISTRATIVA, JURlDICA, FINANCIERA, 
SOCIAL, AMBIENTAL Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO AL 
CONTRATO QUE TIENE COMO OBJETO CONTRATAR A PRECIOS FIJOS Y A 
MONTO AGOTABLE LAS ACTIVIDADES DE CONSTRUCClON DE LA MALLA 
VIAL Y ESPACIO P0BLICO, DERIVADOS DEL CONTRATO DE CONSULTORlA 
440 DE 2022, EN LA LOCALIDAD DE FONTIBON, BOGOTA D.C.

RESPUESTA COMUNICAClON VIASFONTIBON-711-2024-122 
INFORME SST YAMBIENTAL NO. 5" OBSERVACIONES AL INFORME No. 5 SST 
del contrato FDLF-711-2024.

/ mGEnicRIA

http://www.ingingenieria.com.co
mailto:info@ingingenieria.com.co
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Pigina 2 de 3

www.ingingenieria.com.co

Bogota, Colombia
Calle 1148 #53-94

Tel:+57^012148025
info@ingingenieria.com.co

Quintero, Erson Diaz Fontalvo, Ferley Contreras Cbrdoba, Juan AndrSs Montano 
Camacho, John James Mosquera Cdrdoba, Junior Mauricio Angulo Angulo, Sergio Luis 
Caraballo Velasquez, Arnol Enrique Guzman Martinez, Johan Alexander Pulido Pelaez, 
Wilaida Isabel Montiel Pushaina, Hector Ortiz Gutterrez

5. Al anexo retirar la carpeta comprimida y anexar notificacidn de riesgos por trabajador.
6. Corregir apartado 4.2.4 ingreso retiro son los trabajadores que ingresan y el mismo mes de 

ingreso se van, entonces, alii el andlisis deberia ser que no se presentaron casos de 
ingreso-retiro

7. Corregir dates de la tabla 10, habla de otro contrato y la suma tampoco coincide pues son 
mas de 28 trabajadores los reportados, incluidos quienes se retiran.

8. En la tabla 10 se habla de un anexo 13 con seguimiento de personal que no se evidencia 
en anexos.

9. La tabla 11 no coincide con las fechas de reporte.
10. El anexo 5 entrega de EPP debe ser mensual, es decir, coincidir dnicamente con la fecha 

de reporte del informe y tener la firma de los trabajadores.
11. Anudado a la observacidn 10, corregir tabla 12.
12. El apartado 4.4 no es posible revisarse debido a la observacion No. 3.
13. En el an^lisis del apartado 4.4 se dice que si se realizaron 13 inducciones, y al final se dice 

que no se realizaron.
14. La verificacion del apartado 4.5 no se puede realizar debido a la observacion No. 3.
15. El anexo 12, se evidencia el plan de emergencias irtes no informe sobre el evento 

presentado, por favor vincular fecha del evento y acciones tomadas, por otro lado, las 
actas de cocola no deben ir en el mismo anexo de la emergencia; nuevamente, no 
presentar carpetas comprimidas.

16. El anexo 6, se presenta en bianco, no hay certificado de mantenimiento de banos.
17. El anexo 7, las fechas de las inspecciones de los extintores y camilia y no coincide con la 

reportada en la tabla 17.
18. En el anexo 8 se presenta en bianco, no se presentan preoperacionales de maquinaria y 

herramientas, y por tanto, tampoco coincide la informacidn de anexos con la tabla 17.
19. 4.8.3 por favor indicar cu£i fue la condicten insegura y cu^il fue la accidn que se tomb (con 

fecha y frente).
20. La capacitacion de riesgo biolbgico debe relacionarse en el informe ambiental NO SST, por 

favor verificar en el SG SST, el cronograma, ejecutar oportunamente y reportar la 
capacitacidn correspondiente; por otro lado, la reunion COPASST no es considerada 
capacitacibn por Io que no se reporta en el mismo indicador 4.8.4 ytabl 19.

21. El anexo 10 tambten se presenta en bianco.
22. 4.9.1 La cantidad de dias de incapacidad del serior Francisco Javier Delgadillo, no 

corresponde con la totalizacibn de dias perdidos Tabla 20
23. Mencionar en el informe ef anexo 16, No se evidencia anexo 16 con investigacibn del 

accidents del serior Francisco Delgadillo, formatos de accidentalidad diligenciados (dentro 
del MAO), FURAT y notificacibn a EPS.

24. Anudado a la observacibn 23 en el informe se debe informar: descripcibn del evento, fecha 
de la investigacibn, plan de accibn y, factor de riesgo.

25. En los indicadores se habla de 38 trabajadores que no corresponde con los presentados 
en el informe (tener en cuenta que los retiros del mes tambten suman), por tanto corregir 
tabla 22.

<8^

‘riGinGEniERia
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Quedamos atentos a cualquier comentario y/u observacidn.

Cordialmente,

Pagina 3 de 3
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En virtud de Io anterior, se solicita al contratista efectuar la atencidn de las observaciones 
emitidas, remitiendo en el comunicado de remisidn la descripcidn de la accidn ejecutada, asi 
como la ubicacidn de la evidencia del ajuste implementado, allegando el documento en una 
nueva versidn debidamente ajustado y revisado en un periodo no mayor a (1) un dia hdbil 
contados a partir del recibo de la presente comunicacidn conforme a Io requerido en el Manual 
de Interventoria y/o Supervisidn de Contratos.

Bogota, Colombia 
Calle 1143 #53-94 

Tel:+57 6012148025 
info@ingingenieria.com.co

KA
Folder dsl proyecto
Ing. Joan Sebastian Diaz GonzSlez - Resldonto SST-A
Ing. Henry Alejandro Galindo Madrigal - Director da Interventwfa

26. En la tabla 22 se habla de 8 inspecciones programadas Vs 6 realizadas, en el item de 
inspecciones exponer por qu6 no se realizaron las restantes.

27. En la tabla 22 Se habla de 18 actividades programadas vs 13 ejecutadas, Exponer en el 
apartado correspondiente el porque no se da una ejecucion del 100%

28. 4.9.4 Nombrar curies actividades fueron reprogramadas.
29. Tabla 24 #12 no corresponds con indicador de EPPs
30. 4.9.5 Las reuniones de coppast deben tener el acta, no solo la lista de asistencia, no se 

evidencia cu£l fue el plan de trabajo de la reunibn, tambibn esth compuesto por mbs de un 
trabajador.

31. El COCOLA no seslona de manera mensual, por favor corregir en el anblisis 4.9.5, debe 
tener el acta, no solo la lista de asistencia, no se evidencia cual fue el plan de trabajo de la 
reunibn, tambibn estb compuesto por mbs de un trabajador.

32. Tabla 25 conformacibn de brigadas, se repite un trabajador para 2 cargos de brigada.
33. Anexar a conclusiones el evento del trabajador francisco, mencionando el estado de 

investigacibn.
34. Mencionar en el informe el anexo 15, y tener en cuenta observacibn #2.

HleJoMo Onb 
RiAMniWfflAUMnn MADRIGAL

Dir^etefde Interventoria
ING INGENIERfA S.A.S.
An ex os:
Copla:
Eta bort:
Reviso:

http://www.ingingenieria.com.co
mailto:info@ingingenieria.com.co
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Bogota D.C., 17 de junio de 2025

REF. 1

REF. 2

ASUNTO

Respetada,

OBSERVACIONES AMBIENTAL No 5 CONTRATO FOLD 711 DE 2025

2.

htsinGEnicRia

Pdgina ide 3

www.ingingenieria.com.co

Senores
CONSORCIO VIAS FONTIBON 2024 
Aft. Diana Marcela Pacheco
Direccidn Kr. 07B No. 124-39
Teldfono: 320 2800393
Bogota D.C

En cumplimiento de nuestras obligaciones contractuales damos respuesta a la comunicacidn 
VIASFONTIBON-711-2024-122 "REMISI6N INFORME SST Y AMBIENTAL NO. 5", remitimos 
observaciones al informe No. 5 del componente ambiental del contrato FDLF-711-2024.

Bogota, Colombia
Calle 114? #53-94 

Tel:+57 6012148025 
info@ingingenieria.com.co

“REMISlbN

1. En la carpeta drive se presentan 2 documentos de informe denominados VI y V2, se debe 
presentar un solo documento, el documento V2 presenta contrasena, se solicita por favor, 
verificar que los archivos que se presentan a interventon'a NO generen solicitud de acceso 
o contrasefia.
Cambiar numeracidn y fecha de informe en el encabezado, se presenta cdmo V2.

3. Generar correccion de estado Tabla 4. Pin Ambiental
4. 3.7 Tabla 5 sin diligenciar.
5. Actualizar Tabla 6
6. 4.1.1.1 Se habla de 13 inducciones que corresponden al 100% de ingresos, pero luego de 

25 trabajadores, no es comprensible el parrafo.

CONTRATO DE OBRA No. FDLF-711-2024 - CONTRATAR A PRECIOS FIJOS Y 
A MONTO AGOTABLE LAS ACTIVIDADES DE CONSTRUCClON DE LA MALLA 
VIAL Y ESPACIO PUBLICO, DERIVADOS DEL CONTRATO DE CONSULTORlA 
440 DE 2022, EN LA LOCALIDAD DE FONTIBON.

CONTRATO DE INTERVENTORlA No. FDLF-CIV-717-2024- REALIZAR LA 
INTERVENTORfA, TECNICA, ADMINISTRATIVA, JURlDICA, FINANCIERA, 
SOCIAL, AMBIENTAL Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO AL 
CONTRATO QUE TIENE COMO OBJETO CONTRATAR A PRECIOS FIJOS Y A 
MONTO AGOTABLE LAS ACTIVIDADES DE CONSTRUCClON DE LA MALLA 
VIAL Y ESPACIO PUBLICO, DERIVADOS DEL CONTRATO DE CONSULTORlA 
440 DE 2022, EN LA LOCALIDAD DE FONTIBON, BOGOTA D.C.

RESPUESTA COMUNICAClON VIASFONTIBON-711-2024-122
INFORME SST Y AMBIENTAL NO. 5" OBSERVACIONES AL INFORME No. 5 
AMBIENTAL del contrato FDLF-711-2024.

12
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7.

8.

En virtud de Io anterior, se solicita al contratista efectuar la atencion de las observaciones 
emitidas, remitiendo en el comunicado de remisidn la descripcidn de la accidn ejecutada, asi 
como la ubicacidn de la evidencia del ajuste implementado, allegando el documento en una

Pligina 2 de 3

www.ingingenieria.com.co

Bogota, Colombia 
Calle 114? #53-94 

Tel:+57 6012148025 
info@ingingenieria.com.co

4.1.1.1 Se habla de 13 sesiones de capacitacion, pero, en la tabla 8 solo se relaciona 1 
sesion con 1 unico asistente, y, el anexo se relaciona en la carpeta que no corresponds y 
posee informacion diferente.
El anexo 2 no contiene inducciones.

9. 4.1.2.1 Menclonar cuales son los campamentos.
10. El anexo 4 se presents como una carpeta comprimida, en anexos presentar documentos 

en PDF, no comprimidos.
11. No se evidencia en el anexo 4 certificados de la empresa prestadora de aseo a los bafios 

portcitiles, ni, seguimiento de aseo a los bafios fijos.
12. 4.1.2.2 aparece informacion resaltada en amarillo, a que hace referencia?
13. Anexo 5, formato de materiales no presents fecha.
14. Tabla 11 no se relaciona anexo con certificados, justificar el porque, dentro del informe
15. La tabla de indicador 13 no corresponds con las tablas 11 y 12.
16. Tabla 15 carece de fecha.
17. Pagina 16 se habla de la entrega de certificados en el informs 5, el informe de junio 

corresponds al informe No. 5.
18. Tabla 16, combinar las celdas de "Informe", y ajustar bordes completes
19. Diligenciar item de disposicidn en tabla 16
20. Tabla 17 Combinar celdas de informe. Diligenciar completamente celdas totalizadoras, o, 

combinarlas segun sea el caso.
21. La cantidad de RCD de la tabla 17 no coincide con el certificado de maquinas amarillas, 

que a su vez no corresponds (ninguna) con la certificacidn de recepcion de RCD, por tanto, 
ajustar tablas 15,16 y 17 a las certificaciones mensuales, agregando nota aclaratoria.

22. Ajustar indicadores Tabla 19 conforms a la observacion 21.
23. 4.1.2.3.3 Ajustar parrafo aclaratorio ya que 735m3 no son el 100% de la meta.
24. 4.1.2.3.4 En el parrafo aparece "se present6/No se presentd" , no genera daridad, todo el 

texto del item en mencidn.
25. Anexo 8, FOAC 50 las fotos, deben tener fecha, hora y ubicacidn (a plica para todas las 

imdgenes que se usen en los informes).
26. El anexo 9 se presenta en bianco por tanto no se puede verificar la evidencia del 

components C.
27. Las fechas de las fotos de3 la tabla 25 no corresponden a las fechas del periodo de reporte
28. El anexo 7 se presenta como carpeta comprimida, nuevamente, enviar documentacidn en

PDF, no en archives comprimidos.
29. Ajustar conclusiones a observaciones anteriores.

’ inGaniERia
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Bogota D. C. 04 de agosto 2025

VIASFONTIBON-711-2024-131

Ref.
PRECIOS DE

Respetado Ingeniero;

https://drive.QOOQle.com/drive/folders/1aahs9JTet9u4vrTo3EoJ7oiRli6RBnkV

Quedamos atentos a sus comentarios.

Agradezco la atencion prestada,

Se adjuntan los documentos soportes para su previa aprobacion de coda uno de los 
perfiles adjuntos en el siguiente link.

El CONSORCIO VIAS FONTIBON 2024 en cumplimiento de las obligaciones derivadas 
del contrato de la referencia se permite remitir documentacion de Hitachi 40 y 
minicargador

r’ CONSORCIO VfAS FONTIB6N 2024
NIT 901.898.112*9

DIANA MARCELA PACHECO
Representante Legal CONSORCIO VIAS FONTIBON 2024
Contrato de Obra 711 de 2024
Archive Consorcio Vias Fontibdn

Asunfo: Respuesto a oficio INGI-50260-115-25 y oficio INGI-50260-116-25 (remision de 
documentacion de Hitachi 40 y minicargador)

Senores
ING INGENIERIA
Ing. Alejandro Galindo 
Director de Interventoria 
Calle 114 A No 53-94 
Ciudad.
Bogota D.C

Direccidn: Kn 07B No. 124 - 39 ** Tel6fono: 320 2800393 
e-mail: viasfontibon2024@gmail.com 

\ Bogota OiC

CONTRATO DE OBRA No 711-2024 CUYO OBJETO ES “CONTRATAR A 
FIJOS Y A MONTO AGOTABLE LAS ACTIVIDADES

CONSTRUCCION DE LA MALLA VIAL Y ESPACIO PUBLICO, DERIVADOS 
DEL CONTRATO DE CONSULTORIA 440 DE 2022, EN LA LOCALIDAD 
FONTIBON"

O
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Bogota D. C. 24 de julio 2025

VIASFONTIBON-711-2024-129

Ref.

Asunto: Respuesta a comunicacidn INGI-50260-111-25, documentacion Hitachi 40

Respetado Ingeniero;

Quedamos atentos a sus comentarios,

Agradezco la atencion prestada,

Se adjuntan los documentos soportes para $u previa aprobacion junto a el perfil 
adjunto.

CONSORCIO VlAS FONTIBdN 2024
NIT 901.898.112-9

DIANA MARCELA PACHECO
Representante Legal CONSORCIO VIAS FONTIBON 2024
Contrato de Obra 711 de 2024
Archivo Consorcio Vlas Fontibdn

El CONSORCIO VIAS FONTIBON-2024 en cumplimiento de las obligaciones derivadas 
del contrato de la referencia se permite remitir respuesta a comunicacion INGI-50260- 
111-25 “RESPUESTA COMUNICACION VIASFONTIBON-711-2024-126 "Remision de 
documentos de maquinoria Hitachi 40.“ OBSERVACIONES A LOS DOCUMENTOS 
ENVIADOS del contrato FDLF-711-2024"

Sehores
ING INGENIERIA
Ing. Alejandro Galindo 
Director de Interventoria 
Calle 114 A No 53-94 
Ciudad.
Bogota D.C

Olreccl6n: kr. 078 No. 124-39 •• Telefono: 320 2800393 
e-mail: viasfontlbon2024@gmail.com

CONTRATO DE OBRA No 711-2024 CUYO OBJETO ES “CONTRATAR A 
PRECIOS FIJOS Y A MONTO AGOTABLE LAS ACTIVIDADES DE 
CONSTRUCCION DE LA MALLA VIAL Y ESPACIO PUBLICO, DERIVADOS 
DEL CONTRATO DE CONSULTORIA 440 DE 2022, EN LA LOCALIDAD 
FONTIBON"

Q

mailto:viasfontlbon2024@gmail.com


Bogota D. C. 24 de julio 2025

VIASFONTIBON-711’2024’128

Ref.
A MONTO AGOTABLE LAS ACTIVIDADES

comunicacidn INGI-50260-112-25, documentacidnAsunto:

Respetado Ingeniero;

Quedamos atentos a sus comentarios.

Agradezco la atencion prestada.

Respuesta. a 
minicargador

Se adjuntan los documentos soportes para su previa aprobacion junto a el perfil 
adjunto.

CONSORCIO V(AS FONTIB6n 2024 
NIT 901.898.112-9

El CONSORCIO VIAS FONTIBON 2024 en cumplimiento de las obligaciones derivadas 
del contrato de la referencia se permlte remitir respuesta a comunicacidn INGI-50260- 
112-25 “RESPUESTA COMUNICAClON VIASFONTIBON-711-2024-127 “Remision de 
documentos minicargador Caterpillar." OBSERVACIONES A LOS DOCUMENTOS 
ENVIADOS del contrato FDLF-711-2024.”

DIANA MARCELA PACHECO
Representante Legal CONSORCIO VIAS FONTIBON 2024
Contrato de Obra 711 de 2024
Archivo Consorcio Vias Fontibdn

Senores
ING INGENIERIA
Ing. Alejandro Galindo 
Director de Interventoria 
Calle 114 A No 53-94 
Ciudad.
Bogota D.C

Direccion: Kr. 078 No. 124 - 39 •• Telefono: 320 2800393 
e-rndll: vlasfon1lbon2024@gmail.com

CONTRATO DE OBRA No 711-2024 CUYO OBJETO ES "CONTRATAR A 
PRECIOS FIJOS Y A MONTO AGOTABLE LAS ACTIVIDADES DE 
CONSTRUCCION DE LA MALLA VIAL Y ESPACIO PUBLICO, DERIVADOS 
DEL CONTRATO DE CONSULTORIA 440 DE 2022, EN LA LOCALIDAD 
FONTIBON"

O

mailto:vlasfon1lbon2024@gmail.com


Bogota D. C. 21 de julio 2025

VIASFONTiBON‘7l 1 -2024-127

Ref.

Asunto: Remision documentacidn de minicargador Caterpillar.

Respetado Ingeniero;

Se adjuntan los documentos soportes para su previa aprobacidn.

Quedamos atentos a sus comentarios,

Agradezco la atencidn prestada,

■

El CONSORCIO VIAS FONTIBON 2024 en cumplimiento de las obligaciones derivadas 
del contrato de la referenda se permite remitir documentacidn de minicargador 
Caterpillar.

CONSORCIO vfAS FONTIBbN 2024
NIT 901.898.112*9

DIANA MARCELA PACHECO
Representante Legal CONSORCIO VIAS FONTIBON 2024
Contrato de Obra 711 de 2024
Archivo Consorcio Vias Fontibdn

Senores
ING 1NGENIERIA
Ing. Alejandro Galindo
Director de Interventoria
Calle 114 A No 53-94 
Ciudad.
Bogota D.C

Direcclon: Kr. 078 No. 124- 39 ** Telefono: 320 2800393 
e-mail: viasfontlbon2024@gmail.com

CONTRATO DE OBRA No 711*2024 CUYO OBJETO E$ “CONTRATAR A 
PRECIOS FIJOS Y A MONTO AGOTABLE LAS ACTIVIDADES DE 
CONSTRUCCION DE LA MALLA VIAL Y ESPACIO PUBLICO, DERIVADOS 
DEL CONTRATO DE CONSULTORIA 440 DE 2022, EN LA LOCALIDAD 
FONTIBON”

G

mailto:viasfontlbon2024@gmail.com


Bogota D. C. 18 de julio 2025

VIASFONTIBON-711 -2024-126

Ref.
PRECIOS

Asunto: Remision de documentos de maquinaria Hitachi 40.

Respetado Ingeniero;

Quedamos atentos a sus comentarios,

Agradezco la atencidn prestada,

Se adjuntan las documentos soportes para su previa aprobacion de cada uno de los 
documentos adjuntos.

DIANA MARCELA PACHECO
Representante Legal CONSORCIO VIAS FONTIBON 2024
Contrato de Obra 711 de 2024
Archive Consorcio Vias Fontibon

CONSORCIO VfAS FONTIBON 2024 
NIT 901.898.112-9

El CONSORCIO VIAS FONTIBON 2024 en cumplimiento de las obligaciones derivadas 
del contrato de la referenda se permite remitir documentos de maquinaria Hitachi 
40.

Senores
ING INGENIERIA
Ing. Alejandro Galindo
Director de Interventoria
Calle 114 A No 53-94 
Ciudad.
Bogota D.C

Dlreccldn: Kn 07B No. 124-39 •* TelSfono: 320 2800393 
e-mail: via$fontibon2024@,gmall.com

CONTRATO DE OBRA No 711-2024 CUYO OBJETO ES “CONTRATAR A 
FIJOS Y A MONTO AGOTABLE LAS ACTIVIDADES DE 

CONSTRUCCION DE LA MALLA VIAL Y ESPACIO PUBLICO. DERIVADOS 
DEL CONTRATO DE CONSULTORIA 440 DE 2022. EN LA LOCALIDAD 
FONTIBON"

gmall.com


CONSORCIO VfAS FONTIB6N 2024 3S*A
NIT 901.898.112*9

Bogota D. C. 18 de julio 2025

VIASFONTIBON-711 -2024-125

CONTRATO DE OBRA No 711-2024 CUYO OBJETO E$ “CONTRATAR ARef.
PRECIOS FIJOS Y A MONTO AGOTABLE LAS ACTIVIDADES DE
CONSTRUCCION DE LA MALLA VIAL Y ESPACIO PUBLICO, DERIVADOS
DEL CONTRATO DE CONSULTORIA 440 DE 2022, EN LA LOCALIDAD
FONTIBON"

Asunto: Subsanacion de observaciones de informes SST Y NO. 5

Respetado Ingeniero;

El CONSORCIO VIAS FONTIBON 2024 en cumplimiento de las obligaciones derivadas
del confrato de la referenda se permite remifir observaciones de informe SST.

Observacion subsanacidn
1. Corregir Tabla 4, PIN ambiental
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Se adjuntan los documentos soportes para su previa aprobacion de cada uno de los 
perfiles adjuntos, en el siguiente link.

2. Corregir reporte de personal, 
Oscar Cortes, Fernando Cadena, 
no ha sido aprobado para ingreso.
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Sehores
ING INGENIERIA
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Ing. Alejandro Galindo 
Director de Interventoria 
Calle 114 A No 53-94 
Ciudad.
Bogota D.C

Direccldn: Kr. 07B No. 124-39 •• Tel6fono: 320 2800393 
e*rnbn: viasfontibon2024@gmail.com

mailto:viasfontibon2024@gmail.com
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Se ojusto Io tablo de trabajadores

Wet

Se retire carpeta comprimida y agrego la 
notificacion de riesgos de cada trabajador

CONSORCIO VlAS FONTIBdN 2024 
NIT 901.898.112-9

Las planillas de seguridad se presentaron 
en su totalidad y han sido verificadas

t) U.HtWTrP*C*5M

Las carpetas se presentan en PDF

Ocrao 
Us

444. WOWO RffTWTO
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3. La presentacion de la 
documentacidn de ingreso NO 
debe hacerse en carpetas 
comprimidas sino, una carpeta par 
trabajador con documentacidn en 
un solo PDF que no estd con 
restriccidn, con el siguiente orden 1. 
Contrato Laboral 2. Otrosi (si aplica)
3. ARL 4. EPS 5. AFP 6. EMO 7.
Entrega de EPP (que debe estar 
firmada) 8. Induccidn y 9. 
Notificacion de riesgos (ten en 
cuenta que todo debe ser del mes 
de ingreso, no se puede realizar la 
validacion del anexo 2 por ser 
carpeta comprimida y tener ruta de 
acceso muy largo, corregir este 
item._________________________
4. El siguiente personal falta por
reporte de planilla de pago en el 
Anexo 3: Yolanda Patricia varon, 
Miguel Angel Gutterrez Cubillos, 
Rusbel Bohorquez Diaz. Edisson 
Alfredo Barriga Quintero, Erson Diaz 
Fontalvo, Ferley Contreras Cordoba, 
Juan Andrds Montano Camacho, 
John James Mosquero Cordoba, 
Junior Mauricio Angulo Angulo, 
Sergio Luis Caraballo Velasquez, 
Arnol Enrique Guzman Martinez. 
Johan Alexander Pulido Pelaez, 
Wilaida Isabel Montiel Pushaina, 
Hector Ortiz Gutierrez____________
5. Al anexo retirar la carpeta
comprimida y anexar notificacion 
de riesgos por trabajador.________
6. Corregir apartado 4.2.4 ingreso 
retiro son los trabajadores que 
ingresan y el mismo mes de ingreso 
se van. entonces. alii el andlisis 
deberia ser que no se presentaron 
casos de ingreso-retiro
7. Corregir datos de la tabla 10. 
habla de otro contrato y la suma 
tampoco coincide pues son mds de 
28 trabajadores los reportados. 
incluidos quienes se retiran.
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Dlreccl6n: Kn 078 No. 124-39 •• Tetefono: 320 2800393 
e-mail: vlasfontlbon2024@gman.com
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CONSORCIO VfAS FONTIBdN 2024I NIT 901.898.112*9

414. MAUO tttWhtMT© oeimom

•<****»•»
anexos.

Se corrigue el anexo 15

9. La tabla 11 no coincide con las UIUWW
«QMBt ci ma

fechas de reporte. Hi u
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10
corregir tabla 12. 0

No. 3.
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15. El anexo 12, se evidencia el plan 
de emergencies mds no informe 
sobre el evento presentado, por 

-favor-vincularfecha-deLevento-y—-* 
acciones tornados, por otro lado, 
las actas de cocola no deben ir en 
el mismo anexo de la emergencia;

8. En la tabla 10 se habla de un 
anexo 13 con seguimiento de 
personal que no se evidencia en

12. El apartado 4.4 no es posible 
revisarse debido a la observacidn

13. En el andlisis del apartado 4.4 se 
dice que si se reolizaron 13 
inducciones, y al final se dice que 
no se realizaron.

14. La verificacion del apartado 4.5 
no se puede realizar debido a la 
observacidn No. 3.

Umwifci « «v

____________________ T MIB «♦ Ultl^

10. El anexo 5 entrega de EPP debe
ser mensual, es decir, coincidir 
unicamente con la fecha de 
reporte del informe y tener la firma 
de los trabajadores.____________
11. Anudado a la observacidn 10,

t«i» l trtn& EPP ctma 
Fuente. Avtor

Se ajusta reporte de EPP______________
Las firmas de la entrega de EPP a personal 
nuevo se encuentran en el anexo 5

n fenirxit of 6FP cootr#toz 
MV* _________

Se ajusta la tabla entrega de ingreso 10 
Se da acceso a la carpeta de 
documentacidn del personal que se 
permite visualizar el apartado 4,4_______

T»tf» 1> Rrxrw et iMMtclanx

__________ Se ajusta el andlisis 
Se da acceso a la carpeta de 
documentacidn del personal que se 
permite visualizar el apartado 4.5
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Direccidn: Kr. 07B No. 124-39 ** Tel6fono: 320 2800393 
e-maH: viasfontibon2024@gmall.com
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CONSORCIO VfAS FONTIBdN 2024 35^2,NIT 901.898.112*9
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25. En los indicadores se habla de

laizalloaanii

21. El anexo 10 tambien se presenta 
en bianco.

23. Mencionar en el informe el 
anexo 16. No se evidencia anexo 16 
con investigacidn del accidente del 
sehor Francisco Delgadillo, formatos 
de accidentalidad diligenciados 
(dentro del MAO), FURAT y 
notificacion a EPS.

24. Anudado a la observacidn 23 en 
el informe se debe informar: 
descripcion del evento, fecha de la 
investigacidn, plan de accidn y, 
factor de riesgo.

Se realize la investigacidn del accidente de 
frabajo

Dlrecclon: Kr. 07B No. 124-39 •• Tel6fono: 320 2800393 
e*rnalk viasfonfibon2024@gmall.com
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22.4.9.1 La cantidad de dias de 
incapacidad del senor Francisco 
Javier Delgadillo, no corresponde 
con la totalizacidn de dias perdidos 
Tabla 20

i f *1jii M ftiQr t-TorWifi

• Upte**Mm**mb
« • wMdM «** MMM v rnftM***

Los indicadores se calculan con el total de 
trabajadores antiguos (25), nuevos (10), 
retiro (l)ingreso-retiro (2) en total 38 
trabajadores

TTSST"

I*IUK> CmwIi.

38 trabajadores que no 
corresponde con los presentados 
en el informe (tener en cuenta que 
los retiros del mes tambien suman), 
por tanto corregir tabla 22.

nuevamente, no presenter carpetas 
comprimidas.__________________
16. El anexo 6, se presenta en 
bianco, no hay certificado de 
mantenimiento de bahos.

17. El anexo 7, las fechas de las
inspecciones de los extintores y 
camilia y no coincide con la 
reportado en la tabla 17._________
18. En el anexo 8 se presenta en
bianco, no se presentan 
preoperacionales de maquinaria y 
herramientas, y por tanto, tampoco 
coincide la informacion de anexos 
con la tabla 17.________________
19. 4.8.3 por favor indicar cudl fue la 
condicion insegura y cud! fue la 
accidn que se tomd (con fecha y 
frente).

Se presenta denuncia de baho robado en 
rinedn santos y mantenimiento de los 
demds_____________________________

La fecha de las inspecciones es del dia 
11/07/2025
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1

ITEM

Quedamos atentos a sus comentarios,

Agradezco la atencidn prestada,

Se menciona en el anexo 15. listado de 
seguimiento de personal nuevo (10)

DIANA MARCELA PACHECO
Representante Legal CONSORCIO VIAS FONTIBO'N 2024
Contrato de Obra 711 de 2024
Archivo Consorcio Vias Fontibdn X

CONSORCtO VfAS FONTIBdN 2024 
NIT 901.898.112*9

Se ajusta la tabla con datos 
correspondientes

Segun plan de trabajo se realizo las demds 
capacitaciones en el periodo pasado y 3 
aplazadas

El dia 15 de septiembre de 2025 se realizard 
la reunion trimestral No 2 del
COCOLA, en el anexo 12 se adjunta los 
soportes correspondientes.

j.

Se anexo conclusiones relacionadas al 
accidente presentado con el sehor 
Francisco

26. En la tabla 22 se habla de 8
inspecciones programadas Vs 6 
realizadas, en el item de 
inspecciones exponer por qud no se 
realizoron las restantes.___________
27. En la tabla 22 Se habla de 18
actividades programadas vs 13 
ejecutadas, Exponer en el apartado 
correspondiente por qud no se da 
una ejecucion del 100%__________
28.4.9.4 Nombrar cudles 
actividades fueron reprogramadas.

29. Tabla 24 # 12 no corresponde
con indicador de EPPs___________
30. 4.9.5 Las reuniones de coppast
deben tener el acta, no solo la lista 
de asistencia, no se evidencia cudl 
fue el plan de trabajo de la reunion, 
tambidn estd compuesto por mds 
de un trabajador._______________
31. El COCOLA no sesiona de
manera mensual, por favor corregir 
en el andlisls 4.9.5, debe tener el 
acta, no solo la lista de asistencia, 
no se evidencia cudl fue el plan de 
trabajo de la reunion, tambidn estd 
compuesto por mds de un 
trabajador.____________________
32. Tabla 25 conformacidn de
brigades, se repite un trabajador 
para 2 cargos de brigado._______
33. Anexar a conclusiones el evento
del trabajador francisco, 
mencionando el estado de 
investigacidn.__________________
34. Mencionar en el informe el 
anexo 15, y tener en cuenta 
observacidn #2. 

Capacitacidn de seguridad vial, 
inspeccidn de herramientas, Inspecciones 
Elementos de Proteccidn Personal______
Se ajusta la tabla con datos 
correspondientes____________________
Se agrega plan de trabajo a los enexos

T»6U 2S Contormadftn bfltMdt 
WSCaCY AFC LUPO 
mrtm i*ko» Ettima

_______c«eo_______ 
COOROtNADOR BRIOMM 

UDERBR10ADA 
6WWSTA

Direccl6n: Kr. 078 No. 124 - 39 •• TelSfono: 320 2800393 
e*mon: vlasfontibon2024@gmall.com

Q

mailto:vlasfontibon2024@gmall.com


35^4
&

Bogota 0. C. 16 de Julio 2025

VIASFONTIBON- 711 ‘2024-122

Ref.
FIJOS

Asunto: REMISION INFORME SST Y AMBIENTAL NO. 5

Respetodo Ingeniero;

httos://drive.aoogle.com/drive/folders/1xM8wwOPIUuQJ81mOLR326o5Ga-7VzFh3

httDs://drive.aooale.com/drive/folders/186MZ NQF4QM4rmW87BacTra5PuC7vHpW

Quedamos atentos a sus comentarios.

Agradezco la atencidn prestada,

El CONSORCIO VIAS FONTIBON 2024 en cumplimiento de las obligaclones derivadas 
del contrato de la referenda se permite remitir informe SST y ambiental.

Se adjuntan los documentos soportes para su previa aprobacibn de cada uno de los 
perfiles adjuntos, en el siguiente link.

DIANA MARCELA PACHECO
Representante Legal CONSORCIO VIAS FONTIBON 2024
Contrato de Obra 711 de 2024
Archive Consorcio Vias Fontibdn

CONSORCIO VfAS F0NTIB6N 2024 
NIT 901.898.112*9

o? /-
OTO

Senores
ING INGENIERIA
Ing. Alejandro Galindo 
Director de Interventorio 
Calle 114ANo 53-94 
Ciudad.
Bogota D.C

Olreccldn: Kr. 07B No. 124-39 •• Teldfono: 320 2800393 
e«rnall: viasfontibon2024@gmail.com

CONTRATO DE OBRA No 711-2024 CUYO OBJETO ES "CONTRATAR A 
PRECIOS FIJOS Y A MONTO AGOTABLE LAS ACTIVIDADES DE 
CONSTRUCCION DE LA MALLA VIAL Y ESPACIO PUBLICO. DERIVADOS 
DEL CONTRATO DE CONSULTORIA 440 DE 2022, EN LA LOCALIDAD 
FONTIBON"

httos://drive.aoogle.com/drive/folders/1xM8wwOPIUuQJ81mOLR326o5Ga-7VzFh3
httDs://drive.aooale.com/drive/folders/186MZ_NQF4QM4rmW87BacTra5PuC7vHpW
mailto:viasfontibon2024@gmail.com
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Versidn 02CONTRATOFDLF

2025
COP-711-2024

Paglna 1 de 1

ANEXO 2.
DOCUMENTACION DE

INGRESO DE PERSONAL

“CONTRATAR A PRECIOS Fl JOS Y A MONTO 
AGOTABLE LAS ACTIVIDADES DE 
CONSTRUCCI6N DE LA MALLA VIAL Y ESPACIO 
PUBLICO, DERIVADOS DEL CONTRATO DE 
CONSULTORfA 440 DE 2022, EN LA LOCAUDAD 
DE FONTIB6N, BOGOTA D.C."

ALCMOtaiOaLIH

FONTIB6N
OE BOGOTA CC

•A' 
BOGOT/\

INFORME AVANCE06.
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Colsubsidio

LA CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR

COLSUBSIDIO

HACE CONSTAR:

Bogota D.C. 07/07/2025

www.colsubsidioxom

- Fecha de afiliacion a la Caja: 07/07/2025.
- Fecha de ingreso a la empresa: 07/07/2025.

Que el(la) senor(a) YEINER ANTONIO RIVAS CORDOBA identificado(a) con CC No. 1001846383 se 
encuentra afiliado(a) a esta Caja de Compensacion Familiar, a traves de G&C HIDROSANITARIAS Y 
CONSTRUCCION S.A.S con NIT 9012042477:

I
1 
5

Jos6 Leonardo Gonzdlez Vega 
Jefe Seccion Afiliacion y Postulacion.

http://www.colsubsidioxom
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VERSION: 1

SG-SST

4 DE JULIO 2025 BOGOTA

MEDICO OCUPACIONAL INGRES©

TRABAJO ALTURAS Y ESPACIOS CONFINADOS

se generaron los conceptos y

Atentamente

Hio*osAwrrAniAa v eoHsrmiccMN 
S.A.S

Carta Recomendaciones 
Medicas Laborales

NOMBRE ANTONIO RIVAS
C.C 1.001.846.383 
TRABAJADOR

FECHA: 
17/02/2021

Nombre del trabajador: YEINER ANTONIO RIVAS
C.C.: 1.001.846.383
Cargo: AYUDANTE

FREDY GARCIA ROMERO
NIT 901204247
CARGO Representante legal

El compromiso de G&G HIDROSANITARIAS Y CONSTRUCCCION SAS 
garantizar un ambiente laboral saludable y seguro para su talento humano por Io 
tanto le recordamos que su responsabilidad como funcionario de acuerdo con el 
Decreto 1072 de 2015 y Resolucidn 0312 del 2019 es procurar el cuidado integral 
de su salud y suministrar informacidn clara, veraz y completa sobre su estado de 
salud.
Por Io tanto, nos permitimos informar que de acuerdo con el resultado de su 
examen medico:

Su salud es importante para nosotros, por eso agradecemos su compromiso y 
colaboracidn.

De igual forma si usted tiene recomendaciones de salud que requieren manejo 
por su EPS, debe solicitar cita m6dica a su EPS y llevar a la consulta el reporte 
del concepto medico (anexo) para que se d6 el manejo recomendado.

Agradecemos, notifique al Grupo de Talento Humano, los respectivos 
seguimientos y la actualizacidn de su condicion de salud.

Recuerde la Entidad desde Seguridad y Salud en el Trabajo realizara un 
seguimiento periodico para confirmar el cumplimiento de estas 
recomendaciones.

Realizado el 4, JULIO 2025 
recomendaciones que se adjuntan.



Certiftcado M6dico laboral 238841

Estado Civil n Hijos

Facha de salida 4/07/2025Empresa a Laborer

Nombre Acompahante

PERFIL LIPlDICQ NORMALNORMAL

GLICEMIA SIMPLE NORMAL

APTO PARA LABORAR EN EL CARGO

SIN RECOMENDACIONES Nl RESTRICCIONES.OSTEOMUSCULAR:

APTO SIN RESTRICCIONES.^ALTURAS:

N/A.

CERTTHCO OVE HO HE OMTROO IXFORMAOdK ACERCA DE Ml ESTADO DE SAkUO. TOGO £S VERftNCO V PUEDE SER CONHftMADO

neV

Informacldn Genoral

ResultadoResultado Fxamen

[Ccrtificacidn de Aptitud

Concopto de acuordo al Anfasls

iocomendacionos icnoralos

Rocomondaclones Ocupaclonalos Proventivas

Sistema de Vigilancia Epidemioi6gica

Enfasis en cl oxamcn det sistema ostcomuscuiar'

Exdmonos Complomontarlos

Examen

En el Examen Medico Ocupactonal realizado se hizo una oompieta revision de su sistema osteomuscutar, extremidades y columns, buscando 
patologlas o secuelas de estas que pudieran constituir un riesgo aumentado para la realizactdn de las actividades de su trabajo habitual, o de 
aquellas que Impliquen postures forzadas o movimientos repetltivos. Cualquicr alteracldn slgniflcativa encontrada se amptiard en el 
Certificado Medico, con el objeto de deflnlr su estado, impticaciones ocupadonales o la necesidad de tratamiento.

No. ingreso 
Fecha Ingreso

238841 
4/07/2025

NORMAL
NORMAL

Focha Impresidn 
Nombre

Firma de! trebajador: YEINER ANTONIO RIVAS CORDOBA 
CC:CC1001846383

4/07/2025
YEINER ANTONIO RIVAS 
CORDOBA
COSMOS SUPPORT 
EXAMEN INGRESO 
26 
3123935897

CC
Cargo
Fecha Naclmlento
Dlroccldn

COSMOS SUPPORT SAS 
Nit: 9005304667 

DlrecclOn: Calle 57 N 18 21 
Tefefono: 321 510 9956 

Email: lnfo@cllnlcosmos.com 
agendamlento@cllnlcosmos.com

Sede
Tipo de examen
Edad
Teldfono

Enfasis osteqmuscular:
AUDIOMETRlA:
OPTOMETRlA:

1001846383
AYUDANTE 
22/08/1998
CLL 63 C BIS SURNO 
27 73
Unldn libre

G&G 
HIDROSANITARIAS Y 
CONSTRUCC1ON 
S.A.S

ESPAC10S CONFINADOS:
■£

O Control periMico ocupactonal
• HAbitoa nutrKtonaiM saluOabMs
• LUlzadOn <Je EPP Etementos de Prctecddn peraona! de acuerdo al cargo Ejercicio reguter 3 voces Zsemana

* OSTEOMUSCULAR: Pausas activas. ejercidos de estiramiento y postures adecuadas.
* VISUAL: Education en hlglene visual. Uso de protection visual segdn tipo de exposition. Adecuada ilumlnaciOn del puesto de trabajo.

Pause actlva visual.
* ALTURAS: CapadtadOn y certification de allures.
* AUD1TIVO: Protection audrtiva de acuerdo con la exposition a ruido y reposo auditive extralaboral.

S^CLINI

Prof^iorwf«ROCrRfGe>'7^^NDRO MENDEZ G
CC: 1.032.395.042
Reglstro medico: 1.032.395.042

mailto:lnfo@cllnlcosmos.com
mailto:agendamlento@cllnlcosmos.com
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FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

La presente certificaclon se expide el 20 de Agosto del 2025.

Gerencia de Clientes

Filial de

YEINER ANTONIO RIVAS CORDOBA, identificado(a) con cddula de ciudadanfa 1.001.846.363, se encuentra 
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorlas Porvenlr.

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS 
PORVENIR S.A.

En su condicion de administradora del

porvemr
solo hay uno

Grupo

Cordialmente,

Tenga en cuenta:
En este momento de su vida, Io que m£s le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, £por que? porque esta 

acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.

•• -
AdmintstfadorB da Fondoa de Pansionea y Csanntlas S.A. - Nit. 800.144,331-3

........



Medellin, 20 de agosto de 2025

CERTIFICADO DE AFILIACldN - ARL SURA

La Administradora de Riesgos Laborales, SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.NIT 890.903.790 - 5, certifica:

Atentamente,

Direccion IP 10.205.28.11

Que YEINER ANTONIO RIVAS CARDONA identificado(a) con C1001846383 se encuentra afiliado(a) a Riesgos 
Laborales y estd en estado activo.

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui Contenida sea 
real, visile www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cddigo unico de generacion v^lido por un 
mes:C10018463832523241842

Direccidn de Afiliaciones y Recaudos

h
O" I5 
aI 
o 
Q 
3 
M 
<9 
5

arl | sura W

http://www.arlsura.com.co


3S8A
CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION PQR LA OBRA 0 LABOR CONTRATADA

EL EMPLEADOECE] ■ADOR

C.C: 1.001.846.383NIT 901204247^7

OBJETO prestar de manera personal el oficial de construction / o ayudante de construction en el proyecto que se le requiera bajo la 
subordination y dependencia del suscrito empleador G&G HIDROSANITARIAS V CONSTRUCCION S.A.S NIT 901204247-7

PRIMERA: EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR y este como aparece se obliga a) A poner al servitio del 
EMPLEADOR toda su capatidad normal del trabajo para el desempeno de lasfunciones propias del oficio mencionado, y en las iabores 
anexas y complementarias del mismo, se desempenara en todas las obra GYG HIDROSANITARIAS Y CONSTRUCCION SAS tener 

h disponibilidad de traslado a obras. De conformidad con los ordenes e instrucciones que le imparta el EMPLEADOR o sus representantes.

SEGUNDA: Las partes declaran que en el presente contrato se entiende incorporadas en Io pertinente, las disposiciones legates que 
regulan las relaciones entre CONTRAT1STA YSUS TRABAJADORES. en especial las del contrato de trabajo para el oficio que se suscribe, 
el cual perdurara siempre y cuando subsista el objeto del contrato de obra que dio origen al presente contrato

TERCERA: El trabajador se obliga a laborer la Jornada ordinaria en los turnos y dentro de las boras senaladas por el EMPLEADOR 
pudiendo hacereste ajuste o cambio de horario cuando Io estime conveniente

CUARTA: Los primeros dos meses del presente contrato se consideran como periodo de prueba y por consiguiente cualquiera de las 
partes podrd terminor el contrato unilateralmente en cualquier momenta durante dicho periodo invocando una justo causa 

|| comprobada

QUINTA: La duratidn del presente contrato es Por el tiempo que dure la obra o labor contratada.

SEXTA: son justas causes dar como terminado unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes las en numeradas en el 
articulo 7 del 2361 de 1965 asi como la ausencia injustificada de su lugar de trabajo.

Para constancia se firman en dos ejemplares de un mismo tenor en la ciudad de BOGOTA D.C

T'WWS 00 CwnSumw*

NOMBREDEL EMPLEADOR______________
NOMBRE DEL TRABAJADOR
SALARIO
FORMA DE PAGO______________________
OBRA DONDE DESEMPENARA LAS LABORES 
DOMICILIO DEL EMPLEADOR

OFICIO QUE DESEMPENARA EL TRABAJADOR
FECHA EINICIO DE LABORES______________
CIUDAD DONDE A SIDO CONTRATADO
EL TRABAJADOR

AYUDANTE (construccion) 
4 DE JULIO 2025
Bogota DC

G&G HIDROSANITARIAS Y CONSTRUCCION S.A.S
YEINER ANTONIO RIVAS
$r6~2ldod~M/c
MENSUAL__________________________
GYG HIDROSANITARIAS________________
DIG-65B-192-28SUR



1

EVALUACldN V REINDUCCldN

i

PREGUffTAS

1. iQue es un sistera de GesUon?

5

cr
a)

b)

6. <Que (s el COPASST?

J

L OATOS DEL COLAbORADOR

JLPREGUNTAS

7. iQue es el Comite de Convlvencfo 
laboral?

4. i£i&es sort tos procesos definidos 
pare iNGEDSUR?

5. De las staulemes, caMes son las 
responsablRdddes HSCQ7

2. Las $T$!as de odo PHVA quieren 
deer;

S?r -

b)
c)

SST-FT4)3 
Fecha: 7- ene-2025 

Version: 01

3. Menoone las 5 poTticas oue dene la 
empress

c)
empress..,'

V? AyC _____________________ ______________
Contftd Parfiatio de Seguridad y Salud m d TVabaJo,

h) CnrrutA P^rirsrin rtf* Medh Ambient a y SecpffWBd rn el Trpbsjo.
c) ComitddeSaludOcupadonal.
d) Ninquno de las antedores . ------------

a) Un qnjpo de apoyo quo busca evftar el estids en tos trabajadores.
"W Un gnjpo de apoyo due busca ser mediadot cuando sc presentan casos de acoso laboral. €
c) Un grvpo de apoyo flue busca evltar Hiwnados de stencidn per parte del jefe.
d) Ninguna de las anteriores.

___

___

Particftar en las actividadcs programadas por la empresa, Informar su estado de sakxi 
oportunamente, realtear la hduccldn, asistlr a los examenes medicos ocupaoonales, dasificar tos 
residues, consumir de forma moderada los recursos como agua y energ*a*
Sodahzar con la famllia en sfstema Integiado de pestton, usar medtos de transports seguros, 
pantelpat en eventos deportlvos.
Mantcner d lugar de trabajo en conditioner de orden y aseo, cumplir con |os reglamentos de la

3S8S

' ~ RSPuestAg____________ - ■___■ . _ . ✓

M) Un conjunto de reglas yprindpios reladonados entre s» de forma ordenada.
b) Un meesnismo para la creation de politicas y objetivos.
c) Un conjunto de teclas que permlten a la empresa prestar un servfdo de forma rapeda.
d) Un procedimlento basado en el dclo PHVA para brindar Wenestar a los funcionarfos.

a) Preparar, Hacer, Vender, Actuar
b) Planear, habhuarae, Verfficar, Actual

Planear, Hacer, vedficar, Actuar 
d) Nlnouna de las anteriores x - —

<o\ ______________

.. .
32i4<J<^fCA\ i / x

^■fysecotehrt fc-A '

rocopllacton y anSlists de la fnformacton existent?, anallsis de establlt'dad, vutr.erat£;dad y de
amenaza, Olsenos de Estabilidad, Gestion HSEQ
Gestton CHrectiva, Gestion Ccmerdal, Gestion Operativa, Gestidn Acmmirtretw.
Gerenda y HSEQ
Gerendal, Ucftaclones, Gestton/Itocnlca, Recursos Humanos, ContabHtoad, HSEQ, Compras,
Maquinaria y Mantenlmlento.

________Temideopidtecifri _ 

________ Nombredel tr»b«JMor 

 Cargo  

Pecha
' ' _________________________________________

Responds cads una de tes preountas descritas a continuation, si no es insufidente d espado para sus respuestas utillee el respaldo de la hoja. 
•Para oocio^es muitrp'es solo hay una respuesta, marque fe que constoere conerta. 
'Para ope one? de: (V) - verdadero d (F)~falso marque la queconsiderecorrecta , 
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2..

3*.
4..
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r NOTIFICACldN DE RIESGOS

X

X

X

X
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X
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Firma Resident© SSTMA

IRI^SgOgTAlTOSlCU'Al'ESTESTATEXP.OESTO: ■siiiNOj

I
!

SST-FT-04 
Pecha: 19-Ocb2022 

Version: 02

i

i
i

X
2Qx

____
iSHiaaiSSWS

Hac/n L

ASPECTOS RELEVANTES DE LA NOTIFICAClON OE RIESGOS

___________ X
__ _ : &7V7S identificado con cddula de 

ciudadanfa No. declaro y doy testimonio que fui notificado de los  
riesgos a los cuales estoy expuesto de acuerdo a mi cargo y actividad a desarrollar, para 

 constancia y prueba firmd en la cuidad del dia del mes de de 2025.

Me comprometo a cumplir con las normas y procedimientos de seguridad y otras 
disposiciones establecidas por la empresa para prevenlr la ocurrencia de accidentes de 
trabajo y enfermedades profesionales.

Atentamente.

* Firma y C6ciula del Trabajador

CC’c^' C Vr

^V2|ESGOS DE SEGURIDAD: Peltgro de set golpeado por rocas u objetos en excavaciones.
Jeeben mantenerse aientos y sequir las normas y procedimientos seguros de trabajo.  
| JESGOS FISICOS: Ruido, vibraciones y radiaciones no ionizantes.  

RIESGOS QUIMICOS: Material particulado. polvos y humos.__________________________
RIESGOS MECANICOS: Generados por el mat uso de herramientas. maquinas o equipos, 
equiDOS sin resguardos y sin mecanismos de proteccion.____________________________..
RIESGOS LOCATIVOS: Causados por las condiciones peligrosas del terreno o de las areas de 
trabajo. __________________________________________ ____________________

^RIESGO BIOLOGICO: Generado por la exposicidn de microorganismos patogenos en los 
Wrbarios. por la presencia de aquas neqras, animales e insectos en las areas de trabajo.

RIESGO EL^CTRICO: Por contactos directos o indirectos con circuitos energizados o por 
sobrecarga de circuitos, empalmes defectuosos, falta de polo a tierra etc.  
RIESGO ERGONdMICO: Por hacer levantamtento de cargas de manera inadecuada, opor 
adoptar posiciones incorrectas para realizar las (areas.__________________________ ,
RIESGO PSICOLABORAL: Por prolongados periodos de trabajo, alia carga dinSmica, presibn 
por temilnar rbpido, mando inadecuado, monotonia y repetitividad de las tareas, sobre turnos 
etc.______>_________________________________________________

^^tlESGO PUBLICO: Asociado a atracos. robos, atentados, etc.  
Vo C&fcl&b'X identificado

$
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17-AGO-2006 BOGOTA D.C.
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DAT03 DEL EMPLEADOR:

DATOS OELTRABAJAOOR:

INFORMACldN GENERAL DEL CONTRATO:

SUELDO BASICO MENSUAL:

Observaclones:

4

Desert pci6n 
de la 
Obra;

Descripcidn 
de la Labor

koccldn: Kr. 078 No. 124 - 39 ** Tetffono: 320 2800393 
e-mail: viatfonflbon20244>gmalLconi 

Boflof6D.C--------------------

 CONSORCIO VlAS FONTIBON 2024

NIT 901.898.112*9

NOMBRE DEL TRABAJADOR:
IDENTIFICAClON DEL TRABAJADOR: 

^IRECCION DEL TRABAJADOR:

AUXILIODE TRANSPORTE:
LUGAR DONDE HASIDO CELEBRADO EL 
CONTRATO:

CARGO QUE DESEMPENARA:
FECHA DE INICIO DEL CONTRATO;

CONSORCIO VIAS FONTIBON 2024
901.898.112-9
DIANA MARCELA PACHECHO HERNANDEZ 
CC?1.032.385.587 DE BOGOTA
KR. 07B No. 124 - 39 - BOGOTA D.C.

OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA 
01 DE AGOSTO DEL 2025
$2^300.0000 - DOS MILLONES TRESCIENTOS MIL
PESOS M/CTE.________ __
S200.000 - DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE.
BOGOTA D.C.

NOMBRE DE EMPLEADOR:
TOT:
NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL:
CEOULA:
DlRECClON DEL EMPLEADOR:

JORGE EDUARDO SUPELANO CHILATRA 
C C. 1.026.557.203 DE BOGOTA 
CL71LNO. 27L-32-BOGOTA

MODALIDAO DE CONTRATO:_______________________
Ejecucibn de las laboresdescritas en las espedficadones tecnicas del Contrato No. COP* I 
711-2024, perfil de cargo y/o Manuel de funclones estableddo por el empleador para el ] 
cargo de OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA en el tiempo que requiera el contrato | 
Prestar los Servidos en el cargo OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA mientras sea I 
requerido en el marco del Contrato No. COP-711-2024. Suscrito entre el CONSORCIO 1 
VIAS FONTIBON 2024 y LA ALCALD1A LOCAL DE FORTISAN, cuyo objeto es 
'Contratar A Predos Fijos Y A Monto Agotable Las Adividades De Construcddn De La 
Malta Vial Y Espacio Publico, Derivados Del Contrato De Consultorla 440 De 2022, En La 
Localidad De Fontibdn, Bogota D.C,'
La entidad CONTRANTE E INTERVENTORIA se reserva el derecho de exigir el 
reemplazo del personal o retiro de cualquier empleado o trabajador vfneutado en el 
contrato por Io cuaf el CONDORCIO VIAS FONTIBON 2024 y no se adhenmos a esas 
disposldones.

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJfl 
POR LA DURACION DE UNA OBRA LABOR
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— CONSOtCtO VlAJ FOHTIB6n 20M 
NH *01.418.112.1

Dfreccion: Kr. 07B No. 124 * 39 •• Tel&ono: 320 2800393 
e-moH: WasfonHbon2024^flmaflxom

Enire el enipleador y el trabajador, identificados como apareco al pe d© sus fittnas, se ha celobrado 
el present© Contrato Individual de Trabajo, regido per las sigulentes cliusulas-

CLAUSULA PRIMERA - OBJETO CONTRACTUAL: EL TRABAJADOR se compfomote con el 
EMPLEADOR A ejecutar Io estipulado en la descripddn de la labor para que desarrolle las activldades 
proptas asignadas y definidas en el manual de funciones y asl ejecutarlas bajo las condiciones 
inmersas en la descripcidn de la obra, bajo tos prindpios de fidelidad y subordinacidn inherentes al 
contrato laboral.

CLAUSULA SEGUNDA - OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: El Empleador contratari tos 
servicios personales del Trabajador y este se oblige a: a) A poner al servicio del Empleador toda su 
capaddad normal de trabajo. de manera exclusive para el desempefie de las funciones propias

de) cargo contratado, asl como para las labores anexas y complementarias del mismo. Todo Io anterior, 
de conformidad con las drdenes e instrucciones que le imparta el Empleador o sus representantes. b) 
A cumplir y observar to estableddo en el Reglamento Intemo de Trabajo y en el Reglamento de Hlgiene 
y Seguridad Industrial, asl como todas las normas, directrices, politicas, manuales, programas. 
instructivos, memorandos y procedimientos establecidos en la ley o at interior de la compaftia, y en 
general cuafquier instruccidn impartida por el Empleador.

c) A no prestar dlrecta ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por 
cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato sin autorizacidn expresa del 
Empleador.

d) A guardar la mds estricta reserve sobre tos ados y operaciones de que tenga conocimiento debido 
al trabajo, comunicando al empleador toda novedad que pueda interesarie. e) A abrir una cuenta a su 
nombre en la corporacton o entidad bancaria nacional de su eteccidn. con el objeto de consignarte alii 
tos salaries y demds acreencias laborales a que haya lugar. f) A mantener vigentes y actualizados tos 
dates de identificacidn, asi como cualquier otro documento requerido para la correcta ejecucidn de sus 
activldades asociadas al servicio prestado, tales como licencias de conduccibn o certificados. g) 
Conservar y restituir en buen estado, salvo deterioro natural de su uso, los instrumentos, mbquinas, 
utiles, herramientas de trabajo y demhs elementos que se le hayan fadlitado, asi como responder por 
cada uno de ellos en caso de robo, pbrdida o dafio. h) Devolver oportunamente tos equipos. vatores, 
documentos. carpetas y dembs elementos a que tenga acceso el Trabajador por disposicton del 
Empleador o Terceros en ejercicio o con ocasidn de su cargo, i) Prestar su colaboracibn en caso de 
siniestro-o de riesgos inminentes que amenacen las personas o bienes del Empleador. j) Observar las 
medidas preventivas higidnicas prescritas en el reglamento de hlgiene y seguridad industrial que para 
tai efecto se expida segun las normas vigentes o las autoridades del ramo. k) Observar con suma 
diligencia y cuidado las instrucciones y drdenes preventivas en materia de Seguridad y Salud en el 
Trabajo, Cuidado del Medio Ambiente y Aseguramiento de Calidad. I) Registrar y mantener actualizada
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/CONSOtCIO VlAS FONTIB6N 2024 
NIT 901.898.112-9

L

su ditecdOn. correo olcctrOnico. numoro do toldfono y domicdio on las ofidnas del Empteadot asl oomo 
dar aviso Inmediato do cualqulor camblo quo sobre ctlas so presente; en este sentido, se tendf& oomo 
suya. para notificacionos, comunlcacionos y para todos los efectos bajo la gravedad de Juramento. la 
ultima dircccidn rcgistrada on la cmpresa. m) Destlnar la dotation suministrada por el Empfeador. para 
su uso en las labores contraladas. n) U tiSza r los olementos y herramientas de trabajo que el Empteador 
Io suministre. unicamente para la realizatidn de su trabajo. o) Avisar oportunamente a su superior 
Inmodiato sobre cualquier deficientia que lengan los Instrumentos, maquinas o imptementos de labor 
con el fin de evilar actidentes. danos o costos aditionales. p) Asistir a los cursos de capatitaciOn que 
el empleador te confiera. q) A no fumar en el lugar de trabajo por considerarse esto un gran riesgo en 
las labores. r) A no Hegar al trabajo bap el efecto del alcohol o de sustantias alucinOgenas. ni ingerir 
bebidas alcohOlicas o sustantias alutindgenas en 61 sitio de trabajo. s) A no abandonar sus 
obligadones o responsabilidades, sin previa autorizadOn de su superior. I) A no incurrir en ofensas. 
irrespetos o ataques a sus compafieros de trabajo, a sus superiores, o a quienes partitipan como 
trabajadores en el lugar dentro del cual presta los servitios.

CLAUSULA TERCERA - JORNADA DE TRABAJO: En los t6rminos del literal d) del artlculo 161 del 
cddigo sustantivo del trabajo, y modificado por la ley 2101 de 2021, el empleador y el trabajador 
acuerdan que la jomada semanal de cuarenta y seis (46) boras se realice mediante jomadas diarias 
flexibles de trabajo, disiributdas en m6ximo seis dlas a la semana con un dia de descanso oMigatorio, 
que podrA cointidir con el domingo, pudiendo. Asl, el numero de boras de trabajo diario podrS repartirse 
de manera variable durante la respectiva semana teniendo como mlnimo cuatro (4) boras continuas y 
como mAximo basta nueve (9) boras diarias sin lugar a ningim recargo por trabajo suplementario, 
cuando el numero de boras de trabajo no exceda el promedio de cuarenta y seis (46) boras semanates 
dentro de la Jomada Ordinaria de 6. a. m. a 9 p. m. El empleador reconoceti al trabajador el pago de 
recargos o trabajo suplementario cuando estos hayan sido previamente autorizados expresamente por 

el EMPLEADOR.
PARAGRAFO PRIMERO: Las partes convienen que una vez notificada al trabajador la programatibn 
de boras extras, estas serin de obligators cumplimiento y pagaderas conforme a la ley y se entiende 
obfigatoria la atencibn al servicio solititado. PARAGRAFO SEGUNDO: Todo trabajo nocturno. 
suplementario o en boras extras y todo trabajo en domingo o festivo se remunerari conforme lo dispone 
expresamente la ley, para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario. nocturno. dominical o 
festivo EL EMPLEADOR o sus representantes deberin baberio autorizado previamente por escrito. 
Cuando la necestdad de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable. debera 
eiecutarse y darse cuenta de 41 por escrito, a la mayor brevedad, al EMPLEADOR o a sus 
representantes para su aprobaddn. Por el acuerdo expreso o tddto de las partes, podrin repartirse> las 
boras de la Jomada ordinaria en la forma prevista en el artlculo 164 del COdtgo Sustanbvo ddHrabaja 
modificado porel artlculo 23 de la Ley 50 de 1990. Igualmente se deja constant que E'-EMPLEADOR 

podrS disponer de la organizaddn de tumos de trabajo, de conformidad con to estableodo en el articuto 
165 del Cddigo Sustantivo del Trabajo.

Dlrecelon: Kr. 07B No. 124-3? “ TelWono: 320 2800393 
e-rnoll: vlorfontlbon2O240omaH.com 

809016 D.C. 

vlorfontlbon2O240omaH.com
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Oireccl6n: Kr. 07B No. 124 - 39 •• Tel6fono; 320 2800393 

••mail: vlasfortfbon2024dgmallxom 
Bogota D.C.
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CLAUSULA CUARTA: REMUNERAClON: EL EMPLEAOOR pagoni at TRABAJADOR por ta 
prestacibn do sus sorvicios el salario Indicado. pogadcro on las oportunldados softatodas on d 
encabezadodel contrato. Dentrode este pago so encuentca Induida la romunofacibn do losdoscansos 
dominicates y festivos do quo tratan los Capltulos I. II y III dot Tliulo VII del Cbdigo Suslanth/o del 
Trabajo.

PARAGRAF01: Las partes exprosamcnte acuerdan qua lo quo reciba ol trabajador o lloguo a recibir 
on el future, adicional a su salario ordinario. ya scan benofidos o auxilios habituales u ocastonales. 
tales corno alimentacibn, habitacibn o vestuario, bonificaciones ocasionales o cualquier otra quo reciba 
durante la vigencia del contrato de trabajo, en dinero o en especie, no constituyen salario, por Io cual 
no se considerarbn como factor para la liquidaclbn de prestaciones soclales de conformidad a Io 
previsto en el articulo 128 y 129 del C. S. del Trabajo.

PARAGRAFO 2: Las partes de combn acuerdo y de conformidad con fos artlculos 15 y 16 de la Ley 
50/90, en concordanda con el articulo 17 de la Ley 344/96 y articulo 128 del Cbdigo Sustantivo del 
Trabajo, convienen que los siguientes beneficios o reconodmientos no tendrbn naturaleza salarial y I 
o prestacional, y por lo tanto no se tendrbn en cuenta como factor salarial para la liquidacibn de 
acreendas laborales, ni el pago de aportes parafiscales: 'El auxilio extralegal de transporte que se 
suministra por mera liberalidad a los trabajadores en los siguientes casos: a) para sufragar los gastos 
para el desplazamiento fuera de! domicilio laboral habitual para el desarrollo de sus funciones, b) aqud 
que se derive de trabajos que, por condiciones especlficas de ejecudbn de la obra o permisos, se 
desarrollen en horarios noctumos, c) los desplazamientos requeridos en cualquier frente de obra 
dentro o fuera de Bogota para la correcta ejecudbn de los proyectos’.

PARAGRAFO 3: Las partes expresamente acuerdan que lo que redba el trabajador o Hague a redbir 
en el futuro, adicional a su salario ordinario (bdslco), ya sean beneficios o auxilios habituates u 
ocasionales, tales como alimentadbn, habitacibn, transporte o vestuario, bonificaciones ocasionales o 
cualquier otra que reciba durante la vlgenda del contrato de trabajo, en dinero o en especie segun, b 
establecldo en el articulo 128 del C.S.T, y sin que excedan del cuarenta por clento (40%) de la 
remuneracidn. Las partes expresamente convienen que los auxilios contemplados en los parbgrafos 
primero, segundo y tercero son por mera liberalidad y los cuales pueden ser revocados por parte de! 
empleador en cualquier momento y no forman parte del salario.

PARAGRAFO 4°. En el evento que EL TRABAJADOR se halla beneficiado de estimulos econbmioos 
adicionales ocasionales tales como primas de productividad, auxilio extralegal, o gcatificadones 
ocasionales, participactbn de utilidades, bonificaciones de bxito ocasional o cualquier otro pago que 
eventualmente y por mera liberalidad redbe el trabajador del empleador de conformidad con to 
estableddo en el Art 128 del C.S. del I, modificado por el art. 15 de la ley 50 de 1990, se considerarb 
como ingreso en dinero o suministro en especie, no constitutivo de factor salarial para la liquidacton de 
prestaciones soclales e indemnizaciones.

------------------CON&ORCIO VIAS FONTISOh 2024 
NU 901.896.112'1
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*#{• presto emo <te tfrecosn. ccr^^tfa y r^r*p. s®^ ®»art ty &< OST. ouacva eKijpwto 
de h p*nada m£rma lecal y <e ctffcs e *1 r4^**o de hyes r&c®$ara< c^a ®f aimptfmiar.to
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a. °o’ apoerto de paoos a la Secirxhi Socfel.

b Po? cottasto de prestamos o antefcos sobre satefros

c conoepto de dates culposos o intexmates causados a tos bienes de LA EMPRGSA, a tos 
USUARIOS o a los CUentes

CLAUSULA OUIHTA: PRESTACION PERSONAL DEL SERVICIO: El TRABAJAOOR prestati sus 
servioos personales de manera dfresia a nombre de CONSORCIO VIAS FONTIBON 2024 y para la 
ejecuodn del acuerdo labexal menc*onado en el encabezado del presente documento. dedara que 
conoce pertectamente la labor a desarrOBar en cuanto al tiempo, lugar y modo de reafizarfa. 
adfdonalmente reconoce a CONSORCIO VIAS FONTIBON 2024, como su unico Empteador 
axptando cue el desarroBo de sus acthridades en las instalaciones de propledad CONSORCIO VIAS 
FONTIBON 2024.

CLAUSULA SEXTA: Los primeros DOS (02) meses de ejecucidn del presente contrato to pactan las 
paries como periodo de prueba, en virtud (to la cual el empleador podrd dario por terminado sin prevfo 
aviso y sin invocar justa causa alguna.

CLAUSULA SfcPTIMA: EL TRABAJADOR se otrfiga con el EMPLEAOOR a presentar un certificado 
de paz y salvo yto acta de entrega avalado por el jefe inmediato y de las dependendas respedivas en 
las que se evidencia estar al dia en todo concepto en el momenta de dar por terminado el contrato. 
asi: a) En la entrega de dotaddn con identificaddn de la empresa como vehicutos, equipos, 
instrumentos. heframientas e insumosque se te hayan sido encargadas en el cumplimiento de su labor, 
b) Informes acorde a sus fundemes, c) Reportar al momenta de temninar el contrato su estado de salud. 
Conforme to establece el Art. 22 literal D en el Decreto Ley 1295 de 1994. ‘Suministrar informaddn 
dara. veraz y completa sobre su estado de salud".

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEAOOR entrega^ la liquidaddn AL TRABAJADOR maximo dentro de 
fos dos (02) dias siguientes a la terminacton del contrato. brindAndole el tiempo pertnente para hacer 
aBegar toda la documentacton descrita en el pardgrafo anterior y se realice to respective verificaddn 
por parte del empfeador. Al momento de presenter la liquidacton al trabajador, se tiene un termino de 
quince (15) dlas calendar*) para que el trabajador presente cualquier redamo. despufes de pasado 
este tfrmino se entenderfi por aceptada, procedtondose a su consignacton.

Ofc»ca6rt: Kf. 07i No. 124 - 39 - TeUfono: 320 2000313 
e-mol: riosfeaSbon20249omalxom

, , — —--------- ---------------———



SSqs-(

CONSoicio vlAi t OMirndM joia 
nii

F*^—---------. : — ■

p
;; DkeccUn: Kr. 07B No. 124-39 ** Tel&ono: 320 2800393 

e-moll: vtasfontibon20243gmall.com
Bogota D.C. 

PARAGRAFO 1. F_n tn sMcidfl quo ol lrAbn|ftdor so rouso o no ncoptn Io afro cn »T
ItquidnciOn ontrngado pot N cmplondor. sorA gostionndo pot osto, on los tdrmtnoi osmwncWon Mtftn 
oi arPcuto 65. numornl 2, dot COdtpo Sustnotivo dot Trnbojo. dotorminnndo quo. ‘Si no hoy ocuonfo 
mspccto del nwnfo do In doudn. o si el bnbn/ndot so nloga n rvcilw. ol omplondor cumplo con sus 
oblrgncionos consfgnnndo onto olp/oz do trnbojoy. on su dofocto. onto In primorn nulofidnd polibca dol 
li/pnr. In sumn quo confoso debor. nuontms In pistian do Imbojo doc Wo In conlrovorslo'. La Loy 1205 
do 2009. co su nrtlculo 20, kxlicn quo ostos dinoros podrAn sot consignados on la cuonta dot dospacho 
do Li rama judicial cortospondionlo (dcpdsito judicial), on ol Banco Agrario do Colombia.

CLAUSULA NOVENA: OBUGACIONES ESPECIALES DEL TRABAJADOR EN 7AREAS CRFRCAS 
DE ALTO RIESGO: El Irabajador quo dosompoAo laboros congldoradas como do alto riesgo (Trabajo 
on altura. Espncios confinados. Tronsporto sustandns poligrosas, Manojo do vohlculos, Trabajo con 
energla alto vottajo) deberA 1. Aslstlr a las capadtactonos programadas por cl cmpleador y aprobar 
satisfacioriamonte las evahmcioncs do compotoncias laboratos, asi como asistir a tos 
recnircnamlcntos prccstabloddos; 2. Cumptir todos tos procodlmientos y protocolos do seguridad y 
salud en cl trabajo establecidos por la normatividad y el omploador; 3. Inlormar al cmpleador sobre 
cualquior condicidn de salud quo le pueda generar restricclones. antes do reatizar cuatquler Itpo de 
trabajo conslderado como de alto riesgo; 4. Utilizar las medidas de provendbn y protccckbn que scan 
implemcntadas por el cmpleador segun la (area a reatizar; 5. Rcportar al coordinador de trabajo en 
atturas o supervisor para trabajo en espacios confmados. el deterioro o data de los sistemas 
individuates o colectivos de prevencibn y proteccibn correspondientes asl como reporter el vencimiento 
del certificado de competencla laboral respective a Io cual le estb prohibido al Irabajador entrar a operar 
estando vencido el certificado; 6. Particlpar en la elaboraclbn y el diligenciamlento del permiso de 
trabajo. asi como scalar las disposiciones del mismo. 7. Haber reatizado el curso de manejo defensive 
y aprobado su respectiva certificacibn. El incumplimiento de cualquiera de las anteriores obligadones 
es conslderado como falls grave y serbn objeto de las sanciones contempladas en el reglamento 
intemo de la empresa.

CLAUSULA DECIMA - PR0HIB1C10NES, CUIDADO DE BIENES Y HERRAMIENTAS DE TRABAJO: 
Se prohlbe al TRABAJADOR los numerates establecidos en el Art. 60 C.S.T, a saber: a) Sustraer de la 
bodega, taller o establecimiento. los Otiles de trabajo y las materias primas o productos de la empresa 
sin permiso prevb de EL EMPLEADOR. b) Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la 
influencia de narcbticos o drogas enervantes. c) Conservar armas de cualquter ctase en el sitio del 
trabajo. a excepcibn de las que con autorizacibn legal puedan llevar los celadores (0.2478/48). d) Faltar 
al trabajo sin justa causa de impediment o sin permiso de EL EMPLEADOR. e) Oisminuir 
intendonalmente el ritmo de ejecucibn del trabajo, suspender labores, promover suspenstones 
intempestivas del trabajo o exdtar a su declaracibn o mantenimiento. sea que partiape o no en ellas. 
f) Hacer colectas, rifas y suscripciones o cualquier clase de propaganda en los lugares de trabajo. g) 
Usar los Otiles o herramienlas suministradas por el EMPLEADOR en objetos distintos del trabajo 
contratado. Y las sigulentes establecidas por EL EMPLEADOR. a) EL TRABAJADOR deberb respetar

vtasfontibon20243gmall.com
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CLAUSULA DSCIMA SEGUNDA • TERMINACI6N: Son faftas graves y como tai puetien ftegar a 
concur Justas causas para dar por temrnado urdatefaVnente el contrato de trabajo por pane del 
empteador. ade?nas de las enumeradas en el artcub 62, literal a) del Cddigo Sustantivo de Trabajo 
(CST). cuatauer violacdn grave de las protvbwnes y obligadones descritas en el contrato de trabajo. 
d regtamento ttf.emo de trabajo y el regtemento de higiene y seguridad Industrial asi como: a) La 
wolaodn por parte de EL TRABAJADOR de cualquiefa de sus obl'tgaciones contractuales. legates o 
reglamentanas. o incumpk tos manuates de procedimiento e tnstrucdones del EMPLEADOR.. 
aptobadas por ^sta, o (attar a las normas del reglamento de higtene y seguridad industrial, el Sistema 
de pestidn de seguridad y saiud en el trabajo, y en general todas las nonnas que rijan a la empresa y 
que han s*do adoptadas en virtud de los procesos de cerfificaddn adelantados por EMPLEADOR. b) 
Haber sufrido engario al EMPLEADOR por el TRABWADOR en la presentation de certifscados falsos 
pans $u admrS’rin o ten&entes a obtener un provecho indeb&o. c) La (alia al trabajo sin causa justtfcada 
a poo del EMPlEADOR a dos (2) dias de jomada iaboral. en cualquter (tempo, d) la ejecuodn por

0a*cci6n: ri OH Ma 134 ~ 39 ** !»U4ooo 330 2100393 
f-mol ¥tarfonttboin?024*gffl<»fl.com

?6 r-iXfc? > El br EL
BA.Acv"- err arffrdo<5? enure*

urcr^y y El E^E ADOS te tetc* cuMix
dM?*» ’?,T3b»5n *n s-Uib c' El TRABA&AJXR •e$r<r r*y ?i desrers v
dA% 0> o-Arr e c je se trao® del d
v*o o cransimst de *3 o* 0 ca« VWfc Pw El TRABAJAOOR

> CONSORCiO VIAS F0XTI80M 2024 t-ya a*i de su sate^o y foudaodn tteduzca b? 
de d=nro oje adeuda-te cua^do sea evdyte cue 13 ofca tev* grave 0 et dote de El 

TRASAJADOR ocascnO fetes dm 0 rtrddss ts br-es de El EMPLEADOR

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: - MOOIFJCACIONES DE LAS CONDICIOHESIABORAIES: Toda 
maodn er b esttKAasrin wreata certaAa^ent* tes retawadas con ft modaWad
dfj de t'aba# y sj rrnunyaoto, se hatSn cc'^ar a' p* del original y cop«a del presents 
conbato No se reconooe vaVdez m esfenriacones vrttetes. ElTRABAJADOR aceota desde ahen 
eTjrcsa'nenK todas las mod;'<ac>o^s de sus ©ondioones latxxales delerminadas por EL 
EMPLEADOR en eie^Ddo de su oode? sJborc-nante. que $us condioones latxxates. tales como 
la jo*nada de trabajo, el toga? de yestacita deserflpos. podr^ser en te oudad de Bogota u 
otrns audattes del tmtono nao>nal donde el errpteador requtera de la prestetibn delos servitios. 
0oeptandode^ualtonnateas»gnati6ndec‘j‘oca'gouo*tioy*o funtiones segun sus competentias 
lahorates y la forma de cemuneraobr. s«mpre que tales modificaciones no atecten su honor, 
d»gn>dad 0 sus derechos mtnimos laborates. ni tmpkuen desmejoras sustandates 0 graves perpeios 
para 61, de conformidad con io dtspuesto por el Articufo 23 del C.S.T. modificado por el Artlculo 13 de 
la ley 5093, losgastosqueseoriginenconeltrasladodelugar de prestacten del senritio serin 
cubertos por EL EMPLEADOR de conformidad con el Numeral 8° del Artlculo 57 del C.S.T. y de 
conformidad con los reglatnentos que tiene la empresa para el reconocimiento de los 
mtsmos.

%25c2%25bbfl.com


35^^

A

COHSOACIO VlAt FOMUMdH 3024 
HIT *01490,112*9

CONFIOENCIAUOAO: El trabajador se compramete a guardar 
a au conoclmtento por razdn da trabajo o labor qua desempete y

(wentualPP porjuiom al EmJ . , qu0 realjza fln 6U d9 trabaio,

fines antes dotetmlnadoa. eo eatebloca pc P 116ver con la labor dal trabajador. liana el cartcter

Dfewsten; K. OH Ho. IM - 3P~M°’W ,.fw»«vl<Hl««*bnn7W4*a,rion.com 
_______ _______ totwAAQ.C*_____________

X RAB/iJ/iOCHi fjtj labofob femunofodafi ft eowlctos do terooros Bin autorizaclta de EL 
LMPU:AIJOIt fl) Cl dfllitfflntG rontiimkifiV) do EL TRABAJADOR eft las fancfones esignadas pata el 
cumpIffiKOftt') do h obm quo e« (jtjjcto do osto Contrfito, de confoonWad con la evatueciftn que cealice 
la porym ilo^tuidft jxx EL EMPLEADOR. I) U fovolackta do Intamacita do cuakiufef naturateza 
quo (XJfida (ZintVlofarfeo coovj wirvada por EL EUPLEAOOR o do cualfluiera da sus dianloa y on 
(jartKiylar lab folrrfwoe n las operacionos o Miuoto® indutirtaUK y itoiGoa do EL EWIPLEAOOR. durante 
la vtqorwXi dol Convato y un ofto mfte contados dosdo la torminacidn do oste contrato. g) La 
rnnbriagw. hoWiunl o la dopendencia do alutindgonoe o suslaftclas loxicas, o $u conwmo on horas 
labor aW®, toego do habor $ido ApUcado el rAglmon disciplinnrio dofmido en el reglamento de Irabajo de 
8ILAR BA. h) Loo dafios rriaiorioloo o pOrdida cauoadas a los vehlcutos, horramientaB. equipo o 
olofmjnlo® do trabaio per deocuMo, culpa fl^ove o dole por parte de EL TRABAJADOR. I) Cualquler 
ficto do Ind^jplina pare m ws compaftoros do Vobajo, j) Todo ado do Injuria o vtotenda aun loves 
quo fX TRABAJADOR »la contra bus compafteros do trabajo. Iob directives o supenores 
kjr/irriui^ nl fiflrvido do EL EMPLEADOR o el contratanto. k) El Incumplimiento de las normas sobre 
Uuridnd industrisl n mo-Wna taboral PSteMocMM P« EL EMPLEAOOR o contratente asl como d 
no U6o (/x partfl do EL TRABAJADOR do los irnplomantos do soguridad Industrial, tos aafes EL 
TRAB/UADOR dfldara oonooor y comprondc-r su Importancia para la sah/aguar a e 
inlngridad soyas y do m czxnpafiaros do trabajo. I) Terminacidn y/o culmmaaftn de las aebvidades 
pare h® cwto tee cortratado. m)Las demAs quo eefiate la Loy.
CLAUSULA DECINA TERCERA • PROPIEDAD INTELECTUAL- DERECHOS DE AUTOfc U® 
JXt palrimonlakrs da autor sobro los doscubrimlontos. invonciones. as mejoras. las obTO. 
intormos v W!^ croflCos por EL TRABAJADOR on ejcrclcio de sus fundones o con ocasrdn del 
mi‘/rioquodaf//n do for ma ox.clue'warxxriopropiodad del EMPLEAOOR,de conformidadconelartlcuto 
gX c/lr do Comordo. asl como el arilculo 20 y concordantos de la 23 de 982 sobre 
did l^auto En ol case do software, bases do dates y otras obras o compllacten de teforrnacten

«.«»«*»*»'m “w*1; x"'»Jl,>" rtaw ,“"’1 w 
indobido dfl patentee y sWaddn do rosorva Industrial o comeroal.

CLAUSULA DECIMA CUARTA- 
estricta rosersa do cuanto Hogue
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tanto, est6 prohibtda su dtvulgaddn a terceros por cualquier medio a menos que exista autorizacidn 
escrita del Empleador. Parfcgrafo: En cumplimiento de Io previsto en e) numeral 69 literal *a’ del Articuto 
62 y del numeral 2°. De artlculo 58 del Cddigo Sustentive de Trabajo, y tomando como base te 
naturaleza de la labor contrateda. en desarrollo de la cual EL TRABAJADOR tiene en conocimiento 
secretes industriales. tecnicos y comerdales-de EL EMPLEADOR o sus clientes y asuntos de cardder 
resen/ado, cuya revelactdn o divulgao6n puede ocasionar pequicios a EL EMPLEADOR o sus clientes, 
EL TRABAJADOR se obliga a no revelar, ni divulgar, ni comunicar a terceros, y a mantener en estricta 
contidendalidad, dichos secretesy asuntos de catecter reservado, asl mismo se obliga a la terminaddn 
de su contrate de trabajo por cualquier causa a devolver inmediatamente al EMPLEADOR cualquier 
documente o informacidn que le haya sido entregado para el cumplimiento de sus funciones o que obre 
en sus manos en desanollo de su labor.

CLAUSULA DfeCIM A QUINTA - PROTECClON DE DATOS: El EMPLEADOR. como responsabte del 
tratamiento de los dates personates suminislrados por sus trabajadores, de conformtdad con el articulo 
10 del Decreto 1377 del 2013 y en cumplimiento a la ley 1581 de 2012, obliene mediante el presente 
documente autorizacidn del titular y trabajador Identificado como aparece al pie de su fuma EL 
TRABAJADOR. para que de manera libre. previa, express, volunteria. y debidamente Informada, 
permita al EMPLEADOR y empresas relacionadas. a que como operador de Information, empiece o 
continue con el almacenamiento. uso, circulation y tratamiento de sus dates. Esta Information es y 
serO utilizada para dar cumplimiento a la normatividad Colombians o contratos y acuerdos suscritos 
por el operador directamente relationada con su condition de empleador por Io que podrO ser 
transmitida a cotaboradores para el cumplimiento de sus funciones. clientes. autoridades. y otros 
interesados. por si misma o mediante su encargo a terceros como integrante del grupo empresarial. 
EL TRABAJADOR de manera especial autoriza a EL EMPLEADOR para que utilice sus dates personas 
en los siguientes eventos: (i) Dar cumplimiento a las leyes como. entre otras, de derecho taboral, 
seguridad social, pensiones. riesgos profesionales, cajas de compensation familiar (Sistema Integral 
de Seguridad Social) e impuestos; (ii) Cumplir las Instrucciones de las autoridades judiciates y 
administrativas competentes; (iii) para transferir sus dates personates, induidos los sensibtes, a 
cualquier entidad publica o privada (tales como -pero sin limitarse a- empresas filiates, subsidiarias, 
vincutadas. Partner, tiiente, proveedor, fondo de empleados. etc., ubicados en Colombia o cualquier 
otro pals), de orden national o international con fa cual EL EMPLEADOR tenga relation contractual 
alguna y dicha information sea necesaria dentro del marco de dicha relation contractual. Esta 
autorizadOn comprende la information que se hubiere suministrado y que se suministre en el futuro 
verbalmente o por escrito (hoja de vida, formates, etc.) con ocasiOn de los procesos de selection y 
durante la vigentia de vincutactOn a la empresa. El titular de la information podrO ejercer su derecho 
a autorizar, conocer. adualizar, rectificar, suprimir la information suministrada o revocar la autorizadOn 
otorgada. mediante el envio de una comunicatiOn escrita a las ofitinas administrativas del 
EMPLEADOR, dentro de los treinta (30) dias contados a partir de la suscripciOn del presente 
documente.

‘DWeccfon: Kr. O7B No. 124 - 39 •• Telefono: 320 2800393
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a solidtud de supresiOn de la InformadOn y la revocatoria de la autorizacidn no preceded cuando 
sobre dicha rnformadOn se tenga la obligaciOn legal o contractual de permanecer en la base de dates 
del EL EMPLEADOR debido a la reladOn laboral. Es obligaciOn especial de EL TRA0AJADOR 
mantener actualizados los datos de contado ante la olicina de Recursos Humanos a fin de que EL 
EMPLEADOR le pueda hacer Hegar cualquier clase de correspondenda durante la vigencia o a la 
terminacten de contrato de trabajo; motivo por el cual EL TRABAJADOR reconoce que la direccten 
fisica, correo electrdnlco, teltfono, celular, contado de emergencias y otros deber^n permanecer 
debldamente actualizados. asi mismo EL TRABAJADOR acepta recibtr a todo momenta 
comunicaciones, citaciones y/o not ificaciones judidales o extrajudiciales a cualesquiera de los medios 
de contado que a continuation diligendard, entendiendo que con la evidentia de no devolution en 
medios fislcos o de envio en medios digitales se entiende el TRABAJADOR notificado. ast mismo 
autoriza expresamente a EL EMPLEADOR para administrar, conservar. transferir. pubficar, manejar, 
tratar, recoledar, almacenar, usar, circular o suprimir los datos personales suministrados. con el fin de 
facifitar la relation entre las partes y a hacer verification de los mismos. otorgando mediante el 
presente documenta autorizatiOn express a los operadores de information que hubiere dlado en la 
hoja de vida o allegue a Io largo de la relation para que corroboren y/o entreguen datos relacionados 
a ella tras requerimiento del EMPLEADOR. ParSgrafo: Es obligation especial de EL WBAJACKJR 
mantener actualizados los datos de contacto ante la oficina de Dias a fin de que EL 
pueda hacer Hegar cualquier clase de correspondentia durante la vigencia o a la termmaciOn e 
contrato de trabajo: motto por el cual EL TRABAJADOR reoonoce que la directon isica, correo 
electrtnico, telOfono y otros deberin permanecer debidamente actualizados, asl mtsmo EL 
TRABAJADOR acepta retibir a todo momenta comunicaciones, notificaciones que se entenderdn a 
partir del envio del comunicado en caso de ser electrOnicas, retibirO titationes y/c' 
Juditiales o extrajudiciales a cualesquiera de los medtos de contacto que a contmuaaOn d.ligenaa 0 
entendiendo que con la evidentia de no devolution en medios flsicos o de envio en medxjs drgitales 
me entiendo notificado, asl el TRABAJADOR acepta retibir a todo momento comunicaciones, 
titationes y/o nofificationes juditiales o extrajudiciales a cualesquiera de los medios de contacto que 
a continuation diligentiarO. entendiendo que con la evidentia de no devotacOn en medtos fishes o de 
envio en medios digitales y una vez remtoo se enfiende el TRABAJADOR oto^ando mJiante e\ 
presents documenta autorizatiOn expresa a tos operadores de informaoOn que atado^en to
hoja de vida o allegue a Io largo de la relation para que corroboren y/o entreguen datos relaaonados 

a ella tras requerimiento del EMPLEADOR.
CLAUSULA DECIMA SEXTA: CONCENTIMIENTO: ELTRABAJADOR manifests tener conocimiento 
que las cameras de audio y video instaladas en el lugar de trabajo realizan monitoreo tanto de^d» 
wmo de video; sin que esto se constituya de manera directa en una vtolaclOn de los derechos 
fundamentales, sino que por el contrario se constituyen en una Politica de Segundad de a Compaq 
Por Io anterior, el empleado con su firma impresa en el presente documento da su consentrmrento para 
realizar las grabaciones de que trata la Politica de Seguridad y Tratamiento de datos personales.
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Lo suscriben,

ELTRABAJADORELEMPLEADOR

JORGE EDVARDO SUPELANO CHILATRA
C£. 1.026.557.203 de Bogota

via* fONTIBON 2024
Nil 901.698.112*2

bkecddn: Kn 078 No. 124**39“Tel&ono: 320 2800393 
<»«rrtnh‘ wln«fanllhnn9A94ApimHl) ,

ARAGRAFO. EL TRABAJADOR manifiosta do forma oxprosa quo cualquior grabaciOn quo. de 
nwostra do la ronlizaciOn do acios no propios dol dosarrollo normal de su actividad laboral. se 
constituyo on pruobn do causal do mala conducta.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ACUERDO INTEGRAL: A oslo contrato se entiande incorporadas las 
disposiclonos dol roglamento Intomo de trabajo, el reglamento de hlgiene y seguridad industrial, el 
COdlgo de Conducta y Etlca Comercial que lenga y/o adopte el emplaador. directrices, gulas. polliicas. 
manualos. programas, instmcllvos. Inslrucclones. memorandos y procedimlentos estabtecidos por el 
omptoador. por disposicldn legal y/o por el cliente en cumplimionlo del contrato comercial para el cual 
el trabajador presto su sorvicto. Al respecto, el trabajador declare haber recibldo y entendido dichas 
disposiclones, asl como tambldn declare quo las cumple y las acata. De igual manera, entiende y 
acepto quo los proceptos obrantes en dichas disposiclones y sus actualizaciones. son obligaciones 
laborales del trabajador.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA - TRANSACCIONES: El trabajador no esto autorizado para hacer 
ninguna Iransacclbn comercial. laboral, civil, fmandera o de cualquier otra naturaleza a nombre del . 
CONSORCIO VIAS FONTIBON 2024, sino ha firmado el otrosl a su contrato laboral para la 
autorizacibn. segun et nivel de aulorizaclbn defmldo por la empresa.

CLAUSULA DECIMA NOVENA* EFECTOS: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja 
sin efectos cualquier otro contrato. verbal o escrito, celebrado entre las partes anteriormente, pudiendo 
las partes convenlr por escrito modificaciones al mlsmo, las que formaran parte Integral de este 
contrato. Igualmente hacen parte de este contrato y desde ahora las acepto EL TRABAJADOR. en 
cuanto no vlolen Io aqui pactado. los anexos incorporados y que hacen parte Integral del contrato, asl 
como las circulares y memorandos que EL EMPLEADOR emite a sus trabajadores.

En constancia de aceptocibn. se firms en dos o mbs ejemplares del mismo tenor y un ejemplar recibe 
el TRABAJADOR a Io cual este contrato se firma en la cludad de Bogoto el 01 de Agosto del 2025.

DIANAWRCELA PACHECHO HERNANDEZ
C.C. 1.032.385.587 de Bogoto


