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CONSORCIO VIAS FONTIBON 2024

NIT 901.898.112-9

El anexo 2 no contiene inducciones

Se adjuntan 'las inducciones recilzcdcs al
anexo 2

o > ANEXO 2 REGISTROD.. > INDUCCIONES - =«
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4.1.2.1 Mencionar cudles son  los

campamentos

Se especifican cuales son los campamentos
en la pdgina 14
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El anexo 4 se presenta como una carpeta
comprimida, en anexos presentar
documentos en PDF, no comprimidos

Se elimina el comprimido det anexo 4

No se evidencia en el anexo 4 certificados
de la empresa prestadora de aseo a los
bafos portétiles, ni, seguimiento de aseo a
los banos fijos

Se adjuntan los mantenimientos a banos
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4.1.2.2 apoarece informacidn resaltada en
amarilio, a qué hace referencia?
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Anexo 5, formato de materiales no presenta
fecha

Tabla 11 no se relaciona anexo con
certificados, justificar el porqué, dentro del
informe

Direccion: Kr. 0. -

Se reaqliza el gjuste pertinente en la pagina
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CONSORCIO VIAS FONTIBON 2024

NIT 901.898.112-9

La tabla de indicador 13 no comesponde
conlas tablias 11y 12

se hace el gjuste pertinente en la pdgina 15
y 16del informe ambiental No. §

Tabla 15 carece de fecha

Se subsana la tabla 15 en la pagina 17
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Pégina 16 se habla de la entrega de
certificados en el informe 5, el informe de
junio corresponde al informe No. §

Se hace el gjuste pertinente en el informe

41232 de & fn y O

Ei contratisia reporta ¢f conirol de entrada de material mediants of FORMATO DE
SEGUIMIENTO Y APROVECHAMIENTO OE RCD DE LA OBRA. y. PLANILLA
CONTROL DISPOSICION DE RESIDUOS DE CONSTRUCCION ¥ DEMOLICION
{Ver anaxo §) v Ios cetificados de manejo disposicidn de RCO det periodo de reporte.
En o 5ig Labia se p 2 retackdn dos g €n ¢l periodo por
parte gei contratista:

Tabla 14, combinar las celdas de “informe”,
y qjustar bordes comptetos

Se hace el gjuste pertinente en la tabla 16
de lo pdgina 18
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Diligenciar item de disposicion en tabla 146

Se hace el gjuste pertinente en lo tabla 16
de lo pagina 18
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Tabla 17 Combinar celdas de informe.
Diligenciar completamente celdas
totalizadoras, 0, combinarlas segun sea el
Ccaso

Se realiza el gjuste pertinente en la tabla 17
de la pdgina 19
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CONSORCIO VIAS FONTIBON 2024

NIT 901.898.112-9

Lo cantidad de RCD de la tabla 17 no
coincide con el certificado de mdéquinas
amgarillgs, que @ su vez no cofrresponde
(ninguna) con la certificacion de recepcidn
de RCD, por tanto, ajustar tablas 15, 16y 17
a las certificaciones mensuales, cgregcndo
nota aclaratoria

Se realiza el gjuste pertinente en ias tablas
15,16y 17 de la pdgina 19.
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Ajustar indicadores Tabla 19 conforme a la
observacion 21

se hace el gjuste a la tabla 19 localizada en
la pdagina 19y 20

Tabha 19 Segniviemios ificadores RCD Rawoluckda 1237 de 2021
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4.1.2.3.3 Ajustar parrafo aclaratorio ya que
735m3 no son el 100% de la metao

Se redliza el gjuste al parrado localizado en

‘s
la pagina 18
4.12.3.3 Pan de gestion de ds Yy
Para dar cumphmient2 & fa resoluckén 1257 do 2021 vy cumpiir con ¢ 40% da txnteria!
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2156T%. 2 de ae RCD
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41234 En el pdmrafo aparece ‘“se
presenté/No se presentd” , no genera
claridad, todo el texto del item en mencidn

Se realiza el gjuste al parrado localizado en

la pagina 20
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Anexo 8, FOAC 50 las fotos, deben tener
fecha, hora y ubicacidon (aplica para todas
las imagenes que se usen en los informes).

Se redliza el gjuste pertinente al anexo 8
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DI CONSORCIO ViAS FONTIBON 2024

NIT 901.898.112-9

El anexo ¢ se presenta en blanco por tanto
no se puede verificar la evidencia del
componente C

Se adjunta el registro fotogrdfico al anexo 9

= v ANEXOSINFORME AN > ANEXO9.REGISTROFO.. - &
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Las fechas de las fotos de3 la tabla 25 no
comresponden a las fechas del periodo de
reporte

Se hace el gjuste pertinente a la tabla 25
localizada en la pdgina 23
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El anexo 7 se presenta como carpeta
comprimida, nuevamente, enviar
documentacién en PDF, no en archivos
comprimidos

Se elimina el comprimido del anexo 7 y se
adjuntan los archivos en pdf
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Ajustar  conclusiones a observaciones | Se gjustan las conclusiones localizadas en la

anteriores pdging 24
. + F conzato FOLF 711 da 2024, en &f periodo comprendido det presarte
informa so ganard ¢ 581 ton da RCD.,

» EIRCO generano por of comrata, on o mes do Ao bona como drposiotn
iy Ecok ao y -

+ Durants & perdodo do ropone 30 GonaTo 1m 21,67% 80txd to meta dal 40%
o aprovochamonto 6o RCO,

» Ate facha dot prosente kmiorme no &8 generan detrames do RESPEL.

+ Saganera cubrimianio dn iIndivh poron y [
| on ot frentes de clws

El informe totalmente subsanado se encuentra en el siguiente link:
tips://drive google.com/drive/folders/186MZ NQFAgM4ArmWB7BgcTrgSPuC7vHpW?E

. usp=sharing

Agradezco la atencién prestada,

DI ELA PAGHECO
Representante Legal Consorcio Vias Fontibon 2024
Contrato de Obra 711 de 2024

(_-1 —~ — -——Archivo Consorcio Vias-Fontibén —
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Bogotda D. C. 16 de julio 2025 ?ﬁ

VIASFONTIBON-711-2024-122

Sefnores

ING INGENIERIA

Ing. Alejandro Galindo
Director de Interventoria
Calle 114 ANo 53~ 94
Ciudad.

Bogoté D.C

. b Ref. CONTRATO DE OBRA-No 711-2024 CUYO OBJETO ES "CONTRATAR A
PRECIOS FIJOS Y A MONTO AGOTABLE LAS ACTIVIDADES DE
CONSTRUCCION DE LA MALLA VIAL Y ESPACIO PUBLICO, DERIVADOS
DEL CONTRATO DE CONSULTORIA 440 DE 2022, EN LA LOCALIDAD
FONTIBON"

Asunto: REMISION INFORME SST Y AMBIENTAL NO. §
. Respetado Ingeniero;

El CONSORCIO VIAS FONTIBON 2024 en cumplimiento de las obligaciones derivadas
del contrato de la referencia se permite remitir informe SST y ambiental.

Se adjuntan los documentos soportes para su previa aprobacién de cada uno,de los
perfiles adjuntos, en el siguiente fink.

https://drive.google.com/drive/folders/ 1 xM8wwOPIUuaJ81mOLR326a5Ga-7VzFh3

hitps://drive.qgoogle.com/drive/folders/186MZ_NQF4agM4rmW87BqcTrg5PuC7vHpW

Quedamos atentos a sus comentarios,

Agradezco la atencién prestada,

DIANA MARCELA PACHECO

Representante Lega! CONSORCIO VIAS FONTIBON 2024
Contrato de Obra 711 de 2024
Archivo Consorcio Vias Fontibdn

33%
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Bogota, Colombia
@ Calle 1142 #53 - 94
Q% ' Tel: +57 6012148025

. s ———— info@ingingenieria.com.co
HrEinGeNieltA

INGI-50260-107-25
Bogota D.C., 18 de julio de 2025

Sefiores

CONSORCIO VIAS FONTIBON 2024
Att. Diana Marcela Pacheco
Director de Obra

Direccién Kr. 07B No. 124 - 39
Teléfono: 320 2800393

Bogota D.C

REF. 1 CONTRATO DE OBRA No. FDLF-711-2024 - CONTRATAR A PRECIOS FIJOS Y
A MONTO AGOTABLE LAS ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION DE LA MALLA
VIAL Y ESPACIO PUBLICO, DERIVADOS DEL CONTRATO DE CONSULTORIA
440 DE 2022, EN LA LOCALIDAD DE FONTIBON.

REF. 2 CONTRATO DE INTERVENTORIA No. FDLF-CIV-717-2024— REALIZAR LA
INTERVENTORIA, TECNICA, ADMINISTRATIVA, JURIDICA, FINANCIERA,
SOCIAL, AMBIENTAL Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO AL
CONTRATO QUE TIENE COMO OBJETO CONTRATAR A PRECIOS FIJOS Y A
MONTO AGOTABLE LAS ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION DE LA MALLA
VIAL Y ESPACIO PUBLICO, DERIVADOS DEL CONTRATO DE CONSULTORIA
440 DE 2022, EN LA LOCALIDAD DE FONTIBON, BOGOTAD.C.

ASUNTO Respuesta a comunicacion VIASFONTIBON-711-2024-124 “Respuesta oficio ING!-
50260-105-25 subsanacion observaciones informe ambiental No. 5" Aprobacion
informe N 5 del componente AMBIENTAL V 2

Respetada.

En cumplimiento de nuestras obligaciones contractuales, damos respuesta a la comunicacion
VIASFONTIBON-711-2024-124, remitiendo el concepto de aprobacién del informe N5 del
componente AMBIENTAL V2, solicitamos se radique de manera fisica el informe como lo
establece contractualmente el contrato.

Cordialmente,

A\e 0O ina
H 0 MADRIGAL
Dir de interventoria

ING INGENIERIA S.A.S.

Anexos: NA

Copia: Folder dal proyacto
Elabord; ing. Joan idn Diaz lez — Residente SST-A
Reviso: Ing. Henry Alejandro Galindo Madrigal — Director de || 12

Pdgina 1 de 1
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Bogota, Colombia

{9/*-». Calle 1142 #53 — 94

R Tel: +57 6012148025

L CINGENIEAA

info@ingingenieria.com.co

INGI-50260-105-25

Bogota D.C., 17 de junio de 2025

Senores

CONSORCIO VIAS FONTIBON 2024
Att. Diana Marcela Pacheco
Direccién Kr. 078 No. 124 - 39
Teléfono: 320 2800393

Bogota D.C

REF. 1

REF. 2

ASUNTO

Respetada,

CONTRATO DE OBRA No. FDLF-711-2024 - CONTRATAR A PRECIOS FIUOS Y
A MONTO AGOTABLE LAS ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION DE LA MALLA
VIAL Y ESPACIO PUBLICO, DERIVADOS DEL CONTRATO DE CONSULTORIA
440 DE 2022, EN LA LOCALIDAD DE FONTIBON.

CONTRATO DE INTERVENTORIA No. FDLF-CIV-717-2024— REALIZAR LA
INTERVENTORIA, TECNICA, ADMINISTRATIVA, JURIDICA, FINANCIERA,
SOCIAL, AMBIENTAL Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO AL
CONTRATO QUE TIENE COMO OBJETO CONTRATAR A PRECIOS FIJOS Y A
MONTO AGOTABLE LAS ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION DE LA MALLA
VIAL Y ESPACIO PUBLICO, DERIVADOS DEL CONTRATO DE CONSULTORIA
440 DE 2022, EN LA LOCALIDAD DE FONTIBON, BOGOTA D.C.

RESPUESTA COMUNICACION VIASFONTIBON-711-2024-122 “REMISION
INFORME SST Y AMBIENTAL NO. 5" OBSERVACIONES AL INFORME No. 5
AMBIENTAL del contrato FDLF-711-2024.

En cumplimiento de nuestras obligaciones contractuales damos respuesta a la comunicacion
VIASFONTIBON-711-2024-122 “REMISION INFORME SST Y AMBIENTAL NO. 5", remitimos
observaciones al informe No. 5 del componente ambiental del contrato FDLF-711-2024.

OBSERVACIONES AMBIENTAL No 5 CONTRATO FDLD 711 DE 2025

1. Enlacarpeta drive se presentan 2 documentos de informe denominados V1y V2, se debe
presentar un solo documento, el documento V2 presenta contrasefia, se solicita por favor,
verificar que los archivos que se presentan a interventoria NO generen solicitud de acceso
0 contrasefia.

LI

Cambiar numeracién y fecha de informe en el encabezado, se presenta como V2.
Generar correccion de estado Tabla 4. Pin Ambiental

3.7 Tabla 5 sin diligenciar.

Actualizar Tabla 6

4.1.1.1 Se habla de 13 inducciones que corresponden ai 100% de ingresos, pero luego de

25 trabajadores, no es comprensible el parrafo.

Pdgina 1de 3
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Bogotd, Colombia

& Calle 1142 #53 — 94

L Tel: +57 6012148025
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INGI-50260-105-25

7. 4.1.1.1 Se habla de 13 sesiones de capacitacién, pero, en la tabla 8 solo se relaciona 1
sesién con 1 Gnico asistente, y, el anexo se relaciona en la carpeta que no corresponde y
posee informacidn diferente.

8. Elanexo 2 no contiene inducciones.

9. 4.1.2.1 Mencionar cudles son los campamentos.

10. El anexo 4 se presenta como una carpeta comprimida, en anexos presentar documentos
en PDF, no comprimidos.

11. No se evidencia en el anexo 4 certificados de la empresa prestadora de aseo a los bafios
portatiles, ni, seguimiento de aseo a los bafios fijos.

12. 4.1.2.2 aparece informacién resaltada en amarilio, a qué hace referencia?

13. Anexo 5, formato de materiales no presenta fecha.

14. Tabla 11 no se relaciona anexo con certificados, justificar el porqué, dentro del informe

15. Latabla de indicador 13 no corresponde con las tablas 11y 12.

16. Tabla 15 carece de fecha.

17. Pagina 16 se habla de la entrega de certificados en el informe S, el informe de junio
corresponde al informe No. 5.

18. Tabla 16, combinar las celdas de “informe”, y ajustar bordes completos

19. Diligenciar item de disposicién en tabla 16

20. Tabla 17 Combinar celdas de informe. Diligenciar completamente celdas totalizadoras, o,
combinarias segun sea el caso.

21. Lacantidad de RCD de la tabla 17 no coincide con el certificado de mdquinas amarillas,
que a su vez no corresponde (ninguna) con la certificacién de recepcién de RCD, por tanto,
ajustar tablas 15, 16 y 17 a las certificaciones mensuales, agregando nota aclaratoria.

22. Ajustar indicadores Tabla 19 conforme a la observacién 21.

23. 4.1.2.3.3 Ajustar parrafo aclaratorio ya que 735m3 no son el 100% de Ia meta.

24. 4.1.2.3.4 En el parrafo aparece “se presenté/No se presentd” , no genera claridad, todo el
texto de! item en mencion.

25. Anexo 8, FOAC 50 las fotos, deben tener fecha, hora y ubicacidn (aplica para todas las
imégenes que se usen en los informes).

26. El anexo 9 se presenta en blanco por tanto no se puede verificar la evidencia del
componente C.

27. Las fechas de las fotos de3 la tabla 25 no corresponden a las fechas del periodo de reporte

28. El anexo 7 se presenta como carpeta comprimida, nuevamente, enviar documentacién en
PDF, no en archivos comprimidos.

29. Ajustar conclusiones a observaciones anteriores.

En virtud de lo anterior, se solicita al contratista efectuar la atencion de las observaciones
emitidas, remitiendo en el comunicado de remisién la descripcion de la accion ejecutada, asi
como la ubicacién de la evidencia del ajuste implementado, allegando el documento en una

Pdgina 2 de 3
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nueva version debidamente ajustado y revisado en un periodo no mayor a (1) un dia habil
contados a partir del recibo de la presente comunicacion conforme a lo requerido en el Manual
de Interventoria y/o Supervision de Contratos.

Quedamos atentos a cualquier comentario y/u observacion.

Cordialmente,

de Interventoria
ING INGENIERIA S.A.S.

Anexos: NA

Copia: Folder dol proyecto

Efabord: Ing, Joan Sebastidn Disz Ganzdlez — Resldents 8ST-A
Roviso: Ing. Henry Alejandro Gelindo Madrigal — Direclor de

Pégina 3 de 3
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Bogota D.C., 17 de junio de 2025

Senores

CONSORCIO VIAS FONTIBON 2024
Att. Diana Marcela Pacheco
Direccion Kr. 07B No. 124 - 39
Teléfono: 320 2800393

Bogota D.C

REF. 1 CONTRATO DE OBRA No. FDLF-711-2024 — CONTRATAR A PRECIOS FIJOS Y
A MONTO AGOTABLE LAS ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION DE LA MALLA
VIAL Y ESPACIO PUBLICO, DERIVADOS DEL CONTRATO DE CONSULTORIA
440 DE 2022, EN LA LOCALIDAD DE FONTIBON.

REF.2  CONTRATO DE INTERVENTORIA No. FDLF-CIV-717-2024— REALIZAR LA
INTERVENTORIA, TECNICA, ADMINISTRATIVA, JURIDICA, FINANCIERA,
SOCIAL, AMBIENTAL Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO AL
CONTRATO QUE TIENE COMO OBJETO CONTRATAR A PRECIOS FIJOS Y A
MONTO AGOTABLE LAS ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION DE LA MALLA
VIAL Y ESPACIO PUBLICO, DERIVADOS DEL CONTRATO DE CONSULTORIA
440 DE 2022, EN LA LOCALIDAD DE FONTIBON, BOGOTA D.C.

ASUNTO RESPUESTA COMUNICACION VIASFONTIBON-711-2024-122 “REMISION
INFORME SST Y AMBIENTAL NO. 5" OBSERVACIONES AL INFORME No. 5 SST
del contrato FDLF-711-2024.

Respetada,

En cumplimiento de nuestras oblig'aciones contractuales damos respuesta a la comunicacion
VIASFONTIBON-711-2024-122 “REMISION INFORME SST Y AMBIENTAL NO. 5”, remitimos
observaciones al informe No. 5§ del componente SST del contrato FDLF-711-2024.

OBSERVACIONES SST No 5 CONTRATO FDLD 711 DE 2025

1. Corregir Tabla 4, PIN ambiental

2. Corregir reporte de personal, Oscar Cortés, Fernando Cadena, no ha sido aprobado para
ingreso.

3. La presentacion de la documentacion de ingreso NO debe hacerse en carpetas
comprimidas sino, una carpeta por trabajador con documentacién en un solo PDF que no
esté con restriccién, con el siguiente orden 1. Contrato Laboral 2. Otrosi (si aplica) 3. ARL
4. EPS 5. AFP 6. EMO 7. Entrega de EPP (que debe estar firmada) 8. Induccién y 8.
Notificacidn de riesgos (ten en cuenta que todo debe ser del mes de ingreso, no se puede
realizar la validacion del anexo 2 por ser carpeta comprimida y tener ruta de acceso muy
larga, corregir este item.

4. El siguiente personal falta por reporte de planilla de pago en el Anexo 3: Yolanda Patricia
Varén, Miguel Angel Gutiérrez Cubilios, Rusbel Bohérquez Diaz, Edisson Alfredo Barriga
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Quintero, Erson Diaz Fontalvo, Feriey Contreras Cérdoba, Juan Andrés Montario
Camacho, John James Mosquera Cérdoba, Junior Mauricio Angulo Anguio, Sergio Luis
Caraballo Velasquez, Arnol Enriqgue Guzman Martinez, Johan Alexander Pulido Pelaez,
Wilaida Isabel Montiel Pushaina, Héctor Ortiz Gutiérrez

Al anexo retirar la carpeta comprimida y anexar notificacién de riesgos por trabajador.
Corregir apartado 4.2.4 ingreso retiro son los trabajadores que ingresan y el mismo mes de
ingreso se van, entonces, alli el analisis deberia ser que no se presentaron casos de
ingreso-retiro

Corregir datos de la tabla 10, habla de otro contrato y la suma tampoco coincide pues son
mas de 28 trabajadores los reportados, incluidos quienes se retiran.

En Ia tabla 10 se habla de un anexo 13 con seguimiento de personal que no se evidencia
en anexos.

La tabla 11 no coincide con las fechas de reporte.

. El anexo § entrega de EPP debe ser mensual, es decir, coincidir inicamente con la fecha

de reporte del informe y tener la firma de los trabajadores.

. Anudado a la observacién 10, corregir tabla 12.
12.
13.

El apartado 4.4 no es posible revisarse debido a la observacién No. 3.

En el analisis del apartado 4.4 se dice que si se realizaron 13 inducciones, y al final se dice
que no se realizaron.

La verificacion del apartado 4.5 no se puede realizar debido a la observacién No. 3.

El anexo 12, se evidencia e! plan de emergencias mas no informe sobre el evento
presentado, por favor vincular fecha del evento y acciones tomadas, por otro lado, las
actas de cocola no deben ir en el mismo anexo de la emergencia; nuevamente, no
presentar carpetas comprimidas.

El anexo 6, se presenta en blanco, no hay certificado de mantenimiento de bafios.

El anexo 7, las fechas de las inspecciones de los extintores y camilla y no coincide con la
reportada en la tabla 17.

En el anexo 8 se presenta en blanco, no se presentan preoperacionales de maquinaria y
herramientas, y por tanto, tampoco coincide fa informacion de anexos con la tabla 17.
4.8.3 por favor indicar cual fue la condicion insegura y cual fue la acciéon que se tomé (con
fecha y frente).

La capacitacién de riesgo biolégico debe relacionarse en el informe ambiental NO SST, por
favor verificar en el SG SST, el cronograma, ejecutar oportunamente y reportar la
capacitacion correspondiente; por otro lado, la reunién COPASST no es considerada
capacitacion por lo gue no se reporta en el mismo indicador 4.8.4 y tabi 19.

El anexo 10 también se presenta en blanco.

4.9.1 La cantidad de dias de incapacidad de! sefior Francisco Javier Delgadillo, no
corresponde con la totalizacién de dias perdidos Tabla 20

Mencionar en el informe el anexo 16, No se evidencia anexo 16 con investigacién del
accidente del sefior Francisco Delgadillo, formatos de accidentalidad diligenciados (dentro
del MAQ), FURAT y notificacién a EPS.

Anudado a la observaciéon 23 en el informe se debe informar: descripcion del evento, fecha
de la investigacion, plan de accién y, factor de riesgo.

En los indicadores se habla de 38 trabajadores que no corresponde con los presentados
en el informe (tener en cuenta que los retiros del mes también suman), por tanto corregir
tabla 22.
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26. En la tabla 22 se habla de 8 inspecciones programadas Vs 6 realizadas, en el item de
inspecciones exponer por qué no se realizaron las restantes.

27. En latabla 22 Se habla de 18 actividades programadas vs 13 ejecutadas, Exponer en el
apartado correspondiente el porqué no se da una ejecucion del 100%

28. 4.9.4 Nombrar cudles actividades fueron reprogramadas.

29. Tabla 24 #12 no corresponde con indicador de EPPs

30. 4.9.5 Las reuniones de coppast deben tener el acta, no solo la lista de asistencia, no se
evidencia cud! fue el plan de trabajo de la reunidn, también est4 compuesto por mas de un
trabajador.

31. El COCOLA no sesiona de manera mensual, por favor corregir en el analisis 4.9.5, debe
tener e! acta, no solo la lista de asistencia, no se evidencia cual fue el plan de trabajo de la
reunion, también esta compuesto por mas de un trabajador.

32. Tabla 25 conformacion de brigadas, se repite un trabajador para 2 cargos de brigada.

33. Anexar a conclusiones el evento del trabajador francisco, mencionando el estado de
investigacion.

34. Mencionar en el informe el anexo 15, y tener en cuenta observacién #2.

En virtud de lo anterior, se solicita al contratista efectuar la atencién de las observaciones
emitidas, remitiendo en el comunicado de remision la descripcion de la accion ejecutada, asi
como la ubicacion de la evidencia del ajuste implementado, allegando el documento en una
nueva version debidamente ajustado y revisado en un periodo no mayor a (1) un dia habit
contados a partir del recibo de la presente comunicacion conforme a lo requerido en el Manual
de Interventoria y/o Supervisién de Contratos.

Quedamos atentos a cualquier comentario y/u observacion.

Cordialmente,

de Interventoria
ING INGENIERIA S.A.S.

Anoxos: NA

Copia; Folder del proyecto

Elabors: Ing. Joan Sobastlén Disz —F SST-A
Reviso: Ing. Henry Al Galindo gal - Director de ) il
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SST-FT-03
Fecha: 7- ene-2025
Versién: 01

EVALUACION Y REINDUCCION

20

Tems de capacitacion

oz [US Tl T

Nombre del trabajador
Cargo AYudapnie
Fecha

H-oA-22 'S _

R s £

L -

"Par2 opcones de:

Respenda cada uns de las preguntas desceias a contmuadion, si no es insuficiente el espacio para sus respuestas Wikics el respaids de fa fmia.
*Pare opaones miltples sglo hay una respuesta, margue 13 que considere correcta,
(V) - verdadern & (F) - falso_tnarque la que considere correcta

PREGUNTAS -

’

1

1. éQué es un s'stema Ge Gestion?

T RESPUESTAS o

A} Un conjunto de reglas y principlos refadonados entre sf ge forma ordenadz.g/

b) Un mecanismo para {3 creacidn de politicas y objetivos.

¢) Un confunto de reglas que permiten a fa empresa prestar un servido de forma répfca.
d) Un procedimiento basado en el cicdo PHVA para brindar blenestar a los fundiorarios, {

2, Lzs Salas ge cido PHVA quisren
decir:

a) Preparar, Hacer, Vender, Actuar <
b} Planear, habituarse, Verificar, Actuar
5 Planear, Hacer, Verificar, Actuar ©

f

3. Mengone las S polfucas cue tene 13
errese

d) _Ninguna de fas antéripres
1. :_Sx\’e% m( A

2. Nuad v ya
3, p €3 Ca\e‘s\ém Jc)bo ro\ v <
4_0CO cohal |, NO roasyt

5.__ Lo efc?\}er\c:.o 74

<. iCuties son Jos procesos definidos
p2ra INGEDEUR?

a) recopilacién y andlisis de fa informacion existente, anéllsls de estabiigac, wulrerabiidad y Ce
amenaza, Disefios de Estabilidad, Gestién HSEQ ]

b) Gestion Directiva, Gestién Comercial, Gestion Operativa, Gestion Admirisirativa. !

¢) Gerenday HSEQ

W) Gerendal, Licitaciones, Gestlt_ﬁr)/i{écnica, Recursos Humanos, Contabifidad, HSEQ, Cororas,
Magulinaria y Mantenimiento. &

5. Be las siguienies, Lassies son las
responsebilkdades HIE(R?

a) Participar en las actividades programadas por la empresa, informar su estado de sahud
oportunamente, reatizar |a induccién, asistir a los examenes médicos ocupaacnales, dasificar kes
residuos, consumir de forma moderada los recursos cono agua v energia.

b) Sodializar con la familia en sistema Integrado de gestién, usar medios de transporte seguros,
participar cn eventos deportivos.

¢) Mantener el lugar de trabajo en condiclenes de oiden v 3seo, cumpkr con fos feglamentas de &
CImpresa., -

H_ryC O

6. LQué a5 el LOPLSST?

¥ Comité Paritario de Seguridad y Sntud en ¢ Trabajo.

b}  Comild Pariiario de Medin Amhiente y Segurldad en o Trabago,
¢) Comité de Snfud Ocupacional.

d) __Hingunao de las anteriores

7. éQué es el Comité de Convivencia
Laborai?

&)  Un grupo de apoyo que bissca evitar ¢f estrés en fos trabajadores. e
) Un grupo de apoyo que busca ser mediador cuando se presontan casos de acaso taboral. .~

)  Ungrupo de apoyo que husca evitar llamados de atencidn por parte del jefe.

d) Ninguna de tas anlerlores,

A
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v
I

8, Cuzt de lns sauicnies NO es una
EMCRINe.

a) Mavimicnto Slsmico y Fallas de Equipos
b) Inundscién y Incendio
c) Robo yTertorismo ri /

@) _Ninguno de los anterfor’ _

, 8 £aumne 3 R:7<p0 SST recentes en su
» vt de rabye

1. 1o .
7. Poblco /o

MO

-

pa

Romeeapt

s maie

| en zase ¢ un Apcidentes de Trebaie

——

| L 10 Dessndo € Proced Miento 3 seguir

ez o o

o
F

Dol o (\‘)Gc\sb\*}

SV ) 4
_Noowr ey

111 Escrivs af frente oe cadz color los
y t25:Juds que se deben depositar en esta
canesa

ENE

NEGRO VERDE

no rd /
m~ / M // _ ra&d&\e i
-

12, Selaccione Feiso 0 Yesdadero segun
LoTESPONd2

-Es funcién de los integrantes del COPASST colaborar con las lnvesﬁgaﬁones de accidentes fzborates y
realizar inspecciones en los lugares de trabajo
v: X<

T

F:

-
-L3 satisfaccién del Cliente pb es importante para el Sistema de Gestién

F: . v:

ASPECTOS A EVALUAR €

- 111, CONCEPTO DEL CAPACITADOR

IV, EVALUE EL DESEMPERO DEL CAPACITADOR

Contenido de fa capacitacion

Desempefio del capaditador

tdetodologia v Logistica

///W

| FIRMA CAPACITADOR

S—— N
_/“'l"‘"\-‘--
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7 j EVALUACION Y REINDUCCION Fecha: 7- ene-2025
SR\ " Versién: 01
= L ersién:
’A‘. ~1 » >
EL,_,_;__ ilumw ASURADD ,‘.,'3 T EBres

Tema de capacilacidn

Taduccian  Ambionlas - 537

= e

Nombre del trabajador D{(‘Tf) !\[\df(’ﬂ“_"(”ﬁﬂd(f 0’( (100
Cargo T NC {I‘LT T (O
Fecha A - 0%~ 22228 - 3 ) _
NTNPREGUNTAS]

. *Dara opdones 4e:

Resnonda teda una de las preguntas desaritas a continuadion, si no es insuficiente ef espacio para sus sespuestes utice & respids g2 2 ho 3. I
: * Pera opoones mutples solo hay una respucsta, marque a que considere correcta.
(V) - verdadero & (F) - falso marque I3 gue considere correcta

"RESPUESTAS N -

{ PREGUNTAS

Un conjunto de reglas y pﬂnoplos relacionados entre si de forma ordenzda, /

. (Ous ee L SISEmS non? ) Un mecanismo para la creadion de politicas y objetivos. N
3. €Qué es un sistema de Ge ¢ ¢) Un conjunto de regias que permiten a la empresa prestar un servido de forma répida. ;
i d} Un procedimiento basado en e! ciclo PHVA para brindar bienestar 2 ks fundonaros. ?
a) Preparar, Hacer, Vender, Actuar ; £
2. Las sizlzs de diclo PHVA quieren b) Planear, habituarse, Verificar, Actua f
dncit: AT Planear, Hacer, Verificar, Actuar £ ;
d)  Ninguna de las anteriores !
1. 3w e(}l fay 7/ z ;
2. Nesexenon  (glana) 7 L
2, Mencione j2s 5 politicas aue tiene la | 3, £ e@EALQ / pa ;
Froest ane olcebe SN t\teqc\ / |
s. A A\ / |
3) reoopilacién y andlisls de la Informaddn existente, andfisis de estabifidad, wuinerablidad v ce
amenaze, Disefios de Estabilidad, Gestion HSEQ ;
, L . . b) Gestién Directiva, Gestién Comerdial, Gestidn Operativa, Gestidn Adminichativa.
4, {CuEles son tos protesos Gefinidos ¢) Gerendla y HSEQ \
pze INGEDEUR? ) Gerendal, Licitaciones, Gestion™ Técnica, Recursos Humanos, Contabiidad, HSEQ,
Maquinaria y Mantemmlento/ 1
¥
a) Participar en las actividades programadas por la empress, fnformar su estade de s:wd
oportunamente, realizar |a Induccidn, asistir @ tox exdmenes médicos ocupacsonales, crasificar ios
regiducs, consumir de forma moderada I0s recursas COMo agud ¥ enesgia.
S. De 3¢ siguientes, Jousles con f2g b) Socializar con la famifia en sistema integrado de gestionh, usar redids de branspovte segures, g
§ responcabilidades HSEQ? participar en gventos deportivos.
¢} Mantener pf'lugar de trabajo en condiclones de arden v 8580, Curholy con Kos repiamentss de la l
cmpresa p -
2.4y C v
a Comité Paritailo e Sequridad v Sahu en el Tratajn, ~
LAl . Comité Parftario do Medio Amtnente y Seguridad en @i Trabajo.
| 6 £Qué es & COPASST? ¢) Comitd de Salud Ocupacional,
di  Ninguno de las anieilores
a) Un grupo de apoyo qur busca evitar & estrés en ks trabajatores,
7. LQué o5 el Comitd de Comdvencia ) Un grupo de apoye que busca ser mediadot cuando se presentan asos de 8coso {aborei.
Laboral? ¢} Un grupo de apoyn que busca evitar fiamarlos de atencian por parte ge! Jef2.
d}  Hinguna de Ias antenores,
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12 Se~gone Fz'oo ¢ Jerdadero segun
' CorrIoenia

ASPECTOS A EVALUAR E ] R

-Es funcion de los integrantes del COPASST colaborar con las investigaciones ce zeoderess =ho>1s y :
realzar inspecoones en ios lugares de trabajo

V:-—&......

-La satisfacnion del G:ente no es importante para el Sistema de Gestién

F:

Com . 30 de |3 Lepartac on

Desermpen det capactador

Metndn g, ¢ 10g U
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EVALUACION Y REINDUCCION

Fecha: 7- ene-2025 .-

Versién: 01

A

R )

1. DATOR BRL COLABORADOR

Tema de capacitacién

o B g MY i O e Ve waii e

_j;a.:fu,\/( "(.'A(" _ﬁf 7 7- {"f‘
Nombre del mbnjadcrﬂﬂ“&__:m ep oo ('24'«"9”(7'@

Cargo Nyt A nde

N (4 -G =202 T
ST -""' e e -  1I. PREGUNTAS
f Respanda tadd una de tas preguntas descritas a continuacién, si no es insuficiente et espaci pra SUS resprestas utis

¥ *pa-a opoones muttinles solo hay una respuesta, marque 13 que considere correcta.
[ *Parz opdones de: (V) - verdaderos 6 (F) ~ falso _marque la que considere correcta

A ) ’
0 el rasgsldn o (3 Pora,

b) Un mecanismo para la creacion de politicas y objetivos.

2 Un confunto de reglas y principios relacionados entre sf de formal ordensca,s <

an

Z 8 T sisten esti 5 ?
1. ¢Qué es un sisterma de Gestion ¢) Un conjunto de regias que permiten a la empresa prestar un serscio de forma régica.
d) Un procedimiento basado en e} ciclo PHVA para brindar blenestar a fos fundonarios.

A

3) Preparar, Hacer, Vender, Actuar .
2. Las siolas de cido PHVA guieren b) Planear, habituarse, Verificar, Actuaf
declr: ¥ Planear, Hacer, Verificar, Actuare”
d)__Ninauna de las anteridfes

1. Iecrad LA

2 Ol il o
- : - - .\ \ *
3. Mengione les 5 pofiticas que tiene l2 | 3,_ ) @x comerdipn oo -
e 45, o C)\CC)L\O\ - (\SO -~ C&T’OOCA‘ {
Ve g
5. g“\’\c:rqvet\c © L7
a) recopilacién y andlisis de la informacién existente, andlisls jde estabilidad, winerabxdad y de
amenaza, Disefios de Estabilidad, Gestién HSEQ 1
. i0 i} o Gestign Adminsstrativa, b}
4, éCusles 500 fos procesos definidos 2)) gz:g:gao;rzc:evg, Gestion Comercial, Gestidn Operativa, Gestign Adminsstrativa !
bt i
parz INGEDEUR? # Gerendal, Ucitaciones, Gestign™ T écnica, Recursos Humanps, Contablidad, HSEQ, Comywas, ¢
Maquinaria y Mantenimiento! !
a) Participar en las actividades programadas por la empresa, informar su estady de i
oportunamente, realizar la induccién, asistir a tos exdmenes [médicos ccupadionates, dasficar s
= residuos, consumir de forma moderada los recursos como agl{g energia.
5. De s siguientes, ioudles son las b} Sodalizar con la familia en sistema integrado de gestién, usar medios de bansporia sequlos,
| responsabllidades HSEQ? participar en cventos deportivos, )
' ¢} Manlcne;x el lugar de trabajo en condiclones de arden y aseh, cumplir con ks reglamenias de la
empresy? -
m_Aych e

<

¥ Comité Paritario de Seguridad y Salud en ¢l Trabajd
B} Comité Parltario de Medin Amblente y Seguridad en et Trabaip,
¢) Comité de Salud Ocupacional,

1 6. ¢Qué es el COPASST?
' ~d) Hinguno de las anieriores

a) Un grupo de apoyo que busea evitar el estrés en los uabagaguores,

d) Ninguna de las anteriores,

7. éQué es el Comité de Convivencia . §) Ungrupo de apoyo que busca ser mediador cuando se presgntan casos de acoso laborat, -
Laboral? ¢)  Ungrupo de apoyo que busca evitar lamadas de atendién ppr parte de jefe.
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. Cuzt de 1o S guanles 160Y o5 una
emrgnese,

a) Movimlento Sfsmico y Fallas de Equlptrs
by Inundacitn y Incendio

r} Roboy Terrorismo

®  Ninguno de los aritetior ¢

9. Enunce 3 Reesgd SST presentes en su
puosts 62 trabate

1 Appeenbiy |
2. Q)L‘AS: \eD
3 DioMmcasm S £

i
]
4
i
}
!
¢
4
3
T

&
e e m(‘occx\o\\o v

N N Y Vi

1G. Destriba ¢ Pocedinento & saquir Mo HDe !
1 £n C250 de un Acadentes de Trabajo S"'\T /
A 5
e
11, Escriba 3l frente de cada color los ,
residuos que se deben depositar en esta o :
canace VERDE
CELE I P perovecie | -

12. seteccione Falso o Verdadero segun
LOrresHonga

ASPECTOS A EVALUAR

-Es funcién de los integrantes det COPASST colaborar con las Investigacionss de acadentes zborales v

realizar inspecdones en los lugares de trabajo

4

F: v:

-La satisfaccidn del Cliente no 25 importante para el Sistema de Gestién

F:——L—— L

V:

Contenido de ia capacitacidn

Desempelio det capacitador

Metndologla v Logisticn

3

FIRMA ASISTENTE

Shog ze il o [

.FIRMA CAPACITADOR
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oA 2

Terns de capacitaciin

znducion ST — Arn

1. OATOS DEL COLABORADOR

.

 Nombre del trabajador Neirer _Anterve RS Corlo ke
Cargo Pudey ke
Fecha 22— CFy—20S

Responda cada una de las pragunias desantas a continuacién,
*Para anclones ouiliples sofo hay una respuesta, marque I3 que considere correcta.
(V) ~verdadero 6 (F) ~ falso_marque |3 que considere correcta

*Para opciones da:

..J1. PREGUNTAS

sl no es insuficiente el espadio para sus respuestas uiifide el respaldo de la hoja.

PREGUNTAS

RESPUESTAS

1. éQué es un sistema de Gestion?

Un conjunto de reglas y principios relacionados entre si de forma

Un mecanismo para fa creacién de politicas y objetivos.

Ve
ordenada, *

Un conjunto de reglas que permiten a {3 empresa prestar un sen dcio de forma rdpida.

Un procedimiento basado en ¢ ciclo PHVA para brindar bienesia

a ks fundonarios,

Z. Las siglas de ddo PHVA quieren
d

207

Preparat, Hacer, Vender, Actuar
Planear, habituarse, Verificar, Actuar
Planear, Hacer, Verlficar, Actuar »
Ninauna de las antetriores

-

d

3, Mendone lzs 5 polfticas que tiene a
enpes?

Ll ol o

I\ Oroaar

@e&fonc‘&oﬁ

NAYd o
,—-\-(‘M(ﬁ\ V

o

Iw,t(-‘cl(c.\\ i ’

.~ Ka
Tryecaenckn’
=

<, {Cusétes son kos procesos definidos
pera INGEDEUR?

3)
b)

recopliacion y andlisis de {a informacidn ex%stenté, andlisis
amenaza, Disefios de Estabilidad, Gestién HSEQ

de estabilidad, vuinerebifidad y de

Gestién Directiva, Gestion Comercial, Gestién Operativa, Gestiéq: Administrativa.

Gerencia y HSEQ

Gerencial, Licitaciones, Gestién/f"écnica, Recursos Humang

Magquinaria y Mantenimiento, &

s, Contabliidad, HSEQ. Compras,

S. De las sigutentes, icubles son las
responsabiidades HSEQ?

3)

b}
(3}

partidpar en las actividades programadas por la em
oportunamente, reafizar la induccidn, asistir a los exdmenes
residuos, consumir de forma moderada tos recursos como 29
Soclalizar con la famllla en sistema Integrado de gestion,
partidpar en eventos deportivos.

tantener el lugar de trabajo en condiciones de orden y aseo
empresa/’

AyC

/__

¥ energia, :

. cumplir con los reglamentos de fa

, lnfcrinar sy estado de sakd
\édicas ocupaaonales, dasificar los

r medics de transporte seguros,

6. éQué es el COPASST?

h

d)

Comité Parltario de Seguridad y Safud en ef Trabajo, &
Comitd Patitarin de Medin Amblente y Sequsidad en el Trabajo
Comfé de Salid Ocupacional,
Ninguno de 1as anteriores

7. {Qué es el Comité de Convivencia

Laboral?

a)

d)

Un grupo de apoyo que busca evitat el estrés en los trabajadofes.

Un grupa de apoyo que busca ser mediador cuando se presentan casos de 3¢oso laborat, £

Un grupo de apoyo que busca évitar llamados de atencidn por,
Ninguna de las anteriores.

parte del jefe.

——
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335

‘ 8. Cur ¢ tre s entes NO es una
b emorgenias
1

a) Movimiento Slsmico vy Faltas de Equipos
b) Inundaddn y Incendio
¢) Roboy Terrorsmo

M) Ninqunho de los dor

|

YR =8 T\ TS NG
2. ot

Pe. wa j: i;:a'sgo SST presentes en su e
* pusstn da trzbaio P
A ‘ 3.__Pleume ceipico
t. —
f <SS .
b 13. Descnba ef Proced:mientc a seguir ,k. Is Qe.,kn -
A IOy
. 2n (232 ge un Accidentes de Trebajo Tele (e Ao

r“?
l\

11. Seoripa 3l frente de cada color los
residaos gue se deben depositar en esta
caneca

Pfuxc(«c‘:‘\:

3

12, Seleccione Falso o Verdadero segin
corresporkia

ASPECTOS A EVALUAR

-Es funcibn de los integrantes del COPASST colaborarzon las investigacif

realizar inspecciones en los lugares de trabafo

F)
F: ' H ')<
/A‘
-La satisfaccion del Olente/ng es importante para el Sistema de Gestion
F: —A——- \ . V:

' 11]. CONCEPTO DEL CAPAGITADOR

IV. EVALUE EL DESEMPENO DEL CAPACITADOR

bnes de accidentss laborales y

Contenldo de la capacditacién

Desempefio del capacitador

ta¢etodologla y Logisuca

. S
Lorfed [
i/ B .

335
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Rosnondy ceda ura ca ias preguntas gescritas a continuacion, sl no es insufidente ef espacio para sus respuesias uiilice of respaido de i
*Para cpeones mitiples solo hay una respuesta, marque la que considere correcta.
Paraopcones de: (V) - verdaders ¢ _(F) - {also marque la que considere correcta

(== SST-FT-03
(. Q> EVALUACION Y REINDUCCION Fecha: 7- ene-2025
N Versién: 01
M o 85 Y0 3 B ANCOTABORADOR )
temadecpacitacitn  TroceiSr ool- Ambkjenta
_Nombregeltrabajador * (Siogngl _(Urolied  Plorenc Rdogne .
- Cargo _Inseecfos ey ca
b Fecha 6~ Ajeste ~ 2e28
L T1YPREGUNTAS! P i
hoa.

{

—_ PRECUMTAS

-

RESPUESTAS

-
Un conjunto de reglas y panapios relacionados entre si de forma ordenads,
Un mecanismo para |3 creacdn de politicas y objetivos.

4

¢

1. £Qué es un sist sti6n? .
«Q ema de Gestién? c) Uncomunto de reglas que permiten a 13 empresa prestar un servicio de forma répraa

d) Un procedimuento basado en el aicko PHVA para brindar bienestar 2 o5 funoonanos. .
T o a)  Preparar, Hacer, vender, Actuar e
. b} Planear, habituarse, Verificar, Actuar .
! 2. Las siglas de acio PHVA quieren decrr: 2( Planeari Hacer; Verificar, Actuar H
e - ) [Ninguna de ias anteriores N
1._No aloko droads ;

P 2. LEN '

3. Mencione las 5 politicas que tiene fla |3, € A0
 empres2 4_Tnkeged -'
5. Vi, - ,

5
s

Q " 4. iCudles son los procesos definidos
para INGEDEUR?

a) recopiacion y andlisis de 13 informacion existente, andlisis de estabilidzd, vu'nerabiidad v de
amenaza, Disefios de Estabilidad, Gestidn HSEQ

b) Gestién Directiva, Gestibn Comercial, Gestidn Operativa, Geshién Admirustrativa. .

¢) Gerencia y HSEQ A .

Y Gerendial, Licftaciones, Gesuén Técnca, Recursos Humanos, Contabiidad, HSEQ, prras,\

Maquinaria y Mantenimiento”” 1

! 5. De tas siquientes, icudles son las
' responsats.dades HSEQ?

6. Qué es el COPASST?

' 7, ¢Qué es el Comité de Convivendsa
! Laboral?

.

a) Participar en las actividades programadas por I3 empresa, informar su estado de salud
oportunamente, realizar 1a inducadn, asistir a los exdmenes médicos ocupaciona'es, dasficar los f
residuos, consumir de forma moderada 10S recursos como agua y energia. :

b) Soclizar con i3 familiz en sistema integrado de gesuén, usar medos de transporte sequres,

partiopar en eventos deportivos.

¢) Mantener.al lugar de trabajo en condiciones de orden y asea, cumphs con los regiamentos de la
empresa.
AyC pad -

3~ Comité Pantano de Segunidad v Salud en el Trabajo.
b) Comité Parilano de Medio Amblente y Seguridad en el Trabajo.
¢) Comité de Salud Ocupacional.

. ) Nmnguno de las anteriores e

Un grups de apoyo que busca evitar ef estrés en los trabajadores.

) Un grupo de apoyo que busca ser madiador cuando se presentan casos de acoso laboral.

c)  Un grupo da apoyo que busca evitar llamados de atenadn por parte del jefe.

d} Nibguna de las antertores,

a

—- - e e ——
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a) Movimrents Sismicn y Fallas de Equipos

b)y Inundacdn y Incendo

¢) Roboy Terronsmo
_Ninguiwy de s antenor

- - ooty MCOMEL
2 €. w * 3 R S5T prosomes 0 s 2.__9\!\3\&0
R TIL ARt rile 3 174 ] 3, \DLQ’\;\VQ
Jese \nmgdwto
i1 Desc 33 & Procec m £~%0 3 seguir 5T

ra L 0 L1 Aocodentes de Trabaje

 Votar o \a Aoy’

.1 Escriba 2i frente de cada color los
= gu0s G se deben depositar en esta
eneca |

: H -
4 \ :
-

NEGRO VERDE

——— — .

12 Selecoone Faiso 0 Verdadero segun
corresponcs

Es funadn de los integrantes del COPASST colaborar con 1as nvesugacones Yes 08 Zrdertes J0OrEeS y

X

realizar inspecoones en os lugares de trabaj

\'H

F:

-La satisfaccion det Cliente no es importante para el Sistema de Gesuon

F: ._L \'g

111, CONCLPTO DEL CAPACTTADOR

ASPECTOS A EVALUAR

Contemdo de 13 Capacitacidn
- Desempefio del w;w:xwk.)t
M(iodoloq ] y ux)

v EvALUE EL DE SEMPEND DEL CAPACITADOR

33
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1. DATOS DEL COLABORADOR

Trduccion 5T — Ambiental

Temp de capacitacidn

Nombre dal trabandor endres ®lige__(amilo  faamendis
Cargo v dante
Facha 15-Julio -2028

Respondna cada una de s preguntns descritas a continuadén, s! no s Insufldente ¢ espacio para sus respuestas utilice el respaldo de fa hola.
*Para opclones midtiples solo hay unia respuesta, marque |a que considore correcta,

{V) - vcrdadero & (F) - fakso marque 18 que considere correcta

ApPar opdoncs de:

1, 4Qué es un sistema de Gestién?

M. Un confunto de reglas y principlos reladionados entre sf de forma ordenada.’/

Un mecanismo para 13 creacién de politicas y objetivos.
Un conjunto de reglas que permiten a [ emprasa prestar un servicio de forma rapida.

d) Un procadimiento basado en el cido PHVA para brindar bienestar a tos funcionarios.
a) Preparar, Hacer, Vender, Actuar
2. Las sigins de cido PHVA quicren dedr: b) :‘,:ﬂg;: m‘t’ﬁggﬁg""? . a"f“”ﬁ
?i Ninguna de Iss antorfores
1. Ve af Pt
2 No AlcOHol NOo PROGHT —
3. Mendone tas 5 polticas que tiene la |3, EMENGENCTH
emaress 4 INTEAAL e Z
5. > 4

, ¢Cudles son los procesos definidos
para INGEDEUR?

recopilacién y andlists de 1a Informacién edstente, andiisls de estabiiidad, vulnerabiiidad y de
amenaza, Disefios de Estabilidad, Gestién HSEQ
b) Gestién Directiva, Gestign"Comercial, Gestién Operativa, Gestién Administrativa.

¢) Gerenciny HSEQ
aY Gerenclal, Licitaciofes, Gestidn Téenica, Recursos Humanos, Contabilidad, MSEQ, Comgpvras,

Maquinarig y Mantenimiento.

a)

5. Oe las sigulentes, cudles son las
responsabilidades HSEQ?

Partidpar en fas actividades programadas por la empresa, Informar su estado de saiod
oportunamente, realizar 13 induodi6n, asistir a fos exdmenes médicos acupadionales, dasificar los
residuos, consumir de forma moderada los recursos como agud y energia,
Secializar con ia familia en sistema Integrado de gestién, usar medios de transporte Segures,
partidpar en eventos deportivos.
Mantener el luger de trabajo en condiciones de orden y aseo, cumpiir aon los reglamentos de la
empresa,
AyC

2)

-

6. {Qué es o COPASST?

Comité Paritario de Seguriiad y Satud en el Trabajo.

Comité Paritario de Medio Ambiente y Segurtdad en ¢ Trabajo.
Comité de Salud Ocupacional.

Ninguno de las anteriores

f

7. éQud es ¢f Comitd de Convivenda
Laboral?

Un grupo de 2poyo que busca evitar el estrés en los trabajadores, g
Un grupo de apoyo que busca ser mediador cuando se presentan casos de am&&ﬁt
Un grupo de 2poyo que busca evitar lamados de atendén por parte del jefe.

Ninguna de fas anterfores,
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@, Cunl de Ins stguicntes NO €3 und
enxygencia.

a) Movimicrito Sismicn y Fallas de Equipos
b) Inundacitn y Incendio
¢) Roboy Terrorismo

f M%M de los antertor <~ i
1. - )
-~

9, Enuncie 3 Ricsgo SST presentes en & 2. RETIEINHO
puesto (@ trabajo 3, 0-\7 g_ﬂ ‘4’1&7 pZ
lpupr  PL_—TeRe a2~
10. Describa o Procedimiento 8 segulr HATAR e .
on caso de un Actitdentes de Trabajo ﬂﬂf'fﬂL m v

11. Escria ol frente da cada color 105
residuos que se deben dopositar ¢n osta
€an0ea

~E< funcién de los integrantes del COPASST colaborar con las investigationes de aucidentes taboraies y
realizar Inspeociones en ios fugares de trabajo)( /

F:

12. Seleccione Falso o Verdadero segin
corresponda -La satistaccién dob Oienbe/yé importante para el Sistema de Gestién
Pt -—,E_— Vi
oD DCR
P OD P O
o ASPECTOSAEVALUAR " <y cn . .+ | & | Bu ] R ) B

Contenido de la capacitacién

Desempelio del capacitador

Metodologla y Logfstica

ArdesTHa

A / P/
T il
} |
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L]

N

Iu

e

AV

J1:DATOS DEL COLABORADOR -+ - - -~ -omr
o Tema de capacitacién Thnduecior SST -~ Pmbreata
Nombre del trabafador Toan__SebaShHdn _toerene  Rauele
Cargo ReSictente _Tecnico
Fecha —

Ce- f’lCJOS‘f?

IIJPREG! AS .

- *Para opaiones de.

Pesaondz cada una de las preguntas descritas a continuacion, s no es ¥nsuﬁd espacio para sus utilice &l ido 2 hoja.
. *Par opoones miitples solo hay una respuesta, marque |3 que considere correcta.
(V) ~ verdadero 6 (F) - falso_marque fa que considere comrecta

S

1 PREGUNTAS

t1, ¢Qué es un sistema de Gestién?
i
1

[

b
<)
d)

Un conjunto de reglas y principios relacionados entre sf de forma ordenada. /

Un mecanismo para (a creacidn de politicas y objetivos.

Un conjunto de regias que permiten a la empresa prestar un sercio de forma répida.
Un procedimiento basade en et ciclo PHVA para brindar bienestar a los fumcionarios.

> e e w

2. Las sxg'as de ado PHVA quieren deci:

a)

i

d)

Preparar, Hacer, Verdler, Actuar |

Planear, habituarse, Verificar, Actuar

Planear, Hacer, Verificar, Actuar/

Ninguna de las anteriores -

i
i
!
¢ 3. Mencione I35 5 polticas que tiene 12

| oM es:
3

yd
elron [y b0ral 2 1
Eme raencrs s -

Tafe el ~

LB T S

~

Vel o

e e g

4, iCudles son tos procesos definidos
) pare INGEDEUR?

recopilacién y andlisis de la Informacion existente, andlisls de estabilidad, vutnerabilidad v de
amenaza, Disefios de Estabilidad, Gestién HSEQ

Gestién Directiva, Gestion Comerdial, Gestidn Operativa, Gestién Adnunistrativa,

Gerencia y HSEQ

Gerencial, Uditaciones, Gestién Téfnica, Recursos Huimanos, Contabildad, HSEQ, Compras,
Maquinaria y Mantenimianto,

S. De las siguientes, dtudtes son las
respansabilidades HSEQ?

Particpar on Ias actividades programadas por la empresa, informar su estado de salud
oportunamente, realizar 1a induccidn, asistir a los examenes médicos ocupadonales, dasficar los
residuos, consumir de forma moderada los recursos COMo agua y energia,

Socializar con Ia familia en sistema integrado de gestién, usar medios de transporte segures,
participar en aventos deportivos.

Maniener eilugar de trabajo en condiciones de orden y aseo, cumplir con kos reglamantos de i3
oempresd

AyC

6. {Qué cs ef COPASST?

Comité Paritario de Seguiidad y Salud en e Trabajo, -
Comité Paritario de Medio Ambiente y Sequridad en ¢ Trabajo.
Comité de Salud Ocupacionnt.

Ninguno de fas anteriores

7. ¢Qué es el Comité de Convivenda
Laborat?

Un grupo de apoyo que busca evitat el estrés en los trabajadares. -
Un grupo de 8poyo que busca set mediadar cuando se presentan casos de acoso laboral,
Un grupo de apoyo que busca evitar llamados de atenaidn por parte del jefe.

Ninguna de tas anterfores.

20
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& g '. Versién: 01
- - 1" a) Movimlento Sfsmko y Fallas de Equipos
8. Cuat de 22 sguentes NO es una S :{g‘!’gﬂaﬁ{? "gww
" ' i ¥ qu?wo de los anterior / <z
—- o T~
S&uncea%csoeSSTproccntcsehsu! ;(/BLZ:CG
ussin de trabox s LoCATIUD 7
i s
| FFE 1N/7€DIA7 0

10 Descnbe & Proced miento @ sequir

lew a (4 ApL ~

l
j=——
|

i !
' ]
11 Escha of “rente de cada color los _
res du0s qae se deben depositar en esta eiid

cne2

-Es funcion de tos integrantes del COPASST colaborar con las nvestigaciones de acocentas aboraies v
reatizar inspecdiones en los lugares de trabajo i ’

Fi o— v:

12. Smecnone Fa'sn o Verdadero segin
corresponds

-La satisfaccidn del Qiente no/es importante para el Sistema de Gestion

,; F: ——7&_..._ Vi

11 CONCEFTO DEL CAPACITADOR

IV EVALUE EL DESEMPENQ DEL CAPACTTADOR
ASPECT OS A EVALUAR

e ——— s e+ = L =t ————

Contensdo de la apactmaén

i Desempefio del capacuadm

4 ED——— —_——

Metodotogla Y Logu ‘96

T

361




3430

6%

EVALUACION Y REINDUCCION

SST-FT-03
Fecha: 7- ene-2025
Version: 01

ftrn, . o gt ettt o

Tnduecien ST - Ambicnial

QOSGt flfeYonder o ces

{
|
i
{

_Oficial

PesporG? e (ra 08 125 PEgITas O0ST 128 2 SO0, § NG 65 NKRSIGENT ¢ 5000 D272 &S feueses (iive ¢ fesoekss a0 by ol
PEE OO0 TIPS S90S MY LR MESOUES, METRIC 2 QU Comsidere comera.
P22 Lpoones de: (V) -veoases & (F)~%'so marsus D que ansoee Cecta

12— Juiio- LS

. IQut &3 U sisee 92 Gestidn?

Al U1 00TRotd G2 regas y prnt SOs relasoracds evtre & de forma orderads, . 7
t) Unmeensmo g2 2 Ceacdn 62 poilx2s y obiethas.

<} Un cotjunto O¢ regias quie parien § [ empresa prestar un Senvico de forma rdossa.
d) Un proomtavenss b2sado e & otk PHVA para Drindyr bienestar § ios fnoorancs.

. 2. tas Syfas 0e GO PHVA Guieren deor:

a) Preparer, Hacer, Vender, Atuar
b) Planear, habtuerse, Verilicar, Achar
Plarear, Hacer, Venficae, Achser -~

3. Mengione lxs 5 polkas que tene k2
empresa

e

Nnguria de l2s anieriores _
Oz kel nNne oy

DS nekidh _ labeta] -

ENWLT Gme=a Et___ "

Zr f‘«:l'?"i =

| 2l a; /

N ]

4. {Cudtes son Jos proaesos definidos
para INGEDEUR?

3) recopladén y andiis’s de k informaddn existente, andtisis de estabiidad, vulnerabiidad y de
amenaza, Disefos de EstabiSdad, Gestidn HSEQ

b) Gestidn Directive, Gestién Comertial, Gestién Operativa, Gestion Administrativa,

¢) Gerenda y HSEQ

OY Gerendial, Lidtadiones, Gestidn” Téonics, Recursos Humands, Contatiidad, HSEQ, Compras,

Maquinaria y

5. De las siguientes, {audles son las
responsabllidades HSEQ?

a) Particpar en las actividades programadas por 3 empress, informar su estado de SSRGS
oportunamente, reatizar ta induoodn, asistir a kos exdmenes médicos ocupadionales, dasficar 10s
resiguos, consumir de forma moderada ks reQIsos COMO agua y energia.

b} Sodalizar con la famika en sistema integrado de Qestidn, Usar MENOS de transporte SEQUITS,
partidpar en eventos deportivas.

<) Mme/tugatdevabajommm&auenyamwmhmbswamdeh

ﬁ AyC a 2

6. LQué o5 & COPASST?

za Comité Paritario 0e Seguridad y Salud en el Trabajo. .~
) ComitéPaﬂtariodeMedbAnumtevSecumadenemabaja
¢) Comité de Satud Ocupaciond).

d)  Ninguno de Ias anteriores

7. 4Qué es ¢ Comité de Convivenda

l Laboraf?

3) Un grupo de apoyo que busca evitar € estrés en Jos trabajadores,
Un grupo de apoyo que busca ser moxdiador cuando se presontan casos de 30050 faboral,
€} Ungrupo de apoyo que busca evitar Kamados de atencién por parte el jefe.

d) Ninguna de las anteriores.
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emergencia. ) Roboy Terrorsmo
M Ninguno g 1os antesioy
fN ol TP Ty gt e
9. Enunce 3 Rlesgo SST presentes ensu {2 At Can
puesto de raba;
femobalo LY {tzeddire
. Tire e poafe -
10. Destnba # Procedimeento a segquir i o

ey

11. E<crita at frente de cada color 08

resitoos que s deben depositar en osta
@ o3
o s/ d o
Adovechoble| / brpapco 7 \nebechollg £
F funodn de 1os intograntes ol COPASST colaboiar con las investigacionss da acciderttea inhorales y
realizar Inspecciones en 1os lugares de taabajo ;( /
- 12. Seleccione Faiso 0 Verdadero segin Pt e AL
coresponda -La satisficaién del Cliente 1o ¢s mportante para o Ststems de Gestin
. Fi F < Vi
[
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EVALUACION Y REXNDUCCION fFecha: 7- ene-2025
Versién; 01

I. DATOS DEL COLABORADOR )
b Temadecwadtactn | FNAUCCION_SST — b i1t
\._. . Nomoredeluabajador = [D) (g 4 0ACED RaZficl. e
[ Cargo & Frotaf I
| Facha 1ot - OF 2235

" Responda cada una de ias preguntas descritas a continuacidn, si no es insuficiente o espado para sus respuestas utllice el respalde de 13 hata.
" =Dara opoiones Mtipies solo hay una respuesta, marque 13 que constdere correcta. .
_*Parz opoones de. {V) - verdadero ¢ (F) - falso marque la que considere corructa e

‘g’ Un conunto de reglas y principios refacionados entre si de forma ordenada. /
Un mecanismo para 13 creaddn de politicas y objetivos.

1. éQuées in sisterma de Gestidn? €) Un conjunto de reglas que permiten a 1a empresa prestar un servicio de forma rdpeda.
d) Un procedimiento basado en el aclo PHVA para brindar bienestar a los funcionarias.

. a) Preparar, Hacer, Vender, Actuar
[ i Amé

' Planear, habituarse, Verificar,
2. L2s so'as de ado PHVA guieren dear: b) Hgngg:, ﬂazler, Verificar, Actf;ar%’
d) _Ninguna de Ia?antedores

' LY et H z
241 /og;.a P a

--‘-x-_—.-..._a-\-.....-.r-L_.

3 Menoone i35 S potikas que tiene 1B 3. & prq =) / !
anpres2 4*_""‘ - ‘1‘7MC~IQ g
- = ra
!, s. ¢ v - //
' a)  recophacidn y andlisls de 13 informacion existente, andlisls de estabilidad, vuinerab.dad v de
) amenaza, Diseftos de Estabilidad, Gestion HSEQ "
Voo " b} Gestién Directiva, Gestién Comercial, Gestién Operativa, Gestidn Administrativa.
4, (Cudies son lc;s procesns definidos )) Gerencia y HSEQ per .
' pa7a INGEDEUR? «fa Gerencial, Licitaciones, Gestidn Técnica, Recursos Humanos, Contabiudad, HSEQ. Comdras,
Maquinaria y Mantenimiento.
{
v a) Partidpar en las actividades programadas por la empresa, informar su estado de satud
oportunamente, realizar §a incuccidn, asistic a los exdmenes médicos ocupaaionales, dasdicar los
! cesduos, consumir de forma moderada 10s reassos Comd agud y energia.
i 5, De fas siquienies, Loudtes son fas h) Socalzar con fa famiia en Sistema integrado de gestkdn, usar medios de traNspOTte seguros,
| respansati dades HSEQ? Participar en eventos deponivos.
I ¢) Mantener ¢ lugar de trahajo en condiciones de orden y ased, cumphr con los reglamentas de 1
empresa,

-»A_y—g-.-(- e W Yt e memer w s e Ea —m— -~
Comité: Paritaro de Segundat y Salud en ef Trabajo, 7
B} Comité Paritario de Medd Ambienta y Sequridad e ef Trabajo.
¢} Comité de Satud Ocupacional,
d) . Ninguno de las anteriores

et o e e e+ ]

e i~ —— " oot et A} =

6. (Qué es el COPASST?

. [R— - e e - e e - = o w tem e e = - — —

) Un grupo dn apoyo que busca evitar ef estrés en los trabajadares. P
7. éQué es ¢l Comité de Convivends ;&y Un grupo de apoyo que husca ser mediador cuando s¢ presentan casos de 30050 laboral.

Laboral? ¢) Un grupo de apoyu que busca evitar Bamados de atenadn por parte del jefe.

d) Ninguna de {as anteriones,

—— B - bt ot 1 e —— Crm—]
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N\ , Versién: 01

e e mes ———— . < -

N\

- i a) Movimiento Sismico y Fafias de Equipos

§ Cac. 02 'as £ Duoentes NO es ¢nd b) Inundacidn y Incendio

. =3 . ¢) Roboy Terronsmo
emerger . X Ninguno de los anterior /7
S W =]
i1.f_.p_y Lo -
9 Ence ¥ Resgo SST presentesensd ' 2, ey 5/ (Cen )
RSt Je rahap ‘S,Q)mzﬁArﬂﬂ.’lll £ ,‘/
| l Rt ARVl il I A S 4

10 Descnv & Prced mwento a sequr |, # [ QQLE lag Ne ;2§f(7 ///) /’)Aot(//é

e 2250 do L Acddentes de Trabajo P ,L /

'[’f{i [A’/)_n(m E)ﬂ / /

———r e = e

11 Esora al frente de cada color los
* mesiouos Gue se deben deposiiar en esta

enece NEGRO
AY AL
1 fro e

realizar nspecciones en los lugares de trabajo

\'H

12. Selencone Fa'sn ¢ Verdadero segun F:
: correspandz

-3 satisfaccién del Clierite no es importante para €l Sistema de Gestidn

111 CONCEPTO DEL CAPACTTADOR

IV. EVALUE EL DESEMPENOQ DEL CAPACTTADOR
y ASPECTOS A EVALUAR E B R :

“£5 fundidn de Tos imtegrantes del COPASST colaborar con las investigaciones de accidentss laborales ¥

Contenido de 1a capaditacién

Desempafio de! capacitador

"
© —— - — e~

Metodotogfa y Logistica

e Sl
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e , SST-FT-03 !
- . EVALUACION Y REINDUCCION Fecha: 7- ene-2025

&\_. Q " Version. 01
NS , ]

r--

{ . ' ']‘l’p nl'* " n-IYT'nf"a‘.m
. Tenr . &= wrnectacon |7 A/{l ¥ C‘ L.J)\ /‘ / v lm;(" < ‘(GI

Koy v 80 troturjodor e g C"{ L {(7 -
\ . y ¢ .; Tyt /’ e ﬁof«? I
!l Carca *. Y7 1/7/ 18l _ _ .
P R Of-22 25
IAPRBGUNTAS! O
Ro g3 a0 W00 N oo deendiey & contnuaean, st no es msuficiente e e4nadio para st rempustas A s e Ty A e
FRC QIS Onme v hres €01 By U respuasta, manque la que considere correcta.
LAY S (V). wveedagero & (F) - falso marque la quse considare correcta .
L AR S : RESPUESTAS RN
i P
1 ¥} Un conjunto de reglas y princpios relacionados entre si de forma ordenaca

. mcs my sez 0o Goston? b) Un mecanismo para fa creacion de politicas y objeuvos.
e 857 s ReFe R ¢)  Un conjunto de reglas que permiten a la empresa prestar un sensco oe ‘o3 &p €2
d) Un procedimiento basado en el ciclo PHVA para brindar brenestar 2 'os A.ncionanss.

a) Preparar, Hacer, Vender, Actuar
l z 035 £3.25 o= ¢ £o P quizren b) Planear, habituarse, Verificar, Aciuar
1&}. Planear, Hacer, Verificar, Actuar
Ninguna de las anteriores

' 1.4/1'\{1:_&(
'- 2 \ha) o
E 3 Mencon: 25 S polcas que tiene fa 1_)5 LEEONE L ON Jobr'a\*a\ -
!m’a a N /\\(okn\ AO Ovc:%dﬁ -
5. {‘-’ MNE l‘\O@n C T 3

a) recopllacnén y andhsis de la informacion existente, andlisis de estBbIIaC. W rerIeL o3¢ o os
amenaza, Disefios de Estabilidad, Gestion HSEQ :

b) Gestidn Directiva, Gestién Comercial, Gestidn Operativa, Gestibn Admir stathva.
4 eCuds son 2 progesos defirdos ¢ Gerencia y HSEQ

pors INGEDELA? #) Gerendal, Licitaciones, Gestibn Técnica, Recursos Humanos, Contate 30, MSEQ, Cc-";'r:s.
taquinaria y Mantenimiento. .~

S = ——— e

l

a) Participar en las actividades programadas por & empresa, wormar su ostaso 2 + sahd |
oportunamente, realizar 13 induccidn, asistir 8 los exdmenes med cos ctweoom.es das:".v g
residuos, cansumir de forma moderada kos tECUTSOS COMO 2GuLad v energia.

1+ 5. De las sguertss, ccx lo5 s0n ias b) Sowalzar con {3 familia en sistema integrado de gesndn, usar medas de TINSPOTe SEQUTOS,
responseh | dzdes HS participar en eventos deportivos.,
cj  Mantener @l lugar de ttabajo en condicdlones de orden y aseo, cumpir con 08 regiamanios dr &
“mpresa,
_AsG

A Comité Parntariu de Sequridad y Satud en ¢l Trabajo.

P b}  Comité Parilano de Medio Ambiente y Seguiidad en ef Trabsjo,
6. ¢<Qué 25 el COPASST? ¢)  Comté de Satud Orupacional

d)__tinguno de las anterores

a) Un grupa de apoyo que husca evitar el estrés en los trabajadores.

7. «Qué es el Comité de Corvivenua /) Un grupo de apoyo que busca sir mediador cuando se presentan asos de acoso taboral,
Laboral? ) Un grupo de apuya que bustd evitar llamados de atenadn por parte det jefe,
d) Hinguna de las anteriores.
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! a) Moviniento Sfsmico y Fallas de Equipos
&, Curl ge i2s s.guientes NO es und b} Inundadon y [ncendio
: Crmoreonii. ¢} RoboyTerrorismp .

) Ninguno de los afiterior”
LACICEd D -~
3, Enuncie 3 Riesgo SST presentes ensu | 7, s\ e 7

to trabat Y- i
Pussio g2 trabato 1[N iomeciiie
Jele (m‘:’c‘ipb”
10. Describa ei Procedimicnto a sequit ST )
. e~ caso de un Accidentes de Trahaje ! 5 DI 4\@ L
11. Escriba al frente de cada color los ' i
residuos que se deben depositar en esta r— : '
caneca NEGRO VERDE

¢ |
No ) ,

-Es funcién de los integrantes del COPASST colaborar con las investigaciones de zccidsntes faboreles v
realizar inspecciones en 10s lugares de trabajo

o~

. F: v: -——-&—-u’:-
12. Selecdone Falso o Verdadero segun
‘\ corresponda -La satisfaccién del Cliente a0 es importante para el Sistema de Gestién
F: 25 £ v

" 11, CONCEPTU DEL CAPACITAQOR

) R , v. vaJﬁELOVSEM%ﬁooﬂamcxrma .
. ASPECTOS A EVALUAR E B R 1)

Contenido de la capaditacién

Desempefo del capacitador

t4etadologfa v Logisl!c;i
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EVALUACION Y REINDUCCION

SST-FT-03
Fecha: 7- ene-2025
Versién: 01

1. DATOS DEL COLABORADOR
Tema de capacitacidn A e . :
-e. .. Joma de capy znduceran KT ~fimbien i
__ Nombre del trabajador 4 af. Poocla: i
L e {
Cargo /C7f- L1l . _J
Fecha | O4-V{-22725 !
b AR 1 FREGD?“T}S 53 A:-',"‘{;ﬁ:.‘._'. i
. Responaa c2dz Una oe las preguntas descritas a contnuacién, si no es insuficiente el espacio para sus respuestas wtilice el respaido de |2 hofa. i

* *Paa opciones mithples sofo hay una respuesta, marque la que considere correcta,

: “Pa-a opciones de:

(V) ~ verdadero & (F) - falso marque fa que considere correcta

I FREGUNTAS

TR VA= S—
RESPUESTAS

i

K
Y} Un conjunto da reglas y prinapios relacionados entre si de forma ordenacas I
i, . . . b) Un mecanismo para la areacdn de poiiticas y objetivos.
; 1 £Qué es 1 sistema de Gestidn? €) Un conjunto de reglas que permiten a la empresa prestar un servicio de forma répda. '
d) Un procedimiento basado en el cido PHVA para brindar bienesiar a fos funcionarnos, i
- a) Preparar, Hacer, Vender, Actuar j
' . , . , tuarse, Verlfi 2
? 2. Las oglas de Gido PHVA quieren decir: g g::::_:‘ ::2;: \,Iseenflr, g&aﬁ,‘m [ !
: d) . Ninauna de las anteriores 1
; 1. EIEVARS I = yd < :
= - -
: 2 D TntePre)t [ :
: . . : -~ ‘ - :
. 3. Menoone 12 § pofucas que Yenelz | 3, DT et Ipmecan - i |
empres2 - 7 ar’ f
.' a. . - e o) v S 7 '
. - - ! :
f s, . ¢ v O ryaor 1.- i
‘ a) recopiacién y ~aﬂéllsls de la Informacidn existente, andlisis de estabifidad, vulnerabiddad v de
: amn:nza, Disefios de Estabilidad, Gestién HSEQ .
: b) Gestidn Directiva, Gestién Comerdal, Gestién Operativa, Gestidn Administrativa.
: ;rf‘["‘;*ggg‘ progesos definidas ¢) Gerencia y HSEQ o
: St _BY Gerendal, Licitaciones, Gestion Técnica, Recursos Humanos, Contabiicad, HSEQ, Compras, |
: Maquinaria y Mantenimiento. i
i }
] a) Participar on las adividades programadas por fa empresa, informar su estado de sahud 1
oportunamente, realizar {2 induccion, asistir a los exdmenes médicos ocupacionates, dassficar os
residuos, consumir de forma moderada los 1ecursos como agua y energia.
5. De las sguientes, Loudies son las b) Sociatizar con la familia en sistema integrado de gestidn, usar medios de transporte Seguros,
responsabuidades HSEQ? partipar en eventos deporiivos.
i ¢} Mantener.el lugar de trabajo en condiciones de orden y aseo, cumplir con ios reglamentos de 1
‘ empresd. -
M Ayc S
¥ Comitd Paritano de Seguridad ¥ Salud en e Trabajo.
< b} Comité Paritario de Medio Ambiente v Seguridad en &l Trabajo.
6. £Qué es ¢l COPASST? ¢) Comué de Salud Ocupaosnal.
coemeee L. @) _ Hinguno de fas anteriores i
a) Un grupo de apoya que busca evitar el estrés en fos trabajadores. .
7. éQué es ef Comité de Convivenda 2 Un grupo de apoyo que busca ser mediador cuando se presentan casos de acoso laboral, {
taboraf? ¢)  Ungrupo de apoyo que busca evitar flamados de atencién por parte det jefe.
d) Ninguna de las anteriores.
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realizar inspecciones en los fugares de trabajo 4
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F — v: ———)( ’

/
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;Frcnte de obra

Cosandid.

SEGUIMIENTO MANTENIMIENTO DE BANOS

vi

-

! e _
iFecha realizactén A -2025  __hasta _49-03 2023
1 e — e — - .
ITEM 1 LUNES MARTES |MIERCOLES] JUEVES VIERNES SABADO E DOMINGO
s Py :—@J?Eza-‘i"‘m:m X " —— el Bl T X.l | ;.\ - -
__ Umpezatabamanos X e ' o
Umpfe‘.a paredas A I ]
' T umpieza plsos X X
Suminisiza de jabon de manos | K A i |
Sumintstro pope! higlenico ! e )( f
Recoteccidn residuos soiidos | X
FIRMA (Owen realiza - - 12{ '
el e ?(eﬁaﬂ 0
FIRMA (Queen venfica ‘ /
mantenimienio) %“’_/ N Wf ifl. ﬁ‘/
OBSERVACIONES
N! S
r— *‘(z SEGUIMIENTO MANTENIMIENTO DE BANOS vi
3 ' _
f
Frente de obra @&Z?Adrq
. |Fecha reatizacién 21032015 hasta 26~ 0O3-2 02§
ITEM L UNES MARTES JMIERCOLES] JUEVES VIERNES SABADO | DOMINGO |
Umpieza inodoro Y D4
Limpieza labamanos X X
Limpieza paredes X X
Uimpieza pisos X S
Suministro de jabon de manos " X
Suministro pape! higlenico 4 X
Recoleccion residuos solidos A £
FIRMA (Quien reafiza j — M A'O |
mantenimiento) tte 14 RAACH L
N - o LG
FIRMA (Quien verifica , N /
mantenimiento) _ ‘\fﬁpfﬁ‘ M :'%;?‘ Kﬁﬂ _

OBSERVACIONES

(/A

™2
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3
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3

1
i
X

&C'r*: SEGUIMIENTO MANTENIMIENTO DE BAROS vi
SN e e e e
Frente de obra __QI_S«Q Q’j (a4 A _ ' N
\Fecha reatizacién A~ 2025 ___basia O~ 2028
ITEM | LUNES MARTES |MIERCOLES| JUEVES VIERNES SABADOD ‘ DOMINGO |
~ Lmpieza inodoro A 4 S
Uimpieza Isbomanos Y X -\ .
Limpieza paredes Y X P
Limpieze pisos v - X X B
{ Suministro de jabon de manos v X ~ |
Suministro bapel higienico ¥ X X
{ Recoleccion residuos solidos Y X X
FIRMA (Quien resliza Ctg( : %ﬁ S
mentenimiento) {{%ﬂ O Hm qi Lﬂ-m )
~ 3 : )
FIRMA (Quien venfica .
mantenimiento) i %ﬁth/ %’Fﬂ’ [ q{ %@?j/ q/
— OBSERVACIONES
Nfp
P
: P SEGUIMIENTO MANTENIMIENTO DE BANOS Vi
% “x’.‘sg
{ _
Ifrente de obra (\Osqnd d .
Fecha realizacion 29-08- 2075 hasta - O9- K- 202s
E .
ITEM LUNES MARTES |MIERCOLES| JUEVES® VIERNES‘ SABADO | DOMINGO
Limpieza inodoro \' L »
Limpieza lkzbamanos v ¥
Limpieza paredes v X
Limpieza pisos Y X
Suministro de jsbon de manos Y K
Suministro pape! higienico M 14
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CONTRATO FDLF
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AGOTABLE LAS ACTIVIDADES DE
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FORMATO
CONTROL DE MATERIALES =
CODIGO PROCESO VERSION VAN
FO-AC-63 GESTION AMBIENTAL, CALIDAD Y $ST 40 =T
SUBDIRECCION GENERAL DE DESARROLLO URBANO FECHA 11-08-2025
DIRECCION TECNICA DE PROYECTOS
SUBDIRECCION TECNICA DE RECURSQOS HUMANOS
CONTRATO DE OBRA No. LAl OE 2024
OBJETO DEL CONTRATO
“CONTRAT. 9] OS Y ONTO AGOTABLE LAS IDADES DE CONSTRUCCION DE L L A
SPACIQ PUBLICO, DERIVADOS NTRATO DE CONSU 0 1BON
BOGOTAD.C”
CONTRATISTA VIAS FONTIBON
MES: Tul-25
DIA v Preveesdor V1 V2 Praveedor V2 va Proveedor V3 v4 Proveedor V4 Viotal
3
2 0
3 15| Constriturar 15
4 15) Constriturar 15
5 15| Constriturar 15
8 0
7 0
8 0
9 0
10 0
11 0
12 g
13 4
14 0
15 15| Constriturar 15| Constriturar 30
16 151 Constriturar 15
17 30{ Constriturar 30
18 0
19 0
20 0
21 0
22 30| Constriturar 30
23 15{Constriturar 15
24 15] Constriturar 30| Constriturar 45
25 0
26 0
27 0
28 0
29 [}
30 0
Tipo de Material 1: Rajon V1: Volumen del material 1 lievado 8l frents de Ia obra
Tipo de Material 2: B-400 V2: Volumen de! materisl 2 llevado al frents de In obra
Tipo de Material 3: B-200 Va: vol de! materiel 3 (lavado al frents de ia obra
Tipo de Materia! 4: Triturado V4: Volumen del material 3 llevado al frente de ta obra
VT;: Volumen total de material manejado en el dia evaluado
Nota: En la caslila en la que ss debs anotar of nombre det provesdor, se debe refacionar &) numsro de inscripcion en ¢ Directoriio de Provesdores o el nombre
del Provoedex registrado en el MAD
M etk
eorere)
Interventor
Orgres. Depencencts HADIMESCYS $4° COTRI0
1073 cople | trearvendsr
203 copis: Corwateie

Formato: FO-AC-07 Version: 2
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UNICITEL SAS

UNION DE PROYECTOS DE INGENIERIA CiviL
Y TELECOMUNICACIONES
MATERIALES Y TRANSPORTES

CELS: 311493 36 69- 311 51237 30 - 340 570 45 13
REMISION

Fecha: 03 /01125 [ “ IJE j
Razon Social_ Uhea_Jodlom Gty aonia4s
Direcoién / Obra: __Ranton Sando

Deserpeitn: . 1Sm? B 200

Firma Autarizada Obra, Recibi: [

UNICITEL SAS

UNION DE PROYECTOS DE INGENTERIA CIVIL
Y TELECOMUNICACIONES
MATERIALES Y TRANSPORTES

CELS: 31149938 69- 3115123730 340 57041 43
REMISION

Fecha:Qﬂ_LQ_?_L_ZQ_ZS_{ 48&5
Razén Socizt: LA S e 4 oo
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UNICITEL SAS

Y TELECOMUNICACIONES
MATERIALES Y TRANSPORTES

UNION DE PROYECTOS DE INGENIERIA CIVIL

CELS: 311 498 38 69.- 311 51237 30 - 310 570 41 13
REMISION

L1417

B200

Fitma Autorizada Obra, Recibl:
LR Ea———

UNICITEL SAS

OE PROYEGTOS DE INGERIERIA CRAL
UNION ¥ TELECOMUNICACIONES
MATERIALES ¥ TRANGPORTES

CELS: 311 498 3860 319 51237 30 - 310570 41 13
REMISION

2961

Fecha: 1R /0724 72020
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15 4D
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UNICITEL SAS

UMION OE PROVECTOS DE INGENIERIA SIVIL
Y TELECOMUNICACIONES
MATERIALES Y TRANSPORTES

CELS: 311499 36 63 - 311 5123730 - 310 570 41 13
REMISION

Fechs; . 1373 23 2866

)

Razén Sotiat thas_Eandihan Gl 900 2043
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UNICITEL SAS

UNION DE PROYECTOS DE INGEMERIA CIVIL
Y TELECOMUNICACIONES .
MATERIALES Y TRANSPORTES

GELS: 3114983869 - 319 51237 30 - 310 570 41 13
REMISION
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UNICITEL SAS

UNION DE PROVECTOS DE INGERIERIA CIVIL
¥ TELECQUUNICACIONES
MATERIALES Y TRANSPORTES

CELS: 311 486 38 83 - 311 5123730 - 310 57041 13
REMISION

rne\ 2208 7S (2966
Rezén Sodor ULQS . €oa 31000

Direcaién / Obra: ol OTAO SO0 30
LSS 8 1D M43

Descripsion:

Eqpo UM 232 opernter A0 X

Firma Aulgrizada Obra, Retidf.

T

N UNICITEL SAS

UNION DE PROYECTOS DE INGENIERIA CIVIL
¥ TELECOMUNICACIONES
MATERIALES Y TRANSPORTES

GELE: 3114203969~ 311 51237 0. 31057041 13
L REMISION

Fecha: 3403426, [ 2912
Razin Socizt Ui Toalbeo 9002043

Dirsccion £ 0ora: ___Kanoan . Sacdo
Dascripeidn Jnd £-200 ,

Equipo: 94 200 Operador: _.Qa.dm_?aﬁ&
Firrva Autorizeda Obra, Redgﬂfﬁflﬁm‘ﬁ_
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UNICITEL SAS

UNION DE PROYECTOS DE INGENERIA Civii,
¥ TELECOMUNICACIONES
MATERIALES ¥ TRANSPORTES

CELS: 311495 3369 311 51237 30- 310 57041 12
REMISION

Focha: 22 4CE /25 2914
Razonsocar \Jas  Toollon o\ amazoud
Dirsccion / obra:__fungon __ Sandd

15m3 30

Oettripgion:

SiA 200

Operador. . Caiden Yopus
CO /% }gﬁf/fr{ ,()

Equipo!
Firma Aulorizada Obra, Recibi:ﬁzf/’

UNICITEL SAS

UINMON DE PROVECTGS DE INGERIERIS CrVIL
¥ TELECOMUNICACIONES
MATERIALES Y TRANSFORTES

CELS: 311 438 3869 - 314 512 37 30 - 310 570 41 13
REMISION

Fecha: 22 1 03)25 2875

Razén Socisi:__\MasToalbn  ow 4062043
Direccion / obra: ___Ranton__JSanto

Descripcion: . 1Dpo>  3-200

Equips: —MEQ 2R Oporader:  Miclar Caceal
> . /

Firma Autorizada Obra, Racibl: al C.'

\
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UNICITEL SAS

UNION DE PROYECTOS DE INGENIERIA CoIL
Y TELECOMUNICACIONES
: MATERIALES ¥ TRANSPORTES

CELS: 341 496 30 63 - 341 $12.37 20 310 570 41 43
REMISION

2876

3-SR = [
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,
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el BePougo
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Descripcin:.. 15 N\“\.i S
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Firma Aulorizada Obra, Recibf: (ALD290__ {0,160

UNICITEL SAS

UNIGH DE PROYECTOS DE IRGENIERIA CIVIL
Y TELECOMUMICACIONES
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1 UNICITEL SAS

- Ajf¢ D PROYECTOB DL INGENIERdA CTvn.
v Y ‘Il!LECOlWNE&ClUNEﬁ
WATERIALES Y THANSPQATES

cm:mwas:es-msiz-' -3 STE4 1
REMISION
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UNICITEL SAS

UNION DE PROYECTOS DE INGENIERIA CIVIL
Y TELECOMUHICACIONES
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CONTRATO FDLF

COP-T41-2024

“CONTRATAR A PRECIOS FIJOS Y A MONTO
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CONSTRUCCION DE LA MALLA VIAL Y ESPACIO
PUBLICO, DERIVADOS DEL CONTRATO DE
CONSULTORIA 440 DE 2022, EN LA LOCALIDAD
DE FONTIBON, BOGOTA D.C.”

ALCALDIA LOCAL DE

FONTIBON

*

BOGOT;

-

INFORME AVANCE 06.

Jutio ~ Agosto

2025

Versién 02

Pégina 1 de 1

ANEXO 6. FORMATOS Y
CERTIFICADOS RCD

284



UNICITEL SAS

UNION DE PROYECYOS OE INGENIERIA CIVIL
¥ TELECOMUNICACIONES
MAYERIALES Y TRANSPORTES

CELS: 311 49 33 69 - 311 512 37 30 - 310 57041 13
REMISION

Fecha: guoam____.r 4 fﬁf‘;
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Equno: QML 200
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UNICITEL SAS

UNIGN OE PROYECTOS DE INGEMIERIA CIViL.
¥ TELECOMUNICACIONES
MATERIALES ¥ TRANSPORTES

GELS: 311 498 33,69 - 311 54237 30 - 0 570 41 43

REMISION
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UNICITEL SAS
PROYE GENESLA .
BN B UCATIONES.
AATURALES Y TRANSPORTED E
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UNICITEL SAS

UNION DE PROYECTOS DE INGENIERIA CfviL
¥ TELECOMUNICACIONES
MATERIALES ¥ TRANSFORTES

CELS: 311 480 38,69 - 311 512.37.30 - 390 570 44 13
REMISION

Fecha: Gl 2 03 22025 L 1846
Reztn secia:_\ASS o 300
Direccisn/ Obra: S0€0YE_ S\ Sooo QY ReGihe
Descripeibn:— RE L1 de excavarido
WS M

Equipa: M_

Firma Autodzada Obra, Recibl:

UNICITEL SAS

UNSGN DE PROYECTOS DE INGEMIERIA CIVL
Y TELECOMUNICAGIONES
MATERIALES Y TRANSPORTES

CELS: 311 438 38 69 - 211 512 37 30- 310 570 41 13

REMISION
Fecha: G4_20F ¢ 7028 4847
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Equipo: WY& ').Qu op e \ ey
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UNICITEL SAS

UNION DE PROYECTOS DE INGENIERIA CIVIL
¥ TELECOMUNICACIONES
MATERIALES ¥ TRANSPORTES

CELS: 311408 38 68 - 314 51237 30 310 57041 13
__REMISION

4749

oo 02003125 |
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UNICITEL SAS

UNDN DE PROYECTOS DE INGENIERIA CVIL
Y TELECOMUNICACIONES
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UNICITEL SAS .

UNtON DE PROYECTOS DE INGENIERA LRVIL

F&F Solutions 5.4.3
Mémicomrumaggg%ms . KL ACHK AN DO uﬁ? !::“;: 5;r“ RV RLERE 43
) o X ) 5 KR TIPS G N
CELS: 31! 498 38 60 311 54257 30 1057081 1Y azvcan
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UNICITEL SAS _,
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E . UNICITEL SAS

UNION DE PROYECTOS DE INGENIERIA CTVIL
Y TELECOMUNICACIONES
MATERIALES Y TRAKSPORTES

GELS: 311 498 3889 - 344 $12.37 30 - 310 570 41 13
REMISION

o e [ 2962

Rezén Sockt_ 1195 £ MO
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oo UNICITEL SAS

UNIGN DE PROYVECTDS DE INGENIERIA CIVIL
Y TELECOMUNICACIONES
MATERIALES ¥ TRANSPORTES
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UNICITEL SAS

UNION DE PROYECTOS DE INGENIERIA CIVIL
¥ TELECOMURICAGIONES
MAYERIALES ¥ TRANSPORTES

CELS: 311498 30 69 -311 51237 30 - 310570 4113
REMISION

Fecha: _ 6~ =15 { 2867

Razdn Sncioh_{Ic™y Em“ doin G q{’}Q 043
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UNICITEL SAS
UNION B2 PROYECTOS DE INGENIERIA 1L
Y TELECOMLIMICACIONES
.o MATERIALES Y TRANSPORTES
CELS: 311 498 38 69 311 512 37 30 - 340 570 41 13
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Fecha: to- ox~15 . [ 2868
Roztn Soce:_Uias_Tonkilbon 4007043

Dlrossidn/ Obra: WAL o e

Descripaio; amtis e excavacion {Jcoro-ecla

p—

0

X (.Cic‘.f"

Equipo: dGQ ‘2-8 Cperador:

Firma Aulasizada Obra, Recibi;

E&F Solutions S.AS
AT 21H,450.906-7
HEAITES ier 1 b des AN L2 1L (I NES RIRN
LR

TICKET DE PAGD

HRerlslony 100942
faths; FIY TR U LY
Clieatét  TRHTKELAR
Pleea: LR
Marertsls  0CAVACEON
s 158

Qe

nirwles

Iazap

ca\



2460

3=

UNICITEL SAS
) ue PROYECTOR UE HOEMERIACHIL )
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| UNICITEL SAS

UMION BE PROYECTOS DE INGENIERIACIVIL
] ¥ TELECONMUNICAGIONES
MATERIALES Y TRANSPORTES

' CELS: 311 48 3069 - 34151237 30 -310 57041 13
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UNICITEL SAS

UNION DE PROYECTOR DE INGENIERIA CrviL.
¥ TELECOMUNICACIONES
MATERIALES ¥ TRAKSPORTES

CELS: 311498 3069+ 341 5123730 - 310 570 41 12
REMISION
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UNICITEL SAS

UNION OE PROYECTOS DE INGENIERIA CiVIL _
_ Y TELECOMUNICACIONES
MATERIALES Y TRANSPORTES 1.

CELS: 314498 38 89311 58237 30 - MO BI0O A1 12
_REMISION
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UNICITEL SAS

UNeON B PROYECTOI DR IRQENIERIA GIVIL.
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UNICITEL SAS

UNIGN OE PROYECTOS BE INGENIERIA CIVIL -
¥ TELECOMUNICACIONES
MATERIALES Y TRANSPORTES
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UNICITEL SAS
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UNICITEL SAS

UNIGN DE FROYECTOS DE INGENERIA CIVIE
Y TELECOMUXRICACIONES
MATERIALES ¥ TRANSPORTES
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UNICITEL SAS

UNIGN DE PROYECTOS DE INGEMIERIA CIVL
¥ TELECOMUNICACIONES
MATERIALES ¥ TRANSPORTES

CELS: 311 498 38 69 - 311 512 37 30 - 310 578 41 13
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11/8/25, 4:39 p.m.

Escombrera RCD | Certificado 42031

386 HOT

A CEMEX

ANEXO IV - CONSTANCIA DE GESTION

APROBADO MEDIANTE RESOLUCION SDA NO. 1280 DE 2017, MEDIANTE

APROBADO MEDIANTE PINES 8418-

transportador

RESOLUCION ANLA NO. 1506 -2006 Y 1480-2014. 1778
#NTR -
1. DATOS DEL GENERADOR
PIN-GEN 26980
Nombre del proyecto (obra) FDLF CONTRATO DE OBRA PUBLICA 711 DE 2024
’Nombre o0 razén social ALCALDIA LOCAL DE FONTIBON
| Documento de identificacién o NIT 8999990619 009
Representante Legal NO REGISTRA
Direccién domicilio NO REGISTRA
.Teléfono NO REGISTRA
j Correo electrénico NO REGISTRA
f Direccién de generacién de RCD CL16 HNo.111-01
2. RECOLECCION Y TRANSPORTE DE LOS RCD
.Transportador: Razén social UNICITEL SAS No. de Identificacion | 9000073563
{ Vehiculos asociados: Tipo Placa No. PIN TRANS
. SRN272 5810
No. Constancias de Gestién Provisional recibidas al 5

3. GESTION INTEGRAL RCD (ALMACENAMIENTO, TRATAMIENTO, APROVECHAMIENTO Y DISPOSICION FINAL)

R itio de disposicioén Recuperador
Punto Limpio s p X P o
final Especifico
Gestor
Planta de tratamiento
Receptor anta . Otro (¢ Cudl?)
y aprovechamiento

%

hitps:/lescombrerarcd.com/reporte_viajes/genera_certif
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EVALUACION Y REINDUCCION

SST-FT-03
Fecha: 7- ene-2025
Version: 01

~ o, ', 4D
. \‘-. ., \ \
I T¥CAT O CF DO ACORROOR . R
' Tema de capacitacién 7::/‘\(;&/(‘ Cron ST -~ fins )3 i p/‘»‘{*{)zl
Nombre del trabajador ":}0(' qe EG{VC{"de %{0}10 (A { af{YQ’

Cargo

CF—”!O' )

Fecha

O1-0% 225

]

e URERD R iRk

E&Em -3, ‘.‘. w:f,,;'-tiség}

Responda cada una de las prequntas descritas a continuacion, si no es insuficiente el espacio para sus respuestas utilice el respaldo de I2 hoja.
*Para opoones multiples solo hay una respuesta, marque la que considere correcta.
F) - falso_marque I3 que considere correcta

*Para opciones de;

- verdadero O

PREGUNTAS

RESPUESTAS NS R TRy

1, ¢QuUé es un sistema de Gestidn?

b)
d)

Un conjunto de reglas y pringipios refacionados entre si de forma ordanada, v
Un mecanismo para la creacién de politicas y objetivos.

Un conjunto de reglas que permiten a la empresa prestar Un servido de forma rdpida.
Un procedimiento basado en el cicio PHVA para brindar blenestar a los funcionarios.

2. Las siglas de ciclo PHVA quieren
decir:

a)

d)

Preparar, Hacer, Vender, Actuar
Planear, habituarse, Verificar, Alctuar
Planear, Hacer, Verificar, Actuaf

3. Mencione fas 5 politicas que tiene la
empresa

1.

Ninguna de fas antériores
NEP=Y i i

2.
3.

G €7 @rl (n

S ey \‘d»\

ya

4D Neaked P> ‘bto‘;\a\“i

T hlegeal

“

4, éCudtes son los pracesos definidos
para INGEDEUR?

3)

b)
<)
¥y

recoptiacién y andfisls de fa Informacidn existente, andlisis de estabifidad, wlnerabiiéad y d2
amenaza, Disefios de Estabilidad, Gestién HSEQ

Gestion Directiva, Gestion Comerdal, Gestién Operativa, Gestién Administrativa.

Gerenda y HSEQ P i
Gerendal, Llicitaciones, Gestién Técnica, Recursos Humanos, Contabficad, HSEQ, Compres,
Maquinaria y Mantenimientd’

5. De las sigulentes, i¢uéles son las
responsabilidades HSEQ?

a)

b)
)

Participar en las actividades programadas por la empresa, informar su estado de saikud
oportunamente, realizar la induccitn, asistir a los exdmenes médicos ocupacionales, dasificar los
residuos, consumir de forma moderada 105 recursos como agua y energia.

Soclafizar con fa familia en sistema integrado de gestién, usar medios de fransporte sequros,
participar en cventos deportivos., .
Mantener’el lugar de trabajo en condiciones de orden v aseo, cumplir con los reglamentos de la

empresa, _
AyC R

6. {Qué es et COPASST?

Comité Paritnrlo de Seguridad y Selud en et Trabajo. -
Camitd Paritarip de Medio Amhiente y Seguridad en et Trabajo,
Comité de Saiud Ocupacional.

Ninguno de [as antotiores

7. £Qué es ol Comité de Convivencia
Laboral?

e

Un grupo de apoyo que busca evitar el estrds en {os trabajadores. o

Un grupo de apoys que busca ser mediador cuanto se presentan casos de acoso laboral. -
Un grupo de apoyo que busea evitar lamados de atentién por parte def jefe.
Ninguna de las anteriores.

A

IS W 4

" AW
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“CONTRATAR A PRECIOS FIJOS Y AMONTO FONTIBON ’*

—_— L BOGOTA
[ ( AGOTABLE LAS ACTIVIDADES DE Foeme
. K : INFORME AVANCE 06.

CONSTRUCCION DE LA MALLA VIAL Y ESPACIO

PUBLICO, DERIVADOS DEL CONTRATO DE Julio — Agosto
CONTRATO FOLF CONSULTORIA 440 DE 2022, EN LA LOCALIDAD Versién 02
DE FONTIBON, BOGOTAD.C.” 2025
COP-711-2024 :
Pégina 1 de 1

ANEXO 3. CRONOGRAMA
DE CAPACITACION
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CONTRATO FDLF

COP-T41-2024

“CONTRATAR A PRECIOS FJOS Y A MONTO
AGOTABLE LAS ACTIVIDADES DE

*
» .

BOGOT.

A CALDIALOCAL DE

FONTIBON

CONSTRUCCION DE LA MALLA VIAL Y ESPACIO
PUBLICO, DERIVADOS DEL CONTRATO DE

INFORME AVANCE 06.

CONSULTORIA 440 DE 2022, EN LA LOCALIDAD
DE FONTIBON, BOGOTA D.C."

Julio -~ Agosto

2025

Versién 02

Pégina 1de 1
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ANEXO 4.

MANTENIMIENTO DE

BANOS
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PLANEACIONES Y ESTRATEGIAS MEDIO AMBIENTALES SAS REMISION:
~7p Nit: 801475021-1 T
lcma A8 Carrera 12c #54.53 sur Bogota 0815
" Semvicios Amhientales Tel 601-5265763 Cel. 3507747870 / 3134784152 1 .
1cos Ambieniales planeacionestrategicama@gmail.com e — (3%

: G o T )| )
RAZON SOCIAL R ol f“‘,’f\' I \ .11_!7‘1 .U‘t“.! FECHA I - - te -
DIRECCION Y 2 W CONDUCTOR IR
NIT PLACA IERPPNAS W '

- 32,
| [ HORA SALIDA | | KILOS i =2
_DEVi: ' E OEL SERVICIO ]
| BANOS PORTATILES s TRAMPA DE GRASA L {SONDEO | )
LIMPIEZA DE TUBERIA ¥ CCTY ¥ ]
BSERVACIONES ]
e rvemad
S oy 7 - ? S S =1 |
) (e IR LA l - —_——
i womm T T — e ATISFACC ’N___'
CALIFIQUE NUESTRO SERVICIO RECIBIDO A SATISFACCIO S
MALO (U} REGULAR[_) ACEPTABLE(]] —-  FRMA — -
BUENO(} EXCELENTE( ) NOMBRE C.C

408
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11/8/25, 4:39 p.m.

Escombrera RCD | Certificado 42031

3A% Wy

hitps:/lescombrerarcd.com/reporte_vigjes/genera_certif

PIN del gestor 8418-1778 Datos del Gestor
J 2
Nombre o Razén
NTR e . CEMEX COLOMBIA S.A.
! Saocial
Fecha de recepcifn e s
pR D 07 - 2025 Identificacidon o NIT 860.002.523-1
Representante Legal CARLOS ANDRES BONILLA SABOGAL
Direccién Av. Boyacd No. 72 - 04 sur
: Municipio Bogota, D.C. Colombia
' Teléfono de contacto 3112209197
!
: 01 RCD susceptibles de aprovechamiento
i
.| 0101 Excavacion Ton m3 0103 Petreos Ton | m3
.‘ 0101 01 Coberturas vegetales 010301 | Concretos
. | ot0102 Tierras limpias de excavacion 4396 | 30 010302 | Gravas
“ lo10103 | Limos 010303 | Cantos
. 010104 Materiales petreos de excavacion 010304 Ladrillos
¢ [ o1o10s Otros residuos de excavacion 010305 | Arenas
‘ 010306 Morteros
]
: 010307 Materiales ceramicos
: | 0102 Productos de cimentacién y pilotaje Ton | m3 010308 | Residuos de material asfaltico
010201 Arcillas 010309 | Basesy sub bases granuiares
!' 010202 | Bentonitas 010310 | Otros residuos pétreos
‘ 010203 Otros residuos de cimentacion y pilotaje
Nombre del encargado obra
(Director de obra, representante legal,
residente técnico ambiental, o quien
haga sus veces)
{ CC Firma
i
i A\

213


https://escx2mbrerarcd.com/rep0rte_viajes/genera_certif

11/8125, 4:39 p.m. Escombrera RCD | Certificado 42031 3Ax4 éf}f

Nombre del representante legal gestor SALOME ESTEPHANIA FIQUE ESPITIA -
_ avore ¥iqve,

SALOME ESTEPHANIA FIQUE ESPITIA
cc 860.002.523- Firma COORDINADOR ADMINISTRATIVO Y
1 COMERCIAL CENTRO DE CIRCULARIDAD
CEMEX COLOMBIA SA,

| Consecutivo para la verificacion del certificado: Yp9GT100-42031, generado en; 2025-08-11

| La presente certificacion tendrd una fecha méxima de verificacién de 30 dias calendario a partir de su recepcion, para solicitud de
| ajustes y cambios de la misma por parte de CEMEX COLOMBIA S.A.

© 2024, CEMEX COLOMBIA S.A. Todos los derechos reservados

A4
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Bogota, 8 de agosto de 2025

o W V7 T\
MAQUINAS AMARILLAS 3480

CERT-1497-2025

Sitio de disposicién de material de escombros y estériles las manas (residuos de construccién y demolicién} PIN 8418 - SDA secretaria
distrital del medio ambiente autorizados mediante resolucién ntimero 1480 de 2014 ANLA, dando cumplimiento a la Resoluciéon 1257
expedida por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo, escombrera Las Manas.

CERTIFICA QUE:

DATOS EL GESTOR

Nombre o razdn social

MAQUINAS AMARILLAS S.A.S.

Numero de identificacién

NIT: 800.458.311-1

Representante Legal

HERNANDO LAVERDE MANJARRES

Teléfono

+57 {(601) 70230860

Correo electrénico

comercial@magquiamarillas.com

Direccién AV BOYACA 71 SUR #12- 20
'Municipio o Distrito BOGOTA D.C.
Gestor DISPOSICION FINAL
DATOS BASICOS DEL GENERADOR
Pin de la obra 26980

Nombre de la obra

CONTRATO DE OBRA No 711-2024 CUYQO OBJETO ES “CONTRATAR A PRECIOS FIJOS Y
A MONTO AGOTABLE LAS ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION DE LA MALLA VIALY
ESPACIO PUBLICO, DERIVADOS DEL CONTRATO DE CONSULTORIA 440 DE 2022, EN LA
LOCALIDAD FONTIBON” RAZON SOCIAL CONSORCIO VIAS FONTIBON 2024 NIT

901898112-9
Nombre 0 razén sociat UNICITEL S.A.S.
Documento de identificacién o NiT 800007356
Representante Legal OSTOS GARCIA WILLIAM JORGE

Direcclén domicilio

Cl 22 Bis Sur 9 B 12 Este

Teléfono 6012070158
Correo electrénico WJIOSTOS@YAHOO.ES
q CANTIDADES DE RCD RECIBIDOS DEL GENERADOR POR TIPO
TIPO DE RESIDUO CANTIDAD | CANTIDAD
M3 TON
1. Residuos de Construccidn y demolicién - RCD susceptibles de aprovechamiento 0,00 0,00
1.1 Productos de excavacién y sobrantes de la adecuacion del terreno: coberturas vegetales, tierras, limos y materiales 285,00 365,57
pétreos productos de la excavacion, entre otros.
1.2 Productes de cimentaciones y pilotajes: arcillas, bentonitas y demas 0,00 0,00
1.3 Pétreos: hormigdn, arenas, gravas, gravillas, cantos, pétreos asfalticos, trozos de ladrillo y bioques, ceramicas, 0,00 0,00
sobrantes de mezcia de cementos, concretos hidrdulicos, entre otros
1.4 No petreos: Vidrio, metales como acero, hierro, cobre, aluminio, con o sin recubrimiento de zinc o estafio, plasticos, 0,00 0,00
tales como: PVC, polietileno, policarbonato, acrilico, espumas de pofiestireno y de poliuretano, gomas y cauchos,
maderay compuestos de madera, cartén-yeso ( drywall} enire otros
Totales: 285,00 365,57
Fecha de Recepcién RCD el dia 01 de julio de 2025 hasta el dfa 31 de julio de 2025
Verifique 1a autenticidad de este certificado escaneand¢ el cddigo Qr ubicado en la esquina superior derecha
MAQUINAS AMARILLAS S.A.S.
Aprobé: ANDREA ALVAREZ GARZON
A\l

Boms Cro 17 # 142:25 P Wal


mailto:comercial@maqutamarillas.com
mailto:WJOSTOS@YAHOO.ES

kf Solutions

Arminvia ety

ANEXO Vi, FORMATO DE CERTIFICACION DE RECEPTOR DE RCD

Resolucién No. DGEN-20237000737

"~ DATOS BASICOS DEL RECEPTOR CER-F&F-1003-25
Nombre o razén social FELIX ENRIQUE ACOSTA GONZALEZ
[3] 1o de identificacidn o NIT 3250712 _
Representants Legal FELIX ENRIQUE ACOSTA GONZALEZ
Direction CARRERA 73 Bis N0, 49 A 73
Municipio o distrito BOGOTA
PES Materiat ?:’wmm Sark Somstido Posteriormante 3
rocesos ds INcacion, limpleza para su Reutkizacion en |
Disposicion Final Nivelacion de Adecuscion y Restauracion ds Tieras con Fnes
Agricolas,
Direccién de recopclén de RCD Vereda San Francisco- Municipto de Mosquera-Predio La

Esperanza

Faecha de Expodicién de La Certificacién

Agosto 11 de 2025

DATOS BASICOS DEL GENERADOR

NU Gnico aslgnado para ol g d 26880
Nombro o razén soclal CONSORCIO VIAS FONTIBON 2024
Documento de idontificacion o NIT £01.888.112-9
Representants Lega!
Telotono
Cormreo olactronico unicitelsas@gmail.com
CONTRATO DE OBRA No 711-2024
CUYQ OBJETO ES "CONTRATAR A PRECIOS FUOS Y A
Direccién de generacién de RCD MONTO AGOTABLE LAS ACTVIDADES DE

CONSTRUCCION DE LA MALLA VIAL Y ESPACIO PUBLICO.
DERIVADOS DEL CONTRATO DE CONSULTORIA 440 DE
2022, EN LA LOCALIDAD FONTIBON®

CANTIDADES DE RCD RECIBINOS POR EL RECEPTOR POR TIPO

Cantidad de RCD
TIPO DE RESIDUO entregados por of M
gensrador {t)
1. Residuos de y demolicién - RCD ptibles de ap: hamk
1.1 Prod de 6n y scbrantes de o &d: jon de! terrenc: coberturas vegetaios,
o rioles oat o 216,00 120,00

fiorros, [Imos y p P do o enire otros,
1.2 Productos de 'y ploizjes; arcllas, b y dem#s. 0 0
1.3 Pétesos: hormigln, amenes, gravas, gravillas, cantos, pétreos asfaiticos, trozos de Indritos y o
biog da mezcin de y i entro otros
1.4 No pétreos: vidrio, metales como acaro, hierro, cobre, con o sin do zinc
© ostafo, plistioos tates como: PVC, potistiieno, poficarbonato, ecrilico, osp de poltosth y °
de polh gomas y cauch y P de maders, canon. yoso {drywal), entre
otos.
Total RCD reclbidos (t) 216,00
viajes 8,00
Fecha de recepcion de los RCD JULIO 2028
1. Lo que s enelp 2nero 00 P ds bejo (s gravedsd de fu
Faltan las demés notas aclaratorlas y evidencia
Cordiaimente,

Féiix Enrique Acosts G, Lizeth Andras PxTaoCuuMda

Autortzado, Profesionst

Celular: 3132027707, Matricuts MP 25238-358703

5481

A3


unicitcisasffgmail.com

o

LUIS EDUARDO ROA BEJARANO CC.3.028.299. 2482 / AN
RESOLUCION DGEN No. 20237000730 de 26 OCT. 2023 V&

CCO DESARROLLO € INGENILNIA
Sempre adelame

CER 00653-08-2025 !

CERTIFICACION

LUIS EDUARDO ROA BEJARANO identificado con C.C No. 3028299 de Gachald, con Resolucién. DGEN No.
20237000730 emitida por la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE CUNDINAMARCA C.A.R.

Certifica que la empresa. CONSORCIO VIAS FONTIBON CON NIT: 901.898.102-9 Ingresé al sitio de disposicién final EL
RUBY, Vereda San Francisco, jurisdiccién del municipio de Mosquera, Cundinamarca.

MATERIAL VIAJES 15 M3 TONELADAS
EXCAVACION 3 _ 45 _ 63.0
TOTAL ' 3 ) a5 _ 63.0

Los datos corresponden del 2 al 24 de JULIO de 2025.

EL material dispuesto proviene de la OBRA: CONTRATO DE OBRA No. 711-2024 cuyo objeto es “contratar a precios
fijos y a monto agotable las actividades de construccién de la malla vial y espacio publico, derivados de! contrato de
consultoria 440 de 2022, en |a localidad de Fontibdn” CON PiN: 26980

Los cudles serdn sometidos posteriormente a procesos de clasificacidn, limpieza para su reutilizacion en la nivelacién
de adecuacién y Restauracién de Suelos Con fines Agricolas.

La presente se expide a solicitud de! interesado a los 9 dias del mes de AGOSTO de 2025.

En constancia se firma:

LUIS EDUARDO ROA BEJARANO
REPRESENTANTE LEGAL

Direccidn: La vereda San Franclsco, Jurisdiccién del municipio de Mosquera
Cel: 3108505678 correo Electrénico: ecodesarrolloeingenieria®gmail.com A\ 4


mailto:ecodesarrolloelngenleria@gmail.com
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INSCRIPCION DE REPORTES Y MANEJO DE RCA

PLACA SQW 330

PIN 3027

3384

Ab



2488

Mmoo L, L. LT

INSCRIPCION DE REPORTES Y
MANEJO DE RCA

PLACA VEQ 128
NO. RADICADO 2013ERO3750
PROCESO 2504874

PIN 2104

A
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INSCRIPCION DE REGISTRO Y MANEJO RCA

PLACA SXC230
PIN 5841

A\B



PLACA

PIN

INSCRIPCION DE REPORTES Y MANEJO DE RCA

SRN 272
5810

248%

49



PLACA
PIN

INSCRIPCION DE REGISTRO Y MANEJO RCA

$22679
3242

2488
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PLACA . SLi 200
NO. RADICADO  2013ERQ3721

PROCESO 2504843
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FORMATO N
MANEJOS DE CUERPO DE AGUA X
CODIGO PROCESO VERSION
FO-AC-50 Précticas Integrales de Gestion 3 Bl
I
SUBDIRECCION GENERAL DE DESARROLLO URBANO FECHA 2025
DIRECCION TECNICA DE PROYECTOS
SUBDIRECCION TECNICA DE RECURSOS HUMANOS
CONTRATO No. 711 - 2024
ETO DEL CONTRATO: “CONTRATAR A PRECIOS FIJOS Y A MONTO AGOTABLE LAS ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION DE LA MALLA VIAL Y ESPACIO PUBLICO,
' DERIVADOS DEL CONTRATO DE CONSULTORIA 440 DE 2022, EN LA LOCALIDAD DE FONTIBON, BOGOTAD.C"
FRENTE DE OBRA VIAS FONTIBON
NUMERO DE TIPO DE CUERPO
‘Stsmnsnos 2 SUMIDEROS CUERPO DE AGUA 4{pE AGUA
aguas hegras y aguas luvias
JIREQUIERE PERMISO DE LA AUTORIDAD AMBIENTAL N* ACTO ADMINISTRATIVO
il PERIODO | ESTADO ACTUAL ACTIVIDADES CONSTRUCTIVAS MEDIDAS DE MANEJO
SUMIDEROS
R buen astado Conformacion de vias Se pratege sumideros ¢on poll matla
QERPOS DE AGUA
4 buen estado Conformacion de vias So protege pozos con poli malla
OBSERVACIONES :

REGISTRO FOTOGRAFICO (APLICA PARA CUERPOS DE AGUA)

inserte una foto del cuerpo de agua despues
de ta intervencion

ANTES DE LA INTERVENCION

DURANTE LA INTERVENCION

DESPUES DE LA INTERVENCION

EETS

(Firma)

{Firma)

(Nombra} {Nombre) Felipe Pineda

Yhey k-

(Nombre})

Residente Ambiental Contratista

Joan Sebastian Diaz Gonzdlez

Residente Ambiertal de Imterventoria

Formato; FO-AC-07 Version: 4

Pagina 1
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INFORME SST - 12 DE JULIO AL 11 DE AGOSTO DE 2025

DESTINATARIO:

INTERVENTORIA: ING INGENIERIA S.A.S.

ALCALDIA: FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE FONTISBON

CONTROL DE APROBACION
Residente SST
Pilar Pérez Ramirez
NOMBRE Consorcio Vias Fontibén 2024
ELABORO
FECHA Julio de 2025
FIRMA itk:f\‘j—‘@}L—
‘ Representante legal
Diana Marcela Pacheco Hernandez
6 NOMBRE Consorcio Vias Fontibén 2024
REVIS .
FECHA Julio de 2025
FIRMA @uﬂ ’
o Residente SSTMA
APROB ' Joan Sebastian Diaz
NOMBRE ING INGENIERIA S.A.S.
FECHA Julio de 2025
FIRMA

INFORME SST No 6 PERIODO 12 DE JULIO - 11 AGOSTO 2025
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1. INTRODUCCION

CONSORCIO VIAS FONTIBON 2024, consciente de las posibles alteraciones
ambientales ocasionadas por la ejecucion del contrato No. 711 DEL 2022
“CONTRATAR A PRECIOS FIJOS Y A MONTO AGOTABLE LAS ACTIVIDADES
DE CONSTRUCCION DE LA MALLA VIAL Y ESPACIO PUBLICO, DERIVADOS
DEL CONTRATO DE CONSULTORIA 440 DE 2022, EN LA LOCALIDAD DE
FONTIBON, BOGOTA D.C.”, elabor6 el presente Manejo Ambiental de Obra —
MAO; mediante el cual se establecen los lineamientos y acciones a implementar

durante la gestiéon de Seguridad y Salud en el Trabajo en la ejecucion del referido
contrato.

Asi mismo, se detallan todas las medidas encaminadas a la prevencién de riesgos
durante la ejecucion de sus operaciones o actividades y cumplir con toda la
normatividad aplicable y lo relacionado con el Manual Unico de Control y
Seguimiento Ambiental y de SST, y los documentos contractuales.

En el presente informe se evidencian las actividades realizadas dentro del periodo
de ejecucién comprendido entre el 12 de julio al 11 de agosto del 2025 en términos
de actividades referentes al Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo — SST.

El contratista realizé el SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y TRABAJO —
SG SST, documento mediante el cual se planea, ejecuta y evalia las
intervenciones positivas de mejoramiento de las condiciones de trabajo y de salud
del talento humano en nuestra empresa, los recursos destinados al Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo del CONSORCIO VIAS FONTIBON
2024, tendran el caracter de inversion basica, tendientes a asegurar el bienestar
integral de todos los trabajadores, en relacién con su trabajo, y a proteger a la
empresa contra pérdidas. Sera un programa permanente, continuo, planificado,
evaluable y ajustable, de acuerdo con las condiciones y etapas de su desarrolio.
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo en la ejecucion del
COP-711-2024.

El Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo SG SST se encuentra
como anexo al Manual de seguimiento y control Ambiental de Obra — MAO, este
se encuentra en su segunda version, la cual esta aprobado por parte de la
interventoria.

INFORME SST No 6 PERIODO 12 DE JULIO - 11 AGOSTO 2025
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2. OBJETIVOS
21. OBJETIVO GENERAL

e Garantizar el cumplimiento de las actividades de seguridad y salud en el
trabajo realizadas para la ejecucion del contrato COP-711-2024, dando
cumplimiento a los lineamientos legales contractuales.

2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Presentar la relacion de las actividades ejecutadas en materia de gestion de
seguridad y salud en el trabajo en el periodo comprendido del 12 de julio al
11 de agosto del 2025.

e Evidenciar las actividades realizadas con respecto a cada uno de los
componentes de seguridad y salud en el trabajo.

3. GENERALIDADES

El contrato FDLF No. 711 DEL 2022 “CONTRATAR A PRECIOS FIJOS Y A
MONTO AGOTABLE LAS ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION DE LA MALLA
VIAL Y ESPACIO PUBLICO, DERIVADOS DEL CONTRATO DE CONSULTORIA
440 DE 2022, EN LA LOCALIDAD DE FONTIBON, BOGOTAD.C.".

3.1. ALCANCE
El programa de implementacion del manual ambiental de obra - MAO, es el plan
de accién del contratista de las obras para el cumplimiento de las medidas de
manejo ambiental para el desarrollo de proyectos, con él se busca asegurar y
garantizar la ejecucion las actividades propuestas para prevenir, mitigar, corregir o
compensar los posibles impactos ambientales.

En el presente informe se describen las actividades desarrolladas para el
componente E: Seguridad y Salud en el Trabajo.

3.2. LOCALIZACION DEL PROYECTO

El presente proyecto se llevara a cabo en la localidad de FONTIBON. La localidad
es el numero 9 de la ciudad, Su extension es de 3.327,2 hectareas, representando

INFORME SST No 6 PERIODO 12 DE JULIO — 11 AGOSTO 2025
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el 3.9% del distrito. Limita al norte con la Autopista El Dorado, al oriente con la

carrera 68, al sur con ia Avenida Centenario y al occidente con el Rio Bogota.

A continuacidn, se relacionan los segmentos viales que seran ejecutados durante

la ejecucion del contrato COP-711-2024.

A continuacién, se detallan los limites de la intervencion correspondientes al

llustraciéon 1 UPZ localidad de Fontibon
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contrato:
Tabla 1. Segmentos viales
No. Clv EJE DESDE HASTA
1 9001817 CALLE 16 H CARRERA 111 A CARRERA 111 A BIS
2 9001780 CALLE 16 H CARRERA 111 A BIS CARRERA 112
3 9000368 | CARRERA 118 B CALLE 23 B AV. CALLE 24
4 9000393 { CARRERA 118 B CALLE 23 CALLE 23 8B
5 8000181 | CARRERA 122 CALLE 23 B AV, CALLE 24
6 | 9000379 CARR%‘?Q n8e CALLE 23 CALLE 23 B
7 9000362 | CARRERA 119 CALLE 23 CALLE 238
8 9004860 | CARRERA 134 CALLE 17 C CALLE 17 CBIS
9 9004864 | CARRERA 134 CALLE 17 C BIS CALLE 17D
10 9004866 | CARRERA 134 CALLE 17 D CALLE 17 D BIS
11 9004869 | CARRERA 134 CALLE 17 D BIS CALLE 17 F
12 9004872 | CARRERA 134 CALLE 17 F NULL
13 9004875 | CARRERA 134 NULL NULL
14 9000204 CALLE 15B CARRERA 136 CARRERA 137
15 9002043 CALLE 23 H CARRERA 96 F BIS CARRERA 96 F

INFORME SST No 6 PERIODO 12 DE JULIO - 11 AGOSTO 2025
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3.3. DATOS CONTRACTUALES DEL PROYECTO

Tabla 2 Datos contractuales del proyecto

CONTRATO Contrato de Obra Publica No. 711 de 2024
ENTIDAD .
CONTRATANTE fondo de Desarrollo Local de Fontibén FDLF
“CONTRATAR A PRECIOS FIJOS Y A MONTO AGOTABLE LAS
OBJETO DEL | ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION DE LA MALLA VIAL Y ESPACIO
CONTRATO PUBLICO, DERIVADOS DEL CONTRATO DE CONSULTORIA 440 DE
2022, EN LA LOCALIDAD DE FONTIBON, BOGOTA D.C”
CONTRATISTA Consorcio Vias Fontibon 2024
NIT 901898112-9
PLAZO 9 meses
FECHA DE INICIO 12 de febrero de 2025
FECHA DE \
TERMINACION 11 de noviembre de 2025
VALOR $ 8.045.657.306
CIUDAD BOGOTAD.C
REPRESENTANTE .
LEGAL Dian Marcela Pacheco Hernéandez
OFICINA PRINCIPAL Carrera 7B #124-39
TELEFONO 3185473727
CORREO viasfontibon2024@gamil.com
CONTRATO DE
INTERVENTORIA FDLF-CMA-001-2024
REPRESENTANTE
LEGAL Carlos Alberto Bello Avena
3.4. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

A continuacién, se presenta el organigrama de la interventorfa y contratista del
personal minimo requerido en él proyecto.
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llustracion 2. Organigrama CONSORCIO VIAS FONTIBON 2024
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3.5. EQ  evomem
Tabla 3 Equipo SST Ambiental
B APROBACION
CARGO NOMBRE DEDICACION CEDULA INTERVENTORIA
RESIDENTE AMBIENTAL JUAN PINEDA 40% 1.033.796.332 INGI-50260-016-25
RESIDENTE SST MISRLEY PEREZ 50% 35.536.440 ING1-560260-016-25
RESIDENTE SOCIAL LIDA PERDOMO 100% 1.023.887.282 INGI-50260-016-25
3.6. PRODCUTOS SSTA

En la tabla siguiente se puede evidenciar el estado de los productos SSTA del
contrato 711 de 2024,

Tabla 4 Productos SSTA Contrato 711 de 2024

PRODUCTO VERSIO | OFICIO DEENTREGA|  FECHA A"R°:A°'° OFICIO FECHA
N
Manual Ambiental do VIASFONTIBON-711-2 | 05/03/2025 INGI-50260-03 | 23/04/2025
Obra (MAO) 2 024-010 8-25
Aprobado
Plan de Gestion do VIASFONTIBON-711-2 | 05/03/2025 INGI-50260-01 | 20/03/2025
RCD 1 024-010 9-25
Aprobado
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Solicitud apertura de Correo Electronico 10/03/2025 }
PIN ambiental 1 INGI 339_2560‘04 12/05/2025
Aprobado
2 | VIASFONTIBON-717- INGI-50260-03
INFORME SST 1 2024-017 17/03/2025 | Aprobado 925 23/04/2025
7 | VIASFONTIBON-711-2 INGI-50260-05
INFORME SST 2 024-048 2/05/2025 Aprobado 425 21/05/2025
T [VIASFONTIBON-711-2 INGI-50260-07
INFORME SST 3 024-065 15/05/2025 Aprobado 925 10/06/2025
2 VIASFONTIBON-711-2 INGI1-50260-10
INFORME SST 4 024-109 13/06/2025 |  Aprobado 1-25 04/07/2025
3 VIAS
FONTIBON-711-2024- |  16/07/2025 INGI-50260-10
INFORME SST 5 122 Aprobado 9-25 21/07/2025
3.7. SEGUIMIENTO CORRESPONDENCIA

En la siguiente tabla se relaciona la correspondencia generada en los diferentes
organismos interesados en el proyecto sobre el componente SST, durante el
periodo entre el 12 de julio al 11 de agosto de 2025.

Tabla 5 Correspondencia
Fecha Asunto No. Entidad Entidad
Radicado | receptora | emisora

16/07/2025 | REMISION INFORME SST | VIAS ing. Consorcio

Y AMBIENTAL NO. 5 FONTIBON- | Ingenieria | Vias
711-2024-12 Fontibén
2

17/07/2025 | RESPUESTA INGI-50260- | Consorcio | Ing.
COMUNICACION 104-25 Vias Ingenieria
VIASFONTIBON-711-2024 Fontibén
-122 “REMISION
INFORME SSTY
AMBIENTAL NO. 5"

OBSERVACIONES AL
INFORME No. 5 SST
del contrato
FDLF-711-2024.

17/07/2025 | RESPUESTA INGI-50260- | Consorcio | Ing.
COMUNICACION 105-25 Vias Ingenieria
VIASFONTIBON-711-2024 Fontibdn
-122 “REMISION
INFORME SST Y
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AMBIENTAL NO. 5”
OBSERVACIONES AL
INFORME No. 5
AMBIENTAL del contrato
FDLF-711-2024.
17/07/2025 | Respuesta a comunicacion | INGI-50260- | Consorcio | Ing.
VIASFONTIBON-711-2024 | 106-25 Vias ingenieria
-120 “SIN ASUNTO". Fontibon
Observaciones y
aprobacién de personal.
17/07/2025 | Respuesta a comunicacion | INGI-50260- | Consorcio | Ing.
VIASFONTIBON-711-2024 | 106-25 Vias Ingenieria
-120 “SIN ASUNTO". Fontibon
Observaciones y
aprobacion de personal.
18/07/2025 | Subsanacién de VIAS Ing. Consorcio
observaciones de informes | FONTIBON- | Ingenieria | Vias
SSTYNO. 5 711-2024-12 Fontib6n
5
18/07/2025 | Remisiéon de documentos | VIAS Ing. Consorcio
de maquinaria Hitachi 40. | FONTIBON- | Ingenieria | Vias
711-2024-12 Fontibon
6
21/07/2025 | Remision documentacién | VIAS Ing. Consorcio
i de minicargador FONTIBON- | Ingenieria | Vias
Caterpillar. 711-2024-12 Fontibon
7
21/07/2025 | Respuesta a comunicacion | INGI-50260- | Consorcio | ing.
VIASFONTIBON-711-2024 | 108-25 Vias ingenieria
-125 “Subsanacién de Fontibén
observaciones de informes
SST Y NO. 5” Reiteracion
de observaciones al
informe No.
5 del componente SST V
2.
21/07/2025 | Respuesta a comunicacién | INGI-50260- { Consorcio | Ing.
VIASFONTIBON-711-2024 | 109-25 Vias ingenieria
-125 “Subsanacion de Fontibon
observaciones de informes
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SST Y NO. 5" Aprobacion
informe N 5 del

componente
SSTV3

22/07/2025

RESPUESTA
COMUNICACION
VIASFONTIBON-711-2024
-126 “Remision de
documentos de maquinaria
Hitachi 40.”
OBSERVACIONES A LOS
DOCUMENTOS
ENVIADOS del contrato
FDLF-711-2024.

INGI-50260-
111-25

Consorcio
Vias
Fontibén

Ing.
Ingenieria

22/07/2025

RESPUESTA
COMUNICACION
VIASFONTIBON-711-2024
-127 “Remision de
documentos minicargador
Caterpillar.”
OBSERVACIONES ALOS
DOCUMENTOS
ENVIADOS del contrato
FDLF-711-2024.

INGI-50260-
112-25

Consorcio
Vias
Fontibén

Ing.
Ingenieria

24/07/2025

Respuesta a comunicacion
INGI-50260-112-25,
documentacion

minicargador

VIAS
FONTIBON-
711-2024-12
8

Ing.
Ingenieria

Consorcio
Vias
Fontibon

24/07/2025

Respuesta a comunicacién
INGI-50260-111-25,
documentacién Hitachi 40

VIAS
FONTIBON-
711-2024-12
9

Ing.
Ingenieria

Consorcio
Vias
Fontibon

28/07/2025

RESPUESTA
COMUNICACION
VIASFONTIBON-711-2024
-129 “Respuesta a
comunicacion
INGI-50260-111-25,
documentacién Hitachi 40."

INGI-50260-
115-25

Consorcio
Vias
Fontibén

ing.
Ingenieria
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LLAMADO DE

| ATENCION

REITERACION
OBSERVACIONES A LOS

.| DOCUMENTOS HITACHI
140 Y OPERADOR,

28/07/2025

RESPUESTA
COMUNICACION
VIASFONTIBON-711-2024
-128 “Respuesta a
comunicacion
INGI-50260-112-25,
documentacion
minicargador.” LLAMADO
DE

ATENCION
REITERACION
OBSERVACIONES A LOS
DOCUMENTOS
MINICARGADOR 40 Y
OPERADOR.

INGI-50260-
116-25

Consorcio
Vias
Fontibon

Ing.
ingenieria

28/07/2025

LLAMADO DE ATENCION
por el incumplimiento en la
entrega de la
documentacion

‘minima para ingreso de

personal al contrato de
obra FDLF 711 de 2024"

INGI-50260-
117-25

Consorcio
Vias
Fontibén

ing.
Ingenieria

04/082025

Respuesta a oficio
INGI-50260-115-25 y oficio
INGI-50260-116-25
(remisién de
documentacién de Hitachi
40 y minicargador)

VIAS
FONTIBON-

711-2024-13

1

Ing.
Ingenieria

Consorcio
Vias
Fontibon

08/08/2025

RESPUESTA
COMUNICACION
VIASFONTIBON-711-2024
-131 “Respuesta a

oficio INGI-50260-115-25 y

INGI-50260-
119-25

Consorcio
Vias
| Fontibén

Ing.
Ingenieria
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oficio INGI-50260-116-25
(remisién de
documentacion

de Hitachi 40y
minicargador).”
OBSERVACIONES A
COMUNICADO
VIASFONTIBON-711-2024
-131.

Ver anexo 1, Correspondencia

3.8.

ACTIVIDADES SSTA

L.as actividades constructivas realizadas en el periodo comprendido entre el 12 de
julio al 11 de agosto de 2025 fueron las siguientes:

Replanteo: cerramiento de segmentos viales
Sefalizacion: implementaciéon de PMT
Cerramiento de arboles

Conformacioén de la via

Apiques

Excavacion manual y excavacion mecanica
Nivelacién de la via

Conformacion de disefio de pavimento
Instalacién de bordillo

Céarcamo de proteccion a la red de 24"
Instalacion de tuberia sanitaria y fluvial

4. EJECUCION Y CONTROL DEL SG SST EN OBRA

4.1.

MANEJO SST

Durante el periodo comprendido entre el 12 de julio al 11 de agosto de 2025, se
desarrollaron las siguientes actividades:

o Afiliaciones al sistema general de seguridad social al personal de la etapa

construccién.
Inducciones de ingreso

e Suministro y entrega de dotacion

INFORME SST No 6 PERIODO 12 DE JULIO — 11 AGOSTO 2025
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e Prevencidn y promocion de la salud
¢ Instalacion de sefializacion y equipos de emergencia.
e Seguimiento y reporte de accidentalidad.
e Seguimiento y reporte de actos y condiciones inseguras.
e Reporte de programa de inspeccién.
. e Desarrollo de plan de formacién.
4.2. SEGUIMIENTO DEL PERSONAL
Durante el periodo comprendido del 12 de julio al 11 de agosto de 2025, se
presento el siguiente manejo de personal:
. 4.2.1. PERSONAL NUEVO
Durante el periodo de reporte se presenté el ingreso de doce (12) personas en el
anexo 2 se presenta los soportes de ingreso de personal (Cedula, certificados de
ARL, EPS, AFP, Examen médico de ingreso, induccion, soportes antecedentes).
Tabla 6 Seguimiento ingreso de personal
No | CONTRATISTA | CONTRATO NOMBRE CEDULA . CARGO INGRESO
1 James Obra o Andrés Felipe | 1000933135 Ayudante 16/07/2025
Mosquera Labor Camilo
" Aramendis
2 GyG Obrao Oscar 87942663 Ayudante 13/07/2025
Labor Alexander
Garces
3 GyG Obrao José Luis 5837198 Ayudante 14/07/2025
Labor Trujillo
Perdomo
4 GyG Obrao | Yeiner Antonio | 1001846383 Ayudante 22/07/2025
‘ Labor Rivas Cordoba
5 GyG Obra o Omar Javier 1014279583 Ayudante 2/08/2025
Labor Rabelo '
Ferreira
6 GyG Obra o Jhon Jairo 1052963121 Ayudante 2/08/2025
Labor Caballero
Rodriguez
7 GyG Obrao Primitivo 16735465 3/08/2025
Labor | Bastida Segura Ayudante

INFORME SST No 6 PERIODO 12 DE JULIO - 11 AGOSTO 2025
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No | CONTRATISTA CONTRATO NOMBRE CEDULA CARGO INGRESO
8 | Vias Fontibbn | Obrao | Jorge Eduardo | 1026557203 Operario 1/08/2025
Labor Supelano
Chilatra
9 | Vias Fontibon | Obrao Oscar Javier 79767343 Operario 01/08/2025
Labor Romero Rojas
10 | Vias Fontibdn | Obrao | Juan Sebastian | 1018494195 Residente 6/08/2025
Labor Moreno Técnico
Barreto
11 | Vias Fontibon { Obra o | Diana Carolina | 1030679244 Inspectora 6/08/2025
Labor Moreno Técnica
Rubiano
. 12 | Vias Fontibéon | Obrao Diego Andrés | 1074136633 Inspector 15/07/2025
Labor Miranda Osorio Técnico
4.2.2. ANTIGUO

Durante el periodo de reporte se conté con la colaboracion de treinta y dos (32)
trabajadores de caracter antiguo, relacionados a continuacion:

Tabla 7 Seguimiento personal antiguo
No CONTRATISTA CONTRATO NOMBRE CEDULA CARGO INGRESO
1 | Vias Fontibon | Obra o 1.033.796 | Residente
labor Juan Felipe 332 ambiental | 3/03/202
Pineda Perilla 5
2 | Vias Fontibon | Obrao | Michael Javier | 80.725.59 Residente 2404/20
labor Herrera 4 de obra 25
Molano
i i . .020.71 i
3 | Vias Fontibdn (]):gz l'o Camilo Andrés 1 ng(‘)’f ; 3 Réa:agg?;e 24%45/20
Carvajal Melo '
i i . ) .813.44 | Resident 4
4 | Vias Fontibdn (?:;z ro Jair Andrés 79 8; 3 ) eesolgfan e 2 %45/20
Parra Garzén
5 | Vias Fontibén|{ Obrao Yolanda .52.088.11 | Especialista | 2404/20
labor Patricia Varén | 2 en redes 25
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No CONTRATISTA | CONTRATO NOMBRE CEDULA CARGO INGRESO
hidrosanitari
as
6 | Vias Fontibén | Obrao 3.137.389 | Especialista | 2404/20
labor | Miguel Angel en geotecnia 25
Gutiérrez y
Cubillos pavimentos
7 {Vias Fontibén | Obrao 1.010.200 | Especialista | 2404/20
labor Julian Andrés | .015 en transito y 25
Puyo Gamboa transporte
8 | Vias Fontibén | Obrao 35.536.44 | Residente 2404/20
labor | Misrley Pilar | © seguidad v 25
Pérez Ramirez trabajo
9 | Vias Fontibén | Obrao Lida Yuried 1.023.887 | Residente 2404/20
labor Perdomo .282 social 25
Torres
10 | Vias Fontib6n | Obrao 1.101.175 | Especialista | 2404/20
labor | Edwin German | .545 en redes 25
Suarez Ferro secas
11 | Vias Fontibén | Obra o Ingeniero 2404/20
labor 1.049.647 | civil ylo 25
Nicole Haneidy 423 ingeniero de
Reyes Sierra vias y
transporte
12 | Vias Fontibon | Obrao Rusbel Topografo 2404/20
labor Bohérquez 1.0%%?35 25
Diaz )
13 | Vias Fontibon | Obra o 1.013.619 | Ingeniero de | 2404/20
labor | Diana Carolina | .160 costos, 25
Contreras Avila presupuesto
Y
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No | CONTRATISTA | CONTRATO NOMBRE CEDULA CARGO INGRESO
programacio
n
14 James Obra o 1.049.924 | Ayudante de | 2105/20
Mosquera labor Erson Diaz 070 obra 25
Fontalvo
15 James Obra o Ferley 1.003.928 | Ayudante de | 21/05/20
Mosquera labor Contreras .818 obra 25
Cérdoba
16 James Obrao | Juan Andrés | 1.113.515. | Ayudante de | 21/05/20
Mosquera labor Montafio 872 obra 25
Camacho
17 James Obrao John James | 1.077.434 { Maestro de | 21/05/20
Mosquera labor Mosquera AT77 obra 25
Cérdoba
18 James Obra o . . . 11.080.833 | Ayudante de | 21/05/20
Junior Mauricio
Mosquera labor Angulo Angulo 567 obra 25
19 James Obra o Sergio Luis | 1.044.913 | Ayudante de | 21/05/20
Mosquera labor Caraballo .580 obra 25
Velasquez
20 Geoarqui Obrao . Ayudante de | 21/05/20
labor | A™S! =NAUe | 4 063,354 | obra 25
uzman 591
Martinez ’
21 Geoarqui Obrao Johan 1.073.251 | Ayudante de | 22/05/20
labor Alexander 484 obra 25
Pulido Pelaez
22 Geoarqui Obra o | Wilaida Isabel | 1.134.177 23/05/20
labor Montiel .654 BOAL 25
Pushaina
23 | Vias Fontibén | Obrao Euripides 79,854,59 Operario | 27/05/20
labor Albeiro 1 ‘ 25
Romero Espitia
24 | Vias Fontibon ci):l;i r0 Héctor Ortiz 29,517,71 Operario 10/(232/20
Gutiérrez
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No | CONTRATISTA | CONTRATO NOMBRE CEDULA CARGO INGRESO
25 | Vias Fontibon (?:gz l’o Marib e.l Murcia 15.320.668 Insgesc_;ora 28/22/20
Espinosa )
26 | Vias Fontibén | Obra o Enmanuel 1.150.935 Ayudante | 28/05/20
' labor Stiwar Castro | .222 25
Solis
27 | Vias Fontibén | Obrao Francisco 79.854.59 | Ayudante | 28/05/20
tabor Javier 1 25
Delgadillo Tafur
28 James Obra o Jair Emir 1.077.425 Oficial 4/06/202
Mosquera labor Mosquera 132 5
Cordoba
29 James Obra o Darlinton 1.077.460 Oficial 4/06/202
Mosquera labor Baloye Sereno {.350 5
30 James Obra o | Rafael Antonio | 1.082.400 Ayudante | 24/06/20
Mosquera labor Sanchez .218 25
Barraza
31 | Vias Fontibén | Obrao Jesus David | 1.143.424 Operario 16/06/20
labor Hincapie .001 25
Arango
32 | Vias Fontibén | Obra o Wilder 1.016.055 Ayudante | 24/06/20
labor Alexander .998 25
Ortega Hurtado

Fuente, Autor

NOTA: Se informa que en el anexo 3 se adjuntan planillas de seguridad social
correspondientes a trabajadores antiguos.

4.2.3. RETIRO

Durante el periodo de reporte se presenta retiro de dos (2) trabajadores,
relacionados en la siguiente tabla:

Tabla 8 Seguimiento retiro de personal

No CONTRATISTA | CONTRATO NOMBRE CEDULA CARGO INGRESO RETIRO
1 | Vias Fontibén | Obrao Jennifer 1.013.633 | Residente | 24/04/20 | 30/07/2025
labor Lorena Mora 916 Técnica 25
Herrera
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No | CONTRATISTA | CONTRATO NOMBRE CEDULA CARGO INGRESO RETIRO
2 | Vias Fontibén | Obra o | Henrry Pachén | 80.238.53 Oficial 18/06/20 | 31/07/2025
labor Bello 3 25
. En el anexo 4, se presentan los paz y salvo correspondientes a las personas
retiradas.
4.2.4. INGRESO - RETIRO
Durante el periodo de reporte no se presentaron ingresos - retiros en el contrato.
Tabla 9 Seguimiento Ingreso - Retiro
No | CONTRATISTA | CONTRATO NOMBRE CEDULA CARGO INGRESO RETIRO
IA N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

4.2.5. ANALISIS SEGUIMIENTO DE PERSONAL

Tabla 10 Analisis sequimiento personal
SEGUIMIENTO DE PERSONAL CONTRATO VIAS FONTIBON 711-2024

. 1%:: Total personal: 46 Trabajadores
o
: -i'tf" Nuevo: 12 personas
S§ Antiguo: 32 personas
] i N
3 —— . .. Retiro: 2 personas
PEASONAL Ingreso-retiro: 0 persona

En el anexo 15 se presenta el Formato
seguimiento de personal en el Reporte de

Personal
zS i . — 82% Masculino: 38 trabajadores
40 17.3% Femenino: 8 trabajadores

3%
30
25
20
i
10
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4.3. ENTREGA DE EPP CONTRATO

€l durante el periodo de reporte se realizé le entrega de EPP de ingreso a (12)
trabajadores y la reposicion a (6) trabajadores del CONTRATO 711 de 2024.

En el anexo 5 se adjuntan los soportes de entrega de EPP’s firmados por cada
uno de los trabajadores.

Tabla 11 Entrega de EPP contrato

N1 Nomsre | ceouia CARGO TPO Foregn T ETRenee
rega
° (tngreso/ et:,”g Bota | Casc | Guante | gaas | Tapaofdos | Mascarilias
Reposicién) 8 o k4
1 | Andres Felips | 1000833135 Ayudante Ingreso
Camilo 15107/2025 ) X X X X X X
Aramendis
Oscar 87942683 Ayudante fngreso
2 Alexander 13/07/2025 1 X X X X X X
Garces
Jose Luis 5837198 Ayudante ingreso 14/07/2025
3 Teujillo X X X X X X
Perdomo
Yeingr Antonio | 1001846383 Ayudante Ingreso 22/07/2025
4 Rivas X X X X X X
Cordoba
Omar Javier { 1014279583 Ayudante Ingresc 2/08/2025
5 Rabeto X X X X X X
Ferreira
Jhon Jairo | 1052963121 Ayudante Ingreso 2/08/2025
6 Caballero X X X X X X
Rodrguez
Primitivo 16735465 Ayudante Ingreso 3/08/2025 ’
7 Bastida X X X X X X
Sequra
Jorge 1026557203 Operario Ingreso 1/08/2025
Eduardo
8 Supelano X X X X X x
Chitatra
Oscar Javier | 79767343 Operario Ingreso 1/08/2025
2 | Romero Rojas X X X X X X
Juan 1018484195 Residente Ingreso 08/08/2025
Sebastian Tecnico
10 Moreno X X X X x x
Barreto
Diana 1030679244 Inspectora Ingreso 06/08/2025
Carolina Tecnica
1 Moreno X X X X X X
Rubiano
Diego Andras | 1074136633 Inspector Ingreso 15/07/2025
12 Mirands Tecnico X X X X X X
QOsorlo
Enmanuel 1150935222 Ayudante Reposicidn dF;?qud;o
13 | Stiwar Castro N/A N/A X X X x
Solis julic af 11
de egosto
Jalr Emir 1077425132 Oficial Reposicién dPelar:gd:
14| Mosguera ¢ f. e | na | naA X X X x
Cordoba julioal 11
de agosto
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N . Fecha de EPP ENTREGADOS
NOMBRE CEDULA CARGO
° Rgng:l,:gn . enei;ga B;m c?c Gu:nte Gaofos | Tapa oidos Mascarillas
Darlinton 1077460350 Oficial Reposicion Pariodo
15| Baloys ]‘f;’:o‘; o va | nm X X X
Sereno de agosto
Rafael 1082400218 Ayudante Reposicién Pariodo
Anton det 12 de
16 Sang?r::z 1u°iio al11 NIA NiA X X x
Barraza de agosto
':Illde(;' 1016055998 Ayudante Reposicién | Pertodo
Al del 12d
17 o’r‘fe’; a”’ iu‘fio p 1‘1’ NA | NIA X X x
Hurtado de agosto
80238533 Oficial Reposicén | Perlodo
H det 12d
18 Pach%r:geﬂo ]ue!io af 1‘1’ NIA NIA X N x
de agosto
| Total 12 | 42 18 18 18 18

Tabla 8. Entrega de EPP contrato

Fuente. Autor

A continuacién, se relaciona el manejo de los EPP.

44,

Tabla 12 Manejo de los EPP

SEGUIMIENTO Informe 6
ENTREGA INGRESOS 12
REPOSICION 6
TOTAL 18

INDUCCIONES

Durante el periodo se realizaron (12) inducciones corporativas. Ver anexo 2.
Algunos temas que se contemplaron dentro de la induccion fueron:

Presentacién de ia empresa y generalidades.
Politicas corporativas (HSEQ, No alcohol, drogas y tabaquismo, seguridad
vial, derechos humanos, no acoso laboral, cliente).
Presentacion de! sistema integrado de gestion.

Control y distribucién de documentacién.
Aspectos legales en seguridad, salud en el trabajo y medio ambiente.

Deberes y derechos del sistema de riesgos laborales.

Peligros para la seguridad y salud en el trabajo presentes en la labor, asi

como sus medidas de prevencién y control.

Formacion, prevencién y peligros de orden publico en la zona.
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e Aspectos e impactos ambientales presenteé en la labor, asi como sus
medidas de prevencién y control.
e Programas del sistema integrado de gestion (Gestion de riesgos,

Programas de Vigilancia Epidemiolégica y Gestidn Ambiental).
e Reglamentos de higiene y seguridad industrial (ARL de la empresa).

e Uso adecuado y mantenimiento de los Elementos de Proteccioén Personal.
e Funciones y Responsabilidades especificas en HSE de acuerdo con su
cargo, descritas en el Manual de Funciones y Descripcion del Puesto de

trabajo.

e Comité paritario de seguridad y salud en el trabajo.
Comité de convivencia laboral.
o Planes de emergencia en la empresa y procedimiento en caso de accidente

de trabajo.

Durante el mes se present6 9 sesiones, teniendo una duracion de 9 horas, con

una cobertura de 12 trabajadores:

Tabla 13 Reporte de inducciones

Sesione Tiemp N° de

Fecha Tema s ) A§istentes

Horas | Asist. | Prog. |
150772025 | "N SST | g 11|
1300772025 | MCEONSST | g I T
1072025 | "ONCENSST R
2210712025 ’“_"X%?:nij 1 1]
208205 | "GN OST | 1] 2 | 2
Jogi2025 | MM SST g I
102025 | "hee0n ST 1| 2| 2
6082025 | NUCANSST | 1] 2| 2
15107/2025 | "UCAONSST | N B
TOTAL o | 9 |12 |1
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45. EXAMENES
Durante el mes de reporte, se realizé un total de (12) examenes médicos de

ingreso.

Acorde a los resultados se realizd la linea base de condiciones de salud con base
en las recomendaciones del examen ocupacional de ingreso, ver anexo 2.

Al personal que se retird se le realizé la notificacion de examen de egreso; sin
embargo, ninguno asistioé a su realizacion.

Tabla 14 Seguimiento examenes

~ TIPO DE EXAMEN MEDICO

CANTIDAD

Examen de ingreso

12

Examen periédico

Examen egreso

4.6. PLAN DE EMERGENCIAS

Se informa que durante el periodo del reporte se presentd 2 emergencias de fuga
de gas en el segmento vial ubicado en el barrio Casandra con CIV 9000204 y en el
segmento el refugio con CIV 8000379 en el contrato 711 de 2024.

En el momento de la fuga se procedid a activar el plan de emergencias asi:
e Se detuvo de inmediato los trabajos en el area afectada.

e Se sefializo y se aislé la zona afectada con cinta de peligro
e Se evacuo al personal de la obra y a los residentes de las viviendas
afectadas en un radio seguro de minimo 50 metros
e Se informo a las personas las medidas de seguridad que se deben tomar
(no fumar cerca de fa zona, no generar chispa)
e Se realizo el reporte a la entidad correspondiente (Vanti)
e El técnico de vanti realizo la reparacion

Lievando a cabo el procedimiento contemplado en el plan de emergencias y
contingencias ubicadas en la tabla 12.17 que reposa en el MAO en el apartado del
sistema de gestion.

+ CAMILLAS, EXTINTORES Y BOTIQUINES
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El Consorcio Vias Fontibon 2024 informa que, en instalaciones de las oficinas y
frentes de obra, se cuenta con ios elementos necesarios para la atencién de
emergencias tales como camilla, extintores y botiquines los cuales se encuentran
en condiciones adecuadas, para el periodo de reporte se conté con los siguientes
elementos de emergencia.

Tabla 15 Relaciéon elementos de emergencia Contrato

Elementos de
FRENTE hz;:'ta‘::c‘lign e c':lllggt;?c o Baiios | emergencia (Botiquin
Camillas, Extintor
Rincdén Santos 1 1 1 1ClJ
Casandra 1 1 1 1C
Refugio 1 1 1 iCci

4.7. SUBPROGRAMA DE HIGIENE INDUSTRIAL

4.7.1. SANEAMIENTO BASICO

Se informa que los bafos se encuentran dotados con dispensador de jabén liquido
y toallas de pape! con el fin de realizar un correcto lavado de manos, adicional a
estos se les realizé6 mantenimiento minimo 2 veces por semana, en el anexo 6 se
presenta {os soportes de mantenimiento.

Tabla 16 Puntos sanitarios

N Género
Unidades
Frentes de Obra Trabajadores Sanitarias [ M | F L.avamanos
Rincén Santos 6 1 X 1
Casandra 5 1 X | X 1
Refugio 12 1 x | x 1

4.8. SUBPROGRAMA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

4.8.1. PROGRAMA DE INSPECCIONES
Durante el periodo de reporte, se informa que conforme al plan de trabajo se

realizaron actividades de inspeccién de elementos de proteccién personal,
inspeccidn a extintores, botiquin, orden y aseo y herramientas menores.
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4.8.2. TAREAS DE ALTO RIESGO

Tabla 18 Seguimiento ATS y permisos de trabajo

En el anexo 7 se presentan los soportes de inspeccion correspondientes.
Nota: Para el periodo se tenia programada inspecciones de orden y aseo y de
herramienta, las cuales quedan reprogramadas para el siguiente periodo.

En el periodo de reporte, la principal actividad desarrollada por el proyecto fue el
de las excavaciones manual y mecanica (conformacion de via), para el control y
seguimiento de la actividad se realiz6 el diligenciamiento de los formatos de
anadlisis de trabajo seguro (ATS)
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Tabla 17 Seguimiento inspecciones
INSPECCION PLAN DE
REALIZADA FECHA FRENTE OBSERVACION ACCION
26/07/2025 Rincén Santos
Camilla y Botiquin 26/07/2025 Casandra Ninguna N/A
26/07/2025 El refugio
26/07/2025 Rincdn Santos
Extintores 26/07/2025 Casandra Ninguna N/A
26/07/2025 El refugio
Rinc6n Santos
Inspeccion EPP 2210712025 Casandra Ninguna N/A.
El refugio '
14/07/2025
al 19/07/2025
21/07/2025 al
26/07/2025 Rincén Santos
Preoperacional 28/07/2025 al (é?iaf:fzdli'g Ninguna N/A
02/08/2025 9
04/08/2025 al
09/08/2025

DESCRIPCION
ACTIVIDAD TIPO FECHA FRENTE |OBSERVACIONES
Conformacién de via con 14/07/2025 Rincén
excavacién mediante uso al 19/07/2025 Santos
de maquinaria, esta ATS N/A
actividad incluye: 21/07/2025 al Casandra
perfilaciébn nivelaciéon y 26/07/2025
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DESCRIPCION
ACTIVIDAD TIPO FECHA FRENTE | OBSERVACIONES
compactacion del El refugio
terreno, se realiza 28/07/2025 at
excavacion manual 02/08/2025
04/08/2025 al
09/08/2025

En el anexo 8, se presenta los soportes correspondientes de los ATS

mencionados.

4.8.3, ACTOS INSEGUROS, CONDICIONES INSEGURAS

Durante el periodo de reporte no se presentd acto ni condicion insegura en el
proyecto COP 711-2024.

4.8.4. CAPACITACIONES

Durante el mes de reporte se realiza 5 sesiones de formacion en 1 hora
presentado un 100 % en la cobertura:

Tabla 19 Sequimiento capacitaciones

Sesione Tle;np No Asistentes
Fecha Tema s Cobe
Horas | Prog. :
Importancia de comunicar los
desplazamientos dentro del area
de trabajo. Mantener distancia
prudente entre la maquina y crear
14/07/2025 una alerta 1 1 9 g
Primeros auxilios y actuacion en
21/07/2025 accidentes graves 1 1 14 14
Sensibilizacion del accidente del
trabajador Francisco Javier
16/07/2025 Delgaditio i 1 8 8
1.30/07/2025 | Actos y condiciones inseguras 1 12 12

INFORME SST No 6 PERIODO 12 DE JULIO — 11 AGOSTO 2025



3530
Lo |4CONTRATAR A PRECIOS FOS Y A MONTO A B
’ ( AGOTABLE LAS ACTIVIDADES DE| &9 | FONTIBON BOGOTI\
( CONSTRUCCION DE LA MALLA VIAL Y ESPACIO [=o7™
PUBLICO, ?ERIVADOS DEL CONTRATO DE INFORME AVANCE 06.
CONSULTORIA 440 DE 2022, EN LA LOCALIDAD DE |  Julio - Agosto
CONTRAT0 FOLF FONTIBON, BOGOTA D.C.” 2025 Versidn 02
Pagina 28 de 38
Sesione ‘I”:e‘:n P No Asistentes
Fecha Tema s Cobe
Horas | Prog.
Socializacién de politica de
consumo de tabaco, alcohol y
30/07/2025 sustancias psicoactivas 1 1 15 15
TOTAL 5 5 58 58

En el anexo 9 se presentan los soportes de capacitacion del contratista.

Nota: Informamos que la capacitacion en seguridad vial programada con la ARL
debera ser reprogramada, dado que actualmente no se cuenta con disponibilidad
en la agenda de los profesionales asignados por la entidad.

4.8.5. MANEJO DE SUSTANCIAS QUIMICAS

Se realiza la identificacion y almacenamiento de las sustancias quimicas
registradas en el proyecto conforme a lo establecido en el procedimiento de
sustancias quimicas det SG SST del proyecto y el decreto 1496 de 2018 el cual
se adopta el Sistema Globalmente Armonizado de Clasificacién y Etiquetado de
Productos Quimicos.

Para ello se realizé el registro de los productos quimicos a través del “inventario
de sustancias quimicas”, el cual se presenta en el anexo 10 del presente
documento.

Etiquetado de Productos Quimicos (ACPM)
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4.9. SUBPROGRAMA DE MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

4.9.1. MORBILIDAD Y AUSENTISMO
Durante el periodo de reporte se presentaron (22) dias de ausentismo laboral.

Tabla 20 Seguimiento ausentismo

Fechade | Fechade TIPO Dias
No Nombre Descripcion . .
P Inicio finalizacién | G |EL [AL|PT! VC | IN perdidos
Francisco Javier { Accidente de
1 Delgadilio trabaio 28/07/2025 | 04/08/2025 X 8
Francisco Javier | Accidente de
2 Delgadillo trabajo 05/08/2025 | 18/08/2025 X 14
TOTAL 0 0[0]0 0 0 22

EG (Enfermedad General) - EL (Enfermedad Laboral) - AL (Accidente Laboral} - PT (Permiso de trabajo) - VC
(Vacacionss) - IN {Inasistencia)

4.9.2. ACCIDENTALIDAD

Durante el periodo de reporte no se presentd accidentes laborales en el proyecto
COP 711-2024.

Sin embargo, se sigue realizando el seguimiento al sefior Francisco Javier
Delgadillo Tafur con numero de cedula 79.874.59, el cual sufrid accidente laboral
el dia 07 de julio deil 2025.

El sefior presenta incapacidades medicas desde el dia 28/07/2025 hasta el dia
04/08/2025 (8 dias) y desde el dia 05/08/2025 hasta el dia 18/08/2025 (14 dias).

Se realiza sensibilizacién, charlas y capacitaciones respecto al accidente laboral
presentado en el periodo anterior.

e SEGUIMIENTO DE ACCIDENTALIDAD DEL PROYECTO

Durante la ejecucion del contrato se han presentado los siguientes casos y cierres
de accidentalidad.

INFORME SST No 6 PERIODO 12 DE JULIO - 11 AGOSTO 2025



3831

“CONTRATAR A PRECIOS FIJOS Y A MONTO @ ——
AGOTABLE ~ LAS  ACTIVIDADES  DE|[ S | FONTIBON | BOGOT;
CONSTRUCCION DE LA MALLA VIAL Y ESPACIQ [T=">
PUBLICO, IIJERIVAOOS DEL CONTRATO DE INFORME AVANCE 06.
CONSULTORIA 440 DE 2022, EN LA LOCALIDAD DE Julio - Agosto
CONTRATO FOLF FONTIBON, BOGOTA D.C.” 2025 Versién 02
Pégina 30 de 38
Tabla 21 Consolidado AL
DIAS DE PARTE
{NFORM TiPO | FECH | NOMBRE CIERRE O
£ PERIODO { AL IN%&:’;«CI AL A AFECTADO AFEgTAD TRAMITE
12de
g |erered g 0 NA | NA | NA N/A N/A
marzo
12 de _
2 marzoal | 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
11 abril
12 de abril
3 al 11 de 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
mayo
12 de
4 mayoal 11| 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
de junio
12 de Francisco Pie
5 junioal 11 § 1 20 Grave 08&2?2 Javier derecho, En tramite
de julio Delgadillo cuello
12 de julio 2:2’273 Francisco
6 al11de | O 22 Grave 18/0812 Javier Pie derecho | En tramite
agosto 025 Delgadilio
TOTAL 1 42

4.9.3. INDICADORES SST

A continuacion, se relacionan los indicadores reportados por el contfrato 711 de

2024, para el periodo de reporte.
Tabla 22 Indicadores SST

NOMBRE FORMULA VARIABLES CALCULO RESULTADO
(Numero de Namero de
. accidentes de accidentes
:;2{:;{2: trabajo mortales en mortales de *100 0100 0%
mortales el mes / Numero de | trabajo que se | Nimero de trabajadores 46 °
trabajadores en el | presentaron en
mes) * 100 el mes
{Numerc de Namero de
Prevalencia de | enfermedad laboral | enfermedad « 100 _0 *100
ta enfermedad { en el mes / Numero laboral . 46 0%
taboral de trabajadores en | presentado en Numero de trabajadores
el mes) * 100 el mes
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NOMBRE FORMULA | VARIABLES cALcuLo RESULTADO
{{NAmero de casos
nuevos de .
Numero de «
Prevalencia de enfe'rmedad laboral enfermedad R -9 100
la enfermedad / Ndmero de dias laboral e 48 0%
laboral de trabajo resentado en Numero de trabajadores
programados en el | P ol mos
mes*Numero de
Trabajadores} * 100
(Ndumero de dfas
de ausencia por Namero de
incapacidad laboral dias de Ntmero de
. ocomin en ei mes | ausencia por dias de ({22/24Y°100) *100
A;?;:';’ggigg / Ndmero de dfas incapacidad 22 trabajo 24 (46*24) 8.3%
de trabajo laboral o programados
programados en el comun en el en el mes
mes*Nomero de mes
Trabajadores) * 100
Capacitaciones
realizadas en un
%Capacitacion | pericdo/Capacitaci | Capacitaciones 5 Capaglstacton 1 5. * 100 100%
es ones programadas reglizadas d 1
en gf mismo programadas
periodo*100
# de personas con .
Induccionas Nimero de
realizada en el personas con Personal que 12* 100
%Inducciones perlodo/Personal Inquoc!ones 12 ingresé en el 12 12* 100%
que Ingreso en el reahzaa::d gn el periodo
periodo *100 P
No de inspecciones
realizadas en un
pariodo x e}
contratista,
interventor o . ,
Nimero Numero de "
%Inspecciones s"'igimizirﬁg sde inspecciones 10 Inspecciones 12 -}g- 100 83%
pro g;:; adas en el realizadas programadas
mismeo periodo x el
contratista,
interventor o
supervisor,
No, actividades
o% ejecutadas en el
. periodo / No, Numero de Numero de
d‘g}‘g‘l""""‘l_‘fs'g% actividades actividades 14 | actividades 17 4.0 100 | 82%
SST programadas en el realizadas programadas 17
mismo periodo x
100%.
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NOMBRE FORMULA VARIABLES CALCULO RESULTADO
No de trabajadores
%Cobertura efilados al Numero de NUmero de
afiliacién al ?gf;'a’g‘;:: afilados al 46 | trabajados 46 %‘ 100 | 100%
SGSSI contratados en el SGSS! contratados
periodo*100.
No de personas ,
participantes Namero de pQ;':: ;: gzn
%Cobertura actividad/No de participantes 25" 100
capacitaciones pefsonas que en actividades 26 necezigades 2 25 100%
requieren la de capacitacioén A
actividad*100. capacitacion
% , |
A No. Acciones Numero de .
%“‘B";‘ﬂggg:;o corractivas acciones 0 Nimero de 0 —g— 100 100%
correctivas cerradas / No, correctivas hallazgos
sjecutadas hallazgos *100 cerradas

Se da cumplimiento al 84% de las actividades, dando cumplimiento con las
actividades SST en el mes de reporte. Se aclara que el mes de reporte se realiza
14 actividades de 17 que se tenian programadas segun el cronograma.

Se reprograma la capacitacién en seguridad vial programada con la ARL, dado
que actualmente no se cuenta con disponibilidad en la agenda de los
profesionales asignados por la entidad; también fueron reprogramadas las
inspecciones de orden y aseo e inspecciones de herramienta.

Para el periodo del 12 de julio al 11 de agosto de 2025 se realizaron charlas y
capacitaciones adicionales a las que se tenian previstas en el cronograma de
actividades {as cuales se vio pertinente y de importancia para el personal del
proyecto.

e Importancia de comunicar los desplazamientos dentro del area de trabajo.
Mantener distancia prudente entre la maquina y crear una alerta.

e Primeros auxilios y actuacién en accidentes graves

Sensibilizacion del accidente del trabajador Francisco Javier Delgadillo

e Socializacion de politica de consumo de tabaco, alcohol y sustancias
psicoactivas

Las dos inspecciones faltantes corresponden a la de orden y aseo y la de
inspecciéon de herramientas, las cuales se realizaran para el periodo del 12 de
agosto al 11 de septiembre de 2025.

INFORME SST No 6 PERIODO 12 DE JULIO — 11 AGOSTO 2025
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4.9.4. SEGUIMIENTO AL CRONOGRAMA
De acuerdo con el cronograma de actividades SST del contrato 711 de 2024
ejecutado por el Consorcio Vias Fontibdn 2024, se tuvo un cumplimiento del
85.5% de las actividades programadas.

Tabla 23 Actividades cronograma de actividades

ACTIVIDADES CRONOGRAMA
DE ACTIVIDADES
PROGRAMADAS 17
| REPROGRAMADAS 3
EJECUTADAS 14
CUMPLIMIENTO 84%

Para el periodo del 12 de julio al 11 de agosto de 2025, el indicador de
inspecciones se cumple con inspecciones de botiquin, camilla, extintor,
preoperacionales e inspecciones de EPP.

Se aplazo capacitaciéon en seguridad vial, inspecciones de orden y aseo e
inspeccion de herramienta para el siguiente periodo de proyecto.

A continuaciodn, se relaciona las actividades programadas por el contratista para el
periodo del presente informe:
Tabla 24 Actividades programadas

FECHA DE
No ACTIVIDAD OBSERVACION ESTADO DE REALIZACION O
ACTIVIDAD REPROGRAMACION
Induccién SGSS, ATEP, EPP, Plan de Se realiza induccion a
1 emergencias, Sodalizacidn RHSI, Polfticas, 12 personas que EJECUTADA TODO EL MES
COPASST, socializacion del proyecto, protocolos ingresan las cuales
de bioseguridad, (A demanda) participan en induecion
SGSS
2 Socializacion de procedimientos (incluido en la Se realiza soclalizacién EJECUTADA TODO EL MES
Induccién genersl). 8 12 personas que
ingresan en et mes
k] Notificaciones de riesgos {A demanda) Se realiza notificacién EJECUTADA TODO EL MES
de resgos a 12
personas que ingresan
en el mes
4 Investigacién accidentss de trabajo (A demanda) | Para el presente periodo
no se presentd EJECUTADA NO APLICA
accidente laboral
Investigacidn accidentes e incidentes Para el presente periodo NO APLICA
5 no se presentd EJECUTADA
_accidents laborel
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FECHA OE
No ACTIVIDAD OBSERVACION ESTADO DE REALIZACION O
ACTIVIDAD REPROGRAMACION
6 Exémenes médicos de ingreso Participacion de 12 EJECUTADA TODO EL MES
personas que ingresan
en el mes
Durante el mes se
7 Examenes médicos de egreso prasentaron 2 retiros de EJECUTADA SE NOTIFICO AL
personal PERSONAL
RETIRADO HE
HICIERON CASO
OMISO
8 Realizacion/Actualizacion inventario de Se realizd Inventario de EJECUTADA MES DE REPORTE
_sustancias quimicas ACPM
9 Socializacién plan de emergencias Participacién de 12 EJECUTADA TODO EL MES
personas nuevas.
Reporte, atencion y evaluacién de emergencias Se presento 2
10 presentadas {A demanda) emergencias durante el EJECUTADA EJECUTADA
periodo, por fo cual se
ejecuté el plan de
emergencias
1 Analisis de trabajo seguro de actividades Se realizé ATS sobre EJECUTADA MES DE REPQRTE
excavaciones de
conformacién de via
12 Entrega y reposicion de EPPs Se realiza entrega de EN PROCESO MES DE REPORTE
EPP 8 12 personas que
ingresan en e! proyeclo
y se haoe reposicién a 6
personas operativas que
reguerian guantes
13 Ejecucion de programa de capacitacién Se realiza § EJECUTADA MES DE REPORTE
capacitaciones durante
el periodo
14 Inspecciongs de seguridad Se realizd Inspeceiones EJECUTADA TODO EL MES
de seguridad de
botiquin, camilla, extintor
y EPP de cada frente de
obra (Rincon Santos,
Casandra)
15 Elaboracién de permisos de trabajo No se elaboraron EJECUTADA TODO EL MES
permisos de trabajo para
actividadas ds alto
rfesqo
16 Realizackn de informes mensuales Se efabora 1 informe EJECUTADA MES DE REPORTE
mensual
correspondiente sl
periodo de reporte
17 Seguimiento de indicadores SST Se realiza evaluacion EJECUTADA TODO EL MES
constante al
cumplimiento del PG
SST
- 18 Reunion COPASST Se realiza reunién de EJECUTADA MES DE REPORTE
conformacién de
COPASST
18 Contro! y seguimiento de personal nuevo y Se desarrolla EJECUTADA TODO EL MES
retirado seguimiento a personal
nuevo,
20 Segulmiento de Seguridad Soclal Se realiza seguimlento y EJECUTADA TODO EL MES
verificacién de
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FECHA DE
No ACTIVIDAD OBSERVACION ESTADO DE REALIZACION ©
ACTIVIDAD REPROGRAMACION
documentacién de
seguridad social de
personal nuevo, paga de
seguridad social de
personal antiguo
21 Realizacién de sefiglizacion de obra Se adapta sefiafizacién EJECUTADA MES DE REPORTE
de obra {Rincén Santos,
Casandra, refugio)

4.9.5. COMITES

e COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

De acuerdo con lo establecido en la resolucion 2013 de 1986 y Decreto 1295
de 1994, Art. 63, el dia 31 de octubre de 2022 el Consorcio Vias Fontibén 2024
conformé su COPASST el dia 05 de junio de 2025, para el contrato 711 de

2024.

El dia 11 de julio de 2025 se realiz la reunién mensual No 2 del COPASST, en
el anexo 11 se adjunta los soportes correspondientes.

e COMITE PARITARIO DE CONVIVENCIA LABORAL

Dando cumplimiento legal en lo referente a la Resolucién 1356 de 2012,
articulos 1 y 2 y a las exigencias de la Resolucion numero 00000652 el
Consorcio Vias Fontibdn 2024 conformé su COMITE DE CONVIVENCIA
LABORAL el dia 05 de junio de 2025, para el contrato 711 de 2024,
El dia 15 de septiembre de 2025 se realizara la reunion trimestral No 2 del
COCOLA, en el anexo 12 se adjunta los soportes correspondientes.

e BRIGADA DE EMERGENCIAS

Dando cumplimiento legal, el Consorcio Vias Fontibon 2024 conformé la brigada e
emergencias el dia 12 de mayo de 2025.

Tabla 25 Conformacién brigada

ITEM NOMBRE Y APELLIDO CARGO
1 Maribel Murcia Espinosa COORDINADOR BRIGADA
2 Euripides Albeiro Romero Espitia LIDER BRIGADA
3 Jhoan Alexander pulido Peldez BRIGADISTA
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4.10. Registro fotografico
En el anexo 13 se presenta el registro fotografico del periodo de reporte del
informe.
(] 4.11._MAQUINARIA Y/O VEHICULOS
Durante el mes de reporte no se presenté el ingreso de la maquinaria ni de
vehiculos al contrato, en la tabla 25 se relaciona la maquinaria ya aprobada para
el contrato el contrato 711 de 2024.
Tabla 26 Seguimiento maquinaria y equipos
OPERADOR
ULTIMO
bLASE (MAQ/ / TECNO
I VEH) TIPO MARCA CONDUCTO MANTegIMIENT SOAT MECANICA PIN
. R
h’A' . Industri . )
inicargador al Caterpillar  { Héctor Ortiz | 28/04/2025 N/A N/A N/A
Retroexcavadora | Industri | HITACHI Albeiro
Hitachi 75 al ZX75US-A__| Romero 18/12/2024 N/A N/A N/A
Retroexcavadora | Industri Jesus
oruga al HITACHI Hincapie 19/03/2024 N/A N/A N/A
”\ industri | INGERSOL
Vidrocompactador al L RAND Héctor Ortiz | 03/05/2025 N/A N/A N/A
DD-24
Volqueta ;’:2;%‘? SLI200 Angel Molina | N/A 06/03/2026  |07/03/2026 | 2088
Volqueta :)’Z;‘;%‘g° SQW330 | Carlos Ostos | N/A 10/02/2026  |03/02/2026 | 3027
Vehiculo Danilo
\W¥jueta pesado SRN272 Tamayo N/A 23/08/2025 24/08/2025 5810
Vehiculo Edwin
Volqueta pesado SXC230 Carnenas N/A 20/09/2025 07/12/2025 5841
Volqueta g::;%‘f $22679  |Fredy Ostos |N/A 20/06/2025 | 22/06/2025 | 3242
Vehiculo Victor
Volqueta esado VEQ128 Correal N/A 07109/2026 22/02/2026 2104

INFORME SST No 6 PERIODO 12 DE JULIO - 11 AGOSTO 2025
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5. CONCLUSIONES

6.

Durante el periodo comprendido entre el 12 de julio y el 11 de agosto de
2025, se realizd el ingreso de 12 personas al proyecto, cumpliendo con
todos los requisitos establecidos en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST).

Todo el personal vinculado recibié induccidn completa en temas
relacionados con el Sistema de Gestion SST, normas de seguridad, uso
adecuado de EPP, protocolos de emergencia y politicas institucionales.

Durante el periodo comprendido entre el 12 de julio y el 11 de agosto de
2025, se realizé la documentacion correspondiente al ingreso del personal
(exdmenes médicos, afiliaciones al SGSS, certificados, antecedentes,
notificacién de riesgos, recomendaciones médicas, autorizacion de examen
ocupacional, evaluacion SST - Ambiental) la cual fue revisada y aprobada
por la interventoria, garantizando el cumplimiento normativo y contractual
en el proceso de vinculacion.

Durante el periodo comprendido entre el 12 de julio y el 11 de agosto de
2025 se verificd el pago de los aportes parafiscales y de seguridad social
integral a los 46 trabajadores vinculados al proyecto, en concordancia con
lo establecido en la normatividad laboral y en el marco del Sistema de
Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). Esta verificacion
garantiza el aseguramiento de los trabajadores en salud, pension y riesgos
laborales, asi como el cumplimiento de las obligaciones frente a ICBF,
SENA y Cajas de Compensacion Familiar, contribuyendo a la proteccién
social, bienestar y formalidad laboral dentro del proyecto.

Durante el periodo comprendido entre el 12 de julio y el 11 de agosto de
2025, se llevaron a cabo actividades iniciales de obra, entre ellas el
replanteo, cerramiento de frentes, implementacién de PMT, sefalizacion,
excavacion manual y mecaénica, y la conformacion de via, dando inicio
formal a la fase constructiva del proyecto.

ANEXOS

e Anexo 1. Correspondencia.
e Anexo 2. Documentacion de ingreso de personal.
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Anexo 3. Planillas de seguridad social.

Anexo 4. Documentacién de retiro de personal.
Anexo 5. Entrega de EPP (Ingreso y reposicion).
Anexo 6. Mantenimiento bafos.

Anexo 7. Inspecciones de seguridad.

Anexo 8. ATS y permisos de trabajo.

Anexo 9. Soportes de capacitacion.

Anexo 10. inventario de sustancias quimicas.
Anexo 11. Acta reunion COPASST.

Anexo 12. Acta reunion COCOLA.,

Anexo 13. Registro fotografico.

Anexo 14. Documentacién ingreso maquinaria.
Anexo 15. Listado de seguimiento de personal.

Anexo 16. Accidente laboral.
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Bogotéd, Colombia
Q.. Calle 1142 #53 - 94
( N Tel: +57 6012148025

1Y

T CINGENIEAAA

info@ingingenieria.com.co

INGI-50260-119-25
Bogota D.C., 8 de agosto de 2025

Senores

CONSORCIO VIAS FONTIBON 2024
Att. Diana Marcela Pacheco
Direccion Kr. 078 No. 124 - 39
Teléfono: 320 2800393

Bogotda D.C

REF. 1 CONTRATO DE OBRA No. FDLF-711-2024 — CONTRATAR A PRECIOS FIJOS Y
A MONTO AGOTABLE LAS ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION DE LA MALLA
VIAL Y ESPACIO PUBLICO, DERIVADOS DEL CONTRATO DE CONSULTORIA
440 DE 2022, EN LA LOCALIDAD DE FONTIBON.

REF. 2 CONTRATO DE INTERVENTORIA No. FDLF-CIV-717-2024— REALIZAR LA
INTERVENTORIA, TECNICA, ADMINISTRATIVA, JURIDICA, FINANCIERA,
SOCIAL, AMBIENTAL Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO AL
CONTRATO QUE TIENE COMO OBJETO CONTRATAR A PRECIOS FIJOS Y A
MONTO AGOTABLE LAS ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION DE LA MALLA
VIAL Y ESPACIO PUBLICO, DERIVADOS DEL CONTRATO DE CONSULTORIA
440 DE 2022, EN LA LOCALIDAD DE FONTIBON, BOGOTA D.C.

ASUNTO RESPUESTA COMUNICACION VIASFONTIBON-711-2024-131 “Respuesta a
oficio INGI-50260-115-25 y oficio INGI-50260-116-25 (remisién de documentacién
de Hitachi 40 y minicargador)” OBSERVACIONES A COMUNICADO
VIASFONTIBON-711-2024-131.

Respetada,

En cumplimiento de nuestras-obligaciones contractuales, damos respuesta a la comunicacién
VIASFONTIBON-711-2024-131, donde remitimos el siguiente lamado de atencién referente a
fa no atencién a las observaciones emitidas en la comunicacion INGI-50260-117-25 y la
comunicacion INGI-50260-115-25.

Se aclara que, la informacion presentada continta con los siguientes hallazgos:
MINICARGADOR

1.Se reitera, la documentacién debe ser presentada en UN SOLO PDF (tinicamente PDF, no
otros formatos).

2. La documentacion a presentar por maquinaria y trabajador debe ser la que se aclara en el
oficio INGI-50260-117-25.

Pégina 1 de 2
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GINGENIEINA

info@ingingenieria.com.co

INGI-50260-119-25
OPERADOR MINICARGADOR

1. 1.Se reitera, la documentacion debe ser presentada en UN SOLO PDF (Unicamente
PDF, no otros formatos).
2. No se presenta licencia de conduccion.

HITACHI

1. Se reitera, la documentacion debe ser presentada en UN SOLO PDF (Gnicamente PDF,
no otros formatos).

2. Se reitera, presentar certificado (no factura) de Ultimo mantenimiento.

3. 2.Ladocumentacion a presentar por maquinaria y trabajador debe ser la que se aclara
en el oficio INGI-50260-117-25.

OPERADOR HITACHI
1. Se reitera, la documentacion debe ser presentada en UN SOLO PDF (unicamente PDF, no
otros formatos).

Por tal motivo, la interventoria NO da aprobacién para el ingreso de la maquinaria en mencion,
ni a sus operadores.

En virtud de lo anterior, se solicita al contratista efectuar los ajustes correspondientes a la
documentacion de ingreso de maquinaria y personal.

Quedamos atentos a cualquier comentario y/u observacion.

Cordiaimente,

H MADRIGAL
Dir de Interventoria

ING INGENIERIA S.A.S.

Anexos: NA

Copla: Folder dol proyecto
Elabord: Ing. Joan lén Diaz ~ Resit 58T-A
Reviso: Ing. Henry Alsj Galindo ~ Director de | i
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INGI-50260-117-25
Bogota D.C., 28 de julio de 2025

Seriores

CONSORCIO VIAS FONTIBON 2024
Att. Diana Marcela Pacheco
Director de Obra

Direccién Kr. 07B No. 124 - 39
Teléfono: 320 2800393

Bogota D.C

REF. 1 CONTRATO DE OBRA No. FDLF-711-2024 ~ CONTRATAR A PRECIOS FIJOS Y
A MONTO AGOTABLE LAS ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION DE LA MALLA
VIAL Y ESPACIO PUBLICO, DERIVADOS DEL CONTRATO DE CONSULTORIA
440 DE 2022, EN LA LOCALIDAD DE FONTIBON.

REF. 2 CONTRATO DE INTERVENTORIA No. FDLF-CIV-717-2024— REALIZAR LA
INTERVENTORIA, TECNICA, ADMINISTRATIVA, JURIDICA, FINANCIERA,
SOCIAL, AMBIENTAL Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO AL
CONTRATO QUE TIENE COMO OBJETO CONTRATAR A PRECIOS FIJOS Y A
MONTO AGOTABLE LAS ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION DE LA MALLA
VIAL Y ESPACIO PUBLICO, DERIVADOS DEL CONTRATO DE CONSULTORIA
440 DE 2022, EN LA LOCALIDAD DE FONTIBON, BOGOTA D.C.

ASUNTO LLAMADO DE ATENCION por el incumplimiento en la entrega de la documentacion
minima para ingreso de personal al contrato de obra FDLF 711 de 2024”"

Respetada.

En cumplimiento de nuestras obligaciones contractuales, REMITIMOS EL SIGUIENTE
LLAMADO DE ATENCION por el incumplimiento en la entrega de la documentacién minima de
ingreso de personal que ha efectuado el contratista, ya que, este, no ha cumplido con los
estandares minimos establecidos y comunicados por la interventoria, tat y como se evidencioé
en los comunicados INGI-50260-106-25, INGI-50260-104-25, INGI-50260-115-25, INGI-50260-
111-25, INGI-50260-116-25, INGI-50260-112-25, dirigidos al contrato FDLF 711de 2025.

Se le aclara al contratista que para la presentacion de documentacion de ingreso del personat
debe garantizarse la siguiente informacién minima:

1. Toda la documentacién debe relacionarse en un solo PDF, sin claves de acceso.
Contrato laboral (se debe garantizar la relacion del trabajador con el contrato de obra o,
la actividad a ejecutar dentro del proyecto).

Certificado de ARL, con fecha del mes de ingreso.

Certificado de EPS, o, formulario, con fecha del mes de ingreso.

Certificado de afiliacion de fondo de pensién, con fecha del mes de ingreso.

Examen médico ocupacional (no mayor a un afio, debe garantizarse el cargo al cual fue
contratado, y, debe realizarlo la empresa contratante.

7. Induccién de ingreso.

N

2l
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8. Notificacién de riesgos.
9. Entrega de EPPs.

Para conductores y operadores:

10. Licencia de conduccién con B2 vigente,
11. Certificado de idoneidad o, certificado de curso de operador de maquinaria.

Para el ingreso de maquinaria:
1. Hoja de vida de la maquinaria (el formato debe corresponder a la empresa duefa de la
maquina o al contratista).
2. Ficha técnica de la maquinaria.
3. Tarjeta de propiedad.
4. Certificado de Gltimo mantenimiento realizado.
Para vehiculos:
1. Tarjeta de propiedad.
2. SOAT vigente.
3. Tecnomecénica vigente.
Para Volguetas:
4. PIN ambiental de la volqueta.
Lo anterior, se realiza con el fin de que se cumpla con los estandares establecidos

contractualmente, y asi evitar sanciones y llamados de atencién por parte de la interventoria.

Cordialmente,

MADRIGAL

de Interventoria
ING INGENIERIA S.AS.

Anexos. NA

Copiat Folder del proyecto

Elatocd: ing. Joan Diez dlez — Resid SST-A

Reviso: Ing. Benry Alejandre Galindo Madnigal - Director de {ntervenioria

Pégina 2 de 2

www.ingingenieria.com&6


mailto:info@ingingenieria.com.co

Bogota, Colombia

Calle 1142 #53-94

Tel: +57 6012148025
info@ingingenieria.com.co

@II‘IG:HI:QIA
INGI-50260-115-25

Bogota D.C., 28 de julio de 2025

Sefiores

CONSORCIO VIAS FONTIBON 2024
Att. Diana Marcela Pacheco
Direccidn Kr, 07B No. 124 - 39
Teléfono: 320 2800393

Bogota D.C

REF. 1 CONTRATO DE OBRA No. FDLF-711-2024 — CONTRATAR A PRECIOS FIJOS Y
A MONTO AGOTABLE LAS ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION DE LA MALLA
VIAL Y ESPACIO PUBLICO, DERIVADOS DEL CONTRATO DE CONSULTORiA
440 DE 2022, EN LA LOCALIDAD DE FONTIBON.

REF. 2 CONTRATO DE INTERVENTORIA No. FDLF-CIV-717-2024— REALIZAR LA
INTERVENTORIA, TECNICA, ADMINISTRATIVA, JURIDICA, FINANCIERA,
SOCIAL, AMBIENTAL Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO AL
CONTRATO QUE TIENE COMO OBJETO CONTRATAR A PRECIOS FIJOS Y A
MONTO AGOTABLE LAS ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION DE LA MALLA
VIAL Y ESPACIO PUBLICO, DERIVADOS DEL CONTRATO DE CONSULTORIA
440 DE 2022, EN LA LOCALIDAD DE FONTIBON, BOGOTAD.C.

ASUNTO RESPUESTA COMUNICACION VIASFONTIBON-711-2024-129 “Respuesta a
comunicacion INGI-50260-111-25, documentaciéon Hitachi 40.” LLAMADO DE
ATENCION REITERACION OBSERVACIONES A LOS DOCUMENTOS HITACHI
40 Y OPERADOR.

Respetada,

En cumplimiento de nuestras obligaciones contractuales, damos respuesta a la comunicacién
VIASFONTIBON-711-2024-129, donde remitimos el siguiente llamado de atencién referente a
la no atencidn a las observaciones emitidas en la comunicacién INGI-50260-111-25
correspondiente a la documentacién de ingreso de la maquinaria Hitachi 40 y el operador Diego
Armando Joya Romero.

Se aclara que, la informacién presentada continta con los siguientes hallazgos:
MAQUINARIA

1.Se reitera, el Certificado de uitimo mantenimiento no se adjunta.

2. Se reitera, no se adjunta Ficha {écnica de la maquinaria.

3. Se aclara que, con base a la primera entrega de la relacién de |a hoja de vida de la maquinaria
esta, no corresponde con documentacion de la empresa Consorcio Vias Fontibon 2024, o la
empresa contratante del operador y maquinaria; se solicita aclarar por qué se presenta
documentacion de empresas que no corresponden al contrato.
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OPERADOR

La documentacion de ingreso del operador no cumple con especificaciones solicitadas de
manera Reiterativa, en diferentes comunicados, mesas de trabajo, entregados por interventoria,
a continuacién se presentan los haliazgos identificados:

1.

5.

6.

La documentaciéon de ingreso NO se encuentra en un solo PDF (se reitera que la
documentacién debe venir en un solo PDF, que consolide contrato, certificado de ARL,
certificado de EPS, certificado de Fondo de Pensiones, examen médico, induccion,
notificaciéon de riesgos, entrega de EPPs, y, para el caso de operadores, certificado de
idoneidad o certificado de curso de operacion de maguinaria pesada, licencia de
conduccidn vigente).

Los soportes de ARL, EPS y afiliacion Fondo de pension NO se encuentra actualizada
al mes de ingreso, se clara que los documentos minimos deben corresponder al
periodo de ingreso (para este caso, documentacion de julio).

Se hace nuevamente llamado de atencién al contratista ya que el certificado ADRES
NO es valido para el ingreso de! personal; se reitera que el documento que se debe
entregar es el certificado de EPS o formulario de EPS (aclarando, que estos deben
corresponder a la fecha de ingreso del personal).

El contrato laboral del operador manifiesta operaciones en un contrato DU, se solicita
ajustar contrato o presentar otrosi donde la actividad que desarrolie el trabajador sea
directamente relacionada en el contrato de obra del contratista.

No se adjunta certificado de idoneidad o, curso de operador de maquinaria pesada del
operador.

No se adjunta induccién de ingreso, notificacion de riesgos, ni entrega de EPPs.

Por tal motivo, la interventoria NO da aprobacién para el ingreso de la maqguinaria en mencion,
ni a su operador.

En virtud de lo anterior, se solicita al contratista efectuar los ajustes correspondientes a la
documentacion de ingreso de maquinaria y personal.

Quedamos atentos a cualquier comentario y/u observacion.

Cordialmente,

de Interventoria
ING INGENIERIA S.AS.

NA

Folter de! proyscto

tng. Joan Sebastién Diaz &lez — Resldente SST-A

Ing. Henry Alej Galindo gal — Director d& I Ttorls
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Sefiores

CONSORCIO VIAS FONTIBON 2024
Att. Diana Marcela Pacheco '
Direccion Kr. 07B No. 124 - 39
Teléfono: 320 2800393

Bogota D.C

REF. 1 CONTRATO DE OBRA No. FDLF-711-2024 — CONTRATAR A PRECIOS FIJOS Y
A MONTO AGOTABLE LAS ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION DE LA MALLA
VIAL Y ESPACIO PUBLICO, DERIVADOS DEL CONTRATO DE CONSULTORIA
440 DE 2022, EN LA LOCALIDAD DE FONTIBON.

REF. 2 CONTRATO DE INTERVENTORIA No. FDLF-CIV-717-2024— REALIZAR LA
INTERVENTORIA, TECNICA, ADMINISTRATIVA, JURIDICA, FINANCIERA,
SOCIAL, AMBIENTAL Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO AL
CONTRATO QUE TIENE COMO OBJETO CONTRATAR A PRECIOS FINOS Y A
MONTO AGOTABLE LAS ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION DE LA MALLA
VIAL Y ESPACIO PUBLICO, DERIVADOS DEL CONTRATO DE CONSULTORIA
440 DE 2022, EN LA LOCALIDAD DE FONTIBON, BOGOTA D.C.

ASUNTO RESPUESTA COMUNICACION VIASFONTIBON-711-2024-128 “Respuesta a
comunicacion INGI-50260-112-25, documentacion minicargador.” LLAMADO DE
ATENCION REITERACION OBSERVACIONES A LOS DOCUMENTOS
MINICARGADOR 40 Y OPERADOR.

Respetada,

En cumplimiento de nuestras obligaciones contractuales, damos respuesta a la comunicacion
VIASFONTIBON-711-2024-128, donde remitimos el siguiente llamado de atencién referente a
la no atencibn a las observaciones emitidas en la comunicacién INGI-50260-112-25
correspondiente a la documentacién de ingreso de la maquinaria minicargador y el operador
Jorge Eduardo Supelano Chilatra.

Se aclara que, la informacién presentada continGa con los siguientes hallazgos:
MAQUINARIA

1.Se reitera, el Certificado de uitimo mantenimiento no se adjunta.

2. Se reitera, no se adjunta Ficha técnica de la maquinaria.

3. Se aclara que, con base a la primera entrega de la relacién de la hoja de vida de la maquinaria
esta, no corresponde con documentacion de la empresa Consorcio Vias Fontibon 2024, o la
empresa contratante del operador y maquinaria; se solicita aclarar por qué se presenta
documentacion de empresas que no corresponden al contrato.
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OPERADOR

La documentacion de ingreso del operador no cumple con especificaciones solicitadas de
manera Reiterativa, en diferentes comunicados, mesas de trabajo, entregados por interventoria,
a continuacion, se presentan los hallazgos identificados:

1. La documentacién de ingreso NO se encuentra en un solo PDF (se reitera que la
documentacién debe venir en un solo PDF, que conscolide contrato, certificado de ARL,
certificado de EPS, certificado de Fondo de Pensiones, examen médico, induccién,
notificacion de riesgos, entrega de EPPs, y, para el caso de operadores, certificado de
idoneidad o certificado de curso de operacidn de maquinaria pesada, licencia de
conduccién vigente).

2. Los soportes de ARL, EPS y afiliacién Fondo de pensién NO se encuentra actualizada
al mes de ingreso, se clara que los documentos minimos deben corresponder al
periodo de ingreso (para este caso, documentacion de julio).

3. Se hace nuevamente llamado de atencién al contratista ya que el certificado ADRES
NO es valido para el ingreso del personal; se reitera que el documento que se debe
entregar es el certificado de EPS o formulario de EPS (aciarando, que estos deben
corresponder a la fecha de ingreso del personal).

4. El contrato laboral del operador manifiesta operaciones en un contrato IDU, se solicita
ajustar contrato o presentar otrosi donde la actividad que desarrolle el trabajador sea
directamente relacionada en el contrato de obra del contratista.

5. No se adjunta induccion de ingreso, notificacion de riesgos, ni entrega de EPPs.

Por tal motivo, la interventoria NO da aprobacién para el ingreso de la maquinaria en mencion,
ni a su operador.

En virtud de lo anterior, se solicita al contratista efectuar los ajustes correspondientes a la
documentacién de ingreso de maquinaria y personal
Quedamos atentos a cualquier comentario y/u observacion.

Cordialmente,

de Interventoria
ING INGENIERIA S.A.S.

Anexos: NA

Copta: Folder dal proyocto

Efabord: ing. Joan idn Diaz 4oz — Resldente SST-A

Rovigo: Ing. Honry Algjandra Galindo Madrigal - Director de rfa
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Bogota D.C., 22 de julio de 2025

Sefiores

CONSORCIO VIAS FONTIBON 2024
Att. Diana Marcela Pacheco
Direccion Kr. 078 No. 124 - 39
Teléfono: 320 2800393

Bogota D.C

REF. 1 CONTRATO DE OBRA No. FDLF-711-2024 — CONTRATAR A PRECIOS FIJOS Y
A MONTO AGOTABLE LAS ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION DE LA MALLA
VIAL Y ESPACIO PUBLICO, DERIVADOS DEL CONTRATO DE CONSULTORIA
440 DE 2022, EN LA LOCALIDAD DE FONTIBON.

REF. 2 CONTRATO DE INTERVENTORIA No. FDLF-CIV-717-2024- REALIZAR LA
INTERVENTORIA, TECNICA, ADMINISTRATIVA, JURIDICA, FINANCIERA,
SOCIAL, AMBIENTAL Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO AL
CONTRATO QUE TIENE COMO OBJETO CONTRATAR A PRECIOS FIJOS Y A
MONTO AGOTABLE LAS ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION DE LA MALLA
VIAL Y ESPACIO PUBLICO, DERIVADOS DEL CONTRATO DE CONSULTORIA
440 DE 2022, EN LA LOCALIDAD DE FONTIBON, BOGOTAD.C.

ASUNTO RESPUESTA COMUNICACION VIASFONTIBON-711-2024-127 "Remisién de
documentos minicargador Caterpillar.” OBSERVACIONES A LOS DOCUMENTOS
ENVIADOS del contrato FDLF-711-2024.

Respetada,

En cumplimiento de nuestras obligaciones contractuales, remitimos observaciones a la
documentacion enviada para el ingreso del minicargador al contrato FDLF-711-2024.

A los documentos de la maquinaria le faltan por ser presentados:

1. Certificado de ultimo mantenimiento.

2. Ficha técnica.

3. Hoja de vida de la méaquina.

4. Informacién del operador que la va a manipular {(documentos de ingreso con, carta de
idoneidad y certificado de operatividad),

Por tal motivo, la interventoria NO da aprobacion para el ingreso de la maquinaria en mencion.
En virtud de lo anterior, se solicita al contratista efectuar la atencién de las observaciones

emitidas, en un periodo no mayor a (3) tres dias habiles contados a partir del recibo de ta
presente comunicaciéon conforme a lo requerido en el Manual de Interventoria y/o Supervision
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de Contratos, en caso de tener alguna inquietud respecto de las observaciones, solicitar mesa
de trabajo para la solucién de las dudas.

Quedamos atentos a cualquier comentario y/u observacién.

Cordialmente,

de Interventoria
ING INGENIERIA S.A.S.

Anexos: NA

Copia: Folder det proyecia

Elabord: Ing. Joan idn Diez dlez — Restd SST-A
Revigo! (ng. Henry Alej Galindo Madrigat — Cirector de Interventori
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Bogota D.C., 21 de julio de 2025

Sefiores

CONSORCIO VIAS FONTIBON 2024
Att. Diana Marcela Pacheco
Director de Obra

Direccién Kr. 07B No. 124 - 39
Teléfono: 320 2800393

Bogota D.C

REF.1 CONTRATO DE OBRA No. FDLF-711-2024 — CONTRATAR A PRECIOS FIJOS Y
A MONTO AGOTABLE LAS ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION DE LA MALLA
VIAL Y ESPACIO PUBLICO, DERIVADOS DEL CONTRATO DE CONSULTORIA
440 DE 2022, EN LA LOCALIDAD DE FONTIBON.

REF. 2 CONTRATO DE INTERVENTORIA No. FDLF-CIV-717-2024— REALIZAR LA
INTERVENTORIA, TECNICA, ADMINISTRATIVA, JURIDICA, FINANCIERA,
SOCIAL, AMBIENTAL Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO AL
CONTRATO QUE TIENE COMO OBJETO CONTRATAR A PRECIOS FIJOS Y A
MONTO AGOTABLE LAS ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION DE LA MALLA
VIAL Y ESPACIO PUBLICO, DERIVADOS DEL CONTRATO DE CONSULTORIA
440 DE 2022, EN LA LOCALIDAD DE FONTIBON, BOGOTA D.C.

ASUNTO Respuesta a comunicacion VIASFONTIBON-711-2024-125 “Subsanacion de
observaciones de informes SST Y NO. 5” Aprobacion informe N 5 del componente
SSTV3

Respetada.

En cumplimiento de nuestras obligaciones contractuales, damos respuesta a la comunicacion
VIASFONTIBON-711-2024-125, remitiendo el concepto de aprobacién del informe N5 del
componente SST V3, solicitamos se radique de manera fisica el informe como lo establece
contractualmente el contrato.

Cordialmente,

de Interventoria
ING INGENIERIA S.A.S.

Anexos: NA

Copia: Folder de proyecio

Etaboro: ing. Joan Diaz dlar - S8T-A
Reviso: tng. Hervy Galindo M: { - Director de |
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Bogota D.C., 22 de julio de 2025

Sefores

CONSORCIO VIAS FONTIBON 2024
Att. Diana Marcela Pacheco
Direccién Kr. 07B No. 124 - 39
Teléfono: 320 2800393

Bogota D.C

REF. 1 CONTRATO DE OBRA No. FDLF-711-2024 — CONTRATAR A PRECIOS FIJOS Y
A MONTO AGOTABLE LAS ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION DE LA MALLA
VIAL Y ESPACIO PUBLICO, DERIVADOS DEL CONTRATO DE CONSULTORIA
440 DE 2022, EN LA LOCALIDAD DE FONTIBON.

REF. 2 CONTRATO DE INTERVENTORIA No. FDLF-CIV-717-2024- REALIZAR LA
INTERVENTORIA, TECNICA, ADMINISTRATIVA, JURIDICA, FINANCIERA,
SOCIAL, AMBIENTAL Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO AL
CONTRATO QUE TIENE COMO OBJETO CONTRATAR A PRECIOS FIJOS Y A
MONTO AGOTABLE LAS ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION DE LA MALLA
VIAL Y ESPACIO PUBLICO, DERIVADOS DEL CONTRATO DE CONSULTORIA
440 DE 2022, EN LA LOCALIDAD DE FONTIBON, BOGOTAD.C.

ASUNTO RESPUESTA COMUNICACION VIASFONTIBON-711-2024-126 “Remisién de
documentos de maquinaria Hitachi 40.” OBSERVACIONES A LOS DOCUMENTOS
ENVIADOS del contrato FDLF-711-2024.

Respetada,

En cumplimiento de nuestras obligaciones contractuales, remitimos observaciones a la
documentacidn enviada para el ingreso de la maquinaria al contrato FODLF-711-2024.

A los documentos de la maquinaria le faltan por ser presentados:

1. Certificado de dltimo mantenimiento.

2. Ficha técnica.

3. Hoja de vida de la maquina.

4. Informacién del operador que la va a manipular {documentos de ingreso con, carta de
idoneidad y certificado de operatividad);

Por tal motivo, la interventoria NO da aprobacién para el ingreso de la maquinaria en mencion.
En virtud de lo anterior, se solicita al contratista efectuar la atenciéon de las observaciones

emitidas, en un periodo no mayor a (3) tres dias habiles contados a partir del recibo de la
presente comunicaciéon conforme a lo requerido en el Manual de Interventoria y/o Supervision
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de Contratos, en caso de tener alguna inquietud respecto de las observaciones, solicitar mesa

de trabajo para la solucién de las dudas.

Quedamos atentos a cualquier comentario y/u observacion.

Cordialmente,

ING INGENIERIA S.AS.

Anexos: NA

Copia: Folder del proyecio

Etabord: Ing. Joan ién Diaz - Resid 58T-A
Reviso: ing., Hanry Alej Galindo Madrigal - Qlrector de |

P4gina 2 de 2
www.ingingenieria.com.co

3534


mailto:info@ingingenieria.corn.co
http://www.ingingenieria.com.co

Bogota, Colombia
r’*’:’/":-, Calle 1142 #53 - 94
WD Tel: +57 6012148025

. ——ga— info@ingingenieria.com.co
HHEiNGENER A
INGI-50260-108-25
Bogota D.C., 21 de junio de 2025

Sefores

CONSORCIO VIAS FONTIBON 2024
Att. Diana Marcela Pacheco
Direccién Kr. 07B No. 124 - 39
Teléfono: 320 2800393

Bogota D.C

REF. 1 CONTRATO DE OBRA No. FDLF-711-2024 — CONTRATAR A PRECIOS FIJOS Y A
MONTO AGOTABLE LAS ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION DE LA MALLA VIAL Y
ESPACIO PUBLICO, DERIVADOS DEL CONTRATO DE CONSULTORIA 440 DE
2022, EN LA LOCALIDAD DE FONTIBON.

REF. 2 CONTRATO DE INTERVENTORIA No. FDLF-CIV-717-2024- REALIZAR LA
INTERVENTORIA, TECNICA, ADMINISTRATIVA, JURIDICA, FINANCIERA, SOCIAL,
AMBIENTAL Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO AL CONTRATO QUE
TIENE COMO OBJETO CONTRATAR A PRECIOS FIJOS Y A MONTO AGOTABLE
LAS ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION DE LA MALLA VIAL Y ESPACIO PUBLICO,
DERIVADOS DEL CONTRATO DE CONSULTORIA 440 DE 2022, EN LA LOCALIDAD
DE FONTIBON, BOGOTAD.C.

ASUNTO Respuesta a comunicacién VIASFONTIBON-711-2024-125 “Subsanacién de
observaciones de informes SST Y NO. 5" Reiteraciéon de observaciones al informe No.
5 del componente SST V 2.

Respetada,

En cumplimiento de nuestras obligaciones contractuales damos respuesta a la comunicacion
VIASFONTIBON-711-2024-125 “Subsanacién de observaciones de informes SST Y NO. §" Se

reiteran las observaciones al informe No. 5 del componente SST V 2 del contrato FDLF-711-2024,

ya que no fueron atendidas la totalidad de las observaciones remitidas por la interventoria; a
continuacién se relacionan los haliazgos persistentes del informe en mencién:

OBSERVACIONES SST No 5 version 2 CONTRATO FDLD 711 DE 2025

1. En el numeral 4.2.2 ANTIGUO en la tabla se describen 24 trabajadores antiguos, pero en la

descripcion del texto relacionan 25 trabajadores, por favor corregir, estos datos deben

coincidir.

El indice de tablas no concuerda con la humeracion del documento, se solicita ajustar.

3. En el numeral 4.2.3 Retiro, en la tabla se relaciona 1 retiro y en texto describe cero
trabajadores, se debe ajustar.

4. Elindicador de ausentismo no corresponde a !o propuesto en el MAO y ta RES 312 de 2019

se solicita ajustarlo conforme al calculo propuesto.

En la carpeta Edgar Barriga falta registro de retiro - notificacion de riesgos

6. En el numeral de maquinaria y equipos 4.6, se debe ajustar la redaccion ya que para este
periodo no se presentaron ingresos de equipos, debe relacionar y describir los equipos
antiguos. -

N

4
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7. Ajustar el anexo de ingreso de maquinaria equipos, debe relacionar hoja de no aplica. Ya
que para este periodo no se presentaron ingresos de MEV

8. Ladocumentacion de ingreso de personal, debe venir en un solo PDF por trabajador, debido
a que las carpetas vienen incompletas, documentos no abren (ya que las extensiones son
bastante largas por los nombres) y documentos se evidencia Word.

9. El anexo numero15 el reporte de personal no coincide con el reporte presentado en el
documento en word, se debe ajustar.

10. Se debe ajustar la version det accidente del formato de investigacion presentado en el anexo
16, ya que no corresponde con la realidad del evento, también validar el tipo de lesién segun
el analisis de afectacion presentado por el trabajador, ya que presentan tres tipos de lesién
que no corresponden con el evento, se debe ajustar las observaciones de [a empresa (en
esta parte debe agregar ia gestion gue adelanto la empresa frente al desarrollo del evento:
entrenamientos, formacion, ATS, reunién COPASST, validacion de preoperacionales de la
maquinaria, seguridad social del trabajador, entre otros)

11. Validar la condicion subestandar del accidente ya que "Resbaloso" no tiene nada que ver
con el evento”

12. Los controles presentados no estan alineados con el analisis de causa, (adecuacién del
terreno, no infiere en la prevencién de este tipo de eventos; debe aclararse que tipo de
capacitacién va a realizar la ARL; no se relaciona leccion aprendida, debe precisarse el
responsable de cada actividad, ya que el area SST no puede ser responsable de todas las
actividades

13. Faita firma del representante del COPASST en la investigacion, esto es un requisito legal.

14. La Investigacion del accidente debe venir en PDF

En virtud de to anterior, se solicita al contratista efectuar la atencién de las observaciones emitidas,
remitiendo en el comunicado de remision la descripcién de la accion ejecutada, asi como ta ubicacion
de la evidencia de! ajuste implementado, allegando el documento en una nueva versién debidamente
ajustado y revisado en un periodo no mayor a (1) un dia habil contados a partir del recibo de la
presente comunicacién conforme a io requerido en el Manual

de interventoria y/o Supervisién de Contratos.

Quedamos atentos a cualquier comentario y/u observacion.

Cordialmente,

de Interventoria
ING INGENIERIA S.A.S.

Anexos: NA

Copla: Fofder dal proyecto

Elabotd; g, Joar Diaz Gonzalez ~ Resi 88T-A
Reviso: Irg. Henry Ale) Galindo ga! - Director da
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INGI-50260-106-25
Bogota D.C., 17 de julio de 2025

Senores

CONSORCIO VIAS FONTIBON 2024
Att. Diana Marcela Pacheco
Direcciéon Kr. 07B No. 124 - 39
Teléfono: 320 2800393

Bogota D.C

REF. 1 CONTRATO DE OBRA No. FDLF-711-2024 — CONTRATAR A PRECIOS FIJOS Y
A MONTO AGOTABLE LAS ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION DE LA MALLA
VIAL Y ESPACIO PUBLICO, DERIVADOS DEL CONTRATO DE CONSULTORIA
440 DE 2022, EN LA LOCALIDAD DE FONTIBON.

REF. 2 CONTRATO DE INTERVENTORIA No. FDLF-CIV-717-2024— REALIZAR LA
INTERVENTORIA, TECNICA, ADMINISTRATIVA, JURIDICA, FINANCIERA,
SOCIAL, AMBIENTAL Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO AL
CONTRATO QUE TIENE COMO OBJETO CONTRATAR A PRECIOS FIJOS Y A
MONTO AGOTABLE LAS ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION DE LA MALLA
VIAL Y ESPACIO PUBLICO, DERIVADOS DEL CONTRATO DE CONSULTORIA
440 DE 2022, EN LA LOCALIDAD DE FONTIBON, BOGOTAD.C.

ASUNTO Respuesta a comunicacién VIASFONTIBON-711-2024-120 “SIN ASUNTQO".
Observaciones y aprobacion de personal.

Respetada.

En cumplimiento de nuestras obligaciones contractuales, damos respuesta al comunicado
VIASFONTIBON-711-2024-120, donde se solicita aprobacion del personal que se mencionara
en el presente correo, nos permitimos brindar la siguiente respuesta:

¢ El personal de ia Tabla 1 se relaciona personal presentado que se habia aprobado con

anterioridad.
Tabla No. 1 Personal Aprobado con anterioridad

NOMBRE OFICIO DE APROBACION FECHA

Enmanuel Stiwar Castro INGI-50260-086-25 . 18/06/2025

Solis ~ .

Francisco Javier Delgadiilo 1 INGI-50260-086-25 | 18/08/2025 *“_1

Tafur o _ o .
| Jair Emir Mosquera Cordoba  INGI-50260-086-25 18/06/2025 3

Darlinton Baloye Sereno | INGI-50260-086-25 | 18/06/2025 B

¢ Por otro lado, en la tabla No. 2 se encuentra el personal que se aprueba en el presente
oficio.
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Tabla No. 2 Personal con documentacién de ingreso aprobada
CEDULA

CARGO OFICIO DE

PRESENTACION

JHON JAMES Rafael Antonio

MOSQUERA Sénchez Barraza
.' CONSORCIQ VIAS = Henrry Pachon Bello 79854591
FONTIBON i
H
ENVIRONMENTAL Jennifer Lorena 1032385587
AND Mora Herrera
GEOMECHANICAL
~ SOLUTIONS EGS
, SAS , o o L
ENVIRONMENTAL Maribel Murcia 1030668583
AND Espinosa |
GEOMECHANICAL '
SOLUTIONS EGS .
' SAS . .
CONSORCIO VIAS Wilder Alexander 1077460350
FONTIBON Ortega Hurtado

1150935222 Ayudante de obra

VIAS FONTIBON-
711-2024-120

Ayudante de obra ' VIAS FONTIBON-
711-2024-107 '
¥
Residente VIAS FONTIBON-
Técnico 711-2024-120
Inspector SST * VIAS FONTIBON- '

711-2024-120

VIAS FONT!BON-
711-2024-107

Ayudante de obra

Conforme a la informacion anterior, la interventoria solicita al contratista tener contro! sobre su
documentacion para evitar cometer errores; y atender el llamado que se hace nuevamente a la
forma de presentacion de la documentacion de ingreso del personal;

1. Toda ia documentacién por trabajador en un (1) solo PDF que no se encuentre con

contrasena.

2. Toda la documentacion en PDF, incluidos los documentos de induccién {(en el mismo

PDF del punto 1.

3. Ladocumentacién se debe presentar en el siguiente orden {con el fin de mayor eficiencia en
revision y compilacién de informes de contratista e interventoria): 1. Contrato Labora! 2.
Otrosi (si aplica) 3. ARL 4. EPS (debe ser certificado) 5. AFP 6. EMO 7. Entrega de EPP
(que debe estar firmada) 8. Induccién y 9. Notificacién de riesgos (tener en cuenta que todo

debe ser del mes de ingreso

Quedamos atentos a cualquier comentario y/u observacion.

/T\e o0 (ot

H HNDO MADRIGAL
Di de Interventoria

ING INGENIERIA S.AS.

Anaxon: NA

Copia: Folsor dol proyocto

Etabord: Ing. Joan Sebastlin DHaz Gonzdlez —~ Residente SST-A

Reviso: Ing. Heney Galindo igal — Direcior o
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Sefiores

CONSORCIO VIAS FONTIBON 2024
Att. Diana Marcela Pacheco
Direccién Kr. 07B No. 124 - 39
Teléfono: 320 2800393

Bogotéd D.C

REF. 1 CONTRATO DE OBRA No. FDLF-711-2024 - CONTRATAR A PRECIOS FIJOS Y
A MONTO AGOTABLE LAS ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION DE LA MALLA
VIAL Y ESPACIO PUBLICO, DERIVADOS DEL CONTRATO DE CONSULTORIA
440 DE 2022, EN LA LOCALIDAD DE FONTIBON.

REF. 2 CONTRATO DE INTERVENTORIA No. FDLF-CIV-717-2024~ REALIZAR LA
INTERVENTORIA, TECNICA, ADMINISTRATIVA, JURIDICA, FINANCIERA,
SOCIAL, AMBIENTAL Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO AL
CONTRATO QUE TIENE COMO OBJETO CONTRATAR A PRECIOS FIJOS Y A
MONTO AGOTABLE LAS ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION DE LA MALLA
VIAL Y ESPACIO PUBLICO, DERIVADOS DEL CONTRATO DE CONSULTORIA
440 DE 2022, EN LA LOCALIDAD DE FONTIBON, BOGOTAD.C.

ASUNTO RESPUESTA COMUNICACION VIASFONTIBON-711-2024-122 “REMISION
INFORME SST YAMBIENTAL NO. 5" OBSERVACIONES AL INFORME No. 5 SST
del contrato FDLF-711-2024.

Respetada,

En cumplimiento de nuestras obligaciones contractuales damos respuesta a la comunicacion
VIASFONTIBON-711-2024-122 “REMISION INFORME SST Y AMBIENTAL NO. 5", remitimos
observaciones al informe No. 5 del componente SST del contrato FDILF-711-2024.

OBSERVACIONES SST No 5§ CONTRATO FDLD 711 DE 2025

1. Corregir Tabla 4, PIN ambiental

2. Corregir reporte de personal, Oscar Cortés, Fernando Cadena, no ha sido aprobado para
ingreso.

3. La presentacién de la documentacion de ingreso NO debe hacerse en carpetas
comprimidas sino, una carpeta por trabajador con documentacién en un solo PDF que no
esté con restriccién, con el siguiente orden 1. Contrato Laboral 2. Otrosi (si aplica) 3. ARL
4. EPS 5. AFP 6. EMO 7. Entrega de EPP (que debe estar firmada) 8. Inducciéon y 9.
Notificacidn de riesgos (ten en cuenta que todo debe ser del mes de ingreso, no se puede
realizar la validacion del anexo 2 por ser carpeta comprimida y tener ruta de acceso muy
larga, corregir este item.

4. Elsiguiente personal falta por reporte de planilla de pago en el Anexo 3: Yolanda Patricia
Varén, Miguel Angel Gutiérrez Cubillos, Rusbel Bohérquez Diaz, Edisson Alfredo Barriga
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14.
15.

18.
17.

18.

19.

20.

21.
22,

23.

24,

25.
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Quintero, Erson Diaz Fontalvo, Ferley Contreras Cérdoba, Juan Andrés Montario
Camacho, John James Mosquera Cérdoba, Junior Mauricio Angulo Angulo, Sergio Luis
Caraballo Velasquez, Arnol Enrique Guzman Martinez, Johan Alexander Pulido Pelaez,
Witaida Isabel Montiel Pushaina, Héctor Ortiz Gutiérrez

Al anexo retirar la carpeta comprimida y anexar notificacion de riesgos por trabajador.
Corregir apartado 4.2.4 ingreso retiro son los trabajadores que ingresan y. el mismo mes de
ingreso se van, entonces, alli el analisis deberia ser que no se presentaron casos de
ingreso-retiro

Corregir datos de la tabla 10, habla de otro contrato y la suma tampoco coincide pues son
mas de 28 trabajadores los reportados, incluidos quienes se retiran.

En la tabla 10 se habla de un anexo 13 con seguimiento de personal que no se evidencia
en anexos. '

L.a tabla 11 no coincide con las fechas de reporte.

. El anexo 5 entrega de EPP debe ser mensual, es decir, coincidir Unicamente con la fecha

de reporte del informe y tener la firma de los trabajadores.

. Anudado a la observacion 10, corregir tabla 12.
12.
13.

Ef apartado 4.4 no es posible revisarse debido a la observacion No. 3.

£n el analisis del apartado 4.4 se dice que si se realizaron 13 inducciones, y al final se dice
gue no se realizaron.

La verificacion del apartado 4.5 no se puede realizar debido a la observaciéon No. 3.

El anexo 12, se evidencia el plan de emergencias mas ne informe sobre el evento
presentado, por favor vincular fecha del evento y acciones tomadas, por otro lado, las
actas de cocola no deben ir en el mismo anexo de la emergencia; nuevamente, no
presentar carpetas comprimidas.

El anexo 6, se presenta en blanco, no hay certificado de mantenimiento de bafios.

El anexo 7, las fechas de las inspecciones de los extintores y camilla y no coincide con la
reportada en la tabla 17.

En el anexo 8 se presenta en blanco, no se presentan preoperacionales de maquinaria y
herramientas, y por tanto, tampoco coincide la informacion de anexos con fa tabla 17.
4.8.3 por favor indicar cuéi fue la condicion insegura y cuél fue la accién que se tomé (con
fecha y frente).

La capacitacién de riesgo biolégico debe relacionarse en el informe ambiental NO SST, por
favor verificar en el SG SST, el cronograma, ejecutar oportunamente y reportar la
capacitacion correspondiente; por otro lado, la reunién COPASST no es considerada
capacitacion por lo gue no se reporta en el mismo indicador 4.8.4 y tabl 19,

El anexo 10 también se presenta en blanco.
4.9.1 La cantidad de dias de incapacidad del sefior Francisco Javier Delgadillo, no
corresponde con la totalizacion de dias perdidos Tabla 20

Mencionar en el informe ¢! anexo 16, No se evidencia anexo 16 con investigacion def
accidente del sefior Francisco Delgadillo, formatos de accidentalidad diligenciados (dentro
del MAQ), FURAT y notificacién a EPS.
Anudado a la observacion 23 en el informe se debe informar: descripcién del evento, fecha
de la investigacion, plan de accién y, factor de riesgo.

En los indicadores se habla de 38 trabajadores que no corresponde con los presentados
en el informe (tener en cuenta que los retiros del mes también suman), por tanto corregir
tabla 22.
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26

27.
28.

29.
30.

31.

32.

33.

34,

INGI-50260-104-25

En la tabla 22 se habla de 8 inspecciones programadas Vs 6 realizadas, en el item de
inspecciones exponer por qué no se realizaron las restantes. )
En la tabla 22 Se habla de 18 actividades programadas vs 13 ejecutadas, Exponer en el
apartado correspondiente el porqué no se da una ejecucion del 100%

4.9.4 Nombrar cudles actividades fueron reprogramadas.

Tabla 24 #12 no corresponde con indicador de EPPs

4.9.5 Las reuniones de coppast deben tener el acta, no solo la lista de asistencia, no se
evidencia cudl fue el plan de trabajo de la reunion, también estd compuesto por mas de un
trabajador.

El COCOLA no sesiona de manera mensual, por favor corregir en el analisis 4.9.5, debe
tener el acta, no solo Ia lista de asistencia, no se evidencia cual fue el plan de trabajo de la
reunion, también estéd compuesto por mas de un trabajador.

Tabla 25 conformacién de brigadas, se repite un trabajador para 2 cargos de brigada.
Anexar a conclusiones el evento del trabajador francisco, mencionando el estado de
investigacion. :

Mencionar en el informe el anexo 15, y tener en cuenta observacion #2.

En virtud de lo anterior, se solicita al contratista efectuar la atencién de las observaciones
emitidas, remitiendo en el comunicado de remision la descripcion de la accion ejecutada, asi
como la ubicacién de la evidencia del ajuste implementado, allegando el documento en una
nueva version debidamente ajustado y revisado en un periodo no mayor a (1) un dia habi
contados a partir del recibo de la presente comunicacién conforme a io requerido en el Manual
de Interventoria y/o Supervision de Contratos.

Quedamos atentos a cualquier comentario y/u observacion.

Cordialmente,

de interventoria
ING INGENIERIA S.A.S.

NA

Fotder del proyecto
Ing. Joan én Dfez élez - Rosidente SST-A
Ing. Henry Alej Gaiindo M. | - Director da Inter fl;
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EGINGENIERIA
INGI-50260-105-25
Bogota D.C., 17 de junio de 2025

Sefiores

CONSORCIO VIAS FONTIBON 2024
Att. Diana Marcela Pacheco
Direccién Kr. 07B No. 124 - 39
Teléfono: 320 2800393

Bogota D.C

REF. 1 CONTRATO DE OBRA No. FDLF-711-2024 - CONTRATAR A PRECIOS FIJOS Y
A MONTO AGOTABLE LAS ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION DE LA MALLA
VIAL Y ESPACIO PUBLICO, DERIVADOS DEL CONTRATO DE CONSULTORIA
440 DE 2022, EN LA LOCALIDAD DE FONTIBON.

REF. 2 CONTRATO DE INTERVENTORIA No. FDLF-CIV-717-2024— REALIZAR LA
INTERVENTORIA, TECNICA, ADMINISTRATIVA, JURIDICA, FINANCIERA,
SOCIAL, AMBIENTAL Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO AL
CONTRATO QUE TIENE COMO OBJETO CONTRATAR A PRECIOS FIJOS Y A
MONTO AGOTABLE LAS ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION DE LA MALLA
VIAL Y ESPACIO PUBLICO, DERIVADOS DEL CONTRATO DE CONSULTORIA
440 DE 2022, EN LA LOCALIDAD DE FONTIBON, BOGOTAD.C.

ASUNTO RESPUESTA COMUNICACION VIASFONTIBON-711-2024-122 “REMISION
INFORME SST Y AMBIENTAL NO. 5" OBSERVACIONES AL iINFORME No. 5
AMBIENTAL del contrato FDLF-711-2024.

Respetada,

En cumplimiento de nuestras obligaciones contractuales damos respuesta a la comunicacion
VIASFONTIBON-711-2024-122 “REMISION INFORME SST Y AMBIENTAL NO. 5”, remitimos
observaciones al informe No. 5 del componente ambiental del contrato FDLF-711-2024.

OBSERVACIONES AMBIENTAL No 5§ CONTRATO FDLD 711 DE 2025

1. Enta carpeta drive se presentan 2 documentos de informe denominados V1 y V2, se debe
presentar un solo documento, el documento V2 presenta contrasefia, se solicita por favor,
verificar que los archivos que se presentan a interventoria NO generen solicitud de acceso
o contrasefia.

Cambiar numeracién y fecha de informe en el encabezado, se presenta como V2.
Generar correccién de estado Tabla 4. Pin Ambiental -

3.7 Tabla 5 sin diligenciar.

Actualizar Tabla 6 .

4.1.1.1 Se habla de 13 inducciones que corresponden al 100% de ingresos, pero luego de
25 trabajadores, no es comprensible el parrafo.

o hwN
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4.1.1.1 Se habla de 13 sesiones de capacitacion, pero, en la tabla 8 solo se relaciona 1
sesion con 1 Gnico asistente, vy, el anexo se relaciona en la carpeta que no corresponde y
posee informacidn diferente.

El anexo 2 no contiene inducciones.
4.1.2.1 Mencionar cuales son los campamentos.

El anexo 4 se presenta como una carpeta comprimida, en anexos presentar documentos
en PDF, no comprimidos.

No se evidencia en el anexo 4 certificados de la empresa prestadora de aseo a los bafios
portatiles, ni, seguimiento de aseo a los bafios fijos.
4.1.2.2 aparece informacion resaltada en amarillo, a qué hace referencia?

Anexo 5, formato de materiales no presenta fecha.
Tabla 11 no se relaciona anexo con certificados, justificar el porqué, dentro del informe

La tabla de indicador 13 no corresponde con las tablas 11y 12.

Tabla 15 carece de fecha.

Péagina 16 se habla de la entrega de certificados en e informe 5, el informe de junio

corresponde al informe No. 5.

Tabla 16, combinar las celdas de “Informe”, y ajustar bordes completos

Diligenciar item de disposicién en tabla 16

Tabla 17 Combinar celdas de informe, Diligenciar completamente celdas totalizadoras, o,
combinarias segun sea el caso.

La cantidad de RCD de la tabla 17 no coincide con el certificado de maquinas amarillas,
que a su vez no carresponde {ninguna) con la certificacién de recepcidn de RCD, por tanto,
ajustar tablas 15, 16 y 17 a las certificaciones mensuales, agregando nota aclaratoria.
Ajustar indicadores Tabla 19 conforme a la observacion 21,
4.1.2.3.3 Ajustar parrafo aclaratorio ya que 735m3 no son el 100% de la meta.
4.1.2.3.4 En el pérrafo aparece “se presenté/No se presentd” , no genera claridad, todo el
texto del item en mencion.

Anexo 8, FOAC 50 las fotos, deben tener fecha, hora y ubicacidn {aplica para todas las
imagenes gue se usen en Jos informes).

El anexo 9 se presenta en blanco por tanto no se puede verificar ia evidencia del
componente C,

Las fechas de las fotos de3 la tabla 25 no corresponden a las fechas del periodo de reporte
El anexo 7 se presenta como carpeta comprimida, nuevamente, enviar documentacion en
PDF, no en archivos comprimidos.

Ajustar conclusiones a observaciones anteriores.

En virtud de lo anterior, se solicita al contratista efectuar la atencién de las observaciones
emitidas, remitiendo en el comunicado de remisién la descripcion de la accién ejecutada, asi
como la ubicacién de la evidencia del ajuste implementado, allegando el documento en una
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Bogotd D. C. 04 de agosto 2025

VIASFONTIBON-711-2024-131
Senores
ING INGENIERIA
Ing. Alejandro Galindo
Director de Interventoria
Calle 114 A No 53 - 94
Ciudad.
Bogoté D.C

Ref. CONTRATO DE OBRA No 711-2024 CUYO OBJETO ES “CONTRATAR A
PRECIOS FIJOS Y A MONTO AGOTABLE LAS ACTIVIDADES DE
CONSTRUCCION DE LA MALLA VIAL Y ESPACIO PUBLICO, DERIVADOS
DEL CONTRATO DE CONSULTORIA 440 DE 2022, EN LA LOCALIDAD
FONTIBON"

Asunto: Respuesta a oficio INGI-50260-115-25 y oficio INGI-50260-116-25 (remisidn de
documentacion de Hitachi 40 y minicargador)

Respetado Ingeniero;

Ei CONSORCIO VIAS FONTIBON 2024 en cumplimiento de las obligaciones derivadas
del contrato de la referencia se permite remitir documentaciéon de Hitachi 40 y
minicargador

Se adjuntan los documentos soportes para su previa aprobacién de cada uno de los
perfiles adjuntos en el siguiente fink.

https://drive.google.com/drive/folders/1 aahs?JTetQudviTo3EaJ7gjRliéRBNkYV

Quedamos atentos a sus comentarios,

Agradezco lo atencién prestada,

DIANA MARCELA PACHECO

Representante Legal CONSORCIO VIAS FONTIBON 2024
Contrato de Obra 711 de 2024

Archivo Consorcio Vias Fontibon

.Direccién:'-Kri 078 No. 124 - 39 ** Teléfono: 320 2800393
e-mél!é viasfontibon2024@gmail.com

:  CONSORCIO VIAS FONTIBON 2024 p'-;"'

] - NIT 901.898.112-9

Y—aegm-e_,_
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Bogotd D. C. 24 de julio 2025

VIASFONTIBON-711-2024-129
Senores
ING INGENIERIA
Ing. Alejandro Galindo
Director de Interventoria
Calle 114 ANo 53-94
Ciudad.
Bogota D.C

Ref. CONTRATO DE OBRA No 711-2024 CUYO OBJETO ES “CONTRATAR A
PRECIOS FJOS Y A MONTO AGOTABLE LAS ACTIVIDADES ODE
CONSTRUCCION DE LA MALLA VIAL Y ESPACIO PUBLICO, DERIVADOS
DEL CONTRATO DE CONSULTORIA 440 DE 2022, EN LA LOCALIDAD
FONTIBON" '

Asunto: Respuesta a comunicacion INGI-50260-111-25, documentacién Hitachi 40
Respetado Ingeniero;

El CONSORCIO VIAS FONTIBON 2024 en cumplimiento de las obligaciones derivadas
del contrato de la referencia se permite remitir respuesta a comunicacion INGI-50260-
111-25 “RESPUESTA COMUNICACION VIASFONTIBON-711-2024-126 “Remisidn de
documentos de maguinaria Hitachi 40." OBSERVACIONES A LOS DOCUMENTOS
ENVIADOS del contrato FDLF-711-2024"

Se adjuntan los documentos soportes para su previa aprobacién junto a el perfil
adjunto. ’

Quedamos atentos a sus comentarios,

Agradezco la atencién prestada,

DIANA MARCELA PACHECO

Representante Legal CONSORCIO VIAS FONTIBON 2024
Contrato de Obra 711 de 2024
Archivo Consorcio Vias Fontibén

Direccién: Kr, 07B No. 124 - 39 ** Teléfono: 320 2800393
é~maii: viasfontibon2024@gmail.com
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Bogotd D. C. 24 de julio 2025

VIASFONTIBON-711-2024-128
Sefiores
ING INGENIERIA
ing. Alejandro Galindo
Director de Interventoria
Calle 114 ANo 53-94

Ciudad.

Bogotd D.C

Ref. CONTRATO DE OBRA No 711-2024 CUYO OBJETO ES “CONTRATAR A
PRECIOS FJOS Y A MONTO AGOTABLE LAS ACTIVIDADES DE
CONSTRUCCION DE LA MALLA VIAL Y ESPACIO PUBLICO, DERIVADOS
DEL CONTRATO DE CONSULTORIA 440 DE 2022, EN LA LOCALIDAD
FONTIBON"

Asunto: Respuesta. @ comunicacion INGI-50260-112-25, documentacién

minicargador
Respetado Ingeniero;

El CONSORCIO VIAS FONTIBON 2024 en cumplimiento de las obligaciones derivadas
del contrato de la referencia se permite remitir respuesta a comunicacién INGI-502460-
112-25 “RESPUESTA COMUNICACION VIASFONTIBON-711-2024-127 “Remision de
documentos minicargador Caterpillar.” OBSERVACIONES A LOS DOCUMENTOS
ENVIADOS del contrato FDLF-711-2024."

Se adjuntan los documentos soportes para su previa aprobacion junto a el perfil
adjunto.

Quedamos atentos a sus comentarios,

Agradezco fa atencién prestada,

DIANA MARCELA PACHECO

Representante Legal CONSORCIO VIAS FONTIBON 2024
Contrato de Obra 711 de 2024
Archivo Consorcio Vias Fontibon

Direccién: ‘K: 078 No. 124 - 39 ** Teléfono: 320 2800393
e- mall vlasfonﬂbon2024@gmoil com
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Bogotd D. C. 21 de julic 2025

VIASFONTIBON-711-2024-127

Senores

ING INGENIERIA

Ing. Alejandro Galindo
Director de Interventoria
Calle 114 ANo 53 -94
Ciuvdad.

Bogota D.C

Ref. CONTRATO DE OBRA No 711-2024 CUYO OBJETO ES “CONTRATAR A
PRECIOS FJOS Y A MONTO AGOTABLE LAS ACTIVIDADES OE
CONSTRUCCION DE LA MALLA VIAL Y ESPACIO PUBLICO, DERIVADOS
DEL CONTRATO DE CONSULTORIA 440 DE 2022, EN LA LOCALIDAD
FONTIBON"

Asunto: Remision documentacién de minicargador Caterpiliar.
Respetado Ingeniero;

El CONSORCIO VIAS FONTIBON 2024 en cumplimiento de las obligaciones derivadas
del contrato de la referencic se permite remitir documentacion de minicargador
Caterpiliar.

Se adjuntan los documentos soportes para su previa aprobacién.

Quedamos atentos a sus comentarios,

Agradezco la atencién prestada,

DIANA MARCELA PACHECO

Representante Legal CONSORCIO VIAS FONTIBON 2024
Contrato de Obra 711 de 2024
Archivo Consorcio Vias Fontibén

- Direccldn: ‘&&078 No. 124 - 39 ** Teléfono: 320 2800393
e~mo[[3 viasfontibon2024@gmail.com
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Bogota D. C. 18 de julio 2025

VIASFONTIBON-711-2024- ;26
Sefiores
ING INGENIERIA
Ing. Alejandro Galindo
Director de Interventoria
Caolle 114 AN0 53 -94
Ciudad.
Bogota D.C

Ref. CONTRATO DE OBRA No 711-2024 CUYO OBJETO ES “"CONTRATAR A
PRECIOS FIJOS Y A MONTO AGOTABLE LAS ACTIVIDADES DE
CONSTRUCCION DE LA MALLA VIAL Y ESPACIO PUBLICO. DERIVADOS
DEL CONTRATO DE CONSULTORIA 440 DE 2022, EN LA LOCALIDAD
FONTIBON"

Asunto: Remision de documentos de magquinaria Hitachi 40.
Respetado ingeniero;

£l CONSORCIO VIAS FONTIBON 2024 en cumplimiento de las obligaciones derivadas
del contrato de la referencia se permite remitir documentos de maquinaria Hitachi
40.

Se adjuntan los documentos soportes para su previa aprobacién de cada uno de los
documentos adjuntos.

Quedamos atentos a sus comentarios,

Agradezco la atencidn prestada,

DIANA MARCELA PACHECO

Representante L.egal CONSORCIO VIAS FONTIBON 2024
Contrato de Obra 711 de 2024
Archivo Consorcio Vias Fontibon

Direccién: K{;_ 07B No. 124 - 39 ** Teléfono: 320 2800393
eombijé viastontibon2024@gmall.com
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Bogota D. C. 18 de julio 2025

VIASFONTIBON-711-2024-125
Senores
ING INGENIERIA
Ing. Alejandro Galindo
Director de Interventoria
Calle 114 ANo 53~-94
Ciudad.
Bogotd D.C

Ref. CONTRATO DE OBRA No 711-2024 CUYO OBJETO ES “"CONTRATAR A
PRECIOS FIJOS Y A MONTO AGOTABLE LAS ACTIVIDADES DE
CONSTRUCCION DE LA MALLA VIAL Y ESPACIO PUBLICO, DERIVADOS
DEL CONTRATO DE CONSULTORIA 440 DE 2022, EN LA LOCALIDAD
FONTIBON"

Asunto: Subsanacion de observaciones de informes SSTY NO. 5
Respetado Ingeniero;

El CONSORCIO VIAS FONTIBON 2024 en cumplimiento de las obligaciones derivadas
del contrato de la referencia se permite remitir observaciones de informe SST.

Se adjuntan los documentos soportes para su previa aprobacion de cada uno de los
perfiles adjuntos, en el siguiente link.

QObservacion subsanacién
H - 3 Tabia 4 Procuctos 3STA Cantrato 711 de 2024
1. Corregir Tabla 4, PIN ambiental - reomoe sl o Toscod o T o
e AT o) E o I B ) R ECS | BT |
O3 (VADH 7 NS pemtenn o
T €2 Sevon 8¢ VADONTIOORTIT, | BIRTES TG | T |
L= * M0N0 S
e T el B e =
2. Corregir reporte de personal, B X eenn
Oscar Cortés, Fernando Cadena, B Tt
no ha sido aprobado para ingreso. B novsnrmasma

M0 TLIRANCECO YR D(LAADL LD

B 30 JAN N MOCKIN RA COROOBE

a nmwumuwn

B 33 PRSATL ANTTAIO BV T BARIARTA -
n n-vot‘wnoou

n 3 UER wwtane fOTLRY

u P WADIR ALESANDER OFTECA SURTADD

Direcclén: Kr 07B No. 124 - 39 ** Teléfono: 320 2800393
e- moil viosfonﬂbon2024@gmoil com
Ulu IJT-
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CONSORCIO VIAS FONTIBON 2024
NIT 901.898.112-9

3. La presentaciéon de la
documentacién de ingreso NO
debe hacerse en carpetas
comprimidas sino, una carpeta por
trabojador con documentacién en
un solo PDF que no esté con
restriccion, con el siguiente orden 1.
Contrato Laboral 2. Otrosi {si aplica)
3. ARL 4. EPS 5. AFP 6. EMO 7.
Entrega de EPP (que debe estar
firmada) 8. Inducciény 9.
Notificacion de riesgos (ten en
cuenta que todo debe ser del mes
de ingreso, no se puede realizor I
validaciéon del anexo 2 por ser
carpeta comprimida y tener ruta de
acceso muy larga, comegir este
item.

25, Joonifer Lorens More Hesrera

s 2

27. Maribel thurcis Exminoss
mzmA&meso;n l
29, FRANCISCO JAVIER CELOADRLLD

30, JAIR EMIR MOSOUTRA CORDOBA
”.U-WONMOTESEHDQL

22, GAFAF]. ANTONI) SANCNT? RARRANTA

B3 32 HENERY PACHON

Las carpetas se presentan en PDF

4. El siguiente personal falta por
reporte de planilla de pago en el
Anexo 3: Yolanda Patricia Varon,
Miguel Angel Gutiérez Cubillos,
Rusbel Bohdérquez Diaz, Edisson
Alfredo Barriga Quintero, Erson Diaz
Fontalvo, Ferley Contreras Cérdoba,
Juan Andrés Montaiio Camacho,
John James Mosquera Cérdoba,
Junior Mauricio Angulo Angulo,
Sergio Luis Carabalio Veldsquez,
Arnol Enrique Guzman Martinez,
Johan Alexander Pulido Pelaez,
Wilaida Isabel Montiel Pushaing,
Héctor Ortiz Gutiérez

Las planillas de seguridad se presentaron
en su totalidad y han sido verificadas

5. Al anexo retirar la carpeta
comprimida y anexar notificacién
de riesges por frabajador.

Se retira carpeta comprimida y agrego la
notificacion de riesgos de cada trabajador

6. Corregir apartado 4.2.4 ingreso
retiro son los trabajadores que
ingresan y el mismo mes de ingreso
se van, entonces, alli el andlisis
deberia ser que no se presentaron
casos de ingreso-retiro

42.4. NGRESO RETINO

Dutaria & pesiodo de repore s3 prosertacon 10 Ingraros ¥ 98 repcrtaron 3 reime
o0 o coreaty,

7. Comregir datos de la tabia 10,
habla de otro contrato y la suma
tampoco coincide pues son mds de
28 trabajadores los reportados,
incluidos quienes se retiran.

(7 v o 13 @ pu—r
{ Homct o msas v w g &
O

T Vv B aupm—
N s § SmAA I

— Se ajusta la tabla de trabgjadores

~

Direccién: kr&on No. 124 - 39 ** Teléfono: 320 2800393
e-mail: viastontibon2024@gmail.com
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CONSORCIO VIAS FONTIBON 2024

NIT 901.898.112-9

8. En la tabla 10 se hablao de un
anexo 13 con seguimiento de
personal gue no se evidencia en
anexos.

€6 ol g 1] g @ Fwrt
RN I M ¢4 4 R

9. La tabla 11 no coincide con las
fechas de reporte.

TV Eateg eR ERPegnmte ______—_ T |
"o Fociv e
| weRe | CEDUA | CADD | g | TN [T corcs | tmesns | e | T e | eetien
1 lm hadataal o) hhand R L] a
E’\:—E’k‘mm (2 Py Rt "
"E A . 2 ="~ Tt | SRV
3 | bowr Cuwe L3 a a
PR i B
o o= xfa] s ,
T:ﬁ"‘f‘; ki Mo Haodll ik BFN NP M
P e St ] G R B o ey e -
T%m aprn— el I I . 5 »
',——F"‘—m Taee Towe | SRS | 5
'—'%:22 TIITRIOY| ™ Geewn Toww | LIFRE
. Mrcape LY
WP e e e R
L == x| x a K x
1 Yo »| » " "
Tiba € Ews 08 L Gortrsts
Fusnte. Autor

Se gjusta reporte de EPP

10. €l anexo S entrega de EPP debe
ser mensual, es decir, coincidir
Unicamente con la fecha de
reporte del informe y tener la firma
de los trabgjadores.

Las firmas de Ia entrega de EPP a personal
nuevo se encuentran en el anexo 5

11. Anudado a la observacion 10,
corregir tabla 12.

! 0

T
ENIREGA HGRESOR [0
REPOSKN 3
ToTaL o

Se gjusta la tabla entrega de ingreso 10

12. El apartado 4.4 no es posible
revisarse debido a la observacién
No. 3.

Se da acceso a la carpeta de
documentacion del personal que se
permite visualizar el apartado 4.4

13. En el andlisis del apartado 4.4 se
dice que si se realizaron 13
inducciones, y al final se dice que
no se realizaron.

Totta 13 Reporte de Indutciones
W e
fechs T
R
s [
il =1l

bxeion SST -

L]
»
1

2. T we]
WAL
plle -] 1 N
o Ll ST

Se qjusta el andilisis

.
3
T
1
1
1

Pucctn -
At

Tampo |
Fors e[ o |

1

1

1

1

t

3

1

1
]
1
1
1
1
t
i

14, La verificacion del apartado 4.5
no se puede readlizar debido a la
observacién No. 3.

Se da acceso a la carpeta de
documentacion del personal que se
permite visualizor el apartado 4.5

15. €l anexo 12, se evidencio el plan
de emergencias mds no informe
sobre el evento presentado, por

acciones tomadas, por ofro lado,
las actas de cocola no debenir en

favorvincular-fecha-del-evento-y-—-

el mismo anexo de ta emergencia;

48 PLAN OF EXERTGEVORS

T

T2 00 weretTRCN.

prmbubing

. vy
.t 5 e

e Ou D e ke S0 MY
e

"WIv-vobmn.—rbun
.
e T

thovrsio u cobe ol
wtarie on 2 W 12 17

o i i R4
arargencuns.
Vv amizs 12
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nuevamente, no presentar corpetas
comprimidas.

16. El anexo 4, se presenta en
blanco, no hay certificado de
mantenimiento de banos.

B Oeruea gavcr gl &
0 wamerimiews hafe (Ged! =
[-] hni'—uﬂm;ln
Se presenta denuncia de baio robado en

rincdn santos y mantenimiento de los
demds

17. Elanexo 7, las fechas de las

La fecha de las inspecciones es del dia

inspecciones de los extintores y 11/07/2025
camilla y no coincide con la

reportada en la tabla 17.

18. En el anexo 8 se presenta en Preoperacionales

blanco. no se presentan Rear
preoperacionales de maguinaria y o

herramientas, y por tonfo, tampoco Rl

coincide la informacién de anexos R—

con lo tabla 17.

19. 4.8.3 por favor indicar cudt fue la
condiciéon insegura y cudl fue la
accidn que se tomd (con fechay
frente).

483, ACTOS INIBGURGE. CONDICIONTS IXSEGURAY
Dxorate 6l parodn 08 £I0Y S8 presarad { 1) e § conchodn aguen
uober amam«amomnmam Pranciyes
Jmdar Cetgack¥ Taber Comwed Un 4X) bmguro. RO WD |8 (HLSSCR
sk by ke

Socdeds de KON somdﬁma mb‘&mmu

.
« Bsmalr of dabido repor™ a @ ARL,
+ Be o scomeeiamienio por puris 0ot Irwire ¥ porcrd 8ST, havo b
Suge-ts dut treslar |
La condicidn vaagars o1 2 axmch de B Vs reducido (wra o Babwld <on

21. El anexo 10 también se presenta
en blanco.

~] &MWDWA@NG)M &

2 trventario Sustanclat ACPM .pdf &2

22. 4.9.1 La cantidad de dios de
incapacidad del sefior Francisco
Javier Delgadillo, no corresponde
con la totalizacién de dias perdidos
Taobla 20

VIS T 20

| tian ] Inne v O

hl Mosdys | Cesurigeiie [rivhgl Pbeadyl ‘-E AMEDER I
1 [rivbin carim CICWZ02 | OACENED | X 3
o S P |erems | peren x n

ot sfvjojel s 2
tauﬁ"mw-umm-&.mmh"mam-w

23. Mencionar en el informe el
anexo 16, No se evidencia anexo 16
con investigacidén del accidente del
sefnor Francisco Delgadiilo, formatos
de accidentalidad diligenciados
(dentro del MAO), FURAT y
notificacion a EPS.

Se gjusta los dias de incapacidad

o Comunicacein (el e 5 A0MSNr @i 1 WAz ¥ 4 Gl de
oo
o Lz @ cortarzi pos pare dei Natileors @ Wl apwader,
2 faztous ae R Lmrivmens 3 -
.

P ring

P

meyewn

6.1 actnes u RARD> Airtiwresie
v Py v Gt Puchs FOVAT eacuchar shoris @ wiverencies.

Ve weae 18

Se realiza la nnvestigocién del accidente de
trabajo

24. Anudado a la observaciéon 23 en
el informe se debe informar:
descripcion del evento, fecha de la
investigacién, plan de acciény,
factor de riesgo.

. MU NTS

O 1
Amfar Dagrite TaAa Bwrricade ocn OC Ne THATA S8,
n&mcmﬁlm;netawamnn-—wm

Nowe ot £3 3107002 00 4np

. y
S b sty erTs G0 arpktead 7 MM & 1B a1gan) da fachas
angraces » - N

25. En los indicadores se habla de
38 trabajadores que no
comresponde con los presentados

Los indicadores se calculan con el total de
trabajadores antiguos (25), nuevos (10),
refiro {1}ingreso-retiro (2) en total 38

en el informe (tener en cuenta que
los retiros del mes también suman),
por tanto comregir tabla 22.

{rabajadores

AN

Direccion: Kr. 078 No. 124 - 39 ** Teléfono: 320 2800393
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26. En la tabla 22 se habla de 8 Se qjusta la tabla con datos
inspecciones programadas Vs é comespondientes
realizadas, en elitem de
inspecciones exponer por qué no se
realizaron las restantes.

27. En la tabla 22 Se hablo de 18
actividades programadas vs 13 Segun plan de trabaijo se realizd las demds
ejecutadas, Exponer en el apartado | capacitaciones en el periodo pasado y 3
comespondiente por qué no se da | aplazadas

una ejecucion del 100%
28. 4.9.4 Nombrar cudles Capacitacién de seguridad vial,
actividades fueron reprogramadas. | inspeccidn de heramientas, Inspecciones
Elementos de Proteccién Personal

29. Tabla 24 #12 no comresponde Se gjusta la tabla con datos

con indicador de EPPs comrespondientes

30. 4.9.5 Las reuniones de coppast | Se agrega plan de trabajo a los enexos
deben tener el acta, no solo la lista
de asistencia, no se evidencia cudl
fue el plan de trabajo de la reunion,
también estd compuesto por mds
de un trabgjador.

31. El COCOLA no sesiona de El dia 15 de septiembre de 2025 se realizara
manera mensual, por favor corregir | la reunién trimestral No 2 del
en el andlisis 4.9.5, debe tener el COCOLA, en el anexo 12 se adjunta los

acta, no solo la lista de asistencia, soportes comespondientes.
no se evidencia cudl fue el pian de
trabajo de la reunidn, también estd
compuesto por mas de un

frabaqiador.

32. Tabla 25 conformacién de R 7 S
brigadas, se repite un trabajador T e e T
para 2 cargos de brigada. DowSerte b e it

33. Anexar a conclusiones el evento | Se anexa conclusiones relacionadas al
del trabajador francisco, accidente presentado con el sefior
mencionando el estado de Francisco

investigacién.

34. Mencionar en el informe el Se menciona en el anexo 15. listado de
anexo 15, y tener en cuenta seguimiento de personal nuevo {10)

observacion #2.

Quedamos atentos a sus comentarios,

Agradezco la atencién prestada,

DIANA MARCELA PACHECO

Representante Legal CONSORGIO VIAS FONTIBON 2024
Contrato de Obra 711 de 2024
Archivo Consorcio Vias Fontibdn
Direcclén: "K:\07B No. 124 - 39 ** Teléfono: 320 2800393
e-mail: viastontibon2024@gmail.com
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Bogotad D. C. 16 de julic 2025

VIASFONTIBON-711-2024-122
Senores
ING INGENIERIA
ing. Alejandro Galindo
Director de Interventoria
Cadlle 114 ANo 53~94
Ciudad.
Bogotd D.C

Ref. CONTRATO DE OBRA No 711-2024 CUYO OBJETO ES "CONTRATAR A
PRECIOS FIJOS Y A MONTO AGOTABLE LAS ACTIVIDADES DE
CONSTRUCCION DE LA MALLA VIAL Y ESPACIO PUBLICO, DERIVADOS
DEL CONTRATO DE CONSULTORIA 440 DE 2022, EN LA LOCALIDAD
FONTIBON"

Asunto: REMISION INFORME SST Y AMBIENTAL NO. 5
Respetado Ingeniero.

El CONSORCIO VIAS FONTIBON 2024 en cumplimiento de las obligaciones derivadas
del contrato de la referencia se permite remitir informe SST y ambiental.

Se adjuntan los documentos soportes para su previa aprobacién de cada uno de los
perfiles adjuntos, en el siguiente link.

https://drive.qoogle.com/drive/folders/1xM8wwOPIUug.J8 ImOLR326a5Ga-7V2Fh3

hitps://drive.qooale.com/drive/folders/186MZ_NQF4agM4rmwW87BacTraSPuC7vHpW

Quedamos atentos a sus comentarios,

Agradezco la atencién prestada,

DIANA MARCELA PACHECO

Representante Legal CONSORCIO VIAS FONTIBON 2024
Contrato de Obra 711 de 2024
Archivo Consorcio Vias Fontibén

Oirecciénzqu‘: 078 No. 124 - 39 ** Teléfono: 320 2800393
e-mail: viasfoniibon2024@gmail.com

%6
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‘((— AGOTABLE LAS ACTIVIDADES DE
CONSTRUCCION DE LA MALLA VIAL Y ESPACIO INFORME AVANCE 06.
PUBLICO, DERIVADOS DEL CONTRATO DE Jolio = Agosto

CONTRATO FOLE CONSULTORIA 440 DE 2022, EN LA LOCALIDAD Versién 02
DE FONTIBON, BOGOTAD.C” 2025

COP-711-2024
Pagina 1 de 1

ANEXO 2.
DOCUMENTACION DE

INGRESO DE PERSONAL
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. Colsubsidio

LA CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR
COLSUBSIDIO

HACE CONSTAR:

Que el(la) sefior(a) YEINER ANTONIO RIVAS CORDOBA identificado(a) con CC No. 1001846383 se

encuentra afiliado(a) a esta Caja de Compensacion Familiar, a través de G&C HIDROSANITARIAS Y
CONSTRUCCION S.A.S con NIT 9012042477

- Fecha de afiliacion a la Caja: 07/07/2025.
- Fecha de ingreso a la empresa: 07/07/2025.

W_gm

José Leonardo Gonzalez Vega
Jefe Seccion Afiliacion y Postulacion.

Sinitede Supimentmicdio ixf;Q

Bogota D.C. 07/07/2025

www.colsubsidio.com

Povmoct by (@) ComScuntms
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Carta Recomendaciones CODIGO: SST-M-01
Médicas Laborales VERSION: 1
FECHA:
S$G-SST 17/02/2021
4 DE JULIO 2025 BOGOTA

Nombre del trabajador: YEINER ANTONIO RIVAS
C.C.: 1.001.846.383
Cargo: AYUDANTE

El compromiso de G&G HIDROSANITARIAS Y CONSTRUCCCION SAS
garantizar un ambiente laboral saludable y seguro para su talento humano por lo
tanto le recordamos que su responsabilidad como funcionario de acuerdo con el
Decreto 1072 de 2015 y Resolucién 0312 del 2019 es procurar el cuidado integral
de su salud y suministrar informacién clara, veraz y completa sobre su estado de
salud.

Por lo tanto, nos permitimos informar que de acuerdo con el resultado de su
examen médico:

MEDICO OCUPACIONAL INGRESO
TRABAJO ALTURAS Y ESPACIOS CONFINADOS

Realizado el 4, JULIO_ 2025 , se generaron los conceptos y
recomendaciones que se adjuntan.

De igual forma si usted tiene recomendaciones de salud que requieren manejo
por su EPS, debe solicitar cita médica a su EPS y llevar a la consulta el reporte
del concepto médico (anexo) para que se dé el manejo recomendado.

Agradecemos, notifique al Grupo de Talento Humano, los respectivos
seguimientos y la actualizacion de su condicién de salud.

Recuerde la Entidad desde Seguridad y Salud en el Trabajo realizard un
seguimiento  periédico para confirmar el cumplimiento de estas
recomendaciones.

Su salud es importante para nosotros, por eso agradecemos su COmMpromiso y
colaboracion.

Atentamente
2l
.-M Qniom B ;’17:01’4 S
FREDY GARCIA ROMERO NOMBRE ANTONIO RIVAS
NIT 901204247 C.C 1.001.846.383

CARGO Representante legal TRABAJADOR

Powarod by (@ CamScamines



Certificato Médico laboral 238841

TN COSMOS SUPPORT SAS
i T E % SMOS Nit: 8005304667
Direccién: Calie 57 N 18 21
Nw bxyEp fu --wM-nu wangu Te’éfono: 321 510 9956

Emall: info@clinicosmos.com
agendamlento@clinlcosmos.com

tnformaclén Genaorat

No. ingreso 238841 Focha Impresién  4/07/2025 1
Fecha Ingreso 4/07/2025 Nombre YEINER ANTONIO RIVAS .
CORDOBA 3
cc ’ 1001846383 Seds COSMOS SUPPQORT
Cargo AYUDANTE Tipode examen  EXAMEN INGRESO ,
Fecha Nacimlento 22/08/1998 Edad 26 /
Direcclon CLLE3CBISSURNO  Teléfono 3123935897 }1
2773 i
. Estado Civil Unién fibre # Hijos
Empresa a Laborar G&G Fecha de salida 4/07/2025
HIDROSANITARIAS Y
CONSTRUCCION
SAS
Nombre Acompafante
ENFASIS QSTEOMUSCULAR; NORMAL PERFIL LIPIDICO NORMAL
. AUDIOMETRIA; NORMAL,
OPTOMETRIA; NORMAL i 1 P NORMAL
APTO PARA LABORAR EN EL CARGO
OSTEOMUSCULAR: SIN RECOMENDACIONES NI RESTRICCIONES,
ALTURAS: APTO SIN RESTRICCIONES,,
ESPACIOS CONFINADOS: N/A,
A Recomendaciones Ganarales
. @ Controt periddico ocupationa!
@ Habitas nutridonales sakudables
® Wiizacidn de EPP £l de P 0 de o) carg Ejercicio regules 3 vaces / semana

Rocomendaciones Ocupactonalas Proventivas
* OSTEOMUSCULAR: Pausas activas, ejercicios de estiramiento y posturas adecuadas.
* VISUAL: Educacion en higiene visual. Uso de proteccion visual segun tipo de exposicion. Adecuada iluminacion de! puesto de trabajo.
Pausa activa visua!,
e ALTURAS: Capacitacion y certificacion de alturas.
+ AUDITIVO: Proteccién auditiva de acuerdo con {a exposicion a ruido y repose auditivo exiralaboral.
Sistema de Vigilancia Epidemioidgica

. Enfasis on cf examen det sistema osteomuscutar

En et Examen Médico Ocupacional realizado se hizo una completa revisién de su sistema osteomuscutar, extremidades y columna, buscando
patologlas o secuelas de estas que pudieran constituir un fiesgo aumentado para la realizacién de las actividades de su trabajo habitual, o de
aquellas que Impliquen posturas forzadas o movimientos repetltivos. Cualquier alteracion significativa encontrada se amptiard en el
Certificado Médico. con e! objeto de definir su estado, implicaciones ocupacionales o la necesidad de lratamiento.

CERTTFICO QUE NO HE OMITIDO INFORMACION ACERCA DE Mi ESTADO O£ 8ALUD, TOOO ES VERIDICO Y PUEDE SER CONFIRMADO

RPN
T T AR
TR g1 e 30 Pudat

< T salad en € trat e

Prot6sionet"RODRIGH ALEJANDRO MENDEZ G gran Proes

CC: 1.032.395.042

Registro médico: 1.032.395.042

Firma de! trabajador: YEINER ANTONIO RIVAS CORDOBA
CC:CC1001846383

Powwred by B Contearses
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“porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicitn de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

YEINER ANTONIO RIVAS CORDOBA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.001.846.383, se encuentra
afiliado{a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

L.a presente centificacion se expide el 20 de Agosto del 2025,

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que més le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, gpor que? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.

SGrupo

ac Adrinisiradors de Fondos de Pansiones y Cesantios 5.A. - Nit. 800.144.331-3 : Filial de ANV N

3SBL
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Medellin, 20 de agosto de 2025

CERTIFICADO DE AFILIACION — ARL SURA

La Administradora de Riesgos Laborales, SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.NIT 890.903.790 - 5, certifica:

Que YEINER ANTONIO RIVAS CARDONA identificado(a) con C1001846383 se encuentra afiliado{a) a Riesgos
Laborales y esta en estado activo.

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacién aqui ¢ontenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / vatidar certificados e ingrese el siguiente codigo Unico de generacion valido por un
mes:C10018463832523241842

Atentamsnte,

d ’-;’D
3(///' (/7/ _

Direccién de Afiliaciones y Recaudos

Direccion 1P 10.205.28.11


http://www.arlsura.com.co

CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA O LABOR CONTRATADA A'

NOMBRE DEL EMPLEADOR G&G HIDROSANITARIAS Y CONSTRUCCION S.A.S
NOMBRE DEL TRABAJADOR YEINER ANTONIO RIVAS
SALARIO $1.623.000 M/C
FORMA DE PAGO MENSUAL
OBRA DONDE DESEMPENARA LAS LABORES GYG HIDROSANITARIAS
DOMICILIO DEL EMPLEADQR DIG-658-192-285UR
OFICIO QUE DESEMPENARA EL TRABAJADOR AYUDANTE (construccion )
FECHA E INICIO DE LABORES 4 DEJULIO 2025
CIUDAD DONDE A SIDO CONTRATADO Bogota DC
. EL TRABAJADOR

OBIETO prestar de manera personal el oficiol de construccién / o ayudante de construccién en el proyecto gue se le requiera bajo fa
subordinacién y dependencia del suscrito empleador G&G HIDROSANITARIAS Y CONSTRUCCION S.A.S NIT 901204247-7

PRIMERA: EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR y este como oparece se obliga a) A poner al servicio del
EMPLEADOR toda su capacidad normal del trabajo para el desempeifio de las funciones propias del oficio mencionado, y en las labores
anexas y complementarias del mismo, se desempefiara en todos las obra GYG HIDROSANITARIAS Y CONSTRUCCION SAS tener
‘ disponibilidod de traslado o obras . De conformidad con las drdenes e instrucciones que le imparta el EMPLEADOR o sus representantes.

SEGUNDA: Las partes declaran que en el presente contrato se entiende incorporadas en lo pertinente, las disposiciones legales que
I regulan los relaciones entre CONTRATISTA Y SUS TRABAJADORES. en especial las del contrato de trabajo para el oficio que se suscribe,
el cual perdurara siempre y cuondo subsista el objeto del contrato de obra que dio origen al presente contrato

TERCERA: El trabajador se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de ias horas sefialadas por el EMPLEADOR
pudiendo hacer este ajuste 0 cambio de horario cuando lo estime conveniente

CUARTA: Los primeros dos meses del presente contrato se consideran como periodo de prueba y por consiguiente cualquiera de los
. partes podrd terminar el contrato unilateralmente en cualquier momento durante dicho periodo invocando una justo cousa

. comprobada

QUINTA: La duracidn del presente contrato es Por el tiempo que dure la obra o labor contratada.

SEXTA: son justas cousas dar como terminado unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes las en numeradas en el
articulo 7 del 2361 de 1965 asi como la ausencia injustificada de su lugar de trabajo.

Para constancia se firman en dos ejemplares de un mismo tenor en la ciudad de BOGOTA D.C

ELE ADOR ELEMPLEADO

NIT 901204247-7 €.C:1.001.846.383

Powernd by B ComScunmar




SST-FT-03
Fecha: 7- ene-2025
Version: 01

EVALUACION Y REINDUCCION

Terny da capachtacion

1. DATOS DEL COLABORADGOR

znduccion ST~ A hifrie.

Nombre del trabagador Neirer ;ﬂggfb Ryas Corobd
Cargo Yy e i .
V- N—2)S

fecha

... JL. PREGUNTAS

Responda cada una de kas preguntas descritas 3 continuacion, st no es insuficiente et espacio para sus respuestas utilice ¢l respaido de ka hoja.
“Para oxicnes muitples sobo hay una respuesta, marque 2 que considére correcta.
(v} ~verdadero & (F) ~ {also_marque I3 que considere ¢correcta

* Parz opoones de:

PREGUNTAS

3. ¢Qué es un sistemz de Gestidn?

7
%) Un conjunto de reglas y principios relacionades entre s de forma crdenada. o
b) Un mecanismo para la creadi6n de politicas v objetivos.
¢} Un conjunto de reclas que permiten 3 12 empresa prestar im sorvica de forma répeda.
d) Un procedimiento basado en el ciclo PHVA para brindar blenestar a los funcionarias.

2. Las siglas ce cdlo PHVA guieren
daor:

a) Preparar, Hacer, Vender, Acuar .
b} Planear, habltuarse, Verificar, Actuar
¥ Planear, Hacer, verificar, Adtuar

3. Menoone tas 5 pol'ticas que tiene i3
emprese

d) Ninauna de las anterores z
1. D _alehed vy Oroaes o7
. N\ A B

&
3 Desceneron datbora! b

4, it”’l.("dfca\\ ’/ _ =

5. Tonceoenr ksl

~9

4, {Cubles son los procesas definidos
parz INGEOEUR?

a) recopliacién v andlisls de fa informacién existente, andlisis de establkdad, vulnerabiidad y de
amenaza, Disefios de Establidad, Gestién HSE!

b) Gestién Directive, Gestion Comercial, Gestion Operativa, Gestidn Administrative.

¢) Gerencia y HSEQ .

¥} Gerencial, Lictaclones, Gestidn, Técnica, Recursos Humanos, Contabitidad, HSEQ, Compras,
Maguinaria y Mantenimiento,

3. De {as siguientes, ccudles son tas
responsabifidades HSEQ?

a) Perticpar en fas actividades programadas por la empresa, informar su estado de sald
oportunamente, realizar la induccién, asistlr a los exdmenes médficos ccupeaonales, dasificar los
residuos, consumir de forma moderada los recursos como agua y encrgi;

b} Socialzar con la famllia en sistema integrado de gestién, usar medics de transporte seguwoes,
participar en eventos deportivos. ‘

) taantener of lugar de trabajo en condiciones de orden y aseo, cumplir con Jos reglamentos de fa
empiesa.

B ayc 7

s

6. ¢Qué es o) COPASST?

AT Comitd Paritario de Seguridad y Salutt on o Trabajo, &7

h) Camitd Paritarin de Medin Ambients y Sagieidnd en el Trabajo.
¢} Comité dn Salud Ocupadional,

d) _Hinguno de las antetiores

7. §Qué es el Comité de Convivencia
tabors!?

2} Un grupo de apoyo que busca evitar &f estiés en fos trabajadores. .
)  Un grupo de apoyo que busea ser mediador cuendo se presentan casos de acose faboral, 4
€} Un grupo de apoyn que busco evitar limados de atencidn por parte del jefe.

d} Ninguna de 1as anteriores.
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SST-FT-03
fecha: 7- ene-2025
Versién: 01

EVALUACION Y REINDUCCION

e —

P Cuviun ire 8 20 2o NO 8 uha
| emorgsw

[§

Movimiento Sismico y Faltas de Equipos
b Inundaddn y Incendio
¢) Robo y Terrorismo

Ninquno de los anterlor

8)

L]
0 E~. e 3 Roasgo SST presentes on su
* puestn 22 trehale

T (TbNea v
2. dexaduo - x
1. P rne catmee

+ 3d. Desenba o Proced nuenio a sequir
' en 260 de un Acoeentes de Trabajo

o<V
Mesncyr BEL
Tofe  (niedads

11. Sscnba al frante de cada color bos
reutuos gue se ceben deposiar en esta
@anec2

NEGRO VERCE

12. Seieccione Falso o Verdadero segln
CHTESDONGS

ASPECTOS A EVALUAR e

-Es funcién de los integrantes del COPASST colaborar. con las investigaciones de accidentes iaborales v
realizar inspecdones en los fugares de trabajo

4 .
-La satisfacrion del 0:@:\{7\9 es importante para el Sistema de Gestion

F: ....A_:'

=y puit

F: \'H

\'H

o mw A
+
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I CONCEPTO DEL CAPAGITADOR.

LN

Comentdo de ta capaciacién

Desempefio det capacitador

Metodologla y Logistica

7
63{2_:'}".?[,‘){6‘-? q{

. FIRMA CAPACITADOR.
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SST-FT-04

IF"T@ NOTIFICACION DE RIESGOS Fecha: 19-0ct-2022
S

22N <25
tdripe] Hucia

Ry 6 prin
ASPECTOS RELEVANTES DE LA NOTIFICACION DE RIESGOS

RIESGUSTAOSICUAESIESTAIEXPUESTO

JAESGOS DE SEGURIDAD: Peligro de ser golpeado por rocas u objetos en excavaciones.
eben mantgnerse atentos y sequir 1as normas y procedimientos sequras de trabajo.

JESGOS FISICOS: Ruido, vibraciones y radiaciones no ionizantes.

RIESGOS QUIMICOS: Material particulado. polvos y humos.

RIESGOS MECANICOS: Generados por el mal uso de herramientas, maquinas o equipos,
eguipos sin resquardos y Sin mecanismos de proteccion.

RIESGOS LOCATIVOS: Causados por las condiciones peligrosas del terreno o de las areas de
trabajo.

.R!ESGO BIOLOGICO: Generado por [a exposicién de microorganismos patdgenos en los
bafhos, por la presencia de aguas negras, animales e insectos en las areas de trabajo.

RIESGO ELECTRICO: Por contactos directos o indirectas con circuitos energizados o por
sobrecarga de circuitos, empalmes defectuosos, falta de polo a tierra etc.

RIESGO ERGONOM!CO Por hacer levantamiento de cargas de manera inadecuada, o por
adoptar posiciones incorrectas para realizar las lareas.

elc.

RIESGO PSICOLABORAL: Por prolongados periodos de trabajo, alta carga dinamica, presucn
por terminar rapido, mando inadecuado, monotonia y repetitividad de las tareas, sobre turnos

xxxxxxxxx@]

IESGO PUBLICO: Asociado a atracos, robos, ateniados, etc.

X

Yo_ \ziner_Antonic __&nasS  (Sle b identificado  con cédula de
ciudadania No. A.COM. 44 . 35S declaro y doy testimonio que fui notificado de los
riesgos a los cuales estoy expuesto de acuerdo a mi cargo y actividad a desarrollar, para
conslancia y prueba firmé en la cuidad del dia 22 delmesde __CF _ de 2025.

e comprometo a cumplir con las normas y procedimientos de seguridad y ofras
disposiciones establecidas por la empresa para prevenir 1a ocurrencia de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales.

Atentamente, "
~
R R S dee
° Pl e
Firma Residente SSTMA « Firma y Cédula det Trabajador

cCloll T o~ BN
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¢ ENTREGA Y REPOSICION DE ELEMENTOS DE SST-F7.06
PROTECCION PERSONAL - EPP O e
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1.006.557.203 TN
CUPELANG CHILATRA
JORGE EBUARDO - ;

A-1500150-00949414-M-1026557203-20171026 00582538114 2 9901943488

o~

FECHA DE NACIMIENTC 08-ENE-1988

SAN ANTONIO

(TOLIMA)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.72 O+ M

ESTATURA G.S. RH SEXO

17-AGO-2006 BOGOTA D.C. OLJ

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION | Wiy | |
REGH TRADO%’:AC*O AL
JUAN CARLOS GALINDO VACHA
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L NIT 901.89.112.9

CONSORCIO VIAS FONTIBON 2024

0 DUAL BAJO
LA DURACION DE UNA OB

DATOS DEL EMPLEADOR:

NOMBRE DE EMPLEADOR:

CONSORCIO VIAS FONTIBON 2024

NIT:

801.898.112-9

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL: DIANA MARCELA PACHECHO HERNANDEZ

5—'—'——:(& 35990

CEDULA: C.C. 1.032.385.587 DE BOGOTA
DIRECCION DEL EMPLEADOR: KR. 078 No. 124 - 33 - BOGOTA D.C.
DATOS DEL TRABAJADOR:
NOMBRE DEL TRABAJADOR: JORGE EODUARDO SUPELANO CHILATRA
No. IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR: C.C. 1.026.557.203 DE BOGOTA
DIRECCION DEL TRABAJADOR: CL 71L No. 27L - 32~ BOGOTA
INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO:
CARGO QUE DESEMPENARA: OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA 1
FECHA DE INICIO DEL CONTRATO; 01 DE AGOSTO DEL 2025
SUELDO BASICO MENSUAL: $2.300.0000 - DOS MILLONES TRESCIENTOS MiL
PESOS MICTE.
AUXILIO DE TRANSPORTE: $200.000 - DOSCIENTOS MiL PESOS MICTE.
LUGAR DONDE HA SIDO CELEBRADO EL BOGOTADLC.
CONTRATO:
MODALIDAD DE CONTRATO:
Descripcién Ejecucion de fas labores descritas en las especificaciones técnicas del Contrato No. COP-
de ia Labor: 711-2024, perfil de cargo y/o Manuel de funciones establecido por el empleador para el
cargo de OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA en ef tiempo que requiera el contrato
Prestar los Servicios en el cargo OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA mientras sea
Descripcion | requerido en el marco del Contrato No, COP-711-2024, Suscrito entre el CONSORCIO
dela VIAS FONTIBON 2024 y LA ALCALDIA LOCAL DE FONTIBON, cuyo objeto es
Obra: "Contratar A Precios Fijos Y A Monto Agotable Las Actividades De Construccion De La
Malla Vial Y Espacio Pablico, Derivados Del Contrato De Consultoria 440 De 2022, Enta
Localidad De Fontibén, Bogotd D.C”
La entidad CONTRANTE E INTERVENTORIA se reserva el derecho de exigir el
Observaciones: | reemplazo del personal o reliro de cualquier empleado o trabajador vincutado en et

contrato por lo cual el CONDORCIO VIAS FONTIBON 2024 y no se adharimos a esas

disposiciones.
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Entm el empleador y el trabajador, identificados como aparece al p's do sus firmas, so ha celebrado

el presente Contrato Individual de Trabajo, regido por las siguientes cldusulas’

CLAUSULA PRIMERA - OBJETO CONTRACTUAL: EL TRABAJADOR se compromete con el
EMPLEADOR A ejecutar lo estipulado en la descripcién de la fabor para que desarrolle las actividades

Pmpias asignadas y definidas en el manual de funciones y asf ejecularlas bajo las condiciones
tnmersas en la descripcién de fa obra, bajo los principios de fidelidad y subordinacién inherentes a

contrato faboral.
CLAUSULA SEGUNDA - OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: El Emplaador contratars tos

serviciqs personales de! Trabajador y este se obliga a: a) A poner al servicio del Empleador toda su
capacidad normal de trabajo, de manera exclusiva para el desempefie de las funciones propias

. del cargo contratado, asi como para as labores anexas y complementarias del mismo. Todo lo anterior,
de conformidad con las érdenes e instrucciones que te imparta el Empleador o sus representantes. b)
A cumplir y observar fo establecido en el Reglamento interno de Trabajo y en el Reglamento de Higlene
y Seguridad Industrial, asi como lodas las normas, directricas, politicas, manuales, programas,
instruclivos, memorandos y procedimientos establecidos en la ley o al interior de la compaiiia, y en

general cualquier instruccién impartida por el Empieador.

¢) A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por
. cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato sin autorizacién expresa del

Empleador.
d) A guardar la mas estricta reserva sobre los actos y operaciones de que tenga conocimiento debido
al trabajo, comunicando al empleador toda novedad que pueda interesarte. @) A abrir una cuenta a su
nombre en la corporacién o entidad bancaria nacional de su eleccion, con el objeto de consignare alli
los salarios y demés acreencias faborales a que haya lugar. f) A mantener vigentes y actualizados los
‘ datos de identificacidn, asi como cualquier otro documento requenido para la correcta ejecucidn de sus
actividades asociadas al servicio prestado, tales como ficencias de conduccién o certificados. g)
Conservar y restituir en buen estado, salvo deterioro natural de su uso, los instrumentos, maquinas,
Utiles, herramientas de trabajo y demas elementos que se le hayan facilitado, asi como responder por
cada uno de ellos en caso de robo, pérdida o dafio. h) Devolver oportunamente los equipos, valores,
documentos, carpetas y demés elementos a que tenga acceso el Trabajador por disposicién del
Empleador o Terceros en ejercicio © con ocasion de su cargo. i) Prestar su colaboracion en caso de
. siniestro-0 de riesgos inminentes que amenacen las personas o bienes del Empleador. j) Observar las
medidas preventivas higiénicas prescritas en el reglamento de higiene y seguridad industrial que para
tal efecto se expida segiin las normas vigentes o las autoridades de! ramo. k) Observar con suma
diligencia y cuidado las instrucciones y érdenes preventivas en materia de Seguridad y Salud gn el
Trabajo, Cuidado del Medio Ambiente y Aseguramiento de Calidad. I) Registrar y mantener actualizada

Direccién: Kr. 078 No. 124 ~ 39 ** Teléfono: 320 2800393
e-mall: vlasfonﬂbopggm:naﬂ.com
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su direccitn, correo electronico, nimero de teléfono y domicilio en las oficinas del Empleador, ast como
dar aviso inmediato de cualquiar cambio que sobre efias s¢ presente; en este sentido, se tendra como
suya, para notificacionas, comunicaciones y para todos los efectos bajo a gravedad de Juramento, fa
aliima direccidn registrada en fa empresa. m) Destinar la dolacién suministrada por et Empleadot, para
$u us0 en las labores contraladas. n) Utikizar los elementos y herramientas de trabajo que el Empleador
to suministre, unicamente para a realizacidn de su trabajo. 0) Avisar oportunamente 3 su superiof
Inmediato sobre cualquier deficiencia que tengan ks Instrumentos, maquinas o imptementos de labor
con el fin de evitar accidentes. danos 0 costos adicionales. p) Asistir a los cursos de capacitacion que
gl empleador fe confiera. Q) A no fumar en el lugar de trabajo por considerarse esto un gran fiesgo en
fas labores. 1) A no llegar at trabajo bajo el efecto de! alcoho! o de sustancias alucindgenas, niingerr
bebidas alcohdlicas 0 sustancias alucindgenas en &l sitio de trabajo. s) A no abandonar sus

. obligaciones o responsabilidades, sin previa autorizacion de su superior. 1) A no incurrir en ofensas,
irrespetos o ataques a sus compafieros de trabajo, a sus superiores, 0 a quienes participan como
trabajadores en el lugar dentro del cual presta los servicios.

CLAUSULA TERCERA - JORNADA DE TRABAJO: En los términos del fiteral d) del articulo 161 del
codigo sustantivo del trabajo, y modificado por la ley 2101 de 2021, el empleador y el trabajador
acuerdan que la jomada semanal de cuarenta y seis (46) horas se realice mediante jomadas diarias
flexibles de trabajo, distribuidas en méaximo seis dias a la semana con un dia de descanso obfigatorio,
. que podra coincidir con el domingo, pudiendo. Asi, el nimero de horas de trabajo diario podra repartirse
de manera variable durante I3 respectiva semana teniendo como minimo cuatro {4) horas continuas y
como maximo hasta nueve (9) horas diarias sin lugar a ningun recargo por trabajo suplementario,
cuando el niimero de horas de trabajo no exceda el promedio de cuarenta y seis (46) horas semanales
dentro de la Jomada Ordinaria de 6. a. m. a 9 p. m. E! empleador reconoceré al trabajador el pago de
recargos o trabajo supiementario cuando estos hayan sido previamente autofizados expresamente por

el EMPLEADOR.

() PARAGRAFO PRIMERO: Las partes convienen que una vez nolificada al trabajador a programacion
de horas extras, estas seran de obligatorio cumplimiento y pagaderas conforme a 1a ley y se entiende
obligatoria la atencion al servicio soficitado. PARAGRAFO SEGUNDO: Todo trabajo nocturno,
suplementario 0 en horas extras y todo trabajo en domingo o festivo se remunerara conforme lo dispone
expresamente | ley, para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, noctumo, dominical o
festivo, EL EMPLEADOR o0 sus representantes deberan haberio autorizado previamente por escrito.
Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, debera
. ejecutarse y darse cuenta de & por escrito, a la mayor brevedad, al EMPLEADOR o0 a sus
representantes para su aprobacién. Por el acuerdo expresc 6 tacito de las partes, podrén repartirse 1as
horas de fa Jomada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo,
modificado por el articulo 23 de laLey 50 de 1990. Igualmente se deja constancia que ELEMPLEADOR
podra disponer de a organizacion de tumos de trabajo, de conformidad con lo establecido en el ariculo

165 del Codigo Sustantivo del Trabajo.
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CLAUSULA CUARTA: REMUNERACION: EL EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR por ta
prestacion de sus servicios el salario indicado, pogadero on las oportunidades sofatadas en of
! encabezado del contrato. Dentro de esta pago se encuantra Incluida la remuneracion do los descansos

dominicales y festivos de que tratan los Capitutos |, | y lll det Tilulo Vii del Cadigo Sustantivo det
Trabajo.

1 PARAGRAFO 1: Las partes expresamente acuerdan que lo que reciba el trabajador o flegue a recibir

en el futuro, adicional a su salario ordinario, ya sean beneficios o auxilios habituales u ocaslonales,
tales como alimentacion, habitacion o vestuario, bonificaciones ocasionales o cualquier otra que raciba
durante la vigencia del contrato de trabajo, en dinero o en especis, no constituyen satario, por o cual
no se considerardn como factor para la liquidacion de prestacionas sociales de conformidad a ko
. previsto en el articulo 128 y 129 del C. S. de! Trabajo.

‘ PARAGRAFO 2 : Las partes de comun acuerdo y de conformidad con tos articulos 15 y 16 de la Ley
50/20, en concordancia con ef articulo 17 de la Ley 344/96 y articulo 128 del Codigo Sustantivo det
Trabajo, convienen que los siguientes beneficios o reconocimientos no tendran naturaleza salarial y!
0 prestacional, y por {o tanto no se tendran en cuenta como factor salarial para la liquidacién de
acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales: *El auxilio extralegal de transporte que se
suministra por mera liberalidad a los trabajadores en los siguientes casos : a) para sufragar los gastos
. para el desplazamiento fuera det domicilio laboral habitual para el desarrallo de sus funciones, b) aquet

que se derive de trabajos que, por condiciones especificas de ejecucién de la obra o permisos, se
desarrollen en horafios noctumos, c) los desplazamientos requeridos en cualquier frente de abra
dentro o fuera de Bogota para la correcta ejecucién de los proyectos™.

PARAGRAFOQ 3 : Las partes expresamente acuerdan que lo que reciba el trabajador o llegue a recibir
en el futuro, adicional a su salario ordinario (basico), ya sean beneficios o auxilios habituates u
ocaslonales, tales como atimentacién, habitacién, transporte o vestuario, bonificaciones ocasionales o

N cuatquier otra que reciba durante Ia vigencia del contrato de trabajo, en dinero o en especie segun, lo
. establecido en el articulo 128 del C.S.T, y sin que excedan del cuarenta por clento (40%) de la
remuneracion. Las partes expresamente convienen que los auxilios conlemplados en los paragrafos
| primero, segundo y tercero son por mera liberalidad y los cuales pueden ser revocados por parte del
empleador en cualquier momento y no forman parte del salario.

! PARAGRAFO 4°, En el evento que EL TRABAJADOR se halla beneficiado de estimulos econdmicos
adicionales ocasionales tales como primas de productividad, auxilio extralegal, o gratificaciones
‘ ocasionales, participacion de utiidades, bonificaciones de éxito ocasional o cualquier otro pago que
evantualmente y por mera liberatidad recibe el trabajador del empleador de conformidad con %o
establecido en el Art. 128 del C.S. del T., modificado por el art. 15 de la ley 50 de 1980, se considerara
como ingreso en dinero o suministro en especie, no constitutivo de factor salarial para la liquidacion de
prestaciones soclales e indemnizaciones.
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PARAGRASO §° Cuandlss hroores 1272 It casees of trabaiader 8 cor vatadn tean dafiridne en
630 U UL oo g0 Gresialn. Corfenia ¥ e, segan o et 162 Gel (ST, quedard ettegtinnd
€e 13 prrnada mdrima gl y te ohFga & bahaar ef rysrerp do Mores necatacas tava of curphmisn
Ool M ol Contrla. oo e Derpm Cel curplirraerid do bt Porating miniros tetatdog par &
EVPLEADOR.

PARAGRATO 6" LI TRABAJIADOR avtorza de manera enivesa y voluntara las squienies
deduttiones

2. Pot conoedio de pagos a1a Secundad Sogist

b Por concanto de préstamos o antioioos sobre salarnios.

. ¢ Por contepto de dahos aulpasos o intencionales causades a los bienes de LA EVPRESA, 3 los
USUARIOS o a los Clientes
CLAUSULA QUINTA: PRESTACION PERSONAL DEL SERVICIO: Ei TRABAJADOR prestard sus
servicios personales de maners directa a nombdre de CONSORCIO VIAS FONTIBON 2024 y para la
ejecucion del acuerdo laboral mencionado en e encabezado del presente documento. declara que
conoce perfectamente 1a labor a desaroflar en cuanto al tiempo, lugar y mado de realizaa,
adicionalmente reconoce 8 CONSORCIO VIAS FONTIBON 2024, como su Gnico Empleador

. aceplando que el desarolio de sus actividades en las instalaciones de propiedad CONSORCIO VIAS

FONTIBON 2024.

CLAUSULA SEXTA: Los primeros DOS (02) meses de ejecucion del presente contrato lo pactan las
parles como periodo de prueba, en virtud de la cual, el empleador podra darlo por terminado sin previo
aviso y sin invocar justa causa alguna.
CLAUSULA SEPTIMA: EL TRABAJADOR se obliga con el EMPLEADOR a presentar un certificado
. de paz y salvo ylo acta de entrega avalado por el jefe inmediato y de tas dependencias respectivas en
las que se evidencia estar al dia en todo concepto en el momento de dar por terminado el contrato.
asi: a) En 12 entrega de dotacién con identificacion de 1a empresa como vehiculos, equipos.
instrumentos. heframientas e insumos que se le hayan sido encargadas en el cumplimiento de su labor.
b) Informes acorde a sus funciones. ¢) Reportar al momento de terminar el contrato su estado de satud.
Conforme b establece e Art. 22 literal D en el Decreto Ley 1285 de 1894, “Suministrar informacién

dara, veraz y completa sobre su estado de salud”.

W. CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR entregara fa liquidacion AL TRABAJADOR maximo dentro de

los dos (02) dias siguientes a la terminacion del contrato, brindandole el tempo pertinents para hacer

alegar toda k3 documentacién descrita en el paragrafo anterior y se realice la respectiva verificacidn
por parte de! empleador. Al momento de presentar 1a liquidacidn al trabajador, se tiene un término de
quince {15) dlas calendario para que el trabajador presente cualquier reclamo, después de pasado
este término se entenderd por aceptada, procediéndose a su consignacion.

=3
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PARAGRAFO 1. £n ta situncién quo of tiabajador s radse o no acoptn 1 fra prosontada on tn

!iqukmcmn entregndo por of omplondor, sora Qostionndo por ostn, 6n los thiminas astatiecidos sagim

of articulo 65, numeral 2, dol Cadigo Sustantivo dol Tenbajo. dotarminando quo. *Si no hay ncuordo
fespecto del monto do Ia doudn, o si el tabajador so nloga o rocibir, el omplendor cumplo con sus
obigacionos consignando ante of juor do trmbajo y, on su defocto, anto Ia primora autondad polinea dol
fugar. In sumn quo confioso debor, miontras In justicia do trabojo docido la controversia”, La Lay 1285
do 2009, en su aticulo 20, indicn que astos dinoros podran sor cansignados en la cuenta dol daspacho
do la rama judicial correspondienie (depésito judiciat), an al Banco Agrario da Colombia.

CLAUSULA NOVENA: OBLIGACIONES ESPECIALES DEL TRABAJADOR EN TAREAS CRITICAS

b DE ALTO RIESGO: El Irabajador que dosempeno labores consideradas como de alto riesgo (Trabajo

en altura, Espacios confinados, Transporte sustancias peligrosas, Manojo de vehiculos, Trabajo con

energia alto volta)e) deberd: 1, Asistir 3 1as capacitacionas programadas por ¢l empleador y aprobar

satisfactoriamente las evaluaciones de compolencias laboralos, asi como asislit a fos
reenirenamientos preestablecidos; 2. Cumplir todos los procedimientos y protocolos de sequridad y
safud en el trabajo establetidos por la normatividad y el empleador; 3. Informar al empleador sobre
cualquier condicion de salud que la pueda generar restricciones, antes de realizar cualguler tipo de
trabajo considerado como de alto riesgo; 4. Ulilizar las medidas de prevencidn y proteccion que sean

. implementadas por ¢! empleador segun la larea a realizar; 5. Reportar al coordinador de trabajo en

alturas 0 supervisor para trabajo en espacios confinados, el deterioro o dafio de los sistemas
individuales o colectivos de prevencién y proteccién correspondientes asi como reportar el vencimiento
del certificado ge competencia laboral respectivo a ko cual le esta prohibido al trabajador entrar a operar
estando vencido el certificado; 6. Participar en fa elaboracién y el diligenciamiento del permiso de
trabajo, asi como acalar las disposiciones del mismo. 7. Haber realizado el curso de manejo defensivo
y aprobado su respectiva cerificacion. Ef incumplimiento de cualquiera de fas anteriores obligaciones
es considerado como falta grave y serdn objeto de las sanciones contempladas en el reglamento

. interno de la empresa.

CLAUSULA DECIMA - PROHIBICIONES, CUIDADO DE BIENES Y HERRAMIENTAS DE TRABAJO:
Se prohibe al TRABAJADOR los numerales establecidos en el Art. 60 C.S.T, a saber: a) Sustraer de la
bodega, taller o establecimiento, los Utiles de trabajo y las materias primas o productos de la empresa
sin permiso previo de EL EMPLEADOR. b) Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo 2
influencia de narcéticos o drogas enervantes. ¢) Conservar armas de cualquier clase en el sitio del
trabajo, a excepcion de las que con autorizacion legal puedan llevar los celadores (D.2478/48). d) Faltar
al trabajo sin justa causa de impedimento o sin permiso de EL EMPLEADOR. e) Disminuir
intencionalmente el ritmo de ejecucién del trabajo, suspender labores, promover suspensiones
intempestivas del trabajo o excitar a su declaracion o mantenimiento, sea que participe o no en ellas.
f) Hacer colectas, rifas y suscripciones o cualquier clase de propaganda en los tugares de trabajo. g)
Usar los dtiles o herramientas suministradas por el EMPLEADOR en objetos distintos del trabajo
contratado. Y las sigulentes establecidas por EL EMPLEADOR. a) EL TRABAJADOR debera respetar

b

A
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CLAUSULA DECIMA PRIMERA: - MODIFICACIONES DE LAS CONDICIONES LABORALES: Toca
' vaTasin en 3 estindaadn def prese-ts ety aroukaents B refaconadas con la modatdad

Ge 0onrEtd G tabai y s remwaerand o Rads congter ol pre del origral y copa del presenta
Conrawn No se reennoe valder m estinlacones verbates, SLTRABAJADOR atepta desde ahora
eTprEsaTele 0938 taa modificarones de sus condioones laborales delerminadas por EL
EMPLEADOR o4 eieoan de supoder subordaarde, que sus condicones  laborales. tales  como
la prnada de trabap, ol lugar de prostacdn de seraos, podrd ser en 13 cudad de Bogotd u
‘ otas audades del temitono naconal donde el emmpleador requiera de 1a prestacion delos  servicios,
aceplands de gual formata asignacidn de oo ca-gouofico y'o funciones segun sus competencias
lahorakes y la forma  de remuneraoide, sempre que lales modficaciones no afecten sy honor,
dramdad o sut derechos minimas ladorales. i imphguen desmejoras sustandiales o graves peruicics
para é!, de confarmudad con lo dispuesto por e Aiculo 23 det C.S.T. modificado por el Articulo 1° de
12 Ley 50702, Los gastos que se originen con el rastado delugar de prestacidn del senvicio serdn
cubertos por €L EMPLEADOR, de conformidad con ef Numeral 8° del Ariculo 57 det C.S.T.y de
conformiad con tos reglamenios que tene 13 empresa para el reconocimients de ios

.', USMOS.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - TERMINACION: Son fatas graves y como tal pueden flegar a
constiur Jusias causas para dar por terminado unidateraimente el contrato de trabaio por parte del
empleador, ademas de I3s enumeradas en el articulo 62, fiteral 3) del Codigo Sustantivo de Trabajo
(CST). cualauser violacdn grave de 13s prohdiciones y obligaciones descritas en el contrato de trabajo.
o reglamento intemno de trabaio y € reglamento de higiene y sequridad industrial asi como: ) La
2 viol2c0n por parte de EL TRABAJADOR de cualquiera de sus obligaciones contractuales, legales o
reglamentanas, 0 incumplr bos manuales de procedimients e wstrucciones del EMPLEADOR.,
eprodadas por €513, o fahar a fas normas del reglamento de higiene y seguridad industrial, el Sistema
o8 gestdHn de sequndad y salud en el trabajo, ¥ en general todas 13s normas que fijan ala empresa y
gue han s#0 adopladas en virtud de lo$ procesos da cerfificacidn adelantados por EMPLEADOR b)
Haber suifdo engaho 2! EMPLEADOR por el TRABAJADOR en la presentaciin de certificados falsos
pa“e su admishHn 0 tendientes a obtener un provecho indebido. ¢) La falta 8l traba;o sin causa jushficada
& o0 el EMPLEADOR . a dos (2) dias de jomada faboral, en cuakuler tempo. d) La ejecucion por

N
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L TRABAIADOR ¢ tbate w \
EMPLEADOR ,m; v “"’”"Ff’_ femunatadas & eanidos do tercoros sin autorzackin e EL
| - ) €1 daficdents rendimignty do EL TRABAJADOR en (5 funci ; _
ngATGRCTD d6 1 atia Gue e ¢ bieta 6( 63&0 Contoe AJADOR en 1as funciones asignadas para 6l
A parsona designadn por B ﬁMPLﬁ o "‘““f’: da canformidad con by avaluacibn quo realica
40 {n Coneisrars - ADOR. ) La raveiackn de informacion de cuakquier naturaleza
m,)a ! i. ./,5“-!“ _“m]-f% v rasarvada por EL EMPLEADOR o do cualquiera de sus diontos y en
:" et fas efiivas 1 opaacionas o serssns ndustiss y cnions do EL EMPLEADOR, durants
4 vigunda dol Conatd y un afin més contados dasda | tarminacion do este contrato. g) La
ambiriagunz hatitual 0 12 dupendancia da alucintganos o sustancias (0xicas, 0 Su CanGuMa en haras
Vatiakis, Wi do hatiar sido aplicada el cagiman disciplinario dafinido en ol eglamenta o wrabajo de
GILAR BA, h) Los dafas maleriates o pérdida causadas a fos vehiculos, herramientas, equipo o
9@ alomanos do atalo gor desculdo, culpa grave o doto por pata de EL TRABAJADOR. i) Cualquier
" a0t d Indiseiiding para on sus compaheros de tahao, ) Todo acto do injuria o violendia aun laves
qua CL TRABAIADOR cnmets Conla 6us compafieros do trabajo, fos directivos 0 superiores
jethtguions o servici de EL EMPLEADOR o o contratanta. ) E4 incumplimiento de 1as normas scbre
saguridad industial o medicing 1aboral astatile

cidas por EL EMPLEAOOR o contratanta, ast como et
0o uso o pana do FL. TRABAJADOR da los impt

amentos da sequridad industrial, los cuales EL
THARAIADOR dactara canoosr y comprender Su impartancia para 1a salvaguarda de fa vida e
o intagidad suyas y do sus compaferos da b

ahajo. 1) Terminacién y/o culminacién de las aclividades
para ks cuskes fue contratado, fmiLas demas que sefiale i3 Lay.

CLAUBULA DECIMA TERCERA - PROPIEOAD INTELECTUAL- DERECHOS DE AUTOR: Los

derscnos pavdmaniales de aulor snhte los descubrmiantos, invanciones, 1as mejoras, 1as obras,

inlnrmes y PIoyRans Craados pof EL TRABAJADOR en ejercicio de 6us funciones 0 con ocasidn del
misma, quadaran de forma ardugiva Como propiedad del EMPLEADOR, de conformidad con el articuto

5149 gl Chdiyn de Comarcio, as! como of articulo 20 y cancordantas de 1a ley 23 de 1682 sobre
.‘. detechos de autor, En ol ¢as0 do softviare, hases do datos y otras obras 0 compiiacion de infarmacion

priginales san protegldas por darachos de autor y apera 1a presunciin de cesién de derechos en favor
det empeador o contratants (Asticuto 28, lay 1450 de 2011). En caso de incumplimiento de esla
dhusuly 6l infrsctor astard an ourso da ser aplicados los articutos 307 y 308 del cbdigo penal por uso

indabido da patenias y viclacion de rasernva industrial 0 comercial.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. CONFIDENCIALIDAD: El trabajador 8@ compromete @ guardar
esticta raserva 06 cuanto llegue 3 sU conocimiento por (az6n de trabajo 0 labor que desempedie y
ouya comunicaciin 2 tereenos, Writase da personas naturales O Juridicas, pueda flegar a causar
aventuales poduicios af Empteadar, Por fo datarminado anteriormente, el {rabajador se compromete
dantro 0o gy tabaj en suminisirar informes varaces gobre fa gestion que realiza en 6y tugar de trabajo.

antregando o s Emprosa 8 iravéss da 6us raprasantantes, los raspectivos soportes de estos, Para fos

ines anes doterminados, €6 astablecs por parto del empleador qus 10da 13 informacion derivada del

trabajo, investigacian, procssos y todo cuanto tanga que ver con la labor del trabajador, tiens el caracler

da inforrmadion confidanclal y aath dostinada para manejo exclusivo al interior da fa empresa y. por lo

Dwaccion: ¥, 078 Ho, 174 « a9 +* 1eléfono: 320 2800393
s-mal. viusfortiban20248gmati.com
Sogntb D.C.
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anto, estd prohibida su divuigacion a terceros por cualquier medio @ menos que exista autorizacion

esceila del Empleador. Paragrafo: En cumplimiento de lo previsto en el numeral 8° literal ‘a’ de! Articulo
62 y del numeral 2°. De articulo 58 det Codigo Sustantivo de Trabajo, y tomando como base 12
naturaleza de fa labor contratada, en desarrolio de ta cual EL TRABAJADOR tiene en conocimiento
secrelos industriales, técnicos y comerciales-de EL EMPLEADOR o sus clientes y asuntos de caracle
reservado, Cuya revelacion o divulgacion pueds ocasionar perjuicios a EL EMPLEADOR o sus clientes,
EL TRABAJADOR se obliga a no revelar, ni divulgar, ni comunicar a terceros, y a mantener en esticla
confidencialidad, dichos secretos y asuntos de caracter reservado, asi mismo se obliga ala terminacion
de su contrato de trabajo por cualquier causa a devolver inmediatamente al EMPLEADOR cualquier

documento o informacion que le haya sido entregado para el cumplimiento de sus funciones o que obre
en sus manos en desarroio de su labor.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PROTECCIGN DE DATOS: E| EMPLEADOR, como responsable det
tratamiento de los datos personales suministrados por sus trabajadores, de conformidad con el articulo
10 del Decreto 1377 del 2013 y en cumplimiento a la ley 1581 de 2012, obliene mediante el presente
documento autorizacidn del litular y trabajador Identificado como aparece al ple de su fimma EL
TRABAJADOR, para que de manera libre, previa, expresa, voluntaria, y debidamente informada,
permita al EMPLEADOR y empresas relacionadas, a que como operador de informacion, empiece ©
contine con el almacenamiento, uso, circulacién y tratamiento de sus datos . Esta informacitn es y
sera utilizada para dar cumplimiento a ta normatividad colombiana o contratos y acuerdos suscritos
por el operador directamente relacionada con su condicion de empleador por lo que podra ser
transmitida a colaboradores para el cumplimiento de sus funciones, clientes, autoridades, y otros
interesados, por si misma o mediante su encargo a terceros como integrante del grupo empresarial.
EL TRABAJADOR de manera especial autoriza a EL EMPLEADOR para que ulifice sus datos personas
en los siguientes eventos: (i) Dar cumplimiento a fas leyes como, entre otras, de derecho laboral,
sequridad social, pensiones, riesgos profesionales, cajas de compensacién familiar {Sistema Integral
de Seguridad Social) e impuestes; (if) Cumplir as Instrucciones de las autoridades judiciales y
administrativas competentes; (iii} para transferir sus datos personales, incluidos los sensibles, a
cualquier entidad pablica o privada (tales como -pero sin limitarse a- empresas filiales, subsidiarias,
vinculadas. Partner, cliente, proveedor, fondo de empleados, etc., ubicados en Colombia o cualquier
otro pais), de orden nacional o intemacional con fa cual EL EMPLEADOR tenga relacién contractual
alguna y dicha informacion sea necesaria dentro del marco de dicha relacion contractual. Esta
autorizacion comprende la informacion que se hubiere suministrado y que se suministre en el futuro
verbalmente o por escrito {hoja de vida, formatos, etc.) con ocasion de los procesos de seleccion y
durante la vigencia de vinculacion a la empresa. El titular de la informacion podra ejercer su derecho
a autorizar, conocer, actualizar, rectificar, suprimir la informacién suministrada o revocar la autorizacion
otorgada, mediante el envio de una comunicacidn escrita a las oficinas administrativas del

EMPLEADOR, dentro de los treinta (30) dias contados a partir de la suscripcion del presente
documento.

)
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La solicitud de supres .
sobre dicha infon:acz ;r::erglngm;::gniferocaloﬁa de la autonzacion no proceders cuando
del EL EMPLEADOR debido 3 12 refacitn o bga |o oontrastuai.dg permaneoer en la base do datos
mantener actualizados los datos de contact ‘ra. Es .obhgaaon especial de €L TRABAJADOR
EMPLEADOR e pueda hacer llegar ? ante 1a oficina de Recurs?s Humanos a fin de que EL
temminacion de conteto de bab 9 CU?‘Qmer clase de comespondencia durante |a vigencia 0 a 13
fisica, omeo eleci Iaf ajo; motivo por ef cual EL TRABAJADOR reconoce que la direccion
debidaments. actual co, teld on?. cglu!ar. contacto de emergencias y otros deberan permanecer
men alizados, asi mismo EL TRABAJADOR acepla recibir 8 todo momento
comunicaciones, citaciones y/o notificaciones judiciales o extrajudiciales a cualesquiera de los medios
de contacto que a continuacién diligenciar, entendiendo que con fa evidencia de no devolucién en
medk?s fisicos o de envio en medios digitales se entiende ! TRABAJADOR notificado, asi mismo
autoriza expresamente a EL EMPLEADOR para administrar, conservar, transferlr, pubficar, manejar,
tratar, recolectar, almacenar, usar, circular o suprimir los datos personales suministrados, con el finde
facifitar 1a relacion entre las partes y a hacer verificacion de los mismos, otorgando mediante ef
presente documento autorizacion expresa a ks operadores de informacién que hubiere citado en la
hoja de vida o allegue a lo 1argo de {a relacion para que comoboren ylo entreguen datos relacionados
2 ella tras requerimiento del EMPLEADOR, Paragrafo: £s obligacién especial de EL TRABAJADOR
maniener actualizados los datos de contacto ante |a oficina de Dias a fin de que EL EMPLEADOR le
pueda hacer llegar cualquier clase de commespondencia durante ta vigencia 0 a la terminacién de
contrato de trabajo; motivo por el cual EL TRABAJADOR reconoce que 1a direccion fisica, coreo
electronico, teléfono y otros debsran permanecer debidamente actualizados, as! mismo EL
TRABAJADOR acepta recibir a todo momento comunicaciones, notificaciones que se entenderan a
partir det envio det comunicado en caso de ser electronicas, recibiré citacionss y/o notificaciones
Judiciates o extrajudiciales a cualesquiera de los medios de contacto que a continuacion diligenciara,
entendiendo que con la evidencia de no devolucién en medios fisicos o de envio en medios digitales
me entiendo notificado, asl &l TRABAJADOR acepta recibir a todo momento comunicaciones,
citaciones ylo notificaciones judiciales 0 extrajudiciales a cualesquiera de los medios de contacto que
a continuacion diligenciard, entendisndo que con la evidencia de no devolucidn en medios fisicos 0 de
envio en medios digitales y una vez remitido se entiende el TRABAJADOR otorgande mediante el
presente documento aulorizacion expresa a los operadores de informacién que hubiere citado en i
hoja de vida o allegue a lo fargo de la relacion para que corrobaren ylo entreguen datos relacionados
a ella tras requerimiento del EMPLEADOR.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: CONCENTIMIENTO: EL TRABAJADOR manifiesta tener conocimiento
que las camaras de audio ¥ video instaladas en el lugar de trabajo realizan monitoreo tanto de audio
como de video; sin que esto se constituya de manera directa en una violacion de los derechos
fundamentales, sino que por el contrario se constituyen en una Politica de Seguridad de fa compaiifa.
Por lo anterior, el empleado con su firma impresa en el presente documanto da su consentimiento para
realizar las grabaciones de que trala {a Politica de Seguridad y Tratamiento de datos personales.

!
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PARAGRAFO; CL TRABAJADOR manifiesta do forma

muostra do | expresa que cualquier grabacién que, de

I A ronlizacion de aclos no propios dol desarrallo normal de su actividad taboral, se
constituye en pruobn da causal de mala conducta,

"J‘LAUSULA DECIMA SETIMA - ACUERDO INTEGRAL: A osle contrato se entiands incotporadas las
d*SDstlclonos dol reglamento Intomo de trabajo, el feglamento de higiane y seguridad industrial, el
Codigo de Conducla y Etica Comercial que lenga y/o adopte el empleador, directrices, gufas, politicas,
manuales, programas, instructivos, Instrucclones, memorandos y procedimientos establecidos por el
ampleador, por disposicién legat y/o por el cliente en cumplimianto del contrato comercial para €1 cual
. ol trabajador presta su servicio, Al respecto, ol trabajador declara haber recibido y entendido dichas

disposiciones, asf como también declara quo las cumple y las acata. Oe igual manera, entiende y

acepla quo los preceptos obrantes en dichas disposiciones y sus actualizaciones, son obligaciones
laborales del trabajador.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA - TRANSACCIONES: El trabajador no estd autorizado para hacer

ninguna transaccidn comercial. faboral. civil, financiera o de cualquier otra naluraleza a nombre de!
. CONSORCIO VIAS FONTIBON 2024, sino ha firmado el otrosi a su contrato laboral para la
autorizacitn, seguin e! nivel de aulorizacion definido por la empresa.

CLAUSULA DECIMA NOVENA. EFECTOS: El prasente contrato reemplaza en su integridad y deja
sin efectos cualquier otro contrato, verbal 0 escrito, celebrado entre las partes anteriormente, pudiendo
las partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las que formaran parte integral de este
contrato. lgualmente hacen parte de este contrato y desde ahora las acepla EL TRABAJADOR, en
( cuanto no violan lo aqui pactado, los anexos incorperados y que hacen parte integral def contrato, asi
.‘ como las circulares y memorandos que EL EMPLEADOR emite a sus trabajadores.

En constancia de aceptacion, se firma en dos o mas ejemplares de! mismo lenor y un ejemplar recibe
el TRABAJADOR a lo cua! este contrato sa firma en la cludad de Bogo!a el 01 de Agosto del 2025.

Lo suscriben,

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

DIANAMARCELA PACHECHO HERNANDEZ :
C.C. 1.032.385.587 de Bogola C.C. 1.028.557.203 de Bogota
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