Villavicencio, 04 de mayo de 2026

Sefiora

KHATTYEN LIESEL BARRAGAN VASQUEZ
PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Contrato 0919 de 29 de enero 2026

Asunto: Informe de actividades del contrato 0918 de 2026

Periodo del informe: Del 31 de marzo al 29 de abril del 2026

Tipo de Informe Plgi;c;lal X Ndmero de Pago: 3 ¢
INFORMACION DEL CONTRATO
Veintinueve millones cientos
Namero y afto 0919-2026 Valor | cincuenta Mil Pesos M/cte.,

Total | ($29.150.000,00)

Tipo de . -

Contrato Prestacién de servicios '
“DESARROLLAR ESTRATEGIA DE INTERVENCION
GERONTOLOGICA ORIENTADA A PROMOVER LA

Obieto PARTICIPACION ACTIVA Y EL BIENESTAR DE LA POBLAGION
j ADULTA = MAYOR BENEFICIARIA MEDIANTE EL
ACOMPANAMIENTO TECNICO A LAS ACTIVIDADES DE
AUTOCUIDADO.”
Entidad Gobernacién del Meta —
Contratante Secretaria Social NIT 892.000.148-8
. David Stiven Zapata
Contratista Colonia CC 9.770.569
, Khattyen Liesel
Supervisora Barragan Vésquez CcC 1.121.849.977
OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Dar cumplimiento a la programacién mensual establecida por la Gerencia de Adulto
Mayor y Personas con Discapacidad, para el desarrollo del objeto contractual.




2. Brindar acompafiamiento y asistencia técnica a los municipios del departamento, en
materia de formulacién, adopcién o actualizacién de las Politicas Publicas de
Envejecimiento y Vejez municipales.

3. Diseflar y ejecutar talleres dirigidos a la poblacién aduita mayor, orientados al
fortalecimiento de la salud mental, el desarrollo de habilidades psicosociales, la
participacién ciudadana, el liderazgo, la toma de decisiones informadas y el ejercicio de
derechos.

4. Disefiar y ejecutar talleres dirigidos al personal encargado del cuidado de las personas
adultas mayores, enfocados en procesos de capacitacién y fortalecimiento de
competencias para el cuidado integral.

5. Realizar valoraciones y acompafiamiento gerontolégico en atencion a las solicitudes
que lleguen a la Gerencia de Aduito Mayor y Personas con Discapacidad

6. Apoyar la gestion, seguimiento y acompafiamiento de los programas que hacen parte
de la oferta institucional de la Gerencia de Adulto Mayor y Personas con Discapacidad,
acogiendo los procedimientos establecidos por dicha Gerencia.

7. Diligenciar la matriz de beneficiarios y encuestas de satisfaccién dentro del mes de
ejeclicién de cada actividad desarrollada con la pobiacién beneficiaria.

8. Participar en los espacios convocados por la Gerencia de Adulto Mayor y Personas con
Discapacidad o por la Secretaria Social.

9. Las demas actividades que le sean solicitadas por la Gerencia de Adulto Mayor y
Personas con Discapacidad o por la Secretaria Social.

AVANCE DE LA EJECUCION CONTRACTUAL DEL PERIODO

Este informe tiene como propdésito detallar las actividades ejecutadas en el marco del
contrato de prestacion de servicios No. 0919-2026, durante el periodo comprendido entre
el 31 de marzo al 29 de abril de 2026, conforme a lo acordado con la entidad contratante.

1. OBLIGACION Dar cumpiimiento a la programacion mensual establecida por la
Gerencia de Adulto Mayor y Personas con Discapacidad, para el desarrollo del
objeto contractual.



Dando cumplimiento al objeto del contrato, se adelantaron las tareas de gestion,
programacion y acompariamiento de las actividades dispuestas por la Gerencia de Adulto
Mayor y Personas con Discapacidad. Los resultados de este periodo se ven reflejados en
el cronograma de actividades y los soportes integrados al presente informe.
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Soportes: Se anexa cronograma ejecutado del mes de abril.

2. OBLIGACION Brindar acompariamiento y asistencia técnica a los municipios del
departamento, en materia de formulacion, adopcioén o actualizacion de las Politicas
Publicas de Envejecimiento y Vejez municipales.

En el periodo comprendido entre 31 de marzo al 29 de abril de 2026, realice un llamado a
los municipios asignados con el propésito de informar sobre la disponibilidad para brindar
asistencias técnicas en la Politica Publica de Envejecimiento y Vejez (PPEV) y en la Ruta
de Atencién frente al maltrato del adulto mayor.

De manera complementaria, realicé acercamiento telefénico al municipio que me fue
asignado: Puerto Concordia, con el fin de socializar la informacién enviada y promover la
programacion de las respectivas asistencias técnicas.

Como resultado de esta gestion, se logré realizar asistencia técnica en la Politica Publica
de Envejecimiento y Vejez departamental al municipio de Puerto Concordia, brindando
orientacion sobre el proceso de adopcion, implementacion, lineas estratégicas, articulacion
intersectorial y construccion de planes de accion alineados con el contexto territorial.



En el municipio se realizé de manera oportuna toda la trazabilidad previa a la visita
programada. El enlace territorial habia planteado un encuentro en el Centro Bienestar de
Puerto Concordia donde se realizé la visita y revisién a los protocolos para los adultos
mayores.

Se dio cumplimiento a la jornada mediante la ejecucion de dos talleres, los cuales estuvieron
dirigidos tanto al personal administrativo como a los adultos mayores, garantizando asi el
desarrollo de las actividades previstas.

Estas acciones contribuyeron al fortalecimiento de capacidades institucionales y a la
consolidacion del trabajo articulado entre el nivel departamental y municipal en materia de
envejecimiento y vejez.

Durante el espacio, se conté con la participacién del, coordinador del centro vida y centro
de bienestar, enlaces de politica publica municipal, programas sociales y competencias en
atencion integral, buen trato y cuidado adecuado de las personas mayores.

29/abril /2026

Se realizo asistencia técnica en la Politica Publica de Envejecimiento y Vejez departamental
al municipio de Puerto Concordia, brindando orientacion sobre el proceso de adopcion,
implementacion, lineas estratégicas, articulacion intersectorial y construccion de planes de
accion alineados con el contexto territorial.

Soportes: Se anexan formato - F-TH-68 Actas de asistencia técnica, oficios de
presentacién y respuestas positivas en, Puerto Concordia.

3. OBLIGACION Disefiar y ejecutar talleres dirigidos a la poblacién adulta mayor,
orientados al fortalecimiento de la salud mental, el desarrollo de habilidades
psicosociales, la participacién ciudadana, el liderazgo, la toma de decisiones
informadas y el ejercicio de derechos.

Desde la gerontologia, los talleres no son actividades recreativas aisladas, sino
intervenciones estructuradas que inciden directamente en la salud integral, la funcionalidad,
la autonomia y la calidad de vida de los adultos mayores. Su implementacién en Centros



Vida y Centros de Bienestar representa una estrategia preventiva, promotora y protectora
dentro del modelo de atencién integral.

Estimulacién Cognitiva

Objetivo: Mantener y fortalecer la memoria, la atencién y la concentracion de los adultos
mayores, favoreciendo su autonomia e independencia funcional.

Este taller de estimulacién cognitiva consistié en la realizacién de una actividad estructurada
que busco ejercitar funciones mentales como la memoria, el lenguaje, el razonamiento y la
capacidad de concentracion. Los beneficiarios de este municipio contribuyeron a retardar
el deterioro cognitivo asociado al envejecimiento natural y asi promover la agilidad mental.

Estas actividades, desarrolladas de manera grupal y participativa, no solo estimulan el
cerebro, sino que también fortalecen la interaccion social y el bienestar emocional.

§ 4 o | -. : "*-»;...:/ .“- V/ 2 e “rn
29/04/2026 Taller sobre estimulacién cognitiva ejecutado con pobla'cién adulto mayor del

municipio de Puerto Concordia.

Soportes: F-TH-41 Control de Asistencia Externa y registro fotografico.

4. OBLIGACION Disefiar y ejecutar talleres dirigidos al personal encargado del
cuidado de las personas aduitas mayores, enfocados en procesos de
capacitacion y fortalecimiento de competencias para el cuidado integral.

En los municipios de Puerto Lopez, Castilla la Nueva, Vista Hermosa centro poblado de
Santo Domingo y Puerto Concordia, Se disefio y desarrollo un espacio formativo orientado
al personal cuidador, con el propdsito de fortalecer sus conocimientos, habilidades y
actitudes frente al cuidado integral de los adultos mayores.

El taller abordo tematica relacionada con el proceso de envejecimiento, cambios
biopsicosociales en la vejez, buen trato, prevencion del maltrato, manejo adecuado de
personas con deterioro cognitivo, movilizacién segura, autocuidado del cuidador y
promocion del envejecimiento activo.

La metodologia implementada fue participativa y experiencial, incluyendo estudios de caso,
dinamicas grupales, analisis de situaciones reales y socializacion de lineamientos técnicos,



lo cual permitio generar reflexion, apropiacién del conocimiento y mejora en las practicas
de cuidado.
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14/04/2026 Taller sobre sensibilizacién ejecutado con personal encargado de adulto mayor
del municipio de Puerto Lépez




15/04/2026 Taller sobre sensibilizacién y administraciéon ejecutado con personal cuidador
de adulto mayor en el centro de bienestar de Catilla la Nueva

08/04/2026 Taller sobre reglamento interno procesos de integracién con poblacién adulto
mayor del municipio de Santo Domingo

29/04/2026 Taller con prsonal cuidador del centro de Binestar Puerto Concordia.
Soportes: F-TH-41 Control de Asistencia Externa y registro fotografico



5. OBLIGACION Realizar valoraciones y acompafiamiento gerontolégico en
atencion a las solicitudes que lleguen a la Gerencia de Adulto Mayor y
Personas con Discapacidad

13 /04/2026 El dia 13 de abril realicé a valoracion psicosocial dirigida al sefior José Rubiel
Espinal, adulto mayor que actualmente reside en la Inspeccién de Pachaquiaro — Municipio -
de Puerto Lépez (Meta). Con el objetivo de considerar la necesidad de volver a ser
vinculado a un centro de bienestar,

Soportes: Se anexa oficios, informe y registro fotografico.

6. OBLIGACION Apoyar la gestion, seguimiento y acompafiamiento de los
programas que hacen parte de la oferta institucional de la Gerencia de Adulto
Mayor y Personas con Discapacidad, acogiendo los procedimientos
establecidos por dicha Gerencia.

En el marco de la oferta institucional de la Gerencia de Adulto Mayor y Personas con
Discapacidad, se realiz6 el acompafiamiento y apoyo a la celebracién del Dia nifios,
adecuando las instalaciones de la escuela rural en el municipio de Cumaral, escenario que
permitié visibilizar y dignificar a la poblacion infantil y la comunidad en general.




Acompaﬁam|eto a la supervisién Contrato 1253 de 2026 suscrito con el Hogar Divino
Nifio

7. OBLIGACION Diligenciar la matriz de beneficiarios y encuestas de satisfaccion
dentro del mes de ejecucion de cada actividad desarrollada con la poblacion
beneficiaria.

Se dio cumplimiento satisfactorio a la obligacion de diligenciar la matriz de beneficiarios,
relacionar las planillas con la poblacién atendida y aplicar las encuestas de satisfaccion
dentro del mes de ejecucion correspondiente. Las acciones desarrolladas se adelantaron
acogiendo los procedimientos establecidos por la Gerencia de Adulto Mayor y Personas
con Discapacidad, garantizando la correcta documentacion de la atencién prestada a 40
beneficiarios de la poblacion de adulto mayor. Se recomienda mantener este proceso de
registro de manera sistematica en cada actividad ejecutada, a fin de fortalecer el
seguimiento y la gestion de la oferta institucional.
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Soportes: Registro y envio de la Métriz de Territorializaciéh.



8. OBLIGACION Participar en los espacios convocados por la Gerencia de
Adulto Mayor y Personas con Discapacidad o por la Secretaria Social.

Durante el periodo comprendido entre el 31 de marzo al 29 de abril de 2026,
Posteriormente, integré la mesa técnica de la Gerencia de Adulto Mayor y Personas con
Discapacidad, orientada a definir las lineas de accion para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales y el fortalecimiento de los procesos ejecutados en la vigencia
anterior, capitalizando la experiencia técnica del equipo de trabajo.

Atendiendo a las actividades solicitadas por la Gerencia de Adulto Mayor y Personas con
Discapacidad apoyé dos jornadas para valoraciones psicosociales a poblacién adulta mayor
con el objetivo de identificar la necesidad de cupo en centro de bienestar; asi mismo realicé
la difusiobn como en cada periodo de contenido en redes para dar a conocer las diversas
labores que se ejecutan.

Ademas, asisti a las reuniones de seguimiento para el equipo psicosocial. Donde en este
primer espacio se recibieron directrices por parte de la supervisora del contrato para
avanzar en la consecucién de cada una de las obligaciones contractuales de forma
individual y en equipo, Primera Sesién Comité Departamental de Personas Mayores reunion
que fue de manera virtual la gerencia busco conocer las acciones de gestidn y ejecucion
adelantadas por cada uno de los integrantes con el animo de avanzar y continuar orientando
frente a cada proceso y objetivos a lograr de forma articulada, individual y colectiva.

28/04/2026 Primera Sesion Comité Departamental de Personas Mayores



27/Abril/2026 Jornadas de valoraciones psicosociales hogar geriatrico Divino Nifio



9. OBLIGACION Las demas actividades que le sean solicitadas por la Gerencia
de Adulto Mayor y Personas con Discapacidad o por la Secretaria Social.

La participacién activa en los espacios de articulacion convocados por la Secretaria Social
permitié recibir las orientaciones necesarias para el fortalecimiento del seguimiento y
acompafiamiento a los centros de bienestar y vida con convenio institucional. Las directrices
impartidas por el Gerente de Adulto Mayor y Personas con Discapacidad durante la sesién
de marzo constituyen un insumo clave para garantizar la presencia territorial de la Gerencia
en los municipios y centros poblados del area rural, contribuyendo al cumplimiento de los
objetivos estratégicos institucionales y a la adecuada gestion de la oferta de servicios para
la poblacién de adulto mayor.
T R T T

21/04/2026 Acompafiamiento a la secretaria social, recuperemos una escuela Cumaral.

2. CUMPLIMENTO DE LAS OBLIGACIONES LEGALES

En este informe se anexa soporte de las planillas canceladas correspondientes al mes de
febrero de 2026, con la cual se verifica el cumplimiento del pago de aportes a la seguridad
social integral (salud, pension y ARL) correspondiente:

IBC (Ingreso base de cotizacion) $565,334
No. Planilla | Mes Pagado Identificaciéon Valor
79422426 abril EPS Famisanar | $ 275.000 |~
PENSION | Porvenir | $352.000 |/
ARL Positiva | $23.000 |-
CCF Cofrem $ 13.200
TOTAL $ 663.200

3.ESTADO FINANCIERO



El estado financiero se realizd a partir del Balance del contrato No. 0919 del 2026 teniendo
en cuenta el presupuesto inicial como base para el control de costos. El resumen del
Balance hasta ia fecha es el siguiente:

PORGENTAJE
CONCEPTO VALOR PERL%%%DEL EJECUCION
FINANCIERA
30/01/2026 al
PRIMER PAGO $5.300.000.00 | 300112928 al 18.18%
SEGUNDO PAGO $5.300.000.00 | 01/03/2026 al 18.48% =
< | 3000312026
PAGO AUTORIZADO EN 3110312026 al _
EL PRESENTE INFORME | $5-300.000.00 | “og.045006 - 18.18%
SALDO DEL CONTRATO
PENDIENTE POR $13.250.000.00° |  30/04/2026 al 45,46% (
EJECUTAR 15/07/2026
VALOR TOTAL DEL 1 30/01/2026 ai \
e $29.150.000.00 Qp2926 al 100%

En constancia de lo anterior, se firma el presente informe en Villavicencio, a los 04 dias
del mes de mayo de 2026.

Q OO QUAQU\XKO\

David Stiven Zapata Colonia
CC. 9.770.569 de Armenia
Contrato 0919 de 2026
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INFORME DE SUPERVISION

“TTODIGO™™ -

F-BS-23

DEPARTAMENTO DEL META
ST 872000 1480

VERSION:

Villavicencio, 06/05/2026

Doctora:

DIANA MARCELA GIRALDO AVILA

Secretaria Social
Gobernacion del Meta

Objetivo del Informe

INFORME DE SUPERVISION

Mantener informada a la Gobernacién del Meta sobre el desarrollo del contrato objeto de este informe,
presentar evidencias de su ejecucion y verificar que |as actividades realizadas sean hechas con calidad

y en los términos adecuados.

0919 del 29/01/2026

| Contrato de Prestacion de Servicios

1689 del 29/01/2026

David Stiven Zapta Colonia

Nitilc.p.

9.770.568

N/A

N/A

Khattyen Liesel Barragan
Vasquez

1.121.849.977

Resolucién 078 del 30/01/2026

actividades de autocuidado”

“Desarrollar estrateglas de mtervenmén gerontologlca orlentadas a promover la partlmpaclon actwa :
y el bienestar de 1a pobilacién adulto mayor beneficiaria, mediante el acompafiamiento técnico a las

;\{alor inicial d_el__con_trato;

($29.150.000).

Veintinueve millones ciento cincuenta mil

pesos mfcte

CINCO (5) MESES Y QUINCE (15) DIAS

.. segun 'Acta de Imcao

30/01/2026 | Fecha - ; ,
-segun Acta de inicio:

“Finalizacién

14/07/2026

Modiﬂcacionas (Adlciones Prérrogas Suspensnones Ceswnes. '

Fech pedlclén
' deE documento
(Cuando Aphque)

sinicios, Reducciones“ Otras)

Tiempo de :

- Modificaciéon

(Cuando Aplique).

N/A

modificaciones:

N/A N/A N/A
*Si no existen modificaciones dil|genc|e casmas con NIA e R
**Inserte filas si requiere .
Fecha Finalizacién:
T Total de oot {wa (Soboumioeisan | A
modificaciones)
Valor total del contrato +/- las - N/A




e ' “7 CODIGO: F-BS-23
INFORME DE SUPERVISION

OEPAM{::NYD‘P:; META VE RS I o N : 5

(Solo cuando exis
(Lefras y Numéros) _
*Si no existen modificaciones dilige

ie casillas con N/A

31/03/2026 Al 29/04/2026

Perlodo dePago: .| :Del !
Tipode Pago: "' [ ‘Anticipo |

[ Parcial’ | X [Final | {'No.dePago .| 3 |

tal Autorizado a Pagar (Letras
§ Maximo 2 Decimales)

Cinco millones trescientos mil pesos m/cte ($5.300.000,00).

Se me de5|gno como Superwsor del contrato objeto de este informe, asi para dar cumpllrlnﬁ!,ento 3
Teualise atopta sl Mantal upsrvisio
to del Meta, me permito informar e! desarrollo corr

pondiente al presente

penodo de pago en los S|gu1éntes aspectos:

Cumpllmlento de Ios reqmsﬂos de ejecucion del contrato:
: EE R REQUISITOS .. - oo 8| No | NTA

Reglstro Presupuestal X

Otorgamiento oportuno de las garantias tanto al inicic como a lo largo de la vida X

del contrato, de la aprobacion de dichas garantias y las demas que correspondan

segun el contrato y la Ley

Existencia de las licencias yfo autorizaciones que se requieran contractual y X

legalmente para proceder a suscribir el acta de inicio del contrato)

Afiliacién a Administradora de Riesgos Laborales ARL

Publicaciones en Secop

Publicaciones en SIA Observa

Carpeta fisica actualizada en la Gerencia de Asuntos Contractuales

XXX

Ejecucion de las actividades en cumplimiento de las obligaciones especificas en el periodo del
informe:

En cumplimiento de las obligaciones especificas contraidas entre la contratista y el Departamento del
Meta, se relaciona lo siguiente:

1. Dar cumplimiento a la programacién mensual establecida por la Gerencia de Aduitc Mayor y
Personas con Discapacidad para el desarrollo del objeto contractual.

Durante este periodo el contratista ha realizado las actividades que se le han programado y ha
entregado un cronograma adjunto a su informe.

2. Brindar acompafiamiento y asistencia técnica a los municipios del Departamento, en materia de
formulacion, adopcidn o actualizacidon de las Politicas Publicas de Envejecimiento y Vejez
municipales.

En cumplimiento de esta obligacion el contratista realizd las siguientes actividades:

- Abril 29. Asistencia Tecnica en el municipio de Puerto Concordia.



. cODIGO: F-BS-23
INFORME DE SUPERVISION
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Disefiar y ejecutar talleres dirigidos a la poblacion aduita mayor, orientados al fortalecimiento
de la salud mental, el desarrollo de habilidades psicoscciales, la participacién ciudadana, el
liderazgo, la toma de decisiones informadas y el ejercicio de sus derechos.

Durante el periodo de este informe y en cumplimiento de esta obligacion el contratista reporta
las siguientes actividades:

s 29 de abril: Taller de estimulacidn cognitiva ejecutado con la poblacién adulte mayor en
Puerto Concordia.

Disefiar y ejecutar talleres dirigidos al personal encargado del cuidado de las personas adultas
mayores, enfocados en procesos de capacitacion y fortalecimiento de competencias para ef
cuidado integral.

Durante el pericdo de este informe y en cumplimiento de esta obligacién el contratista reporta
las siguientes actividades:

e Abril 14. Talleres sobre sensibilizacion en Puerto Lépez.

+ Abril 15. Taller de sensibilizacién en Castilla la Nueva.

« Abril 8. Taller sobre reglamento interno y procesos de integracién en Vistahermosa —
Santo Domingo

+ Abril 29. Taller con personal cuidador del Centro de Bienestar de Puerto Concordia.

Realizar valoraciones y acompafiamiento gerontoldgico en atencion a las sclicitudes que
lleguen a la Gerencia de Adultc Mayor y Personas con Discapacidad.

Durante el periodo de este informe y e€n cumplimiento de esta obligacion el contratista reporta
las siguientes actividades:

« Abril 13. Valoracion psicosccial al sefior Jose Rubiel Espinal.

Apovyar la gestién, seguimiento y acompanamiento de los programas que hacen parte de la
oferta institucional de la Gerencia de Adulto Mayor y Personas con Discapacidad, acogiendo
los procedimientos establecidos por dicha Gerencia.

Durante el periodo de este informe y en cumplimiento de esta obligacion el contratista reporta
las siguientes actividades;

- Acompafamiento a la supervisidn y cumplimiento de obligaciones del contrato 1253/2026
—con &l Hogar Divino Nifio.
Diligenciar la matriz de beneficiarios y encuestas de Satisfaccién dentro del mes de egjecucién

de cada actividad desarrcllada con la poblacién.

Durante el periodo de este informe y en cumplimiento de esta obligacién el contratista reporta
en la matriz de beneficiarios 40 perscnas mayores.
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8. Participar en los espacios convocados por la Gerencia de Adulto Mayor y personas con
Discapacidad o por la Secretarfa Social.

Durante el periodo de este informe y en cumplimiento de esta obligacién el contratista reporta
las siguientes actividades:

Abril 28. Comité Departamental de Adulto Mayor.

Abril 27. Jornadas de valoraciones psicosociales Madre Teresa de Calcuta
Abril 10. Jornada de Valoraciones psicosociales Hogar San Camilo

Abril 27. Jornada de valroaciones psicosociales Divino Nifio

9. Las demas actividades que le sean solicitadas por la Gerencia de Adulto Mayor y Personas con
Discapacidad o por la Secretaria Social.

Durante el periodo de este informe y en cumplimiento de esta obligacion el contratista reporta
las siguientes actividades:

- Abril 21. Acompafiamiento a la Secretaria Social: Recuperemos la escuela Cumaral.

Evaluacion y Reevaluacion del Contratista

Rango de Calificacion =~

Excalente

EI contratssta superd las especificaciones técnicas establemdas de Ios

7 productos y/o servicios.
Bueno . El contratista cumplié las especificaciones técnicas establecidas de los
S productos y/o servicios.
Regular El contratista en el desarrollo del contrato presentd inconformidades que no

$0n graves, ni se considera que incumplié el mismo,

 No Cl.iﬁ'lpl& B

El contratista en el desarrollo del contrato presentd inconformidades graves
] v se considera que incumplié el mismo.

Evaluacién y Reevaluacién del Contratista Calificacion
CUMPLIMIENTO: (Oportunidad en la entrega de los productos y/o servicios; Atencion BUENO
a compromisos adquiridos)
CALIDAD: (Grado en el que el producto y/o servicio cumple las necesidades y
: BUENO

expectativas contractuales)
COMUNICACION: (Comunicacion asertiva durante la ejecucion del contrato) BUENO
EVALUACION GENERAL: (Percepcién general sobre el producto ylo servicio

- ~ BUENO
suministrado) ,

Cumplimiento de las Obligaciones de Seguridad Social:
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Certifico que verifiqué el cumplimiento del pago de aportes a la seguridad social (salud, pension y ARL)
y parafiscales correspondiente al periodo del presente informe como se establece en el F-BS-16
Certificado del Supervisor Autorizando el Pago.

Certificacion de Cumplimiento General

De acuerdo con la informacién anteriormente suministrada y la contenida en el F-BS-16 Certificado del
Supervisor Autorizando el Pago, certifico que durante el periodo objeto de este informe, el contratista
cumplié a satisfaccion las obligaciones del contrato, y cumplié con el pago del sistema de seguridad
social, la cual fue verificada fisica y documentalmente por el suscrito.

Cordialmente; m
_ A A

[

kKHAT'k N LIESEN BARRAGAN
VASQU

Profesional Universttagio )
Supervisor




