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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Barranquilla, mayo de 2026

Sefior(a)

ANA ISABEL MEJIA BRUNVIG

Supervisor(a) contrato nro. 9102050 de 2026
Coordinador Tic y Energias

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mes de mayo del
afno 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9102050 de 2026

José Luis Navaja Del Villar, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1047.219.279, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Un pago correspondiente al mes de mayo de 2026 por valor de (4.737.497). Los
honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la
Direccién Administrativa y Financiera de la Direcciéon General, en la cuenta de Ahorros No. 76915888697
Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2026.
Objeto: Prestar servicios personales como instructor para impartir formacién profesional titulada y
complementaria en el drea de Electricidad Industrial de acuerdo con la programacién académica del SENA

Centro Nacional Colombo Aleman.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Formular proyecto formativo, planeacion |Proyecto formativo | Proyecto formativo,
pedagégica del proyecto y recursos didacticos |elaborado, planeacién|La planeacién
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(Guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacion
y material de apoyo) para el desarrollo de las
competencias del programa de formacién segln
lineamientos del procedimiento y guia de
desarrollo curricular

pedagdgica y los recursos
didacticos en
construccion

pedagoégica y los
recursos didacticos
seran construidos y
revisados segun los
lineamientos del
equipo pedagdgico.

Realizar el alistamiento de las actividades de
aprendizaje a orientar teniendo en cuenta:
ambientes, numero de aprendices, disponibilidad
de equipos, modalidad de formacién, y duraciones
establecidas en las guias de aprendizaje para el
logro de los resultados de aprendizaje del
programa

Plan de trabajo
concertado con los
aprendices.

Documento de plan
de trabajo

Realizar las actividades de inducciéon a los
aprendices utilizando el ambiente virtual
dispuesto (LMS) acorde a lo establecido en la
circular de induccidn vigente y guia desarrollo del
proceso formativo.

Participar en la induccion
de aprendices.

Cuando se me asigne
a la actividad de
induccion.

Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el
aplicativo Sofia plus dispuesto por la entidad

Registré en Sofia plus.

Sofia plus.

Orientar el desarrollo de las actividades de
Aprendizaje  promoviendo el aprendizaje
significativo, la solucidn creativa de problemas, el
desarrollo de estrategias para el aprendizaje
auténomo, el uso de las Tic, el trabajo
colaborativo, planteando acciones de refuerzo,
mejoramiento 'y apoyo que motiven y
fundamenten al aprendiz para el desarrollo de sus
competencias seglin lo establecido en el
procedimiento de ejecucién de la formacidn
profesional integral

Actividades de

aprendizaje integrales.

Evidencias de

aprendizaje

Utilizar herramientas tecnolégicas que El SENA
brinda para la gestion del aprendizaje y apoyo a
los procesos formativos, para organizar vy
desarrollar actividades de aprendizaje y llevar el
registro del portafolio de evidencias.

Utilizacién de los
diferentes recursos
tecnoldgicos del SENA.
(Biblioteca Sena, Sofia
plus, Correo @sena,
entre otros)

Estadisticas de
ingreso a los
diferentes recursos
tecnoldgicos, uso de

estos en la formacidén

Registrar oportunamente en aquellos casos de
inasistencias, deserciones, condicionamientos de

matricula, cancelacion de matricula en el
aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo
establecido en el Reglamento del Aprendiz

vigente.

Cumplir con el registro de
novedades, inasistencias,
juicios evaluativos,
condicionamiento,
planes de mejoramiento,
etc.

Reportes de juicios
evaluativos y registro
de novedades.
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Emitir juicios de evaluacion con base en Ia
valoracién de las evidencias de Aprendizaje, las
caracteristicas y las premisas de evaluacion del

Emitir juicios evaluativos

Reportes de juicios
evaluativos y registro
de novedades.

8 aprendizaje descritas en la Guia para desarrollar el

proceso formativo, el procedimiento de ejecucion

de laformaciony el reglamento del Aprendiz SENA

Realizar evaluacién al desarrollo del programa | Presentar un comité para | Actas de comité de

ante el Equipo Pedagédgico del Centro |la evaluacién del proceso |evaluacion del
9 estableciendo pertinencia del programa, indice de | de formacién. proceso de

desercién, y observaciones para la mejora de los formacion.

contenidos curriculares del Programa de

Formacidn, dejando este registro mediante Acta.

Atender con oportunidad y eficiencia las|Atender oportunamente |Listado de asistencia
10 sugerencias indicadas por el Supervisor del|los requerimientos del|y participacion en los

Contrato para el cabal cumplimiento de sus |supervisor del contrato. |diferentes eventos

obligaciones contractuales.

Apoyar los procesos relacionados con | Impartir formacion | Reporte de tiempo
1 Investigacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacién del | relacionada con la | de la formacion

Centro de Formacidn en caso de ser requerido o | investigacion.

estar interesado en participar

Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo | Registrar juicios | Reporte de juicios

méaximo de 3 dias, todas las actividades de |evaluativos. evaluativos en Sofia

acuerdo con los procesos que son de su plus.

responsabilidad, garantizando la calidad de la
1 informacién y su coherencia con el proceso

formativo, tales como: Registro de los juicios

evaluativos, Creacién de rutas y asociacién de

aprendices, Registro de juicios evaluativos del

reconocimiento de aprendizajes previos, Cierre de

fichas.

Cumplir con la entrega de productos a los que se | Participar  segln la| Entrega de
13 comprometié en la formulacién del proyecto | programacién del centro | productos.

aprobado. en la realizacidon de las

actividades propuestas.

Participar en las actividades de divulgacion de | Participacién en las|Participacion en las
14 | ciencia y tecnologia organizados por los Centros | actividades propuestas. |actividades.

de Formacion.

Presentar informes mensuales en los cuales se | Presentar informes | El presente informe.

evidencie los avances respecto al cumplimiento de | mensuales.
15 |los indicadores, metas u objetivos propuestos

para el area y/o proceso en el que interviene; y un

informe final al terminar la ejecucidon del contrato.

Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria, | Reporte de novedades de | Inventario registrado
16 | materiales, vehiculos, equipos y/o herramientas | ambientes, materiales y|en la aplicacion mi

gue disponga para realizar la formacién. Y una vez | equipos para la|inventario, registro

4
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procedimiento técnico y normativo

finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los | formacion. solicitud de|de novedades por

elementos y bienes que, a manera de inventario, | restablecimiento de | diferentes medios.

el Centro de Formacion ponga a su disposicion, | inventario.

uso y custodia para la cabal ejecucién del contrato

Inscribirse y Certificarse en los procesos de |Inscripcidon en los | Certificaciéon de los
17 certificacion de competencias laborales que |diferentes procesos de|cursos de formacidn

apliquen a la funcidn instructor formacidn para el | para instructor.

instructor.

Participen interdisciplinariamente en el desarrollo | Participar en el Equipo | Participacion en el
18 curricular,  (Estructuracion  del  proyecto, | Ejecutor. Equipo Ejecutor.

planeacion pedagdgica, Guias de Aprendizaje), asi

como en la evaluacion del aprendizaje.

Apoyar en los procesos de pruebas, talleres |Participaren los procesos | Participacion en los
19 | aptitudinales y/o seleccidn de aprendices. de ingreso de aprendices. | procesos de ingresos

de aprendices.

Contar con certificacion vigente de norma de | Participar en la norma de | Certificado de

competencia (orientar procesos formativos | competencia de orientar | competencia de la
20 presenciales con base en los planes de formacién | procesos formativos | norma orientar

concertados o la actualizacién) (orientar | presenciales. procesos formativos

formacion  presencial de acuerdo con presenciales.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9504031896 pagada ante el operador Aportes en

Linea referente al mes de marzo de 2026.

Cordialmente,

(o iozn-

José Luis Navaja Del Villar

Contratista
C.C. Nro. 1047219279

Ana Isabel Mejia Brunvig
Supervisor del contrato 9102050 de 2026
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Control de Cambios
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VERSION

FECHA DE ENTRADA EN

NATURALEZA DEL CAMBIO

VIGENCIA
Creacién del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de

Gestiéon Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
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Evidencia de Gestion Formativa — mayo 2026

Durante el mes de mayo de 2026, se ejecutaron las actividades contempladas en el plan de trabajo correspondiente
al desarrollo de los resultados de aprendizaje de las competencias de transformadores eléctricos, instalaciones
eléctricas, sistemas de puesta a tierra, solicitud de materiales e insumos y acometidas del programa de formacion
Tecndlogo en Electricidad Industrial, para el TEI 63 (jornada vespertina) y TEI 64 (jornada nocturna), mediante
estrategias pedagogicas centradas en proyectos integradores, practicas en taller y ambientes simulados, aplicacion
de normatividad técnica. En ambos grupos se aplicaron procesos de evaluacion diagnostica, formativa y sumativa
mediante rubricas, garantizando la verificacion del logro de resultados de aprendizaje. Se realizd seguimiento
permanente al proceso formativo, brindando retroalimentacion oportuna. Asimismo, se gestionaron recursos
didacticos, herramientas y materiales necesarios para el desarrollo de las practicas, y se coordind con areas
institucionales para asegurar condiciones adecuadas de formacidén. De manera transversal, se efectud el registro
académico en plataformas institucionales, participacion en reuniones de registro calificado. Como resultado, se

evidencia el desarrollo de competencias técnicas, la apropiacion de conocimientos aplicados y el cumplimiento de

los objetivos formativos establecidos.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOSE LUIS NAVAJA DEL VILLAR

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3350726 - ELECTRICIDAD INDUSTRIAL

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL
METODO REQUERIDO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONSTRUIR ACOMETIDAS E INSTALAR EQUIPOS DE
MEDIDA DE ENERGIA ELECTRICA EN BAJA TENSION
REQUERIDOS PARA EL USO DE INSTALACIONES

ORGANIZAR LOS INSUMOS PARA INICIAR LA INSTALACION ELECTRICA DE ACOMETIDAS SEGUN EL DISENO.

REALIZAR ACOMETIDAS E INSTALAR EQUIPOS DE MEDIDA DE ACUERDO CON EL DISENO CUMPLIENDO NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

REALIZAR TRAMITES PARA LA EJECUCION DE LA INSTALACION ELECTRICA DE ACUERDO CON EL OPERADOR DE LA RED.

VERIFICAR ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LA INSTALACION ELECTRICA DE ACOMETIDA APLICANDO LA NORMATIVA VIGENTE

8/05/26 20:15
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CONSTRUIR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DILIGENCIAR INFORMACION VINCULADA A LA EJECUCION DEL SISTEMA DE PUESTA A TIERRA SEGUN POLITICA DE LA EMPRESA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LOS INSUMOS NECESARIOS PARA LA CONSTRUCCION DEL SISTEMA DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

REALIZAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO AL DISENO CUMPLIENDO CON NORMAS Y PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS DE SEGURIDAD Y AMBIENTALES.

VERIFICAR LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SISTEMA DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO CON LA NORMATIVA VIGENTE.

DESARROLLAR EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MECATRONICO DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EJECUTAR ACCIONES ADMINISTRATIVAS DE ACUERDO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LAS ORDENES DE TRABAJO.

Ejecutar el mantenimiento correctivo a equipos y elementos
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: eléctricos de acuerdo con especificaciones técnicas

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE SISTEMAS ELECTRICOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DE DISTRIBUCION Y POTENCIA EN BAJA Y MEDIA TENSION
SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE TRANSFORMADORES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ELECTRICOS SERIE 15 KV HASTA 500 KVA SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ADMINISTRAR LAS INTERVENCIONES EN EL MANTENIMIENTO DE LOS TRANSFORMADORES ELECTRICOS CUMPLIENDO CON LOS
PROTOCOLOS DEL FABRICANTE.
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COMPROBAR LA EJECUCION DEL MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON LA ORDEN DE TRABAJO
PREPARAR ACCIONES DE MANTENIMIENTO EN TRANSFORMADORES DE DISTRIBUCION MT/BT DE ACUERDO CON LOS
PROTOCOLOS DEL FABRICANTE

REALIZAR OPERACIONES DE MANTENIMIENTO Y DE GESTION A TRANSFORMADORES ELECTRICOS DE ACUERDO CON LA ORDEN
DE TRABAJO

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO PROACTIVO AL MOTOR Y/O
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: GENERADOR ELECTRICO HASTA MEDIA TENSION, SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INSPECCIONAR LA CALIDAD DEL SERVICIO DE LA ENERGIA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ELECTRICA CON BASE EN LAS NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA CREG

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ELECTRICO

REALIZAR REDES INTERNAS DE ACUERDO AL DISENO CUMPLIENDO CON NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR EL
RETIE Y RETILAP

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED INTERNA DE ACUERDO CON EL DISENO
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: APLICACIONES INDUSTRIALES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SOLICITAR E IDENTIFICAR MATERIALES, EQUIPOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: HERRAMIENTAS REQUERIDOS PARA LA EJECUCION DE LA
OBRA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR MATERIALES, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS PARA MONTAJES ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL DISENO.
SELECCIONAR MATERIALES, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS PARA MONTAJES ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL DISENO
UTILIZAR EQUIPOS Y HERRAMIENTAS DE ACUERDO AL MONTAJE A EJECUTAR.

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL FABRICANTE.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 83,30

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3233891 - ELECTRICIDAD INDUSTRIAL

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL
METODO REQUERIDO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONSTRUIR ACOMETIDAS E INSTALAR EQUIPOS DE
MEDIDA DE ENERGIA ELECTRICA EN BAJA TENSION
REQUERIDOS PARA EL USO DE INSTALACIONES

ORGANIZAR LOS INSUMOS PARA INICIAR LA INSTALACION ELECTRICA DE ACOMETIDAS SEGUN EL DISENO.

REALIZAR ACOMETIDAS E INSTALAR EQUIPOS DE MEDIDA DE ACUERDO CON EL DISENO CUMPLIENDO NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

REALIZAR TRAMITES PARA LA EJECUCION DE LA INSTALACION ELECTRICA DE ACUERDO CON EL OPERADOR DE LA RED.

VERIFICAR ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LA INSTALACION ELECTRICA DE ACOMETIDA APLICANDO LA NORMATIVA VIGENTE

8/05/26 20:15
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CONSTRUIR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DILIGENCIAR INFORMACION VINCULADA A LA EJECUCION DEL SISTEMA DE PUESTA A TIERRA SEGUN POLITICA DE LA EMPRESA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LOS INSUMOS NECESARIOS PARA LA CONSTRUCCION DEL SISTEMA DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

REALIZAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO AL DISENO CUMPLIENDO CON NORMAS Y PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS DE SEGURIDAD Y AMBIENTALES.

VERIFICAR LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SISTEMA DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO CON LA NORMATIVA VIGENTE.

DESARROLLAR EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MECATRONICO DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EJECUTAR ACCIONES ADMINISTRATIVAS DE ACUERDO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LAS ORDENES DE TRABAJO.

Ejecutar el mantenimiento correctivo a equipos y elementos
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: eléctricos de acuerdo con especificaciones técnicas

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE SISTEMAS ELECTRICOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DE DISTRIBUCION Y POTENCIA EN BAJA Y MEDIA TENSION
SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE TRANSFORMADORES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ELECTRICOS SERIE 15 KV HASTA 500 KVA SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ADMINISTRAR LAS INTERVENCIONES EN EL MANTENIMIENTO DE LOS TRANSFORMADORES ELECTRICOS CUMPLIENDO CON LOS
PROTOCOLOS DEL FABRICANTE.
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COMPROBAR LA EJECUCION DEL MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON LA ORDEN DE TRABAJO
PREPARAR ACCIONES DE MANTENIMIENTO EN TRANSFORMADORES DE DISTRIBUCION MT/BT DE ACUERDO CON LOS
PROTOCOLOS DEL FABRICANTE

REALIZAR OPERACIONES DE MANTENIMIENTO Y DE GESTION A TRANSFORMADORES ELECTRICOS DE ACUERDO CON LA ORDEN
DE TRABAJO

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO PROACTIVO AL MOTOR Y/O
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: GENERADOR ELECTRICO HASTA MEDIA TENSION, SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INSPECCIONAR LA CALIDAD DEL SERVICIO DE LA ENERGIA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ELECTRICA CON BASE EN LAS NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA CREG

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ELECTRICO

REALIZAR REDES INTERNAS DE ACUERDO AL DISENO CUMPLIENDO CON NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR EL
RETIE Y RETILAP

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED INTERNA DE ACUERDO CON EL DISENO
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: APLICACIONES INDUSTRIALES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SOLICITAR E IDENTIFICAR MATERIALES, EQUIPOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: HERRAMIENTAS REQUERIDOS PARA LA EJECUCION DE LA
OBRA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR MATERIALES, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS PARA MONTAJES ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL DISENO.
SELECCIONAR MATERIALES, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS PARA MONTAJES ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL DISENO
UTILIZAR EQUIPOS Y HERRAMIENTAS DE ACUERDO AL MONTAJE A EJECUTAR.

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL FABRICANTE.
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. TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||za_r herramientas mformgtlcas de_ gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 71,60

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 154,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JOSE LUIS NAVAJA DEL VILLAR

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
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Horario de formacion

Diagramar Consulta Horario y Disponibilidad de un Instructor
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