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Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucidn mensual que un contratista desarrolla con
ocasion de un contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

La acreditacion del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucién del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacién (GCCON-M-001) y al Manual Supervisidn e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestiéon contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, deberd archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retenciéon documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresion o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica ‘ X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin 31/05/2026

Sefior (a)

JULIAN ALONSO MESA CORREA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 8995458

Coordinador Académico

Area Automotriz-CTMA

Medellin
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Mayo del afio 2026

Referencia: No (8995458) del aino (2026)

Jonathan Echeverri Ronddn, identificado con la cédula de ciudadania No. 1037594999 de
Envigado, en mi calidad de Contratista del SENA, en la cadena de formacién Automotriz, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: CUARENTA Y NUEVE MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y TRES MIL
SETECIENTOS DIECINUEVE PESOS M/CTE (S49.743.719,00), suma que sera pagada al contratista de la
siguiente manera: un primer pago correspondiente al mes de enero de 2026, por valor de TRESCIENTOS
QUINCE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($315.833,00); diez (10) pagos mensuales
iguales, cada uno por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS
NOVENTA Y SIETE PESOS CON CINCO CENTAVOS M/CTE ($4.737.497,05), correspondientes a los meses
comprendidos entre febrero y noviembre de 2026; y un pago final correspondiente al mes de diciembre
de 2026, por valor de DOS MILLONES CINCUENTA'Y DOS MIL NOVECIENTOS QUINCE PESOS CON TREINTA
Y NUEVE CENTAVOS m/cte ($2.052.915,39 ), previa certificacion de cumplimiento a satisfaccion del
supervisor del contrato.

Plazo: Serd hasta el (12) de (Diciembre) de 2026.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)
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PLANEAR Y ORIENTAR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL TITULADA Y COMPLEMENTARIA, MEDIANTE

LA MODALIDAD PRESENCIAL COMO INSTRUCTOR TEMPORAL EN LAS AREAS EN LAS QUE SE REQUIERA
SUPLIR LA NECESIDAD, BAJO LA PROGRAMACION QUE EL CENTRO DE FORMACION REALICE EN LOS
DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA

NORMATIVIDAD VIGENTE DEL CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA AVANZADA.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente

cuadro)
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Cumplir con la carga académica de | PLANEAR Y ORIENTAR https://sena4-

la formacion titulada V%
complementaria asignada por Ia
coordinacién, acorde con el disefio
curricular con puntualidad.

FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL TITULADA Y
COMPLEMENTARIA,
MEDIANTE LA MODALIDAD
PRESENCIAL FICHAS:
3169190,3169341,
3515626, 3515609,
3515624, 3515579.

my.sharepoint.com/:f:/g/persona
|/joecheverrir sena_edu col/IgB
fJwYHEGSkTgjNaBzjFDHbAVLGvp
BDi1Cv75ym 6RXgCM?e=c7A0dF

https://senad-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jmesac_sen
a_edu_co/Documents/2026/CONSOLIDAD

0%20MENSUAL%20EJECUCION%20CO
NTRACTUAL/TRANSVERSALES/JONAT
HAN%20ECHEVERRI?csf=1&web=1&e=e
vwa2J

Participar, apoyar, implementary
acompaniar en actividades
programadas por las redes de
conocimiento del SENA
relacionadas con la formacion
profesional, en proyectos de
investigacidén, innovaciény el
desarrollo tecnoldgico, formulacion
de proyectos Sennova, junto con la
elaboracién de los informes
técnicos de avance de los
proyectos que le sean asignados
por el supervisor, siempre
acompanfados del area de
emprendimiento cuando asi se
requiera.

No se requirio la actividad.

Para este mes no se
genera evidencia.

Desarrollar las actividades
planteadas en el procedimiento
“desarrollo curricular” establecido
por el SENA: proyecto de
formacidn, planeacién pedagdgica,
guias de aprendizaje, material de
apoyo a la formacion, instrumentos
de evaluacion, lista de materiales y
plan de trabajo, evaluaciony
seguimiento, apoyando siempre en

Actualizar guias de
aprendizaje, material de
apoyo para la formacién,
asistencia, instrumentos
de evaluaciény
seguimiento, disefio del y
ejecucidn plan de trabajo.

https://senad-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jmesac_sen
a_edu_co/Documents/2026/CONSOLIDAD
0%20MENSUAL%20EJECUCION%20CO
NTRACTUAL/TRANSVERSALES/JONAT
HAN%20ECHEVERRI?csf=1&web=1&e=e
vwa2]

GCCON-F-087 V1



https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/joecheverrir_sena_edu_co1/IgBfJwYHEGSkTqjNaBzjFDHbAVLGvpBDi1Cv75ym_6RXgCM?e=c7A0dF
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/joecheverrir_sena_edu_co1/IgBfJwYHEGSkTqjNaBzjFDHbAVLGvpBDi1Cv75ym_6RXgCM?e=c7A0dF
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/joecheverrir_sena_edu_co1/IgBfJwYHEGSkTqjNaBzjFDHbAVLGvpBDi1Cv75ym_6RXgCM?e=c7A0dF
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/joecheverrir_sena_edu_co1/IgBfJwYHEGSkTqjNaBzjFDHbAVLGvpBDi1Cv75ym_6RXgCM?e=c7A0dF
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/joecheverrir_sena_edu_co1/IgBfJwYHEGSkTqjNaBzjFDHbAVLGvpBDi1Cv75ym_6RXgCM?e=c7A0dF
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jmesac_sena_edu_co/Documents/2026/CONSOLIDADO%20MENSUAL%20EJECUCION%20CONTRACTUAL/TRANSVERSALES/JONATHAN%20ECHEVERRI?csf=1&web=1&e=evwa2J
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jmesac_sena_edu_co/Documents/2026/CONSOLIDADO%20MENSUAL%20EJECUCION%20CONTRACTUAL/TRANSVERSALES/JONATHAN%20ECHEVERRI?csf=1&web=1&e=evwa2J
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jmesac_sena_edu_co/Documents/2026/CONSOLIDADO%20MENSUAL%20EJECUCION%20CONTRACTUAL/TRANSVERSALES/JONATHAN%20ECHEVERRI?csf=1&web=1&e=evwa2J
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jmesac_sena_edu_co/Documents/2026/CONSOLIDADO%20MENSUAL%20EJECUCION%20CONTRACTUAL/TRANSVERSALES/JONATHAN%20ECHEVERRI?csf=1&web=1&e=evwa2J
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jmesac_sena_edu_co/Documents/2026/CONSOLIDADO%20MENSUAL%20EJECUCION%20CONTRACTUAL/TRANSVERSALES/JONATHAN%20ECHEVERRI?csf=1&web=1&e=evwa2J
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jmesac_sena_edu_co/Documents/2026/CONSOLIDADO%20MENSUAL%20EJECUCION%20CONTRACTUAL/TRANSVERSALES/JONATHAN%20ECHEVERRI?csf=1&web=1&e=evwa2J
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jmesac_sena_edu_co/Documents/2026/CONSOLIDADO%20MENSUAL%20EJECUCION%20CONTRACTUAL/TRANSVERSALES/JONATHAN%20ECHEVERRI?csf=1&web=1&e=evwa2J
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jmesac_sena_edu_co/Documents/2026/CONSOLIDADO%20MENSUAL%20EJECUCION%20CONTRACTUAL/TRANSVERSALES/JONATHAN%20ECHEVERRI?csf=1&web=1&e=evwa2J
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jmesac_sena_edu_co/Documents/2026/CONSOLIDADO%20MENSUAL%20EJECUCION%20CONTRACTUAL/TRANSVERSALES/JONATHAN%20ECHEVERRI?csf=1&web=1&e=evwa2J
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jmesac_sena_edu_co/Documents/2026/CONSOLIDADO%20MENSUAL%20EJECUCION%20CONTRACTUAL/TRANSVERSALES/JONATHAN%20ECHEVERRI?csf=1&web=1&e=evwa2J
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jmesac_sena_edu_co/Documents/2026/CONSOLIDADO%20MENSUAL%20EJECUCION%20CONTRACTUAL/TRANSVERSALES/JONATHAN%20ECHEVERRI?csf=1&web=1&e=evwa2J
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jmesac_sena_edu_co/Documents/2026/CONSOLIDADO%20MENSUAL%20EJECUCION%20CONTRACTUAL/TRANSVERSALES/JONATHAN%20ECHEVERRI?csf=1&web=1&e=evwa2J
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jmesac_sena_edu_co/Documents/2026/CONSOLIDADO%20MENSUAL%20EJECUCION%20CONTRACTUAL/TRANSVERSALES/JONATHAN%20ECHEVERRI?csf=1&web=1&e=evwa2J
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jmesac_sena_edu_co/Documents/2026/CONSOLIDADO%20MENSUAL%20EJECUCION%20CONTRACTUAL/TRANSVERSALES/JONATHAN%20ECHEVERRI?csf=1&web=1&e=evwa2J

SENMNA

N

el desarrollo de actividades para el
desarrollo curricular y pedagoégico
de los programas de formacién del
Centro.

Disponer para los aprendices los
productos y /o materiales del
desarrollo curricular en la
plataforma tecnoldgica, territorium
o su equivalente, interactuando y
motivando el uso eficiente de las
plataformas para el desarrollo de
actividades pedagogicas y de
formacidn, siempre siguiendo las
politicas de la Entidad.

Se utiliza grupos de
WhatsApp y Drive para
cargar actividades,
evidencias y material de
apoyo

https://senad-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jmesac_sen
a_edu_co/Documents/2026/CONSOLIDAD

0%20MENSUAL%20EJECUCION%20CO
NTRACTUAL/TRANSVERSALES/JONAT
HAN%20ECHEVERRI?csf=1&web=1&e=e
vwa2J

e preats e
-

Articular proyectos de formacion,
crear ruta de aprendizaje y asociar
aprendices alarutaen la
plataforma Sofia, al igual que
registrar los juicios evaluativos,
dentro cumpliendo los
cronogramas, términos y tiempos
establecidos por la entidad y el
Reglamento del Aprendiz.

FICHAS:

3169190,3169341,
3515626, 35156009,
3515624, 3515579.

https://senad-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jmesac_sen
a_edu_co/Documents/2026/CONSOLIDAD
0%20MENSUAL%20EJECUCION%20CO
NTRACTUAL/TRANSVERSALES/JONAT
HAN%20ECHEVERRI?csf=1&web=1&e=e
vwaz2J

Entregar al supervisor del contrato
la informacidén que le sea solicitada
en relacién con el proceso de
ejecucién de la formacién:
proyecto formativo, guias de
aprendizaje, planeacion, ejecucién
y evaluacion pedagodgica del
proyecto formativo, portafolio de
evidencias del instructor, acorde
con el procedimiento “ejecucion de
la formacion” establecido por el
SENA, siempre teniendo
concordancia entre lo entregado al
supervisor como lo publicado en
las plataformas dispuestas para
ello.

Subir evidenciar pertinentes
al enlace de One Drive
compartido por
coordinador.

https://senad-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jmesac_sen
a_edu_co/Documents/2026/CONSOLIDAD
0%20MENSUAL%20EJECUCION%20CO
NTRACTUAL/TRANSVERSALES/JONAT
HAN%20ECHEVERRI?csf=1&web=1&e=e
vwa2])

Reportar novedades de desercién,
retiros voluntarios, aplazamientos,
traslados y reingresos, a la
coordinacién académica y area de
registro y certificacion de manera
oportunay de acuerdo con el
calendario establecido por el
centro — CTMA.

No se requirio la actividad.

Para este mes no se
genera evidencia.
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Aportar iniciativas, propuestas,
gestidn y ejecucion de sugerencias
que desde su formacion y desde su
labor con instructor, puedan
fortalecer y permitir el
mejoramiento y crecimiento del
centro.

Iniciativas y propuestas en
etapa de ideaciény
planeacién para evento de
egresados cadena
Automotriz.

Reunion equipo
transversales y
coordinacion citacion

correo y WhatsApp.

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jmesac_sen
a_edu_co/Documents/2026/CONSOLIDAD
0%20MENSUAL%20EJECUCION%20CO
NTRACTUAL/TRANSVERSALES/JONAT
HAN%20ECHEVERRI?csf=1&web=1&e=e
vwa2)

Realizar el acompafiamiento y
hacer la entrega de las actividades
relacionadas con la ejecucion de la
etapa productiva y el seguimiento
en cualquiera de las modalidades
seleccionadas por los aprendices
para culminar su proceso de
formacidn, siempre siguiendo los
lineamientos desarrollados para
ello por el SENA, acompafiando la
ficha designada como tutor desde
la etapa lectiva y productiva
teniendo en cuenta: ¢ Cantidad de
aprendices que iniciaron etapa
productiva por ficha durante el ¢
Cantidad de aprendices a los que
se les realiz6 acompafiamiento
presencial — a distancia por ficha
durante el mes de reporte. ¢
Cantidad de aprendices a los que
se les realizé cancelacién de etapa
productiva por ficha durante el
mes de reporte. ® Cantidad de
aprendices certificados por ficha
durante el mes de reporte. ® URL 0
enlace donde se encuentra los
registros del seguimiento,
completos y detallados, por
programa y ficha.

No se requirio la actividad.

Para este mes no se
genera evidencia.

10

Desarrollar las actividades de
formacidn, aplicando las normas
técnicas y legales que garanticen el
cumplimiento de las buenas
practicas ambientales, con el fin de
garantizar la proteccion de los
recursos agua, aire y suelo, lo
anterior, en cumplimiento del
art.79 c. Nal., decretos 1713 de
2002, 1140y 1505 de 2003, 838 de
2005 y resolucién 555 de 2006 del
SENA y demas normas

Hacer buen usoy
aprovechamiento de los
diferentes recursos por
parte del instructor y de los
aprendices.

Recibir los espacios de
formacién en éptimas
condiciones y entregarlo
mejor a como se recibid.

https://senad-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jmesac_sen
a_edu_co/Documents/2026/CONSOLIDAD
0%20MENSUAL%20EJECUCION%20CO
NTRACTUAL/TRANSVERSALES/JONAT
HAN%20ECHEVERRI?csf=1&web=1&e=e
vwa2)
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SENMNA

N

concordantes, siempre haciendo
buenas practicas de normas de
seguridad y salud en el trabajo, de
manera integral acompafiando y
promoviéndolas como instructor
técnico o instructor de area,
aportando evidencia y desarrollo
de acogida de dichas buenas
practicas.

Identificar las rutas, puntos
de encuentro y elementos
de seguridad.

Identificar los puntos de
recoleccion de residuos.

11

Apoyar en la supervision de los
contratos propios de su area,
previa designacion por parte de la
Subdireccion, para ello debera dar
cumplimiento del Manual de
Supervisidn e Interventoria del
Servicio Nacional de Aprendizaje —
SENA, adoptado mediante la
Resolucién 0202 de febrero 10 de
2014, la que la modifique o
sustituya.

Actividades aun no
asignadas, atento a la
solicitud cuando se
programe, instructores ya
asignados.

Para este mes no se
genera evidencia.

12

Participar en los semilleros de
investigacion, designados por el
Coordinador, de acuerdo con la
linea de investigacién a la que
pertenezca el programa de
formacidn, incentivando a los
aprendices en la participacion de
los mismos, estableciendo los
proyectos, dias y horas de reunién
del semillero, funcion, logros,
aportar evidencias y alcances del
semillero.

Formacion complementaria
en Metodologia de la
investigacion.

https://senad-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jmesac_sen
a_edu_co/Documents/2026/CONSOLIDAD

0%20MENSUAL%20EJECUCION%20CO
NTRACTUAL/TRANSVERSALES/JONAT
HAN%20ECHEVERRI?csf=1&web=1&e=e
vwa2J

13

Participar en la construccién del
desarrollo curricular de los
programas de formacién, mediante
la planeacion de las actividades a
desarrollar durante el proceso
formativo, la formulacion de los
proyectos formativos, la planeacion
pedagdgica; que contienen
actividades de aprendizaje, y
aplicacién de técnicas didacticas
activas que les permita
desarrollarlas competencias del
programa de formacion, de
acuerdo con los lineamientos
institucionales y el area temdtica,
teniendo en cuenta: e Descripcion
de avances, implementacion,
iniciativas, aportes y mejoramiento

Durante el periodo no se
participa en jornadas de
disefio curricular, a la
espere que sea
programadas.

Para este mes no se
genera evidencia.
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SENMNA

N

de los procesos de desarrollo
curricular que lleva a cabo, para el
periodo de que reporta. e Actas de
reunién de desarrollo curricular.
Minimo una por trimestre e Lista
de evidencias que aporta como
participacion en la construccion del
desarrollo curricular. @ URL o
enlace de las evidencias que aporta
como participacion en la
construccion del desarrollo
curricular.

H H : https://senad-
14 Realizar y/o actualizar los cursos de | Matriculado por la cadena v <harenmint com/-F/r/oersonalfimesac. sen
pedagogia dispuestos por la Automotriz en curso de a_edu_co/Documents/2026/CONSOLIDAD
. , . 0%20MENSUAL%20EJECUCION%20CO
entidad, en aras de promover un pedagogia ficha 3505543. NTRACTUAL/TRANSVERSALES/JONAT
. ~ . HAN%20ECHEVERRI?csf=1&web=1&e=e
mejor desempefio en la calidad del vwaz)
servicio prestado a la Entidad.
15 Realizar la prestacion del servicio Actuar en todo momento hhttps:/isenad-
. . ., - . . my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jmesac_sen
bajo la aplicacién del cédigo de bajo los principios, valores y | a edu co/Documents/2026/CONSOLIDAD
s . . . .z 0%20MENSUAL%20EJECUCION%20CO
ética, resaltando la puntualidad, procederes de |a institucion, | NTRACTUALITRANSVERSALESJONAT
aplicando siempre nuevas aplicando y promoviendo HANH20ECHEVERR IZesf=1&web=1&ee
herramientas sobre el drea en la sus bases en el dia a dia.
formacidn, incentivando el aseo y
la organizacidon de buenas practicas :Recordar consfantembe.nte
dentro de su drea. as normas en los ambientes
y el respeto entre todos.
R e Qi e https://senad-
16 Apoyar en la implementacion, Sistema de Gestion v Sharenmint com/-F/r/oersonal/imesac. sen
mantenimiento y mejoramiento Ambiental a través de la a_edu_co/Documents/2026/CONSOLIDAD
. ) L 0%20MENSUAL%20EJECUCION%20CO
continuo del Sistema Integrado de clasificacion de los NTRACTUAL/TRANSVERSALES/JONAT
., . . HAN%20ECHEVERRI?csf=1&web=1&e=e
Gestion y Autocontrol SIGA. diferentes residuos en los vwa2)
ambientes.
-Sistema Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo llevando vestuarios
y calzado apropiado para los
ambientes de formacidn,
también estar atento a
peligros y riesgos que se
puedan identificar.
17 Presentar mensualmente la planilla | Subir en la plataforma secop | Documentos adjuntos en la

de cobro de los honorarios,
acompanfado del respectivo
informe de actividades y pago de la
seguridad social en Salud,
Pensiones y ARL, ademas de
realizar los tramites pertinentes
para el cobro de vidticos de
haberse causado, dentro de las
fechas sefaladas por el SENA, so

los documentos solicitados
correspondientes al mes.
(informe de gestion, Si
contratista, pago seguridad
social, reporte de horas
programadas por la cadena
automotriz).

plataforma SECOP.

https://senad-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jmesac_sen
a_edu_co/Documents/2026/CONSOLIDAD
0%20MENSUAL%20EJECUCION%20CO
NTRACTUAL/TRANSVERSALES/JONAT
HAN%20ECHEVERRI?csf=1&web=1&e=e
vwa2Jl
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SENMNA

N

pena en incurrir en causal de multa
sefalada en el contrato.

18

Hacer entrega del carné
institucional una vez se dé por
terminado el presente contrato.

Contrato actualmente
vigente, se entrega carné al
finalizar el mismo.

Se genera evidencia al
finaliza contrato.

19

Brindar apoyo técnico cuando asi le
sea requerido, en los procesos de
contratacion de bienes y servicios
que adelante la Entidad, aportando
su experiencia, conocimientos
técnicos y experticia en el area de
su competencia. Dicho apoyo
comprendera, entre otras
actividades, la orientacion técnica
para la estructuracion de
requerimientos, analisis técnicos,
evaluacion de aspectos propios de
su especialidad y demas
actuaciones que resulten
necesarias para el adecuado
desarrollo de los procesos
contractuales.

Actividades aun no
asignadas, atento a la
solicitud cunado se
requiera.

Sin evidencia.

20

Las demas que se requieran dentro
de su areay para el normal
desarrollo de actividades del
Centro.

>Reuniodn instructores
transversales para
planeacién y avances de
evento egresados Mayo14
apoyar con la gestion de un
empresario o lider del
sector automotriz.
>Reunioén instructores 29 de
Mayo

>Reunién proyecto
productivo aprendiz David
Vergara Ospina cc
1152714188 ficha 2994748.
Mayo 14.

>Apoyar a otros
companieros en las
diferentes tareas asignadas
para planeacion de evento.
Dar a conocer encuesta para
voceros.

Citacion por correo

electronico y whatsApp.
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/g/persona
|/joecheverrir sena _edu col/lgC
Ctim BxDRSZDcYKIm7mfvAQEB
MurYaPfqytBTjnf95SA?e=aP9Hg9

Listas de asistencia en
cadena Automotriz para
dias de alistamiento.

Actas en One drive.
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SENMNA

N

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en
el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron
las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con
el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de

ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 84843851 de la planilla, operador Enlace operativo y periodo Abril.

. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

’, ‘,Zj(_ =_p = ~f :,-
> -'—"f".'#;f"(".'.(-'/llzt\/"l’}-}— ~

b

Firma

10
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SENA
Jonathan Echeverri Ronddn
Contratista

C.C. No. 1037594999
Recibi a satisfaccion:

Firma
JULIAN ALONSO MESA CORREA
Supervisor(a) Contrato 8995458 de 2026

Coordinador Académico
Area Automotriz-CTMA

GCCON-F-087 V1
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Control de Cambios

SENMNA

N

L FECHA DE ENTRADA EN
VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA
Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracion del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de

Gestiéon Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
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