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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd, marzo de 2026

Sefior(a)

OSCAR FABIAN MAYORGA RODRIGUEZ
Supervisor(a) contrato nro. 9297260/2026
Coordinador académico

Centro de Materiales y Ensayos

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual abril de 2026
Referencia: No 9297260/2026

RAUL BELTRAN CAICEDO, identificado con la cédula de ciudadania No.19443205 de Bogota D.C., en mi
calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Materiales y Ensayos, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en
el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA MILLONES CINCUENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE. ($50.059.552). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de Enero de 2026 por valor
de TRESCIENTOS QUINCE MIL OCHOCIENTOS TREINTA'Y TRES PESOS M/CTE. ($315.833), b) Diez (10) pagos
iguales por los meses de Febrero a Noviembre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS
TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($4.737.497) cada uno, c) Un
ultimo pago correspondiente al mes de Diciembre de 2026 por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS
SESENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS M/CTE. (52.368.749).

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2026
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Objeto

SENA

N

“Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor(a) para la ejecucién de actividades de
formacidn profesional integral por competencias de forma presencial en las diferentes especialidades
ofertadas por el Centro de Materiales y Ensayos de la Regional Distrito capital del SENA”

Ejecucion mensual de actividades

GCCON-F-087 V1

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Ejecutar las actividades de | Atencién formacion titulada | Horario asignado por
formacion profesional integral | ficha 3264308 TRI 3 | coordinacidén académica
que le sean asignadas de | competencia Tallar | trimestre 3 técnico en talla
conformidad con la programacién | cabujones y gliptica y ficha | de gemas ficha 3264308 y
de ambientes y grupos | 3351368 Tallar facetas trimestre 2 ficha 3351368
establecidos por la coordinacidn
académica y/o la supervision del
contrato.

2 Mantener actualizadas | Se verifica que aprendices en | Se envian a coordinacion
mensualmente las plataformas de | la plataforma SOFIA el estado | soportes de aprendices que
gestidon académica y de servicios | de los aprendices en | presentan novedades, para
al aprendiz asignadas por la | formacion eltri3ytri2
entidad durante la ejecucién del
contrato

3 Reportar en el sistema de | Verificacion contenidos RAP | Verificacién plataforma
informacion académica | Tri Il Técnico en talla de | Sofia, el estado de los
establecido por la entidad en un | gemas para joyeria, | aprendices y la respectiva
plazo maximo de cinco (5) dias | acompafamiento y | actualizacién en cuando a
antes de la finalizacion del | verificacion de aprendices | fallas y deserciones de
trimestre todas las actividades de | asociados a la ruta. Ficha | aprendices. Descarga de
acuerdo con los procesos que son | 3264308-y 3351368 juicios evaluativos fichas
de su responsabilidad 3264308 y 3351368
garantizando la calidad de |Ia
formacién y su coherencia en el
proceso formativo

4 Programar y reportar a su | Dentro del programa Bronx | Formacion fichas 3264308 y
supervisor de contrato, con una | se programo impartir | 3351368 dias miércoles
antelacion minima de una semana | formacién complementaria | jornada mafana
las formaciones extramurales a | en talla de gemas
atender, de manera que se
autorice por escrito su
movilizacidn previa a la salida, en
el marco de su objeto contractual
de ser necesario.

5 Presentar informes mensuales de | Verificacién desde Sofia Plataforma Sofia se descarga
la ejecucion del contrato o sobre | Plus a los Aprendices el reporte de juicios
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N
las acciones encomendadas | que aprobaron las | evaluativos verificando |Ia
productos y evidencias | competencias aprobacién de la induccién y
resultantes del proceso | pertenecientes al tri Il Ficha | evaluadas competencias del
formativo. 3064955-3351368 trimestre Il. Y Tri lll

6 Cumplir  con las normas | Conformacidon de elementos | Los aprendices de la ficha
reglamentos e instrucciones del | de proteccién personal, asi | 3264308 y 3351368 realizan
Sistema de Gestién Ambiental y | como rutas de evacuacion pausas activas asociadas a la
de Seguridad y Salud en el Trabajo funcién que realizan en el
del SENA conforme a |la taller
normatividad vigente.

7 Utilizar en debida forma las claves | Se asigna claves de acceso a | Se revisan contraseia del
asignadas para el ingreso a los | la plataforma Sofia como el | correo institucional cambio
sistemas de informacién y gestion | correo institucional. de contrasefia
del SENA vy al finalizar el contrato periddicamente
informar para su desactivacion
garantizando la seguridad vy
reserva de la informacion

8 Preparar, orientar, desarrollar, | Desarrollo del programa de | Competencia a desarrollar
apoyar y evaluar, procesos de | talla trimestre |1ll ficha | talla de cabujones y gliptica
formacidon aplicando estrategias | 2364308 y jornada tarde | ficha 3264308 vy talla en
acordes a los diferentes grupos | ficha 3351368 facetas ficha 3351368
poblacionales segln las | Convenio SENA-
necesidades detectadas. FEDESMERALDAS

9 Reportar oportunamente las | Registro de novedades, | Registro formato de
novedades académicas y | asistencia y deserciones novedades. Para el trimestre
disciplinarias de los aprendices Il de la ficha3264308 Y Tri Il
conforme al Reglamento del ficha 3351368 no se
Aprendiz aplicando la ruta para la presentaron novedades
prevencion de la desercién.

10 | Vigilar y salvaguardar los bienes | Inventario recibido 2025. | Se ejecuta la toma fisica por
que hagan parte del patrimonio | Con verificacién de los items | parte del almacén sin
del SENA o de terceros puestos al | recibidos novedad. Se realizan los
servicio de la entidad vy | Equipos y herramientas del | traspasos correspondientesy
entregados para el desarrollo del | programa de talla en buen | se hace el inventario virtual
objeto contractual. estado

11 | Asistir de manera presencial a los | Reuniones convocadas de | Convenio SENA -

encuentros convocados por la

inicio de trimestre por Ia

FEDESMERALDAS propuesta

Direccion  General, Direccién | subdireccion de centro 2026 técnico en talla
Regional, Centro de Formacion, Municipios
coordinaciones académicas vy
supervisién del contrato.
3
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12 | Participar de manera auténoma o | Proyecto de investigacién | Proyectos aprobados en el
cuando sea requerido en la | Hidrégeno y cannabis a la | 2025, esperando
formulacion 'y ejecucion de | espera de la ejecucion presupuesto para la puesta
Proyectos del sistema de | Formulacién proyectos | en marcha del proyecto
innovacién y competitividad en | tumbaga Se propone proyecto joyeria
articulacién con el grupo de talla de gemas
investigacion correspondiente

13 | Actualizar su formacion | Dirigir la formacién titulada, | Plataforma Sofia
profesional  y/o pedagdgica | preparacion del portafolio | Google Drive
participando en  actividades | del instructor y del aprendiz. | Drive SENA
programadas por el Centro de | Se crea la ficha 3264308 talla
Formacion de gemas y 3351368

14 | Apoyar la gestidon contractual del | Se elaboran los documentos | Se hace inventario de los
Centro de Formacidn en aspectos | lista de solicitud de insumos | materiales de formacién que
técnicos requeridos para la se requieren y se reciben por
adquisicion de bienes y servicios parte del almacén a la ficha
necesarios para la formacion. 3351368

15 | Presentar dentro de los tiempos | Se descargan los respetivos | Realizacién de pagos EPS vy
establecidos las cuentas de cobro | documentos de la | descarga de documentos
con la documentacién requerida | plataforma Sl contratista para generar cuentas de
por la entidad cobro

16 | Aplicar los procesos y | Alistamiento de documentos | Verificacion y descarga de
procedimientos institucionales | requeridos para la ejecucién | documentos.
para la gestion documental | del contrato
relacionada con el objeto
contractual.

17 | Participar en el proceso de | Induccién Tri 1 nueva ficha | Citacion aprendices grupo
inducciéon de los aprendices de | oferta cerrada nuevo convenio  SENA-
formacién titulada durante la FEDESMERALDAS
vigencia

18 | Atender oportunamente las | Seguimiento a fichas | Atender grupos de formacidn
demads acciones asignadas por la | programadas asignados por el coordinador
coordinacion o la supervision del
contrato

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 Muzo (BOYACA) 12/03/2026 14/03/2026
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 68914399 expedida por COMPENSAR referente al

mes de marzo de 2026.
Anexos 1

Cordialmente,

Q aaﬁg ﬁf;”éz
N
RAUL BELTRAN CAICEDO
Contratista
C.C. No. 19443205

OSCAR FABIAN MAYORGA RODRIGUEZ
Supervisor(a) Contrato 9297260/2026
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Control de Cambios
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FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA
Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracion del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de

Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: RAUL BELTRAN CAICEDO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE MATERIALES Y ENSAYOS

FECHA INICIAL: 01/03/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  31/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3264308 - TALLA DE GEMAS PARA JOYERIA

Alistar la piedra en bruto de acuerdo a las formas y tipos de talla

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

GRABAR PIEDRA SEGUN EL ESTILO DE GLIPTICA
SELECCIONADO

DISENAR, BOCETAR Y TALLAR PIEDRAS EN GLIPTICA CUMPLIENDO CON CRITERIOS TECNICOS Y DE CALIDAD.
DOCUMENTAR EL PROCESO USANDO LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION.
ESCULPIR LAS PIEDRAS DE ACUERDO A PARAMETROS TECNICOS Y DE CALIDAD

EVALUAR LAS PIEDRAS TALLADAS EN GLIPTICA SEGUN PARAMETROS DE CALIDAD.

9/04/26 11:48
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GRABAR Y BRILLAR LAS PIEDRAS EN INTAGLIOS, BAJOS Y ALTOS RELIEVES CUMPLIENDO CON CRITERIOS TECNICOS Y DE

PLANIFICAR LOS PROCESOS DE GRABADO Y ESCULTURA EN PIEDRAS PRECIOSAS TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS
DE LA ORDEN DE PRODUCCION.

RETALLAR LAS PIEDRAS GRABADAS Y ESCULPIDAS QUE ASi LO REQUIERAN VERIFICANDO EL CUMPLIMIENTO DE

Identificar caracteristicas gemoldgicas de las piedras de acuerdo

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . : .
con sistemas internacionales

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Tallar piedra con facetas segun ficha técnica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR LOS REGISTROS DE LOS PROCESOS DE FACETEO Y BRILLO DE PIEDRAS EMPLEANDO LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION

EVALUAR LAS PIEDRAS FACETADAS SEGUN PARAMETROS DE CALIDAD REALIZANDO LAS ACCIONES DE MEJORA REQUERIDAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Tallar piedra en cabujon segun ficha técnica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DOCUMENTAR EL PROCESO USANDO LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION.

EVALUAR LAS PIEDRAS TALLADAS EN CABUJON SEGUN PARAMETROS DE CALIDAD.

RETALLAR LAS PIEDRAS EN CABUJON, GRABADAS Y ESCULPIDAS QUE ASi LO REQUIERAN VERIFICANDO EL CUMPLIMIENTO DE
ESPECIFICACIONES.

TALLAR PIEDRAS EN CABUJON CUMPLIENDO CON CRITERIOS TECNICOS Y DE CALIDAD.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 90,00

FICHA 3351368 - TALLA DE GEMAS PARA JOYERIA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Alistar la piedra en bruto de acuerdo a las formas y tipos de talla

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

GRABAR PIEDRA SEGUN EL ESTILO DE GLIPTICA
SELECCIONADO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR, BOCETAR Y TALLAR PIEDRAS EN GLIPTICA CUMPLIENDO CON CRITERIOS TECNICOS Y DE CALIDAD.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DOCUMENTAR EL PROCESO USANDO LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION.
ESCULPIR LAS PIEDRAS DE ACUERDO A PARAMETROS TECNICOS Y DE CALIDAD
EVALUAR LAS PIEDRAS TALLADAS EN GLIPTICA SEGUN PARAMETROS DE CALIDAD.

GRABAR Y BRILLAR LAS PIEDRAS EN INTAGLIOS, BAJOS Y ALTOS RELIEVES CUMPLIENDO CON CRITERIOS TECNICOS Y DE

PLANIFICAR LOS PROCESOS DE GRABADO Y ESCULTURA EN PIEDRAS PRECIOSAS TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS
DE LA ORDEN DE PRODUCCION.

RETALLAR LAS PIEDRAS GRABADAS Y ESCULPIDAS QUE ASI LO REQUIERAN VERIFICANDO EL CUMPLIMIENTO DE
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Identificar caracteristicas gemoldgicas de las piedras de acuerdo

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . : .
con sistemas internacionales

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Tallar piedra con facetas segun ficha técnica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR LOS REGISTROS DE LOS PROCESOS DE FACETEO Y BRILLO DE PIEDRAS EMPLEANDO LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION

EVALUAR LAS PIEDRAS FACETADAS SEGUN PARAMETROS DE CALIDAD REALIZANDO LAS ACCIONES DE MEJORA REQUERIDAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Tallar piedra en cabujon segun ficha técnica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DOCUMENTAR EL PROCESO USANDO LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION.

EVALUAR LAS PIEDRAS TALLADAS EN CABUJON SEGUN PARAMETROS DE CALIDAD.

RETALLAR LAS PIEDRAS EN CABUJON, GRABADAS Y ESCULPIDAS QUE ASi LO REQUIERAN VERIFICANDO EL CUMPLIMIENTO DE
ESPECIFICACIONES.

TALLAR PIEDRAS EN CABUJON CUMPLIENDO CON CRITERIOS TECNICOS Y DE CALIDAD.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 49,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 139,80

9/04/26 11:48 Page 4 of 5



EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/03/2026 31/03/2026 PROYECTOS DE INVESTIGACI¢N 12,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 12,00

INSTRUCTOR: RAUL BELTRAN CAICEDO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE MATERIALES Y ENSAYOS
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