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2. INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS Y AVANCE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO [ EL CONTRATO
5 ' RN : OBJETO DEL CONTRATO ey T PR e A 1T A T Al

PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES, DE MANERA PERSONAL Y AUTONOMA EN SU CONDICION DE MEDICO. PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES Y DEMAS ASIGNADAS, EN LOS
DIFERENTES SERVICIOS Y EN LAS UNIDADES QUE SE REQUIERA, CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTEESE.
Relacidn de actividades para el periodo: Desde:  [2020-08-01 ] Hasta;: |2020-08-31 |
B - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DESCRIPCION DEL DESARROLLO | 2o
B (Las estipuladas en Ja minuta) ACTIVIDADES DESARROLLADOS EN EL PERIODO EN CUMPLIMIENTO DE CADA PRODUCTO O EVIDENCIA =~

Proceso misional area asistencial servicio de
hospitalizacion se¢ realiza un promedio de 35

Realizar las actividades, procedimientos diagndsticos y terapéuticos determinados

—
e

- |dentro del plan de manejo de su especialidad, con un alto nivel cientifico, éticoy  |Realiza actividades asistenciales en servicio de hospitalizacion de la UMHES la Victoria y|pacientes ginccologicas y obstetncas en piso
:-.T.'.“'.',-q.ﬂ humano, de una manera oportuna y pertinente, en correspondencia con las Materno Infantil, siguiendo protocolos y guias de practica clinica denro del plan de de hospitalizacion v un promedio de 25
:’Ev;.ﬂj necesidades de los pacientes, y teniendo en cuenta que todas las decisiones clinicas |mancjo del servicio. con un alto nivel cientifico, ético v humano, de una manera oportuna|pacientes en consulta de puerpenio en un
a':,]l:- generadas en la atencion médica, procuraran ¢l mejoramiento de la salud del v pertinente, en correspondencia con las necesidades de los pacientes. tiempo promedio de 10 a 20 minutos., reposa
?";'"'* paciente, el uso racional del conocimiento médico y de los recursos disponibles. informacion en  plataforma  dinamica
:v’{e gerencial.

e, :Ei:ind.?: L a!cqcifu:i o EEII.'Id .buscandn ]_Ds mf.!jorcs I;:SI.fl.ndi'l.TL"S g opuHUﬂlidnd, Realiza actividades asistenciales en servicio de hospitalizacion de la UMHES la Victona y igfunﬂaciun n'pum o i pyat?lruﬁm
~ |integridad, suficiencia, continuidad y pertinencia, en un ambiente de atencion Materno Infantil, siguiendo protocolos y guias de practica clinica denro del plan de dinamica gerencial, asistencia asocializacion

de protocolos y guias en reunion de servicio
lo cual se encuentra en carpeta del servicio de
ginecologia v obstetncia

' ' lie 2] principio de equidad v con énfasis en : ik : :
L ptr;c_nnnhzndﬂj. humumz.nda, Far e & BONApIo 5P <] : : ) manejo de su especialidad, con un alto nivel cientifico, ético y humano, personalizada ¥
|actividades, procedimientos, protocolos, intervenciones y guias de atencion, de

_ i i AL humanizada, cumpliendo ¢l principio de equidad.
acuerdo a los estandares de habilitacion v acreditacion.

Proceso misional de ginecologia v obstetricia
en la Subred, se realiza reunion virtual por
tiempo establecido de gobierno nacional v
distanciamiento social obligatorio con el
equipo de ginecologia v obstetricia reposan
actas en carpeta de ginecologia y obstetricia .

Presta sus servicios asistenciales respetando la autonomia institucional de la SUBRED, su
vision. misién, estructura organica reglamentos administrativos, técnicos, cientificos v
disciplinarios, acogiendo las directrices institucionales.

Prestar sus servicios asistenciales respetando la autonomia mstitucional de la
3 [SUBRED. su vision, mision, estructura orgdnica reglamentos administrativos,
técnicos. cientificos v disciplinarios, acogiendo las directrices institucionales,

Realiza las actividades segin las necesidades de la subred dando cubertura en todas las|Reporte de informacion a traves de la

Realizar las actividades scgin las necesidades de la subred dando cubertura en .
unidades en donde se oferta el servicio de hospitalizacion y consulta de puerperio plataforma dinamica gerencial

 * ltodas Ias unidades en donde se oferta ¢l servicio y sea requendo

: Informacion a los pacientes y sus familias a
Informar al paciente y su famlia sobre la condicion clinica, plan de manejo, atencion y|traves de consentimineto informado ¢l cual
recomendaciones de egreso, generando un alto grado de satisfaccion sobre los servicios|reposa en las hiastorias clinicas manuales asi
prestados, resolviendo inquietudes relacionadas con ¢l proceso de atencion como referencia en la plataforma de dinamica
gerencial

e | Informar al paciente v su familia sobre la condicion clinica, plan de mangjo,
5 |atencion y recomendaciones de egreso, conocer ¢l grado de satisfaccion sobre 1.“5
~ |servicios prestados y resolver inquictudes relacionadas con el proceso de atencion.

: Informacion que reposa en actas de reunion
- |Llevar registro de las actividades, procedimicntos € INtervenciones, asi cumn Cumple con ¢l codigo de ctica médica v las disposiciones legales propias del servicio delcon equipo de trabajo del  servicio de
tener actualizados los informes estadisticos definidos por la INSHILCION 3 Sl ginecologia v obstetricia, asi como la socializacion v cumplimiento en la divulgacion de|ginecologia v obstetricia, asi como en las

~ |aquellos registros necesarios para el cumplimiento de los procesos de costos v deberes v derechos institucionales a cliente interno y externo de la institucion historias clinicas de las _Il‘i‘-"ill'ﬂ'“'-'l5 en la
~|facturacion, plataforma dinamica gerencial
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e L I ~ 3. INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS Y AVANCE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO

PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES, DE MANERA PERSONAL Y AUTONOMA EN SU CONDICION DE MEDICO, PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES Y DEMAS ASIGNADAS, EN LOS
DIFERENTES SERVICIOS Y EN LAS UNIDADES QUE SE REQUIERA, CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E,

Relacidén de actividades para el periodo: Desde: [2020-08-01 | Hasta; [2020-08-31 |
e ~ OBLIGACIONES ESPECIFICAS DESCRIPCION DEL DESARROLLO : ' Ao
5 : . £ {Las estipuladas en la minuta) ACTIVIDADES DESARROLLADOS EN EL PERIODO EN CUMPLIMIENTO DE CADA PRODUCTO O EVIDENCIA S,
4 Proceso misional area asisteéncial servicio de
" |Realizar las actividades, procedimientos diagndsticos v terapéuticos determinados hospitalizacion se realiza un promedio de 35
dentro del plan de manejo de su especialidad, con un alto nivel cientifico. etico y Realiza actividades asistenciales en servicio de hospitalizacion de la UMHES la Victonia y|pacicntes ginecologicas y obsietnicas en piso
" |humano, de una manera oportuna y pertinente, en correspondencia con las Matemno Infantil, siguiendo protocolos y guias de practica clinica denro del plan defde hospitalizacion vy un promedio de 25
Inecesidades de los pacientes, v teniendo en cuenta que todas las decisiones clinicas manejo del servicio, con un alto nivel cientifico, ético y humano, de una manera oportuna| pacientes en consulta de puerpernio en un
* |generadas en la atencion médica. procuraran el mejoramiento de la salud del y pertinente, en correspondencia con las necesidades de los pacientes. tiempo promedio de 10 a 20 minutos., reposa
ﬁi paciente, ¢l uso racional del conocimicnto médico y de los recursos disponibles. informacion en  plataforma  dinamica
gerencial.
1'."? ]
T e
e _Brinda: e atun.cic':rll = Eﬂll.'ld .bus-::andu J,_:::s EIPvs SHARGARES ce DPUﬁu“.idﬂd‘ Realiza actividades asistenciales en servicio de hospitalizacion de la UMHES la Victona y Ir.uﬁ:mm-::inn r“"“““d“.' o 8 Pl.“t?r““.““
- |integridad, suficiencia, continuidad v pertinencia. en un ambiente de atencion “ |dinamuca gerencial, asistencia asociahzacion

i, _ AT d - {ad of a Materno Infantil, siguiendo protocolos vy guias de practica clinica denro del plan de P R T
oy : ' da e| prin » equidad v con enfasis ¢ : g S : 05 Y e
2 |personalizada v humanizada, cumpliendo el principio de ye : manejo de su especialidad, con un alto nivel cientifico, ético y humano, personalizada v P Y B

- e » 1 enciones v guias de atencion, de : : o lo cual se encuentra en carpeta del servicio de
actividades, procedimientos, prm_“'mhf“' BEESFONCLONE Y. SMIES O B humanizada, cumpliendo ¢l principio de equidad. . : Gl
acuerdo a los estindares de habilitacion v acreditacion minecologia v obstetricia

Proceso musional de ginecologia v obstetnecia
en la Subred, se realiza reunion virtual por

Prestar sus servicios asistenciales respetando la autonomia institur:m.nﬂl de la Prg;tn SUS sgnrl{:ius asist-:ncm]ul:s respetando la n.umn-:-m[q mt}tucinnfll 44.: la SUBI?ED, su fiempo establecido de gobiemo nacional
3 |SUBRED. su vision, mision, estructura m_'g;inlca I'L:g.]::'l.l‘l:‘ll.'.l.'lil:l-i admtm:.:traln'us_ VISION, "‘“?“"“- estl_'m:lura organica rug.lnmunt-:.:rs administrativos, técnicos, cientificos v distanciamiento social obligatorio. con ol
[técnicos, cientificos ¥ disciphnanios, acogiendo las directrices institucionales disciplinarios, acogiendo las directrices institucionales. cquipo 4o giRecologin 3 Shstetricia repaian
i actas en carpeta de ginecologia y obstetricia |
T
Realizar las actividades segin las necesidades de la subred dando cubertura cn Realiza las actividades segin las necesidades de la subred dando cubertura en todas las|Reporte de informacion a traves de la
Eﬂ* todas Ins unidades en donde se oferta ¢l servicio v sea requerido. unidades en donde se oferta el servicio de hospitalizacion y consulta de puerperio plataforma dinamica gerencial
F |

: Informacion a los pacientes y sus familias a
Informar al paciente v su famiha sobre la condicion clinica, plan de mangjo, atencién y{traves de consentimineto informado el cual
recomendaciones de egreso, generando un alto grado de satisfaccion sobre los servicios|reposa en las hiastorias clinicas manuales asi
prestados, resolviendo inquictudes relacionadas con el proceso de atencion como referencia en la plataforma de dinamica
gerencial

J,i Informar al paciente y su familia sobre la condicion clinica, plan de_m:m::jn,
5 |atencion y recomendaciones de egreso, conocer el grado de satisfaccion sobre I_ns
servicios prestados v resolver inquictudes relacionadas con el proceso de atencion.

: Informacion que reposa en actas de reunion
Lr lw::' S O s Aviaon. P finicains € Mr-:nrunciom_:s, S Cumple con el codigo de ¢tica médica y las disposiciones legales propias del servicio dejeon pquipo  de :rab:u:-:r dc.l servicio  de
[SipEis tesdosios It estadisticos definidos por la institucion y todos ginecologia v obstetricia, asi como la socializacion y cumplimiento en la divulgacion de|ginccologia v obstetricia, asi como cn las

 |aquellos registros necesarios para ¢l cumplimicnto de los procesos e aoTN0x Y deberes v derechos institucionales a cliente interno y externo de la institucion historias ::lin'u.:nsl de las .pﬂmb:lllﬂ‘ﬂ en la
facturacion. plataforma dinamica gerencial
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H.E-STM SUS SERVICIOS PROFESIONALES, DE MANERA PERSONAL Y AUTONOMA EN SU CONDICION DE MEDICO, PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES Y DEMAS ASIGNADAS. EN LOS
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Relacitn de actividades para ¢l periodo: Desde;  [2020-08-01 | Hasta; [2020-08-31 |
3 : S A aeg S TR o e UL g 4
~ OBLIGACIONES ESPECIFICAS DESCRIPCION DEL DESARROLLO - TR e et 25
 (Las estipuladas en [a minuta) ACTIVIDADES DESARROLLADOS EN EL PERIODO EN CUMPLIMIENTO DE CADA e ERGY TOO L e
: Proceso misional area asistencial servicio de
- |Realizar las actividades, procedimientos diagnosticos y terapéuticos determinados hospitalizacion se realiza un promedio de 35
| dentro del plan de manejo de su especialidad, con un alto nivel cientifico, éticoy  [Realiza actividades asistenciales en servicio de hospitalizacion de la UMHES la Victoria v|pacientes ginecologicas y obstetricas en piso
 |humano, de una manera oportuna v pertinente, en correspondencia con las Materno Infantil, siguiendo protocolos y guias de practica clinica denro del plan defde hospitalizacion y un promedio de 235
I necesidades de los pacientes, v teniendo en cuenta que todas las decisiones clinicas |mancjo del servicio, con un alto nivel cientifico. ¢tico v humano, de¢ una manera oportuna|pacientes ¢n consulta de puerpeno en un
1 generadas en la atencion médica, procurarin el mejoramiento de la salud del y pertinente, en correspondencia con las necesidades de los pacientes, tiempo promedio de 10 a 20 minutos , reposa
~ |paciente, el uso racional del conocimiento médico v de los recursos disponibles. informacion  en  plataforma  dinamica
= X gerencial,
: i neid sjores estandares de oportunidad, . i : S vEFre e .. |Informacion reportada en la plataforma
o andf:;;;“a nfl‘.:.. e ey Sﬂhfld _E:.:Imndu l.us e uslmd;m; d; GIT u.“.’; Realiza actividades asistenciales ¢n servicio de hospitalizacion de la UMHES la Victoria v A nclznl R usu!::in?f x
'." s - n ® » % W ¥ I 5 . e nam 'l:m L] ;
e Ly o .(.'-OI'IIIHI.II } e e Matermo Infantil, siguiendo protocolos y guias de practica clinica denro del plan de & : : s
2 |personalizada y humanizada, cumpliendo el principio de equidad y con ¢nfasis en : . . A v . de protocolos v guias en reunion de senvicio
= Lt . e ; : ; : manejo de su especialidad, con un alto nivel cientifico, ¢tico y humano, personalizada y = ks
. |actividades, procedimientos, protocolos, intervenciones y guias de atencion, de humanizada, curapliendo el principio de equidad lo cual se encuentra en carpeta del servicio de
|acuerdo a los estandares de habilitacion v acreditacion. e ginecologia v obstetricia
b2y Proceso misional de ginecologia vy obstetricia
: . B Wy i . e n la Subre =ali \ |
: 1Pre.stnr sus servicios asistenciales respetando la autonomia institucional de la Presta sus servicios asistenciales respetando la autonomia institucional de la SUBRED, su - d, i realiza byl \-'Irtl._lnl i
: e s B TN 2 s . AT, T N tiempo establecido de gobierno nacional v
ISUBRED. su visién, mision, estructura orgdnica reglamentos administrativos, vision, misién, estructura organica reglamentos administrativos, téenicos, cientificos y| . Sy 3 j ;
, A T : S TR e P e Ay distanciamiento social obligatorio con el
técnicos, cientificos vy disciplinarios, acogiendo las directrices institucionales disciplinarios, acogiendo las directrices institucionales. ; ] A%
1 ) cquipo de ginccologia y obstetricia reposan
actas en carpeta de ginecologia vy obstetnicia .
;1" Realizar las actividades segiin las necesidades de la subred dando cubertura cn Realiza las actividades segin las necesidades de la subred dando cubertura en todas las{Reporte de  informacion a traves de la
" ltodas las unidades en donde s¢ oferta el servicio y sca requerido. unidades en donde se oferta ¢l servicio de hospitalizacion y consulta de puerperio plataforma dinamica gerencial
Informacion a los pacientes v sus familias a
~ |Informar al paciente y su familia sobre la condicion clinica, plan de mangjo, Informar al paciente y su fanmilia sobre la condicion clinica, plan de manejo, atencion v|traves de consentimineto informado el cual
8 |atencion y recomendaciones de egreso, conocer ¢l grado de satisfaccion sobre los recomendaciones de egreso, generando un alto grado de satisfaccion sobre los servicios|reposa en las hiastorias clinicas manuales asi
- |servicios prestados y resolver inquictudes relacionadas con ¢l proceso de atencidn.  |prestados, resolviendo inquictudes relacionadas con ¢l proceso de atencion como referencia en la plataforma de dinamica
perencial
s _ ] % . . . Informacion que reposa en actas de reunion
- |Llevar registro de las actividades, procedimientos ¢ intervenciones, asi como : . . : e . 2 3 4 pe . :
R 5l iadon log informes estadisticos définidas por la institucion ¥ todos Cumple con ¢l codigo de ética médica v las disposiciones legales propias del servicio de|con equipo de trabajo del servicio de
e T a s s PR 4 ¥ d i i ¥ a 4 N q ., i '
D I . ; = % ginecologia v obstetricia, asi como la socializacion v cumplimiento en la divulgacion de|ginecologia y obstetricia, asi como en las
[aquellos registros necesarios para el cumplimiento de los procesos de costos ¥ d N I - el AR L . |
B 6o cturasion, eberes v derechos institucionales a cliente interno v externo de la institucion historias clinicas de las pacientes en la
plataforma dinamica gerencial
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FESII - DE MANERA PERSONAL Y AUTONOMA EN SU nﬂzuﬂnu&z DE MEDICO, FARA r}mumhﬁg DE ACTIVIDADES A
EEED&H SE REQUIERA, CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD nﬁ!ﬂ!@

| Realizar las actividades, procedimientos diagnésticos y terapéuticos determinados
dentro del plan de manejo de su especialidad. con un alto nivel cientifico, ético y
A Enﬁﬁﬂgnﬂﬂgwmﬁdﬂﬂﬁ.ﬂﬂnﬁvﬁaﬂn_mg:_ﬁ
_m._.. . EE—EE v teniendo en cuenta que todas las decisiones clinicas
: e as en la atencion meédica, procuraran el mejoramiento de la salud del
E el uso racional del conocimiento médico v de los recursos disponibles.

Hasta; [2020-10-31 ]

e ——

i L.m.._. _._..WEP J..Hsmm.. .Mu.,unl‘h»ur ..n.m

Matemno Infantil, siguiendo protocolos y guias de practica clinica denro del plan de manejo del

Realiza actividades asistenciales en servicio de hospitalizacion de la UMHES la Victoria y |paci

servicio, con un alto nivel cientifico, ético y humano, de una manera oportuna y pertinente, en |pacy

correspondencia con las necesidades de los pacientes.

Brindar una atencion en salud buscando los mejores estandares de oportunidad.
I intcgridad, suficiencia, continuidad y pertinencia. en un ambiente de atencion
| 2 |personalizada y humanizada. cumpliendo ¢l principio de equidad y con énfasis en
N actividades, procedimientos, protocolos, intervenciones y guias de atencién, de
|acuerdo a los estandares de habilitacion y acreditacion.

Materno Infantil, siguiendo protocolos y guias de practica clinica denro del plan de manejo de
su especialidad, con un alto nivel cientifico, ético y humano, personalizada y humanizada,
cumpliendo el principio de equidad. !

Realiza actividades asistenciales en servicio de hospitalizacion de la UMHES la Victona y | ,.

| Prestar sus servicios asistenciales respetando la autonomia institucional de la
" 3 |SUBRED, su vision, mision, estructura organica reglamentos administrativos,
{técnicos. cientificos v disciplinarios, acogiendo las directrices institucionales.

Presta sus servicios asistenciales respetando la autonomia institucional de la SUBRED, su
vision, misién, estructura organica reglamentos administrativos, técnicos, cientificos y
disciplinarios. acogiendo las dircctrices institucionales.

~ |Realizar las actividades segiin las necesidades de la subred dando cubertura en
= |todas las unidades en donde se oferta el servicio y sea requerido.

Realiza las actividades segin las necesidades de la subred dando cubertura en todas las
unidades en donde se oferta el servicio de hospitalizacion y consulta de puerperio

g&ﬁmﬂsﬁ_ﬂnﬁqﬁ&m.
plataforma dinamica gerencial

| Informar al paciente y su familia sobre la condicion clinica, plan de manejo,
S |atencion y recomendaciones de egreso, conocer ¢l grado de satisfaccion sobre los
servicios prestados y resolver inquictudes relacionadas con el proceso de atencion.

prestados, resolviendo inquictudes relacionadas con el proceso de atencion

Informar al paciente y su familia sobre la condicion clinica, plan de manejo, atencion y
recomendaciones de egreso, gencrando un alto grado de satisfaccion sobre los servicios

Fﬂaﬁﬁnﬁuﬁﬂﬁwgﬁaﬁ
traves de consentimineto informado el cuz
iaﬂﬁ._ﬁgﬁagaﬂﬁaﬁﬁu
como referencia en la plataforma de
dinamica gerencial |

_ggmnggﬁggﬁunsﬁégﬁ asi como
. |mantener actualizados los informes estadisticos definidos por la institucion y todos
iﬁggﬂganzg.g%_ﬁﬂgﬁﬁoﬂsﬁw

deberes y derechos institucionales a cliente interno y externo de la institucion

Cumple con ¢l codigo de étca medica v las disposiciones legales propias del servicio de
ginecologia y obstetricia, asi como la socializacion y cumplimiento en la divulgacion de

mﬁuﬂ_ﬁ_nu,%w._ﬁ " RS
historias clinicas de las wxg b
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