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INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO ;
CONTRATO X ] CONVENIO
CONTRATO NUMERO 1.130.17.13-8810 DEL 15 DE JULIO DEL 2025
OTROS! 1 NUMERO: 1.130.17 13-8810-1 DEL 17 DE JULIO DEL 2025
REGISTRO
PRESUPUESTAL 5600086651 DEL 17 DE JULIO DEL 2025
CERTIFICADO DE
DISPONBILIDAD 5400000326 DEL 01 DE JULIO DEL 2025

121000/1148/2-120202008/9999999999999999/9999999999999: Ingresos corrientes de Libre
APROPIACION PPTAL: Destinacion/DPT ADMIN DESARR [INS/Servicios Prestados/GENERICA/GENERICO
FUNCIONAMIENTO

Eje. Objetivo. Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que seré atendido con este contrato: No Aplica
(Funcionamiento Apoyo a la Gestion).
Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accién que serd atendida con este contrato: No aplica
(Funcionamiento-Apoyo a la Gestion).

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADA EN EL DEPARTAMENTO

OBJETO DEL CONTRATO: DEL VALLE DEL CAUCA.

MARIO ANDRES HINESTROZA CARABALI
SUBDIRECTOR TECNICO DE APOYO A LA GESTION
Gobernacion del Valle del Cauca

6200000

Interventor o Supervisor:

LUZ STELLA LOPEZ AGUIRRE
CONTRATISTA

Por parte del contratista: Direccion: CRA 27 # 34 - 27
Teléfono: 3177084868

Cédula o Nit: 66716282

OBJETIVO DEL INFORME -
Este Informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actlvndades y plan de trabajo presentado
en JULIO DE 2025, por lo que se concluye que, las obligaciones contractuales durante JULIO DE 2025, fueron cumplidas a
cabalidad y recibidas a entera satisfacciéon por el departamento del Valle del Cauca y el Departamento Administrativo de
Desarrollo Institucional.

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS._ESPECIFICACIONES, ACTIVID D S
CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO POR PARTE DEL CONTRATISTA. ,

1. Brindar apoyo y acompaifiar profesionalmente los proyectos, procedimientos, conceptos, solicitudes y
requerimientos de la Dependencia.

2. Formular, dirigir y coordinar las politicas sociales y poblacionales de la Dependencia.

Especificaciones, . " . .
Actividades u 3. Proyectar y elaborar macro-procesos tendientes a apoyar las politicas sociales de 1a Dependencia.

Obligaciones
Especificas

4. Revisar y hacer seguimiento a los procesos que sean adelantados por la Dependencia.
Contractuales.

5. Participar en las reuniones que sean programadas referente a procesos de la Dependencia, asi como
aquellas que se realicen para la verificacion del cumplimiento del objeto contractual.

6. Apoyar la planeacion, organizacién, coordinacion y ejecucion de los procesos que conducen al
fortalecimiento de la Dependencia.
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7. Presentar los informes que le sean solicitados y los deméas que sean de obligatorio cumplimiento.

Especificaciones,

L . Realizar el cargu i
Actividades u 8. Re el cargue cuota por cuota de los informes del presente contrato a la plataforma SECOP |,

informes los cuales deben contar con las respectivas firmas.

Obligaciones
Especificas
Contractuales.

9. Las demas relacionadas a su perfil, seglin le sean asignadas por el Supervisor, y que se encuentren
relacionados con el objeto del contrato.

10. Divulgar, interactuar y compartir, la informacién emitida desde los canales virtuales institucionales del
departamento del Valle del cauca mediante sus redes sociales.

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado en el plan 100%
Porcentaje de de trabajo del mes de JULIO DE 2025:
Cumplimiento Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la vigencia del 50,0%
contrato de conformidad con lo acordado en el mismo.
Otras .
consideraciones Sin novedad
Compromisos adquiridos ]
Compromiso Fecha de entrega Responsable
Sin novedad

i

Prérroga, suspensiones o adiciones

Fecha suspensidn, prorroga o adiciones Fecha de reinicio Responsable

Sin novedad

1. La contratista realizd seguimiento al proceso de creacion de Registros Presupuestales de Compromiso de los contratos
celebrados del personal de Prestacion de servicios del presente mes.

2. La contratista participé de la capacitacion de los lineamientos para la presentacién de las cuentas de cobro del personal nuevo
de Prestacién de Servicios.

3. La contratista realizé el andlisis y seguimiento de los saldos correspondientes a los Certificados de Disponibilidad
Presupuestal del Proyecto de "FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA EL DESARROLLO DE POLITICAS, PROGRAMAS
Y PROYECTOS DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA".

4. La contratista apoyé en la creacién del informe de avance en las acciones establecidas para los planes de mejoramiento del
Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional.

5. La contratista divulgé, interactué y compartid, la informacion emitida desde los canales virtuales institucionales del
departamento del Valle del cauca mediante sus redes sociales.

6. La contratista realizé el cargue del informe de actividades ejecutadas del presente mes a la plataforma SECOP li, con las
respectivas firmas.
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Documentc , ! Fec.Contab. ' Periodc _‘Acreedor ' Nombre Acreedor . Texto de Documento . j
ELGUERS 57057202 2025 37831332 | GLORIA INES CARVAJAL CHALARCA PAGO AUXILIO FUNERARIO RESOL. 0843 7.117.500, 0. 7.417.500,
TOO00S 1063 3 | CARLOS ALBERTO SOT0 ROSERO | PAGO AUXILIO FUNERARIO RESOL. 0847 T [ T
MARISOL VILLEGAS GARCIA PAGO AUXILIO FUNERARIO RESOL. 0844 5,500,000, [ 5.500.0
LRk DIANA CRUZ MARMOLEJO PAGO AUXILIO FUNERARIO RESOL. 0845 7.117 500. X 7.117.500.
200002306, ANA MARIA ZUNIGA COBO PAGO AUXILIO FUNERARIO RESOL. 0846 7.417.500, [X 7.117.600,
|COORDIN DE SERV. DE PARGUE CEM § T ART L1070 7T [ 7177500,
Z0003314 [TIZETH WARTINEZ SILVA BAGO AUXILIO F UNERARIO RESOL. 1068 7117500, X LAGLE
FA00033 151 [TRMA VASGUEZ DE CASTELLANGS FAGO AUXILIO FUNERARIO RESOL. 1182 T AT7 500, 3 EARLA
FIG0853378 FERNANDO PELAEZ MANCERA PAGO AUXILIO FUNERARIO RESOL. 1190 71175000 0. 7.117.500,
g i FABIOLA INES ANDRADE DE ROJAS PAGO AUXILIO FUNERARIO RESOL_ 1266 7.117.500,01 0, 7.117.500,
[ 4000033786 66834059 | LUZ PATRICIA OLAVE DURAN PAGO AUXILIO FUNERARIO RESOL. 1264 7.117.500,01 X 7.117.500,
[000033 787 | 11710535631 | MARLLY ALEXA RAMIREZ HERRERA | PAGO DE AUXILIO DE MATERNIDAD RESOL. 1266 1776, 0
00003320, 15730072 | JAVIER FERNANDEZ DE 5070 PAGO AUXILIO FUNERARIO RESOL 1422 7T G, AR )
[ AGE0TE320% ] 31899201 MARTA FERNANDA NUNEZ ARIZABALE 1A [ AGO AUXILID FUNERARIO RESOL 1425 8065.117, 0. 8.065.117,
"B0033204 | T TANABEIBA CASTRO CANDELO PAGO AUXILIO FUNERARIO RESOL. 1243-1418 3 25000001 0.00 3.250.000,
3000033208 [FTTT737188 | TRIENCHY YANINA ARROYO VARELA | PAGO AUXILIO FUNERARIO RESOL. 1243-1418 [ 3.250.000,
2000033205 24/07/2029 2025 1143929208 | NEYCI YOMARA MONTANO VALLECILLA { PAGO AUXILIO DE MATERNIDAD RESOL. 1572 255 7750 og 258,776,

Seguimiento técnico segun corresponda, si es aplicable se hace la anotacion; sino lo es, se escribe NO APLICA. Sies
necesaria otra informacién técnica se puede agregar.

Cum

Contratacion Publica, las normas de calidad y de gestion documental. NO APLICA

Cum

equipo del contratista y exigir su reemplazo en condiciones equivalentes cuando fuere necesario: NO APLICA.
Sugerir las necesidades de cambio o ajuste: NO APLICA

Acciones de las partes de los cambios o ajustes: NO APLICA

Solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA

Recomendaciones a las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA

Necesidad de hacer efectivas las garantias: NO APLICA

Documentos y soportes necesarios frente a la necesidad de hacer efectiva las garantias del contrato: NO APLICA.

plimiento de las normas técnicas aplicables: Las actividades se ejecutaron de conformidad con el Estatuto de

plimiento de las condiciones ofrecidas de acuerdo con lo previsto en el contrato de las personas que conformas el
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Teniendo en cuenta que el seguimiento administrativo del supervisor va dirigido a:

1) Velar por el cumplimiento del contrato segin los documentos, procedimientos y plazos establecidos y supervigilar el avance
de los trabajos que se desarrollen segun las normas legales vigentes, el contenido del acuerdo de voluntades, el cronograma y el
presupuesto previo aprobado.

2) Vigilar la existencia, suficiencia y vigencia de las garantias y demas obligaciones contractuales y legales se pudo constatar quel
se cumplié con el porcentaje del avance del objeto contractual y con el cronograma de trabajo, correspondiente a la cuota N° 1
JULIO DE 2025, segun Decreto 1273 de 23 de julio del 2018, se adjunta Certificacion de Afiliacién a EPS (SURA), PENSION
COLPENSIONES) Y ARL ( POSITIVA ). También se anexaron copias de los documentos necesarios de soporte con log
informes de acuerdo con el objeto contratado.

PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA

Concepto

Concepto Valor {Anticipo, Fecha Valor Observaciones

avances, pagos)

Valor inicial del contrato | $ 15.400.000

Valor Adiciones $ -

Reajustes $ -

Actualizacién de precios | $ -

Valor Total del Contrato $ 15.400.000

Valor pagado $ -

Valor causado que no se ha

pagado $ 7.700.000

Valor total ejecutado $ 7.700.000

Valor saldo por ejecutar | $ 7.700.000

Intereses moratorios $ -

Segu|m|ento financiero y contable segun corresponda si es aplicable se hace la anotacion; si no lo es, se escribe NO APLICA.
Si es necesaria otra informacién financiera o contable se puede agregar. NO APLICA

E! contratista ha cumplido con el pago de los aportes legales de salud, pensién y ARL, segun lo establecido en las clausulas
segunda, séptima y novena del complemento del contrato y el articulo 18 de la Ley 1122 de 2007; el objeto se ha desarrollado
de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, articulos 3,4,2,5,1 del Decreto No. 0734 de 2012, segun la
Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007 y Ley 1474 de 2011, el contratista hasta
ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado; el
contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento segln el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

NO APLICA
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INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL CONTRATO ~ INST/
NO APLICA

FECHA DEL PROXIMO INFORME EL DiA: |19 | peELmespe: | AGOSTO DEL ANO: 2025

Para constancia de lo anterior, firman la presente acta los que en ella intervinieron a los

21 DIAS DEL MES DE JULIO DEL 2025




