INFORME DE ACTIVIDADES N° 03 CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
SECOP Il CAS-SIDSM-CDPSP-0056-2026 NUMEROQ INTERNO 1351 de 2026

Comprendido desde el 30 de marzo del 2026 al 29 de abril del 2026
Yopal, 14 de mayo de 2026

ELABORADO POR: Blanca Lilia Vargas Buitrago
OBJETIVO

Informar a la Supervision las actividades efectuadas durante el periodo comprendido desde el 30 de
marzo del 2026 al 29 de abril del 2026, en cumplimiento de las obligaciones estipuladas en el Contrato
de prestacion de Servicios Profesionales SECOP || CAS-SIDSM-CDPSP-0056-2026 No interno 1351
de 2026-01-29.

1. INFORMACION GENERAL CONTRACTUAL

REALIZAR PROMOCION DE EQUIDAD, PREVENCION DE
LAS VIOLENCIAS BASADAS EN GENERO Y DERECHO DE
LAS MUJERES Y ACCIONES INSTITUCIONALES QUE
Objeto PROMUEVAN  ESPACIOS DE PARTICIPACION Y

EMPODERAMIENTO SOCIAL Y POLITICO DE LAS MUJERES
EN LOS MUNICIPIOS DE AGUAZUL, TAURAMENA,
VILLANUEVA, Y YOPAL, DEL DEPARTAMENTO DE
CASANARE.

Duracién del ;

Contiats: Seis (06) meses
Valor del Contrato: $ 22.226.400,00
Fecha de Inicio: 30 de enero del 2026
Fecha de .

L i — 29 de julio del 2026

Periodo del Informe 30 de marzo del 2026 al 29 de abril del 2026
Numero de periodo: | 3de 6

Hasta la fecha 29/04/2026 el Contrato de Prestacion de Servicios
Estado fisico: Profesionales presenta una ejecucion mensual del 50,00%
contra una ejecucion programada del 100%.

2. ACTIVIDADES CONTRACTUALES

En los términos expuestos detallo las actividades desarrolladas para dar cumplimiento al objeto
contractual.

ACTIVIDAD 1.

Realizar un (1) taller de dos (2) horas presenciales dirigido a mujeres lideres (concejales, juventudes,
consejeras municipales) en empoderamiento politico y participacion de las mujeres en escenarios
politicos y de poder, de los municipios de AGUAZUL, TAURAMENA, VILLANUEVA Y YOPAL del

Departamento de Casanare, con la participacion de 20 personas por municipio para un total de 80
personas.
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Durante el periodo comprendido de 30 de marzo del 2026 al 29 de abril del 2026, realicé el taller
empoderamiento politico y participacién de las mujeres en escenarios politicos y de poder en el
municipio de Villanueva, con la participacion de 30 personas.

Logro: Estrategia implementada.
Evidencia: 1.1 El registro fotografico, en un (1) folio
1.2. Formato de caracterizacion FO-PDD-19, en tres (3) folios

Porcentaje de cumplimiento: 33.33%

ACTIVIDAD 2.

Realizar un (1) taller presencial con una duracién de dos (2) horas, en temas de identificacion y
comprension, sensibilizacion, y toma de conciencia frente a las violencias de género, dirigido a 20
mujeres lideres de los municipios de AGUAZUL, TAURAMENA, VILLANUEVA Y YOPAL, del
Departamento de Casanare, impactando 80 personas.

Durante el periodo comprendido de 30 de marzo del 2026 al 29 de abril del 2026, realicé el taller de
identificacion, comprensién y sensibilizacién de violencias de género en el municipio de villanueva,
impactando 23 personas.

Logro: 23 mujeres sensibilizadas en prevencion de violencias de género

Evidencia: 2.1 El registro fotografico, en un (1) folio
2.2. Formato de caracterizacion FO-PDD-19, en tres (3) folios

Porcentaje de cumplimiento: 50.00%

ACTIVIDAD 3.

Realizar un (1) proceso de sensibilizacién de dos (2) horas presenciales, en promocion de equidad
de género y derechos de la mujer encaminadas en la garantia y goce efectivo de derechos bajo la
estrategia “Inquebrantable 2.0 ” en temas de transformacion de estereotipos de género, dirigida a 20
mujeres, de los municipios de AGUAZUL, TAURAMENA, VILLANUEVA Y YOPAL del Departamento
de Casanare, interviniendo un total 80 personas.

Durante el periodo comprendido de 30 de marzo del 2026 al 29 de abril del 2026, realicé el taller de
promocion de equidad de género y derechos de la mujer encaminadas en la garantia y goce efectivo
de derechos bajo la estrategia “Inquebrantable 2.0 ” en temas de transformacion de estereotipos de
género en el municipio de Villanueva, impactando 25 personas.

Logro: estrategia “Inquebrantable 2.0 " implementada en el municipio de Villanueva

Evidencia: 3.1 El registro fotografico, en un (1) folio
3.2. Formato de caracterizacion FO-PDD-19, en tres (3) folios

Porcentaje de cumplimiento: 50.00%
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ACTIVIDAD 4.

Realizar un proceso de sensibilizacion dirigido a empresas publicas y privadas, a través de un taller
con una duracion de dos (2 ) horas, encaminado a la prevencion y eliminacién de las practicas y
condiciones discriminatorias contra las mujeres en el ambito laboral, en los municipios de AGUAZUL,

TAURAMENA, VILLANUEVA Y YOPAL del Departamento de Casanare, interviniendo 20 empresas
en total.

Durante el periodo comprendido de 30 de marzo del 2026 al 29 de abril del 2026, realicé un proceso
de sensibilizacion dirigido a los empleados de la empresa privada Hipatia del municipio de Villanueva,
este proceso se realizo a través de un taller presencial encaminado a la prevencién y eliminacion de
las practicas y condiciones discriminatorias contra las mujeres en el ambito laboral.

Evidencia: 4.1 El registro fotografico, en un (1) folio
4.2. Formato de caracterizacion FO-PDD-19, en tres (3) folios

Logro: 25 personas sensibilizadas en la prevencion y eliminacion de las practicas y condiciones
discriminatorias

Porcentaje de cumplimiento: 25,00%

ACTIVIDAD 5.

Realizar la articulacion con los comités de mecanismo articulador de los municipios de TAURAMENA
Y YOPAL para la representacion de dos (2) experimentos sociales por municipio, para identificar la
activacion de la ruta de atencién de violencias de género.

Durante el periodo comprendido de 30 de marzo del 2026 al 29 de abril del 2026, no se ejecuto la
actividad en este periodo, se tiene programado implementar a partir del mes de mayo.

Logro: N/A

Evidencia: N/A
Porcentaje de cumplimiento: 0,00%
ACTIVIDAD 6.

Disefar una metodologia para la implementacion de las estrategias “Inquebrantable 2.0 ”, eliminacién
de las practicas y condiciones discriminatorias contra las mujeres en el &mbito laboral, identificacion

y comprension, sensibilizacién, y toma de conciencia frente a las violencias de género la cual ser
aprobada por supervision.

Esta actividad fue entregada en el periodo anterior.

Logro: Una metodologia disefiada

Evidencia: N/A
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Porcentaje de cumplimiento: 100.00%

ACTIVIDAD 7.

Entregar una (01) matriz consolidada de la poblacién atendida, diligenciando los formatos y matrices,
que establece el procedimiento PR-PDD-07 Caracterizacion de ciudadanos usuarios y grupos de
valor, de acuerdo a los servicios y productos a entregar. 8. Entregar de los insumos requeridos para
la elaboracion del Informe de gestion y seguimiento del plan de accién, correspondiente al proyecto
que desarrolla, garantizando la recoleccion de datos, evaluacién, encuestas, seguimiento, registro
fotografico de las actividades realizadas o los que resulten necesarios para cumplir el objetivo de las
actividades propuestas.

Durante el periodo comprendido de 30 de marzo del 2026 al 29 de abril del 2026, realice la entrega
de caracterizacion de 103 personas impactadas en las actividades No 1,2, 3y 4.

Logro: 103 personas caracterizadas
Evidencia: Acta de resumen FO-GD-11, dos (2) folios.

Porcentaje de cumplimiento: 50,00%

ACTIVIDAD 8.

Entregar de los insumos requeridos para la elaboracion del Informe de gestién y seguimiento del plan
de accion, correspondiente al proyecto que desarrolla, garantizando la recoleccion de datos,
evaluacion, encuestas, seguimiento, registro fotografico de las actividades realizadas o los que
resulten necesarios para cumplir el objetivo de las actividades propuestas.

Durante el periodo comprendido de 30 de marzo del 2026 al 29 de abril del 2026, realice la entrega
del informe de gestién y seguimiento del plan de accién.

Logro: Informe de gestién
Evidencia: Acta de resumen FO-GD-11, dos (2) folios.

Porcentaje de cumplimiento: 50,00%

Plonco L-Var=oo :
BLANCA LILIA VARGAS BUITRAGO
C.C 39.735.571 de Funza
Contratista

Reviso: Belcy Moreno Lombana

Profesional Especializada@U""
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Informe Parcial de Actividades No. 3 del CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. SECOP Il CAS-SIDSM-
CDPSP-0056-2026 1351 de 2026-01-29 cuyo Objeto: REALIZAR PROMOCION DE EQUIDAD, PREVENCION DE LAS VIOLENCIAS
BASADAS EN GENERO Y DERECHO DE LAS MUJERES Y ACCIONES INSTITUCIONALES QUE PROMUEVAN ESPACIOS DE
PARTICIPACION Y EMPODERAMIENTO SOCIAL Y POLITICO DE LAS MUJERES EN LOS MUNICIPIOS DE AGUAZUL, TAURAMENA,
VILLANUEVA, Y YOPAL, DEL DEPARTAMENTO DE CASANARE.

Yopal, 14 de Mayo del 2026.

Sr(a)

BELCY MORENO LOMBANA
PROFESIONAL UNIVERSITARIO(A)
Ciudad

Ref: Informe de Actividades No. 3 del CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES CAS-SIDSM-CDPSP-0056-2026 1351 de 2026-01-29.

Cordial Saludo

En cumplimiento del CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES de la referencia,
relaciono a continuacion las actividades realizadas desde: 30/03/2026 hasta 29/04/2026.

A. ANTECEDENTES:

1. OBJETO: REALIZAR PROMOCION DE EQUIDAD, PREVENCION DE LAS VIOLENCIAS BASADAS EN
GENERO Y DERECHO DE LAS MUJERES Y ACCIONES INSTITUCIONALES QUE PROMUEVAN ESPACIOS
DE PARTICIPACION Y EMPODERAMIENTO SOCIAL Y POLITICO DE LAS MUJERES EN LOS MUNICIPIOS
DE AGUAZUL, TAURAMENA, VILLANUEVA, Y YOPAL, DEL DEPARTAMENTO DE CASANARE.

2. PLAZO DE EJECUCION: Seis (6) MESES

3. FECHA DE INICIO: 2026-01-30

4, FECHA DE TERMINACION: 2026-07-29

5. SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION:

Acta No. Tiempo
Acta No. Fecha Reinicio
6. PRORROGAS:
Contrato Adicional No. Tiempo

7. NUEVA FECHA TERMINACION: 2026-07-29

8. VALOR INICIAL DEL CONTRATO: $22.226.400,00 M.L.C.
9. ADICIONES: $0,00 M.L.C.

10. VALOR DEFINITIVO CONTRATO: $22.226.400,00 M.L.C.

B. ESTADO FiSICO:

Tél: Yopal, Casanare
Web: http://www.casanare.gov.co Email:
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Informe Parcial de Actividades No. 3 del CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. SECOP |l CAS-SIDSM-
CDPSP-0056-2026 1351 de 2026-01-29 cuyo Objeto; REALIZAR PROMOCION DE EQUIDAD, PREVENCION DE LAS VIOLENCIAS
BASADAS EN GENERO Y DERECHO DE LAS MUJERES Y ACCIONES INSTITUCIONALES QUE PROMUEVAN ESPACIOS DE
PARTICIPACION Y EMPODERAMIENTO SOCIAL Y POLITICO DE LAS MUJERES EN LOS MUNICIPIOS DE AGUAZUL, TAURAMENA,
VILLANUEVA, Y YOPAL, DEL DEPARTAMENTO DE CASANARE.

Hasta la fecha 29/04/2026, el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 1351
presenta una ejecucion del 50% contra una programada del 100%.

C. ESTADO FINANCIERO:

Valor Anticipo
CONTRATO INICIAL $22.226.400,00 $0,00
ADICIONAL $0,00 $0,00
TOTAL CONTRATO $22.226.400,00 $0,00
Valor Acta Amortiza Valor Pagado
VALOR INFORME No. 1 $3.704.400,00 $0,00 3.704.400,00
VALOR INFORME No. 2 53.704.400,00 $0,00 3.704.400,00
PRESENTE INFORME $3.704.400,00 30,00 $3.704.400,00
POR EJECUTAR $11.113.200,00
TOTAL $22.226.400,00 $0,00 $11.113.200,00

VALOR A PAGAR EN LA PRESENTE ACTA NO. 3: $3.704.400,00 M.L.C.

D. ACTIVIDADES:

1. Realizar un (1) taller de dos (2) horas presencial dirigido a mujeres lideres (concejales, juventudes,
consejeras municipales) en empoderamiento politico y participacion de las mujeres  en escenarios politicos y
de poder, de los municipios de  AGUAZUL, TAURAMENA, VILLANUEVA Y YOPAL del Departamento de
Casanare, con la participacion de 20 personas por municipio para un total de 80 personas. 2. Realizar un
(1) taller presencial con una duracién de dos (2) horas, en temas de identificacién y comprensién,
sensibilizacion, y toma de conciencia frente a las violencias de género, dirigido a 20 mujeres lideres de los
municipios de AGUAZUL, TAURAMENA, VILLANUEVA Y YOPAL, del Departamento de Casanare, impactando
80 personas. 3. Realizar un (1) proceso de sensibilizacién de dos (2) horas presencial, en promocién de
equidad de género y derechos de la mujer encaminadas en la garantia y goce efectivo de derechos bajo la
estrategia “Inquebrantable 2.0 " en temas de transformacién de estereotipos de género, dirigida a 20 mujeres,
de los municipios de AGUAZUL, TAURAMENA, VILLANUEVA Y YOPAL del Departamento de Casanare,
interviniendo un total 80 personas. 4. Realizar un proceso de sensibilizacion dirigido a empresas publicas v
privadas, a través de un taller con una duracién de dos (2 ) horas, encaminado a la prevencion y eliminacion de
las practicas y condiciones discriminatorias contra las mujeres en el ambito laboral, en los municipios de
AGUAZUL, TAURAMENA, VILLANUEVA Y YOPAL del Departamento de Casanare, interviniendo 20
empresas en total. 5. Realizar la articulacién con los comité de mecanismo articulador de los municipios de
TAURAMENA Y YOPAL para la representacién de dos (2) experimentos sociales por municpio, para
identificar la activacion de la ruta de atencién de violencias de género. 6. Disefiar una metodologia para la
implementacion de las estrategias “Inquebrantable 2.0 ", eliminacién de las practicas y condiciones
discriminatorias contra las mujeres en el &mbito  laboral, identificacién y comprensién, sensibilizacion, y toma
de conciencia frente a las violencias de género la cual serd aprobada por supervisién. 7. Entregar una (01)
matriz consolidada de la poblacion atendida, diligenciando los formatos y matrices, que establece el
procedimiento PR-PDD-07 Caracterizacion de ciudadanos usuarios y grupos de valor, de acuerdo a los
servicios y productos a entregar. 8. Entregar de los insumos requeridos para la elaboracién del Informe de
gestion y seguimiento del plan de accién, correspondiente al proyecto que desarrolla, garantizando la
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recoleccion de datos, evaluacién, encuestas, seguimiento, registro fotografico de las actividades realizadas o los

que resulten necesarios para cumplir el objetivo de las actividades  propuestas.

E. ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Actividad Realizada Porcentaje(%) Referencia
Durante este periodo realicé el taller empoderamiento politico y participacion de las mujeres en 3333 1
escenarios politicos v de poder en el municipio de Villanueva, con la participacién de 30 personas. 2

Durante el periodo comprendido realicé el taller de identificacion, comprensién y sensibilizacion de 50 5
violencias de género en el municipio de villanueva, impactando 23 personas.

Durante el periodo realicé el taller de promocion de equidad de género y derechos de la mujer

encaminadas en la garantia y goce efectivo de derechos bajo la estrategia “Inquebrantable 2.0 " en 50 3
temas de transformacion de estereotipos de género en el municipio de Villanueva, impactando 25

personas.

Durante el periodo realicé un proceso de sensibilizacion dirigido a los empleados de la empresa

privada Hipatia del municipio de Villanueva, este proceso se realizd a través de un taller presencial 25 4
encaminado a la prevencién y eliminacién de las practicas y condiciones discriminatorias contra las

mujeres en el ambito laboral.

Durante el periodo comprendido de 30 de marzo del 2026 al 29 de abril del 2026, no se ejecutd la 0 5
actividad en este periodo, se tiene programado implementar a partir del mes de mayo

Esta actividad se ejecuto en el primer periodo 100

Durante el periodo comprendido de 30 de marzo del 2026 al 29 de abril del 2026, realice la entrega de 50

caracterizacion de las 103 personas impactadas en las actividades No 1,2 ,3y 4

Durante el periodo comprendido de 30 de marzo del 2026 al 29 de abril del 20286, realice la entrega 50 8

del informe de gestién y seguimiento del plan de accion.

F. OBSERVACIONES:

Atentamente, ?)XMD l\\)Q\(‘%&S (Ej .

BLANCA LILIA VARGAS BUITRAGO
Contratista

CONSTANCIA: El(La) suscrito(a) Supervisor(a) hace constar que verificada las actividades relacionadas en el
presente informe y las pactadas en el contrato, se concluye que el Contratista ha cumplido con las actividades

adquiridas en virtud del mismo.

P

BELCY MORENO LOMBANA
Supervisor(a)
Resolucion 0341 del 13 de abril de 2026

Aprobo:
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INFORME DE ACTIVIDADES N°3 CONTRATISTA: BLANCA LILIA VARAS BUITRAGO
SECOP Il CAS-SIDSM-CDPSP-0056-2026 No intemo 1351 de 2026-01-29.
PERIODO 30 DE MARZO DE 2026 AL 29 DE ABRIL DE 202

ACTIVIDAD 1. Realizar un (1) taller de dos (2) horas presenciales dirigido a mujeres lideres
(concejales, juventudes, consejeras municipales) en empoderamiento politico y participacion de las
mujeres en escenarios politicos y de poder, de los municipios de AGUAZUL, TAURAMENA,
VILLANUEVA Y YOPAL del Departamento de Casanare, con la participaciéon de 20 personas por
municipio para un total de 80 personas.

Descripcion: Taller empoderamiento politico y participacion de las mujeres en escenarios politicos y de poder en el municipio de
Villanueva, con la participacion de 30 personas.

Fecha: 10 de abril de 2026

Lugar: Auditorio Instituto Hipatia
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INFORME DE ACTIVIDADES N°3 CONTRATISTA: BLANCA LILIA VARAS BUITRAGO
SECOP Il CAS-SIDSM-CDPSP-0056-2026 No intemo 1351 de 2026-01-29.
PERIODO 30 DE MARZO DE 2026 AL 29 DE ABRIL DE 202

ACTIVIDAD 2. Realizar un (1) taller presencial con una duracién de dos (2) horas, en temas de
identificacion y comprension, sensibilizacién, y toma de conciencia frente a las violencias de

género, dirigido a 20 mujeres lideres de los municipios de AGUAZUL, TAURAMENA, VILLANUEVA
Y YOPAL, del Departamento de Casanare, impactando 80 personas.

Descripcion: Taller de identificacion y comprension, sensibilizacion, y toma de conciencia frente a las violencias de género
Fecha: 10 de abril de 2026

Lugar: Auditorio Instituto Hipatia
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INFORME DE ACTIVIDADES N°3 CONTRATISTA: BLANCA LILIA VARAS BUITRAGO
SECOP Il CAS-SIDSM-CDPSP-0056-2026 No intemo 1351 de 2026-01-29.
PERIODO 30 DE MARZO DE 2026 AL 29 DE ABRIL DE 202

ACTIVIDAD 3: Realizar un (1) proceso de sensibilizacion de dos (2) horas presenciales, en
promocion de equidad de género y derechos de la mujer encaminadas en la garantia v goce
efectivo de derechos bajo la estrategia “Inquebrantable 2.0 " en temas de transformacion de
estereotipos de género, dirigida a 20 mujeres, de los municipios de AGUAZUL, TAURAMENA,
VILLANUEVA Y YOPAL del Departamento de Casanare, interviniendo un total 80 personas.

Descripcidon: Taller de promocién de equidad de género y derechos de la mujer encaminadas en la garantia y goce efectivo de
derechos bajo |a estrategia “Inquebrantable 2.0 "

Fecha: 09 de abril de 2026

Lugar: Auditerio instituto Hipatia
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INFORME DE ACTIVIDADES N°3 CONTRATISTA: BLANCA LILIA VARAS BUITRAGO
SECOP Il CAS-SIDSM-CDPSP-0056-2026 No intemo 1351 de 2026-01-29.
PERIODO 30 DE MARZO DE 2026 AL 29 DE ABRIL DE 202

ACTIVIDAD 4: Realizar un proceso de sensibilizacion dirigido a empresas publicas y privadas, a
través de un taller con una duracién de dos (2 ) horas, encaminado a la prevencién y eliminacién de
las practicas y condiciones discriminatorias contra las mujeres en el ambito laboral, en los
municipios de AGUAZUL, TAURAMENA, VILLANUEVA Y YOPAL del Departamento de Casanare,
interviniendo 20 empresas en total.

Descripcién: Proceso de sensibilizacién dirigido a los empleados de la empresa privada Hipatia del municipio de Villanueva
Fecha: 09 de abril de 2026
Lugar: Auditorio Instituto Hipatia




ACTA RESUMEN

FO-GD-11
2015-12-10
V. 04
Gobernacidn de
Casanare
NIT:892099216-6

TEMA: SOCIALIZACION PROYECTO DE MUJER

LUGAR: DIRECCION DE INCLUSION Y DLLO SOCIAL  FECHA: 28/04/2026

OBJETIVO: | Mesa de trabajo para presentacién del equipo de trabajo

AGENDA/ACTIVIDADES

1. Acciones de seguimiento del proyecto

2.

3.

DESARROLLO:

Se reunieron las profesionales del proyecto de Mujer.

Acciones a adelantar:

1. Segmentos de Caracterizacion por proyecto

2. Seguimiento a la implementacién de la politica publica.

3. Avance mensual a indicadores de gestion

6. Presentacion consolidada por proyecto

6. Diligenciamiento de encuestas.

Se informa que mensualmente se realizara |la consolidacién de la siguiente informacién
CONCEPTO FORMATO OBSERVACION
CARACTERIZACION FO-PDD-19 Control Asistencia Asistencias técnicas e

Técnica y Caracterizacion de implementacion de
Ciudadania V8 estrategias
FO-GD-12 Lista Asistencia gral
ENCUESTAS FO-PDD-20 Evaluacion Asistencia Asistencias técnicas e
Técnica implementacién de
estrategias
FO-AUT-03 Encuesta de percepcién | Atencidn en la oficina
ciudadana entrega de bien, producto
0 servicio
ESPACIOS DE PARTICIPACION
PLAN DE ACCION CONCEJO | FO-PDD-54 PLAN DE ACCION Fuente caracterizacion y
DE POLITICA SOCIAL CDPS 2024 ARMONIZADO informe de actividades del
contrato
POLITICAS PUBLICAS FO-PDD-53 Matriz de Seguimiento Plan de accién Consejo de
Politicas Publicas politica social
ESPACIOS FORMALMENTE | Evidencias del antes Convocatoria
CONSTITUIDOS Evidencias del durante Presentacion, plan de accion
de la politica publica
Evidencias del despues Acta de la reunion
Compromisos
INFORME DE GESTION Formato en Word Fuente caracterizacion y
informe de actividades del
contrato
AVANCE INDICADORES Seguimiento a las asistencias Fuente caracterizacion y
técnicas informe de actividades del
Carrera 20 No.8-02, Cod. Postal 850001, Tel. 6336339, Ext.1564 Yopal, Casanare
Www.casanare.qov.co ,mecicalidad@casanare.gov.co 1de1
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ACTA RESUMEN
FO-GD-11
2015-12-10
V. 04

contrato

PRESENTACION
CONSOLIDADA

Power point con avance de matas

Avance de metas, inversién
y poblacion impactada

Avance de actividades

mensuales

FO-GD-11 Acta Resumen

Avance de Indicadores,
planes de accion y espacios
de participacion

1. CARACTERIZACION

Se realiza el ajuste de la matriz para la viganica 2026, socializando su contenido y forma de diligenciamiento

2. INFORME DE GESTION

Se presenta la programacion de las metas del proyecto:

META DE
PRODUCTO

INDICADOR

PROGRAMACION y EJECUCION

(14)

TOTAL (14,1)

| TRIMESTRE
(14,2)

2 3
TRIMESTRE
(14,3)

TRIMESTRE

4

TRIMESTRE
(14,4) (14,5)

p E

E: P E p

E P

E

Realizar la
asistencia
técnica para la
promocién  de
equidad de
género y
derechos de la
mujer
encaminadas
en la garantia y
goce efectivo
de derechos

Estrategias de
promocion de la
garantia de
derechos
implementadas

02

02

0.4 0.1 0,2

0,2

Promover
estrategias
encaminadas a
la prevencién y
atencién de
violencias
basadas en
género

Estrategias de
asistencia técnica
para la
transversalizacion
de los enfoques
de género e
interseccionalidad
implementadas

0,2

0,2

04 | 01 0,2

0,2

Implementar

acciones para
promover la
participacion,

asi como la
representacion
social y politica

de las mujeres

Espacios de
participacion
promovidos

19 6

3. PLAN DE ACCION DEL CONSEJO DE POLICITA SOCIAL

Se envio la programacion del Plan de accion vigencia 2026, se realizara la consolidacion mensual de los

avances

Carrera 20 No.8-02, Céd. Postal 850001, Tel. 6336339, Ext.1564 Yopal, Casanare

www.casanare.gov.co ,mecicalidad@casanare.gov.co
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Gobernacicn de

Casanare

NIT:802000216-6

ACTA RESUMEN
FO-GD-11
2015-12-10

V. 04

ESTRATEGIAS Y ACTIVIDADES Poblacion Porcentaje de avance
beneficiada

Realizar asistencia técnica a instancias de participacién, organizacién y red de mujeres , en procescs 177 30%

de dialogo, deliberacion y concertacion, en procura del bienestar general de las mujeres de Casanare. ¢
Implementar estrategia de promocién de equidad de género y derechos de la mujer encaminadas en la 147 30%

garantia y goce efectivo de derechos a

Diseniar e implementar una (1) estrategia encaminada a la prevencion y atencion de violencias basadas 208 30%

en género

4. INDICADORES

Se remitié formato de indicadores trimestral

5. ENCUESTAS

Se recomiendo dirigenciar y aplicar encuestas Evaluacién de la asistencia técnica mensualmente

Compromisos:

ASISTENTES

Nombre Completo

Cargo/Dependencia

Correo Electronico

L Fip@ o

Diana Carolina Parra

Profesional de apoyo

Blanca Lilia Vargas Buitrago

Profesional de apoyo

poblacion.casanare@gmail.com (Wé{(ﬁ
P

blancaliliavargas@gmail.com

A7y
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