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' INFORME DE SUPERVISION N° 03

11 DE MAYO DEL 2026

/

/
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N.° 181 DE 2026 /

OBJETO DEL CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGA PARA CONFORMAR EL EQUIPO
INTERDISCIPLINARIO CON EL FIN DE REALIZAR VERIFICACION, SEGUIMIENTO Y APOYO
PSICOSOCIAL A LAS ESCUELAS DEPORTIVAS Y POTENCIALIZAR LOS BENEFICIARIOS DE LOS
PROGRAMAS SOCIALES DE LA ALCALDIA DE PUERTO SALGAR CUNDINAMARCA.

INFORMACION DEL CONTRATISTA /

Nombre del Contratista

DIANA CAROLINA GARCIA RODRIGUEZ 7/

Nimero de Identificacion

24652206 DE LADORADACALDAS

Fecha de Inicio

02 de febrero de 2026 *

Prorroga No NA /7
Fecha de Terminacion 31 de Mayo de 2026 7/
Valor Inicial Del Contrato $13.200.000 7

Valor Adicion No $0 P

Valor Total del Contrato \

$13.200.000

Periodo de ejecucion del informe | Mes de Abril de 2026

Nombre y cargo del Supervisor

Ménica Lorena Garces Pefia -Jefe De Programas Sociales
Deporte Y Cultura. /

BALANCE DEL ACTO CONTRACTUAL

VALOR INICIAL DEL CONTRATO $13.200.000{"
VALOR ADICION N° $0,
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $ 13.200.000
VALOR PAGADO $ 6.600.000+
VALOR A PAGAR (ACTAN°3) / $ 3.300.000 |-
VALOR POR EJECUTAR $3.300.000 1
PORCENTAJE DE EJECUCION (%) %15 |/
CUMPLIO
DETALLAR OBLIGACIONES cON UAHIEREEIR R RS AOTID DS
ESTIPULADAS EN EL CONTRATO O:ILIGACDIJ(())N RESPECTIVO PERIODO
1.Desarrollar los servicios de apoyo en La contratista realizé los servicios de apoyo
forma honesta, responsable, eficiente, correspondiente al cumplimiento de los
oportuna y a cabalidad para el logro de los objetivos propuestos de acuerdo con las
objetivos propuestos por el supervisor, | X obligaciones contractuales del mes de
ademas de atender de forma directa y Abril,
personal las obligaciones relacionadas
con el objeto contractual
2.Respaldar a la secretaria de desarrollo Se evidencio durante el mes de Abril el
econémico y social, ofreciendo la cumplimiento de la contratista frente al
elaboracién del Diagndstico inicial de | X respaldo a esta secretaria de desarrollo en
necesidades especificas de cada el diagnéstico de las necesidades de cada
segmento de la poblacién asignada, segmento poblacional.
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incluyendo  Nios, Joven

|__mayores, mujeres y personas LGTBIQ+

es, adultos

3.Contribuir a la secretaria de Desarrollo
Econdmico y social en la elaboracion del
plan de accion correspondiente al

Programa de Atencién
especificamente en el area

psicolégica para la vigencia 2026,

efectuando de manera
verificacion de cumplimiento.

Psicosocial,
e X
de atencion

mensual la

La contratista realiz6 durante el periodo
comprendido de Abril, el plan de accion
correspondiente.

4. Realizar identificacion ~ y Se evidenci6 el cumplimiento de la
el  acompaiiamiento,
orientacion y espacios de escucha con los
psicosocial de la administracion, sobre las X beneficiarios de los programas sociales de
definen las la oficina de desarrollo.

condiciones necesarias para asegurar la
integralidad en la atencién desde los

orientacion a los potenciales

de los servicios sociales de programa

rutas de atencion que

diferentes sectores.

beneficiarios contratista

3. Respaldar a la secretaria de
desarrollo econdémico y social, realizando

visitas  domiciliarias, ~ implementando postulantes y beneficiarios de los
estrategias de atencion para el debido programas sociales, identificando
proceso, brindando orientacion a los informacién relevante que facilite la
usuarios, postulantes, y beneficiarios de X priorizacion de casos de vulnerabilidad que
los programas sociales de la permita la orientacion y seguimiento.

administracion analizando

social, econémica, familiar y productiva

de las personas Yylo

identificando su grado de vulnerabilidad.

la situacion

familias e

La contratista realizd durante el mes de
Abril el acercamiento con los usuarios,

6. Contribuir a la secretaria de Desarrollo

Econémico y  social
acompafiamiento psicosocia

en el restablecimiento de la integridad
emocional de los beneficios de los
programas adscritos a la secretaria, por | X
medio de la implementacion de
herramientas para el fortalecimiento del
buen vivir de la poblacién, realizando la
gestion pertinente acorde a la necesidad

del beneficiario.

La contratista realizd el respectivo

realizando acompaiiamiento a los beneficiarios de los
|, apoyando programas sociales de la secretaria de
desarrollo econémico y social durante el

mes de Abril.

7. Realizar seguimiento a los remisorios
internos y externos que se derivan de las
necesidades identificadas en las visitas
domiciliarias en un tiempo no mayor a 1 X garantizando que, de identificarse alguna

necesidad que ameritara remision a otra

dependencia, institucion ésta se realice
oportunamente.

mes para cada remisorio.

La contratista mantuvo la disponibilidad y
la ruta de remision
en caso de requerirse,

activacion de
institucional
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8. Participar activamente en los comités
municipales que hagan parte de la X
secretaria de desarrollo econdmico y

Se evidencio la disposicion y participacion
de la contratista en los comités que la
secretaria de desarrollo econémico y social

social. convoca.
9. Entregar informe mensual detallando los Se verifico el cumplimiento de la contratista
€asos intervenidos, estrategia X en la entrega de los informes de los

implementada y resultados obtenidos
durante el periodo.

eventos intervenidos y el planteamiento de
las estrategias implementadas.

10.Garantizar la confidencialidad, Ia
privacidad y entregar la informacion que
con ocasion a la ejecucion del contrato X
deba manejar, en forma oportuna y dentro
de los términos solicitados por el
supervisor para tal efecto.

Se verifico que la contratista durante la
ejecucion de sus actividades en el periodo
correspondiente garantizo la
confidencialidad y la privacidad de la
informacidn objeto de su contrato y labores
asignadas.

11.No acceder a peticiones 0 amenazas de
quienes actien por fuera de la ley que
tengan por finalidad obligarlo a realizar u
omitir algin acto o hecho. En tales
eventos EL CONTRATISTA debera| X
informar inmediatamente a la Alcaldia de
Puerto Salgar - Cundinamarca y demas
autoridades competentes sobre el
acaecimiento de tales sucesos

la contratista ejecutd sus actividades sin
situaciones que comprometan su
integridad ni ejercicio profesional.

12.EL CONTRATISTA deberd acreditar
durante la ejecucion del objeto
contractual, el pago de los aportes frente
al régimen de seguridad social integral; en
los términos y condiciones establecidas | X
en las leyes y normas sobre la materia en
especial de lo contenido en el articulo 50
de la ley 789 de 2002 y demas normas
complementarias.

Se hizo verificacion del pago de la
seguridad social integral de la contratista al
periodo de Abril correspondiente como
independiente, planilla No 76614151

13.Las demas que le sean asignadas por
el supervisor y que guarden relacioncon | X
el objeto del contrato.

Las actividades asignadas a la contratista
durante el periodo de Abril fueron
cumplidas a cabalidad.

B % ok FANVINAN - d
1. Desarrollar los servicios de apoyo en forma Anexo1 Informe deAchvndades No 03 del contrato
honesta, responsable, eficiente, oportuna y a | 181-2026

cabalidad para el logro de los objetivos propuestos
por el supervisor, ademas de atender de forma
directa y personal las obligaciones relacionadas
con el objeto contractual

2. Respaldar a la secretaria de desarrollo econémico | Anexo 2. Informe de Actividades No 03 del contrato
y social, ofreciendo la elaboracién del Diagnéstico | 181-2026

inicial de necesidades especificas de cada
segmento de la poblacion asignada, incluyendo

Transversal 11A calle 11-25-27 - Palacio Municipal

Powered by CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

MANUAL DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE

CONTRATACION PUBLICA CODIGO:
MACROPROCESO: GESTION DE SOPORTE At L 3
NEWWN
PROCESO: MANUAL DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS. FRGABAYRE iR

Nifios, Jovenes, adultos mayores, mujeres y
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3. Contribuir a la secretaria de Desarrollo Econémico
y social en la elaboracion del plan de accion
correspondiente al Programa de  Atencion
Psicosocial, especificamente en el é&rea de
atencion psicoldgica para la vigencia 2026,
efectuando de manera mensual la verificacion de
cumplimiento.

Anexo 3. Informe de Actividades No 03 del contrato
181-2026

4. Realizar identificacion y orientacion a los
potenciales beneficiarios de los servicios sociales
de programa psicosocial de la administracion,
sobre las rutas de atencién que definen las
condiciones necesarias para asegurar la
integralidad en la atencion desde los diferentes
sectores.

Anexo 4. Informe de Actividades No 03 del contrato
181-2026

5. Respaldar a la secretaria de desarrollo econémico
y social, realizando visitas domicilianas,
implementando estrategias de atencion para el
debido proceso, brindando orientacion a los
usuarios, postulantes, y beneficiarios de los
programas sociales de la administracion
analizando la situacion social, economica, familiar
y productiva de las personas ylo familias e
identificando su grado de vulnerabilidad.

Anexo 5. Informe de Actividades No 03 del contrato
181-2026

6. Contribuir a la secretaria de Desarrollo Econémico
y social realizando acompafiamiento psicosocial,
apoyando en el restablecimiento de la integridad
emocional de los beneficios de los programas
adscritos a la secretaria, por medio de la
implementacion de herramientas para el
fortalecimiento del buen vivir de la poblacién,
realizando la gestion pertinente acorde a la
necesidad del beneficiario.

Anexo 6. Informe de Actividades No 03 del contrato
181-2026

7. Realizar seguimiento a los remisorios internos y
externos que se derivan de las necesidades
identificadas en las visitas domiciliarias en un
tiempo no mayor a 1 mes para cada remisorio.

Anexo 7. Informe de Actividades No 03 del contrato
181-2026

8. Participar activamente en los comités municipales
que hagan parte de la secretaria de desarrollo
econémico y social.

Anexo 8. Informe de Actividades No 03 del contrato
181-2026

9. Entregar informe mensual detallando los casos
intervenidos,  estrategia implementada 'y
resultados obtenidos durante el periodo.

Anexo 9. Informe de Actividades No 03 del contrato
181-2026

10. Garantizar la confidencialidad, la privacidad y
entregar la informacion que con ocasion a la
gjecucion del contrato deba manejar, en forma
oportuna y dentro de los témminos solicitados por
el supervisor para tal efecto.

Anexo 10 Informe de Actividades No 03 del contrato
181-2026
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1.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes
actuen por fuera de la ley que tengan por finalidad
obligarlo a realizar u omitir algun acto o hecho. En
tales eventos EL CONTRATISTA debera informar
inmediatamente a la Alcaldia de Puerto Salgar -
Cundinamarca y demas autoridades competentes
sobre el acaecimiento de tales sucesos

Anexo 11. Informe de Actividades No 03 del contrato
181-2026

W

EL CONTRATISTA debera acreditar durante la
gjecucion del objeto contractual, el pago de los
aportes frente al régimen de seguridad social
integral, en los términos y condiciones
establecidas en las leyes y normas sobre la
materia en especial de lo contenido en el articulo
50 de la ley 789 de 2002 y demas normas
complementarias.

Anexo 12. Informe de Actividades No 03 del contrato
181-2026

13.

Las demas que le sean asignadas por el
supervisor y que guarden relacion con el objeto del
contrato.

Anexo 13. Informe de Actividades No 03 del contrato
181-2026

n mi calidad de Superwsor( ) del contrato de Prestamon de Serwuos profeSIona es; yo
Ménica Lorena Garces Peii4 -Jefe De Programas Sociales Deporte Y Cultura., certifico que el contratlsta dio
cumplimiento a cabalidad a las obligaciones contractuales y ejecutd sahsfactonamente las actividades conforme
a lo pactado, las cuales se encuentran debidamente soportadas en el informe presentado y aprobado para su
incorporacion en el expediente contractual, dejando constancia del cumplimiento para los fines administrativos
y contractuales a que haya lugar.

INFORME DE ACTIVIDES

X
ANEXOS X
CUENTA DE COBRO X
FACTURA X
PLANILLA DE SEGURIDAD SOCIAL X

CES PENA

M I/QKG/MQ

Jefe De Programas Socie

Deporte Y Cultura

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

