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INPEC
ESTUDIOS PREVIOS
LICITACION PUBLICA

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL
PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION

El Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario — INPEC, en adelante INPEC, es
un Establecimiento Pablico del Orden Nacional adscrito al Ministerio y de Justicia
y del Derecho, con personerfa juridica, autonomia administrativa y patrimonio
independiente (Articulo 2 Decreto 2160 de 1992), el cual cumple un servicio
esencial del Estado, como cuerpo armado, de caracter civil y permanente, e
integrado por personal uniformado, jerarquizado que propende a la custodia y
vigilancia de la poblacién privada de la libertad.

De acuerdo con su naturaleza juridica y por disposicidn legal del Decreto 4151
de 2011 y articulo 1.2.1.1 del Decreto 1069 de 2015, el INPEC tiene como objeto
ejercer la vigilancia, custodia, atencién y tratamiento de las personas privadas
de la libertad; la vigilancia y seguimiento del mecanismo de sequridad
electrénica y de la ejecucion del trabajo social no remunerado, impuestas como
consecuencia de una decisién judicial, de conformidad con las politicas
establecidas por el Gobierno Nacional y el ordenamiento juridico, en el marco de
la promocién, respeto y proteccién de los derechos humanos.

Asi mismo, conforme el numeral 3, articulo 2 del Decreto 4151 de 2011, el INPEC
tiene como funcién “(...) 3. Disefiar e implementar los planes, programas y
proyectos necesarios para el cumplimiento de la misién institucional. {...)", por
lo cual y conforme a la estructura del INPEC

Que, la Resolucion No 000243 de 2020 “Por la cual se desarrolla la estructura
organica del nivel central y se determinan los grupos de trabajo del Instituzo
Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC”, en su articulo 40 literal d) sefiala que
hace parte de la Direccién de Atencién y Tratamiento, la Subdireccion de
Desarrollo de Habilidades Productivas cuyo Grupo de Actividades Ocupacionales
tiene como objeto, entre otras: "Realizar las acciones necesarias para la
adquisicion, administracion vy distribucion de materias primas e insumos del
Programa de Autoabastecimiento con el fin de dotar de uniformes y calzado a la
poblacion privada de la libertad a cargo del INPEC”,

A su vez, el articulo 65, ibidem, manifiesta: Uniformes. “Los condenados sin
excepcion vestiran uniformes. Estos serdn confeccionados en corte y color que
no rifian con fa dignidad de la persona humana. Serdn adecuados a las
condiciones climaticas, asi como el estado de salud de los internos garantizando
dentro de los limites razonables y proporcionales sus demds derechos
fundamentales. Habra uniformes diferenciados para hombres y mujeres.”
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En este mismo sentido, el articulo 79 ibidem, resefia que "E/ frabajo es un
derecho y una obligacién social y goza en todas sus modalidades de la proteccién
especial del Estado. Todas fas personas privadas de la libertad tienen derecho al
trabajo en condiciones dignas y justas. En los establecimientos de reclusion es
un medio terapéutico adecuado a los fines de la resocializacion. ros procesados
tendrén derecho a trabajar vy a desarrollar actividades productivas. No tendra
cardcter aflictivo ni podré ser aplicado como sancién disciplinaria. Se organizara
atendiendo las aptitudes y capacidades de los internos, permitiéndoles dentro
de fo posible escoger entre las diferentes opciones existentes en el centro de
reclusién. Debe estar previamente reglamentado por la Direccidn General del
Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario (INPEC). Sus productos seran
comercializados”.

El articulo 80 ibidem, establece: “La Direccién General del INPEC determinara
Jos trabajos que deban organizarse en cada centro de reclusion, fos cuales seran
jos Gnicos vélidos para redimir la pena. Fijara los planes y trazara los programas
de los trabajos por realizarse. El Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario
procurard los medios necesarios para crear en los centros de redusion, fuentes
de trabajo, industriales, agropecuarios o artesanales, segun las circunstancias y
disponibilidad presupuestal.”

Con fundamento en lo anterior, la Direccién General del INPEC, a través de la
Direccién de Atencién y Tratamiento expidié la Resolucién 010383 del 05 de
diciembre del 2022 “Por la cual se determinan y reglamentan las actividades de
trabajo, ensefianza y los programas de educacion vélidos para evaluacion y
certificacion de tiempo para la redencién de pena en los Establecimientos de
Reclusién del Orden Nacional y deroga las Resoluciones 2392 de 2006, 2521 de
2006. 2906 de 2006, 3190 de 2013, 3768 de 2015 y deja sin efectos la circular
016 de 2012”, creando la actividad de industria autoabastecimiento confeccion
y calzado, separandola de la actividad laboral existente de industria de
confecciones y calzado, con el fin de fortalecer los procesos de produccién y
brindar méas cobertura ocupacional en estas actividades, con lo cual se permite
a las personas privadas de la libertad, elaborar sus propios Lniformes para
adquirir y/o fortalecer sus habilidades, destrezas y competencias laborales,
redimir pena para acceder a beneficios administrativos, obtener por cada
uniforme y par de calzado elaborados el incentivo econdémico de bonificacién
conforme lo estipula la Ley 65 en sus articulos 82, 86 y de acuerdo a lo
establecido en la sentencia T-429 de 2010.

Asi mismo, se reduce los costos por elaboracion de uniformes y caizado, teniendo
en cuenta que en los Establecimientos existen talleres de confeccidn y calzado
dotados con maquinaria y herramientas que facilitan la elaboracion de los
mismos.
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En este sentido, se estableci6 el procedimiento CODIGO: PM-TP-GO5 Versidn 4
del 30 de junic de 2020 Guia para la Fabricacion de Uniforme y Calzado para la
PPL, en él se encuentran establecidas las fichas técnicas de los bienes a adquirir
(entregadas a los proveedores), las pautas y metodologia a seguir para la
fabricacion de aniformes y botas para dotacién de Internos(as) y se determinan
la cantidad de insumos para su elaboracidn (tela, cuero y suelas). Ademas,
dispone que El INPEC procurara dotar con dos (02) uniformes y un (01) par de
calzado cada ano.

Justamente en cumplimiento del articulo 2 "ENFOQUE DIFERENCIAL” y articulo
47 “"UNIFORMES” de la Ley 1709 de 2014, la Subdireccién de Desarrollo de
Habilidades Productivas presenté propuesta en la vigencia 2015, para la
aprobacion de un disefio de uniforme y calzado para la Poblacién Privada de la
Libertad, la cual fue aprobada por parte de la Direccién General del Instituto. A
partir de dicho disefio se pretende para la presente vigencia, adquirir la materia
prima para su fabricacidn y dotacidén a la Poblacion Privada de la Libertad, dando
cumplimiento & la referida normatividad; incluida dentro del Reglamento General
interno de los ERON (Resolucion 006349 del 19 de diciembre de 2016), como
uno de sus principios rectores, al reconocer que hay poblaciones con
caracteristicas particulares en razdon de su edad, sexo, religion, identidad,
expresion de género, orientacion sexual, diversidad corporal, raza, etnia,
situacién de discapacidad y cualquiera otra.

Asi mismo, el articulo 90 de la Resolucién 006349 del 19 de diciembre de 2016,
establece: "(...) De acuerdo a las asignaciones presupuestales que para este
rubro se estaplezcan, la Direccién General del Instituto procurard que los
condenados vistan uniformes confeccionados en corte y color conforme af
procedimiento establecido, que no rifian con las condiciones climéticas y estén
desprovistos de elementos que puedan afectar la dignidad humana. Queda
prohibido el registro de namero en los uniformes y la distincién de color por el
tipo de delito”,

El Gobierno de los Estados Unidos de America y el Gobierno de la Republica de
Colombia suscribieron el Apéndice 25 del 20 de abril de 2017, anexo al Acuerdo
General para Asistencia Econdmica, Técnica y Afin, para la implementacién de
un proyecto piloto para apoyar la reforma y fortalecimiento del sistema
carcelario, penitenciario y de resocializacion colombiano, a través de la
actualizacion e implementacion de buenas practicas de administracion
penitenciaria, seguridad y proteccién de las personas privadas de la libertad,
acceso eficiente a la justicia, transparencia y respeto y proteccion de los
derechos humanos de las personas privadas de {a libertad. Es por ello, con este
acuerdo se busca por parte del INPEC adoptar estandares para lograr ser
acreditada por la Asociacién Americana de Prisiones (ACA). Uno de estos
estandares obligatorios es el ACA 1-ICCSA-4B-02, en el cual se establece que
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se proveerd a los internos vestimenta con provisiones para que la intercambien
al menos una vez cada quince dias. De esta manera, se brinda ocupacion a la
PPL en su proceso de resocializacion.

La poblacién privada de la libertad total en Situacién Juridica Condenada, en los
Establecimientos del Orden Nacional administrados por el INPEC es:

- POBLACION CONDENADA
HOMBRES 79.805

MUJERES 4,616
Fuente: Dash. Poblacién Intramural Nacional 14/03/2026

Dado lo anterior, se puede evidenciar que en el Instituto Nacional Penitenciario
y Carcelario - INPEC-, a la fecha 14/03/2026, la Poblacidén Privaca de la Libertad
- PPL en situacion juridica Condenada es de 84.4211, por lo tanto, las cantidades
de materia prima requeridas para la fabricacion de dos (2) uniformes y un par
de calzado conforme al procedimiento “Guia para la Fabricacién de Uniforme y
Calzado para la PPL al cODIGO: PM-TP-GO5 Versién 4 del 30 de junio de 20207,
serian las siguientes:

e i MATERIA . | UNIDAD DE '
DOTACION . U PRIMA MEDIDA CANTIDAD
2 UNIFORMES MASCULINO TELA METRO 430.947
2 UNIFORMES FEMENINO TELA METRO 24.003
SUELAS PAR 79.805
1 PAR CALZADO Dm#
MASCULINO CUERO {decimetro 2.294.150
cuadrado)
SUELAS PAR 4.616
1 PAR CALZADO Dm2
FEMENINO CUERO (decimetro 87.704
cuadrado)

Lo anterior significa, que para garantizar una cobertura del 100% d= la PPL
condenada en cuanto a la entrega de dos (2) uniformes y un (1, par de calzado
por afio, se requieren las siguientes cantidades reales:

thttp://181.225.69.18:8080/jasperserver-pro/jasperserver-
pro/flow.htmi?_flowld=viewReportFlow&standAlone=true&ParentFolderUri=/public/Intramural/R
eportes/&reportUnit=/public/Intramural/Reportes/Intramural_Reporte@ANNO=20268MES=01&T

YPE_VALUE=1
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. Cantidad PPL Cantidad de uniformes x Cantidad de calzado x
Genero . o
Condenada ano ano
Hombres 79.805 79.805 X. 2 = 159.610 79.805 pares de botas
unifermes
Mujeres 4.616 4.616 x 2 = 9.232 uniformes 4.616 pares de zapatos

Adicionalmenrte, desde el punto de vista técnico, para la elaboracion de un
uniforme, o de un par de calzado, se requieren las siguientes cantidades:

A B . . . C D E F
Cantidad ' : - Cantidad. -
requerida . 1| unidada: requerida por.
frem pava . | Materia | de unidad . .. Cantidad total
cobertura |. prima ‘medida - (uniforme o requerida (BxE)
del 100% ' o par de S
de PPL ol czapatos)
i 2.70 mt (2.40
Uniformes mt de tela
mascufinos Metros 159.610 x 2.70 =
(PPL 159.610 Tela (mt) habana + 0.30 430.947 mt de tela
c mt de tela
ondenada) narania)
Uniformes
femeninos Metros 9.232x 2.60 =
(PPL 9.232 Tela (mt) 2.60 mt 24.003 mt de tela
Condenada)
Calzado Suelas Par Un (1) par 79"832?_ ﬁel ;uza'fos
maf;:l'_'”‘j 79.805 Decimetro 79.805 x 30 =
Condenada) Cuero cu(zcrj;gc)jo 30 dm2 2,394.::2rc[))m2 de
Calzado Suelas Par Un {1) par 4.616 x 1 = 4.616
femeninG par de suelas
(PPL ele Cuero ?:iglcii—]::rtj? 19 dm2 4.616 x 19 = 87.704
Condenada) (dm2) Dm? de cuero

Dentro de la Programacion Presupuestal de Bienes y Servicios para la Vigencia
Fiscal 2026 en el Rubro A-03-03-01-017- ATENCION REHABILITACION AL
RECLUSO, BSITEM 601 - Adquisicibn de Materia Prima de Cuero y Suelas
Autoabastecimientos de Calzado (PPL) y BSITEM 602 - Adquisicion de materia
prima de telas para la elaboracién de uniformes y otros elementos de
autoabastecimientos (Poblacion Privada de la Libertad), el Instituto Nacional
Penitenciario y Carcelario, asignd presupuesto para la compra de materia prima
e insumos para la elaboracién de dicha dotacion; sin embargo, los recursocs no
son suficientes para satisfacer la necesidad planteada que tiene la entidad, por
lo cual se ajustaron las cantidades a adquirir.

De acuerdo con el recurso disponible en la vigencia 2026, para suplir la
necesidad anteriormente descrita y con el fin de cumplir con el mandato legal
para dotar a la PPL con los uniformes y calzado, se realizé la verificacién del
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inventario de la materia prima en los diferentes Establecimientos de Reclusion
con la finalidad de definir las cantidades a adquirir en la presente contratacién,
las cuales se precisan en las especificaciones técnicas de cada lote y en cada
uno de los items.

En el presente proceso de contratacion no se establecen requisitos habilitantes
diferenciales para empresas con personal en condicion de discanacidad, en
atencion a los principios de igualdad y seleccién objetiva. Esta decision se
fundamenta en la naturaleza técnica del contrato, que implica actividades
industriales con uso de maquinaria y exigencias especificas de seguridad, las
cuales requieren capacidades operativas particulares para garantizar su
adecuada ejecucién. Aunque la normativa vigente promueve la inclusidn laboral,
también sefiala que su aplicacién debe ser razonable y proporconal segin el
objeto contractual v los riesgos asociados.

2. OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS
AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU
EJECUCION, Y CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENO Y
CONSTRUCCION, LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL
DESARROLLO DEL PROYECTO.

2.1, OBIETO

"CONTRATAR LA ADQUISICION DE TELA, SUELA Y CUERO PARA LA CONFECCION
DE UNIFORMES Y CALZADO PARA LA DOTACION DE LA POBLACION PRIVADA
DE LA LIBERTAD EN SITUACION JURIDICA CONDENADA, EN LOS
ESTABLECIMIENTOS DE RECLUSION DEL ORDEN NACIONAL DEL INSTITUTO
NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO INPEC”.

2.1.1.CLASIFICACION DEL BIEN O SERVICIO DE ACUERDO CON EL
cODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES
UNIDAS — UNSPSC:

De acuerdo con el Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas -
UNSPSC, el objeto a contratar se identifica en el tercer nivel del sistema de
clasificacién en mencion:

LOTE | DESCRIPCION DEL LOTE | ITEM | DESCRIPCION DEL ITEM
1 Tela para Uniforme 1 Tela para Uniforme Famenino
P 2 Tela para Uniforme Masculino
3 Suela para Calzado Femenino
2 Suela para Calzado 4 Suela para Calzado Masculino
5 Cuero para Calzado Femenino
3 Cuero para Calzado & Cuerc para Calzado Masculing
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LOTE i: TELA PARA UNIFORME (ITEM 1 vy 2): (Es valido cualguiera de los
dos codigos)

Clasificacion Grupo Segmento | Familia - - Clase
UNSPSC . (B8) 11 ol 16 2o 17
, ey ) . Tejidos y .
1116170C MaFenas Material rpmera[, textil y. materiales de Tejldos’de
Primas | vegetal y animal no comestible cLero algoddn
. . . . Tejidos v ..
1116210C MaFerlas Material mmeral, textil yl materiales de Tejidos o telas
Primas | vegetal y animal no comestible especiales
cuero
LOTE 2: SUELA PARA CALZADO (ITEM 3 Y 4)
Clasificacidn Grupo . | .. - . Segmento. Familia Clase
UNSPSC (B8) 13 _ BRI 1+ 18 16°
Materias Materiales de Resina, caucho Caucho
1310160¢C ) Colofonia, Caucho, Espuma, . Y procesado y
Frimas . . Elastomeros i
Pelicula y Elastdmeros, sintetico.

LOTE 3: CUERO PARA CALZADO (ITEM 5 Y 6): (Es valido cualguiera de los

dos céc'gos)

Clasificacign Grupo. | . - Segmento -Familia Clase
UNSPSC (8). |- I § 1 o 16 23
Materias Material Mineral, Textil y Tejidos v
11162300 ) Vegetal v Animal no materiales de Cueros
Primas .
comestible. cuero.
. Material Mineral, Textil y Productos Cuero pl_eies °
Materias . . materizles
11131500 . Vegetal y Animal no animales no )
Primas . ! textiles de
comestible. comestibles .
animales

2.2. ESPECIFICACIONES TECNICAS

Conforme al procedimiento CODIGO: PM-TP-GO5 Versién 4 del 30 de junio de
2020 Guia para la Fabricacion de Uniforme y Calzado para la PPL, Ics
requerimientos técnicos obligatorios que el proponente deberd cumplir en su

totalidad serdn los siguientes:

LOTE | DESCRIPCION DEL LOTE | ITEM |~ DESCRIPCION DEL ITEM -
1 Tela para Uniforme i Tela para Uniforme Femenino
P 2 Tela para Uniforme Masculino
3 Suela para Calzado Femenino
2 Suela para Calzado 4 Suela para Calzado Masculino
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LOTE | DESCRIPCION DEL LOTE | iTEM | DESCRIPCION DEL ITEM
Cuero para Calzado 5 Cuero para Calzado Femenino
P 6 Cuero para Calzado Masculino

LOTE 1: TELA PARA UNIFORME

TELA: La cantidad de metros de tela son estimativos, aproximados segln el

estudio del mercado reali

zado

ITEM 1: Tela para Uniforme Femenino

Cantidad de tela a ofertar

COLORDELATELA .. .00

"L CANTIDAD DETELA EN METROS

HABANO 11.960
TOTAL DE TELA 11.960
Especificaciones Técnicas de la Tela
DESCRIPCION VALOR - NORMA TECNICA

Composicion

26.4 +/- 5 % algodon

73.6 +/-5 % poliéster

NTC 481 actualizacion vigente

Ancho minimo

150 cm

NTC 228 actualizacion vigente

Hilos en urdimbre

111 /- 3% hil/pul

Hilos en trama

63 +/- 5% hil/ pul

NTC 427 actualizacién vigente

Peso por area en g/m?2 minimo

189 +/- 4% g/m?

NTC 230 actualizacion vigente

Cambio dimensional en

urdimbre

urdimbre 4.0a0 NTC 908 actualizacién vigente
Cambio dimensional en trama -4.0a0

Redistenda @ la rotura en Minimo 177 N NTC  754-1  actualizacién
Resistencia a la rotura en trama Minimo 177 N vigente

E‘Zﬂ’ls;enaa ol desgarre en Minimo 11 N NTC 313 -1 actualizacion
Resistencia al desgarre en Minimo 11 N vigente

COLOR: El color de la tela para uniforme femenino seré habano, de acuerdo a
las coordenadas de la muestra patron que reposa en la Subdireccion de
Desarrollo de Habilidades Productivas.

R R RE S R o Est. Instru Est.
DeCMC max 1.0 %R SAV SCI UV
Color habano | D65 10 Deg | 55.26 | 4.65 16.49 (1=2:C=1) Inc
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ITEM 2: Tela para Uniforme Masculino

Cantidzad de tela a ofertar

COLORPDELATELA: .. o

. CANTIDAD DE TELA EN METROS:

HABANO 143.291
NARANIA 14.888
TOTAL DE TELA 158.179

Especificaciones técnicas de la Tela Color Habano y Naranja

- DESCRIPCION - - it Lo ALOR 4[5 NORMA TECNICA .+
Composicion 100% algoddén | NTC 481 actualizacidon vigente
Ancho minime 150 cm NTC 228 actualizacién vigente
Hilos en urdimbre 86 a 96 hil/pul PR
Hilos en trama 42 & 46 hil/ pul NTC 427 actualizacion vigente
Peso por drea en g/m? minimg 250 g/m?2 NTC 230 actualizacion vigente
Cambio dimensional en urdimbre -4 a 0% NTC 908 actualizacién vigente
Cambio dimensional en trama -4 a 0% 9
Pierna lavaca +/- 3% NTC 3401 actualizacién vigente
Resistencia a la rotLra en urdimbre Minimo 180 N e
Resistencia a la rotura en trama Minimo 180 N NTC 754-1 actualizacion vigente
Resistencia al desgarre en trama Minimo 12 N e
Resistencia al desgarre en urdimbre Minimo 12 N NTC 313-1 actualizacion vigente

 TELA | Tuminante | Lf | a% | P® | bciest. | InstruEst.
13.6 DeCMC max %R SAV SCI

Color Habano D65 10 Deg 45,96 | 5,73 5 1.0 (1=2:C=1) UV Inc
. 49.8 DeCMC max %R SAV 5CI

Color Naranja D65 10 Deg 52.58 { 46,31 7 1.0 (I=2; C=1) UV Inc

COLOR: El Color de la Tela para Uniforme Masculino sera Habano y Naranja, de
acuerdc a las coordenadas de la muestra patréon que reposa en la Subdireccién
de Desarrollo de Habilidades Productivas.

REQUISITOS DE COLOR, EMPAQUE Y ROTULADO PARA JTEM 1 E ITEM 2

Los requisitos de color, empaque, rotulado y muestras para prueba de
laboratorio de obligatorio cumplimiento por parte del contratista y que a
continuacion sz relaciona, aplica para la Tela Uniforme Femenino (Item 1)

Masculine (Item 2).
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COLOR: El color de la tela para uniforme femenino ITEM 1 sera Habano y el
color de la tela para uniforme masculino ITEM 2 serd Habanc y Naranja, de
acuerdo a las coordenadas de las muestras patron, La muestra patrén estara a
disposicién de los interesados para la vista en la sede central del Instituto
Nacional Penitenciario y Carcelario - Subdireccién de Desarrollo de Habilidades
Productivas.

EMPAQUE: Entregar las telas enrolladas en centros de cartdn u otro material
que no afecte las propiedades de la tela. El centro de carton debe tener un
diametro interno entre 40 mm a 45 mm con terminales (topes) plasticas.

La tela debera ser empacada en rollos entre 100 a 120 metros, con dos empates
maximo con una distancia minima entre empates de 14 metros. Externamente
cada rollo de tela debe estar cubierto con plastico impermeable transparente.

ROTULADO: Cada uno de los rollos de tela debe contener un rotulo adhesivo
de acuerdo al disefio y ubicacién descrito en el gréfico que a continuacién se
incluye, donde describa el nimero del rollo, el destino (establecimiento de
reclusion) y la cantidad de tela que contiene cada rollo con unidad de medida en
metros (m). El rétulo debe tener como minimo una medida 20 x 10 cm con el
siguiente disefio:

Ejemplo:
B S R - CANTIDAD TELA EN
1 EPMSC ACACIAS 120
Ubicacion del rétulo en el rollo de tela.
#,_“ R ‘a-ﬂ‘“ﬁ s, N .
"" -i?y "’1’
/
f‘} lii by j’ii‘
| k ﬂit
!i‘;,. h 4
b % i
", *, -
’”‘vg‘h 5%“1‘ ‘..r-?
A"m,.., %"'\rw i -
S ““-s..,,m it
La tela deberd llevar impreso el afio de vigencia de su fabricacién.
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Una vez firmada el acta de inicio el supervisor designado por el INPEC entregara
al contratista la distribucion en metros de tela por establecimiento de reclusidn
para que elabore la respectiva rotulacién de los rollos, a su vez, el supervisor
del contrato presentard al contratista el listado por cada Establecimiento de
Reclusiédn, relacionando uno a uno la cantidad de rollos y el metraje de cada uno
de los mismos asi.

Ejemplo:
.NOMBRE DEL: ESTABLECIMIENTQ DE RECLUSI(’)N: O DESTINO
No. ROLLO TELA CANTIDAD DE TELA EN METROS
1 Valor numeérico
2 Valor numeérico

MUESTRAS PARA PRUEBA DE LABORATORIO PARA JTEM 1 E ITEM 2

Cuando el contratista fabricante tenga la totalidad de la tela para la entrega
dentro de las fechas establecidas en el plazo de ejecucién, le comunicarad al
Supervisor del contrato, quien personalmente o sus delegados se desplazaran al
lugar convenido, asimismo el contratista debera presentarse con el ente
certificador el cual participara en la recoleccién de las muestras por cada lote
producido (instalaciones de la planta productora del contratista) y procedera a
escoger aleatoriamente tres muestras de tela de 3 metros. Estas muestras de
telas deberan ser entregadas por el ente certificador a un laboratorio de ensayo
escogido por el supervisor debidamente acreditade por el Organismo Nacional
de Acreditacion de Colombia (ONAC) © un Organismo de Acreditacion
perteneciente a los Acuerdos de Reconocimiento Mutuo, bajo la ISO/IEC 17025
y cuyo alcance de acreditacion contemple los métodos de ensayo exigidos en el
documento técnico normativo del producto.

En el evento en qué un laboratorio de ensayo no ofrezca la totalidad de les
ensayos requeridos acreditados (que no cuente con el alcance de todos los
ensayos del documento técnico normativo aplicado), el Organismo de
Certificacién de Producto o quien haga sus veces segln el pardmetro de
certificacién deberd recurrir a los servicios de otro(s) laboratorio(s) que cuenten
con los ensayos acreditados faltantes, aplicando el procedimiento senalado
respecto a muestras.

Asimismo, a t-avés del organo certificador debidamente acreditado, debera
entregar dictamen de los resultados del laboratorio escogido por el supervisor
en el gue se evidencie el cumplimiento de la totalidad de las especificaciones
técnicas exigidas. Todos los costos que se generen de realizar las pruebas de
laboratorio y ente certificadores, sera asumido por el contratista.
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Adicionalmente se tomard un muestreo del 1% o mads si el sapervisor asi lo
decide, de los rollos para verificar el metraje rotulado a través de maquina -
contadora y medidora tela, en el lugar convenido con el supervisor, ccsto que
sera asumido por el contratista.

Reclamados los resultados de laboratorio por el supervisor o su delegado vy el
dictamen entregado por parte del ente certificador, y una vez confirmado el
cumplimiento de la totalidad de las especificacicnes técnicas, se proceders a
recibir la totalidad de la tela en el lugar establecido en estos estudios previos y
en el pliego de condiciones definitivo, y se dara el recibo a satisfaccion al
contratista.

En caso que el informe de resultados no evidencie el cumplimientc de los
requisitos técnicos en su totalidad para las muestras de tela, e lote (ERON de
destino) serd rechazado y el contratista contard con diez (10) cias calendarios
para remplazario sin costo alguno para el INPEC siempre y cuanco este plazo no
supere la presente vigencia. Una vez recibido el nuevo lote se procedera
nuevamente a la toma de muestras y realizar pruebas de laboratorio y dictamen
del ente certificador, costo que sera asumido por cuenta del contratista.

LOTE 2: SUELA PARA CALZADO

ITEM 3: Suela para Calzado Femenino

Cantidad de suelas a ofertar (4.540) y cantidad por tallas asi:

ot T "] CANTIDAD DE PARES DE SUELAS
TALLA DEPARDE SUELA = | e o
35 680
36 1.130
37 1.130
38 1.055
39 451
40 47
41 47
CANTIDAD MINIMA REQUERIDA 4.540

NOTA: La cantidad de pares de suela son estimativos, aproximados segtn el
estudio del mercado realizado.
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Especificaciones Técnicas de la Suela para Calzado Femenino

suB | - . . VALORESDE [ . —
rrem | DESCRIPCION DELITEM | ESPECIFICACION  NoRMA
I R e i C A i CUTECNICA SR o

1 Densidad relativa, en g/cm?3 Entre 1,08 y 1,25 ?i;Znte 456 actualizacion

5 Dureza (SHORE A - segundos) 60 + 5 NTC 467  actualizacion
minimo vigente
Resistencia a la flexion a 250
kilociclos minimo para la s

3 propagacion del corte hasta 2/3 | Maximo 16.9 mm \[:li;gnte 632 actualizacion
del ancho total de la probeta de
ensayo

4 Resistencla a la abrasiéon en mm? 160 NTC 4811 o DIN 53516
maximo actualizacidn vigente

5 Camb“-” de durezaj It_.iego de un Rango NTC 447 actualizacién
pericde de envejecimiento 24 2848 vigente
horas a 70°C £ 1°C

6 Deformacion por campresidon a 40 NTC 724 actualizacion
22 horas y 70°C, en % maximo, vigente

7 Resistencia al desgarre en Kg/m 5300 NTC 445 actualizacién
minimo vigente

8 La suela debe ser de color café, con caja para costura lateral v el lado fondo debe
facilitar el negado de la plantilla.

9 Disefio antideslizante tanto en el tacén como en la suela por medio de grabado en
relieve gue facilite la salida o eliminacién de residuos (barro, etc.).
La suela no debe presentar defectos por aire atrapado (burbujas), eflorescencia

10 {(blooming), insuficiencia de material, deficiencia en vulcanizado, desfase en sus paries
0 impurezas en su composicion.

11 La suela debe tener un espesor de 6 mm = 1 mm incluyendo el labrado, el cual debe
ser de minimo 2 mm de espesor.

12 La canal para la costura lateral debe tener una profundidad de 1.5 mm a 2.0 mm vy el
ancho de la canal debe ser de 2. mm =+ 0.5 mm para alojar el hilo que cose la capellada.
El disefio ce la suela debe ser como se muestra en la figura 1, cuya muestra patrén

13 estd a disposicidn de los interesados para la vista en [a sede central del Instituto
Nacional Penitenciario y Carcelario - Subdireccion de Desarrollo de Habilidades
Productivas,
La suela debe tener unos economizadores en el drea del tacén con una profundidad de

14 4mm a 5mm, los cuales deben ir descendiendo hacia el drea del arco del pie, hasta
terminar en cero.
La profundidad de la caja para la costura lateral debe ser minimo 12 mm “hay gue

i5 tener en cuenta gue esta profundidad varia en Ia parte del tacén hacia el arco
del pie, por la caida de sus economizadores”.

16 Debe tener la parte frontal maciza (sin economizadores)

17 La totalidad de la suela debe hacer contacte con la superficie plana.

18 Las suelas que conforman el par, deben conservar [as mismas caracteristicas
dimensionales, es decir, su presentacion debe guardar la respectiva similitud.

19 Cada par de suelas debe identificar en la parte externa la talla en numeracion francesa

en alto o bajo relieve.
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Modelo de la Suela para Calzado Femenino. (Figura 1)

COLOR: El color de [a Suela para Calzado Femenino ITEM 2 sera Café.

ITEM 4: Suela para Calzado Masculino

Cantidad de pares de suelas a ofertar (22.950) y cantidad por tellas asi:

TALLADE PARDE | . CANTIDAD DE PARES DE
SUELA © | SUELAS POR TALLA

37 2.038
38 3.306
39 5.844
40 5.844
41 _ 3,913
42 1.269
43 609 o
44 127

CANTIDAD MINIMA

REQUERIDA 22.950

NOTA: La cantidad de pares de suela son estimativos, aproximados segln el
estudio del mercado realizado.
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Especificaciones Técnicas de la Suela para Calzado Masculino

o VALORES DE. .| -
"ESPECIFICACION |
S TECNICA

NORMA

Densided relativa, en gfcm?

Entre 1,08 v 1,25

NTC il 456 éctualizacic’m

vigente
2 Dureza (SHORE A - segundos) 65 + 5 NTC 467 actualizacion
minimo vigente
Resistencia a la flexion a 250
<ilociclos minimo para la s
3 aropagacion del corte hasta Maximo 16,9 mm NTC 632 actualizacion
2/3 del ancho total de la vigente
orobeta de ensayo
4 Resistencia a la abrasion en 130 NTC 4811 o DIN 53516
Tm? maximao actualizacion vigente
Zambio de dureza luego de un s
5 oericdo de envejecimiento 24 _t?a:ios \r:fli_[g—(énte447 actualizacion
noras a 100°C & 1°C
Deformacion por compresion a N
6 22’ horas y 100°C en % 35 \I\,Ii;(éntgm actualizacion
maximo
7 Resistencia al desgarre en Kg/m 5300 NTC 445 actualizacidn
minimo vigente
8 Espesor Minimo 6mm
] Suelas debe ser de color negro con caja para postura lateral
10 —ibre de manchas
11 Bordes limpios
12 Disefios antideslizantes
13 _ibre de toda porosidad
14 Con la parte frontal maciza (sin econormizadores)
t.a suela debe ser enteriza en caucho compacto exento de cualquier tipo de burbujas
15 0 vacios, disefiada de manera gue suministre una superficie antideslizante, por
medio de gravado en relieve.
16 El disefo de la suela no debe ser cerrado, es decir, el disefio debe facilitar la
eliminacion o salida de residuos (barro, etc.)
El caucho utilizado en la fabricaciéon no debe presentar defectos por aire atrapado
17 {burbujas), eflorescencia (blooming) insuficiencia de material, deficiencia en
vulcanizado, desfase en sus partes o impurezas en su Composicion.
La suela debe tener un espesor de 13 mm + 1 mm, incluyendo el labrado, el cual
18 debe se- minimo de 5 mm de espesor, una profundidad de la canal de 1,5 mm a 2,0
mm; el ancho de la canal debe ser de 3 mm £ 1 mm. En la zona del tacén debe
tener una altura de 31 mm = 2 mm incluyendoe el labrado, cerco v suela.
La profundidad de la cavidad de los economizadores del tacon no debe ser mayor a
19 10 mm, medido en las cavidades ubicadas desde el borde de la cavidad hasta [a
base de la misma. Esta zona debe presentar una distribucidon uniforme en su
contorno.
Para garantizar el drea que tendra contacto directo con la superficie de la suela, el
20 tacén debe presentar una distribuciéon uniforme en su contorno y el ancho en

cualguier punto no debe ser inferior a 12 mm,
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B | = “ |7 VALORESDE [~ e
Sub Item: -: DESCRIPCION DEL ITEM__ ESPECIFICACIION REPPI AR NORMA S

El dlseno de la sueia debe ser como se muestra en Ia flgura 2 cuya muestra patrén
esta a disposicion de los interesados para la vista en la sede central del Instituto
Nacional Penitenciario y Carcelario - Subdireccién de Desarrolfo de Habilidades
Productivas.

21

Modelo de la Suela para Calzado Masculino. (Figura 2)

COLOR: El Color de la Suela para Caizado Masculino ITEM 3 sera Negrc.

REQUISITOS DE COLOR, EMPAQUE Y ROTULADO PARA ITEM 3 E ITEM 4

Los requisitos de color, empaque, rotulado y muestras para prueba de
taboratorio de obligatorio cumplimiento por parte del contratista vy que a
continuacion se relaciona aplica para los tipos de Suela para Calzado Femenino
(ITEM 3) y Masculino (ITEM 4).

COLOR: El Color de la Suela para Calzado Femenino ITEM 3 seré Café y el Color
ce |la Suela para Calzado Masculino ITEM 4 serd Negro. La muestra patron estard
2 disposicion de los interesados para la vista en la Sede Central del Instituto
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Nacional Penitenciario y Carcelario - Subdirecciéon de Desarrolio de Habilidades

Productivas.

EMPAQUE: Las suelas deben ser empacadas de tal forma que no sufran dafios
o deterioros durante el transporte o almacenamiento. Las suelas deben ser
empacadas por pares y colectivamente en sacos de lona que no superen un total

INPEC

de 50 pares de suelas por sacos de lona.

ROTULADO: Cada uno de los sacos de lona debe contener un rotulo de acuerdo
al disefio y ubicacion descrito en el grafico que a continuacién se adjunta, donde
describa el nimero del saco, el destino (Establecimiento de Reclusidn) vy la
cantidad de suelas por talla que contiene cada saco.

Ejemplo:
No. SACO DE . T e b  SUBLAS .
CLONA. '??ST.?“C’. : TALLA | CANTIDAD
1 EPMSC ACACIAS 35 702

Ubicacion del rotulo en el saco de tejido de lona

Parte superior del saco

i SUELAS
GAST | pesTmo

LouA TALLA CARINEAD

TG
pragne | & e

Se debe presentar un listado por cada establecimiento de reclusién, relacionando
uno a uno la cantidad de sacos de lona y la cantidad de suelas por talla asi.

Ejemplo:

NOMBRE DEL FSTABLECIMIENTO DE RECLUSION

“Par Suela L

No. Saco de Lona Talla Cantldad
1
2
3
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Las suelas deberan llevar impreso el afio de vigencia de su febricacion en la
parte externa seguido de la talla de la misma.

Una vez firmada el acta de inicio el supervisor designado por el INPEC entregara
al contratista la distribucién de pares de suelas por talla y por Establecimiento
de Reclusién para la marcacidn de los sacos,

MUESTRAS PARA PRUEBA DE LABORATORIO PARA ITEM S E ITEM 4

Cuando el contratista fabricante tenga la totalidad de los productos para la
entrega dentro de las fechas establecidas en el plazo de ejecucidn, le comunicara
al Supervisor del contrato, quien personalmente o sus delegados se desplazaran
al lugar convenido, asimismo el contratista debera presentarse con el ente
certificador el cual participara en la recoleccién de las muestras por cada lote
producido (instalaciones de la planta productora del contratista) y procedera a
escoger aleatoriamente tres muestras de los item. Estas muestras deberan ser
entregadas por el ente certificador a un laboratorio de ensayo escogido por el
supervisor debidamente acreditado por el Organismo Nacional de Acreditacion
de Colombia (ONAC) o un Organismo de Acreditacién perteneciente a los
Acuerdos de Reconocimiento Mutuo, bajo la ISO/IEC 17025 y cuyo alcance de
acreditacién contemple los métodos de ensayo exigidos en el documento técnico
normativo del producto.

En el evento en qué un laboratorio de ensayo no ofrezca la totalidad de los
ensayos requeridos acreditados (que no cuente con el alcance de todos los
ensayos del documento técnico normativo aplicado), el Organismo de
Certificacion de Producto o quien haga sus veces segin el parametro de
certificacién debera recurrir a los servicios de otro(s) laboratorios) que cuenten
con los ensayos acreditados faltantes, aplicando el procedimiento sefialado
respecto a muestras.

Asimismo, a través del 6rgano certificador debidamente acreditado, debera
entregar dictamen de los resultados del laboratorio escogido por el supervisor
en el que se evidencie el cumplimiento de la totalidad de las especificaciones
técnicas exigidas. Todos los costos que se generen de realizar las pruebas de
laboratorio y ente certificadores, sera asumido por el contratista.

Adicionalmente se tomara un muestreo del 1% o mas si el supervisor asi lo
decide, de los items a contratar, para verificar la cantidad de pares de suelas
empacadas y rotuladas en el lugar convenido con el supervisor, costo que sera
asumido por el contratista.

Reclamados los resultados de laboratorio por el supervisor o su delegado vy el
dictamen entregado por parte del ente certificador, y una vez confirmado el
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cumplimiento de la totalidad de las especificaciones técnicas, se procedera a
recibir la totalidad de los items en el lugar establecido en estos estudios previos
y en el pliego de condiciones definitivo, v se dara el recibo a satisfaccion al

contratista.

En caso que el informe de resultados no evidencie el cumplimiento de los
requisitos técnicos en su totalidad para las muestras los items, el lote (ERON de
destino) sera rechazado y el contratista contard con diez (10) dias calendarios
para remplazario sin costo alguno para el INPEC siempre y cuando este plazo no
supere la presente vigencia. Una vez recibido el nuevo lote se procedera
nuevamente a la toma de muestras vy realizar pruebas de laboratorio y dictamen
del ente certificador, costo gque serd asumido por cuenta del contratista.

LOTE 3: CUERO PARA CALZADO

ITEM 5: Cuero para Calzado Femenino

Cantidad en decimetros de cuero a ofertar

MATERIA PRIMA -

~_ CANTIDAD DE CUERO en _
“decimetros cuadrados (dm?)

CUERO

86.260 dm?

MOTA: La cantidad de decimetros de Cuero son aproximados segun el estudic

del mercado realizado.

Especificaciones Técnicas del Cuero para Calzado Femenino

_ e s s VALORES DE 50| _ .
- DESCRIPCION - - ' [ ESPECIFICACION ‘| ' NORMA TECNICA
e P TECNECA | e
Cuero color tabaco hidréfugo N/A N/A
Clasificacion por defectos Grado A NTC 2217 actualizacion vigente
Resistencia? gl desgar-e en Nfcm, Minimo 250 NTC ISO 3377-1 actualizacion
desgarre simple vigente
Resistencia &l desgar-e en N/cm, Minimo 500 N_TC ISQO 3377-2 actualizacion
desgarre doble vigente
Calibre en milimetros 1.2al1.5mm NTC 1077 actualizacidn vigente
Ph Minimo 3.5 NTC 4045 actualizacidén vigente
Ruptura de flor total 2n milimetros Minimo 7.0 NTC 1042 actualizacién vigente
Resistencia ce flor expresado en kg Minimo 20 NTC 1042 actualizacidn vigente
Resistencia & la tensidn longitudinal Mini NTC IS0 3376 actualizacion
inimo 13.0 .
en Mpa vigente
Resistencia & la flexién continuada
sin evidencia de dafio: 100.000 NTC 4804 método A actualizacion
s« En himedo 120.000 vigente

o En seco
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: - VALORES DE i
ESPECIFICACION al

. DESCRIPCI()N_ _' . -NORMA TECNICA

TECNICA

Area: Cada hoja debe tener como minimo 170 decimetros cuadrados.

Presentacion: El cuero curtido, plena flor; debe ser suave, su aspecto debe ser uniforme, color
homogéneo sin eflorescencia de grasas o sales.

COLOR: El color del cuero para calzado femenino ITEM 5 sera Tabaco.

ITEM 6: Cuero para Calzado Masculino

Cantidad en decimetros de cuero a ofertar

MATERIA PRIMA

CANTIDAD DE CUERO en, dec:metros
" cuadrados (dmz) '

CUERO

686.790 dm2

NOTA: La cantidad de decimetros de Cuero son aproximados segln el estudio

del mercado realizado.

Especificaciones Técnicas del Cuero para Calzado Masculino

I - VALORES DE' -
DESCRIPCION ... .00 oo} ESPECIFICACION NORMA TECNICA
: S : TECNTCA : e i
Cuero color negro hidréfugo N/A N/A
Resistencia al desgarre en N/cm, . NTC 1S0O 3377-1 actualizacion
. Minimo 350 .
desgarre simple vigente
Resistencia al desgarre en N/cm, - NTC ISO 3377-2 actualizacion
Minimo 800 .

desgarre doble vigente

Ph Minimo 3,5 N.TC 4045 actualizacion
vigente

Resistencia ruptura total Minimo 8 mm N.TC 1042 actualizacion
vigente

Resistencia a la traccion longitudinal Minimo 18 Mpa N,TC"ISO 3376 actualizacion
vigente

Elongacién a ta rotura Minimo 18% N.TC_ISO 3376 actualizacion
vigente

Frote en himedo Minimo 30 frotes NTC-ISO 11640 actualizacion
vigente

Resistencia a la flexion continuada en Minimo 100,000

himedo ciclos NTC-ISO 4804 método A

Resistencia a la flexion continuada en Minimo 150.000 acktualizacion vigente

SEeco ciclos

Resistencia Reventada de flor 30 a 35 kg N.TC 1042 actualizacion
vigente
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VALORESDE:. ..|. . ... ..
'ESPECIFICACION | .  NORMA TECNICA

PESCRIPCION = i CA
e COTECNICA

Determinaci¢n del espesor. Entre 1.7 y 2.0 mm NTC 1077 actualizacion

vigente
Clasificacién por defectos Seleccidén 1 liso o N.TC 2217 actualizacion
grabado vigente

Area: Cada hoja debe tener como minimo 170 decimetros cuadrados.

Presentacion: El cuero curtido, plena flor; debe ser suave, su aspecto debe ser uniforme, color
homogéneo sin eflorescencia de grasas o sales, Puede ser liso o grabado.

Calidades de acuerdo con la seleccion de cuero en hojas

Seleccidn Rendimiento | Defectos o dafios

Marca de fuego y de 1 a 2 huecos pequefios
a los extrermnos

1 Mayor 95%

COLOR: =l Color del Cuero para Calzado Masculino ITEM 6 sera Negro.

REQUISITOS DE COLOR, EMPAQUE Y ROTULADO PARA ITEMS5 EITEM 6

Los requisitos de color, pruebas, empaque, rotulado y muestras para prueba de
laboratcrio de obligatoric cumplimiento por parte del contratista y que a
continuacién se relaciona, aplica para los tipos de Cuero para Calzado Femenino
(ITEM 5) y Masculino (ITEM 6).

COLOR: El Color del Cuero para Calzado Femenino ITEM 5 sera Tabaco y el Color
del Cuero para Calzado Masculino ITEM 6 sera Negro. La muestra patron estara
a disposicién ce los interesados para la vista en la Sede Central del Instituto
Nacional Penitenciario y Carcelario - Subdireccién de Desarrollo de Habilidades
Productivas.

PRUEBAS: El acondicionamiento para la realizacion de los ensayos en los
requisitos que debe cumplir los ITEMS 5 y 6 Cuero para Calzado, se debe aplicar
la norma ISO 2419 cuero ensayos fisicos y mecanicos. Preparacion vy
acondicionamiento de muestras o NTC 5002 calzado atmosferas normales para
acondicionamiento y pruebas de calzado y sus componentes.

EMPAQUE: El cuero debe ser empacado por rollos no mayor de 6 hojas-; la
primera con la carnaza hacia afuera para cubrir y proteger las interiores que
deben ser enrolladas con la flor hacia adentro, amarrada con una fibra que no
permita marcas o agrietamientos en las hojas.

Deben ser empacadas de tal forma que no sufran dafios o deterioros durante el
transpo-te o almacenamiento, otras formas de empaque colectivo deben ser
acordadas entre el supervisor y el contratista.
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La cantidad de decimetros cuadrados a empacar sera indicada por el Supervisor,
de acuerdo a la distribucidén por Establecimientos una vez adjudizado el contrato

ROTULADO: Cada uno de los rollos de cuero debe contener un rétulo de acuerdo
al disefio descrito en el grafico que a continuacién se adjunta, donde describa el
numero del rollo, el destino (establecimiento de reclusion) y la cantidad de cuero
con unidad de medida en decimetros cuadrados {(dm?) que contiene cada rollo.

Ejemplo:

No rollo © Destino Cantidad de cuero en dm?
1 EPMSC ACACIAS XXX

Se debe presentar un listado por parte del contratista por cada establecimiento
de reclusion, relacionando uno a uno la cantidad de rollos y la cantidad de cuero,
asi:

NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO DE RECLUSION
Mo. ROLLO . ... CANTIDAD DE CUERO EN decimetros
cuadrados (dm?)
1 XX
2 XX
3 XX

Una vez firmada el acta de inicio el supervisor designado por el INPEC entregard
al contratista la distribucién del cuero por establecimiento de raclusion para la
marcacién de los rolios.

MUESTRAS PARA PRUEBA DE LABORATORIO PARA ITEM S5 E ITEM 6

Cuando el contratista fabricante tenga la totalidad de los preductos para la
entrega dentro de las fechas establecidas en el plazo de ejecucion, le comunicara
al Supervisor del contrato, quien personalmente o sus delegados se desplazaran
al lugar convenido, asimismo el contratista debera presentarse con el ente
certificador el cual participara en la recoleccién de las muestras por cada lote
producido (instalaciones de la planta productora del contratista) v procedera a
escoger aleatoriamente tres muestras de los ftem. Estas muest-as deberdn ser
entregadas por el ente certificador a un laboratorio de ensayo escogido por el
supervisor debidamente acreditado por el Organismo Nacional de Acreditacidn
de Colombia {(ONAC) o un Organismo de Acreditacion perteneciente a los
Acuerdos de Reconocimiento Mutuo, bajo la ISO/IEC 17025 v cuyo alcance de
acreditacién contemple los métodos de ensayo exigidos en el documento técnico
normativo del producto.

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO - INPEC
Direccion: Calle 26 No, 27 - 48 Pdgina 22 de 101
Conmutador: (+57) 601 2347474 Ext, 1310 Cédige: PA-DO-GO1-FO2

subdireccion.actividadesproductivas@inpec.gov.co



INPEC

En el evento en qué un laboratorio de ensayo no ofrezca la totalidad de los
ensayos requeridos acreditados (que no cuente con el alcance de todos los
ensayos del documento técnico normativo aplicado), el Organismo de
Certificacion de Producto o quien haga sus veces segln el pardmetro de
certif cacién deberd recurrir a los servicios de otro(s) laboratorio(s) que cuenten
con los ensayos acreditados faltantes, aplicando el procedimiento sefialado
respecto a muestras.

Asimismo, a través del dérgano certificador debidamente acreditado, debera
entregar dictamen de los resultados del laboratorio escogido por el supervisor
en el que se evidencie el cumplimiento de la totalidad de las especificaciones
técnicas exigidas. Todos los costos que se generen de realizar las pruebas de
laboratorio y ente certificadores, sera asumido por el contratista.

Adicionalmente se tomara un muestreo del 1% o mas si el supervisor asi lo
decide, de los items a contratar, para verificar los decimetros de cuero rotulados
y entregados en el lugar convenido con el supervisor, costo que sera asumido
por e contratista.

Reclamados los resultados de laboratorio por el supervisor o su delegado, vy el
dictamen entregado por parte del ente certificador, y una vez confirmado el
cumplimientc de la totalidad de las especificaciones técnicas, se procedera a
recibir la totalidad de los items en el lugar establecido en estos estudios previos
y en el pliego de condiciones definitivo, y se dara el recibo a satisfaccion al
contratista.

En caso que el informe de resultados no evidencie el cumplimiento de los
requisitos técnicos en su totalidad para las muestras los items de cuero, el lote
(ERON de destino) seréd rechazado y el contratista contard con diez (10) dias
calendarios para remplazarlo sin costo alguno para el INPEC siempre y cuando
este plazo no supere la presente vigencia. Una vez recibido el nuevo lote se
procederd nuevamente a la toma de muestras y realizar pruebas de laboratorio
y dictamen del ente certificador, costo que serd asumido por cuenta del
contratista.

2.3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR
Contrato de compraventa.
2.4, PLAZO DE EJECUCION

El plazo total de ejecucién del contrato sera de SESENTA (60) DIAS HABILES,
contados a partir de la suscripcidén del acta de inicio, previo perfeccionamiento
de! contrato v cumplimiento de los requisitos de ejecucién
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Dentro de este término, el contratista deberd allegar los resultados de
laboratorio correspondientes, el informe técnico elaborade por el ente
certificador que acredite el cumplimiento de ias especificaciones exigidas vy la
entrega de los bienes en el lugar de ejecucién para su respectivo recibido a
satisfaccién por parte de ia entidad.

2.5. LUGAR DE ENTREGA

La entrega de la totalidad de los bienes adquiridos, se hard en la Sede del Grupo
de Manejo de Bienes Muebles del INPEC, ubicado en la Calle 12 No. 27-29 Barrio
Ricaurte en la Ciudad de Bogotd D.C., y/o lugar que indigue el supervisor dei
contrato, asi mismo, deberdn ser entregados en dias habiles (lures a viernes),
en horarios de 08:00 A.M. a 05:00 P.M.

Nota No. 1: La entrega de los bienes no tendra costo alguno para el INPEC por
concepto de transporte, seguro, bodegaje, embalajes y otros. La recepcion de
los bienes se realizara en una sola entrega en coordinacion entre el contratista
y el supervisor del contrato.

Nota No. 2: Si el proponente presenta interés en LOS FACTORES DE CALIDAD,
TECNICOS, relacionados con la Entrega en los Establecimientos Penitenciarios a
Nivel Nacional designados por el INPEC, se coordinard con el supervisor del
contrate la entrega de los bienes en cada Establecimiento de Reclusidn.

2.6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Ademas de los deberes sefialados en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993, el
contratista contrae las siguientes obligaciones:

1. Cumplir cabalmente con el objeto del contrato durante su ejecucién hasta la
finalizacién del mismo.

2. Entregar la totalidad de los bienes objeto del contrato de acuerdo a las
especificaciones técnicas exigidas en el presente Estudio Pravio y en los
pliegos de condiciones respectivos.

3. Realizar la entrega de los elementos objeto del procesc en dptimas
condiciones de calidad de acuerdo a las especificaciones técnicas exigidas
para el item o items, en las cantidades descritas en los mismos de
conformidad con el requerimiento realizade por parte del INPEC, en los plazos
y condicicnes econdmicas sefaladas en los estudios previos vy demas
documentos integrantes del presente proceso.

4. Tomar las medidas necesarias para garantizar la debida y oportuna ejecucién
del contrato.
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5. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando
dilaciones, obstaculos y/o dificultades tanto en cumplimiento de requisitos de
ejecucion como en el desarrollo del contrato.

6. Garantizar que la calidad de los bienes contratados se ajuste a los requisitos
obligatorios previstos en el pliego de condiciones y en |a oferta adjudicada.

7. Cumplir con los requerimientos oportunos que realice el supervisor del
contrato.

8. Cumplir con la normatividad ambiental vigente nacional para reducir los
aspectos e impactos ambientales mas significativos asociados a su actividad
productiva. Para lo cual debera anexar Plan de Gestion Ambiental
actualizado.

9. El contratista debera acreditar los permisos de vertimientos, emisiones
atmosféricas y servicios de recoleccidén y disposicidn final de residuos, que
dieran lugar dentro del desarrollo de su actividad productiva, conforme a las
disposiciones contenidas en el Decreto 1076 de mayo de 2015, Ley 1955 de
2019, y el Cidigo Sanitario Nacional Ley 9 de 1979, modificado por el Decreto
Ley 2106 de 2019. Cualquier infraccion ambiental por omisidon de permisos,
concesiones o licencias ambientales que hubiese sido necesario tramitar
antes del iricio del contrato, en el transcurso y después de |a actividad del
presente proceso, seran asumidas como responsabilidad del contratista.

10.Garantizar el transporte de los bienes para su entrega, sin costo alguno para
el INPEC. Para lo cual el gasto serd asumido por el contratista.

11.Asumir el costo de las pruebas de laboratorio que se realizaran con base en
las normas técnicas descritas en la tabla de especificaciones técnicas; el
supervisor del contrato, o sus delegados se desplazaran al lugar convenido
con el contratista (bodega o instalaciones de la planta productora del
contratista), pruebas que se le realizaran a las muestras que el Supervisor
del Contrato escogera de manera aleatoria del lote de telas, suelas y cuero.
Para efectos de la realizacién de las muestras, el supervisor del contrato,
seleccionaré de manera aleatoria el {aboratorio acreditado por Organismo
Nacional de Acreditacion de Colombia (ONAC)) ¢ un Organismo de
Acreditacion perteneciente a los Acuerdos de Reconocimiento Mutuo, bajo la
ISO/IEC 17025 y cuyo alcance de acreditacion contemple los métodos de
ensayo exig'dos en el documento técnico normativo del producto. y que, a la
fecha de la realizacién de la toma de muestras, se encuentre publicado en la
pagina virtual web: www.onac.org.co, con el fin de obtener por parte de este
laboratorio los resultados del informe de l|aboratorio, el cual, una vez
comparado con las especificaciones técnicas registradas en estos estudios
previos vy en los pliegos de condiciones definitivos se evidencie el
cumplimiento de los requisitos técnicos.

12.Cuando se encuentren defectos de fabricacidn o calidad en fos elementos
entregados, el contratista debera responder por los mismos, remplazandolos
previo aviso del Supervisor del Contrato, en diez (10) dias calendario
siguientes a la fecha de devolucién del bien y sin que supere la presente
vigencia en armonia a la ley 1480 de 2011, el Decreto 735 de 2013 vy el
articulo 932 del Cédigo de Comercio, lo cual no representan para el INPEC,
costos adicionales a los pactados ni por los conceptos de transporte.
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13.El contratista permitira visitas de la supervision a su fabrica, y/o al (los)
punto{os) de fabricacion para establecer las condiciones de trabajo, el avance
en la produccién, el proceso de fabricaciéon y embalaje, etc.

14.Cumplir con las disposiciones en materia de facturacidn electrénica conforme

a la normatividad vigente.
15.Todas las demas que permitan el cabal cumplimiento de las condiciches

previstas en los Estudios Previos, Pliego de Condiciones y el Contrato.
2.7. OBLIGACIONES DEL INPEC
El INPEC se obliga para con el Contratista a:

1. Vigilar la debida y oportuna ejecucién del contrato y el cumplimiento de todas
las obligaciones contractuales a traves del Supervisor del Contrato.

2. Expedir la certificacién del recibo a satisfaccién de la entrega de los
elementos, en cumplimiento del objeto contractual pactado, para efectos del
pago, de conformidad con lo sefialado en el contrato sobre la ejecucion del

mismo.

3. Realizar los tramites necesarios para procurar que el contratista reciba
oportunamente el valor de los bienes entregados a la Entidad.

4. Analizar y responder los requerimientos que formule el contratista, dentro de
los términos establecidos en el articulo 14 Ley 1755 de 2015 “Por medio de
la cual se regula el Derecho Fundamental de Peticion y se sustituye un titulo
del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso

Administrativo”,
5. Todas las demas que permitan el cabal cumplimiento de las condiciones

previstas en los Estudios Previos, Pliegc de Condiciones y el Contrato.

2.8. SUPERVISOR DESIGNADO

La supervisién del contrato estara a cargo del Subdirector de Desarrollo de
Habilidades Productivas o quien el Ordenador del Gasto designe por escrito para
tal fin, quien verificara la ejecucién idénea y el cumplimiento del objeto del
contrato de acuerdo con las funciones asignadas para el seguimiento técnico,
administrativo, financiero, juridico y contable en cumplimiento a lo dispuesto en
la Ley 1474 de 2011, articulo 82 y siguientes.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU
JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

De acuerdo con el Oficio Radicado No. 2026IE0C005010 del 13 de enero del 2026,
suscritc por el Subdirector de Gestidon Contractual del Ins:tituto Nacional
Penitenciario y Carcelario, la modalidad de seleccion establecida en el Plan de
Adquisiciones para la vigencia 2026, es la LICITACION PUBLICA, que a su
tenor reza:
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"(..) MODALIDAD DE SELECCION: La modalidad de seleccién que se debe
tener en cuenta para la CONTRATACION es Ja de LICITACION PUBLICA
reglamentada por el numeral 1 del Articulo 29 de la Ley No. 1150 de 2007, gue
a la letra sefiaia:

“Licitacion publica. La escogencia del contratista se efectuard por regla
generai a través de licitacion publica, con las excepciones que se seflalan en los
numerales 2, 3 y 4 del presente articulo.

Cuando fa entidad estatal asi lo determine, la oferta en un proceso de la
licitacion publica podra ser presentada total o parcialmente de manera dindmica
mediante subasta inversa, en las condiciones que fije el reglamento.”

En el plan anual de adguisiciones para la vigencia 2026, figura:

bBependencia o
Apropiacion Dependencia Grupo .
Agrli:ap(;cién Iti!; Descripcion Presupuestal que requiere | responsable de Cﬁgﬂg?zl::c::igl
2025 la Mecesidad estructurar el
proceso
Adquisicion de
materia prima de . .
cuero y suelas Direccion de ngggi‘;ﬂgndge Licitacién
11 601 autoabastecimiento | $2.370.000.000C Atencion y Habili P
de calzado Tratamiento abilidades Puklica
) p Productivas
(Pobtacion Privada
de la Libertad)
Adquisicion de
materia prima de
telas para la . L.
elaboracion de Direccidn de S;Zggﬁgcl;gndge Licitacién
11 602 Jniformes y otros $ 4.950.000.000 Atencidon y Habilidades Piblica
elementos de Tratamiento .
_ i Productivas
zutoabastecimiento
‘Poblacion Privada
de la Libertad)

“Asimismc el presente concepto se tendrd en cuenta, siempre que exista el
respectivo CDP. No obstante, se recuerda que conforme la aprobacion por el
Director General def Plan Anual de Adguisicién para la vigencia 2026”.

4. VALOR ESTIMADO DEL PROCESO DE SELECCION

Para establecer el valor del proceso de seleccion, se realizo la solicitud de
cotizaciones con el fin de realizar un estudio comparativo y determinar un precio
ponderado de los productos a contratar de acuerdo con su valor unitario; se
recibieron cotizaciones de diferentes empresas por cada uno de los ftems,
conforme a lo dispuesto en el Manual de Contratacion del INPEC.

Se real'za estudio de mercado con analisis y comparacion de las cotizaciones
allegadas a esta subdireccion, documentos que se anexan al estudio de mercado
v se hace la re‘acion de las empresas cotizantes de la siguiente manera:
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1TEM UN
—PRECTO PRECTO PRECIO | PRECIO | PRECIO | PRECIO | PRECIO | PRECIO
UNITARTO | UNITARIO | UNITARIO | UNITARIO | UNITARIO | UNITARIO | UNITARIO | UNITARIO
TEAS no | METROS | s 35.100 $ ¥ $ 32.750 $ $ § 34.400 ¥
MascuLing | METROS | §35.100 i : $ 32.750 i ¥ $ 34,400 ¥
BTG PAR $37.200 $ $ 44,500 ¥ $43.000 | $42.000 $ $
bascuuo | PAR $37.200 3 $ 48.500 ¥ $47.000 | $46.000 $ $
FEMENING | CURDRADG | $ 1950 § 1.940 : : i i ¥ 5 1.291
ASCULING | ClAbRADG | $ 1:950 $1.950 i i i ¥ ¥ $1.951

ANALISIS DE LA INFORMACION:

Una vez revisadas, aprobadas y avaladas las cotizaciones anteriores, se realizara
la siguiente proyeccion, el cual sera la base para determinar las cantidades
proyectadas de acuerdo al presupuesto oficial asignado.

CALCULOS Y JUSTIFICACION PRECIO DE REFERENCIA

Con la informacién de las cotizaciones, se procede a calcular la dispersidn entre
los precios que sera tenida en cuenta para establecer el criterio econdmico que
se acogera para determinar el precio de referencia mas favorable para la
administracién, para ello se realizé los siguientes célculos:

MENOR VALOR de las cotizaciones y los precios histéricos (indexado al afio
2026).

PROMEDIO entre los precios cotizados y los precios histdricos (indexado al afio
2026).

MEDIA ARMONICA determinada entre los precios cotizados y los precios
histdricos (indexado al afio 2026)

MEDIA GEOMETRICA determinada entre los precios cotizados y los precios
historicos (indexado al afio 2026).

MAYOR VALOR de las cotizaciones y los precios histéricos (irdexado al afio
2026).

DESVIACION se determiné entre el MENOR VALOR y el PROMEDIO

El porcentaje de DISPERSION (coeficiente de variacion relativa) se determiné de
la divisién de la DESVIACION sobre el PROMEDIO.

Una vez analizada la informacién y con el fin de establecer el criterio de seleccidn
se determina lo siguiente:

METRICA ~
DISPERSION DE LOS DATOS UTILIZADA JUSTEFICACION

CUANDO LA DISPERSION DE LOS DATOS MENOR COMO MEDIDA DE TENDENCIA

SEA MENOR O IGUAL AL 60% VALOR CENTRAL
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METRICA

UTILIZADA JUSTIFICACION

DISPERSION DE LOS DATOS

CUANDO LA DISPERSION DE LOS DATOS

SE ENCUENTRE ENTRE 61% Y EL 80 %

ESTABLECE COMO CRITERIO PROMEDIO | PROMEDIO ggm% ALMEDIDA DE  TENDENCIA

LOS PRECIOS COTIZADOS COMO UNA '

MEDIDA DE TENDENCIA CENTRAL.

CUANDO L& DISPERSION SEA SUPERIOR
boLa

A 81% FESTABLECE COMO CRITERIO | yenrs | coMO MEDIDA DE TENDENCIA

MEDIA ARMONICA DE LOS PRECIOS | ,MEDIA | COMO P

COTIZADOS COMO UNA MEDIDA DE :

TENDENCIA CENTRAL.

PRECIO HISTORICO

De conformidad con los Contratos No. 131 y 134 de 2025, los cuales constituyen
un referente para el analisis y determinacién de los precios del mercado, se
toman como base los valores correspondientes a aquellos ftems cuyas
especificaciones técnicas resultan iguales o equivalentes a las previstas en el
presente proceso contractual. Lo anterior, con el fin de contar con un parametro
objetive gue permita sustentar el analisis del sector y la estimacién de los costos
asociados al proceso de contratacidn, asi:

Para calcuiar un valor equivalente en el presente de un valor monetario de un
afio atrds, se utiliza la siguiente operacidn Matematica:

Pelor presente eguivadfents, = Valor mongiarie, ., {1+ inflaciim..

Dancde Valer presente equivalenie, s ¢l valor monatano on pesos colombiancs del afo on
cursg, Valor monetario, , a3 el valor monatatio en pesos colombianos det afio pasado v
ff locian, . s ol velor do s tasae deinflacion del 8fo pasada

Por lo tanto, se hace la proyeccién con el IPC del afio 2025 segun los indicadores
aportados por del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica DANE,
o es del 5,22%; valor anual 2025.
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En enero de 2026 la variacion mensual del IPC fue
1,18%

Varlaclén mensual y anual del indice de Precics al Consumidar (IFC)
Tetal, naeienal
2025 - 2026 (encra)

1PC total 0,24 1,18 5,22 5,35

Fuente: DANE, IPL.

¢ En enero de 2026 la variacién mensual del IPC fue 1,18% vy la anual 5,35%.

e En enero de 2026 la variacién anual del IPC fue 5,35%, es decir, 0,13 puntos
porcentuales mayor que la reportada en el mismo periodo del afio anterior,
cuando fue de 5,22%.

Con este analisis se busca dar pluralidad al proceso de seleccién, asegurando
que el valor de los bienes y/o servicios se encuentre dentro de Jun margen
coherente para determinar el precio mas favorable y asi mismo siendo
incluyentes con todos los posibles interesados en el proceso de seleccion.

VALOR VALOR
LOTE |ITEM| DESCRIPCION U';"*,‘IEP&'; E E| HisTORICO “;szzg/zs INDEXADO
2025 r<<70 ANO 2026
¢ |Tela para  Uniforme| . $ 27.496,01 $ 1.435 $ 28.931
1 Femenino
Tela para Uniforme .
2 | vmeculing Metro $ 27.661,64 $ 1.444 % 29.106
3 E“e'a _para  Calzado Par $ 31.660,22 $ 1.653 $ 33.313
2 emeninog .
4 |Suela para Calzado Par $ 33.173,17 $1.732 $ 34.905
Masculino
Cuero ara Calzado Decimetro
5 P Cuadrado $ 1.742,48 $91 $ 1.833
Femenino
3 (DM2)
Cueroc para Calzado Decfmetro
6 . Cuadrado $1.742,56 $ 91 $ 1.834
Masculino (DM2)
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INPEC

4,1, PRECIO UNITARIO DE REFERENCIA
-UNIDAD ANALISIS DE LAS COTIZACIONES
LOTE |ITEM| DESCRIPCION | . DE - METRICA SEGUN | PRECIO UNITARIO
MEDIDA | COTIZACIONES = | DE REFERENCIA
Tela para
1 Uniforme Metro MENOR VALOR $ 28.931
Femenino
1
Tela para
2 Uniforme Metro MENOR VALOR $ 29.106
Masculino
Suela para
3 Calzado Par MENOR VALOR $ 33.313
Femenino
2
Suela para
4 Calzado Par MENQR VALOR % 34.905
Masculino
Cuero para Decimetro
5 Calzado Cuadrado MENQOR VALOR $ 1.833
3 Femenino {DM2)
Cuero para Declmetro
6 Calzado Cuadrado MENOR VALOR $1.834
Masculino {(DM2)
El valor estimado por LOTES asi:
UNITARTO | CANTIDAD .
LOTE ITEM “bE SMINIMA VALOR ESTIMADO A_FE_C_TACION cbp
REFERENCIA | REQUERIDA
TRESCIENTOS CUARENTA Y
SEIS MILLONES CATORCE
MIL SETECIENTOS SESENTA
ITEM 1 PES0OS ($346.014.760,00)
Tela para $ 28.931 11.960 M/CTE excluido de IVA e
Uniforme ) metros incluido los impuestos, tasas CDP No. 22726 del
Femenino y  contribuciones, costos i3d ' de 2026
directos e indirectos que -3 de enero de
LOTE 1 conlieven la celebracion vy p50r vator d%
Tela gjecucidn total del contrato. $4.950.000.000,00
para CUATRO MIL SEISCIENTOS
Uniforme TRES MILLONES .
NOVECIENTOS CINCUENTA Y Valo’;esgﬁzﬁjgﬁm
ITEM 2 SIETE MIL MNOVECIENTOS 44 943 972 73'4 00
Tela para $ 29.106 158,179 SETENTA Y CUATRO PESOS ) : ' !
Uniforme : metros {$4.603.957.974,00) M/CTE
Masculino excluido de IVA e incluido los
impuestos, tasas y
contribuciones, costos
directos e indirectos que
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INPEC

directos e indirectos que
conlieven la celebracién y
ejecucidn total del contrato.

UNITARTG | CANTIDAD | . oo .
LOTE ITEM DE. |- CMENIMA | VALOR ESTIMADO: “AFECTACION CDP
REEERENCIA REQUERIDA. TR
conlieven la celebracién vy
ejecucion total del contrato.
CIENTO CINCUENTA Y UN
MILLONES DOSCIENTOS
ITEM 3 CUARENTA Y UN MIL VEINTE
Suela PESOS ($1_51.241.020,00)
para % 33.313 4,540 pares .WCTE exc’?‘d" de IVA e
Calzaco incluido lo's lrsjpuestos, tasas
Fermenmo y  contribuciones, costos
directos e Indirectos que
conlleven la celebracion y
LSOJeEIaz ejecucion total del contrato.
para OCHOCIENTOS UN
Calzado MILLONES SESENTA Y NUEVE
MIL SETECIENTOS
ITEM 4 CINCUENTA PESOS
Suela ($801.069.750,00) M/CTE
para $ 34.905 22.950 pares [ excluido de IVA e incluido los
Calzago impuestos, tasas y | CDP No. 1626 del 07
Masculino contribuciones, costos de enero de 2026
directos e indirectos que per valor de
conlleven 1a celebracién y | $2.370.000.000,00
gjecucién total del contrato.
CIENTO CINCUENTA Y OCHO
MILLONES CIENTO CATORCE | Valor estimado ITEM
ITEM 5 MIL QUINIENTOS OCHENTA | 3, ITEM 4, ITEM S e
TER0s BI0n) |
excluido de e . . . ;
czflzg?:o $1.833 86.260 dm? incluido los impuestos, tasas
femenio y  contribuciones, costos
directos e indirectos que
conlleven la celebracion vy
'é)u-gj ejecucion total del contrato.
para MIL DOSCIENTOS
Calzado CINCUENTA Y NUEVE
MILLONES SETENTA Y DOS
ITEM 5 MIL OCHOCIENTOS SESENTA
Cuero PESOS ($1.259.572.860,00)
para $ 1.834 686.790 dm2 | M/CTE excluido de IVA e
calzaco incluido los impuestos, tasas
masculino y  contribuciones, costos

VALOR TOTAL DE REFERENCIA EXCLUIDO DE IVA

$7.319.970.944,00

El presupuesto asignado para la adquisicién de los bienes anteriormente mencionados,

serd hasta

la suma de SIETE MIL TRESCIENTOS DIECINUEVE MILLONES

NOVECIENTOS SETENTA MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS M/CTE
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INPEC

($7.319.970.944,00), incluide todos los impuestos, tasas y contribuciones a gque
hubiere lugar y excluido de IVA de conformidad con el articulo 130 de a Ley 633 de 2000.

De acuerdo al analisis comparativo entre necesidades reales de uniformes y calzado para
lograr la cobertura del 100% de la PPL condenada, para la totalidad de la PPL en los ERON
a fecha 14 de marzo del 2026, se relaciona a continuacion la cobertura que se lograria
con las cantidades {minimas) a contratar en la vigencia 2026:

. 2 'COBERTURA PPL
Cobertura uniforme femenino (Un uniforme) 99.8%
Cobertura uniforme masculino (Un uniforme) 75%
Cobertura calzado femenino (Un par de zapatos) 98.5%
Cobertura calzado masculino (Un par de botas) 28.9%

Nota No. 1: De acuerdo con el articulo 130 de la Ley 633 de 2000, el presente proceso
se encuentra excluido de IVA. Incluido los impuestos, tasas y conzribuciones, costos
directos e indirectos que conlleven la celebracion y ejecucién total del contrato. Aplica
para los seis items.

Nota Mo. 2: La entrega de los elementos no tendra costo alguno para el Instituto Nacional
Penitenciario y Carcelario- INPEC- por concepto de transporte, seguro, embalajes u otros,
distintos a los que hubiere tenido en cuenta el proponente al momento de establecer los
precios unitarios en su oferta, previa verificacion por parte del supervisor. (Aplica para los
seis items).

Nota No. 3: Los proponentes podran presentarse a uno o varios items, teniendo en
cuenta el cumplimiento de las condiciones técnicas, de experiencia y cepacidad financiera.

Nota No. 4: La adjudicacion del proceso de seleccion se realizara ce forma parcial es
decir que el oferente fabricante interesado podrd presentar oferta por Izem o total de
Items.

Mota No. 5: El valor estimado del proceso antes sefialado, se adjudicard de manera total
al contratista seleccionado, se ajustaran las cantidades de conformidad con el valor
unitario, la necesidad y hasta agotar el valor del CDP en cada ftem.

4.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Para atender el costo del presente proceso a celebrarse, se cuenta con los Certificados de
Disponibilidad Presupuestal asi:

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO -~ INPEC

Direccion: Calle 26 No. 27 - 48 Pagina 34 de 101
Conmutador: (+57) 601 2347474 Ext, 1310 Codigo: PA-DO-GO1-FO2
subdireccion.actividadesproductivas@inpec.gov.co




INPEC

CERTIFICAPO DISPONIBILIDAD

LOTE ITEM VALOR ESTIMADO POR ITEM B PRESUPUESTAL (CDP)
TRESCIENTOS CUARENTA Y SEIS | CDP No. 22726 del 13 de enero de 2026.
MILLONES CATORCE MIL | valor del CDP: $4.250.000.000,00
ITEM 1 SETECIENTOS  SESENTA  PESOS | Unidad/Subunidad ejecutora:
Tela para ($346.014.760,00) M/CTE excluido | 12.08-00-000 - INPEC - Gestion General.
Uniforme de IVA e |nclu54;|o E_os impuestos, | posicidn Catalogo de Gasto:
Femening | (@53 y contribuciones, = costos | 4.3.93-01-017 - Atencién Rehabilitacién al
directos e indirectos que conlieven la Recluso
celebracién vy ejecucion total del Fuente'.Nacién
LOTE 1 contrato. . :
Tela CUATRO MIL SEISCIENTOS TRES | Recurso 10.
para MILLONES NOVECIENTOS | Sltuac: CSF. o
uniforme CINCUENTA Y SIETE MIL Objeto: Contratar Tela Dril Uniformes PPL,
ITEM 2 NOVECIENTOS SETENTA Y CUATRO BSITEM 602, Gesdoc 20261E0000282,
PESOS ($4.603.957.974,00) M/CTE ] )
Eﬁ;of%i excluide de IVA e incluide los gxpedldo 'I:JOF !Ia Cloortgfﬁado.r’a deéj Gr;pot_tfle
Masculina impuestos, tasas y contribuciones, Cresupue; 0 de la Direccion de Gestion
costos directos e indirectos que orporat_lvq del I,nSt'tUto Nacional
confleven la celebracién y ejecucion ?enltenf:tarao y Carcelario INPEC, el cual se
total del contrato afectara hasta por la suma de
$4,949.972.734,00.
CIENTO CINCUENTA Y UN MILLONES
DOSCIENTOS CUARENTA Y UN MIL
ITEM 3 VEINTE PESOS ($151.241.020,00)
Suelas pera M/CTE excluido de IVA e incluido los | CDP No. 1626 de fecha 07 de enero de 2026.
Calzado impuestos, tasas y contribuciones, | Valor del CDP: $2.370.000.000,00.
Femenino costos directos e indirectos que | Unidad/Subunidad ejecutora:
conlleven la celebracién y ejecucion | 12-08-00-000 - INPEC - Gestién General.
LOTE 2 A .
Suela total del contrato. Posicién Catalogo de Gas’to: )
para OCHOCIENTOS UN MILLONES | A-03-03-01-017 Atencién Rehabilitacion al
calzado SESENTA Y NUEVE MIL | Recluso. ]
ITEM 4 SETECIENTOS CINCUENTA PESOS | Fuente: Nacion.
Suelas para {$801.069.750,00} M/CTE excluido | Recurso 10.
de IVA e incluido los impuestos, | Situac: CSFE
Calzado ) - . L s
Masculing tgsas y contribuciones, costos | Objeto: Cuero y Suelas para Botas {Pobiacién
directos e indirectos que conlleven la | Privada de La Libertad), BSITEM 601, Gesdoc
celebracion vy ejecucién total del | 2026IE000277.
contrato.
CIENTO CINCUENTA Y OCHO | Expedido por ia Coordinadora del Grupo de
MILLONES CIENTO CATORCE MIL | Presupuesto de la Direccion de Gestion
QUINIENTOS QOCHENTA PESOS | Corporativa del Instituto Nacional
CE;J(ZII:E 3 CuI;iMpz—a ($158.114.580,00) M/CTE excluido Penitenf:iario y Carcelario INPEC, el cual se
para Calzado de IVA e inciuido los impuestos, ; afectara hasta por la suma de
) tasas y contribuciones, costos | $2.369.998.210,00.
calzado Femenirs

directos e indirectos que conlleven la
celebracién vy ejecucidn total del
contrato.
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INPEC

MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y
NUEVE MILLONES SETENTA Y DOS
MIL OCHOCIENTOS SESENTA PESOS

ITEM & ($1.259.572.860,00) M/CTE
Cuero para ) . .
excluido de IVA e incluido los
Calzado . T
; impuestos, tasas y contribuciones,
Masculino

costos directes e indirectos que
conlleven la celebracién vy ejecucidn
total del contrato

5. FORMA DE PAGO

El INPEC realizara el pago del 100% del valor del lote adjudicado una vez entregado los
bienes y cumplidos los procedimientos de verificacion de calidad por parte del Supervisor
del Contrato, de acuerdo con las condiciones especificas del presente proceso y previa
entrega de los siguientes documentos:

1. Factura electrénica, validada previamente por la DIAN, conforme con las disposiciones
sefialadas en el Decreto 358 del 5 de marzo de 2020, en concordancia, con lo dispuesto
en ia Resolucién No. 000042 del 5 de mayo de 2020. (Si aplica).

2. Certificacién a la fecha, expedida por el Revisor Fiscal o el Representante Legal — de
conformidad con lo establecido en ef articulo 50 de la ley 789 de 2032 modificado por
la Ley 828 de 2003 y parrafo 1 del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 - en la cual se
acredite el cumplimiento del pago de aportes al Sistema General de Seguridad Social
(salud, pensiones, riesgos profesionales) y parafiscales (Cajas de Compensacion
Familiar, ICBF Y SENA).

3. Documento de remisién y/o relacidn de los elementos entregados por el contratista vy
el respectivo soparte de ingreso al almacén de la Entidad. (Si aplica).

4. Certificado o acta de recibo a satisfaccién por parte del supervisor del contrato, del
bien y/o servicio, en la cual deberd indicar los lugares y/o puntos {equipos de computo
y servidores), en los cuales se realizd la instalacidn, configuracion y puesta en
funcionamiento del software de seguridad.

5. Los demas documentos que sean requeridos por el Grupo de Tesoreria.

PARAGRAFO PRIMERO: la factura serd cancelada por el INPEC dentro de los treinta
(30) dias siguientes a la fecha de radicacion de las mismas con sus soportes, en
concordancia con lo establecido en el articulos 615 y 617 del Estatuto Tributario, previa
certificacion del supervisor del contrato, donde conste el cumplimiento a satisfaccion del
objeto contractual, previa revision de la unidad ejecutora que tiene a sus cargo la
recepcién, verificacion y aprobacién de la Direccidn de Gestién Ccrporativa, previa
disponibilidad del PAC y su giro respectivo por parte de ta Direccion General del Tesoro
Nacional del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.
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PARAGRAFO SEGUNDO: Si la factura no ha sido correctamente elaborada o no se
acompafian los dccumentos requeridos para el pago y/o se presentan de manera
incorrecta, el término para éste sélo empezara a contarse desde la fecha en que se aporte
el dltimo documento y/o se presente en debida forma. Las demoras que se presenten por
estos conceptos serdn responsabilidad del CONTRATISTA y no tendran por ello derecho
al pago de intereses o compensacién de ninguna naturaleza.

PARAGRAFO TERCERO: En relacién con los descuentos de la ley relacionados con la
retencién en la fuente renta por compras, retencién en la fuente ICA por compras, se
realizaran en el momento de trémite del pago, una vez el contratista allegue la factura o
documento equiva ente, previo visto bueno del supervisor del contrato, la retencién a
practicar depende de la naturaleza del proveedor.

6. REQUISITOS HABILITANTES
6.1. REQUISITOS JURIDICOS HABILITANTES

6.1.1. Poder

Cuando el PROPONENTE actle a través de un representante o apoderado debe acreditar
mediante documento con presentacién personal en notaria o su equivalente, en el cual se
afirme gue su representante 0 apoderado estd expresamente facultado para presentar la
PROPUESTA, subsanar observaciones, asi como que también se encuentra facultado para
firmar el contrato respectivo.

6.1.2. Carta de Presentacion de la Propuesta

Los proponentes deberan adjuntar con su propuesta una carta de presentacién que debera
estar firmada por el proponente, Si la propuesta es presentada por una persona juridica,
unién temporal, consorcio u otro tipo de asociacion, deberd venir suscrita por el
representante legal o apoderado. En este caso debe aportar el documento donde conste
legalmente:

» Que el objeto del presente proceso estd comprendido dentro de su capacidad juridica;
Y,

= Que la persona que firma la "Carta de presentacion de la propuesta" tiene facultades
para comprometer al proponente en el objeto del contrato e igualmente en su
ejecucién, Si existieren limitaciones en el anterior sentido, la propuesta debe
acompafiarse del documento en donde conste que se recibid la correspondiente
autorizacién, de parte de la instancia competente.
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6.1.3. Ceriificado de Existencia y Representacion Legal, Objeto social y
Duracion.

Personas Juridicas de Naturaleza Privada: E|l proponente deberd acreditar su
existencia y representacion legal, mediante la presentacion del Certificado original
expedido por la Camara de Comercio de su domicilio o la entidad competente social,
donde se acredite que estd constituida con por lo menos Un (1) afio de anterioridad al
cierre del presente proceso y en el que conste gue su objeto social esta relacionado con
el objeto de la presente contratacién, con fecha de expedicion no superior a treinta (30)
dias anteriores a la fecha de cierre del proceso.

Acreditar que el objeto social principal de la sociedad se encuentra relacionado con el
objeto del contrato, de manera que le permita a la persona juridica la celebracién y
ejecucion del mismo, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance vy la naturaleza de
las diferentes obligacicnes que adquiere.

Igualmente, deberd acreditar la suficiencia de la capacidad del Representante Legal para
la presentaciéon de la propuesta y para la suscripcién del contrato ofrecido. Cuando el
Representante Legal tenga limitaciones estatutarias se deberd presentar adicionalmente
copia del Acta en la que conste la decisién del Organo Social correspondiente que auforice
al Representante Legal para |la presentacién de la propuesta, la suscripcion del contrato,
y para actuar en los demas actos requeridos para la contratacién en el caso de resultar
adjudicatario.

En caso de que la propuesta fuere presentada por el Representante Legal Suplente, si los
estatutos lo requieren deberd anexar certificacién de la ausencia temporal o definitiva del
Representante Legal Principal.

Consorcios, Uniones Temporales y demas Formas Asociativas, cada uno de los
integrantes de los mismas debera presentar Certificado de Existencia y Representacion
Legal o Certificado de Matricula Mercantil, conforme con su naturaleza juridica,
acreditando todas las exigencias del presente numeral.

Personas Naturales: Si el proponente es una persona natural deberd presentar
fotocopia de su documento de identificacion y certificado de matricula mercantil emitido
por la autoridad competente, expedido dentro de los treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha de cierre del proceso de seleccidn, en el que conste su inscripcion
como comerciante y que su actividad comercial permita ejecutar el objeto de este
proceso.

Personas Juridicas Nacionales de Naturaleza Ptiblica: Para Jos efectos previstos en
este numeral, se consideraran Personas Juridicas Nacionales de Naturaleza Publica,
aquellas sociedades constituidas por disposicion legal o reglamentaria, de acuerdo con la
legislacién nacional y que tengan domicilio principal en Colombia, que por virtud de la Ley
0 del acto que autorice su constitucion, y seguin la participacion estatal que se registre en
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ellas, debar sometarse al régimen de derecho publico, tratese de entidades territoriales
o descentralizadas funcionalmente de cualguier orden, las que deberan cumpiir con los
siguientes raguisitos:

Acreditar su existercia y representacion legal, salvo que dicha existencia y representacién
se deriven de la Constitucién o la Ley. Para el efecto, mencionaran los documentos y actos
administrativos que, conforme a la Ley, expedidos en cada caso por la autoridad
competente, con las formalidades y requisitos exigidos por la Ley para su eficacia y
oponibilidad ante terceros. En todo caso, deberd mencionarse el documento mediante el
cual se dio la auto-izacién para la presentacion de la oferta y posterior suscripcién del
contrato, impartida por el o6rgano competente, sin perjuicioc de lo cual, sera
responsabilidad de a persona juridica correspondiente, asegurarse de haber cumplido con
todos los requisitos presupuestales y administrativos necesarios para obligarse y para
poder ejecutar adecuada y oportunamente las obligaciones que contrae mediante la
presentacién de la oropuesta.

Acreditar que el ente pulblico contratante tiene capacidad legal para la celebracion vy
ejecucién del contrato.

Acreditar la capacidad del representante legal para la presentacién de la propuesta y para
la suscripcidn del contrato, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la
naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere,

Personas Naturales Extranjeras: Las personas naturales extranjeras acreditan su
capacidad legal con la presentacién de la copia de su documento de identificacion, bien
sea la cédula de extranjerfa o el pasaporte. Si el proveedor resulta adjudicatario del
Proceso de Contratacion, para la celebracion del contrato, debe presentar copia simple de
la respectiva visa; y en caso de contar con una visa que les otorgue un tiempo de
permanencia igual o mayor a 3 meses, debe presentar la respectiva cédula de extranjeria.

Personas Juridicas Extranjeras: Las personas juridicas de origen extranjero tengan o
no domicilio en Colombia a través de sucursales, se someteréan en todo caso a la
legislacion colombiana.

Las personas juridicas extranjeras con sucursal en Colombia deben cumplir con lo
sefialado en el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015.

Para el caso de personas extranjeras juridicas sin sucursal en Colombia, estas deben
cumplir con las siguientes condiciones:

Las personas juridicas extranjeras deben presentar los documentos que acrediten su
existencia v conformacién de acuerdo con la normativa de su pais de origen, bien sea un
certificado general de la autoridad competente para demostrar su existencia, una copia
del contrato societario, una copia de los estatutos, o cualquier otro documento que pruebe
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(i) la capacidad legal, (ii) el objeto o proposito de la persona juridica, y (i) la informacion
de su representante legal.

Documentos en idioma extranjero. Los documentos en un idioma diszinto al castellano,
deben ser presentados en su lengua original junto con la traduccién al castellano. El
proponente puede presentar con la oferta una traduccidon simple ai castellano. Si el
proponente resulta adjudicatario, debe presentar la traduccién oficial al castellano de los
documentos presentados en idioma extranjero. La traduccion oficial debe ser el mismo
texto presentado.

Las personas juridicas extranjeras sin domicilio en Colombia pueden estar representados
por apoderados o representantes legales, caso en el cual el interesado debe acreditar que
quien presenta la oferta esta legalmente facultado para comprometer al interesado,
presentar el documento correspondiente bien sea un poder o un nombramiento en el cual
consten las facultades otorgadas para presentar la propuesta, participar y comprometer
a su representado en las diferentes instancias del proceso de seleccidén, suscribir los
documentos y declaraciones que se requieran asi como el contrato ofracido, suministrar
la informacidn que le sea solicitada, acreditar la experiencia probable y acreditada exigida
en el presente proceso, y demas actos necesarios de acuerdo con los estudios previos,
asi como para representarla judicial o extrajudicialmente y acreditar Ia identidad del
apoderado o representante legal con su documento de identificacion.

En todos los casos los documentos anteriores deberan sujetarse al cumplimiento de los
requisitos legales exigidos para la validez y oponibilidad en Colombia de ios documentos
expedidos en el exterior con el propdsito que obren como prueba conforme con el articulo
251 del Cédigo General del Proceso, y las demas normas vigentes.

Dicho apoderado podra ser el mismo en el caso de proponentes plurales extranjeros que
participen en consorcio o union temporal, vy en tal caso bastard para todos los efectos, la
presentacién del poder comin otorgado por todos los integrantes del zonsorcio o unién
temporal.

Los documentos otorgados en el exterior para ser considerados como iddneos para su
validez y oponibilidad en Colombia deben cumplir con los siguientes requisitos:

Apostilla del Documento: En el evento, en que el pais en donde fue expedido haga
parte del Convenio de la Haya de 1961 sobre la supresion de la exigencia de legalizacion
de documentos publicos extranjeros, en los términos sefialados en la Ley 455 de 1998 y
en el Decreto 106 de 2001. Podra presentar fotocopia simple y legible hasta antes de la
Adjudicacion.

Mota: El oferente debera dar cumplimiento a lo anterior, sin perjuicio 2 lo establecido en
el articulo 52 del Decreto 019 de 2012, que establece: “A mas tardar el primero de julio
de 2012, los trémites de apostillaje, dentro del territorio nacional y en el extranjero, se
podran solicitar mediante el uso de correo postal, sin que se requiera la presentacion
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personal del solicitarte. El Gobierno Nacional reglamentara el procedimiento y el uso de
medios electrénicos.” (lo subrayado y resaltado fuera de texto).

Consularizacion o Legalizaciéon: En el caso que el documento sea expedido en un pals
no signatario del Convenio antes indicado, dichos documentos para que puedan obrar
como prueba deberan cumplir con lo dispuesto en el articulo 251 del Cédigo General del
Proceso y las demas normas concordantes vigentes.

Reciprocidad: A efectos de lo establecido en el pardgrafo 2° del articulo 20 de la Ley 80
de 1993 y el pardgra‘o del articulo 1° de la Ley 816 de 2003 modificado por el articulo 51
del Decreto-ley 019 de 2012, se otorgara tratamiento de bienes y servicios nacionales a
aquellos de origen extranjero en procesos de seleccidn nacionales, siempre que cumplan
con alguna de estas condiciones:

o Que Colombia haya negociado trato nacional en materia de compras estatales con
dicho pais. o que, en el pais del proponente extranjero, con el gque no se hubiere
negociado trato nacional, [as ofertas de bienes y serviciocs colombianas, reciban el
mismo tratamiento otorgado a sus bienes y servicios nacionales.

e la acreditacion cel trato nacional otorgado a estos bienes y servicios se debera
acreditar con la p-esentacidn de una certificacion expedida por el Director de Asuntos
Juridicos Internacionales del Ministerio de Relaciones Exteriores, la cual contendra los
siguientes aspectos: (i) Lugar y fecha de expedicién de la certificacion; (ii) Nimero y
fecha del Tratado: (iii) Objeto del Tratado; (iv) Vigencia del Tratado, y (v) Proceso de
seleccién &l cual va dirigido.

o En su defecto y en ausencia de negociacion de trato nacional, la certificacidn debera
indicar si existe trato nacional en virtud de! principio de reciprocidad. En el Gitimo caso,
el Ministerio de Relaciones Exteriores solicitara la publicacidn en el SECOP de las
certificaciones referidas y de mantener dicha informacién actualizada
coordinadamente con la Agencia Nacional de Contratacion Publica, Colombia Compra
Eficiente. Aspectc que la Entidad se reserva a verificar.

6.1.3.1. Objeto Social

Los proponentes (persona natural, juridica, extranjera, consorcio, Unién Temporal o
cualquier clase de asaciacion) deberan acreditar una duracién por lo menos, por el plazo
de ejecucidon cel contrato, el plazo previsto para su liquidacién y un (1) afic mas, cortado
a partir de la fecha da cierre del presente proceso de seleccion.

6.1.3.2. Duracién

Los proponentes (persona natural, juridica, extranjera, consorcio, Unién Temporal o
cualquier clase de asociacién), deberan acreditar que el objeto social principal de la
sociedad se encuentra relacionado con el cbjeto del contrato, de manera que le permita
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la celebracion y ejecucion del mismo, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y
la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

6.1.4. Documento Constitutivo de Consorcio o Unién Temporal

Si la oferta es presentada por un Consorcio o Unidén Temporal, se dsbe anexar el
documento suscrito por sus integrantes, en el cual se demuestre el cump imiento de las
disposiciones contenidas en la Ley.

El documento de conformacidén del consorcioc o unién temporal debera contener la
siguiente informacion:

o Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de Consorcio o Unién Temporal
y en este ultimo caso, sefialaran los términos y extensidon de la part'cipacion en la
propuesta y en su ejecucién, los cuales no podran ser modificados sin el
consentimiento previo del Instituto Penitenciario y Carcelario — INPEC.

o Objeto del consorcio o unién temporal, el cual seréa el mismo del contrato que llegase
a suscribir.

o El porcentaje de participacion y la actividad por realizar por cada uno de los integrantes
de la unién temporal. La omisién de este sefialamiento, hard que el INFEC tome la
propuesta presentada con una participacion de sus integrantes del 100% del Consorcio
para todos los efectos legales.

o Designar para todos los efectos el representante del Consorcio o la Union Temporal
estipulando facultades v limitaciones.

o Sefalar las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miermbros del Consorcio
o la Unidn Temporal y en este dltimo caso sus respectivas responsabilidades.

o Sefialar la duracion del Consorcio o la Unién Temporal, la cual no 2odra ser inferior a
la duracién del contrato el tiempo establecido para su liquidacion y un afio mas.

e Adjuntar a la propuesta el certificado de existencia y representacion legal, atendiendo
lo exigido para estos documentos en el presente pliego de condicicnes.

o El documento de conformacion de consorcio y/o union temporal debera contener todas
sus modificaciones y/o adiciones realizadas a la fecha de cierre del p-oceso y debe
estar firmado por los representantes legales (debidamente aLtorizadoss) que lo
conforme. Una vez presentada la propuesta, el documento de constitucion del
Consorcio o Uniéon Temporal no podra ser adicionado o modificaco, sin previa
autorizacion expresa de la Entidad.
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s Deben manifestar y dejar constancia que el documento de unién temporal o consorcial
no tiene modificaciones ni adiciones diferentes a las indicadas en el documento
presentado con la propuesta.

e La manifestacion expresa de que ninguna de las partes podra ceder su participacion
en el consorcio o en la unién temporal a los demas integrantes del mismo, segin el
caso

Los integrantes de un consorcio ¢ unién temporal deberan anexar con la propuesta,
ademas del acuerdo entre ellos, los documentos e informaciones de cada una de las
personas que lo conforman.

Los Consorcios y/o Uniones temporales conformados por personas juridicas
extranjeras con sucursal en Colombia:

Los consorcios o uniones temporales conformadas por personas juridicas extranjeras
domiciliadas o con sucursal en Colombia que se presenten al proceso, deberan demostrar
la inscripcién de sus miembros en el Registro Unico de Proponentes del Registro Unico
Empresarial d2 la Cdmara de Comercio con jurisdiccién en su domicilio principal para una
de las mismas.

Los Consorcios o Uniones Temporales conformadas por personas juridicas
extranjeras que no tengan sucursal en Colombia:

Las personas juridicas extranjeras gue no tengan establecida sucursal en Colombia que
conformen el consorcio o unién temporal, deberan aportar el documento que acredite la
EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL respectiva el cual deberd contener como minimo:
La designacién del representante legal y sus facultades, asi como que el término de
duracién de ésta no sea inferior al plazo de ejecucion del contrato y un afic mas. Asi
mismo, su objeto social debe corresponder al desarrollo de actividades relacionadas
directamente con el objeto del presente proceso de seleccion.

En el evento de existir limitante del representante legal para contratar, se debe presentar
copia del documento respectivo vélido en el pais de origen de la sociedad, en el que se
seflale que ha sido facultado por el drgano social competente, para comprometer a la
sociedad como minimo hasta por el valor de la oferta presentada y en el contrato que se
derive de este proceso de seleccidn.

En ningln caso se podra participar con mas de una propuesta, ya sea individualmente o
en Consorcio y/o Unidn temporal.

6.1.5. Garantia de Seriedad del Ofrecimiento

El Proponente debera constituir una Garantia de Seriedad de la Oferta expedida por una
entidad bancaria o por una compafila de seguros legalmente constituida y establecida en
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Colombia, debidamente autorizada y supervisada por la Superintendencia Financiera, con
la siguiente informacion:

a. Beneficiario: El Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario — INPEC, NIT. No.
800.215.546-5

b. Afianzado: Nombre del Oferente. Cuandoc el ofrecimiento sea presentado por un
proponente plural bajo la figura de unidn temporal, consorcio o contrato de asociacidén
futura, la garantia debera ser otorgada por todos los integrantes del proponente plural tal
como aparecen en el documento que acredita la existencia y representacion legal de cada
uno de ellos, especificando el nimero de identificacion de cada uno y su porcentaje de
participacién en la oferta.

¢. Vigencia: La vigencia no sera inferior a noventa (90) dias calendario, contados a partir
de la fecha de cierre del presente proceso. En todo caso debera permanecer vigente hasta
tanto se perfeccione y legalice el contrato adjudicado.

d. Cuantia: La garantia debera constituirse por ei diez (10%) del valor del presupuesto.
e. Expedicién: Las garantias deben ser expedidas por compafiias de seguros legalmente
autorizadas para funcionar en Colombia, en garantias bancarias y en general, en los
demas mecanismos de cobertura del riesgo autorizados por el regiamento para el efecto,
es decir cualquiera de las establecidas en el articulo 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de
2015.

Nota: La garantia de seriedad de la propuesta, no es subsanable. Si la garantia de
seriedad de oferta no es presentada con la propuesta, esta sera rechazada, de acuerdo a
lo establecido en el articulo 5, pardgrafo 3 de la Ley 1882 del 15 de enero de 2018.

De conformidad con el artfculo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015, la garantia de
seriedad de la oferta se hara efectiva al proponente y cubriré los perjuicios derivados del
incumplimiento del ofrecimiento, en los siguientes casos:

o La 1o suscripcion del contrato sin justa causa por parte del proponente seleccionado.

= La no ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el
término previsto en los pliegos para la adjudicacion del contrato se srorrogue o cuando
el término previsto para la suscripcidon del contrato se prorrogue, siempre y cuando
esas prorrogas no excedan un término de tres meses,

o La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado, de la garantia de
cumplimiento exigida por la entidad para amparar el incumplimiento de las
obligaciones del contrato.

o El retiro de la oferta después de vencido el término fijado para la presentacidon de las
propuestas.
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e FE! haber manifestado ser Mipyme para limitar la convocatoria de un proceso
contractual sin cumplir los requisitos establecidos en la normativa para tener tal
condicién.

6.1.6. Certificacion de Cumplimiento de las Parafiscales y de Seguridad Social

En cumplimientc del articulo 50 de la Ley 789 de 2002 en concordancia con el articulo 23
de la Ley 1150 de 2007, el proponente debera encontrarse a paz y salvo por concepto de
aportes parafiscales de sus empleados, a la fecha de presentacién de su propuesta.

Por aportes parafiscales se entienden los aportes o giros a cargo de un empleador al
sistema general de seguridad social en Salud (EPS), Pension (AFP) y Riesgos Laborales
(ARL, Ley 1562 de 2012) de sus empleados, asi como Caja de Compensacién Familiar,
Instituto Colombianc de Bienestar Familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje
(SENA). Para acreditar el cumplimiento de este requisito el proponente debera:

o Las personas juridicas deben presentar certificacion expedida por el Revisor Fiscal,
cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de Ley, o por Representante
Legal, en donde se acredite el cumplimiento en el pago de los aportes a sus empleados,
en los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional
de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar, correspondiente a los seis (6) meses
anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion.

Se debe Anexar la fotocopia de la Cédula de Ciudadania, Tarjeta Profesional y
Antecedentes Profesionales Vigente en el caso de que la certificacion sea firmada por un
Revisor Fiscal.

o Las personas naturales sin personal vinculado laboralmente deberan expresar esta
situacidn bajo la gravedad de juramento y presentar la Gltima planilla de pago al
Sistema de Seguridad Social Integral.

Para el caso en gue el Proponente tenga un acuerdo de pago vigente, debe certificar que
se encuentra al dia con los pagos acordados en el mismo a la fecha del cierre del presente
proceso de seleccidn.

En caso que el presente proceso sea adjudicado a una persona natural, esta debe acreditar
los documentos que certifiquen estar al dia en el pago al Sistema de Seguridad Social y
Régimen Parafiscal, segln corresponda, a la fecha del cierre del presente proceso de
seleccion.

s Si la oferta es presentada por un Consorcio o Unién Temporal, cada uno de sus
miembros deben presentar de manera independiente la anterior certificacion.
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Nota 1: La informacion presentada en desarrollo del presente numeral se entiende
suministrada bajo gravedad de juramento, respecto su fidelidad y veracidad.

Nota 2: Lo previsto en este numeral no aplica para las personas naturales y juridicas de
origen extranjero sin domicilio o sucursal en Colombia.

6.1.7. Certificado de Inscripcion en el Registro Unico de Proponentes (RUP)

Todas las personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras domiciliadas o con
sucursal en Colombia que pretendan participar en el presente proceso, sea a titulo
Individual o como miembro de un proponente plural, deberdn acreditar que estan inscritos
en el Registro Unico de Proponentes — RUP de acuerdo con lo establecido 2n 2l articulo 6
de la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 221 del Decreto — Ley 019 de 2012, el
articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015 y art. 2 del Decreto 434 ce 2020.

El Proponente o Miembros del Proponente Plural deberdn presentar el Registro Unico de
Proponentes, expedido por la Camara de Comercio de la ciudad en lz cual se encuentra
su domicilio, el cual debe encontrarse en firme y vigente a la fecha establecida por la
entidad en el pliego o sus adendas como ultimo dia de traslado del informe de evaluacion
del presente proceso de seleccidn, conforme con lo dispuesto en el paragrafo 1 del articulo
5° de ia Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 5° de la Ley 1882 de 2018.

El certificado de inscripcion en el RUP debera tener una fecha de expadicidn no mayor a
treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha de Cierre del prasente proceso de
seleccion.

Es responsabilidad del Proponente Individual v de cada uno de los miembros del
Proponentes Plural que participen en el presente proceso, surtir ante la Camara de
Comercio respectiva los trédmites de inscripcion o de actualizacidén del RUP tendientes a
cumplir con las condiciones exigidas en este documento.

Las personas naturales o juridicas, extranjeras sin domicilio o sin sucursal en Colombia,
gue aspiren a celebrar contratos con las entidades estatales no requieren estar inscritos
en el Registro Unico de Proponentes. Sus condiciones, junto con las de los proponentes
que de acuerdo con la Ley 1150 de 2007 no requieren inscripcion y seran verificadas por
la entidad confratante.

6.1.8. Inhabilidad por Incumplimiento Reiterado (Art. 90 L. 1474 de 2011)

De conformidad con el articulo 90 de la Ley 1474 de 2011, y el articulo 2.2.1.1.1.1.5.7
del Decreto 1082 de 2015, para la acreditacién de este factor, se tendrd en cuenta las
multas impuestas que se encuentren registradas en el Certificado de Registro Unico de
Proponentes y las conocidas por la entidad a través de un medio idéneo gque hayan sido
impuestas en una misma vigencia fiscal, conforme a las siguientes reglas:
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Haber sido objeto de imposicion de cinco (5) o mas multas durante la ejecucion de uno o
varios contratos, durante la misma vigencia fiscal con una o varias entidades estatales.

Haber sido objeto de declaratorias de incumplimiento contractual en por [o menos dos (2)
contratos durante una misma vigencia fiscal, con una o varias entidades estatales.

Haber sido objeto de imposicién de dos (2) multas y un (1) incumplimiento durante una
misma vigencia fiscal, con una o varias entidades estatales.

Nota No. 1: En caso de propuestas conjuntas las anteriores reglas aplicaran para todos
y cada uno de sus integrantes de manera individual.

Nota No. 2: Esta inhabilidad se aplicara en situaciones consolidadas después de entrada
en vigencia de la Ley 1474 de 2011. Por lo tanto, si el oferente se encuentra en la situacion
consagrada en el articulo 90, incurrird en causal de rechazo de la propuesta.

6.1.9. Otros documentos

o Fotocopia de la cédula de ciudadania del Representante Legal.

s Fotocopia de la libreta militar del Representante legal (si es hombre menor de 50
anos).

o Fotocopia del Registro Unico Tributario — RUT de la DIAN el cual debera contemp ar el
régimen tributario al que pertenece y la actividad, seguin el objeto a contratar. Si el
adjudicatario llegare a ser un consorcios o unién temporal, debera realizar los tréamites
necesarios para la expedicién del RUT a nombre de la asociacion conformada.

s Certificacién de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacién,
no mayor a tres (3) meses de expedicién. No aplica para las personas (naturales y
juridicas) de origen extranjero sin sucursal en Colombia.

s Certificacién de entecedentes fiscales de la Contraloria General de la Republica, no
mayor a tres (3) meses de expedicidn. No aplica para las personas (naturales y
juridicas) de origen extranjero sin sucursal en Colombia.

o Certificacién de antecedentes judiciales de la Pclicia Nacional, no mayor a tres (3)
meses de expedicion.

e Certificacién de muiltas y sanciones de la Policia Nacional, no mayor a tres (3) meses
de expedicion.

o Certificacién de no registro como Deudores Alimentarios Morosos — REDAM

e Anexo No. 2 Compromiso Anticorrupcion

o Certificacién bancaria de la cuenta de ahorros o corriente expedida por el banco no
mayor a tres (3) meses de expedicidn. Si el adjudicatario llegare a ser un consorcios
o unién temporal, deberd tramitar y expedir certificacion bancaria a nombre de la
asociacidén conformada.
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6.2. REQUISITOS DEL ORDEN FINANCIERO

Mediante Oficio 85001-GOCON-2026IE0066359 del 27 de marzo de 2026, la
Coordinadora del Grupo Contable emitid el Concepto Financiero para sl prasente proceso
de la siguiente manera:

"(...) De manera atenta y de acuerdo con el Oficio del asunto, me permito emitir concepto
financiero que se debe tener en cuenta en el proceso de contratacion cuyo objeto es:
"CONTRATAR LA ADQUISICION DE TELAS, SUELAS Y CUERO PARA LA
CONFECCION DE UNIFORMES Y CALZADO PARA LA DOTACION DE LA POBLACION
PRIVADA DE LA LIBERTAD EN SITUACION JURIDICA CONDENADA, EN LOS
ESTABLECIMIENTOS DE RECLUSION DEL ORDEN NACIONAL DEL INSTITUTO
NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO INPEC”,

BS RUBRO DEPENDENCIA CROMEr Do | MODALIDAD DE
ITEM | PRESUPUESTAL | RESPONSABLE | ASROVECTADO SELECCION
ATENCION SUBDIRECCION DE .
601 | REHABILITACION HABILIDADES $2.370.000,000 LIiféTBﬁ?égN
AL RECLUSO PRODUCTIVAS
ATENCION SUBDIRECCION DE »
602 | REHABILITACION HABILIDADES $4.950.000.000 LIS&;‘?“%EN
AL RECLUSO PRODUCTIVAS

Valor total: $7.320.000.000
CAPACIDAD FINANCIERA

El Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario - INPEC, efectlio un analisis para establecer
los indicadores financieros para verificar la capacidad financiera de acuerdo con el Decreto
1082 de 2015.

De conformidad con lo anterior, el Instituto analizé los estandares correspondientes al
sector econdmico relacionado con la actividad del sector econdmico a contratar. En el
entendido que el analisis financiero debe hacerse en forma integral y con base en el
propdsito para la cual se esta realizando; la Entidad considera que una capacidad
financiera razonable minimiza el riesgo en el cumplimiento de la ejecucién del contrato
producto del proceso y que garantiza pluralidad de oferentes fabricantes al proceso. La
Capacidad financiera debe ser adecuada y proporcional a la naturaleza y el valor del
contrato.
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Los Estados Financieros a tener en cuenta para verificar la capacidad financiera del
presente proceso, seran con fecha de corte a 31 de diciembre de 2025, los cuales seran
verificados en el RUP vigente y en firme a la fecha de cierre del proceso.

La Capacidad Financiera del presente proceso, se realizara de acuerdo con lo establecido
en el Manual de Recuisitos Habilitantes expedido por Colombia Compra Eficiente y se
verificard teniendo en cuenta la informacién contenida en el Registro Unico de
Proponentes — RUP actualizada a 31 de diciembre de 2025. Este certificado debera haber
sido expedido maximo dentro de los treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre del
proceso de seleccién.

Los proponentes a presentarse sean personas juridicas deben tener como minimo un (1)
afio de constituida la entidad.

Cuando se trate de Ln proponente persona natural extranjera sin domicilio en el pais o
de persona juridica extranjera que no tenga establecida sucursal en Colombia, debera
cumplir con las condiciones exigidas anteriormente, en pesos colombianos ($).

Este aspecto no otorgard puntaje, pero habilitard o deshabilitard la propuesta. Se
evaluard con CUMPLE o NO CUMPLE.

INDICADORES FINANCIEROS Y ORGANIZACIONALES DE PROPONENTES
EXTRANJEROS

Para este aspecto la “Guia para la participacion de proveedores Extranjeros en proceso
de contratacién” emitida por Colombia compra Eficiente establece:

Los proveedores extranjeros deben presentar los estados financieros del
afio inmediatamente anterior, debidamente auditados en las condiciones
definidas en kos pliegos de condiciones, que deben contener los elementos
para hacer la conversion de los estados financieros que fueron expedidos
en moneda extranjera. Cuando, de acuerdo con las normas aplicables, los
proveedores axtranjeros "aprueben sus estados financieros auditados con
corte a 31 de diciembre en una fecha posterior al quinto dia habil del mes
de abril, pueden presentar sus estados financieros a 31 de diciembre
suscritos por el representante legal junto con un pre informe de auditoria
en el cual el auditor o el revisor fiscal certifigue que: (a) la informacién
financiera presentada a la Entidad Estatal es la entregada al auditor o
revisor fiscal para cumplir su funcién de auditoria; y (b) el proponente en
forma regular y para ejercicios contables anteriores ha adoptado normas y
principios de contabilidad generalmente aceptados para preparar su
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informacion y estados financieros. (..). Esta informacién debe ser
actualizada llegada la fecha méaxima de actualizacion de acderdo con fa

legisiacion del pais de origen”
INDICADORES FINANCIEROS

Las definiciones para los indicadores de Capacidad Financiera y Organizacional son las
siguientes:

indice de Liguidez. Activo Corriente / Pasivo Corriente, el cual determina la capacidad
que tiene un proponente para cumplir con sus obligaciones de corto plazo. A mayor indice
de liquidez, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones de
corto plazo.

Iindice de Endeudamiento. Pasivo Total / Activo Total, el cual determina el grado de
endeudamiento en la estructura de financiacién (pasivos y patrimonio) del proponente. A
mayor indice de endeudamiento, mayor es la probabilidad del proponente de no poder
cumplir con sus pasivos.

Razén de Cobertura de Intereses. Utilidad Operacional / Gastos d= Intereses, el cual
refleja la capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones financieras. A mayor
cobertura de intereses, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus
obligaciones financieras.

Capital de Trabajo. Activo Corriente - Pasivo Corriente, recursos disporibles de forma
inmediata o en el corto plazo que requiere la empresa para poder operar.

Patrimonio. Activo Total - Pasivo Total, el cual mide la cantidad de recursos propios del
proponente. Es recomendable su uso cuando la Entidad Estatal debe asegurar la

continuidad del proponente en el tiempo.

Rentabilidad del Activo. Utilidad Operacional / Activoe Total, el cual determina la
rentabilidad de los activos del proponente, es decir, la capacidad de generacién de utilidad
operacional por cada peso invertido en el activo. A mayor rentabilidad sobre activos, mayor
es la rentabilidad del negocio y mejor la capacidad organizacional del proponente.

Rentabilidad del Patrimonio. Utilidad Operacional / Patrimonio, e cual determina [a
rentabilidad del patrimonio del proponente, es decir, la capacidad de generacion de utilidad
operacional por cada peso invertido en el patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el
patrimonio, mayor es la rentabilidad de los accionistas y mejor la capacidad organizacional
del proponente.
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- T CAPACIDAD-E i T A R DS E R B ]
CAPACIDAD FINANCIERA | ' GheANIZACIONAL ' MARGEN REQUERIDO
LIQUIDEZ MINIMO 1.2

ENDEUDAMIENTO

MAXIMO 65%

RAZON COBERTURA DE

INTERESES MAYOR O IGUAL A 2.5
MAYOR O IGUAL AL 60% DEL
CAPITAL DE TRABAJO
A PRESUPUESTO OFICIAL
SATRIMONIO MAYOR O IGUAL AL 50% DEL

PRESUPUESTO OFICIAL

RENTABILIDAD DEL ACTIVO

MAYOR O IGUAL A 3%

RENTABILIDAD DEL
PATRIMONIO

MAYOR O IGUAL A 6%

CALCULO DE INDICADORES FINANCIEROS

INTERESES).

Gmmo  owp

INDICE DE LIQUIDEZ: (ACTIVO CORRIENTE/PASIVO CORRIENTE)
NIVEL DE ENDEUDAMIENTO TOTAL: (PASIVO TOTAL/ ACTIVO TOTALX100%)
RAZON DE COBERTURA DE INTERESES: (UTILIDAD OPERACIONAL /GASTOS DE

CAPITAL DE TRARAJO: (ACTIVO CORRIENTE - PASIVO CORRIENTE)
PATRIMONIO: (ACTIVO TOTAL - PASIVO TOTAL)
RENTABILIDAD DEL ACTIVO: (UTILIDAD OPERACIONAL / ACTIVO TOTAL)

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO: UTILIDAD OPERACIONAL / PATRIMONIO}

Indicador

- Formula Oferente Individual

< Formula Oferente Plural

Indice de Liquidez

Activo Corriente/Pasive Corriente

L= (= (ACh x %n) +3 (PCn x
%n))}

fndice de Endeudamiento

{Pasivo Total/ Activo Total) x 100

E=(Z(PTnx %n) +3(ATn x
%n)) x 100

Razon Cobertura de

Utilidad Operacional/ Gastos

CI = ( 3 (UOn x %n) +3 (GI n x
0,

Intereses Intereses /en))
Capital de Trabajo Activo ngr;ﬁgrt]ize— Pasivo K= (2 (ACn 02:/;)n) -2 (PCn x

Patrimonio

Activo Total - Pasivo Total

P={ 5 (ATn X %n) - 2(PTn x
%n)) x 100

Rentabiiidad del
Patrimonio

{Utilidad Operacional/
Patrimonio) x 100

RP=(Z (UOnx%n)+ 3 (Pnx
%n)) x 100

Rentabilidad del Activo

{Utllidad Operacional/ Activo
Total) x 100

RA = (¥ (UOn x %n) + ¥ (ATn x
%n)) x 100

Donde:

ACn = Activo Corriente de cada integrante de consorcio o unién temporal.
PCn = Pasivo Corriente de cada integrante de consorcio o union temporal.
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PTn = Pasivo Total de cada integrante de consorcio o unién temporal.

ATn = Activo Total de cada integrante de consorcio o union temporal.

UOn = Utilidad Operacional de cada integrante de consorcio o unién temporal.

GI n = Gastos de intereses de cada integrante de consorcio o unidén tamporal.

%n = Porcentaje de Participacion de cada integrante de consorcio o union temporal.
Pn = Patrimonio de cada integrante de consorcio o unién tempaoral.

Nota 1: Para el caso de consorcios o uniones temporales o promesa de sociedad futura,
se tomard el promedio ponderado de cada uno de los integrantes, de acuerdo con su
porcentaje de participacion, asi como lo sefiala la férmula para oferente plural en la tabla

anterior.

Nota 2: Para calcular el indicador de cobertura de intereses, si a totalidad de los
integrantes del consorcio o union temporal presenta como gastos de intereses un valor
de cero (0), no se podré calcular dicho indicador, en este caso el oferente plural CUMPLE.
Si el resultado de este indicador es negativo, el proponente plural NO CUMPLE.

Para la evaluacion de proponentes singulares, en el indicador de razén de cobertura de
intereses, los oferentes cuyos gastos de intereses sean cero (0), no pcdran calcular dicho
indicador, en este caso el oferente CUMPLE. Si su utilidad operacional es negativa, el
proponente singular NO CUMPLE.

Nota 3: En el caso que la Utilidad operacional sea neqativa para oferente individual, o
que el resultado del indicador sea negativo para oferentes plurales, se calificard como
NO CUMPLE.

En lo correspondiente a los impuestos, se comunica lo siguiente:

PROCESO .- - . IVA RETENCIONES

CONTRATAR LA ADQUISICION DE TELAS, SUELAS Y RETENCION EN LA
CUERO PARA LA CONFECCION DF UNIFORMES Y | EXCLUIDO | FUENTE RENTA  POR
CALZADO PARA LA DOTACION DE LA POBLACION | DE IVA | COMPRAS

PRIVADA DE LA LIBERTAD EN SITUACION JURIDICA | ART 130
CONDENADA, EN LOS ESTABLECIMIENTOS DE | LEY633DE | RETENCION EN LA
RECLUSION DEL ORDEN NACIONAL DEL INSTITUTO | 2000 FUENTE  ICA POR
NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO INPEC. COMPRAS

Durante la ejecucién del contrato el prestador del bien y/o servicio debe asumir las demas
cargas tributarias de caracter legal del orden nacional, departamentai y municipal a que

haya a lugar. (...)".
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6.3. REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES
6.3.1. REGISTRO DE PRODUCTOR NACIONAL

Todos los oferentes deben ser fabricantes y como interesados en participar en el presente
proceso de contrataciéon en cualquier figura de asociacion, deberdn presentar como
fabricantes el REGISTRO DE PRODUCTOR NACIONAL del LOTE o LOTES a ofertar con las
siguientes partidas arancelarias.

. LOTE PARTIDA |- - . . DENOMINACION . -
LOTE 1 Tejido de Algodén con un contenido de
superior o igual al 85% de ligamento
Tela para 5209320000 sarga, incluido el Cruzado de curso inferior
Uniforme o igual a 4.
LOTE 2
Caucho para vulcanizar o© caucho
Suela para 4005919000 vulcanizado
Calzadc
LOTE 3
Cuero para 4107920000 | Cuero Hidrofugado para Bota
Calzadc

6.3.2. CERTIFICACION DE CAPACIDAD OPERATIVA:

Los oferentes fabricante interesados en participar en el presente proceso de contratacidn,
independientemente de su forma de asociacién, cada uno como fabricante debera
presentar certificacién firmada por el Representante Legal, en ia que indique gue cuenta
con instalaciones, magquinaria, insumos (demas recursos) y capacidad operativa para la
elaboracion de los elementos que garanticen el desarrollo el objeto contractual y las
entregas en el plazo requerido por la entidad; y que el bien a suministrar cumple con las
especificaciones técnicas de acuerdo a las fichas, las cuales son de obligatorio
cumplimiento y que corresponde al ftem al que se presenta.

La certificacién de capacidad operativa debera contener como minimo la siguiente
informacion:

1. Plan maestro de produccién, el cual incluye materia prima e insumos discriminando

cantidades de produccién, tiempos de produccién y operacicnes de produccion.

Capacidad de produccion diaria del elemento.

3. Tasa de produccién por unidad de tiempo (horas- dias- semanas- meses) - Turnos de
produccion.

A
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Lo NO; A

Cronograma y turnos de produccion.

Cantidad de materias a utilizar por ftems.

Cantidad de materias primas a utilizar por el total del lote.

Unidad de medida de cada una de las materias primas a utilizar

Registro fotografico de las instalaciones, maquinaria y bodega de almacenamiento,
Registro fotografico de materia prima.

10.Plan de mantenimiento industrial que aplica a [a maquinaria.

11.Capacidad de bodegaje y transporte.

12.Nombre y responsable de las instalaciones.

13.Direccidon y teléfono de las instalaciones donde se realizard la produccién de los

elementos (si hay mas de una sede, especificar).

14, Especificar la situacidén de las instalaciones (propiedad, arrendada o contratada). La

cual debe ir acompafiada de certificado de tradicion y libertad y/o contrato de
arrendamiento segdn corresponda.

15.El Representante Legal deberd certificar que cuenta con materia prima en crudo para

un minimo de un 70% requerido para el lote o lotes que se presenta de conformidad
con la Ficha Técnica.

16. Personal responsable del proceso productivo: El oferente fabricante deberd acreditar

como minimo, un profesional responsable de los procesos productivos, quien debera
cumplir con el siguiente perfil: Profesional en Ingenierfa Incustrial, Ingenieria
Mecanica, Ingenieria de Produccidn o areas afines, con especializacidén en Gerencia de
Proyectos, Ingenierfa de Produccion, Gestién de Operaciones o areas relacionadas con
la gestién de procesos industriales, que cuente con experiencia en: Gestion y
supervisidn de procesos productivos en entornos industriales, Control de calidad,
sostenibilidad y gestidén ambiental en procesos de produccién, Control de
productividad, planeacion y manejo de inventarios vy logistica industrial,
Implementacién o seguimiento de sistemas integrados de gestion (calidad, ambiente
y seguridad y salud en el frabajo), Coordinacién de procesos técnicos asociados a
produccion, control de calidad y gestion de proyectos en entornos industriales. El
profesional debera contar con una vinculacién faboral con el proponente minimo de
dos (2) afios, demostrando conocimiento y participacion directa en los procesos
operativos y productivos de la empresa. Para acreditar dicha vinculacion, el
proponente deberd aportar: Hoja de Vida Actualizada, Copia del Titulo Profesional
(Diploma y/o Acta de Grado) y del Titulo de Especializacion (Diploma y/o Acta de
Grado), Copia de la Tarjeta Profesional, Certificado de Vigencia y/o Antecedentes de
la Tarjeta Profesional expedido por la autoridad competente o similares conforme a la
profesion, Certificaciones Laborales que acrediten la experiencia requerida, indicando
cargo, funciones, tiempo de vinculacidn minima de dos (02) zfos y actividades
desarrolladas.
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Nota No. 1. Para los oferentes fabricantes que se presenten al LOTE 1 - Tela para
Uniforme, deberdn certificar a través del Representante Legal que cuenta con laboratorio
propio para garantizar la Ficha Tecnica establecida,

Mota No. 2. Para los oferentes fabricantes que se presenten al LOTE 1 - Tela para
Uniforme, deberan certificar que su proceso de tefiido de tela debera manejarse a través
de proceso continua con chamuscado, desengomado, descrudado, mercerizado, tefiido
con colorantes reactivos, fijado, lavado, acabado y sanforizado para garantizar la Ficha
Técnica establecida.

Nota No. 3: En caso de no cumplir la oferta con la informacién anteriormente relacionada
minima, de no ser subsanada en los tiempos que se establece en el pliego de condicicnes,
serad RECHAZADA TECNICAMENTE.

Nota No. 4: Con el fin de realizar el seguimiento al proceso de produccion durante la
ejecucién del contrato, el INPEC se reserva el derecho de hacer las verificaciones que
considere necesarias en el proceso de produccién previo a la entrega de los elementos
del objeto contratadc.

6.3.3. VISITA TECNICA PROPONENTES FABRICANTES:

En verificacién de la certificacién de capacidad operativa entregada en la oferta por el
Fabricante, el comité técnico o integrantes del mismo, realizardn visitas (fisicas o
virtuales) a las instalaciones de la planta de produccién. Para esto, el comité técnico
diligenciara e' Anexo Visita; en el cual constard la verificacion de aspectos y condiciones
técnicas, logisticas, de conformidad con los siguientes aspectos:

> La visita se realizard y se coordinard previamente con los oferentes fabricantes, y
deberd realizarse de lunes a viernes, en horarios de 8:00 AM a 5:00 PM. (si es fuera
de Bogotd el proponente debera incurrir en todos los gastos que se deriven de esta)

» La visita deberd ser atendida por el Representante Legai o a quien designe por escrito.

> El comité técnico durante la visita verificara la direcciéon de la planta de produccion,
conforme a lo establecido en el certificado de la capacidad operativa.

» La visita verificard que el oferente fabricante cuenta con la capacidad operativa y
organizacién logistica, verificando si su infraestructura, insumos, materia prima,
bienes o servicios entre otros, tienen relacién al objeto contractual.
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> La visita verificard que el oferente fabricante, cuente con la existencia de maquinaria
de produccién con relacion al objeto del presente proceso y de la existencia fisica del
personal que labora en la cadena de produccién. En caso de ser fabricante extranjero
verificard la existencia y representacion legal del domicilio del apoderado en Colombia,
(si la planta de produccidn es fuera de Colombia, el proponente debera incurrir en
todos los gastos que se deriven para la visita).

Durante la visita el o los oferentes fabricantes debera hacer entrega al comité técnico o
integrantes del mismo, de una muestra del o los elemento(s) - lote al cual se presenta,
con su respectiva certificacion expedida por un laboratorio de ensayos aprobado por la
Organizacién Nacional de Acreditacién de Colombia ONAC; o un Organismo de
Acreditacion perteneciente a los Acuerdos de Reconocimiento Mutuo, bajo la ISO/IEC
17025 y cuyo alcance de acreditacion contemple los métodos de ensayo exigidos en el
documento técnico normativo del producto, con el fin de obtener un informe de resultados
de laboratorio en el que se evidencie el cumplimiento de [a totalidad de las
especificaciones técnicas con el dictamen de un ente certificador. El costo de ia prueba
del laboratorio y ente certificador sera asumido por el oferente. Los elementos deben ser
entregados conforme a la Ficha Tecnica del presente proceso de la siguiente manera
(cantidad minima):

B - CANTIDAD MINIMA
LOTE s - ITEM MUESTRA
ITEM 1
Tela para Unforme | 78, e de tele de 3
LOTE 1 Femenino '
Tela para Una muestra de tela de 3
Uniforme ITEM 2 t lor hab
Tela para Uniforme metros color habana vy una
Masculi muestra de tela de 3 metros
sculine color naranja.
ITEM 3 Un par de suela (puede ser
Suela para Calzado | cualquier talla), en la visita
LOTE 2 Femenino se verificara la existencia de
Suela para ITEM 4 un molde de suela por cada
Calzado Suel Calzad talla de calzado, para efectos
uela para ) alzado | ge garantizar el proceso de
Masculino produccion.
ITEM 5
Cuero para Calzado | Una hoja de minimo 170
LOTE 3 . .

C Femenino decimetros cuadrados de
uero para .
Calzado ITEM 6 cuero para calzade femenino

Cuero para Calzado |y masculino.
Masculino
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Nota No. 1: No se aceptan laboratorios previos a la apertura del proceso de seleccion.

o La visita es obligatoria a las instalaciones de los oferentes fabricantes que presentaron
propuesta, en condiciones de igualdad, haciendo registro fotogréfico y/o filmico
correspondiente.

¢« La visita de verificacion, en caso de encontrar alguna inconsistencia entre la
informacion reportada en la oferta y la visita, se solicitaré al oferente la aclaracion
correspondiente, la cual deberd sustentarse por escrito al momento de la visita.

o Sila oferta es presentada en consorcio o unién temporal todos los miembros de la
asociacion, deben ser Fabricantes y a todos se les realizara Ia respectiva visita técnica.

Nota No. 2: El Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC comunicard a los
oferentes fabricantes por escrito o correo electrénico con un (1) dia de anticipacion el dia
y la hora de la visita, la cual no puede ser objetada o modificada por el oferente
(delegados, trabajadores y empresas de seguridad que no permitan el acceso en la fecha
y hora indicada no se habilitaran técnicamente). El desplazamiento de los funcionarios del
instituto a la planta, estard a cargo de los oferentes, la visita queda supeditada al
cumplimiento de la capacidad operativa y al cumplimiento o no de este requisito
chligatorio.

En caso de que los informes de resultados de laboratorio, se verifique que el elemento o
los elementos segtin el Lote al que se presenta, no cumplen con las especificaciones
técnicas exigidas por la entidad, y de no ser subsanada, la propuesta serd rechazada.

Nota No. 3: El comité técnico evaluador verificara en la visita técnica el cumplimiento de
los requisitos técnicos establecidos en la capacidad operativa, incluyendo el personal
minimo solicitado.

6.3.4, PERMISO AMBIENTALES:

El proponente o cualquier figura de asociacién, deberan dar cumplimiento de la
normatividad ambiental aplicable al proceso de produccion del bien ofertado, suscrito por
el representante legal; adicionalmente deberd anexar los siguientes documentos:

¢ Inscripcion actualizada del Registro Unico Ambiental vigente.
« Plan de Gestién Ambiental de la empresa actualizado.
e Permiso de Bomberos Vigente
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o Copia del contrato con una empresa habilitada y autorizada por la entidad ambiental
competente para la recoleccion y disposicion final de los residuos, en cumplimiento del
Codigo Sanitario Nacional Ley 9 de 1979, modificado por el Decreto Ley 2106 de 2019.

e Permisos de vertimientos, caracterizacion de las aguas rasiduales tratadas
presentadas a la autoridad ambiental con radicado como minimo de cada 6 meses y
de emision atmosférica concedido por autoridad ambiental competente, de
conformidad a las disposiciones contenidas en el Decreto 1076 de mayo de 2015, y al
articulo 13 de la Ley 1955 de 2019, En caso de no requerir permiso de vertimientos o
de emision atmosférica, debera asf declararlo y acreditarlo justificadamente mediante
carta suscrita por el representante legal, haciendo referencia al presente proceso de
contratacién, en la que MANIFIESTE BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO que no
requiere permiso de vertimientos o de emision atmosférica, (o si se tiene comunicacién
de la autoridad ambiental donde lo declare).

Nota No. 1: El o los proponentes fabricantes podrdn presentar oferta por LOTE o LOTES,
es decir, podré presentar oferta parcial o total.

Nota No. 2: La entrega de los bienes no tendra costo alguno para el INPEC por concepto
de transporte, seguro, bodegaje, embalajes u otros, distintos a los que hubiere tenido en
cuenta el proponente al momento de establecer los precios unitarios en su oferta, previa
verificacion por parte del supervisor.

Nota Mo. 3: Si el proponente fabricante extranjero, junto con su oferta debera anexar el
Plan de Gestién Ambiental o documento equivalente acorde a las normas ambientales de
su pais de origen, sujeto a verificacion por parte del instituto.

Nota No. 4: El proponente gue se presente al LOTE 1 - TELA PARA UNIFORME debera
hacer entregar CERTIFICACION OEKO-TEX®STANDARD 100 para los productos tipo IL.

Las especificaciones técnicas descritas anteriormente son de cardcter obligatorio, por lo
tanto, en caso de no cumplir con todos fos requisitos_técnicos exigidos el proponente

podra subsanar presentando los documentos correspondientes. La no subsanacion dentro
del plazo establecido, sera causal para rechazar la propuesta,

6.3.5. VERIFICACION DE EXPERIENCIA

6.3.5.1. CLASIFICACION DE EXPERIENCIA UNSPSC

El proponente fabricante y cada uno de los miembros del consorcio o uni¢n temporal
fabricantes, que vayan a proveer los bienes objeto del presente proceso de seleccién,

trétese de personas naturales y/o juridicas, deberdn registrar experiencia hasta el tercer
nivel del siguiente codigo clasificador:

LOTE 1: TELA PARA UNIFORME: (Es vélido cualquiera de los dos cédigos).
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Clasificacion . S
UNSPSC | Grupo (B) o Segmento i s Famlha 16 s __Cl_a_se:.i?
- Materlal mmera] textll y Te_]ldOS v N
11161700 i\?jar;;r;ass Vegeta[ y anlmaE no matErlaEes de Te_']fldods’de
comestible cuero algodon
Clasificacion. ) . 3 T TE T Sa ;
UNSPSC |’ Grupo (B}_-_ | Segmento 11 : = Famllza_;_:_l,ﬁ:--_:_ | . Clase 21
Marerias Materla] mlnera! text|l y Tejidos v Tejidos o
11162100 y vegetal y animal no materiales de telas
Primas . )
comestible cuero especiales
LOTE 2: SUELA PARA CALZADO
Clasificacion | . ho(B) Seq mento 13 | ‘Familia10 | Clase 16
UNSPSC upoLE) g .7 Familia:10 ;| Clase
Materlales de Resma
Marterias Colofonia, Caucho Caucho v Caucho
13101600 - ! . procesado y
Primas Espuma, Pelicula y Elastémeros. o
. sintetico.
Elastameros,
LOTE 3: CUERO PARA CALZADO (Fs valido cualgquiera de los dos cédigos).
Clasificacion Grupo (BY | Se mento i1 ‘Familia 15 Clase 23
UNSPSC petBYi. o - .-
Marerias Materlal Mineral, Textsl y TEJid()S y
11162300 ) Vegetal y Animal no materiales de Cueros.
Prmas .
comestible. cuero.
Clasificacion : : o :
UNSPSC Grupq {B) Segmento 11 Familia 13  Clase 15 |
. Material Mineral, Textil y Productos Cuero p{eles ©
Marerias ) ) materiales
11131500 Vegetal y Animal no animales no )
Prmas . . textiles de
comestible, comestibles .
animales

6.3.5.2. EXPERIENCIA ESPECIFICA

La verificacién de este requisito, se realizard a través de la presentacién por parte del
proponente fabricante de maximo tres (3) certificaciones de contratos ejecutados y
liquidados para los LOTES 1, 2 y 3 a los que se presente oferta, antes del cierre del
presente proceso de seleccién, cuyo destinatario final en dicha experiencia hayan sido
entidades publicas cuyo objeto y/o alcance y/u obligaciones esté relacionado con la
fabricacién de telas y/o suelas y/o cueros, de conformidad con el item al cual se vayan a
presentar. Dichos contratos deben estar inscritos en el RUP y la suma de sus cuantias
debe ser igual o superior al 100% del presupuesto estimado por Lote o Lotes.
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El proponente fabricante debera convertir los valores de los contratos relacionados en el
anexo correspondiente, a Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes, dividiendo el
valor del contrato por el Salarioc Minimo Legal Mensual Vigente a la fecha de suscripcion
del mismo, de acuerdo con la siguiente tabla ilustrativa o la conversién del valor en SMMLV
del afio a que corresponda:

PERIODO VALOR ANUAL

ANO CoT o PERIODO ~ VALOR SMMLY
2019 ENERO 1¢ A DICIEMBRE 31 $ 828.116.00
2020 ENERO 19 A DICIEMBRE 31 % 877.803.00
2021 ENERO 10 A DICIEMBRE 31 % 908.526.00
2022 ENERO 1° A DICIEMBRE 31 $ 1.000.000.00
2023 ENERO 19 A DICIEMBRE 31 $ 1.160.000.00
2024 ENERQO 1° A DICIEMBRE 31 $ 1.300.000.00
2025 ENERO 1° A DICIEMBRE 31 $ 1.423.500.00
ENERQO 1° AL CIERRE DEL
2026 PROCESO $ 1.750.905.00

La presente contratacion expresada en Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes, asi:

LOTE - ITEM P._!_E_R_I_O_DO.-_ 1 DEL CONTRATO SMMLY
ITEM 1 enerc 1 a
Tela para Uniforme diciembre 31 de $345,620.080,0C 197,40
LOTE 1 .
Tela para Femenino 2026
Unifoprme TTEM 2 enero 1 a
Tela para Uniforme diciembre 31 de $4.587.794.176,00 2.620,24
Masculino 2026
ITEM 3 enero 1 a
Suela para Calzado diciembre 31 de $151.068.500,0C 86,28
LOTE 2 )
Suela para Femenino 2026
Calzapdo ITEM 4 enero 1 a
Suelas para Calzado diciembre 31 de $800.151.750,00 456,99
Masculino 2026
ITEM 5 enero 1 a
Cuero para Calzado diciembre 31 de $157.942.060,00 90,20
LOTE 3 )
Cuero para Femenino 2026
Ca!za%o ITEM 6 enero 1 a
Cuero para Calzado diciembre 31 de %$1.260.643.500,00 719,99
Masculino 2026
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De acuerdo a los items a los cuales se presente el proponente se debera demostrar la
experiencia en la sumatoria de los SMMLV de acuerdo con lo establecido en la tabla
anterior,

Si el proponente presenta propuesta por ia totalidad de los items, el valor estimado del
contrato, exp-esado en Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes es:

. "VALOR ESTIMADO DEL

_ITEM . | ANO|" 0 PERIODO - - | Tl gireace | SMMLY
Totalidad de los enero 1 a diciembre
LOTES 2026 31 de 2026 $7.303.220.066,00 4.171,11

El oferente fabricante debera demostrar experiencia por el 100% o mas del valor del
presupuesto designado para el Item o items ofertados.

Si la propuesta es presentada por un Consorcio o por una Unién Temporal de empresa
ambos o todos los miembros deben ser fabricantes y la experiencia deberd ser acreditada
por todos sus integrantes.

El integrante que ac-edite la menor experiencia, deberd tener por lo menos el 30% de
participacién en la figura asociativa.

Para que las certificaciones que acrediten la experiencia del oferente sean consideradas
validas, éstas deberdn contener como minimo, la siguiente informacion y requisitos.

A.~Informacion:

Las certificac ones de los contratistas que respalden la experiencia, deben tener como
minimo la siguiente informacion:

a) Nombre o razon social del contratante.

b} Nombre o razén social del contratista.

c) Objeto claramente definido.

d)} NUmero de contrato.

e) Fecha de iniciacién del contrato.

f) Fecha de terminacién del contrato.

g) Valor del contratc (Valor del contrato principal mas adiciones).

h) Firma y nombre del Representante del contratante o de la persona autorizada para
expedirla.

i) Porcentaje de participacién de cada uno de los integrantes del Consorcio o de la Unidn
Temporal, cuandc la experiencia que se pretenda certificar corresponda a un contrato
ejecutado en alguna de esas modalidades de asociacion; en este evento solo se tendré
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en cuenta la participacidén del oferente.

j) fecha, firma y cargo del funcionario que expide la certificacion,

k) constancia de recibo o satisfaccién por el contratante o que de la certificacion se infiera
el cumplimiento o ejecucidn del contrato.

Las certificaciones serdn objeto de verificacion; no seran tenidas en cuenta aquellas
certificaciones cuya calificacidon sea reqular o mala.

La entidad no acepta que cada renovacion automatica de un contrato se cuente como un
nuevo contrato, en razén que el contrato es uno solo y el hecho de prorrogarlo o
adicionarlo no significa que se celebre un nuevo negocio contractua . De esta forma su
cumplimiento se verifica desde el inicio hasta la culminacién del mismo, entendiendo que
ha finalizado cuando ha terminado su Gltima renovacion.

En el caso de certificaciones correspondientes a consorcios o uniones tempo-ales, por lo
menos uno de los integrantes debera acreditar el cumplimiento de la experiencia exigida
por la entidad.

En los contratos certificados y que fueron ejecutados como miembro de consorcio, en
union temporal, sociedad de objeto Unico, empresa unipersonal o sociedades en general,
deberd indicarse el porcentaje de participacion de cada uno de ellos en dicho contrato,
valor que debe discriminarse en pesos colombianos y sera el que se aplique al proponente
para verificar la experiencia teniendo en cuenta lo sefialado en este numeral.

En cada certificacion, se debe sefialar que el contratista cumplid satisfactoriamente.
B.- Requisitos

Las certificaciones sobre experiencia, seriedad y cumplimiento del proponente, deben ser
expedidas Unicamente por el contratante y suscritas por las personas competentes o
autorizadas para ello.

En los casos en que el contrato o los contratos hayan sido celebrados &n consorcio, unién
temporal o bajo cualguier otra forma de participacién conjunta, serd zenido en cuenta el
valor de acuerdo al porcentaje de participacion.

En caso de hallarse inconsistencias entre la informacién registrada en el RUP y los datos
sefialados en las certificaciones, se tendra solamente en cuenta la infcrmacion registrada

en el RUP.

En el caso que la certificacién no contenga todos los datos anteriormente mencionados
se podra complementar, con el acta de Liquidacién del Contrato, en la que aparezcan los
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datos faltantes, siempre y cuando en la misma conste que el contrato se cumplio a
satisfaccidn.

El INPEC se reserva el derecho de verificar la autenticidad de las certificaciones aportadas
o de solicitar los respectivos contratos o documentos que la soporten.

En los casos en que se haya suscrito mas de un (1) contrato con una misma Entidad, se
deben relacionar por separado los datos de cada contrato. Estas certificaciones son sélo
requisitos minimos o habilitantes, no otorgardn puntaje. Tratdndose de consorcios o union
temporal, este requisito puede ser cumplido por cualquiera de sus integrantes.

Para efectos de la verificacion de la experiencia, el proponente deberd diligenciar la
informacién solicitada en el anexo correspondiente del pliego de condiciones.

6.3.6. GARANTIA DEL PRODUCTO

El proponente deberd presentar con su propuesta documento suscrito por el
representante legal, mediante el cual se comprometa a otorgar una garantia de doce (12)
meses contados a partir de la entrega de las prendas, obligdndose a cambiarlas cuando
se presenten fallas en la calidad de sus materiales hasta por dos veces, por fallas en la
confeccion o fabricacién, tales como: defectos en los acabados, disefio, costuras,
problemas de fusionzdo, resistencias, etc,

6.3.7. REQUERIMIENTO SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO

El proponente debers certificar junto a su oferta que cumple con todas las medidas de
seguridad personal y de terceros, en cuanto a la prevencidén de accidentes y seguridad
industrial, que estén vigentes y hayan sido dictadas por las entidades competentes.

Especificamente el cumplimiento de lo establecido en el Decreto Unico 1072 de 2015, el
Decreto 052 de 2017 vy la Resolucion 0312 de 2019: "Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo”, define las directrices de obligatorio
cumplimiento para implementar el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SGSST), que deben ser aplicadas por todos los empleadores publicos y privados,
los contratantes de parsonal bajo modalidad de contrato civil, comercial o administrativo,
las organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, las empresas de
servicios temporales y tener cobertura sobre los trabajadores dependientes, contratistas,
trabajadores cooperados y los trabajadores en mision.

En atencién a lo requerido en el Decreto 1072 de 2015, especialmente, en cumplimiento
de las obligaciones establecidas en el articulo 2.2.4.6.8. Obligaciones de los empleadores,
y en concordancia con lo establecido en [a Resolucién 0312 de 2019 y Circulares No. 0093
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de 2023 y 015 de 2024 expedidas por el Ministerio del Trabajo, el oferente individual o
plural (cada uno de los integrantes de la unién temporal o consorcio), deberd allegar
acreditacion del requisito de politica de seguridad y salud en el trabajo mediante el reporte
arrojado  por la Piataforma del Sistema General de Riesgos Laborales
https://sgrl.mintrabajo.qov.co donde se verifique un estandar de calificacién de minimo
el 90%.

De igual manera, el oferente fabricante individual o plural {cada unc de los integrantes
de la union temporal o consorcio) a la fecha de presentacién de la propuesta, debera
adjuntar certificacion de la ARL indicando minimo el 90% de implementacion del Sistema
de Gestion de Seguridad y Saiud en el Trabajo, y su calificacién debe ser ACEPTABLE de
acuerdo a lo establecido en el articulo 28 “planes de mejoramiento conforme al resultado
de la autoevaluacion de los Estandares Minimos “de la Resolucién No. 0312 de 13 febrero
de 2019, ademas de lo anterior, el certificado debe estar vigente.

El proponente asumira todos los riesgos profesionales y demds erogacicnes en que
puedan incurrir sus trabajadores con ocasién del desarrollo del objeto del presente
procesc, es decir que no existira vinculo laboral alguno entre el Instituto Nacional
Penitenciario y Carcelario y el personal que desarrollara la entrega dz los biznes objeto
de contrato.

Nota Mo. 1: Serd incluido como cldusula en el contrato que surja del presente proceso el
deber por parte del futuro contratista en cuanto a la aplicabilidad del Sistema de Gestién
de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), durante la ejecucion del futuro contrato a
suscribirse.

Nota No. 2: La Entidad dara aplicabilidad a lo consagrado en el pardgrafo 2 del articulo
2 "Campo de aplicacién” de la Resolucidon No. 0312 de 13 febrero de 2019, asi las cosas,
el oferente que ostenta tal excepcién deberd acreditar la calidad de trabajador
independiente con afiliacién voluntaria al Sistema General de Riesgo Laboral, adjuntando
la certificacion expedida por una ARL.

La evaluacion se realizara sobre la base de las ofertas que presenten los oferentes, las
cuales deberan ajustarse a todas las exigencias y requerimientos establecidos en la
Licitacién Publica.

El INPEC, previo analisis comparativo de las ofertas que se ciflan a los requisitos
establecidos en el presente proceso de Licitacion plblica, seleccionard el ofrecimiento mas
favorable ai INPEC y a los fines que él busca y que no constituya un precio artificialmente
bajo.

El ofrecimiento mas favorable de acuerdo con lo establecido en el articuio 5 de la Ley
1150 de 2007, modificado por el 88 de la Ley 1474 de 2011 y reglamentado por el articulo
2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015 que dispone:
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"Ofrecimiento mas favorable. La entidad estatal debe determinar la oferta mas favorable
teniendo en cuenta las normas aplicables a cada modalidad de seleccion del contratista.

En la licitacién, la Ertidad Estatal debe determinar la oferta més favorable teniendo en
cuenta:

a) La ponderacién ce los elementos de calidad y precios soportados en puntajes vy
formulas.

b) la ponderacion de los elementos de calidad y precio que representen la mejor relacién
de costo-beneficic".

7. FACTORES DE PONDERACION

Los elementos calidad - técnicos y de precio seran ponderados de la siguiente manera:

. Elementos- = T - Puntaje

Calidad y Técnico 27,75
Oferta Econémica 50
Cumplimiento Ley 816 de 2003 - Incentivo Industria Nacional 10
Cumplimiento Decreto 0287 de 2026 — Personal con Discapacidad 2

Cumplimiento Decreto 1860 de 2021 - Participacion en
. . 0,25
Emprendimientos y Empresas de Mujeres

Resocializacion 10

TOTAL 100

7.1. Calidad y Técnico (Maximo 27,75 Puntos).
7.1.1. Enirega de Elementos en los ERON (17,75 Puntos) - POR LOTES

Se asignard un total de 17,75 PUNTOS ponderables, al proponente que como valor
agregado ofrezca dertro de su propuesta sin ningtn costo para la entidad el compromiso
de realizar la entrege directamente en los establecimientos definidos por el INPEC como
se describe a continuacion:

LOTE ITEM oo REGIONAL - - - ESTABLECIMIENTO
I"EM 1
Tela para Uniforme Central CPAMSMBOG RM Bogotd
Femenino
Central COBOG Bogota
TLIOTE L Central CAMIS Acacias
Ui;lop;r: I"EM 2 Central CPAMSEB El Barne
r Tela pa—a Uniforme Central PMS La Esperanza — Guaduas
Masculino Norte EPAMSCAS Valledupar
Oriente COCUC Clcuta
V. Caldas COIBA Ibague
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LOTE ITEM - | - REGIONAL ESTABLECIMIENTO
ITEM 3
Suela para Calzado Central CPMSACS Acacias
LOTE 2 Femenino
Suela para ITEM 4 Noroeste EPMSC Bellavistz Medellin
Calzado Suela para Calzado Qccidente CPAMSPY Popavan E’RE
Masculino Occidente COJAM - Jamfjndl
Oriente CPAMS Giron
ITEM 5
Cuero para Calzado Central CPMSACS Acacias
LOTE 3 Femenino
Cuero para ITEM 6 Noroeste EPMSC Bellavista Medellin
Calzado c Qccidente CPAMSPY 2opavén ERE
uero para Calzado n ,
Masculing Occidente COJAM - Jamyndl
Oriente CPAMS Giron

7.1.2. Elaboracion de Ficha Técnica para Uniforme y Calzado (10 Puntos).

Con el proposito de fortalecer y optimizar el proceso de autoabastecimiento institucional,
el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario — INPEC identifica la necesidad de elaborar
e incorporar fichas técnicas para el calzado y los uniformes destinadeos a la Poblacién
Privada de la Libertad, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 65 de la Ley 65 de
1993 - Codigo Penitenciario y Carcelario, el cual establece que los condenados deberan
vestir uniformes confeccionados en corte y color que no rifan con la dignidad de la
persora humana y que sean adecuados a las condicionas climaticas y al estado de salud
de los internos.

En este sentido, con el fin de garantizar estandares técnicos, de calidad y uniformidad en
los procesos de produccién, se otorgard un puntaje adicional de hasta DIEZ (10) PUNTOS
al proponente que incluya dentro de su propuesta técnica la elaboracién de fichas técnicas
para el calzado y el uniforme, las cuales deberan contener, como minimo, la descripcién
detallada de materias primas, insumos, moldes y patrones por tallas, asi como las
especificaciones técnicas de los materiales utilizados.

Para efectos de evaluacién, se consideraran como elementos ponderables dentro de la
ficha técnica las especificaciones de las telas, suelas y cueros, incluyendo aspectos como
tipo de material, gramaje, resistencia, durabilidad, composicidn, colorimetria y demas
caracteristicas técnicas que permitan verificar la calidad y pertinencia de os insumos
propuestos para la fabricacién del uniforme vy el calzado.

Nota No. 1: Con el fin de poner en marcha los documentos técnicos que puedan ser
presentados por el contratista, una vez se encuentre en ejecucion su contrato, debera
entregar las siguientes muestras:
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CANTIDAD MINIMA
LOTE ITEM . MUESTRA -
ITEM 1
Tela para Uniforme Un prototipe de 10 Uniformes
LOTE 1 Femenino Femenmo Yy un prptotlpo de 10
Tela para Uni‘orme TTEM 2 Unlfcn.“mes Mascul:no conforme
Tela para Uniforme a la ficha técnica que presenta
; en el ponderable.
Masculino
ITEM 3
Suela para Calzado
LOTE 2 Femenino
Suela para Calzado ITEM 4 Un prototipo de 10 Pares de
Suela para Calzado Calzado Femenino vy un
Masculino prototipo de 10 Pares de
ITEM 5 Calzado Masculino conforme a
Cuero para Calzado la ficha técnica que presente en
LOTE 3 Femenino el ponderable.
Cuero para Calzado ITEM 6
Cuero para Calzado
Masculino

Nota No. 2: Los prototipos mencionados no haran parte del inventario del almacén, dado
que corresponden exclusivamente a muestras para la verificacion de la ficha técnica
presentada por los posibles contratistas. Por lo tanto, estas actividades y prototipos no
generaran ningtn costo para el INPEC ni seran objeto de facturacién.

7.2. Oferta Econémica (Maximo 50 Puntos).

Se otorgard CINCUENTA (50) PUNTOS a aquella propuesta econémica seleccionada por
medio de la alternativa escogida para la evaluacién y asignacion de puntaje, de
conformidad con el método que se describe a continuacion:

Las opciones seran determinadas mediante la utilizacion de la Tasa Representativa del
Mercado (TRM) que rija el dia habil siguiente a la fecha prevista en el cronograma para el
cierre del proceso, el nimero que representa {a TRM se compone de un valor entero y dos
cifras decimales de forma que, para el presente proceso, el valor que compone las cifras
decimales definird la opcién que determina la formula que se asignara en la calificacién
econdmica de las propuestas habilitadas de acuerdo con lo siguiente:

RANGO (INCLUSIVE) NUMERO - METODO
De 0.00 a 0.24 1 Media aritmética
De 0.25 a 0.49 2 Media aritmética alta
De 0.50a0.74 3 Media geométrica con presupuesto oficial
De 0.75a0.99 4 Menor valor
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Una vez definida la formula para la evaluacién del criterio de ponderacién econémico, se
procedera a su aplicacién a todas las propuestas habilitadas, para lo cual tendrd en cuenta
el valor ofrecido y que resulte de la sumatoria (valor total) de los ftems de la OFERTA
ECONOMICA (El Gnico documento valido para efectos de la evaluacion econdmica de las
propuestas presentadas sera el dispuesto en la Plataforma del SECOP II).

A continuacion, se presentan las alternativas de criterio de evaluacion econdémica:
o Media Aritmética
Consiste en la determinacién del promedio aritmético de las Ofertas validas y la asignacion

de puntos en funcién de la proximidad de las Ofertas a dicho promedio aritmético, como
resultado de aplicar las siguientes formulas:

X = Media aritmética.
Xi= Valor de |la oferta i sin decimales
n = NUmero total de las Ofertas vélidas presentadas

Obteniendo la media aritmética se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo con la
siguiente formula:

50 (1— (%)) Para valores menores o iguales a X

Puntaje i = )
50 x(1—-2 ('—)5%5—')) Para valores mayores a

>

X = Media aritmética
V; = Valor Total de cada una de las Ofertas i, sin decimales.
i = Numero de ofertas

En el caso de ofertas econdmicas con valores mayores a la media aritmética se tomara el
valor absoluto de la diferencia entre la media aritmética y el valor de la Oferta, como se
observa en la formula de ponderacion.
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o Media Aritmética Alta

Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor total sin decimales de
la oferta habilitada mas alta y el promedio aritmético de las Ofertas habilitadas y la
asignacion de puntos en funcion de la proximidad de las ofertas a dicha media aritmética,
como resultaco de aplicar las siguientes formulas:

_ Kna;z: + X
A~ 7

XA= Media Aritmética Alta
Vmax= Valor total sin decimales de la oferta mas alta
X = Promedio aritmético de las ofertas habilitadas

Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo con la
siguiente formula:

50 x (1 - (ﬂ:ﬁ)) Para valores menores o iguales a X,

Xa
Puntajei =
50 x (1 -2 (Ml)) Para valores mayores a X,
Xa
Donde:

X, = Media artmética alta
V; = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i
i = Ndmero de ofertas

En el caso de las ofertas econdmicas con valores mayores a la media aritmética alta se
tomara el valor abscluto de la diferencia entre la media aritmética alta y el valor de a
Oferta, como se observa en la formula de ponderacion.

« Media Geométrica con Presupuesto Oficial

Consiste en establecer la media geométrica de las Ofertas validas y el presupuesto oficial
un nimero determinado de veces y la asignaciéon de puntos en funcion de la proximidad
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de las Ofertas a dicha media geométrica, como resultado de aplicar as férmulas que se
indican enseguida.

Para el célculo de la media geométrica con presupuesto oficial se tendra en cuenta el
Nimero de Ofertas habilitadas y se incluira el presupuesto ofic'al del Proceso de
Contratacién en el célculo tantas veces como se indica en el siguiente cuadro:

” _ — | NOMERO DE VECES QUE SE INCLUYE EL
NUMERO DE OFERTAS (n) " PRESUPUESTO OFICIAL (nv)
1-3 1
4-6 2
729 3
10 - 12 4
13- 15 5

Y asi sucesivamente, por cada tres Ofertas validas se incluira una vez el presupuesto
oficial del presente Proceso de Contratacién. Posteriormente, se determinara la media
geométrica con la inclusidon del presupuesto oficial de acuerdo con lo establecido en el
cuadro anterior, mediante la siguiente férmula:

GPO — IMVPO:CPOX,..POWXQ XPZ XX Pn

Donde:

GPO= Media geométrica con presupuesto oficial.

nv = Numero de veces que se incluye el presupuesto oficial (PO).
n = NUumero de Ofertas habilitadas.

PO = Presupuesto oficial del Proceso de Contratacion.

Pi = Valor de la oferta econdmica sin decimales del Proponente 1,

Establecida la media geométrica se procedera a determinar el puntaje para cada
Proponente mediante el siguiente procedimiento:

50 X (1 - (G—”G‘if‘)) Para valores menores o iguales a Gpg
PO
Puntajei = 50 x (1 -2 (“}%;“—')) Para valores mayores a Gp,
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Donde:

Gpe = Media geométrica
V; = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i
i = Nimero da ofertas

En el caso de Ofertas econdmicas con valores mayores a la media geométrica con
presupuesto oficial se tomara el valor absoluto de la diferencia ente la media geométrica
con presupuesto oficial y el valor de la oferta, como se observa en la formula de
ponderacion.

o Menor Valor

Consiste en establecer la Oferta de menor valor y la asignacién de puntos en funcion de
la proximidad de las Ofertas a dicha Oferta de menor valor, como resultado de aplicar las
férmulas que se indican en seguida. Para la aplicacion de este método El Fondo procederd
a determinar e menor valor de las Ofertas validas y se procederd a determinar el menor
valor de las Ofertas validas y se procedera a la ponderacién, de acuerdo con el siguiente

formula;

(50)%(Ymin)

Puntaje [ = 7:

Donde:

Von = Menor valor de las Ofertas validas.
V; = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i
i = NUmero de ofertas

En este caso se tomara el valor absoluto de la diferencia entre el menor valor y el valor
de la Oferta, como se observa en la formula de ponderacion.

Nota:

e Cuando se presente una sola oferta dentro del certamen de seleccion, se asignara el
puntaje toral de la oferta econdmica al Gnico oferente, siempre y cuando cumpla con
las reglas de presentacion de la oferta econémica.

e El proponente debera presentar su OFERTA ECONOMICA en la plataforma SECOP.

e El valor de la propuesta econdémica no podra exceder el presupuesto estimado para el
presente proceso de seleccién, so pena de generar el RECHAZO de la Propuesta.
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o En el valor de la propuesta debera presentarse en pesos colomkianos, y en valores
enteros; aproximar al entero mas cercano por arriba o por debajo. Se entienden
incluidos en su totalidad, los costos directos e indirectos que genere la ejecucion
contractual, salarios del personal que utilice, cumpliendo con las normas laborales,
impuestos nacionales y demas gastos que origine el mismo, los cuales estaran a cargo
del Contratista.

e La omision en la presentacion del ofrecimiento econdémico, genera el rechazo de la
oferta.

o La omision en la presentacion del ofrecimiento econdémico, o la modificacién de las
especificaciones técnicas genera el rechazo de la oferta.

» En el evento en que el proponente no diligencie alguna de las casillas correspondientes
al valor unitario se RECHAZARA la propuesta.

s 5i se detecta la carencia de [a propuesta econdmica o se maodifican o aumentan o
disminuyen las cantidades, la propuesta se rechazara.

7.3. Cumplimiento Ley 816 de 2003 - Incentivo Industria Nacional (Maximo 10
Puntos).

Para la calificacién de este factor de seleccidn, se asignara un punta’e maximo de DIEZ
(10) PUNTOS de conformidad con lo establecido en la Ley 816 de 2003, el articulo 51 del
Decreto 019 de 2012, de la siguiente forma:

e Se asignara maximo DIEZ (10) PUNTOS al proponente de origen nacional que declare
gue los bienes y/o servicios son de origen nacional; De igual forma se otorgara este
puntaje a los oferentes extranjeros cobijados por la firma de acuerdo o tratado para
la compra publica de Colombia con otros paises que den el mismo trato a bienes y
servicios nacionales.

o Se asignara CINCO (5) PUNTOS al proponente de origen extranjero que declare bienes
y servicios de origen extranjero con componente colombiano (bienes vy servicios
profesionales, técnicos y operativos).

o Se asignara CERO (0) PUNTOS si el proponente en su propuesta no manifiesta clara y
expresamente el apoyo a la industria nacional o siendo extranjero no ofrece
componente nacional ni esta cobijado por acuerdo o tratado para la compra publica de
Colombia.

Para lo anterior, el proponente deberd diligenciar el anexo dispuesto en el presente pliego
de condiciones.
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7.4. Cumplimiento Decreto 0287 de 2026 - Personal con Discapacidad (02
Puntos)

Para la calificacion de este factor de seleccién, se asignara DOS (2) PUNTOS de
conformidad con lo establecido en el articulo 1 del Decreto No. 0287 de 2026 el cual
modifica los articulos 2.2.1.2.4.2.6, 2.2.1.2.4.2.7, 2.2.1.2.4.2.8 de la Subseccién 2 de la
Seccion 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015,
al proponente que acredite las siguientes condiciones:

1. Una de las siguientes condiciones:

o Personas naturales con discapacidad que ejerzan una profesion liberal. Esta
circunstancia se acreditard mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula de
extranjeria o el pasaporte, el certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la
normativa del Ministerio de Salud y Proteccién Social, asi como el titulo profesional
correspondiente.

e Personas naturales con discapacidad que hayan realizado actividades comerciales a
través de un establecimiento de comercio, durante al menos el Ultimo afic anterior a
la fecha de cierre del proceso de seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante
la copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, el certificado
de discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y
Proteccion Social, asi como fa copia del registro mercantil.

s Personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50%) de sus acciones, partes
de interés o cuotas de participacién pertenezcan a personas con discapacidad y los
derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el ultimo afio
anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccidn. La circunstancia de la propiedad
de la persona juridica se acreditard mediante certificacidén expedida por el
representante legal y el revisor fiscal, cuando exista, de acuerdo con los
requerimientos de ley o, el contador, donde conste la distribucion de los derechos en
la sociedad y el tiempo en el que las personas con discapacidad han mantenido su
participacién. Adicionalmente se debe adjuntar la copia de cédula de ciudadania, la
cédula de extranjeria o el pasaporte, el certificado de discapacidad expedido de
acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y Proteccion Social, asi como [a copia
del certificado de existencia y representacién legal.

s Personas juridicas que tengan vinculadas laboralmente al menos una persona con
discapacidad en empleos del nivel directivo de la empresa durante al menos el Gltimo
afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién en el mismo cargo u otro del
mismo nivel.

Por otra parte, se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones
estan relacionadas con fa direccidn de areas misionales de la empresa y la toma de
decisiones a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que
dentro de la organizacién de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o
los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones
orientadas a representar al empleador.
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Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal
y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador,
donde se sefiale de manera detallada las personas con discapacidad que ocupan cargos
de nivel directivo del proponente y el tiempo de vinculacion. La certificacion debera
relacionar el nombre completo y el numerc de documento de identidad de las personas
con discapacidad que ocupan cargos de nivel directive del proponente. Como soporte, se
anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de
trabajo o certificaciéon laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a
seguridad social del Gltimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador, y el certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del
Ministerio de Salud y Proteccidén Social

MNota: Respecto de los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de
personas con discapacidad, las certificaciones exigidas para cada una deben expedirse
bajo la gravedad de juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario
anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccién.

2. Vinculacién de personas con incapacidad
El proponente deberd acreditar dentro de su planta de personal la vincalacion de personas

con discapacidad, con sujecion a todas las exigencias y garantias legalmente establecidas,
mediante contrato laboral con dedicacion exclusiva, de acuerdo con la siguiente tabla:

Numero_total det traba]adores mero. mlnlmo _de

Entre ly 30 2

Entre 31 y 100 3

Entre 101 vy 150 4

Entre 151 y 200 5

Entre 201 y 300 7

Entre 301 y 400 10

Entre 401 y 500 12

Entre 501 y 600 14

Entre 601 y 700 16

En adelante, por Qada 100
I =iy
adicionales

La verificacion de estas condiciones se realizard con base en los siguientes documentos
que el proponente debera aportar junto con su oferta, de manera fisica o digital:
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» Certificacion expedida con una antelacién no mayor a treinta (30) dias calendario
respecto a la fecha de presentacion de la oferta, suscrita por el representante legal del
proponente y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley,
o el contador, en |a que conste el nimero de personas con discapacidad que conforman
su planta de personal. La certificacion debera relacionar el nombre completo y el
nimero de documento de identidad de cada una de las personas con discapacidad.

e Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de
los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones, sin que se puedan
relacionar contratos de prestacién de servicios, asi como el certificado de aportes a
seguridad social de los dltimos tres (3) meses en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador, y el certificado de discapacidad expedido conforme a la
normativa vigente del Ministerio de Salud y Proteccion Social.

o También, esta verificacidon se hara con el certificado que para el efecto expide el
Ministerio de Trabajo y la entidad estatal contratante verificaréd la vigencia de dicha
certificacion, de conformidad con la normativa aplicable.

e Cuando se trate ce un proponente plural (consorcio o unién temporal), se tomara en
cuenta Unicamente la planta de personal del integrante con mayor participacion
porcentual.

o La aplicacién de este puntaje adicional se hara sin perjuicio de los compromisos y
limitaciones derivadas de los Acuerdos Comerciales Internacionales vigentes para
Colombia.

7.5. Cumplimiento Decreto 1860 de 2021 - Participacién en Emprendimientos y
Empresas de Mujeres (0.25 Puntos).

Para la calificacién d= este factor de seleccién, se asignara el 0.25% del puntaje total,
conforme lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 y articulo

3 del Decreto 1860 de 2021, si cumple una de las siguientes causales:

a) Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de
interés o cuotas de participacién de la persona juridica:

a. Pertenezcan a mujeres ¥
b. Los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el Ultimo
afio anterior a la fecha de cierre del presente proceso.

Para acreditario debard aportar certificacion expedida por el representante legal y el
revisor fiscal o el contador (segln aplique), donde conste la distribucién de los derechos
en la sociedad vy el tiempo en el que las mujeres han mantenido su participacién.

b) Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel
directivo de la persona juridica:

a. Sean ejercidos por mujeres ¥
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b. Estas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el
Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del presente proceso, en el mismo cargo u
otro del mismo nivel.

Para acreditario deberd aportar certificacién expedida por el representante legal y el
revisor fiscal o el contador (segun aplique), donde se sefale de manzara detallada todas
las personas gue conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el nimero de
mujeres y el tiempo de vinculacion.

¢) Cuando la persona natural:

a. Sea una mujer Y
b. Haya ejercido actividades comerciales a través de un establecimiento de comercio
durante al menos el Gltimo afo anterior a la fecha de cierre del presente proceso.

Para acreditarlo debera aportar copia de cédula de ciudadania, [a cédula de extranjeria o
el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

d) Para las asociaciones y cooperativas:

a. Sean mujeres Y
b. La participacion haya correspondido a estas durante al menos el dltimo afio anterior
a la fecha de cierre del presente proceso.

Para acreditarlo debera aportar certificacion expedida por el represenzante legal.
7.6. Resocializacion (Maximo 10 Puntas).

Se otorgaran DIEZ (10) PUNTOS al oferente que acredite contar con el *Sello de Segundas
Oportunidades” vigente, expedido por la autoridad competente, e cual certifique la
vinculacion laboral de poblaciéon pospenada. Para ello, deberd adjuntar el certificado
vigente, los contratos laborales que evidencien una vinculacion no inferior a un (1) afio y
una certificacion suscrita por el representante legal en la que se comprometa a
incrementar dicha vinculacion durante la ejecucion del contrato.

Se otorgaran CINCO (5) PUNTOS al oferente que, sin contar con el mencicnado sello,
demuestre la vinculacion de poblacién pospenada mediante certificacion suscrita por su
representante legal, acompafiada de soportes verificables tales como contratos laborales,
certificaciones, PILA u otros documentos idéneos.

Se asignaran CERO (0) PUNTOS cuando el oferente no acredite ningunza de las condiciones
anteriormente sefialadas.

Nota No. 1. El Sello de Segundas Oportunidades deberd encontrarse vigente a la fecha
de cierre del proceso. Los documentos aportados deberan ser verificables y consistentes
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con fa informacidn certificada. En el caso de consorcios o uniones temporales, el puntaje
se asignara cuando al menos uno de sus integrantes acredite el cumplimiento del criterio.

Nota Ne. 2. Durante la ejecucion del contrato, el oferente seleccionado deberd cumplir
el compromiso adquirido en este factor. En caso de presentarse situaciones gue afecten
su cumplimiento, deberad informar de manera oportuna y por escrito al supervisor del
contrato, justificar las causas y presentar un nueve cronograma, sin qgue ello implique la
eliminacién de la onligacién. El supervisor, en articulacion con el drea técnica, evaluara la
solicitud, definird las condiciones de ajuste cuando haya lugar y realizarad el seguimiento
correspondiente.

Mota No. 2. Para efectos de verificacion, el oferente debera anexar el certificado del sello
(cuando aplique), la certificacion de compromisos suscrita por el representante legal y los
soportes que acrediten la vinculacion laboral.

8. GARANTIAS

8.1. GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

El Oferente que resulte adjudicatario debe presentar una garantia de cumplimiento de las
obligaciones derivadas del Contrato, a favor del Institute Nacional Penitenciario y
Carcelario INPEC. La garantia de cumplimiento debe tener los siguientes amparos: (A)
cumplimiento del Contrato, el cual debe cubrir:(a) el incumplimiento total o parcial del
Contrato; (b) el cumplimiento tardio o defectuoso del Contrato; y (c) el pago del valor de
las multas y de la clausula penal pecuniaria, (B) Calidad de los bienes y correcto
funcionamiento. La suficiencia de cada uno de los amparos y la vigencia de los mismos
es la indicada en la siguiente tabla:

Porcentaje
asegurado (%)
scbhre el valor del
contrato.

Amparo Vigencia

Vigencia igual a la duracién del contrato

Cumplimiento del Contrato 20% ¥ seis (6) meses mas, contados a partir
de la fecha de suscripcidon del contrato.

Vigencia igual a la duracién del contrato

Calidad del Servicio 20% y seis () meses mas, contados a partir
de la fecha de suscrincion del contrato.
Calidad y correcto Vigencia igual a la duracion del contrato
funcionamiento ce los 20% y doce (12) meses mas, contados a partir
bienes de la fecha de suscripcion del contrato.
Pago de salarios,

Vigencia igual a la duracién del contrato

i 50C o~ . .
e %Seeitaecilsgee;niza?:iigies 5% y tres (3) aflos mas, contados a partir de
g la fecha de suscripcion del contrato.
laborales
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INPEC

Porcentaje
asegurado (%) . .
Amparo sobre el valor del Vigencia

contrato,

Con una vigencia igual a la duracion del

Equivalente a {400) contrato, para cubrir los perjuicios

SMMLV (Se exige este | ocasionados po- eventuales

Responsabilidad Civil amparo con el fin de | reclarmaciones de terceros derivadas de

Extracontractual proteger la responsabilidad exzracontractual que

patrimonialmente a la | surjan de las actuaciones, hechos u

entidad). omisiones de los  subcontratistas

autorizados o en su defecto.

MOTA: EL CONTRATISTA se obliga a ampliar, modificar o prorrogar la garantia Unica de
cumbolimiento, en el evento que se aumente el valor del contrato o se prorrogue o
suspenda su vigencia.

9, ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

De acuerdo con lo establecido en los articulos 2.2,1.2.1.1,2, y 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto
1082 de 2015, se deberan anexar los soportes que permitan la tipificacion, estimacion y
asignacion de riesgos previsibles que puedan afectar el equilibrio econédmice del contrato,
asi como la norma IS0 31000 de Gestidn del Riesgao,

Para los efectos previstos en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, se entienden como
riesgos involucrados en la contratacion todas aquellas circunstancias que, de presentarse
durante el desarrollo y ejecucion del contrato, se involucran en la ejecacién del contrato
v que dada su previsibilidad deben regularse &n el marco de las condiciones inicialmente
pactadas en los contratos. El riesgo sera previsible en la medida que el mismo sea
identificable y cuantificable en condiciones normales.

Este analisis se realiza sobre los riesgos eventuales y el costo en caso que llegue a
suceder, depende de las particularidades de cada riesgo, ias partes estan en capacidad de
establecer los mecanismos de mitigaciéon de su impacto y de su coberzura, as’ como su
asignacion a los distintos agentes involucrados. Podrian estimar el incumplimiento de
entrega en los plazos pactados y aspectos eminentemente técnicos para los cuales se
conszituye garantia Unica por parte del contratista como amparo al riesgo de cumplimiento
y que para fodos los efectos se asignan a la parte contratante que tenga la mayor
disposicion de soportarlos.

TIPIFICACION: La tipificacion es el proceso de caracterizacion de los riesgos que puedan
preverse en las diferentes etapas del contrato, agrupéandolos dentro de diferenzes clases
que presenten caracteristicas simiiares. Asf, la tipificacidén de los riesgos previsibles podra
consistir en la identificacién de los distintos riesgos que pueden ocurrir durante la
ejecucion del contrato y su incorporacion en una clase si ella existe.
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ESTIMACION: En el d&mbito del riesgo previsible, la estimacion consiste en valorar la
probabilidad de ocurrencia y el nivel de impacto de los riesgos que han sido tipificados, y
que teniendo en cuenta su materialidad, requieren una valoracion.

ASIGNACION: De acuerdo a lo establecido en el Articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, vy el
Decreto 1082 de 2015, y el manual de aplicacion que sobre este respecto emitid Colombia
compra Eficiente, se deberan incluir los soportes catalogacién que permitan la tipificacion,
estimacion y asignacion de riesgos previsibles que puedan afectar el equilibrio econdmico
del contrato.

los riesgos deben ser tipificados, estimados y distribuidos por parte de |la Entidad, con el
proposito de que los interesados los conozcan y con base en ello, determinen si se
presentan o no al proceso de seleccidn respectivo.

Para el caso de la licitacion pdblica, seleccion abreviada y concurso de méritos, se debe
tener en cuenta lo preceptuado en el documento Conpes 3714 asi como el aludido Manual.

En tal sentido, se dara aplicaciéon a lo consignado en el Manual para la identificac'én y
cobertura de: riesgo en los procesos de contratacion M-ICR-01 expedido por Colombia
Compra Eficiente, de conformidad con la Matriz que con este propésito se establecié.

PROBABILIDAD DEL RIESGO

Raro (ouede ocurrir excep
Improbablemente (Puede ocurrir ocasionalmente)
Posiblamente (Puede ocurrir en cualquier momento futuro)
Probanhle {Probablemente va ocurrir)

| Casi cierto (Ocurre en la Mayoria de circunstancias)

GIEN AN A

IMPACTO DEL RIESGO

Dificulta
ejecucion  del Obstruye  la | Perturba fa
Afecta la| . S . -
contrato de i . . ejecucion del | ejecucion  del
Obstruye la . ejecucion del
] L manera baja. | contrato contrato de
eecucior del . contrato sin -
. Aplicando sustancialmen | manera grave
‘| contrato de : alterar el L -
- medidas . te pero aun asi | imposibilitando
‘| manera f beneficlo ) s
. minimas se permite la|la consecucidn
+ irtrascendente para las . .
puede lograr el artes consecucion del objeto
objeto P ) del objeto. contractual.
contractual
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Genera un
Los lLos impacto
Incrementa el
sobrecostos sobrecostos sobre el valor
_ o "o del  contrato valor del | Impacto sobre
'(:'_:_q'l'i_f_i'c_:'a ion. | representan representan entre el cinco z?ntljtnrieentgi i:)ntr;:gogn mdéesl
“Moneta | més del uno | mas del cinco|{por ciento| d 1 O/D d int
por " centa [ por  dento | (5%) 'y o | SIS0 | de et o
(1%) del valor | (5%) del valor | quince  por | __ - - (30°/p) °
del contrato. | del contrato. | ciento °
(15%).

VALORACION DEL RIESGO

‘| Insignificante | Menor:

"Moderado

(i Mayor .

1

(puede

ocurrir 1
excepcionalmente)

(Puede

Improbablemente
ocurrir 2
ocasionalmente)

Posible
(Puede ocu

futuro)

cuzlquier momento

rrir en

Probable

' PROBABILIDAD

ocurrir)

{Probablemente va

Casi cierto

la  mavyoria
circunstancias)

(ocurre

de 5

2

3

Riesgo extremo

Riesgo alio

Riesgo medio

Riesgo bajo

5

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO - INPEC
Direccioén; Calle 26 No. 27 - 48
Conmutador: (+57) 601 2347474 Ext. 1310

subdireccion.actividadesproductivas@inpec.gov.co

Pdgina 80 de 101

Codigo: PA-DO-GO1-F02

- Catastréfico:




03 A0D 09dUIm SEAIONPOIdSaPEPIAIIDE UGDIad1pgns

204-109-00-vd i6B1p9D OTET X3 LPLPET TO9 (L5+) opeimuuo)
TOT =p T8 euibed 8t - £T 'ON 9¢ 3l[eD :ugiddallg
J3dNI - CIHVYIASHYD A OTUVIDNDLINDd TYNOISVYN OLNLILSNI
P 9 AB| Bj U3 A
‘uglIeR{eA % = 3 L10IDN}IISLOD B —
op ede)s - =
‘sajuBHIgRY P A S = = ‘R1513843U0D [P us sexsiasid p .m o
B| Sjueinp a 5 = epliiqedwosut |p | |3
s011ISInbaJ 2p o 14 3. sauooedlyIoedse | M = % 12 10
UOIDRIYLIZA A eysendoid gy - = o IS @ A 2|z el 1 ajualaio o pepligeyur | |4 1© |B
Ol 111 o B | & o = a, o 1
A uolden|EA Ua sopiU=3u03 2 o © @ sojuaiuenbay | & | © ISP PEPHqeyU; op sejeshes g 14, |m 3
sOUBLINDOP o 5 m o sg[ap eunbe | i3 |5 [—
ap edejg 0, = & ‘s031sIbau W o
s0[ 8p g c 2 o )y U2 0sInouy th =
UQISIADL Bl UCD 2 m., o ! P anuNIUD 3% e
3 Q B}S§IRJIUGD |

SOJIATYNT SODSATH

....ﬂ-m




[ S AN = [ S G SR [ R E N Ie T
Z04-T09-0G vd :0B1poD OTET '3X3 v v bET TOO (£5+) Hopeinwuo)
TOT 9p 28 eulbeq 8% - /T "ON 9¢ 923 uoaang

J3dNT - OT¥VIZOUYD A OTUVIDINILINIC TYNOIJVN OLNLTISNI

SOPEpPIAIDE
o o " _M.m__u.mvu sajuedinnded
& |o c i S0
s 22| ¢ uginewesboldss | 2 : o
I |23 5 = ap BouslsIse O =
ss|rUOIIRY B |33 < / sepepnid & 2 op T g | P |
(a3 w O 13} o
0 T | =3 sajualajl sebjan [T = ]
uopnoals SCIUBAD SOf g (g3 = m ua.8J1p I Uo[aNUIWISIp [ery g 13 192
g A ojenuod = ST =1 a 15 & £ T z se| ue soied Al Fig9lcl ¥ o soled B 18 ™
B ayueing ¢ |=g @ =] d 5 o <] / sojuaAas S 1A Im |5
{e uoisiazadng &0 [0 Jod sopeu|Bluo = apepusunp 13 |2 1% |3
‘ ¢ 0o fa] = 0 SBpEpPIARDR LT |2
opuezi|eay SR = Q S0UBAD & ® o
(=} 0o w-. A =3 mﬂ_ op u 1] =
i =~ o $0S89NS o opelelboldal ©
o (= ® = s0{ ap ajueysuon | © o
L & ° © ugisuadsng
UQIDBILLISA, &




G0 AOD J50UID) SEAON PO, USEPEpIAND e UoD9SIpgns
204-109-0Q-vd :0B1pgD OTET 'IX3 #LPLPET TO9 {£G+) opeInuue)
10T @p £8 euibey 8% - £Z "ON 92 3J[2D tUoPIsANg
JFdNE - OTHVIIDUYD A OTHVIONILINAG TVYNOIDVN OLNLIISNT
0
= w sajusulad
uonaafa ep ar .m Sepipsw 03BI3U0D [B
RUIRIBOUGID m 2 sg| Jewoy o sajqeoyde ueag
OPUEIIBA 9 @ epand A easaud ) anb A ojenuol
el A ugisiatadns | g 3. . 2 Emwmm.mwou g [op ugnIals =
anbipu s0| ap g2 | g o S | ol a T seuo|oebijgo PP 23 |2
= Q. 5 [ 15 us alquiez o i o §3014302.41p RN =
oD 03RNUOD |Bp m“ o a & 0 ZIIaD B = SBASNN d g {5 12 |8
/ [ensualy 108in18dNSs a8 = & 13231p 5 = 0 sauokIsedstp | & | S
jop aued Jod iy o odly tsinbjend e seurou Jod
uoipadxe i o odwsan opigap | o SOpeUOoISEDD
.mm.cou m 9 ns g plewloju sajqeJonesap
=3 o
o <
O
[}

ugeRsILILIpE
!

s039243




s,

b
Z04-T09-0U vd 10B1poD

10T 2p g euibed

(MG ET VT

. .uu:Uo‘amwumu._zuu_m.qo_uuw:E:m
OTET "IX3 popiPET TO9 (£G+) MOpARULOD

8% - £T "ON 9T 3l[8D 1ugmdang
D3dNI - OTHVIADNYD A OTHVIDNILINA TYNOIJVN OLNLILSNE

"ugepInby
op epe
|2 exsey

A ugpnoefs

B| dIURINQ

03BJIUOD |2 UQISiAledns OpuRZljeay

P 0zZe[d {Bp UQIEBUILLID] B} ¢

7

ugpnlafe

O3jBUOD [P Josialadns |3 0

pisilejuod jap axed Jod ojusiwduinoul @ 930U 2

ZaA BUM

E

pIseD |9p JopeuspaQ [ Josialadng

ofeg

01BJ3U0D [Bp
ojusiwidwng
[@ de]oBje
epand anb
|BIpUnW jasju e
|e1o0s A eagyrod
ugPenys g
ap sopelllou]
JB188 uagap
ENTALA N Hes)
oD
RISHIBIUOD
el

BISIRIUOD

ofeg
in
o

Q)21U00 [3ap
ugisusdsns 0 o
Jussndwinoug

ap epUaLINd

[ESEEY
3p ojjoliessp
|9 feosyE
ap zedea
tejop |ap omaud
|2p ugloenonyi
2| 0 |EN3DBIIUCD
o3algo
1ep ugonosle
| eled
solles3dau
SORIALDS OfA
saullq ap o
ajulpaseqesap
iesned epand
anb ‘eiquiojo)
ap eogndad
B| E SOlUSI9)Ip
sauojzeu
sew 0 sop
adjus fenbad
90eled
3p opeuie
0321)4Ued un

|euopeladQ

3

[1{eYielqlul=Th

oua1xX]

R =D




SEAIDNPOIdSSpEPIAITIEUDIDI8Ipgns
OTET IXT pLPLPEE TO9 (£S+) MopeInwuon

8% - L€ "ON 9Z 8|21 ugIsng

J3dNI - OTHVIIONYD A OTEVIDONILINId TYNOIDYN OLALILSNI

£04-109-00-vd :061pon
TOT 3P 58 euifeq

sa|RuUdIIpe
se| A ‘seduds)
w SeuoDeILNadss
» =]
SBe] Uod
uolznoale ap a @ d | S2UODIPUOD B8P
ewelbouold = > = AHdwin giagap
D = n sobald soj us
OpUEIIIITA 3 5 g EIsenuod 13
; 3 2, Z opIo3|qe3sa 0} 5 o
ewesbouoss A vols|asadns 5 a, ™~ o e opJande 5p epibixa gy 2 3 |m
anbipur 5P SaULIOLU; o o Q ‘ojuaiw)dwns g dopsgur pepried |5 'y |0 @
o - [oN & I IS Z 5p o ugoejsnes | S Z g | s9uslq so| ap uos saualg & |0 o g
owas 50] ap 0JRAU0D 3 - ] : = e Soqmat 3| g ojuadwng Bou: S & 3|2
/ [BNSUS}Y [2p Jos|aladns o S 2 a a ou A sopuenbanuas |\ g 1o |3 |2
ap aued = 2 5] S0A10ads3E 50) Y 25 and @
I°p &e 8 o a 11QLIISNS 3p Uy o4siuiLnS 2p @
10d ugpipadxa 3 = @ o : uQIDRIqa]=d 2|
2| uoD o &) ® Sepeloliessp ua Sape}NIIG
=) o sebanus se| PEInoL
g e pepuniodo
A peplea
@p UQIDEDIIIDA

SOJINDIL SODSITY "6

e




204

i
-T09-0L vd :061poD
Tot 2p 98 euibey

07 AOD JoUUIDE  PNPOJUSSPEPIANDE UBIIJa1pgns

DTET "W v pLPEZ 109 {£5+) HOpRINWUO)
8 - £Z "ON 97 2I{ED 1uQAQ

DAANT - OTUYIAJUYD A OTHVIDNALINID TYNOIDYN OLNLILISNI

[ex1=Fuliloh}
12p uglonoala
B} 3juRINg

uopnaIafe ap
euetboucio
opuedIjlIDA
A ugisiazadns
3P SBLLIOIU|
50| ap ojel3uod
|op losialadns
|[ep ayed
sod ugipadxa
B} U0

0JEI3U0D
[2p UQIIBUIULS] B

pEPIAIJIE BPED Bp
o[|041esap |2 BjUBING

Qlelu0d 2P losialadng

oleqg

RISHEIFICD
2P pepjed
A elDuUIREe UO3
oD dLUND
|2 JedylisA
ap uy 2 ‘efanus
BpED JBZ|jRUl}
18 o1a1Ad85 0/A
usiq |op pepljes
e| 3p UgENjEA]

BISHEIIUCD

OEpa
7
o

ualq
1ap pepijed
FUDDBR
/ sebaqus se|
2p uopnaala
B| U2 SOSEIIDY

BIS[JEI0D
|op ayied
ded ojeljuod
[op 0]|0liBS3p
12 us chode |
eted opeubise
© OpE3RIIUOD
jeuasiad
[=p B3[E) BT

ss|eUoOIRIad0

d

uopnIal;

ouJaIXg

jeiausn




Z04-109-0Q-vd :0B81pos

TOT =p £g euibed

*39dUI@ SRAISNPOIdSSpEpIARSE UoPISpgnRS
OTET "X3 pLE/PET 109 (£5+) 14

OPEINLLLOT)

8% - £Z "ON 9¢ 2||eD ugIadallg
S2dNI - OTUVIEDHYD A OTHVIDONILINGG TYNOIDVN OLNLILSNI

0IBUG)
=2p
vondafe
2]
aueng

uopnoiala sp
ewielbauois
opuedyIaA
A uolsiatadns
3P SBWIOUY
so| ap
©1e41U07 {3p
Josiatadng
12p ajed tod
uopipadxs
B] U

uaig

$O| 8P UQIJDEJSIIES B COIDE) BP B1IE |2 uoD

SOPIAlES A SB

sol2IAl98 A soulalqg ap efalius ap eydad

0)5ED) tap Jopeuaplq / tosiatedng

ofeg

ebanjus
A ugmnoafa ap
sewlelbouold so)
ua BlsSiENUoD
A dosidadns
1op suted
Jod ozus|winBag

Blsienuod

o3|V

sebanjus se

e ap uopnosle

Bl UB S0sed1oy

|BNIDBRIIUOD
oyafqo
|Sp uopnIala
e} eied sodinba
A sojuauwiae
"leuos.tad
ap apuodsuer
|18 eled
BAIJEUIDY|R
lofew gy
3p 20pasactd
[2p a34ed Jod
ugIsiaatd ou g
'503UBLIB|S S0}
ap sModsuel
ap solpalu
2 ojuend
U3 BISRRU0D
je sejgendun

sajeuoeRdQ

3

b}

Q12N

ouJIBI%3

|eiauen




|
109-0G vd :0B61po3

¢ .‘.,.wu: POId50 PEPIAIE U0 PaNS

04~ OTET "33 vepLPET T0OO (£5+) H10pRINMULOD
10T @p 88 eulbed 8% - £T "ON 9T aj[eD ;uowalg
JEAdNI - OTHVYTIDHVYD A OINVIDNILINIG TYNOIDVYM OLNLILSNI
0
Q
=
o o
o o]
a | @
Sla) e
ugpnaafs ap ) % 2
BLUBIBOUOID 3 2 2 SOPIAIBS
opuEIlIIZA 2 o o o/A sausig
A ugisiatadns o | g < so| @p uginiafa uolonoels
03eJIU0D m._u‘m.m.E._E:_ m o o S e[ ajueanp o e[ ua sopapedwy |5 |m m e
Isp s ap ' =8 5 w. IS w 50[02030.d | = ‘uglaoeysiies o/A opejsa m B |% |B
uolanoata oenuodjep | 88 | o 2 B ) so| 2p 2|8 essuaig so| | fewusseuald |2 (5 |3 |2
B| FUBRING Losiruadns m. W a otualwidwnd @ m, Aiqpsa uepand | so] @p effelug |3 g (2 |=
) 2, a = d Josiasadns =
1=p a1ed 4tod B Ty a ele ! as ou angy
uopipadxa O o, jop =ued
"B uo o oy Q) 1od ojusiunnbes
| uaD _ o o
2 i =1
o | 2
i} Q,
3 (=)
o o
m
~




204-109-00-vd :0b1poy

TOT 2P 68 eubeqd

OTIET uxm PLYLPET 109 (£5+) .LOﬂMu:E:oU
8% - L€ 'ON 9Z I[IBD 1UoIIdRIIg
J3dNI - OTHYVIIDU YD A OTHVIDNILINTd TYNOIDYN OLNLILSNI

"ugIEpINbI|
ap epe
[2 eiseYy

A uopnoala

B Sjueing

uolsiauadns
3p salliou}
s0] Ip
GIRAILOD [3p
losiatadns
19p o312d Jod
uompipadxa
e[ uoD

SGIDIAJES
A SBUBIQ SOj BP UGIIVEISIIES 2P 04191 3P BI0E |3 UOY

CleU03 3P ugiDnIsfa
g] e Jousisod A ojeajuod |2p ugDnaala B myueing

BISIIBIIUOD/OISRD) 9P Jopeuspl / losjaladng

ofeg

*0leljuod
tap uopnoafa
B[ SjUBINp
‘e1S13R43U0D
|2 & NOY3 s0j m
Bap saloyzadig &r
clr|T ‘epebieaus =
wn
&

eaJe ‘ojRluoD
[op Josiadadns

dod ojusiuinfeg

0N

‘pepialzanpold
g
us uolponpay

*GIEIIUOD jop
oalqo Jeqe) g)
2p uotdezIjRAl

e[ eled
oppedss |a2p

uoiendspe A
BINJONIISSRI U]

ap
SEIUINIASUOD

“Idd Jejeijuod
2p ugoesapued
g| e anbide
BISIIRHUOD |2
anb osea |9 ug

roat-Nalllas)
|2 us Jedppled
eied peyagn
e| 3p BpeALld
UoidB[qo £
ap UGDBA|jOuL
eleg

[euoiaelad)

E|

uoIznIaf;

ouIa}Xg

|elaupn




~

1DF  PnpoIdSapepiAliE UDI0aapgns
Z04-109-0G vd :06iped OTET ‘IX3 pepLPET T09 (£5+) Hopeinwuod

107 2p 06 Buibed

8 - £Z "ON 9¢ 8j|ED fualdaadig
234NI - OTUVIEIHYD A OIUVIDNILINIC TYNOIDVYN OLNLTLSNI

g
=1 m 0
m = =
W =1 w
g & 2 -epeuadsod
‘sopeuadsed o o @ O)RIjUOD ugioejqod
02 OpELILY = 1o ,m. 2 [ap uoPndafa -apesaal Jeledjuod
O)RIIUOD 2 = o B| 21teinp pesagl ap ugpetspund
= |8 & = . OLI0Y 0JquIed s
. E o] e |2 & = 21S[1BU0D e| e anbyde
ugLoepInby Auoisiasadns | o o |52 3 ah S0 o e uppeidepe esiEAuos |3 1S |m
ap epe Lial B m w. - o | NOY3 1 o ~UMUmm_D_CMum0w Jsiied | m e m o
ap sawlojul E O ) 2 m ap saloyaag = | il snbosespua |3 (8 [ |©
12 eisey a8y o 8 s | & : 8 | F a |5 |8 |&
so| ap o |2g o ro} epebieous = | o 2 g |2 |8
A uonosta e |58 o o ‘peplalonpold o |8 |2 |8
0}2HUOD |3P o |9 3 o BoIUID} o ‘ojenuod R Ud |3 13 =
g} BIURIN(l n (S 3 o s o A oleqely 9
10s1a42dns o |9 1 gale ‘0)eijuod Jedpnsed eded
o |@ o o ’ j2p peRljel g
12p 831ed 2od - = |9p s0sialedns 4B UAPINDI epeuadsod
uoplpadxa o 3 B 1ep ayed 213INpay UDIoE[gOd By
B| U0D =) a S lod ojusjunnbag 3P UOIDBAROW
n m =
= | 3| 2 efeq
g 2 a
2 = | B
~ oy




SERIT3NPOIUSS PEPIAIE U0Iadipgng

204-109-00-v4 :06i1poD OTET X3 pLHLHET TO9 (L5+) HopeIntuvo)
TOT =P 16 eulbed 81 - LT "ON 92 8|[eD :uQIddalIg
J3dNT - OIHVI328YD A OIUVIONILINGL TYNOIJYN OLNLIISNE
{leuad ejnsnepe
o < 21240 B| B[ 8p peplafysale
= |2 M., ap ewetbouold leraaed o jeyon
e |2 @ {9 uad opJsnae ojustwidwmnous
m < @ ap ojediuod op BUOjRIBPDAP
1%]
N = jep uconasla gy 0 03eLU0D eysnenU0D
o |« g JEBIO}jUOW B3P [ap pepnped
83 |o3 032I3U0D B o seynw [5p S3ed Jod
BUIBIBOUOLD D2 ...w 2 H2qU00 |3p g9 A ojenuod [gp | im
nF |3 s lojuanlaul |B g ap uoesjde = N RV )
anbipui ugis|asadns < 0o |B o P o] o | @ : uppnisfe g | [§ |X @
T 5 o .ELo u oo |25 3 1S & T i Z o/fA aosiasadns g | & | T1Tiv ]| T ‘sajen)sesuod :m.u._omOm anb A c (@ a
oweo P ssuliojul Lo |®o o @ |12 [PRIDRIUOD e sefuelied B[z |2 |d
/ |1ensuajy <0 (25 o & - sosinyalap |2 |37 |° |[—
a2 8o - osaz204d o peplagoesa) UOIINIBSLOD
8o |g8 |e sapiode asao.d e
m m B sodapueul oplgap ugpeaIuL P&l
m., g m S8J0pEDIpUY] ‘ojenuod @
o M m abxa U9 sepIsjgelse
P g uQIBJISIUILLPE S3|BN}0RIIUCD
& & e sauopebiqo ap

- .

.

G SR

SOYAIONYNIH A SOJIWONODSE SODS3ITY

SddN]




y [@F  INPOIISEPEPIATIOE UOIeIpGs
Z04-T0D-0L vd r061pon OTET "33 ¥ §/PET T0OO (£G+) HOpRINLILOD
TOT 2P 76 euibed 8% - £T 'ON 97 3jfeD ugPraIg

J34NI - OTUVY120UVYD A OTHVIONILINGG TVNOIDVYN OLNLIiSNI

saysnleas
sasnlaa)sod
ap
oyalgo uesas
QLU $3]|end soj
‘sauy A solly
udpUINUD 95
U0IDBIEHUOD

(|leusd gnsnep
B 8P PEPIALDD
‘lezaed o |e303
ojusiuduanou
ap ellojelejIap

=1 0 03BUOD
e [2p pepRRpED €1 op
< ' sonaid 507
~ @ n a 0 sEynw . e
eliRIBoL0D @ = ¥ S ap vopedide ugEIRIUCD |3 __%. m o
anbypu uoisiasadns 2 2 B o 2| @ , ViU =l S |8 05 |2
; = o 3 s &z |t i1t | ossooadopigeg 1 5 | & | 1| ¥ 2 $B(EMIEU0D 6 bs |2 (5 1B |B ™
Owo2 2p SPLICUT 2 3 = a B |5 senueEs ugubaienbs |37 15 |3 |8
- 0 B o ~ o —
(o]
7/ [ensusiy o ] a suopnquUiuon (o |8
) = w pep|AnIBLR) e
= A se|pdwelse
o osav0.4d .
& opigap uoesiuy sesel
< ’ e ‘soysanduw
0}RI3U0D [B
Uz SepIne|qeIss 501 sopa3
: eIUBAD UD

$B3]8N1oBI3U0D
sauolaesqo sp
ojuspuduwinoul

Jaua) epa)0

ns leyussald

ap ojuaLow
e agsp

A SsUBIq SO} BP UQMYRSIIRS BP 0qIIBL 9P BIIE |3 UTD)
a/A 10siauadns |9p a4ed Jod pEPIAOU B] PLLIOSU| 95 Za4 BUN

pejuawdil




SEANINPOJASSPEPIAIIDE UDIIISIIpqnS

Z04-109-00-¥d :051po3 OTET X3 PLPLPET 105 (£L5+) Hopeanwiuo)n
TOT @p €6 eulbed 8% - £T "ON 5T de) :uoI203.21Q
JddNI - OIYVIAZUYD A OTHVIONILINA TYNOIDJYN OLALILSNI
(jeusd ejnsnep
8 S 2| 3p pEpIADD)E u
5 |2 m ‘sopeuasaad ‘tepied o je301 | opensULIpE
2 |3 0 SO15039.4(]05 50| ojusiuydwnoul =]
m < @ Junse eJagap ap BlI01BIB|22D e eisandosd
M. m = ojusIWPaIUoIe 0 0}BI3UOD ns sejuasald
W o Ho_a. oLDIp [P pepionped Sp 0jUaLIOLW
ew 3 m o w w asteyuzsald o 0 seynw | oreajue2 | m
T, | somens | 25 1ET) g g oo |5 |8 bl Ll 4 AT
T spsswio | 22 |23 2 ! = ey g | |17 jenoes ] &5 18 |3 |v
owod 25 18¢ @ so[3d @ seuereb eisieluod | |8 (2 |0
/ |Bnsuay g8 m & = ap sisieue ns W PEPIAIID®D) |3 x0d o |
2 nm.w. o 3 e ‘anb ejuand ossaoid SOpLINIU)
2 =8 us opuaius) OpIQBp UOIDEDIUL | SODILIOUODR
w.. g m 'sauriy) A solly ‘v3BIIUOD |2 5031500 5p
a |3 m. U0S SOpPEIRIIUCD U2 sepioajqelss uoisoaiold
D olerh sopaid s S3|ENIDRIIUOD ependapel)
a & ssuopebqo ap 2]

olua|wgdwnour




Z04-T09-04 vd :061pOD

TOT 2P ¥6 2ulbey

] NpoJUS3 PEPIARTE UOIISpgns
OTET "33 b bLPET TO9 (£6+) Mopenuuuog

8% - £T 'CN 9T 3j|2D 1uo1xdes]
JFANI ~ OTYYTIAOUYI A OIUVYIONILINDD TYNOIDYHN OLNLILSNI

2
welboucio
anbipul
OWIOD
/ensuap

UgisiABaRNS
2p sawIojuT

SOIDIALRS
A S8UDI( SO| BP UQIDIEYSHIES B[ 0]IDSJ BP B3I |9 UoD

0}BIjUOD |3P JojuUBALRIU| OfA
Josiauadns jap aded lod pepaAou Bf SLUIOJUE B5 Z9A BUN

losialadng

oleg

BN3oRILoD
osanoid
e saplode

soJapoueUl
S40peDIpUE

2bixa

uoldeEnsIuIpe

e

B15132.13U00)

oleg

(jeusd ejnsnep
B} 3p pepIAOS)e
‘1ejaled o |e3c]
ojua|wdwnou)
ap eilojele|Dap
0 01BIUDD
|2p peplonpel
O SEYNUI
op ugpedde
'S3|BNIIRIJUCD
sepueleb
pepiAIa)a)
osaoo.d
opIgaP uoIDeISiu]
‘03B13UOD |9
us seps|qeIss
sajenjoRuUOS
sauoeblqo ap
ojusiduinoug

*|enjzeIuod
oyalqo
@ leyugppe
eled sosinodad
8p uoibuslqo
B A
opedsaLl jsp
OUIQWS |3
U2 ugLeLIeA
el ap
2I2UaN2asuod
owod
uoloenueuls
ap
sSsUoPRIPUod
59
ap uolelje
gl ap
S3|qRIOARISID
A sajgeioae)
S010942 SO

oojuguos

= |

b

uolandal:

CUIDIX3

jelausn




INPEC

10. ACUERDOS INTERNACIONALES O TRATADOS DE LIBRE COMERCIO

El manual explicativo de los capitulos de contratacion publica de los acuerdos
comerciales negociados por Colombia para entidades contratantes del Ministerio
de Comercio, Industria y Turismo y el Departamento Nacional de Planeacién,
sefiala en el anexo 3 que el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario - INPEC
es une Entidad Estatal Especial, sin embargo, como Establecimiento Piblico, el
INPEC es una entidad Estatal de caracter General.

Para el ano 2021, el Ministeric de Comercio Industria y Turismo, en documento
borrador “Informe sobre los acuerdos comerciales en Colombia™, se refirid asi:
A la fecha, Colombia cuenta con 17 acuerdos comerciales, incluyendo tratados
de libre comercio y acuerdos de alcance parcial: CAN (1973, 1994), Panama y
Chitle (1993), Caricom y México (1995), Cuba (2001), Mercosur (2005),
Triangdlo Norte (2009), EFTA y Canadad (2011), EEUU, y Venezuela (2012),
Unidn Europea (2013) y Corea, Costa Rica, Alianza Pacifico (2016) e Israel
(2020) (Grafica 2). Los acuerdos comerciales le dan acceso a un mercado de
mas de 1,500 millones de consumidores.

Grafica 2
Acuerdos Comerciales Afio de entrada en vigencia

geler Pesito Luba Elaraaie Teanguin BFEA we roxt

LA Horr Carrptdd

1973 1804 1435 ze0L ARG 2010 2011 2012 2013 2056 109G
Fuente: MinlIT,

Con respecto al nimero de acuerdos comerciales, en América Latina Colombia
ocupa el quinto lugar detras de Chile (30 acuerdos comerciales vigentes), México
(22} y Perd (20) y Panama.

Cabe resaltar que economias desarrolladas como los Estados Unidos y la Unién
Europea disponen de sistemas de preferencias arancelarias unilaterales y
discrecionales como la Ley de Preferencias Andinas (ATDEA, por sus siglas en
inglés) de EE.UU. y el Sistema General de Preferencias (SGP) de la Unidn
Europea, que no solamente son de cardcter unilateral, sino que estan sujetos a
revision periddica y su prérroga es discrecional.

Teniendo en cuenta lo anterior, consultada la pagina Web Colombia Compra
Eficiente-manuales, tenemos que al presente contrato le son aplicables los

2 hitps:/fwww.tlc.gov.co/temas-de-interes/informe-sobre-el-desarrollo-avance-y-
consolidacion/documentos/ley-1868-informe-tics-2021-congreso.aspx

INSTITUTC NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO - INPEC

Direccion: Calle 26 No. 27 - 48 Pagina 95 de 101
Conmutador: (+57) 601 2347474 Ext. 1310 Cédigo: PA-DO-GO1-FO2
subdireccion.actividadesproductivas@inpec.gov.co




siguientes acuerdos comerciales®:

- PRESUPUESTO
' e D'E'L'PEECESO' " EXCEPCION PROCESO DE
"ENTIDAD | . L LERPCION. - CONTRATACION
ACUERDO COMERCIAL - |- ESTATAL 'QONTRATAGI-G'.;\' . APLICABLE AL .CUBIERTO POR EL
o ‘| incLutpa | SUPERIORAL |/, ACUERDO DE ACUERDO
R VALOR DEL ' | CONTRATACION . COMERCIAL
CACUERDOQ |- |0 o o
COMERCIAL
Alianza CHILE s1 SI NO SI
Pa'dﬁco MEXICO ST S NO i
PERU SI SI NO 1
CANADA SI SI NO 51
CHILE i SI NO SI
COREA S1 i NO SI
COSTA RICA Si sI NO s1
ESTADOS UNIDOS SI SI NO SI
ESTADOS AELC 534 i NO St
MEXICO 5L S1 NO [
EL Valor de la menor
Sl cuantia de la NO SI
SALVADOR entidad estatal
. Vafor de la menor
TRIANGULO GUATEMALA Sl cuantia de la NO s1
NORTE N
entidad estatal
Valor de la menor
HONDURAS NG cuantia de la NO NG
entidad estatal
UNION EUROPEA SI 5 NO sl
COMUNIDAD ANDINA SI sl NO SI
Ndamero- | - R LExcepeion ool
Los acuerdos o asistencia, incluidos los acuerdos de czooperacion, las
1 donaciones, los préstamos, las subvenciones, las aportaciones de capital, las
garantias, los avales vy los incentivos fiscales.
5 El suministro estatal de mercancias o servicios a personas o a Entidades
Estatales del nivel territorial.
3 Las compras gue tengan el proposite directo de proveer asistencia extranjera.
La contratacion realizada de conformidad a un procedimisnto o condicién
4 particular de una organizacidon internacional, o financiada mediante
donaciones, préstamos u otras formas de asistencia internacionales, cuando
tenga que hacerse de una forma no contemplada en el Acuerdo Comercial.
5 Los contratos de empleo publico y medidas relacionadas.

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/default/files/manuales/cce_manual_acuerdos_comerciales_web.pd

f
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Namero | e o EXCePEION T

La contratacion de servicios de agencias fiscales, servicios de depdsito,

6 servicios de liquidacion y gestion para instituciones financieras, servicios
vinculados a la deuda pUblica,

- La contratacién pulblica de servicios bancarios o financieros referidos al
endeudamiento publico; o a la administracién de pasivos.

8 Los servicios financieros.
Las compras efectuadas en condiciones excepcionalmente favorables que sdlo

o ocurran por un plazo muy breve, tales como enajenaciones extraordinarias.
La contratacién adjudicada de conformidad con un acuerdo internacional y

10 destinada a la implementacién conjunta o explotacién de un proyecto por los
paises firmantes.

11 La contratacién adjudicada de conformidad con un acuerdo internacional
relacionado con el estacionamiento de tropas.

15 La adquisicién o arrendamiento de bienes inmuebles (tierras, edificios, etc.) o
los derechos sobre estos,

13 La contratacion realizada con el propdsite especifico de prestar asistencia
internacional, incluida la ayuda para el desarrollo.

14 Las convocatorlas limitadas a Mipyme
Las contrataciones relacionadas con los programas de reinsercion a la vida civil

15 originados en procesos de paz, ayuda a [os desplazados por la violencia, apoyo
a los pobladores de zonas en conflicto, y en general, los programas derivados
de la solucion del conflicto armado

16 Las contrataciones que realicen las misiones del servicio exterior de Colombia,
exclusivamente para su funcionamiento y gestion,

17 Los contratos interadministrativos.

18 Las contrataciones relacionadas con la defensa y seguridad nacional.,

19 La adquisicidbn de bienes requeridos en la ejecucidn de servicios de
investigacién y desarrollo.
Las contrataciones para la dotacion y sustento de las fuerzas armadas vy las

20 contrataciones relacionadas con programas de asistencia social, apoyo a la
agricultura ¢ procescs de paz.

21 Las concesiones.

22 Las concesiones de obra pUblica.

3 Las contrataciones del sector defensa y del Departamento Administrativo de
Seguridad (DAS) que necesiten reserva para su adquisicion
Los bienes de caracter estratégico, listados a continuacién, adquiridos por el
Ministerio de Defensa o sus Entidades Estatales adscritas.

24 (La numeracién se refiere al Federal Supply Classification FSC).

- 10 Armamento
- 11 Material nuclear de guerra
- 12 Equipo de control de fuego
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Niimero . Coniiniilo B Excepeion o
- 13 Municiones y explosivos
- 14 Misiles dirigidos
- 15 Aeronaves v compenentes de estructuras para aeronaves
- 16 Componentes y accesorios para aeronaves
- 17 Equipo para despegue, aterrizaje y manejo en tierra de aeronaves
- 18 Vehiculos espaciales
- 19 Embarcaciones, pequefias estructuras, pangas y muelles flotantes
- 20 Embarcaciones y equipo maritimo
Los servicios relacionados con los bienes de caracter estratégico adquiridos por
25 el Ministerio de Defensa o sus Entidades Estatales adscritas relacionadas en la
lista de Entidades Estatales obligadas.
26 Los servicios adquiridos en soporte de fuerzas militares localizadas fuera de
Colombia.
57 Las compras efectuadas con miras a la reventa comercial por tiendas
gubernamentales.
Las contrataciones de alimentos, insumos agropecuarios y animales vivos,
28 relacionadas con los programas de apoyo a la agricultura y asistencia
alimentaria.
Las contrataciones de bienes contenidas en la Seccion 2 (Alimentos, Bebidas vy
59 Tabaco; Textil y Confeccién y Productos de Cuero} del Clasificador Central de
Productos {CPC version 1.0) de las Naciones Unidas, dirigidas a prog-amas de
asistencia social.
30 Las contrataciones realizadas por una Entidad Estatal cubierta del orden
territorial en nombre de una Entidad Estatal no cubierta del orden nacional.
31 La contratacion efectuada por empresas industriales o comerciales del Estado
o por sociedades de economia mixta, del nivel territorial.
Los servicios de investigacién y desarrolio del Clasificador Central de Productos
(CPC version 1.0):
- Divisién 81. Servicios de Investigacion y Desarrollo.
32 - Grupo 835. Servicios Cientificos y Otros Servicios Técnicos.
- Clase 8596. Servicios de procesamiento de datos requeridos en la ejecucion
de actividades cientificas y tecnologicas.
- Clase 8597. Organizacion de eventos requeridos en la ejecucion de
actividades cientificas y tecnoldgicas.
Los servicios de ingenierfa y arquitectura del Clasificador Certral de Productos
(CPC version 1.0)
33 - Clase 8321. Servicios de arguitectura
- Clase 8334, Servicios de disefio de ingenieria
- Clase 8335. Servicios de ingenieria durante la fase de construccién y de
instalacion
34 Los servicios publicos del Clasificador Central de Productos (CPC version 1.0):
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- Excepcion

- D'visic’m 69 Servacsos de distribucion de electrmdad servicios de
distribucién de gas y agua por tuberia.

- Divisién: 94. Servicios de alcantarillado y eliminacion de desperdicios,
serv cios de saneamiento y otros servicios de proteccién del medio ambiente.
- Telecomunicaciones basicas (no incluye los servicios de telecomunicaciones
de valor agregado).

35

Los servicios sociales del Clasificador Central de Productos (CPC version 1.0):
- Division 91. Administracion publica y otros servicios para la comunidad en
general; servicios de seguridad social de afiliacion obligatoria.

- Division 92. Servicios de ensefianza

- Grupo 931, Servicios de salud humana

36

Los servicios de impresién del Clasificador Central de Productos (CPC version
1.0)

37

La elaboracién de programas de televisién del Clasificador Central de Productos
(CPC version 1.0):

- Subclase 96121. Servicios de produccion de peliculas cinematogréficas,
cintas de video y programas de television,

38

Los servicios de construccion.

39

La compra de servicios de transporte necesarios para la ejecucién de un
contrato.

40

Las contrataciones de bienes contenidas en la Seccién 2 (Alimentos, Bebidas y
Tabaco; Textil y Confeccion y Productos de Cuero) del Clasificador Central de
Productos (CPC version 1.0} de las Naciones Unidas, para el Comando General
de las Fuerzas Militares, Ejército Nacional, Armada Nacional, Fuerza Aérea
Nacicnal, y Policia Nacional.

41

Las contrataciones del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural de
alimentos, insumos agropecuarios y animales vivos, relacionadas con los
programas de apoyo a la agricultura y asistencia alimentaria.

42

Las contrataciones de bienes contenidas en la Seccion 2 (Alimentos, Bebidas vy
Tabaco; Textil y Confeccion y Productos de Cuero) del Clasificador Central de
Prodictos (CPC versidn 1.0) de las Naciones Unidas, dirigidas a programas de
asistencia social realizadas por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar —
ICBF

43

La contratacion de materiales y tecnologia nuclear realizada por el Instituto
Colombiano de Geologia y Mineria — INGEOMINAS.

44

Los Procesos de Contratacion de la Unidad Administrativa Especial de
Aerorautica Civil ~AEROCIVIL- relacionadas con la infraestructura para el
sistemna aeroportuario o para el sisterna nacional del espacio aéreo.

45

Las contrataciones de [a Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Civil —
AEROCIVIL.
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Nimeroe i coii e Exeepeion :

46 Las contrataciones de la Registraduria Nacional del Estado Civil para la
preparacion y realizacion de elecciones.

47 Las contrataciones de Empresas Industriales y Comerciales da! Estado

48 Las contrataciones realizadas bajo un régimen de contratacion privado,

49 Las contrataciones de empresas gubernamentales

50 Las contrataciones de Empresas Industriales y Comerciales del Estado cuyo
objeto esté relacionado con sus actividades.

st Las contrataciones de Empresas Industriales y Comerciales del Estado cuyo
presupuesto sea menor o igual que $457'683.000.

52 Las contrataciones de empresas gubernamentales distintas a las Empresas
Industriales y Comerciales del Estado.
Las contrataciones realizadas bajo un régimen de contratacién privado por

53 Entidades Estatales distintas de las Empresas Industriales y Comerciales del
Estado.

54 La contratacién de materiales y tecnologia nuclear realizada por el Servicio
Geoldgico Colombiano.
Las contrataciones de mercancias y servicios en el sector defensa, en la

55 Agencia Nacional de Inteligencia, vy en la Unidad Nacional dz Proteccion que
necesiten reserva para su adquisicion.
Servicios de Transporte del Clasificador Central de Productos (CPC version
1.0):

56 Divisidn 64. Servicios de transporte por via terrestre
Division 66. Servicios de transporte por via aérea
Clase 6751, Servicios de estaciones de autobuses
Mercancias o servicios contratados con miras a {a venta o reventa comercial 0

57 con miras al uso en la produccién, o suministro de mercancias o servicios para
fa venta o reventa comercial
Las contrataciones de bienes contenidas en la Seccion 2 (Alirentos, Bebidas vy
Tabaco; Textil y Confeccién y Productos de Cuero) del Clasificador Central de

53 Productos (CPC versién 1.0) de las Naciones Unidas, para el Comando General
de las Fuerzas Militares, Ejército Nacional, Armada Nacional, Fuerza Aérea
Nacional, y Policia Nacional por parte de la Agencia Logistica y del Fondo
Rotatorio de {a Policia Nacional.

59 Las contrataciones de mercancias y servicios en el sector defensa y la Direccién
Nacional de Inteligencia que necesiten reserva para su adquisicion.

60 Suministro gubernamental de mercancias y servicios a personas o goblernos
centrales.

61 las contrataciones realizadas por el Instituto Nacional de Vias (INVIAS)
adscrita al Ministerio de Transporte.

62 Los servicios publicos del Clasificador Central de Productos (CPC version 1.0):
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Namero R - .. Excepcion’

- Divisién 69 Serwc:os de distribucién de electrludad servicios de
distribucién de gas y agua por tuberia.

- Grupo 941: Servicios de alcantarillado

- Grapo 942: Servicios de eliminacion de desperdicios

- Grupo 943: Servicios de saneamiento y servicios similares

- Telecomunicaciones bésicas (no incluye los servicios de telecomunicaciones
de valor agregado).

1i. INDEMNIDAD

Las partes acuerdan que, en el marco de sus competencias, con relacién a los
acuerdos pactados se mantendran indemnes, de mantener libre de cualquier
dafio ¢ perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus
actuaciones.

12. DECLARACION DE RESPONSABILIDAD

De corformidad con el trabajo adelantado por la Subdireccién de Desarrollo de
Habilidades Productivas en la cual se analizé la conveniencia, necesidad y
estructuraciér de los Estudios Previos y Andlisis del Sector para realizar la
presente cont-atacién, con la suscripcién de esta declaracién manifestamos qgue
es perentoria la realizacion de este proceso y por tal razén la mejor forma de
resolver la necesidad es mediante la contratacién propuesta.

Atentamente,

" Ing.ARIEL COHEN RIVERA
Subdirector Desarrollo de Habilidades Productivas

-

Elaboro: Wéstor José Campo Orozco ~ Coordinador Grupo de Actividades Ocy g:zonaleé?ﬁ
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