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INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Barranquilla, Mayo de 2026

Sefior(a)
MILDRED YARQOV ROLON NIETO
Supervisor(a) contrato nro. 9110971

Coordinador Académico Gestion
GESTION
Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mayo del afio
2026

Referencia: No 9110971 del afio 2026

LILIANA PATRICIA OBREDOR COLON, identificado con la cédula de ciudadania nro. 32743241, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: d). un pago correspondiente al mes de Mayo de 2026 por valor de ($ 4.121.622).
Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la
Direccién Administrativa y Financiera de la Direccidon General, en la cuenta AHORROS No. 083-716356-54
BANCOLOMBIA, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 28 de Agosto de 2026.

Objeto: Desarrollar formacidon profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de
aprendizaje por proyectos en los programas de formacién de ETICA Y VALORES, participando en los
equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacién y la comunicacién que brinda la entidad, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
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1.DESARROLLAR FORMACISN
PROFESIONAL POR COMPETENCIAS
LABORALES, MEDIANTE LA ESTRATEGIA
DE APRENDIZAJE POR PROYECTOS EN LOS
PROGRAMAS DE FORMACISN DE ETICA Y
VALORES, PARTICIPANDO EN LOS
EQUIPOS DE DISERAO Y DESARROLLO
CURRICULAR Y GESTIONANDO LAS
ACTIVIDADES Y PROYECTOS A TRAVéS DE
LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACISN Y
LA COMUNICACION QUE BRINDA LA

Se viene trabajando
con los diferentes
equipos ejecutor de
los distintos
programas de
formacidn para los
portafolios y guias de
aprendizajes

FICHA 3146194~ FICHA
3175065-FICHA
3231747 -FICHA
3294082- FICHA
3294083-FICHA
3050690-FICHA
3174812-FICHA
3407257-FICHA

ENTIDAD, ATENDIENDO LAS POLITICAS integradas. 3407275
INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE
5.ORIENTAR EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE R EALIZANDO

PROMOVIENDO EL APRENDIZAJE
SIGNIFICATIVO, LA SOLUCISON CREATIVA
DE PROBLEMAS, EL DESARROLLO DE
ESTRATEGIAS PARA EL APRENDIZAIE
AUTONOMO, EL USO DE LAS TIC, EL
TRABAJO COLABORATIVO, PLANTEANDO
ACCIONES DE REFUERZO,
MEJORAMIENTO Y APOYO QUE MOTIVEN
Y FUNDAMENTEN AL APRENDIZ PARA EL
DESARROLLO DE SUS COMPETENCIAS
SEGUN LO ESTABLECIDO EN EL
PROCEDIMIENTO DE EJECUCISON DE LA
FORMACISN

TALLERES PARA
DESARROLLAR EN EL
APRENDIZ
HABILIDADES DE
RESOLUCION DE
CONFLICTOS,
ADAPTACION A LA
VIDA LABORAL,
ACTITUD, TRABAJO EN
EQUIPO, ENTRE
OTROS.

FICHA 3146194- FICHA
3175065-FICHA
3231747 -FICHA
3294082- FICHA
3294083-FICHA
3050690-FICHA
3174812-FICHA
3407257-FICHA

3407275

6. UTILIZAR HERRAMIENTAS
TECNOLGGICAS QUE EL SENA BRINDA
PARA LA GESTION DEL APRENDIZAJE Y

APOYO A LOS PROCESOS FORMATIVOS,
PARA ORGANIZAR Y DESARROLLAR
ACTIVIDADES DE APRENDIZAJEY LLEVAR
EL REGISTRO DEL PORTAFOLIO DE
EVIDENCIAS.

En estos momentos
no se estan utilizando
las herramientas
tecnoldgicas para el
desarrollo del
aprendizaje, ya que se
encuentran
actualizando las
plataformas.

FICHA 3146194- FICHA
3175065-FICHA
3231747 -FICHA
3294082- FICHA
3294083-FICHA
3050690-FICHA
3174812-FICHA
3407257-FICHA

3407275

7. REGISTRAR OPORTUNAMENTE EN
AQUELLOS CASOS DE INASISTENCIAS,
DESERCIONES, CONDICIONAMIENTOS DE
MATRICULA, CANCELACISN DE
MATRICULA EN EL APLICATIVO SOFIA
PLUS DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO
EN EL REGLAMENTO DEL APRENDIZ
VIGENTE.

se registra inasistencia
en sofia plus, y se
hacen comités segln
corresponda por
programa de
formacion,

FICHA 3146194- FICHA
3175065-FICHA
3231747 -FICHA
3294082- FICHA
3294083-FICHA
3050690-FICHA
3174812-FICHA
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3407257-FICHA
3407275

8. EMITIR JUICIOS DE EVALUACISN CON
BASE EN LA VALORACISON DE LAS
EVIDENCIAS DE APRENDIZAIJE, LAS
CARACTERISTICAS Y LAS PREMISAS DE
EVALUACISN DEL APRENDIZAJE
DESCRITAS EN LA GUIiA PARA
DESARROLLAR EL PROCESO FORMATIVO,
EL PROCEDIMIENTO DE EJECUCION DE LA
FORMACISN Y EL REGLAMENTO DEL
APRENDIZ SENA

Una ves finalizada la
competencia realizo el
juicio segln
corresponda. ficha
que termina etapa
lectiva cumplo con mi
responsabilidad de
evaluarles sus
respectivos juicios.

FICHA 3146194- FICHA
3175065-FICHA
3231747 -FICHA
3294082- FICHA
3294083-FICHA
3050690-FICHA
3174812-FICHA
3407257-FICHA

3407275

10. ATENDER CON OPORTUNIDAD Y
EFICIENCIA LAS SUGERENCIAS INDICADAS
POR EL SUPERVISOR DEL CONTRATO
PARA EL CABAL CUMPLIMIENTO DE SUS
OBLIGACIONES CONTRACTUALES.

Siempre atenta a los
requerimientos y
sugerencias de mi

jefa, y en reunidn con
equipo ejecutor.

FICHA 3146194~ FICHA
3175065-FICHA
3231747 -FICHA
3294082- FICHA
3294083-FICHA
3050690-FICHA
3174812-FICHA
3407257-FICHA

3407275

11. APOYAR LOS PROCESOS
RELACIONADOS CON INVESTIGACION,
CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACI6N

DEL CENTRO DE FORMACION EN CASO DE
SER REQUERIDO O ESTAR INTERESADO
EN PARTICIPAR.

Siempre desarrollando
proyectos con los
aprendices y en estos
momentos estoy
desarrollando 2
proyectos de
investigacion que
vengo desarollando
con Jorge Villegas y
Nelly del grupo de
investigacion., los
cuales nos estan
formando los jueves
por la tarde. Siempre
responsable y
comprometida con
mis proyectos.
realizando 2 proyectos
desde el 2024.

FICHA 3146194- FICHA
3175065-FICHA
3231747 -FICHA
3294082- FICHA
3294083-FICHA
3050690-FICHA
3174812-FICHA
3407257-FICHA

3407275

17. INSCRIBIRSE Y CERTIFICARSE EN LOS
PROCESOS DE CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES QUE

APLIQUEN A LA FUNCISN INSTRUCTOR.

Me encuentro
certificada en las dos
normas de
competencia tanto la
presencial como la
virtual, asi mismo

FICHA 3146194- FICHA
3175065-FICHA
3231747 -FICHA
3294082- FICHA
3294083-FICHA
3050690-FICHA
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siempre me estoy 3174812-FICHA
capacitando en 3407257-FICHA
pedagogia. 3407275

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
ORDEN DE VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6014509666 - NUEVO SOl referente al mes de Abril.

Cordialmente,

LILIANA PATRICIA OBREDOR COLON
Contratista

C.C. No. 32743241

MILDRED YAROV ROLON NIETO
Supervisor del contrato 9110971 de 2026
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LILIANA PATRICIA OBREDOR COLON

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3294082 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE
ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y
PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA
POBLACION CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL SER. EN

EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
EMPRESA, SEGUN ORIENTACIONES DADAS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

11/05/26 21:01
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AMBIENTES DE TRABAJO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO
CON MODELOS HUMANISTICOS SOCIALES Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 3175065 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE
ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y
PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA
POBLACION CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL SER. EN

EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
EMPRESA, SEGUN ORIENTACIONES DADAS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS
AMBIENTES DE TRABAJO.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

11/05/26 21:01
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VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON

REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS,
EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO
CON MODELOS HUMANISTICOS SOCIALES Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 7,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3407257 - GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTROLAR EL FLUJO DE MATERIALES Y DE
INFORMACION SEGUN REQUERIMIENTOS DEL PROCESO
PRODUCTIVO.

CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DEFINIR HERRAMIENTAS PARA AUTOMATIZACION Y
CONTROL DE PROCESOS, CUMPLIENDO CON
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL PRODUCTO.

11/05/26 21:01
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VISION PROSPECTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR EL PLAN GENERAL DE PRODUCCION, SEGUN
PLAN DE VENTAS, NIVELES DE INVENTARIO Y CAPACIDAD
DE PRODUCCION

IMPLEMENTAR HERRAMIENTAS DE OPTIMIZACION DE
RECURSOS PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS PROCESQOS
PRODUCTIVOS.

ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DE PRODUCCION DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS EMPRESARIALES.

ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO,
CON BASE A LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROGRAMAR LA PRODUCCION SEGUN PRODUCTO A
FABRICAR Y PRIORIDADES ESTABLECIDAS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON

11/05/26 21:01
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3231747 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE
ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y
PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA
POBLACION CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL SER. EN

EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
EMPRESA, SEGUN ORIENTACIONES DADAS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

11/05/26 21:01
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FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AMBIENTES DE TRABAJO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO
CON MODELOS HUMANISTICOS SOCIALES Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 3294083 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE APRENDIZAJE:

APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.
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VISION PROSPECTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y
PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA
POBLACION CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL SER. EN

EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
EMPRESA, SEGUN ORIENTACIONES DADAS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS
AMBIENTES DE TRABAJO.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON

11/05/26 21:01
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS,
EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO
CON MODELOS HUMANISTICOS SOCIALES Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3146194 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE
ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y
PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA
POBLACION CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL SER. EN

EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
EMPRESA, SEGUN ORIENTACIONES DADAS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

11/05/26 21:01
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AMBIENTES DE TRABAJO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO
CON MODELOS HUMANISTICOS SOCIALES Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 9,90

FICHA 3294084 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE APRENDIZAJE:

11/05/26 21:01 Page 10 of 19



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE
ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y
PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA
POBLACION CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL SER. EN

EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
EMPRESA, SEGUN ORIENTACIONES DADAS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS
AMBIENTES DE TRABAJO.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

11/05/26 21:01
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VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON

REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS,
EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO
CON MODELOS HUMANISTICOS SOCIALES Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3174812 - COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE
DE APRENDIZAJE: GESTION

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Determinar las bases del marco estratégico segun criterios
técnicos

11/05/26 21:01
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS
ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

04. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

Implementar sistemas de gestion segun normativa y
requerimientos técnicos

11/05/26 21:01
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de
negocio

Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y
requerimientos técnicos

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

11/05/26 21:01
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3407275 - GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTROLAR EL FLUJO DE MATERIALES Y DE
INFORMACION SEGUN REQUERIMIENTOS DEL PROCESO
PRODUCTIVO.

CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DEFINIR HERRAMIENTAS PARA AUTOMATIZACION Y
CONTROL DE PROCESOS, CUMPLIENDO CON
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL PRODUCTO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR EL PLAN GENERAL DE PRODUCCION, SEGUN
PLAN DE VENTAS, NIVELES DE INVENTARIO Y CAPACIDAD
DE PRODUCCION

IMPLEMENTAR HERRAMIENTAS DE OPTIMIZACION DE
RECURSOS PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS
PRODUCTIVOS.

ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DE PRODUCCION DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS EMPRESARIALES.

ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO,
CON BASE A LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

11/05/26 21:01
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROGRAMAR LA PRODUCCION SEGUN PRODUCTO A
FABRICAR Y PRIORIDADES ESTABLECIDAS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3238264 - MANEJO DE INFORMACION PARA SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: GESTION

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

11/05/26 21:01
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DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS
ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

04. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON PARAMETROS TECNICOS

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

11/05/26 21:01 Page 17 of 19



Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .y o
requerimientos técnicos

Procesar los datos de acuerdo con técnica de investigacion y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: s,
tabulacion

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 73,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

11/05/26 21:01 Page 18 of 19



ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LILIANA PATRICIA OBREDOR COLON

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION

11/05/26 21:01 Page 19 of 19
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Lindey Florez Maria Alejandra Pulido

Leidys Jaramillo

X

M L

maisy maldonado Magdiel zarella Ro... Lourdes Alvarez R...

14:39 | FICHA 3294084 GSST

P Buscar

= a X

% 210

[ Todos los marcadores

3
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Maria Payarez
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) Liiana Obredor Col... (Ta) °

L ,‘3 Leidys Jaramillo
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Leidys Jaramillo Luis Perez
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Linda Murillo
Colaboradores
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Luisa Mercado
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Liliana Obredor C...
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Ficha 31461964 GSST SE DEJO TALLER PORQUE NOS REUNIMOS EQUIPO EJECUTOR EN EL SENA
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Colaboradores

Maria Acevedo
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D = 1)
Dalanis Maestre
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ailin Arrieta ardila

Liliana Obredor Colon

Maria Acevedo Yenedis Fruto Darleidys Reales
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K
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Yenedis Fruto Liliana Obredor ...

Maria Acevedo Jesus David Font...
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Jesus David Fontalvo

Katty Madariaga

J 5 L “u Luz angela Escorcia
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FICHA 3407257 GPI
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Alan Robles Laiyonel Ramirez Santiago Castro

J

wilfran perez luis daniel lopez estrada Javier Jr Cassiani A
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yeiner cortes
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Liliana Obredor Colon
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J’"l

Alan Robles Laiyonel Ramirez Santiago Castro yeiner cortes

X

L

wilfran perez luis daniel lopez e... Liliana Obredor ...
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Permitir que los participantes envien m

[E B chat continuo esté desactivado

Los mensajes no se guardaran para los participantes de
la reunién cuando finalice la llamada. Al fiiar un mensaje,
las personas que se unan mas tarde podran verlo.

1039

1. “La confianza en uno mismo es
el primer secreto del éxito”

Envia un mensaje

®© m & |

10:42 a. m.
27/04/2026
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SENA

N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAIE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

* Denominacién del Programa de Formacién: GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRAEAIO
* Cédigo del Programa de Formacion: 226245
Laiyonel ... Alan Rob.
s Nombre del Proyecto Formativo : Implementar programas de seguridad y salud en el trabajo
en organizaciones de los diferentes sectores productivos aplicando normativa vigente

* Fase del Proyecto : andlisis

Actividad de Proyecto Formativo : Analizar la entidad institucional, los procedimientos
administrativos y formativos en el cual esta inmerso el programa de formacion.

s Competencia: Promover la interaccion idénea consigo mismo, con los demds y con la

P - mestgooglecom et comparendo una ventans, ot

_—
H £ Buscar
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Personas

o, " b ’ . 2 Afadir personas
Q_ Buscaragente
Laiyonel Ramirez Alan Robles Santiago Castro

Manos levantadas

Bajar todas las manos

J yeiner cortes

luis daniel lopez e... Javier Jr Cassiani. Jhan maicol Cab... Liliana Obredor ...
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Personas

) 23 Afiadir personas
\Y ' M ' -

Q_ Buscaragente
Mariana Chamorro sharys sofia mufioz vega Marianella Figueroa Sofiaa Bohérquez

Colaboradores

P e &

ﬂ Gloria Gémez campo
8 mas :

j Julieth Duarte Ruiz
Oscar Pérez Julieth Duarte Ruiz eyla Escalante Liliana Obredor C...
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[#] Liliana Obredor Colon (T, presentando) Dejar de presentar

Personas
2+ Afadir personas

Estéas presentando Q, Buscaragente

Para evitar el efecto espejo infinito, no compartas la pantalla completa ni la
ventana del navegador entera. Comparte una sola pestafia o una ventana
diferente.

Colaboradores

Mostrar mi pantalla de todos modos Dejar de presentar

L Lm_a_na Ol{r?d?r Cul (Ta) °

Liliana Obredor Colon

L

T G Alean Cafias Shersi Van...
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min para carga completa P



v idos (4.350) - lilianacbred: X L# Meet - FICHA 3294083 GS¢ @ X
< > C o meet.google.com/htk-eaqz-cinauthuser=0
= B Iniciarsesiénenlac.. & Openal [ V2Mate - Descargar...

Gnaos oz

e =

Estrategia didactica activa: Pienzss

Materil g o e e o o g ot
Evidencias de aprendisaje

RN ———
Daracii

a1, "

: e e Faunie
OsCar Pérez I e e tet e

&

Ambicate Requeride: Amsiscs de focmariie
Estrategi didactica activa: Talkr

[TIETT R, NORE————

19:51 | FICHA 3294083 GSST
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Material de formacise: Computadorss, vides bexcy mareadorss, borradee, cesmas de apel,

5 frases motivadores para lidere:s X
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@ Staysignedin? B® Sign in to your acco. % [ Todos los marcadores

Dejar de presentar oo 2

Personas X

2 Afadir personas

Q_ Buscar agente

Colaboradores

L Liliana Obredor Col..

Liliana Obredor Colon

Alean Cafias Shersi Van..

Detalles de la reunién
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751 p.m.
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O Y2Mate - Descargar...

L E

Luisa Quintero Linda Murillo

X

Luisa Mercado Lindey Florez Maiker Dias
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B We couldn't create.

L# Meet - ficha 3204084 C @ X
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010 ;|

[ Todos los marcadores

W

@ Staysignedin? g Sign in to your acco... »

ficha 3294084 GSST

mensajes

[E B chat continuo esté desactivado

Los mensajes no se guardaran para los participantes
de la reunion cuando finalice la llamada. Al fjar un
mensaje, las personas que se unan més tarde podrén
verio.

9:48

El éxito no es definitivo; el fracaso
no es fatal. Lo que cuenta es el
coraje para continuar» — Winston
Churchill.

Envia un mensaje

%51a.m.
28/04/2026 El




v | @ accounts,google.com X M Recibidos (4.355) - lilianact X

¢ >

c e meet.google.com/t

s-otnt-mui?aut

s B Iniciarsesiénenlac.. & OpenAl [ Y2Mate - Descargar.. & https:/outlooklive....

L L

Luisa Quintero Linda Murillo

X
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w3 GUIA DE APRENDIZAJE RAP 2

Luisa Mercado Lindey Florez Mal
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Personas
L 2F Afadir personas
Q_ Buscaragente

% Luisa Alvarado

Manos levantadas

Bajar todas las manos

M M

3mas
wd Doc2 - Word

L LuisaAlvarado
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L Luisa Quintero (Presentar)

PRODUCIOS QUIMICOS DE COLOMBIA
SAS.

INTERVENCION DEL RIESGO
PSICOSOCIAL PARA LA

PREVENCION DEL ESTRES
LABORAL

Presentado por:
Luisa Quintero
Maglis Montafio
Maria Payarez
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Personas
2+ Afadir personas
Luisa Quintero -
M) Mafe Diaz Caballero
Magalis montafio
Magdiel zarella Rojas C...
Maiker Dias

£

maisy maldonado
Liliana Obredor Colon
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L Luisa Quintero (Presentar)

Personas

{QUE OCURRE EN LA | e
EMPRESA? : )

Jornadas exigentes M
Presion por metas

Manejo de sustancias

quimicas

Alta responsabilidad

operativa

Presencia de riesgo

psicosocial

Mafe Diaz Caballero

Magalis montafio

Magdiel zarella Rojas C...

Maiker Dias

maisy maldon:
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Personas

L L ¥ Afadir personas

Magalis montafio
Luisa Quintero Luisa Alvarado Luisa Mercado Linda Murillo

Magdiel zarella Rojas C.
X
Maiker Dias

maisy maldonado

Maria Payarez

Lindey Florez Magdiel zarella R... maisy maldonado Liliana Obredor ...
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Q_ Buscaragente

Antoni Sanchez Camila africano

Belkis Martinez

Colaboradores 20
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AY) ALEJANDRA SIERRA A\
Karolay Parra

A Andrea Polo
angellys Benavides Claribeth Banquet... Liliana Obredor C...
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Antoni Sanchez Camila africano audy romero Belkis Martinez
% Colaboradores
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Antoni Sanchez Carlos Vega

G A

Greisy Carolina Andrea Polo
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Laiyonel Ramirez LUISA FERNANDA BARRI...

X

J

yeiner cortes Jesus Pino
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Colaboradores
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=]

B 30°C Parc soleado A & ) B 7 ESP

L# Meet - FICHA 3407257 ¢ ® X S | SOFIA Plus x B

* MEE
B" Wecouldn'tcreate.. R Staysignedin? B& Sign in to your acco... »

Personas
J X 2F Afadir personas
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Javier Jr Cassiani A wilfran perez

X
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‘ Q_ Buscaragente
Laiyonel Ramirez LUISA FERNANDA BARRI... Javier Jr Cassiani A wilfran perez
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FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE 3

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

* Denominacién del Programa de Formacién: GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAIO

* Codigo del Programa de Formacidn: 226245

¢ Nombre del Proyecto Formativo : Implementar programas de seguridad y salud en el trabajo
en organizaciones de los diferentes sectores productivos aplicando normativa vigente

* Fase del Proyecto: Ejecucion

*  Acti

lad de Proyecto Formativo : Ejecutar el plan de trabajo del Sistema de Gestion de
Seguridad y salud en el Trabajo ( 5G-35T) de la Empresa.

& Competencia: PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y .
CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL e

s 24020150004 Resultados de Aprendizaje: Redimensionar permanentemente su Proyecto de
Vida de acuerdo con las circunstancias del contexto y con visidn prospectiva.

* Duracidn de la Guia de Aprendizaje: 48 horas con trabajo directo y autonomo
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“¢Quién movié mi quese?” y su relacién con el mundo laboral

Objetivo

Reflexionar sobre la importancia de la adaptacién al cambio, la actitud y la toma de
decisiones en el entorno laboral, a partir del anélisis del video “ Quién movid mi queso?”.

1. Actividad de inicio (Exploracién de saberes previos)

Pregunta orientadora:

s ¢C6mo reaccionas cuando en tu vida ocurre un cambio inesperado (en el estudio,
trabajo o famili

Actividad:
Escribe un parrafo corto (5 a 7 lineas) donde describas una situacidn en la que tuviste gue
enfrentar un cambio y cdmo reaccionaste.

2. Observacién del video

Instruccién:
Observa atentamente el video “¢Quién movid mi queso?”.
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3. Anilisis del contenido

Responde de manera reflexiva:

¢Qué representa el "queso” en la historia?

¢Qué diferencias encuentras entre los personajes frente al cambio?
éCon cudl personaje te identificas mas? ¢Por qué?

¢Qué emociones experimentan los personajes cuando pierden el queso?
¢Qué enseftanza principal te deja el video?

SRR

4. Relacién con el campo laboral
Analiza y responde:

1. En el contexto laboral, ¢ qué podria representar el "queso”? (ejemplo: empleo,
estabilidad, salario, oportunidades, etc.)

2. ¢Por qué es importante adaptarse a los cambios en el trabajo?

3. Menciona 3 situaciones reales del entorno laboral donde una persona debe
adaptarse al cambio.

4, §Qué consecuencias puede tener resistirse al cambio en una empresa o trabajo?

5. ¢Cémo influye la actitud frente al cambio en el crecimiento profesional?

5. Actividad de reflexién personal
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3. Anilisis del contenido

Responde de manera reflexiva:
¢Qué representa el “queso” en la historia?

¢Qué diferencias encuentras entre los personajes frente al cambio?
£Con cuél personaje te identificas més? ¢ Por qué?

{Qué i p
¢Qué ensefianza principal te deja el video?

ntan los personajes cuando pierden el queso?

oW

4. Relacién con el campo laboral
Analiza y responde:

1. En el contexto laboral, ¢ qué podria representar el “queso”? (ejemplo: empleo,
estabilidad, salario, oportunidades, etc.)

2. ¢Por qué es importante adaptarse a los cambios en el trabajo?

3. Menciona 3 situaciones reales del entorno laboral donde una persona debe
adaptarse al cambio.

4. ¢Qué consecuencias puede tener resistirse al cambio en una empresa o trabajo?

¢Cémo influye la actitud frente al cambio en el crecimiento profesional?
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FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE 3

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

* Denominacién del Programa de Formacién: GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAIO

* Codigo del Programa de Formacidn: 226245

¢ Nombre del Proyecto Formativo : Implementar programas de seguridad y salud en el trabajo
en organizaciones de los diferentes sectores productivos aplicando normativa vigente

* Fase del Proyecto: Ejecucion

*  Acti

lad de Proyecto Formativo : Ejecutar el plan de trabajo del Sistema de Gestion de
Seguridad y salud en el Trabajo ( 5G-35T) de la Empresa.

& Competencia: PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y .
CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL e

s 24020150004 Resultados de Aprendizaje: Redimensionar permanentemente su Proyecto de
Vida de acuerdo con las circunstancias del contexto y con visidn prospectiva.

* Duracidn de la Guia de Aprendizaje: 48 horas con trabajo directo y autonomo
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“¢Quién movié mi quese?” y su relacién con el mundo laboral

Objetivo

Reflexionar sobre la importancia de la adaptacién al cambio, la actitud y la toma de
decisiones en el entorno laboral, a partir del anélisis del video “ Quién movid mi queso?”.

1. Actividad de inicio (Exploracién de saberes previos)

Pregunta orientadora:

s ¢C6mo reaccionas cuando en tu vida ocurre un cambio inesperado (en el estudio,
trabajo o famili

Actividad:
Escribe un parrafo corto (5 a 7 lineas) donde describas una situacidn en la que tuviste gue
enfrentar un cambio y cdmo reaccionaste.

2. Observacién del video

Instruccién:
Observa atentamente el video “¢Quién movid mi queso?”.
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3. Anilisis del contenido

Responde de manera reflexiva:

¢Qué representa el "queso” en la historia?

¢Qué diferencias encuentras entre los personajes frente al cambio?
éCon cudl personaje te identificas mas? ¢Por qué?

¢Qué emociones experimentan los personajes cuando pierden el queso?
¢Qué enseftanza principal te deja el video?

SRR

4. Relacién con el campo laboral
Analiza y responde:

1. En el contexto laboral, ¢ qué podria representar el "queso”? (ejemplo: empleo,
estabilidad, salario, oportunidades, etc.)

2. ¢Por qué es importante adaptarse a los cambios en el trabajo?

3. Menciona 3 situaciones reales del entorno laboral donde una persona debe
adaptarse al cambio.

4, §Qué consecuencias puede tener resistirse al cambio en una empresa o trabajo?

5. ¢Cémo influye la actitud frente al cambio en el crecimiento profesional?

5. Actividad de reflexién personal
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Estéas presentando

Para evitar el efecto espejo infinito, no compartas la pantalla completa ni la
ventana del navegador entera. Comparte una sola pestafia o una ventana
diferente.

Mostrar mi pantalla de todos modos Dejar de presentar
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3. Anilisis del contenido

Responde de manera reflexiva:
¢Qué representa el “queso” en la historia?

¢Qué diferencias encuentras entre los personajes frente al cambio?
£Con cuél personaje te identificas més? ¢ Por qué?

{Qué i p
¢Qué ensefianza principal te deja el video?

ntan los personajes cuando pierden el queso?

oW

4. Relacién con el campo laboral
Analiza y responde:

1. En el contexto laboral, ¢ qué podria representar el “queso”? (ejemplo: empleo,
estabilidad, salario, oportunidades, etc.)

2. ¢Por qué es importante adaptarse a los cambios en el trabajo?

3. Menciona 3 situaciones reales del entorno laboral donde una persona debe
adaptarse al cambio.

4. ¢Qué consecuencias puede tener resistirse al cambio en una empresa o trabajo?

¢Cémo influye la actitud frente al cambio en el crecimiento profesional?
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Alexande Mendoza
Estés presentando
Para evitar el efecto espejo infinito, no compartas la pantalla completa ni la

ventana del navegador entera. Comparte una sola pestafia o una ventana
diferente.

Mostrar mi pantalla de todos modos Dejar de presentar
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algo quue no nas ayudaria mucho
en nuestra vida o puede ser
también estrés

HUELETE EL QUESO CON
FRECUENCIA PARA QUE SEPAS
'CUANDO SE ESTA PONIENDO
VIEJO

'CUAL ES ESE QUESO QUE DEBES
'OLERTE DESDE TU PROFESION?
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