INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL _ X
03

No.

PATRIA HONOR LEALTAD

PUBLICA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

DEPARTAMENTO DE EDUCACION MILITAR

TOTAL ___

Bogota (Cundinamarca), ABRIL 2026

Nombre completo: YURANNY GONZALEZ TOLEDO
Identificacién 38.363.849
Nacionalidad Colombiana

CONTRATISTA Direccion: Av calle 80#73A-21
Teléfono de contacto 3006630921
E-mail de contacto: any283@hotmail.com
Nombre completo: MY. ESNEIDER JHOANY PEREZ NAVARRO
Cargo: Oficial de investigacion e Innovacion
SUPERVISOR Resolucion de nombramiento (00000781 de 27 de ENERO de 2026)
Teléfono de contacto 3102774925
E-mail de contacto: esneider.perez@ejercito.mil.co
No. DEL
CONTRATO - No. del contrato 561-CENACPERSONAL-2026
FECHA DE Fecha de suscripcion 30/01/2026
SUSCRIPCION
No. De la Pdliza: 100432397
POLIZA DE | Entidad que expide la pdliza: Mundial de Seguros

GARANTIA UNICA

Fecha del certificado de aprobacion de la Poliza: 31/ENERO/2026
Aprobado por: TC. LIBARDO CERQUERA PASTRANA

No. 52826

Fecha expedicion 09 DE FEBRERO DE 2026

Unidas/Sub-unidad ejecutora CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE
PERSONAL

CRP Dependencia: CEDE 7
Posicion catalogo de gasto: (A-02-02-02-008-003)
Fuente: NACION
Recurso 10
Valor: $ 44.100.000
FECHA INICIO
EJECUCION 09/FEBRERO/2026
CONTRACTUAL
PLAZO DE
EJECUCION 15 /DICIEMBRE/2026
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN LA DIRECCION DE PLANEACION
OBJETO EN CIENCIAY TECNOLOGIA, PARA LA FORMULACION DE PLANES, PROYECTOS,
CONTRACTUAL PROGRAMAS LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS Y OTROS PRODUCTOS QUE

CONTRIBUYAN AL FORTALECIMIENTO, PROYECCION Y MODERNIZACION DEL
PROCESO DE GESTION EN CIENCIAY TECNOLOGIA.

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1.Formular directivas y boletines relacionados con los procesos de ciencia, tecnologia,
investigacion e innovacion, fomentando una cultura investigativa
orientada a la preservacion, difusion y estudio del patrimonio histérico del Ejército Nacional.

2. Elaborar estrategias y directrices que impulsen la investigacion cientifica y tecnoldgica,
incentivando la produccion de articulos y publicaciones bajo el sello editorial institucional.
3.Generar los diagnosticos a los procedimientos vigentes relacionados con la investigacion y
preservacion histérica para actualizarlos y alinearlos con las necesidades del Centro de Estudios.
Histdricos.
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4.Estructurar y mantener un banco de proyectos histdricos que incluya tesis,
monografias, articulos y otros productos relevantes; realizar seguimientos trimestrales para
garantizar su alineacion con las lineas de investigacion definidas.

5.Planificar, organizar y acompafiar la participacion del Centro de Estudios
Historicos en eventos académicos destacados como la Feria Internacional del Libro (FILBO) y el
Foro Internacional de Historia Militar asegurando la
generacién de memorias y planes con resultados concretos.

6.Emitir directrices y procedimientos para la construccion de piezas histdricas y monumentos,
fomentando conservacion y salvaguarda del patrimonio histérico del Ejército Nacional.

7. Disefiar iniciativas para incrementar los productos de investigacion que promuevan la

investigacion historica aplicada y la generacion de productos
innovadores.

8. Seguimiento y acompafiamiento a las actividades del plan de trabajo desarrollado por el centro
de estudios historicos acuerdo en articulacion de la

directiva permanente 118/2021 “Lineamientos para gestion cultural de la bibliotecas, museos,
musica militar y patrimonio cultural del Ejército Nacional.

9.Realizar la exposicion, con sus debidos soportes de las actividades
realizadas una vez durante cada mes al supervisor y director del area”.

10.Realizar la presentacion una vez al mes de las actividades y productos
realizados con sus respectivos soportes, al supervisor y director de area
asignada.

11.Emitir lineamientos para la planeacion del proceso de socio humanistica y
cultura militar a través de lineamientos y directrices, planes y procedimientos
que den cuenta la gestion de bibliotecas, museos, mdusica militar y patrimonio

cultural.
12. Desarrollar directrices para el seguimiento y control de los inventarios y activos culturales,
para la inclusion de cuentas de las bibliotecas. Museos,

musica militar y patrimonio cultural.

13. Participacion y elaboracion de informes de indicadores propuestos por MDN
para la aplicacion de la politca PEFuP de acuerdo con las tareas establecidas
en cada una de las iniciativas de la linea 5.

14. Realizar mensualmente cargue de las tareas de la suite vision y de acuerdo
con las fechas establecidas para su cumplimiento.

15. Mantener organizado y actualizado el archivo de acuerdo con la normatividad vigente en el
ejército nacional.

OBLIGACIONES GENERALES PRESTADORES

v' Observar durante el tiempo de ejecucion del contrato, buena disposicion y actitud favorable
hacia el trabajo, respeto hacia sus comparfieros y miembros del Ejército Nacional, al igual que la
aplicacion permanente de principios y valores propios de la institucion militar.

v Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco normativo correspondiente
a la integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcion.

v/ Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas y asuntos tratados y
conocidos dentro del desarrollo y ejecucion del presente contrato, reserva que se hara extensiva
a los derechos de autor que de los mismos se derive.

v Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacién segun clasificacion con el fin de
evitar la fuga de informacién de acuerdo con la normatividad vigente.

v De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista sera responsable
por la gestion documental de las actividades realizadas durante la ejecucién del Contrato,
presentando en el cronograma de actividades y en su informe de forma mensual el barrido de los
documentos en fisico y el término del almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los
documentos.
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v El contratista debe custodiar y a la terminacién del presente contrato devolver los insumos,
suministros, herramientas, dotacién, implementacion, inventarios y/o materiales que sean
puestos a su disposicion para la prestacion del servicio objeto de este contrato.

v Entregar al final de la prestacion del servicio, backup de la informacion producto ejecucion
del contrato.

v' El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de seguridad,
comprobacién de lealtad, realizacion de los examenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes
y durante la contratacion.

v' Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el contratista
declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

v Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. EI Contratista es independiente del
Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su
representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones,
representaciones o compromisos en nombre del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni de
tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

10. PERIODO DEL

INFORME ABRIL 2026
1.Formular directivas y boletines relacionados con los procesos de Ciencia, tecnologia,
investigacion e innovacion, fomentando una cultura investigativa

orientada a la preservacion, difusion y estudio del patrimonio histérico del Ejército Nacional

OBLIGACION | No. RADICADO DESCRIPCION FECHA
RAD.

Re: Directiva 118 180326 Se realiza Veriﬁcacién
y ajustes a Directiva
118 de acuerdo a las

O e Ca e, A TEANICD EXTERNY, 5 observaciones
1 e SRR eS| recibidas por parte de | 27-03-
- CEHEJ. 2026
11. DOCUMENTOS , . .

QUE SOPORTAN Se envia directiva al
EL area Juridica para
CUMPLIMIENTO respectiva revision
DE LAS

OBLIGACIONES 2. Elaborar estrategias y directrices que impulsen la investigacion cientifica y tecnoldgica,
CONTRACTUALES incentivando la produccion de articulos y publicaciones bajo el sello editorial institucional.

OBLIGACION | No. RADICADO DESCRIPCION FECHA
RAD.

Se realiza mesa de
trabajo en conjunto
con (CEDE7 -DITEC-

2 CEDES®) con el 26-03-
objetivo de conocer el 2026
Proyecto Antidron de
CEDES®.
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3.Generar los diagnosticos a los procedimientos vigentes relacionados con la investigacion y
preservacion historica para actualizarlos y alinearlos con las necesidades del Centro de Estudios.
Historicos

OBLIGACION | No. RADICADO DESCRIPCION FECHA
RAD.

Se realiza mesa de trabajo
en conjunto con el (CEDE7-
DITEC-CEHEJ) con el fin
de conocer el proyecto de | 10-04-2026
plan anual de adquisiciones
y verificar las necesidades
con las que cuenta.

4.Estructurar y mantener un banco de proyectos historicos que incluya tesis,
monografias, articulos y otros productos relevantes; realizar seguimientos trimestrales para
garantizar su alineacion con las lineas de investigacion definidas.

La presente obligacion no fue requerida por la direccién en el presente mes

5.Planificar, organizar y acompafiar la participacion del Centro de Estudios
Historicos en eventos académicos destacados como la Feria Internacional del Libro (FILBO) y el
Foro Internacional de Historia Militar asegurando la
generacion de memorias y planes con resultados concretos.

OBLIGACION | No. RADICADO DESCRIPCION FECHA
RAD.

Se realiza Circular solicitud
de listados de personal
expositores y asistentes con

5 Circular N* el fin de realizar gestion de | 06-04-
2026233010526063 credenciales y permisos de 2026
autorizacion de ingreso.
Se realiza revista de
5 Acta N°2026233005355276 presentacion de material de | 09 al 13

libros a mostrar por cada una -04-
de las unidades que 2026
participa en FILBO 2026

Se realiza revista de forma
virtual con la EMSUB Y
ESPRO con el fin de validar | 08-04-
el material de libros vy 2026
material que se llevara a la
FILBO
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OBLIGACION | No. RADICADO DESCRIPCION FECHA
RAD.
Se realiza
verificacion y
observaciones al
plan del Foro
Internacional de
5 Historia Militar. 10-04-

Se asiste a 2026
presentacion de plan
del Foro
Internacional por
parte del Centro de
Estudios Histéricos

6.Emitir directrices y procedimientos para la construccion de piezas histéricas y monumentos,
fomentando conservacion y salvaguarda del patrimonio histérico del Ejército Nacional.

La presente obligacion no fue requerida por la direccién en el presente mes

7. Disefar iniciativas para incrementar los productos de investigacion que promuevan la
investigacion histérica aplicada y la generacién de productos innovadores

OBLIGACION | No. RADICADO DESCRIPCION FECHA
RAD.

Se realiza reunion
de forma presencial
con la Escuela
Militar con el fin de
conocer la malla | 25.03-
curricular de la 2026
ESMIC vy alimentar
la IA para el proyecto
lancita.

8. Seguimiento y acompafiamiento a las actividades del plan de trabajo desarrollado por el centro
de estudios histéricos acuerdo en articulacion de la directiva permanente 118/2021 “Lineamientos
para gestion cultural de la bibliotecas, museos, musica militar y patrimonio cultural del Ejército

Nacional.
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OBLIGACION No. RADICADO DESCRIPCION FECHA
RAD.

Se realiza mesa de
técnica en conjunto
con CEDE7- CEDEG6-
CEDOC con el fin de
verificar  plataformas
de informacién 09-04-
existentes, asi como la 2026
optimizacion del uso y
la adquisicion de las
plataformas de
informacién
institucionales.

9.Realizar la exposicion, con sus debidos soportes de las actividades realizadas una vez durante
cada mes al supervisor y director del area”.

10.Realizar la presentaciéon una vez al mes de las actividades y productos realizados con sus
respectivos soportes, al supervisor y director de area asignada

OBLIGACION No. RADICADO DESCRIPCION FECHA RAD.
Se realiza reunion
con supervisor de
contrato para
exponer y validar
actividades
realizadas del
objeto contractual,
asi como
evidenciar los
soportes de cada
una de ellas.

9y10 15-04-2026

11. Emitir lineamientos para la planeacion del proceso de socio humanistica y
cultura militar a través de lineamientos y directrices, planes y procedimientos
que den cuenta la gestion de bibliotecas, museos, mdusica militar y patrimonio

cultural.
OBLIGACION | No. RADICADO DESCRIPCION FECHA
RAD.
Mesa de trabajo en
conjunto (COPER- DIPER-
» Carrgra administrat.iva) con 14-04-
el fin de analizar la 2026
viabilidad de realizar
traslado de personal civil y
militar Musicos
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12. Desarrollar directrices para el seguimiento y control de los inventarios y activos culturales,
para la inclusion de cuentas de las bibliotecas. Museos,
musica militar y patrimonio cultural.

La presente obligacién no fue requerida por la direccion en el presente mes

indicadores propuestos por MDN
las tareas establecidas

13. Participacion y elaboracion de informes de
para la aplicacion de la politca PEFuP de acuerdo con
en cada una de las iniciativas de la linea 5.

La presente obligacion no fue requerida por la direccion en el presente mes

14. Realizar mensualmente cargue de las tareas de la suite vision y de acuerdo
con las fechas establecidas para su cumplimiento.

OBLIGACION | No. RADICADO DESCRIPCION FECHA
RAD.
Se realiza oficio con el fin
14 Oficio N°2026233010639653 | U¢ efectuarel cargue delos | - 07-04-
riesgos e indicadores en 2026
las fechas establecidas,

15. Mantener organizado y actualizado el archivo de acuerdo con la normatividad vigente en el
ejército nacional

DESCRIPCION FECHA RAD.
Se organizo, clasifico
y gestiono la
documentacion
aplicando principios
basicos de la gestion
documental,
correspondiente a lo
recibido en el mes de
abril.

OBLIGACION No. RADICADO

15

N/A 16-04-2026

Nota: Describa de manera especifica las obligaciones desarrolladas (fotos, pantallazos de
publicaciones, actas de reunién, ORFEOS, y demas que sustenten el cumplimiento de las mismas)

12.VALOR
CONTRATO

DEL

Valor total: Valor: $ 44.100.000
Valor autorizado a pagar: $ 4.200.000

13.CUMPLIMIENTO PAGO

SEGURIDAD SOCIAL

Obligacién Entidad Valor Pago
PENSION COLPENSIONES $ 280.200
SALUD SANITAS $ 218.900
ARL POSITIVA $ 9.200
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1. Cuenta de cobro

2. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por el
CONTRATISTA y el recibido a satisfaccién del supervisor del contrato, de acuerdo al formato

14. DOCUMENTOS QUE establecido.

HACEN PARTE DEL 3 Planillad p fiscal
INFORME . Planilla de pago de parafiscales

4. Comprobante de pago de parafiscales

5. Pantallazo SECORP II

En el presente informe se deja constancia que el/la contratista cumplié con las obligaciones
contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y como consecuencia se recibe a
15.CONSTANCIAS satisfaccion de forma PARCIAL _X  TOTAL

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucién del contrato no se han configurado los
presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES

17.CONCLUSIONES

Para constancia se firma en, (Bogota), en el mes de ABRIL 2026

Contr ; -CEN AL-2026
MY. ESNEIDER JHOANY PEREZ NAVARRO
Oficial de investigacion e Innovacion

Resolucion de nombramiento (00000781 de 27 de ENERO de 2026)
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