SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, mayo de 2026

Sefior

Oscar William Vergara Romero

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.9175250
Instructor Grado 20

Coordinador Programas Especiales

San Gil

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mayo de 2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR.9175250 de 2026

MARIA DEL CARMEN ROJAS TORRES, identificada con la cédula de ciudadania No. 46°456.924 de Duitama,
en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la

referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Veinticinco Millones quinientos
veintidés mil doscientos veinticuatro pesos M/cte ($25.522.224), correspondiente a seiscientas
veinticuatro (624) horas. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: las
Horas contratadas a un precio unitario de Cuarenta mil novecientos un peso m/cte ($40.901), el SENA
pagara al (la) CONTRATISTA los honorarios de acuerdo con el nimero de horas de formacion impartidas

maximo de 100 horas por mes, basado en el control del aplicativo SOFIA PLUS.

Plazo: 31/10/2026.
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Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor de formacion titulada,

complementaria y/o virtual, en la red de conocimiento gestion administrativa en el area tematica

administrativa y demds de su competencia en el Centro Agroturistico, Regional Santander.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacion de los | Desarrollo curricular guias de | Evidencia 1
procesos formativos de acuerdo | aprendizaje Carpeta Obligacién 1_Portafolio
con los lineamientos del instructor_Guia de
institucionales, para el drea aprendizaje:
tematica del objeto contractual. https://sena4-

my.sharepoint.com/:w:/r/perso
nal/complementariaca_sena ed
u_co/Documents/PORTAFOLIO

%20COMPLEMENTARIA%20202
6/MARIA%20DEL%20CARMEN%
20R0OJAS%20TORRES/PRIMER%2
OTRIMESTE/3501985/3.GU%C3

%8DAS%20DE%20APRENDIZAJE
[1%20GUIA%20METODOLOGIAS
%20COMPORTAMIENTO%20EM
PRENDEDOR.docx?d=wbfla9fel
d5c748cc90efb1d145868dfe&cs
f=1&web=1&e=wLGmfD

2 Participar cuando el centro de | Para el periodo del informe no | Para el periodo del informe no se
formacién lo requiera, en | se ejecutaron acciones | ejecutaron acciones referentes
jornadas de disefio y desarrollo | referentes al cumplimientode | al cumplimiento de esta
curricular de programas de | esta obligacion obligacidn
Formacion Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el
area tematica objeto del contrato.

3 Evaluar los aprendizajes previos | Para el periodo del informe no | Para el periodo del informe no se
correspondientes a las fichas | se ejecutaron acciones | ejecutaron acciones referentes
asignadas, de acuerdo con los | referentes al cumplimientode | al cumplimiento de esta
procedimientos, plazos y | esta obligacion obligacion
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

4 Ejecutar la formacion profesional | Impartir la formacion | Evidencia 2
integral de acuerdo con el | profesional en las fichas: Carpeta Obligacion 4_Portafolio
curriculo, desarrollo curricular y del instructor_Listados  de
proyecto formativo de los asistencia:
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programas del darea tematica
objeto del contrato.

3463795, 3465221, 3479073,
3501985, 3503794, 3516640

https://sena4-
my.sharepoint.com/:b:/r/person
al/complementariaca_sena edu
co/Documents/PORTAFOLIO%
20COMPLEMENTARIA%202026/
MARIA%20DEL%20CARMEN%20
ROJAS%20TORRES/PRIMER%20T
RIMESTE/3463795/5.DESARROL
LO%20DE%20LAS%20SESIONES
%20DIARIAS%20-
%20EVIDENCIAS%20Y%20FORM
ATOS%20DE%20ASISTENCIA/FO
RMATOS%20DE%20ASISTENCIA/
ASISTENCIA%20MAYO.pdf?csf=1
&web=1&e=KZyDwM

https://sena4-
my.sharepoint.com/:b:/r/person
al/complementariaca_sena _edu
co/Documents/PORTAFOLIO%
20COMPLEMENTARIA%202026/
MARIA%20DEL%20CARMEN%20
ROJAS%20TORRES/PRIMER%20T
RIMESTE/3465221/5.DESARROL
LO%20DE%20LAS%20SESIONES
%20DIARIAS%20-
%20EVIDENCIAS%20Y%20FORM
ATOS%20DE%20ASISTENCIA/FO
RMATOS%20DE%20ASISTENCIA/
ASISTENCIA%20MAY.pdf?csf=1&
web=1&e=h52xhL

https://sena4-
my.sharepoint.com/:b:/r/person
al/complementariaca sena edu
co/Documents/PORTAFOLIO%
20COMPLEMENTARIA%202026/
MARIA%20DEL%20CARMEN%20
ROJAS%20TORRES/PRIMER%20T
RIMESTE/3479073/5.DESARROL
LO%20DE%20LAS%20SESIONES
%20DIARIAS%20-
%20EVIDENCIAS%20Y%20FORM
ATOS%20DE%20ASISTENCIA/FO
RMATOS%20DE%20ASISTENCIA/
ASISTENCIA%20MAYO.pdf?csf=1
&web=1&e=WQ7JV8
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https://sena4-
my.sharepoint.com/:b:/r/person
al/complementariaca_sena edu
co/Documents/PORTAFOLIO%
20COMPLEMENTARIA%202026/
MARIA%20DEL%20CARMEN%20
ROJAS%20TORRES/PRIMER%20T
RIMESTE/3501985/5.DESARROL
LO%20DE%20LAS%20SESIONES
%20DIARIAS%20-
%20EVIDENCIAS%20Y%20FORM
ATOS%20DE%20ASISTENCIA/FO
RMATOS%20DE%20ASISTENCIA/
ASISTENCIA%20MAYO.pdf?csf=1
&web=1&e=joGzG9

https://sena4-
my.sharepoint.com/:b:/r/person
al/complementariaca_sena_edu
co/Documents/PORTAFOLIO%
20COMPLEMENTARIA%202026/
MARIA%20DEL%20CARMEN%20
ROJAS%20TORRES/PRIMER%20T
RIMESTE/3503794/5.DESARROL
LO%20DE%20LAS%20SESIONES
%20DIARIAS%20-
%20EVIDENCIAS%20Y%20FORM
ATOS%20DE%20ASISTENCIA/FO
RMATOS%20DE%20ASISTENCIA/
ASISTENCIA%20MAYO.pdf?csf=1
&web=1&e=VG6PKW

Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefianza,

aprendizaje, seguimiento
evaluacién de acuerdo a
lineamientos  pedagdgicos
metodoldgicos de la entidad.

y
los

Y

Elaborar instrumentos de
evaluacion de acuerdo a cada
programa

Evidencia 3
Carpeta Obligacién 5_Portafolio
del instructor_Instrumentos de
evaluacién:

https://sena4-
my.sharepoint.com/:w:/r/perso
nal/complementariaca sena ed
u_co/Documents/PORTAFOLIO
%20COMPLEMENTARIA%20202
6/MARIA%20DEL%20CARMEN%
20R0OJAS%20TORRES/PRIMER%2
OTRIMESTE/3501985/4.INSTRU
MENTOS%20DE%20EVALUACI%
C3%93N/1.INSTRUMENTO%20L
CH%20DESEMPE%C3%910%20
METODOLOGIAS%20COMPORT
AMIENTO%20EMPRENDEDOR.d
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ocx?d=w70a2b5e9ab1347ca92b
11lccadf8b4eeb&csf=1&web=1&
e=Bcdius

Participar cuando el centro de

Para el periodo del informe no

Para el periodo del informe no se

formacién lo requiera, en | se ejecutaron acciones | ejecutaron acciones referentes
proyectos de investigacidn técnica | referentes al cumplimientode | al cumplimiento de esta
y/o pedagdgica para fortalecer el | esta obligacion obligacion

proceso de formacion del area

tematica objeto del contrato.

Emitir juicio valorativo sobre el | Evaluar resultados de | Evidencia 4

nivel de cumplimiento de los | aprendizaje terminados de las | Carpeta Obligacion 7_Juicios
resultados de aprendizajes de las | fichas: 3465221, 3454836 Evaluativos:

competencias del programa, https://sena4-

adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacidn,
aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad
defina.

my.sharepoint.com/:x:/r/person
al/complementariaca_sena edu
co/Documents/PORTAFOLIO%

20COMPLEMENTARIA%202026/
MARIA%20DEL%20CARMEN%20
ROJAS%20TORRES/PRIMER%20T
RIMESTE/3465221/6.JUICIOS%2
OEVALUATIVOS/Reporte%20de
%20Juicios%20Evaluativos%203
465221.xlIs?d=w927bb84b4d0b4
6b6951ca69c12e39f72&csf=1&
web=1&e=TTRpxt

https://sena4-

my.sharepoint.com/:x:/r/person
al/complementariaca sena edu
co/Documents/PORTAFOLIO%

20COMPLEMENTARIA%202026/
MARIA%20DEL%20CARMEN%20
ROJAS%20TORRES/PRIMER%20T
RIMESTE/3454836/6.JUICIOS%2
OEVALUATIVOS/Reporte%20de

%20Juicios%20Evaluativos 3454
836.xls?d=w6323bbcf7d454b16
20989617817fdba8&csf=1&web

=1&e=enyh3R

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formacion complementaria.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes
al  cumplimiento de esta
obligacion
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9 Registrar, verificar 'y hacer | Para el periodo del informe no | Para el periodo del informe no se

seguimiento oportuno en el | se ejecutaron acciones | ejecutaron acciones referentes
sistema de informacidon que la | referentes al cumplimientode | al cumplimiento de esta
entidad defina para la Gestidén de | esta obligacién obligacion
la Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la
totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de Ia
informacion.

10 Participar cuando el centro lo | Para el periodo del informe no | Para el periodo del informe no se
requiera en el proceso de | se ejecutaron acciones | ejecutaron acciones referentes
seleccion, disefo de talleres e | referentes al cumplimientode | al cumplimiento de esta
instrumentos que alimenten los | esta obligacion obligacion
bancos de pruebas para Ia
seleccion de aprendices.

11 Aplicar y hacer cumplir el | Para el periodo del informe no | Para el periodo del informe no se
reglamento del aprendiz, asicomo | se ejecutaron acciones | ejecutaron acciones referentes
el manual de convivencia del | referentes al cumplimientode | al cumplimiento de esta
Centro de Formacion. esta obligacion obligacion

12 Apoyar procesos de Registro | Para el periodo del informe no | Para el periodo del informe no se
calificado para los programas en | se ejecutaron acciones | ejecutaron acciones referentes
nivel tecndlogo del drea tematica | referentes al cumplimientode | al cumplimiento de esta
objeto del presente contrato, | esta obligacion obligacidn
cuando el centro lo requiera.

13 Acatar los lineamientos del | Para el periodo del informe no | Para el periodo del informe no se
Sistema Integrado de Gestion y el | se ejecutaron acciones | ejecutaron acciones referentes
Sistema de Seguridad de Salud en | referentes al cumplimientode | al cumplimiento de esta
el Trabajo y asistir a las | esta obligacion obligacion
convocatorias que el centro
programa.

14 Apoyar al centro de formacién | Para el periodo del informe no | Para el periodo del informe no se
cuando este lo requiera, en la | se ejecutaron acciones | ejecutaron acciones referentes
promocién del portafolio de | referentes al cumplimientode | al cumplimiento de esta
servicios. esta obligacion obligacion

15 Realizar seguimiento en la etapa | Para el periodo del informe no | Para el periodo del informe no se

productiva a los a los aprendices

se ejecutaron acciones

ejecutaron acciones referentes
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que le sean asignados, cuando el
centro de formacidn lo requiera.

referentes al cumplimiento de
esta obligacion

al  cumplimiento de esta
obligacion

16 Responder por los bienes vy | Parael periodo del informe no | Para el periodo del informe no se
elementos  puestos a su | se ejecutaron acciones | ejecutaron acciones referentes
disposicion para el cumplimiento | referentes al cumplimiento de | al cumplimiento de esta
del objeto del contrato y una vez | esta obligacién obligacion
finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén.

17 Acompaiiar a los aprendices a las | Para el periodo del informe no | Para el periodo del informe no se
actividades que se encuentren | se ejecutaron acciones | ejecutaron acciones referentes
planeadas por el equipo de | referentesal cumplimientode | al cumplimiento de esta
Bienestar al Aprendiz. esta obligacidn obligacion

18 Apoyar y acompaniar los procesos | Para el periodo del informe no | Para el periodo del informe no se
de autoevaluacién de programas | se ejecutaron acciones | ejecutaron acciones referentes
de formacion en nivel tecndlogo | referentes al cumplimientode | al cumplimiento de esta
del Centro de Formacion. esta obligacion obligacidn

19 Participar en las labores de | Para el periodo delinforme no | Para el periodo del informe no se
montaje y puesta en marcha de | se ejecutaron acciones | ejecutaron acciones referentes
equipos y maquinaria utilizados | referentes al cumplimiento de | al cumplimiento de esta
en la Formacidon Profesional | esta obligacion obligacidn
Integral.

20 Asistir y participar activamente en | Para el periodo del informe no | Para el periodo del informe no se
las reuniones programadas por | se ejecutaron acciones | ejecutaron acciones referentes
la(s) red(es) de conocimiento | referentes al cumplimientode | al cumplimiento de esta
propias del Centro de Formacién a | esta obligacion obligacion
las cuales sea invitado.

21 Participar en reuniones y/o | Para el periodo del informe no | Para el periodo del informe no se
transferencias técnicas y/o | se ejecutaron acciones | ejecutaron acciones referentes
pedagdgicas. referentes al cumplimientode | al cumplimiento de esta

esta obligacion obligacion

22 Ejecutar la formacion profesional | Impartir formaciéon | Evidencia 5

integral en los diferentes niveles y
modalidades (titulada,
complementaria y virtual) que
programe el Centro de Formacion.

complementaria en:

Ficha: 3463795

Programa: Mentalidad
empresarial e ideas de negocio
Fecha: 02, 08, de mayo de
2026

Rango de horas: 7:00-13:00
Competencia: Coordinar
proyectos de acuerdo con los
planes y programas
establecidos por la empresa.
Actividad de aprendizaje:
Analizar el impacto de la idea
de proyecto en el territorio,
segln los planes de desarrollo
vigentes.

Carpeta Obligacion 22_Registro
fotografico de la ejecucién de la
formacién profesional integral:

https://sena4-
my.sharepoint.com/:w:/r/perso
nal/complementariaca sena ed
u_co/Documents/PORTAFOLIO
%20COMPLEMENTARIA%20202
6/MARIA%20DEL%20CARMEN%
20R0OJAS%20TORRES/PRIMER%2
OTRIMESTE/3463795/5.DESARR
OLLO%20DE%20LAS%20SESION
ES%20DIARIAS%20-
%20EVIDENCIAS%20Y%20FORM
ATOS%20DE%20ASISTENCIA/EVI
DENCIAS%20DE%20FORMACIO
N/EVIDENCIAS%20DIARIAS%20
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Total horas de formacion: 12
horas.

Ficha: 3465221

Programa: Comportamiento
emprendedor

Fecha: 04, de mayo de 2026
Rango de horas: 7:00-13:00
Competencia: Fomentar
cultura emprendedora segun
habilidades y competencias

personales
Actividad de aprendizaje:
Impulsar la creatividad e

innovacion en los actuales
emprendimientos, teniendo
en cuenta los términos de
negociacion vigentes.

Total horas de formacién: 06
horas.

Ficha: 3479073

Programa: Generacion De
Ideas Innovadoras Con Design
Thinking

Fecha: 9,16,21,30 de mayo de
2026

Rango de horas: 7:00-13:00
Competencia: Formular
soluciones de disefio segun
requerimientos v
documentacién del proyecto.
Actividad de aprendizaje:
Identificar las necesidades del
cliente, a través del mapa de
la empatia para generar
propuestas creativas segun la
metodologia del design
thinking.

Total horas de formacion: 24
horas.

Ficha: 3501985

Programa: Aplicaciéon de
metodologias para el
desarrollo del

MAYO.docx?d=w4f1523a3548c4
a5fb12bc50dc9aab60a&csf=1&
web=1&e=CJxclv

https://sena4-
my.sharepoint.com/:w:/r/perso
nal/complementariaca_sena ed
u_co/Documents/PORTAFOLIO
%20COMPLEMENTARIA%20202
6/MARIA%20DEL%20CARMEN%
20R0OJAS%20TORRES/PRIMER%2
OTRIMESTE/3465221/5.DESARR
OLLO%20DE%20LAS%20SESION
ES%20DIARIAS%20-
%20EVIDENCIAS%20Y%20FORM
ATOS%20DE%20ASISTENCIA/EVI
DENCIAS%20DE%20FORMACIO
N/EVIDENCIAS%20DIARIAS%20
MAYO.docx?d=w3e21f7007673
411fb167fcfe0a234887&csf=1&
web=1&e=VhHfSE

https://sena4-
my.sharepoint.com/:w:/r/perso
nal/complementariaca_sena ed
u_co/Documents/PORTAFOLIO
%20COMPLEMENTARIA%20202
6/MARIA%20DEL%20CARMEN%
20R0OJAS%20TORRES/PRIMER%2
OTRIMESTE/3479073/5.DESARR
OLLO%20DE%20LAS%20SESION
ES%20DIARIAS%20-
%20EVIDENCIAS%20Y%20FORM
ATOS%20DE%20ASISTENCIA/EVI
DENCIAS%20DE%20FORMACIO
N/EVIDENCIAS%20DIARIAS%20
MAYO.docx?d=w4d71ae47d537
43679ba2125155f9b51e&csf=1
&web=1&e=DBS9VK

https://sena4-

my.sharepoint.com/:w:/r/perso
nal/complementariaca sena ed
u co/Documents/PORTAFOLIO
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comportamiento
emprendedor

Fecha: 07,12,26 de mayo de
2026

Rango de horas: 8:00-12:00
13:00-17:00

Competencia: Fomentar
cultura emprendedora segun
habilidades y competencias
personales

Actividad de aprendizaje:
Identificar las caracteristicas
emprendedoras para construir
la idea de negocio, basada en
el contexto y la herramienta
canvas.

Total horas de formacion: 24
horas.

Ficha: 3503794

Programa: Generacion De
Ideas Innovadoras Con Design
Thinking

Fecha: 11,25 de mayo de
2026

Rango de horas: 8:00-12:00
13:00-17:00

Competencia: Formular
soluciones de disefio segln
requerimientos v
documentacién del proyecto.
Actividad de aprendizaje:
Identificar las necesidades del
cliente, a través del mapa de la
empatia para generar
propuestas creativas segun la
metodologia del design
thinking.

Total horas de formacion: 16
horas.

Ficha: 3516640

Programa: Generacion De
Ideas Innovadoras Con Design
Thinking

Fecha: 22,23 de mayo de
2026

Rango de horas: 8:00-12:00
13:00-17:00

%20COMPLEMENTARIA%20202
6/MARIA%20DEL%20CARMEN%
20R0OJAS%20TORRES/PRIMER%2
OTRIMESTE/3501985/5.DESARR
OLLO%20DE%20LAS%20SESION
ES%20DIARIAS%20-
%20EVIDENCIAS%20Y%20FORM
ATOS%20DE%20ASISTENCIA/EVI
DENCIAS%20DE%20FORMACIO
N/EVIDENCIAS%20DIARIAS%20
MAYO.docx?d=w2a517c4d71c9
43fdbc0210239707bdac&csf=1&
web=1&e=EWulL2W

https://sena4-
my.sharepoint.com/:w:/r/perso
nal/complementariaca_sena ed
u_co/Documents/PORTAFOLIO
%20COMPLEMENTARIA%20202
6/MARIA%20DEL%20CARMEN%
20R0OJAS%20TORRES/PRIMER%2
OTRIMESTE/3503794/5.DESARR
OLLO%20DE%20LAS%20SESION
ES%20DIARIAS%20-
%20EVIDENCIAS%20Y%20FORM
ATOS%20DE%20ASISTENCIA/EVI
DENCIAS%20DE%20FORMACIO
N/EVIDENCIAS%20DIARIAS%20
MAYO.docx?d=wd1f21030329f4
80b88db372a456280fe&csf=1&
web=1&e=K0sJoa
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Competencia: Formular
soluciones de disefio segun
requerimientos y
documentacioén del proyecto.
Actividad de aprendizaje:
Identificar las necesidades del
cliente, a través del mapa de la
empatia para generar
propuestas creativas segun la
metodologia  del  design
thinking.

Total horas de formacién: 16
horas.

Total horas formacién mes: 98

23 Utilizar el LMS Institucional como | Para el periodo del informe no | Para el periodo del informe no se
apoyo a la formacién en | se ejecutaron acciones | ejecutaron acciones referentes
cualquiera de las estrategias | referentes al cumplimientode | al cumplimiento de esta
institucionales. esta obligacion obligacidn

24 Cumplir con los lineamientos de | Para el periodo del informe no | Para el periodo del informe no se
orientacién del desempeiio del | se ejecutaron acciones | ejecutaron acciones referentes
instructor en ambientes virtuales | referentes al cumplimientode | al cumplimiento de esta
de aprendizaje, de acuerdo a lo | esta obligacion obligacion
establecido en el aplicativo
compromlSO — Guia Orientacién
Formacién ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan
formaciodn virtual).

25 Participar en las actividades de | Para el periodo del informe no | Para el periodo del informe no se
induccion y reinduccidn que sean | se ejecutaron acciones | ejecutaron acciones referentes
requeridas por el centro de | referentes al cumplimientode | al cumplimiento de esta
formacion. esta obligacion obligacidn

26 Apoyar cuando serd requerido por | Para el periodo del informe no | Para el periodo del informe no se
la entidad, los procesos de | se ejecutaron acciones | ejecutaron acciones referentes
investigacion, desarrollo | referentes al cumplimientode | al cumplimiento de esta
tecnoldgico e innovacion, | esta obligacion obligacion
cooperacion técnica nacional e
internacional en los que el Centro
participe, dentro y fuera del pais.

27 Realizar técnicamente cuando sea | Para el periodo del informe no | Para el periodo del informe no se

requerido por la Entidad, la
identificacion, estructuraciéon vy
definicion de las especificaciones

se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion

ejecutaron acciones referentes
al  cumplimiento de esta
obligacion
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técnicas de los bienes y servicios
necesarios para el cumplimiento
de la misién institucional y apoyar
la planeacion de los procesos
contractuales de la Entidad.

28 Realizar cuando sea requerido por | Para el periodo del informe no | Para el periodo del informe no se
la Entidad la verificacion vy | se ejecutaron acciones | ejecutaron acciones referentes
evaluacion técnica o econdmica | referentes al cumplimientode | al cumplimiento de esta
de las propuestas que se reciban | esta obligacién obligacion
dentro de los procesos de
contratacion de la Entidad.

29 En aplicacidon de la Ley 1474 de | Para el periodo del informe no | Para el periodo del informe no se
2011, realizar cuando sea | se ejecutaron acciones | ejecutaron acciones referentes
requerido por la entidad el apoyo | referentes al cumplimiento de | al cumplimiento de esta
a la Supervision de los contratos | esta obligacion obligacidn
que celebre el SENA, de acuerdo
con el Manual de Supervisién del
SENA vigente.

30 Brindar apoyo en todos los | Para el periodo delinforme no | Para el periodo del informe no se
aspectos relacionados con el | se ejecutaron acciones | ejecutaron acciones referentes
modelo de planeacién integral | referentes al cumplimientode | al cumplimiento de esta
participativa del Centro. esta obligacion obligacion

31 Apoyar en la elaboracién de fichas | Para el periodo del informe no | Para el periodo del informe no se
técnicas, estudios de mercado, | se ejecutaron acciones | ejecutaron acciones referentes
analisis del sector, andlisis de | referentes al cumplimientode | al cumplimiento de esta
riesgos y demads documentos | esta obligacion obligacion
necesarios para la adquisicion de
materiales de formacién y demas
bienes y servicios del Centro
segun la red de conocimiento a la
cual pertenezca.

32 Atender oportunamente los | Presentar y cargar | Evidencia 6
requerimientos que haga el | oportunamente los informes | Carpeta obligacién 32_

supervisor del contrato vy
presentar informes mensuales de
la ejecucion del contrato.

para la gestion de la cuenta de
cobro del mes

Pantallazo del envio de correo
electrénico presentacidon cuenta
de cobro:

https://sena4-
my.sharepoint.com/:w:/r/perso
nal/marrojast sena edu co2/D
ocuments/COMPLEMENTARIA%
20MARIAC/OBLIGACIONES CON
TRACTUALES 2026/MAYO/GEST
ION%20CUENTA%20DE%20COB
RO.docx?d=w6c97ba65313546f

GCCON-F-087 V2
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ebfaOaeldfc9a596a&csf=1&web
=1&e=PLdvll

33

Las demds necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto
contractual.

Pantallazo acta de trazabilidad
fichas: 3465221, 3454836.

Evidencia 7 Carpeta obligacién
33_  Pantallazo  acta de
trazabilidad fichas terminadas:

https://sena4-

my.sharepoint.com/:w:/r/perso
nal/marrojast sena edu co2/D
ocuments/COMPLEMENTARIA%
20MARIAC/OBLIGACIONES CON
TRACTUALES 2026/MAYO/ACTA
%20TRAZABILIDAD 3465221.do
cx?d=w0e21c637bcfa4b06b6d6
7fca259674b7&csf=1&web=1&e

=Ciy76v

https://sena4-
my.sharepoint.com/:w:/r/perso
nal/marrojast sena edu co2/D
ocuments/COMPLEMENTARIA%
20MARIAC/OBLIGACIONES CON
TRACTUALES 2026/MAYO/ACTA
%20TRAZABILIDAD%20MENTALI
DAD%203454836.docx?d=wf7dc
7cacffled4c5aale6693d40545f8f
&csf=1&web=1&e=m4AXLe

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacidn del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 41126 MOGOTES 22/04/2026 22/04/2026
2

GCCON-F-087 V2
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9503454540 de aportes en linea referente al mes

de abril.

Cordialmente,

Moo JAC5 -

Maria del Carmen Rojas Torres
Contratista
C.C. No. 46456924 de Duitama

Oscar William Vergara Romero
Instructor Grado 20

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.9175250

GCCON-F-087 V2
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SENA

EVIDENCIAS GESTION CONTRACTUAL
MES DE MAYO 2026

MARIA DEL CARMEN ROJAS TORRES
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9175250

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada \:’ Publica Reservada

Evidencia 1 — Obligacidén 1: Participar en la planeacidn de los procesos formativos de acuerdo con
los lineamientos institucionales, para el area tematica del objeto contractual. Pantallazo del
documento guia de aprendizaje:

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAIE
IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

® Denominacion del Programa de Formacion: APLICACION DE METODOLOGIAS PARA EL
DESARROLLO DEL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

Cadigo del Programa de Formacion: 41311617

Version: 1

Nombre del Proyecto Formativo: N/A

Fase del Proyecto: N/A

Actividad de Proyecto Formativo: N/A

Competencia: Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y competencias

personales.
® Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
o Interpretar elementos del comportamiento emprendedor de acuerdo con referente
sicoldgico.

Evidencia 2 — Obligacién 4: Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo con el curriculo,
desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del contrato.
Pantallazo del listado de asistencia:

Ficha: 3463795 Programa de Formacion: Mentalidad empresarial e ideas de negocio

. . HERACIO NACIONAL DE APAENDUAE $£NA
Procedimients Ingreso
AV- Formato control e ashstencla Curnon Expachelm
Docuswrs da Apoys Ha comralsde N1
PRooRiu Yealalidad Empresadial e Hees de pegocio FEcHA o
b oe oo 3463395 rotmcrond Pifoda el Caomed tafa  Terred reci en
Fucha (DWAAL Fecha [OMWAR) Ficha (DABAA} Fochs (IWAA
No.l DOCUMENTZ APRENCRZ 13 /04 f207¢ | | 18/loqf [ot6 | |celos/ac2e ogfes] 202
M Flemay aprpedly " Flrma aprandiy . hrect Spearechz - Flrmi dptoniRy
Jopuacreshnly Haez  [«Bhivly floes [5hily flaer [-[Shiddy fiewer||5hd1y fore
? Jogrzarnit foufos_ hdiss ACods Anlier 1~ fr_yl'q’ Daer | |Cater Andves [ ol Ancties
3 aigisuy THer H Stacen | "bla MBS om0 o HASuqeed 4 —— A Fles N Sunre 2
4 0gezear g | Andven Govdino “Pndre Geleru |+ A‘An_t. G‘l’chﬁ-’ (- Aq_l\-rq (o deve [KH—= —
* Mo9Ras032 | Tunn Canibs Tondrerat | ] Aol e el At a .
! NERSEGE Mot S hngd Nguntan s Y e S N S, LY.
T leneettea [t iee Pambyee | “1f s 2 2. ¥t 8 Asae €0 kd —_—
* bearzcesso | Copdor [ 75 VY Crudes U4 “larky Lr el o——|riCuly U
* bege45610 2] Sebaton (oo ol 7] ke S Nt & “llen & Juee S 1
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Ficha: 3465221 Programa de Formacién: Comportamiento emprendedor

®
SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y AUTOCONTROL SIGA
PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Procedimiento Ingreso

Formato control de asistencla Cursos Especlales
Documento de Apoyo No controlado N*2

PROSRAMA: Com porfamiendo Emprenck clor
e 3465221 ~ memmworor] Hfnlis dof Cormen deiat Vorres
Fecha (D/WAA) Fecha (D/WAA) Fecha (D/WAA)

No.| DOCUMENTO APRENDIZ 20/04 /7026 22 /04 / 20726 o4 (o5 (2026 |
X Firma aprendiz L Firma aprendiz Firma aprendiz

' 3Y6g0.540l\ i \ia Raelda Vlilia P Puedil” ﬂi{._ Q. Quer-pa v 8lia P Eupc!g_

2 HoaB3s8904 Tanla Ave\a ama Ayala . | “[Tama Avala [“[Mana Ayala

2 maznag3¢ NemiTe 2 Hoeer |+ Jenn e Vnleed “Veanire@ Unlego] "] Jeunfee Lhlepo

LAy wa Espincze | “\Meavia Ese1noza "/"(améwma‘)cx | Mewia Eseinora

¢ 10teaz5 785 | Do TSy Nieho . SO I R U (AUl |

¢ licgazs ] Lizelt Badile | T Hwetmemrs | /M=, |~ =2

’ 210 | AlB4 RorioTasad 3@?&— il

* heomisozq [Narisel Mendoza| TMarisol Ma MansolMended “Pangd ™

Ficha: 3479073 Programa de Formacion: Generacidn de ideas innovadoras con design thinking

JE SENA

[
SENA PROGESD GEBTION DE ::u?f:c?oo: PO AL WTEGRAL
Procedimiento Ingreso
7AV Formato control de aslstencla Cursos Especiales
Documento de Apoyo No controlado N*2
PROGRAMA: Gergeracion de ideas innovacbral con desion thinking FECHAWICIO:
N* DE FICHA: 34'}q0}3 INSTRUCTOR: ma/]‘a JJ ‘ bmeﬂ @"64 q’qm FECHA FIN:
Fecha (DWAA) Fecha (DWAA) Fochs (DPWAA) Focha (DIWAA
Ho: . DOCUMENTO) APRENDIZ 14 [o4 [2026 21/04/ /2026 zs/o4/?aze o9 [os /2026
® Firma aprendiz # Firma aprendiz ¥ Firma a) *
' | 28083263 Foi hloa Ondo. A o llad) v 111417’9%7_/_5 /| :
? 11303200 [S\laRadvicuen | 513 Y m Pl W ;
2198420819\ K - Zesbseentbioiro| A& ] ‘:%J% LneZz: G
4 27.908.005 | bprmugiPewner 2@(' o7 417 27 7 _7'
819500 65| oler Rea L || Lo | MatilyzReaiz | 1| 7 A1 Arza] -
¢ 1540535 cvsdwa Bocda_ | ]erhga ﬂ“:a’za “Etichvoo Aucder | oo we Guod ’c,m‘w\q ﬂouf
1 3189754 | loitensaVndon | o leasia Roodon | ke 8a ®. |7 Fo e g botdepia (L -
® |l #5342 |l1L.6EAR Qe 022 [ dyra oxx (2 [Ty 08 2 [“] Hrd A T

Ficha: 3501985 Programa de Formacién: Aplicacion de metodologias para el desarrollo del
comportamiento emprendedor

® - NACIONAL DE APRE JE SENA
SENA DEF ON PROFESIONAL ITEG
7 ‘ Procedimiento Ingreso
A Formato control de asistencla Cursos Especiales
Documento de Apoyo No controlado N*2
PROGRAMA: Aplicacion o medodolegial iy ef%sgrro”o L] c.z|
bl D 3501985 restrucron il ava 13l
Fecha (DIW/AA) Fecha (D/M/AA) Fecha [D/M/AA)
e, 03/05 120726
* Firma aprendiz . Firma sprendiz . Firma aprendiz
' totoas |Mana RQias | Hatie,
2 licoman  [Katen Joertes v | Konen (&nles.
s haedcre [mana Alea 9o [“[Mana atany
N

* lodcéezmzuhnentma Bxevia |*|li2v Becer
5 honoasary Neadh Nedley Aao| o . Nedey
s hodssug wudin Aeda “hedia Ase
7 [loosussIIS |ovono camila Gmez " lovoniar camia
® A eds-God | Tame cqueerso) > @ G o
22160310 Apwrfo 2 |V
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Ficha: 3503794 Programa de Formacién: Generacidn de ideas innovadoras con design thinking

) SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y AUTOCONTROL S
PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEG
N P
Formato control de asistencia Cursos Especiales
Documento de Apoyo No controlado N*2
S (ceveracidn b deas Tanovach Sign_Thinks
e o€ PO 3503394 ssrmucror| Mada ded Camnes KSR
Fecha (DWAA) Fecha (DMWAA) Fecha (O/WAA)
we.|  DOCUMENTO APRENDIZ 11]05/70

Firma sprendiz . Firma sprendiz . Firma sprendls
oty Poagsomza 5 |VINauafen micd
h23wae  leampf flofez \elero | 1 -
PR351285  Dewy Johaone Nithe | 4 D!

¥35221 %gua YHejia Lela Mo
Ne3N3 Jmﬁm&l 7 ;

Evidencia 3 — Obligacién 5: Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje,

seguimiento y evaluacién de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la
entidad. Pantallazo del documento instrumento de evaluacion:

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA Fecha:

Septiembre 2019

L
SENA

N INSTRUMENTO DE EVALUACION
Lista de Chequeo

INFORMACION GENERAL
Centro de Formacidn: Centro Agroturistico

dP;ograma APLICACION DE METODOLOGIAS PARA | .~
. EL DESARROLLO DEL Fiona 3501985
* | COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR | ' 'o"&

Actividad correspondiente a la guia de aprendizaje:

Competencia Fomentar cultura emprendedora segldn habilidades y
asociada: competencias personales.
o Interpretar elementos del comportamiento

emprendedor de acuerdo con referente sicoldgico.
o Adoptar la metodologia del ciclo de aprendizaje
Resultado (s) de vivencigl segun referentes te@ricos y los procesos de
formacion para el comportamiento emprendedor.
n_Intearar la metadoloaia del nensamiento de disefio en

aprendizaje a evaluar:

GOR-F-012 VO3
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Evidencia 4 — Obligacién 7: Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados
de aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo
de su formacién, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad
defina. Pantallazo del archivo Excel juicios evaluativos ficha 3465221:

Reporte de Juicios de Evaluacién

Fecha del Reporte: 05/05/2026

Ficha de Caracterizacion: 3455221

Cagigo: R3410m7

Version: 1

Denominacion: COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

Estado de la Ficha de Caracterizacion: TERMINADA POR FECHA

Fecha Inicio: 24/032026

Fecha Fin: 04/05/2026

Modalidad de Formacion: PRESENCLAL

Regional: 82 - REGIONAL SANTANDER

Centro de Formacion: 9541 - CENTRO AGROTURISTICO

Tipo de Nimero de Nombre Apellidos Estado
cc 1005309414 MARLA ISABEL EZPINOZA SEQUEDA POR CERTIFICAR

Pantallazo del archivo Excel juicios evaluativos ficha 3454836:

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte: 0710512026

Ficha de Caracterizacion: 3454836

Cogigo: 73310112

Version: 2

Denominacion: MEMTALIDAD EMPRESARIAL E IDEAS DE NEGOCIO

Estado de la Ficha de Caracterizacion: TERMINADA POR FECHA

Fecha Inicio: 13/03/2026

Fecha Fin: 06/05/2026

Modalidad de Formacion: PRESEMCIAL

Regional: 68 - REGIOMNAL SANTANDER

Centro de Formacion: 9541 - CENTRO AGROTURISTICO

Tipo de Documento [Ndmero de Documento |[Nombre Apellidos Estado
cC 1098634413 NANCY PATRICIA VILLALOBOS MANTILLA POR CERTIFICAR
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Evidencia 5 — Obligacion 22: Ejecutar la formacién profesional integral en los diferentes niveles y
modalidades (titulada, complementaria y virtual) que programe el Centro de Formacion. Registro
fotografico de la ejecucion de la formacion profesional integral:

Ficha: 3463795 Programa de Formacion: Mentalidad empresarial e ideas de negocio

08/05/2026

Ficha: 3465221 Programa de Formacion: Comportamiento emprendedor

Ficha: 3479073 Programa de Formacion: Generacion de ideas innovadoras con design thinking

GOR-F-012 VO3
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Evidencia 6 — Obligacién 32: Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del
contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato. Pantallazo de correo
electrdénico con gestidn cuenta de cobro:

Oscar William Vergara Romero @ S & ~ - B ©
© para: CAMPESENA_CAT2025; economiapular2026cat; victimas2026cat; y 36 mds Mar 12/05/2026 16:48

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 09/05/2036 16:48
Cordial saludo,

Estimado instructores, En relacion con el contrato vigente, cuyo objeto consiste en prestar servicios
personales de cardcter temporal como instructor , de manera atenta me permito informarle que la
Coordinacion de Programas Especiales requiere adelantar una verificacion administrativa y contractual
correspondiente al mes de Mayo.

En ese entendido, y con el fin de facilitar dicho proceso de verificacion, le invito a una reunion de caracter
administrativo-contractual, la cual podra agendar seglin su disponibilidad a través de los siguientes

enlaces:

https:/icalendly.com/calendariocuentasi/revision-cuenta-40-minute-clon

Evidencia 7 — Obligacidon 33: Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual. Pantallazo acta de trazabilidad ficha: 3465221

ACTA No. 557
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Verificar la trazabilidad y el estado de los aprendices en el aplicativo SOFIAPLUS de acuerdo con el
programa del programa de formacion: COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR para la ficha: 3465221,

CIUDAD Y FECHA: San Gil, 04/05/2026 HORA INICIO: HORA FIN:
08:00 05:00
LUGAR Y,/O ENLACE: Coordinacion de DIRECCIGN / REGIONAL / CENTRO:
Programas especiales Centro Agroturistico Regional
Santander.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Verificacion del quorum.

2. Verificacion del estado de los aprendices en el aplicativo SOFIAPLUS de acuerdo con la
competencia del programa del programa de formacion: COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR para la ficha: 3465221,

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Verificar el estado de los aprendices correspondientes al programa: COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR para la ficha: 3465221.

GOR-F-012 VO3
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Pantallazo acta de trazabilidad ficha: 3454836

ACTA No. 319

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Veerificar |a trazabilidad y el estado de los aprendices en el aplicativo SOFIAPLUS de acuerdo con el
programa de formacion: MENTALIDAD EMPRESARIAL E IDEAS DE NEGOCIO para la ficha: 3454836.

CIUDAD Y FECHA: San Gil, 06/05/2026 HORA INICIO: HORA FIN:
08:00 09:00
LUGAR Y/O ENLACE: Coordinacién de DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Programas especiales Centro Agroturistico Regional
Santander.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Verificacidn del guorum.
2. Verificar el estado de los aprendices en el aplicativo SOFIAPLUS de acuerdo con la competencia
del programa de formacion: MENTALIDAD EMPRESARIAL E IDEAS DE NEGOCIO para la ficha:
3454836.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Verificar el estade de los aprendices correspondientes al programa: MENTALIDAD EMPRESARIAL E
IDEAS DE NEGOCIO para la ficha: 2454836.

Maredd (R \-

Maria del Carmen Rojas Torres

Contratista

C.C. No. 46456924 de Duitama

GOR-F-012 VO3




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARIA DEL CARMEN ROJAS TORRES

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

FICHA 3465221 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

240201533 01 INTERPRETAR ELEMENTOS DEL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTE SICOLOGICO

240201533 02 ADOPTAR LA METODOLOGIA DEL CICLO DE APRENDIZAJE VIVENCIAL SEGUN REFERENTES TEORICOS Y LOS
PROCESOS DE FORMACION PARA EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA :

6,00

DE APRENDIZAJE: THINKING

FICHA 3479073 - GENERACION DE IDEAS INNOVADORAS CON DESIGN

7/05/26 9:54

Page 1 of 4




Formular soluciones de disefio segun requerimientos y
documentacion del proyecto

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 CARACTERIZAR USUARIO CON BASE EN HERRAMIENTAS DE EMPATIA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 DEFINIR RETO DE INNOVACION SEGUN TECNICAS DE FORMULACION

03 GENERAR IDEAS INNOVADORAS CON BASE EN TECNICAS DE CREATIVIDAD

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3503794 - GENERACION DE IDEAS INNOVADORAS CON DESIGN
DE APRENDIZAJE: THINKING

Formular soluciones de disefio segun requerimientos y
documentacion del proyecto

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 CARACTERIZAR USUARIO CON BASE EN HERRAMIENTAS DE EMPATIA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 DEFINIR RETO DE INNOVACION SEGUN TECNICAS DE FORMULACION

03 GENERAR IDEAS INNOVADORAS CON BASE EN TECNICAS DE CREATIVIDAD

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
FICHA 3501985 - APLICACION DE METODOLOGIAS PARA EL DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: DEL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

7/05/26 9:54 Page 2 of 4



240201533 01 INTERPRETAR ELEMENTOS DEL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTE SICOLOGICO
240201533 02 ADOPTAR LA METODOLOGIA DEL CICLO DE APRENDIZAJE VIVENCIAL SEGUN REFERENTES TEORICOS Y LOS
PROCESOS DE FORMACION PARA EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3463795 - MENTALIDAD EMPRESARIAL E IDEAS DE NEGOCIO
DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR EL IMPACTO DE LA IDEA DE PROYECTO EN LA TRANSFORMACION DEL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO DE
ACUERDO NORMAS Y PROTOCOLOS DE INVESTIGACION.FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS
PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 82,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

7/05/26 9:54 Page 3 of 4



FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MARIA DEL CARMEN ROJAS TORRES

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

7/05/26 9:54 Page 4 of 4



ol

K7
(id
Nacion

Documento de Autorizacién, Reconocimiento y

Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Unidad 6 Subunidad que Genera

Usuario que Genera Reporte:

Reporte:

Fecha y Hora Generacién Reporte:

MHcprodrig CELIA PATRICIA RODRIGUEZ
MARTINEZ

36-02-00-068- CENTRO AGROTURISTICO -

954110 SANTANDER

lunes, 20 de abril de 2026

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No. 41126 Fecha Solicitud 2026-04-20 Estado de la Comision Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-068-954110 CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2026-04-20 Genera Viaticos Sl Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina FORMACION COMPLEMENTARIA Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 2526 Dependencia Solicitante 954145 CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER - SERVICIOS PRESTADOS A LA FORMACION.
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FQRMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. @ - . Armfies Al o Pernocta |Porcentaje .
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio N°. 5 5 . Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a g e
fombre Documento cargo Estado Comision Comision Origen Destino Dias lgg:?s%: Rernoctafplotalidias Liquidacion Diario Viaticos de Viaje pagar ObjstoldslaiComision|porTercero
VIATICOS FORMACION 22 ABRIL A
MOGOTES IMPARTIR FORMACION
0,5 4.090.100,00 251.640,00 125.820,00 78.813,00 204.633,00 EN LA FICHA 3454836 MENTALIDAD
EMPRESARIAL E IDEAS DE
MARIA DEL CONTRATIS NEGOCIO
CARMEN ROJAS CC: 46456924 |TA/INSTRUC | Autorizada
TORRES TOR
2026-04-22 2026-04-22 SANTANDER / SAN S OaNDER 05 No 50
Totales Solicitud de Comision 125.820,00 78.813,00 204.633,00
OBJETO DE LA COMISION
VIATICOS FORMACION 22 ABRIL A MOGOTES IMPARTIR FORMACION EN LA FICHA 3454836 MENTALIDAD EMPRESARIAL E IDEAS DE NEGOCIO
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: 41786707 Nombre: CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO AGROTURISTICO -
SANTANDER
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
Nombre: Cargo:
A AL L [ ——— g— LA g g e Eirmada digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y.
IVITNTS TERTO DE HACUIENDA  crebitopustico

Y CREDITO PUBLICO

Serial del certificado: 1566035429378378625

Entidad: MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

Unidad Organizacional: Persona Juridica

Hora de firma: 2026/04/20 11:56:16 -05:00

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los

certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.
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,L'-“JF J Docume_r]to de Autorizacilép', Reconoc_:imiento y’ Usuario que Genera Reporte: MHcprodrig CELIA PATRICIA RODRIGUEZ

‘- Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais MARTINEZ

HHI} n“ Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-068- CENTRO AGROTURISTICO -
Reporte: 954110 SANTANDER

Fecha y Hora Generacion Reporte:  |unes, 20 de abril de 2026

Firma Responsable

Verificado Por: ZAIDA LENY MELGAREJO BALLESTEROS Fecha Verificacion: 20/04/2026 11:43:14

r Firmado digitalmente por:
(b Nombre: CELIA PATRICIA RODRIGUEZ
MART EZ
Cedula de ciudadania: 41786707
Usuario SIIF: MHcprodrig
Nﬂ[:][l 20/04/2026 11:56:33 a. m.

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados diaitales de firma del bresente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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Comprobante.

Compromiso Presupuestal de Gasto —

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHillortiz

36-02-00-068-
954110

LADY LEONELA ORTIZ VIVIESCAS

CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER

21/04/2026 12:00:00 p. m.

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 2526 de fecha 2026-01-08. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Ntimero: 86926 Fecha Registro: |2026-04-21 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-068-954110 CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 204.633,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 204.633,00 | Saldo x Obligar: 204.633,00
TERCERO ORIGINAL
'g;’;gg‘;i?;ém Cédula de 46456924 |Razon Social:  |MARIA DEL CARMEN ROJAS TORRES Medio de Pago: Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Numero: | 24030161825 | Banco: BANCO CAJA SOCIAL S.A. | Tipo: Ahorro Estado:  |Activa
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: | 41786707 | Nombre: CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ Cargo: |SUBDIRECTOR CENTRO AGROTURISTICO -SANTANDER
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
Identificacion: Fecha de Genera Viaticos: si Num. Solicitud de | 44155 | Ngmero: |com 41126 Tipo: SOLICITUD |Fecha:  |2026-04-21
: Registro: ) Comisién: : ) )
iTEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02

ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE

FORMACION PROFESIONAL
954145 CENTRO INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE
AGROTURISTICO - LA PRESTACION DEL SERVICIO DE VALOR
SANTANDER - SERVICIOS |FORMACION PROFESIONAL Y EL Nacién 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
PRESTADOS A LA RECONOCIMIENTO DE SABERES
FORMACION. PREVIOS CON ENFASIS EN

POBLACIONES CAMPESINAS Y

POPULARES EN COLOMBIA

NACIONAL

204.633,00 0,00
Total: 204.633,00 0,00 204.633,00 204.633,00

Objeto: VIATICOS FORMACION: COM 41126 22 ABRIL A MOGOTES IMPARTIR FORMACION EN LA FICHA 3454836 MENTALIDAD EMPRESARIAL E IDEAS DE NEGOCIO. RAD CPE No. 68-9-2026-017001

PLAN DE PAGOS

FIRMA(S) RESPONSABLE(S)

U ORTIZ VIVIESCAS

LADY LEONELA

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO
36-02-00-068-954110 CENTRO AGROTURISTICO -SANTANDER 3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION  |2026-04-30 204.633,00 204.633,00 [ NINGUNO
CSF
Firmado
digitalmente por N
Pagina 1 de 2
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA
San Gil, 23 de abril de 2026

PRESENTADO A:
CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ
SUBDIRECTORA DE CENTRO (E)

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
41126 22/04/2026 22/04/2026

LUGAR A DONDE REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)

REALIZO EL FORMACION

DESPLAZAMIENTO Santander/ Agroturistico

Mogotes

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: VIATICOS FORMACION 22 ABRIL A MOGOTES IMPARTIR
FORMACION EN LA FICHA 3454836 MENTALIDAD EMPRESARIAL E IDEAS DE NEGOCIO.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Enlasesidn se explica la importancia de analizar el impacto de la idea de proyecto en el
territorio, segun los planes de desarrollo vigentes. Ademas, se analizan los factores
positivos del entorno, como una alternativa para potencializar las oportunidades que
desde el territorio se pueden aprovechar.

RESULTADOS:

1. Identificar el impacto de la idea de proyecto en la transformacién del contexto social y
productivo de acuerdo normas y protocolos de investigacion. Formular propuestas de
innovacion y mejoramiento de los procesos productivos de acuerdo con la politica
empresarial.

EVIDENCIAS O SOPORTES:

1. Registro fotografico:

Sesion diaria:

22/04/2026

22/04/2026

Anexo listado de asistencia.

COMPROMISOS

GTH-F-087 V.02




SENA
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Desarrollo de
actividades para la
Aprendices 30 de abril de 2026

generacion de ideas de
proyecto innovadoras

que se pueden

desarrollar en
territorio.

el

CONCLUSIONES: Los aprendices participan activamente en la construccién de propuestas de
innovacion y mejoramiento de los procesos productivos que actualmente se desarrollan en la

localidad.
DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
Maria del Carmen Rojas Torres m Clgﬂ (ED_QT
- G_ a \
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y  APELLIDO FIRMA

SUPERVISOR

INSTRUCTOR GRADO 20

OSCAR WILLIAM VERGARA
ROMERO %' /6.-«« /\

>

GTH-F-087 V.02



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

[ 4 SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y AUTOCONTROL SIGA
SENA PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
.7AVl Formato con:o’?;:dll:':l::::l': ?:':r.-ool Especlalos
D de Apoyo No ¥
EROCRAMA Heata lidad  Ewpresarial e TdeaS de viegacio FECHAINC!C: 13/ 63/ 7026
N° DE FICHA: " INSTRUCTOR: WM&‘ cud(‘weﬂ E@,ég%om FECHA'EI: 6 (o5 [2c26
Fecha (D/WAA) Fecha (D/WAA) Focha (D/M/AA) Fecha (D/WAA Fecha (DIWAA)
No.| DOCUMENTO APRENDIZ 26/03 /2026 oBloy /2026 15/o04/2026 22/04 (2026
Firma aprendiz Firma aprendiz Firma aprendiz Firma aprendiz Firma aprendiz
1 [11002231¢6 \fgskq Licueroa v|esicq fRGevocn “Mestca Lloversen [« eyrca K6uerso| “|Mesica FTouena
? hoqy2633%, Nadira Saahss ¢ Sl v Swnder V1% o e el S
3 02062370 Wanuela Suaia Y Woguefo Suaza |\ Moueda Sewda |~ uwawco@ju‘oﬁlﬁ /W Sero1d
k3538622 |Ane Hereedes Uehudda | it [ |Aaae> || Al
s Joeez4413 (NaNCY @ IAOGG | [NANCM. W AN Y INaNe A [ NAvey W,
¢ k2416q3< [ D1ay  fifaveidle. |4 o o
7 |2isdist hadia Ochees i\ POV Ry Papul IWTRLSN
* 15299 200% oy Adate Jaeamy avasa  [Mlewoy Avma ey avan  [“hétwy avaea
9
10
1
12
13
14
16
16
17
18 9
19
20
21
22
23
24
Observaciones:
Firma m; Firma Fl A Firma
; (0 | Wodo el (ot | b0
Instructor | Instructor ] ol " Nombre Instructor
=] SIN EXCUSA | SE J3:0 fe R ]|
I [ CON EXCUSA | CE ] R ]




COTRASANGIL

NIT 890203507
TELEFONO 7242155

DIRECCION CARRERA 10 CALLE 17
==~ DOCUMENTO EQUIVALENTE - T.P ---
NCPQ-335680
FECHA-HORA VENTA: 2026-04-22 06:48:01
FECHA-HORA VIAJE: 2026-04-22 07:00:00
-- ORIGEN/DESTINO
SAN GIL. MOGOTES
CEDULA: 46456924
CELULAR: 3164318988
PASAJERO: MARTA ROJAS
PUESTO(S):(4)

FORMA PAGO: EFECTIVO
U.DECLARADO EQUIPAJE: 0

VERICULO: 3100 < ToNodS

NIVEL DE SERVICIO: BASICO
RUTA: SAN GIL - MOGOTES
POLIZA RCC: AA025420

LA EQUIDAD NIT-860028415
POLIZA RCE: AAD16310

LA EQUIDAD NIT-860028415
SOAT: 8094185900

LA EQUIDAD NIT-860028415

YALOR SECURD: $0
VALOR TOTAL: §11.000

NAL PASAJERO

AGENCIA: PARGUEADERO 1 PISO OPERACION: 1263757

TIPO UENTA: PARA HOY

ELABORO: SANDRA JOHANNA UARGAS LEON

Senor usuario, al momento de comprar su tiquete
tenga en cuenta que debe estar 10 minutos ANTES
DE LA HORA DE VIAJE, en caso de no 1legar a tie

mpo, no habra devolucion de dinero.
VIGILADO SUPERTRANSPORTE

==== Recuerda que puedes adquirir tus ===
==== tiquetes a traves de nuestra web ===
=== VWY COTRASANGIL.. CON====

ptEanesxssoryye; == W, sitrans,con,co
a A




COTRASANGIL. - Nit: 890203507
TELEFONO 3157003758
DIRECCION MOGOTES

WWW.COTRASANGIL.COM

DOCUMENTO EQUIVALENTE - T.P #:
e RS Yovaw
FECHA VENTA: 2026-04-22 11:51:01
FECHA VIAJE: 2026-04-22 12:00:00
ORIGEN : MOGOTES
pestiio : SAN GIL

VALOR TOTAL: $11.000
CEDULA: 46456924
CELULAR: 3164318988
NOMBRE: MARIA ROJAS

CANTIDAD: 1

PUESTOS: (3)

FORMA FAGO: EFECTIVO

VEHICULO: 3079 - XVB663

Senor usuario, tenga en cuenta que debe
presentarse al menos 10 minutos antes de la hora
de viaje. En caso de no llegar a tilempo, no se
realizara devoluclién de dinero.

wnensseseseses ORIGINAL PASAJERO -corvevenees ~
AGENCIA: MOGOTES

OPERACION: 1253176

TIPO VENTA: PARA HOY

VALOR TOTAL: $11.000

ELABORO: LUISA MARIA RUIZ PINTO

HORA IMPRIME:2026-04-22 11:51:03

VIGILADO SUPERTRANSPORTE
Impreso por SITRANS §.A.8
Para terminos y condiciones de viaje
consulte: WWW.COTRASANGIL.COM

i




