ACTA No. 2 _ |
: i6n de acompafiamiento y seguimiento a
e e A Ko Igr en la Institucién Educativa

proceso de formacién SENA vigencia 2026 Y Articulacién curricu
Buenos Aires — Sede principal y sede Oasis.

CIUDAD Y FECHA: Soacha, 06 de mayo del HORA INICIO: HQRA FIN:
2026 9:00 am 11:30 am

LUGAR Y/O ENLACE: Instalaciones de la IE DIRECCION / REGIONAL /

sede principal CENTRO:
P ; Cundinamarca, Soacha, CIDE

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Saludo

2. Informes de Gestién del proceso formativo por Parte de los Instruc_:tores epcarg_ados

3. Articulacién curricular de los programas Asistencia Administrativa y Ejecucién de

eventos deportivos y recreativos

4. Varios

5. Cierre >
OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Realizar el seguimiento integral al proceso formativo d.e la
vigencia 2026 y concertar las acciones de articulacién curricular para los programas técnicos
en las sedes Principal y Oasis, asegurando el cumplimiento de los estandares institucionales

del SENA.

DESARROLLO DE LA REUNION
Se da inicio a la reunién siendo las: 9:00 am con la presencia de los siguientes participantes:

Por el SENA — asignados a la sede Principal

Instructor Mauricio Pifieros, Técnico en Sistemas Teleinformaticos (Once)
Instructor Pedro Fernando Rodriguez, Técnico en Recursos Humanos (Once)
Instructora Amanda Guerrero, Técnico en Asistencia Administrativa (Once)
Instructor Wilman Camilo Bueno, Técnico en ejecucién de eventos deportivos y
recreativo (Décimo)
Instructor Fredy Enrique Fetecua Pefia, Técnico en Asistencia Administrativa (Décimo)
Instructora Yaned Emilce Hurtado, Técnico en Asistencia Administrativa (Décimo)

Por el SENA - asignados a la sede Oasis
e Instructor Rubén Dario Gémez, Técnico en Asistencia Administrativa (Once)
o Instructora Yaned Hurtado, Técnico en Asistencia Administrativa (Décimo)

Por la institucién Educativa Buenos Aires
e Sefora, Yamile Bohorquez, Cgordinadora Académica
e Sefior, Javier Sanabria, Coordinador convivencia — Sede Oasis- prin cipal

Se inicia la reunién con el saludo por parte de los instructores g las directivas d

Educativa. e la Institucion
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Informe de Novedades de Instructores

instructor:
A continuacion, se presenta un resumen de las novedades reportadas por cada

- ) ; ati oOnce
 Instructor Mauricio Pifieros (Técnico en Sistemas Teleinformaticos, Grad )

Sede principal): 3178893

Se inicia formacién para la vigencia 2025 con 17 aprendices inscritos en SENA Sofia.

Se presentan novedades de 2 aprendices:

1. Eduar Santiago Caro Guerrero — Se pas6 a formacién sabatina (validacion)
2. Deivi Stiven Duran — Retiro Voluntario por cambio de domicilio

Permanecen en formacién 15 aprendices.

Moreno Edwin Javier — Intermitencia (si excusa médica) y
Moreno Junco Karol Sofia — 4 clases que no asiste a formacion SENA

Se le asigno la sala de sistemas, se .es siguiere desconectar los computadores porque
se re calientan por sobre carga son computadores nuevos, el proceso se adelanta de
manera optima

e Instructora Amanda Guerrero (Asistencia Administrativa, Grado Once, Sede
Principal):3178877

En La vigencia 2025 se comenzé con 22 aprendices matriculados, se hicieron 4
deserciones. Se inicia formacién para la vigencia 2026 con 15 aprendices inscritos en
SENA Sofia, a la fecha tiene 10 aprendices activos. Deserciéon de 4 aprendices:

Maria Paula Triana

Mariana Torres Buitrago

Kevin Santiago Ariza

Marlon Andrey

Sleider Montafo (posible retiro)

Daniel Ribillo Laverde (Retiro Voluntario)

o o e

Dos estudiantes perd_iferon el afo, y hay dos posibles retiros voluntario. La ficha
permanece en formacion con 11 aprendices activos

o Instructor Fernando Rodriguez (Recursos Humanos, Grado Déci
principal): ecimo, sede
Se inicia formacion para la vigencia 2026 con 12 aprendices inscri

Se realiza proceso de deserci?n de 1 aprendiz: 31 78887, el profél;tso
manera adecuada, los aprendices que estan activos son muy com

s en SENA Sofia.
0 se desarrolla de
prometidos.

1. Moreno Junco Hellen Viviana

Permanecen en formacién 11 aprendices,

. RN
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e Se les solicita mejorar el acceso internet
o Reforzar el tema de uniformes

e Instructor Rubén Dario Gémez (Asistencia Administrativa, grado once, Sede
Oasis) 3178925

- Se unificé con recursos humanos, 23 aprendices en total, se mantienen los 23
trabajando de manera efectiva. )

- Recomienda fortalecer el control de horario al ingreso de la formacion en la
sede Oasis.

e Instructora Janed Hurtado (Asistencia Administrativa, Grado décimo, Sedes
Principal y Oasis) 3425022

SEDE OASIS: El grupo comenz6 formacién con treinta y cinco (35) aprendices matriculados

No asisten a formacion los siguientes estudiantes:
- Helen Briyith Vanegas Burgos
- Katlyn Nikol Pérez Chirinos

Con intermitencia:
- Tiffany Juliana Arévalo Triana

En flexibilizacién por maternidad
- Brenda Yuliana Patifio Ortiz

Estudiante de inclusién
- Brayan Alexis Tapiero Capera (Diagnosticado con hiperplasia — epilepsia crisis
hipermetrias — microcefalia secundaria — déficit cognitivo moderado, ansiedad se
debe trabajar con apoyo y modificacion curricular)

SEDE PRINCIPAL - 3425075

El grupo comenz6 con 25 aprendices matriculados que mantienen regularidad en su
asistencia a formacion.

Estudiante de incluibn S u
- Miguel Angel Gonzalez Mosquera (Diagnosticado con retraso
deterioro del comportamiento) mental leve

« Instructor Wilman Camilo Bueno, Técnico en ejecucién de eve ;
recreativo (Décimo) 3424958 ntos deportivos y

El grupo comenz6 con 17 aprendices _r_natriculados y asisten cum
datos de estudiantes y padres de familia.

. No se cuenta con un espacio deportivo para realiza
. Realizar salidas supervnsadas.a |_a cancha ubic
revisar si tienen seguro estudiantil y formato p

padres.

plidos, se crearon bases de

rlas actividades

ada frente al Colegj
SN gio se d
ara solicitud de permiso deelgz
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« Instructor Fredy Enrique Fetecua, Técnico en Asistencia Administrativa
(Décimo) 3424990

El grupo comenz6 con 26 aprendices matriculados

- Urrego Lasso Alex Julim
- Goémez Chilito Johana Marcela

Activos 24 aprendices
- Saray Alexandra Caicedo Méndez

Articulaciéon Curricular

Seguidamente, se realiza el proceso de articulacion curricular con los dqcent’es jefes de area
de la Institucion Educativa Buenos Aires para los programas de formacion técnica en Grado
Décimo. El analisis se centré en los siguientes aspectos técnicos registrados en los formatos
oficiales:

o Revisién de Identificacion Institucional: Se valid6 que la documentacién de articulacion
(formato GFPI-F-035_V2) se encuentre correctamente vinculada a la Regional
Cundinamarca, al Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial (CIDE) y a la
Secretaria de Educaciéon de Soacha.

o Programas Analizados: Se realizé el cruce curricular para los programas de:

o Técnico en Asistencia Administrativa (C6digo 134101 - V3).
o Técnico en Ejecucion de Eventos Deportivos y Recreativos (Cédigo 664209).

o Concordancia Pedagégica: Docentes e instructores revisaron el documento GFPI-F-
035_V2_Formato_ArticuIacion_Curriculo_lE BUENOS AIRES.xIsx y el documento
GFPI-F-035_V2_ EJECUCION DE EVENTOS DEPORTIVOS ACTUALIZADO 2026
BUENOS AIRES.xIsx para asegurar que los contenidos de la Institucion Educativa se
alineen con los Resultados de Aprendizaje (RAP) exigidos por el SENA para la
vigencia 2026.

o Acuerdos de Ejecucién: Se establecié la pertinencia de las actividades de ensefianza-
aprendizaje-evaluacion propuestas, garantizando que el desarrollo de competencias
transversales de los estudiantes de grado décimo cumpla con la normatividad vigente
del programa de Articulacion con la Media.

Para finalizar la reunién las directivas de la Institucién Educativa nos dan algunas
recomendaciones

Resumen de Directrices y Acuerdos para el Desarrollo del Proceso SENA

Se presenta un resumen de las directrices establecidas por la C i

i i oordina :
Bohoérquez y el _coq(dlnador J_awer.. con el fin de asegurar el desarrollo 6ptimodc°1r? Yamile
SENA en la institucién. A continuacion, se detallan los acuerdos alcanzados: el proceso

Coordinadora Yamile Bohérquez:

. La coordinara Yamile reconoce que el trabajo SENA s ;
; e
adecuada y nos resalta que se ha mejorado esta realizando de manera

mucho la parte organizacional.
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Loa salones se estan dejando ordenados y limplos ‘
visar

Se recomlenda estar pendlente de |a salida al bafio, la cantidad de salidas para re
#l @s por consumo, enfermedad, ansledad

= Los ?sludlantns de servicio soclal no pueden faltar a SENA porque ellos tienen
parmiso,

Javler Sanabria, Coordinador convivencla - Sede Oasis- principal
Se nos recomienda estar pendiente de los estudiantes que tienen presuncién de consumo, e

Informar sl se evidencla este comportamiento porque estan haciendo seguimiento de los
casos.

Acuerdos:

o En la sede principal, la salida de los aprendices se programara a las 4:50 pm
para evitar la coincidencia con la salida de los estudiantes de primaria y con
los padres de familia que pasan a recogerlos a las 5:00 pm, y asf facilitar la

movilidad.
o Se reduce el tiempo de descanso a 10 minutos, estableciendo el horario de

3:50 pm a 4:00 pm para ambas sedes.
o Se prohibe el uso de balones y correr dentro de las instalaciones durante el

descanso, para prevenir accidentes con los estudiantes de primaria.

CONCLUSIONES

Atencion a Casos Especiales:
. Se destaca la necesidad de flexibilidad y apoyo en casos especiales, como aprendices

en estado de gestacion o aquellos que enfrentan situaciones de inclusién
« La comunicacién efectiva con las instituciones educativas es crucial para gestionar

adecuadamente estos casos.

Desercién y Asistencia:
o La desercion sigue siendo un desafio, especialmente en algunas fichas, lo que

requiere estrategias para retener a los aprendices y mejorar su compromiso.
El seguimiento de la asistencia y la justificacion de inasistencias son

(@]
fundamentales para garantizar el cumplimiento del programa.

CoordinaclényComunlg:acl_én: . _
o La comunicacién fluida entre instructores, coordinadores y directivas es

esencial para resolver las novedades y garantizar el buen desarrollo del
proceso SENA.

o La claridad en las directrices y acuerdos, como los horarios de salida y
descanso, contribuye a la organizacion y el orden en las sedes.

Infraestructura y recursos: .
BB - dlspomblhdad de espacios adecuados para la formacién, como las salas de

Sistemas y Bilinglismo, es importante para el desarrollo de las actividades
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Disciplina y comportamiento:

o El refprzamuento de las normas de disciplina y comportamiento, tanto del
colegio como del SENA, es fundamental para crear un ambiente de
aprendizaje adecuado.

o El uso correcto del uniforme y el cuidado de las instalaciones son aspectos
clave para el buen desarrollo del proceso formativo.

Esta§ conclusiones resaltan la importancia de la coordinacién, la flexibilidad y la comunicacion
efectiva para garantizar el éxito del proceso SENA en la institucion educativa.
ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
IPNPR——
ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE ”RF_::':‘:S o
VIRTUAL |
Realizar el proceso de formacion SENA vigencia 2026 de ' .
acuerdo al manual de articulacion con la Educacién media | Vigencia | Janed Emilce (:p‘hl_.&bl»
2026 Hurtado
: i i ia 2026 d Amanda
Realizar el proceso de formacién SENA vigencia e " . Vadua
i ion con la Educacién media | Vigencia
acuerdo al manual de articulacion co 2026 Guerrero -@S:é:
Realizar el proceso de formacion SENA vigencia} 2026 qe Vigencia | Rubén Dario
acuerdo al manual de articulacién con la Educacién media 2026 Gémez Q@mz
] . Pedro -
Realizar el proceso de formacién SENA vigencia 2026 de Vigencia | o nando (‘1 >4
acuerdo al manual de articulacién con la Educacién media 2026 Rodriguez
Realizar el proceso de formacion SENA vigencia 2026 de | \igencia | Mauricio o ﬂ}f?
acuerdo al manual de articulacion con la Educacion media 2026 | Pifieros Ruiz oy
. i ' i Wilman
Realizar el proceso de formacion SENA vigencia 2026 d.e Vigencia .
acuerdo al manual de articulacién con la Educacion media ¢ 2026 Camilo Dot O
Bueno
Realizar el proceso de fqrmacibn SENA vigencng 2026 qe Vigencia
acuerdo al manual de articulacion con la Educacién media 2026
ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA | APRUEBA | OBSERVACION | FIRMA O
| EMPRESA (SUNO) PARTICIPA
ION
VIRTUA
Yamile Bohorquez Rojas, | |E Buenos Sl Y/
Coordinadora Académica Aires A ]
”
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Jm ~ Sanabria,

vA3

~ Coordinador | IE Buenos 8l ]
| - convivencia - Sede Oasis- principal Aires
. - TTUSENA | s et |
SENA Sl Ql@ ?
" e Articulacion ;
; SENA S 2 =71
- Pedro Femando Rodriguez Aticuiacion ﬁ
SENA Si ; e
: Amanda Yadira Guerrero Articulacion [
SENA sI LEE |
- Mauricio Pifieros Ruiz Articulacién .|
? SENA S bt o
| Wilman Camilo Bueno Articulacién / .
I .l
r SENA Si /%
' Fredy Enrique Fetecua Pefia Articulacion Y :

a De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional

|
Y
1
i
1
i
i

| de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos |

' personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamnento
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

Listado de asistencia

ANEXOS

GOR-F-084 V02

Scanned with

Powered by . .CamScanner |


https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download

o
SENA

W

REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA £ DEL MES DE ~2#/Z DEL ANO 2026
OBIETNO | LEc/r/loN DE ACOIIPAT AT TS F S A S o] S=og
AL pPLOCESo pe A AC
(S) \/ﬂ EENT/A QD] E — #‘LLL//AC/@Q %/A 2 s=ns Cy_zyf_s }ﬁ pz/araéfél.ﬁ 4
No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO e LT — OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECrRONI/Cd TELEFONO/EXT. AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
T a— /’/ ¢CUAL? 5’22‘/52 e A — "_| GRABACION | __—VIRTUAD)
P? O o)
2 %4_, "’_”’o P zcz/. sy & el T 8 e <=
aclos@0a | (4609S S o vt el i W B 7 2 TN

rd

et
U\M\\O %U 78] 103 466666 X QTN By w?:f: 0{ éenox 21624665 73 f\;/ " //M\ l P .
x ,

SENA. ffeteeva 8 Seng.eoly,. co 324090542 “/A / Z :

e R A R T A =

" D@ b
Mvoedd Coatan F| 52375254 Sersp [ @S e BaznE | s

1
Labeoe ferkns | 2584069 X SenA |Yehelad=Q | [aacansy Nx (e T
: Rl\%v@«mz, é«w AFR94453 2N 3;6(\/,4 «layamé sc,q..L,c, U4 TR Y }47/\ .
o A con et
‘\! Qvley L'-\\\q\mu ROt SLB X I Boos [hees C)/sﬁ @ 9»01*. con _|Foquvalzr /M— er:—.‘&q—-
10

s )
FEDI S S8 | Aot

] %m.u;@;wrwm. 51368 .52 A

D do con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantiza!r la seguridad y proteccion de los datos
. a;::lreso qt?e se enZuentran almaclenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
pers
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