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CODIGO DANE:
TELEFONO:

RESOLUCIÓN  
FECHA
RESOLUCIÓN 
FECHA

TOTAL

SI NO

48
IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL 
SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA 
FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON 
EL CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

x 10 Instructor SENA   9,6

GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE 
LA
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN
DISPONIBLES

x 1O Instructor SENA   9.6

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y
ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA FORMACIÓN, CON BASE EN LA
POLÍTICA INSTITUCIONAL.

x 10 Instructor SENA   9.6

 RECONOCER EL ROL DE LOS
PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO,
EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE
Y LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE
ACUERDO CON LA DINÁMICA 
ORGANIZACIONAL.

x 10 Instructor SENA   9.6

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE 
LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES. X 11 ETICA ETICA

Docente Institución

8

ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS, 
ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 
FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 
DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

X 11 ETICA ETICA

Docente Institución

8

GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE 
TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, 
FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES 

X 11 ETICA ETICA

Docente Institución
8

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU 
PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS 
CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON 
VISIÓN PROSPECTIVA.

X 11 ETICA ETICA

Docente Institución

8

CÓDIGO DEL CENTRO: 9232

1. REGIONAL: CUNDINAMARCA MUNICIPIO: SOACHA

2. CENTRO DE FORMACIÓN: CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA

I.E GABRIEL GARCIA MARQUEZ 125754002538

3. PROGRAMA SENA A ARTICULAR: TÉCNICO EN EJECUCION DE EVENTOS DEPORTIVOS Y RECREATIVOS CÓDIGO DEL PROGRAMA: 664209
4. SECRETARÍA DE EDUCACIÓN : MUNICIPIO DE SOACHA CUNDINAMARCA
5. NOMBRE INSTITUCIÓN EDUCATIVA:

5297643

151
JULIO 13 DE 2005URBANO X

9. CARACTER DE LA EDUCACIÓN
TÉCNICA:

ACADÉMICA:

6. DIRECCIÓN: TRANSVERSAL 5 ESTE No 6-30

XNO OFICIAL
8. SECTOR

OFICIAL X
7. ZONA UBICACIÓN

FECHA DE CONCERTACIÓN:

RURAL

Instructor Responsable
Horas - resultado 

de aprendizaje 
SENA 

INTEGRANTES DEL EQUIPO QUE REALIZA LA ARTICULACIÓN DEL CURRÍCULO:

PROGRAMA DE FORMACIÓN

Competencia Resultados de aprendizaje

PLAN INSTITUCIÓN EDUCATIVA PLAN SENA
¿Está en el Currículo 

de la IE? HORAS POR 
COMPETENCIAGrado Área Asignatura Docente Responsable EN GRADOS 10- 

11
Horas - resultado 
de aprendizaje IE 

240201500 -PROMOVER LA 
INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA 

NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y 

SOCIAL

Instructor SENA   9,610X

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS
CON BASE EN LAS LEYES Y LA 
NORMATIVA
INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU 
PROYECTO
DE VIDA.
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DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS 
EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS 
DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA 
CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE 
ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA 
DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 
SOCIAL.

X 11 ETICA ETICA

Docente Institución

8

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS 
DE PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL 
MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO 
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU 
DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

X 11 ETICA ETICA

Docente Institución

16

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO 
DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN 
DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 
CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN 
FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y 
COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

X 6 A 11 Educación Física Recreación y Deportes Educación física

Docente Institución

16

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS 
HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE 
PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

X 6 A 11 Educación Física Recreación y Deportes Educación física

Docente Institución

16

24020150101 COMPRENDER FRASES Y 
VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE 
INTERÉS PERSONAL Y
TEMAS TÉCNICOS.

X 11 Humanidades e Inglés Humanidades e Inglés Docente Institución 25

24020150103 LEER TEXTOS MUY BREVES Y 
SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO. X 11 Humanidades e Inglés Humanidades e Inglés Docente Institución 25

24020150105 ENCONTRAR VOCABULARIO Y 
EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN 
ANUNCIOS, FOLLETOS,
PÁGINAS WEB, ETC.

X 11 Humanidades e Inglés Humanidades e Inglés Docente Institución 26

24020150106 COMUNICARSE EN TAREAS 
SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN 
INTERCAMBIO SIMPLE
Y DIRECTO DE INFORMACIÓN COTIDIANA Y 
TÉCNICA

X 11 Humanidades e Inglés Humanidades e Inglés Docente Institución 26

24020150104 ENCONTRAR INFORMACIÓN 
ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS 
SENCILLOS Y COTIDIANOS.

X 11 Humanidades e Inglés Humanidades e Inglés Docente Institución 26

24020150102 COMPRENDER LA IDEA 
PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, 
CLAROS Y SENCILLOS EN
INGLÉS TÉCNICO.

X 11 Humanidades e Inglés Humanidades e Inglés Docente Institución 26

24020150107 REALIZAR INTERCAMBIOS 
SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON UN 
VOCABULARIO
SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 
MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA 
SOBRE TEMAS
TÉCNICOS.

X 11 Humanidades e Inglés Humanidades e Inglés Docente Institución 26

260201021-05 ELABORAR INFORME 
OPERATIVO DEL SERVICIO PRESTADO DE 
ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS DE 
EVALUACIÓN.

x 10 y 11 Instructor SENA   48

260201021-02 EMPLEAR TÉCNICAS DE 
ATENCIÓN AL CLIENTE DE ACUERDO CON LA 
PRESTACIÓN DEL SERVICIO Y PROTOCOLOS DE 
LA ORGANIZACIÓN.

x 10 y 11 Instructor SENA   48

260201021-03 APLICAR TÉCNICAS DE 
COMUNICACIÓN, PRINCIPIOS DE 
COMPORTAMIENTO Y SU RELACIÓN CON LOS 
INDICADORES DE GESTIÓN EN EL MANEJO DE 
SITUACIONES DE SERVICIO SEGÚN LOS 
PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA 
ORGANIZACIÓN.

x 10 y 11 Instructor SENA   48

240201501 - INTERACCIÓN EN 
LENGUA INGLESA A PARTIR DE 
FÓRMULAS VERBALES Y DE 
ACUERDO

260201021-ATENDER 
USUARIOS DE ACUERDO A 
POLÍTICAS DE SERVICIO.

180

240
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260201021-04 REALIZAR SEGUIMIENTO Y 
CONTROL AL DESARROLLO DEL EVENTO PARA 
APLICAR LOS CORRECTIVOS NECESARIOS DE 
ACUERDO CON LAS NOVEDADES 
PRESENTADAS.

x 10 y 11 Instructor SENA   48

260201021-01 IDENTIFICAR 
PROCEDIMIENTOS, NECESIDADES Y 
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE ACORDE CON 
LOS PROTOCOLOS DEL SERVICIO Y POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES DEL EVENTO DEPORTIVO 
Y RECREATIVO.

x 10 y 11 Instructor SENA   48

250801015-02 ELABORAR PLAN DE 
ACTIVIDADES DE ACUERDO CON EL EVENTO 
DEPORTIVO Y RECREATIVO SEGÚN LAS 
NECESIDADES DE LOS USUARIOS Y POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES.

x 10 y 11 Instructor SENA   107

250801015-04 IDENTIFICAR LOS SISTEMAS 
DE COMPETICIÓN Y LAS ACTIVIDADES PARA 
LA REALIZACIÓN DE UN EVENTO DEPORTIVO Y 
RECREATIVO SEGÚN LAS NECESIDADES DE LOS 
USUARIOS Y POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

x 10 y 11 Instructor SENA    107

250801015-03 IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS 
DE LA LOGÍSTICA PARA UN EVENTO 
DEPORTIVO Y RECREATIVO SEGÚN LAS 
NECESIDADES DEL USUARIO Y POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES.

x 10 y 11 Instructor SENA 107

250801015-07 AJUSTAR EL PLAN DE 
ACTIVIDADES SEGÚN EVENTUALIDADES 
PRESENTADAS EN EL DESARROLLO DEL 
EVENTO DEPORTIVO Y RECREATIVO.

x 10 y 11 Instructor SENA 107

250801015-05 REALIZAR EVENTOS 
DEPORTIVOS Y RECREATIVOS SEGÚN PLAN DE 
ACCIÓN ESTABLECIDO, RECURSOS Y ESPACIOS 
FÍSICOS REQUERIDOS DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LOS USUARIOS Y POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES.

x 10 y 11 Instructor SENA       107

250801015-01 DEFINIR LAS 
CARACTERÍSTICAS Y ESTRUCTURA DEL EVENTO 
DEPORTIVO Y RECREATIVO ATENDIENDO 
NECESIDADES DEL USUARIO, 
REQUERIMIENTOS DEL EVENTO Y 
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

x 10 y 11 Instructor SENA 107

250801015-06 CONTROLAR LA REALIZACIÓN 
DEL EVENTO DEPORTIVO Y RECREATIVO 
SEGÚN PLANEACIÓN ESTABLECIDA Y 
REQUERIMIENTOS DEL USUARIO

x 10 y 11 Instructor SENA 108

230101013-11 MANEJAR INFORMACIÓN DE 
LA SITUACIÓN DE RIESGO Y DIAGNÓSTICA DEL 
PACIENTE EN EL MOMENTO DE LA ENTREGA A 
LA INSTANCIA REQUERIDA, SEGÚN 
NORMATIVIDAD Y PROTOCOLO."

x 10 y 11 Instructor SENA 14

23010101305 REALIZAR VALORACIÓN FÍSICA 
DEL LESIONADO TENIENDO EN CUENTA LOS 
PROTOCOLOS DEL PRIMER RESPONDIENTE."

x 10 y 11 Instructor SENA 14

230101013-06 ATENDER A LA PERSONA CON 
ALTERACIÓN DE LOS DIFERENTES SISTEMAS Y 
TRAUMAS DE ACUERDO CON PROTOCOLOS, 
TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS."

x 10 y 11 Instructor SENA 14

230101013-04 APLICAR MEDIDAS DE 
BIOSEGURIDAD EN LA ATENCIÓN DEL 
PACIENTE SEGÚN NORMAS Y PROTOCOLOS 
VIGENTES

x 10 y 11 Instructor SENA 14

230101013-08 APLICAR LAS POSICIONES Y 
LEVANTES PARA LOS LESIONADOS SEGÚN 
TIPO DE TRAUMA.

x 10 y 11 Instructor SENA 14

260201021-ATENDER 
USUARIOS DE ACUERDO A 
POLÍTICAS DE SERVICIO.

DESARROLLAR EVENTOS 
DEPORTIVOS DE ACUERDO CON 
LOS LINEAMIENTOS Y
NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

230101013 - ATENDER AL 
USUARIO PERSONA EN CASO DE 
ACCIDENTE Y ENFERMEDAD 
SÚBITA DE
ACUERDO CON PROTOCOLOS DE 
PRIMER RESPONDIENTE.

240
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230101013-09 REALIZAR EL TRASLADO Y 
TRANSPORTE DEL LESIONADO APLICANDO 
PRINCIPIOS DE ERGONOMÍA Y SEGURIDAD 
SEGÚN TIPO DE TRAUMA

x 10 y 11 Instructor SENA 14

230101013-07 APLICAR LAS TÉCNICAS DE 
INMOVILIZACIÓN Y VENDAJES SEGÚN LAS 
LESIONES MUSCULO ESQUELÉTICAS EN LOS 
PACIENTES

x 10 y 11 Instructor SENA 14

230101013-02 IDENTIFICAR FORMAS Y 
ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN DE 
ACCIDENTES EN DIFERENTES CONTEXTOS 
SOCIOCULTURALES SEGÚN PROTOCOLOS 
ESTABLECIDOS.

x 10 y 11 Instructor SENA 13

230101013-10 MANEJAR EL PACIENTE POLI-
TRAUMATIZADO DE ACUERDO CON EL 
DIAGNÓSTICO SITUACIONAL.

x 10 y 11 Instructor SENA 13

230101013-01 INFORMAR A LA PERSONA 
SOBRE LOS DEBERES Y DERECHOS EN SALUD, 
SERVICIOS, RECURSOS Y HORARIOS DE LAS 
ENTIDADES DE SALUD DE LA LOCALIDAD 
RESPECTIVA SEGÚN PROTOCOLOS Y 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

x 10 y 11 Instructor SENA 13

230101013-03 VALORAR LA ESCENA DEL 
ACCIDENTE DE ACUERDO CON EL TIPO DE 
SITUACIÓN PRESENTADA Y LAS NORMAS DE 
SEGURIDAD.

x 10 y 11 Instructor SENA 13

999999999-RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Aplicar en la resolución de problemas reales del 
sector productivo, los  conocimientos, habilidades y 

destrezas pertinentes a las competencias del 
programa de formación asumiendo estrategias y 

metodologías de autogestión X 10 y 11 Instructor SENA 880 880

01- Reconocer el trabajo como factor de 
movilidad social y transformación vital con 
referencia a la fenomenología y a los 
derechos fundamentales en el trabajo. X 10 Ciencias Sociales Ciencias Sociales Docente Institucion 12

02- Valorar la importancia de la ciudadanía 
laboral con base en el estudio de los 
derechos humanos y fundamentales en el 
trabajo

X 10 Ciencias Sociales Ciencias Sociales Docente Institucion 12

03- Practicar los derechos fundamentales en 
el trabajo de acuerdo con la Constitución 
Política y los Convenios Internacionales. X 10 Ciencias Sociales Ciencias Sociales Docente Institucion 12

04- Participar en acciones solidarias 
teniendo en cuenta el ejercicio de los 
derechos humanos, de los pueblos y de la 
naturaleza X 10 Ciencias Sociales Ciencias Sociales Docente Institucion 12

Rector Institución educativa

Coordinador Academico

Lider de articulacion I.E

Coordinadaor Academico

Coordinador Misional Centro Res. 04017 de 
Dinamizador del programa

Dinamizador del programa

SENA

NESTOR GUERRERO

CAROLINA HERNANDEZ LOPEZ

230101013 - ATENDER AL 
USUARIO PERSONA EN CASO DE 
ACCIDENTE Y ENFERMEDAD 
SÚBITA DE
ACUERDO CON PROTOCOLOS DE 
PRIMER RESPONDIENTE.

CAROLINA HERNANDEZ LOPEZ

150

210201501- Ejercer derechos 
fundamentales del trabajo en el 
marco de la constitución 
política y los convenios 
internacionales.

48

Nombres Firma

JOSE FERNANDO  LOPEZ RODRIGUEZ

JOSE LUIS RODRIGUEZ ALVAREZ

Institución educativa
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CAMILO BUENO
Instructores Participantes
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