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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, abril de 2026

Sefior(a)

JORGE GOMEZ BEDOYA

Supervisor(a) contrato N°. CO1.PCCNTR.9078985

PROFESIONAL G08

Centro de Comercio Industria y Turismo

Monteria
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mes abril del afo
2026
Referencia: CO1.PCCNTR.9078985 del 2026

WILSON GREGORIO BALDOVINO TORDECILLA, identificado con la cédula de ciudadania numero
1.067.863.357 de Monteria, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en
el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTIOCHO MILLONES
CUATROCIENTOS VEINTICUATRO MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS M/CTE ($28.424.982) Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) seis (6) pagos iguales por los meses
de febrero a julio de 2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($4.737.497) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 31 de julio de 2026.
Objeto: CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR
CONTRATISTA PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL MARCO DEL PROGRAMA

OFERTA REGULAR, TITULADA Y COMPLEMENTARIA PRESENCIAL Y VIRTUAL EN EL CENTRO DE COMERCIO
INDUSTRIA Y TURISMO DEL SENA REGIONAL CORDOBA.
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Ejecucidon mensual de actividades

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Planear y ejecutar la formacidn profesional
cumpliendo con la programacion académica
predeterminada por la coordinacién
respectiva en los programas y competencias
asignada, para el logro de los resultados de
aprendizaje definidos, cumpliendo las horas
de formacion de las competencias de los
programas de formacidn equivalentes a la
programacion de la Formacién Profesional
Integral.

Se realiza
ejecucion

planeacién vy
del proceso de
formaciéon titulada de los
programas,. Desarrollo de
procesos de mercado, curso
comprimarios Aplicacidon de
herramientas metodoldgicas
en investigacion Fichas
3387555; 3483185

Listado de asistencia,
aprendices, fotografias
ejecutando la formacién.

Apoyar la elaboracion de la planeacién
pedagdgica, guias de aprendizaje,
instrumentos de evaluacién, plan de
trabajo, ayudas diddcticas requeridos para
el desarrollo de los procesos de formacidn
asignados.

- Realizacién de las sesiones de
formacidn de cada semana con
la aplicacidn de las guias de
aprendizaje para las fichas: s
3387555;3483185

Plan de trabajo

Aplicacidn de guias de
aprendizaje.

Registrar en el aplicativo SOFIA PLUS, todas
las evidencias del proceso formativo: crear
las rutas de aprendizaje, asociar
aprendices, realizar registro de inasistencia
de aprendices, planes de mejoramiento y
registrar juicios evaluativos, acorde con los
lineamientos institucionales.

Asociar aprendices a la ruta de
aprendizaje por cada
programa de  formacion
correspondientes a las fichas:
3387555; 3483185

Calificar las evidencias que
hacen parte del resultado de
aprendizaje semanales del
programa de formacién a las
fichas: 3387555; 3483185

Sofia plus, LMS

Participar en las reuniones de equipos de
ejecucion de la formacidn por grupo o
areas, segun la determinacion de la
respectiva Coordinacién Académicay de
acuerdo con el procedimiento establecido
por la institucién, para garantizar

No se gener6 en el periodo de
reporte.
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integralidad en el disefio de actividades de
aprendizaje

Presentar las actas finales de cierre de etapa
lectiva de las fichas asignadas como
responsable, acorde con los lineamientos
institucionales

No se generd en el periodo de
reporte

Apoyar el tramite de las novedades de
deserciéon de aprendices acorde con lo
establecido en el reglamento del aprendiz.

No se generd en el periodo de
reporte

Asistir a los aprendices en las novedades
acorde con lo establecido en el reglamento
del aprendiz

No se generd en el periodo de
reporte

Aportar todos los documentos soporte del
proceso de formaciéon  profesional,
publicados en la plataforma SIGA, asi como
los requeridos para aseguramiento de la
calidad  (Autoevaluacién y  Registro
calificado).

No se generd en el periodo de
reporte

Participar en proyectos de investigacion
aplicada, técnicay pedagdgica en funcion de
la formacion profesional de los programas
relacionados con el drea tematica

No se generd en el periodo de
reporte

10

Gestionar la colocacién de aprendices en
alguna de las modalidades de etapa
productiva y rendir informes periddicos de
los resultados alcanzados, conforme a las
instrucciones que les sean impartidas

No se generd en el periodo de
reporte

11

Subir los documentos soporte del pagoen la
plataforma del SECOP Il en los plazos
establecidos por la entidad y acorde con los
requisitos legales exigidos. De evidenciarse
la falta de cargue de los documentos para el
respectivo pago en la plataforma por dos
meses seguidos se procederd con el inicio
de proceso de incumplimiento contractual.

Indicar que se realizé el cargue
de
aplicativo SECOP2 las carpetas

los documentos en el

GF y GC y el informe de
ejecucion mensual

Cargue de Documentos
en el aplicativo Secop 2,
carpetas GF y GC vy el
Informe  Mensual de
Ejecucion

12

Comunicar al Supervisor del contrato en un
plazo maximo de tres (3) dias habiles
anomalias

No se generd en el periodo de
reporte

13

Comunicar al Supervisor del contrato en un
plazo no inferior a quince (15) dias habiles
las anomalias, inconsistencias, novedades
del Contrato (Cesion -Terminacion).

No se generd en el periodo de
reporte
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A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
XXX XXX XXX XXX
2 XXX XXX XXX XXX

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nimero. 1750808661, Expedido por aportes en linea

referente al mes de marzo.

Cordialmente,

L e,
LAt Pt e = N

s /'/'
[

WILSON GREGORIO BALDOVINO TORDECILLA
Contratista
C.C. No. 1.067.863.357 de Monteria

JORGE GOMEZ BEDOYA
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.9154604 del 2026
PROFESIONAL G08
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Control de Cambios

4
SENA

N

VERSION

FECHA DE ENTRADA EN

NATURALEZA DEL CAMBIO

VIGENCIA
Creacidn del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de

Gestiéon Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
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Evidencia desarrollo de la formacidn competencia ciencias naturales fisica programa Desarrollo de
procesos de mercado fecha 26/03/26




Evidencia asistencia a la formacién Desarrollo de procesos de mercado fecha 26/03/26




Evidencia desarrollo de la formacidn competencia ciencias naturales fisica programa Desarrollo de
procesos de mercado fecha 16/04/26




Evidencia asistencia a la formacién Desarrollo de procesos de mercado fecha 16/04/26




Evidencia desarrollo curso complementario Aplicacién de herramientas metodoldgicas en
investigacion ficha 3483185 km 26 via Planeta Rica










Evidencia desarrollo de la formacidn curso complementario Aplicaciéon de herramientas
metodoldgicas en investigacion ficha 3483185 km 26 via Planeta Rica













Evidencia desarrollo de la formacion a través de uso de las TICS

curso complementario ELABORACION DE ARTICULOS CIENTIFICOS EN ACTIVIDADES DE
INVESTIGACION fecha 18 de abril de 2026

Archivos compartidos

‘ ' Descargar ‘

Asistencia

Ve N
\\Notas} ranscripcién

CURSO COMPLEMENTARIO
ELABORACION DE ARTICULOS CIENTI...

2026-04-18 20:23 UTC

¢ 4

Fundamentos de investigacion X = ¥ + =

(AN i6n/index.htmi#/curso/tema3 Gl & - B
/(e
MENG
+
3.1 Fuentes primarias y secundarias e
N
a
N . § J Grabacion tercera sesion sincrénica competencia orientar investigacion >GA2-240201064> 22/8/25
- Las fuentes son que no han sido editads
por otros i i , entre los mas estan, revistas, testimonios
orales, pinturas, archivos multimedios pintura o grabaciones de primera mano, cartas entre otras.
Sus principales caracteristicas son su originalidad como evidencia directa de su autor.
v Las fuentes secundarias son textos basados en fuentes primarias, han sido analizados,
k) interpretados y evaluados por otros investigadores. Algunos tipos de fuentes son criticas
literarias, resumenes, revistas con citaciones de otros textos, bibliografias entre otras
3.2 Busqueda de informacion
La busqueda y seleccion de informacion es muy importante para sustentar la investigacion.
- (=] R 2 R s .
Regresar



Evidencia desarrollo de la formacion a través de las TICS

curso complementario Aplicacidn de herramientas metodoldgicas de investigacion

fecha 16/4/26

Archivos compartidos

@] Presentation.pptx =] Asistencia

I/N 1¢ ‘\\ Tr
((Notas ) | Transcripeio

SESION SINCRONICA CURSO
COMPLEMENTARIO SENA APLICACIO...

2026-04-17 00:50 UTC
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@ SESION SINCRONICA CURSO COMPLEMENTARIO SENA APLICACION DE HERMIENTAS METOD

jueves, 16 abril 2026 7:30 p.m. - 8:30 p.m. @ compartir (3 Ver en el explorador

Archivos compartidos
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CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DE CORDOBA

PLAN DE TRABAJO

Programa de Formacion: Tecnélogo en desarrollo de procesos de mercado — Ficha 3387555

Fase del Proyecto: Planeacion

Competencia: 220201501 — Aplicacién de conocimientos de las ciencias naturales de acuerdo con situaciones del contexto productivo y social.

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

v Aplicar fundamentos de la fisica en la resolucién de problemas de acuerdo con los requerimientos del contexto
productivo.

vV Interpretar los cambios que se presentan en los cuerpos segun los principios y leyes fisicas.

vV Organizar proceso productivo de forma ordenada vy sistemdtica segin los cambios fisicos que ocurren en el
contexto.

v' V Proponer acciones de mejora en su contexto de acuerdo con principios fisicos.

N° Nombre del Actividad | Actividad Il Forma de entrega Fecha de Entrego
Identificacion Aprendiz Desarrollo Aplicacién de F D entrega Sl NO

método métodos fisicos 23/04/26
cientifico

CC 1062604308 1003043838 X X

T1 1062606291 1003050565 X X

TI 1062434523 1003434026 X X

CC 1067869485 | 1003714903 X X




wN

CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DE CORDOBA

CC 1007608280 | 1003719817 X X
CC 1064976303 | 1047465532 X X
CC 1071355949 | 1062430515 X X
CC 1062962664 | 1062431309 X X
CC 1067162071 | 1062605596 X X
CC 1133869192 | 1062960833 X X
CC 1062430966 | 1064989716 X X
CC 1003206750 | 1067284245 X X
T1 1102819810 1067906759 X X
CC 1029720787 | 1068417649 X X
CC 1064984690 | 1071357988 X X
CC 1067966721 | 1137976951 X X
CC 1067923050 | 1138074919 X X
CC 1052969590 | 1148142606 X X
CC 1062954989 | 1233339329 X X
CC 1063355048 | 1062437651 X X
CC 1003027052 | 1062965468 X X
CC 1067858462 | 1062965545 X X
TI 1064311450 1064191497 X X
CC 1003044594 | 1066734196 X X




Reporte de Horas Sena Schedule Guardian
Instructor: WILSON GREGORIO BALDOVINO TORDECILLA (C.C: 1¢%41067863357)

Periodo: abril 2026

ID Instructor ( Nombre InstriFicha Grupo Programa Competencia Jornada

01xJmoSsNgz WILSON GREC
01xJmoSsNgz WILSON GREC
0O1xJmoSsNgz WILSON GREC
01xJmoSsNgz WILSON GREC

3387555 DESARROLLO APLICACIA“N |MaA+ana
3387555 DESARROLLO APLICACIA“N |MaAzana
3387555 DESARROLLO APLICACIA“N |MaA+ana
3387555 DESARROLLO APLICACIA“N |MaAzana

Fecha

9/04/2026
16/04/2026
23/04/2026
30/04/2026



Hora Inicio Hora Fin DuraciA3n Horas

6:00 13:59 7.98
6:00 13:59 7.98
6:00 13:59 7.98
6:00 13:59 7.98

Total Horas Mes: 31.93



