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CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública  Pública Clasificada  Pública Reservada  

 
INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

 
Barranquilla, mayo de 2026 

 
Señor(a) 

ANA ISABEL MEJIA BRUVING 

Supervisor(a) contrato nro. 9095007 

Coordinador TIC y Energías 

TIC y Energías 

Barranquilla 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual mayo del año 

2026 

Referencia: CO1.PCCNTR.9090631 del 2026 
 

 
Cristian de Jesus Vergara Toscano, identificado con la cédula de ciudadanía No. 78710914, en mi calidad de 

contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 
Valor y forma de Pago: Un pago correspondiente al mes de mayo del 2026 por valor de ($4.737. 497). Los 

honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la 

Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, en la cuenta de Ahorros No. 

0550488421515443 del Banco de Davivienda, cuyo titular es el Contratista. 

 
Plazo: 30 de noviembre de 2026. 

 
Objeto: Prestar servicios personales como instructor para impartir formación titulada y complementaria 

en el área de electricidad industrial de acuerdo con la programación académica del SENA Centro Nacional 

Colombo Alemán. 



3 

GCCON-F-087 V1 

 

 

Ejecución mensual de actividades 

 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

 

 
1 

 
Formular proyecto formativo, planeación 

pedagógica del proyecto y recursos didácticos 
para el desarrollo de las competencias 

Elaborar guías de 
aprendizaje y plan de 
trabajo en el aula de 
acuerdo al desarrollo 

curricular del programa 

Entrega y evaluación de 

guías de aprendizajes 

Entrega de laboratorios y 

talleres prácticos de 

acuerdo a la planeación 
pedagógica 

 
2 

Realizar el alistamiento de las actividades de 
aprendizaje a orientar teniendo en cuenta: 
ambientes, número de aprendices y equipos 

Observar el horario y 

fichas asignado en el 
trimestre Orientar el 

proceso de fichas nuevas 

Contactar a los Aprendices 

del grupo TEI- 64, 
COMPLEMENTARIO 

3442369 - Montaje de 

Sistemas Eléctricos de 

Potencia hasta media 

tensión y comunicarles el 

inicio de 

la formación y enviarles 

sus horarios asignados 

 
 

 
3 

 

 
Orientar el desarrollo de las actividades de 
Aprendizaje promoviendo el aprendizaje 

significativo y la solución creativa de problemas 

1. motivación para trabajar 

autónomamente y 

colaborativamente 

2. exploración del tema, 

facilitarle las guías de 

aprendizaje y las 

desarrollen a su estilo de 

aprendizaje 

1. desarrollo de trabajos 

evaluativos Autónomos y 

colaborativo. 

2. Elaboración de guías de 

aprendizajes 

3 talleres prácticos para 

motivar al aprendiz 

 

 
4 

 
Utilizar herramientas tecnológicas que El SENA 
brinda para la gestión del aprendizaje y apoyo a 

los procesos formativos 

Solicitar el prestamos de 

equipos, elementos y 
materiales consumibles y 

no consumibles en el 

almacén del nodo de 
energías 

Utilización de 

multímetros, 
entrenadores de 

laboratorio industrial y 

utilización de materiales 
consumibles 

 

 
5 

 

 
Inasistencia de 

Aprendices 

Registro y monitoreo de 

asistencia de aprendices en 

el aplicativo SOFIA Plus 

Activación de ruta de 

atención para la 

prevención de Deserción 
ejecución de la formación. 

planilla inasistencia de los 

grupos TEI- 64, 

COMPLEMENTARIO 

3442369 - Montaje de 

Sistemas Eléctricos de 

Potencia hasta media 
tensión 

 

 
6 

 
Emitir juicios de evaluación con base en la 

valoración de las evidencias de Aprendizaje, las 
características y premisas evaluativa 

1. evaluar evidencias de 

aprendizaje, las 

características y las 

premisas de evaluación del 

aprendizaje. 

1. Valoración de guías de 
aprendizaje y evidencias 

de cada 

aprendiz, evaluar juicios 

evaluativos 

TEI- 64, 

COMPLEME

NTARIO 

3442369 - 

Montaje de 

Sistemas 

Eléctricos de 

Potencia hasta 
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media tensión 

 
 

 
7 

 

 
Atender con oportunidad y eficiencia las 

sugerencias indicadas por el Supervisor del 
Contrato 

Aplicación de los nuevos 

formatos exigidos por la 

dirección general para la 

ejecución de la formación. 
Cumplir las pautas en el 

inicio de la formación 

establecidas 

Cumplir las pautas de los 

horarios establecidos de 

las fichas asignadas 
Creación de cursos 

complementarios 

Utilización de los nuevos 

formatos de los cursos 

complementarios, rutas de 

retención del aprendiz etc. 

 

 
8 

 
Presentar informes mensuales en los cuales se 
evidencie los avances respecto al cumplimiento 
de los indicadores, metas u objetivos 

 

Diligenciar el formato de 

informe mensual e 
informe final al finalizar 

el contrato 

Entrega a supervisión el 

formato de informe 

mensual de ejecución 

contractual y el informe 

final al finalizar el 

contrato 

 
 
 
 

 
9 

 

 
Contar con certificación vigente de norma de 

competencia 
(orientar procesos formativos presenciales con 

base en los planes de formación 
concertados o la actualización) (orientar 
formación presencial de acuerdo con 
procedimiento técnico y normativo). 

Realizar y aprobar la 

norma de competencia 

norma de competencia 

Orientar formación E-

learning de acuerdo con 

procedimientos técnicos y 

normatividad 

Realizar y aprobar la 

norma de competencia 

Orientar formación 
presencial de acuerdo a los 

procedimientos técnicos y 

normatividad 

Certificación norma de 

competencia orientar 

formación presencial de 

acuerdo a los 

procedimientos técnicos y 

normatividad 

Certificación norma de 

competencia Orientar 

formación E-learning de 

acuerdo con 
procedimientos técnicos y 

normatividad 
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A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

 
ÍTEM 

NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1     

2     

 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6016829668 al operador Aportes en línea referente 

al mes de mayo del 2026. 

Cordialmente, 
 

 

 
CRISTIAN DE JESUS VERGARA TOSCANO 

Contratista 

C.C. No 78710914 

 

 

 
ANA ISABEL MEJIA BRUNVIG 

Supervisor del contrato 9090631 del 2026 
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Control de Cambios 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

VERSIÓN 
FECHA DE ENTRADA EN 

VIGENCIA 
NATURALEZA DEL CAMBIO 

 

 
1 

 

 
Marzo 2026 

Creación del formato. 

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su 

migración del proceso de Gestión del Talento Humano al proceso de 

Gestión Contractual, conforme a la actualización documental 

correspondiente. 



 

 

EVIDENCIAS MAYO 2026 

COMPLEMENTARIO 3442369 -  

Montaje de Sistemas Eléctricos de Potencia hasta media tensión 

 
            
 
 
 
 
 
 
           
 



 

 



 

 



 

 

Evidencia control de asistencia de la ficha 

COMPLEMENTARIO 3442369 –  

Montaje de Sistemas Eléctricos de Potencia hasta media tensión 

 



 

 

Horario asignado 
primer trimestre 2026 
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