SENMNA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, abril 2026

Sefor

Mario Alexander Ruiz Marulanda
Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9154947

Profesional de Bilingliismo
Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccidn y la Industria
Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual abril de 2026.

Referencia: No CO1.PCCNTR.9154947del afio 2026

Estefania Valencia Calderdn, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.094.913.667 de
Armenia, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la
Construccién vy la Industria en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma VEINTIOCHO MILLONES
DOSCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL SESENTA Y CINCO PESOS M/Cte. ($28,267,065 M/Cte.) Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera segun lo establecido en la
circular N°3-2025-000257 del 21/11/2025: a) Un primer pago proporcional en el mes de febrero
por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS
M/Cte. ($ 4.579.580 M/Cte.) b) cinco (05) pagos iguales por los meses de marzo a julio de 2026
por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA
Y SIETE PESOS M/Cte. ($ 4.737.497 M/Cte.).

Plazo: 31 de julio, 2026
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Objeto: Prestar servicios de caracter temporal en el Centro Para el Desarrollo Tecnoldgico Para La
Construccidon y La Industria de la Regional Quindio para planear y orientar la formacion
profesional integral titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o virtual durante
la vigencia 2026

Ejecucidon mensual de actividades especificas

Nro Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar y generar Se realizaron los disefios de 1. Guiade

elementos constitutivos de guias de aprendizaje, aprendizaje
., instrumentos evaluativos, 2. Plan concertado
la planeacién y desarrollo de

. planes concertados. 3. Instrumento
los procesos formativos, de evaluativo

acuerdo con los
lineamientos institucionales
y las dreas afines a su perfil,
elaborando los documentos
gue conforman el desarrollo
curricular, tales como:
planeacion pedagogica,
instrumentos de evaluacion,
guias de aprendizaje y
demads materiales de apoyo
necesarios para la
conformacidn del portafolio
del instructor

2 Prestar apoyo a la No se requiri6 la actividad No se requirid la actividad

supervisién, seguimiento y
control de los contratos que
le sean asignados por la
Entidad, cuando asi se
requiera, de acuerdo con las
instrucciones impartidas y
sin que ello implique
delegacion de funciones
propias del supervisor

3 Evaluar los aprendizajes No se requirié la actividad No se requirié la actividad
previos, a que haya lugar,
correspondientes a las
fichas asignadas, de acuerdo
con los procedimientos,
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plazos y herramientas
tecnolégicas que la entidad
defina.

Ejecutar la formacién
profesional integral de
acuerdo con el disefio
curricular, el proyecto
formativo y la planeacion
pedagdgica de los
programas asignados con su
perfil y lo establecido
institucionalmente para
garantizar la calidad de la
formacién profesional
integral.

Ejecucion de la formacion
integral de acuerdo al disefio
curricular de inglés.

4.1 Ejecucién de la
formacion

Emitir juicio valorativo sobre
el nivel de cumplimiento de
los resultados de
aprendizaje de las
competencias del programa,
adquiridos por los
aprendices en el desarrollo
de su formacidn, aplicando
los procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas
gue la entidad defina.

No se requirio la actividad

No se requirio la actividad

Participar cuando el centro
de formacidn lo requiera, en
jornadas de disefio y
desarrollo curricular de
programas, conforme a las
necesidades identificadas
por Direccién de Formacién
Profesional y los planes de
produccidn curricular de la
vigencia, asi como a los
lineamientos institucionales
requeridos para las areas
relacionadas con su perfil.

No se requiri6 la actividad

No se requirid la actividad
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Participar, cuando el centro
de formacién lo requiera, en
proyectos y/o eventos de
investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer
el proceso de formacién de
las areas relacionadas con
su perfil. Lo anterior
conservando los
lineamientos establecidos
en el PROGRAMA DE
COMPETITIVIDAD Y
DESARROLLO TECNOLOGICO
PRODUCTIVO

No se requirio la actividad

No se requirio la actividad

Recolectar, organizary
entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso
de aprendices al programa
de formacién tales como:
ficha de caracterizacion;
fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formacidon complementaria
y/o formacién titulada que
asi lo requiera dentro de los
plazos establecidos por el
centro de formacion

Procedimiento
caracterizacion de
aprendices.

8.1 Documentos de
identidad.

Apoyar la gestion de la meta
de formacién
complementaria del Centro
con la apertura de
formaciones durante la
ejecucién de su objeto
contractual,
comprometiendo la
totalidad de horas tope del
mes o, en su defecto, las
horas restantes de la
programacién que se asigne

Registro programacion
formacién complementaria.

8.1 Programacién
aplicativo
Senaconstrucciéon.com
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en los cursos de nivel
titulado

10

Adelantar la entrega de la
documentacién requerida
para la certificacién de la
formacidon complementaria
de acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas
gue la entidad defina.

No se requirio la actividad

No se requirio la actividad

11

Conocer, Aplicar y hacer
cumplir el reglamento del
aprendiz de acuerdo con su
ambito de aplicacién y
teniendo en cuenta las
actualizaciones que se
definan sobre este
documento.

Se informa a los aprendices
las indicaciones
concernientes a planes de
mejora, inasistencias, etc.

11.1 Aprendices en
formacion.

12

Documentar condiciones de
calidad para la obtencién
y/o renovacion de Registros
calificados para los
programas en nivel
tecnédlogo de las areas
relacionadas con su perfil,
cuando el centro asi lo
requiera, y participar en las
sesiones de verificacion que
sean asignadas al centro
para el reconocimiento de
programas cuando sea
requerido

No se requiri6 la actividad

No se requirid la actividad

13

Apoyar y acompafar los
procesos de autoevaluacién
de programas de formacién
en nivel tecnélogo del
Centro de Formacion.

No se requiri6 la actividad

No se requirid la actividad

14

Apoyar al centro de
formacién cuando este lo
requiera, en la promocién
del portafolio de servicios y
la oferta de formacion

No se requirio la actividad

No se requirio la actividad
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académica definida de
acuerdo con el calendario
académico establecido para
la vigencia, asi como en la
conformacién de bolsas
corporativas, procesos de
registro, inscripcion y
matricula de aprendices con
sus respectivos expedientes,
debidamente organizados
conforme a tablas de
retencion documental de la
entidad.

15

Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el centro
de formacién lo requiera,
cumpliendo con la entrega
de los soportes de acuerdo
con la guiay/ola
documentacion establecida
para este procedimiento.

No se requiri6 la actividad

No se requirid la actividad

16

Aplicar al proceso de
certificacidon de la norma de
competencia “orientar
formacién presencial y/o
virtual de acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativa”, o la
actualizacion o; en su
defecto, deberd aplicar al
proceso de certificacién de
la norma y aportar la
evidencia de la inscripcidn
efectiva al mismo, en el
informe de ejecucién
contractual siempre que
esta sea ofertada por la
entidad, con plazo maximo a
septiembre 30 de 2026.

Norma de competencia
vigente

16.1 Certificado norma
vigente
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17

Acompaniar integralmente a
los aprendices en las
actividades que se
desarrollen por parte del
equipo de Bienestar al
Aprendiz del centro, asi
como las sesiones de
sensibilizacién para el uso
del sistema de bibliotecas y
las demas actividades de
cardacter regional e
institucional.

No se requirio la actividad

No se requirio la actividad

18

Mantener su autonomia e
independencia en la
ejecucion del contrato,
desde el punto de vista
técnico y cientifico, sin
perjuicio en la garantia del
cumplimiento que deba
darse a las estructuras
curriculares y los contenidos
minimos incluidos en los
programas de formacion, el
calendario académico de la
vigencia contratada, la
programacion de las
sesiones de formacion, los
objetivos misionales y las
normas y directrices
institucionales.

Se mantuvo la autonomia en
la ejecucion del contrato
garantizando los contenidos y
estructuras curriculares.

18.1 Aprendices en
formacién

19

Informar al Centro de
formacién dentro de las
veinticuatro (24) horas
siguientes al conocimiento
del hecho (s) y circunstancia
(s), que puedan incidir en la
oportuna o debida ejecucion
del contrato o que puedan
poner en peligro los
intereses legitimos del
SENA.

No se requirio la actividad

No se requirio la actividad
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20

Permanecer identificado con
su carné dentro de las
instalaciones del SENA y en
los lugares donde desarrolle
el objeto contractual, asi
como impartir formacién
con los elementos de
proteccién adecuados para
el ambiente de aprendizaje.

Permaneci identificada
dentro del Centro de
Formacién.

20.1 Carnet institucional.

21

Promover en los aprendices
el respeto y cumplimiento
de las normas de seguridad
industrial y salud
ocupacional, al igual que de
las normas ambientales y
otras que sean estén
establecidas y/o
relacionadas con las
tecnologias y especialidades
ofertadas por el centro de
formacion.

Se trabaja con los aprendices
en los computadores con el
propdsito de reducir el
consumo de papel.

21. Aprendices en
formacion.

22

Atender oportunamente las
solicitudes y requerimientos
hechos por la Subdireccién
del Centro, Coordinaciones,
Supervisor de Contrato y/o
demads miembros de la
comunidad educativa, que
estén directamente
relacionadas con el objeto
contractual y presentar
informes mensuales y/o
periddicos de la ejecucidn
del contrato, segun lo
determine la entidad o el
centro de formacién.

Se realiza entrega del
informe de Gestidn
Contractual.

22.1 Informe de Gestion
Contractual.

23

Acompaiiar, cuando sea
necesario, los procesos de
alistamiento relacionados
con las actividades de
preparacidon documental
requerida para los procesos

No se requirio la actividad

No se requirio la actividad
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de compra de materiales de
formacién y/o equipos y
herramientas, dichos
documentos tienen que ver
con elaboracién de fichas
técnicas y formatos de
solicitud de materiales de
formacion.

24

Proponer vy liderar, cuando
sea necesario y se cumpla
con los requisitos
institucionales exigidos, el
desarrollo de actividades
académicas
complementarias como
giras y visitas técnicas, entre
otras, que favorezcan el
fortalecimiento de la
adquisicién de
competencias por parte de
los aprendices del centro.

No se requirio la actividad

No se requirio la actividad

25

Reportar a la coordinacion
académica y/o al equipo de
Bienestar a Aprendices, en
un plazo maximo de tres (3)
dias habiles una vez
ocurrido el hecho, todas las
actividades y novedades que
son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacidén y su coherencia
con el proceso formativo

No se requiri6 la actividad

No se requirid la actividad

26

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el
Trabajo y participar
activamente en las
convocatorias que, sobre
sensibilizacién y divulgacién
de la operacién de este

No se requirio la actividad

No se requirio la actividad
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sistema, sean realizadas por
el centro y/o la regional

27

Adelantar el cierre periédico
a los procesos formativos en
cualquier nivel y modalidad
de formacién registrando las
sugerencias y/o novedades
en un acta debidamente
diligenciada

No se requirio la actividad

No se requirio la actividad

28

Cumplir con los
lineamientos establecidos
en la Guia Orientaciones
para la Formacion en
Ambientes Virtuales de
Aprendizaje publicada en el
aplicativo Compromiso y
revisar sus actualizaciones

No se requirio la actividad

No se requiriod la actividad

Ejecucidon mensual de actividades generales

finalizar el contrato o cuando el
supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos y
electrdnicos) a su cargo y que se
produzcan en ejecucion de sus
obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las
normas y procedimientos que
establezca el Archivo General de
la Naciéon y de acuerdo con el

Nro | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Acatar la Constitucion Politica, la Plataforma SECOP 1.1 Contrato vigente en el
Ley, los principios de la aplicativo SECOP
contratacién estatal y las demas
Normas concordantes y
complementarias

2 Responder por el adecuado y Se realiza entrega del 2.1 Informe de Gestidn
oportuno cumplimiento de las informe de Gestion Contractual
obligaciones contraidas del Contractual
contrato

3 Participar en las reuniones que No se requirid la actividad No se requirio la actividad
para la ejecucion del contrato
sean convocadas

4 Entregar periddicamente y al No se requirid la actividad No se requirio la actividad
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formato GD-F-004 Formato Unico
de Inventario Documental

Entregar a la finalizacidén del
plazo de ejecucién o del vinculo
contractual o cuando el
supervisor del contrato lo
solicite, los bienes devolutivos
que le hayan sido asignados para
el cumplimiento del objeto del
contrato

No se requiri6 la actividad

No se requiri6 la actividad

Utilizar en debida forma las
claves asignadas para el ingreso a
los sistemas de informacidén y
gestion del SENA requeridos para
la ejecucién del contrato y al
finalizar el mismo, informar para
su desactivacion, garantizando la
seguridad y reserva de la
informacién conocida por estos u
otros medios durante la
ejecucion

Se utiliza de manera debida
las diferentes claves
asignadas para los
aplicativos requeridos para
la ejecucién del contrato.

6.1 Aplicativos en uso

Colaborar en la elaboracion de
respuesta y suministro de
informacién requerida por las
autoridades y organismos de
control del Estado Colombiano,
en relacién con la ejecucion del
contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo

No se requirio la actividad

No se requirio la actividad

Solicitar autorizacion escrita del
SENA para utilizar el nombre,
emblema o sello oficial con fines
publicitarios o ajenos a los
establecidos en los lineamientos
de la Entidad

No se requirid la actividad

No se requirio la actividad

Cumplir con las normas de
bioseguridad y reglamentos e
instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo del SENA, segun la
normatividad vigente

No se requiri6 la actividad

No se requiri6 la actividad

10

Una vez perfeccionado el
contrato, entregar el examen
médico preocupacional al Grupo
de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Direccién General
y/o sus homélogos en los Centros
de Formacién y Direcciones
Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a

Se realiza entrega del
examen médico
preocupacional.

10.1 Examen médico
preocupacional vigente
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desarrollar y dentro de los plazos
establecidos legalmente.
(Decreto 723 de 2013 art. 18)

11

Adjuntar el certificado de
aprobacién de los conocimientos
basicos del Subsistema de
Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo, para el primer pago
de los honorarios

Se realiza curso SST

11.1 Certificado SST

12

Presentar ante el supervisor del
contrato anexo a la segunda
cuenta de cobro en el archivo de
gestidn contractual - GC, el
certificado de aprobacion de los
conocimientos basicos del curso
“Integridad, trasparencia y lucha
contra la corrupcién” de
conformidad con lo establecido
enla Ley 2016 de 2020 Art 1°
paragrafo 1°, bajo los
lineamientos, herramientas
tecnoldgicas y protocolos
dispuestos por el Departamento
Administrativo de la Funcién
Publica.

Certificado Curso de
integridad, transparencia y
lucha contra la corrupcion.

12. Certificado

13

Mantener actualizados los
sistemas de informacién sobre
los cuales se le haya asignado
usuario y contrasefia durante la
ejecucion del contrato y entregar
al supervisor las evidencias del
estado en que se encuentre, en
los informes de ejecucién
contractual parcial o final

Se han actualizado las
correspondientes
contrasefas.

13.3 Actualizacion de
contrasefias

14

14. Realizar los pagos al SGSSS
(salud, pensién y riesgos
laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente, aportando
los soportes de pago los cuales
deben ser validados para
constatar que en efecto el pago
de la planilla haya sido recibido
por la entidad correspondiente y
en caso de incumplimiento total
o parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que
disponga la ley

Se realiza pago de la
seguridad social
correspondiente al mes en
vigencia.

14.1 soporte de pago de la
seguridad social.

15

No subcontratar las actividades
propias del objeto contractual,
salvo, que dentro del desarrollo

No se requirid la actividad

No se requirio la actividad
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de la propuesta se haya previsto
disponer de recurso humano,
para lo cual debera tener en
cuenta que no podra vincular
menores de edad, dando
aplicacidn a la Resolucion No.
1677 de 2008 del Ministerio de
Proteccion Social y los Pactos,
Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos de
los nifios

16

En caso de que proceda el
registro y asignacion de una
firma digital, usarla dentro de los
limites impuestos por el objeto y
las obligaciones del contrato y en
todo caso con la debida
autorizacién de quien
corresponda

No se requiri6 la actividad

No se requiri6 la actividad

17

17. Desplazarse dentro y fuera
del territorio nacional cuando sea
requerido para el cumplimiento
de las obligaciones contractuales
y legalizar las ordenes de viaje de
acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA una vez
culminado el desplazamiento

No se requirio la actividad

No se requirio la actividad

18

Guardar reserva de la
informacién asociada al objeto
contractual que repose en bases
de datos, sistemas de gestion,
aplicativos, archivos magnéticos,
respecto de los cuales se le haya
concedido acceso mediante
codigos, claves o contraseiias,
respondiendo penal, civil y
administrativamente por su
adulteracidn, pérdida, consulta,
uso o acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de
ejecucion del contrato y tres (3)
afios mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la
Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de
2012, la Ley 1273 de 2009 y las
demas que las complementen,
sustituyan o modifiquen

Se almacena de manera
segura los diferentes datos
gue se requieren para llevar
a cabo la ejecucién del
contrato.

18.1 Carpetas en el sistema.
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19

En cumplimiento de lo dispuesto
en el paragrafo 1° del articulo 23
de la Ley 1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley 1562 de 2012
y del Decreto 1273 de 2018 el
contratista debera acreditar que
se encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes del
Sistema de Seguridad Social
Integral, estos pagos podran
acreditarse mes vencido y
Unicamente por el sistema pila o
de planilla asistida o el que
determine el Ministerio del
Trabajo, con excepcion de la
ultima cuenta que se presente
con ocasion de la ejecucion del
contrato

Se realiza pago de la
seguridad social del mes en
vigencia.

14.1 Soporte de pago de la
seguridad social.

20

El contratista debera cumplir con
los protocolos de bioseguridad
de acuerdo con los lineamientos
y medidas tomadas por el
Gobierno Nacional, por las
autoridades departamentales,
municipales, distritales e
institucionales que se encuentren
vigentes

No se requiri6 la actividad

No se requiri6 la actividad

21

El contratista debera ejecutar su
contrato conforme al Sistema
Integrado de Gestiony
Autocontrol — SIGA del SENA, el
cual se encuentra documentado
en la plataforma CompromISO

Se ejecuta el contrato bajo
los parametros del sistema
SIGA.

21.1 Plataforma SIGA

22

En cumplimiento con lo
establecido en el Sistema
Integrado de Gestion y
Autocontrol — SIGA, el contratista
debe contribuir a la eficacia del
SIGA, el cumplimiento de las
politicas, los objetivos y
requisitos de este y los aspectos
e impactos ambientales que
generan sus actividades
contractuales; asi mismo debe
participar en actividades de
implementacion y fomento de un
servicio de calidad y de buenas
practicas ambientales y de
eficiencia energética

No se requiri6 la actividad

No se requiri6 la actividad
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23

El contratista no ejercera ninguna
forma de violencia contra las
mujeres y basada en género,
actos de racismo o
discriminacion, lo cual incluye el
cabal cumplimiento sobre el
Protocolo para la prevencién,
atencién y medidas de
proteccién de todas las formas
de violencia contra las mujeres y
basadas en género y/o
discriminacion por razén de raza,
etnia, religion, nacionalidad,
ideologia politica o filoséfica,
sexo u orientacién sexual o
discapacidad y demas razones de
discriminacion en el dmbito del
sector publico.

Se orienta la formacién
enfocada en el respetoy la
aceptacion de la diferencia
de creencias y religiones.

23.1 Aprendices en
formacion.

24

Ingresar informacion veraz,
oportuna y confiable en los
aplicativos o sistemas de
informacién de la entidad.

Se ingresa informacién
veraz en los diferentes
aplicativos.

24.1 Aplicativos usados en la

ejecucidn del contrato.

25

Actuar con lealtad y buena fe en
el desarrollo del contrato,
evitando dilaciones y rechazando
peticiones o amenazas de
quienes actien fuera de la ley, e
informando inmediatamente al
supervisor del contrato y al SENA
sobre cualquier intento de
coaccion.

No se requirio la actividad

No se requirio la actividad

26

Mantener informada al SENA
sobre cualquier modificacién en
la direccion de domicilio fisico y
electrénico para comunicacion y
notificaciones. 27) Informar de
manera inmediata al supervisor
del contrato sobre cualquier
inhabilidad, incompatibilidad o
conflicto de interés que se
presente durante la ejecucion del
contrato.

No se requiri6 la actividad

No se requiri6 la actividad

27

Informar de manera inmediata al
supervisor del contrato sobre
cualquier inhabilidad,
incompatibilidad o conflicto de
interés que se presente durante
la ejecucién del contrato.

No se requirid la actividad

No se requirid la actividad
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28

Apoyar la preparacién de
respuestas a los derechos de
peticion relacionados con el
objeto y las actividades del
contrato, asegurando que se
tramiten dentro de los términos
establecidos por la ley.

No se requirio la actividad

No se requirio la actividad

29

Informar al area Financiera del
SENA sobre cualquier cambio en
el régimen tributario, conforme a
lo establecido en el Estatuto
Tributario Nacional y la
normativa vigente.

No se requirio la actividad

No se requirio la actividad

30

Asumir directamente los nuevos
tributos que se pudieran
presentar, en los casos que
aplique

No se requirio la actividad

No se requirio la actividad

31

Cumplir con lo establecido en el
Cddigo de Integridad del SENA.

Se ha cumplido orientando
la formacién con base en
valores y respeto mutuo.

31.1 Formacion

32

Las demds que sean necesarias
para el cabal cumplimiento del
objeto contractual.

No se requiri6 la actividad

No se requiri6 la actividad

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

iTEM

NRO. DE LA ORDEN DE
VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHA DE FECHA DE

DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO

INICIAL FINAL

6526 Tebaida

2 de marzo 30 de marzo

GCCON-F-087 V1
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6011117449, SOI. referente al mes de marzo.

Cordialmente,

kb W Lol

Estefania Valencia Calderdn

Contratista
C.C. No. 1094913667

Mar{o Alexande¥ Ruiz

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.9154947 de 2026

GCCON-F-087 V1
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PROCESO
GESTION ORGANIZACIONAL Y DEL RIESGO

NOMBRE DEL FORMATO

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y
AUTOCONTROL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

EVIDENCIAS

A continuacion, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucién
mensual de Estefania Valencia Calderdn correspondiente al mes de abril de 2026.

Obligaciones especificas

v" Obligacién No. 1.

Participar y generar elementos constitutivos de la planeaciéon y
desarrollo de los procesos formativos, de acuerdo con los
lineamientos institucionales y las areas afines a su perfil,
elaborando los documentos que conforman el desarrollo curricular,
tales como: planeacion pedagdgica, instrumentos de evaluacion,
guias de aprendizaje y demas materiales de apoyo necesarios para
la conformacion del portafolio del instructor

Evidencia 1.1

GOR-F-012 V03
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PROCESO DE GESTION DE FORMACIGN PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Programa de Formacion: Elaboracion de prendas de vestir sobre medidas
Codigo del Programa de Formacion: 842220

Nombre del Proyecto: Elaboraciéon de prendas de vestir sobre medidas

Fase del Proyecto:

Actividad de Proyecto: Anélisis

Competencia: Interaccién en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y
laborales segun los criterios establecidos por el marco comin europeo de referencia para las
lenguas.

Resultados de Aprendizaje a alcanzar: Comprender informacion basica oral y escrita en inglées
acerca de si mismo, de las personas y de su contexto inmediato en realidades presentes e historias
de vida.

Duracion de la Guia: 56

Evidencia 1.2

L ]
SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA
PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

3

Tgo Electricidad industrial FICHA 2213503

ACTIVIDAD DE
APRENDIZAJE

Bilingiiismo

DE

INSTRUCTOR

[Estefania Valencia Calderon

Nombre del

ITEM Aprendiz

Actividad de aprendizaje  Desarroltar: Fecha de Entrego

Entrega

s NO

% B databrere

2 Anciis Felips Tre
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Evidencial.3

o
SENA
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REGIONAL: QUINDIO CENTRO: Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la

Construccion y la Industria.

1. IDENTIFICACION DEL INSTRUMENTO:
2. Programa de Formacién:

No. Ficha: 3313503

Competencia a Desarrollar: Interaccidon en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de
contextos sociales y laborales segun los criterios establecidos por el marco comun europeo de

referencia para las lenguas.

Resultado(s) de Aprendizaje: Describir a nivel basico, de forma oral y escrita en inglés personas,
situaciones y lugares de acuerdo con sus costumbres y experiencias de vida.

Actividades de Aprendizaje:

1. Completar ejercicios para identificar preposiciones de lugar usando there is y there are con
BELR B Y HNE&
vocabulario técnico y cotidiano.

Obligacion No. 4

Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el disefio curricular, el proyecto
formativo y la planeacion pedagdgica de los programas asignados con su perfil y lo
establecido institucionalmente para garantizar la calidad de la formacion profesional

integral.

v" Evidencia No. 4

GOR-F-012 V03
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Obligacion No. 8

Recolectar, organizar y entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices
al programa de formacioén tales como: ficha de caracterizaciéon; fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacion
complementaria y/o formacidn titulada que asi lo requiera dentro de los plazos

establecidos por el centro de formacion

Evidencia 8.1

GOR-F-012 V03
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aveLy

e

Lo

1.008.006.766 ﬁ
PRADALUGO

5

A

o racamenrc 30-JUL-2008
CALARCA
GUINDIO)
& 30-JUL-2026 O+ M
a =

JBLICA DE COLOMBIA
saPUBLICA D coLOMR

weso 4,097.395.487
GONZALEZ URIBE

JHON ANDERSSON

Obligaciéon No. 9

Apoyar la gestion de la meta de formacién complementaria del Centro con la apertura de
formaciones durante la ejecucion de su objeto contractual, comprometiendo la totalidad de horas
tope del mes o, en su defecto, las horas restantes de la programacion que se asigne en los cursos
de nivel titulado.

Evidencia 9.1

GOR-F-012 V03
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PROGRAMACION X

FICHA: O .
AMBIENTE DE BILINGUISMO
CARRERA 6- 44 NORTE 15

Abril Horas del mes: 14

Franja: 7:00 - 11:00

Lunes a
Sabado a

Franja: 10:00 - 12:00
Martes a
Franja: 10:00 - 14:00

Sabado m a

Evidencia 11
Conocer, Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz de acuerdo con su

ambito de aplicacién y teniendo en cuenta las actualizaciones que se definan sobre
este documento.

GOR-F-012 V03



SENA

v Obligacién No. 16.

Aplicar al proceso de certificacidn de la norma de competencia “orientar formacion presencial y/o
virtual de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa”, o la actualizacién o; en su defecto,
deberad aplicar al proceso de certificacidn de la normay aportar la evidencia de la inscripcién efectiva

al mismo, en el informe de ejecucidn contractual siempre que esta sea ofertada por la entidad, con
plazo mdaximo a septiembre 30 de 2026.

Evidencia 16.1

GOR-F-012 V03
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Lietatyenten
REPUBLICA DE COLOMBIA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cuniplimiento del Decreio 1072 de 2015
olorgda
Certificado de Competencia Laboral o
ESTEFANIA VALENCIA CALDERON
Can CEDULA DE CIUDADANIA No 1094913667
Quien demostré su Competencia Lahoral en la
Norma
Ovrientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos (éenicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Cédigo: 246201056 - Versian: [
En testimanio de io anterior. se firma el presente en ARMENIA. A los dieciacho (18) dias dei mes de Abril de dos mil veintitres (2023)
Firmado Digitalmente por

Vigenca
d.

1539985 - 1504 2023 ‘i
NoY FECHA REGISTRO tusn el 18 de Abed de 2026

RNA
MNDUSTRIAL
ONAL QUINDIO

v/ Obligacién No. 18

Mantener su autonomia e independencia en la ejecucidon del contrato, desde el
punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que
deba darse a las estructuras curriculares y los contenidos minimos incluidos en los
programas de formacién, el calendario académico de la vigencia contratada, la
programacion de las sesiones de formacion, los objetivos misionales y las normas y
directrices institucionales.

Evidencia 18.1:

GOR-F-012 V03
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v Obligacién No. 20.

Permanecer identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA y en los
lugares donde desarrolle el objeto contractual, asi como impartir formacién con los
elementos de proteccion adecuados para el ambiente de aprendizaje.

Evidencia 20.1

Estefania
Valencla Calderon
cc ) 0N 18T

i O
AL

gt e Pas—— L
e
o s

v/ Obligacién No. 21.

Promover en los aprendices el respeto y cumplimiento de las normas de seguridad industrial
y salud ocupacional, al igual que de las normas ambientales y otras que sean estén establecidas y/o
relacionadas con las tecnologias y especialidades ofertadas por el centro de formacién.

Evidencia 21.1

11
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v" Obligacién No. 22

Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la
Subdireccién del Centro, Coordinaciones, Supervisor de Contrato y/o demas
miembros de la comunidad educativa, que estén directamente relacionadas
con el objeto contractual y presentar informes mensuales y/o periddicos de

la ejecucion del contrato, segun lo determine la entidad o el centro de
formacion.

Evidencia 22.1

12
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Piblica X | Publica Clasificada Piblica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, abril 2026

Sefior

Mario Alexander Ruiz Marulanda

Supervisor{a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9154947

Profesional de Bilingllismo

Centro para el Desarrollo Tecnolédgico de la Construccidn y la Industria
Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucian contractual abril de 2026.

Referencia: No CO1.PCCNTR.9154347del afio 2026

Estefania Valencia Calderdn, identificado con la cédula de ciudadania Mo. 1.094.913.667 de
Armenia, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro para el Desarrollo Tecnaldgico de la
Construccidn y la Industria en cumplimiento del Contratc de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma VEINTIOCHO MILLOMES
DOSCIENTOS SESENTA ¥ SIETE MIL SESENTA Y CINCO PESOS M/Cte. ($28,267,065 M/Cte.) Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera segin lo establecido en la
circular N*3-2025-000257 del 21/11/2025: a} Un primer pago propercional en el mes de febrero
por valor de CUATRO MILLOMES QUINIENTOS SETENTA NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS
M/Cte. (5 4.579.580 M/Cte.) b) cinco (05) pagos iguales por los meses de marzo a julio de 2026
por valor de CUATRO MILLOMES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA
Y SIETE PESOS M/Cte. (5 4.737.497 M/Cte.).

Obligaciones generales

Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la contratacidn estatal y las demas normas

concordantes y complementarias.
13
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Evidencia 1.1:

Id del contrato Numero del Contrato Entidad Estatal Tipodeentidad  Fecha de firma Fecha de finalizacion Facturacion de laentidad  Valor total de la oferta Estado

7587163 CO1PCCNTR 9154947 SENAREGIONAL Entidad Estatal 10 dias de fiempo 12/12/2026 11:59:00 AM Esiefania Valencia 28 267 065 COP En Detalle
QUINDIO Grupo de franscurrido UTC-05:00) Bogoié, Lima, Calderon ejecucion
Apoyo Administraiivo 240 0.00 Quio

Mixio

v Obligacién No. 2.

Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones
contraidas del contrato

Evidencia 2.1:

14
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, abril 2026

Sefior
Mario Alexander Ruiz Marulanda
Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9154947

Profesional de Bilinglismo
Centro para el Desarrollo Tecneldgico de la Construccion y la Industria
Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual abril de 2026.

Referencia: No CO1.PCCNTR.91545347del afic 2026

Estefania Valencia Calderdn, identificado con la cédula de ciudadania MNo. 1.054.913.667 de
Armenia, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la
Construccion y la Industria en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma VEINTIOCHO MILLONES
DOSCIENTOS SESENTA ¥ SIETE MIL SESENTA ¥ CINCO PESOS M/Cte. (528,267,065 M/Cte.) Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera segin lo establecido en la
circular N®3-2025-000257 del 21/11/2025: a) Un primer pago proporcional en el mes de febrero
por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS
M/ Cte. (S 4.579.580 M/Cte.) b) cince (05) pagos iguales por los meses de marzo a julio de 2026
por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA ¥ SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA
¥ SIETE PESOS M/Cte. ($ 4.737.497 M/Cte.).

v Obligacién No. 6.

Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacién
y gestion del SENA requeridos para la ejecucién del contrato y al finalizar el mismo, informar
para su desactivacion, garantizando la seguridad y reserva de la informacién conocida por
estos u otros medios durante la ejecucidn.

15
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Evidencia 6.3
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@ Disefo Curricular Bienvenido a SOFIA PLUS

# Ejecucion de la Formacion
Disefio Curricular
Consultar o definir Competencias y Asociarias. Crear Resultados de Aprendizaje

Gestionar el programa
« Consultar Programas.

(¥ Gestion de Ambientes.

 Gestion de Tiempos

7 LMS « Modificar Programas
it + Consultar Solictudes de Empresa
Z Matricula
Sugerencia: Disefio curicular es el pr diante el cual se de formacion profesional, con el fin de dar respussta adecuada a las necesidades de
formacidn de las diferentes poblaci wavés do 60 do un P en una orientacidn pedagogica. Este modulo permite a los usuarios realizar consultas y

7 Planeacion de la Formacion
repartes ademas de poder Administrar los Programas que tenga asociados

[# Reportes
Z $GS Mis opclones frecuentes
1. Evaluar Ruta de Aprendizajo Masivo
2. Asoclar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
3. Generar Ruta de Aprendizaje por Actividades
4. Consultar Inscripciones a Programas de Formacion
5. Reporte de Julcios de Eval

SOFIA Plus Versién @ 0,80 Powered by SENA -+ © SENA 2018 -~ Bogots - Calombia- 2218, I

1735

23/02/24
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v" Obligacién No. 10.

Una vez perfeccionado el contrato, entregar el examen médico preocupacional al Grupo de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccion General y/o sus homoélogos en los Centros de
Formacion y Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y
dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18)

Evidencia 10.1:

17
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v Obligacién No. 11.

Adjuntar el certificado de aprobacion de los conocimientos basicos del Subsistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios

Evidencia 11.1

SERVICIO NACTONAL DE APRENDIZAJE - SENA

o H
SENA i
7Av SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABARJO , qo

mpranltl de Tokn

Hace constar:

Que el Sr(a) ESTEFANIA VALENCIA CALDERON Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1094913667 realizo el dia 12/02/2026 la induccion en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo ESTEFANIA VALENCIA CALDERON Identificado(a) con cédula de ciudadania
1094913667 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4.Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

19
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v Obligacién No. 12.

- Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta de
cobro en el archivo de gestion contractual - GC, el certificado de
aprobacion de los conocimientos basicos del curso “Integridad,
trasparencia y lucha contra la corrupciéon” de conformidad con lo
establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1° paragrafo 1°, bajo los
lineamientos, herramientas tecnolégicas y protocolos dispuestos por el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica.

Evidencia 12.1:

Funcion Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcidon Publica certifica que:

Estefania Valencia Calderon

C.C 1.094.913.667

Participé y completd el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién

Con una duraciéon de 20 horas.
Bogota D.C., 10 de marzo 2026

Fralﬁtlsco %margo Salas Cadigo: 761611663000

Director de Emnleo Piiblico
20
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SENA

N

Mantener actualizados los sistemas de informacion sobre los cuales se le

haya asignado usuario y contrasefia durante la ejecucién del contrato y
entregar al supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en

los informes de ejecucién contractual parcial o final.

Evidencia 13.1:
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« Generar las citaciones para los aspirantes a las pruebas.
- Consultar la citacion a la prueba por parte de los aspirantes.
+ Verfficar la asistencia de los aspirantes a las pruebas de seleccion

+ Activar y realizar las pruebas

- Gestionar los resultados para las pruebas desarrolladas.
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adicionalmente este modulo permite:
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ﬁ Compromiso

v Obligacién No. 14.

- Realizar los pagos al SISS (salud, pensién y riesgos laborales) de acuerdo
con la normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales
deben ser validados para constatar que en efecto el pago de la planilla
haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y
sanciones que disponga la ley.

Evidencia 14.1

il SOPORTE DE PAGO GENERAL pu
SOl &/ onviviEnDN
¢ 'DATOS GENERALES DEL APORTANTE DATOS GENERALES DE LA PLANILLA ]
TIPO IDENTIFICACIGN: CEDULA DE CIUDADANIA  NUMERO DE IDENTIFICACION: 1004013667 0
feicK ivERO LA 6011117445 TFoCE FLNLLE [r——
SN soc SSTEANAVALENGIA CALOERON - 5 s —_
NowERe 6 sazoN s s o || PSR RAE omos = we R PRSI se ves Ao =
SRECION LA PAVONA MANZANA AGAGA'S TELEF Srierro A o A 5 y
ORscdon AR oo v T2 || FECHAPAGD (it 004D NONERO AUTORZACICN arzrizrar
TromweREA T FRADe ACTMAAD CEANGICA Comerso o eyerdecompiaiones e b
FIRADE PRESENTACION: ico
RECRTANTE EXONERADO PAGO APORTES $ALUD, SENAE C8F (REFORMA TRIEUTARIA ~o
TOTAL APORTES A PENSION
[ “ADVINISTRADORA T = ‘ “APORTES VOLUNTARIOS. T TOTALES |
[ess]es) NOWERE ] Mo COTZANTES comzacon COTEZANTE 0 Y TEACION APORTES WORE VALOR PAGADD
oo STPORENR I 7 I ] T 3 T
WA PR . ; -
v [ w TR | scmmmrmmion Soormi | uvamedn | o o \
oco | = |oonBTES] W] R |aneiete  aoR | mawia | waon | comoon | AR | conaon | AR | worms wors | oescumnmo | aLoR PRGSO
i B 5 ——1 1 =1 i v i e — =t =t s 75 =g 5 s
SUBTOTALES: $2%: EX| ] §2%.
TOTAL APORTES A ESGCO:
SRRSO S AP COMD e
CODIGO NOMERE Na COTIANTES
e s rosTvACoA 1 T
s

e e
FENSON — T ) R o3 SENA | icer | EsAe [WnEDD|
THEERE Bl P Eomnes )| Moo rory B nsoe| Tomac El o810 | ora || 1sc toma [roma | roma | rorad | roma
o |7 1mc TR Jt | o | o fommoen| 1408 T | o (3 eo | T ol soum o | rom |
EEn i ¥ S g T e TEEET, R et e ey N EL B Rt
LT B R B (EE= s -
e st
e
= s
o
[ToTAL PAGADO] $ 550.000)
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v Obligacién No. 18.

- Guardarreserva de lainformacién asociada al objeto contractual que repose
en bases de datos, sistemas de gestidn, aplicativos, archivos magnéticos,
respecto de los cuales se le haya concedido acceso mediante cddigos, claves
o contrasefias, respondiendo penal, civil y administrativamente por su
adulteracion, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento,
durante el plazo de ejecuciéon del contrato y dos (2) afilos mas, conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la
Ley 1273 de 2009 y las demds que las complementen, sustituyan o
modifiquen

Evidencia 18.1:

SENA_2026 X ar
&« P C (D > Escritoric > Archivos personales > SENA > SENA 2026 >
@ Nuevo N Ordenar ~ = Ver v
A Nombre Fecha de modificacion Tipo Tamano
Inicio
. COMPLEMENTARIA 4/02/2026 10:06a. m, Carpeta de archivos
Ej Galerfa
CONTRATACION 12/02/2026 10:19a.m. Carpeta de archivos
> @ OneDrive
HONORARIOS 12/02/2026 10:17 a.m. Carpeta de archivos

| TRIMESTRE 5/02/2026 10:53a.m. Carpeta de archivos
@l Escritorio » N
Iﬁ CNO_version_2023 10/02/2026 8:56a.m. Documento Adob... 5.810 KB

i Descargas »

@ GFPI-F-135 GuiadeaprendizajeAuxiliarAn..  5/02/2026 10:45a.m. Documento de Mi... 14.635 KB
= Documentos  # g2 vz de correlacion 4/02/2026 757 p.m. Documento de M 5248
I8 imégenes » RAPS 3/02/2026 105 p.m Hoja de calculo d. 318
@ Masica »
3 videos »

v M Este equipo
> = Windows 11 Pro (

> W Red

v Obligacién No. 19.
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19. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera
acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente por el
sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo, con excepcién
de la ultima cuenta que se presente con ocasién de la ejecucion del contrato

- Evidencia 19.1

il SOPORTE DE PAGO GENERAL e
SOl & DAVIVIENDA
ATOS GENERALES DEL APORTANTE { DATOS GENERALES DE LA FLANILLA_
TP BENTFAGOT CEDULA O CLDADWIA _ MNERO DEDBNTFTAGEN T PSS pr———— prr—
e CoTEEAIAVALENCA S : . o s s
Mo R S i | R A ocs e 2 S sae ues o =
St (PRI e i S A e ; .
o o o o || SRS [ — e
T ST AT o o S
iy S e
it S, R— w0
TOTAL APORTES A PENSION
[ ADMINISTRADORA_ TOTALES |
'CODIGO. NOMBRE MORA T
0301 30301 FORVENR. | 3 303 201
TALES: 50 303
S —
T . "
per— . ST | woeswmes | s | wwen [ v o
orbsines| ezt = T s T
pr T o (] we | s | e e | BE [eeen | BE | e | v [wenn | werew
[EPS010 LUD T T T S0 T 3 I X | 3236800 H | sd H 3236 3 E] 5 736 800
SromEs S ¢ s
1OTAL APORTES AIELGOS
AT
CEOIGO. T NOMBRE
[Fz [14-23POSITIVA CONPANY
—

LIQUIDACION DETALLADA APORTES
PARAFISCALE:
oF SENA

SEGURIDAD SOCIAL S—
PENSION SALUD. ARF I ESAP [MINEDU|
Frortes H 5
AN B = hoicsoon B ] centRo 4
HEY HEIT Y sbunangsl MOEEN o | sou | 1ac [comzacon LR T | o [§ e | CBEC [TOTIY S0 | aouay |TOTL]ToTa [ Toma | ova o |
el e K E rrazal0 G
T EE g 39 T B T oy EECEr I T EEEE g B L I I
ORVENR| | 120452 UmaveR{ | 10450 posmus | | 1204
ANADE owPAN
ERVICIO
o EGURC:
)

froTAL PAGADO! $ 550.000|

v Obligacién No. 21.

- El contratista deberd ejecutar su contrato conforme al  Sistema Integrado
de Gestidn y Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se encuentra
documentado en la plataforma CompromISO.

Evidencia 21.1:
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T Tt Mapa de procesos SIGA
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A

L)
&
/

v" Obligacién No. 23.

El contratista no ejercerd ninguna forma de violencia contra las mujeres y
basada en género, actos de racismo o discriminacion, lo cual incluye el cabal
cumplimiento sobre el Protocolo para la prevencidn, atencién y medidas de
proteccién de todas las formas de violencia contra las mujeres y basadas en
género y/o discriminacién por razén de raza, etnia, religion, nacionalidad,
ideologia politica o filoséfica, sexo u orientacion sexual o discapacidad y demas
razones de discriminacién en el ambito del sector publico.

Evidencia 23.1

25

GOR-F-012 V03



SENA

v" Obligacién No. 24.

Ingresar informacidn veraz, oportuna y confiable en los aplicativos o sistemas
de informacion de la entidad.

Evidencia 24.1

u&'@’”@ﬂ

N

= X =
6= 2l
— >
.

#ﬁ

‘,\
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e s> 0o (n HADUIOGYgHL 2 ® 0% O @ e
.
F& oueok Q Buscar B8 B 0 @ owsewe. (L)

= mersacian
Q@ = Achvo lnico Visls  Apuda Mansna 900 5aa 06 juntss
=== . & || B Paosrgtos - Harer ko cmatetdes i s @Be v - o
o Favoritos Bandejadeentrada #¢ O [ = 5| FPorfachs
3~ evalenciac@senae.. M il I
Paola Andres Palacios Bustos *
i Ba de . 2086
v = Paola Andrea Palacios Bustos ha compartido la ca
P Bomadores 2
al s Maric Alexander Ruiz Mardkanda *
B ~
& & Elementas elimi.. 9 v Hoy
- e Emrmerd s 8 sindesenaboletines 4 b
_ Tir &1 Noticia SINDESENA Edicién No. 05 - 12 d... 1349
Varsian wel - Darse de baja - actusiizar perfl Logros.
B Archive
&) coodinaconszit
E) Historial de corwer. Invitacién y eientaciones para Encuentios de 1121 Seleccionar un elements para lecrla
S Cordial sahido estimados instructores En el marco de... e
= Extems Microsoft en nombre de Servicio Macion..
* In-Place Archive -E... Se ha restablecido su contrasefia de Servicie . 940
Hatificacitn de restablecimiento de contrasefa La co.
8 IraGrupos 5§ Moo ender it a
Club de comwersacion e

Apreciados Instructores, cordial sahudo, Invitados s

v/ Obligacién No. 31

Cumplir con lo establecido en el Cédigo de Integridad del SENA.

Evidencia 31.1
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

B SOPORTE DE PAGO GENERAL ﬁ DAVINVIE NDA

Sacial

ach e

SOl

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1094913667 || NUMERO PLANILLA: 6011117449 TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: ESTEFANIA VALENCIA CALDERON || pbepRiopo COTIZACION OTROS MES marzo ARO 2026 PERIODO COTIZACION SALUD: MES marzo ANO 2026
CIUDAD/MUNICIPIO: ARMENIA DEPARTAMENTO: QUINDIO || piaS DE MORA: 0
DIRECCION: LA PAVONA MANZANA A CASA 3 TELEFONO: 3114776 || EECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2026/04/10 NUMERO AUTORIZACION: 212742767
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Comercio al por mayor de computadores, equipo per
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
\ TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ] APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230301 230301-PORVENIR 1 $303.200 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $303.200 $0 $303.200
SUBTOTALES: $303.200 $0 $303.200
TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR )
ADMINISTRADORA \o. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $0 $0 $0 $236.900 $0 $0 $0 $236.900 $0 $0 $ 236.900
SUBTOTALES: $236.900 $0 $0 $ 236.900
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. coTizalfES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A { $0 $0 $0 $9.900 $9.900 $0 $0 $9.900
SUBTOTALES: $9.900 $0 $0 $9.900

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
29 << PENSION SALUD ARP . CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO |TIPO DE % E E % O|FlWwaoXx o = Pz = Ll < O al = o 5 FSP fPORTES INDICADOR 5 5 CENTRO 8
Ne - NOMBRES ; s Z/o5 z|wig<g<jol v | v | J| 0| 0| = < |3 ol B o : VOLUNTARIOS TOTAL o - | VALOR| TOTAL o TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTEICOTIZANTE| BASICO |SALARIO = | X | HHFFFO > > 2] (@) = - > < > = |
SIE:: ‘chg ADMIN ? IBC [COTIZACION TARIFA | \oObTE | ADMIN ? IBC  |COTIZACION| \ poeo| aporTE | APMIN 2 IBC DE APORTE%: ADMIN |\ o R TEAPORTEAPORTEAPORTE APORTE
SIxl*F a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO
1 |cC Cﬁtggg& :\rI\ITIDEEPENDIE $ 1.840.000 NO 01-30 230301- |30 $ $303.200 $0 $0 $0 $0 Normal $ 303.200CIA 30 §  $236.900 $0 $236.90014-23- 30 § 9231 $9.900 $0 $0 $0 $0 $0 $0
1094913667 ESTEFANIA CONTRATO PORVENIR| | 1.894.999 SURAMERI| | 1.894.999 POSITIVA 1.894.999
PRESTACION CANA DE COMPANI
DE SERVICIO A DE
SERVICIOS S DE SEGUROS
SALUD S.A

TOTAL PAGADQO: $ 550.000
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