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ESTUDIOS PREVIOS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD

	[bookmark: _Hlk518496849]DEPENDENCIA
	SECRETARIA DE GOBIERNO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

	RESPONSABLE ESTUDIOS
	DAVID ENRIQUE LEÓN CHICO 

	TIPO DE CONVENIO
	CONVENIO DE ASOCIACION 

	ETAPA – FASE
	PRECONTRACTUAL – PLANEACION

	SUSTENTO JURIDICO
	DECRETO 092 DE 2017

	[bookmark: _Hlk92441827]OBJETO
	[bookmark: _Hlk190959784]AUNAR ESFUERZOS TÉCNICOS, ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y HUMANOS PARA LA REDUCCIÓN DEL INDICE DE SINIESTRALIDAD VIAL Y EL MEJORAMIENTO DE LA SEGURIDAD VIAL EN EL MUNICIPIO DE REMEDIOS A TRAVÉS DE LA CAPACITACION A LOS AGENTES Y AUTORIDADES DE TRANSITO EN NORMATIVIDAD DE TRANSITO Y POLICIA JUDICIAL.

	APORTES DEL MUNICIPIO
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	[image: ]2.3.2.02.02.009[image: ][image: ] SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES.

	NUMERO DEL CDP
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	SUPERVISOR
	SECRETARIA DE GOBIERNO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS.

	CÓDIGO BPIN
	2024056040066 el proyecto denominado “Proyecto de Educación y Seguridad Vial (Movilidad)”.



MARCO LEGAL:

El Artículo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, reza ¨Los estudios y documentos previos son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos y pliegos de condiciones, y  en desarrollo de lo señalado en los numerales 7 y 12 del artículo 25 de la Ley 80 de 1993, y Artículo 87 de la Ley 1474 de 2011, los estudios y documentos previos estarán conformados por los documentos definitivos que sirvan de soporte para la elaboración del proyecto de pliego de condiciones de manera que los proponentes puedan valorar adecuadamente el alcance de lo requerido por la entidad, así como el de la distribución de riesgos que la entidad propone. y deberán contener como mínimo, lo siguientes elementos.

1. La descripción de la necesidad que la Entidad Estatal pretende satisfacer con el Proceso de Contratación.
2. El objeto a contratar, con sus especificaciones, las autorizaciones, permisos y licencias requeridos para su ejecución, y cuando el Convenio incluye diseño y construcción, los documentos técnicos para el desarrollo del proyecto. 
3. La modalidad de selección del contratista y su justificación. incluyendo los fundamentos jurídicos. 
4. El valor estimado del Convenio y la justificación del mismo. Cuando el valor del Convenio esté determinado por precios unitarios, la Entidad Estatal debe incluir la forma como los calculó y soportar sus cálculos de presupuesto en la estimación de aquellos. La Entidad Estatal no debe publicar las variables utilizadas para calcular el valor estimado del Convenio cuando la modalidad de selección del contratista sea en concurso de méritos. Si el Convenio es de concesión, la Entidad Estatal no debe publicar el modelo financiero utilizado en su estructuración. 
5. Los criterios para seleccionar la oferta más favorable. 
6. El análisis de Riesgo y la forma de mitigarlo. 
7. Las garantías que la Entidad Estatal contempla exigir en el Proceso de Contratación. 
8. La indicación de si el Proceso de Contratación está cobijado por un Acuerdo Comercial. 

Que conforme al Decreto 092 de 2017, se establece:

ARTÍCULO 4o. PROCESO COMPETITIVO DE SELECCIÓN CUANDO EXISTE MÁS DE UNA ENTIDAD SIN ÁNIMO DE LUCRO DE RECONOCIDA IDONEIDAD. La Entidad Estatal del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal deberá adelantar un proceso competitivo para seleccionar la entidad sin ánimo de lucro contratista, cuando en la etapa de planeación identifique que el programa o actividad de interés público que requiere desarrollar es ofrecido por más de una Entidad sin ánimo de lucro.

En el proceso competitivo la Entidad Estatal deberá cumplir las siguientes fases: (i) definición y publicación de los indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economía y de manejo del Riesgo y los criterios de ponderación para comparar las ofertas; (ii) definición de un plazo razonable para que las entidades privadas sin ánimo de lucro de reconocida idoneidad presenten a la Entidad Estatal sus ofertas y los documentos que acrediten su idoneidad, y (iii) evaluación de las ofertas por parte de la Entidad Estatal teniendo en cuenta los criterios definidos para el efecto.

DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON EL CONVENIO:

El fin de la contratación pública en el Estado Social de Derecho está directamente asociado al cumplimiento del interés general, puesto que el contrato público es uno de aquellos “instrumentos jurídicos de los que se vale el Estado para cumplir sus finalidades, hacer efectivos los deberes públicos y prestar los servicios a su cargo, con la colaboración de los particulares a quienes corresponde ejecutar, a nombre de la administración, las tareas acordadas. El interés general, además de guiar y explicar la manera como el legislador está llamado a regular el régimen de contratación administrativa, determina las actuaciones de la Administración, de los servidores que la representan y de los contratistas, estos últimos vinculados al cumplimiento de las obligaciones generales de todo contrato y por ende supeditados al cumplimiento de los fines del Estado.

A continuación, se presentan los Estudios Previos, según lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, reglamentado por el Artículo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, en el cual se hace referencia a los estudios previos como uno de los requisitos fundamentales para iniciar el proceso de contratación, como se indica a continuación. Estudios y documentos previos. Los estudios y documentos previos son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de condiciones, y el contrato. Deben permanecer a disposición del público durante el desarrollo del Proceso de Contratación y contener los siguientes elementos, además de los indicados para cada modalidad de selección: 1. La descripción de la necesidad que la Entidad Estatal pretende satisfacer con el Proceso de Contratación. 2. El objeto a contratar, con sus especificaciones, las autorizaciones, permisos y licencias requeridos para su ejecución, y cuando el contrato incluye diseño y construcción, los documentos técnicos para el desarrollo del proyecto. 3. La modalidad de selección del contratista y su justificación, incluyendo los fundamentos jurídicos. 4. El valor estimado del contrato y la justificación del mismo. Cuando el valor del contrato esté determinado por precios unitarios, la Entidad Estatal debe incluir la forma como los calculó y soportar sus cálculos de presupuesto en la estimación de aquellos. La Entidad Estatal no debe publicar las variables utilizadas para calcular el valor estimado del contrato cuando la modalidad de selección del contratista sea en Licitación Pública. Si el contrato es de concesión, la Entidad Estatal no debe publicar el modelo financiero utilizado en su estructuración. 5. Los criterios para seleccionar la oferta más favorable. 6. El análisis de Riesgo y la forma de mitigarlo. 7. Las garantías que la Entidad Estatal contempla exigir en el Proceso de Contratación. 8. La indicación de si el Proceso de Contratación está cobijado por un Acuerdo Comercial.

[bookmark: _Hlk192693114]La Constitución Política prevé en el artículo 2º como fines del Estado: “servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitución; facilitar la participación de todos y todas en las decisiones que los afectan y en la vida económica, política, administrativa y cultural de la nación. Las autoridades de la República están instituidas para proteger y brindar apoyo, a todas las personas residentes en Colombia y en sus diferentes entes territoriales, en su vida, honra, bienes, creencias, y demás derechos y libertades, para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares.

Que dentro de los fines de la contratación estatal señalados en el artículo 3º de la Ley 80 de 1993(…) las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestación de los servicios públicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecución de dichos fines.

Que el artículo 209 de la Constitución Política prescribe que: "(…) La función administrativa está al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economía, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralización, la delegación y la desconcentración de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administración pública, en todos sus órdenes, tendrá un control interno que se ejercerá en los términos que señale la ley”.

Que la Ley 1551 de 2012 contempla en su ARTÍCULO 2º. DERECHOS DE LOS MUNICIPIOS. Los municipios gozan de autonomía para la gestión de sus intereses, dentro de los límites de la Constitución y la ley.

Tendrán los siguientes derechos:

· Elegir a sus autoridades mediante procedimientos democráticos y participativos de acuerdo con la Constitución y la ley.
· Ejercer las competencias que les correspondan conforme con la Constitución y a la ley.
· Administrar los recursos y establecer los tributos necesarios para el cumplimiento de sus funciones.
· Participar en las rentas nacionales, de acuerdo a las normas especiales que se dicten en dicha materia.
· Adoptar la estructura administrativa que puedan financiar y que se determine conveniente para dar cumplimiento a las competencias que les son asignadas por la Constitución y la ley.

Que el municipio de Remedios, Antioquia, se evidencia una alta tasa de siniestralidad vial, situación que afecta de manera directa la seguridad y el bienestar de la población. Esta problemática se origina, entre otros factores, en la insuficiente educación vial y en conductas imprudentes tanto de conductores como de peatones. Adicionalmente, se presentan efectos asociados como el incremento de la congestión vehicular, mayores tiempos de desplazamiento y el aumento de la contaminación ambiental.

A lo anterior se suma el deterioro de la infraestructura vial, ocasionado en gran medida por el tránsito de carga pesada derivado de las nuevas conexiones viales tipo 4G que comunican a Medellín con el Eje Cafetero y la Costa Atlántica, lo que incrementa el riesgo de accidentalidad en la jurisdicción.

En este contexto, se hace necesario implementar estrategias integrales orientadas a fortalecer la educación vial, mejorar la capacidad institucional y capacitar a los agentes de tránsito, con el fin de optimizar su desempeño, garantizar la correcta aplicación de la normatividad vigente y contribuir a la reducción de los índices de siniestralidad vial.

La Secretaría de Gobierno y Servicios Administrativos, a través de la Inspección de Policía y Tránsito Urbano, tiene dentro de sus funciones la regulación, control y vigilancia del tránsito, el transporte y la movilidad en el municipio, en concordancia con lo establecido en la Ley 769 de 2002 (Código Nacional de Tránsito).

Que la Ley 769 de 2002, en su artículo 7 contempla que:

(…)
Las autoridades de tránsito velarán por la seguridad de las personas y las cosas en la vía pública y privadas abiertas al público. Sus funciones serán de carácter regulatorio y sancionatorio y sus acciones deben ser orientadas a la prevención y la asistencia técnica y humana a los usuarios de las vías.
(…)

Que en cumplimiento de estas competencias, y en el marco del Plan de Desarrollo Municipal “AHORA SÍ, EL GOBIERNO DE LA GENTE 2024-2027”, específicamente en el Programa 23 “Seguridad Vial Municipal”, así como en el Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana (PISCC), se contempla la implementación de acciones orientadas al fortalecimiento de la seguridad vial.

En este sentido, el Municipio de Remedios tiene registrado bajo el BPIN 2024056040066 el proyecto denominado “Proyecto de Educación y Seguridad Vial (Movilidad)” que fundamenta la necesidad del fortalecimiento institucional frente a la materia.

[bookmark: _Hlk192694520]Así las cosas, el Municipio de Remedios, Antioquia, en cumplimiento de los fines esenciales del Estado conforme lo dispone la Constitución Política de Colombia en su artículo 2 son fines esenciales del Estado servir a la comunidad promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitución; facilitar la participación de todos en las decisiones que los afectan y en la vida económica, política, administrativa y cultural de la Nación, defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacífica y la vigencia de un orden justo. 

En consecuencia, se justifica la necesidad de adelantar un proceso de capacitación dirigido a los agentes de tránsito del municipio de Remedios, enfocado en la actualización en normatividad de tránsito y en el ejercicio de funciones de policía judicial, con el propósito de mejorar su desempeño, garantizar la correcta aplicación de la ley y contribuir a la reducción de los siniestros viales en el territorio.
[bookmark: _Hlk116375430][bookmark: _Hlk190958380]
Conforme a lo anterior, el Ente Territorial considera pertinente, y relevante realizar AUNAR ESFUERZOS TÉCNICOS, ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y HUMANOS PARA LA REDUCCIÓN DEL INDICE DE SINIESTRALIDAD VIAL Y EL MEJORAMIENTO DE LA SEGURIDAD VIAL EN EL MUNICIPIO DE REMEDIOS A TRAVÉS DE LA CAPACITACION A LOS AGENTES Y AUTORIDADES DE TRANSITO EN NORMATIVIDAD DE TRANSITO Y POLICIA JUDICIAL.

UBICACIÓN DENTRO DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL

Dentro del Plan de Desarrollo Municipal “AHORA SÍ, EL GOBIERNO DE LA GENTE 2024-2027”, específicamente en el Programa 23 “Seguridad Vial Municipal”.

FORMA DE SATISFACER LA NECESIDAD

A través de un Convenio Solidario con una Entidad Sin Ánimo de Lucro, que tenga dentro de su objeto social el diseño, formulación y/o ejecución de campañas de sensibilización, capacitaciones, conferencias y entrenamientos en todas las áreas del conocimiento, cuyo objeto consistirá en AUNAR ESFUERZOS TÉCNICOS, ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y HUMANOS PARA LA REDUCCIÓN DEL INDICE DE SINIESTRALIDAD VIAL Y EL MEJORAMIENTO DE LA SEGURIDAD VIAL EN EL MUNICIPIO DE REMEDIOS A TRAVÉS DE LA CAPACITACION A LOS AGENTES Y AUTORIDADES DE TRANSITO EN NORMATIVIDAD DE TRANSITO Y POLICIA JUDICIAL.

PERFIL REQUERIDO

El presente proceso se adelantará con una ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO de reconocida idoneidad, experiencia y capacidad administrativa que cuente con mínimo cinco (5) años de constitución, creación y/o experiencia general contada a partir de la inscripción en la Cámara de Comercio.

VENTAJAS PARA LA ENTIDAD ESTATAL CON LA CONTRATACIÓN

Con el presente proceso la Administración Municipal podrá fortalecer el talento humano y el aprendizaje continuo de los agentes y autoridades de tránsito del Municipio de Remedios como el activo más importante con el que cuenta la entidad en materia de educación y seguridad vial, a través de la proporción de herramientas que les facilite velar por la seguridad de las personas y las cosas en la vía pública y privadas abiertas al público en el ejercicio de  sus funciones regulatorias y sancionatorias y sus acciones orientadas a la prevención y la asistencia técnica y humana a los usuarios de las vías.

EL OBJETO DEL CONVENIO, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCIÓN.

DESCRIPCIÓN DEL OBJETO: 

AUNAR ESFUERZOS TÉCNICOS, ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y HUMANOS PARA LA REDUCCIÓN DEL INDICE DE SINIESTRALIDAD VIAL Y EL MEJORAMIENTO DE LA SEGURIDAD VIAL EN EL MUNICIPIO DE REMEDIOS A TRAVÉS DE LA CAPACITACION A LOS AGENTES Y AUTORIDADES DE TRANSITO EN NORMATIVIDAD DE TRANSITO Y POLICIA JUDICIAL.

CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC)

El objeto del Contrato está codificado en los siguientes clasificadores de bienes y servicios UNSPSC como se indica en la Tabla: 
 
	CLASIFICACIÓN UNSPSC
	NOMBRE DEL PRODUCTO

	86101705
	CAPACITACIÓN ADMINISTRATIVA

	86101808
	SERVICIOS DE FORMACIÓN DE RECURSOS HUMANOS PARA EL SECTOR PÚBLICO



ALCANCE DEL CONVENIO:
[bookmark: _Hlk124314430]
Para e desarrollo del presente proceso el Asociado deberá contar con la capacidad técnica y organizacional para el cumplimiento del objeto contractual.
En tal sentido, deberá ejecutar, como mínimo, las siguientes actividades:
El modelo de capacitación ideal para agentes de tránsito combina la actualización en el Código Nacional de Tránsito (Ley 769/2002) con competencias avanzadas en Policía Judicial (Ley 906/2004), enfocado en el manejo de siniestros viales con heridos o fallecidos. Incluye técnicas de criminalística, funciones de policía judicial, cadena de custodia, manejo del lugar de los hechos y elaboración del Informe Policial de Accidente de Tránsito (IPAT). 

Componentes Clave del Modelo de Capacitación

Este modelo se basa en un enfoque integral para asegurar la idoneidad técnica y legal en todas las actuaciones de los agentes de tránsito:

Normatividad aplicable

· Actualización en la Ley 769 de 2002 (Código Nacional de Tránsito) y normas complementarias.
· Ley 1696 de 2013.
· Ley 906 de 2004.

Funciones de Policía Judicial 
· Actuación de los agentes de tránsito como policía judicial en accidentes con lesionados o fallecidos (homicidios en accidentes de tránsito).
· Manejo del lugar de los hechos:
· Aseguramiento del escenario.
· Métodos de búsqueda.
· Métodos de fijación.
· Recolección de EMP y EF.
· Embalaje de EMP y EF.
· Cadena de Custodia y aplicación del correspondiente manual.
· Criminalística: 
· Levantamiento de cadáver.
· Inspección técnica al cadáver.
Diligenciamiento de formatos FPJ

· Conocimiento y diligenciamiento de formatos FPJ aplicables a cada caso.
Otras habilidades

· Orientación en normas de convivencia ciudadana.
· Ética pública y atención al ciudadano.
· Respeto por el cadáver
· Manejo de situaciones críticas.
Metodología y Modalidad

· Formación: Capacitación tipo Talleres 
· Virtual y Presencial: Uso de plataformas virtuales para teoría y talleres prácticos en sitio (puestos de control, simulación de siniestros).
· Material de Apoyo: Cartilla de Policía Judicial de la ANSV.
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS 

El esquema de capacitación estará estructurado de la siguiente manera:

	[bookmark: _Hlk207816233]ÍTEM
	COMPONENTE
	DETALLE
	UNIDAD
	CANTIDAD
	DESCRIPCIÓN TÉCNICA MÍNIMA
	ENTREGABLES 

	1
	EJE TEMÁTICO I: 
NORMATIVIDAD APLICABLE
	ACTUALIZACIÓN EN LA LEY 769 DE 2002 (CÓDIGO NACIONAL DE TRÁNSITO) Y NORMAS COMPLEMENTARIAS.
	JORNADA
	2
	SESIÓN MAGISTRAL + TALLER APLICADO PARA PERSONAL DE LA ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL DE REMEDIOS Y CONTRATISTAS (2 H).
	LIBRETA ARGOLLADA B5 DE TAPA DURA, MEDIDAS 15X20X2 CM CON LOGO DE LA ENTIDAD Y BOLIGRAFO NEGRO TINTA LIQUIDA.

	
	
	LEY 1696 DE 2013
	JORNADA
	2
	SESIÓN MAGISTRAL + TALLER APLICADO PARA PERSONAL DE LA ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL DE REMEDIOS Y CONTRATISTAS (2 H).
	LIBRETA ARGOLLADA B5 DE TAPA DURA, MEDIDAS 15X20X2 CM CON LOGO DE LA ENTIDAD Y BOLIGRAFO NEGRO TINTA LIQUIDA.

	
	
	LEY 906 DE 2004
	JORNADA
	2
	SESIÓN MAGISTRAL + TALLER APLICADO PARA PERSONAL DE LA ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL DE REMEDIOS Y CONTRATISTAS (2 H).
	LIBRETA ARGOLLADA B5 DE TAPA DURA, MEDIDAS 15X20X2 CM CON LOGO DE LA ENTIDAD Y BOLIGRAFO NEGRO TINTA LIQUIDA.

	2
	EJE TEMÁTICO II: FUNCIONES DE POLICÍA JUDICIAL
	ACTUACIÓN DE LOS AGENTES DE TRÁNSITO COMO POLICÍA JUDICIAL EN ACCIDENTES CON LESIONADOS O FALLECIDOS (HOMICIDIOS EN ACCIDENTES DE TRÁNSITO).
	JORNADA
	2
	SESIÓN MAGISTRAL + TALLER APLICADO PARA PERSONAL DE LA ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL DE REMEDIOS Y CONTRATISTAS (2 H).
	LIBRETA ARGOLLADA B5 DE TAPA DURA, MEDIDAS 15X20X2 CM CON LOGO DE LA ENTIDAD Y BOLIGRAFO NEGRO TINTA LIQUIDA.

	
	
	MANEJO DEL LUGAR DE LOS HECHOS:
· Aseguramiento del escenario.
· Métodos de búsqueda.
· Métodos de fijación.
· Recolección de EMP y EF.
· Embalaje de EMP y EF.
	JORNADA
	2
	SESIÓN MAGISTRAL + TALLER APLICADO PARA PERSONAL DE LA ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL DE REMEDIOS Y CONTRATISTAS (2 H).
	LIBRETA ARGOLLADA B5 DE TAPA DURA, MEDIDAS 15X20X2 CM CON LOGO DE LA ENTIDAD Y BOLIGRAFO NEGRO TINTA LIQUIDA.

	
	
	CADENA DE CUSTODIA Y APLICACIÓN DEL CORRESPONDIENTE MANUAL.
	JORNADA
	2
	SESIÓN MAGISTRAL + TALLER APLICADO PARA PERSONAL DE LA ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL DE REMEDIOS Y CONTRATISTAS (2 H).
	LIBRETA ARGOLLADA B5 DE TAPA DURA, MEDIDAS 15X20X2 CM CON LOGO DE LA ENTIDAD Y BOLIGRAFO NEGRO TINTA LIQUIDA.

	
	
	CRIMINALÍSTICA: 

· Levantamiento de cadáver.
· Inspección técnica al cadáver.
	JORNADA
	2
	SESIÓN MAGISTRAL + TALLER APLICADO PARA PERSONAL DE LA ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL DE REMEDIOS Y CONTRATISTAS (2 H).
	LIBRETA ARGOLLADA B5 DE TAPA DURA, MEDIDAS 15X20X2 CM CON LOGO DE LA ENTIDAD Y BOLIGRAFO NEGRO TINTA LIQUIDA.

	3
	EJE TEMÁTICO III: DILIGENCIAMIENTO DE FORMATOS FPJ
	CONOCIMIENTO Y DILIGENCIAMIENTO DE FORMATOS FPJ APLICABLES A CADA CASO
	JORNADA
	2
	SESIÓN MAGISTRAL + TALLER APLICADO PARA PERSONAL DE LA ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL DE REMEDIOS Y CONTRATISTAS (2 H).
	LIBRETA ARGOLLADA B5 DE TAPA DURA, MEDIDAS 15X20X2 CM CON LOGO DE LA ENTIDAD Y BOLIGRAFO NEGRO TINTA LIQUIDA.

	4
	EJE TEMÁTICO IV: OTRAS HABILIDADES
	· Orientación en normas de convivencia ciudadana.
· Ética pública y atención al ciudadano.
· Respeto por el cadáver
· Manejo de situaciones críticas.

	JORNADA
	2
	SESIÓN MAGISTRAL + TALLER APLICADO PARA PERSONAL DE LA ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL DE REMEDIOS Y CONTRATISTAS (2 H).
	LIBRETA ARGOLLADA B5 DE TAPA DURA, MEDIDAS 15X20X2 CM CON LOGO DE LA ENTIDAD Y BOLIGRAFO NEGRO TINTA LIQUIDA.

	CONSUMIBLES

	ÍTEM 
	COMPONENTE 
	DESCRIPCIÓN 
	UNIDAD 
	CANTIDAD 

	1
	REFRIGERIO 
	REFRIGERIOS OPCION 1: PASTEL DE CARNE, JUGO EN   CAJA TETRA PACK DE 200 ML, OPCION 2: PASTEL DE POLLO, YOGURT DE 200 ML, OPCION 3: SÁNDWICH JAMÓN Y QUESO, JUGO EN CAJA TETRA PACK DE 200 ML, REFRIGERIOS LAS CANTIDADES DIARIAS DE ENTREGA SERÁN ACORDADAS CON EL SUPERVISOR DEL CONTRATO
	GLOBAL 
	288



CRONOGRAMA 

		CRONOGRAMA

	ÍTEMS
	COMPONENTE
	DETALLE
	UNIDAD
	CANTIDAD
	HORA
	TIEMPO
	SEMANA 1
	SEMANA 2
	SEMANA  3
	SEMANA 4

	1
	EJE TEMÁTICO I: 
NORMATIVIDAD APLICABLE
	ACTUALIZACIÓN EN LA LEY 769 DE 2002 (CÓDIGO NACIONAL DE TRÁNSITO) Y NORMAS COMPLEMENTARIAS.
	JORNADA
	2
	2
	DEL 18 DE MAYO AL 4 DE JUNIO 
	
	DÍA LUNES 25 DE MAYO 4:00 P.M

	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	DÍA MARTES 26 DE MAYO 4:00 P.M
	
	

	
	
	LEY 1696 DE 2013
	JORNADA
	2
	2
	
	
	
	DÍA MIERCOLES 27 DE MAYO 4:00 P.M

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	DÍA JUEVES 28 DE MAYO 4:00 P.M
	

	
	
	LEY 906 DE 2004
	JORNADA
	2
	2
	
	
	
	
	LUNES 1 DE JUNIO 8:00 A.M

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	DÍA MIERCOLES 3 DE JUNIO 8:00 A.M

	2
	EJE TEMÁTICO II: FUNCIONES DE POLICÍA JUDICIAL
	COMPONENTE
	UNIDAD
	CANTIDAD
	HORA
	TIEMPO
	SEMANA  1
	SEMANA 2
	SEMANA 3
	SEMANA 4

	
	
	ACTUACIÓN DE LOS AGENTES DE TRÁNSITO COMO POLICÍA JUDICIAL EN ACCIDENTES CON LESIONADOS O FALLECIDOS (HOMICIDIOS EN ACCIDENTES DE TRÁNSITO).
	JORNADA
	2
	2
	DEL 5 JUNIO AL 4 DE JULIO 
	DÍA LUNES 08 DE JUNIO 4:00 P.M
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	DÍA MIERCOLES 10 DE JUNIO 8:00 A.M
	
	
	

	
	
	MANEJO DEL LUGAR DE LOS HECHOS:
· Aseguramiento del escenario.
· Métodos de búsqueda.
· Métodos de fijación.
· Recolección de EMP y EF.
· Embalaje de EMP y EF.
	JORNADA
	2
	2
	
	
	DÍA MARTES 16 DE JUNIO 8:00 A.M
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	DÍA JUEVES 18 DE JUNIO 4:00 P.M
	
	

	
	
	CADENA DE CUSTODIA Y APLICACIÓN DEL CORRESPONDIENTE MANUAL.
	JORNADA
	2
	2
	
	
	
	DÍA MIERCOLES 24 DE JUNIO 3:00 P.M
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	DÍA VIERNES 26 DE JUNIO 8:00 A.M 
	

	
	
	CRIMINALÍSTICA: 

· Levantamiento de cadáver.
Inspección técnica al cadáver.
	JORNADA
	2
	2
	
	
	
	
	DÍA MIERCOLES 1 DE JULIO 8:00 A.M

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	DÍA VIERNES 3 DE JULIO 3:00 P.M

	3
	EJE TEMÁTICO III: DILIGENCIAMIENTO DE FORMATOS FPJ 



	COMPONENTE
	UNIDAD
	CANTIDAD
	HORA
	TIEMPO
	SEMANA  1
	SEMANA 2
	SEMANA 3
	SEMANA 4

	
	
	CONOCIMIENTO Y DILIGENCIAMIENTO DE FORMATOS FPJ APLICABLES A CADA CASO.
	JORNADA
	2
	2
	DEL 5 DE JULIO AL 27 DE JULIO
	DÍA MARTES 7 DE JULIO 8:00 A.M
	DÍA JUEVES 14 DE JULIO 8:00 A.M
	
	

	4
	EJE TEMÁTICO IV: OTRAS HABILIDADES
	COMPONENTE
	UNIDAD
	CANTIDAD
	HORA
	TIEMPO
	SEMANA 1
	SEMANA 2
	SEMANA 3
	SEMANA 4

	
	
	SANCIONES Y PROCEDIMIENTOS DE TRÁNSITO.
	JORNADA
	2
	2
	DEL 5 DE JULIO AL 27 DE JULIO
	
	
	DÍA MARTES 21 DE JULIO 8:00 A.M
	DÍA JUEVES  23 DE JULIO 8:00 A.M



EQUIPO MÍNIMO REQUERIDO PARA EL DESARROLLO DE LAS CAPACITACIONES deben ser profesionales o tecnólogos en algunas de las siguientes aéreas así:

Profesional en Derecho, con especialización en derecho administrativo y/o afines, con experiencia profesional en áreas de movilidad, tránsito o similares, formación académica en policía judicial, diplomado en docencia universitaria o pedagogía.

APORTES AL CONVENIO

POR PARTE DEL MUNICIPIO:

El municipio deberá garantizar el suministro y la logística requerida PARA DESARROLLAR CAPACITACION A LOS AGENTES DE TRANSITO EN NORMATIVIDAD DE TRANSITO Y POLICIA JUDICIAL EN EL MUNICIPIO DE REMEDIOS, así:

Comprende todos los materiales, insumos y herramientas necesarias:

	ÍTEM
	COMPONENTE
	DETALLE
	UNIDAD
	CANTIDAD
	DESCRIPCIÓN TÉCNICA MÍNIMA
	ENTREGABLES 
	VALOR UNITARIO
	VALOR TOTAL

	1
	EJE TEMÁTICO I: 
NORMATIVIDAD APLICABLE
	ACTUALIZACIÓN EN LA LEY 769 DE 2002 (CÓDIGO NACIONAL DE TRÁNSITO) Y NORMAS COMPLEMENTARIAS.
	JORNADA
	2
	SESIÓN MAGISTRAL + TALLER APLICADO PARA PERSONAL DE LA ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL DE REMEDIOS Y CONTRATISTAS (2 H).
	LIBRETA ARGOLLADA B5 DE TAPA DURA, MEDIDAS 15X20X2 CM CON LOGO DE LA ENTIDAD Y BOLIGRAFO NEGRO TINTA LIQUIDA.
	2.500.000
	5.000.000

	
	
	LEY 1696 DE 2013
	JORNADA
	2
	SESIÓN MAGISTRAL + TALLER APLICADO PARA PERSONAL DE LA ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL DE REMEDIOS Y CONTRATISTAS (2 H).
	LIBRETA ARGOLLADA B5 DE TAPA DURA, MEDIDAS 15X20X2 CM CON LOGO DE LA ENTIDAD Y BOLIGRAFO NEGRO TINTA LIQUIDA.
	2.500.000
	5.000.000

	
	
	LEY 906 DE 2004
	JORNADA
	2
	SESIÓN MAGISTRAL + TALLER APLICADO PARA PERSONAL DE LA ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL DE REMEDIOS Y CONTRATISTAS (2 H).
	LIBRETA ARGOLLADA B5 DE TAPA DURA, MEDIDAS 15X20X2 CM CON LOGO DE LA ENTIDAD Y BOLIGRAFO NEGRO TINTA LIQUIDA.
	2.500.000
	5.000.000

	2
	EJE TEMÁTICO II: FUNCIONES DE POLICÍA JUDICIAL
	ACTUACIÓN DE LOS AGENTES DE TRÁNSITO COMO POLICÍA JUDICIAL EN ACCIDENTES CON LESIONADOS O FALLECIDOS (HOMICIDIOS EN ACCIDENTES DE TRÁNSITO).
	JORNADA
	2
	SESIÓN MAGISTRAL + TALLER APLICADO PARA PERSONAL DE LA ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL DE REMEDIOS Y CONTRATISTAS (2 H).
	LIBRETA ARGOLLADA B5 DE TAPA DURA, MEDIDAS 15X20X2 CM CON LOGO DE LA ENTIDAD Y BOLIGRAFO NEGRO TINTA LIQUIDA.
	2.500.000
	5.000.000

	
	
	MANEJO DEL LUGAR DE LOS HECHOS:
· Aseguramiento del escenario.
· Métodos de búsqueda.
· Métodos de fijación.
· Recolección de EMP y EF.
· Embalaje de EMP y EF.
	JORNADA
	2
	SESIÓN MAGISTRAL + TALLER APLICADO PARA PERSONAL DE LA ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL DE REMEDIOS Y CONTRATISTAS (2 H).
	LIBRETA ARGOLLADA B5 DE TAPA DURA, MEDIDAS 15X20X2 CM CON LOGO DE LA ENTIDAD Y BOLIGRAFO NEGRO TINTA LIQUIDA.
	2.500.000
	5.000.000

	
	
	CADENA DE CUSTODIA Y APLICACIÓN DEL CORRESPONDIENTE MANUAL.
	JORNADA
	2
	SESIÓN MAGISTRAL + TALLER APLICADO PARA PERSONAL DE LA ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL DE REMEDIOS Y CONTRATISTAS (2 H).
	LIBRETA ARGOLLADA B5 DE TAPA DURA, MEDIDAS 15X20X2 CM CON LOGO DE LA ENTIDAD Y BOLIGRAFO NEGRO TINTA LIQUIDA.
	2.500.000
	5.000.000

	
	
	CRIMINALÍSTICA: 

· Levantamiento de cadáver.
· Inspección técnica al cadáver.
	JORNADA
	2
	SESIÓN MAGISTRAL + TALLER APLICADO PARA PERSONAL DE LA ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL DE REMEDIOS Y CONTRATISTAS (2 H).
	LIBRETA ARGOLLADA B5 DE TAPA DURA, MEDIDAS 15X20X2 CM CON LOGO DE LA ENTIDAD Y BOLIGRAFO NEGRO TINTA LIQUIDA.
	2.500.000
	5.000.000

	3
	EJE TEMÁTICO III: DILIGENCIAMIENTO DE FORMATOS FPJ
	CONOCIMIENTO Y DILIGENCIAMIENTO DE FORMATOS FPJ APLICABLES A CADA CASO
	JORNADA
	2
	SESIÓN MAGISTRAL + TALLER APLICADO PARA PERSONAL DE LA ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL DE REMEDIOS Y CONTRATISTAS (2 H).
	LIBRETA ARGOLLADA B5 DE TAPA DURA, MEDIDAS 15X20X2 CM CON LOGO DE LA ENTIDAD Y BOLIGRAFO NEGRO TINTA LIQUIDA.
	2.500.000
	5.000.000

	4
	EJE TEMÁTICO IV: OTRAS HABILIDADES
	· Orientación en normas de convivencia ciudadana.
· Ética pública y atención al ciudadano.
· Respeto por el cadáver
· Manejo de situaciones críticas.

	JORNADA
	2
	SESIÓN MAGISTRAL + TALLER APLICADO PARA PERSONAL DE LA ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL DE REMEDIOS Y CONTRATISTAS (2 H).
	LIBRETA ARGOLLADA B5 DE TAPA DURA, MEDIDAS 15X20X2 CM CON LOGO DE LA ENTIDAD Y BOLIGRAFO NEGRO TINTA LIQUIDA.
	2.500.000
	5.000.000

	SUBTOTAL
	45.000.000

	CONSUMIBLES 

	ÍTEM 
	COMPONENTE 
	DESCRIPCIÓN 
	UNIDAD 
	CANTIDAD 
	VALOR UNITARIO
	VALOR TOTAL

	1
	REFRIGERIO 
	REFRIGERIOS OPCION 1: PASTEL DE CARNE, JUGO EN   CAJA TETRA PACK DE 200 ML, OPCION 2: PASTEL DE POLLO, YOGURT DE 200 ML, OPCION 3: SÁNDWICH JAMÓN Y QUESO, JUGO EN CAJA TETRA PACK DE 200 ML, REFRIGERIOS LAS CANTIDADES DIARIAS DE ENTREGA SERÁN ACORDADAS CON EL SUPERVISOR DEL CONTRATO
	GLOBAL 
	288
	13.750
	3.960.000

	TOTAL 
	48.960.000



POR PARTE DEL ASOCIADO ENTIDAD SIN ÁNIMO DE LUCRO

El asociado aportará los recursos necesarios para AUNAR ESFUERZOS TÉCNICOS, ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y HUMANOS PARA LA REDUCCIÓN DEL INDICE DE SINIESTRALIDAD VIAL Y EL MEJORAMIENTO DE LA SEGURIDAD VIAL EN EL MUNICIPIO DE REMEDIOS A TRAVÉS DE LA CAPACITACION A LOS AGENTES Y AUTORIDADES DE TRANSITO EN NORMATIVIDAD DE TRANSITO Y POLICIA JUDICIAL.

La ESAL interesada deberá efectuar un aporte al proyecto que debe ser mayor o igual al 10% del valor del presupuesto oficial, el cual se aportará en Bienes y servicios y deberá discriminarlo y valorarlo en una suma no inferior a la ya señalada.

Su valoración total debe consignarse en el Anexo Propuesta Económica, en las celdas dispuestas para este fin.

AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCIÓN:

El Convenio cuyo objeto es AUNAR ESFUERZOS TÉCNICOS, ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y HUMANOS PARA LA REDUCCIÓN DEL INDICE DE SINIESTRALIDAD VIAL Y EL MEJORAMIENTO DE LA SEGURIDAD VIAL EN EL MUNICIPIO DE REMEDIOS A TRAVÉS DE LA CAPACITACION A LOS AGENTES Y AUTORIDADES DE TRANSITO EN NORMATIVIDAD DE TRANSITO Y POLICIA JUDICIAL, no requiere de autorizaciones, permisos y licencias requeridos para su ejecución.
IDENTIFICACIÓN DEL CONVENIO A CELEBRAR:

De conformidad con el marco normativo del Decreto 092 de 2017, artículo 4º.

PLAZO: 

[bookmark: _Hlk190959554]El plazo de ejecución del contrato será por noventa días (90) días, contados a partir de la firma del acta de inicio, si superar el 31 de diciembre de 2026. 

LUGAR DE EJECUCIÓN

El lugar de Ejecución será el Municipio de Remedios Antioquia.

FUNDAMENTOS JURÍDICOS: 

La modalidad que se pretende realizar será a través de la modalidad de contratación directa con Entidad sin Ánimo de Lucro, fundamentada en el Decreto 092 de 2017, en desarrollo del artículo 355 de la Constitución Política, que establece esta modalidad contractual para dichas entidades de reconocida idoneidad para el desarrollo de programas y actividades de interés público; de igual forma  la Corte Constitucional, en jurisprudencia reiterada, ha afirmado que el inciso segundo del artículo 355 de la Constitución Política contempló un mecanismo de excepción para que las entidades privadas sin ánimo de lucro y de reconocida idoneidad reciban aportes del Estado para realizar actividades que contribuyan al bienestar general y cumplir los fines del Estado Social de Derecho. 

Que el artículo 2° de la Constitución Política, establece que “Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitución (...)” 

El artículo 209 id dispone que: “La función administrativa está al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economía, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralización, la delegación y la desconcentración de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. (...)”.

El referido artículo dispone igualmente que las entidades estatales pueden celebrar convenios de asociación con personas jurídicas sin ánimo de lucro de derecho privado, para desarrollar actividades propias de "los cometidos y funciones" que la ley asigna a las entidades estatales. A través de este instrumento, el legislador procura el beneficio colectivo y la salvaguarda del interés general, el cual exige que se lleve a cabo con acatamiento a los principios que rigen la actividad administrativa del Estado como a los requisitos establecidos en el artículo 355 de la misma Carta Constitucional, que a su vez dispone: “El Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal podrá, con recursos de los respectivos presupuestos, celebrar convenios con entidades privadas sin ánimo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés público acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales de Desarrollo”; Igualmente, el artículo 141 de la Ley 136 de 1994, modificada por la Ley 1551 de 2012, contempla la posibilidad que las organizaciones comunitarias, benéficas de utilidad común no gubernamentales, sin ánimo de lucro y constituidas con arreglo a la ley, se vinculen al desarrollo y mejoramiento municipal mediante su participación en la ejecución de actividades de interés para la entidad, todo ello en armonía con la Constitución Política y la Ley 489 de 1998. 

Que en este mismo sentido el artículo 96 de la Ley 489 de 1998 establece que “Las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo podrán, con la observancia de los principios señalados en el artículo 209 de la Constitución, asociarse con personas jurídicas particulares, mediante la celebración de convenios de asociación o la creación de personas jurídicas, para el desarrollo conjunto de actividades en relación con los cometidos y funciones que les asigna a aquéllas la ley”. 

ANÁLISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO 

Para el análisis técnico y económico que soporta el valor estimado del Convenio, se consideró el costo de las distintas actividades, bienes y servicios, conforme a las cotizaciones efectuada en el medio local, conforme a los aportes del Municipio y la ESAL, según alcance del convenio.

PRESUPUESTO OFICIAL PARA EL CONVENIO: 

El valor estimado del convenio es la suma de: CUARENTA Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS SESENTA MIL PESOS ML/C ($48.960.000) INCLUIDO LOS DESCUENTOS O IMPUESTOS NACIONALES Y MUNICIPALES, incluidos los impuestos, tasas, contribuciones y descuentos de carácter Municipal, Departamental y Nacional, y costos directos o indirectos que la ejecución del contrato conlleve, los cuales se cancelará con recursos de la vigencia 2026.

	CDP
	RUBRO
	DESCRIPCION
	VALOR

	NRO. 00567 del 30/04/2026
	2.3.2.02.02.009
	[image: ][image: ]SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES
	49.000.000



VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO:

El valor total del convenio será el resultado de la suma del presupuesto oficial destinado por la entidad incluidos los descuentos o impuestos nacionales y municipales y el aporte que realice la ESAL que resulte seleccionada en el proceso.

	APORTES DEL MUNICIPIO
	CUARENTA Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS SESENTA MIL PESOS ML/C ($48.960.000) INCLUIDO LOS DESCUENTOS O IMPUESTOS NACIONALES Y MUNICIPALES.

	APORTES DEL ASCIADO/ESAL
	



FORMA DE DESEMBOLSO DE LOS APORTES:

[bookmark: _Hlk157719489][bookmark: _Hlk184058479]Al Asociado se le entregarán los aportes del municipio mediante tres (3) desembolsos, un primer desembolso por la suma de VEINTE MILLONES DE PESOS ($20.000.000) a la suscripción del convenio, un segundo desembolso de CATARCE MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA MIL PESOS ($14.480.000) a la presentación del informe cualitativo y cuantitativo sobre las actividades y recursos ejecutados y un tercer desembolso por la suma de CATARCE MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA MIL PESOS ($14.480.000) a la ejecución del objeto convenido y a la entrega de un informe técnico, administrativo y financiero del convenio. Los desembolsos se realizarán teniendo en cuenta la disponibilidad de recursos dentro de los diez (10) días hábiles siguientes a la radicación de los documentos exigidos, siempre y cuando no se presente glosas por parte del municipio sobre el particular. El Asociado para los desembolsos deberá presentar los documentos: 1. Cuenta de cobro o factura electrónica según aplique. 2. Informe de actividades. 3. Certificación de cumplimiento expedida por el supervisor del convenio. Los pagos señalados en el presente numeral quedan condicionados adicionalmente a que el contratista acredite el cumplimiento de la obligación de que trata el artículo 50 de la ley 789 de 2002 (salud, pensiones y riesgos profesionales), conforme al artículo 182 de la Ley 100 de 1993, a la ley 789 de 2002, a las leyes 797 y 828 de 2003 y el decreto 510 de 2003, so pena de hacerse acreedor a las sanciones establecidas en la misma.

IMPUTACIÓN Y DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

El municipio atenderá el pago del valor del Convenio con cargo del presupuesto de la actual vigencia fiscal.

	CDP
	RUBRO
	DESCRIPCION
	VALOR

	NRO. 00567 DEL 30/04/2026
	2.3.2.02.02.009
	[image: ][image: ]SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES
	49.000.000



GASTOS TRIBUTARIOS

Además de lo anterior, el futuro contrato que se genere a partir del presente proceso contractual involucra necesariamente gastos tributarios, de contratación y administrativos, los cuales se tuvieron en cuenta y se incluyen para determinar el costo total del presente proceso contractual; en este sentido, el contratista deberá tener en cuenta que la utilidad del contrato va gravada con el IVA. Las retenciones de ley como son la Retención en la fuente, la Retención de Industria y Comercio – RETEICA, Fondo de seguridad y Retención de IVA, se efectuarán de acuerdo con la información de cada contratista teniendo en cuenta si son declarantes o no de renta, grandes contribuyentes, agentes retenedores entre otros, según la información contenida en el RUT, ya que son cargas impositivas de responsabilidad del contratista, y no deben cargarse a los costos de los bienes, obras o servicios.  

ESTAMPILLAS MUNICIPALES

De otro lado, el Ente Territorial al momento de realizar los pagos al contratista y a través de la Secretaría de Hacienda, efectuará las retenciones por conceptos de tasas, contribuciones y descuentos de carácter Municipal, Departamental y Nacional, y costos directos o indirectos que la ejecución del convenio conlleve, tal y como se detalla a continuación:

	GRAVAMEN
	PORCENTAJE

	ESTAMPILLA PRO-ADULTO MAYOR
	4%

	ESTAMPILLA PRO-CULTURA
	2%

	ESTAMPILLA PRO-DEPORTE
	2,5%

	ESTAMPILLA PRO-HOSPITAL
	1%

	ESTAMPILLA PRO-ELECTRIFICACIÓN
	1%

	RETENCIÓN DEL IMPUESTO DE INDUSTRIA Y COMERCIO
	1%

	ESTAMPILLA PARA LA JUSTICIA FAMILIAR
	2%

	TOTAL
	13,5%



OBLIGACIONES DE LAS PARTES
OBLIGACIONES DEL ASOCIADO

1. [bookmark: _Hlk49244121][bookmark: _Hlk192691734]Cumplir el objeto del convenio en las condiciones de calidad y tiempo definidas en el presente Convenio.
2. Cooperar con la Entidad en el cumplimiento del objeto del contrato realizando las actividades en la forma y tiempo pactados, cumpliendo las condiciones técnicas, jurídicas, económicas y administrativas que se requieran para la ejecución del convenio
3. Realizar el aporte establecido en la propuesta presentada y en las actividades establecidas en los estudios previos.
4. Entregar los productos descritos en los estudios previos
5. Comunicarle al Municipio cualquier circunstancia política, jurídica, social, económica, técnica, ambiental o de cualquier tipo, que pueda afectar la ejecución del Convenio de Asociación. 
6. Conformar y disponer del equipo de trabajo necesario para el desarrollo de cada una de las actividades establecidas en la ficha técnica, que cumpla con los requisitos de formación académica y experiencia mínima solicitados.
7. Operar coordinadamente y en constante colaboración con la Entidad.
8. Certificar que una vez sea adjudicado el presente proceso contractual mantendrá durante la vigencia del convenio los precios ofrecidos en su propuesta y aceptados por el Ente Territorial.
9. Acatar las sugerencias que el supervisor realice con respecto al cumplimiento del objeto del convenio. 
10. Suscribir la liquidación del convenio dentro de los dos (2) meses siguientes a la finalización de ejecución del mismo.
11. Cumplir con el pago oportuno a los aportes al sistema de seguridad social en Colombia, conforme a lo señalado en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002, y demás normas reglamentarias.
12. Atender de manera oportuna las observaciones y requerimientos efectuados por la supervisión del contrato, que designe para ello el Ente Territorial.
13. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actúen por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algún hecho.
14. Obrar con lealtad, diligencia, oportunidad y buena fe en la ejecución del convenio, evitando dilaciones injustificadas en las actividades convenidas.
15. Responder y resarcir en forma oportuna al municipio y entes de control ante los requerimientos interpuestos por fallas atribuibles a la disposición y uso de los bienes objeto del convenio. 
16. Dar aviso oportuno de aquellos aspectos que puedan generar obstáculo para la ejecución del objeto del convenio.
17. Elaborar un informe final que contenga la descripción detallada de las actividades realizadas. Este informe deberá ser entregado al supervisor del convenio dentro de los plazos establecidos con la finalidad de justificar el desembolso gestionado para la ejecución del convenio.
18. Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebración del convenio y de la ejecución del mismo de conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993, modificado por el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007.
19. Cumplir con los requisitos que se establecen en el convenio para su perfeccionamiento y ejecución.
20. El asociado deberá presentar la respectiva cuenta de cobro, con el informe de actividades realizadas y los respectivos registros fotográficos, de igual manera adjuntará el pago a la seguridad social, salud, y riesgos laborales y pensiones.

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

1. [bookmark: _Hlk97213306]Solicitar el certificado de Registro Presupuestal del convenio
2. Exigir a través de la dependencia responsable la presentación de informes, cuentas de cobro o facturas del asociado, en el marco del desarrollo del presente contrato.
3. Realizar el desembolso de los recursos del convenio a través de la Secretaría de Hacienda, previo informe de supervisión y recibido a entera satisfacción y de los demás requisitos para pago.
4. Vigilar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que se deriven del presente convenio, a través del Supervisor del convenio.
5. Prestar toda la colaboración necesaria para la debida ejecución del convenio. 
6. Exigir a través de la dependencia responsable la presentación de los informes del desarrollo del presente convenio. 
7. Ejercer una actividad de vigilancia y control sobre el Convenio de manera directa o indirecta. 
8. Efectuar las retenciones de ley y de impuestos de acuerdo a las normas vigentes y a sus posteriores modificaciones.

TIPIFICACION, ESTIMACIÓN Y ASIGNACIÓN DE RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONVENIO: 

La política para el manejo del riesgo contractual del Estado para los diferentes procesos, consagra como principio rector, que estos corresponden a las Entidades Estatales, las cuales deben asumir sus propios riesgos por su carácter público y el objeto social para el que fueron creadas o autorizadas y, a los contratistas, aquellos riesgos determinados por el objeto que persiguen en el cumplimiento de su actividad; siendo entonces la asignación adecuada una herramienta que minimiza el costo de la mitigación del riesgo, logrando asignar cada riesgo a la parte que mejor lo controla.

La tipificación, estimación y asignación de los riesgos previstos, debe constar en el pliego definitivo, así como la justificación de su inexistencia en determinados procesos de selección en los que por su objeto contractual no se encuentren. La presentación de las ofertas implica la aceptación, por parte del proponente, de la distribución de riesgos previsibles efectuada por la entidad en el respectivo pliego. 

Riesgo Previsible: De conformidad con lo establecido por el artículo 4 de la Ley 1150 de 2007, se entienden como riesgos involucrados en la contratación todas aquellas circunstancias que de presentarse durante el desarrollo y ejecución del Convenio, tienen la potencialidad de alterar el equilibrio económico del Convenio, pero que dada su previsibilidad se regulan en el marco de las condiciones inicialmente pactadas en los Convenios y se excluyen así del concepto de imprevisibilidad de que trata el artículo 27 de la Ley 80 de 1993. El riesgo será previsible en la medida que el mismo sea identificable y cuantificable en condiciones normales. 

Riesgo Imprevisible: Son aquellos hechos o circunstancias donde no es factible su previsión, es decir el acontecimiento de su ocurrencia, tales como desastres naturales, actos terroristas, guerra o eventos que alteren el orden público

El riesgo contractual en general, corresponde a aquellas circunstancias que pueden presentarse durante el desarrollo o ejecución del Convenio y que pueden alterar el equilibrio financiero del mismo o su ejecución, sin embargo, se puede considerar por parte de la entidad, la no exigencia de ninguna clase de garantía, conforme al análisis de riesgos que realice.
Según lo establecido en el artículo 4 ° de la Ley 1150 de 2007 y el artículo 2.2.1.2.3.1.1 del Decreto Reglamentario 1082 de 2015.

De acuerdo con la metodología de Colombia Compra Eficiente, a continuación, se identifican los riesgos del Proceso de Contratación desde su planeación hasta su liquidación.

	[bookmark: _Hlk192692207]ESTIMACIÓN, TIPIFICACIÓN Y ASIGNACIÓN DE RIESGOS

	MATRIZ CALIFICACIÓN DEL RIESGO
	PROBABILIDAD
	CUANTIFICACIÓN DEL RIESGO

	CASI CIERTO
	SE ESPERA QUE OCURRA EN LA MAYORÍA DE LAS CIRCUNSTANCIAS
	5

	PROBABLE
	PROBABLEMENTE OCURRA EN LA MAYORÍA DE LAS CIRCUNSTANCIAS
	4

	POSIBLE
	ES POSIBLE QUE OCURRA ALGUNAS VECES
	3

	IMPROBABLE
	PODRÍA OCURRIR ALGUNAS VECES
	2

	RARO
	SU OCURRENCIA ES DEMASIADO EVENTUAL
	1



	TIPO DE RIESGO 
	CLASE
	FUENTE
	ETAPA
	CLASIFICACIÓN (IMPACTO / PROBABILIDAD)
	CUANTIFICACIÓN DEL RIESGO
	ASIGNACIÓN
	CONSECUENCIA

	1.ECONOMICOS
	Incremento de los Precios (Se deriva de los efectos provenientes de las tasas de interés, de cambio, devaluación real y otras variables del mercado frente a las estimaciones iniciales del contratista, que puedan afectar las utilidades esperadas o generar pérdidas)
	General
	Externo
	Ejecución
	Raro
	1
	Contratista
	Se Multa y se hace efectiva la cláusula penal

	
	Error en el análisis de los precios a ofertar (Análisis   insuficiente de los precios unitarios ofrecidos por el contratista en cuanto a materiales, mano de obra, equipos y transporte)
	General
	Interno
	Ejecución
	Improbable
	2
	Contratista
	Se Multa y se hace efectiva la cláusula penal

	2.SOCIALES
	cambios de las políticas gubernamentales  
	General
	Externo
	Ejecución
	Raro
	1
	Municipio
	Se suspende el proceso

	
	 cambios en las condiciones sociales que tengan impacto en la ejecución del Convenio
	General
	Interno
	Ejecución
	Improbable
	2
	Municipio
	Se suspende el proceso.

	3.OPERACIONALES
	Variación de cantidades del servicio
	General
	Interno
	Ejecución
	Posible
	3
	Municipio
	

	
	(Son los efectos derivados de las condiciones técnicas o del proceso consultivo, que incrementen o disminuyan las cantidades necesarias para la ejecución del servicio, obra)
	
	
	
	
	
	
	

	
	Programación del Servicio (Perjuicios ocasionados por el incumplimiento del programa de trabajo, que afectan la oportuna ejecución del servicio)
	General
	Interno
	Ejecución
	Posible
	3
	Contratista
	Se Multa y se hace efectiva la cláusula penal

	
	Provisión de materiales: Inoportuna o insuficiente provisión de materiales, insumos y demás elementos necesarios para la ejecución del Convenio.
	General
	Interno
	Ejecución
	Posible
	3
	Contratista
	Se Multa y se hace efectiva la cláusula penal

	
	Calidad de los, servicios, obras insumos y elementos: efectos derivados del incumplimiento de las especificaciones técnicas y características de los, insumos y demás elementos necesarios para la ejecución del Convenio
	General
	Interno
	Ejecución
	Posible
	3
	Contratista
	Se Multa y se hace efectiva la cláusula penal

	
	Falta de idoneidad de la mano de obra: El personal que labora no ejecuta sus actividades conforme a los procesos consultivos y especificaciones, poniendo en riesgo la estabilidad y oportuna entrega del servicio.
	General
	Interno
	Ejecución
	Posible
	3
	Contratista
	Se Multa y se hace efectiva la cláusula penal

	
	Manejo socio-ambiental del servicio.: Afectación a los residentes contiguos a las zonas de trabajo, relacionados con la movilidad, ruido, disposición de residuos, etc.
	General
	Interno
	Ejecución
	Posible
	3
	Contratista
	Se Multa y se hace efectiva la cláusula penal

	
	Hurto y vandalismo: Son los efectos desfavorables o cualquier daño, perjuicio o pérdida de los bienes o materiales a cargo del contratista, causados por terceros.
	General
	Interno
	Ejecución
	Improbable
	2
	Contratista
	Se suspende el proceso

	
	Inadecuado manejo del anticipo: Ocurre cuando los recursos públicos entregados para tal fin, se destinan a otras actividades diferentes a la obra
	General
	Interno
	Ejecución
	N.A.
	N.A.
	N.A.
	N.A.

	
	Incumplimiento del Convenio: Ocurre cuando el contratista no cumple los plazos del Convenio, no cumple con las especificaciones del alcance del Convenio, el cronograma de trabajo, las órdenes del supervisor o interventor etc.
	General
	Interno
	Ejecución
	Posible
	3
	Contratista
	Se Multa y se hace efectiva la cláusula penal

	
	Desacato observaciones de supervisión: Ocurre cuando el contratista no cumple las observaciones o requerimientos del supervisor o interventor.
	General
	Interno
	Ejecución
	Posible
	3
	Contratista
	Se Multa y se hace efectiva la cláusula penal

	
	Incumplimiento en el pago de los salarios prestaciones sociales de los servidores al servicio de la ejecución del Convenio: Ocurre cuando el contratista no cumple el pago de las acreencias laborales.
	General
	Interno
	Ejecución
	Posible
	3
	Contratista
	Se Multa y se hace efectiva la cláusula penal

	
	Retraso en pagos por parte del contratante: Este retraso se genera por omisión parcial o total de los requisitos en la presentación de las facturas.
	General
	Interno
	Ejecución
	Posible
	3
	Contratista
	Se Multa y se hace efectiva la cláusula penal

	
	ACCIDENTES
	Daños a terceros, daños en   redes de servicios públicos, viviendas. 
	General
	Interno
	Ejecución
	Improbable
	2
	Contratista
	Indemnidad del Municipio

	
	
	accidentes de trabajo
	General
	Interno
	Ejecución
	Posible
	3
	Contratista
	Indemnidad del Municipio

	4.FINANCIEROS
	Falta de flujo de caja necesario para empezar con la ejecución de las actividades
	General
	Externo
	Ejecución
	Improbable
	2
	Contratista
	Se Multa y se hace efectiva la cláusula penal

	5.REGULATORIOS
	Legales
	Cambios de legislación en la materia específica a contratar. Se deberá concertar entre las partes las modificaciones que impliquen estos cambios
	General
	Externo
	Ejecución
	Raro
	1
	Municipio
	Se revisarán las condiciones de la administración del APU

	
	Tributarios
	Cambios en la carga impositiva para este tipo de contratación. Se deberá concertar entre las partes las modificaciones que impliquen estos cambios
	General
	Externo
	Ejecución
	Raro
	1
	Municipio
	Se revisarán las condiciones de la administración del APU

	6 NATURALEZA
	Causas naturales, fuerza mayor 
	Factores ambientales y climáticos adversos: ocurre cuando se dan desastres naturales como terremotos, inundaciones, sequías, etc
	Especifico
	Externo
	Ejecución
	Improbable
	2
	Contratista
	Actas de suspensión hasta que pase la eventualidad, ampliación de póliza

	7.AMBIENTALES
	Licencias ambientales
	Especifico
	Interno
	Planeación
	N.A
	N.A
	N.A
	N.A

	
	planes de manejo ambiental
	Especifico
	Interno
	Planeación
	N.A
	N.A
	N.A
	N.A

	
	permisos y autorizaciones ambientales
	Especifico
	Interno
	Planeación
	N.A
	N.A
	N.A
	N.A

	
	tasas retributivas y compensatorias
	Especifico
	Interno
	Planeación
	N.A
	N.A
	N.A
	N.A

	8.TECNOLOGICOS
	Fallas en los sistemas de comunicación de voz y de datos 
	General
	Interno
	Ejecución
	Improbable
	2
	Contratista
	Actas de suspensión hasta que pase la eventualidad, ampliación de póliza

	
	Suspensión de servicios públicos
	General
	Interno
	Ejecución
	Improbable
	2
	Contratista
	Actas de suspensión hasta que pase la eventualidad, ampliación de póliza

	
	 Nuevos desarrollos tecnológicos o estándares que deben ser tenidos en cuenta para la ejecución del Convenio, obsolescencia tecnológica.
	Especifico
	Interno
	Ejecución
	Improbable
	2
	Contratista
	Se Multa y se hace efectiva la cláusula penal



1. 

ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA O NO DE LOS MECANISMOS DE COBERTURA QUE GARANTIZAN LAS OBLIGACIONES SURGIDAS CON OCASIÓN DEL CONVENIO A CELEBRAR. 

El análisis de Riesgos busca identificar los imprevistos que se puedan generar como consecuencia de la celebración, ejecución y liquidación eventual del Convenio, las implicaciones económicas de los mismos y la manera de protección frente a tales riegos. Como resultado de lo anterior es necesario definir si qué tipo de garantías debe aportar el Asociado.

La ESAL adjudicataria se obliga a constituir a favor del MUNICIPIO DE REMEDIOS, ANTIOQUIA, una garantía que avalará el cumplimiento de las obligaciones surgidas del convenio, expedida por una Compañía de Seguros establecida legalmente en Colombia, debiendo incluir como riesgos amparados, así:

a. Cumplimiento del convenio: Para garantizar el cumplimiento general del mismo, el pago de multas, de la pena pecuniaria y demás sanciones, en cuantía equivalente al diez por ciento (10%) del aporte del Municipio de Remedios, Antioquia y con una vigencia igual a la duración del convenio y cuatro (4) meses más, contados a partir de la fecha de expedición de la póliza.

b. Calidad del servicio: En cuantía equivalente al diez por ciento (10%) del aporte del Municipio de Remedios, Antioquia y con una vigencia igual a la duración del convenio y cuatro (4) meses más, contados a partir de la fecha de expedición de la póliza.

La ESAL se obliga a ampliar, modificar y prorrogar la garantía, en el evento en que se aumente el valor del convenio o se prorrogue o suspenda su vigencia.

CONTROL, SEGUIMIENTO Y VIGILANCIA:

La ejecución del Convenio contará con una supervisión que será ejercida por LA SECRETARIA DE GOBIERNO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DE REMEDIOS, ANTIOQUIA, quien tendrá como función verificar el cumplimiento general de las obligaciones adquiridas por el Contratista.


                                                                            
DAVID ENRIQUE LEÓN CHICO 
[bookmark: _Hlk183535573]Secretario de Gobierno y Servicios Administrativos
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	ROL
	NOMBRE
	FIRMA

	Profesional Universitario 
	Proyecto 
	Humberto Mosquera 
	

	Secretario de Gobierno y Servicios Administrativos
	Aprobó
	David Enrique León Chico
	

	Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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