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ANÁLISIS DEL SECTOR ECONÓMICO PARA LA CONTRATACIÓN CON ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO – SEGÚN DECRETO 092 DE 2017

	ÁREA
	SECRETARIA DE GOBIERNO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS


	JEFE DIRECTO DEL ÁREA
	DAVID ENRIQUE LEÓN CHICO

	MODALIDAD DE CONTRATACIÓN
	CONTRATACIÓN CON ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO (DECRETO 092 DE 2017).

	TIPO DE CONTRATO
	CONVENIO DE ASOCIACIÓN

	OBJETO
	AUNAR ESFUERZOS TÉCNICOS, ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y HUMANOS PARA LA REDUCCIÓN DEL INDICE DE SINIESTRALIDAD VIAL Y EL MEJORAMIENTO DE LA SEGURIDAD VIAL EN EL MUNICIPIO DE REMEDIOS A TRAVÉS DE LA CAPACITACION A LOS AGENTES Y AUTORIDADES DE TRANSITO EN NORMATIVIDAD DE TRANSITO Y POLICIA JUDICIAL.

	FUNDAMENTOS JURÍDICOS QUE LE SOPORTAN
	En virtud de lo consagrado en el artículo 7 y 8 del Decreto 092 de 2017, se da aplicación a lo consagrado en el Decreto 1082 del 2015, en su Artículo 2.2.1.1.1.6.1. “Deber de análisis de las Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe hacer durante la etapa de planeación el análisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratación desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de Análisis de Riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de este análisis en los Documentos del Proceso.”

	OBJETIVO
	Adelantar acciones previas al proceso de invitación a presentar ofertas, que permitan conocer y analizar las condiciones, características y tendencias del mercado actual de las ESAL.

	APLICACIÓN
	El ámbito de aplicación del Decreto 092 de 2017 obedece a la excepcionalidad del tipo de contratación a la que hace referencia el artículo 355 de la Constitución Política y no a la naturaleza jurídica del contratista. 

	ALCANCE
	Incluye análisis del sector (aspectos generales, análisis de la demanda y análisis de la oferta) Aplica para las áreas que requieran impulsar un programa social mediante contrato de una modalidad de selección descrita en la legislación vigente; como es el caso de la contratación que se pretende.

	RESULTADOS ESPERADOS CON EL PRESENTE ESTUDIO
	Con la realización de un adecuado y riguroso análisis y/o estudio del sector se espera: 

Considerar la viabilidad de la contratación, de acuerdo con una caracterización y definición de las necesidades reales del proyecto, tanto económicas, como técnicas, a fin de cumplir con los objetivos formulados.

Estimar el valor de la disponibilidad presupuestal requerida, tomando como base no solo el valor de la obra, bien y/o servicio requerido sino todos los costos asociados a éste. Identificar los riesgos previsibles que puedan afectar la contratación desde el punto de vista económico, técnico y/o jurídico.

Identificar alternativas para satisfacer la necesidad, diferentes a las utilizadas de manera común, así como la posibilidad de encontrar valores agregados en la adquisición del bien y/o servicio.

Permitir la actualización técnica de las características del objeto a contratar, garantizando que el Municipio de Remedios adquiera obras, bienes y/o servicios con tecnología acorde con el ritmo del mercado y las necesidades percibidas, generando mayor competitividad y optimización en el uso de los recursos.

Determinar las diferentes condiciones y/o limitaciones relacionadas con la provisión de dichos bienes y/o servicios. 



DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON EL PRESENTE PROCESO DE CONTRATACIÓN

El fin de la contratación pública en el Estado Social de Derecho está directamente asociado al cumplimiento del interés general, puesto que el contrato público es uno de aquellos “instrumentos jurídicos de los que se vale el Estado para cumplir sus finalidades, hacer efectivos los deberes públicos y prestar los servicios a su cargo, con la colaboración de los particulares a quienes corresponde ejecutar, a nombre de la administración, las tareas acordadas. El interés general, además de guiar y explicar la manera como el legislador está llamado a regular el régimen de contratación administrativa, determina las actuaciones de la Administración, de los servidores que la representan y de los contratistas, estos últimos vinculados al cumplimiento de las obligaciones generales de todo contrato y por ende supeditados al cumplimiento de los fines del Estado.

A continuación, se presentan los Estudios Previos, según lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, reglamentado por el Artículo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, en el cual se hace referencia a los estudios previos como uno de los requisitos fundamentales para iniciar el proceso de contratación, como se indica a continuación. Estudios y documentos previos. Los estudios y documentos previos son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de condiciones, y el contrato. Deben permanecer a disposición del público durante el desarrollo del Proceso de Contratación y contener los siguientes elementos, además de los indicados para cada modalidad de selección: 1. La descripción de la necesidad que la Entidad Estatal pretende satisfacer con el Proceso de Contratación. 2. El objeto a contratar, con sus especificaciones, las autorizaciones, permisos y licencias requeridos para su ejecución, y cuando el contrato incluye diseño y construcción, los documentos técnicos para el desarrollo del proyecto. 3. La modalidad de selección del contratista y su justificación, incluyendo los fundamentos jurídicos. 4. El valor estimado del contrato y la justificación del mismo. Cuando el valor del contrato esté determinado por precios unitarios, la Entidad Estatal debe incluir la forma como los calculó y soportar sus cálculos de presupuesto en la estimación de aquellos. La Entidad Estatal no debe publicar las variables utilizadas para calcular el valor estimado del contrato cuando la modalidad de selección del contratista sea en Licitación Pública. Si el contrato es de concesión, la Entidad Estatal no debe publicar el modelo financiero utilizado en su estructuración. 5. Los criterios para seleccionar la oferta más favorable. 6. El análisis de Riesgo y la forma de mitigarlo. 7. Las garantías que la Entidad Estatal contempla exigir en el Proceso de Contratación. 8. La indicación de si el Proceso de Contratación está cobijado por un Acuerdo Comercial.

[bookmark: _Hlk192693114]La Constitución Política prevé en el artículo 2º como fines del Estado: “servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitución; facilitar la participación de todos y todas en las decisiones que los afectan y en la vida económica, política, administrativa y cultural de la nación. Las autoridades de la República están instituidas para proteger y brindar apoyo, a todas las personas residentes en Colombia y en sus diferentes entes territoriales, en su vida, honra, bienes, creencias, y demás derechos y libertades, para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares.

Que dentro de los fines de la contratación estatal señalados en el artículo 3º de la Ley 80 de 1993(…) las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestación de los servicios públicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecución de dichos fines.

Que el artículo 209 de la Constitución Política prescribe que: "(…) La función administrativa está al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economía, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralización, la delegación y la desconcentración de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administración pública, en todos sus órdenes, tendrá un control interno que se ejercerá en los términos que señale la ley”.

Que la Ley 1551 de 2012 contempla en su ARTÍCULO 2º. DERECHOS DE LOS MUNICIPIOS. Los municipios gozan de autonomía para la gestión de sus intereses, dentro de los límites de la Constitución y la ley.

Tendrán los siguientes derechos:

· Elegir a sus autoridades mediante procedimientos democráticos y participativos de acuerdo con la Constitución y la ley.
· Ejercer las competencias que les correspondan conforme con la Constitución y a la ley.
· Administrar los recursos y establecer los tributos necesarios para el cumplimiento de sus funciones.
· Participar en las rentas nacionales, de acuerdo a las normas especiales que se dicten en dicha materia.
· Adoptar la estructura administrativa que puedan financiar y que se determine conveniente para dar cumplimiento a las competencias que les son asignadas por la Constitución y la ley.

Que el municipio de Remedios, Antioquia, se evidencia una alta tasa de siniestralidad vial, situación que afecta de manera directa la seguridad y el bienestar de la población. Esta problemática se origina, entre otros factores, en la insuficiente educación vial y en conductas imprudentes tanto de conductores como de peatones. Adicionalmente, se presentan efectos asociados como el incremento de la congestión vehicular, mayores tiempos de desplazamiento y el aumento de la contaminación ambiental.

A lo anterior se suma el deterioro de la infraestructura vial, ocasionado en gran medida por el tránsito de carga pesada derivado de las nuevas conexiones viales tipo 4G que comunican a Medellín con el Eje Cafetero y la Costa Atlántica, lo que incrementa el riesgo de accidentalidad en la jurisdicción.

En este contexto, se hace necesario implementar estrategias integrales orientadas a fortalecer la educación vial, mejorar la capacidad institucional y capacitar a los agentes de tránsito, con el fin de optimizar su desempeño, garantizar la correcta aplicación de la normatividad vigente y contribuir a la reducción de los índices de siniestralidad vial.

La Secretaría de Gobierno y Servicios Administrativos, a través de la Inspección de Policía y Tránsito Urbano, tiene dentro de sus funciones la regulación, control y vigilancia del tránsito, el transporte y la movilidad en el municipio, en concordancia con lo establecido en la Ley 769 de 2002 (Código Nacional de Tránsito).

Que la Ley 769 de 2002, en su artículo 7 contempla que:

(…)
Las autoridades de tránsito velarán por la seguridad de las personas y las cosas en la vía pública y privadas abiertas al público. Sus funciones serán de carácter regulatorio y sancionatorio y sus acciones deben ser orientadas a la prevención y la asistencia técnica y humana a los usuarios de las vías.
(…)

Que en cumplimiento de estas competencias, y en el marco del Plan de Desarrollo Municipal “AHORA SÍ, EL GOBIERNO DE LA GENTE 2024-2027”, específicamente en el Programa 23 “Seguridad Vial Municipal”, así como en el Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana (PISCC), se contempla la implementación de acciones orientadas al fortalecimiento de la seguridad vial.

En este sentido, el Municipio de Remedios tiene registrado bajo el BPIN 2024056040066 el proyecto denominado “Proyecto de Educación y Seguridad Vial (Movilidad)” que fundamenta la necesidad del fortalecimiento institucional frente a la materia.

[bookmark: _Hlk192694520]Así las cosas, el Municipio de Remedios, Antioquia, en cumplimiento de los fines esenciales del Estado conforme lo dispone la Constitución Política de Colombia en su artículo 2 son fines esenciales del Estado servir a la comunidad promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitución; facilitar la participación de todos en las decisiones que los afectan y en la vida económica, política, administrativa y cultural de la Nación, defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacífica y la vigencia de un orden justo. 

En consecuencia, se justifica la necesidad de adelantar un proceso de capacitación dirigido a los agentes de tránsito del municipio de Remedios, enfocado en la actualización en normatividad de tránsito y en el ejercicio de funciones de policía judicial, con el propósito de mejorar su desempeño, garantizar la correcta aplicación de la ley y contribuir a la reducción de los siniestros viales en el territorio.

Conforme a lo anterior, el Ente Territorial considera pertinente, y relevante realizar AUNAR ESFUERZOS TÉCNICOS, ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y HUMANOS PARA LA REDUCCIÓN DEL INDICE DE SINIESTRALIDAD VIAL Y EL MEJORAMIENTO DE LA SEGURIDAD VIAL EN EL MUNICIPIO DE REMEDIOS A TRAVÉS DE LA CAPACITACION A LOS AGENTES Y AUTORIDADES DE TRANSITO EN NORMATIVIDAD DE TRANSITO Y POLICIA JUDICIAL.

Que concordante con todo lo antes expuesto, se identifica las políticas de los planes de desarrollo de la siguiente manera:

UBICACIÓN DENTRO DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL

Dentro del Plan de Desarrollo Municipal “AHORA SÍ, EL GOBIERNO DE LA GENTE 2024-2027”, específicamente en el Programa 23 “Seguridad Vial Municipal”.

Sin embargo, dada la insuficiencia de recursos con los que cuenta la administración municipal, se hace necesario recurrir a un convenio de asociación para sumar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros con una Entidad Sin Ánimo de Lucro (ESAL) que se una a esta causa, realizando valiosos aportes que permitirán el desarrollo de la descentralización administrativa a partir de la prestación de servicios o traslado de la oferta institucional a las poblaciones más apartadas durante el año 2026.
OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TÉCNICOS, ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y HUMANOS PARA LA REDUCCIÓN DEL INDICE DE SINIESTRALIDAD VIAL Y EL MEJORAMIENTO DE LA SEGURIDAD VIAL EN EL MUNICIPIO DE REMEDIOS A TRAVÉS DE LA CAPACITACION A LOS AGENTES Y AUTORIDADES DE TRANSITO EN NORMATIVIDAD DE TRANSITO Y POLICIA JUDICIAL. 
[bookmark: _Hlk160457732]ANÁLISIS DEL FUTURO CONVENIO DESDE LA PERSPECTIVA LEGAL. 
Que la Constitución Política de 1991, en su artículo 01, estableció que Colombia como Estado Social de Derecho con autonomía de sus entidades territoriales, democrática, participativa y pluralista, fundada en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo y la solidaridad de las personas que la integran y en la prevalencia del interés general.
Que el artículo 355: [...] El Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal podrá, con recursos de los respectivos presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas sin ánimo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés público acordes con el plan nacional y los planes seccionales de desarrollo.
Ahora bien, el artículo 96 de la Ley 489 de 1998. “Por la cual se dictan normas sobre la organización y funcionamiento de las entidades del orden nacional, se expiden las disposiciones, principios y reglas generales para el ejercicio de las atribuciones previstas en los numerales 15 y 16 del artículo 189 de la Constitución Política y se dictan otras disposiciones”, establece que las Entidades Estatales con observancia de los principios de la administración pública, podrán celebrar convenios de asociación, en los siguientes términos:

Artículo 96. CONSTITUCION DE ASOCIACIONES Y FUNDACIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE LAS ENTIDADES PÚBLICAS CON PARTICIPACION DE PARTICULARES. Las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo podrán, con la observancia de los principios señalados en el artículo 209 de la Constitución, asociarse con personas jurídicas particulares, mediante la celebración de convenios de asociación o la creación de personas jurídicas, para el desarrollo conjunto de actividades en relación con los cometidos y funciones que les asigna a aquéllas la ley. (Negrita y cursiva fuera del texto original). 

Los convenios de asociación a que se refiere el presente artículo se celebrarán de conformidad con lo dispuesto en el artículo 355 de la Constitución Política, en ellos se determinará con precisión su objeto, término, obligaciones de las partes, aportes, coordinación y todos aquellos aspectos que se consideren pertinentes. (…).

El Decreto 092 de 2017 “Por el cual se reglamenta la contratación con entidades privadas sin ánimo de lucro a la que hace referencia el inciso segundo del artículo 355 de la Constitución Política”, establece que por regla general cuando exista más de una entidad sin ánimo de lucro de reconocida idoneidad en capacidad de cumplir el convenio, deberá adelantarse un proceso competitivo.

ARTÍCULO 4o. PROCESO COMPETITIVO DE SELECCIÓN CUANDO EXISTE MÁS DE UNA ENTIDAD SIN ÁNIMO DE LUCRO DE RECONOCIDA IDONEIDAD. La Entidad Estatal del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal deberá adelantar un proceso competitivo para seleccionar la entidad sin ánimo de lucro contratista, cuando en la etapa de planeación identifique que el programa o actividad de interés público que requiere desarrollar es ofrecido por más de una Entidad sin ánimo de lucro. 

La función administrativa está al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economía, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralización, la delegación y la desconcentración de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. 

La función administrativa se desarrollará conforme a los principios constitucionales, en particular los atinentes a la buena fe, igualdad, moralidad, celeridad, economía, imparcialidad, eficacia, eficiencia, participación, publicidad, responsabilidad y transparencia. Los principios anteriores se aplicarán, igualmente, en la prestación de servicios, en cuanto fueren compatibles con su naturaleza y régimen; Los principios de la función administrativa deberán ser tenidos en cuenta por los órganos de control y el Departamento Nacional de Planeación, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 343 de la Constitución Política, al evaluar el desempeño de las entidades y organismos administrativos y al juzgar la legalidad de la conducta de los servidores públicos en el cumplimiento de sus deberes constitucionales, legales o reglamentarios, garantizando en todo momento que prime el interés colectivo sobre el particular; La función administrativa del Estado busca la satisfacción de las necesidades generales de todos los habitantes, de conformidad con los principios, finalidades y cometidos consagrados en la Constitución Política; Los organismos, entidades y personas encargadas, de manera permanente o transitoria, del ejercicio de funciones administrativas deben ejercerlas consultando el interés general.

La Constitución Política prevé en el artículo 2º como fines del Estado: “servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitución; facilitar la participación de todos y todas en las decisiones que los afectan y en la vida económica, política, administrativa y cultural de la nación... Las autoridades de la República están instituidas para proteger y brindar apoyo, a todas las personas residentes en Colombia y en sus diferentes entes territoriales, en su vida, honra, bienes, creencias, y demás derechos y libertades, para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares. 

Dentro de los fines de la contratación estatal señalados en el artículo 3º de la Ley 80 de 1993 (...) las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestación de los servicios y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecución de dichos fines.

Las autoridades de la República están instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demás derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares.

La función de compras debe estar orientada a satisfacer las necesidades de las Entidades Estatales y a obtener el mayor valor por el dinero público. Las Entidades Estatales deben entender claramente cuál es su necesidad y cómo pueden satisfacerla, por lo cual, deben conocer y entender cómo y con quién pueden establecer la relación que permite satisfacer la necesidad identificada. Para el efecto es necesario que las Entidades Estatales conozcan el contexto en el cual los posibles proveedores desarrollan su actividad.

En desarrollo de lo señalado en el Artículo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, el Análisis relativo al objeto del Proceso de Contratación, por parte de las entidades Estatales estarán conformados por las perspectivas que se esbozan en el presente documento, dejando constancia de este análisis en los Documentos del Proceso contractual.

ANÁLISIS DEL FUTURO CONVENIO DESDE LA PERSPECTIVA COMERCIAL 
Los precios finales serán obtenidos del análisis del mercado y la oferta, por lo anterior se determina un presupuesto de El MUNICIPIO DE REMEDIOS cuenta con un Presupuesto Oficial para atender el gasto que demande el convenio a desarrollar, equivalente a la suma de CUARENTA Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS SESENTA MIL PESOS ML/C ($48.960.000) incluido los descuentos o impuestos nacionales y municipales y el aporte que realice la ESAL que resulte seleccionada en el proceso.

En cumplimiento de lo establecido en el Decreto 092 de 2017, se elaboró un presupuesto estimado del proyecto, luego de un estudio y el análisis de todas las actividades a ejecutar, teniendo en cuenta cotizaciones de potenciales proveedores, por ello garantiza que la apropiación presupuestal para este proyecto es acorde con las necesidades de este.

	ÍTEM
	COMPONENTE
	DETALLE
	UNIDAD
	CANTIDAD
	DESCRIPCIÓN TÉCNICA MÍNIMA
	ENTREGABLES 
	VALOR UNITARIO
	VALOR TOTAL

	1
	EJE TEMÁTICO I: 
NORMATIVIDAD APLICABLE
	ACTUALIZACIÓN EN LA LEY 769 DE 2002 (CÓDIGO NACIONAL DE TRÁNSITO) Y NORMAS COMPLEMENTARIAS.
	JORNADA
	2
	SESIÓN MAGISTRAL + TALLER APLICADO PARA PERSONAL DE LA ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL DE REMEDIOS Y CONTRATISTAS (2 H).
	LIBRETA ARGOLLADA B5 DE TAPA DURA, MEDIDAS 15X20X2 CM CON LOGO DE LA ENTIDAD Y BOLIGRAFO NEGRO TINTA LIQUIDA.
	2.500.000
	5.000.000

	
	
	LEY 1696 DE 2013
	JORNADA
	2
	SESIÓN MAGISTRAL + TALLER APLICADO PARA PERSONAL DE LA ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL DE REMEDIOS Y CONTRATISTAS (2 H).
	LIBRETA ARGOLLADA B5 DE TAPA DURA, MEDIDAS 15X20X2 CM CON LOGO DE LA ENTIDAD Y BOLIGRAFO NEGRO TINTA LIQUIDA.
	2.500.000
	5.000.000

	
	
	LEY 906 DE 2004
	JORNADA
	2
	SESIÓN MAGISTRAL + TALLER APLICADO PARA PERSONAL DE LA ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL DE REMEDIOS Y CONTRATISTAS (2 H).
	LIBRETA ARGOLLADA B5 DE TAPA DURA, MEDIDAS 15X20X2 CM CON LOGO DE LA ENTIDAD Y BOLIGRAFO NEGRO TINTA LIQUIDA.
	2.500.000
	5.000.000

	2
	EJE TEMÁTICO II: FUNCIONES DE POLICÍA JUDICIAL
	ACTUACIÓN DE LOS AGENTES DE TRÁNSITO COMO POLICÍA JUDICIAL EN ACCIDENTES CON LESIONADOS O FALLECIDOS (HOMICIDIOS EN ACCIDENTES DE TRÁNSITO).
	JORNADA
	2
	SESIÓN MAGISTRAL + TALLER APLICADO PARA PERSONAL DE LA ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL DE REMEDIOS Y CONTRATISTAS (2 H).
	LIBRETA ARGOLLADA B5 DE TAPA DURA, MEDIDAS 15X20X2 CM CON LOGO DE LA ENTIDAD Y BOLIGRAFO NEGRO TINTA LIQUIDA.
	2.500.000
	5.000.000

	
	
	MANEJO DEL LUGAR DE LOS HECHOS:
· Aseguramiento del escenario.
· Métodos de búsqueda.
· Métodos de fijación.
· Recolección de EMP y EF.
· Embalaje de EMP y EF.
	JORNADA
	2
	SESIÓN MAGISTRAL + TALLER APLICADO PARA PERSONAL DE LA ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL DE REMEDIOS Y CONTRATISTAS (2 H).
	LIBRETA ARGOLLADA B5 DE TAPA DURA, MEDIDAS 15X20X2 CM CON LOGO DE LA ENTIDAD Y BOLIGRAFO NEGRO TINTA LIQUIDA.
	2.500.000
	5.000.000

	
	
	CADENA DE CUSTODIA Y APLICACIÓN DEL CORRESPONDIENTE MANUAL.
	JORNADA
	2
	SESIÓN MAGISTRAL + TALLER APLICADO PARA PERSONAL DE LA ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL DE REMEDIOS Y CONTRATISTAS (2 H).
	LIBRETA ARGOLLADA B5 DE TAPA DURA, MEDIDAS 15X20X2 CM CON LOGO DE LA ENTIDAD Y BOLIGRAFO NEGRO TINTA LIQUIDA.
	2.500.000
	5.000.000

	
	
	CRIMINALÍSTICA: 

· Levantamiento de cadáver.
· Inspección técnica al cadáver.
	JORNADA
	2
	SESIÓN MAGISTRAL + TALLER APLICADO PARA PERSONAL DE LA ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL DE REMEDIOS Y CONTRATISTAS (2 H).
	LIBRETA ARGOLLADA B5 DE TAPA DURA, MEDIDAS 15X20X2 CM CON LOGO DE LA ENTIDAD Y BOLIGRAFO NEGRO TINTA LIQUIDA.
	2.500.000
	5.000.000

	3
	EJE TEMÁTICO III: DILIGENCIAMIENTO DE FORMATOS FPJ
	CONOCIMIENTO Y DILIGENCIAMIENTO DE FORMATOS FPJ APLICABLES A CADA CASO
	JORNADA
	2
	SESIÓN MAGISTRAL + TALLER APLICADO PARA PERSONAL DE LA ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL DE REMEDIOS Y CONTRATISTAS (2 H).
	LIBRETA ARGOLLADA B5 DE TAPA DURA, MEDIDAS 15X20X2 CM CON LOGO DE LA ENTIDAD Y BOLIGRAFO NEGRO TINTA LIQUIDA.
	2.500.000
	5.000.000

	4
	EJE TEMÁTICO IV: OTRAS HABILIDADES
	· Orientación en normas de convivencia ciudadana.
· Ética pública y atención al ciudadano.
· Respeto por el cadáver
· Manejo de situaciones críticas.

	JORNADA
	2
	SESIÓN MAGISTRAL + TALLER APLICADO PARA PERSONAL DE LA ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL DE REMEDIOS Y CONTRATISTAS (2 H).
	LIBRETA ARGOLLADA B5 DE TAPA DURA, MEDIDAS 15X20X2 CM CON LOGO DE LA ENTIDAD Y BOLIGRAFO NEGRO TINTA LIQUIDA.
	2.500.000
	5.000.000

	SUBTOTAL
	45.000.000

	CONSUMIBLES 

	ÍTEM 
	COMPONENTE 
	DESCRIPCIÓN 
	UNIDAD 
	CANTIDAD 
	VALOR UNITARIO
	VALOR TOTAL

	1
	REFRIGERIO 
	REFRIGERIOS OPCION 1: PASTEL DE CARNE, JUGO EN   CAJA TETRA PACK DE 200 ML, OPCION 2: PASTEL DE POLLO, YOGURT DE 200 ML, OPCION 3: SÁNDWICH JAMÓN Y QUESO, JUGO EN CAJA TETRA PACK DE 200 ML, REFRIGERIOS LAS CANTIDADES DIARIAS DE ENTREGA SERÁN ACORDADAS CON EL SUPERVISOR DEL CONTRATO
	GLOBAL 
	288
	13.750
	3.960.000

	TOTAL 
	48.960.000



Que, para fijar los recursos provenientes del Convenio de asociación, suscrito entre el Municipio de Remedios y la ESAL; se tuvieron en cuenta las actividades a realizar y se cuantifica el Aporte realizado por el Asociado.

APORTES DEL MUNICIPIO

El MUNICIPIO DE REMEDIOS cuenta con un Presupuesto Oficial para atender el gasto que demande el convenio a desarrollar, equivalente a la suma de CUARENTA Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS SESENTA MIL PESOS ML/C ($48.960.000) incluido los descuentos o impuestos nacionales y municipales.

En desarrollo del objeto la entidad deberá cumplir con las especificaciones técnicas para acreditar su debida idoneidad de acuerdo al Anexo Técnico que forma parte integral del proceso. 

[bookmark: _Hlk190958234]CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC)

El objeto del convenio está codificado en los siguientes clasificadores de bienes y servicios UNSPSC como se indica en la Tabla:

	CLASIFICACIÓN UNSPSC
	NOMBRE DEL PRODUCTO

	86101705
	CAPACITACIÓN ADMINISTRATIVA

	86101808
	SERVICIOS DE FORMACIÓN DE RECURSOS HUMANOS PARA EL SECTOR PÚBLICO



IDENTIFICACIÓN DEL SECTOR ECONÓMICO AL CUAL PERTENECE LA NECESIDAD

ASPECTO ECONÓMICO

ESTRUCTURA DEL SECTOR ECONÓMICO

La actividad económica está dividida en sectores económicos. Cada sector se refiere a una parte de la actividad económica cuyos elementos tienen características comunes, guardan una unidad y se diferencian de otras agrupaciones. Su división se realiza de acuerdo con los procesos de producción que ocurren al interior de cada uno de ellos. La economía clásica establece que son tres los grandes sectores de la economía: sector primario o sector agropecuario, sector secundario o sector Industrial, sector terciario o sector de servicios. 

Sector Primario: 

Agricultura y Ganadería: El sector primario en Colombia incluye actividades agrícolas y ganaderas. Colombia es conocida por la producción de café, flores, banano, esmeraldas y otros productos agrícolas. La ganadería también es una parte significativa de este sector. Recursos Naturales: La explotación de recursos naturales, como la minería (carbón, oro, esmeraldas) y la extracción de petróleo y gas, también forma parte del sector primario. 

Sector Secundario: 

Manufactura: El sector secundario abarca las actividades de manufactura. Colombia tiene una industria manufacturera diversa que incluye la producción de textiles, prendas de vestir, productos químicos, productos farmacéuticos, alimentos procesados, entre otros. Construcción: La construcción de infraestructuras, edificios residenciales y comerciales, así como proyectos de ingeniería civil, también está incluida en el sector secundario. 

Sector Terciario: 

Servicios: El sector terciario se centra en la prestación de servicios. Aquí se encuentran una variedad de actividades, como servicios financieros, educación, salud, turismo, tecnología de la información, consultoría y otros servicios profesionales. 

Comercio: Las actividades comerciales, incluido el comercio minorista y mayorista, también forman parte del sector terciario. Este sector abarca desde pequeñas tiendas locales hasta grandes centros comerciales. 

Transporte y Comunicaciones: El transporte y las comunicaciones son esenciales en el sector terciario para facilitar el movimiento de bienes y personas. Esto incluye carreteras, ferrocarriles, puertos, aeropuertos, servicios postales y telecomunicaciones. 

Es importante destacar que estos sectores están interrelacionados, y el desarrollo en un sector puede tener impactos significativos en los otros. Además, la economía colombiana ha experimentado cambios y diversificación a lo largo del tiempo, con un crecimiento notable en los sectores de servicios y tecnología en las últimas décadas. 

El objeto de la presente contratación se encuentra dentro del macrosector de "Servicios". 

El sector analizado en el presente estudio se ubica dentro del sector terciario o de servicios el cual relaciona actividades relacionadas con los servicios no productores o transformadores de bienes materiales. Generan servicios que se ofrecen para satisfacer las necesidades de cualquier población en el mundo. Entre los subsectores encontramos el subsector de: comercio, turismo, administración pública, finanzas, consultoría e interventoría, entre otros más. Pese a que la teoría económica define estos grandes sectores de la economía, existen diferentes especialidades que llevan a establecer aún más sectores análogos a los ya mencionados y dan una aproximación mayor al mercado en su totalidad. Además, este macrosector abarca una amplia gama de actividades económicas que no están directamente relacionadas con la producción de bienes tangibles, sino más bien con la prestación de los servicios necesarios para el funcionamiento de la economía.

Transporte y almacenamiento: por actividad transportadora se entiende un conjunto organizado de operaciones tendientes a ejecutar el traslado de personas o cosas, separada o conjuntamente, de un lugar a otro, utilizando uno o varios modos de transporte. 

Alojamiento y servicios de comida: comprende la provisión de alojamiento por tiempo limitado, y la provisión de comidas completas y bebidas listas para el consumo inmediato.
Comercio al por mayor y al por menor: incluye la venta al por mayor y al por menor (venta sin transformación) de cualquier tipo de productos y la prestación de servicios relacionados con la venta de mercancía.

SECCIÓN H Transporte y almacenamiento: Teniendo en cuenta la Clasificación Industrial Internacional Uniforme de todas las actividades económicas Revisión 4 Adaptada para Colombia CIIU Rev. 4 A.C. (2020) - DANE, esta sección incluye la provisión de transporte regular y no regular de pasajeros y de carga por ferrocarril, por carretera, por vía acuática y por vía aérea, al igual que el servicio de transporte de productos por tuberías. El transporte de línea regular es aquel sistema de gestión de los tráficos que se caracteriza por tener unos horarios definidos, rutas previamente diseñadas, tráficos determinados y tarifas o fletes establecidos para los diferentes trayectos.

DIVISIÓN 49 Transporte terrestre; transporte por tuberías 

El transporte de pasajeros y carga por ferrocarril y carretera y el transporte de carga por tuberías.

492 Transporte terrestre público automotor: Este grupo comprende el transporte de pasajeros, transporte mixto y transporte de carga por carretera.

4921 Transporte de pasajeros:

Esta clase incluye: 

• El transporte terrestre de pasajeros por sistemas de transporte urbanos y suburbanos, que abarca transporte colectivo (buses, microbuses y busetas), individual (taxis), y los sistemas de transporte masivo a través de operadores (articulados), y la integración de estas líneas con servicios conexos como metrocable. 

• El transporte también se realiza en origen y destino utilizando rutas y horarios establecidos, los cuales han sido determinados durante el proceso de habilitación y asignación de la ruta.

• Los servicios especiales de transporte de pasajeros por carretera que incluyen; servicios de viajes contratados, excursiones, transporte de trabajadores (actividades de asalariados), chiva turística y transporte escolar. 

• El transporte de pasajeros en vehículos de tracción humana como los bicitaxis. El transporte de pasajeros en vehículos de tracción animal como los carruajes turísticos. 

• El alquiler o el arrendamiento de vehículos de pasajeros con conductor.

SECCIÓN I Alojamiento y servicios de comida: esta sección comprende la provisión de alojamiento por tiempo limitado, y la provisión de comidas completas y bebidas listas para el consumo inmediato. La cantidad y el tipo de servicios complementarios provistos en esta sección puede variar significativamente.

DIVISIÓN 56 Actividades de servicios de comidas y bebidas.

Esta división comprende las actividades de servicio de comidas y bebidas, que proveen comidas completas o no, o bebidas listas para su consumo inmediato, ya sea en restaurantes tradicionales, restaurantes de autoservicio o restaurantes de comida para llevar, en lugares permanentes o temporales con o sin espacio para sentarse. Es factor decisivo que las comidas ofrecidas estén listas para su consumo inmediato, no el tipo de establecimiento en que se sirven.

561 actividades de restaurantes, cafeterías y servicio móvil de comidas: Este grupo comprende la actividad de los establecimientos dedicados a la preparación y el expendio de comidas para el consumo inmediato, tales como: restaurantes, cafeterías, asaderos, merenderos, salones de onces, puestos de refrigerios, el servicio de expendio móvil de comidas (ambulantes), etc.

5611 Expendio a la mesa de comidas preparadas: Esta clase incluye la preparación y el expendio de alimentos a la carta y/o menú del día (comidas completas principalmente) para su consumo inmediato, mediante el servicio a la mesa. Pueden o no prestar servicio a domicilio, suministrar bebidas alcohólicas o algún tipo de espectáculo.

562 Actividades de catering para eventos y otros servicios de comidas: Este grupo comprende las actividades de catering para eventos individuales o para un periodo específico de tiempo, y la operación de concesiones de alimentación, tales como las realizadas en instalaciones deportivas o similares.

5621 catering para eventos: Esta clase incluye: 

• El catering para eventos, es decir, la provisión de servicios de comida, con base en acuerdos contractuales con el cliente, que se realiza en el lugar por él señalado y para un evento específico. Estos eventos pueden ser:

- Banquetes, recepciones de empresas (casas de banquetes). 
Bodas, fiestas y otras celebraciones o reuniones.

SECCIÓN G Comercio al por mayor y al por menor; reparación de vehículos automotores y motocicletas: Teniendo en cuenta la Clasificación Industrial Internacional Uniforme de todas las actividades económicas Revisión 4 Adaptada para Colombia CIIU Rev. 4 A.C. (2020) - DANE, esta sección incluye la venta al por mayor y al por menor (venta sin transformación) de cualquier tipo de productos y la prestación de servicios relacionados con la venta de mercancía. El comercio al por mayor consiste en la reventa (venta sin transformación) de productos nuevos y usados a minoristas, a usuarios industriales, comerciales, institucionales o profesionales y a otros mayoristas, o la actuación como agente o intermediario en la compra o la venta de mercancías para esas personas o compañías.

476 Comercio al por menor de artículos culturales y de entretenimiento en establecimientos especializados: Este grupo comprende el comercio al por menor de productos culturales y recreativos como libros, periódicos, grabaciones de música y de video, equipo de deporte, juegos y juguetes, en establecimientos especializados.

4761 Comercio al por menor de libros, periódicos, materiales y artículos de papelería y escritorio, en establecimientos especializados. 

Esta clase incluye: 

• El comercio al por menor de libros, revistas, periódicos y artículos de papelería y útiles escolares, de escritorio, distintos de los de uso específico en oficina. 

Esta clase excluye: 

• El comercio al por menor de libros antiguos o de segunda mano. Se incluye en la clase 4775 «Comercio al por menor de artículos de segunda mano».

ASPECTOS GENERALES

Aspectos Macroeconómicos 

Producto Interno Bruto Colombia 

Es el valor total de los bienes y servicios finales producidos por el país durante un trimestre definido. Sirve para encontrar la evolución, la tendencia y las transformaciones estructurales de la economía, a partir de datos comparables entre sí y con aquellos calculados para el año base. 
El PIB mide el tamaño de la economía, siendo este, la magnitud macroeconómica que expresa el valor en moneda de los bienes y servicios de demanda final para el país, durante un lapso, generalmente un año. Para el caso colombiano, el DANE tiene estudiado al país con los mismos sectores económicos establecidos por las Naciones Unidas. El PIB se compone por los macro sectores de servicios, industria, agropecuario, comercio, construcción y otros.

Este indicador es útil para encontrar la evolución, la tendencia y las transformaciones estructurales de la economía, a partir de datos comparables entre sí y con aquellos calculados para el año base, además, se constituye en un insumo importante para la toma de decisiones en materia económica del país. 

Según el último boletín técnico emitido el 16 de febrero de 2026 por el DANE, en el cuarto trimestre de 2025, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,6% respecto al mismo periodo de 2024.

Según el último boletín técnico emitido el 16 de febrero de 2026 por el DANE, en el cuarto trimestre de 2025, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,6% respecto al mismo periodo de 2024.
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Las actividades económicas que más contribuyen a la dinámica del valor agregado son: 

· Comercio al por mayor y al por menor; reparación de vehículos automotores y motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 4,6% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variación anual). 

· Administración pública y defensa; planes de seguridad social de afiliación obligatoria; Educación; Actividades de atención de la salud humana y de servicios sociales crece 4,5% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variación anual). 

· Actividades artísticas, de entretenimiento y recreación y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 9,9% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variación anual).

En el cuarto trimestre de 2025, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,3% respecto al mismo periodo de 2024. Las actividades económicas que más contribuyen a la dinámica del valor agregado son:

· Administración pública y defensa; planes de seguridad social de afiliación obligatoria; Educación; Actividades de atención de la salud humana y de servicios sociales crece 4,8% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variación anual).

· Comercio al por mayor y al por menor; reparación de vehículos automotores y motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 3,4% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variación anual). 

· Actividades artísticas, de entretenimiento y recreación y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 11,5% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variación anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto estacional y calendario crece 0,1%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades económicas relacionadas: 

· Actividades artísticas, de entretenimiento y recreación y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 4,6%. 

· Comercio al por mayor y al por menor; reparación de vehículos automotores y motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 1,6%. 

· Explotación de minas y canteras crece 1,2%.

Actividades artísticas, de entretenimiento y recreación y otras actividades de servicios 

Para el año 2025, el valor agregado de las actividades artísticas, de entretenimiento y recreación y otras actividades de servicios; actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 9,9%, respecto al año 2024. Esta dinámica se explica por los siguientes comportamientos:

· Actividades artísticas, de entretenimiento y recreación y otras actividades de servicios crece 11,5%. 

· Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 1,6%.
En el cuarto trimestre de 2025, el valor agregado de las actividades artísticas, de entretenimiento y recreación y otras actividades de servicios; actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 11,5% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2024. Esta dinámica se explica por los siguientes comportamientos:

· Actividades artísticas, de entretenimiento y recreación y otras actividades de servicios crece 14,0%.

· Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio decrece 1,7%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor agregado de las actividades artísticas, de entretenimiento y recreación y otras actividades de servicios; actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece en 4,6%, cuando se observa el comportamiento de las actividades económicas relacionadas:

· Actividades artísticas, de entretenimiento y recreación y otras actividades de servicios crece 5,5%.

· Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 1,2%.

Índice de Precios al Consumidor (IPC)

Según el último boletín técnico emitido el 08 de mayo de 2026 por el DANE, En abril de 2026 la variación mensual del IPC fue 0,78%, la variación año corrido fue 3,87% y la anual 5,68%.
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En abril de 2026 la variación anual del IPC fue 5,68%, es decir, 0,52 puntos porcentuales mayor que la reportada en el mismo periodo del año anterior, cuando fue de 5,16%.

El comportamiento mensual del IPC total en abril de 2026 (0,78%) se explicó principalmente por la variación mensual de las divisiones Alimentos y bebidas no alcohólicas y Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles. Las mayores variaciones se presentaron en las divisiones Alimentos y bebidas no alcohólicas (1,51%) y Muebles, artículos para el hogar y para la conservación ordinaria del hogar (1,06%).

Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes

En abril de 2026 en comparación con marzo de 2026, la variación de las subclases que más aportaron al índice total fueron: frutas frescas (5,52%), combustibles para vehículos (2,48%), arriendo imputado (0,55%), arriendo efectivo (0,61%), servicios relacionados con la copropiedad (3,82%), carne de res y derivados (1,68%), papas (8,05%), comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (0,36%), huevos (3,92%) y gas (2,13%). Las subclases con aportes negativos a la variación fueron: vehículo particular nuevo o usado (-0,37%), plátanos (-1,41%), naranjas (-3,83%), dulces, confites, caramelos, bombones, chocolatinas, chicles, masmelos, cocadas para consumo en el hogar (-2,29%) y legumbres secas (-0,70%).
Índice de Precios del Productor (IPP)

Según el último boletín técnico emitido el 07 de mayo de 2026 por el DANE, el IPP de la producción nacional, en abril de 2026 presentó una variación de -0,38% respecto a marzo de 2026.
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En abril de 2026, los sectores de Agricultura, ganadería, silvicultura, caza y pesca (-2,60%) y Explotación de minas y canteras (-0,91%) presentaron variaciones inferiores a la media (-0,38%) mientras que el sector de Industrias manufactureras (0,53%) fue el único que registró una variación positiva.

Salario Mínimo 2026

El presidente de la república mediante el Decreto 1469 del 29 de diciembre de 2025, estableció en 23% el alza del salario mínimo que empezó a regir en el país a partir del pasado primero de enero de 2026, es decir un aumento de $327.405, lo que significa que la nueva asignación será de $1.750.905. 

Además, el subsidio del transporte fue incrementado en $49.095, y pasó de $200.000 a $249.095, lo que significa que el nuevo salario mínimo nominal, incluido el subsidio de transporte, queda en $2.000.000.

Encuesta Mensual de Servicios (EMS) 

Variación anual de los ingresos nominales y contribución por tipo de ingresos, según subsector de servicios. 
Según el último boletín técnico emitido el 16 de abril de 2026 por el DANE, En febrero de 2026, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variación positiva en los ingresos totales, en comparación con febrero de 2025.
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En febrero de 2026, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variación negativa en el personal ocupado total, en comparación con febrero de 2025.

Variación anual del personal ocupado total y contribución por tipo de contratación, según subsector de servicios.

En febrero de 2026, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variación
positiva en los ingresos totales, en comparación con febrero de 2025.[footnoteRef:1] [1:  Ver Tabla 1 Boletín técnico (EMS) 
https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-feb2026.pdf ] 


Variación anual de los salarios y contribución por tipo de contratación, según subsector de servicios. 

En febrero de 2026, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variación
negativa en el personal ocupado total, en comparación con febrero de 2025.[footnoteRef:2] [2:  Ver Tabla 2 Boletín técnico (EMS) 
https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-feb2026.pdf] 


ESTUDIO DE LA DEMANDA

De conformidad con lo indicado por la Agencia Nacional de Contratación Pública – Colombia Compra Eficiente, el estudio de la demanda permite que la Entidad Estatal analice el comportamiento de las adquisiciones anteriores del bien, obra o servicio que se pretende contratar, con el fin de extraer las mejores prácticas e información pertinente para el proceso de contratación.

Histórico de Compras de la Entidad y de Otras Entidades u Otros: De acuerdo con la normatividad vigente es normal que los Municipios colombianos contraten con una persona natural o jurídica de reconocida experiencia e idoneidad para la organización de eventos culturales. 

Para verificar las condiciones del sector en términos de precio, calidad, condiciones y plazos de entrega se analizaron procesos adelantados por otras entidades en la presente vigencia. La información encontrada se presenta a continuación:

ANÁLISIS DE LA DEMANDA

HISTÓRICO DE COMPRAS

El municipio de Remedios en las vigencias anteriores celebró contratos y/ o convenios para la realización de capacitación institucional así:

	NUMERO DE PROCESO
	ENTIDAD
	OBJETO
	VALOR

	SGSA-331-2025
	ALCALDÍA MUNICIPAL DE REMEDIOS
	CONTRATO INTERADMINISTRATIVO DE MANDATO SIN REPRESENTACIÓN PARA LA ADMINISTRACIÓN DELEGADA DE RECURSOS EN LA EJECUCIÓN DEL PROYECTO DE PLANIFICACIÓN, ORGANIZACIÓN Y COORDINACIÓN DEL COMPONENTE DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES INSTITUCIONALES PARA EL DESARROLLO LOCAL, MEDIANTE CAPACITACIONES DIRIGIDAS A LOS FUNCIONARIOS DEL MUNICIPIO DE REMEDIOS CON EL OBJETIVO DE MEJORAR LA EFICIENCIA Y LA TRANSPARENCIA DE LA ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL.
	$119.105.500

	GSA-211-2024
	ALCALDÍA MUNICIPAL DE REMEDIOS
	CONVENIO INTERADMINISTRATIVO PARA AUNAR ESFUERZOS CON EL FIN DE BRINDAR CAPACITACIONES A LOS FUNCIONARIOS SOBRE FUNDAMENTOS CONSTITUCIONALES, DERECHOS HUMANOS, CREACION DEL VALOR PUBLICO, PROBIDAD Y ETICA DE LO PÚBLICO.
	$77.200.000



ANÁLISIS DE LA DEMANDA 
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Para determinar la demanda frente a procesos similares adelantados por entidades estatales, se procedió a la consulta de la plataforma de abastecimiento estratégico de la Agencia Nacional de Contratación de Pública-Colombia Compra Eficiente, teniendo en cuenta el clasificador de bienes y servicios de Naciones Unidas (UNSPSC), la modalidad de contratación, el año inmediatamente anterior al presente proceso y la plataforma electrónica donde se llevará a cabo del proceso de selección.
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El estudio de la oferta busca identificar potenciales proveedores y determinar si estos están en capacidad de satisfacer la necesidad en las condiciones identificadas por la Secretaría de Gobierno y Servicios Administrativos, si el presupuesto es acorde a los precios del mercado y si existen alternativas o innovaciones que deban ser consideradas para estructurar el proceso de contratación con el objeto “AUNAR ESFUERZOS TÉCNICOS, ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y HUMANOS PARA LA REDUCCIÓN DEL INDICE DE SINIESTRALIDAD VIAL Y EL MEJORAMIENTO DE LA SEGURIDAD VIAL EN EL MUNICIPIO DE REMEDIOS A TRAVÉS DE LA CAPACITACION A LOS AGENTES Y AUTORIDADES DE TRANSITO EN NORMATIVIDAD DE TRANSITO Y POLICIA JUDICIAL.”

ANALISIS DE LA OFERTA
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ANÁLISIS DEL FUTURO CONTRATO DESDE LA PERSPECTIVA FINANCIERA
 
En la definición del valor aproximado del objeto a contratar, se tuvo en cuenta la consagración y cumplimiento de los principios contractuales de economía, eficacia y eficiencia. De igual manera se ha tenido en cuenta los impuestos y deducción que tendrá a su cargo la ESAL.  

Teniendo en cuenta que en los procesos de selección deben establecerse criterios de verificación financiera que garanticen la participación de oferentes idóneos y la adecuada ejecución del contrato, se hace necesario que dichos requisitos se ajusten de manera razonable y proporcional a las condiciones reales del mercado correspondiente a los bienes a adquirir, en observancia de los principios de planeación, economía, transparencia y selección objetiva que rigen la contratación estatal.

En este sentido, con el propósito de definir indicadores financieros acordes con la realidad económica del sector y evitar la imposición de exigencias desproporcionadas que puedan restringir la libre concurrencia de oferentes, para el presente estudio se realizó un análisis comparativo a partir de una muestra representativa de procesos contractuales adelantados por el Municipio durante las anteriores vigencias, con características similares en cuanto a modalidad de selección, cuantía y objeto contractual.

Dicha muestra fue obtenida mediante la consulta de información pública disponible en el Sistema Electrónico para la Contratación Pública – SECOP, lo que permitió identificar los rangos habituales de los índices financieros exigidos y aceptados en procesos análogos, así como evaluar su coherencia con el nivel de riesgo asociado a la ejecución contractual. Este ejercicio técnico contribuye a establecer requisitos financieros razonables, proporcionales y ajustados al mercado, fortaleciendo la pluralidad de oferentes y mitigando riesgos de incumplimiento, sin desconocer la capacidad financiera mínima necesaria para la correcta ejecución del convenio.

En consecuencia, los criterios financieros definidos para el presente proceso se soportan en un análisis objetivo del comportamiento histórico del mercado local y de la experiencia contractual del Municipio, lo cual permite asegurar la idoneidad de los potenciales proponentes y la eficiencia en la gestión de los recursos públicos.
Indicador de eficiencia en el gasto administrativo
Para evaluar la eficiencia en la administración de la totalidad de los proyectos ejecutados en 2024, se propone el siguiente indicador:


Criterio mínimo esperado: 

NOTA: El indicador deberá ser presentado debidamente certificado por contador público o revisor fiscal, anexando fotocopia de tarjeta profesional, de la Cédula de ciudadanía y certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Junta Central de Contadores, el cual deberá estar vigente a la fecha de cierre del presente proceso.

Asimismo, para corroborar la información anterior asociada a la eficiencia de la Entidad Sin Ánimo de Lucro se deberán aportar por los oferentes los siguientes documentos:

· BALANCE GENERAL 2024
· ESTADO DE RESULTADOS 2024
· NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS 2024.
· CERTIFICADO O DICTAMEN SEGÚN CORRESPONDA A LOS ESTADOS FINANCIEROS

Aplica para cada uno de los miembros de la unión temporal o consorcio.
[bookmark: _Hlk116375430]ANÁLISIS DEL FUTURO CONTRATO DESDE LA PERSPECTIVA ORGANIZACIONAL
La modalidad que se pretende realizar será a través de la modalidad de proceso competitivo con Entidad Sin Ánimo de Lucro, fundamentada en el Decreto 092 de 2017, en desarrollo del artículo 355 de la Constitución Política, que establece esta modalidad contractual para dichas entidades de reconocida idoneidad para el desarrollo de programas y actividades de interés público; de igual forma la Corte Constitucional, en jurisprudencia reiterada, ha afirmado que el inciso segundo del artículo 355 de la Constitución Política contempló un mecanismo de excepción para que las entidades privadas sin ánimo de lucro y de reconocida idoneidad reciban aportes del Estado para realizar actividades que contribuyan al bienestar general y cumplir los fines del Estado Social de Derecho. 
Que el artículo 2° de la Constitución Política, establece que “Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitución (...)” 

El artículo 209 id dispone que: “La función administrativa está al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economía, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralización, la delegación y la desconcentración de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. (...)”.

El referido artículo dispone igualmente que las entidades estatales pueden celebrar convenios de asociación con personas jurídicas sin ánimo de lucro de derecho privado, para desarrollar actividades propias de "los cometidos y funciones" que la ley asigna a las entidades estatales. A través de este instrumento, el legislador procura el beneficio colectivo y la salvaguarda del interés general, el cual exige que se lleve a cabo con acatamiento a los principios que rigen la actividad administrativa del Estado como a los requisitos establecidos en el artículo 355 de la misma Carta Constitucional, que a su vez dispone: “El Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal podrá, con recursos de los respectivos presupuestos, celebrar convenios con entidades privadas sin ánimo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés público acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales de Desarrollo”; Igualmente, el artículo 141 de la ley 136 de 1994, modificada por la Ley 1551 de 2012, contempla la posibilidad que las organizaciones comunitarias, benéficas de utilidad común no gubernamentales, sin ánimo de lucro y constituidas con arreglo a la ley, se vinculen al desarrollo y mejoramiento municipal mediante su participación en la ejecución de actividades de interés para la entidad, todo ello en armonía con la Constitución Política y la Ley 489 de 1998. 

Que en este mismo sentido el artículo 96 de la Ley 489 de 1998 establece que “Las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo podrán, con la observancia de los principios señalados en el artículo 209 de la Constitución, asociarse con personas jurídicas particulares, mediante la celebración de convenios de asociación o la creación de personas jurídicas, para el desarrollo conjunto de actividades en relación con los cometidos y funciones que les asigna a aquéllas la ley”. 

Que el artículo 6° de la Ley 489 de 1998 señala que “En virtud del principio de coordinación y colaboración, las autoridades administrativas deben garantizar la armonía en el ejercicio de sus respectivas funciones con el fin de lograr los fines y cometidos estatales. En consecuencia, prestarán su colaboración a las demás entidades para facilitar el ejercicio de sus funciones y se abstendrán de impedir o estorbar su cumplimiento por los órganos, dependencias, organismos y entidades titulares”.  

Ahora bien, teniendo en cuenta que la capacidad organizacional es la aptitud de un proponente para cumplir oportuna y cabalmente el objeto del contrato en función de su organización interna. Que en este sentido, el artículo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015 definió los indicadores de rentabilidad para medirla, teniendo en cuenta que un oferente está bien organizado cuando es rentable. 

En razón del marco y las dinámicas antes expuestas, el Ente Territorial considera pertinente, y relevante AUNAR ESFUERZOS TÉCNICOS, ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y HUMANOS PARA LA REDUCCIÓN DEL INDICE DE SINIESTRALIDAD VIAL Y EL MEJORAMIENTO DE LA SEGURIDAD VIAL EN EL MUNICIPIO DE REMEDIOS A TRAVÉS DE LA CAPACITACION A LOS AGENTES Y AUTORIDADES DE TRANSITO EN NORMATIVIDAD DE TRANSITO Y POLICIA JUDICIAL, para lo cual requiere que la ESAL que le sea adjudicado el presente proceso acredite indicadores de eficiencia de la organización.

[bookmark: _Hlk124314430]ANÁLISIS DEL FUTURO CONTRATO DESDE LA PERSPECTIVA TÉCNICA

Para e desarrollo del presente proceso el Asociado deberá contar con la capacidad técnica y organizacional para el cumplimiento del objeto contractual.
En tal sentido, deberá ejecutar, como mínimo, las siguientes actividades:
El modelo de capacitación ideal para agentes de tránsito combina la actualización en el Código Nacional de Tránsito (Ley 769/2002) con competencias avanzadas en Policía Judicial (Ley 906/2004), enfocado en el manejo de siniestros viales con heridos o fallecidos. Incluye técnicas de criminalística, funciones de policía judicial, cadena de custodia, manejo del lugar de los hechos y elaboración del Informe Policial de Accidente de Tránsito (IPAT). 

Componentes Clave del Modelo de Capacitación

Este modelo se basa en un enfoque integral para asegurar la idoneidad técnica y legal en todas las actuaciones de los agentes de tránsito:

Normatividad aplicable

· Actualización en la Ley 769 de 2002 (Código Nacional de Tránsito) y normas complementarias.
· Ley 1696 de 2013.
· Ley 906 de 2004.

Funciones de Policía Judicial
 
· Actuación de los agentes de tránsito como policía judicial en accidentes con lesionados o fallecidos (homicidios en accidentes de tránsito).
· Manejo del lugar de los hechos:
· Aseguramiento del escenario.
· Métodos de búsqueda.
· Métodos de fijación.
· Recolección de EMP y EF.
· Embalaje de EMP y EF.
· Cadena de Custodia y aplicación del correspondiente manual.
· Criminalística: 
· Levantamiento de cadáver.
· Inspección técnica al cadáver.
Diligenciamiento de formatos FPJ

· Conocimiento y diligenciamiento de formatos FPJ aplicables a cada caso.
Otras habilidades
· Orientación en normas de convivencia ciudadana.
· Ética pública y atención al ciudadano.
· Respeto por el cadáver
· Manejo de situaciones críticas.
Metodología y Modalidad

· Formación: Capacitación tipo Talleres 
· Virtual y Presencial: Uso de plataformas virtuales para teoría y talleres prácticos en sitio (puestos de control, simulación de siniestros).
· Material de Apoyo: Cartilla de Policía Judicial de la ANSV.

ESPECIFICACIONES TÉCNICAS 

El esquema de capacitación estará estructurado de la siguiente manera:

	[bookmark: _Hlk207816233]ÍTEM
	COMPONENTE
	DETALLE
	UNIDAD
	CANTIDAD
	DESCRIPCIÓN TÉCNICA MÍNIMA
	ENTREGABLES 

	1
	EJE TEMÁTICO I: 
NORMATIVIDAD APLICABLE
	ACTUALIZACIÓN EN LA LEY 769 DE 2002 (CÓDIGO NACIONAL DE TRÁNSITO) Y NORMAS COMPLEMENTARIAS.
	JORNADA
	2
	SESIÓN MAGISTRAL + TALLER APLICADO PARA PERSONAL DE LA ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL DE REMEDIOS Y CONTRATISTAS (2 H).
	LIBRETA ARGOLLADA B5 DE TAPA DURA, MEDIDAS 15X20X2 CM CON LOGO DE LA ENTIDAD Y BOLIGRAFO NEGRO TINTA LIQUIDA.

	
	
	LEY 1696 DE 2013
	JORNADA
	2
	SESIÓN MAGISTRAL + TALLER APLICADO PARA PERSONAL DE LA ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL DE REMEDIOS Y CONTRATISTAS (2 H).
	LIBRETA ARGOLLADA B5 DE TAPA DURA, MEDIDAS 15X20X2 CM CON LOGO DE LA ENTIDAD Y BOLIGRAFO NEGRO TINTA LIQUIDA.

	
	
	LEY 906 DE 2004
	JORNADA
	2
	SESIÓN MAGISTRAL + TALLER APLICADO PARA PERSONAL DE LA ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL DE REMEDIOS Y CONTRATISTAS (2 H).
	LIBRETA ARGOLLADA B5 DE TAPA DURA, MEDIDAS 15X20X2 CM CON LOGO DE LA ENTIDAD Y BOLIGRAFO NEGRO TINTA LIQUIDA.

	2
	EJE TEMÁTICO II: FUNCIONES DE POLICÍA JUDICIAL
	ACTUACIÓN DE LOS AGENTES DE TRÁNSITO COMO POLICÍA JUDICIAL EN ACCIDENTES CON LESIONADOS O FALLECIDOS (HOMICIDIOS EN ACCIDENTES DE TRÁNSITO).
	JORNADA
	2
	SESIÓN MAGISTRAL + TALLER APLICADO PARA PERSONAL DE LA ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL DE REMEDIOS Y CONTRATISTAS (2 H).
	LIBRETA ARGOLLADA B5 DE TAPA DURA, MEDIDAS 15X20X2 CM CON LOGO DE LA ENTIDAD Y BOLIGRAFO NEGRO TINTA LIQUIDA.

	
	
	MANEJO DEL LUGAR DE LOS HECHOS:
· Aseguramiento del escenario.
· Métodos de búsqueda.
· Métodos de fijación.
· Recolección de EMP y EF.
· Embalaje de EMP y EF.
	JORNADA
	2
	SESIÓN MAGISTRAL + TALLER APLICADO PARA PERSONAL DE LA ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL DE REMEDIOS Y CONTRATISTAS (2 H).
	LIBRETA ARGOLLADA B5 DE TAPA DURA, MEDIDAS 15X20X2 CM CON LOGO DE LA ENTIDAD Y BOLIGRAFO NEGRO TINTA LIQUIDA.

	
	
	CADENA DE CUSTODIA Y APLICACIÓN DEL CORRESPONDIENTE MANUAL.
	JORNADA
	2
	SESIÓN MAGISTRAL + TALLER APLICADO PARA PERSONAL DE LA ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL DE REMEDIOS Y CONTRATISTAS (2 H).
	LIBRETA ARGOLLADA B5 DE TAPA DURA, MEDIDAS 15X20X2 CM CON LOGO DE LA ENTIDAD Y BOLIGRAFO NEGRO TINTA LIQUIDA.

	
	
	CRIMINALÍSTICA: 

· Levantamiento de cadáver.
· Inspección técnica al cadáver.
	JORNADA
	2
	SESIÓN MAGISTRAL + TALLER APLICADO PARA PERSONAL DE LA ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL DE REMEDIOS Y CONTRATISTAS (2 H).
	LIBRETA ARGOLLADA B5 DE TAPA DURA, MEDIDAS 15X20X2 CM CON LOGO DE LA ENTIDAD Y BOLIGRAFO NEGRO TINTA LIQUIDA.

	3
	EJE TEMÁTICO III: DILIGENCIAMIENTO DE FORMATOS FPJ
	CONOCIMIENTO Y DILIGENCIAMIENTO DE FORMATOS FPJ APLICABLES A CADA CASO
	JORNADA
	2
	SESIÓN MAGISTRAL + TALLER APLICADO PARA PERSONAL DE LA ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL DE REMEDIOS Y CONTRATISTAS (2 H).
	LIBRETA ARGOLLADA B5 DE TAPA DURA, MEDIDAS 15X20X2 CM CON LOGO DE LA ENTIDAD Y BOLIGRAFO NEGRO TINTA LIQUIDA.

	4
	EJE TEMÁTICO IV: OTRAS HABILIDADES
	· Orientación en normas de convivencia ciudadana.
· Ética pública y atención al ciudadano.
· Respeto por el cadáver
· Manejo de situaciones críticas.

	JORNADA
	2
	SESIÓN MAGISTRAL + TALLER APLICADO PARA PERSONAL DE LA ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL DE REMEDIOS Y CONTRATISTAS (2 H).
	LIBRETA ARGOLLADA B5 DE TAPA DURA, MEDIDAS 15X20X2 CM CON LOGO DE LA ENTIDAD Y BOLIGRAFO NEGRO TINTA LIQUIDA.

	CONSUMIBLES

	ÍTEM 
	COMPONENTE 
	DESCRIPCIÓN 
	UNIDAD 
	CANTIDAD 

	1
	REFRIGERIO 
	REFRIGERIOS OPCION 1: PASTEL DE CARNE, JUGO EN   CAJA TETRA PACK DE 200 ML, OPCION 2: PASTEL DE POLLO, YOGURT DE 200 ML, OPCION 3: SÁNDWICH JAMÓN Y QUESO, JUGO EN CAJA TETRA PACK DE 200 ML, REFRIGERIOS LAS CANTIDADES DIARIAS DE ENTREGA SERÁN ACORDADAS CON EL SUPERVISOR DEL CONTRATO
	GLOBAL 
	288



CRONOGRAMA 

		CRONOGRAMA

	ÍTEMS
	COMPONENTE
	DETALLE
	UNIDAD
	CANTIDAD
	HORA
	TIEMPO
	SEMANA 1
	SEMANA 2
	SEMANA  3
	SEMANA 4

	1
	EJE TEMÁTICO I: 
NORMATIVIDAD APLICABLE
	ACTUALIZACIÓN EN LA LEY 769 DE 2002 (CÓDIGO NACIONAL DE TRÁNSITO) Y NORMAS COMPLEMENTARIAS.
	JORNADA
	2
	2
	DEL 18 DE MAYO AL 4 DE JUNIO 
	
	DÍA LUNES 25 DE MAYO 4:00 P.M

	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	DÍA MARTES 26 DE MAYO 4:00 P.M
	
	

	
	
	LEY 1696 DE 2013
	JORNADA
	2
	2
	
	
	
	DÍA MIERCOLES 27 DE MAYO 4:00 P.M

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	DÍA JUEVES 28 DE MAYO 4:00 P.M
	

	
	
	LEY 906 DE 2004
	JORNADA
	2
	2
	
	
	
	
	LUNES 1 DE JUNIO 8:00 A.M

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	DÍA MIERCOLES 3 DE JUNIO 8:00 A.M

	2
	EJE TEMÁTICO II: FUNCIONES DE POLICÍA JUDICIAL
	COMPONENTE
	UNIDAD
	CANTIDAD
	HORA
	TIEMPO
	SEMANA  1
	SEMANA 2
	SEMANA 3
	SEMANA 4

	
	
	ACTUACIÓN DE LOS AGENTES DE TRÁNSITO COMO POLICÍA JUDICIAL EN ACCIDENTES CON LESIONADOS O FALLECIDOS (HOMICIDIOS EN ACCIDENTES DE TRÁNSITO).
	JORNADA
	2
	2
	DEL 5 JUNIO AL 4 DE JULIO 
	DÍA LUNES 08 DE JUNIO 4:00 P.M
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	DÍA MIERCOLES 10 DE JUNIO 8:00 A.M
	
	
	

	
	
	MANEJO DEL LUGAR DE LOS HECHOS:
· Aseguramiento del escenario.
· Métodos de búsqueda.
· Métodos de fijación.
· Recolección de EMP y EF.
· Embalaje de EMP y EF.
	JORNADA
	2
	2
	
	
	DÍA MARTES 16 DE JUNIO 8:00 A.M
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	DÍA JUEVES 18 DE JUNIO 4:00 P.M
	
	

	
	
	CADENA DE CUSTODIA Y APLICACIÓN DEL CORRESPONDIENTE MANUAL.
	JORNADA
	2
	2
	
	
	
	DÍA MIERCOLES 24 DE JUNIO 3:00 P.M
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	DÍA VIERNES 26 DE JUNIO 8:00 A.M 
	

	
	
	CRIMINALÍSTICA: 

· Levantamiento de cadáver.
Inspección técnica al cadáver.
	JORNADA
	2
	2
	
	
	
	
	DÍA MIERCOLES 1 DE JULIO 8:00 A.M

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	DÍA VIERNES 3 DE JULIO 3:00 P.M

	3
	EJE TEMÁTICO III: DILIGENCIAMIENTO DE FORMATOS FPJ 



	COMPONENTE
	UNIDAD
	CANTIDAD
	HORA
	TIEMPO
	SEMANA  1
	SEMANA 2
	SEMANA 3
	SEMANA 4

	
	
	CONOCIMIENTO Y DILIGENCIAMIENTO DE FORMATOS FPJ APLICABLES A CADA CASO.
	JORNADA
	2
	2
	DEL 5 DE JULIO AL 27 DE JULIO
	DÍA MARTES 7 DE JULIO 8:00 A.M
	DÍA JUEVES 14 DE JULIO 8:00 A.M
	
	

	4
	EJE TEMÁTICO IV: OTRAS HABILIDADES
	COMPONENTE
	UNIDAD
	CANTIDAD
	HORA
	TIEMPO
	SEMANA 1
	SEMANA 2
	SEMANA 3
	SEMANA 4

	
	
	SANCIONES Y PROCEDIMIENTOS DE TRÁNSITO.
	JORNADA
	2
	2
	DEL 5 DE JULIO AL 27 DE JULIO
	
	
	DÍA MARTES 21 DE JULIO 8:00 A.M
	DÍA JUEVES  23 DE JULIO 8:00 A.M



EQUIPO MÍNIMO REQUERIDO PARA EL DESARROLLO DE LAS CAPACITACIONES deben ser profesionales o tecnólogos en algunas de las siguientes aéreas así:

Profesional en Derecho, con especialización en derecho administrativo y/o afines, con experiencia profesional en áreas de movilidad, tránsito o similares, formación académica en policía judicial, diplomado en docencia universitaria o pedagogía.

POR PARTE DEL ASOCIADO

El asociado aportará los recursos necesarios para AUNAR ESFUERZOS TÉCNICOS, ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y HUMANOS PARA LA REDUCCIÓN DEL INDICE DE SINIESTRALIDAD VIAL Y EL MEJORAMIENTO DE LA SEGURIDAD VIAL EN EL MUNICIPIO DE REMEDIOS A TRAVÉS DE LA CAPACITACION A LOS AGENTES Y AUTORIDADES DE TRANSITO EN NORMATIVIDAD DE TRANSITO Y POLICIA JUDICIAL.

La ESAL interesada deberá efectuar un aporte al proyecto que debe ser mayor o igual al 10% del valor del presupuesto oficial, el cual se aportará en Bienes y servicios y deberá discriminarlo y valorarlo en una suma no inferior a la ya señalada.

Su valoración total debe consignarse en el Anexo Propuesta Económica, en las celdas dispuestas para este fin.

LUGAR DE EJECUCIÓN: El lugar de Ejecución será el Municipio de Remedios Antioquia.
PLAZO DE EJECUCIÓN DEL CONVENIO: El plazo de ejecución del contrato será por noventa días (90) días, contados a partir de la firma del acta de inicio, si superar el 31 de diciembre de 2026.
OBLIGACIONES DE LAS PARTES 

OBLIGACIONES DEL ASOCIADO
1. [bookmark: _Hlk49244121][bookmark: _Hlk192691734]Cumplir el objeto del convenio en las condiciones de calidad y tiempo definidas en el presente Convenio.
2. Cooperar con la Entidad en el cumplimiento del objeto del contrato realizando las actividades en la forma y tiempo pactados, cumpliendo las condiciones técnicas, jurídicas, económicas y administrativas que se requieran para la ejecución del convenio
3. Realizar el aporte establecido en la propuesta presentada y en las actividades establecidas en los estudios previos.
4. Entregar los productos descritos en los estudios previos
5. Comunicarle al Municipio cualquier circunstancia política, jurídica, social, económica, técnica, ambiental o de cualquier tipo, que pueda afectar la ejecución del Convenio de Asociación. 
6. Conformar y disponer del equipo de trabajo necesario para el desarrollo de cada una de las actividades establecidas en la ficha técnica, que cumpla con los requisitos de formación académica y experiencia mínima solicitados.
7. Operar coordinadamente y en constante colaboración con la Entidad.
8. Certificar que una vez sea adjudicado el presente proceso contractual mantendrá durante la vigencia del convenio los precios ofrecidos en su propuesta y aceptados por el Ente Territorial.
9. Acatar las sugerencias que el supervisor realice con respecto al cumplimiento del objeto del convenio. 
10. Suscribir la liquidación del convenio dentro de los dos (2) meses siguientes a la finalización de ejecución del mismo.
11. Cumplir con el pago oportuno a los aportes al sistema de seguridad social en Colombia, conforme a lo señalado en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002, y demás normas reglamentarias.
12. Atender de manera oportuna las observaciones y requerimientos efectuados por la supervisión del contrato, que designe para ello el Ente Territorial.
13. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actúen por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algún hecho.
14. Obrar con lealtad, diligencia, oportunidad y buena fe en la ejecución del convenio, evitando dilaciones injustificadas en las actividades convenidas.
15. Responder y resarcir en forma oportuna al municipio y entes de control ante los requerimientos interpuestos por fallas atribuibles a la disposición y uso de los bienes objeto del convenio. 
16. Dar aviso oportuno de aquellos aspectos que puedan generar obstáculo para la ejecución del objeto del convenio.
17. Elaborar un informe final que contenga la descripción detallada de las actividades realizadas. Este informe deberá ser entregado al supervisor del convenio dentro de los plazos establecidos con la finalidad de justificar el desembolso gestionado para la ejecución del convenio.
18. Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebración del convenio y de la ejecución del mismo de conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993, modificado por el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007.
19. Cumplir con los requisitos que se establecen en el convenio para su perfeccionamiento y ejecución.
20. El asociado deberá presentar la respectiva cuenta de cobro, con el informe de actividades realizadas y los respectivos registros fotográficos, de igual manera adjuntará el pago a la seguridad social, salud, y riesgos laborales y pensiones.

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

1. [bookmark: _Hlk97213306]Solicitar el certificado de Registro Presupuestal del convenio
2. Exigir a través de la dependencia responsable la presentación de informes, cuentas de cobro o facturas del asociado, en el marco del desarrollo del presente contrato.
3. Realizar el desembolso de los recursos del convenio a través de la Secretaría de Hacienda, previo informe de supervisión y recibido a entera satisfacción y de los demás requisitos para pago.
4. Vigilar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que se deriven del presente convenio, a través del Supervisor del convenio.
5. Prestar toda la colaboración necesaria para la debida ejecución del convenio. 
6. Exigir a través de la dependencia responsable la presentación de los informes del desarrollo del presente convenio. 
7. Ejercer una actividad de vigilancia y control sobre el Convenio de manera directa o indirecta. 
8. Efectuar las retenciones de ley y de impuestos de acuerdo a las normas vigentes y a sus posteriores modificaciones.

ANÁLISIS DEL RIESGO DEL FUTURO CONTRATO
La política para el manejo del riesgo contractual del Estado para los diferentes procesos, consagra como principio rector, que estos corresponden a las Entidades Estatales, las cuales deben asumir sus propios riesgos por su carácter público y el objeto social para el que fueron creadas o autorizadas y, a los contratistas, aquellos riesgos determinados por el objeto que persiguen en el cumplimiento de su actividad; siendo entonces la asignación adecuada una herramienta que minimiza el costo de la mitigación del riesgo, logrando asignar cada riesgo a la parte que mejor lo controla.

La tipificación, estimación y asignación de los riesgos previstos, debe constar en el pliego definitivo, así como la justificación de su inexistencia en determinados procesos de selección en los que por su objeto contractual no se encuentren. La presentación de las ofertas implica la aceptación, por parte del proponente, de la distribución de riesgos previsibles efectuada por la entidad en el respectivo pliego. 

Riesgo Previsible: De conformidad con lo establecido por el artículo 4 de la Ley 1150 de 2007, se entienden como riesgos involucrados en la contratación todas aquellas circunstancias que de presentarse durante el desarrollo y ejecución del Convenio, tienen la potencialidad de alterar el equilibrio económico del Convenio, pero que dada su previsibilidad se regulan en el marco de las condiciones inicialmente pactadas en los Convenios y se excluyen así del concepto de imprevisibilidad de que trata el artículo 27 de la Ley 80 de 1993. El riesgo será previsible en la medida que el mismo sea identificable y cuantificable en condiciones normales. 

Riesgo Imprevisible: Son aquellos hechos o circunstancias donde no es factible su previsión, es decir el acontecimiento de su ocurrencia, tales como desastres naturales, actos terroristas, guerra o eventos que alteren el orden público

El riesgo contractual en general, corresponde a aquellas circunstancias que pueden presentarse durante el desarrollo o ejecución del Convenio y que pueden alterar el equilibrio financiero del mismo o su ejecución, sin embargo, se puede considerar por parte de la entidad, la no exigencia de ninguna clase de garantía, conforme al análisis de riesgos que realice.
Según lo establecido en el artículo 4 ° de la Ley 1150 de 2007 y el artículo 2.2.1.2.3.1.1 del Decreto Reglamentario 1082 de 2015.

De acuerdo con la metodología de Colombia Compra Eficiente, a continuación, se identifican los riesgos del Proceso de Contratación desde su planeación hasta su liquidación.

	[bookmark: _Hlk192692207]ESTIMACIÓN, TIPIFICACIÓN Y ASIGNACIÓN DE RIESGOS

	MATRIZ CALIFICACIÓN DEL RIESGO
	PROBABILIDAD
	CUANTIFICACIÓN DEL RIESGO

	CASI CIERTO
	SE ESPERA QUE OCURRA EN LA MAYORÍA DE LAS CIRCUNSTANCIAS
	5

	PROBABLE
	PROBABLEMENTE OCURRA EN LA MAYORÍA DE LAS CIRCUNSTANCIAS
	4

	POSIBLE
	ES POSIBLE QUE OCURRA ALGUNAS VECES
	3

	IMPROBABLE
	PODRÍA OCURRIR ALGUNAS VECES
	2

	RARO
	SU OCURRENCIA ES DEMASIADO EVENTUAL
	1

	TIPO DE RIESGO 
	CLASE
	FUENTE
	ETAPA
	CLASIFICACIÓN (IMPACTO / PROBABILIDAD)
	CUANTIFICACIÓN DEL RIESGO
	ASIGNACIÓN
	CONSECUENCIA

	1.ECONOMICOS
	Incremento de los Precios (Se deriva de los efectos provenientes de las tasas de interés, de cambio, devaluación real y otras variables del mercado frente a las estimaciones iniciales del contratista, que puedan afectar las utilidades esperadas o generar pérdidas)
	General
	Externo
	Ejecución
	Raro
	1
	Contratista
	Se Multa y se hace efectiva la cláusula penal

	
	Error en el análisis de los precios a ofertar (Análisis   insuficiente de los precios unitarios ofrecidos por el contratista en cuanto a materiales, mano de obra, equipos y transporte)
	General
	Interno
	Ejecución
	Improbable
	2
	Contratista
	Se Multa y se hace efectiva la cláusula penal

	2.SOCIALES
	cambios de las políticas gubernamentales  
	General
	Externo
	Ejecución
	Raro
	1
	Municipio
	Se suspende el proceso

	
	 cambios en las condiciones sociales que tengan impacto en la ejecución del Convenio
	General
	Interno
	Ejecución
	Improbable
	2
	Municipio
	Se suspende el proceso.

	3.OPERACIONALES
	Variación de cantidades del servicio
	General
	Interno
	Ejecución
	Posible
	3
	Municipio
	

	
	(Son los efectos derivados de las condiciones técnicas o del proceso consultivo, que incrementen o disminuyan las cantidades necesarias para la ejecución del servicio, obra)
	
	
	
	
	
	
	

	
	Programación del Servicio (Perjuicios ocasionados por el incumplimiento del programa de trabajo, que afectan la oportuna ejecución del servicio)
	General
	Interno
	Ejecución
	Posible
	3
	Contratista
	Se Multa y se hace efectiva la cláusula penal

	
	Provisión de materiales: Inoportuna o insuficiente provisión de materiales, insumos y demás elementos necesarios para la ejecución del Convenio.
	General
	Interno
	Ejecución
	Posible
	3
	Contratista
	Se Multa y se hace efectiva la cláusula penal

	
	Calidad de los, servicios, obras insumos y elementos: efectos derivados del incumplimiento de las especificaciones técnicas y características de los, insumos y demás elementos necesarios para la ejecución del Convenio
	General
	Interno
	Ejecución
	Posible
	3
	Contratista
	Se Multa y se hace efectiva la cláusula penal

	
	Falta de idoneidad de la mano de obra: El personal que labora no ejecuta sus actividades conforme a los procesos consultivos y especificaciones, poniendo en riesgo la estabilidad y oportuna entrega del servicio.
	General
	Interno
	Ejecución
	Posible
	3
	Contratista
	Se Multa y se hace efectiva la cláusula penal

	
	Manejo socio-ambiental del servicio.: Afectación a los residentes contiguos a las zonas de trabajo, relacionados con la movilidad, ruido, disposición de residuos, etc.
	General
	Interno
	Ejecución
	Posible
	3
	Contratista
	Se Multa y se hace efectiva la cláusula penal

	
	Hurto y vandalismo: Son los efectos desfavorables o cualquier daño, perjuicio o pérdida de los bienes o materiales a cargo del contratista, causados por terceros.
	General
	Interno
	Ejecución
	Improbable
	2
	Contratista
	Se suspende el proceso

	
	Inadecuado manejo del anticipo: Ocurre cuando los recursos públicos entregados para tal fin, se destinan a otras actividades diferentes a la obra
	General
	Interno
	Ejecución
	N.A.
	N.A.
	N.A.
	N.A.

	
	Incumplimiento del Convenio: Ocurre cuando el contratista no cumple los plazos del Convenio, no cumple con las especificaciones del alcance del Convenio, el cronograma de trabajo, las órdenes del supervisor o interventor etc.
	General
	Interno
	Ejecución
	Posible
	3
	Contratista
	Se Multa y se hace efectiva la cláusula penal

	
	Desacato observaciones de supervisión: Ocurre cuando el contratista no cumple las observaciones o requerimientos del supervisor o interventor.
	General
	Interno
	Ejecución
	Posible
	3
	Contratista
	Se Multa y se hace efectiva la cláusula penal

	
	Incumplimiento en el pago de los salarios prestaciones sociales de los servidores al servicio de la ejecución del Convenio: Ocurre cuando el contratista no cumple el pago de las acreencias laborales.
	General
	Interno
	Ejecución
	Posible
	3
	Contratista
	Se Multa y se hace efectiva la cláusula penal

	
	Retraso en pagos por parte del contratante: Este retraso se genera por omisión parcial o total de los requisitos en la presentación de las facturas.
	General
	Interno
	Ejecución
	Posible
	3
	Contratista
	Se Multa y se hace efectiva la cláusula penal

	
	ACCIDENTES
	Daños a terceros, daños en   redes de servicios públicos, viviendas. 
	General
	Interno
	Ejecución
	Improbable
	2
	Contratista
	Indemnidad del Municipio

	
	
	accidentes de trabajo
	General
	Interno
	Ejecución
	Posible
	3
	Contratista
	Indemnidad del Municipio

	4.FINANCIEROS
	Falta de flujo de caja necesario para empezar con la ejecución de las actividades
	General
	Externo
	Ejecución
	Improbable
	2
	Contratista
	Se Multa y se hace efectiva la cláusula penal

	5.REGULATORIOS
	Legales
	Cambios de legislación en la materia específica a contratar. Se deberá concertar entre las partes las modificaciones que impliquen estos cambios
	General
	Externo
	Ejecución
	Raro
	1
	Municipio
	Se revisarán las condiciones de la administración del APU

	
	Tributarios
	Cambios en la carga impositiva para este tipo de contratación. Se deberá concertar entre las partes las modificaciones que impliquen estos cambios
	General
	Externo
	Ejecución
	Raro
	1
	Municipio
	Se revisarán las condiciones de la administración del APU

	6 NATURALEZA
	Causas naturales, fuerza mayor 
	Factores ambientales y climáticos adversos: ocurre cuando se dan desastres naturales como terremotos, inundaciones, sequías, etc
	Especifico
	Externo
	Ejecución
	Improbable
	2
	Contratista
	Actas de suspensión hasta que pase la eventualidad, ampliación de póliza

	7.AMBIENTALES
	Licencias ambientales
	Especifico
	Interno
	Planeación
	N.A
	N.A
	N.A
	N.A

	
	planes de manejo ambiental
	Especifico
	Interno
	Planeación
	N.A
	N.A
	N.A
	N.A

	
	permisos y autorizaciones ambientales
	Especifico
	Interno
	Planeación
	N.A
	N.A
	N.A
	N.A

	
	tasas retributivas y compensatorias
	Especifico
	Interno
	Planeación
	N.A
	N.A
	N.A
	N.A

	8.TECNOLOGICOS
	Fallas en los sistemas de comunicación de voz y de datos 
	General
	Interno
	Ejecución
	Improbable
	2
	Contratista
	Actas de suspensión hasta que pase la eventualidad, ampliación de póliza

	
	Suspensión de servicios públicos
	General
	Interno
	Ejecución
	Improbable
	2
	Contratista
	Actas de suspensión hasta que pase la eventualidad, ampliación de póliza

	
	 Nuevos desarrollos tecnológicos o estándares que deben ser tenidos en cuenta para la ejecución del Convenio, obsolescencia tecnológica.
	Especifico
	Interno
	Ejecución
	Improbable
	2
	Contratista
	Se Multa y se hace efectiva la cláusula penal



1. 

ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA O NO DE LOS MECANISMOS DE COBERTURA QUE GARANTIZAN LAS OBLIGACIONES SURGIDAS CON OCASIÓN DEL CONVENIO A CELEBRAR. 

El análisis de Riesgos busca identificar los imprevistos que se puedan generar como consecuencia de la celebración, ejecución y liquidación eventual del Convenio, las implicaciones económicas de los mismos y la manera de protección frente a tales riegos. Como resultado de lo anterior es necesario definir qué tipo de garantías debe aportar el Asociado.

La ESAL adjudicataria se obliga a constituir a favor del MUNICIPIO DE REMEDIOS, ANTIOQUIA, una garantía que avalará el cumplimiento de las obligaciones surgidas del convenio, expedida por una Compañía de Seguros establecida legalmente en Colombia, debiendo incluir como riesgos amparados, así:

a. Cumplimiento del convenio: Para garantizar el cumplimiento general del mismo, el pago de multas, de la pena pecuniaria y demás sanciones, en cuantía equivalente al diez por ciento (10%) del aporte del Municipio de Remedios, Antioquia y con una vigencia igual a la duración del convenio y cuatro (4) meses más, contados a partir de la fecha de expedición de la póliza.

b. Calidad del servicio: En cuantía equivalente al diez por ciento (10%) del aporte del Municipio de Remedios, Antioquia y con una vigencia igual a la duración del convenio y cuatro (4) meses más, contados a partir de la fecha de expedición de la póliza.

La ESAL se obliga a ampliar, modificar y prorrogar la garantía, en el evento en que se aumente el valor del convenio o se prorrogue o suspenda su vigencia.

CONTROL, SEGUIMIENTO Y VIGILANCIA:

La ejecución del Convenio contará con una supervisión que será ejercida por LA SECRETARIA DE GOBIERNO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DE REMEDIOS, ANTIOQUIA, quien tendrá como función verificar el cumplimiento general de las obligaciones adquiridas por el Contratista.


	NOMBRE: DAVID ENRIQUE LEÓN CHICO

	CARGO: SECRETARIO DE GOBIERNO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

	FIRMA:  



	[bookmark: _Hlk89159797]CARGO
	ROL
	NOMBRE
	FIRMA

	Profesional Universitario 
	Proyecto
	Humberto Mosquera 
	

	Secretario de Gobierno y Servicios Administrativos
	Aprobó
	David Enrique León Chico
	

	Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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ESTUDIANTES DE GRADOS 10y 11 DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES Y NO OFICIALES DEL MUNICIPIO DE FUNZA FRENTE A LA PRESENTACION DE LAS PRUEBAS SABER

Aunar esfuerzos entre las partes para fortalecer e internacionalizar las redes de conocimiento de transporte logistica y gestién de la produccién comercio y ventas asf como en dreas
teméticas asociadas a la logfstica internacional comercio electrénico procesos de comercio exterior entre otras que incidan en el mejoramiento continuo de las acciones de formacién y
transferencia de conocimientos de los instructores aprendices y de la comunidad SENA asociada al sector productivo

AUNAR ESFUERZOS PARA REALIZAR LA SEGUNDA CONVOCATORIA DE BECAS PARA LA FORMACION TECNICA LABORAL A LAS PERSONAS BENEFICIARIAS EN EL MARCO DEL
PROGRAMA BECAS JOVENES PALANTE ANTIOQUIA

“ AUNAR ESFUERZOS TECNICOS PEDAGOGICOS FINANCIEROS Y ADMINISTRATIVOS PARA IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS EDUCATIVAS DE FORTALECIMIENTO LINGUISTICO EN INGLES CON
ENFASIS EN LA RURALIDAD AS{ COMO ACCIONES DE INMERSION EN INGLES PARA IED URBANAS YO RURALES

(CONVENIO DE ASOCIACION PARA LA PREPARACION Y ADIESTRAMIENTO DE ESTUDIANTES DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES PARA LAS PRUEBAS SABER 2026 COMO
ESTRATEGIA DE MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA SANTANDER

“ 2026D237 AUNAR ESFUERZOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA GUARDIANES Y VIGIAS DEL ESPACIO PUBLICO ORIENTADA
A LA RECUPERACION REORGANIZACION ADECUACION Y SOSTENIBILIDAD DE ESPACIOS PUBLICOS EN ZONAS ESTRATEGICAS DE LA CIUDAD MEDIANTE INTERVENCIONES FISICAS
Total
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De acuerdo con el articulo 3 de la Ley 1712 de 2014, sobre el principio de calidad de la informacion, las Entidades Estatales son responsables de la oportunidad, objetividad y veracidad de la
informacion que publican

La Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente no es responsable por la informacién publicada en el SECOP. Si requiere informacién o Documentos del Proceso
debe solicitarlos a la Entidad Estatal que adelanté el Proceso de Contratacion respectivo.

AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA - COLOMBIA COMPRA EFICIENTE - [t7]

Subdireccion de Estudios de Mercado y Abastecimiento Estratégico (EMAE) geneamlacal
de Contratacién Piblica
https:/iwww.colombiacompra.gov.col informacion.emae@colombiacompra.gov.co Colombia Compra Eficiente
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Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

Clasificador de

£ 861016 - Servicios de capacitacién vocacional cientifica

© 861017 - Servi entifica

2026D237 AUNAR ESFUERZOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA GUARDIANES Y VIGIAS DEL ESPACIO PUBLICO ORIENTADA
A LA RECUPERACION REORGANIZACION ADECUACION Y SOSTENIBILIDAD DE ESPACIOS PUBLICOS EN ZONAS ESTRATEGICAS DE LA CIUDAD MEDIANTE INTERVENCIONES FiSICAS
ACOMPARAMIENTO INSTITUCIONAL Y PROMOCION DEL USO ADECUADO Y ACCESIBLE DEL ESPACIO PUBLICO EN EL MARCO DEL PROYECTO BPIN 2024540010115

= 581SAH Proveer los productos y prestar los servicios necesarios para la ejecucién y cumplimiento del Plan de Capacitaciones 2026 de Canal Capital de conformidad con los lineamientos y
necesidades definidas por la Entidad

= ARRENDAMIENTO DE ESPACIO FISICO PARA LA REALIZACION DE CAPACITACIONES DIRIGIDAS AL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y ASISTENCIAL DE LA ESE HOSPITAL FRAY LUIS DE LEON
INCLUYENDO LA DISPONIBILIDAD DEL SALON POR UN PERIODO DE CUATRO (4) DIAS Y LA PRESTACION DEL SERVICIO DE CATERING DURANTE LAS JORNADAS DE CAPACITACION

% AUNAR ESFUERZOS CON EL FIN DE CONTRIBUIR AL FORTALECIMIENTO DE LA COMPETITIVIDAD EL EMPRENDIMIENTO LA CALIDAD DE LOS OPERADORES TURISTICOS Y LA PROMOCION
TURISTICA DEL MUNICIPIO DE GUADALAJARA DE BUGA
AUNAR ESFUERZOS CONJUNTOS PARA CAPACITAR A LIDERES DEPORTIVOS EN DIFERENTES DISCIPLINAS DEPORTIVAS MEDIANTE ACTIVIDADES LUDICO DEPORTIVAS DEL MUNICIPIO DE
SONSON ANTIOQUIA

# AUNAR ESFUERZOS CONJUNTOS PARA LA CAPACITACION DE LAS VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO EN EL MUNICIPIO DE SONSON ANTIOQUIA EN CUMPLIMIENTO DE LA
NORMATIVIDAD VIGENTE

Total

s de capacitacién vocacional no -

De acuerdo con el articulo 3 de la Ley 1712 de 2014, sobre el principio de calidad de la informacion, las Entidades Estatales son responsables de la oportunidad, objetividad y veracidad de la
informacion que publican

La Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente no es responsable por la informacién publicada en el SECOP. Si requiere informacién o Documentos del Proceso
debe solicitarlos a la Entidad Estatal que adelanté el Proceso de Contratacion respectivo.

AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA - COLOMBIA COMPRA EFICIENTE - &
Subdireccién de Estudios de Mercado y Abastecimiento Estratégico (EMAE) Agencia Nacional

de Contratacién Piblica
https:/iwww.colombiacompra.gov.col informacion.emae@colombiacompra.gov.co Colombia Compra
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indice de Precios al Consumidor (IPC)
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