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Saravena, Arauca, 13 MAY 7026

Doctor:

JUAN IGNACIO CIFUENTES SANTOS
Alcalde Municipio de Saravena

Ciudad

REF: PRESENTACION DE ESTUDIO PREVIO POR MODALIDAD DE MiNIMA CUANTIA

Teniendo en cuenta lo establecido en los numerales 7 y 12 del Articulo 25 de la Ley 80 de 1993, y
el Articulo 2.2.1.2.1.5.1., del Decreto 1082 de 2015 y el Decreto 142 de 2023 Articulo 5°.
Modificacion del articulo 2.2.1.2.1.5.1. del Decreto 1082 de 2015, me permito presentar el Estudio
de Necesidad, Oportunidad y Conveniencia para la contratacién, en los siguientes términos.

OBJETO: “APOYO LOGISTICO PARA LA REALIZACION DE TALLERES DE PROMOCION DE DERECHOS DE LA
COMUNIDAD LGTBIQ+ EN EL MUNICIPIO DE SARAVENA, DEPARTAMENTO DE ARAUCA”

CODIGO BANCO : TIPO DE PRESUPUESTO
PROYECTOS CODIGO PIIP CODIGO UNSPSC ASIGNADO

2.3.2.02.02.009.45.02.04.01.01 -
90101603: 80111620: Estrategias de promocion de la

' ! garantia de derechos implementadas
SVNA817362026111 202600000012581 60105419; 53103001; - Mujer - LGTBI - Juventudes (FF:

SHBEsRs 1.1.02.06.001.03.03 - SGP Proposito
General Libre Inversion)
MODALIDAD DE DEPENDENCIA
CLASE DECONTRATO | MR-y e o PRESUPUESTO OFICIAL
PRESTACION DE , | SECRETARIA GENERAL
SERVICIOS MINIMA CUANTIA | v bE GOBIERNO MPAL $41.000.000,00

1. DESCRIPCION DEL REQUERIMIENTO O NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER
CON EL PROYECTO.

El articulo 13 de la Constitucion Politica de Colombia establece el principio de igualdad ante la ley
para todos los individuos, sin importar su sexo, raza, origen, religion u otras caracteristicas. El
Estado se compromete a promover una igualdad real y efectiva, adoptando medidas para proteger
a los grupos que puedan estar marginados o discriminados. En coherencia con estos principios, la
Ley 360 de 1997 desarrolia la importancia de la dignidad y la libertad sexual como derechos
humanos esenciales, destacando que toda persona merece ser tratada con respeto y dignidad, sin
enfrentar discriminacion por su orientacion sexual.

En relacion con la legislacion, la Ley 1482 de 2011 tiene como propésito principal garantizar la
proteccion de los derechos de aquellos que son victimas de actos de racismo o discriminacion en
cualquier forma. Ademas, la sentencia T314/2011 de la Corte Constitucional destaca la obligacion
del Estado y sus instituciones de eliminar cualquier forma de discriminacion hacia la comunidad
LGTBIQ+. Esto se debe a que todas las personas, sin importar su orientacion sexual o identidad
de género, son ciudadanos con plenos derechos constitucionales y legales. El objetivo fundamental
del Estado en este ambito es asegurar la protecciéon de los derechos humanos y promover la
igualdad de oportunidades y trato para todos los individuos.
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De acuerdo con el DANE, durante el afio movil marzo 2025 — febrero 2026 se estima que en
Colombia existen aproximadamente 475 mil personas que se identifican como poblacion LGBTIQ+,
lo que representa el 1,2% del total de la poblacién mayor de edad a nivel nacional. En las 23
principales ciudades y areas metropolitanas, esta proporcién asciende al 1,7%, lo que indica una
mayor visibilidad o autorreconocimiento en contextos urbanos.
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1. Prevalencia de la poblacion LGBT

Durante el ano mowvil marzo 2025 - febrero 2026, para el total nacional en la GEIH se estima un
total de 475 mil personas lesbianas, gais, bisexuales, trans y no binanas (LGBT), que equivale al
1,2% de la pobiacion mayor de edad en el pais.
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47

Por su parte, en el mismo periodo para las 23 ciudades y areas metropolitanas se observa que la
poblacion LGBT fue de 343 mil personas, correspondientes al 1,7% de las personas de 18 anos y
mas para este dominio geografico.

Tabla 1. Distribucion de la poblacion de 18 anos y mas segin dominio geografico e identificacion de
poblacién LGBT y no LGBT
Afio movil marzo 2025 - febrero 2026

Proporcion (%)

_ Dominio

LGBT No LGBT
Total nacional 1.2 988
23 ciudades y areas metropolitanas 7 98,3
Fuente: DANE, Gran Encuesta integrada de Hogares {GEIH)
Fuente: https://iwww.dane.gov.col/index.phpl/estadisticas-por-tema/mercado-

laboral/mercado-laboral-de-la-poblacion-lgbt

El reconocimiento de la diversidad sexual y de género es fundamental para promover una sociedad
inclusiva y justa. En este sentido, es esencial entender y respetar las distintas orientaciones
sexuales e identidades de género presentes en la comunidad LGTBIQ+. Ademas de las personas
heterosexuales, existen individuos homosexuales, lesbianas y bisexuales, asi como personas
transgénero, como transexuales, travestis y transformistas. Cada una de estas identidades merece
ser reconocida y respetada en igualdad de condiciones.

La discriminacién y la violencia basadas en la orientacion sexual o identidad de género son una
realidad para muchas personas LGTBIQ+. Estos actos discriminatorios no solo afectan la dignidad
y el bienestar de los individuos, sino que también constituyen una violacién de sus derechos
humanos fundamentales. Es urgente tomar medidas concretas para prevenir y combatir estas
formas de discriminacion, garantizando la proteccion y seguridad de todas las personas,
independientemente de su orientaciéon sexual o identidad de género.
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La dinamica demografica y social evidenciada por las estadisticas oficiales del DANE permite
identificar que, aunque la poblacion LGBT! representa una proporcion relativamente baja del total
nacional, esta condicién no implica una menor relevancia en términos de politica pdblica, sino, por
el contrario, revela un escenario de subrepresentacion, invisibilidad estadistica y barreras
estructurales para el reconocimiento y ejercicio plenc de sus derechos. En contextos territoriales
como el municipio de Saravena, donde confluyen limitaciones institucionales, dinamicas
socioculturales tradicionales y una oferta reducida de servicios con enfoque diferencial, estas
condiciones tienden a profundizarse, generando mayores riesgos de exclusion social,
diseriminacién y vulneracion de derechos fundamentales.

En este sentido, se identifica una brecha significativa en el acceso a informacion, orientacion y
mecanismos de proteccion de derechos por parte de la poblacién LGBTIQ+, asi como un bajo nivel
de conocimiento en la comunidad en general respecto a la diversidad sexual y de género. Esta
situacion limita la capacidad de respuesta institucional y comunitaria frente a casos de
discriminacion, violencias basadas en prejuicios y barreras en el acceso a servicios publicos, lo
cual se traduce en una débil garantia de derechos y en la persistencia de entornos poco inclusivos.
A ello se suma la ausencia o insuficiencia de espacios pedagdgicos y formativos que promuevan
el reconocimiento de derechos, la prevencion de violencias y la transformacion de imaginarios
sociales excluyentes.

Ademas de la proteccion legal, es necesario implementar programas de sensibilizacion y educacion
para promover el respeto y la aceptacién de la diversidad sexual y de género en la sociedad. Esto
implica trabajar en la erradicacién de estereotipos y prejuicios arraigados, asi como en la creacion
de entornos seguros y libres de discriminacién para todas las personas. La educacion en derechos
humanos y la promocion de una cultura de inclusion son herramientas clave para construir una
sociedad mas justa y equitativa para todos.

En este contexto, la suscripcion del proyecto para la realizacion de talleres de promocion de
derechos de la comunidad LGBTIQ+ en el municipio de Saravena, se configura como una
respuesta técnica y pertinente, orientada a cerrar las brechas identificadas mediante la
implementacion de procesos formativos, pedagégicos y de sensibilizacion. Dichos espacios
permitiran divulgar informacién sobre rutas de atencion, mecanismos de proteccién, normatividad
vigenie y herramientas para la exigibilidad de derechos, al tiempo que promoveran valores de
respeto, igualdad, dignidad humana e inclusion social.

Conforme a lo anterior, la entidad requiere adelantar las acciones orientadas al fortalecimiento de
espacios de participacion e inclusion social y promocion de los derechos de la poblacion LGTBIQ+,
mediante el desarrollo de falleres comunitarios que permitan generar espacios orientados a la
divulgacion de los derechos; contribuyendo al cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo
Municipal y fortaleciendo la construccion de un entorno mas equitativo, incluyente y respetuoso de
la diversidad, avanzando en la reduccién de brechas sociales y en la consolidacion de una cultura
de derechos en el municipio de Saravena.

1.1 OBJETIVO GENERAL

e Garantizar la implementacién de estrategias de promocion de la garantia de derechos para
la poblacion LGBTIQ+ en el municipio de Saravena.

1.1.4. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Desarrollar acciones de sensibilizacién y divulgacion sobre derechos y rutas de atencion
dirigidas a la poblacion LGBTIQ+ en el municipio de Saravena.
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s Fortalecer el conocimiento de la comunidad en general sobre diversidad sexual y de
genero.

» Mejorar la articulacion institucional para la promocién de la garantia de derechos con
enfoque diferencial.

s Generar espacios pedagogicos y de formacién en derechos humanos, inclusién y respeto
por la diversidad.

1.1.2. META DEL REQUERIMIENTOQ

Implementar una (1) estrategia de promocién de la garantia de derechos dirigida a la poblacion
LGBTIQ+ en el municipio de Saravena, mediante el desarrolio de talleres de sensibilizacién,
orientados a la visibilidad, promocién y garantia de los derechos de la comunidad LGBTIQ+, con
énfasis en la prevencion de la homofobia y la promocion de valores como el respeto, la justicia, la
igualdad, la dignidad y la inclusién social.

1.2 JUSTIFICACION

El proyecto se justifica en la necesidad de fortalecer la garantia efectiva de los derechos de la
poblacion LGBTIQ+ en el municipio de Saravena, en un contexto donde persisten barreras
sociales, culturales e institucionales que limitan el ejercicio pleno de derechos fundamentales como
la igualdad, la dignidad humana, la no discriminacién y la participacion. Estas condiciones se ven
reflejadas en el desconocimiento generalizado sobre la diversidad sexual y de género, la
persistencia de practicas discriminatorias y la insuficiente implementacion de estrategias de
promocion y divulgacién de derechos con enfoque diferencial.

En concordancia con el marco constitucional colombiano, la Constitucién Politica establece en sus
articulos 1, 2, 5y 13 que Colombia es un Estado social de derecho fundado en el respeto de la
dignidad humana, que tiene como fines esenciales garantizar la efectividad de los derechos y
promover la igualdad real y efectiva, adoptando medidas en favor de grupos discriminados o
marginados. En este sentido, la poblacion LGBTIQ+ ha sido reconocida como un grupo
histéricamente vuinerable que requiere acciones afirmativas por parte del Estado para asegurar la
proteccién de sus derechos.

Adicionalmente, el desarrollo del proyecto se fundamenta en la normatividad nacional vigente,
especialmente en el Decreto 1311 de 2025 del Ministerio de Igualdad y Equidad, mediante el cual
se crea el Sistema Nacional para la Garantia de los Derechos de la Poblacion LGBTIQ+, orientado
a articular acciones institucionales para la promociéon, proteccion y restablecimiento de derechos.
Este marco normativo establece la responsabilidad de las entidades territoriales en la
implementacién de estrategias que promuevan la inclusion, la no discriminacion y el respeto por la
diversidad.

La participacion activa de la comunidad LGTBIQ+ en la vida politica, social y cultural en el municipio
de Saravena es esencial para lograr avances significativos en la garantia de sus derechos. Es
importante crear espacios de dialogo y encuentro donde se puedan discutir y abordar las
preocupaciones y necesidades especificas de esta comunidad. Ademas, es necesario fomentar la
representacion y participacion de personas LGTBIQ+ en todas las esferas de [a sociedad,
promoviendo la inclusién y la diversidad en todos los niveles.

El reconocimiento y respeto de los derechos de la comunidad LGTBIQ+ es una tarea colectiva que
requiere el compromiso y la colaboracion de toda la sociedad. Es fundamental trabajar en la

Calle 25 N° 15-40 Barrio Centro - Codigo Postal: 815010
f @ alcaldiadesaravena - Teléfono: (+57) 8892055 - www.saravena-arauca.gov.co
gobierno@saravena-arauca.gov.co - alcaldia@saravena-arauca.gov.co




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ARAUCA
MUNICIPIO DE SARAVENA

NIT: 800102799-6

TRD. 102.12.05

eliminacion de la discriminacion y la violencia, promoviendo la igualdad de oportunidades y el
respeto a la diversidad en todas sus formas. Solo a través de un esfuerzo conjunto podemos
construir una sociedad mas inclusiva, justa y respetuosa de los derechos de todas las personas.

La promacién de la inclusién, pretende impulsar acciones afirmativas que reconozcan y valoren la
contribucién de los sectores LGBTIQ+ en la comunidad, tanto en el ambito pablico como en el
privado. Esto implica trabajar en conjunto con instituciones gubernamentales y organizaciones
civiles para implementar politicas y programas que garanticen la igualdad de derechos y
oportunidades para todos. La inclusién activa de la diversidad sexual y de género es fundamental
para construir una sociedad mas justa y equitativa.

Por ofro lado, el articulo 311 de la Constitucidn, reconoce la importancia de los entes territoriales,
como los municipios, en la prestacion de servicios publicos y el desarrollo local. Esto incluye la
promocion del mejoramiento social y cultural de sus habitantes, asi como la garantia de una
participacion comunitaria activa. Estos principios son fundamentales para asegurar que todas las
personas, incluidas aquellas que forman parte de la comunidad LGTBIQ+, tengan acceso a
servicios publicos de calidad y puedan participar plenamente en la vida social y cultural de sus
municipios.

Desde el enfoque técnico, la implementacion de talleres de sensibilizacion constituye una
herramienta eficaz para la transformacion de imaginarios sociales, la reduccién de [a discriminacion
y el fortalecimiento del tejido social. Estos espacios permiten generar conocimiento, promover el
respeto por la diversidad y fortalecer la convivencia ciudadana, contribuyendo a la construccion de
entornos mas incluyentes y equitativos. A su vez, facilitan el acceso a informacion clave sobre
mecanismos de atencion y proteccién, lo que incrementa |la capacidad de la poblacién para ejercer
y exigir sus derechos.

El apoyo logistico se configura como un componente esencial para garantizar la adecuada
ejecucion del prayecto, asegurando condiciones éptimas para el desarrollo de las actividades, la
participacion efectiva de los beneficiarios y el cumplimiento de los objetivos planteados. La
disposicién de espacios adecuados, materiales pedagégicos y recursos necesarios permite
maximizar el impacto de las acciones formativas y asegurar su calidad.

El proyecto se encuentra alineado con el Plan de Desarrollo Municipal de Saravena,
particularmente con la meta relacionada con la implementacion de estrategias de promocion de la
garantia de derechos (indicador 4502038), lo cual exige la ejecucion de acciones concretas como
talleres, capacitaciones y espacios de sensibilizacion que permitan divulgar rutas de atencioén,
fortalecer capacidades y prevenir la vulneracion de derechos en poblaciones en riesgo, incluyendo
la poblacion LGBTIQ+.

No solo responde a una necesidad identificada en el territorio, sino que contribuye de manera
directa al cumplimiento de los fines del Estado, al fortalecimiento de la gestidn publica territorial y
a la consolidacion de una cultura basada en el respeto, la igualdad y la inclusién social, generando
impactos positivos en la convivencia y en la garantia de derechos de la poblacion LGBTIQ+ en €l
municipio de Saravena.

1.3 PLAN DE DESARROLLO 2024-2027

La Administracion Municipal, dentro de su marco de sus competencias, el cual las entidades
territoriales pueden destinar recursos en proyectos prioritarios de gastos de inversion; de esta
manera se plantea en |a parte estratégica y el plan de inversiones del Plan de Desarrollo Municipal
“2024-2027", asi:
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Linea Estratégica 5. SARAVENA TERRITORIO DE PAZ CON GOBERNABILIDAD.
Sector GOBIERNO TERRITORIAL

(4502) Fortalecimiento del buen gobierno para el respeto y garantia de los|

Programa Presupuestal ks hurarios.

Linea Base Producto 2
Meta Cuatrienio 12
Producto 1 4502038 - Servicio de promacion de la garantia de derechos
. Estrategias de promocion de la garantia de derechos implementada
Indicador de producto (450203800) SI

Incluye el desarrollo de acciones orientadas a divulgar y promover lo
mecanismos de atencion, proteccion y ejercicio de los derechos de las|

Orientacién de la Meta: mujeres, poblacién LGTBI y personas y comunidades en riesgo, asi como la

prevericion de su vulneracion.
Alineacion; PDET: PAZ: X Einias:
Aporte de Meta 1 al Plan de Desarrollo Territorial
Aporte Financiero $ 41.000.000.00
Aporte Ejecucion 1,00

1.3.2 Marco Normativo
CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA 1991

» Articulo 1. Colombia es un Estado social de derecho, organizado en forma de Reptblica
unitaria, descentralizada, con autonomia de sus entidades territoriales, democrética,
participativa y pluralista, fundada en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo y la
solidaridad de las personas que la integran y en la prevalencia del interés general.

» Articulo 2. Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que
los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacién: defender
la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia
pacifica y la vigencia de un orden justo.

+ Articulo 5. El Estado reconoce, sin discriminacion alguna, la primacia de los derechos
inalienables de la persona y ampara a la familia como institucion basica de la sociedad.

o Articulo 13. Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la misma
proteccién y trato de las autoridades y gozaran de los mismos derechos, libertades y
oportunidades sin ninguna discriminacién por razones de sexo, raza, origen nacional o
familiar, lengua, religion, opinion politica o filosofica. (...)

» Articulo 16. Todas las personas tienen derecho al libre desarrollo de su personalidad sin
mas limitaciones que las que imponen los derechos de los demas y el orden juridico.

s Articulo 43. La mujer y el hombre tienen iguales derechos y oportunidades. La mujer no
podra ser sometida a ninguna clase de discriminacién. Durante el embarazo y después
del parto gozara de especial asisiencia y proteccion del Estado, y recibira de este subsidio
alimentario si entonces estuviere desempleada o desamparada.

Ley 1482 de 2011. Por medio de la cual se modifica el Cédigo Penal y se establecen otras
disposiciones.

Ley 2294 de 2023. Por el cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 “Colombia
Potencia Mundial de la Vida”.
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Decreto Nacional 4100 de 2011. Por el cual se crea y organiza el Sistema Nacional de Derechos
Humanos y Derecho Internacional Humanitario, se modifica la Comisién Intersectorial de
Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario y se dictan otras disposiciones.

Decreto Nacional 762 de 2018. Por el cual se adiciona un capitulo al Titulo 4 a la Parte 4, del
Libro 2, del Decreto 1066 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Interior, para adoptar la
Politica Publica para la garantia del ejercicio efectivo de los derechos de |las personas que hacen
parte de los sectores sociales LGBTI y de personas con orientaciones sexuales e identidades de
género diversas.

Decreto Nacional 1311 de 2025. Por medio del cual se crea y organiza el Sistema Nacional para
la Garantia de los Derechos de la Poblacion LGBTIQ+ y se dictan otras disposiciones.

Decreto Municipal 04 de 2021. Por medio del cual se adopta la actualizaciéon del manual de
contratacion, supervision e interventoria de la Alcaldia de Saravena, Departamento de Arauca.

Decreto Municipal 35 de 2024. Por medio del cual se aprueba la actualizacién del manual de
contratacidn.

Decreto Municipal 001 de 2026. Por medio de la cual se establecen las cuantias de contratacién
publica en el Municipio de Saravena, Departamento de Arauca, durante la vigencia fiscal 2026,

Acuerdo Municipal No. 05 de 2024. Por el cual se adopta el plan de desarrollo del municipio de
Saravena 2024 - 2027, y se dictan otras disposiciones.

Documento Conpes N° 4147: CONSEJO NACIONAL DE POLITICA ECONOMICA Y SOCIAL -
REPUBLICA DE COLOMBIA - DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLA[\IEACION. POLITICA
NACIONAL PARA LA GARANTIA DE LOS DERECHOS DE LA POBLACION LGBTIQ+.

1.4. LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION.

Ley 80 de 1993. Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Pdblica.

Ley 1150 de 2007. Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia
enla Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacion con Recursos
Publicos.

Dispone el articulo 2° “La escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las modalidades
de seleccién de licitacién publica, seleccién abreviada, concurso de méritos y contratacion directa,
con base en las siguientes reglas...”

Ley 1474 de 2011. Por el cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de
prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion
publica.

Dispone en el articulo 94 Paragrafo 2° adiciénese al articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 el siguiente
numeral. La contratacion cuyo valor no exceda del 10 por ciento de la menor cuantia de la entidad
independiente de su objeto, se efectuara de conformidad con las siguientes reglas.
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a) Se publicara una invitacion, por un término no inferior a un dia habil, en la cual se sefalara el
objeto a contratar, el presupuesto destinado para tal fin, asi como las condiciones técnicas exigidas.
b) El término previsto en la invitacién para presentar la oferta no podra ser inferior a un dia habil.
¢) La entidad seleccionara, mediante comunicacion de aceptacion de la oferta, la propuesta con el
menor precio, siempre y cuando cumpla con las condiciones exigidas.

d) La comunicacién de aceptacion junto con la oferta constituyen para todos los efectos el contrato
celebrado, con base en lo cual se efectuara el respectivo registro presupuestal.

Decreto 1860 de 2021: ARTICULO 2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para la contratacion de minima
cuantfa. Las siguientes reglas son aplicables a la contratacién cuyo valor no excede del diez por
ciento (10%) de la menor cuantia de la Entidad Estatal, independientemente de su objeto:

1. La Entidad Estatal debe sefialar en la invitacion a participar en procesos de minima cuantia
la informacién a la que se refieren los numerales 2, 3 y 4 del articulo anterior, y la forma
como el interesado debe acreditar su capacidad juridica y la experiencia minima, si se exige
esta Ultima, el cumplimiento de las condiciones técnicas exigidas, incluyendo las
obligaciones de las partes del futuro contrato.

2. La Entidad Estatal podra exigir una capacidad financiera minima cuando no hace el pago
contra entrega a satisfaccién de los bienes, obras o servicios. Si la Entidad Estatal exige
capacidad financiera debe indicar como hara la verificacion correspondiente en la
invitacion.

3. La invitacién se publicara por un término no inferior a un (1) dia habil para que los
interesados se informen de su contenido y formulen observaciones o comentarios, los
cuales seran contestados por la Entidad Estatal antes del inicio del plazo para presentar
ofertas. De conformidad con el paragrafo del presente articulo, dentro del mismo término
para formular observaciones se podran presentar las solicitudes para limitar la convocatoria
a Mipyme colombianas.

4. La Entidad Estatal incluira un cronograma en la invitacion que debera tener en cuenta los
términos minimos establecidos en este articulo. Ademas de lo anterior, en el cronograma
se establecera: i) el término dentro del cual la Entidad Estatal respondera las observaciones
de que trata el numeral anterior. ii) El término hasta el cual podra expedir adendas para
modificar la invitacién, el cual, en todo caso, tendrad como limite un dia habil antes a la fecha
y hora prevista para la presentacion de ofertas de que trata el tltimo plazo de este numeral,
sin perjuicio que con posterioridad a este momento pueda expedir adendas para modificar
el cronograma del proceso; en todo caso, las adendas se publicaran en el horario
establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.1. del Decreto 1082 de 2015. iii) El momento en que
publicara un aviso en el SECOP precisando si el proceso efectivamente se limitd a Mipyme
o si podra participar cualquier ofro interesado. iv) Finalmente, se dispondra un término
adicional dentro del cual los proponentes podran presentar sus ofertas, el cual sera de
minimo un (1) dia habil luego de publicado el aviso en que se informe si el proceso se limita
o no a Mipyme.

5. La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econdmicas y verificar que la de menor precio
cumple con las condiciones de la invitacién. Si esta no cumple, la Entidad Estatal debe
verificar el cumplimento de los requisitos de la invitacion de la oferta con el segundo mejor
precio, y asi sucesivamente. Lo anterior sin perjuicio de la oportunidad que deberan otorgar
las Entidades Estatales para subsanar las ofertas, en los términos del articulo 5 de la Ley
1150 de 2007, para lo cual estableceran un término preclusivo en la invitacién para recibir
los documentos subsanables, frente a cada uno de los requerimientos. En caso de que no
se establezca este término, los proponentes podran subsanar sus ofertas hasta antes de
que finalice el traslado del informe de evaluacion.
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6. La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluacién durante minimo un (1) dia habil,
para que durante este término los oferentes presenten las observaciones que deberan ser
respondidas por la Entidad Estatal antes de realizar la aceptacion de la oferta seleccionada.

7. La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las
condicianes establecidas en la invitacién a participar en procesos de minima cuantfa. En la
aceptacion de la oferta, la Entidad Estatal debe informar al contratista el nombre del
supervisor o interventor del contrato.

8. En caso de empate, la Entidad Estatal aplicara los criterios de que trata el articulo 35 de la
Ley 2069 de 2020, conforme a los medios de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17. del
presente Decreto o las normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan.

9. Laoferta y su aceptacion constituyen el contrato estatal.

PARAGRAFO. De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 30 y el articulo 34 de la Ley 2069
de 2020, en estos procedimientos de seleccion para Mipyme se aplicara lo prescrito en los articulos
2212422 a221.2.4.24 de este Decreto. No obstante, de conformidad con el numeral 3 del
presente articulo, las solicitudes para limitar el proceso a Mipyme se recibiran durante el término
previsto en dicho numeral. Ademas, en el aviso de que trata el numeral 4 de este articulo se indicara
si en el proceso aplican las limitaciones territoriales de que trata el articulo 2.2.1.2.4.2.3 o si podra
participar cualquier Mipyme nacional.

Las modalidades de seleccién fueron adoptadas mediante Decreto niimero 001 del 02 de enero
de 2026 de la siguiente manera:

MUNICIPIO DE SARAVENA, DEPARTAMENTO DE ARAUCA

- EN SMLMV
ANO FISCAL VALOR TOTAL APROPIACION ($1,750.905,00)
2026 $119.895.999.738,85 68.476,59
CUANTIAS REQUERIMIENTO LEGAL VALOR
. . . Superior a
LICITACION Superior a la menor cuantia. $490.253.400,01
Las entidades que tengan un presupuesto anual inferior a
c"{'ﬁ':g.ﬁ 120.000 salarios minimos legales mensuales, la menor cuantia E::;e&;%gig%%%
seréa hasta 280 salarios minimos legales mensuales. YT
MINIMA Sera la contratacion cuyo valor no excede del diez por ciento
CUANTIA (10%) de la menor cuantia de la entidad, independientemente Hasta $49.025.340,00
] de su objeto.

Teniendo en cuenta las modalidades de seleccion analizadas contenidas en la Ley 80 de 1993, en
la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015, esta entidad cancluye que la
seleccion del confratista que ejecutara el proyecto se realizard mediante SELECCION DE MINIMA
CUANTIA y se regira por la normatividad vigente.

2 DESCRIPCI()N_ DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

2.1 OBJETO PARA CONTRATAR
El objeto del proyecto a contratar es: “APOYQ LOGISTICO PARA LA REALIZACION DE

TALLERES DE PROMOCION DE DERECHOS DE LA COMUNIDAD LGTBIQ+ EN EL
MUNICIPIO DE SARAVENA, DEPARTAMENTO DE ARAUCA”.
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2.1 ALCANCE DEL OBJETO

Contempla la implementacion de una (1) estrategia de promocion de la garantia de derechos en el
municipio de Saravena, mediante el desarrollo de talleres de sensibilizacion dirigidos a la poblacion
LGBTIQ+ y comunidad en general. Se proyecta capacitar a ciento treinta y dos (132) personas, a
través de espacios formativos orientados a la visibilidad, promacién y garantia de los derechos,
con énfasis en la prevencién de la homofobia, la reduccion de practicas discriminatorias y el
fortalecimiento de valores como el respeto, la igualdad, la dignidad humana y la inclusién social.

2.2 CLASIFICACION DE LOS BIENES Y SERVICIOS:

Decreto 142 de 2023, articulo 5, numeral 2. La descripcién del objeto a contratar identificado con
el cuarto nivel del Clasificador de Bienes y Servicios, de ser posible, o de lo contrario con el tercer
nivel.

COGIGO UNSPSC PRODUCTO
90101603 Servicios de catering
80111620 Servicios temporales de recursos humanos
60105419 Desarrolio de materiales de instruccién de habilidades sociales
53103001 Camisetas para hombre
53102505 Paraguas

2.3 IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

De conformidad con el marco normativo de contratacion estatal, Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de
2007, el Decreto 1082 de 2015, el Municipio de Saravena define el contrato a celebrar como un
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS.

3, CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS

El contratista debera prestar los servicios y entregar los elementos requeridos por la administracién
del municipio de Saravena, con las caracteristicas técnicas y cantidades establecidas en el
presupuesto general del proyecto.

CONVOCATORIA E IDENTIFICACION DE LOS BENEFICIARIOS (AS):

La convocatoria e identificacion de los beneficiarios se realizara a través de la Oficina de PIIAM de
la Secretaria General y de Gobierno del municipio de Saravena, en articulacion con organizaciones
sociales y comunitarias, especialmente con la Asociacion LGTBI Saravena Diversa — ALSADI. Este
proceso incluird la difusion de la informacién mediante canales institucionales, redes sociales,
carteleras comunitarias, garantizando un enfague inclusivo y diferencial. La identificacion de los
participantes se efectuara priorizando poblacion LGBTIQ+ y comunidad en general interesada,
teniendo en cuenta criterios como voluntariedad, interés en los procesos formativos y pertenencia
al territorio. Asi mismo, se propiciaran condiciones de acceso equitativo, confidencialidad y respeto
por la identidad de los participantes, con el fin de garantizar espacios seguros y libres de
discriminacion.

Este proceso permitira asegurar la adecuada focalizacién de los beneficiarios, el cumplimiento de
la meta establecida y la participacion efectiva en los talleres de sensibilizacién contemplados en el
proyecto.
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¢ TALLER TEGRICO DE PROMOCION DE LOS DERECHOS DE LA COMUNIDAD

LGTBIQ+:

El desarrollo de talleres teéricos de promocién de los derechos de la comunidad LGBTIQ+ es
fundamental para fortalecer el conocimiento, la sensibilizacién y la apropiacion de principios de
igualdad, respeto e inclusion en la comunidad. Estos espacios permiten prevenir la discriminacion,
promover la garantia de derechos y contribuir a la transformacion de imaginarios sociales,
generando entornos mas equitativos y libres de violencias en el municipio de Saravena.

ITEM 1.

CODIGO UNSPSC

80111620

DENOMINACION DEL SERVICIO

TALLER TEORICO DE PROMOCION DE LOS DERECHOS DE LA
COMUNIDAD LGTBIQ+

DENOMINACION TECNICA DEL
SERVICIO

TALLER TEORICO

UNIDAD DE MEDIDA

Taller

Descripcion General

TALLER TEORICO DE PROMOCION DE LOS DERECHOS DE LA
COMUNIDAD LGTBIQ+: Prestacion del servicio para la realizacién de 4 talleres
dirigidos a 132 personas, orientados a la visibilidad, promocion de los
mecanismos de atencién y proteccion de Jos derechos de la comunidad
LGBTIQ#, con énfasis en la prevencion de la homofobia y la promocion de
valores como el respeto, la justicia, la igualdad, la dignidad y la inclusion social.

Componentes de desarrollo de la tematica:

1) Conceptos béasicos sobre diversidad sexual y de género.

Definicion de orientacion sexual, identidad de género y expresion de
género. Diferencias entre sexo biologico, género y diversidad sexual.
Reconocimiento de la sigla LGBTIQ+ y sus componentes.
Se abordaran los siguientes temas: Definicion y diferenciacion entre
sexo biolégico, orientacion sexual, identidad de género y expresion de
género. Reconocimiento de las diferentes orientaciones sexuales e
identidades de género presentes en la sociedad. Explicacion de la sigla
LGBTIQ+ y descripcion de cada uno de sus componentes. Importancia
del lenguaje inclusivo y el respeto por el nombre identitario y
pronombres. Desmitificacion de estereotipos, prejuicios y creencias
erroneas asociadas a la poblacion LGBTIQ+. Sensibilizacion frente a
la diversidad como elemento constitutivo de los derechos humanos y
la convivencia social. Analisis de contextos sociales y culturales que
influyen en la construccion de la identidad y el reconocimiento de la
diversidad.

2) Derechos humanos de la comunidad LGBTIQ+. Principios de
igualdad y no discriminacion. Derechos fundamentales y su aplicacion
en ia poblacion LGBTIQ+. Marco normativo basico en Colombia frente
a la proteccion de derechos.

Tematicas a desarrollar: Principios constitucionales de igualdad,
dignidad humana 'y no discriminacion. Derechos fundamentales
aplicables a la pobiacién LGBTIQ+. Marco normativo colombiano
relacionado con la proteccion de derechos de personas con
orientaciones sexuales e identidades de género diversas.
Reconocimienta de avances jurisprudenciales en materia de derechos
de la comunidad LGBTIQ+. Rutas institucionales de atencion y
mecanismos de denuncia frente a hechos de discriminacion o
vulneracion de derechos. Competencias y responsabilidades de las
entidades publicas frente a la garantia de derechos. Parficipacion
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ciudadana e incidencia social de la poblacion LGBTIQ+ en escenarios
comunitarios e institucionales.

3) Identificacion de practicas de discriminacién y violencias. Tipos
de discriminacion: directa, indirecta, estructural. Manifestaciones de
homofobia, transfobia y estigmatizacion. Anélisis de casos cotidianos
en contextos sociales e institucionales.

Aspectos a tratar: Conceptualizacion de discriminacion directa,
indirecta y estructural. Identificacion de practicas de exclusién, rechazo
y estigmatizacion en entornos familiares, educativos, laborales,
institucionales y comunitarios. Manifestaciones de homofobia,
transfobia, bifobia y violencias basadas en prejuicios. Reconocimierio
de situaciones de acoso, violencia verbal, psicologica, fisica y
simbolica. Consecuencias sociales y emocionales derivadas de la
discriminacion. Analisis de casos cotidianos y ejercicios practicos para
la identificacion de conductas discriminatorias. Estrategias de
prevencién y promocion del respeto en escenarios piblicos y privados.

4) Promocion de valores para la inclusién. Respeto por la diferencia.
Justicia social e igualdad de oportunidades. Dignidad humana como
principio fundamental. Construccion de entornos seguros e inclusivos.

Contenidos principales: Respeto por la diferencia como principio de
convivencia pacifica. Promocion de la igualdad de oportunidades y la
justicia social. Dignidad humana como fundamento de los derechos
humanos. Construccion de relaciones basadas en la empatia,
tolerancia y solidaridad. Reconocimiento de la diversidad como
elemento positivo para el desarrollo social y comunitario. Estrategias
para la construccion de ambientes seguros e inclusivos. Fomento de
practicas de convivencia origntadas al dialogo, la resolucion pacifica
de conflictos y la participacién ciudadana.

5) Estraiegias para la inclusion social y el cambio cultural. Acciones
individuales y colectivas para prevenir la discriminacion. Rol de lideres,
instituciones y comunidad en la promocion de derechos. Buenas
practicas para la inclusion en espacios laborales, educatives y
comunitarios.

Temas a desarroliar: Acciones preventivas frente a la discriminacion
y exclusion social. Buenas practicas para la inclusion en entornos
educativos, laborales, institucionales y comunitarios. Rol de lideres
saciales, instituciones plblicas y comunidad en la promocion y defensa
de derechos. Importancia de la corresponsabilidad social en la
construccion de territorios incluyentes. Estrategias de sensibilizacion
comunitaria y fortalecimiento del tefido social. Promocién de espacios
de participacién y didlogo ciudadano. Disefio de compromisos
colectivos orientados al respeto por la diversidad y la convivencia

entornos libres de discriminacién.

Condiciones logisticas: Cada taller debera realizarse en un auditorio o salon
de eventos que cuente con servicio de sonido, mobiliario, equipo de computo y
ayudas audiovisuales, garantizando un ambiente adecuado para el aprendizaje
y la participacion activa de los asistentes.

Metodologia: Se creardn 4 grupos de trabajo de 33 participantes cada uno,
para un total de participantes: 132 personas. Dirigido a: comunidad en general,
lideres sociales, jévenes, instituciones publicas y/o actores comunitarios.

pacifica. Generacion de iniciativas comunitarias para la promocion de
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Perfil Profesional: Esta actividad sera realizada por un Profesional en Trabajo
Social, Psicologia, Derecho, Socioiogia o afines, con minimo dos (2) afios
posteriores a su graduacion y como minimo una (1) cerificacion relacionada
con actividades psicosociales, comunitarias o pedagogicas enfocadas a la
promocion de derechos humanos.

CANTIDAD | N° TALLERES A RECIBIR
GRUPO | MODALIDAD | qiSTENTES X CADA GRUPO
GRUPO# | TEORICA 33 1
GRUPO#2 | TEORICA 33 1
GRUPO #3 TEORICA 33 1
GRUPO#4 | TEORICA 33 1
TOTAL DE TALLERES DIRIGIDOS: 4

Planillas de asistencia con enfoque diferencial
Regisfro fotografico
« Documenta que acredite la vinculacion del profesional de apoyo,

Soporte cuando aplique.
« Planilla de pago de la seguridad social integral
= |Informe del capacitador con sus respectivos anexos
» Certificado de paz y salvo del Tallerista
Cantidad 4
ITEM 2.
CODIGO UNSPSC 90101603
DENOMINACION DEL BIEN ALMUERZO

DENOMINACION TECNICA DEL BIEN | Almuerzo

UNIDAD DE MEDIDA Unidad

ALMUERZO: El alimento a entregar debe estar compuesto por: Porcién de
sopa, porcion de 200 gr proteina, carbohidrato, ensalada de vegetales, porcian
de verduras, jugo de fruta natural. En empaque individual. El lugar de entrega
sera el sitio en donde se desarrolle el taller. Se entregaran los horarios
establecidos y acordados en la organizacion logistica. Para los 132
participantes de los talleres de visibilidad y promocién de derechos de la
comunidad LGTBIQ+ en el Municipio de Saravena.

Descripcion General CANTIDAD N° ALMUERZOS
GRUPO | MODALIDAD | gsTENTES A ENTREGAR
GRUPO #1 TEORICA 33 33
GRUPO #2 TEORICA 33 33
GRUPO #3 TEORICA 33 33
GRUPO #4 TEORICA 33 33
TOTAL DE ALMUERZOS A ENTREGAR: 132
= Certificado de Manipulacion y Alimentos
e Pago de Seguridad Social de quien presta el servicio cuando aplique
Soporte * Registro fotografico
+ Planillas con enfogue diferencial
» Pazy Salvo recibido a satisfaccion por el Supervisor
Cantidad 132
ITEM 3.
CODIGO UNSPSC 90101603

Calle 25 N° 15-40 Barrio Centro - Codigo Postal: 815010

7~ o
( qrque{/fqh f @ alcaldiadesaravena - Teléfono: (+57) 8892055 - www.saravena-arauca.gov.co
Lr\ e tatlethtee]”f gobierno@saravena-arauca.gov.co - alcaldia@saravena-arauca.gov.co



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ARAUCA
MUNICIPIO DE SARAVENA

NIT: 800102799-6

TRD. 102.12.05

DENOMINACION DEL BIEN REFRIGERIO
DENOMINACION TECNICA DEL BIEN | Refrigerio
UNIDAD DE MEDIDA Unidad
REFRIGERIO: Compuesto por: Empanada de carne o pollo + empaque tetra
pack 200 ML) para los 132 participantes de los talleres de visibilidad y promocién
de derechos de la comunidad LGTBIQ+ en el Municipio de Saravena.
CANTIDAD N° REFRIGERIOS
Descripcién General GRUPO | MODALIDAD | g isTENTES A ENTREGAR
GRUPO #1 TEORICA 33 33
GRUPO #2 TEORICA 33 33
GRUPO #3 TEORICA 33 33
GRUPQ #4 TEORICA 33 33
TOTAL DE REFRIGERIOS A ENTREGAR: 132
o Certificado de Manipulacion y Alimentos
¢ Pago de Seguridad Social de quien presta el servicio cuando aplique
Saporte » Registro fotografico
« Planillas con enfoque diferencial
» Paz y Salvo recibido a satisfaccion por el Supervisor
Cantidad 132

REQUISITOS DE CALIDAD PARA ALMUERZOS Y/O REFRIGERIOS:

» Frescura: Todos los ingredientes deben estar frescos y en buen estado.

Inocuidad: La preparacién debe cumplir con las normas de manipulacién de alimentos
(Resolucion 2674 de 2013 del Ministerio de Salud de Colombia).

e Temperatura: Debe entregarse caliente o en condiciones adecuadas para consumo

inmediato.
ITEM 4.
CcODIGO UNSPSC 90101603
DENOMINACION DEL BIEN CAFETERIA

DENOMINACION TECNICA DEL BIEN

Cafeteria

UNIDAD DE MEDIDA

Unidad

Descripcion General

CAFETERIA: Se contaré con un punto de hidratacién, agua en botella 300 M|,
servicio de cafeteria, Tinto, aromatica de frutas naturales 2 p/p, aztcar bolsa
individual 5 grs, crema bolsa individual 4 grs., Vasos desechables
biodegradables de 4 oz., azlcar bolsa individual 5 grs., azlcar light bolsa
individual 2 grs., crema bolsa individual 4 grs., mezcladores. El punto de
hidratacion que estara disponible y debidamente surtido, para cada taller.

s+ Certificado de Manipulacién y Alimentos

= Pago de Seguridad Social de quien presta el servicio cuando apligue
Soporte - .

» Registro fotografico

= Paz y Salvo recibido a satisfaccion por el Supervisor
Cantidad 1
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iTEM 5.
CODIGO UNSPSC 60105419
DENOMINACION DEL BIEN KIT DE FORTALECIMIENTO PARA TALLERES
DENOMINACION TECNICA DEL BIEN | Kit
UNIDAD DE MEDIDA Kit

KIT DE FORTALECIMIENTO PARA TALLERES: Conformado por: agenda con
lapicero personalizado con logo institucional. color: surtido. cubierta: tapa dura.
medidas 23x15cm. hojas: 80" termo de agua metalico x 600ml. material:
aluminio. medidas: 20,5 x 7,4 cm con argolla, 17,5 x 7 4 cms sin argolla. area
impresién aprox: recomendada ancho 4.5 cms x 8 ems. sublimacion de logo
institucional caramanolas, con logos institucionales, colores surtidos. Para los
132 participantes de los talleres de visibilidad y promocion de derechos de la
comunidad LGTBIQ+ en el Municipio de Saravena.

Descripcién General

s Actas de Almacén Municipal
Soporte ¢ Registro fotografico
» Planillas de Enfoque Diferencial

Cantidad 132

La entrega del kit de fortalecimiento contempla la entrega de agenda con lapicero personalizada,
termo metalico puede ser con o sin argolla; para facilitar el desarrollo de los talleres al brindar
herramientas basicas para el aprendizaje y la participacion activa de los asistentes. Asimismo,
promueve la apropiacion de los contenidos, fortalece el sentido de pertenencia y garantiza
condiciones adecuadas para el proceso formativo, contribuyendo al logro de los objetivos de
sensibilizacion y promocion de derechos.

TEM 6.
CODIGO UNSPSC 53102505
DENOMINACION DEL BIEN SOMBRILLA
DENOMINACION TECNICA DEL BIEN | Sombrilla
UNIDAD DE MEDIDA Unidad

SOMBRILLA: Con apertura automatica y cierre manual: medidas 27" x 8 cascos.
Cobertura 110cm, también conocida como bandera del arcoiris, tiene seis
franjas horizontales de colores: rojo, naranja, amarillo, verde, azul y violeta.
Estos colores representan la diversidad dentro de la comunidad LGBTQ+.
Descripcién General Especificaciones {écnicas generales: « Material: Poliéster o satén. » Disefio: Seis
franjas horizontales de colores rojo, naranja, amariilo, verde, azul y violeta. »
Calidad: Doble costura en los bordes para mayor durabilidad. Para los 132
participantes de los talleres de visibilidad y promocién de derechos de la
comunidad LGTBIQ+ en el Municipio de Saravena.

+ Actas de Almacén Municipal
Soporte s Registro fotografico
s  Planillas de Enfoque Diferencial

Cantidad 132

La entrega de la sombrilla con los colores representativos de la diversidad contribuye a la
visibilizacién de la comunidad LGBTIQ+ y refuerza el mensaje de inclusion, respeto e igualdad
promovido en los talleres. Ademas, actiia como elemento simbolico y practico que fortalece la
identidad, el sentido de pertenencia.
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iTEM 7.
CODIGO UNSPSC 53103001
DENOMINACION DEL BIEN CAMISETA DEPORTIVA
DENOMINACION TECNICA DEL BIEN | Camiseta Deportiva

UNIDAD DE MEDIDA Unidad

CAMISETA DEPORTIVA: Camiseta con mangas, tipo Pluton fabricada en tejido
de poliéster 100%, en sublimacion, full impresién, tallas diversas: XS, S, M, L y
Descripcion General XL, con disefio de la bandera arcoiris caracteristico del colectivo LGTBIQ#+. Para
los 132 pariicipantes de los talleres de visibilidad y promocién de derechos de
la comunidad LGTBIQ+ en el Municipio de Saravena.

¢ Actas de Almacén Municipal
Soporte * Registro fotografico
¢ Planillas de Enfogue Diferenciai

Cantidad 132

La entrega de la camiseta deportiva contribuye a la visibilizacién y reconocimiento de la diversidad,
fortaleciendo el sentido de identidad y pertenencia de los participantes. Asimismo, refuerza los
mensajes de inclusion y respeto promovidos en los talleres, facilitando la apropiacion de los
contenidos y la proyeccién de una cultura de igualdad en el entorno social.

FORMA DE ENTREGA DE LOS BIENES Y/O SERVICIOS:

El contratista deber4 hacer la entrada de los bienes al Almacén Municipal los ITEMS 5, 6 y 7, previa
coordinacién entre el supervisor del contrato y almacenista Municipal, donde se realizara la
verificacion y el registro correspondiente para asegurar el cumplimiento de las especificaciones
técnicas. Posteriormente, los bienes seran entregados al supervisor, quien debera entregarlos a
los beneficarios del proyecto, cumpliendo a cabalidad con el objeto contratado.

Los demas servicios contemplados en el presupuesto oficial, seran entregados durante la ejecucion
del contrato, previa coordinacion y aprobacion del Supervisor, verificando el cumplimiento de las
condiciones técnicas establecidas; garantizando la 6ptima ejecucién de los talleres de promocion
de derechos de la comunidad LGTBIQ+ del Municipia de Saravena.

BENEFICIARIOS DEL PROYECTO:

Los beneficiarios del proyecto corresponden a CIENTO TREINTA Y DOS (132) personas del
municipio de Saravena, incluyendo poblacién LGBTIQ+ y comunidad en general, entre los que se
encuentran lideres sociales, jévenes, funcionarios publicos y/o actores comunitarios. Esta
poblacion participara en los talleres de sensibilizacion orientados a la promocion, garantia de
derechos e inclusién social, contribuyendo al fortalecimiento de capacidades y a la construccién de
entornos mas respetuosos e incluyentes.

3.1 OBLIGACIONES DE LAS PARTES
« OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

e« Cumplir con el objeta del contrato dentro del plazo estipulado y bajo las condiciones
técnicas y econémicas solicitadas.

o FEl contratista tiene la obligacién de disponer del personal idéneo y con experiencia para la
realizacién de talleres, mismo que estara bajo cuenta y riesgo del contratista.
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« Acreditar el pago de (a seguridad social en todos los casos y los parafiscales (si tiene
personal a cargo) durante el plazo de ejecucion del contrato.

« Garantizar los almuerzos y refrigerios en cumplimiento con la Resolucién No. 2674 de 2013
y demas normas concordantes. Los productos deben ser presentados adecuadamente
para su entrega a los beneficiarios del proyecto, previo cumplimiento de los requisitos
establecidos, a los asistentes de los talleres.

s Garantizar la calidad de los bienes conforme a las especificaciones técnicas exigidas por
la entidad.

» El proponente debera atender y responder oportunamente las notificaciones relacionadas
con el proceso, asi como garantizar la publicacion de los informes de avance, ejecucion y
finalizacion del contrato en la plataforma SECOP II”.

9

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

Pagar el valor pactado en la forma y tiempo establecido.

Exigirle al contratista la ejecucion idonea y oportuna del contrato.

Recibir los bienes de acuerdo a lo sefialado en el objeto contractual, exigiendo el
cumplimiento de los requerimientos técnicos, medidas y calidad de los bienes.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y garantias a que hubiera lugar.

v Emitir las autorizaciones y condiciones necesarias para que el contratista preste un servicio
adecuado, con calidad y cumplimiento.

AN

<

3.2. FORMA DE PAGO

El Municipio de Saravena, cancelara al contratista el 100% valor del contrato, previo
perfeccionamiento, cumplimiento de requisitos de ejecucion y una vez entrega fotal de los items
contratados, recibido a satisfaccion por el Supervisor y previa presentacion de los siguientes
documentos:

v Acta de Recibo Final.

v Actualizacion de las garantias exigidas debidamente ampliada y aprobada, si hubiese
lugar.

v Presentacion del Informe Detallado por parte del Contratista y sus respectivos anexos.

v Registro Fotografico Impreso a Color, describiendo detalladamente las actividades

realizadas.

Actas de Entrada y Salida Almacén Municipal.

Pago de Seguridad Social Integral del representante legal y/o cada uno de integrantes de

proponente plural (cuando aplique)

v Siel pago del personal se realiza por nomina anexar: Soportes de pago de seguridad social,
afiliacion, salud, pensiones, riesgos profesionales, pago de aportes parafiscales, Sena,
ICBF, caja de compensacion familiar y néminas.

¥ Si el personal es subcontratado anexar: Copia del contrato con sus respectivos pagos de

seguridad social integral (salud, pension, ARL)

Certificado de paz y salvo del personal contratado

Certificacion de Recibido a Satisfaccion por la Asociacion ALSADI LGTBIQ+ y Oficina

Municipal de Primera Infancia, Infancia, Adolescencia, Mujer y LGTBIQ+.

Factura Electrénica y/o cuenta de cobro.

Certificacién Bancaria.

Planillas con enfoque diferencial

Trazador presupuestal.

<

S S

v
v
v
v
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v Informe del Supervisor.
v" Certificado de Cumplimiento a Satisfaccion generado desde el SIDOGEN.
v"  Acta de Liguidacion debidamente firmada.

3.3. SUPERVISION TECNICA

La supervision del contrato la ejercera el titular de la SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO
MUNICIPAL o quien haga sus veces y/o quien se delegue, con el fin de controlar en forma eficaz
y oportuna las diferentes etapas del proyecto contratado, para hacer cumplir las especificaciones
contratadas.

4. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION

El valor del presente contrato es de CUARENTA Y UN MILLONES DE PESOS MCTE
($41.000.000,00).

4.1. ANALISIS QUE SOPORTE EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El analisis del valor unitario fue realizado por la Secretaria General y de Gobiemo Municipal,
considerando las cotizaciones obtenidas. Para respaldar el valor estimado del contrato, se
evaluaron variables como los servicios a brindar y los costos directos e indirectos. A través de la
Secretaria, se solicito tres cotizaciones a empresas que cumplian con las especificaciones técnicas
requeridas.

Las cotizaciones recibidas incluian todos los costos directos e indirectos, y se aplicd la media
aritmética (Media: es el numero "promedio"”; se encuentra al sumar todos los datos y dividir entre
el nimero de dato), teniendo en cuenta los valores cotizados para calcular el valor unitario y
establecer el presupuesto de la contratacion, en linea con el analisis de mercado.

La Secretaria General y de Gobierno Municipal verificé los documentos de las consultas y confirmd
que las actividades a contratar eran similares y estaban contempladas en el plan de adquisiciones
de compras para el afio 2026.

El estudio de precios de mercado condujo al presupuesto oficial de la contratacion. Segun este
analisis y la cerlificacion emitida por la Secretaria General y de Gobierno, se estima que el
presupuesto oficial para el presente contrato es de $41.000.000,00; incluye costos indirectos y
directos, impuestos nacionales y municipales.

Dicho monto, fue calculado con base en los precios del mercado, contenidos en: i) las cotizaciones
allegadas a la entidad durante el proceso de estructuracion del presente proceso de seleccion (las
cuales hacen parte integral del presente estudio, obteniende los siguientes resultados:

4.2. CUADRO DE COSTOS A PRECIOS OFICIALES

CODIGO
UNSPSC

VALOR

ITEM UNITARIO

DESCRIPCION UNIDAD | CANTIDAD VALOR TOTAL

TALLER TEORICO DE PROMOCION DE LOS
DERECHOS DE LA COMUNIDAD LGTBIQ+: Prestacion
del servicio para la realizacion de 4 taileres dirigidos a
1 80111620 132 personas, orientados a la visibilidad, promocién de Taller 4 $ 1.600.000,00 | $6.400.000,00
los mecanismos de atencién y proteccion de los
derechos de la comunidad LGBTIQ#+, con énfasis en la
prevencién de Ja homofobia y la promocién de valores
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como el respeto, la justicia, la igualdad, la dignidad y la
inclusién social. Se crearan 4 grupos de trabajo de 33
participantes cada uno, para un total de participantes:
132 personas. Dirigido a: comunidad en general, lideres
sociales, jévenes, funcionarios pliblicos y/o actores
comunitarios. Incluye alquiler del auditorio y ayudas
audiovisuales. Componentes de desarrollo de la
temdtica: 1) Conceptos basicos sobre diversidad sexual y
de género. Definicién de orientacion sexual, identidad de
género y expresion de género. Diferencias entre sexe
bioldgico; género y diversidad sexual: Reconocimiento de
la sigla LGBTIQ+ y sus componentes. 2) Derechos
humanos de la comunidad LGBTIQ+. Principios de
igualdad y no discriminacion. Derechos fundamentales y
su aplicacion en Ia poblacién LGBTIQ+. Marco normativo
basico en Colombia frente a la proteccion de de
rechos. 3) ldentificacién de practicas de discriminacidn y
violencias. Tipos de discriminacion: directa, indirecta,
estructural. Manifestaciones de homofobia, transfobia y
estigmatizacién. Analisis de casos cotidianos en
contextos sociales e institucionales. 4) Promocion de
valores para la inclusién. Respeto por la diferencia.
Justicia social e igualdad de oportunidades. Dignidad
humana como principio fundamental. Construccion de
entornos seguros e inclusivos. 5) Estrategias para la
inclusién social y el cambio cultural. Acciones
individuales y colectivas para prevenir la discriminacion.
Rol de lideres, instituciones y comunidad en la promocion
de derechos. Buenas practicas para la inclusion en
espacios laborales, educativos y comunitarios.

ALMUERZO: El alimento a entregar debe estar
compuesto por: Porcion de sopa; porcion de 200 gr
proteina, carbohidrato, ensalada de vegetales, porcion de
verduras, jugo de fruta natural. En empaque individual. El

90101603 lugar de entrega sera el sitio en donde se desarrolle el
tailer. Se entregaran los horarios establecidos y
acordados en la organizacion logistica. Para los 132
participantes de los talleres de visibilidad y promocién de
derechos de la comunidad LGTBIQ+ en el Municipio de
Saravena.

Unidad 132 $22.600,00 $2.983.200,00

REFRIGERIO: Compuesta por: Empanada de carne o
pollo + empaque tetra pack 200 ML.) para los 132
90101603 | participantes de los talleres de visibilidad y promocién de | Unidad 132 $8.500,00 $1.122.000,00
derechos de |la comunidad LGTBIQ+ en el Municipio de
Saravena.

CAFETERIA: Se contara con un punto de hidratacion,
agua en botella 300 M, servicio de cafeteria, Tinto,
aromética de frutas naturales 2 p/p, azlcar bolsa
individual & grs, crema bolsa individual 4 grs., Vasos
90101603 desechables biodegradables de 4 oz., azlcar bolsa Unidad 1 $ 1.058.800,00 | $ 1.058.800,00
individual 5 grs., aztcar light bolsa individual 2 grs.,
crema bolsa individual 4 grs., mezcladores. El punto de
hidratacién que estara disponible y debidamente surtido,
para cada taller.

KIT DE FORTALECIMIENTO PARA TALLERES:
Conformado por: agenda con lapicero personalizado con
logo institucional, color: surtido. cubierta: tapa dura.
medidas 23x15cm. hojas: 80" termo de agua metalico x
600ml. material: aluminio. medidas: 20,5 x 7,4 cm con
60105419 | argolla, 17,5 x 7,4 cms sin argolla. area impresion aprox: Kit 132 $ 80.000,00 $10.560.000,00
recomendada ancho 4,5 cms x 8 cms. sublimacién de
logo institucionai caramafiolas, con logos institucionales;,
colares surtidos. Para los 132 participantes de los talleres
de visibilidad y promocion de derechos de la comunidad
LGTBIQ+ en el Municipio de Saravena.
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SOMBRILLA: Con apertura automatica y cierre manual;
medidas 27" x 8 cascos. Cobertura 110cm, también
conocida como bandera del arcoiris, tiene seis franjas
horizontales de colores: rojo, naranja, amarillo, verde,
azul y violeta. Estos colores representan la diversidad
dentro de la comunidad LGBTQ+, Especificaciones

6 53102505 técnicas generales; + Material: Poliéster o satén. = Unidad 132 $ 85.000,00 $ 11.220.000,00
Disefio: Seis franjas horizontales de colores rojo, naranja,
amarillo, verde, azul y violeta. ¢+ Calidad: Doble costura en
los bordes para mayor durabilidad. Para los 132
participantes de los talleres de visibilidad y promocién de
derechos de la comunidad LGTBIQ+ en el Municipio de
Saravena.
CAMISETA DEPORTIVA: Camiseta con mangas, fipo
Plutén fabricada en tejido de poliéster 100%, en
7 53103001 sublimacion, full impresién, tallas diversas: XS, S, M, Ly | Unidad 132 $ 58.000,00 $ 7.656.000,00
XL, con disefo de la bandera arcoiris caracteristico del
colectivo LGTBIQ+.
TOTAL DEL PRESUPUESTO: $ 41.000.000,00
5. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO
El tiempo estimado para la ejecucién del proyecto sera de VEINTE (20) DIAS CALENDARIOS,
contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento del contrato. Plazo estimado para la entrega de las actividades y requerimientos
exigidos por el Municipio de Saravena.
6. EL CERTI_FICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE RESPALDA LA
CONTRATACION
Para la ejecucion de las actividades la Administracién Municipal cuenta con la disponibilidad
necesaria, cuyas fuentes de financiacion es:
~ TIPO DE APORTE FUENTE DE
ANO ENTIDAD (ESPECIE O DESCRIPCION DEL RUBRO VALOR
FINANCIACION
DINERO)
2.3.2.02.02.009.45.02.04.01.01 -
MUNICIPIO Estrategias de promocion de la 1'1'\0%3%?31623603 -
2026 DE DINERO garantia de derechos raidil ‘iibr,e $41.000,000,00
SARAVENA implementadas - Mujer - LGTBI — Inversion
Juventudes

7. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA
OFERTA MAS FAVORABLE

El Municipio de Saravena de conformidad con lo dispuesto en Decreto 1082 de 2015 articulo
2.2.1.2.1.5.2 Procedimiento para contratacion minima cuantia, en su numeral 4 “La Entidad Estatal
debe revisar las ofertas econémicas y verificar que la de menor precio cumple con las condiciones
de la invitacién. Si ésta no cumple con las condiciones de la invitacion, la Entidad Estatal debe
verificar el cumplimento de los requisitos de la invitacion de la oferta con el segundo mejor precio,
y asi sucesivamente”.

{raverta
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7.1. REQUISITOS Y DOCUMENTOS HABILITANTES DE ORDEN JURIDICO

e CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA. Anexar el formato debidamente
diligenciado suministrado por la entidad firmado por el proponente.

e PROPUESTA ECONOMICA. Anexar el formato debidamente diligenciada suministrado por
la entidad firmado por el proponente.

¢ PERSONA JURIDICA. Debera comprobar su existencia y representacion legal, mediante
certificado expedido por la Camara de Comercio con fecha de expedicion no mayor a treinta
(30) dias calendarios anteriores a la fecha de cierre del proceso y su actividad econdmica
esté relacionado con el objeto a contratar.

¢ PERSONA NATURAL. Debera acreditar su existencia a través del certificado de registro
mercantil, expedido por la Camara de Comercio, con fecha de expedicién no mayor de 30
dias calendarios anteriores a la fecha de cierre del proceso y su actividad econémica esté
relacionado con el objeto a contratar.

e CONSORCIO O UNION TEMPORAL. Cada integrante debe anexar si el integrante es juridico
debera aportar el certificado de existencia y representacion legal y/o si es natural debera
aportar el certificado registro mercantil expedido por la cdmara acreditando el cumplimiento
de las exigencias descritas para los certificados, con fecha de expedicion no mayor a treinta
(30) dias calendarios anteriores a la fecha de cierre del proceso.

e AUTORIZACION DE LA JUNTA DIRECTIVA U ORGANO SOCIAL COMPETENTE. Cuando
el representante legal de la persona juridica tenga restricciones para contraer obligaciones
en nombre de la misma.

¢ FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA. Anexar el documento del proponente o de
cada uno los miembros del proponente plural y su representante.

* RUT VIGENTE. Anexar el documento del proponente y/o de cada uno los miembros del
proponente plural.

e CERTIFICACIONES. Anexar los certificados de antecedentes disciplinarios, fiscales,
judiciales y RNMC del representante legal y empresa cuando aplique o Persona Natural o de
cada uno los miembros del proponente plural, con fecha de expedicién no mayor a 30 dias
anteriores a la fecha del cierre.

¢ CERTIFICADO DEL REDAM. Anexar el Registro de Deudores Alimentarios Morosos del
representante legal o Persona Natural o de cada uno los miembros del proponente plural y
su representante, con fecha de expedicion no mayor a 30 dias anteriores a la fecha del cierre.

s CERTIFICADO DE NO ESTAR REPORTADO POR DELITOS SEXUALES LEY 1918 DE
2018. Anexar el certificado del representante legal o Persona Natural o de cada uno los
miembros del proponente plural, con fecha de expedicién no mayor a 30 dias anteriores a la
fecha del cierre.
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e CERTIFICADO QUE ACREDITE EL PAGO DE LOS APORTES PARAFISCALES Y PAGO
DE SEGURIDAD SOCIAL. Anexar el certificado del representante legal o Persona Natural o
de cada uno los miembros del proponente plural segun la normatividad vigente para tal fin.

e DECLARACION JURAMENTADA DE NO ENCONTRARSE INCURSO EN NINGUNA
CAUSAL DE INHABILIDAD E INCOMPATIBILIDAD. Anexar la declaracion segun
consagradas en los articulos 8° y 9° de la Ley 80 de 1993 y demas disposiciones legales y
constitucionales sobre la materia Proponente Persona natural o Persona Juridica.

EXPERIENCIA MINIMA: E| proponente debe acreditar minimo dos (2) certificaciones de contratos
terminados y liquidados a la fecha de cierre del presente proceso, que su valor sea superior o igual
al 100% del presupuesto oficial cuyo objeto y/o ejecucion esté relacionada con apoyo logistico a
eventos y/o apoyo logistico al desarrollo de actividades pedagogicas.

Cada certificacion y/o acta de liquidacion debera contener la siguiente informacién: Nombre de la
entidad contratante, nombre del contratista y/o ejecutor, objeto del contrato, namero del contrato,
valor del contrato, plazo de ejecucion del contrato, fecha de inicio, fecha de terminacion o fecha de
liquidacion.

PERSONAL MiNIMO REQUERIDO: El contratista debera allegar hoja de vida en formato unico
con sus respectivos soportes académicos, certificaciones laborales, RUT, copia cedula, podréa
anexar documentos adicionales (antecedentes disciplinarios, fiscales, judiciales, RNMC, REDAM),
con fecha de expedicién no mayor a 30 dias calendarios; del personal requerido para el presente
proceso corresponde a:

EXPERIENCIA EXPERIENCIA

PERFIL PERSONAL | FORMACION ACADEMICA GENERAL ESPECIFICA

Minimo una (1) certificacion
relacionada con actividades

Profesional en Trabajo Minimo dos (2) afios de slcosoclales, comuriitanias
Profesional 1 Social, Psicologia, Derecho, | experiencia a partir de la g edagd ica's enfacadisa
Sociologia o afines fecha de grado del titulo. pedagog

la promocion de derechos
humanos.

El cumplimiento del requisito minimo del equipo, con su perfil y experiencia solicitada, en el
presente numeral constituye un requisito habilitante de la orden técnica.

Para acreditar la experiencia del personal, se deben adjuntar certificaciones que reunan los
siguientes requisitos:

a) Ser expedido por los contratantes.

b) Sefialar el objeto del contrato o la modalidad de vinculacién laboral.

¢) Indicar la fecha de inicio y terminacion del contrato o vinculacioén laboral.
d) indicar el nombre, la direccidn y el teléfono del contratante.

Ademés de los contratos y las certificaciones o demas documentos que acreditan la experiencia
del personal propuesto, el proponente debera adjuntar los siguientes documentos:

« Hoja de Vida Personal Ofrecida

e Copia del acta de grado o diploma de titulo.

e De ser el caso, copia del documento de homologacion de los titulos obtenidos en el
exterior, de conformidad con las disposiciones legales vigentes sobre la materia.

« Carta de compromiso de cada persona propuesta debidamente suscrita
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8. ANALISIS DEL SECTOR

En aras de estructurar el estudio del sector para el proceso contractual, cuyo Objeto es: “APOYO
LOGISTICO PARA LA REALIZACION DE TALLERES DE PROMOCION DE DERECHOS DE LA
COMUNIDAD LGTBIQ+ EN EL MUNICIPIO DE SARAVENA, DEPARTAMENTO DE ARAUCA”
en desarrollo de lo sefialado en el Articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015, por medio del
cual se establece que: “La Entidad Estatal debe hacer durante la etapa de planeacian, el analisis
necesario para conocer el sector relativo al Objeto del proceso de contratacién desde la perspectiva
legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de andlisis de riesgo”, de esta manera el
estudio del sector permite identificar las oportunidades disponibles en el mercado para atender la
necesidad de la entidad estatal.

PRODUCTO INTERNO BRUTO (PIB) NACIONAL

informacion cuarto trimestre 2025

Producto Interno Bruto (PIB)
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Imagen No. 1 _
1. Producto Interno Bruto (PIB) series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015

1.1 PIB desde el enfoque de la produccion

El Producto Interno Bruto crece 2,6% en el afio 2025pr respecto al afio 2024p (ver tabla 1); las
actividades econémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

» Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 4,6% (contribuye
0,9 puntos porcentuales a la variaciéon anual).

s Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 4,5%
(contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variacion anual).

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 9,9% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variaciéon anual).
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En el cuarto trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,3% respecto
al mismo periodo de 2024p (ver tabla 1). Las actividades econémicas que mas contribuyen a la
dindmica del valor agregado son:

e Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 4,8%
(contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variacion anual).

 Comercio al por mayory al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicietas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 3,4% (cantribuye
0,7 puntos porcentuales a la variacién anual).

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios:
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 11,5% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacién anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto [nterno Bruto en su serie ajustada por
efecto estacional y calendario crece 0,1%. Cuando se observa el comportamiento de las
actividades economicas relacionadas:

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 4,6%.

e Comercioal por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 1,6%. ¢ Explotacién
de minas y canteras crece 1,2%.

Tabla 1. Valor agregada per actividad ecangmica
Tasas de crecimiente en volumen’
Cunrto trimestre 20257

Tasas de crecinuents (%)

Senie ajustada por
Serte original efecto estacionaly

Actividad econdmica calendario

Ana total Aaual Trimestral

202577 2025V ¢ 202577

2024 204"V 26257 -1
Agrounua, sanadera Kaza; siculteea § oess i 03 28
Eq'c1Ton ga mmas y camieral 62 29 i
InCusinas mandfartureyy 19 m 16
Suntinistrc g@ SeQrkidas. gas ao0r Y e Monaitiarato! 11 25 ue
Totstruczan 28 PR S -3
Comargn & po7 Meyor ¥ F £07 Tenor 46 ] 15
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Acta masies profesonales, Genifras  teonicas 3 15 04
AQMUTERIALET Subica defensd eaRITtn y salud 435 4.8 02
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Industrias manufactureras

Para el afio 2025pr, el valor agregado de explotacion de |as industrias manufactureras crece 1,9%,
respecto al afo 2024p. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 4):

¢ Elaboracion de productos alimenticios; elaboracién de bebidas; elaboracidon de productos
de tabaco crece 3,2%.

» Fabricacion de productos textiles; confeccién de prendas de vestir; curtido y recurtido de
cueros; fabricacion de calzado; fabricacion de articulos de viaje, maletas, bolsos de mano
y articulos similares, y fabricacion de articulos de talabarteria y guarnicioneria; adobo y
tefiido de pieles crece 5,9%.

e Transformacién de la madera y fabricacion de productos de madera y de corcho, excepto
muebles; fabricacion de articulos de cesteria y esparteria; fabricacion de papel, cartén y
productos de papel y de carton, actividades de impresion; produccién de copias a partir de
grabaciones originales decrece 1,4%.

» Coquizacion, fabricacion de productos de la refinacion del petréleo y actividad de mezcla
de combustibles; fabricacion de sustancias y productos quimicos; fabricacion de productos
farmacéuticos, sustancias quimicas medicinales y productos botéanicos de uso
farmacéutico; fabricacion de productos de caucho y de plastico; fabricacién de otros
productos minerales no metalicos crece 1,6%.

» Fabricacion de productos metalirgicos basicos; fabricacion de productos elaborados de
metal, excepto maquinaria y equipe; fabricacion de aparatos y equipo eléctrico; fabricacion
de productos informaticos, electrénicos y 6pticos; fabricacion de maguinaria y equipo n.c.p.;
fabricacion de vehiculos automotores, remolgques y semirremolques; fabricacion de otros
tipos de equipo de transporte; instalacion, mantenimiento y reparacion especializado de
magquinaria y equipo decrece 3,5%.

e Fabricacion de muebles, coichones y somieres; otras industrias manufactureras crece
6,3%.

En el cuarto trimestre de 2025pr, el valor agregado de las industrias manufactureras crece 1,0%
en su serie original, respecto al mismo periodo de 2024p. Esta dinamica se explica por los
siguientes comportamientos (ver tabla 4):

e Elaboracién de productos alimenticios; elaboracion de bebidas; elaboracion de productos
de tabaco crece 0,6%.

« Fabricacion de productos textiles; confeccion de prendas de vestir; curtido y recurtido de
cueros, fabricacion de calzado; fabricacién de articulos de viaje, maletas, bolsos de mano
y articulos similares, y fabricacion de articulos de talabarterfa y guarnicioneria; adobo y
tefiido de pieles crece 4,1%.

+ Transformacion de la madera y fabricacion de productos de madera y de corcho, excepto
muebles; fabricacion de articulos de cesteria y esparteria; fabricacién de papel, carton y
productos de papel y de cartén; actividades de impresion; produccion de copias a partir de
grabaciones originales decrece 2,8%.

» Coquizacidn, fabricacion de productos de la refinacion del petroleo y actividad de mezcla
de combustibles, fabricacién de sustancias y productos quimicos; fabricaciéon de productos
farmacéuticos, sustancias quimicas medicinales y productos botanicos de uso
farmacéutico; fabricacion de productos de caucho y de plastico; fabricacion de otros
productos minerales no metalicos crece 2,8%.

s Fabricacidon de productos metallurgicos basicos; fabricacion de productos elaborados de
metal, excepte maquinaria y equipo; fabricacién de aparatos y equipo eléctrico; fabricacién
de productos informaticos, electronicos y opticos; fabricaciéon de maquinaria y equipon.c.p.;
fabricacién de vehiculos automotores, remolques y semirremolques; fabricacién de otros
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tipos de equipo de transporte; instalacion, mantenimiento y reparacion especializado de
magquinaria y equipo decrece 4,9%.

e Fabricacién de muebles, colchones y somieres; otras industrias manufactureras crece
5,7%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las industrias manufactureras decrece en 1,6%, cuando se
observa el comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

¢« Elaboracion de productos alimenticios; elaboracién de bebidas; elaboracion de productos
de tabaco decrece 1,4%.

e Fabricacién de productos textiles; confeccion de prendas de vestir; curtido y recurtido de
cueros; fabricacién de caizado; fabricacién de articulos de viaje, maletas, bolsos de mano
y articulos similares, y fabricacién de articulos de talabarteria y guarnicioneria; adobao y
tefiido de pieles decrece 1,7%.

s Transformacion de la madera y fabricacién de productos de madera y de corcho, excepto
muebles; fabricacién de articulos de cesteria y esparteria; fabricacion de papel, carton y
productos de papel y de cartén; actividades de impresion; produccién de copias a partir de
grabaciones originales decrece 1,9%.

e Coquizacién, fabricacién de productos de la refinacion del petréleo y actividad de mezcla
de combustibles; fabricacién de sustancias y productos quimicos; fabricacion de productos
farmacéuticos, sustancias quimicas medicinales y productos botanicos de uso
farmacéutico; fabricacién de productos de caucho y de plastico; fabricacién de otros
productos minerales no metalicos decrece 1,3%.

e Fabricacién de productos metalirgicos basicos; fabricacion de productos elaborados de
metal, excepto maquinaria y equipo; fabricacion de aparatos y equipo eléctrico; fabricacion
de productos informaticos, electronicos y 6pticos; fabricacion de maquinaria y equipo n.c.p.;
fabricacion de vehiculos automotores, remolques y semirremolques; fabricacion de otros
tipos de equipo de transporte; instalacion, mantenimiento y reparacién especializado de
maquinaria y equipo decrece 1,1%.

« Fabricacion de muebles, colchones y somieres; otras industrias manufactureras decrece
2.1%.

Tabla 4, Industrias manufactureras
Tasas de crecimiente en volumen'
Cuarto tritnestre 2025%

Tasas de crecanento (%)

Sere ajustada por efecto

Actwsdad econbmica Sepe ongual estacwonal y calendanio
Advo total Anuat Yrimestral
2025"/ 2025%-1v / 202551V /
2024% 2023" -1V 2025111
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Comercio al por mayor y al por menor8

Para el afio 2025pr, el valor agregado de comercio al por mayor y al por menor, reparacion de
vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de
comida crece 4,6%, respecto al aflo 2024p. Esta dindmica se explica por los siguientes
comportamientos (ver tabla 7):

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas
crece 7,5%.

e Transporte y almacenamiento crece 2,2%.

» Alojamiento y servicios de comida crece 0,5%.

En el cuarto trimestre de 2025pr, el valor agregado de comercio al por mayor y al por menor,
reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y
servicios de comida crece 3,4% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2024p. Esta
dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 7):

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas
crece 7,0%. » Transporie y almacenamiento decrece 1,7%.
e Alojamiento y servicios de comida crece 0,1%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de comercio al por mayor y al por menor, reparacién de vehiculos
automofores y motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida crece
en 1,6%, cuando se observa el comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

s Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotaores y motocicletas
crece 0,9%.
Transporte y almacenamiento decrece 2,3%.
e Alojamiento y servicios de comida crece 2,2%.
Tabla 7. Comercio al por mayeor y al por mener’

Tasas de crecimiento en volumen?
Cuarto trimestre 20257

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por

Serie original efecto estacional y
Actividad economica calendario
Ano total Anual Trimestral
20255/ 2025%-1v / 202571V /
2024° 2024°-iv 2025%-Jil
Comercio al por mayar y al par mener 73 7.0 0.9
Transperte y aimacenamiento 2.2 =17 =23
Alojamiento y servicios de comida 0.3 01 2z
Comercio al por mayor y al por menor' 4.6 3.4 1.6
Fuente: DANEPIE T
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> g Calle 25 N° 15-40 Barrio Centro - Cédigo Postal: 815010
{ qu f @ alcaldiadesaravena - Teléfono: (+57) 8892055 - www.saravena-arauca.gov.co
} furit eilfepe gobierno@saravena-arauca.gov.co - alcaldia@saravena-arauca.gov.co



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ARAUCA
MUNICIPIO DE SARAVENA

NIT: 800102799-6

TRD. 102.12.05

Actividades profesionales, cientificas y técnicas10

Para el afno 2025pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,3%, respecto al afio 2024p. Esta
dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 11):

e Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1.1%.
e Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,6%.

En el cuarto trimestre de 2025pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y
técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,5% en su serie original,
respecto al mismo periodo de 2024p. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos
(ver tabla 11):

¢ Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,3%.
» Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,6%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades
de servicios administrativos y de apoyo crece en 0,4%, cuando se observa el comportamiento de
las actividades econdmicas relacionadas:

e Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,1%.
¢ Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,7%.

Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y techicas’
Tasas de crecimiente en velumen®
Cuarto trimestre 20259

Tasas de crecimiento (%)

I Serie ajustada por efecto

Serie original ctaci | Jendari
- a

Actividad econdmica sEiauiabaly. caiendImn

Ao total Anual Trimestral

20257/ 202571V / 202571V 1

20247 202471V 2025°-11
Actendades profesionales Gientificas y téenicas 11 13 0.1
Aandades de servicios adminstiatves y de apoye 1.6 16 n?
Actividades prafesionales, cientificas y técnicas’ 13 1.5 0.4

Fente: DANE P8

Imagen No. 5
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios 12

Para el afig 2025pr, el valor agregado de las actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion
y otras actividades de servicios; actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios
para uso propio crece 9,9%, respecto al afio 2024p. Esta dindamica se explica por los siguientes
comportamientos (ver tabla 13):
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e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios
crece 11,5%.

» Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 1,6%.

En el cuarto trimestre de 2025pr, el valor agregado de las actividades artisticas, de entretenimiento
y recreacion y otras actividades de servicios; actividades de los hogares individuales en calidad de
empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes
y servicios para uso propio crece 11,5% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2024p.
Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 13):

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios
crece 14,0%.

¢ Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades nho
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio decrece 1,7%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras
actividades de servicios; actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios
para uso propio crece en 4,6%, cuando se observa el comportamiento de las actividades
econdémicas relacionadas:

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios
crece 5,5%.

e Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores, actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 1,2%.

Tabla 13. Actividades artisticas, de entretenimienta y recreacion y otras actividades de servicios!
Tasas de ¢crecjmienta en velumen?
Cuarto trimestre 2025/

Tasas de creamiento (%)

o Serie ajustada por efecto
Serie original estacional y calendario
Actividad economica N
ARo total Anal Trimestral
2025%7 2025%-1v/ 2025%-1v /
20247 20247-IV 202511
Actividades aristicas de entreteniniientoy récréacion y otras c -
15 140 55
actividades de servicios
Acuvidades delos hogares individuales en calidad de 16 7 i3
em pleadores B
Activida(-ie's ar&is:kas de entretenimiento y recreadion y 9.9 115 46
otras actividades
Faente:DAMNE PIE T
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1.2.3. Exportaciones

Para el afio 2025pr, las exportaciones crecen 1,8%, respecto al afio 2024p. En el cuarto trimestre
de 2025pr, las exportaciones crecen 1,2% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2024p.
Para la serie ajustada por efecto estacional y calendario, las exportaciones crecen 1,2%, respecto
al trimestre inmediatamente anterior (ver tabla 17).

Tabla 17. Exportaciones
Tasas de crecimiente en volumen’
Cuarto trimestre 2025%

Tasas de crecimiento (%)

L. Serie ajustada por efecto
Serie original

Componente del gasto estacionaly calendario

Ao total Anual Trimestral
20257/ 20257V / 2025%-IV /
20247 202471V 2025711
Exportaciones 1.8 1.2 1.2
Fuente: DAME BIET
Imagen No. 7

1.2.4. Importaciones

Para el afio 2025pr, las importaciones crecen 8,4%, respecto al afio 2024p. En el cuarto trimestre
de 2025pr, las importaciones crecen 1,4% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2024p.
Para la serie ajustada por efecto estacional y calendario, las importaciones decrecen 4,5%,
respecto al trimestre inmediatamente anterior.

Tabla 18. importaciones
Tasas de crecimiento en volumen'
Cuarto trimestre 20259

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Serie original - .
‘9 estacional y calendario

Componente del gasto

Ao total Anual Trimestral
20257 2025%-Iv / 20251V /
2024° 202471V 20257111
importaciones 8.4 1.4 -4.,5

Fuente: DANE PIE T

Imagen No. 8
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INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR - IPC

Ei Indice de Precios al Consumidor (IPC) es un indicador econémico que mide cdmo cambian, en
promedio, los precios de los bienes y servicios que consumen los hogares a lo largo del tiempo.

indice de Precios al Consumidor (IPC)
Abril 2026

Grafico 1. IPC Variaciones
Total Nacional
Abril 2025 - 2026

Porcentaje k.

'
B

Fuente: DANL 1P
imagen No. 9

1.1 Comportamiento de la variacion mensual del IPC seglin divisiones y subclases
1.1.1 Variacion y contribucion mensual por divisiones de gasto

En el mes de abril de 2026, el IPC registrd una variacion de 0,78% en comparacion con marzo de
2026, tres divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,78%): Alimentos y bebidas
no alcohélicas (1,51%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar
(1,06%) y por ultimo, Transporte (0,81%). Por debajo se ubicaron: Alojamiento, agua, electricidad,
gas y otros combustibles (0,70%), Salud (0,70%), Bienes y servicios diversos (0,63%), Recreacion
y cuitura (0,58%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,54%), Prendas de vestir y calzado (0,45%),
Restaurantes y hoteles (0,34%), Educacion (0,07%) y por Gltimo, Informacién y comunicacion (-
0,05%).
Cuadro 1. IPC Variacian y contribucion mensual

Segun divisiones de gasto
Abril 2025 - 2026

Fuenme: DANE IPC
NOEE La chigrsncia en ke suma de 1as wanghies oneanie 3 Lstem) oe apradimateer e of nwvel o & Qs wikajaans en ol

Imagen No. 10
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Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,78%), se ubicaron en las divisiones de:
Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles,
Transporte y Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar, las cuales
aportaron 0,65 puntos porcentuales a la variacién total.

1.1.2 Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes

En abril de 2026 en comparacién con marzo de 2028, la variacion de las subclases que mas
aportaron al indice total fueron: frutas frescas (5,52%), combustibles para vehiculos (2,48%),
arriendo imputado (0,55%), arriendo efectivo (0,61%), servicios relacionados con la copropiedad
(3,82%), carne de res'y derivados (1,68%), papas (8,05%), comidas en establecimientos de servicio
a la mesa y autoservicio (0,36%), huevos (3,92%) y gas (2,13%). Las subclases con aportes
negativos a la variacion fueron: vehiculo particular nuevo o usado (-0,37%), platanos (-1,41%),
naranjas (-3,83%), dulces, confites, caramelos, bombones, chocolatinas, chicles, masmelos,
cocadas para consumo en el hogar (-2,29%) y legumbres secas (-0,70%).

Cuadro 2. IPC Variaciton y contribucion mensual
Por principales subclases

Abril 2026

Satrciay € JArSTn
Britas Tomdas 5h2 nas
Comtarstbing para vohcuns 238 yel
Arrenas vrpulids 458 207
At of wdtvn G664 11 0
Sarexcon rolgaraton con b copropedad LE v oos
Carne S res y ixwacos 1B X 4
Pagsars B.0S 03
Camydas on palilnt ety te sorven & oesa y auloneryce el ngx
fheyvos ing 0o}
Gas 202 002
Fuente DANE 1PC
Notar La diferenca €n 12 suma de 134 vanabies abedece al sistama de ginoomannn on of nvd] de digitas raliajados on el

ndiceE

Imagen No. 11
SALARIO MINIMO EN COLLOMBIA PARA 2026

Con un aumento del 23 % respecto del valor del 2025, el salario minimo para la vigencia 2026
quedd en $ 1.750.905, de acuerdo con el Decreto 1469/25, lo cual permite calcular valores
importanies como: las horas ordinarias y exfras, tanto diurnas como nocturnas, asi como los dias
dominicales y festivos para el 2026.

Teniendo en cuenta el valor del salario, que regira a partir del 1° de enero del 2026, asi como la
reduccion de la jomada laboral a 44 horas semanales, que aplicara hasta el 15 de julio del 20286,
en virtud de la Ley 2101 del 2021, las horas laboradas en el mes seran 220 y el valor de la hora
laboral ordinaria quedard en $ 7.959 ($ 7.958,6).

ANALISIS MUNICIPAL DE SOPORTE DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

En cumplimiento de los principios de planeaciéon y responsabilidad, la Secretaria General y de
Gobierno Municipal del municipio de Saravena realizé el estudio de mercado correspondiente al
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objeto contractual “APOYO LOGISTICO PARA LA REALIZACION DE TALLERES DE
PROMOCION DE DERECHOS DE LA COMUNIDAD LGBTIQ+ EN EL MUNICIPIO DE
SARAVENA, DEPARTAMENTO DE ARAUCA”, identificando que los bienes y servicios
requeridos se enmarcan en el sector de prestacion de servicios logisticos para el desarrolio de
talleres de sensibilizacién y capacitacion, incluyendo honararios del profesional idéneo, logistica,
material pedagdgico, ayudas audiovisuales, kits de fortalecimiento, refrigerios y demas costos
directos e indirectos asociados.

Para tal efecto, se solicitaron tres (3) cotizaciones a proveedores que cumplian con las
especificaciones técnicas requeridas, verificando que las actividades ofertadas fueran comparables
en alcance, intensidad hararia, nimero de beneficiarios y componentes logisticos. Asi mismo, se
aplicé la metodologia de media aritmética simple con el fin de determinar un valor promedio
ajustado a las condiciones reales del mercado.

Como resultado del analisis del sector y de las cotizaciones allegadas, se establecié un
presupuesto oficial estimado de CUARENTA Y UN MILLONES DE PESOS MI/CTE
{$41.000.000,00), valor que incluye todos los costos directos e indirectos, asi como los impuestos
nacionales y municipales aplicables, garantizando la razonabilidad econdémica del proceso, su
coherencia con el Plan Anual de Adquisiciones 2026 y el cumplimiento de los principios de
transparencia, economia y seleccién objetiva.

8.2 Perspectiva Técnica:

Para la ejecucion de contratos en el Municipio de Saravena, las personas juridicas o naturales del
sector se encuentran sujetas a consideraciones mfnimas. Sin perjuicio de los requerimientos
establecidos en el contrato, el proponente seleccionado debera cumplir con lo establecido en las
normas, codigos y/o reglamentos locales, nacionales ¢ internacionales aplicables a todos y cada
uno de los materiales, actividades y procesos por desarrollar dentro del objeto a contratar, entre
otros.

8.2.1. Condiciones Técnicas Minimas:

Se debe seguir todas las especificaciones y condiciones dispuestas en las especificaciones
técnicas de los servicios a suministrar. Los materiales, equipos, recurso humano y herramientas
que se utilicen para la ejecucion de los trabajos objeto del contrato, deberan ser los adecuados y
suficientes para atender las exigencias de las especificaciones técnicas.

8.3. Perspectiva Internacional:

La cuantia del presente proceso, por el valor no estd cobijada por un Acuerdo o Tratado
Internacional y no le son aplicables las obligaciones de los Acuerdos Internacionales y Tratados de
Libre Comercio (TLC) celebrados por Colombia.

8.4. Perspectiva Legal

El marco legal del presente proceso y del contrato que se derive de su aceptacion de oferta, esta
conformado por la Constitucion Politica, las leyes de la Republica de Colombia, en especial, por la
Ley 115 de 1994, Decreto 3011 de 1997, Ley 715 de 2001, Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007,
Ley 1474 de 2011, Decreto 019 de 2012, Decreto 1082 de 2015, Decreto 1860 de 20221, los
términos de la invitacién y demas normas concordantes.

-._?; Calle 25 N° 15-40 Barrio Centro - Cédigo Postal: 815010
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8.5. ANALISIS DE LA DEMANDA

Para llevar a cabo el analisis. de mercado y dar cumplimiento a lo estipulado en las normas de
contratacion estatal vigentes, se consulto la informacién contenida en la base de datos durante las
vigencias anteriores, con objetos similares.

8.5.1. Histérico de Compras o Adquisiciones

El Municipio de Saravena a través de la Alcaldia Municipal, en vigencias anteriores ha realizado
procesos de contratacién con las mismas caracteristicas y necesidades en relacion a este proyecto.

N°Y FECHA OBJETO CONTRATISTA CLASE DE MODALIDAD DE

DEL CTO VALOR

CONTRATO SELECCION

*APOYQ PARA LA REALIZACION
DE TALLERES DIRIGIDOS A LA ELIACIB

70 de 2019 | POBLACION LGTBIDEL MUNIGIPIO| QUIROGA | [ eStacdion | ¢)q 104 500.00 | Minima Cuantia

DE SARAVENA - DEPARTAMENTO | GALDERON | 3¢ Servicios
DE ARAUCA"

8.6. ANALISIS DE LA OFERTA

Para el calculo del presupuesto de los servicios a adquirir de la presente contratacién, se tuveo en
cuenta cotizaciones del mercado para obtener un valor promedio, para lo cual se solicitd
cotizaciones a empresas gue realizan este tipo de PRESTACION DE SERVICIOS.

8.6.1. ;Quién Vende?

Persona Natural: Las personas naturales que cuenten con la actividad econémica en el Certificado
del Registro Mercantil, y demostrada a través de las certificaciones que acredite experiencia y
trayectoria en actividades similares al objeto a contratar.

Persona Juridica: La persona juridica debera tener dentro de su objeto social y actividad
econdmica contemplada la actividad solicitada, acreditar la experiencia representacién legal y
trayectoria en actividades similares al objeto a contratar.

Los proponentes deben contar con la capacidad legal y operativa para realizar las actividades a
que se refieren las especificaciones técnicas descritas, por lo cual se deberan anexar las
respectivas certificaciones y/o actas de liquidaciones.

8.6.2. Dinamica de Produccion, Distribucion y Entrega de los Bienes y/o Servicios

El proponente debera presentar una propuesta economica, la cual deberd incluir todos los
conceptos asociados con la PRESTACION DE SERVICIOS a contratar, de conformidad con los
estudios previos, (a invitacion publica y el andlisis del sector. El Contratista estara sujeto al
cumplimiento de las especificaciones técnicas del contrato y/o entrega de las actividades
contractuales, previa presentacion de actas de recibo final, informe del contratista, constancia de
pago de seguridad social integral del representante legal, factura o cuenta de cobro, informe de
supervision, constancia de recibo a satisfaccion del supervisor y acta de liquidacion.

t
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8.6.3. Analisis del Riesgo
El Documento CONPES 3714 de 2011 clasifica los Riesgos de acuerdo con los siguientes tipos:

« Riesgos Economicos: son los derivados del comportamiento del mercado, tales como la
fluctuacion de los precios de los insumos, desabastecimiento y especulacién de los
mismos, entre otros.

¢ Riesgos Sociales o Politicos: son los derivados de los cambios de las politicas
gubernamentales y de cambios en las condiciones sociales que tengan impacto en la
ejecucion del contrato.

o Riesgos Operacionales: son los asociados a la operatividad del contrato, tales como la
suficiencia del presupuesto oficial, del plazo o los derivados de procesos, procedimientos,
parametros, sistemas de informacion y tecnolégicos, equipos humanos o técnicos
inadecuados o insuficientes.

e Riesgos Financieros: es (i) el riesgo de consecucién de financiacién o riesgo de liquidez
para obtener recursos para cumplir con el objeto del contrato, y (ii) el riesgo de las
condiciones financieras establecidas para la obtencién de los recursos, tales como plazos,
tasas, garantias, contragarantias, y refinanciaciones entre otros.

» Riesgos Regulatorios: derivados de cambios regulatorios o reglamentarios que afecten la
ecuacion econdmica del contrato.

» Riesgos de la Naturaleza: son los eventos naturales previsibles en los cuales no hay
intervencion humana que puedan tener impacto en la ejecucién del contrato, por ejemplo,
los temblores, inundaciones, lluvias, sequias, entre otros.

= Riesgos Ambientales: son los derivados de las obligaciones legales o reglamentarias de
caracter ambiental, asi como de las licencias, planes de manejo o de permisos y
autorizaciones ambientales, incluyendo tasas retributivas y compensatorias, obligaciones
de mitigacidn, tareas de monitorea y control, entre otras.

¢ Riesgos Tecnolégicos: son los derivados de fallas en los sistemas de comunicacién de
voz y de datos, suspension de servicios publicos, nuevos desarrollos tecnolégicos o
estandares que deben ser tenidos en cuenta para la ejecucion del contrato, obsolescencia
tecnoldgica.

La estimacion y asignacion de riesgos se determinara en la matriz de riesgo que hace parte integral
del estudio previo. El contratista debe presentar una garantia de cumplimiento de las obligaciones
derivadas del Contrato, a favor de la Entidad Contratante. La garantia de cumplimiento debe tener
los amparos establecidos en el presente estudio previo.

10. ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS

La Administracién Municipal de acuerdo con |as disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007
y de los articulos 3, 15, 17 y el Decreto 1082 de 2015, con base en la Metodologia para identificar
y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y
asignar los riesgos de la presente contrataciéon. Seguidamente, se identifican y describen los
riesgos, segun el tipo y Ia etapa del proceso de contratacion en la que ocurre.

Luego, se evallan los riegos teniendo en cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia y
finalmente, se establece un orden de prioridad teniendo en cuenta los controles existentes y el
contexto de estos.

(Ver Anexo Matriz de Riesgo)
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10. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LOS MECANISMOS DE COBERTURA QUE

GARANTIZAN LAS OBLIGACIONES SURGIDAS CON OCASION DEL PROCESO DE
SELECCION Y DEL CONTRATO A CELEBRAR.

En atencion al Decreto reglamentario 1082 de 2015 TITULO 1 CONTRATACION ESTATAL
CAPITULO 2 Seccion 3 Garantias, en su Articulo 2.2.1.2.3.1.2Clases de Garantias.

Las garantias que los oferentes o contratistas pueden otorgar para asegurar el cumplimiento de
sus obligaciones son:

1. Contrato de seguro contenido en una péliza.
2. Patrimanio auténomo.
3. Garantia Bancaria.

Teniendo en cuenta para el presente proceso de contratacién se requiere los siguientes amparos:

Suficiencia de la Garantia de Cumplimiento:

Este amparo deberé constituirse a favor del Municipio de Saravena con el objeto de garantizar el
cumplimiento general del contrato ya sea debido a su celebracion, ejecucion o liquidacion y demas
sanciones que se impongan al Contratista, por un valor asegurado equivalente al diez por ciento
(10%) del Valor del Contrato y debera tener una vigencia igual al plazo estimado del contrato y
cuatro (4) meses mas hasta la liquidacion del contrato. En todo caso, el contratista se obliga a
prorrogar la vigencia de este amparo, dentro de los cinco (5) dias anteriores a su vencimiento, en
caso de que la vigencia inicial no cubra los cuatro (4) meses adicionales a la fecha efectiva de
terminacion del contrato, de tal forma que cumpla con dicha vigencia.

Suficiencia de la garantia de Calidad de Bienes:

Este amparo debe constituirse a favor del Municipio de Saravena, para garantizar la calidad de
bienes entregados por el contratista, por un valor equivalente al veinte por ciento (20%) del valor
del contrato, y debera tener una vigencia igual al término de duracién del contrato y cuatro (4)
meses mas hasta la liquidacion del contrato. En todo caso, el contratista se obliga a prorrogar la
vigencia de este amparo, dentro de los cinco (5) dias anteriores a su vencimiento, en caso de que
la vigencia inicial no cubra los cuatro (4) meses adicionales a la fecha efectiva de terminacidn del
contrato, de tal forma que cumpla con dicha vigencia.

Suficiencia de la Garantia de Calidad del Servicio:

Este amparo debe constituirse a favor del Municipio de Saravena, para garantizar la calidad del
servicio a prestar por parte del contratista, por un valor equivalente al veinte por ciento (20%) del
valor del contrato, y debera tener una vigencia igual al término de duracién del contrato y cuatro
(4) meses mas hasta la liquidacion. En todo caso, el Contratista se obliga a prorrogar la vigencia
de este amparo, dentro de los cinco (5) dias anteriores a su vencimiento, en caso de que la vigencia
inicial no cubra los cuatro (4) meses adicionales a la fecha efectiva de terminacién del Contrato, de
tal forma que cumpla con dicha vigencia, aportado por el Municipio.

Suficiencia de la Garantia de Pago de Salarios, Prestaciones Sociales Legales e
Indemnizaciones laborales:
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En este amparo debe constituirse a favor del Municipio de Saravena, para garantizar el pago de
salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones del personal que el contratista haya de utilizar
para la ejecucién del contrato, por un valor equivalente al cinco por ciento (5%) del Valor del
Contrato. Este amparo debera tener una vigencia igual al plazo total estimado del contrato y tres
(3) afios mas. En todo caso, el contratista se obliga a prorrogar |a vigencia de este amparo, dentro
de los cinco (05) dias anteriores a su vencimiento, en caso de que la vigencia inicial no cubra tres
(3) anos adicionales a la fecha efectiva de terminacion del contrato, de tal forma que cumpla con
dicha vigencia.

11. CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYMES

El presente proceso de seleccién de minima cuantia, es susceptible a la limitacion de Mipymes,
teniendo en cuenta la nueva regulacion contenida en el decreto No.1860 de 2021 Por el cual se
modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de
Planeacion Nacional, con el fin reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de
2020, en lo relativo al sistema de compras publicas y se dictan otras disposiciones.

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a Mipyme. Las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por
Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben limitar la convocatoria
de los Procesos de Contratacion con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con minimo
un (1) afio de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:

1) El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil délares de los
Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el
efecto determina cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

2) Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la
convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su
régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales
y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben recibir estas solicitudes por lo
menos un (1) dia habil antes de la expedicion del acto administrativo de apertura, o el que
haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion.
Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo
objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

PARAGRAFO. Las cooperativas y deméas entidades de economia salidaria, siempre gque tengan
la calidad de Mipyme, podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas
condiciones dispuestas en el presente articulo.

12. CONCLUSIONES

Teniendo en cuenta las consideraciones anteriores se estima oportuno y conveniente desarrallar
el presente proceso de contratacion, dejando constancia que el proceso se desarrollaréa mediante
la modalidad de Minima Cuantia, de conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley
1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, y demas narmas concordantes.

Que, con relacién a la naturaleza del contrato a celebrarse es preciso sefialar que el mismo se
configura como un Contrato de PRESTACION DE SERVICIOS -
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ARAUCA
MUNICIPIO DE SARAVENA

NIT: 800102799-6

TRD. 102.12.05

Con el presente estudio previo queda demostrado que la secretaria suscrita, tiene la necesidad de
contratar el objeto referido bajo la modalidad de seleccién indicada, para suplir las necesidades
descritas en la justificacion, en pro del cumplimiento de las funciones u obligaciones
constitucionales y legales que observe el vigente marco normativo.

La actividad se encuentra plenamente planificada y, por lo tanto, por ser conveniente y viable
técnica y juridicamente, se recomienda llevar a cabo la aludida contratacién.

Se suscribe,

NAHUN FRANCC N
Secretario General y de Gobiernd Municipal
VoBo. Componente Técnico

Nombre: Andrea Rios Chacon \ Digité: . "
Cargo: Profesional de Apoyo Proyectos SGGM gito:
Nombre: Marieth Gisella Hernandez Bueno Firma: ({ A

Cargo: Jefe Oficina Asesora Juridica Reviso:
VoBo. Componente Juridico
Nombre: Rusmileny Buitrago Jaimes Firma:
Cargo: Secretaria de Hacienda Aproba:
VoBo. Componente Financiero
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