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ASUNTO: SCLICITUD DE APOYO 'LOGI’STICO PARA LA REALIZACION DE TALLERES Y/O
CAPACITACIONES EN PROMOCION DE LOS DERECHOS DE LA COMUNIDAD LGBTIQ+

Cordial saludo,

La Asociacién LGTBI Saravena Diversa — ALSADI, identificada con NIT 900881102-7, en el marco
de sus objetivos misionales orientados a la promocion, defensa y garantia de los derechos de la
poblacion LGBTIQ+ en el municipio de Saravena, se permite solicitar respetuosamente el apoyo
logistico de la Administracion Municipal para la realizacion de talleres y/o capacitaciones dirigidas a
la comunidad en general.

Estas actividades estaran orientadas a fortalecer la visibilidad, promocidn y garantia de los derechos
de la poblacion LGBTIQ+, en la prevencion de la homofobia, la discriminacion y las violencias
basadas en orientacion sexual e identidad de género, asi como en la promocion de valores
fundamentales como el respeto, la justicia, la igualdad, la dignidad humana vy la inclusién social.

La presente solicitud se fundamenta en las metas establecidas en el Plan de Desarrollo Municipal,
especificamente en lo relacionado con la implementacion de estrategias de promocién de la garantia
de derechos, asi como en lo dispuesto en el Decreto Nimero 1311 de 2025 del Ministerio de
Igualdad y Equidad, mediante el cual se crea y organiza el Sistema Nacional para la Garantia de los
Derechos de la Poblacion LGBTIQ+.

Agradecemos de antemano la atencion prestada y quedamos atentos a la posibitidad de articular
esfuerzos institucionales en beneficio de la garantia de derechos y la construccion de una sociedad
mas incluyente en nuestro municipio.

Cordialmente,

Asociacion LGTBI Saravena Diversa — ALSADI

NIT 900881102-7

Contacto: 3144228964

Email: asociacionlgtbisaravenadiversa@hotmail.com

Cel. 314 422 8964
Saravena —Arauca

Email asociacionlgtbisaravenadiversa@hotmail.com
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“Por medio del cual se crea y organiza el Sistema Naciénal parala Garanfi'é
de los Derechos de la Poblacién LGB TIQ+ y se dictan otras disposiciones”
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EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA

- « P P

En ejercicio de sus facultades constitticionales y légales, en ‘especial las que
le confiere el numeral 11 del articulo 189 de la Constitucidn Politica: los
articulos 43 y 45 de la Ley 489 de 1998 y en desarrollo del articulo 116 de la

-, Ley 2294 de 2023 y

~ 3 [N - f

3 y v CONSIDERANDO -+

e PR -

Que el articulo 2 de la Constitucion Politica dispone que las'autoridades dela
Repubhca estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en
Colombia en su vida, honra, bxenes creencias y deméas derechos yl libertades,
y para asegurar el cumphmlento de los deberes sociales del Estado y dé los
pamculares -

- ” ®
~ - x.

Que el articulo 13 de'la Constitucién Politicareconoce que todaslas personas
nacen libres e iguales ante Ia ley y recibiran la misma proteccion y trato de las
autoridades y gozaran de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin
ninguna discriminacién por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar,
lengua, religion, opinién politica o filoséfica. Ademas, dispone gue el Estado
promovera las condlclones para que fa xghaldad sea real y efectiva y adoptara
medidas en favor de grupos dlscnmmados © marginados.

e bpen i e R D e

~

£ ey el

#




b ]

o =

- Ba oA

DECRETO NUMERO 1321 pe2ozs PAGINA 2 DE 20

- e [ ppe—~1

t

“Por el cual se crea y organiza el Sistema Nacional para la Garantia de los Derechos de Ia
Poblacién LGBTIQ+ y se dictan otras disposiciones”

Que de conformidad con el articulo 3 de la’Ley 2281 de 2023-“Por medio de la
cual se crea el Ministerio de lgualdad y Equidad y se dictan olras
disposiciones” el Ministerio de Igualdad y Equidad tiene como objeto "(...)
disefiar, formular; adoptar, dirigir, coordinai, articular,. ejecutar fortalecer y
evaluar las politicas, planes, programas, estrategias, proyectos y medidas
para contribuir en la eliminacion de las desigualdades econémicas, polfticas y
sociales; impulsar el goce del derecho a la igualdad; el cumplimiento de los
principios de no discriminacién y no regresividad; la defensa de los sujetos de
especial proteccién constitucional, de poblacién vulnerable y de grupos
histéricamente discriminados o marginados, incorporando y adoptando los
enfoques de derechos, de género, diferencial, étnico - racial e interseccional”.

Que de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 2281 de 2023 la poblacion LGBTIQ+
se encuentra dentro del &mbito de competencias del Ministerio de Igualdad y
Equidad. R R TR L

Que la Ley 2294 de 2023 “Por el cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo
2022- 2026 “Colombia Potencia Mundial de la Vida® en su articulo 4 reconoce
ala poblacnon LGBTIQ+ como actor duferenclal para el cambio.

Que el articulo 72 de la menc;onada Iey crea el Fondo para la Superacion de
Brechas de Desigualdad Poblacional & Inequidad Territorial con el objeto de
administrar eficientemente los recursos destinados al desarrollo de programas,
planes y proyectos para el sector de Igualdad y Equidad, dirigidos a superar la
desigualdad poblacional e mequldad territorial y poblacional entre los que se
encuentra el Mecanismo para la prevencion y atencion integral de violencias y
actos de discriminacion a poblacion LGBTIQ:+.

Que &l articuio 116 de la Ley 2294 de 20.'23' giispuhsg' la conformacion de un
mecanismo de-coordinacion interinstitucional para la formulacién, definicion y
monitoreo de rutas, procesos y procedimientos de prevencion, atencxon e
investigacion oportuna a casos de violencias contra personas con
orientaciones sexuales e identidades de género. dlversas, que pueden hacer
parte de.las violencias basadas en género. )

dxue el Deéreto 1066 de 2015, Unico Reglamgntario del Sector Interior, en sus
articulos 2.4.4.2.1.1 y siguientes adopta la politica pubhca para "[a promoczén
y garantla del ejercicio efectivo de los derechos de las personas que hacen
parte de los sectores soczales LGBTI y de personas con .orientaciones
sexuales e identidades de género diversas.”

ey
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“Por el cual 'se.créa y organiza el Sistema Nacional para l§ Garahila’ de los Derechos de Ia
Poblacitn LGBTIQ+ y se dictan ofras disposiciones” °~ °*
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Que tal como se indica en'la parté motiva del Decreto 714 de 2024 el Ministerio
de Igualdad y Equidad sera la cartera que formula y fija Ia politica piblicapara
la poblacion LGTBIQ+, mientras que el Ministerio del Interior, de conformldad
con el artictlo 15 del"Décreto Ley 2893 de 2011, se eficargarad "de’ dlsenar°
programas de dsistericia técnica y dé apoyo en materia dé autdproteccién para“
dicha poblacion, asf como promover acciones con enfoqué diferencial para &
fortaleclmnento organizativo de la poblacion LGBTIQ+

-

Que de .acuerdo con los artfculos 43 y 45 de la'Ley 489 de 1998, el goblerno‘
Nacional puede organizar sistemas administrativos con el fin de coofdinarlas
actividades estatales y de los particulares y crear comisiones intersectoriales
para cdordinar y onentar la ejecucion supenor de c1ertas funciones y serwcnos"

-

ptiblicos. < I ~ ot s
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Que, por lo expuésto “anteriormente, s6 hace necesario crear €l Sistema
Nacional LGBTIQ+ y las instancias que lo componén, con el propdsito de
promover la eliminacion de las desigualdades y la proteccion de los derechos
de la poblacion LGBTIQ+ en el territorio naciofial, en el marco de'fa arficulacion
con otros sistemas, el cumplimiento de la Politica Publlca Nacnonal LGBTIQ+

ysu "plan de accion. Lo - P
- i i . .
Que;“en mérito de lo expuesto : " : a0 e
* (__ :’;, q# e y " v W
DECRETA T
TiTULO | o "
" ' -DISPOSICIONES GENERALES - -  "-«'
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Articulo 1. ‘'Objeto. EI presente Decreto tiene por -objetd la creacion vy
organizacion del Sistema Nacional para 1a Garantia de los Derechos de la
Poblacién LGBTIQ+, due tiene como fin"prémover la eliminacion de las
desigualdades y la garantia de los ‘derechos humanos de la poblacién
LGBTIQ+ en el territorio nacional a través de la articulacion interinstitucional e

sl Y

intersectorial con las entidades del orden nacional. - o

Articulo 2. Sistéma Nacdional LGBTIQ+. El Sistema Nacional para‘la Garantia
dé los Derechos de la Poblacién LGBTIQ+ es el Conjunto de agentes,
instancias de coordinacién’y articulacion, instrumentos; -compconentes y
procesos, ‘para la ‘garantia y goce efectivo de 16 derechos de la poblacién
LGBTIQ+, con especfél énfasis en- la prevenciéh-y afencion de los actos de
discriminacion y violencias hacia la poblacion LGBTIQ+, ademas de impulsar
la transversalizacién dél enfoque ‘dé orientaciones sexuales e identidades de

——
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“Por el cual se crea y organiza el Sistema Naciong! para la Garantfa de los Derachos de la
Poblacién LGBTIQ+ y se dictan olras disposiciones”
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género, no hegeménicas — OSIGNH en las entidades del.orden nacional con
enfoque territorial. .. e - .
Pardgrafo 1. E}-Ministerio de Igualdad y Equidad coordinara y articulara los
disfintos compongntes: de)-Sistema Nacional para la Garantla de los Derechos
de la Poblacion LGBTIQ+. . | .- . - i ’

~

- . ’Hu— - +

Parégrafo 2. El Sistema Nacnonal para !a Garantia de los Derechos de la
Poblacion LGBTIQ+ hara.parte del Sistema Nacional de igualdad y Equidad
de acyerdo.con lo establecido al articulo 71 de la Ley 2294 de 2023, - .

] R P ‘ Y e L £
Articulo 3.. Instancias. E! Sistema Nacional para la Garantia de los Derechos
de la Poblacion LGBTIQ+ estard compuesto por las siguientes instancias: .

~ 1. Comisién Intersectorial de la Politica-Publica Nacicnal LGBTIQ+,
2. -Comité Técnico LGBTIQ+. R .

»

v

Articulo 4. Principios del Sistema Nacional LGBTIQ+. .
- - . .

. lgualdad y ne discriminacién. Todas las personas nacen libres e
iguales ante la ley, recibiran la misma proteccion y trato de las
autoridades y gozaran de los mismos. derechos, libertades y
oportunidades sin ninguna discriminacién por razones de sexo, género,
orientacion sexual, raza, origen nacional o familiar, lengua, religion,
opinidn politica o filostfica. 7 -«

v

2. Solidaridad. Es un deber de toda: persona, ‘como miembro de la

sociedad, vincular su propio esfuerzo y actividad en beneficio o apoyo

« . .alinterés colectivo, contribuir con-sus congéneres para hacer efectivos

~ los derechos de éstos, en mayor. medida cuando se trata de personas

en- situacion .de debilidad manifiesta, para lo concemiente con este

Decreto. Es deber de todas y todos velar porque se hagan efectivos los

, derechos de la-poblacion LGBTIQ+, y en particular las victimas de
Violencia por Prejuicio, | | , - - .

- 3. Reconocimiento de la diversidad sexual y de género. La orientacion

. -Sexual e identidad de género.que cada persona defina para si es

esencial para-su personalidad y constituye uno de los aspectos

-« fundamentales de su autodeterminacion, su dignidad y su libertad. El

_reconocimiento de la diversidad sexual y de género busca garantizar la

, ~autodeterminacién de todas las personas.en relacion.con su orientacion

. sexualy suidentidad de género, sin ser obligadas a someterse a ninguin

i
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“Por el cual se crea y ordaniza el Sistéma Nacional para la Garantla de los Derechos de 13
Poblacién LGBTIQ+ y se dictan otras dlsposrcrones" ) ¢ s .

tipo de Pprocedimiento- médico para-su recohocimients' legal. Este
principio busca.due ninguna persona sea sométida a presiones para
ocultar, suprimir o negar su orientacion sex(ial o'identidad de género.

v we Y -

- e o -

4. Dignidad humana. Es un principio y un derecho humano. Consiste en
que el individuo pueda: (i) vivir como quiera, es decir, con "la libertad
de"eleccion de un plan de vida concreto en el marco de lasondiciones
'sociales en las quée él individuo se desarrolle” ; (i) vivir bien o con

-“¢iertas condicionés materiales concrétas de' existencia”"y (i) vivir sin
humillaciohes, locual se traduce en la inrtangibilidad de su intégridad
fisica 'y moral y “la posibilidad de toda persona de mantenerse
socialmente -activa, libre de afectaciones a su dlmensmn fisica y
espiritual” =*7 7

£

W

~. & v

I

5. Participacion. Este principio busca garantizar que el Estado cree
condiciongs para qlié la poblacion LGBTIQ+ puedan indidir de forma
auténoma en: las decisiones publicas que Ios afectan conformie a sus
valores, creencias’e intereses para ejercersus derechos fundamentales
en un marco-de fespeto, sin el control, hmltacmnes 0 la'injérencia de

terceros.  « = T . . . O

~ - > - - " ot
P 3 P
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Articulo 5. Enfoques del Sistema Nacional LGBTIQ+. La interpretacion para
la_ implementacién; seguimiento y supervision de ia$ disposicionés del

presente decreto ‘se fealizara de-conformidad con los siguientes enfoques:
- . »

~ % *

1. Enfoque de derechos.. Implica’que todas 1as acciones tierien como
centro a las personas y pueblos como los sujetos titulares de derecho,
y -qué todas las acciones se énmarcar-en el recondcimiento; la
participacion efectiva y la respuesta diferenciada, con una perspectiva
integral y sin- discriminacion. Este enfoque recorioce la existencia de
diferentes sistemas de discriminacion que se interseccionan y, por tanto,
contempla las-respuestas diferenciadas. por razones dé género, edad,
nacionalidad, pertenencia étnica y condicion de discapacidad, que se
requieran de acuerdo con la poblacion, en el marco de las obligaciones
de! Estado de respetar,’ proteger y garantlza’r ‘el cumplimiento de los
" derechos. 8 . o e
- . , PN
“" 2, Enfoque terriforial. Comipfende el-territario conio unidad de accion
transectorial y-como un‘ecdsistemd social, geografico, politicoy cuitural,
"Sque comparte unas rélacionés -de: {identidad territorial, desde la
multiculturalidad’ y en interconéxion con -otros territorios. Desde este

et ¥ A




DECRETO NUMERO - 1521 pe2ozs -PAGINA 6 DE 20

[OTP

e T b A
—— M g ——— —— —~ e P e o T

"Por ef cual se crea y organiza el Sistema Nacional para ia Garanila de los Derechas de la
Foblacion LGBTIQ+ y se dictan olras disposiclones” .

-, enfoque, se busca que los derechos de la poblacién que habita y
reproduce cotidianamente el territorio, esté vinculada a la infraestructura
fisica, institucional, social y comunitaria y los medios a los que se tiene
acceso para la realizacion y goce efectivo de los derechos individuales
y colectivos. , (L 5

3. Enfoque diferencial. Implica el disefioc e implementacion de la
respuesta estatal diferenciada que garantice el gcceso a todas las
poblaciones a las medidas disefiadas para-garantizar los derechos en
equidad, mediante la comprensién y superacién de las barreras que

. enfrenfan los sujetos de especial proteccion constitucional y las
poblaciones excluidas,- por cuepta de los ‘sistemas de discriminacion
basados en género, edad, étnico-racial, discapacidad, nacionalidad,
clase y otras.

TR - . N . ™, ¢
4. Enfogue de género. Comprende que fodas [as acciones de respuesta
confribuyan a las garantias para la eliminacion de las desigualdades e
inequidades que han afectado historicamente a las mujeres y a jas
;v » Ppersonas, con orientaciones- sexuales, e identidad .de género no
hegemonicas. Este enfoque reconoce en el disefio e implementacion de
la respuesta del Estado, que se parta del reconocimiento al trato
igualitario y no discriminatorio, que corresponda a las acciones para la
superacion de las barreras en el acceso a derechos que se derivan de-
patrones sociales y culturales de asignacién de roles, asi como la
manera en que operan las representaciones sociales, los prejuicios y
estereotipos contra las mujeres v las perscnas con orientaciones
sexuales, identidades y expresiones de genero no hegeménicas:
\ - M x
5. Enfogque interseccional. implica el reconocimiento de la indivisibilidad
de dos sujetos de-derechos, y, por tanio, disefiar @ implementar la
respuesta egtatal de forma diferenciada para superar las barreras
¢ simultdneas que surgen de situaciones en las que convergen.diferentes
,- tipos de discriminacion que incrementa la carga de desigualdad y, por
.~ - tanto, las barreras de acceso a derecho que experimenta una persona.

M > ’ »y

6. Enfoque étnico-racial y-antirracista. . Implica que todas las acciones
estén encaminadas a la garantia de derechos de las personas v los
Pueblos Indigenas, Rrem (o Gitano), Negros, Afrocolombianos, Raizat
-y Palenquero mediante el respeto y la proteccion de la diversidad étnica
y cultural, que procuren la superacién del racismo y la discriminacion
étnico-racial. Entendiendo Ja dimensién racial desde ¢l igual trato al ser
-diferentes y la no discriminacién. La educacién propendera por la

.
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superacion de las desigualdades e inequidadés en la construccién de

representaciones”sociales y de Ios roles de mujeres, personas con

orientaciones sexuales e identidad de género diversas y hombres,

- fomentando ‘las relaciones justas y equitativas 'y la igualdad de
oportunidades. x TN

7. Enfoque de justicia ambiental y cambio climatico. implica el

reconocimiento -de las desigualdades socialés y ambientales que se

generan a partir de los efectos del cambio cliniatico Y las afectaciones

"+ al medio ambiente por cuenta de la crisis climética. Este enfoque

reconoce que los impactos y afectaciones ‘al medio ambiente no son

. distribuidos de manera justa y es necesaria una respuesta institucional

queé contribuya a la garantia™y gdce efectivo. de los derechos de las

poblaciones y territorios afectados. “

8. Enfoque de curso de vida, Implica reconocer ue el desarrollo humano
*  ses un-continto que ocurre a 16 largo de lavida y ésta déterminado por
trayectorias, sucesos, hitos, transiciones y efectos acumulativos que
generan experiencias vitales particulares que se gestan en los entornos
--eri donde los Seres humanos se desarrollan y tejen sus relamones

™ [ o
” - = 5L Lo

- ~. w? . - I -~ 5

Articulo 6. Definiciones. Para efectos del presenté decreto, se tendrén las
siguientes definiciones:

1. Orientacién sexual. Refiere a la atraccion emocional, afectiva y
sexual por otra persona, bien sea de un género diferente al suyo, o de
su mismo genero o de mas de un geénero; asi como el deséo de
mantener relaciones intimas'y sexuales con estas personas.

2" Identidad de género. Es la'vivencia intérna e individual del génerotal
-como- cada persona la siente profundamerite; la- cual podrid
corresponder 0-no con el sexo asignado al momento del'nacimiento,
; incluyendo 1a vivencia personal del cuerpo {que podria involucrar la
modificacién-de la apariencia o la fun¢ion corporal a través de medios
médicos, quirirgicos o de otra indole, siempre que la Thisma sea
fibremente escogida) ¥ otras expresiones de género, mcluyendo la
vestimenta, el modo de hablar y los modales. - ,

=3, Orientaciofies sexuales e identidades de génera ho hegemonicas
> _ OSIGNH. Son tategorias de analisis que periiten comprender
diferentes aspectos de experiencias humanas queno encajan en-la

Y
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"Por ef cual se crea y organiza ¢l Sistema Nacional para la Garantfa de los Derechos de Ia
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norma heterosexual, binario y/o cisgénero, consideradas el estandar

cultural asociado a la normalidad o hegemonia, - . ‘
4, Paoblacidén LGBTIQ+. Este acronimo hace referencia ala forma en fa
que se reconocen las personas de orientaciones - sexuales e
identidades de género no hegemonicas. Se recoge a través de estas
siglas- el reconocimiento y la alianza estratégica, de las mujeres
lesbianas, hombres gay, mujeres y hombres bisexuales, mujeres y
hombres i{rans, personas intersex. Posteriormente, se ha incluido el
reconocimiento de aquellas. personas que se_consideran fuera del
espectro binario del género y que se identifican como queer y con un
~+ (mas) a todas aquellas orientaciones sexuales e identidades de
género diferentes a las ya mencionadas como; no binaria, género
fluido, pansexual, entre otros.. . ),

5. Violenclas por prejuicio. Es una categoria de analisis socip juridico
para la comprensién de las violencias contra la poblacion LGBTIQ+
~+ _ como un fendmeno social que se:relaciona con el contexto dirigido a
un grupoe especifico. Dichas violencias constituyen actos de
discriminacion y de violencia racionalizados o justificados a partir de
reacciones negativas contra las identidades (reales o percibidas) de
las personas y tienen un impacto simbélico sobre las experiencias de
~-+ - vida individuales.y colectivas de la poblacion LGBTIQ+, ~

# & L]

' . TiTULO I
COMISION INTERSECTORIAL DE LA POLITICA PUBLICA NACIONAL
, LGBTIQ*. .

Articulo 7. Comision Intersectorial de la Politica, Pablica Nacional
LGBTIQ+. Créase la Comisidn Intersectorial de la Politica Pablica Nacional
LGBTIQ+; .-como instancia del Gobierno Nacional para la coordinacidn y
orientacion de fa Politica Plblica Nacjonal LGBTIQ4, que propenda por la
promocion, goce efectivo, restitucion, reparacion y proteccién de los derechos
de la poblacion LGBTIQ+, asf como Ia formulacion, definicion y monitoreo de
rutas,"procesos y procedimientos, dirigidos a la prevencion y.atencion integral
de violencias por prejuicio. . ,
Articulo 8, Integrantes. »La Comision Intersectorial de la Politica Publica
Nacional LGBTIQ+ estara integrada por los 319u1entes mlembros que cuentan
con derecho ayoz y voto: I .

~
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1. El(ia) Ministro(a) del Interior, o su delegado(a). >
2. El(la) Ministro {a) de Relaciones Exteriores, o su delegado(a): ™
3. "El(la) Ministro(a)-de Justicia y del Derecho, o sl delegado(a).-
4. El{la) Ministro{a) dé Defensa Nacional, o su delegado(a).
§. El{la) Ministro(a) de Salud y Proteccion Social, o su defegado(a)
6. -El(la) Ministro(a) del Trabajo, o su delegado(a). -
7. El(la) Ministro(a) de Educacion Nacional, o su delegado{a). * “ ™
8.  El{ia) Ministro{a) de ias Culturas, las Artes y 10s° Saberes o su
delegado(a).
- 9. El(la) Mmlstro(a) de Igualdad y Equidad, o su' delegado(a) qmen la
preside. -
10.El({la) Director(a) del Departamento Administrativo de 1a Presndencla de
la Repuiblica o su délegado(a).
11.El{la) Director(d) del Departamento’ Nacional de Planeacién 0 su
delegado(a). SR
42.El(la) Director(a) del Departamerito Adniinistrativo para la Prospendad
Social o su delegado(a). ‘ e

b1 4
-

3 [l

Paragrafo. La Comision Intersectorial, podré invitar a las sesionés & entidades
pliblicas de! orden nacional y territorial, asl como a organizaciones académicas
y sociales sobre los cuales 'se evidencie la necesidad de participar convez ¥
sin voto en concordancia con el objeto de esta instancia.

Articiilo 8. Funciones de la Comision intersectorial de fa Politica Publica
Nacional LGBTIQ+. Sin perjuicio de las competencias de las éntidadés que
integran esta instancia, son funciones de la Comision | ntersectonal de la
Politica Piblica Nacional LGBTIQ#, lds siguientes”™ . £

1. Coordinar y'orientar la implementacion de la Politica-Publica Nacidhal
LGBTIQ+ y su plan de accion, y aportar en la deﬁnxc:én de los
lineamientos para su seguimiento. EEEREY T Twm

2. Proponer y hacer seguimiento a las acciohes intersectoriales, dirigidas
al goce efectivo de los derechos de la poblacion LGBTIQ+, en funcion
de las necesidades de prevencion -y garantna de los derechos
fundamentales para ésta pablacion- ’

3. Formulaf'y divulgar los lineamientos técnicos para la mplementacién de
acciones y medidas que contribuyan a la garantia de los derechos de-la
poblacion LGBTIQ+.

4, Fofmular loslineamientos pata-el monitoreo y evaluacion de indicadores
y metas de la Politica Publica Nacional LGBTIQ* y su plan de accion..

"

e




o

DEGRETO NUMERO 1321 pE2025 PAGINA 10 DE 20

- -~ - [S—tr py - [N - et - e -

*Por el.cual se-crea y organiza el Sistema Nacional para la Garantia de los Derechos de la
Poblacién LGBTIQ+ y se dictan ofras dlsposwrones

= —

5. Generar los lineamientos para la produccidn estadistica sobre la
situacion de derechos de la poblacién LGBTIQ+.

6. Establecer. lineamientos para. la definicién y monitoreo :de las rutas,
procesos y procedimientos para el abordaje integral de la prevencion,
atencién e investigacion oportuna a casos de violencias por prejuicio, a
nivel nacional, departamental, distrital y municipal. = . :

7. Orientar la formulacion de-Jos planes de accion intersectoriales e
interinstifucionales. para la garantia de los derechos de seguridad,
proteccion,. justicia y reparacion. de igs victimas de violencias por
prejuicio en todo el territorio nacional.

8. Acompafiar el monitoreo, seguimiento y evaluacion de los planes de
accion establecidos, defi nlendo estrategias de ajuste, revisién periédica

y, Yy actualizacion. - -
9. Definir los mecamsmos de mterlocucuon ‘con la sociedad civil en
4 articulacién con los componentes de participacion de-las entidades del
Gobierno Nacional,

10.Elaborar el-plan de trabajo de la Comision.

11.Elaborar y presentar un informe periédico sobre los.avances y retos en
la implementacién del plan de trabajo de la Comision, conforme el

N

. reglamento interno de la comision. v e
12.Expedir su propio reglamento. .
. 43.Las-demas que, le correspondan por su. naturaleza y para dar
cumplimiento a su.objeto. | "y

Articulo 10. Sesiopes., La Comision Intersectorial de la, Politica Publica
Nacional LGBTIQ+ se reunird, de manera ordinaria minimo dos (2) veces al
afio, previa: gconvocatoria realizada -por la Secretaria ; Técnica v,
extraordinariamente, a solicitud del(la) Presidente(a) de Ja Comision.

Articulo 11. Quérum. La Comision Intersecterial de. la Politica Publica
Nacional LGBTIQ+ podra sesionar con la mitad mas uno de sus miembros y
las decisiones se adoptaran por mayerja snmple es decir, con la mitad mas
uno de los asistentes a la sesién. = : .

*

# -~ *

Ar,tig:illo 12. Secretaria- Técnica. La Secretaria Técnica de Ia  Comision
Intersectorial de la Politica Publica Naciona| LGBTIQ# sera ejercida por la
Direccion para la Garantja de los Derechos de la Poblacion LGBTIQ+ del
Ministerio-de Igualdad y Equidad. S ,

,
Articulo 13. Funciones de la Secretaria Técnica. Son fynciones de la

Secretaria Técnica de la Comisidn, las siguientes: .
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1.~ Prestar asistenciatétnica a‘la Presidencia de la Comision. v

2. Convocar a las sesiones de'la Comisidn y proponer la agenda de-trabajo-
segun solicitud de la Presidencia.

3. Sérelenlacey el apoyo técnico para fa coordinacién’ entre Ias entidades
qué integran la Comision [htersectorial.”  *- * -~

<4, Recibir y~dar tramite a las proplestas que sean presentadas por las
éntidades integrantes de la Comisién Iniersectorial y aricular 128
iniciativas y acciones técnicas y polfticas que surjan de la misma.

" 5, Elabotar, gestionar, archiVar y custodiar las actas de la§ sesiones. -
6. ‘Proponer el reglamento interno de la Comisién Intersectorial y someterlo

aaprobacion. - oW - Cor N
7. Las demas gue le sean amgnadas enel reglamento de acuerdo con su
naturaleza. 5 - oo
TiTuLo M

S - Y COMITETECNICOLGBTIG* - 7
Articulo 14. Comiité Técnico LGBTIQ+. Créase el Comité Técrico LEGBTIQ+
cofo instancia técnica -de la- Comisién Infersectorial’ de Ia Palitica Pablica
Nacional LGBTIQ+ y que fungira como mecanismo articulador para la
prevencién y atencién integral de Violencias y actos de discriminacién a
poblacién LEBTIQ+, en cumplimiento de 10 establecido-en‘el artlcﬁlo 116 de
la Ley 2294 de 2023, - o

0 " El

Paragrafo 1. El Comaté Técnico LGBTIQ+ estara integrado por los(as)
directores(as) técnicos(as)'o personas experfas tematicas delegadas de las
entidades que componen la Comision. .

.
1

M ~
<s s K . e

Pardgrafo 2. Adicionalmente, podiin hacer ‘parte como Invitadosdel
Comité Técnico, un{a) delegado(a) del Consejo Superior de |a Judicatura,
un(a) delegado(a) de la Fiscalfa General de la Nacién, un{a) delegado(a) de fa
Comision Accidental dé Seguimiento a la Politca Publica LGBTIQ+ vy
Diversidades de la Camara de’Representantes, o en-su'defecto, de Unidades
de Trabajo Legislative que lideren proyectos en favor de defechos de la
poblacién LGBTIQ+, un(a) delegado(a) de la Procuraduria Géneral de la
Naci6n, ‘un{a) delegado{a) de la Defensoria del Pieblo, un(a) representante
de la academia y al menos saete (N personas tfepresentanfes de agendas
socidgles de la-poblacion LGBTIG+, elegidas de acuerdo a lo dispuesto para
esta poblacion en fa Polltica Piiblica de Partlcipaclon Ciudadana, su Plan de
Acc:én y decretos reglamentahos ' e .

e sy ”~ * I

Pardgrafo 3 Por instruccién dét Comits Técnico LGBTIQ+ se podré invitar a
las sesiones a persohas naturales expertas, representantes.de entidades

7
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plublicas o privadas y/o representantes de organismos hacionales e
internacionales para tratar temas especificos. “
Paragrafo transitorio. De manera transitoria, entretanto se define la Polltica
Plblica de Pamcapaclén Ciudadana, las personas representantes de -agendas
sociales LGBTIQ+ seran definidas a fravés.de los mecanismos dispuestos por
la: erendencla que determine el despacho del{a)-Ministro(a) del Interior.

N

Articulo 13. Coordinacién del Comité. '{fécniéb LGBTIQ+. La coordinacion
de este Comité sera ejercida par ia Direccién para la Garantfa de los Derechos
de la Poblaclén LGBTIQ+ del Ministerio de lgualdad y Equldad

Artlculo 16 Funciones del Comité Técnico LGBTIQ+

“ -
cedm ) R

1. Brindar el soporte técnico requeride por la:Comisién Intersectorial de la
Politica Publica Nacional LGBTIQ+.

2. Apoyar en el disefio las herramientas que faciliten la divulgacién de los

- lingamientos técnicos que contribuyan al-desarrclio, implementacién y

. cApropiacidn de ia Politica Pablica Nacional LGBTIQ+, asf como de los
- planes, programas y proyectos asociados a la,misma.

3. Brindar apoyoenla generacién de los hneamxentos para la producceién
estadistica sobre la situacién de derechos de la poblacién LGBTIQ+, y
promover mecanismos de gestion y apropiacién social  del
conocimiento. wte . il »

g4 Formular estrategtas para la superacién de barreras en la atencxén.
investigacion, proteccion y activacién de rutas de acceso a la justicia y
medidas de reparacién ante violencias por prejuicio.

5. Construir Jos lineamientos para la-asistencia técnica y la representacion

. . luridica a victimas de viglencias por- prejuici contra la_poblacién

x LGBT'Q"‘. B . 5 s ~ 3. Falir TENNN

6. Proponer a, la Comision Intersectorial los lineamientos para la

. == implementacién de acciones direcciona&as a la transformacién cultural
" para la prevencion de violencias.por prejuicio. .

. 7~ implementar las estrategias de territorializacién.que permitan onentar a

; las entidades territoriales .en el. disefio e implementacion de planes,

programas y proyectos y mecanismos de planeacnon sobre Ia

incorporacion de los enfoques de la Politica Publica Nacional LGBTIQ+.

8. Orientar la articulacién y la respuesta entre e},slstama Nacjonal para la
Garantia de los Derechos de la Poblacion. LGBTIQ+ y fas iniciativas
municipales y departamentales dirigidas a la prevencién y atencion de
violencias por prejuicio. y actos de diserimjnacion hacia Ja poblacion

.« LGBTIQ#, en respeto del principio de autonomia territorial.

R e e ey e ropvr ol Wb e ot ot
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" 8. Apoyar en el disénb de'losinstruméntos para el seguimiéhto y'monitoreo
de las decisionies que adopte la Comision Intefsectorial, =«
10.Proponer a la Comisién Intersectorial una estrategia de- évaluadion
interna y externa de Politica PUblica Nagcional LGBTIQ+.
11.Elaborar: I6s” informes penédlcos semesfrales del avance de
T cOmpromisos. - ’
"12.Prestar el apoyo réquerido en todas las demés actuaciones y funciones
-de-su competencia. . oY
13.8olicitar a la secretaria técnica de la Comisian Intefsectorial de Ia

Politica Publica Nacional LGBTIQ+ la convocatona de las Mesas

- permanentes y transitorias. i ‘ "
14.Defiri las funciohes y Ja conformacion de las meSas pérmanentes:
técnicas y transitérias del Comité. - e y

18.Expedir su propio reglarients, &l cual debera ser aprobado en sesion de:
la Comisién Intersectorial de la Politica Pablica Nacional LGBTIQ+
16 Las demas que le” correspondan por su ‘naturaleza y pafa dar:
'-cumplimigntd a su objeto. < 4 T

& BT LY
. [EOSEN b

Articulo 17. Sesioneés. El Comité Técnico LGBTIQ+ se reunird de ranera
ordinaria minimo cuatro (4) veces al afo, previa convocatoria fealizada por la
Coordinacion del Comité ¥, extraordinariamente, a solicitud de cualquiera de
los integrantes. 28

Articulo 18, Mesas permanentes. El Comité Téchico LGBTIQ+ contard con
cuatro- (4) Mesas Permanentes en las que se discutird, concértara yio.
construird insumos scbre los asuntos ¢orrespondientes. Estas fesas serén:

1. Mesa de Derechos Civiles y Politicos de la Poblacnén LGBTIQ+,
‘‘eoordinada- ppor €l Miniisterio del Interior. . e
2. Mesa de Derechos Econbmicos, Sociales, Culturales y Ambientales de i
la Poblacion LGBTIQ+, coordinada por el Ministéric de lgualdad y'
.Equidad. = g
- 3.~ Mesa de Prevencion de Violencias por Prejuicio y Promocién de Vidas
LGBTIQ# Libres de Discriminacion, coordinada por ‘el Ministerio de ¢

lguaidad y Equidad. j
4. Mesa! de Atencion de Vlolencuas por Prejuicio, coordinada por-el* |

Ministerio del Inferior. - . M .
Paragrafo 1. La Mesa de Prevencién de Viclencias por Prejuicio y Promocion
de Vidas LGBTIQ+ Libres de ‘Discriminacion y la Mesa de” Atencién de
Violencias por Prejuicio alinearan el accionar de las iﬁ§titucionﬁe&que las
conforman, en cumplimiento de las funciones del Comité Técnico LGBTIQ+,
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que hara las veces del Mecanismo para {a Prevencion y Atencion Integral de
Violencias y Actos -de Discriminacién~a Poblacion LGBTIQ#, que trata el
articulo 116 de la Ley 2294 de 2023... . e

L Il g P oy
Paréagrafo 2. Con respecto a Ia artnculacnon con-el Slstema Nacional de
Registro, Atencion, Seguimiento y Monitoreo de las Violencias Basadas en
Género, las mesas enunciadas en los numerales 3:y-4 del presente articulo
recibiran y tramitaran la informacion cualitativa y cuantitativa para el desarrollo

de sus actiwdades Uoar . - ‘

-~ —

~

Paragrafa 3. El Com:té Técnico LGBTIQ+ defi mra los medlos de: mterlocumon
y articulacion entre la Mesa de-Atencion de Violencias por Prejuicio y las
mesas territoriales que se relacionen con la atencion de casos de violencia por
prejuicio_y/o actos de.discriminacién.hacia la poblamon LGBTIQ+.

vuds LT T

Articulo 19. Mesas ftransitorias. El Comité Técmco LGBTIQ+ podra crear
Mesas de Trabajo Transitorias a las que se podran invitar servidores(as)
publicos(as), organizaciones sociales LGBTIQ+, organismos, gremios Y
agremiaciones del sector privado nacional e internacional, representantes de
la academia, asesores(as), expertos(as) y demas personas. naturales o
juridicas con conocimiento y experticia sobre los derechos de la poblacion
LGBTIQ+.

Paragrafo. Se podran conformar Mesas de Trabajo Territoriales para la
articulacién de la _Politica Pdblica Nacional LGBTIQ+, de acuerdo, con el
principio de descentralizacion y autonomia de-{as entidades territoriales en el
marco de sus competencnas
TiTULO IV
OBSERVATORIO DE DERECHOS DE LA, POBLACION LGBTIQ+

Articulo 20. Observatorio de Derechps de |a Poblacion LGBTIQ+. Créase
el Observatorio de Derechos de la Poblacion LGBTIQ+ que tiene por objeto
identificar y sistematizar la informacion estratégica en relacién con el acceso,
garantia y proteccion de los derechos de la poblacion LGBTIQ+.en Colombia.
Paragrafo. Las entidades del orden nacional deberan atender los
requerimientos de informacion que realice el Ministerio de igualdad y Equidad,
en el marco del Observatorio de Derechos de la Poblacién LGBTIQ+.

X e
b

Afticulo 21. Coordinacion y reglamentacién del Observatorio de Derecho
de la Poblacién LGBTIQ+. La coordinacién del Observatorio de Derechos de

-
-~ - o1 ¢
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la Poblacion LGBTIQ+ ser4 ejercida por el Ministerio de Igualdad y Equidad,
cartera ministerial que reglamentara el funcionamiento de este: _ s

T ¢ -~ i s
« . - “ = ¢ ¥ t

£ " TITULOV : .
REGISTRO E INTEROPERABILIDAD DE LA INFORMACION ° °

Articulo 22. Mecanismo de mformac:on El Slstema Nacional de Registro,
Atencién, Seguimiento y Monitoreo de las Violencias Basadas en Género -
SALVIA es el mecanismo de informacion para centralizar la informacion de los
casos individuales para operativizar, monitorear y hacer seguimiento a las
rutas aplicadas en cada caso. Este mecanismo constituye el registro
administrativo centralizado, que reportara e interoperara con el Sistema
Integrado de Informacién de Violencias de Género — SIVIGE del que frata el
Decreto 1710 de 2020 o el que haga sus veces.
Paragrafo 1 El Ministerio de Igualdad y Equidad dlsenara los canales de *
atencion vmculados SALVIA y la interoperabilidad con los demas sistemas de
informacién a nivel nacionals propendiendo por la armonizacion para la
identificacion del acceso, garantia y proteccion de los derechos de la poblacién
LGBTIQ+ y las violencias por prejuicio.

» i
Paragrafo 2. Las entidades del orden nacional y territorial responsables en las
rutas de violencias basadas en género deberan reportar a SALVIA la
informacién yla respuesta de los casos gque hayan sido atendidos en el
ejercicio de sus funciones.

Parégrafo 3. La coordinacion del Observatorio de Derechios de la.Poblacion. »
LGBTIQ+ asegurara la incorporacién de las dimensiones temaéticas y
operativas para dar cuenta de las violencias por prejuicio contra la poblacion
LGBTIQ+ en los sistemas de informacion.

Articulo 23. Difusién de la informacién. El Observatorio de Derechos de la
Poblacién LGBTIQ+ publicara informes periodicos de seguimiento sobre la
situacién y la respuesta de violencias por prejuicio contra poblacién LGBTIQ+
a partir de la informacién interoperada del SIVIGE, y de SALVIA.

Articulo 24. Finianciacién. Las funciones asignadas a la Comisién Intersectorial
de la Politica Publica Nacional LGBTIQ+, el Comité Técnico LGBTIQ+ y las Mesas
de que tratan este Decreto, se desarrollardn con cargo a los recursos de las
entidades que la conforman, segun el presupuesto asignado para cada vigencia
fiscal, respetando el Marco Fiscal de Mediano Plazo y el Marco de Gasto de
Mediano Plazo.

T e

ey e
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Asticulo 25. Vigencia y derogataria. E| presente decreto rige;a partir de la fecha.»
de su publicacion y deroga la Seccion 2 del Capitulo 2 del Titulo 4 de la Parte 4
del Libro 2 del Decreto 1066 de 2015, a,sL como todas aquellas normas que le

sean contrariag. & . A R
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EL MINISTRO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO,

GERMAN AVILA PLAZAS

EL MINISTRO DE JUSTICIA Y DEL DERECHO (E),

“ -~
4
y L =S >

a=

ROBERTO A E R FRANCO

[

+ )

EL MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL,

- - PEDRO ARNULF{) SANCHEZ SUAREZ
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EL MINISTRO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL, A A “D

- 4
+UL.

—
GUILLERMO ALFONSO JARAMILLO

. .
1= v Al >

EL MINISTRO DEL TRABAJO,

} h P JOSE DANIEL ROJAS MEDELLIN
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LA MINISTRA DE LAS CULTURAS, LAS ARTES N Al
=== LK I
Y LOS SABERES, 4 L iy £ @gg

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL,
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" LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO NACIONAL ) t

. DE PLANEACION, - 4‘ TR B 25
. "i & 4 I f—.,.-i M ¢/©
e ‘ i
i
i
* NATALIA IRENE MOLINA POSSO

LA [sIRECTORA DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

5

| %\Q@W@Q

" IZETH RODRIGUEZ FAJARDO

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
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