FORMATO DE ACTA PARCIAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

Cédigo:

GRF-F-2

L PROCESO: SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
e SUBPROCESO: CONTRATACION Version
s HOSPITAL REGIONAL DE MONIQUIRAE.S.E V1-2021
ACTAPARCIAL DE EJECUCION
NUMERO DE ACTA 4 FECHADEL ACTA _ P
PARCIAL DE EJECUCION PARCIAL DE EJECUCION
VIGENCIA 2026 CONTRATO 2026-200 FECC'*D":‘B:EA‘.?‘?EL 220172025 FE%’;‘:‘?R":.I':‘;’EL 31/05/2026
CERKTIMCADUTE TECHRDOED REGISTRO FECHA DE REGISTRO
DISPONEILIDAD 202 CERTIFICADO DE ENERO 191 ENERQ
iyt i PRESUPUESTAL PRESUPUESTAL

OBJETO CONTRACTUAL

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA EL SEGUIMIENTO Y MANTENIMIENTO EL PROGRAMA IAMIl, RUTAS INTEGRALES DE ATENCION MATERNO

PERINATAL Y RUTA DE TAENCION AL ADOLESCENTE, DEL HOSPITAL REGIONAL DE MONIQUIRAE.S.E

NOMERE CONTRATISTA/ -
CONTRATISTA isudus s
NOMBRE -
REPRESENTANTE LEGAL MABEL ROCIO GOMEZ MANTILLA e 50310095
SUPERVISOR DEL b =
CONTRATO supzfx\i?f DEL KARIN MILENA GAMBA c.c. 52362497
VALOR DEL CONTRATO | § 11.148.387,00 ADICIONAL 1 $ 9.600.000.060 ADICIONAL 2 s - ADICIONAL 3 s -
VALOR TOTAL DEL
pridicifont s 1114838700 |  RP ADICIONAL 1 457 RP ADICIONAL 2 0 RP ADICIONAL 3 0
numﬁ:;::snrrmro 2 MESES Y 8 DIAS PRORROGA1 (MESES) 2 MESES PRORROGA 2 (MESES) 0 PRORROGA 3 (MESES) 0
FE%*;AN';'::%:EL 31/05/2026 FEGHAPRORROGA 1 310312025 FECHA PRORROGA 2 FECHAPRORROGA3

En las oficinas de subgerencia se reunieron. KARIN MILENA GAMBA F como supervisar del contrato y ella sefior(z)
MABEL ROCIO GOMEZ MANTILLA como represantante legal o contratista, con el fin de suscribir la presente acta.

estipuladas en el contrato y registradas en los informes, por tanto &l

Una vez revisado les soportes de las actividsad las se 3 que lo ejecutado estd de acuerdo con las car ¥
suscrito supervisor recibe satisfactariamente y auloriza el pago como lo registra Iz presente acta: igualmente certifica que el CONTRATISTA cumplia con sus aportos al régimen de Seguridad Sacial en Salud, Pension, Riesgos
profesionales y Parafiscales

EALANCE DE PAGO
CONCEPTO DEBE HABER CONTROL DE ACTAS
VALOR DEL CONTRATO [5 11.148.387.00 |VALOR ADICIONES $ 9.600.000.00 {VALOR TOTAL 8 20.748,387,00
ACTA1 51.548.387
ACTAZ $4.800.000
ACTAZ $4.6500.000
ACTA4 $4.800.000
ACTAS
ACTAE
ACTAT
ACTAS
ACTAS
ACTA10
ACTA11
ACTA12
SALDO POR EJECUTAR s 4.800.000,00 §15.048.387
SUMAS IGUALES s 20.748.387,00 $20743.387| i

“Las canlidades y valores consignados en la presanle acla son responsabilidad exclusiva del supenvisor. El pago de la presenle acla se realizars con base en el principic de confiabilidad y respensabilidad con que el Supenvisor yel
contratista realizan sobre la gjecutado segin los informes presentados.

CONTROL DE FACTURAS

SUPERVISOR HOSPITAL REGIONAL DE MONIQUIRA E.SE

TACTURPSNAYORESA |GUENTADE COSBRO  [CUENTADE COERO  |CUENTADE COBRO  |CUENTADE COBRO
SUBTOTAL NUMERO1 NUMERO2 NUMERQ3 NUMERO4
FACTURAS MENORES A
S1'145.000 EN EL
SUSTOTAL
OBSERVACIONES:
! N .
NOMBRE KARIN MILENA GAMBA F NOMEBRE MABEL ROCIO GOMEZ MANTILLA

CONTRATISTA

ANEXD: PLANILLA DE PAGD DE SEGURIDAD SOGIAL DEL MES CORRESPONDIENTE
ANEXO: LIQUIDAGION PARAFISCALES (CUANDO APLIQUE.
ANEXO: INFORME / COMPROBANTE COMPLETO DE ACTIVIDADES FIRMADO POR EL CONTRATISTA Y EL SUPERVISOS
ORIGINAL: ARCHIVO CARPETA DE CONTRATACION

COPIA: ORDEN DE PAGO. TESORERIA, CONTRATISTA, SUPERVISCR

[







INFORME DE AVANCE DEL. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 2026-200

PERIODO REFORTE DE: ABRIL 1 DEL 2026 A ABRIL 30 DEL 2026

COP No.: 202 jueves, 8 de enero de 202¢

FECHA INICIACION

22/01/2026

CONTRATISTA: MABEL ROCIO GOMEZ MANTILLA

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA EL SEGUIMIENTO Y MANTENIMIENTO EL
PROGRAMA 1AMI), RUTAS INTEGRALES DE ATENCION MATERNQ PERINATAL Y RUTA DE TAENCION AL ADOLESCENTE, SEGUN LOS

[REOLIFRIMIFKTOS ¥ NECESIDADES.DELHOSEITAL BEGIONAL OF MOMIOIRE £ SE

REPURTE DEL CONTRATISTA

ITEM

ACTIVIDADES REALIZADAS

EJECUTADA

L. El contratista aportara las medidas necesarias para cumplir [as metas y los indicadores de acceso, oportunidad,
pertinencia y seguridad del procese que tieng asignado, liderando la operacion del servicio.

2. £l contratista actuara como referente de las rutas integrales de atencidn mataerno perinatal, con especial
enfasis en el cumplimiento de los estandares de 1AM v Ia ruta de atencidn al adaolescerte.

3. £l contratista deberd presentsr el plan de trebajo parz el desarrclio de los procesos inherentes al cumplimiento
normative, de estdndares de calidad v obligaciones de sste contrato, con Iz respective trazsbilidad v

5 Sera responsable de actualizar [os protocalos de acuerdo con las poiiticas del instituto Nacional de salud y
directrices emitidas por [a secretaria de salud deparramental.

i3

I3 A3EpUTar el CUMpIRTIEnTy ¥ MORROTe0 O 105 estandaies ¢ 18 Tstucron Ariga 08 12 VIajeT v 12 Hrsnes
{1AMY), especialmente en estandares de atencion humanizada, incluyenda el scompafiamiento permanente,
manejo del dolor, contacto piel a piel inmadiatao, alojamiento conjunto v lactancia materna exclusiva.

14

14.Coordinar las capacitaciones v actualizaciones para el personal asistencial en el programa de atencion integral
3 la Mujer y ia Infancia y rutas de de atencitn asignadas.

Participar ¢f andlisis de los casos de mortalidad materna extrema MME y asegurar el reporte inmediato af
SIVIGILA de muertes matarnas o perinatales

18.Garantizar el cumplimiento de fa RPMS: Asegurar que los adolescentes que llegan al segundo nivel por una
especialidad (g]. ortopedia o pediatria) tambidn tengan al dia su valoracidn integrat de salud y sus tamizajes

17

T ar Ot o dists e Tos Casus U Y OrTEmua U TIEtET I SR el g WiVl ¥ SSEEUTar BT TegoT ie e e Lo ay

SIVIGILA de muertes maternas ¢ perinatales

18

18.Garantizar el cumplimianto de la RPMS: Asegurar que |os adolescentes gue llegan al segundo nivel por una
especialidad {e]. ortopedia o pediatria) también tengan al dia su valoracion integral de salud y sus tamizajes

13

IS, SUPETVEIoN O 7 7 TAIEaOTaEsT IR TOTTar Cor
los eriterios de "Servicios de Salud Amigables para Adolescentes y Jovenes', garantizando privacidad v
ronfidsnrialidag

21

21. Seguimiento a Casos Crivicos: Hacer seguimiento a adolescertes con diagndsticos de alto impacto como
trastornos de [z conducta alimentaria, intentos de suicidio, consumo de sustancias o embarazo adolescente.

22

22.Definir y desarrollar Jas estrategias para el cumplimiento de metas en Educacion y Salud Sexua)/ Reproductiva,
asegurando la Asesoria en Anticoncepcion y provision efectiva de mérodos de anticoncepcion {especialmente de
larga duracién - LARC} para prevenir el segundo embarazo en adolescentes

25.Definir y desarrollar el prograrna institucion de prevencién del embarazo en adolescentes, considerando las
cargoteristicas sociodemograficas de ka poblacién v los recursos disponibles para su efectividad.

27.

Z7.Reconocer y definir estrategias pard dar cumphmiernto a 105 reqUisios del sistema ObhEatono de Garara de
Calidad en Salud, 1as metas asignadas en Iz planeacion estratégica v los compromisos establacidos en los
diferentes contratos suscritos con fa Empresas Responsables de pago y la normatividad vigenta.

28.

25 TPTANMUZET ST CORdaU0 U 105 &4 UiUS UamTeETcos ¥ IECTOI0E S UESards Ue LT R ¥V IDUES s i eas Ue g

institucian, igualmente de ia infraestructura dotacién dispuesta para la prestacion del servicio.

29.Asistir de manera obligatoria, cuando sea convocado por 13 £.5.E., a los comités asistenciales y administrativos,
tales coma COVE, juntas médicas, andlisis de casos, morbilidad v mortalidad y demas reuniones institucicnales
relacionadas con fa prestacidn del servicio v el fortalecimiento institucional. BT incumplimiento de ests obligacion

Aard luoac s to imnacisiAn Ae ing moltgsasuiuntonte o] mors m ke sines nae ciente (0 5021 dal smbae fasbirnsdea an ol

29

23.Asistir de manera obligatoria, cuande sea convocado por la E.S.E., & [os comités asistenciales v administrativos,
tales como COVE, Juntas médicas, andlisis de casos, morbilidad y mortalidad y demis reuniones institucionates
relacionadas con la prestacion del servicio y el fortalecimiento institucional, El Incumpiimiento de esta obligacion
dard lugar a la Imposicidn de una multa equivalente al cero punto cinco par ciento (0.5%) del valor facturado en el
mes correspondiente, la cual podra ser descontada de fa cuenta de cobro o factura respectiva, sin perjuicio de fas

30

30.Responder {as solicitudes de la institucion, cooperando en fa atencidn de contingencias.

Firma:

Fvi&;&/?..‘;.c-wu/ &7

Firma:

Nombre: KARIN MILENA GAMBA FERRI

INTERVENTOR Y/O SUPERVE CONTRATISTA

Nombre: MABEL ROCIO GOMEZ MANTILLA
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visita de
asistencia de la
Secretaria de

1- PLAN DE CHOQUE DE

Salud de fanl
i 2—REUNIGN VIRTUAL DE
Boyaca para la PARENM
Estrategia
IAMH
1- WEBINAR ACADEMICO
1- INFORMES DE NUEVA EFS Y DEL MINISTERIO DE SALUD INFORME DE
DEFAMISANAR Y 2.1 1-PLANDECHOQUEDE | 1-PLANDECHOGUEDE |YPROTECCIGNSOCIAL 2 CAIRCOB] ¥
ENCUENTRO PROVINCIAL DE 1AMIL 1AplE PROGRAMA RADIAL 1IAMII
BAC RICAURTE EN TUNIA N LA EMISORA DE LA COOSALUD
POLICIA NACIONAL
13 ia 15 16 17
1-INFORME DE
1““0:2"3“;‘;::::“ EpsY 1 PLAN DF CHOQUE DE 1- WEBINAR ACADEMICO 2-|  CAIACOPI Y
2 Lk D8 1V PARA L& TAn I- PLAN DE CHOQUEDE | PROGRAMA RADIAL 1AMII CODSALUD
SECRETARIA DE SALUD DE 2. COMITE 1AM 1Al £N LA EMISORA DE LA 2- AJUSTE DELA
BOYACA POLICIA NACIONAL POLITICA ANl
INSTITUCIONAL,
20 21 22 23 24
1- INFORMES DE NUEVA EPS Y 1HNFORME DE
DE FAMISANAR. : CAJACOPLY
1- WEBINAR ACADEMICG 2-
2- COVE INSTITUCIONAL £ PLAN DE CHOOUE DE | PROGRAMA RABIAL 1A COOSALUD
3- COMITE LAME, \AMI EN LA EMISORA DE LA 2- SOCIALIZACION A | (-
4- LINK DE IVE PARA LA LAS MADRES DEL ICBF] -~
SECRETARIA DE SALUD DE POLICIA NACIONAL DE LA ESTRATEGIA
BOYAGA JAMIE INSTITUCIONAL.| =00}

INFCRMES DE NUEVA EPS Y DE|
FAMISANAR

2- FLAN DE CHOQUE DE
1AMN

1-PLAN DE CHOQUE DE
1AM

1- WEBINAR ACADEMICO 2-
PROGRAMA RADIAL IAMIS
EN LA EMISORA DE LA
POLICIA NACIONAL







