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INVITACIÓN PÚBLICA DE MÍNIMA CUANTÍA CMS 001 - 2026 
 

El presidente del Concejo Municipal de Suesca - Cundinamarca, en su condición de 
representante legal de la Corporación, en cumplimiento de lo establecido en el artículo 2, 
numeral 2, literal b) de la Ley 1150 de 2007, modificado por el artículo 94 de la Ley 1474 de 
2011, en concordancia con el artículo 2.2.1.2.1.5.1, 2.2.1.2.1.5.2 y 2.2.1.2.1.5.4 del Decreto 
1082 de 2015,  Ley  2069  de  2020  articulo  30;  Informa a la comunidad en general que 
iniciará proceso de contratación, bajo la modalidad de Selección de Mínima Cuantía, por 
ello: 

 
INVITA 

 
A las personas naturales y/o jurídicas, hábiles para contratar con el Estado que se 
encuentren interesadas en presentar ofertas para contratar APOYO LOGISTICO PARA  
DESARROLLAR  CAPACITACION  A  LOS  INTEGRANTES  DE  LA  CORPORACION  
CONCEJO  MUNICIPAL  SUESCA  CUNDINAMARCA  VIGENCIA  2026. 
 

 
1.  DESCRIPCIÓN DEL OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES 

ESENCIALES E IDENTIFICACIÓN DEL CONTRATO A CELEBRAR. 
 

OBJETO: APOYO LOGISTICO PARA  DESARROLLAR  CAPACITACION  A  LOS  
INTEGRANTES  DE  LA  CORPORACION  CONCEJO  MUNICIPAL  SUESCA  
CUNDINAMARCA  VIGENCIA  2026 

 
El contrato se ejecutará bajo la modalidad de contrato de servicios y tendrá por objeto 
APOYO LOGISTICO PARA  DESARROLLAR  CAPACITACION  A  LOS  INTEGRANTES  
DE  LA  CORPORACION  CONCEJO  MUNICIPAL  SUESCA  CUNDINAMARCA  
VIGENCIA  2026. 
 

            IDENTIFICACIÓN EN EL CLASIFICADOR UNSPSC: Con código según clasificador de 

bienes y servicios  

 

b)  CONDICIONES TÉCNICAS EXIGIDAS: 

 
ITEM DESCRIPCION CANTIDAD 

1 Taller experiencial sobre  CONTRATCION  ESTATAL  Y  REGIMEN  

PRESUPUESTAL  DECRETO  111  DE  1996  en  (1  sesión  día    

catedra). disponibilidad  12  horas  para  alternar  intervención.   

1 
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2 Preparación  y  entrega  refrigerio  reforzado  a  base  de  carnes   

mínimo  500  grms,  tipo  especial,  acompañado  jugo  natural  

de  200  ml   

12 

3 Servicio estación    de café  durante toda la jornada de la 

capacitación.  Vasos ecológicos  (día  x  12  horas) 

1 

4 Hidratación  comprende (botella de agua 600 ml) 48 

5 Agenda  para  tomar  apuntes  y  recordatorio  de  la  

capacitación,  caratulas  reforzadas,  tipo  ejecutivo,  logos  

institucionales. 

12 

6 Elemento para  pausas  activas  y  recordatorio  tipo  sombrilla  

plegable  de  bolso,  logos  institucionales a  dos  colores. 

12 

7 Capacitación  Dos   horas  pausas activas  y  ergonomía.   1 

   

 
La propuesta económica no puede superar el valor del presupuesto oficial, en valor total o por 
valor unitario, Sopena de rechazo. 

 

2.  OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA. 
 

• El contratista, debe además de garantizar la calidad de los servicios  y en 
particular, garantizar que los elementos entregados cumplan con los requisitos 
mínimos exigidos. 

• Realizar la entrega de  servicios  descrita en el objeto del contrato de manera 
oportuna y con las especificaciones técnicas requeridas. 

• Sostener los precios ofertados durante la vigencia del contrato. 

• Entregar los servicios, de primera calidad, de conformidad con las con las 
especificaciones técnicas solicitadas. 

• El contratista deberá efectuar los aportes a seguridad social integral y 
parafiscales a que hubiere lugar y en todo caso, del personal que vincule para la 
ejecución del contrato de acuerdo con los porcentajes establecidos por las leyes 
que rigen la materia (Inciso 2 artículo 41 Ley 80 de 1.993, modificado por el 
artículo 23 de la Ley 1150 de 2007, artículo 50 ley 789 de 2002 y ley 828 de 
2002). Por tanto, deberá aportar la constancia de los pagos a los sistemas 
precitados ante el funcionario encargado de ejercer el control y vigilancia del 
contrato para la verificación del cumplimiento de la presente obligación. 
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• Suministrar la respectiva factura o cuenta de cobro, así como los demás 
documentos para el pago en el momento oportuno. 

• Ejecutar las medidas especiales de control que le imparta verbalmente o por 
escrito el supervisor del contrato. 

• Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que 
ejecute en desarrollo del contrato cuando en ellos se cause perjuicio a la entidad 
Contratante o a terceros en los términos del Artículo 52 de la Ley 80 de 1993. 

• Reparar los daños e indemnizar los perjuicios que cause al CONCEJO 
MUNICIPAL DE SUESCA - CUNDINAMARCA, por el incumplimiento del contrato. 
Las demás inherentes al objeto y la naturaleza del contrato y aquellas indicadas 
por el supervisor para el cabal cumplimiento del objeto del contrato. 

• Asumir todos los costos que se generen con ocasión del cumplimiento 
contractual, incluyendo el transporte y demás erogaciones a fines. 

• Acatar las orientaciones y lineamientos que le formule el supervisor del contrato 
para la adecuada ejecución del objeto contractual. 

• Cuantificar correctamente todos los costos necesarios para ejecutar 
completamente el objeto contractual y cotizarlos totalmente. 

 
 

OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: 
 

1. Efectuar la vigilancia y control del contrato, así como realizar las 
recomendaciones que estime pertinentes para la correcta ejecución del mismo 

 por intermedio del funcionario designado para ejercer  la vigilancia y control. 
 

2.  Exigir y   verificar   por  intermedio del  funcionario designado para 
ejercer la vigilancia y control en la ejecución del contrato, el 
cumplimiento de las funciones del contratista, frente al pago de los 
aportes  al sistema  general  de seguridad social  en salud,  pensión y 
ARL. 

 
3.  Revisar  y avalar  oportunamente que el contratista cumpla  con las 

especificaciones técnicas  y requerimientos solicitados, a través del 
supervisor del contrato  el control  y seguimiento de la ejecución del 
mismo. 

 
4.  Efectuar cumplidamente el pago pactado  en el contrato. 

 
3.  PLAZO DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO. 

 
 
El plazo de ejecución del presente Contrato, será de  Ocho (08) días calendario contados 
a partir de la suscripción del acta de inicio. 

 
El acta de iniciación del contrato, se suscribirá por parte del Contratista y el presidente 
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del Concejo Municipal de Suesca - Cundinamarca y/o Supervisor que delegue, previo el 
cumplimiento de los requisitos de legalización del Contrato. 

 
Siempre que cualquiera de los plazos en días calendario indicados en el pliego, tenga 
vencimiento en día inhábil, se entenderá que dicho plazo vence el día hábil 
inmediatamente siguiente. Para los efectos del trámite del presente proceso de mínima 
cuantía, cuando se indiquen plazos de días hábiles, no se computarán como tales los 
días sábados, domingos, días festivos y puentes, considerados de esta forma por la ley 
colombiana. 

 
4.  FORMA DE PAGO. 

 
El valor del Contrato que se suscribe, será cancelado contra entrega de los bienes   y 
previo certificado de cumplimiento expedido por el supervisor. 

 
Para el pago, la cuenta deberá estar acompañada de la certificación del pago de 
obligaciones asumidas por parte del CONTRATISTA por concepto de salud, pensiones, 
riesgos laborales, aportes a Caja de Compensación Familiar, ICBF y SENA. El pago se 
realizará dentro de los treinta (30) días hábiles, siguientes a la fecha de radicación 
correcta de los documentos antes mencionados, junto con la factura respectiva. 

 
5. ASIGNACIÓN PRESUPUESTAL. 

 

Para atender este compromiso la Entidad cuenta con el Certificado de Disponibilidad 

Presupuestal No. 26-000270 (13-05-2026) Por la suma de: CUATRO   MILLONES  DE    PESOS  

M/CTE  ($4.000.000) M/ CTE, Expedido por la Secretaria de Hacienda de la Alcaldía Municipal 

de Suesca  (SECCION  CONCEJO  MUNICIPAL). con cargo al rubro presupuestal  

correspondiente. 

NOTA:  La  ofertas  no  podrán  superar el  valor  total  del  presupuesto  oficial  o  para  

cada  proyecto. 

 

6. FUNDAMENTO JURÍDICO.  
 

Como el valor estimado del Contrato es inferior al 10% de la menor cuantía para el año 
2025, El concejo de Suesca determina que el contratista será seleccionado mediante la 
modalidad de selección de mínima cuantía, atendiendo el procedimiento y las reglas 
establecidas en la ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la ley 1474 de 2011 y el 
decreto 1082 de 2015. 

 

Ley  2069  de  2020  -  articulo  30: Ley  2069  de  2020  -  articulo  30:  MIPYMES y 
MÍNIMA CUANTÍA. Modifíquese el numeral 5 del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007, el 
cual quedará así:  

 

mailto:concejo@suesca-cundinamarca.gov.co


                     

 

 

 

Calle 8 No. 5 – 55 Palacio Municipal Celular 3054287255 

e-mail: concejo@suesca-cundinamarca.gov.co 

 

 

REPÚBLICA DE COLOMBIA 

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA 

MUNICIPIO DE SUESCA 

CONCEJO MUNICIPAL  
 

5) Contratación mínima cuantía. La contratación cuyo valor no excede del 10 por ciento 
de la menor cuantía de la entidad independientemente de su objeto, se efectuará de 
conformidad con las siguientes reglas:  

 

a) Se publicará una invitación, por un término no inferior a un día hábil, en la cual se 
señalará el objeto a contratar, el presupuesto destinado para tal fin, así como las 
condiciones técnicas exigidas;  

 

b) El término previsto en la invitación para presentar la oferta no podrá ser inferior a un 
día hábil; 

 

c) La entidad seleccionará, mediante comunicación de aceptación de la oferta, la 
propuesta con el menor precio, siempre y cuando cumpla con las condiciones exigidas;  

 

d) La comunicación de aceptación junto con la oferta constituye para todos los efectos el 
contrato celebrado, con base en lo cual se efectuará el respectivo registro presupuestal. 

 

LIMITACION A MIPYME COLOMBIANAS   

 

De acuerdo al estudio de mercado realizado por parte del supervisor del contrato, la 
entidad y de acuerdo a lo estipulado en la ley 1860  Artículo 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias 
limitadas a Mí pyme. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de 
contratación, los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y los 
particulares que ejecuten recursos públicos, deben limitar la convocatoria de los 
Procesos de Contratación con pluralidad de oferentes a las Mi pyme colombianas con 
mínimo un (1) año de existencia.  

 

El valor del Proceso de Contratación sea menor a ciento veinticinco mil dólares de los 
Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el 
efecto determina cada dos años el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo. 

 

Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar 
la convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de 
su régimen de contratación, los patrimonios autónomos constituidos por Entidades 
Estatales y los particulares que ejecuten recursos públicos, deben recibir estas 
solicitudes por lo menos un (1) día hábil antes de la expedición del acto administrativo 
de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada 
Proceso de Contratación. Tratándose de personas jurídicas, las solicitudes solo las 
podrán realizar Mipyme, cuyo objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado 
con el proceso contractual. 

 

Parágrafo. Las cooperativas y demás entidades de economía solidaria, siempre que 
tengan la calidad de Mipyme, podrán solicitar y participar en las convocatorias limitadas 
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en las mismas condiciones dispuestas en el presente artículo. 
 

No  se limita a  MIPYMES  regionales  para  garantizar  pluralidad  de  oferentes. 

 
7. INFORMACIÓN DEL PROCESO. 

 
El siguiente proceso se regirá por las siguientes reglas, las cuales deberán ser tenidas 
en cuenta al momento de presentar la propuesta. 

 
1.  Se publicará invitación, según lo establecido en el cronograma en el portal único 

de contratación. (Ley 1474 de 2011 art. 94, Decreto 1082 de 2015). 
 

2.  Según el cronograma establecido en la presente invitación se recibirán propuestas 
hasta la hora determinada, el comité evaluador procederá a revisar que cumpla 
con los requisitos exigidos. (ley 1474 de 2011 art. 94, Decreto 1082 de 2015). 

 
3.  Se procederá de acuerdo a lo establecido para efectos de aceptación de oferta y 

registró presupuestal. (ley 1474 de 2011 art. 94 decreto 1082 de 2015). 
 

8.  RECHAZO DE LA OFERTA.- 
 

El Concejo Municipal de Suesca, rechazará aquellas propuestas que no se ajusten a las 
exigencias en la presente invitación  y  causales  ley  1882  de  2018. 

 
CASOS EN QUE SE GENERARÁ RECHAZO DE LA PROPUESTA: 

 
a) Cuando el Certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara 
de Comercio, tenga como fecha de expedición un término superior a 30 días 
calendario. 

 
b) Cuando el  Proponente  se  encuentre  en  una  situación  de  incapacidad, 
inhabilidad o incompatibilidad, o tenga multas y sanciones conforme a lo exigió en la 
ley 1474 de 2011 que le impida contratar con el Municipio de Suesca de conformidad 
con la Constitución y la Ley. 

 
c) Entrega extemporánea de la oferta o cuando no se radique en el lugar indicado en la 
invitación pública. 

 
d) No presentación de los documentos que acrediten la calidad del proponente; o 
que los documentos mencionados no cuenten con los requisitos exigidos en la 
invitación pública. 

 
e) Estar reportados en el Boletín Fiscal que expide la Contraloría General de la 
República como responsables fiscales. (Artículo 60 de la Ley 610 de 2000). 
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f) Presentar oferta cuyo valor total supere el presupuesto oficial total o unitario 
estimado para la presente contratación. 

 
g) No estar debidamente suscrita la carta de presentación de la oferta por el 

representante legal. 
 

h) Cuando la Oferta presente deficiencias e inexactitudes que no puedan ser 
aclaradas y que impidan compararla. 
 
i) Cuando se presente falsedad en la información. Los proponentes al presentar su 
propuesta autorizan al Concejo Municipal de Suesca Cund, para contactar y verificar 
toda la información que en ella suministren. 

 
j) En caso que el proponente o parte de un consorcio o unión temporal no cumpla con 
el objeto social, al momento del cierre de la presente selección. 

 
k) Si el representante legal de la persona jurídica proponente o parte de un 
consorcio o unión temporal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre 
de la misma, deberá adjuntarse a la propuesta el documento de autorización expresa 
del órgano competente. La no presentación de la autorización junto con la propuesta, 
o la presentación de una autorización que resulte insuficiente de conformidad con lo 
exigido en las presentes bases, será causal de RECHAZO de la propuesta. 

 
l) Cuando se presenten ofertas parciales. 

 
m) Será responsabilidad del oferente tener en cuenta todas las causales de 

rechazo. 
 

n) La no subsanación oportuna de requisitos habilitantes. 
 

o) El proceso será declarado desierto cuando no se presente oferentes o cuando 
ninguno de estos cumplan con las previsiones de esta invitación o, en general y de 
conformidad con el Artículo 25, Numeral 18 de la Ley 80 de 1.993, procederá por 
motivos o causas que impidan la escogencia objetiva y se declarará en acto 
administrativo en el que se señalarán en forma expresa y detallada las razones que 
han conducido a esa decisión. 
 
9.  CRONOGRAMA DEL PROCESO. 
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N° ACTIVIDAD FECHA Y HORA LUGAR 

1. Publicación Estudio Previo e 
Invitación Pública. 

1 4  de  M a y o   de 
2026. 

Portal Único de 
Contratación 
www.contratos.gov.co y 
Secretaria  General  del 
Concejo Municipal de 
Suesca - 
Cundinamarca. 

2 Observaciones  y  respuestas 1 5   d e   M A Y O    
d e   2 0 2 6   -  4 : 0 0  
p m  

Portal Único de 
Contratación 
www.contratos.gov.co y 
Secretaria  General  del 
Concejo Municipal de 
Suesca - Cundinamarca 

3 Expedición  de  Adendas U n   d í a   a n t e s   
d e l   c i e r r e 1 5   d e  
M a y o   d e  2 0 2 6  

Portal Único de 
Contratación 
www.contratos.gov.co y 
Secretaria  General  del 
Concejo Municipal de 
Suesca – 
Cundinamarca 

4 Limitación  mypimes 1 5   d e   m a y o    
d e   2 0 2 6  –  4 . 0 0   
p m  

Portal Único de 
Contratación 
www.contratos.gov.co y 
Secretaria  General  del 
Concejo Municipal de 
Suesca - Cundinamarca 

5. Presentación de ofertas 19  de mayo   de 
2026, hasta las 4:00 
p.m. 

Secretaria General del 
Concejo Municipal de 
Suesca - 
Cundinamarca.  

3. Evaluación propuestas y 
verificación   de requisitos 
habilitantes: capacidad 
jurídica     y experiencia 
mínima requerida. 

19  de mayo   de 
2026.  6.00  pm  

Secretaria General del 
Concejo Municipal de 
Suesca - 
Cundinamarca, ubicada 
en la Calle 8 N° 5-55 
segundo piso del 
Municipio de Suesca - 
Cundinamarca. 

mailto:concejo@suesca-cundinamarca.gov.co
http://www.contratos.gov.co/
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4. Publicación del  informe de 
evaluación   

19  de mayo   de 2026  Portal  Único de 
Contratación 
www.contratos.gov.co y 
Secretaria  General  del 
Concejo Municipal de 
Suesca- Cundinamarca. 

5. Traslado  y  Presentación de 
observaciones a evaluación 
(plazo para  subsanar) 

20  mayo  de 2026.  Secretaria  General  del 
Concejo Municipal de 
Suesca - Cundinamarca 
o vía correo electrónico 
concejo@suesca- 
cundinamarca.gov.co 

6. Publicación respuestas a 
observaciones 

21 de Mayo   de 
2026.  8:00  a.m. 

Portal  Único de 
Contratación 
www.contratos.gov.co y 
Secretaria  General  del 
Concejo Municipal de 
Suesca- Cundinamarca. 

7. Adjudicación y comunicación 
de aceptación de la oferta 

21 de mayo   de 
2026.  9:00 A.m. 

Portal  Único de 
Contratación 
www.contratos.gov.co y 
Secretaria  General  del 
Concejo Municipal de 
Suesca- Cundinamarca. 

 

10. CORRESPONDENCIA Y LUGAR FÍSICO DONDE SE RECIBEN LAS OFERTAS 
Y ACLARACIONES. - 

 
Toda  correspondencia que se genere y que esté relacionada con el presente proceso de 
selección de mínima cuantía  (observaciones  y  respuestas), se radicará en la plataforma 
Secop II 

 

La propuesta debe ser presentada en la plataforma Secop II hasta la hora máxima prevista 
en el cronograma de la presente convocatoria. 

 
11. PARTICIPANTES.  

 
Los proponentes se deben presentar bajo alguna de las siguientes modalidades, siempre y 
cuando cumplan las condiciones exigidas en la invitación y no se encuentren incursos 
dentro de las inhabilidades e incompatibilidades establecidas en la Constitución y la ley: 
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Individualmente, como personas naturales o jurídicas nacionales o extranjeras, que se 
encuentren debidamente constituidas, previamente a la fecha de apertura de la invitación. 
Conjuntamente, en cualquiera de las formas de asociación previstas en la ley. 

 
Los proponentes deberán indicar si su participación es a título de consorcio, señalando los 
términos y extensión de participación en la propuesta y en su ejecución, los cuales no 
podrán ser modificados sin el consentimiento previo del contratante. En caso que el 
proponente sea un consorcio deberá indicar el porcentaje de participación de cada uno de 
sus integrantes (máximo dos), los cuales no podrán ser modificados sin el consentimiento 
previo del contratante. 

 
Los integrantes responderán solidariamente de todas y cada una de las obligaciones 
derivados de la propuesta y del contrato. 

 
En caso que el proponente sea una unión temporal indicará el porcentaje de participación 
y señalará los términos y la extensión de la participación en la propuesta y en la ejecución 
del contrato de cada uno de sus integrantes (máximo dos), los cuales no podrán ser 
modificados sin el consentimiento previo del contratante. La extensión de la participación 
se indicará en función de las actividades a ejecutar en el proyecto. 

 
Los integrantes responderán solidariamente por el cumplimiento de la propuesta y del objeto 
contratado, pero las sanciones por el incumplimiento de las obligaciones derivadas de la 
propuesta y del contrato, se impondrán de acuerdo a la participación en la ejecución de 
cada uno de los miembros de la unión temporal. Cada uno de los miembros de la unión 
temporal deberá acreditar título profesional exigido para personas naturales.  

 

Los integrantes del Consorcio o de la Unión Temporal deberán designar a un representante 
del Consorcio o de la Unión Temporal, así mismo deben señalar las reglas básicas que 
regulan las relaciones entre ellos y su responsabilidad para el caso de la unión temporal, 
estableciendo los Términos de extensión (Actividades y Porcentaje) de la participación en 
la propuesta y en su ejecución para cada uno de los integrantes. 
 
Se deberá designar un representante del consorcio o de la unión temporal, el cual no podrá 
ser reemplazado sin la autorización expresa y escrita de cada uno de los integrantes que la 
conforman. 

 
La duración del consorcio o de la unión temporal deberá cubrir el plazo del contrato hasta 
la liquidación del mismo y un año más, sin perjuicio de que, con posterioridad, los 
integrantes del Consorcio o Unión Temporal estén llamados a responder por hechos u 
omisiones ocurridas durante la ejecución del contrato  que  se  celebre  como  
conclusión de  este procedimiento de selección y le serán aplicables las causales de 
inhabilidad previstos en la ley. 

 
Si los integrantes de la Unión temporal o consorcio son una persona jurídica deberán anexar 
el certificado de existencia y representación legal. Una vez constituido el consorcio o unión 
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temporal no podrá haber cesión del mismo entre quienes lo integran, salvo que el 
contratante lo autorice previamente y por escrito en los casos en que legalmente está 
permitido. Ningún integrante del consorcio o de la unión temporal, podrá formar parte de 
otras propuestas que participen en el presente proceso de selección, ni formular propuesta 
independiente. Uno de los integrantes del consorcio o de la unión temporal deberá ser el 
miembro líder y tener como mínimo el 50% de la participación. 

 
La no presentación del documento de constitución del consorcio o de la unión temporal o el 
incumplimiento de los requisitos establecidos en este tipo de participantes, dará lugar a que 
la propuesta se declare NO ADMISIBLE. 

 
12. CONDICIONES GENERALES DE LAS PROPUESTAS.  

 
Los proponentes deberán elaborar la propuesta por su cuenta y riesgo, y deberán incluir 
dentro de ella toda la información exigida de conformidad con lo solicitado en la presente 
invitación. Las propuestas deberán tener en cuenta las siguientes reglas:  

 

• La oferta deberá presentarse en forma escrita en medio impreso y en idioma 
Castellano. Los documentos expedidos en el exterior en idioma diferente al español, 
deberán ser acompañados de traducción simple. 
 

• El Proponente debe presentar su oferta a través del SECOP II de acuerdo con lo 
establecido en la presente, para lo cual debe estar previamente registrado en esta 
plataforma  

 

• Las propuestas que no se encuentren dentro de la respectiva fecha fijada para la 
recepción de propuestas serán consideradas como propuestas extemporáneas y NO 
SERÁN TENIDAS EN CUENTA. 

 

• La propuesta deberá estar suscrita por el proponente o su representante legal. 
 

• La propuesta se debe presentar foliada. 
 

• La propuesta  deberá  permanecer  vigente  por  un  período  de  90  días calendario 
a partir de la fecha de cierre de la invitación. 

 

• Una vez presentada la propuesta no se aceptará a los proponentes variaciones en 
sus términos, ni la presentación de documentos o información adicional, lo cual no 
obsta para que el Concejo Municipal de Suesca Cund, pueda solicitar las 
aclaraciones que considere necesaria. 

 
13. CRITERIOS DE SELECCIÓN. 

 
Conforme a lo establecido en los criterios de selección, para esta modalidad, se 
adjudicará la invitación a la oferta que tenga el precio más bajo, siempre que cumpla 
con la verificación de todos los requisitos de participación y su ofrecimiento se ajuste a 
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las necesidades de la Entidad. Si la oferta que presente el menor precio no cumple 
estas condiciones, se procederá a verificar el ofrecimiento del siguiente menor precio, y 
así sucesivamente. En caso de empate se adjudicará al proponente que primero haya 
radicado la propuesta. 
 
La entidad escogerá la oferta económica que haya presentado el menor precio. (Según 
Art. 2.2.1.2.1.5.2 Numeral 6º del Decreto 1082 de 2015), en aras de garantizar los 
principios de selección objetiva y de igualdad, este despacho se acoge a las directrices 
señaladas por Colombia Compra Eficiente. 
 
En caso de que este no cumpla se proseguirá a la oferta que contenga el segundo (2º) 
menor precio, y así sucesivamente de conformidad al numeral 4º del art. 2.2.1.2.1.5.2 del 
Decreto 1082 de 2015 
 
Sólo serán revisados los requisitos habilitantes del oferente que haya presentado el 
precio más bajo. En caso de que éste no cumpla con los requisitos habilitantes o no 
subsane en la oportunidad señalada, procederá la verificación del proponente ubicado 
en segundo lugar y así sucesivamente. De no lograrse la habilitación, se declarará 
desierto el proceso. 

 
14. OFERTA ÚNICA HÁBIL. 

 
Si solo se presenta una oferta, esta se aceptará siempre y cuando satisfaga las 
necesidades de la entidad. 

 
15. PROPUESTA ECONÓMICA 

 
La oferta económica deberá presentarse de conformidad con el Anexo No. 2 FORMATO 
PROPUESTA ECONÓMICA, con las debidas condiciones de calidad. 

 
En el evento que la propuesta económica supere el valor del presupuesto oficial o no 
cumpla con los demás requisitos establecidos en el presente numeral, será evaluada 
como RECHAZADA. 

 
16. REQUISITOS HABILITANTES JURÍDICOS. 

 
Los proponentes deberán presentar los documentos que se enuncian a continuación: 

 
REQUISITOS HABILITANTES QUE OBTENDRÁ LA ENTIDAD COMO FORMA DE 
VERIFICAR LA CAPACIDAD JURÍDICA: 

 
a) Certificado de  Antecedentes  Disciplinarios  expedido  por  la  Procuraduría General 
de la Nación de la persona natural y de la persona jurídica; en caso de personas 
jurídicas se verificara el de la persona jurídica y el del representante Legal de la Persona 
jurídica, para el caso de consorcios o uniones temporales se verificara el de cada uno de 
las personas que integran el Consorcio o la Unión Temporal. 
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b) Certificado de  Antecedentes  de  Responsabilidad  Fiscal  expedido  por  la 
Contraloría General de la República de la persona natural y de la persona jurídica; en 
caso de personas jurídicas se verificará el de la persona jurídica y el del representante 
Legal de la Persona jurídica, para el caso de consorcios o uniones temporales se 
verificara el de cada uno de las personas que integran el Consorcio o la Unión Temporal. 
 
c) Certificado de Antecedentes Penales expedido por la Policía Nacional de la persona 
natural; En caso de personas jurídicas se verificará el del representante Legal de la 
Persona jurídica, para el caso de consorcios o uniones temporales se verificará el de 
cada uno de las personas que integran el Consorcio o la Unión Temporal. 
 
d) Certificado Nacional de medidas correctivas RNMC, expedido por la Policía Nacional 
de la persona natural; En caso de personas jurídicas se verificará el del representante 
Legal de la Persona jurídica, para el caso de consorcios o uniones temporales se 
verificará el de cada uno de las personas que integran el Consorcio o la Unión Temporal. 

 

e) REDAM - Certificación  ausencia  delitos  inasistencia  alimentaria.   
 

f) Certificación ausencia  delitos  sexuales con  menores  de  18  años. 
 

REQUISITOS HABILITANTES QUE DEBERÁ APORTAR EL OFERENTE CON LA 
OFERTA COMO FORMA DE VERIFICAR LA CAPACIDAD JURÍDICA: 

 
Las personas interesadas en presentar propuesta en el presente proceso, deberán 
aportar con su oferta los siguientes requisitos: 

 
a) Carta de presentación de la propuesta y compromiso (Anexo). 

 
b) Propuesta económica, en la que se indique el precio ofrecido por cada uno de los 
ítems. En esta carta se deberá afirmar bajo la gravedad del juramento, que se 
entiende prestado con la presentación, que el proponente o representante legal de la 
persona jurídica no se encuentra incurso en causal alguna de inhabilidad o 
incompatibilidad para contratar con el Estado, de conformidad con la ley. 

 
c) Certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de 
Comercio y autorización al representante legal para contratar cuando se requiera y en 
el caso de personas jurídicas; el cual debe contener su actividad económica 
relacionada directamente con el objeto, por lo tanto se deberá encontrar inscrito en 
las actividades económicas:  afines. Este requisito es habilitante tanto para personas 
jurídicas como para naturales. El certificado deberá ser expedido dentro de los treinta 
(30) días calendario anteriores a la fecha de presentación de la propuesta.  

 
d)Libreta Militar del representante legal (aplica solo para hombres menores de 50 

años). 
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e) Documento de constitución de consorcio o Unión Temporal cuando se presente en 
cualquiera de estas formas. 

 
f) Fotocopia de la cédula de ciudadanía del proponente o del representante legal del 
consorcio, unión temporal o persona jurídica cuando se presente en cualquiera de 
dichas formas. 

 
g)   Registro único tributario expedido por la Dirección de Impuestos y Aduanas 
Nacionales – DIAN, en el cual la codificación de las actividades económicas deberá 
coincidir con las registradas en el certificado de existencia y representación legal o 
matricula mercantil, según sea el caso.  

 
h) Certificado de pago de aportes fiscales y parafiscales (art. 50 ley 789/2002). El 
proponente deberá aportar las planillas de pago verificables y legibles de los últimos 
seis (06) periodos tratándose de personas jurídicas y el caso de personas naturales 
los últimos tres (03) periodos o de acuerdo a su ejercicio contractual más reciente.  
 

 
17. REQUISITOS HABILITANTES DE EXPERIENCIA MÍNIMA.- 

 
El proponente debe presentar los requisitos mínimos de experiencia, con el fin de 

demostrar idoneidad para ejecutar el objeto contractual de acuerdo con la invitación así: 

Para el presente proceso, los interesados deberán acreditar experiencia la  ejecución  

de   mínimo  de  dos (02) contratos relacionados con el objeto contractual  (Apoyo  

logístico), que hayan sido ejecutados con entidades públicas y/o  privadas. 

Para  contratos  de  derecho publico,  adicionalmente  se  deberá  adjuntar  copia  de  la  
factura  y  resolución  Dian  que  la  autorizo.      

Los oferentes deberán acreditar la disponibilidad y participación mínima de: 

Un   conferencista Profesionales en áreas jurídicas  con   experiencia  actividades  con  entidades  

territoriales. 

Nota; Deberá adjuntar hojas de vida, diploma o tarjeta profesional (si aplica). 
 

 
18. PROPUESTA ECONÓMICA.- 

 
El proponente deberá presentar su propuesta económica acompañada de los precios 
conforme al formato de Propuesta Económica. (Anexo No.2) 
 

IMPORTANTE:  Los requisitos de experiencia  y  económicos  no  serán  objeto  de 
subsanabilidad, por lo tanto la oferta será rechazada. 
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19. OBLIGACIONES.- 
 

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: 
 

• El contratista, debe además de garantizar la calidad de los bienes y en particular, 
garantizar que los elementos suministrados cumplan con los requisitos mínimos 
exigidos. 

• Realizar la entrega de los  bienes  y/o  servicios  descrita en el objeto del contrato 
de manera oportuna y con las especificaciones técnicas requeridas. 

• Sostener los precios ofertados durante la vigencia del contrato. 

• Entregar los bienes adquiridos nuevos, de primera calidad, de conformidad con 
las con las especificaciones técnicas solicitadas. 

• El contratista deberá efectuar los aportes a seguridad social integral y 
parafiscales a que hubiere lugar y en todo caso, del personal que vincule para la 
ejecución del contrato de acuerdo con los porcentajes establecidos por las leyes 
que rigen la materia (Inciso 2 artículo 41 Ley 80 de 1.993, modificado por el 
artículo 23 de la Ley 1150 de 2007, artículo 50 ley 789 de 2002 y ley 828 de 
2002). Por tanto, deberá aportar la constancia de los pagos a los sistemas 
precitados ante el funcionario encargado de ejercer el control y vigilancia del 
contrato para la verificación del cumplimiento de la presente obligación. 

• Suministrar la respectiva factura o cuenta de cobro, así como los demás 
documentos para el pago en el momento oportuno. 

• Ejecutar las medidas especiales de control que le imparta verbalmente o por 
escrito el supervisor del contrato. 

• Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que 
ejecute en desarrollo del contrato cuando en ellos se cause perjuicio a la entidad 
Contratante o a terceros en los términos del Artículo 52 de la Ley 80 de 1993. 

• Reparar los  daños  e indemnizar  los  perjuicios  que  cause  al  CONCEJO 
MUNICIPAL DE SUESCA - CUNDINAMARCA, por el incumplimiento del contrato. 
Las demás inherentes al objeto y la naturaleza del  contrato  y aquellas indicadas 
por el supervisor para el cabal cumplimiento del objeto del contrato. 

• Asumir todos los costos que se generen con ocasión del cumplimiento 
contractual, incluyendo el transporte y demás erogaciones a fines. 

• Acatar las orientaciones y lineamientos que le formule el supervisor del contrato 
para la adecuada ejecución del objeto contractual. 

• Cuantificar correctamente todos los costos necesarios para ejecutar 
completamente el objeto contractual y cotizarlos totalmente. 

 
 

OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: 
 

1. Efectuar la vigilancia y control  del contrato, así como  realizar  las 
recomendaciones que  estime  pertinentes para  la correcta  ejecución del 
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mismo  por intermedio del funcionario designado para ejercer  la vigilancia 
y control. 

 
2.  Exigir  y verificar  por intermedio del funcionario designado para ejercer  la 

vigilancia y control  en la ejecución del  contrato, el cumplimiento de las 
funciones del contratista, frente al pago de los aportes  al sistema  general 
de seguridad social en salud,  pensión  y ARL. 

 
3. Revisar  y avalar  oportunamente que el contratista cumpla  con las 

especificaciones técnicas  y requerimientos solicitados, a través del 
supervisor del contrato  el control y seguimiento de la ejecución del mismo. 

 

4.  Efectuar cumplidamente el pago pactado  en el contrato. 
 

NORMAS Y CLAUSULA INCORPORADAS A LA PROPUESTA U OFERTA: 
 

Normas aplicables, responsabilidad y ausencia de relación laboral: El contrato que 
se celebre como fruto del procedimiento de selección, se regirá por las disposiciones de 
la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2.007, Artículo 94 de la Ley 1474 de 2.011, Decreto 1082 
de 2015 y demás normas reglamentarias y complementarias aplicables. 

 
NOTA: EL CONCEJO MUNICIPAL DE SUESCA - CUNDINAMARCA, QUEDARÁ 
INDEMNE FRENTE A LAS PERSONAS QUE PRESTEN LOS SERVICIOS PARA EL 
CONTRATISTA Y EN CONSECUENCIA NO EXISTIRÁ RELACIÓN LABORAL. 

 
Juramento y Cesión: Por el sólo hecho de presentar propuesta, el oferente declara bajo 
la gravedad del juramento que no se halla incurso en ninguna de las inhabilidades o 
incompatibilidades establecidas en el derecho vigente, especialmente en los artículos 8, 
9 y 10 de la Ley 80 de 1.993. El contrato que se celebre en virtud del presente proceso 
de selección no podrá ser cedido a título alguno mientras no medie autorización expresa 
y escrita por parte de la Entidad Estatal. 

 
Cumplimiento de obligaciones parafiscales: Quien sea seleccionado como contratista 
dará estricto cumplimiento a las obligaciones de que trata el Artículo 23 de la Ley 1150 
de 2.007 y, la Entidad hará las verificaciones e impondrá las sanciones del caso. 

 
Multas  y Cláusula  penal:  En  el  contrato  a  celebrar  con  quien  sea  escogido,  se 
entenderán pactadas las siguientes cláusulas sancionatorias, de conformidad con lo 
establecido por los artículos 17 de la Ley 1150 de 2.007 y 86 de la Ley 1474 de 2.011: 
Multas: En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones que en virtud de 
este contrato contrae el CONTRATISTA, el CONTRATANTE, podrá imponerle mediante 
resolución motivada, en calidad de multas, sanciones pecuniarias equivalentes al uno por 
ciento (1%) del valor del contrato, las cuales sumadas entre sí, no podrán exceder del 
diez por ciento (10%) de dicho valor, salvo circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito. 
Cláusula penal pecuniaria: En caso de incumplimiento total, atribuible al Contratista, este 
pagará al CONTRATANTE a título de pena una suma equivalente al diez por ciento (10%) 
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del valor total del contrato. PARÁGRAFO: Las multas impuestas o la Cláusula penal 
serán descontadas de las sumas que EL CONTRATANTE adeude al CONTRATISTA, a 
título de compensación conforme a la regla del Artículo 17 de la ley 1150 de 2.007. 

 

Garantías: Cumplimiento y Calidad: Teniendo en cuenta que es un proceso que no 
excede del 10% de la menor cuantía y al hecho de que el pago se fija contra entrega, no 
se hace necesario la exigencia de garantías conforme a lo señalado en el artículo 
2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015. 

 
Perfeccionamiento y requisitos de ejecución del contrato: El contrato se entenderá 
celebrado y perfeccionado desde el momento de la publicación de la carta de aceptación 
en SECOP. Para que pueda ser ejecutado, se requiere: 1) Que exista el Registro 
Presupuestal; 2) Que esté demostrado el pago de aportes a seguridad social. 

 
Incumplimiento de requisitos de ejecución: 

 
El incumplimiento de las obligaciones que corresponden a los contratistas referentes 
a los requisitos de ejecución será causal de incumplimiento del contrato, el cual será 
declarado por medio de acto administrativo que se expedirá dentro de las reglas del 
debido proceso. 

 
Inicio de ejecución del contrato: Se solicitará a la Secretaría de Hacienda del Municipio 
de Suesca Cund, tramitar el registro presupuestal correspondiente. 

 
El contratista debe acreditar su  cumplimiento  radicando  los soportes documentales 
pertinentes ante la Entidad. Una vez verificado el cumplimiento de los requisitos de 
ejecución, el Concejo Municipal deberá suscribir el acta de inicio del contrato. 

 
20. EVALUACIÓN DE LA PROPUESTA. - 

 

• Sólo serán revisados los requisitos habilitantes del oferente que haya 
presentado el precio más bajo. Esto se deberá consignar en el acta de apertura 
de sobres. La cual se publicará en el Secop. www.contratos.gov.co. 

 

• Con la propuesta seleccionada para evaluar, se verificarán los requisitos exigidos 
en la invitación. 

 

• En caso de que éste no cumpla con los requisitos habilitantes o no subsane en 
la oportunidad señalada, procederá la verificación del proponente ubicado en 
segundo lugar y así sucesivamente. 

 

• De no lograrse la habilitación, se declarará desierto el proceso. 
 
 

• En caso de empate a menor precio, la entidad adjudicará a quien haya 

mailto:concejo@suesca-cundinamarca.gov.co
http://www.contratos.gov.co/


                     

 

 

 

Calle 8 No. 5 – 55 Palacio Municipal Celular 3054287255 

e-mail: concejo@suesca-cundinamarca.gov.co 

 

 

REPÚBLICA DE COLOMBIA 

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA 

MUNICIPIO DE SUESCA 

CONCEJO MUNICIPAL  
 

entregado primero la oferta. 
 

• Una vez calificado el proponente se procederá a correr traslado de la evaluación 
por término legal de un día el cual se surtirá en el portal de contratación 
www.contratos.gov.co donde se entenderá notificado. 

 
NOTA: PARA TODOS LOS EFECTOS DE LA PRESENTE INVITACIÓN, SE 
ENTIENDEN INCORPORADOS TODOS Y CADA UNO DE LOS ELEMENTOS QUE 
FORMAN PARTE DE LOS CORRESPONDIENTES ESTUDIOS PREVIOS; EN 
CONSECUENCIA, LOS OFERENTES DEBERÁN REVISAR COMPLETAMENTE 
DICHOS DOCUMENTOS EN EL SECOP. 
 
PROCEDIMIENTO EN CASO DE EMPATE  
 
(LEY  2069  DE  2020  Y  DECRETO  1860  DE  2021) ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.17. 
Factores de desempate y acreditación. En caso de empate en el puntaje total de dos o 
más ofertas en los Procesos de Contratación realizados con cargo a recursos públicos, en 
los Procesos de Contratación realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su 
régimen de contratación, así como los celebrados por los Procesos de Contratación de los 
patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante deberá utilizar 
las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente 
favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos 
Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional. 
1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios 
extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendrán en cuenta las definiciones 
de que trata el artículo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el artículo 2.2.1.2.4.2.9. del 
Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación 
Nacional, que trata del puntaje para la promoción de la industria nacional en los Procesos 
de Contratación de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicará el inciso tercero de la 
definición de Servicios Nacionales establecida en el artículo 2.2.1.1.1.3.1., citado 
anteriormente. 
En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del 
artículo 2 de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplirá en los mismos términos 
establecidos en los artículos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de 
desempate se acreditará con los mismos documentos que se presenten para obtener 
dicho puntaje. 
En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad 
Estatal deberá definir en el pliego de condiciones, invitación o documento equivalente, las 
condiciones y los documentos con los que se acreditará el origen nacional del bien o 
servicio a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso, deberán cumplir con los 
elementos de la noción de Servicio Nacional establecida en el artículo 2.2.1.1.1.3.1 del 
Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación 
Nacional y observando los mismos lineamientos prescritos en el artículo 2.2.1.2.4.2.9, 
solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias consistirá en beneficiarse de este 
criterio de desempate en lugar de obtener puntaje. 
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2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditación se realizará en los 
términos del parágrafo del artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 de 
la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la 
condición de mujer cabeza de familia y la cesación de esta se otorgará desde el momento 
en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la declaración que se 
presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia deberá verificarse que la 
misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el artículo 2 de la Ley 
82 de 1993, modificado por el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008. 
Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia intrafamiliar, la cual 
acreditará dicha condición de conformidad con el artículo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto 
es, cuando se profiera una medida de protección expedida por la autoridad competente. 
En virtud del artículo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de protección la debe impartir 
el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez 
civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indígena en los casos de violencia 
intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza. 
En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen 
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia 
intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, 
presentará un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que 
más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la 
persona jurídica está constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de 
violencia intrafamiliar. Además, deberá acreditar la condición indicada de cada una de las 
mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, 
de acuerdo con los dos incisos anteriores. 
Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno 
de los integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores 
de este numeral. 
De acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la información de estos 
datos sensibles, como es el caso de las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, deberá 
autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta información, en los términos 
del literal a) del artículo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del 
criterio de desempate. 
3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones 
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nómina está en 
condición de discapacidad, de acuerdo con el artículo 24 de la Ley 361 de 1997, 
debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, 
que hayan sido contratados con por lo menos un (1) año de anterioridad a la fecha de 
cierre del Proceso de Contratación o desde el momento de la constitución de la persona 
jurídica cuando esta es inferior a un (1) año y que manifieste adicionalmente que 
mantendrá dicho personal por un lapso igual al término de ejecución del contrato. 
Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez 
por ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad, en los términos del 
presente numeral, debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento 
(25%) en la estructura plural y aportar como mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la 
experiencia acreditada en la oferta. 
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El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se acreditará con 
el certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución 
cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos 
realizados por el empleador. 
4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor 
proporción de personas mayores que no sean beneficiarias de la pensión de vejez, 
familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensión 
establecido en la ley, para ello, la persona natural, el representante legal de la persona 
jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, entregará un certificado, en el que se 
acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su nómina y el 
número de trabajadores que no son beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de 
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensión. Solo se tendrá en cuenta 
la vinculación de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y que 
hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir 
de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitución inferior a un (1) año, se 
tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la 
constitución de la persona jurídica. 
El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditará 
con el certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de constitución 
de la persona jurídica, cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el que se 
demuestren los pagos realizados por el empleador. 
En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditará el número de 
trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pensión de 
vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensión 
establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas 
anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. 
En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de 
desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, 
allegará un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no 
es beneficiario de pensión de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de 
pensión; además, se deberá allegar el documento de identificación del trabajador que lo 
firma. 
La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores 
vinculados en la planta de personal, por lo que se preferirá al oferente que acredite un 
porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporción se definirá con 
la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus 
integrantes. 
5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez 
por ciento (10%) de su nómina pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, 
raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o 
el revisor fiscal, según corresponda, bajo la gravedad de juramento señalará las personas 
vinculadas a su nómina, y el número de identificación y nombre de las personas que 
pertenecen a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o 
gitana. Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas personas que hayan estado 
vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del 
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cierre del proceso. Para los casos de constitución inferior a un (1) año, se tendrá en 
cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitución de la 
persona jurídica. 
El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditará 
con el certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su 
constitución cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren los 
pagos realizados por el empleador. 
Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior, 
en la cual acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto 
Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 
En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentará un certificado, 
mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la nómina de 
sus integrantes pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definirá de acuerdo con la sumatoria de la 
nómina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas 
anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, 
deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior, en la cual 
acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, 
raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la 
norma que lo modifique, sustituya o complemente. 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados 
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se 
requiere que el titular de la información de estos, como es el caso de las personas que 
pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o 
gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la información, en los 
términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el 
otorgamiento del criterio de desempate. 
6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o 
reincorporación, para lo cual presentará copia de alguno de los siguientes documentos: i) 
la certificación en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto 
Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejación 
de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el 
certificado que emita la Agencia para la Reincorporación y la Normalización que acredite 
que la persona se encuentra en proceso de reincorporación o reintegración o iv) cualquier 
otro certificado que para el efecto determine la Ley. Además, se entregará copia del 
documento de identificación de la persona en proceso de reintegración o reincorporación. 
En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si están 
obligados a tenerlo, entregará un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad 
de juramento que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o 
cuotas partes de la persona jurídica está constituida por personas en proceso de 
reintegración o reincorporación. Además, deberá aportar alguno de los certificados del 
inciso anterior, junto con los documentos de identificación de cada una de las personas 
que está en proceso de reincorporación o reintegración. 
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Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando todos los integrantes 
sean personas en proceso de reincorporación, para lo cual se entregará alguno de los 
certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas jurídicas donde más del 
cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas parte esté constituida 
por personas en proceso de reincorporación, para lo cual el representante legal, o el 
revisor fiscal, si está obligado a tenerlo, acreditará tal situación aportando los documentos 
de identificación de cada una de las personas en proceso de reincorporación. 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados 
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se 
requiere que el titular de la información de estos, como son las personas en proceso de 
reincorporación o reintegración, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el 
manejo de esta información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 
2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate. 
7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las 
condiciones de los siguientes numerales: 
7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en 
proceso de reincorporación o reintegración, para lo cual se acreditarán estas condiciones 
de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del 
presente artículo; o por una persona jurídica en la cual participe o participen 
mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o 
reintegración, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a 
tenerlo, presentarán un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de 
juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota 
parte de la persona jurídica está constituida por madres cabeza de familia y/o personas en 
proceso de reincorporación o reintegración. Además, deberá acreditar la condición 
indicada de cada una de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres 
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración, aportando 
los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este 
integrante debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en 
el proponente plural. 
7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar 
mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta. 
7.3. En relación con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la 
persona en proceso de reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus 
accionistas, socios o representantes legales podrán ser empleados, socios o accionistas 
de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el 
numeral 7.1. lo manifestará en un certificado suscrito por la persona natural o el 
representante legal de la persona jurídica. 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados 
que contienen datos sensibles, de acuerdo el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se 
requiere que el titular de la información de estos, como es el caso de las personas en 
proceso de reincorporación y/o reintegración autoricen de manera previa y expresa el 
tratamiento de esta información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 
de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 
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8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificará en los términos del 
artículo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el parágrafo del 
artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. 
Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, 
para lo cual se aportará el certificado de existencia y representación legal expedido por la 
Cámara de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso específico en que el empate se 
presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamaño empresarial 
de grandes empresas junto con micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta las 
cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificación 
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o 
medianas. 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los 
integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este 
numeral. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos 
integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que 
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan 
la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes 
plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación 
mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el 
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 
9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por 
micro y/o pequeñas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales. 
La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del artículo 
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el parágrafo del 
artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. 
La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado de 
existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o la autoridad 
respectiva. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos 
integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que 
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan 
la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes 
plurales en los cuáles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación 
mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el 
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 
10. Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con sus 
estados financieros o información contable con corte al 31 de diciembre del año anterior, 
que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados 
a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduría del 
oferente, efectuados durante el año anterior, para lo cual el proponente persona natural y 
contador público; o el representante legal de la persona jurídica y revisor fiscal para las 
personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona jurídica y contador 
público, según corresponda, entregará un certificado expedido bajo la gravedad de 
juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de 
pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales. 
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Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferirá a este 
siempre que: 
10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociación mutual que 
tenga una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente 
plural, para lo cual se presentará el documento de conformación del proponente plural y, 
además, ese integrante acredite la condición de Mipyme, cooperativa o asociación mutual 
en los términos del numeral 8 del presente artículo; 
10.2. La Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento 
(25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; y 
10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o 
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del 
proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestará mediante un 
certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona jurídica. 
En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con 
los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados únicamente 
por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas 
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o 
medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos 
uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los 
criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean 
micro, pequeñas o medianas. 
11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e 
Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentará el 
certificado de existencia y representación legal en el que conste el cumplimiento a los 
requisitos del artículo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la 
sustituya. Asimismo, acreditará la condición de Mipyme en los términos del numeral 8 del 
presente artículo. 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los 
integrantes acredite las condiciones señaladas en el inciso anterior de este numeral. 
12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual deberá estar 
establecido previamente en el pliego de condiciones, invitación o documento que haga 
sus veces. 
PARÁGRAFO 1. Los factores de desempate deberán aplicarse en armonía con los 
Acuerdos Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en 
que el empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicarán 
los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos. 
Sin perjuicio de la obligación anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la 
Agencia Nacional de Contratación Pública - Colombia Compra Eficiente señalarán en un 
Manual o Guía no vinculante los lineamientos para la aplicación de los factores de 
desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en la etapa de selección del 
Proceso de Contratación. 
PARÁGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o 
servicio extranjero cuyo país de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato 
nacional por reciprocidad o con ocasión de la normativa comunitaria, se dará aplicación a 
todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral. 
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PARÁGRAFO 3. Conforme con el artículo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los 
artículos 5 y 6 de la Ley 1581 de 2012, la Entidad Estatal garantizará el derecho a la 
reserva legal de toda aquella información que acredita el cumplimiento de los factores de 
desempate de: i) las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en 
proceso de reincorporación y/o reintegración y iii) la población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana. 
En armonía con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicará para 
conocimiento de terceros la información relacionada con los factores de desempate de 
personas en procesos de reincorporación o reintegración o mujeres víctimas de violencia 
intrafamiliar o la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o 
gitana, puesto que su público conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los 
oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas. 
 
Nota. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente extranjero, cuyo 
país de origen tenga Acuerdo Comercial con Colombia o trato nacional por reciprocidad, 
no se aplicarán los criterios de desempate de los numerales 8, 9, 10 y 11. 
 

APERTURA DE LA CONVOCATORIA PÚBLICA 
 

Con la suscripción de la presente invitación por parte del representante legal del Concejo 
Municipal de Suesca - Cundinamarca, el día catorce (14) de mayo  de 2026, se da 
apertura al proceso que se convoca. 

 

 

 

 
MICHAEL ALEJANDRO  ZAMBRANO  VALBUENA 

PRESIDENTE CONCEJO MUNICIPAL SUESCA 

mailto:concejo@suesca-cundinamarca.gov.co
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ANEXO No. 1 
 

CARTA DE PRESENTACIÓN Y COMPROMISO 
 
 
 

Señores: 
CONCEJO MUNICIPAL DE SUESCA CUNDINAMARCA 
E. S. D. 

 
 
 
 

Referencia: Invitación pública No. 001 de 2026 
Objeto:. 
 
APOYO LOGISTICO PARA  DESARROLLAR  CAPACITACION  A  LOS  INTEGRANTES  
DE  LA  CORPORACION  CONCEJO  MUNICIPAL  SUESCA  CUNDINAMARCA  
VIGENCIA  2026. 
 
Nombre del oferente: ……………………………………………………….. 

 
 
 

Señor Presidente: 
 
 
 

(Nombre del oferente  ), en mi calidad de 
  , declara bajo juramento que: 

 

1. Me comprometo APOYO LOGISTICO PARA  DESARROLLAR  CAPACITACION  
A  LOS  INTEGRANTES  DE  LA  CORPORACION  CONCEJO  MUNICIPAL  
SUESCA  CUNDINAMARCA  VIGENCIA  2026. 
 

2. Declaro que, la única persona o personas interesadas en esta oferta está o están 
nombradas en ella, sin que incurra en actos de ocultamiento o simulación con el fin de 
que no aparezcan sujetos inhabilitados para contratar con el Estado. 

 

3. Declaro, también, que la oferta la hago en forma independiente y sin conexión oculta 
con otra u otras personas, compañías o grupos participantes en este procedimiento de 
invitación pública y que, en todo aspecto, la oferta es honrada y de buena fe. Por 
consiguiente, aseguro no haber vulnerado ningún principio o norma relacionada con la 
competencia libre, leal y justa; así como declaro que no estableceré, concertaré o 
coordinaré –directa o indirectamente, en forma explícita o en forma oculta- posturas, 
abstenciones o resultados con otro u otros oferentes, que se consideren o no partes 

 

relacionadas en los términos de la normativa aplicable. 
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4. Al presentar esta oferta, consideré todos los costos obligatorios que deberé asumir en 
la ejecución contractual, especialmente aquellos relacionados con obligaciones 
sociales, laborales, de seguridad social, y tributarias vigentes. 

 
5. Declaro que la propuesta se encuentra formulada de acuerdo a las exigencias y 

condiciones de la presente invitación pública. 
 

6. He procedido a estudiar la invitación pública, por lo que me encuentro satisfecho del 
conocimiento adquirido con relación a las obligaciones contractuales. Por 
consiguiente renuncio a cualquier reclamo posterior, aduciendo desconocimiento de 
la invitación. 

 

7. En caso de ser adjudicado, me comprometo a recibir la aceptación de la oferta. 

 
8. Declaro, bajo juramento, que no me encuentro incurso en las inhabilidades para 

contratar. 
 
 
 

Lugar y Fecha 
 
 
 
 
 

(Firma y Nombre) 
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ANEXO No. 2 
 

FORMATO PROPUESTA ECONÓMICA 
 
 
 

Señores: 
CONCEJO MUNICIPAL DE SUESCA CUNDINAMARCA 
E. S. D. 

 
 
 

Referencia: Invitación pública No. 001 de 2026. 
Objeto: APOYO LOGISTICO PARA  DESARROLLAR  CAPACITACION  A  LOS  
INTEGRANTES  DE  LA  CORPORACION  CONCEJO  MUNICIPAL  SUESCA  
CUNDINAMARCA  VIGENCIA  2026. 
 

 
Nombre del oferente: ……………………………………………………….. 

 
 

Señor Presidente: 
 
 
 

Con el fin de participar en la invitación de la referencia, me permito presentar la siguiente 
propuesta económica: 
 

ITEM DESCRIPCION CANTIDAD VALOR 

UNITARIO 

VALOR TOTAL 

1 Taller experiencial sobre  CONTRATCION  

ESTATAL  Y  REGIMEN  PRESUPUESTAL  

DECRETO  111  DE  1996  en  (1  sesión  día    

catedra). disponibilidad  12  horas  para  

alternar  intervención.   

1   

2 Preparación  y  entrega  refrigerio  reforzado  

a  base  de  carnes   mínimo  500  grms,  tipo  

especial,  acompañado  jugo  natural  de  200  

ml   

12   

3 Servicio estación    de café  durante toda la 

jornada de la capacitación.  Vasos ecológicos  

(día  x  12  horas) 

1   

4 Hidratación  comprende (botella de agua 600 

ml) 

48   
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5 Agenda  para  tomar  apuntes  y  recordatorio  

de  la  capacitación,  caratulas  reforzadas,  

tipo  ejecutivo,  logos  institucionales. 

12   

6 Elemento para  pausas  activas  y  

recordatorio  tipo  sombrilla  plegable  de  

bolso,  logos  institucionales a  dos  colores. 

12   

7 Capacitación  Dos   horas  pausas activas  y  

ergonomía.   

1   

 SUB  TOTAL 

IVA 

TOTAL 

   

 
 
Discriminar  IVA  cuando  aplique  para  cada  bien,  si  se  es  responsable del  impuesto 

 

TOTAL:---------------------------------------- (detallar el total en letras y números) 
El valor  aquí propuesto  contempla  los  gastos  que  se  generan  para la suscripción  y 
legalización del contrato, los descuentos de ley e impuestos de carácter Municipal, 
Departamental y Nacional a que haya lugar, así como todos los gastos de transporte y 
demás que me ocasione el cumplimiento del objeto contractual. 

 
Declaro, bajo la gravedad del juramento que no me encuentro incurso en ninguna de las 
inhabilidades o incompatibilidades establecidas en la Ley 80 de 1.993. 

 
Lugar y Fecha 

 
 
 
 

(Firma y Nombre) 
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FORMATOS  CRITERIOS  DE  DESEMPATE 

 

FORMATO 1 A – PARTICIPACIÓN MAYORITARIA DE MUJERES CABEZA DE FAMILIA Y/O 

MUJERES VÍCTIMA DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR (PERSONA JURÍDICA) 

[Este formato se diligencia por el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, de la persona 

jurídica en el que mayoritariamente participen mujeres cabeza de familia y mujeres víctima de violencia 

intrafamiliar. En el evento que la oferta la presente una entidad privada sin ánimo de lucro, ya sea, 

fundación, corporación o asociación se ajustará el formato en lo pertinente. La información vertida en este 

formato contiene datos sensibles la cual está sujeta a reserva legal y, por tanto, no se podrá publicar en el 

SECOP I y II para su conocimiento] 

 

Señores 

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]  

[Ciudad]  

 

REFERENCIA: Proceso de Contratación [Incluir número del Proceso de Contratación]   

Objeto:  

[Incluir cuando el Proceso de Contratación sea estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote o lotes 

a los cuales se presenta oferta.] 

Estimados señores: 

[Incluir el nombre del representante legal de la persona jurídica o del revisor fiscal, según corresponda] 

identificado con [Incluir el número de identificación], en mi condición de [Indicar si actúa como 

representante legal o revisor fiscal] de [Incluir la razón social de la persona jurídica] identificada con el NIT 

[Incluir el NIT], certifico bajo la gravedad de juramento que más del cincuenta por ciento (50 %) de la 

composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por mujeres cabeza de familia 

y/o mujeres víctima de violencia intrafamiliar. Esta información está soportada de acuerdo con los libros de 

comercio de la sociedad, los cuales gozan de reserva legal en los términos del artículo 61 del Código de 

Comercio.  

En el siguiente cuadro señalo las mujeres cabeza de familia o mujeres víctima de violencia intrafamiliar que 

participan mayoritariamente en la persona jurídica, junto con su respectivo porcentaje de participación:   

Identificación de las mujeres 

cabeza de familia o mujeres 

víctima de violencia 

intrafamiliar que participan en 

la persona jurídica (Incluir 

Número de cuotas sociales, acciones que 

poseen o el alcance o condición de su 

participación en el caso de las personas 

jurídicas sin ánimo de lucro 
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nombre y documento de 

identidad)  

  

 

En constancia, se firma en ______________, a los ____ días del mes de _____ de 20__ 

 

________________________________________ 

 

[Nombre y firma del representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda 

 

 

 

 

 

 

FORMATO 1 B – VINCULACIÓN DE PERSONAS EN CONDICIÓN DE DISCAPACIDAD 

 

[Tratándose de proponentes plurales, este formato lo presentará el integrante o los integrantes que tengan 

una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el consorcio o en la unión temporal y 

aporten mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia general habilitante] 

 

Señores 

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]  

[Ciudad]  

 

 

REFERENCIA: Proceso de Contratación [Incluir número del Proceso de Contratación]   

Objeto:  

[Incluir cuando el Proceso de Contratación sea estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote o lotes 

a los cuales se presenta oferta.] 
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Estimados señores: 

 

[Incluir el nombre de la persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, 

según corresponda] identificado con [Incluir el número de identificación], en mi condición de [Indicar si 

actúa como representante legal o revisor fiscal] de [Incluir la razón social de la persona jurídica] 

[identificada con el NIT __________], certifico que tengo vinculado en la planta de personal un mínimo del 

diez por ciento (10 %) de empleados en las condiciones de discapacidad enunciadas en la Ley 361 de 1991, 

contratados [con una anterioridad no inferior a un año o desde la constitución de la sociedad (para 

sociedades con menos de un año de constitución)], para lo cual adjunto el certificado expedido por el 

Ministerio del Trabajo. 

 

De igual manera me comprometo en caso de resultar adjudicatario del presente proceso de contratación, a 

mantener vinculados a los empleados en condiciones de discapacidad por un lapso igual al del plazo de 

ejecución del contrato. 

 

En constancia, se firma en ______________, a los ____ días del mes de _____ de 20__. 

 

 

 

 

________________________________________ 

[Nombre y firma de la persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según 

corresponda] 

 

 

 

FORMATO 1 C – VINCULACIÓN DE PERSONAS MAYORES Y NO BENEFICIARIAS DE LA PENSIÓN 

DE VEJEZ, FAMILIAR O SOBREVIVENCIA 

(EMPLEADOR – PROPONENTE) 
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[Este formato lo diligencia la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal de la persona jurídica 

que tiene en su personal trabajadores mayores de edad vinculados en la planta del personal que no sean 

beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido la edad de pensión. 

En el caso de los proponentes plurales, este formato lo diligenciará el representante del proponente plural 

en el cual certifica la totalidad de los trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de los 

integrantes y la totalidad de personas mayores de edad vinculados de cada uno de sus integrantes] 

 

 

 

Señores 

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]  

[Ciudad]  

 

REFERENCIA: Proceso de Contratación [Incluir número del Proceso de Contratación]   

Objeto:  

[Incluir cuando el Proceso de Contratación sea estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote o lotes 

a los cuales se presenta oferta.] 

 

Estimados señores: 

[Incluir el nombre de la persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, 

según corresponda, o el representante del proponente plural] identificado con [Incluir el número de 

identificación], en mi condición de [Indicar si actúa como representante legal o revisor fiscal o representante 

del proponente plural] de [Incluir la razón social de la persona jurídica] [identificada con el NIT 

__________], certifico que el número total de trabajadores personas mayores de edad vinculados en la 

planta del personal que no son beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan 

cumplido el requisito de edad de pensión establecido en la ley es el que se relaciona a continuación:  

Número total de 

trabajadores 

vinculados a la planta 

de personal 

Número de personas mayores 

no beneficiarias a la pensión 

de vejez, familiar o de 

sobrevivencia y que hayan 

cumplido el requisito de 

pensión 
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[Incluir el siguiente cuadro para los proponentes plurales]  

Número total de trabajadores 

vinculados a la planta de 

personal de los integrantes del 

proponente plural 

Número de personas mayores, no 

beneficiarias a la pensión de vejez, 

familiar o de sobrevivencia y que hayan 

cumplido el requisito de pensión de los 

integrantes del proponente plural 

  

En constancia, se firma en ______________, a los ____ días del mes de _____ de 20__. 

 

______________________________________ 

[Nombre y firma de la persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según 

corresponda, o el representante del proponente plural] 

 

 

FORMATO 1C – VINCULACIÓN DE PERSONAS MAYORES Y NO BENEFICIARIAS DE LA PENSIÓN 

DE VEJEZ, FAMILIAR O SOBREVIVENCIA 

(TRABAJADOR) 

 

[Este formato lo diligencia el trabajador vinculado en la planta de personal del proponente que presenta la 

oferta, que no es beneficiario de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que haya cumplido la 

edad de pensión] 

 

 

Señores 

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]  

[Ciudad]  

 

 

REFERENCIA: Proceso de Contratación [Incluir número del Proceso de Contratación]   

Objeto:  
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[Incluir cuando el proceso sea estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote o lotes a los cuales se 

presenta oferta.] 

 

Estimados señores: 

 

[Incluir el nombre del trabajador vinculado en la planta de personal la persona natural o de la persona 

jurídica] identificado con [Incluir el número de identificación], en mi condición de trabajador vinculado a 

[Indicar el nombre de la persona jurídica o persona natural], [identificada con NIT __________], certifico 

bajo la gravedad de juramento que no soy beneficiario de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y 

ya cumplí la edad de pensión.  

 

En constancia, se firma en ______________, a los ____ días del mes de _____ de 20__. 

 

 

________________________________________ 

[Nombre y firma del trabajador vinculado a la persona natural o jurídica] 

 

 

 

FORMATO 1 D – VINCULACIÓN DE POBLACIÓN INDÍGENA, NEGRA, AFROCOLOMBIANA, 

RAIZAL, PALENQUERA, RROM O GITANA 

 

[La información de este formato contiene datos sensibles la cual está sujeta a reserva legal y por tanto no 

se podrá publicar en el SECOP I y II para su conocimiento] 

 

Señores 

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]  

[Ciudad]  

 

REFERENCIA: Proceso de Contratación [Incluir número del Proceso de Contratación]   
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Objeto:  

[Incluir cuando el Proceso de Contratación sea estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote o lotes 

a los cuales se presenta oferta.] 

 

Estimados señores: 

[Incluir el nombre del proponente persona natural o del representante legal de la persona jurídica o el 

revisor fiscal, según corresponda, o el representante del proponente plural] identificado con [Incluir el 

número de identificación], en mi condición de [Indicar si actúa como representante legal o revisor fiscal] de 

[Incluir la razón social de la persona jurídica], [identificada con el NIT __________], certifico bajo la 

gravedad de juramento que: 

 

i) El número total de trabajadores vinculados a la nómina corresponden a [Diligenciar el número de 

trabajadores vinculados a la nómina] 

 

ii) En la nómina están vinculadas las siguientes personas: [Indicar a continuación el nombre y número 

de cédula de las personas que se encuentran vinculadas al proponente o integrante de la 

estructura plural según corresponda y respecto de las cuales se aportan las pruebas 

correspondientes, para acreditar la pertenencia a población indígena, negra, afrocolombiana, 

raizal, palanquera, Rrom o gitanas] 

 

 

 

 

 

iii) Así mismo declaramos que las personas señaladas anteriormente se encuentran vinculadas con una 

antigüedad igual o mayor a un año contado a partir de la fecha del cierre del presente proceso 

de selección. [Para los casos de constitución inferior a un año se tendrá que indicar que las 

personas señaladas se encuentran vinculadas desde el momento de constitución de la misma]. 

En constancia, se firma en ______________, a los ____ días del mes de _____ de 20__ 

 

________________________________ 

[Nombre y firma de la persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según 

corresponda, o el representante del proponente plural]  

 

 

 

Nombre completo   

 

Número de identificación 
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FORMATO 1 E – PARTICIPACIÓN MAYORITARIA DE PERSONAS EN PROCESO DE 

REINCORPORACIÓN EN PROCESO DE REINCORPORACIÓN Y/O REINTEGRACIÓN (PERSONAS 

JURÍDICAS) 

 

Este formato se diligencia por el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, de la 

persona jurídica en el que mayoritariamente participan personas en proceso de reintegración o 

reincorporación de la persona jurídica. En el evento que la oferta la presente una entidad privada sin ánimo 

de lucro, ya sea, fundación, corporación o asociación se ajustará el formato en lo pertinente. La información 

de este formato contiene datos sensibles la cual está sujeta a reserva legal y, por tanto, no se podrá 

publicar en el SECOP I y II para su conocimiento] 

 

Señores 

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]  

[Ciudad]  

 

 

REFERENCIA: Proceso de Contratación [Incluir número del Proceso de Contratación]   

Objeto:  

[Incluir cuando el Proceso de Contratación sea estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote o lotes 

a los cuales se presenta oferta.] 

 

Estimados señores: 

[Incluir el nombre del representante legal de la persona jurídica y el revisor fiscal, si están obligados a 

tenerlo] identificado con [Incluir el número de identificación], en mi condición de [Indicar si actúa como 

representante legal o revisor fiscal o ambos] de [Incluir la razón social de la persona jurídica], [identificada 

con el NIT __________], certifico bajo gravedad de juramento que más del cincuenta por ciento (50 %) de 

la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por personas en proceso 

reincorporación y/o reintegración. Esta información está soportada de acuerdo con los respectivos 

certificados de la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, o del Comité Operativo para la Dejación de 

Armas y el documento de identificación de cada una de dichas personas.  
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En el siguiente cuadro señalo las personas en proceso de reincorporación o reintegración que participan 

mayoritariamente en la persona jurídica, junto con su respectivo porcentaje de participación:   

 

Identificación de las personas 

en proceso de reincorporación o 

reintegración (Incluir nombre y 

documento de identidad) 

Número de cuotas sociales, acciones que 

poseen o el alcance o condición de su 

participación en el caso de las personas 

jurídicas sin ánimo de lucro 

  

 

En constancia, se firma en ______________, a los ____ días del mes de _____ de 20__. 

 

 

________________________________________ 

[Nombre y firma del representante legal de la persona jurídica o revisor fiscal] 

 

 

 

FORMATO 1 E – PARTICIPACIÓN MAYORITARIA DE PERSONAS EN PROCESO DE 

REINCORPORACIÓN EN PROCESO DE REINCORPORACIÓN (PERSONA JURÍDICA INTEGRANTE 

DEL PROPONENTE PLURAL) 

 

[Este formato se diligencia por el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, de la 

persona jurídica del proponente plural en el que mayoritariamente participan personas en proceso de 

reincorporación de la persona jurídica. En el evento que la oferta la presente una entidad privada sin ánimo 

de lucro, ya sea, fundación, corporación o asociación se ajustará el formato en lo pertinente. La información 

de este formato contiene datos sensibles la cual está sujeta a reserva legal y, por tanto, no se podrá 

publicar en el SECOP I y II para su conocimiento] 

 

Señores 

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]  

[Ciudad]  
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REFERENCIA: Proceso de Contratación [Incluir número del Proceso de Contratación]   

Objeto:  

[Incluir cuando el Proceso de Contratación sea estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote o lotes 

a los cuales se presenta oferta.] 

 

Estimados señores: 

[Incluir el nombre del representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, si están obligados a 

tenerlo] identificado con [Incluir el número de identificación], en mi condición de [Indicar si actúa como 

representante legal o revisor fiscal o ambos] de [Incluir la razón social de la persona jurídica], [identificada 

con el NIT __________], certifico bajo gravedad de juramento que más del cincuenta por ciento (50 %) de 

la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por personas en proceso de 

reincorporación. Esta información está soportada de acuerdo con los respectivos certificados de la Oficina 

del Alto Comisionado para la Paz, o del Comité Operativo para la Dejación de Armas y el documento de 

identificación de cada una de dichas personas.  

 

En el siguiente cuadro señalo las personas en proceso de reincorporación que participan mayoritariamente 

en la persona jurídica, junto con su respectivo porcentaje de participación:  

 

Identificación de las personas 

en proceso de reincorporación 

(Incluir nombre y documento 

de identidad)  

Número de cuotas sociales, acciones que 

poseen o el alcance o condición de su 

participación en el caso de las personas 

jurídicas sin ánimo de lucro 

  

 

En constancia, se firma en ______________, a los ____ días del mes de _____ de 20__. 

 

 

________________________________________ 

[Nombre y firma del representante legal de la persona jurídica o revisor fiscal] 
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FORMATO 1 F – PARTICIPACIÓN MAYORITARIA DE MUJERES CABEZA DE FAMILIA Y/O 

PERSONAS EN PROCESO DE REINCORPORACIÓN Y/O REINTEGRACIÓN (PERSONAS 

JURÍDICAS) 

[Este formato se diligencia por el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, del integrante 

del proponente plural (persona jurídica) en el que mayoritariamente participen madres cabeza de familia y/o 

personas en proceso de reintegración o reincorporación. Este formato lo podrá presentar el integrante o los 

integrantes que, cumpliendo la condición anterior, tengan una participación de por lo menos el veinticinco 

por ciento (25 %) en el consorcio o en la unión temporal y aporten mínimo el veinticinco por ciento (25 %) 

de la experiencia general acreditada en la oferta.  

 

En el evento que la oferta la presente una entidad privada sin ánimo de lucro, ya sea, fundación, 

corporación o asociación se ajustará el formato en lo pertinente. La información de   este formato contiene 

datos sensibles la cual está sujeta a reserva legal y, por tanto, no se podrá publicar en el SECOP I y II para 

su conocimiento] 

 

Señores 

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]  

[Ciudad]  

 

REFERENCIA: Proceso de Contratación [Incluir número del Proceso de Contratación]   

Objeto:  

[Incluir cuando el Proceso de Contratación sea estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote o lotes 

a los cuales se presenta oferta.] 

Estimados señores: 

[Incluir el nombre del representante legal de la persona jurídica o del revisor fiscal, según corresponda] 

identificado con [Incluir el número de identificación], en mi condición de [Indicar si actúa como 

representante legal o revisor fiscal] de [Incluir la razón social de la persona jurídica], [identificada con el NIT 

__________], certifico bajo la gravedad de juramento que más del cincuenta por ciento (50 %) de la 

composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica del proponente plural está constituida por 

madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reintegración o reincorporación.  

En el siguiente cuadro señalo las madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o 

reintegración que participan mayoritariamente en la persona jurídica, junto con su respectivo porcentaje de 

participación:   

Identificación de las madres 

cabeza de familia o personas en 

Número de cuotas sociales, acciones que 

poseen o el alcance o condición de su 
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proceso de reincorporación o 

reintegración (Incluir nombre y 

documento de identidad)  

participación en el caso de las personas 

jurídicas sin ánimo de lucro 

  

 

[Para la acreditación de desempate establecida en el literal (c), numeral 1, del numeral 5.1.4 del documento 

tipo incluir la siguiente redacción:] 

Adicionalmente, los abajo firmantes, certificamos que ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso 

de reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas, socios o representantes legales 

son empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural. 

En constancia, se firma en ______________, a los ____ días del mes de _____ de 20__. 

 

________________________________________ 

 

[Nombre y firma del representante legal de la persona jurídica o revisor fiscal] 

 

 

 

 

FORMATO 1 G – ACREDITACIÓN MIPYME 

 

Señores 

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]  

[Ciudad]  

 

 

REFERENCIA: Proceso de Contratación [Incluir número del Proceso de Contratación]   

Objeto:  

[Incluir cuando el Proceso de Contratación sea estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote o lotes 

a los cuales se presenta oferta.] 
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Estimados señores: 

 

[Incluir el nombre o integrante persona natural y contador público o del representante legal de la persona 

jurídica y el revisor fiscal para las personas obligadas por ley o del representante legal y contador público, 

según corresponda,] identificados con [Incluir el número de identificación], actuando en representación de 

[Indicar nombre del proponente, o integrante de proponente plural] declaramos bajo la gravedad de 

juramento que la sociedad se encuentra clasificada como: [Indicar si es micro, pequeña y mediana 

empresa] de acuerdo con los criterios definidos por las normas legales vigentes.  

[Para la acreditación de desempate establecida en el literal (c), literal 10, del numeral 5.1.4 del documento 

tipo incluir la siguiente redacción:] 

Adicionalmente, los abajo firmantes certificamos que ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus 

accionistas, socios o representantes legales son empleados, socios o accionistas de los miembros del 

proponente plural. 

 

En constancia, se firma en ______________, a los ____ días del mes de _____ de 20__. 

 

[En el evento que sea un proponente persona natural quien presente la oferta, incluir las firmas de la 

siguiente manera:] 

 

__________________________________________________ 

[Nombre y firma del proponente o integrante persona natural y contador público] 

 

 

[En el evento que sea un proponente persona jurídica quien presente la oferta, incluir las firmas de la 

siguiente manera:] 

 

 

_________________________               _________________________ 

[Nombre y firma del representante legal y revisor fiscal para las empresas obligadas por ley o del 

representante legal y contador público, según corresponda] 
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FORMATO 1 H – PAGOS REALIZADOS A MIPYMES, COOPERATIVAS O ASOCIACIONES 

MUTUALES 

 

 

Señores 

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]  

[Ciudad]  

 

 

REFERENCIA: Proceso de Contratación [Incluir número del Proceso de Contratación]   

Objeto:  

[Incluir cuando el Proceso de Contratación sea estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote o lotes 

a los cuales se presenta oferta.] 

 

Estimados señores: 

 

[Incluir el nombre del proponente persona natural y contador público, o el representante legal y revisor 

fiscal para las empresas obligadas por ley, o del representante legal y contador público, según corresponda] 

identificados con [Incluir el número de identificación], en nuestra condición de [Indicar si actúa como 

representante legal o revisor fiscal] de [Incluir la razón social de la persona jurídica], [identificada con el NIT 

__________], declaramos bajo la gravedad de juramento, que de acuerdo con nuestros estados financieros 

o información contable con corte al 31 de diciembre del año anterior, por lo menos el veinticinco por ciento 

(25 %) del total de pagos fueron realizados a Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto 

de proveeduría del oferente, realizados durante el año anterior. 

 

En constancia, se firma en ______________, a los ____ días del mes de _____ de 20__. 

[En el evento que sea un proponente persona natural quien presente la oferta, incluir las firmas de la 

siguiente manera:] 

 

 

_________________________               _________________________ 
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[Nombre y firma del proponente o integrante persona natural y contador público] 

 

 

 

[En el evento que sea un proponente persona jurídica quien presente la oferta, incluir las firmas de la 

siguiente manera:] 

 

 

_________________________              -- _________________________ 

 

[Nombre y firma del representante legal y revisor fiscal para las empresas obligadas por ley o del 

representante legal y contador público, según corresponda] 

 

FORMATO 2 — AUTORIZACIÓN PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES 

 

[El presente Formato lo diligenciará toda persona (proponente, socia o trabajador) que al momento de 

presentar su oferta contenga datos sensibles, para que la Entidad Estatal contratante garantice el 

tratamiento adecuado a estos datos] 

 

Señores 

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]  

[Dirección de la Entidad] 

[Ciudad]   

 

Cumpliendo la Ley 1581 de 2012 “Por el cual se dictan disposiciones para la protección de datos personales” 

y conforme al Decreto 1377 de 2013, con la firma de este documento manifiesto que he sido informado por 

[Incluir el nombre de la Entidad] de lo siguiente:  

 

1) La [Incluir el nombre de la Entidad Estatal] actuará como responsable del tratamiento de datos 

personales de los cuales soy titular y que, conjunta o separadamente podrá recolectar, almacenar y 

usar mis datos personales para hacer efectivo el factor de desempate previsto en el numeral 5.1.4, 

numerales 2, 5, 6 y 7 del pliego de condiciones, relacionados con la acreditación de ser víctima de 
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violencia intrafamiliar, persona en proceso de reintegración o reincorporación, o persona 

perteneciente a la población indígena, negra, afrocolombiana raizal, palenquera, Rrom, o gitanas.  

 

Finalidad Autoriza 

SÍ NO 

Hacer efectivo el factor de 

desempate para la acreditación 

de una mujer víctima de 

violencia intrafamiliar, persona 

perteneciente a la población 

indígena, negra, afrocolombiana 

raizal, palenquera, Rrom, o 

gitanas, o persona en proceso 

de reintegración o 

reincorporación. 

  

   

 

 

2) Entiendo que son datos sensibles aquellos que afectan la intimidad del titular o cuyo uso indebido 

puede generar discriminación, tales como aquellos que revelen el origen racial o étnico, la 

orientación política, las convicciones religiosas o filosóficas, la pertenencia a sindicatos, 

organizaciones sociales, de derechos humanos o que promueva intereses de cualquier partido 

político o que garanticen los derechos y garantías de partidos políticos de oposición así como los 

datos relativos con la salud, la vida sexual y los datos biométricos. 

 

3) Manifiesto que me informaron que los datos sensibles que se recolectarán serán utilizados para 

hacer efectivo el criterio de desempate previsto en el numeral 5.1.4, numerales 2, 5, 6 y 7 del pliego 

de condiciones, relacionados con la acreditación de ser víctima de violencia intrafamiliar, integrante 

de la población indígena, negra, afrocolombiana raizal, palenquera, Rrom, o gitanas, o persona en 

proceso de reintegración o reincorporación.  

 

 

 

 

Derechos del titular 

 

Sus derechos como titular de los datos son los previstos en la Constitución y en la Ley 1581 de 2012, 

especialmente los siguientes:  
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a) Acceder en forma gratuita a los datos proporcionados que hayan sido objeto de tratamiento.  

 

b) Solicitar la actualización y rectificación de su información frente a los datos parciales, inexactos, 

incompletos.  

 

c) Solicitar prueba de la autorización otorgada.  

 

d) Presentar ante la Superintendencia de Industria y Comercio quejas por infracciones a lo dispuesto en 

la normatividad vigente.  

 

e) Revocar la autorización y/o solicitar la supresión del dato, a menos que exista un deber legal o 

contractual que haga imperativo conservar la información.  

 

f) Abstenerse de responder las preguntas sobre datos sensibles o sobre datos de las niñas y niños y 

adolescentes.  

 

Estos derechos los podré ejercer mediante los canales o medios dispuestos por [Incluir nombre de la 

Entidad] para la atención al público, la línea de atención nacional [incluir número de atención de la Entidad], 

el correo electrónico [incluir el correo electrónico] y las oficinas de atención al cliente a nivel nacional, cuya 

información puedo consultar en [incluir página web de la Entidad], disponibles de [lunes a viernes de 8:00 

am a 5:00 p.m]. 

Por todo lo anterior, he otorgado mi consentimiento a [Incluir nombre de la Entidad] para que trate mi 

información personal de acuerdo con la Política de Tratamiento de Datos Personales dispuesta en [Incluir el 

link en donde se encuentra la Política de Tratamiento de Datos Personales] y que me dio a conocer antes de 

recolectar mis datos personales.  

Manifiesto que la presente autorización me fue solicitada y puesta de presente antes de entregar mis datos 

y que la suscribo de forma libre y voluntaria una vez leída en su totalidad. 

 

Nombre: [Incluir nombre del titular de la autorización datos sensibles para la autorización de datos] 

Firma: [Incluir firma del titular] 

Identificación: [Incluir número de identificación del titular de datos sensibles] 

Fecha: [Fecha en que se puso de presente la autorización y entregó sus datos] 
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