REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
MUNICIPIO DE SUESCA

CONCEJO MUNICIPAL

INVITACION PUBLICA DE MINIMA CUANTIA CMS 001 - 2026

El presidente del Concejo Municipal de Suesca - Cundinamarca, en su condicién de
representante legal de la Corporacién, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 2,
numeral 2, literal b) de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 94 de la Ley 1474 de
2011, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.5.1,2.2.1.2.1.5.2y 2.2.1.2.1.5.4 del Decreto
1082 de 2015, Ley 2069 de 2020 articulo 30; Informa a la comunidad en general que
iniciara proceso de contratacion, bajo la modalidad de Seleccion de Minima Cuantia, por
ello:

INVITA

A las personas naturales y/o juridicas, habiles para contratar con el Estado que se
encuentren interesadas en presentar ofertas para contratar APOYO LOGISTICO PARA
DESARROLLAR CAPACITACION A LOS INTEGRANTES DE LA CORPORACION
CONCEJO MUNICIPAL SUESCA CUNDINAMARCA VIGENCIA 2026.

1. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES
ESENCIALES E IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

OBJETO: APOYO LOGISTICO PARA DESARROLLAR CAPACITACION A LOS
INTEGRANTES DE LA CORPORACION CONCEJO MUNICIPAL SUESCA
CUNDINAMARCA VIGENCIA 2026

El contrato se ejecutara bajo la modalidad de contrato de servicios y tendra por objeto
APQOYO LOGISTICO PARA DESARROLLAR CAPACITACION A LOS INTEGRANTES
DE LA CORPORACION CONCEJO MUNICIPAL SUESCA CUNDINAMARCA
VIGENCIA 2026.

IDENTIFICACION EN EL CLASIFICADOR UNSPSC: Con cédigo segun clasificador de
bienes y servicios

TE000000 78110000 | 78110000 | 78110000 Catening
b) CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS:
ITEM | DESCRIPCION CANTIDAD
1 Taller experiencial sobre CONTRATCION ESTATAL Y REGIMEN | 1

PRESUPUESTAL DECRETO 111 DE 1996 en (1 sesion dia
catedra). disponibilidad 12 horas para alternar intervencion.
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2 Preparacion y entrega refrigerio reforzado a base de carnes | 12
minimo 500 grms, tipo especial, acompafado jugo natural
de 200 ml

3 Servicio estacion de café durante toda la jornada de la | 1
capacitacion. Vasos ecoldgicos (dia x 12 horas)

4 Hidratacion comprende (botella de agua 600 ml) 48

5 Agenda para tomar apuntes vy recordatorio de la| 12
capacitacion, caratulas reforzadas, tipo ejecutivo, logos
institucionales.

6 Elemento para pausas activas y recordatorio tipo sombrilla | 12
plegable de bolso, logos institucionales a dos colores.

7 Capacitacion Dos horas pausas activas y ergonomia. 1

La propuesta econdmica no puede superar el valor del presupuesto oficial, en valor total o por
valor unitario, Sopena de rechazo.

2. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA.

El contratista, debe ademas de garantizar la calidad de los servicios y en
particular, garantizar que los elementos entregados cumplan con los requisitos
minimos exigidos.

Realizar la entrega de servicios descrita en el objeto del contrato de manera
oportuna y con las especificaciones técnicas requeridas.

Sostener los precios ofertados durante la vigencia del contrato.

Entregar los servicios, de primera calidad, de conformidad con las con las
especificaciones técnicas solicitadas.

El contratista debera efectuar los aportes a seguridad social integral y
parafiscales a que hubiere lugar y en todo caso, del personal que vincule para la
ejecucion del contrato de acuerdo con los porcentajes establecidos por las leyes
que rigen la materia (Inciso 2 articulo 41 Ley 80 de 1.993, modificado por el
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, articulo 50 ley 789 de 2002 y ley 828 de
2002). Por tanto, debera aportar la constancia de los pagos a los sistemas
precitados ante el funcionario encargado de ejercer el control y vigilancia del
contrato para la verificacién del cumplimiento de la presente obligacién.
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Suministrar la respectiva factura o cuenta de cobro, asi como los demas
documentos para el pago en el momento oportuno.

Ejecutar las medidas especiales de control que le imparta verbalmente o por
escrito el supervisor del contrato.

Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que
ejecute en desarrollo del contrato cuando en ellos se cause perjuicio a la entidad
Contratante o a terceros en los términos del Articulo 52 de la Ley 80 de 1993.
Reparar los dafios e indemnizar los perjuicios que cause al CONCEJO
MUNICIPAL DE SUESCA - CUNDINAMARCA, por el incumplimiento del contrato.
Las demas inherentes al objeto y la naturaleza del contrato y aquellas indicadas
por el supervisor para el cabal cumplimiento del objeto del contrato.

Asumir todos los costos que se generen con ocasion del cumplimiento
contractual, incluyendo el transporte y demas erogaciones a fines.

Acatar las orientaciones y lineamientos que le formule el supervisor del contrato
para la adecuada ejecucion del objeto contractual.

Cuantificar correctamente todos los costos necesarios para ejecutar
completamente el objeto contractual y cotizarlos totalmente.

OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE:

Efectuar la vigilancia y control del contrato, asi como realizar las
recomendaciones que estime pertinentes para la correcta ejecucion del mismo

por intermedio del funcionario designado para ejercer la vigilancia y control.

2.

4.

3.

Exigir y verificar por intermedio del funcionario designado para
ejercer la vigilancia y control en la ejecucion del contrato, el
cumplimiento de las funciones del contratista, frente al pago de los
aportes al sistema general de seguridad social en salud, pensiény
ARL.

Revisar vy avalar oportunamente que el contratista cumpla con las
especificaciones técnicas y requerimientos solicitados, a través del
supervisor del contrato el control y seguimiento de la ejecucion del
mismo.

Efectuar cumplidamente el pago pactado en el contrato.

PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO.

El plazo de ejecucion del presente Contrato, sera de Ocho (08) dias calendario contados
a partir de la suscripcién del acta de inicio.

El acta de iniciacion del contrato, se suscribira por parte del Contratista y el presidente
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del Concejo Municipal de Suesca - Cundinamarca y/o Supervisor que delegue, previo el
cumplimiento de los requisitos de legalizacién del Contrato.

Siempre que cualquiera de los plazos en dias calendario indicados en el pliego, tenga
vencimiento en dia inhabil, se entendera que dicho plazo vence el dia habil
inmediatamente siguiente. Para los efectos del tramite del presente proceso de minima
cuantia, cuando se indiquen plazos de dias habiles, no se computaran como tales los
dias sabados, domingos, dias festivos y puentes, considerados de esta forma por la ley
colombiana.

4. FORMA DE PAGO.

El valor del Contrato que se suscribe, sera cancelado contra entrega de los bienes vy
previo certificado de cumplimiento expedido por el supervisor.

Para el pago, la cuenta debera estar acompafada de la certificacion del pago de
obligaciones asumidas por parte del CONTRATISTA por concepto de salud, pensiones,
riesgos laborales, aportes a Caja de Compensacién Familiar, ICBF y SENA. El pago se
realizara dentro de los treinta (30) dias habiles, siguientes a la fecha de radicacion
correcta de los documentos antes mencionados, junto con la factura respectiva.

5. ASIGNACION PRESUPUESTAL.

Para atender este compromiso la Entidad cuenta con el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 26-000270 (13-05-2026) Por la suma de: CUATRO MILLONES DE PESOS
M/CTE ($4.000.000) M/ CTE, Expedido por la Secretaria de Hacienda de la Alcaldia Municipal
de Suesca (SECCION CONCEJO MUNICIPAL). con cargo al rubro presupuestal
correspondiente.

NOTA: La ofertas no podran superar el valor total del presupuesto oficial o para
cada proyecto.

6. FUNDAMENTO JURIDICO.

Como el valor estimado del Contrato es inferior al 10% de la menor cuantia para el afio
2025, El concejo de Suesca determina que el contratista sera seleccionado mediante la
modalidad de selecciéon de minima cuantia, atendiendo el procedimiento y las reglas
establecidas en la ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la ley 1474 de 2011 y el
decreto 1082 de 2015.

Ley 2069 de 2020 - articulo 30: Ley 2069 de 2020 - articulo 30: MIPYMESy
MINIMA CUANTIA. Modifiquese el numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, el
cual quedara asi:
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5) Contratacion minima cuantia. La contratacion cuyo valor no excede del 10 por ciento
de la menor cuantia de la entidad independientemente de su objeto, se efectuara de
conformidad con las siguientes reglas:

a) Se publicara una invitacion, por un término no inferior a un dia habil, en la cual se
sefalara el objeto a contratar, el presupuesto destinado para tal fin, asi como las
condiciones técnicas exigidas;

b) El término previsto en la invitacion para presentar la oferta no podra ser inferior a un
dia habil;

c) La entidad seleccionara, mediante comunicacién de aceptacion de la oferta, la
propuesta con el menor precio, siempre y cuando cumpla con las condiciones exigidas;

d) La comunicacion de aceptacion junto con la oferta constituye para todos los efectos el
contrato celebrado, con base en lo cual se efectuara el respectivo registro presupuestal.

LIMITACION A MIPYME COLOMBIANAS

De acuerdo al estudio de mercado realizado por parte del supervisor del contrato, la
entidad y de acuerdo a lo estipulado en la ley 1860 Articulo 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias
limitadas a Mi pyme. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de
contratacion, los patrimonios autonomos constituidos por Entidades Estatales y los
particulares que ejecuten recursos publicos, deben limitar la convocatoria de los
Procesos de Contratacion con pluralidad de oferentes a las Mi pyme colombianas con
minimo un (1) afio de existencia.

El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil délares de los
Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el
efecto determina cada dos anos el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar
la convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de
su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades
Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben recibir estas
solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes de la expedicién del acto administrativo
de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada
Proceso de Contratacion. Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las
podran realizar Mipyme, cuyo objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado
con el proceso contractual.

Paragrafo. Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que
tengan la calidad de Mipyme, podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas
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en las mismas condiciones dispuestas en el presente articulo.

No se limitaa MIPYMES regionales para garantizar pluralidad de oferentes.
7. INFORMACION DEL PROCESO.

El siguiente proceso se regira por las siguientes reglas, las cuales deberan ser tenidas
en cuenta al momento de presentar la propuesta.

1. Se publicara invitacion, segun lo establecido en el cronograma en el portal unico
de contratacion. (Ley 1474 de 2011 art. 94, Decreto 1082 de 2015).

2. Segun el cronograma establecido en la presente invitacidn se recibiran propuestas
hasta la hora determinada, el comité evaluador procedera a revisar que cumpla
con los requisitos exigidos. (ley 1474 de 2011 art. 94, Decreto 1082 de 2015).

3. Se procedera de acuerdo a lo establecido para efectos de aceptacion de oferta y
registro presupuestal. (ley 1474 de 2011 art. 94 decreto 1082 de 2015).

8. RECHAZO DE LA OFERTA.-

El Concejo Municipal de Suesca, rechazara aquellas propuestas que no se ajusten a las
exigencias en la presente invitacion y causales ley 1882 de 2018.

CASOS EN QUE SE GENERARA RECHAZO DE LA PROPUESTA:

a) Cuando el Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara
de Comercio, tenga como fecha de expedicion un término superior a 30 dias
calendario.

b) Cuando el Proponente se encuentre en una situacion de incapacidad,
inhabilidad o incompatibilidad, o tenga multas y sanciones conforme a lo exigié en la
ley 1474 de 2011 que le impida contratar con el Municipio de Suesca de conformidad
con la Constitucién y la Ley.

c) Entrega extemporanea de la oferta o cuando no se radique en el lugar indicado en la
invitacion publica.

d) No presentacion de los documentos que acrediten la calidad del proponente; o
que los documentos mencionados no cuenten con los requisitos exigidos en la
invitacion publica.

e) Estar reportados en el Boletin Fiscal que expide la Contraloria General de la
Republica como responsables fiscales. (Articulo 60 de la Ley 610 de 2000).
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Con,

f) Presentar oferta cuyo valor total supere el presupuesto oficial total o unitario
estimado para la presente contratacion.

dg) No estar debidamente suscrita la carta de presentacion de la oferta por el
representante legal.

h) Cuando la Oferta presente deficiencias e inexactitudes que no puedan ser
aclaradas y que impidan compararla.

i) Cuando se presente falsedad en la informacién. Los proponentes al presentar su
propuesta autorizan al Concejo Municipal de Suesca Cund, para contactar y verificar
toda la informacion que en ella suministren.

j) En caso que el proponente o parte de un consorcio o unién temporal no cumpla con
el objeto social, al momento del cierre de la presente seleccion.

k) Si el representante legal de la persona juridica proponente o parte de un
consorcio o unién temporal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre
de la misma, debera adjuntarse a la propuesta el documento de autorizacion expresa
del érgano competente. La no presentacion de la autorizacion junto con la propuesta,
o la presentacién de una autorizacion que resulte insuficiente de conformidad con lo
exigido en las presentes bases, sera causal de RECHAZO de la propuesta.

I) Cuando se presenten ofertas parciales.

m)Sera responsabilidad del oferente tener en cuenta todas las causales de
rechazo.

n)La no subsanacion oportuna de requisitos habilitantes.

o) El proceso sera declarado desierto cuando no se presente oferentes o cuando
ninguno de estos cumplan con las previsiones de esta invitacion o, en general y de
conformidad con el Articulo 25, Numeral 18 de la Ley 80 de 1.993, procedera por
motivos 0 causas que impidan la escogencia objetiva y se declarara en acto
administrativo en el que se senalaran en forma expresa y detallada las razones que
han conducido a esa decision.

9. CRONOGRAMA DEL PROCESO.
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ACTIVIDAD

FECHA Y HORA

LUGAR

. Publicacién Estudio Previo e

Invitacion Publica.

14 de Mayo de
2026.

Portal Unico de
Contratacion
www.contratos.gov.co vy
Secretaria General del
Concejo Municipal de
Suesca -
Cundinamarca.

Observaciones y respuestas

15 de MAYO
de 2026 - 4:00
pm

Portal Unico de
Contratacion
www.contratos.gov.co vy
Secretaria General del
Concejo Municipal de
Suesca - Cundinamarca

Expedicion de Adendas

Un dia antes
del cierre15 de
Mayo de 2026

Portal Unico de
Contratacion
www.contratos.gov.co vy
Secretaria General del
Concejo Municipal de
Suesca —
Cundinamarca

Limitacion mypimes

15 de mayo
de 2026 - 4.00
pm

Portal Unico de
Contratacion
www.contratos.gov.co y
Secretaria General del
Concejo Municipal de
Suesca - Cundinamarca

Presentacion de ofertas

19 de mayo de
2026, hasta las 4:00
p.m.

Secretaria General del
Concejo Municipal de
Suesca -
Cundinamarca.

. Evaluacioén

propuestas vy

de requisitos
habilitantes: capacidad
juridica y experiencia
minima requerida.

verificacion

19 de mayo de
2026. 6.00 pm

Secretaria General del
Concejo Municipal de
Suesca -
Cundinamarca, ubicada
en la Calle 8 N° 5-55
segundo piso del
Municipio de Suesca -
Cundinamarca.
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4. Publicacion del informe de {19 de mayo de 2026 Portal Unico de
evaluacion Contratacion

www.contratos.gov.co vy
Secretaria General del
Concejo Municipal de
Suesca- Cundinamarca.

5. Traslado y Presentacion de | 20 mayo de 2026. | Secretaria General del
observaciones a evaluacion Concejo Municipal de
(plazo para subsanar) Suesca - Cundinamarca
0 via correo electronico
concejo@suesca-
cundinamarca.gov.co

6. Publicacion respuestas a 21 de Mayo de Portal Unico de
observaciones 2026. 8:00 a.m. Contratacion

www.contratos.gov.co vy
Secretaria General del
Concejo Municipal de
Suesca- Cundinamarca.

7. Adjudicacion y comunicacion | 21 de mayo de Portal Unico de
de aceptacion de la oferta 2026. 9:00 A.m. Contratacion

www.contratos.gov.co vy
Secretaria General del
Concejo Municipal de
Suesca- Cundinamarca.

10.CORRESPONDENCIA Y LUGAR FiSICO DONDE SE RECIBEN LAS OFERTAS
Y ACLARACIONES. -

Toda corr ndencia que se genere y que esté relacionada con el presente proceso de
seleccién de minima cuantia (observaciones y respuestas), se radicara en la plataforma
Secop |l

La propuesta debe ser presentada en la plataforma Secop Il hasta la hora maxima prevista
en el cronograma de la presente convocatoria.

11. PARTICIPANTES.

Los proponentes se deben presentar bajo alguna de las siguientes modalidades, siempre y
cuando cumplan las condiciones exigidas en la invitacidn y no se encuentren incursos
dentro de las inhabilidades e incompatibilidades establecidas en la Constitucién y la ley:
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Individualmente, como personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras, que se
encuentren debidamente constituidas, previamente a la fecha de apertura de la invitacion.
Conjuntamente, en cualquiera de las formas de asociacion previstas en la ley.

Los proponentes deberan indicar si su participacién es a titulo de consorcio, sefialando los
términos y extension de participacion en la propuesta y en su ejecucion, los cuales no
podran ser modificados sin el consentimiento previo del contratante. En caso que el
proponente sea un consorcio debera indicar el porcentaje de participacion de cada uno de
sus integrantes (maximo dos), los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento
previo del contratante.

Los integrantes responderan solidariamente de todas y cada una de las obligaciones
derivados de la propuesta y del contrato.

En caso que el proponente sea una union temporal indicara el porcentaje de participacion
y sefalara los términos y la extension de la participacion en la propuesta y en la ejecucion
del contrato de cada uno de sus integrantes (maximo dos), los cuales no podran ser
modificados sin el consentimiento previo del contratante. La extension de la participacion
se indicara en funcion de las actividades a ejecutar en el proyecto.

Los integrantes responderan solidariamente por el cumplimiento de la propuesta y del objeto
contratado, pero las sanciones por el incumplimiento de las obligaciones derivadas de la
propuesta y del contrato, se impondran de acuerdo a la participacion en la ejecucion de
cada uno de los miembros de la union temporal. Cada uno de los miembros de la union
temporal debera acreditar titulo profesional exigido para personas naturales.

Los integrantes del Consorcio o de la Unién Temporal deberan designar a un representante
del Consorcio o de la Union Temporal, asi mismo deben sefalar las reglas basicas que
regulan las relaciones entre ellos y su responsabilidad para el caso de la unién temporal,
estableciendo los Términos de extension (Actividades y Porcentaje) de la participacion en
la propuesta y en su ejecucion para cada uno de los integrantes.

Se debera designar un representante del consorcio o de la union temporal, el cual no podra
ser reemplazado sin la autorizacidén expresa y escrita de cada uno de los integrantes que la
conforman.

La duracion del consorcio o de la unidén temporal debera cubrir el plazo del contrato hasta
la liquidacién del mismo y un ano mas, sin perjuicio de que, con posterioridad, los
integrantes del Consorcio o Unidn Temporal estén llamados a responder por hechos u
omisiones ocurridas durante la ejecucion del contrato que se celebre como
conclusién de este procedimiento de seleccion y le seran aplicables las causales de
inhabilidad previstos en la ley.

Si los integrantes de la Unién temporal o consorcio son una persona juridica deberan anexar
el certificado de existencia y representacion legal. Una vez constituido el consorcio o union
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temporal no podra haber cesion del mismo entre quienes lo integran, salvo que el
contratante lo autorice previamente y por escrito en los casos en que legalmente esta
permitido. Ningun integrante del consorcio o de la union temporal, podra formar parte de
otras propuestas que participen en el presente proceso de seleccion, ni formular propuesta
independiente. Uno de los integrantes del consorcio o de la unién temporal debera ser el
miembro lider y tener como minimo el 50% de la participacion.

La no presentacion del documento de constitucion del consorcio o de la union temporal o el
incumplimiento de los requisitos establecidos en este tipo de participantes, dara lugar a que
la propuesta se declare NO ADMISIBLE.

12. CONDICIONES GENERALES DE LAS PROPUESTAS.

Los proponentes deberan elaborar la propuesta por su cuenta y riesgo, y deberan incluir
dentro de ella toda la informacién exigida de conformidad con lo solicitado en la presente
invitacion. Las propuestas deberan tener en cuenta las siguientes reglas:

e La oferta debera presentarse en forma escrita en medio impreso y en idioma
Castellano. Los documentos expedidos en el exterior en idioma diferente al espafiol,
deberan ser acompafiados de traduccién simple.

e El Proponente debe presentar su oferta a través del SECOP Il de acuerdo con lo
establecido en la presente, para lo cual debe estar previamente registrado en esta
plataforma

e Las propuestas que no se encuentren dentro de la respectiva fecha fijada para la
recepcion de propuestas seran consideradas como propuestas extemporaneas y NO
SERAN TENIDAS EN CUENTA.

e La propuesta debera estar suscrita por el proponente o su representante legal.
e La propuesta se debe presentar foliada.

e La propuesta debera permanecer vigente por un periodo de 90 dias calendario
a partir de la fecha de cierre de la invitacion.

e Una vez presentada la propuesta no se aceptara a los proponentes variaciones en
sus términos, ni la presentacion de documentos o informacién adicional, lo cual no
obsta para que el Concejo Municipal de Suesca Cund, pueda solicitar las
aclaraciones que considere necesaria.

13. CRITERIOS DE SELECCION.

Conforme a lo establecido en los criterios de seleccién, para esta modalidad, se
adjudicara la invitacién a la_oferta que tenga el precio mas bajo, siempre que cumpla
con la verificacion de todos los requisitos de participacion y su ofrecimiento se ajuste a
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las necesidades de la Entidad. Si la oferta que presente el menor precio no cumple
estas condiciones, se procedera a verificar el ofrecimiento del siguiente menor precio, y
asi sucesivamente. En caso de empate se adjudicara al proponente que primero haya
radicado la propuesta.

La entidad escogera la oferta econdmica que haya presentado el menor precio. (Segun
Art. 2.2.1.2.1.5.2 Numeral 6° del Decreto 1082 de 2015), en aras de garantizar los
principios de seleccion objetiva y de igualdad, este despacho se acoge a las directrices
sefaladas por Colombia Compra Eficiente.

En caso de que este no cumpla se proseguira a la oferta que contenga el segundo (2°)
menor precio, y asi sucesivamente de conformidad al numeral 4° del art. 2.2.1.2.1.5.2 del
Decreto 1082 de 2015

Solo seran revisados los requisitos habilitantes del oferente que haya presentado el
precio mas bajo. En caso de que éste no cumpla con los requisitos habilitantes 0 no
subsane en la oportunidad sefalada, procedera la verificacion del proponente ubicado
en segundo lugar y asi sucesivamente. De no lograrse la habilitacion, se declarara
desierto el proceso.

14. OFERTA UNICA HABIL.

Si solo se presenta una oferta, esta se aceptara siempre y cuando satisfaga las
necesidades de la entidad.

15. PROPUESTA ECONOMICA

La oferta econdmica debera presentarse de conformidad con el Anexo No. 2 FORMATO
PROPUESTA ECONOMICA, con las debidas condiciones de calidad.

En el evento que la propuesta econémica supere el valor del presupuesto oficial o no
cumpla con los demas requisitos establecidos en el presente numeral, sera evaluada
como RECHAZADA.

16. REQUISITOS HABILITANTES JURIDICOS.
Los proponentes deberan presentar los documentos que se enuncian a continuacion:

REQUISITOS HABILITANTES QUE OBTENDRA LA ENTIDAD COMO FORMA DE
VERIFICAR LA CAPACIDAD JURIDICA:

a) Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General
de la Nacion de la persona natural y de la persona juridica; en caso de personas
juridicas se verificara el de la persona juridica y el del representante Legal de la Persona
juridica, para el caso de consorcios o uniones temporales se verificara el de cada uno de
las personas que integran el Consorcio o la Union Temporal.
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b) Certificado de Antecedentes de Responsabilidad Fiscal expedido por Ia
Contraloria General de la Republica de la persona natural y de la persona juridica; en
caso de personas juridicas se verificara el de la persona juridica y el del representante
Legal de la Persona juridica, para el caso de consorcios o uniones temporales se
verificara el de cada uno de las personas que integran el Consorcio o la Union Temporal.

c) Certificado de Antecedentes Penales expedido por la Policia Nacional de la persona
natural; En caso de personas juridicas se verificara el del representante Legal de la
Persona juridica, para el caso de consorcios o uniones temporales se verificara el de
cada uno de las personas que integran el Consorcio o la Unién Temporal.

d) Certificado Nacional de medidas correctivas RNMC, expedido por la Policia Nacional
de la persona natural; En caso de personas juridicas se verificara el del representante
Legal de la Persona juridica, para el caso de consorcios o uniones temporales se
verificara el de cada uno de las personas que integran el Consorcio o la Union Temporal.

e) REDAM - Certificacion ausencia delitos inasistencia alimentaria.

f)  Certificacién ausencia delitos sexuales con menores de 18 anos.

REQUISITOS HABILITANTES QUE DEBERA APORTAR EL OFERENTE CON LA
OFERTA COMO FORMA DE VERIFICAR LA CAPACIDAD JURIDICA:

Las personas interesadas en presentar propuesta en el presente proceso, deberan
aportar con su oferta los siguientes requisitos:

a) Carta de presentacion de la propuesta y compromiso (Anexo).

b) Propuesta econdmica, en la que se indique el precio ofrecido por cada uno de los
items. En esta carta se debera afirmar bajo la gravedad del juramento, que se
entiende prestado con la presentacién, que el proponente o representante legal de la
persona juridica no se encuentra incurso en causal alguna de inhabilidad o
incompatibilidad para contratar con el Estado, de conformidad con la ley.

c) Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio y autorizacion al representante legal para contratar cuando se requiera y en
el caso de personas juridicas; el cual debe contener su actividad econdmica
relacionada directamente con el objeto, por lo tanto se debera encontrar inscrito en
las actividades econdmicas: afines. Este requisito es habilitante tanto para personas
juridicas como para naturales. El certificado debera ser expedido dentro de los treinta
(30) dias calendario anteriores a la fecha de presentacion de la propuesta.

d)Libreta Militar del representante legal (aplica solo para hombres menores de 50
anos).
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e) Documento de constitucidon de consorcio o Unién Temporal cuando se presente en
cualquiera de estas formas.

f) Fotocopia de la cédula de ciudadania del proponente o del representante legal del
consorcio, uniéon temporal o persona juridica cuando se presente en cualquiera de
dichas formas.

g) Registro unico tributario expedido por la Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales — DIAN, en el cual la codificacion de las actividades econdmicas debera
coincidir con las registradas en el certificado de existencia y representacion legal o
matricula mercantil, segun sea el caso.

h) Certificado de pago de aportes fiscales y parafiscales (art. 50 ley 789/2002). El
proponente debera aportar las planillas de pago verificables y legibles de los ultimos
seis (06) periodos tratandose de personas juridicas y el caso de personas naturales
los ultimos tres (03) periodos o de acuerdo a su ejercicio contractual mas reciente.

17. REQUISITOS HABILITANTES DE EXPERIENCIA MiNIMA.-

El proponente debe presentar los requisitos minimos de experiencia, con el fin de
demostrar idoneidad para ejecutar el objeto contractual de acuerdo con la invitacion asi:
Para el presente proceso, los interesados deberan acreditar experiencia la ejecucion
de minimo de dos (02) contratos relacionados con el objeto contractual (Apoyo
logistico), que hayan sido ejecutados con entidades publicas y/o privadas.

Para contratos de derecho publico, adicionalmente se debera adjuntar copia de la
factura y resolucion Dian que la autorizo.

Los oferentes deberan acreditar la disponibilidad y participacién minima de:

Un conferencista Profesionales en areas juridicas con experiencia actividades con entidades
territoriales.

Nota; Debera adjuntar hojas de vida, diploma o tarjeta profesional (si aplica).

18. PROPUESTA ECONOMICA .-

El proponente debera presentar su propuesta econdmica acompafnada de los precios
conforme al formato de Propuesta Econdmica. (Anexo No.2)

IMPORTANTE: Los requisitos de experiencia y econdémicos no seran objeto de
subsanabilidad, por lo tanto la oferta sera rechazada.
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19. OBLIGACIONES.-

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

e El contratista, debe ademas de garantizar la calidad de los bienes y en particular,
garantizar que los elementos suministrados cumplan con los requisitos minimos
exigidos.

e Realizar la entrega de los bienes y/o servicios descrita en el objeto del contrato
de manera oportuna y con las especificaciones técnicas requeridas.

e Sostener los precios ofertados durante la vigencia del contrato.

e Entregar los bienes adquiridos nuevos, de primera calidad, de conformidad con
las con las especificaciones técnicas solicitadas.

e ElI contratista debera efectuar los aportes a seguridad social integral vy
parafiscales a que hubiere lugar y en todo caso, del personal que vincule para la
ejecucion del contrato de acuerdo con los porcentajes establecidos por las leyes
que rigen la materia (Inciso 2 articulo 41 Ley 80 de 1.993, modificado por el
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, articulo 50 ley 789 de 2002 y ley 828 de
2002). Por tanto, debera aportar la constancia de los pagos a los sistemas
precitados ante el funcionario encargado de ejercer el control y vigilancia del
contrato para la verificacion del cumplimiento de la presente obligacion.

e Suministrar la respectiva factura o cuenta de cobro, asi como los demas
documentos para el pago en el momento oportuno.

e Ejecutar las medidas especiales de control que le imparta verbalmente o por
escrito el supervisor del contrato.

e Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que
ejecute en desarrollo del contrato cuando en ellos se cause perjuicio a la entidad
Contratante o a terceros en los términos del Articulo 52 de la Ley 80 de 1993.

e Reparar los dafios e indemnizar los perjuicios que cause al CONCEJO
MUNICIPAL DE SUESCA - CUNDINAMARCA, por el incumplimiento del contrato.
Las demas inherentes al objeto y la naturaleza del contrato y aquellas indicadas
por el supervisor para el cabal cumplimiento del objeto del contrato.

e Asumir todos los costos que se generen con ocasion del cumplimiento
contractual, incluyendo el transporte y demas erogaciones a fines.

e Acatar las orientaciones y lineamientos que le formule el supervisor del contrato
para la adecuada ejecucion del objeto contractual.

e Cuantificar correctamente todos los costos necesarios para ejecutar
completamente el objeto contractual y cotizarlos totalmente.

OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE:

1. Efectuar la vigilancia y control del contrato, asi como realizar las
recomendaciones que estime pertinentes para la correcta ejecucion del
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mismo por intermedio del funcionario designado para ejercer la vigilancia
y control.

2. Exigir y verificar por intermedio del funcionario designado para ejercer la
vigilancia y control en la ejecucion del contrato, el cumplimiento de las
funciones del contratista, frente al pago de los aportes al sistema general
de seguridad social en salud, pension y ARL.

3. Revisar y avalar oportunamente que el contratista cumpla con las
especificaciones técnicas y requerimientos solicitados, a través del
supervisor del contrato el control y seguimiento de la ejecucion del mismo.

4. Efectuar cumplidamente el pago pactado en el contrato.
NORMAS Y CLAUSULA INCORPORADAS A LA PROPUESTA U OFERTA:

Normas aplicables, responsabilidad y ausencia de relacion laboral: El contrato que
se celebre como fruto del procedimiento de seleccion, se regira por las disposiciones de
la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2.007, Articulo 94 de la Ley 1474 de 2.011, Decreto 1082
de 2015 y demas normas reglamentarias y complementarias aplicables.

NOTA: EL CONCEJO MUNICIPAL DE SUESCA - CUNDINAMARCA, QUEDARA
INDEMNE FRENTE A LAS PERSONAS QUE PRESTEN LOS SERVICIOS PARA EL
CONTRATISTA Y EN CONSECUENCIA NO EXISTIRA RELACION LABORAL.

Juramento y Cesion: Por el sélo hecho de presentar propuesta, el oferente declara bajo
la gravedad del juramento que no se halla incurso en ninguna de las inhabilidades o
incompatibilidades establecidas en el derecho vigente, especialmente en los articulos 8,
9y 10 de la Ley 80 de 1.993. El contrato que se celebre en virtud del presente proceso
de seleccion no podra ser cedido a titulo alguno mientras no medie autorizacion expresa
y escrita por parte de la Entidad Estatal.

Cumplimiento de obligaciones parafiscales: Quien sea seleccionado como contratista
dara estricto cumplimiento a las obligaciones de que trata el Articulo 23 de la Ley 1150
de 2.007 y, la Entidad hara las verificaciones e impondra las sanciones del caso.

Multas y Clausula penal: En el contrato a celebrar con quien sea escogido, se
entenderan pactadas las siguientes clausulas sancionatorias, de conformidad con lo
establecido por los articulos 17 de la Ley 1150 de 2.007 y 86 de la Ley 1474 de 2.011:
Multas: En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones que en virtud de
este contrato contrae el CONTRATISTA, el CONTRATANTE, podra imponerle mediante
resolucion motivada, en calidad de multas, sanciones pecuniarias equivalentes al uno por
ciento (1%) del valor del contrato, las cuales sumadas entre si, no podran exceder del
diez por ciento (10%) de dicho valor, salvo circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito.
Clausula penal pecuniaria: En caso de incumplimiento total, atribuible al Contratista, este
pagara al CONTRATANTE a titulo de pena una suma equivalente al diez por ciento (10%)
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del valor total del contrato. PARAGRAFO: Las multas impuestas o la Clausula penal
seran descontadas de las sumas que EL CONTRATANTE adeude al CONTRATISTA, a
titulo de compensacion conforme a la regla del Articulo 17 de la ley 1150 de 2.007.

Garantias: Cumplimiento y Calidad: Teniendo en cuenta que es un proceso que no
excede del 10% de la menor cuantia y al hecho de que el pago se fija contra entrega, no
se hace necesario la exigencia de garantias conforme a lo sefialado en el articulo
2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015.

Perfeccionamiento y requisitos de ejecucion del contrato: El contrato se entendera
celebrado y perfeccionado desde el momento de la publicacion de la carta de aceptacion
en SECOP. Para que pueda ser ejecutado, se requiere: 1) Que exista el Registro
Presupuestal; 2) Que esté demostrado el pago de aportes a seguridad social.

Incumplimiento de requisitos de ejecucion:

El incumplimiento de las obligaciones que corresponden a los contratistas referentes
a los requisitos de ejecucion sera causal de incumplimiento del contrato, el cual sera
declarado por medio de acto administrativo que se expedira dentro de las reglas del
debido proceso.

Inicio de ejecucion del contrato: Se solicitara a la Secretaria de Hacienda del Municipio
de Suesca Cund, tramitar el registro presupuestal correspondiente.

El contratista debe acreditar su cumplimiento radicando los soportes documentales
pertinentes ante la Entidad. Una vez verificado el cumplimiento de los requisitos de
ejecucion, el Concejo Municipal debera suscribir el acta de inicio del contrato.

20. EVALUACION DE LA PROPUESTA. -

e SoOlo seran revisados los requisitos habilitantes del oferente que haya
presentado el precio mas bajo. Esto se debera consignar en el acta de apertura
de sobres. La cual se publicara en el Secop. www.contratos.gov.co.

e Con la propuesta seleccionada para evaluar, se verificaran los requisitos exigidos
en la invitacién.

e En caso de que éste no cumpla con los requisitos habilitantes o no subsane en
la oportunidad senalada, procedera la verificacion del proponente ubicado en
segundo lugar y asi sucesivamente.

e De no lograrse la habilitacion, se declarara desierto el proceso.

e En caso de empate a menor precio, la entidad adjudicara a quien haya
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entregado primero la oferta.

e Una vez calificado el proponente se procedera a correr traslado de la evaluacién
por término legal de un dia el cual se surtira en el portal de contratacion
www.contratos.gov.co donde se entendera notificado.

NOTA: PARA TODOS LOS EFECTOS DE LA PRESENTE INVITACION, SE
ENTIENDEN INCORPORADOS TODOS Y CADA UNO DE LOS ELEMENTOS QUE
FORMAN PARTE DE LOS CORRESPONDIENTES ESTUDIOS PREVIOS; EN
CONSECUENCIA, LOS OFERENTES DEBERAN REVISAR COMPLETAMENTE
DICHOS DOCUMENTOS EN EL SECOP.

PROCEDIMIENTO EN CASO DE EMPATE

(LEY 2069 DE 2020 Y DECRETO 1860 DE 2021) ARTICULO 2.2.1.2.4.2.17.
Factores de desempate y acreditacion. En caso de empate en el puntaje total de dos o
mas ofertas en los Procesos de Contratacion realizados con cargo a recursos publicos, en
los Procesos de Contratacion realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su
régimen de contratacion, asi como los celebrados por los Procesos de Contratacion de los
patrimonios autbnomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante debera utilizar
las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente
favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos
Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones
de que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del
Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion
Nacional, que trata del puntaje para la promocion de la industria nacional en los Procesos
de Contratacion de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicara el inciso tercero de la
definicion de Servicios Nacionales establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1., citado
anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del
articulo 2de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplira en los mismos términos
establecidos en los articulos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de
desempate se acreditara con los mismos documentos que se presenten para obtener
dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad
Estatal debera definir en el pliego de condiciones, invitacidn o documento equivalente, las
condiciones y los documentos con los que se acreditara el origen nacional del bien o
servicio a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso, deberan cumplir con los
elementos de la nocion de Servicio Nacional establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del
Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion
Nacional y observando los mismos lineamientos prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9,
solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias consistira en beneficiarse de este
criterio de desempate en lugar de obtener puntaje.
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2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los
términos del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de
la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la
condicion de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgara desde el momento
en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la declaracién que se
presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia debera verificarse que la
misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley
82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual
acreditara dicha condicién de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto
es, cuando se profiera una medida de proteccion expedida por la autoridad competente.
En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccidn la debe impartir
el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez
civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia
intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda,
presentara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que
mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la
persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de
violencia intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la condicidn indicada de cada una de las
mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas,
de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno
de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores
de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacién de estos
datos sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera
autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacién, en los términos
del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su ndmina esta en
condicion de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997,
debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona,
que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de
cierre del Proceso de Contratacion o desde el momento de la constitucion de la persona
juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que
mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucion del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez
por ciento (10%) de su némina esta en condicion de discapacidad, en los términos del
presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) en la estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta.
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El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con
el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucion
cuando su conformacion es inferior a un (1) afo, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor
proporcion de personas mayores que no sean beneficiarias de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension
establecido en la ley, para ello, la persona natural, el representante legal de la persona
juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, entregara un certificado, en el que se
acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su némina y el
numero de trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensién. Solo se tendra en cuenta
la vinculacién de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y que
hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir
de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afo, se
tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la
constitucién de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara
con el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de constitucién
de la persona juridica, cuando su conformacién es inferior a un (1) ano, en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el numero de
trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pension de
vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pension
establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas
anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de
desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley,
allegara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no
es beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de
pensidn; ademas, se debera allegar el documento de identificacion del trabajador que lo
firma.

La mayor proporcién se definira en relacion con el numero total de trabajadores
vinculados en la planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un
porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporcion se definirad con
la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus
integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez
por ciento (10%) de su némina pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o
el revisor fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad de juramento sefialara las personas
vinculadas a su némina, y el numero de identificacion y nombre de las personas que
pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculacidon de aquellas personas que hayan estado
vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afo contado a partir de la fecha del
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cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en
cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitucién de la
persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara
con el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afo o del tiempo de su
constitucién cuando su conformacion es inferior a un (1) afo, en el que se demuestren los
pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior,
en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto
Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado,
mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la ndbmina de
sus integrantes pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la
nomina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas
anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso,
debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual
acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la
norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se
requiere que el titular de la informacién de estos, como es el caso de las personas que
pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la informacion, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o
reincorporacion, para lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i)
la certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto
Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion
de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el
certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion que acredite
que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier
otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del
documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracidén o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad
de juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o
cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas en proceso de
reintegracion o reincorporacién. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del
inciso anterior, junto con los documentos de identificacion de cada una de las personas
que esta en proceso de reincorporacion o reintegracion.
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Tratdndose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes
sean personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los
certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas parte esté constituida
por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el
revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, acreditara tal situacién aportando los documentos
de identificacién de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se
requiere que el titular de la informacion de estos, como son las personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el
manejo de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de
2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las
condiciones de los siguientes numerales:

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones
de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del
presente articulo; o por una persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de
juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota
parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicidon
indicada de cada una de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, aportando
los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este
integrante debe tener una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en
el proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacién con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la
persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus
accionistas, socios o representantes legales podran ser empleados, socios o accionistas
de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el
numeral 7.1. lo manifestara en un certificado suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5de la Ley 1581 de 2012, se
requiere que el titular de la informacion de estos, como es el caso de las personas en
proceso de reincorporacion y/o reintegracién autoricen de manera previa y expresa el
tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581
de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.
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8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del
articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del
articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales,
para lo cual se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se
presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial
de grandes empresas junto con micro, pequeias o medianas, se preferira la oferta las
cooperativas o0 asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificaciéon
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefas o
medianas.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefaladas en los incisos anteriores de este
numeral. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos
integrantes estén conformados Uunicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan
la calidad de micro, pequenas o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por
micro y/o pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo
2212424 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del
articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicion de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad
respectiva. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos
integrantes estén conformados Uunicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan
la calidad de micro, pequenas o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o0 asociacidn
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus
estados financieros o informacion contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior,
que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados
a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del
oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el proponente persona natural y
contador publico; o el representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para las
personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y contador
publico, segun corresponda, entregara un certificado expedido bajo la gravedad de
juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de
pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.
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Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este
siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que
tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente
plural, para lo cual se presentara el documento de conformacién del proponente plural vy,
ademas, ese integrante acredite la condicion de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual
en los términos del numeral 8 del presente articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento
(25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del
proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestara mediante un
certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de |la persona juridica.
En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con
los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados unicamente
por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefas o
medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos
uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean
micro, pequenas o medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e
Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el
certificado de existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento a los
requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la
sustituya. Asimismo, acreditara la condicion de Mipyme en los términos del numeral 8 del
presente articulo.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite las condiciones sefaladas en el inciso anterior de este numeral.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual debera estar
establecido previamente en el pliego de condiciones, invitacion o documento que haga
Sus veces.

PARAGRAFO 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los
Acuerdos Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en
que el empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran
los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacién anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la
Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente sefialaran en un
Manual o Guia no vinculante los lineamientos para la aplicacion de los factores de
desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en la etapa de selecciéon del
Proceso de Contratacion.

PARAGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o
servicio extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato
nacional por reciprocidad o con ocasion de la normativa comunitaria, se dara aplicacion a
todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral.
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PARAGRAFO 3.Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los
articulos 5y 6 de la Ley 1581 de 2012, la Entidad Estatal garantizara el derecho a la
reserva legal de toda aquella informacién que acredita el cumplimiento de los factores de
desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en
proceso de reincorporaciéon y/o reintegracion vy iii) la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para
conocimiento de terceros la informacién relacionada con los factores de desempate de
personas en procesos de reincorporacion o reintegracién o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar o la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana, puesto que su publico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los
oferentes o de sus trabajadores o socios o0 accionistas.

Nota. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente extranjero, cuyo
pais de origen tenga Acuerdo Comercial con Colombia o trato nacional por reciprocidad,
no se aplicaran los criterios de desempate de los numerales 8,9, 10y 11.

APERTURA DE LA CONVOCATORIA PUBLICA
Con la suscripcion de la presente invitacion por parte del representante legal del Concejo

Municipal de Suesca - Cundinamarca, el dia catorce (14) de mayo de 2026, se da
apertura al proceso que se convoca.

MICHAEL ALEJ ZAMBRANO VALBUENA
PRESIDENTE CONCEJO MUNICIPAL SUESCA
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
MUNICIPIO DE SUESCA

CONCEJO MUNICIPAL

ANEXO No. 1

CARTA DE PRESENTACION Y COMPROMISO

Sefores:
CONCEJO MUNICIPAL DE SUESCA CUNDINAMARCA
E. S. D.

Referencia: Invitacion publica No. 001 de 2026
Objeto:.

APOYO LOGISTICO PARA DESARROLLAR CAPACITACION A LOS INTEGRANTES
DE LA CORPORACION CONCEJO MUNICIPAL SUESCA CUNDINAMARCA
VIGENCIA 2026.

Nombre del Oferente: ........oovvii e

Senor Presidente:

(Nombre del oferente ), en mi calidad de
, declara bajo juramento que:

1. Me comprometo APOYO LOGISTICO PARA DESARROLLAR CAPACITACION
A LOS INTEGRANTES DE LA CORPORACION CONCEJO MUNICIPAL
SUESCA CUNDINAMARCA VIGENCIA 2026.

2. Declaro que, la unica persona o personas interesadas en esta oferta esta o estan
nombradas en ella, sin que incurra en actos de ocultamiento o simulacién con el fin de
que no aparezcan sujetos inhabilitados para contratar con el Estado.

3. Declaro, también, que la oferta la hago en forma independiente y sin conexién oculta
con otra u otras personas, companiias o grupos participantes en este procedimiento de
invitacion publica y que, en todo aspecto, la oferta es honrada y de buena fe. Por
consiguiente, aseguro no haber vulnerado ningun principio 0 norma relacionada con la
competencia libre, leal y justa; asi como declaro que no estableceré, concertaré o
coordinaré —directa o indirectamente, en forma explicita o en forma oculta- posturas,
abstenciones o resultados con otro u otros oferentes, que se consideren o no partes

relacionadas en los términos de la normativa aplicable.
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4. Al presentar esta oferta, consideré todos los costos obligatorios que deberé asumir en
la ejecucion contractual, especialmente aquellos relacionados con obligaciones
sociales, laborales, de seguridad social, y tributarias vigentes.

5. Declaro que la propuesta se encuentra formulada de acuerdo a las exigencias y
condiciones de la presente invitacién publica.

6. He procedido a estudiar la invitacion publica, por lo que me encuentro satisfecho del
conocimiento adquirido con relacion a las obligaciones contractuales. Por

consiguiente renuncio a cualquier reclamo posterior, aduciendo desconocimiento de
la invitacion.

7. En caso de ser adjudicado, me comprometo a recibir la aceptacion de la oferta.

8. Declaro, bajo juramento, que no me encuentro incurso en las inhabilidades para
contratar.

Lugar y Fecha

(Firma y Nombre)
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ANEXO No. 2

FORMATO PROPUESTA ECONOMICA

Senores:
CONCEJO MUNICIPAL DE SUESCA CUNDINAMARCA
E. S. D.

Referencia: Invitacién publica No. 001 de 2026.

Objeto: APOYO LOGISTICO PARA DESARROLLAR CAPACITACION A LOS
INTEGRANTES DE LA CORPORACION CONCEJO MUNICIPAL SUESCA
CUNDINAMARCA VIGENCIA 2026.

Nombre del oferente: .....oooooiii

Senor Presidente:

Con el fin de participar en la invitacién de la referencia, me permito presentar la siguiente
propuesta economica:

ITEM DESCRIPCION CANTIDAD | VALOR VALOR TOTAL
UNITARIO

1 Taller experiencial sobre  CONTRATCION | 1
ESTATAL Y REGIMEN PRESUPUESTAL
DECRETO 111 DE 1996 en (1 sesion dia
catedra). disponibilidad 12 horas para
alternar intervencion.

2 Preparacion y entrega refrigerio reforzado | 12
a base de carnes minimo 500 grms, tipo
especial, acompafado jugo natural de 200
mi

3 Servicio estacion  de café durante toda la | 1
jornada de la capacitacion. Vasos ecoldgicos
(dia x 12 horas)

4 Hidratacion comprende (botella de agua 600 | 48
ml)
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Agenda para tomar apuntes y recordatorio | 12
de la capacitacion, caratulas reforzadas,
tipo ejecutivo, logos institucionales.

Elemento para pausas activas y |12
recordatorio tipo sombrilla plegable de
bolso, logos institucionales a dos colores.

Capacitacion Dos horas pausas activas vy | 1
ergonomia.

SUB TOTAL
IVA
TOTAL

Discriminar IVA cuando aplique para cada bien, si se es responsable del impuesto

TOTAL: (detallar el total en letras y numeros)

El valor aqui propuesto contempla los gastos que se generan para la suscripcion y
legalizacion del contrato, los descuentos de ley e impuestos de caracter Municipal,
Departamental y Nacional a que haya lugar, asi como todos los gastos de transporte y
demas que me ocasione el cumplimiento del objeto contractual.

Declaro, bajo la gravedad del juramento que no me encuentro incurso en ninguna de las
inhabilidades o incompatibilidades establecidas en la Ley 80 de 1.993.

Lugar y Fecha

(Firma y Nombre)
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FORMATOS CRITERIOS DE DESEMPATE

FORMATO 1 A — PARTICIPACION MAYORITARIA DE MUJERES CABEZA DE FAMILIA Y/O
MUJERES VICTIMA DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR (PERSONA JURIDICA)

[Este formato se diligencia por el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, de la persona
juridica en el que mayoritariamente participen mujeres cabeza de familia y mujeres victima de violencia
intrafamiliar. En el evento que la oferta la presente una entidad privada sin animo de lucro, ya sea,
fundacién, corporacion o asociacion se ajustara el formato en lo pertinente. La informacion vertida en este
formato contiene datos sensibles la cual esta sujeta a reserva legal y, por tanto, no se podra publicar en el
SECOP Iy II para su conocimiento]

Sefores

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]

[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacion [Incluir nimero del Proceso de Contratacion]
Objeto:

[Incluir cuando el Proceso de Contratacion sea estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote o lotes
a los cuales se presenta oferta.]

Estimados sefores:

[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica o del revisor fiscal, segin corresponda]
identificado con [Incluir el numero de identificacion], en mi condicién de [Indicar si actua como
representante legal o revisor fiscal] de [Incluir la razén social de la persona juridica] identificada con el NIT
[Incluir el NIT], certifico bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia
y/o mujeres victima de violencia intrafamiliar. Esta informacidn esta soportada de acuerdo con los libros de
comercio de la sociedad, los cuales gozan de reserva legal en los términos del articulo 61 del Codigo de
Comercio.

En el siguiente cuadro senalo las mujeres cabeza de familia 0 mujeres victima de violencia intrafamiliar que
participan mayoritariamente en la persona juridica, junto con su respectivo porcentaje de participacion:

Identificacion de las mujeres | Numero de cuotas sociales, acciones que
cabeza de familia o mujeres poseen o el alcance o condicién de su
victima de violencia participacion en el caso de las personas

intrafamiliar que participan en juridicas sin &nimo de lucro
la persona juridica (Incluir

Calle 8 No. 5 — 55 Palacio Municipal Celular 3054287255

e-mail: concejo@suesca-cundinamarca.gov.co



mailto:concejo@suesca-cundinamarca.gov.co

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
MUNICIPIO DE SUESCA

CONCEJO MUNICIPAL
nombre y documento de
identidad)
En constancia, se firma en , alos dias del mes de de 20__

[Nombre y firma del representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segin corresponda

FORMATO 1 B — VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD

[Tratandose de proponentes plurales, este formato lo presentara el integrante o los integrantes que tengan
una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el consorcio o en la uniéon temporal y
aporten minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia general habilitante]

Sefores

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]

[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacion [Incluir nimero del Proceso de Contratacion]
Objeto:

[Incluir cuando el Proceso de Contratacion sea estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote o lotes
a los cuales se presenta oferta.]
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Estimados sefnores:

[Incluir el nombre de la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal,
segun corresponda] identificado con [Incluir el nimero de identificacion], en mi condicién de [Indicar si
actla como representante legal o revisor fiscal] de [Incluir la razén social de la persona juridica]
[identificada con el NIT ], certifico que tengo vinculado en la planta de personal un minimo del
diez por ciento (10 %) de empleados en las condiciones de discapacidad enunciadas en la Ley 361 de 1991,
contratados [con una anterioridad no inferior a un afio o desde la constitucion de la sociedad (para
sociedades con menos de un ano de constitucion)], para lo cual adjunto el certificado expedido por el
Ministerio del Trabajo.

De igual manera me comprometo en caso de resultar adjudicatario del presente proceso de contratacion, a
mantener vinculados a los empleados en condiciones de discapacidad por un lapso igual al del plazo de
ejecucién del contrato.

En constancia, se firma en , a los dias del mes de de 20__.

[Nombre y firma de la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda]

FORMATO 1 C — VINCULACION DE PERSONAS MAYORES Y NO BENEFICIARIAS DE LA PENSION
DE VEJEZ, FAMILIAR O SOBREVIVENCIA

(EMPLEADOR — PROPONENTE)
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[Este formato lo diligencia la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal de la persona juridica
que tiene en su personal trabajadores mayores de edad vinculados en la planta del personal que no sean
beneficiarios de la pensidn de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido la edad de pension.
En el caso de los proponentes plurales, este formato lo diligenciara el representante del proponente plural
en el cual certifica la totalidad de los trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de los
integrantes y la totalidad de personas mayores de edad vinculados de cada uno de sus integrantes]

Sefores

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]

[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacion [Incluir nimero del Proceso de Contratacion]
Objeto:

[Incluir cuando el Proceso de Contratacion sea estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote o lotes
a los cuales se presenta oferta.]

Estimados senores:

[Incluir el nombre de la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal,
segun corresponda, o el representante del proponente plural] identificado con [Incluir el nimero de
identificacidon], en mi condicion de [Indicar si actia como representante legal o revisor fiscal o representante
del proponente plural] de [Incluir la razén social de la persona juridica] [identificada con el NIT
], certifico que el nimero total de trabajadores personas mayores de edad vinculados en la
planta del personal que no son beneficiarios de la pensidon de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan
cumplido el requisito de edad de pension establecido en la ley es el que se relaciona a continuacion:

NUmero de personas mayores
Namero total de no beneficiarias a la pension
trabajadores de vejez, familiar o de

vinculados a la planta sobrevivencia y que hayan
de personal cumplido el requisito de
pension
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[Incluir el siguiente cuadro para los proponentes plurales]

Namero de personas mayores, no
beneficiarias a la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que hayan
cumplido el requisito de pension de los
integrantes del proponente plural

Nuamero total de trabajadores
vinculados a la planta de

personal de los integrantes del
proponente plural

En constancia, se firma en , alos dias del mes de de 20__.

[Nombre y firma de la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda, o el representante del proponente plural]

FORMATO 1C — VINCULACION DE PERSONAS MAYORES Y NO BENEFICIARIAS DE LA PENSION
DE VEJEZ, FAMILIAR O SOBREVIVENCIA

(TRABAJADOR)

[Este formato lo diligencia el trabajador vinculado en la planta de personal del proponente que presenta la
oferta, que no es beneficiario de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que haya cumplido la
edad de pensidn]

Sefiores

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]

[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacion [Incluir nimero del Proceso de Contratacion]
Objeto:
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[Incluir cuando el proceso sea estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote o lotes a los cuales se
presenta oferta.]

Estimados senores:

[Incluir el nombre del trabajador vinculado en la planta de personal la persona natural o de la persona
juridica] identificado con [Incluir el numero de identificacion], en mi condicion de trabajador vinculado a
[Indicar el nombre de la persona juridica o persona natural], [identificada con NIT ], certifico
bajo la gravedad de juramento que no soy beneficiario de la pensidon de vejez, familiar o de sobrevivencia y
ya cumpli la edad de pension.

En constancia, se firma en , a los dias del mes de de 20__.

[Nombre y firma del trabajador vinculado a la persona natural o juridica]

FORMATO 1 D — VINCULACION DE POBLACION INDIGENA, NEGRA, AFROCOLOMBIANA,
RAIZAL, PALENQUERA, RROM O GITANA

[La informacion de este formato contiene datos sensibles la cual esta sujeta a reserva legal y por tanto no
se podra publicar en el SECOP I y II para su conocimiento]

Sefiores

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]

[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacion [Incluir nimero del Proceso de Contratacion]
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Objeto:

[Incluir cuando el Proceso de Contratacion sea estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote o lotes
a los cuales se presenta oferta.]

Estimados senores:

[Incluir el nombre del proponente persona natural o del representante legal de la persona juridica o el
revisor fiscal, segun corresponda, o el representante del proponente plural] identificado con [Incluir el
numero de identificacién], en mi condicidén de [Indicar si actia como representante legal o revisor fiscal] de
[Incluir la razon social de la persona juridica], [identificada con el NIT ], certifico bajo la
gravedad de juramento que:

i) El nimero total de trabajadores vinculados a la némina corresponden a [Diligenciar el nimero de
trabajadores vinculados a la némina]

i) En la nébmina estan vinculadas las siguientes personas: [Indicar a continuacion el nombre y nimero
de cédula de las personas que se encuentran vinculadas al proponente o integrante de la
estructura plural segin corresponda y respecto de las cuales se aportan las pruebas
correspondientes, para acreditar la pertenencia a poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitanas]

Nombre completo NUmero de identificacion

iii) Asi mismo declaramos que las personas sefialadas anteriormente se encuentran vinculadas con una
antigliedad igual o mayor a un afio contado a partir de la fecha del cierre del presente proceso
de seleccién. [Para los casos de constitucion inferior a un afo se tendra que indicar que las
personas sefaladas se encuentran vinculadas desde el momento de constitucién de la misma].

En constancia, se firma en , alos dias del mes de de 20__

[Nombre y firma de la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda, o el representante del proponente plural]
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FORMATO 1 E — PARTICIPACION MAYORITARIA DE PERSONAS EN PROCESO DE
REINCORPORACION EN PROCESO DE REINCORPORACION Y/O REINTEGRACION (PERSONAS
JURIDICAS)

Este formato se diligencia por el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, de la
persona juridica en el que mayoritariamente participan personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion de la persona juridica. En el evento que la oferta la presente una entidad privada sin animo
de lucro, ya sea, fundacion, corporacién o asociacion se ajustara el formato en lo pertinente. La informacion
de este formato contiene datos sensibles la cual estd sujeta a reserva legal y, por tanto, no se podra
publicar en el SECOP Iy II para su conocimiento]

Senores

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]

[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacion [Incluir nimero del Proceso de Contratacion]
Objeto:

[Incluir cuando el Proceso de Contratacion sea estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote o lotes
a los cuales se presenta oferta.]

Estimados senores:

[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica y el revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo] identificado con [Incluir el nimero de identificacion], en mi condicion de [Indicar si actia como
representante legal o revisor fiscal o0 ambos] de [Incluir la razén social de la persona juridica], [identificada
con el NIT ], certifico bajo gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de
la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica estad constituida por personas en proceso
reincorporacién y/o reintegracion. Esta informacién estd soportada de acuerdo con los respectivos
certificados de la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, o del Comité Operativo para la Dejacion de
Armas y el documento de identificacién de cada una de dichas personas.
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En el siguiente cuadro sefialo las personas en proceso de reincorporacion o reintegracion que participan
mayoritariamente en la persona juridica, junto con su respectivo porcentaje de participacion:

Identificacion de las personas | Numero de cuotas sociales, acciones que
en proceso de reincorporacion o poseen o el alcance o condicion de su

reintegracion (Incluir nombrey | participacion en el caso de las personas
documento de identidad) juridicas sin animo de lucro

En constancia, se firma en , alos dias del mes de de 20__.

[Nombre y firma del representante legal de la persona juridica o revisor fiscal]

FORMATO 1 E — PARTICIPACION MAYORITARIA DE PERSONAS EN PROCESO DE
REINCORPORACION EN PROCESO DE REINCORPORACION (PERSONA JURIDICA INTEGRANTE
DEL PROPONENTE PLURAL)

[Este formato se diligencia por el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, de la
persona juridica del proponente plural en el que mayoritariamente participan personas en proceso de
reincorporacion de la persona juridica. En el evento que la oferta la presente una entidad privada sin animo
de lucro, ya sea, fundacion, corporacién o asociacion se ajustara el formato en lo pertinente. La informacion
de este formato contiene datos sensibles la cual esta sujeta a reserva legal y, por tanto, no se podra
publicar en el SECOP Iy II para su conocimiento]

Senores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Ciudad]
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REFERENCIA: Proceso de Contratacién [Incluir nimero del Proceso de Contratacion]

Objeto:

[Incluir cuando el Proceso de Contratacion sea estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote o lotes
a los cuales se presenta oferta.]

Estimados senores:

[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo] identificado con [Incluir el nimero de identificacion], en mi condicion de [Indicar si actia como
representante legal o revisor fiscal o0 ambos] de [Incluir la razén social de la persona juridica], [identificada
con el NIT ], certifico bajo gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de
la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por personas en proceso de
reincorporacion. Esta informacion esta soportada de acuerdo con los respectivos certificados de la Oficina
del Alto Comisionado para la Paz, o del Comité Operativo para la Dejacion de Armas y el documento de
identificacion de cada una de dichas personas.

En el siguiente cuadro sefialo las personas en proceso de reincorporacién que participan mayoritariamente
en la persona juridica, junto con su respectivo porcentaje de participacion:

Identificacion de las personas | Nimero de cuotas sociales, acciones que
en proceso de reincorporacion poseen o el alcance o condicion de su

(Incluir nombre y documento participacion en el caso de las personas
de identidad) juridicas sin animo de lucro

En constancia, se firma en , a los dias del mes de de 20__.

[Nombre y firma del representante legal de la persona juridica o revisor fiscal]
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FORMATO 1 F — PARTICIPACION MAYORITARIA DE MUJERES CABEZA DE FAMILIA Y/O
PERSONAS EN PROCESO DE REINCORPORACION Y/O REINTEGRACION (PERSONAS
JURIDICAS)

[Este formato se diligencia por el representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda, del integrante
del proponente plural (persona juridica) en el que mayoritariamente participen madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reintegracion o reincorporacion. Este formato lo podra presentar el integrante o los
integrantes que, cumpliendo la condicidon anterior, tengan una participacién de por lo menos el veinticinco
por ciento (25 %) en el consorcio o en la unién temporal y aporten minimo el veinticinco por ciento (25 %)
de la experiencia general acreditada en la oferta.

En el evento que la oferta la presente una entidad privada sin animo de lucro, ya sea, fundacion,
corporacién o asociacion se ajustara el formato en lo pertinente. La informacién de este formato contiene
datos sensibles la cual esta sujeta a reserva legal y, por tanto, no se podra publicar en el SECOP Iy II para
su conocimiento]

Sefiores

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]

[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacién [Incluir nimero del Proceso de Contratacion]
Objeto:

[Incluir cuando el Proceso de Contratacion sea estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote o lotes
a los cuales se presenta oferta.]

Estimados senores:

[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica o del revisor fiscal, segin corresponda]
identificado con [Incluir el nimero de identificacion], en mi condiciéon de [Indicar si actia como
representante legal o revisor fiscal] de [Incluir la razén social de la persona juridica], [identificada con el NIT

], certifico bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica del proponente plural estd constituida por
madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reintegracidn o reincorporacion.

En el siguiente cuadro sefialo las madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacién o
reintegracion que participan mayoritariamente en la persona juridica, junto con su respectivo porcentaje de
participacion:

Identificacion de las madres Namero de cuotas sociales, acciones que
cabeza de familia o personas en poseen o el alcance o condicion de su
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proceso de reincorporacion o participacion en el caso de las personas
reintegracion (Incluir nombrey juridicas sin animo de lucro

documento de identidad)

[Para la acreditacion de desempate establecida en el literal (c), numeral 1, del numeral 5.1.4 del documento
tipo incluir la siguiente redaccioén:]

Adicionalmente, los abajo firmantes, certificamos que ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso
de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales
son empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural.

En constancia, se firma en , alos dias del mes de de 20__.

[Nombre y firma del representante legal de la persona juridica o revisor fiscal]

FORMATO 1 G — ACREDITACION MIPYME

Sefores

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]

[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacion [Incluir nimero del Proceso de Contratacion]
Objeto:

[Incluir cuando el Proceso de Contratacion sea estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote o lotes
a los cuales se presenta oferta.]
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Estimados sefnores:

[Incluir el nombre o integrante persona natural y contador publico o del representante legal de la persona
juridica y el revisor fiscal para las personas obligadas por ley o del representante legal y contador publico,
segun corresponda,] identificados con [Incluir el nimero de identificacion], actuando en representacion de
[Indicar nombre del proponente, o integrante de proponente plural] declaramos bajo la gravedad de
juramento que la sociedad se encuentra clasificada como: [Indicar si es micro, pequefa y mediana
empresa] de acuerdo con los criterios definidos por las normas legales vigentes.

[Para la acreditacion de desempate establecida en el literal (c), literal 10, del numeral 5.1.4 del documento
tipo incluir la siguiente redaccién:]

Adicionalmente, los abajo firmantes certificamos que ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus
accionistas, socios 0 representantes legales son empleados, socios 0 accionistas de los miembros del
proponente plural.

En constancia, se firma en , alos dias del mes de de 20__.

[En el evento que sea un proponente persona natural quien presente la oferta, incluir las firmas de la
siguiente manera;:]

[Nombre y firma del proponente o integrante persona natural y contador publico]

[En el evento que sea un proponente persona juridica quien presente la oferta, incluir las firmas de la
siguiente manera:]

[Nombre y firma del representante legal y revisor fiscal para las empresas obligadas por ley o del
representante legal y contador publico, segun corresponda]
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FORMATO 1 H — PAGOS REALIZADOS A MIPYMES, COOPERATIVAS O ASOCIACIONES

MUTUALES
Senores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Ciudad]
REFERENCIA: Proceso de Contratacién [Incluir nimero del Proceso de Contratacion]
Objeto:

[Incluir cuando el Proceso de Contratacion sea estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote o lotes
a los cuales se presenta oferta.]

Estimados senores:

[Incluir el nombre del proponente persona natural y contador publico, o el representante legal y revisor
fiscal para las empresas obligadas por ley, o del representante legal y contador publico, segun corresponda]
identificados con [Incluir el nimero de identificacion], en nuestra condicion de [Indicar si actla como
representante legal o revisor fiscal] de [Incluir la razén social de la persona juridica], [identificada con el NIT

], declaramos bajo la gravedad de juramento, que de acuerdo con nuestros estados financieros
o informacién contable con corte al 31 de diciembre del ano anterior, por lo menos el veinticinco por ciento
(25 %) del total de pagos fueron realizados a Mipymes, cooperativas o0 asociaciones mutuales por concepto
de proveeduria del oferente, realizados durante el afio anterior.

En constancia, se firma en , a los dias del mes de de 20__.

[En el evento que sea un proponente persona natural quien presente la oferta, incluir las firmas de la
siguiente manera:]
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[Nombre y firma del proponente o integrante persona natural y contador publico]

[En el evento que sea un proponente persona juridica quien presente la oferta, incluir las firmas de la
siguiente manera:]

[Nombre y firma del representante legal y revisor fiscal para las empresas obligadas por ley o del
representante legal y contador publico, segin corresponda]

FORMATO 2 — AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

[El presente Formato lo diligenciara toda persona (proponente, socia o trabajador) que al momento de
presentar su oferta contenga datos sensibles, para que la Entidad Estatal contratante garantice el
tratamiento adecuado a estos datos]

Sefnores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Direccién de la Entidad]

[Ciudad]

n”

Cumpliendo la Ley 1581 de 2012 “Por el cual se dictan disposiciones para la proteccion de datos personales
y conforme al Decreto 1377 de 2013, con la firma de este documento manifiesto que he sido informado por
[Incluir el nombre de la Entidad] de lo siguiente:

1) La [Incluir el nombre de la Entidad Estatal] actuard como responsable del tratamiento de datos
personales de los cuales soy titular y que, conjunta o separadamente podra recolectar, almacenar y
usar mis datos personales para hacer efectivo el factor de desempate previsto en el numeral 5.1.4,
numerales 2, 5, 6 y 7 del pliego de condiciones, relacionados con la acreditacion de ser victima de
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violencia intrafamiliar, persona en proceso de reintegracidon o reincorporacion, o persona
perteneciente a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana raizal, palenquera, Rrom, o gitanas.

Finalidad Autoriza
st NO

Hacer efectivo el factor de
desempate para la acreditacion
de una mujer victima de
violencia intrafamiliar, persona
perteneciente a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana
raizal, palenquera, Rrom, o
gitanas, 0 persona en proceso
de reintegracion 0
reincorporacion.

2) Entiendo que son datos sensibles aquellos que afectan la intimidad del titular o cuyo uso indebido
puede generar discriminacion, tales como aquellos que revelen el origen racial o étnico, la
orientacion politica, las convicciones religiosas o filosoficas, la pertenencia a sindicatos,
organizaciones sociales, de derechos humanos o que promueva intereses de cualquier partido
politico o que garanticen los derechos y garantias de partidos politicos de oposicién asi como los
datos relativos con la salud, la vida sexual y los datos biométricos.

3) Manifiesto que me informaron que los datos sensibles que se recolectaran seran utilizados para
hacer efectivo el criterio de desempate previsto en el numeral 5.1.4, numerales 2, 5, 6 y 7 del pliego
de condiciones, relacionados con la acreditacion de ser victima de violencia intrafamiliar, integrante
de la poblacién indigena, negra, afrocolombiana raizal, palenquera, Rrom, o gitanas, o persona en
proceso de reintegracidn o reincorporacion.

Derechos del titular

Sus derechos como titular de los datos son los previstos en la Constitucion y en la Ley 1581 de 2012,
especialmente los siguientes:
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a) Acceder en forma gratuita a los datos proporcionados que hayan sido objeto de tratamiento.

b) Solicitar la actualizacién y rectificacion de su informacién frente a los datos parciales, inexactos,
incompletos.

¢) Solicitar prueba de la autorizacion otorgada.

d) Presentar ante la Superintendencia de Industria y Comercio quejas por infracciones a lo dispuesto en
la normatividad vigente.

e) Revocar la autorizaciéon y/o solicitar la supresion del dato, a menos que exista un deber legal o
contractual que haga imperativo conservar la informacion.

f) Abstenerse de responder las preguntas sobre datos sensibles o sobre datos de las nifas y ninos y
adolescentes.

Estos derechos los podré ejercer mediante los canales o medios dispuestos por [Incluir nombre de la
Entidad] para la atencion al publico, la linea de atencidn nacional [incluir nimero de atencion de la Entidad],
el correo electronico [incluir el correo electronico] y las oficinas de atencion al cliente a nivel nacional, cuya
informacion puedo consultar en [incluir pagina web de la Entidad], disponibles de [lunes a viernes de 8:00
am a 5:00 p.m].

Por todo lo anterior, he otorgado mi consentimiento a [Incluir nombre de la Entidad] para que trate mi
informacion personal de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales dispuesta en [Incluir el
link en donde se encuentra la Politica de Tratamiento de Datos Personales] y que me dio a conocer antes de
recolectar mis datos personales.

Manifiesto que la presente autorizacion me fue solicitada y puesta de presente antes de entregar mis datos
y que la suscribo de forma libre y voluntaria una vez leida en su totalidad.

Nombre: [Incluir nombre del titular de la autorizacion datos sensibles para la autorizacion de datos]
Firma: [Incluir firma del titular]
Identificacion: [Incluir nimero de identificacion del titular de datos sensibles]

Fecha: [Fecha en que se puso de presente la autorizacion y entregd sus datos]
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