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CONTROL ENTREGA DOTACION

FESHA 04- f‘/m" Zgi.s PROVECTO. €=
EurESD0 T LDCAVLY
w0 Dloausta

N ———

Margue con una X los elementos de dotacion entrepados: .« s
| ELEMENTQ FANT SLEMENTS Nt ‘ i
k ] Casce de Segundad _Qi_ Srotpctomms auditves '
Botas de Segundad de maleral O i Guartes de carmars -
8otas de caucho Guanies de Vaqueta bt noarers L 4

Trae impermeable

Monogafas

B Ta——
Guantes de Caucho E
Cantaion ... Mascara de doble fito
' SRS, S
Camisa Delantal de cauene

o
F}_J |
o |
Lj Tapabocas } ‘
e
]
L]

| RERR R

Guantes de Punio de PVC. unacara Cverol de dos pezas

~erns Cuales?

5 N

® e S

- — 5 -

MEEEEEEE

Certifico que:

1 Recbila dotacion de trabajo y los EPP sefalac 1s antenorments
7 0% rewse y 58 encueniran en buen estado {
3 Sonozon su uso adecuadn y correcto [
4 e comprometo a utihzarlos durante la ejecucion de mitrahajo

5 Me comprometo a mantenerlos en buen estado e it lormar oportur wmente la necesidad de camh wlos

firma de. trabajaoor

vt g4 063011
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eMPEADD  Hooug Padiess Housave

CONTROL ENTREGA DOTACKM

FECHA VI3 [ 2 ;z_s: PROYECTD C € - o4

s

1. Racibi la dotacidn de trabac ) fos EFP ssfialados antenarments.
2 Los revisd y 58 @NCUENTEN 8N Duen #8300

3 Conozoo su uso aKeCuado y COmcto

4 Me compromaio 3 Wtiizarios durante 12 ejecucion de M rabaf.

CARGO e, \AAY
Marque con una X fos slemantos de dotecién snregedos.
ELEMENTO CANT SLEMENTO ot |

Tu] Caseo o Sequcee o4 Presicnses gty —_—
Botas de Saguridad ds merene 04 []] semsscemnem e
Traie mparmeadle 24 t—___j Tapeboces ____,....\ | e
T wonopates 04 [ ] ouermescacenn . ' :
B come 02 [ owwsencs — FE
[ Guantes ds Pusio de PVC. s cre (] 0veroron cos pazas B '
EE Ovos. Cusles? | !
! ,_LC:;:\.(‘LO*I \ 1!

A th(eo:: !'

ps.mmaMmm.Momwuwam
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FECHA A 3)1 Mof(lwﬁj
1148

(mamo: E \ c'aimﬂq 12131 d
CARGO: uHo I :\L-\,q

1. anlblhdobddndn‘aba}nymEPPmmmmmenh.

2. Los revisé y se encusntran en buen estado.

3. Conozced su uso adecuado y comecto.

4. Me comprometo a utiizarios durante la ejecucién de mi rabajo.
S.Mnoummbamlnhmﬂmmbmnomdo-hmopmmmumamm

Firma del tra

ELEMENTO CANT _ ELEMENTO CANT
<3| Casco de Seguidad 04[] erotsctores audivos
T3] Botas do Sequridad de materil gat E% Guantes de camaza I
=] sotas decavcho = []7] Guantes de Vaqueta tho ngsniero —
E Traje impermeable _0_.[_.__ lj:l Tapabocas =
Monogafas 04 [T cuantes ds Cavcho j_
K] pantaion 02 [ Mescarado cob fito S
Camisa a1 I: Delantal de caucho o
|:[ Guantes de Puntode PYC,unacara :I Querol de dos piezas 1
Otros, Cuales?
___'L_C__.? C ,l! oy (A % X
4 Clealoes (Ao ) \\
{Certifico que: )

W cc. l0OBBUDI6

1 o e
ot s TRl

i

Powered by CamScanner



ssuuedswed B Ag pasamod

) [aely = gpmipml, o ey

| — )y .,.J_..W.“u‘_..u

.._ S ..r.v P = - -

M4 ) .r)f; al ... - o X 3 \ = e .

A BARICE @ hurr.,e,lqdmd An,q a b KQQI = Smuju«« ..ut.\mg TP Gf.v.l...,.w °o
oA 9N |[uia (T S e vianlrodek P WE 14 M\W.W{tﬁ. Sl
P i TR vm._ T RARE YN D | B [ PBh

s ' \

3 } E'R ] 3 ! - ﬂm\& e Y P Pl
Soinan s8R felaa \/ . | | _ 88426 90K | :PJ.*IFQ.U }‘HMMW.Q\N%WA cx..u_._ﬂf\\. 3
Dot SR BRI S SRR L v I I~
Cne-S2 = N4 Lo _?ug.ﬁkwu rd_ ,w....ﬁww \whu.ru.a
: = | 3 : 1 @Jﬂhwwm.m N..n.m g ‘w\ ._;mﬂanun._.m.l. .‘._.Hw.,u\,.nﬁ 1“)
tensd 254 Td. hegpntf e Wﬁﬁ
I3 Teay- i , . _. ..nmwmwmﬂ.m «_rva V- pweerq VPR
T A ]| ey 290 7 \Pweld, TRt
TLnA ¢ P | o BikhE? 90V ~equped HPTY
T a3l Q L1 L EHREY eqQ P oY JTmrokE ««HWM&H
T AN Oy Wl Sl % Az ce 'R was ooy SIFTh
X1 ...L../l\..nv.f.h..._llwlzl\..ﬂj ko | |
7 ot d7 Xi LS
Bl o . i I8¢

LLnhess 27

3
~
D¢

< X

XX XX
><

] syt STOYINY |
tA<h&Y C MoOIPWY T
enbpraoor 2P

aALLs =
i t.....jﬂuw- S
Rowey 0P

D
¢ b Jlal
Ruyd oMb dia

cegs 290 ey e prs
m.?év%_ G oo LR SN
o
Y
My

o 8 X X

Tt A 7 | #%.3 0 S | ~
BN S O N S (5 (e L L T - - oo s
_ ; £ § _
i L : P I — e
e T e— .{.l“\-.rvnlﬂ.!f?iﬁl-..ir‘: . A e pa—
s S A R A e Sa el W gl e By e O P e e

a\,%%@___i:lt.w e i e el

443 - TVHOSHIE NOIDDIL0HG 30 SOLNINI T 30 VOIHLNS

MI-, ...-
v\m; Py °




lauuedswe) @ AQ paiemaod

<L ._.‘. =
§ =i ;WQ 4
o h *

ﬁa L L = S _.:n\\ 2 G
Crm-u_m{fmv oumﬁ%, : bh,wl._ mhe_u.%hz __ﬁ. el

VORREEDONE WV O34 S:uﬂ wes ,__.,.‘..mz__ A N
. ._.«. urumzﬂ «M..a u.._iﬂ rmﬂ.ﬂuwu HOI5EaSH .w-_m P.wu.-(._._....__ -

O e B |.\.|\\|

e @ N TR YN Yo Y m__égz aing agg «f.wmd LiZoE BRI, vf\ i_.w__.r_

.\1.

\-u
nf
-

x
~
A

CEZ gV g Wypnd qxzmﬂwmqim GANG G WY && CeEses J\\QE wy, .\...:
\\ SR AR AVALAELES 4;4;3@24?@&2»2@@@. . =

= DG @ INE dgpavio 8 INA 4 QL T £9¢hs32 %% T
o 71 Vo py d.,__.quaw.da Va qﬁ%dﬁa\Q@ aingeaa, ..:PrU Umw.fmwmco._

S

T wwminamp e S mﬁimwAadi@hzkzm@m&%d%meN: ﬂm.\%iﬁlhvﬁ

WA A A %c

..na-\

ST T Y IPYNTVYMRN G BN 6 g mﬁ.\w\ Sy bz 2 2 s

2 A YUY NNV IBPMAP™Ea aade
S~ ,,3 ‘_1 oy v ,qiq_).dﬁ.di A d?d\:& mnm._ mmﬂ %§=¢d \wiﬂtcwmu Q.Huaﬂfw..wy.k:ﬁ ]

—r
=
-

r

LY Peagl| ) T AT .mm.uﬁ_q.g JOZ gk ) _§2a7 -_,r__.J.

PP Tk ST

=

T T

]




Jauuedgwed) E AQ paiamod

P wemiy  Shar YOG

NOSUT4 NOIDOAL0NS 30 STINANTTE 30 NOIDSFISN VT 36 SOITVTIVH

Semdssaiaiansees

—e e . T

—

42

o FREEENRNenMANNGEE sl e T,

m ,. sl _' _* -
4 1
_
_
vt G0 01 i Sy Jpw
O A SFPlsa .o._ T o= X287 -y ~ LG

SINEIT 0 T RO I 3 H0UE S0 LD MDA ST L HDVIGD NG




INFORME MENSUAL DE OBRA N° 14
01 NOVIEMBRE AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2025

ALTARA INGENIERIA




FECHA:
EMPLEADO:

CARGO:

immmxmmammm:

rmnm:
1.mmduaclmmnbuloymEPPuMadoumnommu.
zmu\d“yummrlnonbummdo.

3. Conazoo su uso adecuado y cormacto.

4 Ma comprometo o utliizaries durante la ajecucion da ml abajo.

|5 anuwmbammbnmﬂbmnhdoowmopommmh

. }g /
Firma ded f

N GG, IPXnIsGy

necesidad de cambiarios. / .

ELEMENTO CANT ¢ ELEMENTO CANT

Casco da Seguridad DL [ Proteciores ainos of
[52]  Botas de Sequrided de meterial D4 [] Guantes decamaza

[] otmsde caucho 2] Guantes de Vaqueta tipo ingeniaro o4
D Traje imparmeable R Tapabocas _\___
Monogafas 04 Guantes de Caucho

[53]  Pentsion 02 Méscara de dobie filro jx;
Camisa D2 Delantal de caucho __\__
D Guantes de Punto de PYC, una cara r__J Overol de dos piezas R
[] otros, Cuses?:

\ \
N\ N
X <

S

Powered by CamScanner



CONTROL ENTREGA DOTACION
mmcmumxmmmmmw:
. ELEMENTO CANT ELEMENTO CANT
Cagco da Sequridad « _(_]& | , l Proteciores auditivos
[7 ] ootas do Seguidad do materia 02 [[] Guantss decarazs i
[:] Botas de caucho QE [::] Guantes de Vaquels Upo Ngeniers |
] troje impemeable [ vapavacas Ay
, Monogafas 01 [[] ouanesdeCaucho
4] Pantaitn 02, [[]] mascara de dotia fivg 1
] comias ()2 Delantal de caucho :
E D Guantes de Punto de PVC, una cara D Ovarol de dos plazas
| '» [] Owos. Cuskes?
\L.
< |
Cortifico que
1. Recibi Ia dotscion de trabsjo y l0s EPP sefialados anterioments
2. Los revieh y 80 encusni/an en busn eeado
3. Conozco sU Uso adecusdo y comecky,
mm-mwuw«mm
me-mm-»mm.mmmumam
| Frms del vsbador
i- N'CC.104JusS LS 6
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CONTROL ENTREGA DOTACION

FECHA: Q‘O,, }\/}L)lj = &{),f SE“ PRO‘YECTO.(_ e -2o1 @/)Kﬂ(ﬂf{//&’gﬁfl
EMPLEADO: (_()m") Aud Wes (AT 0weNo,, ; i ‘
CARGO: Nox, Ve da Ogﬁ"mo{m Texada i (o sr O

Marque con una X los elementos de dotacion enfregados:

ELEMENTO CAMT

ELEMENTO CANT

' E Casco de Seguridad DL [ | Protectoras auditvos x|
\El Botas de Seguridad de material O4 m Guantes de camaza _Q)__i__ |
| et |
Botas de caucho I_t' Guanies de Yaqueta lipo inganiers —— E
Cl Traje impermeable ’ I-\_| Tapabocas R
F-_-ij Monogafas C)i r‘_l Guantes de Caucho I !

3] pantsion 02_ ['l‘—l Méscara do doble fitro L
E Camisa D2.. I—'_I Dalantal de caucho .

Guantes de Punto de PVC, una cara I_—I Qverol de dos piszas o A

% Otros, Cuales?:

\ 5
\ \

\ \

rcmlﬂco que:

1. Reclbi la dotacion de frabajo y los EPP sefialados anterlormenta.
2, Los revisé y se encuentran en buen eslado.

3. Conozeo 8U uso adecuado y correcto.

¢. Vie comprometo a utilizarios durante la ajecucion de mi irabsjo.
5. Mie comprometo & mantenerios en buen eatado e (nformar oporiunaments & necasidad de cambiarlos. -

2,

Firma del trabajador

N CC. H?_lﬁ((?’f'/

Powered by @ CamScanner



CONTROL ENTREGA DOTACION

FECHA Q4 \ov- 2015 PROYECTO. (- 201 ( }J/MH; ELJ'/ruianr’f‘r
e e

EMPLEADD. N M 172uC (SCO %—/Jeruﬂwfft

CARGO: \i@lpc nodos 1owidn dl (oucyt]O

Marque con una X los elementos de dotacién entregados:
ELEMENTO CANT ELEMENTO CANT I
m Casco de Seguridad Ol Protectores auditivos 04
E Botas de Seguridad de material YA m Guantes de camaza )
Botas de caucho \ m Guantes de Vagueta tipo ingeniero ()4,
E Traje impermeable \ l:] Tapabocas |
] Monogatas Ol []] GuantesdeCaucho |
L e
o] Pentaien 02 [ Mascara de doble o A
Camisa 0 Delantal de caucho -
0 22 i 5
Guantes de Punto de PVC, una cara [ 7] overol de dos piezas
|:] Otros, Cuales?:
| Barbwpefo \
1 Cg : X
Certifico que: \
1. Recibl la dotacién de trabajo y los EPP sefialados anteriomente.
2. Los revisé y se encusntran en buen estado.
3, Conozco su uso adecuado y comecto.
4. Me comprometo a uilizarlos durants la ejecucién de mi trabajo.
5. Me comprometo a mantenerlos en buen estado e Informar oportunamente la necesidad de camblarios.
Firma del rabajador Fin/npiiﬁ'l n énfrega’ Dtowme, e
NCC. ALK "'53 (42 Cargo: 'smuql 37T

\q\ &()

Powered by CamScanner
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PR by CONTROL ENTREGA DOTACION

FECHA: WS/ 2S PROYECTO: e — Caledi(y ALP
evpEnno:  Agqushn lofdas .
CARGO: oL o

Marque con una X fos elementos de dotacion entregados:

ELEMENTO CANT ELEMENTO CANT

Casco de Sequridad l—-] Protectores auditivos _
Botas de Seguridad de material [_\(—] Guantes de camaza 12
Botas de caucho o E:l Guantes de Vaqueta tipo ingenisro

l:;‘ Traje impermeable " E:I Tapabocas

Monogafas . ] Guantes de Caucho o

Pantalon _j__ :I Méscara de doble filtro

E Camisa _1_ ﬂj Delantal de caucho

E:I Guantes de Punto de PVC, una cara r_j Overol de dos piezas

ED Otros, Cuales?:

Certifico que:

1. Recibl la dotacién de trebajo y los EPP sefialados anterlormente.

2. Los revisé y se encuentran en buen estado.

3. Conozco su uso adscuado y correcto.

4. Me comprometo a utilizarlos durante la ejecucion de mi trabajo.

5. Me comprometo a mantenerlos en buen estado @ informar oportunamente la necesidad de cambiarios.

s QG w e
Firma del trabajador Firma quién entrega:

NcC. 12 83/ ) Cargo: ) cor Joe




ra\Tegl ) CONTROL ENTREGA DOTACION

FECHA: . |/ 25 proYECTo: e - Colacu A-LP
EMPLEADO: T\Ho[ [',mnqm: Mm’hmr? i '
CARGO: Ot Obya

Marque con una X los elementos de dotaclén entregados:

Guantes de Punto de PVC, una cara

Otros, Cuales?:

Certifico que:

2. Lo revisé y se encuentran en buen estado.
3, Conozeo 8u uso adecuado y correcto,

=

-

. (755

Firma del tabajador

Nce 38 41 S 440

1. Racibf la dotaclén de trabajo y los EPP sefialados anteriormente.

4. Me compromelo a utilizarlos durante la sjecucion de mi trabajo.
5. Me compromelo & mantenerlos en buen estado @ Informar oj

Overol de dos piezas

ELEMENTO CANT ELEMENTO CANT

m Casco de Seguridad 1 m Protectores auditivos .
ﬁj Botas de Seguridad de material [X] Guantes de camaza a1
E:] Botas de caucho o Ej Guantes de Vaqueta po ingeniero
E:] Traje impermeable r_ Tapabocas I
EEI Monogafas __’f___ I__-:] Guantes de Caucho I
Pantaltn 1 2] mascara de doble firo o
Camisa 1 l—_| Delantal de caucho I
N -
L]

portunamente la necesidad da cambiarlos.

Firma quién entrega:
Cargo:¢ /1 corJoede

rrlf. (2



PRAY . CONTROL ENTREGA DOTACION

ewrero: Oy Mannel Ruas.

FECHA: 15/ 11 [ 25 PROYECTO: (¢ -G:)[QQI'.O A.LP.

CARGO: OF _abia

Marque con una X fos elementos de dotacion entregados:

ELEMENTO CANT ELEMENTO
Casco de Seguridad Proteclores auditivos

w5
Botas de Seguridad de material Guantes de carnaza

Botas de caucho

HHH

Traje impermeable Tapabocas
m Monogafas Guanles de Caucho
Pantalon Mascara de doble fillro
Camisa Delantal de caucho

HaHEETHU

[ RRRLTT

Guantes de Punto de PVC, una cara Overol de dos plezas

2 -
u

Olros, Cuales?:

Guantes de Vaqueta lipo ingeniero

Certifico que!

1" Recibt la dotacion de trabajo y los EPP sefialados anteriormente.

7. Los revisé y se encuentgan en buen estado.

3, Conozeo su uso adecuado y correcto.

4. Me comprometo a ulilizarlos durante la gjecucian de mitrabajo.

5. Me comprometo a mantenerlos en buen estado e informar oportunamente fa necesidad de cambiarlos.

1L

|

£ M:.
Fir abajad6r

el trabajador Firma quiér entrega:
N° cC. 06 >852 239 Nﬁﬂ_/ . Carga:e;;fggfgcfa/f

£

1l



Tt | CONTROL ENTREGA DOTACION

FECHA: 1S /11 /2S. ‘ PROYECTO:  C¢ - Coleaha ALP
ewpLeano: Rofoo Mexca Ao ’

CARGO: 0t A

Marque con una X los efementos de dotacion enfregados:

ELEMENTO CANT ELEMENTO

Proteclores auditivos

CANT
Guanles de carmnaza :[

Guantes de Vaqueta lipo ingeniero

Casco de Sequridad

FRESEEHHE

Botas de Seguridad de material

Botas de caucho

Traje impermeable o Tapabocas
Monogafas __j__ Guantes de Caucho
Pantalon 1 Mascara de doble filtro
Camisa ‘f Delantal de caucho

Guantes de Punto de PVC, una cara Overol de dos piezas

AOHEEEY L
|
l

i
L

Otros, Cuales?:

Certifico que: )

1. Recibi la dotacién de trabajo y los EPP sefialados anteriormente.

2" Los revisé y se encuentran en buen estado.

3. Conozeo su uso adecuady y correcto,

4. Me comprometo a utilizarlos durante la ejecucion de mi trabajo.

5. Me comprometo 3 mantenerlos en buen estado e informar oportunamente la necesidad de cambiarlos.

%W{Wé‘ C | S i ol

Firma del trabajador Firma quién entrega:
N°CC.52 512 6U4. Cargo:é/zsfw"u’“éé’




-

-5'\;\' % | CONTROL ENTREGA DOTACION

FECHA: 15 11)/ 2.5 provecto: (e (oleqio A LP
evpierco: Jean (aylos Cadhexo _
CARGO: O+ obrey —

Marque con una X los elementos de dotacién entregados:

ELEMENTO CANT ELEMENTO

Ex:'l Casco de Sequridad

Protectores audilivos

Guantes de Punto de PVC, una cara Overol de dos piezas

Olros, Cuales?:

CANT

| T - -
I Botas de Seguridad de material [ cuantes de carnaza 1
[___:| Bolas de caucho o |j__'] Guanles de Vaquela tipo ingeniero
D:l Traje impermeable o I___-j Tapabocas o
Dj Monogafas o gj Guantes de Caucho o
[K] Pantalon . ] Mascara dc doble filco I
Camisa -1 [] Dpelantal de caucho o
EE __ B

Certifico que:

1. Recibi la dotacién de lrabajo y los EPP sefialados anterformente.

2+ Los revisé y se encuentran en buen estado.

3. Conozco su uso adecuado y correcto.

4 Me comprometo a uliizarlos durante la ejecucion de mi trabajo.

5. Me comprometo a mantenerlos en buen eslado e informar oportunamente la necesidad de cambiarios.

Firma del 1raEJajadcr ‘Firma quién enlrega: )
N°CC. |0056¥5¥5 Cargo G e Kez>

TeRYS



CONTROL ENTREGA DOTACION

FECHA: 16/ 10 28 TRED CE - Co\ed 10 ALY
EMPLEADO: { Y DO ndo Beﬁ e
CARGO: Ot . obia . e .
Marque con una X los elementos de dotacion entregados:
ELEMENTO ' CANT ELEMENTO CANT
Casco de Seguridad R i a' Proteclores auditivos

Botas de Sequridad de malerial Guanles de carnaza

»

o

]

I
Bolas de caucho ' E:[ Guantes d Vaquela lipo ingeniero
Traje impermeable N E_ Tapabocas
Monogafas -1 [1] Guantesde Caucho
Pantalon __-j\_ l:j Mascara de doble fillro
Camisa _j_ " [1] Delantal de caucho

i

Guantes de Punto de PVC, una ¢:+2 Overol de dos piezas

Otros, Cuales?:

HHEHEREHEE

Certifico que:

1. Recibi la dotacién de trabaio y los EPP sefalados anteriornte

2. Los revisé y se encuenlran en buen estalo.

3. Conozeo su uso adecuado y correclo.

4. Me comprometo a utilizarlos durante la ejecucion de mi rubajo.

5. Me compromelo a mantenerlos en buen ex+ado ¢ infarmar oporlunamen's la necesidad de cambiarlos

|

A
" —— o NS
Firma del trabajador Firma quidn entrega

N° CC..003293)96 3 Cargo:& Moo €

\aqir



Ll

CONTROL ENTREGA DOTACION

L

RECHA: 1/ 1) /28 PROYECTO; (e Coltzqm AN P

eveea00: Mamoe!  Qomne?.

CARGO: O+ Abhyad -

Marque con una X los elementos de dotacién entregados:

=

ELEMENTO CANT ELEMENTO

Casco de Seguridad Protectores audilivos

]

Botas de Seguridad de malerial Guanles de carnaza

k

Botas de caucho Guanles de Vaqueta lipo ingeniero

I

b

Traje impermeable ]__ Tapabocas

Monogafas I___:| Guantes de Caucho
[K] Pantalon L[] Mascara de dobe filtro
[I] Camisa [ Delantal de caucho

Rl R

Overol de dos piezas

=
L]

Guanles de-Punto de PVC, una cara

.
REN

Otros, Cuales?:

M
&

Certifico que:

1. Recibi la dotacion de trabajo y los EPP sefialados anleriormente.

2. Los revisé y se encuenltran en buen estado.

3 Conozco su uso adecuado y correcto.

4. Me comprometo a ulilizarlos duranle la ejecuc 5n de mi rabajo.

5. Me compromelto a mantenerlos en buen estado e informar oportunamente la necesidad de cambiarlos

CANT

s

Aot . f'\??f?,/@{?
Firma del lrabajador Firma quiér entrega:

N°CC. lp2 3}q [;‘S, Cargc@{(@trﬂa’c/ﬂ

P
1Glils
| G LR



i

CONTROL ENTREGA DOTACION

Cerlifico que:

1. Recibl la dotacién de trabajo y los EPP sefialados anteriormente.
2. Los revisé y se encuentran en buen ostado,

3, Conozco su uso adecuado y coneclo,

4. e comprometo a ulilizatlos durante Ia ejocucion de mi tiabajo.

P ==

Firmardel lrabajador
N CC. 3 B0 S66.

FECHA: \all/25 proveCcTo: - (e - Colegno AL P
EMPLEADO:  ()es0S R quato '
CARGO: Ot odbra..
Marque con una X los elementos de dotacion ontregados:
ELEMENTO CANT ELEMENTO CANT \
Casco de Seguridad /:] [ ] Protectores auditivos o
ET\__l Botas de Seguridad de material m Guantes de carnaza z
E:I Bolas de caucho o I;—h% Guanles de Vaquela lipo ingeniero
L__:l Traje impermeable [ Tapabocas
‘:Y_—_l Monogafas 1 I_h Guanles de Caucho
Panlalon g\ l_Ll Mascara do doble litro
Canmisa 1 | || Delantalde caucho
Guantes de Punlo de PVC, una cara l__] Overol de dos piezas
Otios, Cuales?:

5. Me compromato a mantenerlos en busn estado o infoimar oportunamonte In necasidad de cambiarlos.

e

Firma quitn entiega:

Cargo: 2 )/mv@/é




if \\ " | ‘ CONTROL ENTREGA DCACION

r‘ 1 e
. s |l|

FECHA o/11/92s . oo ce -Coleano ALY
empeaco:  Deibay Selas. '
CARGO: Ot abyo . LS 3

Marque con una X los elementos de dotavié:: entregs-os:

ELEMENTO CANT SLEMENTO CANT

Casco de Seguridad ) :[

Bolas de Seguridad de materia!

Protectores mlilivos

Guanles dg caimoza 1 -

Guanies tie Vagusia tipo inganiero

]<

WD

Botas de caucho

Traje impermeable Tapaninas

HMonogafas ' _ j B

Pantalon ... : 1

Camnisa o j_

Guanles de Punlo de PVC, uaa cara

Guaniis Je Caueho

BEBHEEEHEE
i

Mascara Jr: 2ot 2 fillro

Delanlal 7e czuch:

SRR

Overol de Jos p.." as

Otros, Cuales?:

Cemfico que:

1. Recibi la dotacién de trabajo y los EPP sefalados : nloricamente.

2. Los revist y se encueniran en buen estado.

3, Conozco su uso adecuado y correcto,

4, Me compromelo a ulilizarlos durante la ejecucién de mi trabajo.

5. Me compromelo a mantenerlos en buen estado e informer oportun:imei.le la nacesslad da amhmrlos

' oAt~ )
Frrr' del Irabalador

Firma giier =0 sge

N° CC. ?3/72 DEE Cargo: e e 'ce/t:'

\q 5O



CONTRC: ENTREGA DCACION

.

FECHA: O/ 2.5 PRoveeto (€ - (olequo ALP
empLeroo: _\ase (ehoa ER--
CARGO: 0L. obta. L N

Marque con una X los elementos de dotavion entreyzdos:

ELEMENTO CANT 2L EMENTO CANT
[¥] Cascode Seguridad - -:] [ ] Profectores wjitivos
[j:] Botas de Seguridad de malerie! 1. Guantes dg carnaza J____

Guantes de Punto de PVC, uia cara

T
L

Overol d& Jos pias

Orros, Cuales?:

X
[17] Botas de caucho [_[_; Guanies e Vagusia tipoinganiero
E:l Traje impermeable L E_j Tapanctas _.
[ %] wonogafas e . [1] Guans de Caueho
‘Y] Pantaon ... ' _j_ [ 1] Mascar: e 2z e filtro o
[¥] camia -7 [J] ovelantai de cuach:

Certifico que: .

1. Recibi la dotacion de irabajo y los EPP sealades zofericimente.

2. Lo revisé y se encuenlran en buen estado.

3. Conozco su uso adecuado y correclo,

4, Me compromelo a utilizarlos durante la ejecucién de mi rabajo. .
5. Me comprometo a mantenerlos en buen estado e informar oportun:imer ‘e la nacesxlad dz ~ambiarlos

" e B i o
Firma del trabajador . Firma qiien 7 sga

N° CC. 4 f()dc 43 7. Cargo:C //m)’glé)(_/o




\Q) &2

CONTRCL ENTREGA DC VACION:

e ah i,

L fFECHA /U125 - . PROYECTG: [ E-(plegig ALY
=wpLeano: _Nase (efina A
" {CARGO: GL. obto.

|Margire con una X los elementos de dotavic:r entregados:

| . ELEMENTO CANT S EMENTO CANT

\ | Casco de Seguridad Protectores aitives 1

all

[j"_! Botas de Seguridad de materia! X | Guantes ds carnaza :Z
b [ '

T oty 5 " e i 3 . . "

[ J‘T Botas de caucho [ Guanes e Vagusia tipo ingeniero _ _’Z

s - -

i {1 Traje impermeable L | Tapacceas- -
be . i

‘I ¥ Honogafss o T (1] Guan: dé Cateno
T | Pantalon e ' -] [ | ] Mascars e actie filtro
B . .

Delantal 4e czishe

]
L]

[“-- ' Mepmioa Ll
i - wainise

Dj Guantes de Punto de PVC, una car3 ~

=
L

Qverol de d0s pi:ias

l' : ]a Qtros, Cuales?;

i et PEEE—— A

Certifico Gues i
1. Recivia dotacion de trabajo y los EPP sefialados untericimente.
2. Los revisé vy se encuantran en buen esiado.
3. Conozeo su uso adecuado y correcto,
© |4. Me compremeto 2 utilizarlos durants 2 gjecucién de mi frabajo. )
5.

ile comprometo a mantenerlos en buen estado e inforniar oportunzimes:te la racesidad d2 rambiarios.

- d -
LN e e
Firma del irabajador : _ Firma qu'ern =27 3¢

ge. <
o

NOCE. o s e ' Cargo: >
4_ 10(& A3 7. B 1rgo£/;:_‘ggv‘:bc




&3

COMTROL ENTRESA DOTACIOH l
i i F L o . . {/_, ‘- I:,] irf' lrr"' i ,"; F
FECHH 15-141-7025 .. PROVEGTOCE- Lo | 1 ton S0 Yol (-

CARGO; JoTaa

eumEsns Mome @ Catdodo.en Renteton, . oo

TSI PR RIS —— L R

A T RS TR ST i L i e R a1 R S

i
faraure con une X los elententos de dotaclén gniregatos. i
— nra=mbyw—————] ].
ELEMENTO CANT ELEMENTO  GANT | |
'. i 8 l (agco de Sequridad A Ysz"i Protaciores auditivos ) ’} |
‘ X l Rotas de Sspurded de material Al [ﬁ}—(:“.] {(3uantss da camazs ﬁ *
i ! [Bofes de caucho o ]2{] Gusnlas da Vaquets o Ingsniero ’J i
B SN
[:] Trale impermeabls l'“ ] Tapabneas !
1 T a————— H
Monogales A I Guantss do Gaucho !
" ]
m Paniaion 1 P wigscara s dobis fito
' i
] ceniea A ] pelantslda caucho | ]i
; i
{71 cuanies do Punto da PVG, una care 7] Overol do dos piezas .
] t Otros, Guales?: {
Koo X |
> X |
: \ iﬁ
Ceriifics g 2
1, Roolbl ka dotacién de rabajo ¥ los EPP sefialados anferiomsnte, !
2, Lok tevisé y s& encuentean en busn sstado,
2, Gonezeo su Ugo edeciado ¥ comecio, ;
4. Me comprometo & utiizerlos durante fa efecuciin da nif rabejo. ,
6, e comproingto & rantesietios en busn eetado s inforaar oportunaments ba necsskdad da cambiarlos. i |
'1
oMl 1o L}:*f}t\i* AN
Finma del trebejador ' Fima quian siiega; \ i
b o 7 (? E}}( Dy P et T T ="
o yquL T e RLepieat

Powered by @ CamScanner



CONTROL ENTREGA DOTACION

FECHA: L < — PROYECTO: (‘c—~(0\®:3}o ALD.
speroePrilglbovague Uartnez .

OF _Obva

CARGO:

Margue con una Xlos slementos e dotacion anfregados:

ELEMENTO CANT ELEMENTO CANT
i [};J Casco de Saguridad I r\;;\ Protectores auditivos 1 .
i“_i;,fj Botes dz Seguridad de maieiial @ {;}g Guanies de camaza T
E [‘_:—‘ Potas Ge caucho I {_‘_'j Guantes de Vaqueta tipo ingeniero
|

[jj Trajs impermeable rm_l Tapabocas
i-::{ Monogaias 1 Lm‘:j Guantes de Caucho

] Y| Panteitn Méscara de doble fitro
Eﬂg] Camisz Delantal de caucho

T':_I'_J Overol de dos piezas

P ta -

Guanies ¢z Punto de PV, una cara

] _ }i Otros, Cuales?.

Cortfice gus

1. Raibf la dotacién de trabajo y los EPP sefialados antariormente.

2. Los reviss y 52 encusntran en huen astado.

3. Conozeo su uso adacuado y correcto.

4. Me comprometo @ uillizarios durante la ejecucion de i trabajo.

5. Me comprometo a mantenerios en buan estado @ informar oportunamente ja necasidad ds cambiarlos.

o
7 4
7 ernz e T
e CJ //// <0
Firma dal Trabajador Firma quién entrega:

N° GG 53 4}6 LU0 Cargarg 1O @&

1A1GA



CONTROL ENTREGA DOTACION

FECHA: a1/ 25 I?ROYEC_TO" Ce - CC)\Q‘C\I o ALR

EMPLEADO: Lay ﬁ_(ir\do 'Beﬁ‘ﬁ 0.
CARGO: Of . abia .

Marque con una X los elementos de dotacién entregados:
: i

ELEMENTO ' ELEMENTO
[X] Cascode Sequridad %j Protectores auditivos
Dj Botas de Seguridad de mateﬁri‘_éill: _ 1. [l Guantes de carnaza

]

[1] Botasdecaucho [ 1] Guantes de Vaqueta tipo ingeniero
E]j Traje impermeable A ; l—_)_J ‘Tapabocas
Monogafas ’]\ [T ] Guantesde Caucho
] Pentalon 4 []] Mascara de doble fiiro
Q—_l Camisz 4 " [ 1] ODelantal de caucho
% Guantes de Punto de PVC,unacws || Overol de dos piezas

Ofros, Cuales?:

CANT
i .
1
i

Certifico que: ¥
1. Recibi la dotacion de trabajo y los EPP sefialados anteriormznte.

2. Los revisé y se encuentran en buen estado. T o

3. Conozeo su uso adecuado y correcto. o .

4. Me comprometo a ufilizarlos durante la ejecucion de mi irabajo.

5, Me comprometo a mantenerlos en buen es‘2do ¢'informar oportunamente la necesidad de cambiarlos.

% ps o ~e TS

Firma del trabajador | Firma quién entrega: :
; N° CC.200249%,) 983 Cargo: & Mee/F o LT

et

\qI6S



CONTROL ENTREGA DOTACION

FECHA: 146/ U /25 PROYECTO: o ~(pfte) 0 PP
3 e

EMPLEADD:  _\up gy yebana Lo

CARGO: f s E _OF.

Margue con una X los elementos de dotacion enfregados:

CANT

ELEMENTO CANT ELEMENTO
Casco de Seguridad 'f Protectores auditivos
—_
Botas de Seguridad de material 4 Guantes de carnaza

Botas de caucho Guantes de Vaqueta tipo ingeniero

AEHBEEEH

Traje impermeable Tapabocas
Monogafas ___"1___“ Guantes de Caucho
Pantalon d Mascara de doble filtro
Camisa __j____ Delantal de caucho

nopRtnED

Guantes de Punto de_PVC, una cara Qverol de dos piezas

Otros, Cuales?:

I r
||

LT

Certifico gue:

1. Recibi la dotacion de trabajo y los EPP sefialados anteriorments.

9. Los revisé y se encuantran en buen eslado.

3, Conozco su uso adecuado y correcto,

4. Me comprometo a utilizarios durante la sjecucion de mi trabajo.

5. Me comprometo a mantenerios en buen estado & informar oportunamente la necesidad de cambiarlos.

e

Firma del trabajador Firma quién entrega: &c/
N° CC. Cargoig 1/ O

ﬁ t{ i,L 4;” p



s

CONTROL ENTREGA DOTACION

FECHA: ®/11/25 rrovecto: (e —coleeyio ALP.
eMpLEADD: D ANLE]  TYAN CO '
CARGO: e Res e Te

|Marque con una X los elementas de dotacion entregados:

Traje impermeable

Monogafas

Camisa

Guantes de Punto de_PVC. una cara

Otros, Cuales?:

EEEEHETE

Certifico gue:

1. Recibi la dotacion de trabajo y los EPP sefialados anteriormente.
2. Los revisé y se encuentran en buen estado.

3. Conozco su usa adecuado y correcto.

4. Me comprometo a ufilizarlos durante la ejecucion de mi trabajo.

ﬁ@ﬂfﬁ@f r
Firma del trabajador

Nce. | |3 5464 -

A
Pantalon 4
/]

Oo8aEHEd

Tapabocas
Guantes de Caucho
Mascara de doble filtro

Delantal de caucho

Qverol de dos piezas

ELEMENTO CANT ELEMENTO CANT
Casco de Seguridad 1 Protectores auditivos —_Q_
Botas de Seguridad de material /[ Guantes de carnaza .
Botas de caucho Guantes de Vaqueta tipo ingeniero

5. Me compromato a mantenerios en buen estado e informar oportunamente la necesidad de cambiarlos.

e e

Firma quién entrega:
Cargo: € # (v T L L

ﬁd(%]" oy



CONTROL ENTREGA DOTACION

aveleano: Jean  (oxlos Cechesd

FECHA: 15 /11 /2s.  Poveero ce Coleguo ALP

CARGO: @-{— (‘){DT(\}\

Marque con una X los elementos de dotacion entregados:

ELEMENTO CANT ELEMENTO
@ Casco de Seguridad :[

Botas de Seguridad de material * !

Botas de caucho

Protectores auditivos

Guantes de carnaza

Traje impermeable Tapabocas

HEHHE

Monogafas 5 Guantes de Caucho
Pantalén :l Mascara de doble filtro
Camisa - [ [_vj Delantal de caucho

Guantes de Punto de PVC, una carz

L__; Qverol de dos piezas

Otros, Cuales?:

ARHEREEE

Guantes de Vaqueta tipo ingeniero

Certifico que:

1. Recibi la dotacién de trabajo y los EPP sefialados anteriormente.

2* Los revisé y se encuentran en buen estado.

3. Conozco su uso adecua’gg‘y correcio.

4. Me comprometo a utilizarlos durante la ejecucién de mi trabajo.

5. Me comprometo a mantenerlos en buen estado e informar oportunamente la necesidad de cambiarlos.

“Firma del trabajador ‘Firma quién entrega:

N°CC. 100563575 Cargo: 4" I

\a165



CONTROQL ENTREGA DCACION:

R, R T

FECH'_A: ie /1] /194 . i PROYECTO: (¢ *—CD\EO\)\C) AP
EMPLEADO: Delbar 9alas o
" |carso: Ot abyo .

: Marqi{é con una X los elementos de dotatié: entregzdos:

ELEMENTO CANT ZLEMENTO CANT

Casco de Seguridad - :l

Botas de Seguridad de materie! A

Protectores auitivos |

Guantes ds carnaza j

Guan(esu‘. Vaau’ tipo ingeniero j

aiafl

Botas de caucho

”apaoecas_ s

5
!
-
L

Traje impermeable

Monogafas T _

Pantalon ... ; gl

Cainisa - _j_

Guantes de Punto de PVC, una cara ~

Gunm A de C’au 10

BHEEE

Mascars de 2zhiz filtro

-

%u 1

Delantal Ze czuch.

Qverol de Jos pias

Oiros, Cuales?:

F‘er‘lﬂco que:

1. Recibi la dotacion de trabajo y los EPP senalado== nlorm.menle

- J2. Los Tevisé y se encuentran en buen estado.

. 13..Conozco su uso adecuado y correcto.

* 4. Me comprometo a utilizarlos durante la ejecucién de mi trabajo.

+ 15. Me comprometo a mantenerios en buen estado & informar oportunzimei:te la n2cesidad d2 "amblarlos

Firma del traba]ador : _ F]rna qis far mn 3G

N CC. 325 o9 066 § Cargo: e/jégchyéj)




i CONTROL ENTREGA DOTACION

Ll

L

FECHA: 16/ 1 /25 PROYECTO: (e - Coleqo A AP
empLeano: Mamoel Qoo
CARGO: Ot Abyd -

Marque con una X los elementos de dotacion entregados:

ELEMENTO CANT ELEMENTO CANT

Casco de Seguridad A Protectores auditivos

[

Botas de Seguridad de material /I Guantes de carnaza

r

Botas de caucho Guantes de Vaqueia tipo ingeniero -

Traje impermeable Tapabocas

e
-

Monogafas Guantes de Caucho

O
L

Pantalon Mascara de.doble filtro

1
7]
Camisa i I

Guantes de-Punto de PVC, una cara

Delantal de caucho

5
|
|

HHHEH

Overol de dos piezas

L
L]

tros, Cuales?:

Certifico que:

1. Recibi la dotacion de trabajo y los EPP sefialados anteriormente.

2. Los revisé y se encuentran en buen estado.

3. Conozco su uso adecuado y correcto,

4, Me comprometo a utilizarlos durante la ejecucidn de mi trabajo.

5. Me comprometo a mantenerlos en buen estaco e informar oportunamente Ia necesidad de cambiarlos,

M /ihaDe ~ptzol
Firma del trabajador Firma quiér entrega: Q/O
N CC. 152319 65 ) Cargog y1Cc7 3

-

\({ ‘f_“'-,( N



a—

CONTROL ENTREGA DOTACION

FECHA: V4 1) 195 PROYECTO: € - Colegno AL P
EMPLEADO:  es0s  aiquax o
CARGO: O dbra.

Marque con una X los elementos de dotacién entregados:

ELEMENTO _ CANT ELEMENTO

CANT

Casco de Seguridad "] Protectores auditivos

d

Guantes de carnaza

[]

il Botas de Seguridad de material /]

-

Botas de caucho Guantes de Vaqueta tipo ingeniero

Tapabocas

Traje impermeable

Monogafas Guantes de Caucho

Mascara de doble filtro

Camisa Delantal de caucho

/(
Pantalon d
.7

Guantes de Punto de PVC, una cara Qverol de dos piezas

H
e

T ] <] E

Qtros, Cuales?:

i I
T
.

Certifico que:

1. Recibi la dotacién de trabajo y los EPP sefialados anteriormente.

2. Los revisé y se encuenlran en buen astado,

3. Conozco su uso adecuado y correclo,

4. Me compromelo a ulilizarlos durante |a sjecucion de ni trabajo.

5. Me compromelo a mantenerlos en buen estado & infoimar oportunamente la necesidad de cambiarlos.

xh@w—ﬁa e

Firmedel trabajador Firma quién entrega:

N°CC. 32094 S66. Cargo:é%’m@{ﬂ

i 1A



!,{‘,;l _ . | CONTROL ENTREGA DOTACION

’. \ ll'] | | |

FECHA: 15/ 11125 PROYECTO:  pg¢ -&)[QQ&O A.LP.
EMPLEADO: OVeY Ma Nw-’ P\k(\S-

CARGO: Ot abia

Marque con una X los elementos de dotacién entregados:

ELEMENTO CANT ELEMENTO

[X_] Cascode Seguridad | | [ ] Protectores auditivos

E‘:l Botas de Sérg&ridad de material i |T| Guantes de carnaza

[[1] Botasde caucho [ ] ] Guantesde Vaqueta tipo ingeniero
I:D Traje impermeable r_‘l Tapabocas

[ Y] Monogafas -] | ] Guantes de Caucho

Pantalon T | ] Mascara de doble filtro

Camisa '7 Delantal de caucho

Guantes de Punto de PVC, una cara

1]
ot

Ofros, Cuales?;

][]
-

Certifico que:

1. Recibi la dotacion de trabajo v los EPP sefialados anteriormente.

Z. Los revisé y se encuentran en buen estado.
3. Conozco su uso adecuado y correcto.

Overol de dos piezas

CANT
1
_ 1
A

4. Me comprometo a utilizarlos durante la ejecucién de mi trabajo.
5. Me comprometo a mantenerlos en buen estado e informar oportunamente Ia necesidad de cambiarlos.

‘ W
v ’

del trabajadr
N°CC. [06 >G5

; ]{ Firma quién entrega:
2 228 Mop T Cargoi ¢, py (oo SSC*

2

\Aal <
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CONTROL ENTREGA DOTACION

-

R HEEEERNE

Botas de Seguridad de material

Botas de caucho

Traje impermeable
Monogafa‘s
Pantalon

Camisa

Guantes de Punto de PVC, una cara

Otros, Cuales?:

b
y

[

L

][]

Certifico que:

2" Los revisé y se encuentran en buen estado.
3. Conozco su uso adecuadg y correcto.

L oseanto €

“Firma del trabajador

N°CC.42 612 604

1. Recibi la dotacion de trabajo y los EPP sefialados anteriormente.

4, Me comprometo a utilizarlos durante la ejecucion de mi trabajo.
5. Me comprometo a mantenerlos en buen estado e informar oportunamente la necesidad de cambiarios.

L

CANT

|Fectia IS/u/os. RO Ce -Colegia AL
empleano: ROH 00 Merca do
CARGO: 0+ dra
Marque con una X los elementos de dotacién entregados:
ELEMENTO ELEMENTO
Casco de Seguridad Protectores auditivos

e

Guantes de Vaqueta tipo ingeniero /[

Guantes de carnaza

Tapabocas
Guantes de Caucho
Mascara de doble filtro

Delantal de caucho

Overol de dos piezas A

e

Firma quién enirega:

Cargo: £ =" I &0




INFORME MENSUAL DE OBRA N° 14
01 NOVIEMBRE AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2025

PRAGMA

:ﬂ.:!

HcEC



ONMTROL FHTREGA |
= PROYECTD
FEGIA 20413 B . Ldleae. NAcasl. Lopea L noirt
[EMPLEADO.  Yyppe b {m i "
= r L3
JLARGY Lawaade o B R
| T

\Margue con uné X los slementos de dofaclon entregacios.

\. ELEMENTO CANT
|t

(asco de Segundad

Ratas da Sequridad de material

Botas de caucho

Traje impermeable
ionnpafas
Paniaion

Camisa

Guantes de Punto de PVC, una cara

Ea iy

JO0REEO00H

Otrog, Cuales?:

Protectores audinos

Guantes da carmaza

Guantes de Vaqueia oo nesr

Tapaoocas
Guantes de Caucno
Wascara de dodie Mo

Delantal de caucha

Quarol de dos Digzas

e i)

e 1

Certifico que:

. Recltl Iz dotacin de frabajo y los EPP senaiados antsriomiente.
2 Los revisé ¢ 8¢ encuentran en buen estado

% Conozeo su uso adecuado y cormecto.

/ i e compromelo & ulihzarios durante la ejecucion de mi tabejo.

‘.'H,,.;‘? A A% T

Faime el aligano

[ ll 8K

£ lde compromietc & manienerios en buen eslado 8 informar oporiunaments ia hecssidad de Cainbwaiics

i e liomah
Fimila quidn snlegd’ ¢

. _’!Ix_

Powered by

CamScanner
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| CONTRDL FMTREGAT

|FECHA ,_‘\r't -14-28 PROYECTO P00 (O att e, SO

eiima o ¢ T

|EMPLEADO _Eoe ol N - -
|CARGO: Ohaal e

Warque con una X [os slementos de dotacion enirepadas:

ELEMENTO CANT

Oiros, Cuales?;

I E Casen cle Seouridad _A D Prolectores audiivos I
:| éo:as da Seguridad de material 1= 0 . Guanies dé camaza |
[j Botas de caucho 5 Guantas de Yaquela 'ipo NGENET ! ;
D Trae impermeable e D Tapabocas R .
(] Monogatas 1 | uanies s Cauche ]
Pantaldn B e D i #scara de doble o s
Camisa e |:] Defanial de caucho _
[} GueniesdePuntodePVC,uracara [ overoide dos piezas
]

Cenrtifico que: |
{. Recibi la dotacién de trzbajo y los EPP senalados antsriorments. 7
2 LS revise y »e encueniran &n busn estado.

5 Conozeo sy uso adecuado y correclo,

4. le compromeio = utiizarios duranis la ejecuclon de mi trabajo.

6 lde compromelo a mantenerlos en buen estado & Inforrnar oporiunamente la necesidad de cambiarios

) :
22 !.l.‘.‘ )l_ los / "/,/30_}\-0

il —

Firma del vabajador  »~ 7 . Fiima quien antrege:

N CC o Y Carao: | es

) J ] CHG /_f) 4 ! 2l s .
i ———— - = S SN —-="S—— R

Powered by CamScanner
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CONTROL ENTREGA DOTACION

PROYECTO (1, ) )
FECHA R T T L 1 —— - o Mo Lono e
EMPLEADD i vt Velsas B -

CARGO £ cank -

Marque con una X los elementos de dotacién entregados:

l !

ELEMENTO CANT ELEMENTO CANT |
Casco de Segundad 1 D Protectores auditvos
D Botas de Seguridad de matenial Guantes de camaza A
D Botas de caucho E] Guantes de Vaqueta tipo ngeners 1
D Traje impermeable |__:_l Tapabocas
Monogafas " [ ] ouantesde Caucho
Pantaion 1 l:l Méscara de doble filto
[x] camisa 1 [] oelantal e caucho
[:] Guantes de Punto de PVC, una cara D Qverol de dos piezas
|:] Otros, Cuales?:
Certifico que:
+ Recibl la dotacion de trabajo y los EPP sefialados anteriormente.
2 Los revisé y se encusntran &n buen eslado.
3 Conozco su uso adecuado y cormecto,
4 Me compromelo a utilizarios durante la ejecucion de mi frabajo.
5 e comprometo a mantenerios en buen estado e informar oportunamente la necesidad de cambiarlos. <
)
u/, p / /
/(- vl (I ."!f"-/tg /q, ;; f : : LAE "HA[
: 4 Y ey
Firme del trabajador Firma quibn entiegd’ ¢ /e /1o -
nee (CEL C‘/\ 2 Cargo: '\ evicknte Jeaa
e e—— ——

Powered by CamScanner
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-

Protaciores autimos
Guantes de ca N
Guantes de Vaquata po nerer ;

Tapapacas

‘.‘?'-?If'.E‘S s _ autha

Viastara (8 00 i 128

Dsiantal de caucho

Qverol de dos piszas .
——

Canga
..-'.-'

Fim, i i
ma .'|".‘-b3 3;‘1.\_"'1'4 g

1 jra

FECHA o3 Lk ¢ RO
!i;-:.;q__»'h[u_"- ,_\J"-lk')‘ [".L'Iu (1 S
|CARGO Ol SR
I
:g!rfarque con une X los elementos de dofaclon entregados:
ELEMENTO CANT
E Casco de Seguridad i r- ]
! | Botaz da Segirdar de material ‘ ‘
[j Botas de caucho
) [:] Traje impemeable ]____ _Jl
Monnpstas g I____;
Pantalén \ i ,l
camss P
D Guanies ¢e Punto de PVC unacara | [
[ ovos,Cusles
Certifico gue:
1. Recib! |2 dotacion de frabajo y los EPP senalados antsriormente.
2 Los revigé y se encuentran en buer estade.
3 Conuzco su uso adecuado y cormecto.
/ 4. e compromelo & utlizarlos durants la efecucion de mi trabajo.
& fhe comprometo 2 manteneries en buen estado @ informar opottunamente fa nacesidad de cambiarios
WJrEo) Lo ey A,
Firfng ael rabaaoor
N® CC

Powered by CamScanner
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CONTROL EMTREGA DOTACION

FECHA 101118 PROYECTO:  ( lemo AMenso Lo
EMPLEADO Vesoy Daa
CARGO: 8% T

Marque con una X los elementos de dotacion entregados:

ELEMENTO CANT ELEMENTO . "f_; |
E Casco de Seguridad 4 E Protectores auditvos
‘j Botas de Seguridad de malerial e Guantes de camaza | 1
E] Botas de caucho e Guantes de Vagueta tipo ingeniern 1 "
D Traje impermeable o l:l Tapabocas
Monogafas . [:] Guantes de Caucho
Pantalon 1 [] vescarade cotie firo
Camisa 4 D Delantal de caucho
l:l Guantes de Punto de PVC,unacara :I Overal de dos piezas
[ ] ovos, Cuales?:

Certifico que:

1. Recibi la dotacion de trabajo y los EPP sefialados anteriormente.

2. Los revisé y ee encuantran en buen estado.

3 Conozco su uso adecuado y correcto.

4. Me comprometo a utilizarlos durante la ejecucion de mi trabajo.

5. Ma comprometo a mantenarlos en buen estado e informar oportunaments |a necesidad de cambiarios.

)/ / ";
is !
| arw, LA"’ -
Firma del lfabagador Firma quiﬁg\ oege ¢ “Hnvel Tary o n
N*CC. 100 148)1g 08 Cargo: $Xs vika s baged
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UGN PP 4 H (., M BER T —

CARGO Ll\l'l(._\'l.

ELEMENTO CANT LEMENT!

asco de Sagundad Srotedinnas 2udiigs

Hotas da Securidad de matenal

‘ I Guantes e camaza
i
TER. DYNCRN. S
L
S

| l Owarol da o8 piezas

Guanies de Punto de PVC, una cara

O0HEEO0OH

Otros, Cuales?:

Botas de caucho Guantes de Yaousta e
Traje imparmeable Tapanocas

Monogafas |__—l| Guanias de Caucno
Paniaion CE Mascara de doble fitre
Camisa Delantal de caucho

il:ru‘““ ?D.._U M o F. _‘.',‘AL'-J h‘-"l‘.ﬁ') \ p, SLG . LA R R

e —

Certifico que:

1 Recibi 1a dotacion de trabajo y los EPP senalados antariormente.

2. Loa revisé y se ancuentran en buen sslado.

3 Conozeo su uso adscuado y comecto.

4, Me compromelo a utilizarlos durante a ejecucion de mi {rabajo.

5. Ids compromelo a mantensrlos en buen estado & informar oporunamente Ia necssidad de cambiarlos.

Vs
[

Firma aulan aniregd. ¢

Cargo: \ crieknis

for

Powered by CamScanner
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GOMTRL) MTREGE DOT It

EMPLEADO Sdm,\“ &3 Loes

CARGO [ OTa Ty
N

Marque con una X 0s eiermentos da dotaclén entregados.

{FECHA A - 4025 FROVECTO (gl Wb Loge

ELEMENTO CANT ELEMENTO

(Casco de Segundad

Potaclores audinios

| | Guantas de camaiza

Rotas da Sapnridad de material

Botas de caucho

Traje imparmeable Ej Tapaboczs
Monogafas [T | Guanies gs Caucto
Pantalon Wisscara de doble o
Camisa

FERRLILE
|

[
{ l Dalantal de caucha
|

Guanies de Punto de PVC, una cara Querol de dos piszas

NDOHRHDOUUE

Otros, Cuales?:

- Guanies tle Vaqueia oG 14

7\

Vool

Certifico que:

1. Resitt I dotacibn da iranajo y los EPP senalados antanormente.

2, Los revisé y se encuentran en buen estado.

3, Conozco su uso adecuado y corecto.

4. Me compromelo a ufifizarios durante la ejecucion d@ mi frabajo.

5. [de comprometo a manienerios &n buen esiado @ informar oportunamente ia necesidad da camoiarios.

P . 4 t
iy ¢ N '
Firma det iraoajador Finma quidn antega ¢ o
NE GO Cargo: ! ¢ viekale e

\q\8\
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! BT f .

Ilhh o 0 ol (o3 TS— ' AUPH VB € 1\ LS 9 & £

liL MPLEADO ( ).\Lh L3 d\(uﬂ )1 VAT e '

I ARG _yk?ﬂm = N

;Mara_ue con una X los sjermentos de dotacion entregedos . . B . i

ELEMENTOD CAMT - ______r - {1

E Casco de Seguridad . ['_j Protaciores audit -
D Batas da Sequrdad de material R [:l Guantes de carmaza D
D Botas de caucho = Guanies de Vequets tion mgeniers. 1
D Traje impermeable —— D Tapabocas - |
E_' Manopafas i D Guanies 0e Caucnc T
Pantaion e E Niascara ds aodle Bt
E Camisa . [j Delanial de caucho -
D Guantes de Punto de PVC, unacara -|___] Overcl de cos pezas ]
[ ] oros Cusles? |

Certifico que:

4 Reciti Ja dotacién de frabajo y los EPP ssialados antariormante.
2 Los revisé y s& encuentran en buen estado.

% Conozco su uso adecuado y comecto,

4. Me compromelo & utifizarlos durants la ejecucion de mi trabajo.

CALLe”
Firma cel rabaaior
N* CC.

5‘Mecornpmnwammmbmemdoewmnafopommmmlanmsmddeamm

- . —

Fma :ti)ér'i antracd

Cargo: L eveckn fed
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IFECHA PROYECTO

R | P
[EMPLEADO: g Y u_l‘-.u’l_ir}m I

fargue con una X 10§ alemantos de dotacion enfregados:

ELEMENTO : CANT

E Caseo de Seguridad

Botas de Sequridad de matenil
Botas de caucho

Trale impermeable

Wonogafas

Pantalon

Camisa

00000BEU

[ FERLTTE

Guantes de Punto de PVC, una cara

Oiros, Cuales?:

noBpREO0O

!C'-"RGO' haxkke .

Profromies autiliiegs

\QL®>

Guanies de tamaza 4
Guantes de Vaqueta oo rgeni=o _1 |
1
Tapabocas 1
- ]

Guanies de Cautho

Méseara de doble fitio
Dalantal de caucho

Ovsrol de tos piszas

=
|

Ceriffico que:

1. Recibl I2 dotacién de trabajo y los EPP sefizlados anteriormente.

2. Los revisé y se encuentian &n busn selado,

3. Conozeo su Uso adscuado y cormecto,

4. Me comprometo a utilizarios durante fa ejecucion da mi trabajo.

5. e comprometa a manienerios en buen estado e informar oporlunaments [a nace

N!(‘- 0D N QQLA(S-O ‘

Firma del irabajador
N* CC.

e

i

|

sidad de cambiarlos. ‘\
\

l

|

|

vy

Firma quiel;\ antrega’ . et

| R

Cargo:

! ) '\ N
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| (Ml

lrecHE PROYECTO () )
IFECHA A LU A Gl AVomu Lgen ann e
|EMPLEADO [\‘\( | Paeodor o' '!n-u\t\{‘l

CARGD \udun\ 3 Ty

|
HMarque con une X fos alpmentos de dotaclon ontrepenios:

ELEMENTO D A -
Casco de Seguridad L \:_ Brotacioias AUl
Rotas da Seauridad de matarial _ant [—_'[ Guartes de camaza 4
Rotas ds caucho o [:Z_I Guantes de Vaqueta oo ingenisrs 4

(Guaritas de Caucho

Traje imparmeable - [:I Tapabncas — |

Monogafas 1

O0HEHO0DH

3 Conozco su Uso adecuado y cormecto,
4. Me comprometo a utilizarlos durants la ejecucion de mi frabgjo. |
5. e comprometo a mantenerios en buan estado  informar oportunamente [a necesidad de cambiarlas '

Paniaion | [] wascarads doble fhro |

Camisa 1 ‘ l Delantal de caucho -i

Guantes de Punto de PVC, una care [ ] Overoida dospiezes o i

Otros, Cuales?: t

1

i

1

|

Certifico que: E
1 Racibi Ia dotacion de rabajo y los EPP senalados anteriormenta. i
2 Los ravigé v se encuentran en buen estado. {

V""" ,/ -
Flrum del babajador Firma quidn antrega « /oot o i
a*g C:,Z/ ) AN ’; ’.'...l \1-

Cargo:

Powered by CamScanner
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\qist

| P— PROYECT |

|FECHA 24 -39 e TR (eleio Mlomo \opes vy
[EMPLEADO _'»! WL c;r\-_ e B -

CARGU Gl [

|
Margue con una X (os elementos de doiac/on gntregatios

ELEMENTO CANT EMENTC AMT
i =, l Casco ge Segundad 1 ] I Protacioras auditios -
D Rotas da Sacuridad de materizl [ | Guantes de camaza
D Botas de caucho Guantes de Vaquefa oo ingenan
D Traje impermeseble [::] Tapabocas .
Monngafas v | | Guantss de Caucho
Pantaion . [ | ascera ds cobe fite
Camisa 1 | ] Deianial de caucho
E:] Guantes de Punto de PVC. una cara i [ Qvero! de dos pigzas |
S .i
lj Otros, Cuales?:
Certifico que: '.
4 Recib! |a dotacifn de irabajo v los EPP seiaiados antsnoments. !
7 Los revisé y se encuentran en buen estado
4. Conozoo Su uso adscuado y COMecto.
4 Me compromelo a utifizarios durants la ejecucion de mi frabajo.
5 Me compromelo a mantensrlos en buen estado & informar oportunamente 1 necesidad de cambiarios
; "
A/ 4 )
( Fa i )
: 7 " : = -4 7 —
Firma l:kl IFRUEA00! i 4 s i Firma quian astmge ¢
L ‘,.f.rh.-l,--'/« - T
I.‘J‘ ("{_ / E [ e L-‘al“l'- i - ‘ gl {oq'*

Powered by CamScanner



\q\8a

[FECHA 6 - -8 ROV Colepon Atkna \ope 1l
EMPLEADO Jo;e’ t)Om-.ﬂ(\'o h-"oﬂ‘()

Rt 2) I '
CARGO gl S - -

iMargue con una X los elementos de doiacldn enfregatias:

|
i
|

ELEMENTO CANT __ ELEMENT SNt

Casco de Sequridad . l:_| Protectaras auriivos -

:l Rotas da Sequridard de material - r_—l Guantes da ramazz o

D Botas de cauche —— Guantes de Vaqueta tipo ngeniste 1

D Traje imparmeable — D Tapabocas o

Monopafes . L:j Guantes de Caucho o

Pantaién N U Mascaia de Coble fltrs I

E Camisa . [:I Dalantal de caucho

D Guantes de Punto de PVC unacara [:] Overol de cos piazas .l

[ oOuwos, Cuates? |
Certifico que: ‘
1. Reelbd |2 dotacitn de frabajo v los EPP senaledos anteriommante. .

2 Los revise y se encuentran en buen estado. |
3. Conozeo su uso adecuado y correcto,

4 Me compromelo 2 utilizarlos durante la ejecucion de mi trabajo. |
5, ifie comprometo @ mantenerios en buen estado @ informar oportunamente ia necssidad de cambrarlos

rd

—]n;z Dom iy eh Mareyio A e
Firma del trabajador Firma oulan antrepa’ o
N°CC. V2 a0 Cargo: Y ryik ate e

Powered by CamScanner



CIAC

COMTROL 3 [EA4CELT: 1 |

i
|
|
1
|
|

'} “WEOT( r '
|FECHA: P2t S L U i (. "’W‘.u Mmooy s
EMPLEADOD Yo e Wacomy
CARGU ,_}\uf[hnkc o " N

|
{#4arque con una X los eiementos de dotaclén entregatios:

1, Recitd |2 dotacitn de irabajo v los EPP sefialados anteriormente.

2. Los revisé y se encueniran en buen estado.

3. Conozco su uso adecuado y cormacto.

4. Me compromato a uiilizarlos durants la ejecucion de mi trabajo.

5. Me comprometo a mantenarlos en buen estado e informar oportunamente [a necesldad de cambiarios.

ELEMENTO CANT .._____..._'.Il El MENTO GANT |
IE Gasco de Seguridad 1 ‘ ‘ Proteciores aurivos —

! l Rotaz da Sequridad de material r_—f Guantas de camaza R
[:l Botas de caucho ] o, ] Guanies de Vaqueta tipo fngeniero. 1 {
D Traje imparmeable D Tapabocas o |
Monogafas ) [T ] Guanies de Caucho 1
_.-—.—-I T e x ]
[=] Pontion \ [T scara ds cobie fito —
Camisa 1 E Dajanial de caucho i
D Guanies de Punto de PVC. una cara [ ] overoi de dos piezss B l
I
] | Otros, Cuales?: |
|
l
|
Certifico qus: 1
i.
|
|
i
1

/‘? . .
5 j . j 2 ‘{ I f l
Ml Jb bl ALY % |
Eirma del trabajador + Firma quiér] anlreod’ ¢ v f

y 7 Cargo: Y eviebale Jera
vee 02 Y35

Powered by CamScanner



|ase

— ; 3 PROYECT

JracHA I 2 it ' Jepa Moo, Lg
H: MPLEADD "-JI\L*LI'.'_-'._:L‘-'JE'-‘-‘.’J-‘\Q—- e o

CARGL ool

[Marque con una X fos alemantos de dofacion entragados

Guanies de Punto da PVC, una cara Overol de dos piszas

ELEMENTO CANT -
[ <] cascode Sequridad 1 ] erotecione
] sotas de Sequridad de maleril [ suantes de cama .
[:’ Botas de caucho - Guantes de Vaquetz tino rgenie B
[ vraje impemmeaie [ rapeoccss o
Manogsfes L [ ] Guantes g Caueno -
Pantaion L l:} Méscara de doble fitre
E Camisa oo l:] Deiantal de caucho
] ]
)

Oros, Cuales?:

Certifico que: i.
1. Recibi 2 dotacian de irabajo y fos EPP sefaledos antsriomente. i
2 Los revisé y se encuentran an buen estado.

3. Conozeo su uso adecuado y comecto.

4. Me comprometo 2 utilizarlos durants la ejecucion de mi frabajo.

5, e compromelo a mantenerlos en buen estado e informar oportunamente ia necesidad ds cambiarios

’
Vit &
Firma oei trabajador Firma quidn antregd” ¢
N* CC. 5}"13:‘_.\0 Cango: "\ nckale dea

Powered by CamScanner



mauys ™ !
IEMPLEADO Quiae s "{’*i'“
1 H - e e s v ————— A —— ¥ —
i'-‘*q{_‘ﬁ ! !\-{\u\ e s
|
| Maraus con une X log alemenios de dotaclén enlragados: . o N
ELEMENTO CANT ___ELE ENTD -
7] Caseo de Seguridad o li 1 Profaciores aur
.. - —
i | Botas de Ssquridad da materiel 1'| < | Guanies Gg pamazE 1
D Botas de caucho | ~ I Guantas de Vaqueta ipo ngens b
| .
I:] Traje impermeable o | Tapanccas v
Monogafas 1 { I Guanies tg Caucho
Pantalon \ _.__] Mascara de doolg fitrs o
E Camisa A ! | Defantal de cauchs
D Guantes de Punto da PVC, una cara | ] Quarol de dos piezas
[ ] oros Cusles:
Certifice gue:
1. Recibi 2 dotacién de trabajo y los EPP sealados antsriomsnte.
2. 1.0s revise y s= encuentran &n busn astado.
3 Conozco su uso adecuado y comreclo,
4. Me comprometo a utilizarios duranig (a ejecucion de mi trabejo.
5. e compromelo a manienerios en busn estado e informar oportunamente |a nacesidad da cambianas.
1 g L4 At e L IR,
Firma quisn antrega” |
Cargo: v Ayl

118

Powered by CamScanner



N

CoNTROL ENTRERA DOTACION

FECHA: 70 -A1-13- PROYECTO: (7 O\PSR\ Adcoro \opea % D
- %
EMPLEADO: Yyooey Roreno.
CARGO: (Cnmmnr!o.
U
Margue con uria X los siementos de dotacitn entragados:
ELEMENTO CANT ELEMENTQ CANT
E}] Gasco de Seguridad 4 } —5 Protectorss audiivos .
L__ _EI Rotas da Seguridad de material _ l—m_ml Guanies da camaza R
| L ! Botas de caucho [ < | Guantes de Vaqueta tipo ingsniera 1
Traje impermeable ) i Tapaboczs
E:} Monogzfas q I ) ! Guantes de Caucho L
E,g Pantalon i | E Mésoara de doble fre
[ ] Camisa 1 || Delanialde caucho
! ] Guantas de Punto de PYC, una cara i i Overol de dog plezas
-‘i l Otros, Cuales?:

Certifico gue:

1 Recibi Ia dotacian de trabajo v los EPP sefialados antariormante.
9. Los revisé y se encuentran en buen gstado.

3. Conozeo su Uso adecuado ¥ COecto.

4. Me comprometo 2 utilizarlos durante la sjecucién de mi rabajo.

5. s comprometo a mantenerlos en buen estado ¢ informar oporiunamente 1a nesesidad de cambiarlos, - -~ v
B
AR '
e R
; S i
' (}Q/[MG’L‘ pofl fg . "41 ,-"LKfifsiU'-i-,_{ s )
Firma del trabajador Firma guien enireng: Lj,ﬁf-ylp;:ﬂ(-’{‘"f‘{f‘_ ~

1 - : Cargbz ﬁ.’f_ ;\;dc'}r.’r e A=




CONTROL ENTREGA DOTACION

N ' e . . . : —
FECHA: A4 AL - PROYECTO:  ( oleqre Al encs Laned e il
EWPLEADD:  DBoer 1Kot - ‘- ? ¥,
CARGO: 0faal
Margue con una X los slementos gl dotacion eniregados;
ELEMENTO CANT ELEMENTO CANT
Ei:g i (asco de Saguridad A ;rmm} Proteciores auditivos ; .
L___l Botas de Seguridad de material I 5¢ | Guanies de camaza g
Botas de cauche i‘“:Z’! Guanies de Vaqueta tipo ingeniero

Traje impermeable Tapabocas

e L AT T

Monogafas 1 Guantss de Caticho

Camisa 4 Delanial de caucho

{W
.

Pantalon ' 1 rmﬂl Méscara de doble filiro
]
]

Guanies de Punto de PVC, una cara Qverol de dos piezas

10BEAOD

Oiros, Cuales?:

Ceriifico pue:

1. Recibi la dotacion de irabajo y los EPP sefialados anteriormente.

7, Los revisé y se sicuentian &n buen gatadc.

3, Conozco su uso adecuado y correcto.

4. Me comprometo 4 uillizarlos durante fa ejecucion de mi trabajo.

5. Me comprometo a mantenerios en buen estado e Informar oportunamente [a necesidad de cambiarlos.

r'/.-' . l __ -

. .’//' / i s \ ‘
2y g )—‘L—laf /Of/?ﬂ:&" //’{f L __/;,@-/‘ = "
Firma del rabajador =2 ——— ~ Firma quién entreg’ ¢ Eﬁggﬁ—ﬂ:\ 4

N° CC. | o 550 7 5 5 2’3 ' C;\_r_gd: {é(meaif%'e_ g




CONTROL ENTREGA DOTACION

FECHA: 165 = 4A~1LS PROYECTO: Co\cmo Alfomd Lona ?fm-\ma.
N . 1

EMPLEADO: (eigov M illo\chos ¥ v

CARGO: Ofiaal

Marque con una X los elementos de dotacién entregados:

Guantes de Punto de\PVG‘ una cara Overol de dos piezas

|

ELEMENTO CANT ELEMENTO CANT
Casco de Seguridad 4 [_j Protectores auditivos _
[:] Botas de Seguridad de material |—><—__1 Guantes de carmaza A
l:‘ Botas de caucho I—;<_| Guantes de Vaqueta tipo ingeniero 1
D Traje impenmeable o E:l Tapabocas
1:-7<_| Monogafas A [___‘ Guantes de Caucho
Pantal6n 1 I_—-l Méscara de doble filtro
E Camisa 1 l___l Delantal de caucho
e [ —
]

Otros, Cuales?:

Certifico gque:

1. Recibf la dotacién de trabajo y los EPP sefialados anteriormente.

2. Los revisé y se encuentran en buen estado.

3. Conozco su uso adecuado y correcto.

4. Me comprometo a utilizarios durante la ejecucion de mi trabajo.

5. Me comprometo a mantenerlos en buen estado e informar oportunamente la necesidad de cambiaﬂq_s

Jé}af‘ (1)l hes L b=

Firma del trabajador Firma/qu@n antreg(f W
woo, LLFGSEC Corf: MR ~—

-

B
\ Q4

|4



CONTROL ENTREGA DOTACION

FECHA: 20-11-13 . PROYECTO: C()\c(\m Aoy \u{wm ?umiﬁ:\
eMPLEADO:  \Jiokor Guceny .
CARGO: 0-@1(10\_ ’

WMargue con una X fos slementos da dotacién enfregaces:

ELEMENTO CANT ELEMENTO CANT
Casco de Seguridad 4 ﬁ Protectores auditivos
[j tas do Saguwidad de material r_—] Guantes de camaza
i:j Botas de caucho o E Guanies de Vagueta tipo ingsniere 1
E:] Traje impenmeable r'—-l Tapabocas
Ej Monogafas 4 r’—:—‘ Guantes de Caucho I
Pantalon 1 rﬂ—’i Méscara de doble fitro
[;_:] Camisa 4 r—_i Delantal de caucho
D Guantes de Punto de PVC, una cara rﬂ-—t Overol de dos piezas
D Otros, Cuales?:

Certifien que:

1. Recib! Ja dotasibn de irabajo y los EPP sefialados anterlormente.

2. Loa revisé y se encuentran en buen pstado.

3, Conozeo sy uso adecuado y corecto.

4. Me comprometo a ufilizarlos durante la ejecucion de mi trabajo.

5. Me comprometo a mantenerlos en buen estado & informar oporiunamente [a e

atse. o el
Eirma del trabajador
N° CC.

casldad de cambiarlos. . -~
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CONTROL ENTREGA DOTACION

iRt

EMPLEADO: Jesosr Dioa

FECHA: 9Q-11-15 . PROYECTO:  ( o\_rgm AMonso lages: Crase(o.

CARGO: (4ol

Marque con una X los elementos de dotacion entregados:

~

Guantes de Punto de_PVC, una cara Overol de dos piezas

Otros, Cuales?:

ELEMENTO CANT ELEMENTO CANT
E_—_\ Casco de Seguridad A l—_—\ Protectores auditivos ;
l—___l Botas de Seguridad de material |_;><_| Guantes de camnaza 4
l::] Botas de caucho o E Guantes de Vaqueta tipo ingeniero 1
[:I Traje impermeable r— Tapabocas
Monogatas 1 [ ] Guantesde Caucho
Pantalon 1 |-—| Méascara de doble filtro
Camisa 4 l_-] Delantal de caucho
] 1 -
[

Certifico que:

1. Recibl la dotacién de trabajo y los EPP sefialados anteriormente.

2. Los revisé y se encuentran en buen pstado.

3. Conozco su uso adecuado y correcto,

4. Me comprometo a utilizarlos durante la ejecucion de mi trabajo.

5. Me comprometo a mantenerlos en buen estado e informar oportunamente la necesidad de cambiarlos.

//m/’/

Firma del tfabajador Fl;ma entre
N°CC. 100788180y Hc"fﬁ < cbra
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eMPLEADS: _(Jose Ol Cowacn Pk

FECHA: 0-4A-15. PROYECTO:

CONTROL ENTREGA DOTAGION

e e L s

CARGO ﬁ‘r\ (‘\C\". i

Ll

WMarque con una X los elementos de dotacion eniregados:

Cﬁrgﬁ [‘{d)kﬂkr‘-}c

ELEMENTO CANT ELEMENTO CANT
Casco de Seguridad 4 i l Proteciores auditivos ,
E [ Botas de Seguridad de material | l Guantes de camaza
i ! Botas de caucho I > ! Guantes de Vaqueta fipoingeniero A
[ ! Traje impermeable ] i Tapabocas
i % ! Monogafas 1 r ) l Guantss de Caucho
pren—
| 2¢] Pantaibn 1 ! | Mascara de doble filtre
] ;r l Camisa 1 l i Delantal de caucho
E] Guantes de Punto de PVC, una cara | i Qverol de dos piezas
E Otros, Cuales?:
Cerifico gue:
1. Recibi la dotacién de trabajo y los EPP sefialados anteriormente.
2. Los revisé y se encuentran en buen estado.
3. Conozco su uso adecuado y correcto.
4. Me corprometo a ufilizarlos durante fa sjecucion de i trabajo.
5, Me comproinsto a mantenerlos en huen estado @ informar oportunamente la nscesidad de cambiarles, —-
/_ » /
o / _/‘ f{/ - A
‘/ —& ,// }jLL;;vLLJ =
Firma qnién entroua{ wm f/ Zrvt »-
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CONTROL ENTREGA DOTACION

FECHA: 2\ =11 15 . PROYECTO: Cdcgm Moo Lopar Ty
EMPLEADO: géﬁ\fl"m\ \"q eneses J
GARGU: ROL Jopke . )
J
Ifarque con una X los elementos de dotacidn entragades:
ELEMENTO CANT ELEMENTO CANT
Casco de Seguridad 4 ! % Protectores audiiivos

i
|

Guantas de Punto de PVC, una cara Overol de dos piezas

[:___I Ratas de Seguridad de material r—_-l Guantes de camaza A
D Botas de caucho m Guanies de YVaqueta fipo ingeniera le__ _
E:} Traje impermeable r‘-—.‘ Tapabocas _
E Monagafas 1 rm-] Guantes de Caucho

Pantalén 1 1 iaéscara de doble fitro

E] Camisa 1 Defantal de caucho

L]

Ll

Qftros, Cuales?:

Certifico que:

1. Reaibi Ia dotacion de trabajo y los EPP sefialados anteriormente.
2. Los revisé y se encuaniran en buen estado.

3. Conozeo st uso adecuado y comecto.

4. e cornprometo a ufilizarlos durante la ejecucidn de mi trabajo.

a—

5. Me compromsto a mantenerios en buen estado @ Informar oporiunamente fa necesidad do cambiarios. - il
b ) T
5 ),"f,.'/ ‘-\l:,/ Fi /!
S o
N ‘ ’ L
; A\ 1 7 / il ol
3 s N (\%}’3‘) \\ \ il ,--'/,_/ff{"’- ;ifjj__‘:f :
Firma e trabajador Fitma quibn enirege: o sl i~/

N° CC. - Cargor skl Fom-
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CONTROL ENTREGA DOTACION -

Guantes de Punto de PVC, una cara

Qiros, Guales?:

Certifico tue:

2, Los revisé y s¢ encusniran en buen estatlo.
3. Conozeo st uso adecuado y coracto.

 CARL2S

1. Racibi 1a dotacitn de trabajo ¥ los EFP sefialados anterlormante.

4. Me compromelo 2 ufilizarlos duranie la ejscucién de mi trabaje.
5. Me comprornsto a mantenerlos en buen estado & infonnar opor

Firma del trabajador
Ne CC.

Qvarol de dos piezas

FECHA: 7 Sl s L PROYEGTO:  ( Ol(‘glh Moo Ku{)r:l ergo.
EMPLEADC: Cadlos lanc Edanaa
CARGO: Acodneke J ‘
U
Margue con una X los elementas de dotacién enlregades:
ELEMENTO CANT ELEMENTO CANT
] H I Casco de Seguridad 4 i | Protectores audiivos
“{ _11 Rotas da Seguridad de material [_w_mi Guantes de camaza
i ' { Botas de caucho [ < | Guantes de Vaqueta tipo ingeniera 1
E_—_] Traje impermeable 1 | Tapabocas
L > l Monogafas 4 i | Guantes de Caucho .
I K [ Pantalon f ;l !i Méscara de doble fitre .
] . _! Carnisa 1 ! | Delantal de caucho

wunamente la necesldad de cambiarlos, -~ ¢

e
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CONTROL ENTREGA DOTACION

FECHA: il PROYECTO:

( n[r-}vc Adoacs | ncrﬁr:f%-

r

eMPLEADO:  \\aon [}ml@ _(I{D—,\:ﬂm_

CARGO: kip%qdm;\,{,_ _

Margue con una X los clenentas de dotacibn entregados:

=
LGt
3

Ne CC. ' Cargl: erhiitd abice.

ELEMENTO CANT | ELEMENTO CANT

[; g ! Casco fle Seduridad 4 5, { Proteciores auditivos

l | Botas de Ssguridad de material i > | Guanies de cainaza !

L___! Potas de caucho E P l Guantes de Vagueta tipo ingeniero 1

i Traje impermeable 1 Tapabocas

‘ 4 g Monogafas 1 {’ E Guaniss de Caucho

Pantaion 1 [T ascara de doble fitro

| | Camisa 4 7] Delantal de caucho

[:J Guantes ¢s Punto de PVC, una cara ] i Qverol de dos piszas

D QOiros, Cuales?:
Cortifico gue:
1. Racibl la dotacién de irabajo v los EPP sefialados anteriormente.
5. Los revisé y se ehcueiian an buen sstace.
3, Conozoo su uso adecuado y correcto.
4. Me comprometo @ utifizarlos durante la ejecucion da mi trabajo.
5. Me comprometo a mantenerlos en huen estado e informar oportunaments la necasidad de cambiarlos.

g . _.,r
,/‘ Vs l" /C" "
; z - P il T
S n Q%&Ct ///// Ciag paa ;
Firma del trabajador Firma quisn entregd’ ¢ ~Zeinet iEn an’
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CONTROL ENTREGA DOTAGIGN

FECHA: 24- 4125 RROYEEO: letﬂm_&l.{om \n]om me&mg
EMPLEADO: Adea Pomeotos .Sa\damoau
CARGO: B oiicksnkt i

[dareue con wna X log elementos de dotacion enlrogadoes:

ELEMENTO CANT ELEMENTO CANT
Casco de Seguridad 4 i i Proteciores auditivos _
| ] Botas de Seguridad de material [ | Guantesdecamaza A
‘—_—__] Rotas de caucho | < } Guanies de Vagueta tipo ingeniero 1
{! ! Traje imparmeable [ 1 Tapabocas
[ = | Monogafas A I ) [ Guantes de Caucho
oy | , .
P 2] Panalon 1 i Mascara de deble filtro
E{J Camisa i [ l Delantal de caucho
E l Guantes de Punto de PVC, una cara l l Qverol de dlos piezas
D Qiros, Cuales?:
Coertifico gue:
1. Rooibi la dotacién de trabajo y los EPP sefialados anteriarmente.
9. Los tevisé y se encuentran en huen estado.
3, Conozco su uso adecuado y corvecto,
4. Me comprometo 4 ufilizarlos duranie fa sjecucién de mi trabajo.
5, Mo corapromato 2 mantenerlos en buen estado e informar oportunamenie la necesided de cambiarios, —- < n
fl o 3 ,
Jr Hf// y /‘/)
F I i
T . & o N
% £ < AN f e
Firma del b auaj Firma uién entrenef et
voe 723 LS 9 b
N° CC. Carga Lesickale dzi%”"




CONTROL ENTREGA DOTACION

Marque con unia X los elementos de dotacidn enlregados:

FECHA: 2441 -5 PROYECTO:  (Jeaio_Mdosio \ones hirciiein.
eMeLEADS:  \amco  (belero . ’ | :
CARGD: %f wal )

ELEMENTO CANT ELEMENTO CANT

Gasco de Segurided 4 ! ‘ Proteciores auditivos :

r ! Rotas de Seguridad de material l | Guantes de camaza

r | Botas de caucho 7% | Guantes de Vaqueta tipo ingeniero 1

Ej Traje impenmeable i ! Tapabocas

L % ! Monogafas 4 I | Guantes de Caucho

Pantalon { | ;i iascara da doble fitro

Camisa 1 ‘ H Delantal de caucho

E::l Guantes de Punto de PVC, una cara [ l Overol de dos piezas

i i Qtros, Cuales?:
Certifice ques
1. Recibi I dotacifn de frabajo y los EPP sefialados antariormente.
2, Los revisé y se encuentran en buen estado,
3, Conozeo st uso adecuado Y COrecto.
4. Me comprometo a utilizarlos durante a sjecucién de mi trabajo.
5, Me comprometo a mantenerlos en buen estado @ informar oportunamente la necesidad do cambiarlos, - - o i

: J_,' » F T,
A7 af S
; /' //
N /-;_/y/ s J..r f”b‘-'(. f—
Firma delwaaor Z Cf 7. / / Firma q"i/é? en’frafDE( P ol TBrse
N° CC. b 0 7 Cargo: ik ate dei‘f?




CONTROL ENTREGA DOTACION

FECHA: 96 -1-1S. - PROYECTO: Co\cgm Ao Lol‘:lmgm'-u()-
EMPLEADOC: \_);03@ (Dommgo [0)1510F Y
CARGO: QOfical. I '

Margue con una X los olementos do dotackon entragades:

ELEMENTO CANT ELEMENTO CANT
Casco de Seguridad 4 r——i Protectores audiivos
E atas da Segidad de material r—_l Guantes de camaza
D Botas de caucho m Guantes de Vaqueta tipo ingeniero 4
\:j fraje impermeable r_ﬂ—‘! Tapabocas
E Monagafas 4 r__l Guantes de Caucho
[x] Pantaion o T tescara ds coble it
Carmisa 1 I————] Delantal de caucho
E] Guantes de Punto de PVC, una cara [w—”i Overol de tos piezas
L]

Qiros, Cuales?:

Centifien gues

1. Racihi la dotacién de frabajo v los EPP sefialados anterlormente.
2. Los revish y §6 encuentran en buen estado.

3. Conozeo su uso adecuado v comrecto.

4. Me cormprometo & utilizarlos durante la sjecucitn de mi trabajo.

5. Me comprometo a mantenerlos en buen estado & inforinar oportunamente la necesidad de cambiarlos. - W
L 'l }/ '
~-_TO:>E Domach Monenn - “4 Pt r,u ;"hf :
Firma del trabajador Firma qwén prem: SN f’a’n;_ /
e

N° CC. 12 2004 : Cargo: K esickinte .
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CONTROL ENTREGA DOTACION

N° CC. gé@ 3—5 )r

FECHA: P St St 1P PROYECTO: Co\ca\o A \OP(A me S().
ENPLEADG:  hon s locomi
CARGO: Auudanke.
J
Wargue con una X los efementos de dotacibn entrogades:
ELEMENTC CANT ELEMENTO CANT

Gasco de Seguridad 4 | i Proteciores auditivos ;

[ ] Rotas da Seguridad de materiel 1 | Guanies de camaza

[::] Botas de caucho i > § Guantes de Vaqueta tipo ingeniera 1

j § Traje imparmeable F"_'l Tapabocas

i{ % i} Manogafs 4 i [ Guantes de Caucho .

Pantalon 1 l | Méscara de doble o

i g l Camisa 4 I l Delantal de caucho

E:j Guantes de Punto de PVC, una cara | i Qverol de dos piszas

i | Oros, Guales?:
Certifico gues
1. Reciit 1a dotacion de frabajo v los EPP sefialados anteriormeante.
9, Los revisé v 88 encusniran en buen estado.
3. Conozeo su Liso adecuado y conecto.
4. Me comprometo a utilizarlos durante la ejecucién de mi trabajo.
5, Me comprorneto a manienerlos en buen estado & informar oportunamente la necesidad do cambiarlos. - == < _.ﬂ'

. ;rl 4 * /} ‘" \
f ; 2L 4
1P P A
. \1)'1 J M 0 WCA} "/., e ’." 1,4” ! LL— G - ;
Firha del trabajador Firma gmért enfreﬁrf Pt ated

Cargo '{ n.:lm%c dzsr




CONTROL ENTREGA DOTAGION

FECHA: }3-\1 -5, PROYECTO: (chln sensa loaa oo
EMPLEADC: (‘F\mr\r\) Sfmlotmaﬂd. ‘ -
CARGO: Q‘F}Q\r\\ ’

Margue con una X fos elementos de doia ity enirogados:

N°CC. S FA 000

ELEMENTO CANT ELEMENTO CANT
GCasco de Seguridad 4 i | Proteciores auiivos ‘
! l Ratas de Sepuridad de material I ! Guantas de camaza
| l Botas de caucho i—:z_I Guanies de Vaqueta tlpo ingeniera 1
D Traje impermeable | Tapabocas
E w4 il Monogefas 1 ! l Guantes de Caucho
% | Pantaldn 1 5[ E W&scara de doble filro
Carrisa i [ ] Delantal de caucho
[ ] Guantes de Punto de PVC, una cara [ | Overol de dos piezas
i | Otros, Cuales?:
Cestifico gue:
1. Regihi la detacifn de irabajo y los EPP sefialados antariormanta.
2. Los revisé y se encuentian en buen estado.
3, Conozco su uso adecuado y corecto.
4. Me comprometo & utilizarlos duranie a sjecucién de mi trabajo.
5, Me comprometo a mantenerlos en buen estadlo & Informar oportunamente fa necesidad de cambiarlos. - - . < R
A )
) _/I _,//, //
Vs S f-.‘/ =2 HEHA
G (L wjud
Firma del trabajacor Firma quidn entregg o }lﬂ A e~
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CONTROL ENTREGA DOTACION

Pantalon 4 Méscara de doble fiitro

1
Camiza 4 i l Delantal de caucho
L

Guanies de Punto de PVC, una cara Qverol de dos piezas

Otros, Cuales?:

OOEREEDOLE

Cetifice gue:

1. Raibi la dotacion de frabajo v los EPP sefialados antariormanta.

2, Los revisé y se enolignitan i buen sstado.

3, Conozeo su uso adecuado y correcto.

4. Me compromsto a ufilizarlos durante [ ejecucién da mi trabajo.

5. e comprometo a mantenerlos en buen estado e Informar oporiunamente [a necesidad de cambiarlos.

/’ i
i

¥,
\
e

FECHA: ’)Ci -11-15.. PROYECTO:  { eqio Aleno Laped /i{;m!qﬂ.
EMPLEADO: _Ynqc bais Feess. v ? y,
CARGO: e '
Wargue con una X fos slemantos o dotacion entregados:
ELEMENTO CANT ELEMENTO CANT
' 1 Gasco de Segmidad A ‘,_._,.l Protectores auditivos
Botas de Seguridad de matsrial !....,..2_1{ Guaities de ainaza j
Potas d& caucho l_‘:»ﬂ Guantes de Yaqueta tipo ingeniera 1
Traje impermeable r—’l Tapabocas
Monogafas 1 %m-“_} Guarnites de Caucho

,/ Ve f b
7 i i ) o
[ gl
Firma QUisn entrega’l ¢ ! e

4
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ANEXO 11. HOJAS DE VIDA PERSONAL



\ar>

INFORME MENSUAL DE OBRA N° 14 g

01 NOVIEMBRE AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2025 dellel A
ACEG

CONSORCIO EDUCACION C&G



~r
=3

Datos Personales

Nombres

Cédula de Ciudadania
Fecha de Nacimiento
Lugar de Nacimiento
Direccién Residencia
Estado Civil

Teléfono

Ciudad

Cargo que aspira

Correo

Maria Andrea Monsalve Mejia
20499919 Cajica
15 marzo 1981
Medellin, Antioquia
Bajo Pompeya
Soltera
3138355329
Villavicencio
Auxiliar vial

andrusmonsalve15@gmail.com

e

e

L=
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Perfil Laboral

Soy una persona con buen manejo de relaciones personales, serio,
responsable y con absoluto sentido de compromiso, emprendedor y de buen
cardcter. De aspiraciones e iniciaticas para que en cada actividad representa
un desafio y una responsabilidad de escalar en la vida.

Estudios Realizados

Primaria: Institucion educativa San Miguel
1995
Sonson

Bachiller: Institucion Educativa Renan Barco
2011
La dorada

Tecnologo: SENA
Gestion recursos naturales
2017
La dorada

Experiencia laboral

Empresa: Avizor seguridad
cargo:  vigilante

tiempo: 14 meses
teléfono: 3143367906




Referencias Personales

e Ana Maria Santa
Cargo 2 Administrativa
Teléfono : 3205761280

e Sandra Roldan
Cargo : Comerciante
Telefono ; 3227912408

Referencias Familiares

o Juan Esteban Quintero

Cargo g Ayudante metalmecdnico
Parentesco g Hijo
Teléfono ; 3132785122

o Stefania Quintero Monsalve

Cargo 2 Estudiante
Parentesco : Hija
Teléfono c 3228620202

"%"9 st +onSetes
ct Zoda?Uly

Maria Andrea Monsalve Mejia
Cedula de ciudadania No. 20499919 Cajica
3138355329

CERTFICACION: pura todos los efectos legales, certifico que las respuestas ¢ informaciones anotudas en la presente hoja de vida por
mi son veraces (e84 arl, 02 num, 1.)

a1
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15-MAR-1981

FECHA DFE NAGIMIENTO
MEDELLIN
(ANTIOQUIA)
LUGAR DE NACIMIENTO
1.56 A+ F
FSTATURA G5, HH SEXD

04-FEB-2000 CANCA
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION v
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO  CONTACTENOS ~ PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:32:21 AM horas del 07/10/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 20499919
Apellidos y Nombres: MONSALVE MEJIA MARIA ANDREA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES”
aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial
competente haya decretado la extinciéon de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido
en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direceion: Avenida El Dorado #
756 — 26 barrio Modelia,
Bogota D.C.

Alencion admnistrativa:
Lunes a Viernes 8:00 am a
12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm
Linea de atencidn al
ciudadano. 5159700 ext.
30552 (Bogota)

Resto del pais: 018000 910
112

E-mail: dijin.araic-
ale@policia.gov.co

f:‘{;j Portal Unico de CREEEs GOV.CO

Defensa Nacional Contratacion



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 07 de
octubre de 2025, a las 10:33:10, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL,

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

20499919

Codigo de Verificacion

20499919251007103309

Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nlimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Generdo: WEB

® _

Lot - i
e SR e et

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Conel C-‘bd.igo de Verificacién puc(Tc_cc;nstalar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cadigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

—— e L CGRM
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO v
GENERAL DE LA NACION No. 281979976

Bogota DC, 07 de octubre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior{a) MARIA ANDREA MONSALVE MEJIA identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 20499919:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENGIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encueniren vigentes, Cuando se
irate de nombramiento o posesitn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro, Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019,

’ETA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penalesj
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones conltractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporia como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:

Lh_ltps:a’!www.procuraduria .gov.co)‘PagesfcenIﬂcado-antecedentas.aspx

l

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL —N° 2.416

FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
VILLAVICENCIO (META, COLOMBIA
11 | 11 | 2025 ( J EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL INGRESO
pia | MES ANO
Ciudad
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
MNombre de la empresa Empresa en mision
CONSORCIO EDUCACION C&G - MH CONSORCIO EDUCACION C&G - MH

CIlU {Actividad Ecenamica) del empleador:

4112 - CONSTRUCCION DE EDIFICIOS NO RESIDENCIALES.
DATOS DEL TRABAJADOR 1 ASPIRANTE (Tipo de Darumento da \entiicacian GE. Cedula de Ciudadania, CE. Cedula de Extranjeria, T1. Tarjela de kdentidad, PT. Pasaporte)

Apeliidos y Nombres Género Edad Documento de Identificacian
1

MONSALVE MEJIA MARIA ANDREA FEMENINO | aAosr | ©C agaBBt

Tipo Nimero
Cargo
CONTROLADORA VIAL
EPS AFP ARL
SALUD TOTAL NO REFIERE PORVENIR

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL B
APTO PARA DESEMPENAR EL CARGO

Observaciones: NO APLICA

NIA | NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos)
RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES
5|\ RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA
El concepto de Aptitud se definié a partir de los siguientes examenes practicados:
ESPIROMETRIA ‘/ EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL INGRESO V/
CONSULTA DE PRIMERA VEZ POR VISIOMETRIA v/ CONSULTA DE AUDIOMETRIA _‘/
REGOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES
PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL HABITOS SALUDABLES
SVE OSTEOMUSCULAR ACTIVIDAD FISICA AEROBICA
DIETA BALANCEADA

Consentimiento  informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor (a) abajo mancionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado  en este
documento. El doctor{a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y proposito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el
propdsito, los beneficias, la interpretacion, Jas limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesorfa brindada. Entiendo que la realizacion de este
examen es voluntaria y que tuve la oporlunidad de retirar mi consenlimiento en cualguier momento. Fui informado de las medidas para proteger la
confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen Son completas y ver idicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre a fas
personas 0 enlidades contempladas en la legislaci6n  vigente, la informacién registrada en esle documento, para el buen cumplimiento  del  sistema de
seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislaci 6n, igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS ala
cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesio que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han
sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Médico Aspirante o Trabajador
LS
F - J
,"l ,'I |
1'_/‘ (L i A | .
! Lk = e N
AR \l-\-‘_«\.,_-h e LBy
Firma: Firma: t
. ]
Nombres CC: 2093606 - JAIRO ENRIQUE MONTANO 3 N Nombre: MONSALVE MEJIA MARIA ANDREA
Cadigo de Seguridad
R.M.: 05537 L.S.0.; 8916/2023 A1148G1M2416 cC: 20499919

Impreso el 111112025 a las 02:18 p.m. Pagina 1 de 1 Software para el saclor salud - wavw.biofile.com.co
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FORMULARIO UNICO DE AEILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGS5S

SaludTotal..

No de Radicacion 1 Fecha de Radicacion i

[ 4015834677 | ‘ 24[1]11210)2(5 ]
1. DATOS DEL TRAMITE (Lea fas ir i que se tran anexas al tario antes de diligenciario}

1 4ipo de tramite b Tpo alacion _Cofizants Cabeza da tamita B 3. Regimen

-Henefclario afl ado adic onal [ J\Cu'lrdwtwuﬂ
D, Daoickl || B.Subskindo

“Codigo
(i reglstiar par Ia
iePs) .

A Indwidual

8.Apellides y nombras

WONSALVE l MEJA HARIA ANDREA
Primer apelids Sequnida apelido Primer namiie nda MamErs
8.Tipo documento de fentidad 10, del d 1o de ldentidad 11.5ex0 bloléglco 12.5ex0 identificacton
Ci 20499918 Femenino B4 wascuiro O | B w0 7L well  omell  Cudl
- Waclonalida JLugar acimianio JFecha Naclimle
COLOMBIA | Pais: COLONBIA Depadamenic BOGOTA Mumicipio: BOGOTA | a1t
. DATOS COMPLEMENTARIOS

)
16.Etnia {7.Comunidad 18.Discapacidad s} No B2
Categorla Discapacidad | ]

19.Tlene encuesta SISBEN 20 Clasificaclién SISBEN 21,Grupo poblacién 85 peclal
si Ol No B8 |Hivel Grupo
72, Administradora de rigsgos Laborales - ARL 73, Admimistradora de Pensiones

AN COLPATTIA SEGUROS DEVIDAS A
76.Residencia

I
24, Ingreso base de cotizacion - 1BG 25, Tanfa Contribucién Solidaria

PORVEHIR FPC FIHA

L't 28 RINCON PONPELLA 3335066049 AN musrmns&usﬁssme.COM
Direceion Telefone fijo Telefano celular Correo eloctronico
META VILLAVICENCIO Untana canecera muricpal D8 Rural dlspers |
Departomonto | Wunlciplo/Distrito | Localigad) comuna f s o pa 1) iz a

IV, DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLED FAMILIAR
b tfleagion dal afiar narls &

D
37, Apsallidos y nombres

Primer nomise
. Sexo blologico 1. Sexo Identificacion
Fenening [ masaaine 01 | FO0 0l 0 weld owl] o
ec

El s d i
“Apellidos y nomares

TTIET AT uhdo o) TR ol e LI TR

. Tipo g!.!mw 2
A ol 37, Nﬁ{m}m de 8, Naclonalidad iolagico 0.5 ex0 Identificacion 41, Lugar Nacimicnto 142 Fecha de
fidentidad Fameniaaascuing [ T B jol __-_' Pals Dey ol (TTEED
(1] 1
R ———
i - = ——
[er L |
akos e harioes i i
Encues CTasificacion Incapac
3 pstariveto Exnia o i n.{‘sn:p‘n pohlacional \SBEN SBEN 9. Discapacidad Permanente
i 1] W g F Fl EIETTIE] il [
BT = _!
| — — 1 —t—
] — - ——
TDalos dé residencia
ona Valor de la el afillado
Departamento Munleiplo/Distrita Tatecerta | Canro Rl | gesio nrdl T"”::&rﬂ”m adiclonal {a reglstrar por 1a
muwvdpal | poblada | cispersd - EPS)
o ——————————— ———
]
EEN
L0
[ Tor ) Troiren Bl

CONSORCIO ERUCACION CAGMH 1657301 ot

aclon
CL 15 4041 101 ESQ LOBEY | OF 901 CE LAPRIE BAIATOR MET) | VILLAVICENCID
DHeccon trio

I 37 CUNSUHCIOMF[?CTU.GQM.CO A !
Tektona [0 o celilar Coied eletininion Depmlamans it iprio dis!
M-PYGAFODT V 1.0-2018




Ho do Radicaclon
4015834677

72171 Dadaracion de no niemackin del cobzante.cabera di famila banefickinos o af kados adiconalss un una Instauc G Prestadara de Salud .
I!I’..] Aularizscitn pasa aue la EPS solicite y cbtenga datos y copla do la histaria chnica dol cotzarla o cabora de famiia y de sus beneficarics o aliliados adicionales,

7411 Autorizacion para qua la EPS reporks 1 infoemackin qua se garafe de T wfilacion dal raporka de overkades 4 la base da dalos da afilizdns vigants y alas eclidades palfcas que pot sus funcianes la
Tequeran

1377 e 2013

7808 Autofizacin para que la ERS enve infamiac 6n al cormen electionica o calilar coma mensaj i s

n Aceplacidn do las condlcianes para v nculares @ b Conlribucien Selidaris y da roalear fos pagos cormazpondicnlos

7801 Aceplacian do la actuateacion gl grupo fam Biat y bas Lasifas on Coatrbrcién Sndaria. sogin encisesia del Sshin vigenla

Pagina 2 de 2
B, REPORTE DE NOVEDADES
60, Tipo de Novadad
] 1. Modificacion datos bisicos de jdectificacia [] 12, Vinculaeide & una entidad autorzada por realizar afilaciongs colecivas
] 2. Corraceidn datos basicon da dentificaciin 7] 13, Desvinculackin de una entidad Ja para realizar affiacionns colectizag
1 3. Actuakzacin decumento de idenlidad 1 14, Moditdae L1 A Regimen Contributivo
(] & Actualizacién yio hn earlers comp b [] B Régmen Subsidinda
[ 5. Terminacisn da la inseripeian an la EPS, [ 4. 7rastads [ A Mamo regimen
Cadigo: D [T B Diterere idgimen

[] 6. Mepode de page a tavis de wn irckm, Cédigo. E 7] 16. Repaorta g fallecimianio del cotzacie o cabieza e familia
1 7. nclusian do o da afikados I [ 17.Recora del tramiln e protecedn o cesanie
(7] 5. Exclusion de bensficiados o ¢e allados adficianales [} 18, Reports ve la calidad de pre-Pensionada

1 9. Inic.0 da relacion lshoral o adquisician da condickangs para cotaar [T 19. Reporta ge 13 calidad oal pansiannco
7] 10, Terminacin de b retacion labarel o per da da Ins condicones para segulr colizando ] 20. Ingreso m contrbtin solidaris

7] 4. tnscnpedn EPS reloma al pals. 11 21. ftetiro de contrbucdn sabdana
V). DAT UALIZADOS SEGUN REPORTE DE LA NOVEDAD

61, Dalos basicos do la Identificacién

Primer aps=lida Segunda apetida Prirer namibra * Sagundanomibre
;i;‘rdanll ns ::T;::n dad r‘z. Sexe hiclogico 63.Sexo [dentificacion fi4.Fecha de nacimiento
=1 Femenino L] MD 01 w10 i oip T Cust
65.EPS anterlor 6. Fecha de Novedad 276::::"“ tiithlsde lso.Caja de Compensacion Familiar o pagador da pans!
s
| DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES

sl o e |a scondm ca 68 los benaficiaries y afifiadas adicionalos.

7007 Dedarcion de ta ro obbgac 6 de sflistse ol Régimen Contributy Esperial o de Excuptién

7117 Doclaarian da existentia da rzenes da luerza mayor 1 casa foriu o aue impiden la entega de d qua dlizan ¥ dicitn da fad

7604 Autorzacien para que la EPS maneje los datos persaralos del colizanis o cabeza da famiia y da sus benelie arios o afés0os adicionales, da acuerdn con lo prevists en b loy 15681 de 2012 y o Decr elo

WHL CONTRIB UCION SOLIDARIA

79. En coso da auserca o fallscmiants del cabera do frndla reparte la pesscna da 20 nrupo farmiliar gue 58 hard cargo 091 pago dn Ia Contribucion Solidera

Apellidosy nombres

Primer apeliido l Seguodo apedide l Prlmer nombre 1 Seguida nombre
Tipe documento Humare decumento
Identidad de ldentidad
[ 1

FIRMAS

80. Colizante o cabeza de familia o beneficlario

o de oficlo

21, El empleador ap e o entidad resp ble do la afillaclén colectiva Instituclonal

XANEXKOS

17 82.Anax0 Copin del dacimento e danidad: cNL] ac.0) 1l ee.d pall eeOl end se.[1 er]

e pOoOoOpoDOoRO =@

D 83, Copla del gictamen da Incapacidsd permanente emitido por 1a autgridad compelanta.
[1 B4, Gopla registro tivil da matsmon o. 0 ¢ fa psenilura pitlicn atta de conafiacdn o sonlencin judical gue deckana lunoa marital

] e Copla de b escrilun pitlica o senlenci judickl que declare al divireo sentenca pddol para qua dodare i sepascion do cueipos y wveritur poblica,acta de conclinckn o sentoncis judicial gue
reclate b terminacidn da la union marial,

[1 es. Copla cerificace de adopeitn o acth e entraga del manor

(0] B7.Copia orden juciclal o atle administrative da cusiodia,

D A, Dosumanlo en qua consla & perdida dela patrin potestad, o el cenitcaco de defundidn de ks padres o la declaracion sustrila por & cotizarta sobra la sugendn de los padias,
{1 89.Gopia de la autcrizackin de brestada por parle de fa Super ntendancia Naconal ge Salud

[mETYe i de Jac én b U an: dad izadn para reakzar afliacy '
O 91.Copa del acto il o providenca de las 4 en I qua conaista la caldad da panaficlario o sa ordana la afliscidn de cfica.
X|, DATOS DE LA ENTIDAD TERRITORIAL Yit INSTIT UCION RESPONSABLE DE POEHQQN ESPECIAL

92. Identificacién da la Entidad Tarritorial

Cadigo del municipio }Cédlgu del Deparlamento 83. Nombro do la Institucten

%I, DATOS DEL FUNCIONARIO DE LA ENTIDAD TERRITORIAL O DE LA INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL

" S 2]
g Primer apslido l Segunda apellido | Primer rombe Segunda romie
0% Fima gel naenino
Tigo tocurme b da identidad Harmero docunienta de dertidad
05 Fecha do Radicacidn 07, Fecha de Validac!da
Uﬁewaaurm
Recuerde quo la firma, al final dal valida las yio dili jadas en el capitulo VI D y I nsi como I veracidad do las demas informacion

rogistrads.

M-PYGAFO01 V 1.0-2018
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porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS

PORVENIR S.A.
FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

identificado(a) con cédula de ciudadania 20.499.919, se encuentra

MARIA ANDREA MONSALVE MEJIA,
igatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir.

afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obl

La presente certificacion se expide el 7 de Octubre del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Az
SN

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante e
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

n realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que

Grupo

i ae NN

antias 5.A - Nit. 800.144.331-3

 Booledad Administradons de Fondos de Pansiones y Ces




1o LA

O

AXA COLPATRIA

INGRESO EMIPLEADO
DATOS DE LA EMPRESA

Tipo de Identificacién: NIT
Némero de documento: 901687301

Nimero Afiliacion: 9016319
Razon social: CONSORCIO EDUCACION CYG - MH
DATOS DEL EMPLEADO: 3

Tipo de documento: CEDULA
Numero de Documento 20499919

Nombre: MARIA ANDREA MONSALVE MEJIA
Fecha Ingreso: 13/11/2025

Salario basico: 1,423,500

Nit empresa en mision: 0

Cédigo Sucursal: 1

Centro de trabajo: 1

Tasa: 6.960

Fecha hora transaccion: 12/11/2025 02:37:22 p. m.



FORMATO Pagina 1 de 1
“AFILIACION DEL TRABAJADOR"
Varstan: 20
Cofrem Dependencla Goneradora: ¥ Vigoncia:
e Divisién de Subsidios Godigo: PD-170-01-F01 20250218

Para su diligenclamiento: lelra imprenla an orlginal, legible, sin lachonas, nl enmendaduras, con Informacién clara complela, firmada por el Trabajador y el
Empleador. Su dillgenclamiente incarreclo o de los anexos, acaslonard la devalucldn y su afiliacién no serd efecliva,

SELECCIONE TIPO DE AFILIACION (Soflalo con una X)

ccha da Diigenciamento [ 21 | 11 | 2{}251““ oz | ].nn:nsn catgo Re.?rmt:ion Valoranaf (e 1979/2019) |
ombia do Empoads  CONSORCIO EDUCACION C&G - MH [Wefec|ce e _901.687.301-9
Siraccién Principal Emploador: CRA 7 CLL 75-51 Calular:

DATOS DEL TRABAJADOR (A)

EBERT 5 “RAATIA ANDREA Fxo [oe [ pee Jeer | wo: 20499919
Focha do Macimienlo | 15103”9h1 . l’ur.hu do Expedicién Documenta ] 04."¢2:‘200p lF“" YR INB Fulu}ur: 3138366329

Cargo: controladora vial iSalsﬁo Basico Mensual ~yp 1 423,500 XFijo ]W,hm, !Hpn do Conltalo I F | |
Fochadaingoso | 43/ 1/2q26  [Foree Hectenee andrusmonsalve15@gmail.com

Dirocclan Reskdencia: 7 v iy ; : .

\fafada bajo pompeya Porpbits bajo pompeya [PrudadiMunlelplo: yiyavicencio [t Jurvano e _colombla

Resguardo; Puablo Indigena:

Slroccien do In Emprosa donda Labara: BanloNercda: fudadiMuniciplo: A
| EJO § Villavicenclo-Meta | Rucat | urbono [ Etombia

rolusién: ploador Anlorior. ‘acha du Rolio l ; I
SERNALE CON UNA X
ESTADO

o'y ]smﬁfmtuilms:-uo{u)\ Separado(o) |Unidnibra | Divorciado(a) | Viudoto) [ orienvacion sexuat | Hotetbsexuat [oisonuat | Homosonua Lo
NIVEL DE ESCOLARIDAD

Precscalar Bisica Secundaria Madla Basica Adullos Sacundaria Adulla Media Adullos
1t tnfancla P;?l::::iﬂ Tecndlaga |prafasional Universitario | PosgradolM Al farfa ! fisl I" o f B Na Disponible
PERTENENCIA ETNICA
Afrocalombl II dig 'Il‘ kiad Nagra an1unqu¢m |Ruan‘u’GHnm }\10 isponib o 80 aulof Falml dol Archl da San Andrés Prov, y Sla, Cataling
FACTOR VULNERABLE
En Condicién Discapacidad — |Desplarado [Damnificado Dosast Naolural __Pesmavilzado o Reinsarlodo {Pablacién Zanas Frantoras Mo dispanibla
i, Conflicla Armada no Dasplazado [Ejorcicio Trabajo Soxual [ijo{a) Famiia do Madra Caboza |Hijo{o) Desmavilizado o Reinsertado Poblacién Mig o oplica
DATOS DEL CONYUGE Y/O COMPARERO
Primar Apellido [Segundo Apliida iNcrnb:o ‘ccl T 1CEIFE PeT Io.
Fecha do Focha do ‘ . ] ; \Dimccldn: ‘B:min: Kiudad:
Nocimienio Expedicion
Coroo Elocirdnico: hululal:

fiombro dol Empleador dondo Trabaja: b’mhﬂﬂn: iSnIallu Bisico Monsual 5t [i:ﬂ:;?:nu |SI |NO

DATOS DE PADRES, HIJOS, HIJASTROS Y HERMANOS HUERFANOS O BENEFICIARIOS EN CUSTODIA

Fecha do Fechn do [
. Soxo [+ chdaid tot
Hombras y Apeliidol Hackvionlo T Namere da Moentficaddn Expudicdn = o = Parentarco ;apn N; ";c“.".m':f: 5 E
DATOS DE OTROS EMPLEADORES PARA LOS GUALES TRABAJA
IO ol 50
NOMBRE DEL EMPLEADOR ] HNIT FECHA DE INGRESO

(U BAE A

Reruordo qua aun siia madra do las prronas @ carga na hacy parie do su giupa Tamitiar, sora la Gular ouletleada para ol cobra del subskdio famkar, melvo pat of cual para afikar oslos banehcianos dobard
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CONTRATO INDIVIDUAL DETR ABAJO A TERMINO | 1O INFERIOIUA UN AND)
Np. 37

IDENTIFICACION DI LAS PARTES Y CONDICIONES GENERALES:

DATOS EM PLEADOTR

NOMBRE DEL EMPLEADOR: | CONSORCIO I-'.HHIH\!'I[I?N caG-MHu
DOMICILIO: ) CRA 7 75-51 OF 02 BOGOTA D.C
NALT. _ | 9p1.687 3019 _
REPRESENTANTE LEGAL | CARLOS ALBERTO FERREIRA SANDINO
DATOS TRABAJADOR
NOMBRE DEL TRABAJADOR: | MARIA ANDREA MONSALVE MEJIA
DOCUMENTO DEIDENTIFICACION. No: | CC.20499919 _tcvoen
DIRECCION: ~ [VEREDABAJO POMPEYA
D CHA DE NAGIMIENTO: | MEDELLIN, IS DEMARZO DE 190 ...
ECIONALIDAD: | COLOMBIANA oot EDUCATIVA ALFONSO |
OFICIO A DESEMPENAR. CONTROLADORA VIAL EN LA INSTITUCION EDUCATIVA ALFONSO

| LOPEZ

SALARIO BASICO:
| PESOS M/CTE (§1.423500)
QUINCENALMENTE

' PAGADERO:

FrCHA DE INICIACION DEL CONTRATO: | 13/11/2025

" DURACION CONTRATO "I POR TRES MESES‘_'&TA}._’]_;\Ii_-:ti;"iji'[Ti-i'i{'_éi'{i([énb_'_'lii-: 2026 ..
LUGAR DONDE DESEMPENARA HINSTITUCION EDUCATIVA ALFONSO LOPEZ PUMAREID SEDE |
LABORES: . !-"“‘_NC‘_"”‘_‘_'”‘“‘?‘4_“._“'.!9‘_’?‘_Q_f._E‘H’.i’.‘.?’..’!’i‘lz&!’.‘ﬂ'ﬁ‘f’f?!?.‘?.‘ET_*".____
LUGAR DE CONTRATAGION: | BOGOTA e

Entre el empleador y el trabajador{a), cuya identiticacion y condiciones contractuales estin descritas, en la primera
parte de este documento, s¢ ha celebrado el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJQ A TERMINO FIJO
INFERIOR A UN ARO, regulado por las normas laborales contenidas en el Codigo Sustantivo de! Trabajo vy demas
normas que reglamentan lan relaciones entre el empleador y sus trabajadores y se regivd por el Reglamento Interno
dp Trabajo, y ¢l Sistema integrado de Geslion HSEQ de LY INGENIERIA Y CONSTRUCCIONES SAS, pov ser miembro
del LONSORCIO EDUCACION CRG-MH y en especial por las sipguientes clausulas:

PRIMERA - OBJETO: contrata los servicios personales del TRABAJADOR{A) para desempenar en el cargo de
CONTRALADORA VIAL con una dedicac (60 del 100% para ejercer las actividades descritas en el manual de funciones,
y fste(a) sv obliga « umplir con todas y cada uni de fas funciones propias de la Jabor para la cual fue contratadolal,
Setividad gue se desarrollard en ejecut i6n del contrato de obra No. CONTRATO 12792023, suscrito entie EL
MUNICIPLO DE Vi]..l.)’\\'[(lli!it,lnythLUNSHI{LH} EDUCACION C&G - MH cuyo objeto es fa "RECON STRUCCION TOTAL
UF LA INSTITUCION EDUCATIVA ALFONSO LOPEZ PUMARE)O SEDE PRINCIPAL DELMUNICIPIO DE VILLAVICENCIO
META"

SEGUNDA - SALARIO: EL EMPLEADOR papard al TRABAJADOR como contraprestacion directa pot los servicios
prestados en desatrollo del presente contrato de trabajo a término hjo inferion a un ano, la sumd indicada en ia
descriprion genersl del contrato, Mono (ue cort esponde ala pemune acion por el cumplimiento de las lunciones
asipniadas, de la jurrads ordinarla contratada Bl pago del salario se electuard por quincenas vencidas de contormidad
o lus periodus U oport Juidades pactadas, mediane consignacion en la cuenta bancacia informadia por el trabajados
dentro de los plazos establecidos en ol articulo 134 del €57 Queda entendido que dentro del salario se encuentra
inciuido el pago de dominicales y (estivos tal y comao lo dispone ¢l Cadipo Sustantivo del Trabajo ei el articulo 179
modificado por el artionlo 14 de la Ley 2466 del 25 de junio de 2025 PARAGRAFO PRIMERO: Todo lo que recibe el
trabalador en dinero o en especle comot gntcaprestacion directd del servicio, sea cualquierala forma o denominacion
(ue adople, coiny primas sobresueldos, boniica jones habituales, vator del trabajo suplementario o de hotas exbios,
tambitn constituye salario PARAGRAFO SEGUNDO. De comuiat uerdo entre EL EMPLEADOR Y EL TRABAIADUR{a)

v parta gue el vatol del trabajo suplementano y de horas extras, serdn pagados e fa se gunda guaincena del mes

N MILLON CUATROCIENTOS VEINTITRES Mil. QUINIENTOS |

Powered by CamScanner



FEREERA P ALOISE) it N NSt VIS SALARIO

ai
f i
¥ P - ol = 1] ¥
4 b i i i
et | yiralrgalee Lo antfnaera G i ) i Y 1
el i 1as nrh A [} ¥ &t ) e Y 1 ] i
Mo r URLE-1 e pn 3 ZHric a pgrat A ar-al Ar Ale 1
Tt ale PINT it * § ladl ¢ | art nns 1y el o
pouone ot tirn i | [y G090y e r ia i \ PRT L
o s pages laborales no Lol aeutizns de salario dg ns 1T abaiadares gue sxctian s ATAL fie] tota J

arales ya ind qitas a1
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srantivn dat Traban

Uha gwnta part (1" del términn airial el contrato Nuranie C5t goyioda tant

TRABAJADOR ;|1'|~.i".‘-_'n'.-"rn'-~r1,}f el antrato encuatquier momento, £n frrma tmiareral, sin § 1
page de wndemnizaciun alguna PARAGRAF(O. 51 pasadn ¢l términn que trata s5ta claust U

dada ¢l aviso de termminad (on, ¢l contralo de trabajo se entenderd on firme, s geor, jus eridran wignncia miented
Lubisistan Lag canisas que jederen arigen y la materia del trabalo.

QUINTA - JORNADA LABORAL ORDINARIA: Fi(l2) TRABAJADOR(a] 5e obliga 3 prestar sus servicios fentrq de
iornada laboral ordinaria estahleada por el EMPLEADOR, Ja cual podri adecuarse 2 las neresidadas dil seraicit ¥
la obra, respetando er tode caso los Hmies ¥ condifiones previstos en 2| Codigo Sustanhivo det Trabajo v demas
normas laborales vigentes PARAGRAFQ PRIMERO: DURACION MAXIMA DIARIA ¥ SEMANAL v TRANSICION
LEGAL: Fn virtud de Jo dispucsto por la Loy 2101 de 7021 sohre Ja reduceion pradual de 2 jorpada maxima @ga

;" | Dol 16 de julia de (025 2 14 de yilio de 2026, a jornada ordinaria serh de hasta ocho (8] horas diarias ¥ cuarenta
caitrt [44) horas CEmanaies, distribuidas de comun acusrdoentre EMPLEADOR Y TRABAJADOR a), en cinee AT
(6 dias & la semana parantizando siempre el descanso dominical o campensatorio k) Apartirdel 154 y de 20125
la jornada ordinari serh de hasta otho (#) horas diarias ¥ cuarenta y dos (4] haras semanaies, COR (@ MESTi

posibilidad de distribucion PARAGRAFO SEGUNDO: HORAS EXTRAS Y TRABALO SUPLEMENTARIO Tt aner
que exceda ja jot nada ordinaria semanal sera considerada como hora extra o trabajo suplementano y 5€ rEMmUnerard
conforme @ la normatividad vigente, requiriendo autorizacion previa y expresd del EMPLEADOR PARAGRAFO
TERCERD: TRABA]O DIURND ¥ NOCTURNO - TRANSITORIO Hastael 24 de diciembre de 2025, e patendera comme
trabajy dinentel realizado entre (35 600 am y las 900 pm. Y como trabajo noctuma @ realizado entre las 9 o0 p.m
v lay 6:00 am. A peeth del 25 de diclembre de 2025, se entendera coma trabaja diurno el realizada entre g o0 4m
ylag 700 p . ¥ comn trabajo norturno o) realizado entre as 700 pam. y las 6 00 am, enlos erminos del rcicule 1at
del Codigt Sustantive de! Trabapo modificado por ta Ley 2466 de 2025 PARAGRAFO CUARTO: jornada de trabaja.
Lajornada de trabajo en lac ual s cumplivdn g actividades serd de: 7 00 am 12.00 pm. yde 100 v @ 40 g
luries & viernes yel dia sabado de 7:00 2m 4 1100 am

SEXTA - DURACION DEL CONTRATO: El presente contrato se celebra por £l tiempo pactado en el capitulo 5@
(dentilicacion y tondicones contractuales deseritas, en la primera parte de este documentn, siendy 4 teCMHRO fije v
infertor @ un (1) anw PAMGRAHI PrRIMEROD: Provroga automatica St con weinta (30) dias de antelacon Al
vencimiento del plazo pactado o die su prorroga, plnguna de las partes manifestare o ascrity su inteacn de darto

por el minado, el contrato s€ entenderd Fenavado por an wérmino gual &l iniclalmente pactado o il de su ultima

prorrogs, Segun Sed ol caso, sin que pueda superarse el imite maximo de Cuatro (4) afios previsio en | articulo b de

la Ley 2400 d¢ 2025, Fsta misma pegla aplica a 105 contratos celebradis por ub térming inferor aun (L] afio, pery 4n

5 @it caso la cuarta i Orropa automaticd Letd porun periodo winimo de wn (1) afio, Siempre que gubsistan L Causds
) Jue bo orjgineron y {3 materia del rabago. PARAGRAFO SEGUNDO: Tarminacion anticipada poc causas de ta obra
Adlcionahente, respecto 3 |a termination de este contraty, su extincidn en ¢ et echo y en ¢l hempu depende de

venamiento del plazo e duracion antes mencionado Sin embargo, {ambién COMPOrta CaUSS jliita para A fEemindcian

tas diversos elecios juridicos que se desprendan de los contratos e obra que ejecute el smpleador ¥ que o Mg que

dicion origen 4 1at elebracion de este contl aty labesal, tales LAMo declaratorias de terminacon aaticipada de abras,

cace fortuit, fuerea mayor y la cont arrencia ante la junsaiocon TER (ribgnal de darmirameins PARALRAFO

PERCERO Limntte m@akiny En nlngan cast s duracion miclal sumadd a |a§ profrogds POara Superal CUALTD | 4] afus.

Loy 2466 e juntl &3 de 2025 Anticulo )
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SEPTIMA. TERMINACION UNILATERAL: Ademds 1o establecito en fa presents

come el TMPLEADOR podrdn dar pos terminado el contiato unilateralmente y pnr o ta

causales: a) De acuerdo con lo estabilecido en el Chdigo Sustantiva el Trabajo, articulos 62 y 61, madil el
Necreto 2351 de 1965, articalo 7%y It loy 789 de 2002, b) La no asistencel pui tual al trabajo, sin e 1o sd
jicio del empleador. por dos veces dentro de un mismo mes dol calendario; ¢) La terminacion de la onhra

contratada d) EL matan consentimientu, d] Cualquier falta cometida por ¢l TRABAJADDIR, ue

dentro de las causales de ley, Reglamento Interno de Trabajo o en el presente contrato, ser4 aplivada como taly
fgar ala terminacion inmediata del contrato, previo el cimplimiento, segun of caso, do los requisitos de loy I
éntasis en el cumplimiento del Reglamento laboral y conductas a sepuir pol parte del TRABAJADO 1 durant
desarrollo del contrato laboral. PARAGRAFO PRIMERO: Enlos rerminos de las especificaciones téenicas o | proyecto
conforme al desarrollo y ejecucion del objeto del contrato de obra No. CONTRATO-1279-2023, suscrito «f tre susceit
¢ntre EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO y el CONSORCIO EDUCACION C&G - MH. cuyo phjeto s 1a "RECONSTRULL
TOTAL DE LA INSTITUCION EDUCATIVA ALFONSO LOPEZ PUMAREJO SEDE PRINCIPAL DEL MUNICIFD
VILLAVICENCIO META”, se entiende ncorporado al presente instrumento y obliga a las partes, en lo tocante a (a later
contratada, por lo tanto el IRABAJADOR se compromete a cumplir con la normatividad vigente en el misme
concordancia con las politicas del CONSORCIO EDUCACION C&G - MH y las instrucciones y a las funciones que 5¢
designen, so penadela terminacion de pleno derecho de sn contrato liboral por incumplimiento de fas mismis

OCTAVA- PREAVISO: Sicon treinta (30) dias de antelacion al vencimiento del plazo pactado o su Prorroga, NngLn
de las partes manifiesta su intencién de terminar el contrato, pste se entendera renovadlo por un LErming iguas saivo 47
inicialmente pactado o al de su prorregad, seplin sea ¢l caso.

NOVENA- OBLIGACIONES PEL EMPLEADOR: Son ubligaciones pspeciales del empleador. a) Poner a disposician de
los trabajadores, salvo cstipul.'u'il‘m en contrario, los instrumentos adecuados, los elementos y materiales necesarias
para la realizacion de las labores; b) Procurar a los trabajadores locales apropiados y elementos adecuados de
proteccion contrd accidentes y entermedades profesionales en forma que se parantice razonablemente la seguridad y
la salud, €) Prestar de inmediato los primeros auxilios en caso de accidentes o cnfermedad. Para este efecto, el
establecimiento mantendra lo necesario segun 1'cglamemac:6n de las autoridades sanitarias, d) Pagar la remuneracion
pactada en las condiciones, periodos y lugares convenidos; e) Guardar absolute respeto a la dignidad personal del
trabajador, a sus creencias y sentimientos. £} Afiliacion y pago & seguridad social: es abligacidn del empleador afiliara
trabajador(a)ala seguridad social: salud, pensidn y riesgos laborales, autorizando el{ia) trabajador{a) el descuento en
u salarto de los valores que le corresponda aportar, en la proporcién establecida por la ley.

DECIMA - OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: Son obligaciones especiales del TRABAJADOR: a) Cumplir con i
ejecucion de sus funciones en especial todas aquellas inherentes al oficio o labor contratada estipulada en la clausuia
sepunda del presente contrato, ¥ las actividades que le scan asignadas por el jefe inmediato y/o superior; o) Dar
cumplimiento a los procedimientos establecidos y a lo definide dentro del Sistema de Gestion de Salud, Seguridad
Medio Ambiente y Calidad, ¢.] Poner al servicio del EMPLEADOR todo su potencial 0 capacidad laboral exclusivaments
4 su favor, en todas las labores propias de su olicio y en aquellas que se deriven de las mismas 0 que [a complementen.
d) Desempenar su oficio en la cudad indicada en el capitulo identificacion y condiciones contractuales descritas, en
[a primera parte de este documento, Lo anterior, sin perjuicio de ser trasladado al lugar ¢n donde EL EMPLEADOR i
requicera, sin que dichos cambios s entiendan como desmejoraniento de las condiciones laborales para EL
TRABAJADOR; ) Realizar personaimente labor en los términos estipulados; ¢) Observar los preceptos de este
Contrato, [) No comunicar a terceros, salvo Jutorizacion expresa, las informaciones que sean de naturaleza reservada
y cuya divulgacion pueda ocasionar perjuicios al EMPLEADOR. Lo cual excluye denunciar delitos comunes, vielacionas
a este Contrato o de las normas legales de trabajo ante las antoridades competentes; g) Conservar ¥ restituir en buen
estado, salvo deterioro natural, los instrumentos y utiles que se le hayan facilitado, avchives fisicos y digitales ¥
documentos en general a 10s cuales haya accedido; h) Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus
cuperiores y compancros; i) Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las observaciones que estime convenientes
pata evitarle dafos y perjiicios; .) Prestar toda su colaboracion en caso de acaccimiento de un sinlestro o concreciun
de un riesgo inminente que afecte o amenace las personas o las cosas del EMPLEADOR, k) Observar las medidas
preventivas e higiénicas prescritas por ¢l empleador en el Sistema Integrado de Gestion HSEQ, o por las autoridades
del ramo, y observar con sumd diligencia y cuidado las instrucciones y ordenes pi eventivas de acaidentes o <@
enlermedades profesionales, I} Registrar en las oficinas del EMPLEADOR su domicilio y direccion, ¥ dai avisg
oportuno de cualquiet cambio qUe OCure; ) Cumplic con todas y cada una de las obligaciones propias de ia reiacia

laboral contratada
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DECIMA PRIMERA- PROHIBICIONES AL EMPLEADOR: Hon prohibiciares & e wor a) b

near stma alpuna del monto de los salarios y prestaciones en ditter o gue Corre ponda al traba il
yatorizacion previa escrita de este{al; b Hacer o pennitie todo penero de rias, ¢ alectas o suscrpoinnes €n
trabalo: o) Ejecutar o autonzar cualquier acto que vulnere o restringa los detechos del teabajadar o que alana

dignddad (artic ulo 59, G5 ) d) Las dentis previstas enla ley

DECIMA SEGUNDA- PROFIBICIONES AL THRABAJADOR. oo prohibe fos trabajadores; a) oustraet
establecimiento donde presta [os servicias laborates los wtiles de trabajo, materiales, archivos tanto fisict coimi
digitales, ele. L] Presentarse al trabajp en estado de embriaguez o hajo L nfluencia de narcdtico o de drogs
enervantes, ¢) Gonservar armas de cualquier clase en el sitio de trabajo a excepeion de las que con autonzac i6n legal
puedan Hevar los celadores, d1 Faltar al trabajo sin justa cansa de impedimento g sin perniso de la empresa, excepto
en los casos de huelga, en Jos cuales deben abandonar el lugar de trabajo, e} Disminuir intencionalmente el ritmo de
erecucion del trabajo, suspender laboves, promover suspensiones intempestivas del trabajo @ incitar a su declaracion
O mantenpimicnto, sea que se participe o noen ellas, 1) Hacer colectas, rifas o suscripciones o cualquier otra clase ae
propaganda en los lugares e trabajo, 1) Usar los utiles o herramientas suministradas por la empresa 6 ohjetivos
distintos del trabajo contratado (articulo 60, C.5T.).

DECIMA TERCERA- FALTAS GRAVES: Constituyei faltas praves que dan lugar a [a terminacion del Contrato de
Trabajo, ademas de las senaladas en ¢l Reglamento Interno de Trabajo, las sigutentes: a) La violacion por parte del
TRABAJADOUR de cualquiera de las obligaciones legales contrac tiales o reglamentarias. b) Lano asistencia puntua’ al
trabajo sin excusa suliciente ajuicio del EMPLEADOR o de las personas autorizadas por éste, por dos veces, c) la
revelacion de secretos y datos reservados de 1a Empresa o establecimiento donde trabaje, d) El heche de que EL
TRARAJADCR Hegue bajo los electos de hebidas alcohdlicas, alucinogenos, narcoticos o estupefacientes o ingiera
cualquier dosis de las mismas en el sitio de trabajo atin por primeravez ¢} El hecho de que BL TRABAJADOR abandone
¢l sitio de trabajo sin permiso de las personas Que tienen a cargo la disciplina del establecimiento. f) 1.a no asistenca
4 una sesion completa de la jornada de trabajo, 0 sin excusa suficiente. g} La puguncnlml. desavenencia o falta de
entendimiento del TRABAJADOR con alguna de las personas que laboran en of mismo establecimiento y que d juicio de
fos directivos pueden lesionar la marcha armonica de las labores h) El nio aceptar las asignaciones de Trabajo, de ias
eripresas usuarias. 1) Retirar de las oficinas archivos, documentos, plementos o dar a conocer cualquier documento
sin autorizacion expresa para ello.

DECIMA CUARTA - CUMPLIMIENTO DEL REGLAMENTO INTERNO: En cumplimiento a lo establec idoenlosarticulos
7y 8 de la Ley 2466 de junio 2025, las partes acuerdan el cumplimiento estricto del Reglamento Interno de Trabaijo,
conforme a los siguientes compromisos: a- POR PARTE DEL EMPLEADOR: El empleador se obliga a respetar y hacer
cumplir el Reglamento Interno de Trabajo de manera equitativa y objetiva, garantizando los derechos del trabajador
sstablecidos en dicho reglamento. Asimisiio, se compromete a aplicar ¢l procedimiento disciplinario conforme a los
principios del debido proceso, respetando el derecho de defensa y contradiceion del trabajador. El empleador deciara
gue ha puesto a disposicion del trabajador una copia del Reglamento Interno de Trabajo, y que este ha sido
debidamente socializado conforme a {a normatividad laboral vigente b- POR PARTE DEL TRABAJADOR: al
trabaiador se obliga a camplir todas las disposiciones contenidas en ¢l reglamenta interno de trabajo, incluyendo =l
procedimiento disciplinario en £aso de incumplimiento. El trabajador declara congcer y aceptar el procedimiento
disciplinario establecido en el reglamento interno de trabajo de la empresa CYG INGENIERIA Y CONSTRUCCIONES
5 A5, ul cual forma parte integral del presente contrato

DECIMA QUINTA- DESCUENTOS: El trabajador autoriza desde ahora al EMPLEADOR para que, de sus salarios,
prestaciones sociales e indemnizaciones, le descuente, durante la vigencia del contrato o al momento de laterminacion
de! mismo, por cualquier causa, las sumas de dinero que por cualguier motvo le llegare a adeudar, de una manera muy
especial aquellas sumas que lNegue a deber por razon del manejo de dinero o bienes que se le contien en razon de sus
funciones

DLCIMA SEXTA- INVENCIONES: Las (nvenciones o descubrimientos realizados pov el trabajador contrat do,
pertenecen al Empleador, de conformidad con el articulo 5149 del Codigo de Comercio, asl toma del articulo 20y
concordantes de la Ley 23 de 1982 sobre derechos de autor, En cualquier oo caso, ¢l invento pertenecera &
rrabalador, salvo cuando éste no se contrate para investigar y realice i invencion mediante datos o medios conouidas

silizados en razon de la labor desempenada, evento en el cual ¢l trabajador tendra derecho a una compensacion gue
cr fiiars de acuerdo con el monto del salario, [n lmportancia del invento o descubriniento, ¢l beneticle que reporie, U

s factares similares
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DECIMA SEPTIMA- AMPARUD LEGAL, Este contvate ha sido gt dactado estoctamente Ge o e

irisprudencia v serd nterpr tado de Buena Fe y en Lonsorancid con o) Chdips Sustanhvo 1ol Te by

dehinid y articula 1%, eslograr L fusticin enla relaciones entre empleadores y brain ik Saniro i
sordinacion econfmicay e quilibrio soi il

DECIMA OCTAVA - CLAUSULA DE t.T{!NI-'lI'II?N{flAl.lllAI'lr Las partes fue suscriben el presente dogupmento ron

dar ¢] caracter de confident il a la corresponeeneia, are hivos documentates y digitales y a las manifestaciones o5

o verhales, a los documentos gue se deriven del presente contrate, por tal motve los mismos to podran ser drodiga las

pentrepados aterceros Por tanto, st ;'u'uhiln- A [‘['ru:hu cifin mecimea, verbal o eserita .alvo lanhligatoriedad frent

o Autoridades Competentes. Con respecto a dicha informacion confidencial el Trabajador, se compromete a guar f
mantener dicha informacién confidencial en torma SCRUTY, usando la misma solamente para Jos proow !
relacionados con el objeto de la labor encargada yfo contratada en ¢l presente contrato, pard lo cnal no poetrt
transmitir, comupicar, reprodugir € revelar, la informacion confidencial a tercevas prrsonas st el previo
copsentimiento expreso y escrito del Empleador Adicionalmente, tondra Jos siguientes deberes: Mantenss o
informacion en reserva, no divulgaria ni utilizar, inclusive en escenarios académicos, en provecho proplo o de tercerns
o, en cualquier caso, para fines distintos a la ejecucian del presente contrato, Advertir sobre la naturalesa de
informacifn sujeta a reserva y las consccuencias relativas a su divulgacion a todos los empleados, contratistas
subgontratistas, proveedores ¥ demds personas paturales o juridicas que haya involucrado, involucre © Hegare
involucrar para la realizacion de sus labores. Adoptar mecanismos de seguridad para el manejo de la informacion, 03
cuales deberan ser concertados con el Empleador o sus representantes del misgmo. 5¢ entiende que la informacor
sujeta a reserva no dejars de serlo cuando deba revelarse a cualquier entidad o autoridad piblica que, on 2jert d72
|epltimo de sus funciones, solicite su entrega. La eulneracion de esta cliusula, en atencién a la seguridad y objeto de
contrato principal, cuyo desarrollo es la causa del presente contrato serd causa de pleno derecho de terminacion ¢
misma, sin perjuicio de adelantar las acciones judiciales pertinentes. PARAGRAFO PRIMERO. Ll TRABAJADOR acepta
que si durante su vinculacion laboral con el EMPLEADOR, dispone de acceso a informacion confidencial de prople dad
del mismo o existente en su poder relacionada con su pperacion industrial, comercial, financiera, seeretos tBenicos ¥
cientificos y, en general sobre todo lo que conslituye su accionar como empresa, declara que no revelard la misma a
terceros, ni hard ninguna utilizacion comercial de ella una vez finalice ¢l contrato de trabajo, por cualquier causa
PARAGRAFO SEGUNDO. Igualmente, aceptaque la divulgacion de ésta, en cualquier forma, se encuentia prohibida La
infraccion o violacién de estas prohibiciones podrd ser denunciada ante las autoridades pov el EMPLEADOR, sin
perjuicio de que esta 1o reclame la indemnizacion por los perjuicios civiles o de cualquiera otro prden a que hubiere
jupar, La violacién de cualguiera de las obligaciones consignadas en esta clausula se califica como falta grave g da
jugar al despido, aun por la primera vez.

DECIMA NOVENA- PROTECCION DE DATOS: Con la firma del presente contrato, declaro expresa e irrevecabiements
que autorizo a CYG INGENTERIA ¥ CONSTRUCCIONES § AS, para recolectar, almacenar, procesat, usay, conservar o
suprimir los datos pliblicos, privados, semiprivados derivados con ocasin de las relaciones laborales que enga,
enunciados en el presente contrato y €n touos los decumentos adjuntes al mismo, informacion que serd objeto e
registro en las bases de datos creadas para el electo de confermidad con lo previsto en la Ley 1581 de 2012y enla
politica de Tratamiento de Datos Personales. Asimismo, aulonizo la transmisian y/o transferencia de datos personales
4 entidades de cardeter pliblico obligatorio como EPS, Entidades Administradoras de Pensiones, Administradora de
[iespos Laburales, Cajas dee Compensacion, entidades de crédito y olras 4 las cuales en virtud del vinculo labor al deba
cnviar informacion privada Adicionalmente, en el marco de la relacion laboral de subordinacion y suministio de
herramientas y equipos de trabajo, se recucrda al TRABAJADOR que el EMPLEADOR es duerio de toda 1a informacion
yue repose en 1oy correas electronicos empresariales y que podrd acceder a ella en cualgquicr momento, ual con la
mensajeria instantine que se halle en equipos de propiedad de la empresa, el EMPLEADOR podra acceder a tadas las
herramientas empresariales, equipos teenoldgicos ¥ demds archivos que contenga almacenados en los sistemas de
infor macian de la empresa con el lin de realizar auditoria y verificacion sobre el uso que de estos da el TRABAJADOK
Adermas de 1o anterior el EMPLEADO autoriza expresamente el tratamiento de datos personales con la finalidad de
capturar datos para [ vipilancia, cuidado y segunidad de las personas y los bienes ¢ instalaciones de Lo empresd,
avés de la captira de Imiagenes por medio de clrcuito cerrado de teleyision, pudiendo utilizar esta informacion 1
eventuales procesos laborales y /o administrativas pales como. investigacion paca b audes, prevencion de 105 mismos
¢ procesas disciplinarios ¥ las demas finalidades establecidas en las normas antes mencionadas y 1a potitica de
ratamiento de datos de la empresa. En ta) sentido CYG INGENIERIA Y CONS TRUCCIONES 5.A S, pudrd tratar [os datos
de manera especthica der wvada de las relaciones laborales existentis, vel ificacion de informacion laboral y academica
relationes contraciuaies y gestiones administr ativas en gent ral lpwalmente, expreso que he sido informado e manee
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y comprensible que comao Lituial et ditas personafes ben g derecho a, capacer, ACLUALZAT
cectificacion o supresion de datos, plicitar proaeba el otorganuent de 12 antorizac:ifin, 5ase | 140 g
WNGENIERIA Y CONSTRUICK IONES SAS, ha hecho de s datos persan Wes, rey r PR cuaiquier mng !
ywutorizacion deand lusion de mis datus pers nales pn las basesded e de CYG INGENTT REA Y CONSTRULL IME
(citar sin costo alguns 166 datos persomales previamente witnrizados Los depechos Coma TTiAr 1o 1a informad

los podre elercera través de los mecanisinos establecidos enla politica de tratamiento de proted cibn y manejode
personales quejos regiamentan, parat aalquier peticion, queja ol eclamo puedo comunicanme. | Al correo electrar
nfo@cyp comco i) ( amunicandome en Bogota al teléfono (6017 64015000y 1) Por torreo flsico dirigide 3
INGENIERIA ¥ CONSTRUCCIONES SAS. a la carrera 7 No. 7551 Of 602 en Hogotd D.C For lo anteriar acopto
mantfiesto conocer ¢l tratamientn que le dara CYG INGENIERIA Y CONSTRUCCIONES 5A5. & mis datns personaie
registrados en su base de datos y la exonerd de cualquier responsabilidad que de dicho tratamisnto se pueda derivar
De acuerdo con la Ley Estatutaria 1581 de 2012 de Proteccitn de Datos y narmas concordantes, CYG INGENTE RIAY
CONSTRUGCIONES SAS, notifica Al Titular de los datos que garantiza la confidencialidad, lipertad, seguridad,
veracidad, transparencia, acceso y circulacion restringida de los datos por 61 suministradas en forma valuntaria y s¢
reserva el derecho de modificar su polftica de ratamiento de datos personales en cualquier momento

VIGESIMA- INTEGRIDAD Y ESTIPULACIONES ANTERIORES: Manifiestan las partes que el presente CORLTALO €3 el
Gimico vigente remplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato de trabajo verbal y/o escrito
celebrado entre las partes con anterioridad, los cuales se pactan de antemano de haberse terminado por mutio
acuerdo Las modificaclones que se acuerden al presente contrato s¢ anotaran a continuacién de su texto, para I cual
deberan ser ratificadas con una nueva firma de las partes intervinientes.

Para constancia se firma en dos (2) ejemplares del mismo tenory valor

Ciudad: BOGOTA Fecha: 13/11/2025

F1. EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,

o Acﬂmﬁf.;maé:mfz‘a

C.C.20.499919

Rep
NIT: 901.687.301-9
consorcio Educacion C&G-MH

4i.t,.r-'c “
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ALMACENISTA
DEIVER FERNANDO FONSECA

Calle 34A No. 34-29 E dificio Potenza Oficing
Consorciomh(@cyg.com.co

GOY

L CRG




\qTL‘%

gﬂ"e}?«a' . %1:(&:(5&« ":%JMc

Informacion Personal

Nombre Deiver Fernando

Apellidos Fonseca

Cedula de Ciudadania 86.063.011 de V.cio

Fecha de Nacimiento 30 de diciembre de 1978

Lugar de Nacimiento Villavicencio — Meta

Estado civil Soltero

Direccion Carrera 11¢ No. 26B - 04 Popular
Celular 3133544006

Email fernandofonsel 01@gmail.com
Profesion.: Auxiliar e inspector de calidad civil

\
r

Hoje de Vida
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Perfil

Persona responsable, honesta y cumplidora de las labores que me SOn
asignadas, se me facilita aprender cualquier tipo de tareas ya que las hago
con gran interés.

Considero que tengo las capacidades tanto intelectuales como Socio-
culturales necesarias pard enfrentarme a cualquier reto laboral que
permita acceder a estudios superiores.

Pormacion deadgmica

TECNICO

POLITECNICO AGROINDUSTRIAL

Técnico Interventoria de obras civiles y edificaciones
Villavicencio, 2017

CURSOS

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Trabajador Autorizado para Trabajo en Alturas
Villavicencio, 2022

SECUNDARIA

COLEGIO EDUARDO CARRANZA
Bachiller Académico
Villavicencio, 1998

N

~
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Cheiner or nevricle evieet

Experigncia Jsaboral

Empresa
Cargo

Jefe inmediato
Tiempo
Teléfono

Empresa
Cargo

Jefe inmediato
Tiempo
Teléfono

Empresa
Cargo

Jefe inmediato
Tiempo
Teléfono

Empresa
Cargo

Jefe inmediato
Tiempo
Teléfono

Empresd
Cargo

Jefe inmediato
Tiempo
Teléfono

Empresa
Cargo

Jefe inmediato
Tiempo
Teléfono

~

SOLUTEC INGENIERIA SAS
Auxiliar de calidad

Lizette Cohen Ortiz
07/04/2022 al 08/05/2023
(605) 3707999

CONCAY

Auxiliar de Laboratorio

Adriana Beatriz Moreno Vanegas
01/06/2020 al 18/07/2021
(601) 3258500 Ext 102

INGEQUALITY

Laboratorista

Juan Diego Trujillo
04/05/2019 al 20/ 02/ 2020
3143554384

MONTAJES JM

Laboratorista Civil

Nathaly Betancourth Granados
01/04/2014 - 18/06/2015

MONTAJES J.M. S.A.
Laboratorista Civil

Nathaly Betancourt Granados
01/04/2014 al 18/07/2014
(1) 8964101 - 7561340

MONTAJES J.M. S.A.
Laboratorista Civil

Francy Iveth Garzon
23/303/2013 al 13/12/2013
(1) 8964101 - 7561340

®
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Empresd
Cargo
Jefe inmediato
Tiempo
Teléfono

Empresa
Cargo

Jefe inmediato
Tiempo

\qzo!

Cheiver Mernande enieeat

CONSORCIO M.V.E.

Ayudante Técnico Laboratorio
Ing, Juan Carlos Amaya

Un (01) afio desde 24/10/2011
318 2268959

CIVILCON LTDA

Auxiliar de Laboratorio

Orlando Toledo Uribe

Un (01) ano desde 16/02/2010

Teléfono 317 437 6277 - 3138928941
Empresa INGEVIAS LTDA
Cargo Auxiliar de Laboratorio

Jefe inmediato

Jhon Evaristo Moreno Clavijo

Tiempo Enero 2008 a Enero 2010

Teléfono (1) 6644352 - 310 2397840
| Referencias Personales
HENRY GONZALEZ

Inspector de Calidad
Cel. 3154773369

SALVADOR VARELA
Docente
Cel. 3124700392

JHON CLAVIJO

Ingeniero Civil
Cel. 3114758812

C.C No. 86.063.011 de Villavicencio
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

PECHA DE SACIMIENTO 30-DIC-1978

CUMARAL
(META)
LUGAR DE NACIMIENTO
1.64 O+
ESTATURA L SEXD
20-FEB-1980 VILLAVICENCIO ,
FEGHA ¥ LUGAR DE EXPEDICION "’J“J;__,(;--“ﬁ fom e
Ve ST HAD R HACTINAL
memun—-
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28/10/25, 5:47 p.m. Palicia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 05:35:01 PM horas del 28/10/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 86063011
Apellidos y Nombres: FONSECA DEIVER FERNANDO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES' aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de |a Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 harrio Modelia, Bogotd DC.
Alencion administraliva; Lunesa
Viernes 800 am a 1200 pmy
2:00 pm a 5.00 pm

Linea de atencidn al ciudadano.
5159700 ext, 30552 (Hogola)
Reslo del pais 018000910112
E-mail: dijin.araic-
alc@policia.gov.co

hllps:Hantecedentes.policia.gov.co:?OGSM‘ebJudicialn‘fcrmAntecedentes.xhlml 112
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 19 de
noviembre de 2025, a las 17:18:46, ¢l namero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania

No. Identificacion 86063011
Cédigo de Verificacion 86063011251119171846

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.
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HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

——— e ———————————— COR
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’) Carvera 69 No, 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071 PBX 5187000 - Bogoti D.C Pagina | de |
s Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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\ / CERTIFICADO DE ANTECEDENTES EE; ‘

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO do
GENERAL DE LA NACION No. 283379713

Bogota DC, 28 de

octubre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) DEIVER FERNANDO FONSECA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 86063011:

NO REGISTRA SA

NCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Iﬁ_guren en el regist

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuenlren vigentes. Cuando se
irale de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que

ro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1962 de 2019.

hitps:fiwww.procur

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funcicnes publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efoctos para acceder al sector ptiblico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes, El Sisterna SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web: J

aduria.gov.co!Pagesfceﬂiﬁcado-antecedentes.aspx

ATENCION :

Carlos William Rodrfguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.,

Division de Relacionamiento con el Ciudadano,
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Pisa 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co

g _r{'.&i



_ INTEGRAR SALUD Y SEGURIDAD SAS
o NIT. 901.200.839-9

INTEGRAR

Calle 15 No. 37 10 Esperanza 8 elapa

318 806 7994 el GGG B01H

inteqgrarps.com

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 2,022
FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
VILLAVICENCIO (META, COLOMBIA
30 | 10 | 2025 { ! EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL INGRESO
pia | MES ARO
Ciudad _
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA 0O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
Mombre de la emprasa Emprasa en misitn
CONSORCIO EDUCACION C&G - MH GCONSORCIO EDUCACION C&G - MH

CIIU (Actividad Econdmica) del empleadar:
4112 - CONSTRUCCION DE EDIFICIOS NO RESIDENCIALES.

DATOS DEL TRABAJADOR | ASPIRANTE (Tipo de Decumento de [dentificacion ©C. Cedula de Ciudadania, CE. Cedula de Extranjeria. 11, Tarjeta de Identidad, PT. Pasaparte)

Apellidos y Nombres Género Edad Documento de ldentificacion
FONSECA DEIVER FERNANDO MASCULING: | vestsoois | Co 86063011
Tipo Namero
Cargo
ALMACENISTA
EPS AFP ARL
SALUD TOTAL PROTECCION NO TIENE

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL .
APTO PARA DESEMPENAR EL CARGO

Observaciones: NO APLICA

N/A l NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos)
RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES
SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA
El concepto de Aptitud se definio a partir de los siguientes examenes practicados:
ESPIROMETRIA v/ COMNSULTA DE AUDIOMETRIA v/
CONSULTA DE PRIMERA VEZ POR VISIOMETRIA / GLUCOSA EN SUERO, LCR U OTRO FLUIDO DIFERENTE A ORINA \/
PERFIL LIPIDICO v/ ENFASIS EN ALTURAS /
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL INGRESO / ENFASIS OSTEOMUSCULAR V/
RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES
FRBITOS SALUDABLES
HACER DEPORTE
DIETA BALANGEADA

Consentimiento informado  del Aspirante 0 Trabajador: autorizo al doctor (a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en esie
documento. El doclor{a) abajo menclonado me ha explicado la naluraleza y proposita del examen. He comprendido y he lenido la oportunidad de analizar el
proposito, los beneficios, la interpretacién, las limitaciones, y riesgos del examen médico a parlir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacion de esle
examen es voluniaria y que tuve la oportunidad de retirar mi  consenlimiento  en cualquier momento. Fui Informado de las medidas para proteger la
confidencialidad de mis resullados. Las respueslas dadas por mi en este examen son complelas y ver idicas. Aulorizo al doclor(a) para que suministre a las
personas o enlidades conlempladas en la legislacion vigente, 1a informacién registrada en  esle documento, para el buen cumplimiento  del sislema de
seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislaci on, igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS a la
cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que lodos los espacios en blanco han
sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Médico Aspirante o Trabajador

AL

Firma: Firma:

Nombre: CC: 2893606 - JAIRO ENRIQUE MONTANO Nomhbre: FONSECA DEIVER FERNANDO

R.M.: 05537 L.5.0.: 8916/2023 Cadigo de Seguridad cC: 86063011
K1148Q1W2022

Impreso el 30/10/2025 a las 02:07 p.m. Pagina 1da 1 Software para el seclor salud - www.biofile.com.co



FORMULARIO UNICO

SaludTotal..

DE AFILIAGION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

]— Mo de Radicacion _I Fecha de Radicacion
| 4015784048 [ A14A112101218
|, BATOS DEL TRAMITE (Lea las i fue se anoxas il lario antes de dilig lo) Pégina 1de 2

1.Alpo do tramite
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B. REPORTE DE NOVEDADES

60, Tipo de Novedad

] 1. Modficacian dates bisicos de ideniificaciin
[ 2. Correceitn datos bisics de denificackin
1 3. Actuslizacion documanto da identidad
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[7] 6. Reportu da pago # tiavis da Ln tetcem; [y I::
[ 7. Inclusian de beneficiatios o da aftades adicennles

[ . Exrlusion de beneficierios o o allads adiclanales

B 9, inkcio da raladén laboral o adquisicidn de condiclanes pars cofizar
1] 140, Temminscion d fa relacion laberal o pord da da las condicones pasa segul calizania
] 14, Inscrpeon EPS retumo @l pals.

Paglna 2 de 21
[ 12, Vinculacisn @ una enlidad autorizara para realizar afitpriones cabictivas

[ 13. Desvinculackin de una antidad autadzada par realizar at hocines celectivaz
1 14, Movidaa [ A Rogimen Conlributive
B Rikg men Subsidiado

] 15.7rastada [71 A Mema régman

! & Diterenie régimen
[ 15, Ruparta oo falucimianto del cotzants o eaboza da Lanilin
171 47.Repons del tramite g peotecaidn al cotante
[ 18. Reporte de 1a caldad de pro-Panskoatio
1 19, Reports gs Ia caldad oel pansianace
[ 20. Ingreso a cantnbucide solidaria
71 21, Retro de contrbucdn soldana

DATO TUAL GUN REPORTE DE LA NOVED

&1, Datas basicos de |a identificaclén
Primes apaSila

L

DAPRIS

Segunda epetida Piimrer powbre Segunda nomere
Tipo Humero 4
de ldentidad do Identided 2. Sone hlolt?lcu 63.5ex0 1denl.lyicur.ln_ar| 64.Fecha de nacimiento
| - femering L wasestino (1 | LI mEd 101 we otrg L] Cunt
65.EPS anterlor o6 Fecha da Novedad L s:::‘_"" dsrasiado [58.Cals do Compensacion Familiar o pagador de p

ECLARACIONES Y AUTO! ZACIONES

a9l Duclaracidn da depandencia ecandmea o los beneficiaios y afliados adicionates,
70l ! Dedaracitn dn b ro obiger.in de aftiarse sl Régimen Conlritute, Especial o de Excopridn

7111 Declaracion de asistanda de mzonas i haerza mayor o casa forli o aue jmpidan f2 prtrega da documenlas que acraditan 1A condicién da benaficiafos.

720 ] Ducmracion de no ntemaciia del cobizanta,cabaza de fanika teneh oothades L

L e

1377 da 2013

en una Instiucdn Prestadon de Salsd
1&[__] Autahizadién pora que I3 EPS saticlie y oblenga datos y coRd da Lo hislaria elinkca del cotizarta o cabera da famila y do Sus benahclarios o aliizdos adidenalos
7411 Autorizacion pare que la EPS rapaie 19 Informacisn qua 5e ganaera du i afiacion dd repors da novedades o la base do dalos da afllados vigentn y 1 las erikdades puliicas quo poit Sus funclones 1a

?5H Autorzacion pari que la EFS maree Ios dates peraarales dal calizante o cabeza de famifia ¥ de sus benelearies o afliatos adicimeles, da acuerdo con lo orevisto en la ley 1581 da 2012 y ol Decr el

7608 avtorzaciin para guela EPS eove informacon a oo electronion o celdar coma meniae dar taio
71 A plocién de las ¥ para L 13 Contribyeitn Soidoriay g reakzar los pAOD3 correspoadionles
78] Aeeplasn da In actuakzacion del grupe famar y los \orifan o Conlsibucien Snidaria, segun encuesta dul Sshia vigents

wiiL {:Qﬂ‘l’ﬂlﬁuclﬂﬂ SOLIDARIA

75, En coso do ausenca o falles mienko 2] cabaza oa fomilip reperie fa pascad Ta s grupo familiar gua sa hard cama col paga da la Coniibucidn Solidara

Epellidos y nombres

Primer apefids l Sogundo apelido Primis nombre l Seguida nombre
Tipo documente Haomero documento
de ldentidad de tdentidad
1%, FIRMAS

80, Colizante o cabeza de famiila o beneficlario

-

81. El empleador aporlante o anlidad responsable de la afllinclén colectiva institucional
o de oflcio

X ANEXOS

11 83, Copla del dlstaman da Incapatidad petmananta emida pot T autofidad compelants.

ceclars b erminacian de 1a union marial.
1 86, Gopin carificaco ds adopeldn o acta da entraga dal menar
[] 97.Cog'a arden jusichal o acio adminlstative da custodia,

[] 89.Copia dela owonzaciin de rastado por parte de 1 Supernlandencia Nagcnal de Sslud
1 s0.Canificacién de vinculac bn o ura e dad

da para makzar lectr

[ 82.Araxn Cogin del documenta de dentidad: el re.l] 1 ee I pall ce] end se.0d prl]

Conka opooooood

[1 84. Copla registra chdl de malsimona, o do la estritura ponl ca.acta o0& cencilinedn ¢ senlencia pidic ol gue declase la umon marfal,
{1 88, Capia de I eserium piblica o seplencla jusiciat que doclarn G dharso senlgrcia judcnl para que dectae |3 separacion da cuorpos ¥ oSl pibliea,acta de conclinciin o sertuncia judicial que

D 86, Documenio en qua tonsle 18 pardida da Ja palria potastad, o of ceriicaco do cefuncidn de Jos padres o b declaracdn syscrila por & cotizania sobeg la ausenda de los padres.

] a1.Capia del acto adminisiativa o pravidenca de las autidades comoatentes en la que consiste 12 cal dad ds benaficlana o 38 oidene fa afiiacin dn oficio.

Total: [5_']

DATOS DE ENTIDAD R 10 INST RESP ABLE DI BLACION ESP L
932, Identificacion de la Entidad Territorial
Codigo del municipio lccdluo del Departamento 93. Nombra do la Institucén
%I, DATOS DEL FUNCIONARIO DE LA ENTIDAD TERRITORIAL O DE LA INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL
: i
¥ Pri::]r apalica | Segunda apelido l Prn-er romibre Sequada rambe
TEL
T dotumento da idanlidad Mamero dacumenta dee dertidsd
—1
0. Fecha di Radicacidn 07, Fecha de Validacién
£Vl 'S
Recuerde que ba firma, al final del \ario, validn las marcadas yle jadas en ol copitulo Vil y X el como lay idad de las demas informacion
rogistrada,

M-PYGAFODT V 1.0-2018

\Q?

20



Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Senora) FONSECA DEIVER FERNANDO identificado(a) con ¢C numero 86,063.011 se encuentra afiliado{a) en
Pensiones Obligatonas a PROTECCION. desde el dia 12 de marzo de 2005 y sus recursos se encuentran distnbuidos como se
enuncia a continuacion, de conformidad con lo consagrado en et Decreto 2373 de 2010 asi

1 Ef100% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

Esta conslancia se expide a pelicion delila) interesado(a) el dia 28 de octubre de 2025

Cordialmente,

I,‘ o AT

AN e

[ 5 iag
f ]

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

“Impertante: Esta constanca solo hace referancia a los productos mencionados antarlormente

*5i desea yerficar ia yatacidad de esta informmacian comunigquase con nosolros
Asasar Virtual Pronto en nuestio Ponal Web www proleccion com y App 0 comunicarse con la Linea de Servico en
Bogola (601) 482 33 64 - Modellin (604) 510 90 99 - Cal (802) 386 00 BO -
Barranquitla (605) 319 79 98 - Lanagana (605) 642 49 99 - WhatsApp +57 310 220 5575
o llamanes desde lu compuladar desdd cualquier lugar del mundo ingre sanda a hitps :chslomorl.woikvux.con#cllcktocall!pmtoccianf

Pag 1ile |
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AXA COLPATRIA

INGRESO EMPLEADO
DATOS DE LA EMPRESA

Tipo de Identificacion:  NIT
Numero de documento: 901687301

Namero Afiliacion: 9016319
Razén social: CONSORCIO EDUCACION CYG - MH
Fdain * DATOS DEL EMPLEADO:

Tipo de documento: CEDULA
Numero de Documento 86063011 /¢

Nombre: DEIVER FERNANDO FONSECA ¥
Fecha Ingreso: 04/11/2025 ¥

Salario basico: 1,800,000 7

Nit empresa en mision: 0

cédigo Sucursal: 1

Centro de trabajo: 1

Tasa: 6.960 v~

Fecha hora transaccion: 31/10/2025 03:48:40 p. m.
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Cofrem
L FORMATO
"RADICACION DE DOCUMENTOS"

Dependencia Generadora: Fecha de Vigencia:
Div. Comercial y de Mercadeo 2018-09-25

z025M4M1  1h:58am  Radicado: 3676249
Recibe: MARIA ISABEL ROZO GALVIZ

Clasificacion: Estado: R Asesor: 94
REACTIVAR

Infarmacién Emnoresa:
nit: 901687301 Telefono:6401500
Razén Soclal; CONSORCIO EDUCACION C8G- MH
Tipo Aportante: 1 EMPLEADOR APORTE 4%

Informacién Solicitante:

Documento: 86063011 Telefono: 0
Nombre: FONSECA DEIVER FERNANDO
Dependencia:

DIVISION DE SUBSIDIOS

Documentos Presentados: __ _
_ Formulario de Inscripcién del trabajador

6063011 DEIVER FERNANDO FONSECA

Ohservaciones:
1F REACTIVACION
asistente.administrativa@cyg.com.co

Recuerde:

1. Actualizar cada afio a pariir del 1 de febrero
cerlificacion de estudios de hijos mayores de 12 afos,
aclualizar en cada semesire la certificacion de estudio

para hijos que estén adelantando pregrado.
2. ¢, Empleador y trabajador sequn ley 1681 de 2012
|as firmas respaldan la validez de los datos consignados
en el formulario, por tanto su registro debe ser personal
e intransferible.

Nombre, cédula y teléfono quien entrega los
documentos para afiliacion.

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COFRTM
AV.40 35-A-19 Vélavicencio, Mtz PBX GA18322 ext. 3861
Linea Amiiga 6818320 e-mall sepcliente Seofrerm. com.co
Phgina Web v, coffem.com.co
Vighado Suparlntendencia del Subsicio Famiizr

seven ERP - (C) - www digitalware.com.co

Vigilado Supersubsidio I@



CORSORIL

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO F1JO INFERIOR A UN ANO
No. 35

IDENTIFICACION DE LAS PARTES Y CONDICIONES GENERALES:

_ o T ATOS EMPLEADOR -
“NOMBRE DEL EMPLEADOR: CONSORCIO EDUCACION C&G-MH B T
DOMICILIO: R N .5 75-51 OF 602 BOGOTAD.C. o
NLT. ) ; . L
REPRESENTANTE LEGAL CARLOS ALBERTO FERREIRA SANDINO e
DATOS TRABAJADOR oo
NOMBRE DEL TRABAJADOR: [ DEIVER FERNANDO FONSECA ) - )
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION. No.: cC ) o ) )
DIRECCION: CRA 11 A No 26B-04
FECHA DE NACIMIENTO: ) 50 DE DICIEMBRE DE 1978 T s
NACIONALIDAD: ) ) T COLOMBIANA T B )
OFICIO A DESEMPENAR: "ALMACENISTA .
SALARIO BASICO: ' UN MILLON OCHOSIENTOS M1, PESOS M/CTE ($1.800.000)
"PAGADERO: T QUINCENALMENTE . o
FECHA DE INICIACION DEL CONTRATO: 04/11/2025___ B o
DURACION CONTRATO ) POR TRES MESES -HASTA FEBRERO 03 DE 2025
LUGAR DONDE DESEMPENARA INSTITUCION EDUCATIVA ALFONSO LOPEZ PUMAREJO SEDE
'LABORES: ) 'PRINCIPAL DEL MUNICIPIO / CIUDAD VILLAVICENCIO META.
"LUGAR DE CONTRATACION: ~{BoGOTA . 4--#..__;._._....ﬁ...._....f.ﬁﬁZ'.'.f.'.'f.f.'jfjﬁ'.'.l'j'.f_i'jf.'_'.f.

Entre el empleador y el trabajador(a), cuya identificacion y condiciones contractuales estan descritas, en la primera
parte de este documento, se ha celebrado el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO F1JO
INFERIOR A UN ARO, regulado por las normas laborales contenidas en el Codigo Sustantivo del Trabajo y demis
normas que reglamentan las relaciones entre el empleador y sus trabajadores y se regira por el Reglamento Interno
de Trabajo, y el Sistema Integrado de Gestion HSEQ de CYG INGENIERIA Y CONSTRUCCIONES §.A.S, por ser miembro
del CONSORCIO EDUCACION C&G-MH y en especial por las siguientes clausulas:

PRIMERA - OBJETO: contrata los servicios personales del TRABAJADOR(A) para desempefiar en el cargo de
ALMACENISTA conuna dedicacion del 100% para ejercer Jas actividades descritas en el manual de funciones, y éste(a)
se obliga cumplir con todas y cada una de las funciones propias de la labor para la cual fue contratado(a), actividad
que se desarrollara en ejecucién del contrato de obra No. CONTRATO-1279-2023, suscrito entre EL MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO y € CONSORCIO EDUCACION C&G - MH. cuyo objeto es la "RECONSTRUCCION TOTAL DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA ALFONSO LOPEZ PUMAREJO SEDE PRINCIPAL DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO META"

SEGUNDA - SALARIO: EL EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR como contraprestacién directa por los servicios
prestados en desarrollo del presente contrato de trabajo a término fijo inferior a un afio, la suma indicada en la
descripcion general del contrato, monto que corresponde a la remuneracién por el cumplimiento de las funciones
asignadas, de la jornada ordinaria contratada. El pago del salario se efectuard por quincenas vencidas de conformidad
con los periodos u oportunidades pactadas, mediante consignacién en la cuenta bancaria informada por el trabajador,
dentro de los plazos establecidos en el articulo 134 del C.S.T. Queda entendido que dentro del salario se encuentra
incluido el pago de dominicales y festivos tal y como lo dispone el Codigo Sustantivo del Trabajo en el articulo 179,
modificado por el articulo 14 de la Ley 2466 del 25 de junio de 2025. PARAGRAFO PRIMERO: Todo lo que recibe el
trabajador en dinero o en especie como contraprestacion directa del servicio, sea cualquierala formao denominacion
que adopte, como primas, sobresueldos, bonificaciones habituales, valor del trabajo suplementario 0 de horas extras,
también constituye salario PARAGRAFO SEGUNDO: De comuin acuerdo entre EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR(a),
se pacta que el valor del trabajo suplementario y de horas extras, seran pagados en la segunda quincena del mes. .

TERCERA- PAGOS QUENO CONSTITUYEN SALARIO: El TRABAJADOR y el EMPLEADOR, acuerdan expresamente que
las sumas que reciba ocasionalmente y por mera liberalidad del EMPLEADOR, como primas, bonificaciones 0

gratiﬁcaciones ocasionales, asi como también los beneficios o auxilios habituales u ocasionales acordados

Pagina 1de &
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convencional o contractuaimente i otnrgados en forma pxtralegal por el EMPLEADOR o cuandn las partes ady/arn
dispugsto expresamente que ne conslituyen salario, en dinero o en especie, tales comn 13 alimentacthn, habltasion o
vestuario y primas extralegales, se entenderan que las mismas no tendran incldencia salarial y por ende, no hardn oase

para el cdlculo de las prestaciones saciales de que tratan los titulos Vil y 1% del Codige Sustantivo de Trabajs, «
Lampaca constituiian base para ol caleulo de seguiidad sockal integ) al, aportes parafiscales, Hguidaciin
laborales o Indemnlzaciones, de confarmidad con los artfculos 126 v 129 del Codigo sustantive ded

oAt

modificados porlosartaules 15y 16 dela Ley 50/90 yen concavdanchacon el Actlcuto 17 delatey 24 de 199G, i
en los pagos laborales ne constitutivos de salaria de los trabajadares que excedan el 409 del total de la remuneracian

CUARTA- PERIODO DE PRUERA: De acuerdo can las condiciones generales ya indlcadas en el prasenta contrato, @
prueba conforme la dispuesto en el articulo 78 del Codigo custantivo del Trahajo, ne puede sey superacd
una quinta parte (1/8) del térming indclal del contrato, Durante este pericdo tanto el EMPLEADOR comn !
TRABAJADOR podrin terminar ol contrato en cualquier momento, ch forma unilateral, sin que por este hecho se cause
ago de indemnizacibn alguna, PARAGRAFQ, St pasade ol término gue trata esta cldusula npinguna de ias paries fa

dado el aviso de tern

wnacian, el contrato de trabajo se entenderd en firme, es decit, que tendrdn vigencia mientras

cubsistan lag caugas que le dieron origeny 13 mataria dol trabajo.

QUINTA - JORNADA LABORAL ORDINARIA: El(la) TRABAJADOR(a) se obliga a prestar sus servicios dentro d2 la
jornada laboral ordinaria establecida por ¢) EMPLEADOR, 1a cual podrd adecuarse a 125 necesidndes del servicio y de
la obra, respetanda en tedo caso los lHmites y condiclones previstos en ¢l Codigo Sustantivo del Trahajo y demas
normas laborales vigentes. PARAGRAFO PRIMERO: DURACION MAXIMA DIARIA Y SEMANAL ¥ TRANSICION
LEGAL: Iip virtud de lo dispuesto per laley 2101 de 2021 sobre |3 reduccién gradual de la jornada maxima legal a]

Dot 15 de julio de 2025 al 14 de julio de 2026, la jornada ordinaria serd de hasta ocho (8) horas diarias ¥ CUAranta y
cuatro (44) horas semanales, distribuidas de comun acuerde entre EMPLEADORY TRABAJADOR(a], encincd (5)0

camana, garantizanda siempre ol descanse dominical o comp

tavin hY A partir Aal 18 Aafulis dp na
borln, 3] APRTal ol do s griie L au=

dinaria serd de hasta ocho (8) horas diarias y cuarenta y dos (42) horas semanales, con la misma
distribucién. PARAGRAFO SEGUNDO: HORAS EXTRAS Y TRABAJO SUPLEMENTARIO: Toda laber
ajarnada crdinaria semanal serd considerada como hora extra o trabiajo suplementario y se remunerara
conforme a la normatividad vigente, requiriendo autorizacign previa y expresa del EMPLEADCR. PARAGRAFO

TERCERO: TRABAJO

DIURNO ¥ NOCTURNO - TRANSITORIO: Hasta el 24 de diciembre de 2025, 52 entenderd come

trabajo diurna el realizado entre Jas 6:00 aan. ¥ las D:00 pan, y conio Lrabaje nocturno e} realizado entre las 5:00 p.on.
y las 6:00 a.m. A partir del 25 de diciembre e 2025, s¢ entendera coma trabajo diurno el realizado antra las 6:00am
' las 7:00 p.nt., ¥ comao trabajo nocturao ol realizado entre las 7:00 p.m. v 1as 6:00 am., en los términas def articule ted
del Cadigo Sustantivo del Trabalo modificado por la Ley 2466 de 2025, PARAGRAFO CUARTO: fornada de trabalo
a de trabalo en la cual se cumplirdn las actividades serd de: 7:00 a.m. 12:00 p.o.y de 1:00 p.m. 3 +:00 p.m. de
| dfa sdbado de 7:00 2.m.a 11:00 am.

lunes a viernesy e

SEXTA - DURACI

ON DEL CONTRATO: El presente contrate se celebra por el tiempo pactado en el capitule ae
identificaclén y condiclones contractuales descritas, en la primera parte de este documento, siendo a término Lo 2
inferior a un (1) afo. PARAGRAFO PRIMERO: Prérraga automdtica: 5i con treinta (30] dias de antecion &
vencimiento del plazo pactado o de su prérroga, ninguna de las partes manifestare por escrita su intencion de darle
cantrato se entenderd renovado por un término igaal al inicialmente pactado o ai de su uitma
gin sea el caso, sin que pueda superarse el limite mAximo de cuatro (4 aftos previsto en el articulo o de
de 2025, Esta misma regla aplica a los contratos colebrados par un término inferior a un (1) afio, pero en

por terminado, el

este caso la cuarta pr
que lo originarol

6rroga automdatica serd por un perfodo minimao de un (1) ano, slempre que subsistan lds causas
materia del trabajo. PARAGRAFO SEGUNDO: Perminacidn anticipada por causas de la obra.

respecto a la terminacién de este contrato, su extincidn en el derecho y en el tiempo depende del
enta del plazo de duracién antes mencionado. Sin embargo, Lambién comporta causa justa para la terminacion
los diversos efectos Jurfdicos que st desprendan de los contratos te ubra jque ejecute el empleador vy que seit las e
dieron origen a la celebracidn de este contrato labaral, tales como declaratorias de terminacion anticipada de abras,
crza mayor ¥ la concurrenctd ante la jurisdiccion y/o un teibunal de arbitramento. PARAGRARD
TERCERO: Limite méximos En ningtn caso la duracton Inictal sumada a las provrogaes podra superar cuatro L ates
{Ley 24bb de junio 25 ve 2025 Articulo b)

Adlcionalmente,

caso fortuito, fu

SEPTIMA- TERMINACION UNILATERAL: Ademas de lo establecido en la presente cliusula, tanto el TRABAADOR,
ADOR podidn dar por terminado el contrate unilateralimente v por causa justa pot lag siguivitea
causales: a) De acuerdo con lo establecido en el Cadigo Sustantive del Trabaju, articalos 62 v 67, maditicadas pov &

como ¢l EMPLE
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DNecrote 2451 de 1965, articula 79,y 'aley 200 da 2062, h] Lapa as evanera prntual o trafain sin s ) T eante
Wiy del emplearior. pot dos veces denatra e un misno ficne del catemddarie © L rermimaeian fa oty o Tahne
contratads, d) BT muluc eoneenl miente d) Caalquier falta eomet dapos el TRAGALA O Aun s anEnaEiva Aris I

dentra de Ins caneales de lev. Teglamento Interno oe Trahala o en ¢! precenrte antrain, serdaptivada comn URHLE E
lugar a la ter minzcifn inmediata del contrate, previn o) curipliminnto, segun al casa, da J

éntasis ¢n ol complimiento del Reglamentn laboral ¥ conductas A segnir par parte el TRABAADGH furante
desarrollo delcontr to aberal PANAGRATO PRIMERO: Enlos t2rminas de Tas egpecificacianes 1AENICAS L larnye

coleputidnadelioljets dpl cantrato do Alva Na PONTRATO-1 2752007, suser 1 eatra sukorit

SR H LA fe gy M 1

U o b g SRl )

entre L MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO y el CONSORCIO GDUCACION CRG - M cuya abjetn =57 PECONSTRUNCI
TOTAL DE LA INSTITUCION FDUCATIVA ALEONSO LOPEZ PUMARTIO erpE PRINCIPAL DRL MUNICIPIE
VILLAVICENGIO META', se entiende incorpotada al presente instrumunta y obligaa [as partes #n prante i b
rontratada, por (o tanto el TRABAJADOR se compromete a cumplir con la normaby dad vigente #n i misma, 2n
concardantia con las politicas del CONSORCIO F:"IUCACION C&G - MH y las ingtrucr anes g lag fmelenes que & e
desigren, so pena de {a terminacién de pleno derechn de su contralo laboral por incumpiimiznfa ¢ las misntas

OCTAVA- PREAVISO: 5icon treinta (30) dias de antelacisn al wenomienta del plazu pactado 3 5u proFeags ningusna
del cooe manifipeta o intepelfn e terminar ol contrato, 65t 5 entenderd renovadn par in LEeming il s 4

dotas partes mant

ialmente pactado o al de suprorraga. sopin sea el caso

Nl Y e

NOVENA- OBLIGACIONES DEL EMPLEADOTR: Son obligaciones especiales del pmpleadas a) Poner ad
los trabajadores, salvo estipulacién en contrario, los instrumentos adecuados, los elementosy mates ales secesartag
para yeallzaciin de las labores; b) Procurar a los traliajadores locales aproptados y elementos wdesipdos e
proteceidn contri accidentes y enfermedades profesionales en forma que se garantice razanallemente [ sepurtdad e
Ia salud. ¢) Prestar de inmediaty los primetos auxilios en ciso de aceldentes o anlermedad. Mara oste 2lecto
establecimiento mantendra lo pecesarte sefien reglamentacion de las autoridades Sinitanas, £) Pagarla remiae
partada en las candicianes, perlodes y lugares convenidos; ¢) Guardar absoluts respete o la digridad o
traliajador, a sus creenclas y sentinentos. f) Afillaclény pago sequridad sgctai 05 oblgacion e € W hatiu e
trabajador(a) ala seguridad social: salud, pension y riesgos Jabarales, auterizando el(la) teabatadoral o descienta :
su saario de los valores que le corresponda aportar, en fa propureion establecida porlaley

DECIMA - OBLIGACIONES DEL TRADAJADOR: Hon ghligaciones expectales der TR AMAJATIOR: 4] Cumpii -an
ejecucion de sus funrignes en espeeial todas aguelias nherentes al oficio o labor contratada estipulaca 2n fa clausiia
sepunda del presente contrato, ¥ Jas actividades que (e sean astgnadas por el jeie inmestisto §/0 supenar bj Ea
cumplimiento & los procedimivntus establecidos y a lo detintdo dentro del Sistena de testid b walusd, SeR
Medio Amblente y Culidad; ¢ ) Poner al serviciu del EMPLEADOR todo su potencial g capacidind laboral axchuaivaii

o it favor, en todas las labores proplas de suolicio yen aguelias que ve des e Jo laztRiamany que  cemplanient
¢} Desempehat su oficio en la ciudad indicada en el caplalo identificacion y condiclones con't actudies descritis, =0
fa primera parte de este documenty. Lo anterior, sin peruicto de set wasladado al lugar en donde B MPLEADUR o
requiera, sin que dichos tambios se enttendan (umu desmejoramienty de las & sdictongs abucales Ddia
TRABAJADON, g) Realizar personalmente ta labor en las Wrminos estipubadas, €] Ubagrvar o apecEiine e cate
Contrate, f) Nu comunicar a tercerus, salvy autorgagian expiresa, s (e Mg iures que sdn e NALITAINAS L€ LaTva i
y Cuya divaigacion pueda orasienar perjuicivs ¢l EMPLEADOR Lo ceal excluye denuicia deliton caimuigs, il lanes

aenle Contrate o de las nurmas legaies du trabaju alite las guturidades compaishtad, g, W1Ie T G UL U TR
estado, sulve deteriote natural, los instrumieios ¥ Gules gue 5¢ 1¢ ndyan fpcibitada, archivga (e ¢ digllales
docunientos on general ¢ jos cuales laya atasdidu, W) Guardar tigurosamentg eyl ob 1ad (Slacipu ETH
superiones y CunLpAneTos, 1} Comutiiar opoftunatenke @ EMPLEADOR las ubisutvdeiunies yus yaliniie < A
pary evitarie dufios y peruicios Prestar toda su colaboranion eii e de geascimigidy di Wil shaleglib L ad i

g un TiEspL e nle gut alecie v amgnace ay peisiisr v lay cusas dsl M PLEADGI, K Tnsei vl ki Thrila
preventivas v lngicnicas preserites [t el empleador ¢n el Sisteiks Miegrady da Leatidi b Gal g dtiendai
del raime, y observar con s diligencia ¥ culdado lay mstrescicaes § 9 Jened prednniiias dg acidiiie
enfermedades prolesionaies) 1) Registrar en les obiousa Jei EMPLEADOR su duiniciiin y dliguston. =4 A
Gpuriuno the Cualguier camng gu Gl re ) Cauphir con todasy y JAlg uid Bz by Grantpnssbanin s gai Gapuiaa e 4

.

labioral contralade

DLOIMA PRIMERA PROHIBICIORES AL EMPLEADQIG Sk piwipssialing S sinpleadar a) Baduch, ol
COmIpERsal SUImE @i del mppte de s salaniva g prestaslones ¢ SHIEIG QR CGEERSpHE fa 4l b atdid
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trabajo; c) Ejecutar o autorizar cualquier acto que yulnere o restrinja los derechos del trabajador o que ofenda su
dignidad (articulo 59, .5.T.); d) Las demas previstas en 1a ley.

DECIMA SEGUNDA- PROHIBICIONES AL TRABAJADOR: Se prohibe a los trabajadares: a) Sustraer del
establecimiento donde presta los servicios laborales los Gtiles de trabajo, materiales, archivos tanto fisico como
digttales, etc. b) Presentarsc al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de narcético o de drogas
enervantes, ¢} Conservar armas de cualquier clase en el sitio de trabajo a excepcidn de las que con autorizacién legal
puedan llevar los celadores, d) Faltar al trabajo sin justa causa de impedimento 0 sin permiso de la empresa, excepto
en los casos de huelga, en los cuales deben abandonar el lugar de trabajo, €) Disminuiv intencionalmente el ritmo de
ejecucion del trabajo, suspender labares, promover suspensiones intempestivas del trabajo e incitar a su declaracién
o mantenimiento, sea que se participe onoen ellas, f) Hacer colectas, rifas o suscripciones o cualquier otra clase de
propaganda en los Jugares de trabajo, g) Usar los dtiles o herramientas suministradas por la empresa en objetivos
distintos del trabajo contratado (articulo 60, C.5.T.).

DECIMA TERCERA- FALTAS GRAVES: Constituyen faltas graves que dan lugar a la-terminacion del Contrato de
Trabajo, ademds de 1as sefaladas en el Reglamento Interno de Trabajo, las siguientes: a) La violacién por parte del
TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones legales contractuales o reglamentarias. b) La no asistencia puntual al
trabajo sin excusa suficiente a juicio del EMPLEADOR o de las personas autorizadas por éste, por dos veces. ¢) la
vevelacién de secretos y datos reservados de la Empresa o establecimiento donde trabaje. d) Bl hecho de que EL
TRABAJADOR llegue bajo los efectos de bebidas alcoh6licas, alucindgenos, narcéticos o estupefacientes 0 ingiera
cualguier dosis de las mismas en el sitio de trabajo atn por primera vez. e) El hecho de que [ TRABAJADOR abandone
el sitio de trabajo sin permiso de las personas que tienen a cargo la disciplina del establecimiento. f) La no asistencia
a una sesian completa de la jornada de trabajo, o sin excusa suficiente. g) La pugnacidad, desavenencia o falta de
entendimiento del TRABAJADOR con alguna de las personas que laboran en el misma establecimientoy que a juicio de
los directivos pueden lesionar la marcha arménica de las labores. h) El no aceptar las asignaciones de Trabaijo, de las
empresas usuarias. 1) Retirar de las oficinas archivos, documentos, elementos o dar a conocer cualquier documento
sin autorizacion expresa para ello. '

DECIMA CUARTA - CUMPLIMIENTO DEL REGLAMENTO INTERNO: En cumplimientoalo establecido en Jos articulos
7y 8 de la Ley 2466 de junio 2025, las partes acuerdan el cumplimiento estricto del Reglamento Interna de Trabajo,
conforme a los sigulentes compromisos: a- POR PARTE DEL EMPLEADOR: El empleador se obliga a respetar y hacer
cumplir el Reglamento interno de Trabajo de manera equitativa y objetiva, garantizando los derechos del trabajador
establecidos en dicho reglamento. Asimismo, se compromete a aplicar el procedimiento disciplinario conforme a los
principios del debido proceso, respetando el derecho de defensa y contradiccién del trabajador. El empleador declara
que ha puesto a disposicion del trabajador una copia del Reglamento Interno de Trabajo, y que este ha sido
debidamente socializado conforme a la normatividad laboral vigente, b- POR PARTE DEL TRABAJADOR: el
trabajador se obliga a cumplir todas las disposiciones contenidas en el reglamento interno de trabajo, incluyendo el
procedimiento disciplinario en caso de incumplimiento. El trabajador declara conocer y aceptar el procedimiento
disciplinario establecido en el reglamento interno de trabajo de la empresa CYG INGENIERIA ¥ CONSTRUCCIONES
5.A.S., el cual forma parte integral del presente contrato.

DECIMA QUINTA- DESCUENTOS: El trabajador autoriza desde ahora al EMPLEADOR para que, de sus salarios,
prestaciones sociales indemnizaciones, le descuente, durante la vigencia del contrata o al momento de la terminacién
del mismo, por cualquier causa, las sumas de dinero que por cualquier motivo le llegare a adeudar, de una manera muy
especial aquellas sumas que Negue a deber por raz6n del manejo de dinero o bienes que se le confien en razén de sus
funciones.

DECIMA SEXTA- INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratado,
pertenecen al Empleador, de conformidad con el articulo §39 del Cédigo de Comercio, asf como del articulo 20 y
concordantes de la Ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso, el invento pertenecerd al
trabajador, salvo cuando 4ste no se contrate para investigary realice la invencion mediante datos o medios conocidos
o utilizados en raz6n de la labor desempefada, evento en ¢l cual el trabajador tendrd derecho a una compensacion que
se fijara de acuerdo con el monto del salario, la importancia del invento 0 descubrimiento, el beneficio que reporte, 4
otros factores similares.

DECIMA SEPTIMA- AMPARO LEGAL: Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerda con laleyyla
jurisprudencia y serd interpretado de Buena Fe y en consonancia can el C6digo Sustantivo del Trabajo, cuyo abjeto,
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definido en su articulo 19, es lograr la justicia en las relaciones entie prnpleadores v trabajadores dparen de onespirit
de coordinacion econdmica y equilibrio social.

DECIMA OCTAVA - CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD: Las partes que suscriben el presente dociumento “nnyienen
dar el caracter de confidenciala Ja correspondencla, archivos documentales y digitales 7 a las ranifestacinnes 2scritar
o verbales, a los docummentos que s¢ deriven del presente contrato, por 1al motive las mistmios no padran ser Hinlgade:
o entregados a terceres. Por tanto se prohfbesu reproduccion mecanica, verbal o escritd, <alvo la abligatariedad frente
a Autoridades Competentes. Con respecto a dichi informacion confidencial el ‘Tratajador, se compromate a guardac )
manterer dicha informacion confidencial en forma segura, asando la misma solamente parta as propas tos
relacionados con el objeto de 1 labor encargada y/o contratada en el presente contrats, para lo cud. no andrir
(ransmitin, comunicar, reproducir © vevelar, la informacion confidencial a terceras personas 3in gl nrevio
Consendmiento expreso y escrito de! Empleador. Adicionalmente, tendra los siguientes deberes’ Mantener la
informacion en reserva, no divulgarla ni utilizar, inclusive e escenavios académicos, en provecho propio o do rercaros
o, en cualquier caso, para fines distintos a la ejecucion dol presente contrato. Advertir sobre la naturaleza de
informacion sujeta a reserva Y lag consecuencias relativas a su divulgacién a todos los empleados, contratistas,
subhcontratistas, proveedores ¥ demds personas naturales o juridicas que haya invelucrado, involucre o llegare a
involucrar para la realizacion de sus labores. Adaptar mecanismos de seguridad para ¢l manejo de la infarmacion, los
cuales deberdn ser concortados con el Empleador 0 sts representantes del nismo. Se entiende que id infarmacicn
sujeta a reserva no dejara de serlo cuando deba revelarse a cualquier entidad © autovidad ptiblica que, en gj2raicic
\apitimo de suy funciones, solicite s cntrega. La vuine: scitn de esia cliusula, en atencion a ia seguridad y abjeto del
contrato principal, cuyo desarrollo es la causa del presente contrato sera cansa de pleno derecno de terminacion del
\nisma, sin perjuicio de adelantar las acciones judiciales pertinentes. PARAGRAFO PRIMERO. FI TRABAJADCR acepta
que si durante su vinculacién laboral con el EMPLEADOR, dispone de acceso 3 informacion confidencial ce nropiedad
del mismo o existente en su poder relacionada con su operacion industrial, comercial, financiera, secretos técnicos ¥
cientificos y, en general sobre todo lo que constituye su accionar como empresd, declara que no revelard la misma d
erceros, ni hard ninguna utilizacion comercial de olla una vez finalice el contrato de trabajo. por cualg
PARAGRAFO SEGUNDO. jgualmente, acepta que la divulgacion de ésta, en cualquier forma, se encuentra prohibida. La
infraccién o violacion de estas prohibiciones podri ser danunciada ante lag autgridades por ol EMPLEADQD, ©in
perjuicio de que esta Je veclame la indemnizacian paor los perjuicios civiles o de cualquiera otro orden a gue hubiere
lugar. La violacién de cualquiera de las obligaciones consignadas en esta clausula se califica como falta grave que da
Jugar al despido, aun por la primera vez.

yier catsa

DECIMA NOVENA- PROTECCION DE DATOS: Con la firma del presente contrate, declaro expresa @ irrevocablemente
que autorizo 2 CYG INGENIERIA Y CONSTRUCCIONES S.AS, para recolectar, almacenar, procesar, usar conserva
suprimir los datos piitblicos, privados, semiprivados derivados con ocasian de las relaciones laborales gue tensd,
enunciados en el presente contrato y en todos los decumentos adjuntos al mismo, informacién que sera ghieto de
registro en las bases de datos creadas para el efecto de conformidad con lo prevista en la Ley 1581 de 2012 y en
Politica de Tratamiento de Datos Personales. Asimisino, autorizo la transmision y/o transferencia de datos persanales
a entidades de cardcter publico obligatorio como EPS, Entidades Administradoras de Pensienes, Administradora de
Riesgos Laborales, Cajas de Compensacion, entidades de crédito y otrasa las cuales en virtud de vinculo laboral aeba
enviar informacion privada. Adicionalmente, en el marco de 1a relacion laboral de subordinacion y swministra de
herramientas y equipos de trabajo, se recuerda al TRABAJADOR que el EMPLEADOR es dueno de toda la pformacten
que repose en los correos electrdnicos empresariales y que podrd acceder a alla en cualquier momento, igual cuit
mensajeria instantanea que se halle en equipos de prepiedad de la empresa, ol EMPLEADOR podra accudar a tocis s
herramicntas CImpresariales, equipes techologicus y duinds archivos que contenga aimucenados en ies sislemas o
informacién de la empresa con el fin de realizar auditoria y verificacion cobre el uso que de estos da el FRABAJADCR
Ademis de lo anterior ¢l EMPLEADO autoriza expresamente el tratamiento de datos pes sonales con la finalidaa Jde
capturar datos para la vigilancia, cuidado y seguridad de las personas y los bienes ¢ instalaciones de 13 empresd, &
través de la captura de imagenes por medio de circuito cerrado de television, pudiendo utiiizar estd formacion pard
eventuales procesos laborales y/0 administrativos tales como: investigacion para fiandes, prevencion de [os misimos
Q procesos disciplinarios y las demds finalidades establecidas en las normas antes mencionadas
tratamiento de datos de la empresa. En tal sentido LYG INGENIERIAY CONSTRUCCIONES S.A S, podiati atar los Jatas
de manera especifica derivada de las relaclones nhorales existentes, verificacian deinformacion lahoral y acaaseticd
relaciones contractuales y gestiones administrativas en general. lgualmente expreso que he sido i made de maneta
claray comprensible gue como titular de los datos personales tengo derecho a: congcer, ACUAkZAr CONSLIATY solicitas
la rectificacién o supresion de datos; solicitar prueha del otorgamiento de {a autorizacion: sabel del usu que T
INGENIERIA Y CONSTRUCCIONES SAS, ha hecho de mis datos pei sonales; revocar en cudlgquiet MaTieits

witlica v

il ¥

) 1‘\{""

powered by CamScanner



autorivacion de incinsion de mis datos persnnales en lag hases aedatos Yo G0 I h MR
costo alguie los tlatne pr"'wt-:‘:1‘1--'.-1.11-.wmr' tarizados Log derachas camn wlar de
las podre ejercera travie de Ins meLanismns establecidoseniap itiea de tratamirnte {s mratancinn ¥ nan

weitaial i

personales que los reglamientan, para cualquier peticidn, queia o res Jamo pretdo cotmunicarse \{ Eneran sle
info@cvg comae i) Comunicdndome € Bogotd al teléfonn 001) 6401500 y 1l By carran fsicn dirigite
INGENIERIA Y CONSTRUCCIORES SAS. a la carrera 7 No, 7551 1 { 402 en fogoth )ar 1a anteriar, i
mambiesto conocer el tratamiente que le dard (VG INGENTERIA ¥ CONSTRUCL ONES S AS 4 nis dat
registrados en su base de datos y la exonero de cualgquier pesponsabilidad qua de dicho tratamienta 3 pueda b
De acuerdo con ia Ley Estatutaria 1581 de 2012 de Proteccion de Datos ¥ aniiian oreardantas, G0 INGE
CONSTRUCCINNES SAS. notifica ol Thular de fos datos fue garantiza ta confidraciatidad; lihestad, s 1"
veracidad, mansparencia, acceso y cireulaci6n restringida de los datos por ¢4 SUMN tstrados s frina 45
reserva ¢l derecho de modificar si politica de tratamiento de datos persanales en cualguier mow™ .

NGESIMA- INTEGRIDAD Y ESTIPULACIONES ANTERIORES: Manifiestan \ag partes que el prasent? Antrath 0%
unico vigente remplaza en su intepridad y deja sin efecto alguno cualquier o0 contrato de trabao Ve
celebrado entre las partes con anterioridad, los cuales se pactan de antemang de hahers? tarminada por mut
acuerdo. Las modificaciones que st gcuerden al presente contrato 5@ anatarin a continuacitn de s 1IRE0, B 10 sual
deberan ser ratificadas con una pueva firma de las partes intervinientes.

rhal /9 shemi

Para constancia se firma en dos (2) ejemplares del mismao tenory valor.

Ciudad: BOGOTA Fechas 04/11/2025

EL EMPLEADO EL TRABAJADOR,
a4 AP

CARL! ERTO FERREIRA SANDINO DEIVER FERNANDO FONSECA

Represglitante Legal CC: 86.063.011

NIT. 901.687.301-9

consorcio Educacion C&G-MH
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CONTROLADORA VIAL
ANA MAYERLY PARADA SALGADO

Calle 34A No, 34-29 Edificio Potenza Oficina 60
Consorciomh@cyg.com.co
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ANA MAYERLY PARADA SALGADO
CC: 1.006.821.856 VILLAVICENCIO (META)

HOJA DE VIDA

Datos Personales

NOMBRE ANA MAYERLY PARADA SALGADO

DOCUMENTO DE IDENTIDAD 1.006.821.856

FECHA DE NACIMIENTO 15/JUNIO/1998

LUGAR DE NACIMIENTO VILLAVICENCIO (META)
ESTADO CIVIL SOLTERA

CIUDAD VILLAVICENCIO- (META)
DIRECCION ALTO POMPAYA

TELEFONO 3212882458



ANA MAYERLY PARADA SALGADO
CC: 1.006.821.856 VILLAVICENCIO (META)

Perfil

Soy una persona honesta, comprometida, responsable y dedicada
a mis labores, con buena actitud para el trabajo en equipo y con
facilidad para relacionarme en grupo, con alto grado de
sensibilidad ante las situaciones que tocan a los grupos donde me
desenvuelvo. Como profesional me considero analitico y
proactivo, consiente del sentido de la urgencia y con capacidad

para el trabajo bajo presion

Estudios realizados

Bachiller:  INSTITUCION EDUCATIVA
ALFONSO LOPEZ PUMAREJO
VILLAVICENCIO

2015

TECNICO:  MANEJO AMBIENTAL(SENA)

‘\'{\‘ O



ANA MAYERLY PARADA SALGADO
CC: 1.006.821.856 VILLAVICENCIO (META)

Experiencia Laboral

VARIEDADES UNICORNIO MP
CARGO: ADMINISTRADORA

JEFE :  INDEPENDIENTE
TELEFONO: 3212882458

PERIODO: 01/01/2019-01 /009/2021

INTERNET ELIAS

CARGO: ASESORA COMERCIAL
JEFE : CAMILA RONDON
TELEFONO: 3112897099

PERIODO: 20/02/2025-02/09/2025

Referencias Familiares

JEREMIAS PARADA
Cargo actual: obrero
Telefono. 3202931574
Parentezco: padre

LUZ MIRIAM SALGADO BELTRAN
Cargo actual: independiente
Telefono.3228310994

Parentezco: madre

\‘\f\\ll_il‘-( 'I,'-r\-l‘ll\

ANA MAYERLY PARADA SALGADO
CC: 1.006.821.856 VILLAVICENCIO (META)



REPUBLICA DE COLOWIBIA
!DENTIFICACION PERSONAL
~ CEDULA DE CIUDADANIA

NUMERO 1_006,821 856
PARADA SALGADO
- AF‘ELUDOS

| ANA MAYEHLY
NOM(}RES

" ,”igpt %\tx(ﬂ

FiHMﬁ

15-JUN-1998
TP RVIEENS :

l (META)
! LUGAR DE NACIMIENTO
1 1.65 Q- F
ESTATURA G.5. RH SEXO
\ 30-JUN-2016 VILLAVICENCIO
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION W &J‘V‘J\
i AEGISTRADORNACIONAL
1 JUAI CARLDS GALIHDO VACHA

o
.

| P-5200100-008d3333-F-1 006B21856-20160818 0050675407A 1
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 02:37:15 PM horas del 02/09/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1006821856
Apellidos y Nombres: PARADA SALGADO ANA MAYERLY

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulle las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

Diszocinn: Avenida £l Domda # 76 ~ 25 barro
Modela, Bagotd DG
Atencin athmaistiativ
A 1200 poy 2 00 g a S

Linea tie atencian ol ciudadann B15IT00 et
20552 (Bogala)
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E-mail dijinorzi-atuEpolagoice

"5\ Ministerio de Defensa Portal Unico de GOV.CO
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 02 de
septiembre de 2025. a las 14:38:45, ¢l nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

|

Cédula de Ciudadania
1006821856
10068218562509021 43844

Tipo Documento
No. Identificacion
|cadigo de Verificacion

Esta Certificacion es valida en todo el Tetritorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coineidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.
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HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB
14:45:10

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 deO1
GENERAL DE LA NACION No. 279660098

Bogota DC, 02 de sepliembre del 2025

L.a PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una Vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefor(a) ANA MAYERLY PARADA SALGADO identificado(a) con Cédula de cludadania nimero 1006821856:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene |as anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
irate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterlor, de acuerdo a los incisos 30. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene 1as anolaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y parliculares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o {lamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporia como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de |a Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en 1a pagina web:
hupszﬁwww.procuraduria.gov.coIF'agesicediﬁcado—antecedenles.aspx

OLGA LUCIA TIBOCHA CORTES
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (E)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 01 8000910315
Carrera 5 No. 15 - 80 Piso 1: Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



_ INTEGRAR SALUD Y SEGURIDAD SAS
a ¥ NIT. 901.200.839-9

Calle 15 No. 47 L 10 Esperanza B elapa

I mail. subgerencia@inieqrarips.com

susaLinteqranpscom

& ;
CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 2,417
FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
VILLAVIGENCIO (META, COLOMBIA)
11 | 11 | 2025 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL INGRESO
pla | MES ARNO
Ciudad
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
Nombre de la empresa Empresa en mision
CONSORCIO EDUCACION C&G - MH CONSORCIO EDUCACION C&G - MH

ClIU (Actvidad Econdmica) del empleador:
4112 - CONSTRUCCION DE EDIFICIOS NO RESIDENCIALES.

DATOS DEL TRABAJADOR 1 ASPIRANTE (Tipo de Dacumento de \entificacion CC. Cedula de Cludadanis, CE. Cedula de jaria, T1. Tadsta de Identidad PT.P: el
Apelliidos y Nombres Género Edad Documento de [dentificacian
¥ 2
PARADA SALGADO ANA MAYERLY FEMENINO | 2 ANose 1 ©C {oooneibon
Tipo Nimero
Cargo
CONTROLADORA VIAL
EPS AFP ARL
CAJA COPI NO REFIERE NO REFIERE

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL ~
APTO PARA DESEMPENAR EL CARGO

Observaciones: NO APLICA

NIA l NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alluras, Espacios Confinados, Manipular Alimentos)
RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES
SIN RESTRIGCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA
El concepto de Aptitud se definié a partir de los siguientes examenes practicados:
ESPIROMETRIA / CONSULTA DE AUDIOMETRIA V/
CONSULTA DE PRIMERA VEZ POR VISIOMETRIA ‘/ ENFASIS OSTEOMUSCULAR /
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL INGRESO G e
RECOMENDAGIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES
USAR CORRECCION VISUAL PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL HABITOS SALUDABLES
SVE OSTEOMUSCULAR ACTIVIDAD FISICA AEROBICA
DIETA BALANCEADA

Consentimiento informado  del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor{a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este
documenta. El doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naluraleza y propésito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el
proposito, los beneficios, 1a interpretacién, las limitaciones, y friesgos del examen médico a partir de la asesoria brindada, Entiendo que la realizacion de este
examen 8s voluntaria y que tuve la oporiunidad de refirar mi consentimiento en cualquier momenta. Fui Informado de las medidas para proteger la
confidencialidad de mis resullados. Las respuestas dadas por ml en este examen son complelas y ver idicas, Autorizo al doclor(a) para que suministre a las
personas o enlidades contempladas en la legislacion  vigente, 1a informacién registrada en esle documento, para el buen cumplimiento  del sistema de
seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislaci én, igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS ala
cual me encueniro actualmente afiliado. Finalmente manifieslo que he leldo y comprendido perfectamenta lo anterior y que lodos los espacios en blanco han
sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Médico o Aspirante o Trabajador
J— m] hi [ l |
_/"'_““\.\ > |:- ¥ : : ,.II
& iy ] Lt e o
il '/MW RGN b
Firma: T ’ Firma: ) |

Codigo de Seguridad
R.M.; 08537 L.5.0.; 8916/2023 N1148T122417 cC: 1006821866

Nombre: CC: 2993606 - JAIRO ENRIQUE MONTARNO Nombre: PARADA SALGADO ANA MAYERLY

Impreso el 11/11/2025 a las 02:20 p.m. Pagina 1 de 1 Software para el saclor salud - www.blofila.com.co
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(?Colpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la seftor/a ANA MAYERLY PARADA SALGADO identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadanfa nimero 1006821856, se encuentra afiliado/a desde 05/09/2025 al
Régimen de Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogotd, el dia 15 de octubre de 2025.

| </

- Jiﬂ(,.fn.u_i '.I.-""

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccidn de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econémicas, esta sujeto a verificacion y no tiene costo alguno.

Bogets DL, Celomisa Direcclén correspondenda: Caoens § tio. 5343 Led £d ovhan Bacenoe | Bogetd 0.0, Colombdy
B ke BEPS: [457) 601 487 055 Linea Gratusta: D1 $000 110303 Linea Grabilh BEPS1 01 8500 L0777
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AXA COLPATRIA

INGRESO EMPLEADO
DATOS DE LA EMPRESA

Tipo de identificacién:  NIT
Numero de documento: 901687301

Numero Afiliacion: 9016319
Razon social: CONSORCIO EDUCACION CYG - MH
DATOS DEL EMPLEADO:

Tipo de documento: CEDULA
Niimero de Documento 1006821856

Nombre: ANA MAYERLY PARADA SALGADO
Fecha Ingreso: 13/11/2025

Salario basico: 1,423,500

Nit empresa en misién: 0

Cédigo Sucursal: 1

Centro de trabajo: 1

Tasa: 6.960

Fecha hora transaccion: 12/11/2025 02:41:04 p. m.
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COINTRATO TN [INTAY DE IR ARAHTA TERMIMO FHOINEES

Mo i6

IDENTIFICACTON DE AS PARTES Y CONDICHONT 5 GENERALES

NOMBIE DEL MPLEADOR
POMICTLIO

N

REPRESINTANTE 1) LAl

NOMBRE DEL TRABAJADOR:
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION. No.:
DIRECCION: '
FECHA DE NACIMIENTO:
NACIONALIDAD:

OFICIO A DESEMPENAR:

SALARIO BASICO:

PAGADERO:

FECHA DE INICIACION DEL CONTRATO:

| DURACION CONTRATO
LUGAR DONDE DESEMPENARA
LABORES

LUGAR DE CONTRATACION:

1 HOGOTA _

DATOS EMPLEADOR
(ONSORCIO EDU ACTON &S A
CRA T 75 51 0F 602 ROG TAD!
anLeR7.201-4
CARLOS ALBERTO FERREIRA SANTING
DATOS TRABAJADOR
| ANA MAYER] Y PARADA SALGADO
{ CC 1006821 B506
| VEREDA ALTO POMPEYA
| VILY AVICENCIO, 15 DF JUNEO DE 1998
'l COLOMBIANA )
| CONTROLADORA VIAL EN LA INSTITUCION EDUCATIVA ALFON
| LOPEZ |
T'UN MILLON CUATROCIENTOS VEINTITRES MIL QUINIENTOS
| PESOS M/CTE ($1423500)
| QUINCENALMENTE
13/11/2025 o
| POR TRES MESES -HASTA El. 12 DE FEBRERO DE 2026

L INSTITUCION EDUCATIVA ALFONSO LOPEZ PUMAREJO SEDE

|1 PRINCIPAL DEL MUNICIPIO / CIUDAD VILLAVICENCIO MET

Entre €| empleadar y el trabaador{a), cuya identificacién y condiciones contractuales estan descritas, en .3 primera

parte de este documento, se ha celebrado el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FljO
INFERIOR A UN ARO, regulado por las normas laborales contenidas en el Codigo Sustantivo del Trabajo y deids

notmas que reglamentan las relaciones entre el empleador y sus trabajadores y s¢ regira por el Reglamento Interno
de Trabajo, y el Sistema Integrado de Gestion HSEQ de CYG INGENIERIAY CONSTRUCCIONES S.AS, por ser miemary
del CONSORCIO EDUCACION C&G-MH y en especial por las siguientes clausulas:

PRIMERA - OBJETO: contrata los servicios personales del TRABAJADOR{A) para desempefiar en el Carge de
CONTRALADORA VIAL conuna dedicacion del 100% para cjercer las actividades descritas en el manual de funciones
y éste(a) se obliga cumplir con todas y cada una de las funciones propias de 1a labor para fa cual fue contratade(z)
actividad gue se desarrollard en ejecucion del contrato de obra No. CONTRATO-1279-2023, suscrito entre EL

MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO y el CONSO

RCI0 EDUCAGION C&G - M13. cuyo objeto es la “RECONSTRUCCION TOTAL

DE LA INSTITUCION EDUCATIVA ALFONSO LOPEZ PUMARE)O SEDE PRINCIPAL DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO

META"

SEGUNDA - SALARIO: EL EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR como contraprestacion directa por los servICios
prestados en desarrollo del presente contrato de trabajo a término Hjo inferior a un ano, la suma indicada en ia

deseripeion general del contrato, monto gue

corresponde a la remuneracion por el cumplimiento de las funciones

asignadas, de lajor nada nrdinaria contratada. Bl pago del salario se efectiard por quincenas vencidas de conformidad

con ios periodos U gportunidades pactadas, m

cdiante consignacion enla cuenta bancaria informada por ¢l trabajaduor

dentro de los plazos establecidos en ¢l articulo 134 de) CST. Queda entendido que dentro del salario se encuentia

incluide el pago de dominit ales y lestivos

tal y como lo dispone ¢l Codigo Sustantivo del Trabajo en el articulo 179,

modificade por ¢} articulo 14 de ta Ley 2466 del 265 de junio de 2025 PARAGRAFO PRIMERO: Todo lo que recibe el
trabajador en dinerc o en especie como contraprestacién directa del servicio, sea cualquiera la torma o denominacion
gue adopte, como primas colyresueldos, hontficaclones habituales, valor del trabajo suplementario @ de horas extras,
también constituye saiario PARAGRAFO SEGURDO De comin acuerdo entre EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR(aL
s pacta gue el valol del trabajo suplementanoy de horas extras, seran pagados en la segunda quincena del mes
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TERCERA 'i"li.l"d__)ll\11!!1.\.“[||l1\|\‘\1 ARIO: FL THABRAJA [ e

pratifieacione IRTHE ) ame tanibidn o henglicing 6 Atkino |
o contractualmente w oineg vlon w11 forma extralepal pord i

e stn exp |~-|-"- g ||-'-"‘"|' VeI -|.-I y i dinera nend LA t Ael y 41 ]
oV yasextralegales, we eptenderan que 1as misinas i tendean inidenci

nara el calculode las| restaciones soclales degue trak Vlos titalos VI y 1X del Corlige tantive

tampoco constituiran hase pard ol ¢ lento de sepuridad soeial integral aportes parafis i

shorsles o idemnizaciones, de conformidad con 105 articulas 128 y 129 d Chdign

modificados por los articules 10y 16 de la Ley 50/920 y en cone ardancia con el Articalo ] ! e ia A

en los pagas laborales no constitutivos de saiario de tos trabajadores gue ex edan ol 40% del total {p |4 rAMNE

CUARTA- PERIODUO DE PRUEBA: De acuerda con las condiciones generaies yi indicadas en ¢l presen
periodn de prucha conforme la dispuesto en el articulo 78 :191L'.mhgn'.|_=:il,mt.-,nul-_.':'r.m-s 0, i pued
. quinta parte (1/5) del término inicial del contrato, Durante esto periedo tanto & EMPLE

TRABAJADOR podran terminar o] contrato en cualquier momento, en forma unilateral sin Gue pores 3
pago de indemnizacion alguna. PARAGRAFO, i pasado el término que trata esta clausula ninguna de las paries fs
dado e aviso de terminacion, el contrato de trabajo se entenderad en Hrme, €5 decir; que tendran vigencia mis tras
cubsistan las causas que le dieron origen v Ja materia del trabafo

QUINTA - JORNADA LABORAL ORDINARIA: El(la] TRABAIADOR(a) s¢ obliga a prestar sus servicios dentro de la
jornada laboral ordinaria establecida por el EMPLEADOR, la cual podra adecuarse a las necesidades del sepvic.o y de
{a obra, respetando en todo caso los limites y condiciones previstos en el Chdigo Sustantivo del Trabajc y demis
normas laborales vigentes PARAGRAFO PRIMERQ: DURACION MAXIMA DIARIA Y SEMANAL ¥ TRANSICION
LEGAL: En virtud de o dispuesto por la Ley 2101 de 2021 sobre la reduccion gradual de la jernada maxima legal: 4

Del 15 de julio de 2025 al 14 de julio de 2026, 1a jornada ordinaria sera de hasta ocho (8) horas diarias y cuarenta!
cuatro (44) horas semanales, distribuidas de com{n acuerdo entre EMPLEADORy TRABAJADOR(a], en cinec
(6) dias a la semana, garantizando siempre ol descanso dominical o compensatorio. b] Apartir del 15 de juiio de 2
{a jornada ordinaria serd de hasta ocho (8) horas diatias y cuarenta y dos (#2] horas spmanales, con la mism
posibilidad de distribucion. PARAGRAFO SEGUNDO; HORAS EXTRAS Y TRABAJO SUPLEMENTARIO: Teda labe

gue exceda la jornada ardinaria semanal serd considerada como hora extra o trabajo suplementario v se ramunerdr i
conforme a la normatividad vigente, requiriendo autorizacion previa v expresa del EMPLEADOR PARAGRAFO
TERCERO: TRABAJO DIURNOY NOCTURNO - TRANSITORIO: Hasta el 24 de diciembre de 2025, se entenderd conid
trabajo diurno ¢l realizado entre 1as 6:00 amn. y las 9:00 p.m, y como trabajo nocturno el realizado entre las $.00 pm.
v 1as 6:00 & m, A partir del 25 de diciembre de 2025, s¢ entendera como trabajo diurno el realizado entre las &:00 am.
ylas 7:00 pm., y como trabajo nocturno el realizado entre las 7.00 p.o. ¥ las 6:00 am, en los terminos del articulo led
del Codige Sustantivo de! Trapajo modificado por la Ley 2466 de 2025. PARAGRAFO CUARTO Jornada de trabajo
La jornada de trabajo en la cual se cumplirdnjas actividades serd de: 7:00am. 12:00 p.m.y de 100 pm.a 4:00 pm. de
lunes a viernes y 2l dia sdbado de 7:00 am.a 11:00 am.

SEXTA - DURACION DEL CONTRATO: El presente contrato st celebra por el tiempo pactado =n el capitulo de
ydentificacifin y condiciones contractuales descritas, en fa primera parte de este documento, sience a teroung fijo ¢
inferior a un (1) afo. PARAGRAFO PRIMEROD: prorroga automatica: Si con treinta (30) dias de antelacion al
vencimiento del plazo pactada o de su prorroga, mnguna de las partes manifestare por escrito su intencidn de daro
por terminado, ¢! contrato se entenderd renovado por un término igual al inicialmente pactado o al de su wioma
prorroga, segun sed o] caso, sin que pueda superarse el lfmite maximo de cuatro (4] afos prevista en el articulo o de
lo Ley 2466 de 2025 Esta misma repgla aplica a los contratos celebrados porun término inferior a un (1) afo, pero en
eote caso la cuarta proTroga Jutonatica serd por un periedo minimo de un (1) ado, siempre gue subsistan las causas
gue jo originaron y la materia del trabajo. PARAGRAFO SEGUNDO: Terminacion anticipada por causas de la obra
Adicionalmente, respecto a la erminacién de este contrato, su extincion en el derecho y en el tizmpo depende del
vencimiento del plazo de duracion antes mencionado. Sin embargo, también COMPOTta Causd justa para la rerminacion
1o diversos efectos jurfdicos que se desprendan de los contratos de obra que gjecute el empleador y que SOt s que
dieron ovigen a la celebracion de este contrato laboral, tales como declaratorias de terminacion anticipada de obras
caso tortulto, fuerza mayor y la cont srrencla ante la jurisdiccion y/o wi tribunal de arbitramento PARAGRAFU
TERCERO: Limite maximao. fn ningln caso la duracion inicial sumada a las prorrogas podrd superar clatro | 4} afios
(Ley 2406 de junic 25 de 2025 Artculo 6]

a°
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SEPTIMA- TERMINACION UNTLA VERAL: Ardemnds et tabsleo il
cama ¢ FMPLEADOR 'I"III‘.I'I gt tovtmaatio o atatey untlaterament '
caousales: a) Pe aerdn con loo .I|"'.-|-||-'n|-:-]|u| 'j'lll'--.||l-|l-||'- of Tratiaen i i
atey 2351 de 1965, artl wlo v 1a ley 780 de 200 0y La nio asistencla puntigal fea

g el omnleadm, po dos veres denteo do pne misne mi dot calenda

ntratada, () Bl npotun £onst ptiprienta, o) Caalguiet falta cametida por el TRAT AJA T, g
dentro de las causales de ey, feplamento Interno de Frabajo o en ef present nptrat s aphie o
npat 1 1A termimad -'n1'\tr=|'r1|.\'..ln!r"!fnnl!.z!nl||||-n-|nr}rn'||1|}|!:rlur.rn_ weepan o1 £aso PN EIInS O r i
snfasis en el cumplimiento del Replamento labural v conductas a seguir pol parte del | tATAJA { dura
desarrollo del contrato laboral PARAGRAFO PRIMERO: Frlos terminas de las eape ifieaciones themeas del prog
conforme al desarrollo y cjecucian del ubjeto del contrato de ahra No. G INTRATO- 1279 2023, suscrito of ! nE
entre EL MUNICIPIO DEVILLAVICENCIO ¥ el CONSORCIO I':l}l_ll;a’\('.!(].'i C&G - MU cuyo objeto o5 la RECOMSTRUC

TOTAL DE LA INSTITUCION EDUCATIVA ALFONSO LOPEZ PUMAREJU GEDE PRINCIPAL DEL MUNICIPIU
VILLAVICENCIO META”, se entiende incorporado al presente instramenta y ohligaa las partes, o8 lo tocante a
contratada, por lo tanto el TRABAJADOR s¢ compromete a cumplir con la normatividad vig !
concordancia con las politicas del CONSORCLO EDUCACION C&G - MH y las instrice jones y o las funciones 1§ ‘
desipnen, so pena de la terminacion de pleno derecho de su contrato lahoral por incumplimiento de las mismas

OCTAVA- PREAVISO: Sicon treinta (30) dias de antelacion al vencimiento del plazo pactado 0 5u Prorrogd, | inguna
de las partes manifiesta su intencion de terminar el contrato, éste se ententderd renovado por un e NGO RuE save
inicialmente pactado o al de su prorrogd, sepin sca el caso.

NOVENA- OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones especiales del empleador: a) Paner a cis
los trabajadores, salvo estipulacion en contrario, los instrumentos adecuados, los elementos y materiaies ot s5arias
para la realizacion de las labores; b) Procurar a los trabajadores locales aproplados y clementos adecuados d

proteccion contra accidentes y enfermedades profesionales en forma que se garantice razonablemente la segurdad ¥
ia salud, ) Prestar de inmediato los primeros auxilios en caso de accidentes O enfermedad Para este eledto, «
establecimiento mantendra lo necesario segun reglamentacion de las autoridades sanitarias, d) Pagar la remuners
pactada en las condiciones, perfodos y lugares convenidos; ©) Guardar absoluto respeto a la dignidad person i de
trabajador, a sus creencias y sentimicntas. f) Afiliacién y pago a seguridad social: es obligacion del empleador sfiliar a
trabajador(a) ala seguridad social: salud, pension y riesgos laborales, autorizando el{ia) trabajador(a) el descuento oo
cu satario de los valores que le corresponda aportar, en la pruporcidn establecida por la ey,

DECIMA - OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: Son obligaciones especiales del TRABAJADOR: a.) Cumplir con a
pjecucidn de sus funciones en especial todas aquellas inherentes al oficio o labor contratada estipulada en 13 clausuia
segunda del presente contrato, y las actividades que le sean asignadas por ¢l jefe inmediate y/o superior; bl Ua

cumplimiento a los procedimientos establecidos y a lo definido dentro del Sistema de Gestion de Salud, Segunaad
Medio Ambiente y Calidad, ) Poner al servicio del EMPLEADOR todo su potencial o capacidad laboral exclusivamente
4 su favor, en todas las labores propias de su oficioy en aquelias que se deriven de las mismas o que la complemante

d.) Desempenar su oficio en 12 ciudad indicada en el capitulo identificacian y condiciones contractuales descritas, en
la primera parte de este documento. Lo anterior, sin perjuicio de ser wasladade al lugar en donde EL EMPLEADOR lo
requiera, sin que dichos cambios se entiendan como desmejoramiento de las condiciones laborales para El
TRABAJADON; g} Realizar personalmente la labor en los términos estipulados; ¢) Observar los preceptos de este
Contrato; {) No comunicar a terceros, salvo autorizacion expresa, las informaciones que sean de naturaiezs reser ada
y cuya divulpacién pueda ocasionar perjuicios al EMPLEADOR. Lo cual excluye denunciar delitos comunes, vioiaciones
S este Contraty o de las normas lepales de trabajo ante las autoridades competentes; g) Conservar ¥ pestituir en buen
estado, salvo deterioro natural, los instrumentos y tiles que se le hayan facilitado, archivos fisicos y digitales &
documentos en general a los cuales haya accedido; h) Guardar rigurosamente [a moral en las relaciones con sus
cuperiores y companeros; i) Comunicar pportunamente al EMPLEADOR las observaciones que estine convenientes
para evitarle danios y perjuicios; |.) Prestar Loda su colaboracidn en caso de ac accimiento de un sinestio O conLredidn
de un ricsgo inminente que afecte o amenace las personas o las cosas del EMPLEADOR; k) Qbservai las miedidas
preventivas ¢ higiénicas prescritas por el empleador en el Sistema lintegrado de Gestion HSEQ, 0 pol las autorndades
del ramo, y observar con suma dilipencia y culdado las instrucciones y ardenes preventivas de accldenies o }

enfermedades pru!c;u,-n.xlcs, 1) Registrar ¢n las oficipas del EMPLEADOR su domicilio y diveccion, y dar avisv
aportung de cualguier ambio que ocura; n) Curnplir con toddas y cada una de las obligaciones propiis di la relacian

laboral contratada
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DECIMA PRIMERA PROIMBICTONES Al FMITLEADOR i prr it I
chmn vostma apuna del mopto de e atins y ],.'-'.'l e {
i e ., e b dateia) 1) Waeer o peomidi toedi groniet o o A
featiati. ) Bievutar o autorizal palyuner acto s el i pestrnga dos df g el tra
Fartien 0 I FEAA K e ey previstat el laley
PECIMA  SEGUNDA PROVIBICTONES AL TRABAJADOR: S0 prohibe a 1o tedabajaddo i
" i i

stablecimiento donde presta las servicias labiorales Lo utiles de trabago, 1 ateri

dimtales, etc ) Prese ntarse  ai trabajo en estado de embragoer o hato 14 influenoa de narcin

pepvantes, o) Conservar armas de cualguier clase en el xuamh»ujh.uuu\;‘---;,.;;.i]-'.r- a5 qui con Autnrizacion i
puedan llevar los celadores, d) Faltar al trabajo sin pusta causa de unpedimento o i permiso dela empresa ‘

on los casos de huelga, en los cuales deben abandonar el lugar de trabajo, e] Msminuir nten innalmente et ritmn d
piecucion del trabajo suspender labores, promover suspensiones intempestivas del trabajo e incitaras decla

o mantenimicnto, sea que s¢ patlicipe 0 Bo on ollas, ) Hacer colectas, rifas 0 suscripeiones 0ol quier otra clase
propaganda en los lugares de trabajo g} Usar los atiles @ herramientas cuministradas por la empresa en ot iy
distintos del trabajo contratado {articulo 60, CST.)

PECIMA TERCERA- FALTAS GRAVES: Constituyen faltas graves que dan lupar a la werminacitn del Contrato dn
Trahajo, ademas de las seialadas en ¢l Reglamento Interno de Trabajo, 1as siguientes: a) La violacion por parte fel
TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones ]L‘g-‘l'ﬂ'}-(t!l\ll'dl'l\ld:t'h’ o reglamentarias h) Lano asistencia puntual ai
trabajo sin excusa suficiente a juicio del EMPLEADOR o de las personas autorizadas por este, por dos voces. c) La
revelacion de secretos y datos roservados de la Empresa o establecimiento donde trabaje d] El hecho de que E
TRABAIADOR llegue bajo los efectos de bebidas alcoholicas, alucindgenos, narcoticos o estupefacientes o Ingiera
cualquier dosis de las mismas en ol sitio de trabajo ain por primera vez ¢) El hechode que BL TRABAJADOR ahandon®
¢l sitio de trabajo sin permiso de las personas gue tienen a cargo la disciplina del establecimiento f] La no asistencia
4 una sesion completa de la jornada de trabajo, o st excusa suficiente. g]  La pugnacidad, desavenentia o falta de
entendimiento del TRABAJADOR con alguna de las personas que {aboran en el mismo establecimientoy que 3 julcia de
los directivos pueden lesionar 1a marcha armonica de las labores. 1) El no aceptar las asignactones de Trabajo, de las
pmpresas usuarias i1 Retirar de [as oficinas archivos, documentos, elementos o dar a conocer cualquier documento
sin autorizacidn expresa para elio.

DECIMA CUARTA - CUMPLIMIENTO DEL REGLAMENTO INTERNO: En cumplimiento a {o establecido en los articulos
7 y 8 de la Ley 2466 de junto 2025, las partes acuerdan el cumplimiento estricto del Reglamento Interno de Trabajo
contorme a los siguientes compromisos: a- POR PARTE DEL EMPLEADOR: El empleador se obliga a respetar y hacer
cumplir el Reglamento [nterno de Trabajo de manera pquitativa y objetiva, parantizande los derechos del trabajador
pstablecidos en dicho reglamento. Asimismo, se compromete a aplicar el procedimiento disciplinario conforme a 1os
principios del debido proceso, respetando ol derecho de defensa y contradiccién del trabajador. El empleador declara
que ha puesto a disposicion del trabajador una copia del Reglamento Interno de Trabajo, y que este ha sido
debidamente soclalizado conforme a la normatividad laboral vigente. b- POR PARTE DEL TRABAJADOR: =
trabajador se obliga a cumplit todas las disposiciones contenidas en el reglamento interno de trabajo, incluyendo ¢!
procedimicnte disciplinario en caso de incumplimiento. El trabajador declara conocer y aceptar el procedimiento
disciplinario establecido en el reglamento interno de trabajo de la empresa CYG INGENIERIA Y CONSTRUCC ONES
5 A€, el cual forma parte integral del presente contrato.

DECIMA QUINTA- DESCUENTOS: I trabajador autoriza desde ahora al EMPLEADOR para que, de sus salarios,
prestaciones sociales ¢ indemnizaciones, 1o descuente, durante la vigencia del contrato o al momento de la terminacidn
del nisme, por cualquier causa, Jas sumas de dinero que por cualquier motivo le legare a adeudar, de una manera muy
especial aguellas sumas que liegue a deber por razon del manejo de dinera o bienes que se le conflen en razon de sus
[uncinnes

DECIMA SEXTA- INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratado,
pertenecen al Emipleador, de conformidad con el articulo 539 del Codigo de Comercio, asi como del articulo 20 ¥
concordantes de la Ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso, el invento pertenecerd al
trabajador, salvo cuando éste no se contrate pard investigar y realice la invencion mediante datos o 111-:1'{:1'-5 conocidos
utilizados en razon de la labor desempefada, evento en ¢l cual el trabajador tendrd derecho a una compensacion gie
s fijara de acuerdo con ol monto del salario, la importancia del invento o descubrimiento, el beneficio que reporte, U
atros factores similares
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DECIMA SEPTIMA- AMIPARO LEGAL  Este rontratn i stdo redagtigl o ey il
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de conrdinackin cconomica’y equihbino soci

DECIMA OUTAVA SCLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD: Las partes que stscriben el presente docun

e ol cavacter de contident tal 4 Lo correspondencia, archivos documentales y digitales y a las manifestacio
sverbales, a los documentos que se deviven del presente contrato, por tal motivo los mismos no podrin ser diviiga
yertrepalos aterceros Por tanto, s¢ |11'uhﬂw su |'L.'l,)|'mhlrtir'1t| mecanica, ver bl o escrita, salvao ba abiligato
L+ Autoridades Competentes. Con respecto a dicha infor macion contidend iol e Trabajador, se campromete a guarcar
mantener dicha informacion confidencinl en forma segira, usando la misma solamente para (0%
Lelacionados con el objeto de la jabor encargada y/o contratada en el presente contrato, para lu cua
sransiitie, comunicay, reproducic o revelar, la informacion confidencial a terceras personas Sin el previc
Consentimiento expreso y escrito del Empleador. Adiclonaimente, tendra los siguientes deberes, Mantenc
formacion en reserva, no dwulgartani utilizar, inclusive en escenarios académicos, en provecho propic o de teree

o, en cualquier caso, para fines distintos a la cjecucion del presente contrate. Advertir sobre la naturaleza d
informacion sujeta a reserva y las consecuencias relativas a si divolpacion a todos los empleados, contratisid’
subrontratistas, proveedores y demds personas paturales o jurfdicas que haya involucrado, involucre o llegare A
involucrar para la realizacion de sus labores Adoptar mecanismos de sepuridad para el manejo de la informacian, los
cuales deberan ser concertados con ¢l Empleador o sus representantes del mismo. Se entiende que la informacion
sujela a reserva no dejara de serlo cuando deba revelarse a cualguier entidad o autaridad pablica que, eroeen icio
logitimo de sus funciones, solicite su entrega. La vulneracion de esta clausula, en atencion ala seguridad y objeto <o
contrato principal, cuyo desarvollo es la causa del presente contrato serd causa de pleno derecho de terminacian Jdel
mismo, sin perivicio de adelantar las acclones judiciales pertinentes. PARAGRAFO PRIMERO. E TRABAJADOR acentd
que si durante su vineulacion laboral con el EMPLEADOR, dispone de acceso a informacion confidencial de propiedad
del mismo o existente en su poder relacionada con su uperacion industrial, comercial, financiera, seereton teccos ¥
cientificos v, en general sobre todo lo gue constituye su accionar coma empresa, declara que no revelara la misma
terceros, ni hard ninguna vtlizacion comercial de ella una vez finalice el contrata de tiabajo, por cualquier causa
PARAGRAFO SEGUNDO. lgualmente, acepta que la divulgacidn de ésta, en cualquier forma, se encuentra prohibida. La
infraccion o violacion de estas prohibiciones podra ser denunciada ante las autoridades por ¢l EMPLEADOR, sif
perjuicio de que esta le reciame la indemnizacion por los perjuicios civiles o de cualquiera otro orden a que hubiere
fugar. La violacidn de cualquiera de las obligaciones consignadas en esta clausula se califica como falta grave que da
lugar al despido, aun por la primera vez.

DECIMA NOVENA- PROTECCION DE DATOS: Con la firma del presente contrato, declaro expresa e irrevocablementz
que antorizo a CYG INGENIERIA Y CONSTRUCCIONES §A.S, para recolectar, almacenar, Procesar, Usar, conservar

suprimir los datos publicos, privados, semiprivados derivados con acasion de las relaciones laborales que tensd

enunciados en el presente contrato y en todos los documentos adjuntos al mismo, informacidn que sera objeto e
registro en las bases de datos creadas para el efecto de conformdad con lo previsto en la Ley 1581 de 2012 y en 13
Politica de Tratamiento de Datos Personates. Asimismo, autorizo la transimision y/o transferencia de datos personales
1 entidades de caracter piblico obligatorio coma 1ps, Entidades Administradoras de Pensiones, Administradora ce
Riesgos Laborales, Cajas de Compensacion, entidades de crédito y otras a las cuales en virtud del vinculo faboral deba
cnviar informacion privada. Adicionalmente, en el marco de a relacion laboral de subordinacion y suminmistro de
herramientas y equipos de trabajo, s¢ recuerda al TRABAJADOR que ¢l EMPLEADOR es dueiio de toda la informacion
fque repose en lus correos clectronicos empresariales y que podrd acceder a ella en cualquier momento, igual con ta
mensajerfa instantanea gue se halle en equipos de propiedad de la empresa, ¢l EMPLEADOR podra acceder a tudas Lis
Herramientas empresariales, equipos tecnoldgicos y demas archivos que contenga almacenados en los sistemas de
informacifn de la empresa con el fin de realizar auditorfa y verilicacion sobre el uso que de estos da el TRABAJADOR
Ademas de lo anterior el EMPLEADO autonzd expresamente el tratamiento de datos personales con 1 finalidad de
rapturar datos para Ja vigitancia, culdado y sepuridad de las personas y los hienes e instalaciones de Ly empresa, 4
praves de la captura de imagences por medio de cirenito cerrado de television, pudiendo utilizar esta informacion para
pyentiales procesos laborales y/o administratvos tales como imvestigacion para fraudes, prevenadn de los mismos
o procesos disciplinarios ¥ las demds hinalidades establecidas en las normas antes mencionadas y la politica de
tratamlento de datos de la empresa, Ental sentido CYG INGENIERIA Y CONSTRUL CIONES S.A 5., podrd tratar los datos
dee manera especlfica der ivada de las relaciones lahorales existentes, verihcacion de informacion laboral y academica
relaciones contractuales y gestiones administrativas € general, igualmente, expresaque e sido informado de manecad

Powered by CamScanner



o Weare vorta dhar dee —_—

et 1o Supresien v daters, soteitn ;‘|-|-|:.:-|----I|- (et | 1
INGENIFRIA Y CONS RG] KIS \ e hee iy de oas datos nal

L clomy e dne T o b s ehatieg pan avirhens ey s Tades e datos Y it

Pitar s camto Al iy Latars pers peales previaments winrizados L el '

W podie vjereer St aves de fas mecanismng eu bl iddas el palit y tde tratiarn R
nersonales qoe Jos reglamentan, parat valgquier peticion, quefro Jare paetlo camunican
St o oo ) Comuis andome £ Bogota al telétonn (601) GA0 500y Pt !
INGENTERIA Y CONSTRIRKC 0ONES SAS a ta carvera 7 Moo 76 01 OF 612 en Weygron 1 Par lo antirn
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veracidad, transparencia, accest y ciroulacion pestringitin de los tatos par 61 sunni tradns en for voluntaria ¥
cecorva ol derecho de modificar su pelitica de tratamiento de datos per sonales en cialguier mamento

VIGESIMA- INTEGIIDAD Y ESTIPULACIONES ANTERIORES: Manifiestan las partes qie el presente cantrate =5 ol
Gnteo vigente remplaza en su intepridad y dega s pfecto alpuno ¢ talguier atro contrato de trabaja verbal y /o escriio
colehrada entie las partes con anterioridad, los cuales se pactan de antemant de haberse terminado por murin
acuerdo. Las modificaciones gque se acuerden al presente contrato se anotaran a continuac it de su texto, para lo ol
deberan set ratficadas con una nueva firma de las partes intervinientes,

Para constancia se firma en dos (2) ejemplares del mismo tenor y valor.

Ciudad: BOGOTA Fecha: 1371172025

ELEMPLEADO EL TRABAJADOR,
«M/ %\t@vl Q;u@(}o
TO FERREIRA SANDINO ANA MAYERL PARADA SALGADO

sphtante Legal C.C. 1.006.821 B56

NIT: 901.687.301-9
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FRAIS LUIS BANDA DORIA

CC. 1.063.142,661
DIRECCION. Calle 131c bis No 93a - 24
CEL.: 3118288309

fhandadoria@gmail.com

I‘-a‘;\

e

Perfil Profesional

o Soy una persona honesta, comprometida y responsable, con actitud positiva para el
trabajo en equipo y facilidad para cstablecer relaciones interpersonales. Posco un
alto grado de sensibilidad y empatia ante las situaciones que afcetan a los grupos en
los que participo. Me destaco por mi atencion al detalle, amabilidad, disposicion
para colaborar y rdpida capacidad de aprendizaje.

Informacion Personal
o Lugar y fecha de nacimicnto: Lorica, Cérdoba — | de enero de 1986

o Edad: 38 afios
o Lugar de residencia: Bogota, Colombia

Formacién Académica

o  Primaria: Centro Educativo Jesus de Nazarel, Los Monos

N



Experiencia Laboral
Riaiio Construcciones S.A.S.

o Cargo: Encargado

« TFunciones: Trabajo de herreria y supervision de labores relacionadas.

. Jefe inmediato: Israel Riano — Tel, 310 651 7223
o Periodo: 2013 — 2025
.  Motive de retiro: Terminacion de obra

Referencias Personales

o Nombre: Wendis banda dorias
o Ocupacion: Ama de casa
o Teléfono: 312 606 7144

Referencia Familiar

+  Nombure: Leodis banda ramos
o Parventesco: Sobrina
o Teléfono: 3126297578

FRAIS LUIS BANDA DORIA
CC, 1.063.142.661
CEL.: 3118288309
(handadoria amail.com
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POLICTA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:15:50 AM horas del 24/10/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1063142661
Apellidos y Nombres: BANDA DORIA FRAIS LUIS

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el artfculo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre Yy cuando el numero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Dueceian, Avenida Fl Darado #
75 — 26 barno Modelia, Bogota
ne.

Alencidn administrativa: Lunes a
Viermnes 8,00 am a 1200 pmy
2.00 pm a 500 pm

Linea de atencion al ciudadana:
5150700 ext, 30552 (Bogota)
Hesto del pais 018000910112
E-mail dijin.araic-
ate@policia gov.eo
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CONTRALORIA

GENMERAL DE LA REPUBLIGA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 24 de
octubre de 2025, a las 10:17:20, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 1063142661
Codigo de Verificacion  |1063142661251024101720

Esta Certificacion es vilida en todo ¢l Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Deereto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui

plasmada ticne plena validez para todos los efectos legales.

<
LA

PAOLA VELEZ MARROQUIN
Cdntralora Delegada EF

Cienerd: WEB
= = == s . - = e e s CORS
Con el Codigo de Verifieacion puede constatar la autenticidad del Certificado, o
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cadigo Postal 111071, PBX 3187000 - Bogotid D.C Phgina | de |
s Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO
GENERAL DE LA NACION No. 283100097

i
R

PIB
10:19:13
Hoja 1 de 01

Bogota DC, 24 de oclubre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabllidades

(SIR1), elfla) sefior(a) FRAIS LUIS BANDA DORIA identificado(a) con Cédula de ciudadania niimero 1063142661:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

figuren en el registro. Anterlor, de acuerdo a los incisos 3o, y do. del articulo 238 Ley 1952 de 2019,

disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones conlractuales con el estado, de los fallos con responsa

sanclones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas, En caso de nombramiento o
Estado, os responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes conliene las anolaciones de las sanclones o inhabllidades que se encuenlren vigenles. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempeiio ausencia de anlecedentes, se cerlificardn lodas las anolaciones que

NOTA: E| cerlificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades ganeradas por sanciones penales,

pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repelicion o llamamienta en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector ptiblico, en los términos que
establozea la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sislema SIRI reporta como antecedentes solamente las

bilidad fiscal, de las decisiones de

suscripcion de contralos con el

hltps:ﬂwm\r.prom|mrlu:i;1.gnv,m;’Pages!cmﬁﬁcadmaniacnrientes.aspx

7

Carlos William Rodriguez Millén
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), S0LO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERT
TODAS LAS HOJAS,

IFICADO SEA EL MISMO EN

Division de Relacionamiento con el Ciudadano,
Linea graluita 018000910315
Carrera 5 No, 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170, Bogotd D.C.
wwaw.procuraduria.gov,co
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FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSS5S

Sa/ ”d r Otal,” ' ) CONSECUTIVO No.

NIT 800.130.007-4 '
Vet e 0 i Yt so e < o dlonde . J’Nu de Redicacion E Q i nmz
B REPORTE DE NOVEDADES ; \ o | |Q =
(4D, Nipo d= Novedad . Ty
[j 1. Modificacion de datos basicos de tdentificacion
[_] 2. Correccion de datos baskeos de identificacion
D 3. Actualizacion del docurmento de identidad.
D 4 Actualizacian y correccion de Hatos complemenitanios.
4, Tenminacion de la inscripoign en o £P5%

11, Vingutacion 4 una entidaid autorizada para realizar atllaciones colectivis
17 Desvinculacion de una entidad autarizada para fealizar afilaciones colectivasg
13, Movilidad: ]- A Regpmon Contributivo
E{ H Bégmen Subsidiado
14, Traslado: m A Mismo Régimen
(7] B Diferente Regimen
15, Reporte de fallecimionty,

Codige
D & Remscripoadn en la EPS
D 7. Inchusion de benehciarnios o de afillades agiconales
D # Exclusion de benefciatios o de afiliados adicionales,
9 Inicio de relacion laboral v adguisicion de condiciones para cotizal 18, fReporte di Ly calidad de Pensdonaido
10 Termanacion de la redacion Taboral a perdida de las condiciones pia sequlr catzindo,
Vi DATOS PARA EL RLPORTE DE LA NOVEDAD
(41 Datus bastcos de identincacion
| |

Tipo de documento Fecha de nacimiznto ha
e identidad [::] l sexg Femenna D Maseutina[ ) oL el i it AN {
| L A | )

43 EPS onterior 44, Motivo de traslado 4% Caja te Compransadion Familiae o Pagador de Pensiones

(ud‘qm

16, Reporte del tramite de proteccion al cosante
17 Reporte de b3 calidad de Prispensionadi.

000 O 00O

A

VI DECLARACIONE S ¥ AUTORIZAGIONES
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(PCOlpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, al/la sefior/a FRAIS LUIS BANDA DORIA identificado/a con documento de
identidad Cédula de Ciudadania numero 1063142661, se encuentra afiliado/a desde 29/01/2008 al Régimen de
Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 01 de noviembre de 2025.

| </

| Jléf_[f:"f-.f_*._i f_. ,/"

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccidn de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacion y no tiene costo alguno.

colpenslones
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INTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO *****

—

ARL | SUIMA =

Medellin, 29 de October de 2025

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:
Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliad a(s) en Riesgos Laborales desde

las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de ROMVAL INGENIERIA
SAS.

A continuaci6n se relacionan las fechas de afiliacién

Numero Nombre Fecha inicio Fecha fin Cédigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion afiliacion afiliacion transaccion

Centro de trabajo: 0000000001 PRINCIPAL DC Clase: 5 Porcentaje Colizacion: 6,96 %
01063142661 BANDA DORIA FRAIS LUIS 30/10/2025 40180211 DEPENDIENTE  POR INICIAR
null

Direccion de Aseguramiento Seguros Obligatorios
Este cerlificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador & SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desatiliacion
Importante: La informacion contenida en este cerlificado puede ser validada en cualquier momenio por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este cerlificado fue generado con la informacién registrada en la base de datos el 20/10/2025 17:10:58 .
Los trabajadores marcados con asterlsco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberluras pendientes de retiro.

Direccion IP: 181.61.247.53, 192,230.104.10, 172.16.42.57



compensar

Bogota DC. 5 de Noviembre de 2.025

CONSTANCIA SQLICITUD DE AFILIACION
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR
NIT 860066942

Sefior usuario, reciba un cordial saludo de su Caja de Compensacion Familiar Compensar. Informamos que
el dia 5/11/2025, se ha recibido una solicitud de afiliacién, la cual estara sujeta a verificacion.

Si el trabajador desea recibir cuota monetaria de subsidio debe consultar los requisitos en
hltps:Hcorpnratlvo.mmpensar.comfsubsldiofsubsidio—monelario. De cumplir con las condiciones, es necesario
realizar la solicitud adjuntando los documentos de soporte a través del portal corporativo Www.compensar.com

A cantinuacion ofrecemos el detalle de la informacion suministrada del trabajador.

Tipo y Nimero de Idenlificacion CC 1063142661
Nombres y Apellidos FRAIS LUIS BANDA DORIA
Tipo y Numero de ldentificacion del Empleador 2 000806727
Razén Social Empleadar ROMVAL INGENIERIA SAS
Cédigo Sucursal 0
Cadigo Centro de Coslo 0
Fecha de Ingreso Empresa 3001012025
Fecha de Ingreso a Compensar 5/11/2025
Cargo OBRERO
Horas Labor Mes 235
Sueldo basico s 1423500
Firma del Trabajador

Identificacion

La presente constancia se expide con destino a , este documenlo impreso debe reposar firmado en la hoja
de vida del trabajador.

Para mayor informacion de nuestros servicios consulte nuestra pagina web www.compensar.com o
contactenos a nuestra central telefénica de atencion al usuario en Bogota: 601 3077001 o a la Linea
nacional: 01 8000 96 7070

Verilique la validez y aulenticidad de este documento
escaneando el codigo OR o ingrese a la pagina
hrrpsrffcorporaﬁvo,con1pensar.com/aufentick.‘ad y digite el

FOR-PGIE-0100

o

Vigilado Supersubsidio |
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR

DETERMINADA

ROMVAL
RAZON SOCIAL ROMVAL INGENIERIA SAS
DATOS DEL
EMPLEADOR REPRESENTANTE LEGAL EDWIN FERNEY ROMERO VALENCIA
DIRECCION Carrera 5 # 12-111con BL CA 23
CIUDAD BOGOTA
DEL|NOMBRE FRAIS LUIS BANDA DORIA
DOCUMENTO DE IDENTIDAD| 1063142661
DATOS
TRABAJADOR
TELEFONO 3107810653
CALLE 34 SUR #33-55
RESIDENCIA
LUGAR Y FECHA LORICA(CORDOBA) 01/01/1986
DE NACIMIENTO
SALUD TOTAL
EPS
COLPENSIONES
AFP
SEGURIDAD SURA
SOCIAL ARL
CCF COMPENSAR
$1'423.500
SALARIO BASICO
AUXILIO DE VIVIENDA Y
ALIMENTACION $200.000
DATOS GENERALES | TRANSPORTE
DEL
CONTRATO FORMA DE PAGO MENSUAL
CARGO OFICIAL
FECHA DE INGRESO 30/10/2025

CLIENTE




Entre los suscritos, EDWIN FERNEY ROMERO VALENCIA mayor de edad, vecino
de Bogota DC, identificado con CC. N°1101754071 quien actia debidamente
autorizado en representacion, y quien para los efectos del presente contrato se
denominara EL EMPLEADOR, por una parte y por la otra, FRAIS LUIS BANDA
mayor de edad, identificado con la C.C. 1063142661 quien para los efectos del
presente documento se denominara EL TRABAJADOR, acuerdan celebrar el
presente contrato de trabajo por obra o labor determinada, el cual se regira por las
normas del Codigo Sustantivo del Trabajo, el reglamento interno de trabajo del
EMPLEADOR, y por las siguientes clausulas:

PRIMERA. — OBJETO. - EL TRABAJADOR, se obliga para con EL EMPLEADOR, a
ejecutar personalmente las labores que sean necesarias y en las anexas Yy
complementarias para desempefiar el cargo de OFICIAL o cualquier otro que EL
EMPLEADOR le indique, de conformidad con las ordenes e instrucciones que
imparta EL EMPLEADOR o sus representantes. PARAGRAFO PRIMERO: Las
partes acuerdan expresamente que EL TRABAJADOR, durante la vigencia de este
contrato de trabajo, no podra prestar directa ni indirectamente sus servicios laborales
o de otra naturaleza a otros contratantes o terceros, asi como tampoco podra realizar
actividades de cualquier indole durante o fuera de su jornada de trabajo, en forma
tal que afecte o pueda afectar su salud u ocasione el desgaste de su organismo y
esto le impida prestar oficazmente el servicio convenido en este contrato.
PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR, se obliga a guardar absoluta reserva
sobre los hechos, documentos, informaciones y en general, sobre todos los asuntos
y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasién de su contrato de
trabajo; asi como a cumplir los lineamientos estipulados por EL EMPLEADOR en
materia de salud ocupacional, seguridad industrial y prestar colaboracion en caso de
siniestro o riesgos inminentes que afecten o amenacen las personas o activos del
EMPLEADOR y el establecimiento mismo. PARAGRAFO TERCERO: Los servicios
contratados seran prestados por EL TRABAJADOR en BOGOTA, En caso de que
se requiera que los servicios sean prestados en una ciudad diferente, se dara
cumplimiento a las normas legales vigentes en el momento del traslado. SEGUNDA.
_DURACION. - Las partes acuerdan que el presente contrato tiene una duracion por
obra o labor contratada, la cual consiste en ser de

OFICIAL DE OBRA TERCERA. - RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES DEL
TRABAJADOR. - A. Instalador de bordillos adoquin y Obra Civil, Ayudar area
urbanismo, por lo cual se entiende que la obra o labora contratada del
TRABAJADOR, se encuentra ligada al cliente contratante. El presente contrato rige
a partir de la fecha de su firma. PARAGRAFO: El contrato podra darse por



terminado, de acuerdo a lo establecido en las causales contenidas en el presente
contrato. CUARTA. - REMUNERACION Y FORMA DE PAGO. - EL EMPLEADOR
pagara al TRABAJADOR a titulo de salario, MENSUAL por la suma de UN MILLON

CUATROCIENTOS VEINTE Y TRES QUINIENTOS ($1'423.500), mas una suma
dineraria por DOCIENTOS MIL PESOS M.CTE auxilio de transporte ($200.000). Las
partes acuerdan que el valor del salario pactado sera pagado al TRABAJADOR por
MENSUALIDAD vencida. PARAGRAFO PRIMERO. El auxilio de vivienda,
reconocido al trabajador por mera liberalidad del empleador, no es mayor al 40% de
la totalidad de la base salarial para la liquidacion de prestaciones sociales,
indemnizaciones y aportes parafiscales; de igual forma, las partes que en atencion
al origen y naturaleza del auxilio de vivienda, y por asi pactarlo de manera expresa,
el mismo, no ha constituido ni constituira salario, por lo que no sera base de
liquidaciones de vacaciones, prestaciones sociales, indemnizaciones, aportes al
sistema de seguridad social y parafiscales, de conformidad a lo establecido por el
Articulo 128 del Codigo Sustantivo del Trabajo, subrogado por el 15 de la Ley 50 de
1990 y el articulo 17 de la Ley 344 de 1996. PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes
acuerdan expresamente, que cualquier otra suma o beneficio_adicional que
reciba EL TRABAJADOR proveniente del EMPLEADOR, en dinero o en especie, no
sera constitutiva de salario y en consecuencia no seran tenidas en cuenta para
efectos de liquidacion de prestaciones sociales, vacaciones, aportes a la seguridad
social o a la parafiscalidad, ni indemnizaciones, de conformidad con lo previsto en el
articulo 128 del Codigo Sustantivo del Trabajo, subrogado por el articulo 15 de la
Ley 50 de 1.990. PARAGRAFO TERCERO: Las partes manifiestan que EL
EMPLEADOR podré retirar en cualquier momento los beneficios que unilateralmente
reconozca a EL TRABAJADOR, sin que esta situacion implique desmejora en las
condiciones laborales pactadas con EL TRABAJADOR. PARAGRAFO CUARTO.
Se aclara y se conviene que en los casos en los que EL TRABAJADOR, devengue
cualquier modalidad de salario variable y/o comisiones el 82.5% de dichos ingresos,
constituye remuneracion de la labor realizada, y el 17.5% restante estara destinado
a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que tratan los
capitulos 1 y Il del titulo VIIl del CST. QUINTA. - TRABAJO SUPLEMENTARIO. -
Todo trabajo suplementario o en horas extras, y todo trabajo en dia domingo o festivo
en los que legalmente debe concederse el descanso, se remunerara conforme a la
ley, asi como los correspondientes recargos nocturnos, para el recanocimiento y
pago del trabajo suplementario, dominical o festivo, EL EMPLEADOR o sus
representantes deben autorizarlo por escrito previamente. Cuando la necesidad de
este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y
darse cuenta de él por escrito a la mayor brevedad al EMPLEADOR o a sus
representantes, por lo cual EL EMPLEADOR no reconocera ningun trabajo
suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido
autorizado previamente o avisado inmediatamente como queda dicho. SEXTA.
OBLIGACIONES ESPECIALES DEL EMPLEADOR- Ademas de las obligaciones
legales y reglamentarias, EL

I-'. (-‘ . .;I. :



EMPLEADOR se obliga a: 1) Cubrir oportunamente el monto de los salarios en la

forma estipulada;

2) Suministrar a EL TRABAJADOR todos los implementos necesarios para la
prestacién de sus servicios en forma eficaz, 3) Prestar toda la colaboracion
pertinente, tendiente a optimizar las labores encomendadas a EL TRABAJADOR,
4) Guardar absoluto respeto a la dignidad personal de EL TRABAJADOR; 5) No
deducir, retener o compensar suma alguna del monto del salario y prestaciones en
dinero que correspondan a EL TRABAJADOR sin autorizacion previa escrita de
éste para cada caso o sin mandamiento judicial, con excepcion de los casos
autorizados por la ley; 6) No obligar bajo ninguna forma a EL TRABAJADOR a
comprar mercancias o viveres en almacenes, tiendas, proveedurias que
establezca EL EMPLEADOR; 7) No hacer, ni autorizar, ni tolerar propaganda
politica en el sitio de trabajo; 8) No emplear en las certificaciones que expida EL
EMPLEADOR, signos convencionales que tiendan a perjudicar al interesado, ni
adoptar el sistema de lista negra, cualquiera que sea la modalidad que utilice para
que no ocupen a EL TRABAJADOR en otros establecimientos o lo separen del
servicio en los mismos. 9) Conceder a EL TRABAJADOR las licencias necesarias
para el ejercicio del sufragio, para el desempeiio de cargos oficiales transitorios de
forzosa aceptacion, en caso de grave calamidad domestica debidamente
comprobada, cuando a ello hubiere lugar, o, para asistir a funerales de sus
compafieros de ftrabajo, siempre que avise con la debida antelacion a EL
EMPLEADOR o a su representante y siempre que, en este Ultimo caso, el numero
de trabajadores que solicita el permiso no perjudique el normal funcionamiento de
la institucion. SEPTIMA.- OBLIGACIONES ESPECIALES DEL TRABAJADOR .-
Ademas de las obligaciones legales y reglamentarias, EL TRABAJADOR se
compromete a cumplir las siguientes obligaciones: 1) Realizar la labor contratada
cumpliendo estrictamente los niveles de calidad, puntualidad, diligencia, cuidado y
pericia que le sefale el empleador o los que su oficio le imponga; 2) Obrar con
plena observancia de principios éticos que exige su labor; 3) Seguir las directrices
determinadas por EL EMPLEADOR; 4) Colocar al servicio de EL EMPLEADOR,
toda su capacidad normal de trabajo en el desempefio de sus funciones y en las
labores anexas, conexas y complementarias, observando los preceptos del
Reglamento interno de trabajo y acatando y cumpliendo las ordenes e
instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR, y sus representantes; 5) Asistir y
participar activamente en los programas y actividades especiales de EL
EMPLEADOR, independientemente de su fecha, dia u hora, tales como sesiones
solemnes, jornadas de crecimiento institucional, evaluacion de rendimiento,
evaluacion institucional y cualquier otro tipo de celebraciones y eventos, prestando
su concurso para la organizacion y éxito de tales realizaciones; 6) Ejecutar las
funciones que le corresponden, de conformidad con el horario, las condiciones,
requisitos, orientaciones, programas, y especificaciones determinados por EL
EMPLEADOR vy sus representantes, con toda la ética, dedicacion, minuciosidad y
detalle, de manera tal, que cada labor resulte de altisima calidad, eficacia y



provecho para EL. EMPLEADOR; 7) Presentar en forma oportuna y puntual los
informes de cualquier tipo que le solicite EL EMPLEADOR; 8) Asistir puntualmente
y con plena disposicién a todas y cada una de las reuniones a las cuales sea
convocado por EL EMPLEADOR, independientemente de la fecha, hora o lugar en
que deban realizarse; 9) Llevar a cabo reemplazos de otros funcionarios, en todas
sus funciones, segun se lo comunique EL EMPLEADOR y en caso de ausentarse,
comunicar y justificar oportunamente a EL EMPLEADOR tal situacion. 10)
Mantenerse perfectamente actualizado en todos los conocimientos inherentes a
las funciones que le corresponde desarrollar y también en conocimientos de
interés general, preparandose permanentemente con la debida profundidad y
seriedad ; 11) No comunicar a terceros, salvo autorizacion expresa y escrita del
EMPLEADOR o por orden de las autoridades competentes, las informaciones que
tenga sobre su trabajo, especialmente sobre las cosas que sean de naturaleza
reservada o cuya divulgacion pueda ocasionar perjuicios al EMPLEADOR o las
personas a quienes preste el servicio; 12) Conservar, mantener y restituir en buen
estado, salvo deterioro natural y razonable, los instrumentos y utiles que le hayan
sido facilitados para la prestacion de sus servicios; 13) Guardar rigurosamente la
moral en las relaciones con sus superiores y compaferos de trabajo, a quienes
tratara con el debido respeto, de conformidad con las normas de la decencia y las
buenas costumbres; 14) Mantener en forma permanente una actitud positiva en el
desarrollo de su gestion laboral y su comportamiento, velando por mantener una
entera actitud de servicio para con los demas, ayudando a encontrar soluciones
adecuadas y precisas en la solucion de problemas, y sirviendo como un excelente
ejemplo para las personas de la comunidad de EL EMPLEADOR; 15) Comunicar
oportunamente a EL EMPLEADOR las observaciones que estime conducentes
para el correcto funcionamiento de las actividades del EMPLEADOR y de su propia
labor, evitando daios y perjuicios; 16) Prestar toda la colaboracion posible en caso
de siniestro o de riesgo inminente que afecten o amenacen a las personas o cosas
de EL EMPLEADOR; 17) Observar las medidas preventivas higiénicas prescritas
por EL EMPLEADOR, sus representantes, su medico, o por las autoridades del
caso; 18) No fumar, ni ingerir bebidas alcohdlicas o estimulantes dentro de las
instalaciones de ELL EMPLEADOR, ni a los alrededores, en horas de trabajo y
evitar cualquier acto que contamine el ambiente; 19) Observar con diligencia y
cuidado las instrucciones y ordenes preventivas de accidentes o enfermedades;
20) No sustraer los utiles de trabajo ni ninguna clase de elementos o artefactos,
para realizar actividades diferentes a las autorizadas por EL EMPLEADOR o en
beneficio personal de EL TRABAJADOR, salvo autorizacion expresa y escrita del
representante legal de la compafiia; 21) No presentarse al trabajo en estado de
embriaguez, alicoramiento o bajo la influencia de narcéticos o drogas enervantes;
22) No faltar al trabajo sin justa causa de impedimento o permiso de EL

EMPLEADOR 23) No disminuir intencionalmente el ritmo de ejecucion del trabajo, ni

suspender labores, ni promover suspensiones intempestivas del trabajo o incitar a

su declaracion o mantenimiento, sea que participe o no en ellas; 24) No hacer
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colectas, ni rifas, ni suscripciones, ni cualquier otra clase de propaganda en el lugar
de su trabajo; 25) No vender ni comprar ningun tipo de mercancias dentro de las
instalaciones del EMPLEADOR, salvo que exista autorizacion escrita de las
directivas; 26) No usar los utiles, elementos o artefactos del EMPLEADOR en objetos
distintos del trabajo contratado; 27) Cumplir los controles establecidos para la
entrada y salida de personas y objetos en forma estricta, segun las politicas fijadas
por EL EMPLEADOR y sus representantes; 28) Las invenciones o descubrimientos
realizados por EL TRABAJADOR perteneceran al EMPLEADOR con todos los
derechos inherentes a tal calidad. 29) Aceptar las modificaciones en la labor
contratada y en la prestacién del servicio que decida EL EMPLEADOR dentro de su
poder subordinante, asi como las labores necesarias para el cumplimiento cabal del
servicio contratado, y las conexas y complementarias del caso; 30) No solicitar a EL
EMPLEADOR, a sus contratistas o proveedores, ningun tipo de transaccion de
dinero, tales como, cambio de cheques, préstamos personales, auxilios de cualquier
indole, custodia de valores y otros; 31) Observar las normas y prescripciones sobre
salud ocupacional que deban observar los trabajadores, de acuerdo con el trabajo
que desempefien; 32) No descuidar ni abandonar el lugar de trabajo, para realizar
actividades diferentes a las derivadas del cumplimiento del objeto previsto en el
presente conirato; 33) Abstenerse de celebrar o intentar celebrar negocios de
cualquier indole con clientes del EMPLEADOR, por si o por interpuesta persona y
de recibir cualquier tipo de gratificacion, obsequio, regalo o beneficio en dinero o en
especie, salvo autorizacion expresa de EL EMPLEADOR; 34) ) No usar los
elementos que sean propiedad de terceras personas sin su autorizacién o para fines
diferentes a los autorizados por su propietario.; 35) Cumplir con las indicaciones
contenidas en el manual de funciones elaborado por EL EMPLEADOR, el cual EL
TRABAJADOR declara conocer y aceptar. 37) Mantener vigentes los permisos
exigidos por la Ley, para poder ejercer su profesion o prestar la actividad contratada
mediante el presente convenio. 38) Cumplir las metas que periédicamente EL
EMPLEADOR le sefiale. 39) Cumplir las instrucciones que EL EMPLEADOR imparta
en desarrollo de este contrato a través de circulares, cartas o reglamentaciones. 40)
Abstenerse de celebrar o intentar celebrar negocios de cualquier indole con clientes
del EMPLEADOR, por si o por interpuesta persona y de recibir cualquier tipo de
gratificacion, obsequio, regalo o beneficio en dinero o en especie, salvo autorizacion
expresa de EL EMPLEADOR; 41) Abstenerse de sobrepasar los limites de la
autoridad que le confiere su cargo e interferir con actividades de otros sectores sin
previa notificacion y autorizacion de los respectivos responsables. 44) Realizar la
labor contratada, acatando las disposiciones del Contrato de Confidencialidad, del
Codigo de ética, los cuales declara conocer y entender integralmente. 45) EL
TRABAJADOR se compromete a informar por escrito al EMPLEADOR cualquier
cambio de direccion, teniéndose como suya para todos los efectos, la Ultima
direccion registrada en la empresa. PARAGRAFO: Las partes declaran
expresamente que el incumplimiento por parte del TRABAJADOR de cualquiera de
las obligaciones contempladas en esta clausula o de las previstas en el articulo 58



del Codigo Sustantivo del Trabajo, constituye falta grave, atin por la primera vez.
OCTAVA. TERMINACION. El presente contrato se termina cuando cese la obra o
labor contratada, por las causas establecidas en la legislacion laboral vigente, y por
la violacion de una de las obligaciones contempladas en este contrato o en el
Reglamento Interno de Trabajo. PARAGRAFO PRIMERO. De manera especifica,
las partes acuerdan que EL EMPLEADOR podra terminar unilateralmente el
presente contrato con justa causa y sin indem nizacion de perjuicios, cuando EL
TRABAJADOR incurra en alguna de las conductas previstas en la Ley como justa
causa o cuando se presente alguna de las circunstancias que se enumeran a
continuacion, aun por la primera vez, por considerarse como falta grave: a) Cuando
EL TRABAJADOR, no cumpla adecuadamente con las obligaciones establecidas en
la clausula sexta de este contrato, b) Cuando EL EMPLEADOR a su juicio estime
que EL TRABAJADOR no posee o no aplica los conocimientos suficientes para la
programacion, ejecucion y/o evaluacion de las labores asignadas; ¢) La no asistencia
puntual al trabajo por parte de EL TRABAJADOR, sin excusa suficiente a juicio de
EL EMPLEADOR por dos veces dentro de un mismo mes calendario. d) Las
repetidas desavenencias de EL TRABAJADOR con sus compaiieros. e) El hecho
que EL TRABAJADOR se presente en estado de alicoramiento a sus labores, aln
por la primera vez. f) El hecho que EL. TRABAJADOR abandone el sitio de trabajo
sin permiso de sus superiores. g) La no asistencia a una seccién completa de la
jornada de trabajo, o mas, sin excusa suficiente a juicio de EL EMPLEADOR, salvo
fuerza mayor o caso fortuito. h) El manejo con deficiente calidad u oportunidad por
parte EL TRABAJADOR, de los instrumentos de trabajo puestos a su disposicion; i)
El incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR, de las normas sobre salud
ocupacional y seguridad industrial del EMPLEADOR, j) La violacion por parte de EL
TRABAJADOR, infraccion o incumplimiento del contrato, reglamento y/o manual de
convivencia de EL EMPLEADOR; k) Ingerir dentro de las instalaciones del
EMPLEADOR, bebidas alcohdlicas o embriagantes comparieros de trabajo o demas
personal del establecimiento, tales conductas; |) Celebrar o intentar celebrar
negocios de cualquier indole, por si o por interpuesta persona, con funcionarios,
contratistas o proveedores al servicio del EMPLEADOR, asi como aceptar premios,
recompensas o dadivas originadas en favorecimientos irregulares en el desarrollo
de las funciones derivadas del presente contrato de trabajo; m) Celebrar o intentar
celebrar negocios ajenos a los propios del EMPLEADOR, por si o por interpuesta
persona, con funcionarios al servicio del EMPLEADOR; n) Mantener, promover,
patrocinar, cohonestar o permitir relaciones suyas y/o de los demas funcionarios del
EMPLEADOR con funcionarios de la empresa, que sean distintas de las
estrictamente profesionales que se desarrollan normalmente dentro de las
actividades del mismo, o) No elaborar las facturas y/o recibos de caja de acuerdo
con los procedimientos establecidos por EL EMPLEADOR y no entregar los
documentos al cliente; p) Participar o facilitar la preparacion o ejecucion de fraudes
através de los elementos de trabajo suministrados por EL EMPLEADOR,; q) El hecho
que EL TRABAJADOR participe o efectie directa o indirectamente venta o



adquisicién de bienes, materiales o equipos de propiedad de la empresa o para uso
exclusivo de la operacion sin autorizacion previa y escrita del EMPLEADOR; o que
participe en la celebracion de contratos en los que sea parte la empresa, ya sea
como contratista directo o por intermedio de terceros, o reciba cualquier clase de
lucro por intermedio suyo o de terceros proveniente de los mismos. r) El hecho que
EL TRABAJADOR realice con los contratistas acuerdos diferentes a los autorizados
por EL EMPLEADOR, especialmente aquellos en los que comprometa su
responsabilidad. s) Cualquier actitud en los compromisos comerciales, personales o
en las relaciones sociales que pueda afectar en forma nociva la reputacion del
Empleador. t) Recibir beneficios en dinero o en especie provenientes de cualquier
persona, con el fin de apartar mercancia en beneficio propio o de terceros.
PARAGRAFO SEGUNDO. EL TRABAJADOR podra terminar unilateralmente el
contrato en los siguientes casos: a) Cuando EL EMPLEADOR incumpliere las
obligaciones asumidas y, b) Cuando no disponga del tiempo necesario para cumplir
con sus obligaciones, dando previo aviso al EMPLEADOR con antelacion no
inferior a 15 dias. NOVENA: JORNADA DE TRABAJO: La jornada de trabajo que
rige el presente contrato es la maxima establecida en la legislacion laboral vigente,
la cual, se desarrollara en los turnos que EL EMPLEADOR asigne. PARAGRAFO
PRIMERO: En cualquier caso, por acuerdo expreso o tacito de las partes podran
repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164
del C.S.T. modificado por el articulo 23 de la ley 50 de 1990, teniendo en cuenta
que los tiempos de descanso entre las sesiones de la jornada no se computan
dentro de la misma segtn el articulo 167 del mismo codigo. PARAGRAFO
SEGUNDO: En caso de que EL TRABAJADOR requiera ausentarse de su lugar de
trabajo, debera avisar por lo menos con 24 horas de anticipacion al EMPLEADOR,
Se exceptian de esta disposicion, las ausencias del trabajador originadas en grave
calamidad doméstica debidamente comprobada. DECIMA. SEGURIDAD SOCIA.-
De manera expresa, EL TRABAJADOR autoriza los descuentos de las sumas que
legalmente le corresponden como cotizacion para las entidades de seguridad
social. UNDECIMA: PERIODO DE PRUEBA: Las partes manifiestan que el
presente contrato tiene un periodo de prueba, cuya duracién es equivalente a dos
meses o la quinta parte del término inicialmente pactado, contados desde la fecha
de firma del presente contrato. DUODECIMA: Este confrato ha sido redactado
estrictamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia y sera interpretado de buena
fe y en concordancia con el C.S.T., cuyo objeto, definido en su Art. 1° es lograr la
justicia en las relaciones entre EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un
espiritu de coordinacién econémica y equilibrio social. DECIMA TERCERA.-
Clausula de exclusividad y no concurrencia: durante la vigencia del contrato con
EL EMPLEADOR, el trabajador se compromete formalmente a trabajar
exclusivamente para la sociedad y no puede ejercer ninguna otra funcién en
cualquier otra sociedad a titulo que sea. DECIMA CUARTA.-INTEGRACION DEL
REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO.- Las partes
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declaran que en el presente contrato 50 ontionden in(:orpnmdns. en lo pertinente,
las disposICIONeS legalos que rogulan 1as relaciones ontre la empresa y Sus
trabajadores, en pspecial las obhgaciones consignadas en los reglamentos de
trabajo y de soguidad ocupacional de la empresa. DECIMA QUINTA.-DOMICILIO
DE LAS PARTES.- Para todos los efectos extrajudiciales derivados del presente
contrato se teconocen los domicilios aportados por las partes, donde tendran plena
vahdez toda notificacion. DECIMA QUINTA.- DOMICILIODE LAS PARTES.- Para
todos los efectos extrajudiciales derivados del presente contrato se reconocen oS
domicilios aportados por las partes, donde tendran plena validez toda notificacion.
DECIMA SEXTA.-

Las partes manifiestan que reconocen validez a las estipulaciones convenidas en
el presente contrato de trabajo, que es el inico vigente entre ellas reemplazando y
desconociendo cualquier otro verbal o escrito anterior. Para constancia se firma el
presente contrato en la Giudad de BOGOTA 30, de OCTUBRE de 2025 en dos (2)

ejemplares de idéntico tenor.

/ /“/ [ty Bonda

EMPLEADOR TRABAJADOR
EDWIN FERNEY ROMERO FRAIS LUIS BANDA

CC. 1101754071 CC. 1063142661
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Teha de praman JOI% 11 00

CERTIFICADO EXAMEN MEDICO ENFASIS
TRABAJO EN ALTURAS Y CONFINADOS

e ha de mprasion 1015 11 0%

DENTIFICACION DEL PACIENTE

Nombres y Apeliidos: FRAIS LUIS BANDA DORIA
tdentificaclén: cc Numaro: 1063142601
Fecha de Nacimlanto: 1986-01.01 Edad: 39
QGénero: M Identidad de Género: MASCULINO
RH: (o} Cludad - Sede: BOGOTA, DC
Estado clvil: SOLTERO Escolaridad: BACHILLER
Estrato: 2 Cludad: BOGOTA.DC
Direcclon: CALLE 36N23-68A Taeléfono: 046126562
EPS: EPS SALUD TOTAL ARL: SURA
AFP: COLPENSIONES
Acompananto: Tol. Acompahante:
Empresa: ROMAL INGENIERIA SAS  Cargo: OFICIAL DE
OBRA
Sedo: PRINCIPAL
TIPO EXAMEN: PREINGRESO ENFASIS: TRABAJO EN ALTURASY CONFINADOS
EXAMENES REALIZADOS
1. AUDIOMETRIA 2. EXAMEN MEDICO ENFASIS TRABAJOEN 3. OPTOMETRIA
ALTURAS Y CONFINADOS
4 COLESTEROL TOTAL 5. GLICEMIA 6. TRIGLICERIDOS 7. ESPIROMETRIA

CONCEPTO
CONCEPTO

CONCEPTO ESPECIFICO
ALTURAS

RECOMENDACIONES

GENERALES

INICIO O CONTINUAR ACTIVIDAD FISICA
CONTROL DE PESO Y NUTRICION
RECOMENDACIONES GENERALES

OCUPACIONALES

US0 DE EPP

PAUTAS ERGONOMICAS

PAUSAS ACTIVAS
RECOMENDACIONES ADICIONALES

CON RECOMENDACIONES PARA EL CARGO

APTO PARA REALIZAR TRABAJOS EN ALTURAS ¥ CONFINADOS

1]

sl

PERFIL LIPIDICO PERIODICO, DIETA NUTRICION Y EJERCICIOS.CORRECCION OPTICA
PERMANENTE
CONTROL OPTOMETRIA PERIODICA

sl

Sl

sl

PERFIL LIPIDICO PERIODICO, DIETA NUTRICION Y EJERCICIOS.
CONTROL OPTOMETRIA PERIODICA

Aceplo las antenores valoraciones Médicas, hago conslar que la informacidn suministrada sobre mi condicién de salud, @s verdadera, y me
comprometo a cumplir las recomendaciones y las restricciones a que haya lugar. Cualquier omision o falsedad sera causa jusla de finalizacion de

contralo Aniculo 62 CST.

HUGO CARLOS RUBIANO VENCE
771159363

SIN HUELLA

F Yol IU*"S &ﬂélm

FRAIS LUIS BANDA DORIA
Documento: 1063142661

Sede: PRINCIPAL
Direcelén: diagonal DIF #B8-40
Tolblono: 1115223542

il { d com
Emall: socppr@gma Pg 12

Powered by CamScanner



OFICIAL DE OBRA

ARIEL ENRRIQUE MARTINEZ

Calle 34A No. 34-29 Edificio Potenza Oficit

Consorciomh@cyg.com.co

12 609

N Cak



HOJA DE VIDA

DATOS PERSONALES

NOMBRES Y APELLIDOS: Ariel Enrique Martinez Salgado

LUGAR Y FECHA DE NACIMIEINTO: 29/11/1968

CEDULA DE CIUDADANIA: 78675490 de Chinu Cordoba

SEXO: Masculino

ESTADO CIVIL: Soltero

DIRECCION: Calle 72 N° 107 a -23. Bogota, Colombia
TELEFONO: 3112824010

E-MAIL: Martinezsalgadoarielenriqueﬁ&@gmai!.com

PERFIL PROFESIONAL

Soy una persona responsable, puntual, creativay con muy buena disposicion para cualquier
tarea que se me asigne. Tengo 12 afios de experiencia en el sector de la construccion como
oficial de construccion.

FORMACION ACADEMICA

COLEGIO

UNIVERSIDAD

UNIVERSIDAD
EXPERIENCIA LABORAL
WS CONSTRUCTORES SAS

Nombre empresa:

Cargo: Oficial de Construccion
Jefe inmediato: William Sanabria
Teléfono: 3213704965

Tiempo Laboral: 16/1/2021 al 12/03/2024

Funciones Realizadas: (armado de columnas, vigas, placa fundida remates estructural)



Nombre de la empresa: CONSTRUCCIONES PLANIFICADAS

Cargo: Ayudante de Construccion

Jefe inmediato: zulma Suarez Rojas

Teléfono: 3394111

Tiempo Laboral: 01/08/2018 al 09/11/2021

Funciones Realizadas: (armado de columnas, vigas, placa fundida remates estructural)
Nombre de la empresa: LINCONVIVIENDA SAS

Cargo: Ayudante de Construccion

Jefe inmediato: Mario Monroy Flores

Teléfono: 3046241592

Tiempo Laboral: 15/01/2014 al 30/1/2018

Funciones Realizadas: (armado de columnas, vigas, placa fundida remates estructural)

—M

EIDY JOHANA SUAREZ
REFERENCIA LABORAL

Telefono: 3125136484

EDUIN VEGA
REFERENCIA LABORAL

Teléfono: 3213704965



REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION, PERSONAL
cemumﬂamummmm

A-2820000-00217502-M- 00785?5490 -20100223

FECHA DE NACIMIENTO 29-NOV-1968

CHINU

(CORDOBA)

LUGAR DE NAGIMIENTO

1.64 M

ESTATURA . SEXO

11-DIC-1969 CHINU

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION/Luzn, sl I fo-
REGISTRADOR NACIOHAL
cmmumcumcnamnn:s

0021212620A 1 26759116

Powered by CamScanner



~G&

'\( L}

414/24, 18:28 Palicia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 06:28:01 PM horas del 04/04/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 78675490
Apellidos y Nombres: MARTINEZ SALGADO ARIEL ENRIQUE

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo astablecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, 1a leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direcoion: Averida Fl Dorado # 75
— 25 harrio Modelia, Bogota DC.
Atencion administrativa: Lunes a
Vigrnes 800 ama 1200 pmy
2.00 pm a 500 pm

Linea de atencion al ciudadano.
5159700 ext, 30552 (Bogota)
Resto del pais. 018000910 112
E-mail. dijinaraic-
alc@policia.gov.co

https:Hantecedentes.poticla.gov.co:7005!WebJudiclalfformAntecedentes‘xhtm! 12



Yo 22
CONTRALORIA
QENERAL DELA REPUBLICA
LA CONTRALORiA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO
CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 06 de
noviembre de 2025, a las 16:54:23, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion ’!86?5490 :
Codigo de Verificacion 78675490251106165423

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

iy
//
I IR - AR e
HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado
Generd: WEB
e ————————— e COR
Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. . °

’) Catrera 69 No, 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 3 187000 - Bogota D.C Pagina | de 1
- Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

o



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO A
GENERAL DE LA NACION No. 283935354

Bogota DC, 06 de noviembre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NAGION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ARIEL ENRRIQUE MARTINEZ SALGADO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 78675490:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cartificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se ancuantren vigentes, Cuando se
{rate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefo ausencia de antecedentes, se cerlificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 2386 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anolaciones e inhahilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones plblicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de |a Entidad, validar |a informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hltps:waw.pmcuraduria.gov.ca)‘Pagesicerliﬂcado-antacedentea.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN 5U TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUNMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Giudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No, 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

ARIEL ENRRIQUE MARTINEZ SALGADO, identificado(a) con cédula de ciudadania 78.675.490, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 1 de Noviembre del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes
~ A ! -~
| | LS

Tenga en cuenta:

Es fundamental que revise periddicamente su Historia Laboral, el capital ahorrado y las semanas que tiene registradas, si
presenia inconsistencias, ingrese a WWW.POIVenir.com.co y aclualice st Historia Laboral.

Grupo
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SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUrrAa =

=

Medellin, 29 de October de 2025

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:
Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde

las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de ROMVAL INGENIERIA
SAS.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fecha inicio Fecha fin Cédigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion afiliacion afiliacion transaccion

Cenitro de trabajo: 0000000001 PRINCIPAL DC Clase: b Porcentaje Colizacion: 6.96 %
C78675490 MARTINEZ SALGADO ARIEL ENRIQUE  30/10/2025 M165a9R1 DEPENDIENTE POR INICIAR
null

Direccién de Aseguramiento Seguros Obligatorios
Este cerlificado tiene validez para efectos de afiliacion del Irabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacion
importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momenio por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Esle cerlificado fue generado con a informacién registrada en la base de datos el 29/10/2025 19:03:29 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberluras pendientes de retiro.

Direccion 1P: 181.61.247.53, 192.230.104.10, 172.16.42.57



compensar

Bogota DC. 6 de Noviembre de 2.025

CONSTANCIA SOLICITUD DE AFILIACION
CAJADE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR
NIT 860066942

Sefior usuario, reciba un cordial saludo de su Caja de Compensacion Familiar Compensar. Informamos que
el dia 5/11/2025, se ha recibido una solicitud de afiliacién, la cual estard sujeta a verificacion.

Sj el trabajador desea recibir cuota monetaria de subsidio debe consultar los requisitos en
hups:Hcorpora\ivo.compensar.coma’subs‘rdiofsubs'tdio—monelarlo. De cumplir con las condiciones, s necesario
realizar la solicitud adjuntando los documentos de soporte a través del portal corporativo WWww.compensar.com

A continuacién ofrecemos el delalle de la informacion suministrada del trabajador.

Tipo y Numero de Identificacion CC 78675430
Mombres y Apellidos ARIEL ENRRIQUE MARTINEZ SALGADO
Tipo y Numero de Identificacion del Empleadar 2 900805727
Razon Social Empleador ROMVAL INGENIERIA SAS
Cédigo Sucursal 0
Cadigo Centro de Coslo 0
Fecha de Ingreso Empresa 30M0/2025
Fecha de Ingreso a Compensar 511112025
Cargo OBRERO
Horas Labor Mes 235
Sueldo basico g 1423500
Firma del Trabajador
Identificacion

La presente constancia se expide con destino a . este documento impreso debe reposar firmado en la hoja
de vida del trabajador.

para mayor informacion de nuestros servicios consulte nuestra  pagina web www,.compensar.com 0
contdctenos a nuestra central telefénica de atencion al usuario en Bogota: 601 4077001 o a la Linea
nacional: 01 8000 96 7070

8]

Verifique la validez yau!enticid&d de esle documento %
escaneando el codigo OR o ingrese a la pégina 1%
hrfps;ffcarporaﬁw,compensar.com/aufen!icfdad y digite el ¥
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR
DETERMINADA

Ay
ROMVAL

RAZON SOCIAL ROMVAL IN GENIERIA SAS
DATOS DEL EMPLEADOR

REPRESENTANTE LEGAL EDWIN FERNEY ROMERO VALENCIA

DIRECCION Carrera 5 # 12-1 11con BL CA 23

| CIUDAD BOGOTA

ARIEL MARTINEZ SALGADO
NOMBRE

DOCUMENTO DE IDENTIDAD 78675490

DATOS DEL| TELEFONO
3107810653
TRABAJADOR
CALLE 34 SUR #33-55
RESIDENCIA
LUGAR Y FECHA CHINU(CORDOBA) 29/11/1968
DE NACIMIENTO

EPS FAMISANAR

AFP PORVENIR

SURA
SEGURIDAD SOCIAL ARL

CCF COMPENSAR

$1'423.500
SALARIO BASICO

AUXILIO DE VIVIENDA Y
ALIMENTACION TRANSPORTE

DATOS GENERALES DEL $200.000

CONTRATO
FORMA DE PAGO MENSOAL

CARGO OFICIAL

FECHA DE INGRESO 30/10/2025
CLIENTE
L_ IEN




Entre los suscritos, EDWIN FERNEY ROMERO VALENCIA mayor deé edad, vecino
de Bogota DC, identificado con CC. N° 1101754071 quien actiia debidamente
autorizado en representacién, y quien para los efectos del presente contrato se
denominara EL EMPLEADOR, por una parte y por la otra, ARIEL MARTINEZ mayor
de edad, identificado con la C.C. 78675490 quien para los efectos del presente
documento se denominaré EL TRABAJADOR, acuerdan celebrar el

presente contrato de trabajo por obra o labor determinada, el cual se regira por las
normas del Codigo sustantivo del Trabajo, el reglamento interno de trabajo del
EMPLEADOR, y por las siguientes clausulas:

PRIMERA. — OBJ ETO. -EL TRABAJADOR, s€ obliga para con EL EMPLEADOR, @
ejecutar personalmente las labores que sean necesarias y en las anexas Y
complementarias para desempefiar el cargo de OFICIAL O cualquier otro que EL
EMPLEADOR le indique, de conformidad con las ordenes € instrucciones que
imparta EL EMPLEADOR o sus representantes. PARAGRAFO PRIMERO: Las
partes acuerdan expresamente que EL TRABAJADOR, durante la vigencia de este
contrato de trabajo, no podra prestar directa ni indirectamente sus servicios laborales
o de otra naturaleza a otros contratantes o té rceros, asi como tampoco podré realizar
actividades de cualquier indole durante 0 fuera de su jornada de trabajo, en forma
tal que afecte O pueda afectar su salud U ocasione el desgaste de su organismo Yy
esto le impida prestar eficazmente el servicio convenido en este contrato.
PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR, s€ obliga a guardar absoluta reserva
sobre los hechos, documentos, informaciones Yy en general, sobre todos los asuntos
y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasion de su contrato de
trabajo; asi como a cumplir los lineamientos estipulados por EL EMPLEADOR en
materia de salud ocupacional, seguridad industrial y prestar colaboracién en caso de
siniestro o riesgos inminentes que afecten o amenacen las personas o activos del
EMPLEADOR Y el establecimiento mismo. PARAGRAFO TERCERO: Los servicios
contratados seran prestados por EL TRABAJADOR en BOGOTA, En caso de que
se requiera que los servicios sean prestados en una ciudad diferente, sé dara
cumplimiento a las normas legales vigentes en el momento del traslado. SEGUNDA.
_DURACION. - Las partes acuerdan que el presente contrato tiene una duracion por
obra o labor contratada, la cual consiste en ser de

OFICIAL DE OBRA TERCERA. - RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES DEL
TRABAJADOR. - A. Instalador de pordillos adoquin y Obra Civil, Ayudar area
urbanismo, por 1o cual se entiende que la obra o labora contratada del
TRABAJADOR, se encuentra ligada al cliente contratante. El presente contrato rige
a partirde 2 fecha de su firma. PARAGRAFO: El contrato podra darse por terminado,
de acuerdo a lo establecido en las causales contenidas en el presente contrato.
CUARTA. - REMUNERACION Y FORMA DE PAGO. - EL EMPLEADOR pagara al
TRABAJADOR a titulo de salario, MENSUAL por la suma de UN MILLON



CUATROCIENTOS VEINTE Y TRES QUINIENTOS ($1°423.500), mas una suma
dineraria por DOCIENTOS MIL PESOS M.CTE auxilio de transporte ($200.000). Las
partes acuerdan que el valor del salario pactado sera pagado al TRABAJADOR por
MENSUALIDAD vencida. PARAGRAFO PRIMERO. El auxilio de vivienda,
reconocido al trabajador por mera liberalidad del empleador, no es mayor al 40% de
la totalidad de la base salarial para la liquidacion de prestaciones sociales,
indemnizaciones y aportes parafiscales; de igual forma, las partes que en atencion
al origen y naturaleza del auxilio de vivienda, y por asi pactarlo de manera expresa,
el mismo, no ha constituido ni constituira salario, por lo que no sera base de
liquidaciones de vacaciones, prestaciones sociales, indemnizaciones, aportes al
sistema de seguridad social y parafiscales, de conformidad a lo establecido por el
Articulo 128 del Codigo sustantivo del Trabajo, subrogado por el 15 de la Ley 50 de
1990 y el articulo 17 de la Ley 344 de 1996. PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes
acuerdan expresamente, que cualquier_ofra suma O beneficio_adicional gue
reciba EL TRABAJADOR proveniente del EMPLEADOR, en dinero o en especie, No
sera constitutiva de salario y en consecuencia no seran tenidas en cuenta para
efectos de liquidacion de prestaciones sociales, vacaciones, aportes a la seguridad
social o a la parafiscalidad, ni indemnizaciones, de conformidad con lo previsto en el
articulo 128 del Codigo sustantivo del Trabajo, subrogado por el articulo 15 de la
Ley 50 de 1.990. PARAGRAFO TERCERO: lLas partes manifiestan que EL
EMPLEADOR podra retirar en cualquier momento los beneficios que unilateralmente
reconozca a EL TRABAJADOR, sin que esta situacion implique desmejora en las
condiciones laborales pactadas con EL TRABAJADOR. PARAGRAFO CUARTO.
Se aclara y se conviene gue en los casos en los que EL TRABAJADOR, devengue
cualquier modalidad de salario variable y/o comisiones el 82.5% de dichos ingresos,
constituye remuneracion de la labor realizada, y el 17.5% restante estara destinado
a remunerar el descanso en los dias dominicales Y festivos de que tratan los
capitulos |y Il del titulo VIl del CST. QUINTA. - TRABAJO SUPLEMENTARIO. -
Todo trabajo suplementario o en horas extras, y todo trabajo en dia domingo o festivo
en los que legalmente debe concederse el descanso, S€ remunerara conforme a la
ley, asi como los correspondientes recargos nocturnos, para el reconocimiento y
pago del trabajo suplementario, dominical o festivo, EL EMPLEADOR o sus
representantes deben autorizarlo por escrito previamente. Cuando la necesidad de
este trabajo se presente de manera imprevista 0 inaplazable, debera ejecutarse Y
darse cuenta de el por escrito a la mayor brevedad al EMPLEADOR o a sus
representantes, por lo cual EL EMPLEADOR no reconocera ningun trabajo
suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido
autorizado previamente O avisado inmediatamente cCOMO queda dicho. SEXTA.
OBLIGACIONES ESPECIALES DEL EMPLEADOR- Ademas de las obligaciones
legales y reglamentarias, EL EMPLEADOR se obliga a: 1) Cubrir oportunamente el
monto de los salarios en la forma estipulada;



2) Suministrar a EL TRABAJADOR todos los implementos necesarios para la
prestacion de Sus servicios en forma eficaz, 3) Prestar toda la colaboracion
pertinente, tendiente a optimizar las labores encomendadas a EL TRABAJADOR, 4)
Guardar absoluto respeto a la dignidad personal de EL TRABAJADOR; 5) No
deducir, retener o compensar suma alguna del monto del salario y prestaciones en
dinero que correspondan a EL TRABAJADOR sin autorizacion previa escrita de éste
para cada caso 0 sin mandamiento judicial, con excepcion de los casos autorizados
por la ley; 6) No obligar bajo ninguna forma a EL TRABAJADOR a comprar
mercancias o viveres en almacenes, tiendas, proveedurias que establezca EL
EMPLEADOR; 7) No hacer, ni autorizar, ni tolerar propaganda politica en el sitio de
trabajo; 8) No emplear en las certificaciones que expida EL EMPLEADOR, signos
convencionales que tiendan a perjudicar al interesado, ni adoptar el sistema de lista
negra, cualquiera que sea la modalidad que utilice para que no ocupen .a EL
TRABAJADOR en otros establecimientos o lo separen del servicio en los mismos. 9)
Conceder a EL TRABAJADOR las licencias necesarias para el ejercicio del sufragio,
para el desempefio de cargos oficiales transitorios de forzosa aceptacion, en caso
de grave calamidad domeéstica debidamente comprobada, cuando a ello hubiere
lugar, o, para asistir a funerales de sus compaiieros de trabajo, siempre que avise
con la debida antelacion a EL EMPLEADOR 0 a su representante y siempre que, en
este tltimo caso, el numero de trabajadores que solicita el permiso no perjudique el
normal funcionamiento de la institucion. SEPTIMA.- OBLIGACIONES ESPECIALES
DEL TRABAJADOR .- Ademas de las obligaciones legales y reglamentarias, EL
TRABAJADOR se compromete a cumplir las siguientes obligaciones: 1) Realizar la
labor contratada cumpliendo estrictamente los niveles de calidad, puntualidad,
diligencia, cuidado y pericia que le sefiale el empleador O los que su oficio le
imponga; 2) Obrar con plena observancia de principios éticos que exige su labor; 3)
Seguir las directrices determinadas por EL EMPLEADOR,; 4) Colocar al servicio de
EL EMPLEADOR, toda su capacidad normal de trabajo en el desempeno de sus
funciones y en las labores anexas, conexas Y complementarias, observando los
preceptos del Reglamento interno de trabajo y acatando y cumpliendo las ordenes e
instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR, y sus representantes; 5) Asistir y
participar activamente en los programas Y actividades especiales de EL
EMPLEADOR, independientemente de su fecha, dia u hora, tales como Sesiones
solemnes, jornadas de crecimiento institucional, evaluacion de rendimiento,
evaluacion institucional y cualquier otro tipo de celebraciones y eventos, prestando
su concurso para la organizacion y éxito de tales realizaciones; 6) Ejecutar las
funciones que le corresponden, de conformidad con el horario, las condiciones,
requisitos, orientaciones, programas, Y especificaciones determinados por EL
EMPLEADOR y sus representantes, con toda la ética, dedicacion, minuciosidad Yy
detalle, de manera tal, que cada labor resulte de altisima calidad, eficacia y provecho
para EL EMPLEADOR,; 7) Presentar en forma oportuna y puntual los informes de
cualquier tipo que le solicite EL EMPLEADOR; 8) Asistir puntualmente y con plena
disposicion a todas y cada una de las reuniones a las cuales sea convocado por ElL
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EMPLEADOR, independientemente de la fecha, hora o lugar en gue deban
realizarse; 9) Llevar a cabo reemplazos de otros funcionarios, en todas sus
funciones, seguin se lo comunique EL EMPLEADOR vy en caso de ausentarse,
comunicar y justificar oportunamente a EL EMPLEADOR tal situacion. 10)
Mantenerse perfectamente actualizado en todos los conocimientos inherentes a las
funciones que le corresponde desarrollar y también en conocimientos de interés
general, preparandose permanentemente con la debida profundidad y seriedad ; 11)
No comunicar a terceros, salvo autorizacién expresa y escrita del EMPLEADOR o
por orden de las autoridades competentes, las informaciones que tenga sobre su
trabajo, especiaimente sobre las cosas que sean de naturaleza reservada o cuya
divulgacion pueda ocasionar perjuicios al EMPLEADOR o las personas a quienes
preste el servicio; 12) Conservar, mantenery restituir en buen estado, salvo deterioro
natural y razonable, los instrumentos y utiles que le hayan sido facilitados para la
prestacion de sus servicios; 13) Guardar rigurosamente la moral en las relaciones
con sus superiores y compafieros de trabajo, a quienes tratara con el debido respeto,
de conformidad con las normas de la decencia y las buenas costumbres; 14)
Mantener en forma permanente una actitud positiva en el desarrollo de su gestion
laboral y su comportamiento, velando por mantener una entera actitud de servicio
para con los demas, ayudando a encontrar soluciones adecuadas y precisas en la
solucion de problemas, y sirviendo como un excelente ejemplo para las personas de
la comunidad de EL EMPLEADOR; 15) Comunicar oportunamente a El:
EMPLEADOR las observaciones que estime conducentes para el correcto
funcionamiento de las actividades del EMPLEADOR y de su propia labor, evitando
dafios y perjuicios; 16) Prestar toda la colaboracion posible en caso de siniestro o de
riesgo inminente que afecten o amenacen a las personas o cosas de EL
EMPLEADOR; 17) Observar las medidas preventivas higiénicas prescritas por EL
EMPLEADOR, sus representantes, su médico, o por las autoridades del caso; 18)
No fumar, ni ingerir bebidas alcoholicas o estimulantes dentro de las instalaciones
de EL EMPLEADOR, ni a los alrededores, en horas de trabajo y evitar cualquier acto
que contamine el ambiente; 19) Observar con diligencia y cuidado las instrucciones
y ordenes preventivas de accidentes o enfermedades; 20) No sustraer los utiles de
trabajo ni ninguna clase de elementos O artefactos, para realizar actividades
diferentes a las autorizadas por EL EMPLEADOR o en beneficio personal de EL
TRABAJADOR, salvo autorizacion expresa y escrita del representante legal de la
compaiiia; 21) No presentarse al trabajo en estado de embriaguez, alicoramiento 0
bajo la influencia de narcoticos o drogas enervantes; 22) No faltar al trabajo sin justa
causa de impedimento O permiso de EL EMPLEADOR 23) No disminuir
intencionalmente el ritmo de ejecucion del trabajo, ni suspender labores, ni promover
suspensiones intempestivas del trabajo o incitar a su declaracion o mantenimiento,
sea que participe 0 no en ellas; 24) No hacer colectas, ni rifas, ni suscripciones, ni
cualquier otra clase de propaganda en el lugar de su trabajo; 25) No vender ni
comprar ningun tipo de mercancias dentro de las instalaciones del EMPLEADOR,
salvo que exista autorizacion escrita de las directivas; 26) No usar los atiles,



elementos o artefactos del EMPLEADOR en objetos distintos del trabajo contratado;
27) Cumplir los controles establecidos para la entrada y salida de personas y objetos
en forma estricta, segun las politicas fijadas por EL EMPLEADOR y sus
representantes; 28) Las invenciones o descubrimientos realizados por EL
TRABAJADOR perteneceran al EMPLEADOR con todos los derechos inherentes a
tal calidad. 29) Aceptar las modificaciones en la labor contratada y en la prestacion
del servicio que decida EL EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, asi como
las labores necesarias para €l cumplimiento cabal del servicio contratado, y las
conexas y complementarias del caso; 30) No solicitar a EL EMPLEADOR, a sus
contratistas o proveedores, ningun tipo de transaccion de dinero, tales como, cambio
de cheques, préstamos personales, auxilios de cualquier indole, custodia de valores
y otros; 31) Observar las normas y prescripciones sobre salud ocupacional que
deban observar los trabajadores, de acuerdo con el trabajo que desempeiien; 32)
No descuidar ni abandonar el lugar de trabajo, para realizar actividades diferentes a
las derivadas del cumplimiento del objeto previsto en el presente contrato; 33)
Abstenerse de celebrar o intentar celebrar negocios de cualquier indole con clientes
del EMPLEADOR, por si 0 por interpuesta persona y de recibir cualquier tipo de
gratificacion, obsequio, regalo o beneficio en dinero o en especie, salvo autorizacion
expresa de EL EMPLEADOR; 34) ) No usar los clementos que sean propiedad de
terceras personas sin su autorizacion o para fines diferentes a los autorizados por
su propietario.; 35) Cumplir con las indicaciones contenidas en el manual de
funciones elaborado por EL EMPLEADOR, el cual EL TRABAJADOR declara
conocer y aceptar. 37) Mantener vigentes los permisos exigidos por la Ley, para
poder ejercer su profesion o prestar la actividad contratada mediante el presente
convenio. 38) Cumplir las metas que periddicamente EL EMPLEADOR le sefiale. 39)
Cumplir las instrucciones que EL EMPLEADOR imparta en desarrollo de este
contrato a través de circulares, cartas o reglamentaciones. 40) Abstenerse de
celebrar o intentar celebrar negocios de cualquier indole con clientes del
EMPLEADOR, por si 0 por interpuesta persona 'y de recibir cualquier tipo de
gratificacion, obsequio, regalo o beneficio en dinero o en especie, salvo autorizacion
expresa de EL EMPLEADOR; 41) Abstenerse de sobrepasar los limites de la
autoridad que le confiere su cargo € interferir con actividades de otros sectores sin
previa notificacion y autorizacion de los respectivos responsables. 44) Realizar la
labor contratada, acatando las disposiciones del Contrato de Confidencialidad, del
Codigo de ética, los cuales declara conocer Yy entender integralmente. 45) EL
TRABAJADOR se compromeie a informar por escrito al EMPLEADOR cualquier
cambio de direccion, teniéndose como suya para todos los efectos, la ultima
direccion registrada en la empresa. PARAGRAFO: Las partes declaran
expresamente que el incumplimiento por parte del TRABAJADOR de cualquiera de
las obligaciones contempladas en esta clausula o de las previstas en el articulo 58
del Codigo Sustantivo del Trabajo, constituye falta grave, aun por la primera vez.
OCTAVA. TERMINACION. El presente contrato se termina cuando cese la obra o
labor contratada, por las causas establecidas en la legislacion laboral vigente, y por



la violacién de una de las obligaciones contempladas en este contrato o en el
Reglamento Interno de Trabajo. PARAGRAFO PRIMERO. De manera especifica,
las partes acuerdan que EL EMPLEADOR podra terminar unilateralmente el
presente contrato con justa causa y sin indem nizacion de perjuicios, cuando EL
TRABAJADOR incurra en alguna de las conductas previstas en 12 Ley como justa
causa o cuando se presente alguna de las circunstancias que S€ enumeran a
continuacion, atn por 1a primera vez, por considerarse como falta grave: a) Cuando
EL TRABAJADOR, no cumpla adecuadamente con las obligaciones establecidas en
la clausula sexta de este contrato, b) Cuando EL EMPLEADOR a su juicio estime
que EL TRABAJADOR no posee 0 no aplica los conocimientos suficientes para la
programacion, ejecucion y/o evaluacion de las labores asignadas; ¢) Lano asistencia
puntual al trabajo por parte de EL TRABAJADOR, sin excusa suficiente a juicio de
EL EMPLEADOR por dos veces dentro de un mismo mMes calendario. d) Las
repetidas desavenencias de EL TRABAJADOR con sus compafieros. e) El hecho
que EL TRABAJADOR se presente en estado de alicoramiento a sus labores, aun
por la primera Vez. f) El hecho que EL TRABAJADOR abandone el sitio de frabajo
sin permiso de sus superiores. g) L.a no asistencia a una seccion completa de la
jornada de trabajo, 0 mas, sin excusa suficiente a juicio de EL EMPLEADOR, salvo
fuerza mayor o caso fortuito. h) EI manejo con deficiente calidad u oportunidad por
parte EL TRABAJADOR, de los instrumentos de trabajo puestos a su disposicion; i)
El incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR, de las normas sobre salud
ocupacional y seguridad industrial del EMPLEADOR; j) La violacion por parte de EL
TRABAJADOR, infraccion 0 incumplimiento del contrato, reglamento y/o manual de
convivencia de EL EMPLEADOR; k) Ingerir dentro de las instalaciones del
EMPLEADOR, bebidas alcohdlicas o embriagantes compafieros de trabajo o demas
personal del establecimiento, tales conductas; 1) Celebrar 0 intentar celebrar
negocios de cualquier indole, por si o por interpuesta persond, con funcionarios,
contratistas o proveedores al servicio del EMPLEADOR, asi como aceptar premios,
recompensas 0 dadivas originadas en favorecimientos irregulares en el desarrollo
de las funciones derivadas del presente contrato de trabajo; m) Celebrar o intentar
celebrar negocios ajenos a los propios del EMPLEADOR, por si 0 por interpuesta
persona, con funcionarios al servicio del EMPLEADOR; n) Mantener, promover,
patrocinar, cohonestar o permitir relaciones suyas y/o de los demas funcionarios del
EMPLEADOR con funcionarios de la empresa, que sean distintas de las
estrictamente profesionales que S€ desarrollan normalmente dentro de las
actividades del mismo, 0) No elaborar las facturas ylo recibos de caja de acuerdo
con los procedimientos establecidos por EL EMPLEADOR y no entregar los
documentos al cliente; p) Participar o facilitar la preparacion o ejecucion de fraudes
a través de los elementos de trabajo suministrados por EL EMPLEADOR; q) El hecho
que EL TRABAJADOR participe © efectue directa O indirectamente venta 0
adquisicion de bienes, materiales o equipos de propiedad de la empresa 0 para uso
exclusivo de la operacion sin autorizacion previa y escrita del EMPLEADOR; o que
participe en la celebracion de contratos en los que sea parte la empresa, ya sea



como contratista directo o por intermedio de terceros, O reciba cualquier clase de
lucro por intermedio suyo o de terceros proveniente de los mismos. r) El hecho que
EL TRABAJADOR realice con los contratistas acuerdos diferentes a los autorizados
por EL EMPLEADOR, especialmente aquellos en los que comprometa su
responsabilidad. s) Cualquier actitud en los compromisos comerciales, personales o
en las relaciones sociales que pueda afectar en forma nociva la reputacion del
Empleador. t) Recibir beneficios en dinero o en especie provenientes de cualquier
persona, con el fin de apartar mercancia en beneficio propio o de terceros.
PARAGRAFO SEGUNDO. EL TRABAJADOR podra terminar unilateralmente el
contrato en los siguientes casos: a) Cuando EL EMPLEADOR incumpliere las
obligaciones asumidas y, b) Cuando no disponga del tiempo necesario para cumplir
con sus obligaciones, dando previo aviso al EMPLEADOR con antelacion no inferior
a 15 dias. NOVENA: JORNADA DE TRABAJO: La jornada de trabajo que rige el
presente contrato es la maxima establecida en la legislacion laboral vigente, la cual,
se desarrollara en los turnos que EL EMPLEADOR asigne. PARAGRAFO
PRIMERO: En cualquier caso, por acuerdo expreso o tacito de las partes podran
repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del
C.S.T. modificado por el articulo 23 de la ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los
tiempos de descanso entre las sesiones de la jornada no se computan dentro de la
misma segun el articulo 167 del mismo cédigo. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso
de que EL TRABAJADOR requiera ausentarse de su lugar de trabajo, deberd avisar
por lo menos con 24 horas de anticipacion al EMPLEADOR, Se exceptuan de esta
disposicion, las ausencias del trabajador originadas en grave calamidad doméstica
debidamente comprobada. DECIMA. SEGURIDAD SOCIA.- De manera expresa, EL
TRABAJADOR autoriza los descuentos de las sumas que legalmente le
corresponden como cotizacion para las entidades de seguridad social. UNDECIMA:
PERIODO DE PRUEBA: Las partes manifiestan que el presente contrato tiene un
periodo de prueba, cuya duracion es equivalente a dos meses o la quinta parte del
término inicialmente pactado, contados desde la fecha de firma del presente
contrato. DUODECIMA: Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo
con la ley y la jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en concordancia con
el C.S.T., cuyo objeto, definido en su Art. 1° es lograr la justicia en las relaciones
entre EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacion
economica y equilibrio social. DECIMA TERCERA.- Clausula de exclusividad y no
concurrencia: durante la vigencia del confrato con EL EMPLEADOR, el trabajador se
compromete formalmente a trabajar exclusivamente para la sociedad y no puede
ejercer ninguna otra funcion en cualquier otra sociedad a titulo que sea. DECIMA
CUARTA.-INTEGRACION DEL REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO.-Las
partes

declaran que en el presente contrato se entienden incorporadas, en lo pertinente, las
disposiciones legales que regulan las relaciones entre la empresa y sus
trabajadores, en especial las obligaciones consignadas en los reglamentos de
trabajo y de seguridad ocupacional de la empresa. DECIMA QUINTA.-DOMICILIO



DE LAS PARTES.- Para todos los efectos extrajudiciales derivados del presente
contrato se reconocen los domicilios aportados por las partes, donde tendran plena
validez toda notificacién. DECIMA QUINTA.- DOMICILIODE LAS PARTES.- Para
todos los efectos extrajudiciales derivados del presente contrato se reconocen los
domicilios aportados por las partes, donde tendran plena validez toda notificacion.
DECIMA SEXTA.- Las partes manifiestan que reconocen validez a las estipulaciones
convenidas en el presente contrato de trabajo, que es el Unico vigente entre ellas
reemplazando y desconociendo en el presente contrato de trabajo, que es el (nico
vigente entre ellas reemplazando y desconociendo cualquier otro verbal o escrito
anterior. Para constancia se firma el presente contrato en la Ciudad de BOGOTA 30,
de OCTUBRE de 2025 en dos (2) ejemplares de idéntico tenor.

: /\_}/ MANIFIESTA NO SABER FIRMAR

EMPLEADOR TRABAJADOR
EDWIN FERNEY ROMERO ARIEL MARTINEZ
CC. 1101754071 CC. 78675490
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CERTIFICADO EXAMEN MEDICO ENFASIS

TRABAJO EN ALTURAS Y CONFINADOS

Fecha de examen: 2025-1 1-01

801680196-8

Nombres y Apellidos:

Identificacion:

Fecha de Nacimlento:

Ganero:
RH:
Estado civil:
Estrato:
Direccion:

J EPS:

p . AFP:
=

Empresa:

Sede:

TIPO EXAMEN: PREINGRESO

1. AUDIOMETRIA

4, COLESTEROL TOTAL

Acompanante:

Fecha de Impresién: 2025-11-01

IDENTIFICACION DEL PACIENTE
ARIEL ENRRIQUE MARTINEZ SALGADO
C

C Namero: 78675490

1968-11-29 Edad: 57

M {dentidad de Género: MASCULING

At Ciudad - Sede; BOGOTA, D.C.

SOLTERO Escolaridad: BACHILLER

2 Ciudad: BOGOTA, D.C.

CALLE 36N23-69A Teléfono: 3112824010

EPS FAMISANAR ARL: SURA

PORVENIR

Tel. Acompaiiante:

ROMAL INGENIERIA SAS ~ Cargo: OFICIAL DE

OBRA

PRINCIPAL

ENFASIS: TRABAJO EN ALTURAS Y CONFINADOS
EXAMENES REALIZADOS

2 EXAMEN MEDICO ENFASIS TRABAJOEN 3. OPTOMETRIA

ALTURAS Y CONFINADOS

5. GLICEMIA 6. TRIGLICERIDOS 7. ESPIROMETRIA

CONCEPTO

CONCEPTO

CONCEPTO ESPECIFICO
ALTURAS

RECOMENDACIONES

GENERALES

INICIO O CONTINUAR ACTIVIDAD FISICA
CONTROL DE PESO Y NUTRICION
RECOMENDACIONES GENERALES

OCUPACIONALES

Uso DE EPP

S| PAUTAS ERGONOMICAS

Sl PAUSAS ACTIVAS
SIRECOMENDACIONES ADICIONALES

Aceplo las anteriores valoraciones Medica

mecamprometo a cumplir las recomendaciones y

finalizacion de contrato. Articulo 62 CST.

e
HUGO CARLOS RUBIANO VENCE
77159363

RM: 25-33821.5.0 09/12/2016 Firma y
sello del médico evaluador

CON RECOMENDACIONES PARA EL CARGO

APTO PARA REALIZAR TRABAJOS EN ALTURAS Y CONFINADOS

sl

sl
OIETANUTRICION Y EJERCICIOS. CORRECCION OPTICA PERMANENTE
CONTROL OPTOMETRIA PERIODICA

PERFIL LIPIDICO PERIODICO, DIETA NUTRICION Y EJERCICIOS.
CONTROL OPTOMETRIA PERIODICA

s, hago constar que la informacion suministrada sobre mi condician de salud, es verdadera, Y

las restricclones a que haya lugar. Cualquier omision o falsedad sera causa justa de

-
ARIEL ENRRIQUE MARTINEZ SALGADO
Documento: 78675490

Firma del trabajador

Sede; PRINCIPAL
Direccién: diagonal 63F #88-40
Teléfono: 3115223542
Email: socjips@gmail.com
Pg. 11



OFICIAL DE OBRA

MAMERTO CORDOBA

Calle 344 No. 34-29 Edificio Potenza Of
Consorciomh@cyg.com.co

icina 6U9




MAMERTO CORDOBA REINTERIA
CC: 71.942.984 QUITO (CHOCO)

HOJA DE VIDA

Datos Personales

NOMBRE MAMERTO CORDOBA REINTERIA

DOCUMENTO DE IDENTIDAD 71.942.984

FECHA DE NACIMIENTO 12/JUNIO/ 1972

LUGAR DE NACIMIENTO QUITO(CHOCO)

ESTADO CIVIL UNION LIBRE

CIUDAD BOGOTA

DIRECCION BOGOTA CLL 71 N27 1 33

TELEFONO 3132137422

\&D

-
\\ \



MAMERTO CORDOBA REINTERIA
CC: 71.942.984 QUITO (CHOCO)

Perfil

Soy una persona honesta, comprometida, responsable y dedicada
a mis labores, con buena actitud para el trabajo en equipo y con
facilidad para relacionarme €n grupo, con alto grado de
sensibilidad ante las situaciones que tocan a los grupos donde me
desenvuelvo. Como profesional me considero analitico y
proactivo, consiente del sentido de la urgencia y con capacidad

para el trabajo bajo presion

Estudios realizados

PRIMARIA:  INSTITUCION EDUCATIVA
CAMILO TORRES
BOGOTA

2015

\
!‘\ O'\j:}\ L |



MAMERTO CORDOBA REINTERIA
CC: 71.942.984 QUITO (CHOCO)

Experiencia Laboral

RP CONSTRUCTORES

CARGO: OFICIO DE CONSTRUCCION
JEFE: TEOBALDO

TELEFONO: 3132137422

PERIODO: 18/01/2024-01/08/2025

Referencias Familiares

LILIANA RATIVA

Cargo actual: Ooficios varios
Telefono. 3132137422
Parentezco: esposa

MAMERTO CORDOBA REINTERIA
CC: 71.942.984 QUITO (CHOCO)
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ENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

MERO 71,942,984
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6/11/25, 6:14 p.m. Policia Nacional de Caolombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 06:01:30 PM horas del 06/11/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 71942984
Apellidos y Nombres: CORDOBA RENTERIA MAMERTO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, 1a leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Sj tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acerquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccior: Avenida El Dorado # 75
_ 25 harrio Modelia, Bogotd DC.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 800 ama 1200 pmYy
2:00 pm a 500 pm

Linea de atencidn al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais 018000 91 opnz
E-mail; dijin.araic-
ate@policia.gov.co

’ ?4..1 '!./.':
TeSiosy i)

htlps:ﬂantecedentes.policla.gsv.co:?005.‘WebJudIcialfformAntecedentes.xhtml 112



(EFE
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES EB" ‘

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO i
GENERAL DE LA NACION No. 283939712

Bogola DC, 06 de noviembre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado ol Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) MAMERTO CORDOBA RENTERIA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 71942984

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedenles, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, d& acuerdo a los incisos 30. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

’E‘A: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos ¥ particulares que desempenen funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector puhlico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIR| reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
Iﬂs:r‘a'\«w.l'n'\n.r.;:nror;uradluria.gt:uur.coJfF'ages:f(:'?:ﬂii'icaclo—zanhac;*edtantr;\s.asp:nn

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 exL. 13170; Bogota D.C.
www, procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

QENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALOR{A DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 06 de
noviembre de 2025, a las 17:35:21, ¢l numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania j
No. ldentificacion 71942984
Codigo de Verificacion 71942984251106173521

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el

respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

1/ P

R W g

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
' Contralor Delegado

Generd: WEB

Conccl (;'é(lig_o de Vcriﬁc;lcié.n .|-mcdc constatar la autenticidad _clu..:.l_(‘cﬁiﬂ.c-azio.
.) Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogoti D.C
" Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

e COR=

Pagina | de |
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porvenir

sHlo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

MAMERTO CORDOBA RENTERIA, identificado(a) con cédula de ciudadania 71.942.984, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 1 de Noviembre del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clienles

205

Tenga en cuenta:

Es fundamental que revise periodicamente su Historia Laboral, el capital ahorrado y las semanas que tiene registradas, si
presenta inconsistencias, ingrese a WWW,porvenir.com.co y actualice su Historia Laboral.

Grupo

Sociedad Administindors de Fondos de Pensiones y Cesantlas 5.A Nit. 800,144.331-3 Filiail de AVA L




SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL | SUraA=

Medellin, 29 de October de 2025

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:
Que la(s) persona(s) relacionadal(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde

las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de ROMVAL INGENIERIA
SAS.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fecha inicio Fecha fin Cédigo de Tipo Cotizante Estado
identificacién afiliaciéon afiliacién transaccion

Centro de trabaje: 0000000001 PRINCIPAL DC Clase: 5 Parcentaje Colizacion: 6.96 %
71942984 CORDOBA RENTERIA MAMERTO 30/10/2025 16847205 DEPENDIENTE  POR INIGIAR
null

Direccién de Aseguramiento Seguros Obligatorios

Esle certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacion
Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SU RAMERICANA S.A

Este cerlificado Tue generado con la informacion registrada en la base de datos el 20/10/2025 17:04:18 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 181.61.247.53, 192.230.104,10, 172.16.42.57



Bogota DC. 5 de Noviembre de 2.025

compensar

CONSTANCIA SOLICITUD DE AFILIACION
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR

NIT 860066942

Sefior usuario, reciba un cordial saludo de su Caja de Compensacion Familiar Compensar. Informamos que
el dia 5/11/2025, se ha recibido una solicitud de afiliacién, la cual estard sujeta a verificacion.

Si el trabajador desea recibir cuota monetaria de subsidio debe consultar los requisitos en

htlps:ﬁnarpcrativo.compensar.com!subsidiolsubsidio—moneiarlo. De

cumplir con las condiciones, es necesario

realizar la solicitud adjuntando  los documentos de soporte @ través del portal corporativo www.compensar.com

A continuacion ofrecemos el detalle de la info

rmacion suminisirada del irabajador:

Tipo y Numero de Idenlificacian

CC 71942084

Nombres y Apellidos

MAMERTO CORDOBA RENTERIA

Tipo y Numero de Identificacion del Empleador

2 900805727

Razén Social Empleador ROMVAL INGENIERIA SAS
Cadigo Sucursal 0
Cadigo Centro de Coslo 0
Fecha de Ingreso Empresa 30710/2025
Fecha de Ingreso a Compensar 5/11/2025
Cargo OBRERO
Horas Labor Mes 235
Sueldo basico g 1423500
Firma del Trabajador
identificacion

La presenie constancia se expide con destino a .

de vida del trabajador.

Para mayor informacion  de  nueslro

contactenos a nuestra central telefénica de atencion  al

nacional: 01 8000 96 7070

s servicios consulte nuestra pagina  web

aste documento impreso debe reposar firmado en la hoja

Www,.compensar.com Q

usuario en Bogota: 601 3077001 o a la Linea

Verifique la validez ¥ autenticidad de este documanlo
escaneando el cédigo QR o ingrese a la pagina Gk
hﬁps:ffcorpareﬂvo.compensancomfautenﬁcidad y digite &l k=

ARKAYFENS

FOR-PGIE-0100

A

Vigilado Supersubsi io &

\m’f{é -

ot



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR

' E - DETERMINADA

RAZON SOCIAL ROMVAL INGENIERIA SAS

DATOS DEL EMPLEADOR
REPRESENTANTE LEGAL EDWIN FERNEY ROMERO VALENCIA
DIRECCION Carrera 5 #f 12-111con BLCA 23
CIUDAD BOGOTA
NOMBRE MAMERTO CORDOBA RENTERIA
DOCUMENTO DE IDENTIDAD 71942984

DATOS DEL| TELEFONO
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Entre los suscritos, EDWIN FERNEY ROMERO VALENCIA mayor de edad, vecino
de Bogota DC, identificado con CC. N° 1101754071 quien actia debidamente
autorizado en representacion, y quien para los efectos del presente contrato se
denominara EL EMPLEADOR, por una parte y por la otra, MAMERTO CORDOBA
mayor de edad, identificado con la C.C. 71942984 quien para los efectos del
presente documento se denominara EL TRABAJADOR, acuerdan celebrar el
presente contrato de trabajo por obra o labor determinada, el cual se regira por las
normas del Codigo Sustantivo del Trabajo, el reglamento interno de trabajo del
EMPLEADOR, y por las siguientes clausulas:

PRIMERA. — OBJETO. - EL TRABAJADOR, se obliga para con EL EMPLEADOR,
a ejecutar personalmente las labores que sean necesarias y en las anexas y
complementarias para desempefiar el cargo de OFICIAL o cualquier oftro que EL
EMPLEADOR le indique, de conformidad con las ordenes € instrucciones que
imparta EL EMPLEADOR o sus representantes. PARAGRAFO PRIMERO: Las
partes acuerdan expresamente que EL TRABAJADOR, durante la vigencia de este
contrato de trabajo, no podra prestar directa ni indirectamente sus servicios laborales
o de otra naturaleza a otros contratantes o terceros, asi como tampoco podra realizar
actividades de cualquier indole durante o fuera de su jornada de trabajo, en forma
tal que afecte o pueda afectar su salud u ocasione el desgaste de su organismo y
esto le impida prestar eficazmente el servicio convenido en este contrato.
PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR, se obliga a guardar absoluta reserva
sobre los hechos, documentos, informaciones y en general, sobre todos los asuntos
y materias que lleguen a su conocimiento por causa 0 con ocasion de su contrato
de trabajo; asi como & cumplir los lineamientos estipulados por EL EMPLEADOR en
materia de salud ocupacional, seguridad industrial y prestar colaboracién en caso
de siniestro o riesgos inminentes que afecten 0 amenacen las personas o activos
del EMPLEADOR vy el establecimiento mismo. PARAGRAFO TERCERO: Los
servicios contratados seran prestados por EL TRABAJADOR en BOGOTA, En caso
de que se requiera que los servicios sean prestados en una ciudad diferente, se dara
cumplimiento a las normas legales vigentes en el momento del traslado. SEGUNDA.
-DURACION. - Las partes acuerdan que el presente contrato tiene una duracion por
obra o labor contratada, la cual consiste en ser de

OFICIAL DE OBRA TERCERA. - RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES DEL
TRABAJADOR. - A. Instalador de bordillos adoquin y Obra Civil, Ayudar area
urbanismo, por lo cual se entiende que la obra o labora contratada del
TRABAJADOR, se encuentra ligada al cliente contratante. El presente contrato rige
a partir de la fecha de su firma. PARAGRAFO: El contrato podra darse por
terminado, de acuerdo a lo establecido en las causales contenidas en el presente



contrato. CUARTA. - REMUNERACION Y FORMA DE PAGO. - EL EMPLEADOR
pagara al TRABAJADOR a titulo de salario, MENSUAL por la suma de UN MILLON
CUATROCIENTOS VEINTE Y TRES QUINIENTOS ($1'423.500), mas una suma
dineraria por DOCIENTOS MIL PESOS M.CTE augxilio de transporte ($200.000). Las
partes acuerdan que el valor del salario pactado sera pagado al TRABAJADOR por
MENSUALIDAD vencida. PARAGRAFO PRIMERO. El auxilio de vivienda,
reconocido al trabajador por mera liberalidad del empleador, no es mayor al 40% de
la totalidad de la base salarial para la liquidacion de prestaciones sociales,
indemnizaciones y aportes parafiscales; de igual forma, las partes que en atencion
al origen y naturaleza del auxilio de vivienda, y por asi pactarlo de manera expresa,
el mismo, no ha constituido ni constituira salario, por lo que no sera base de
liquidaciones de vacaciones, prestaciones sociales, indemnizaciones, aportes al
sistema de seguridad social y parafiscales, de conformidad a lo establecido por el
Articulo 128 del Codigo Sustantivo del Trabajo, subrogado por el 15 de la Ley 50 de
1990 y el articulo 17 de la Ley 344 de 1996. PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes
acuerdan expresamente, que cualquier_otra suma 0 beneficio adicional que
reciba EL TRABAJADOR proveniente del EMPLEADOR, en dinero o en especie, no
sera constitutiva de salario y en consecuencia no seran tenidas en cuenta para
efectos de liquidacion de prestaciones sociales, vacaciones, aportes a la seguridad
social 0 a la parafiscalidad, ni indemnizaciones, de conformidad con lo previsto en
el articulo 128 del Codigo Sustantivo del Trabajo, subrogado por el articulo 15 de la
Ley 50 de 1.990. PARAGRAFO TERCERO: Las partes manifiestan que EL
EMPLEADOR podré retirar en cualquier momento los beneficios que unilateralmente
reconozca a EL TRABAJADOR, sin que esta situacion implique desmejora en las
condiciones laborales pactadas con EL TRABAJADOR. PARAGRAFO CUARTO.
Se aclara y se conviene que en los casos en los que EL TRABAJADOR, devengue
cualquier modalidad de salario variable y/o comisiones el 82.5% de dichos ingresos,
constituye remuneracion de la labor realizada, y el 17.5% restante estara destinado
a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que tratan los
capitulos 1 y Il del titulo VIil del CST. QUINTA. - TRABAJO SUPLEMENTARIO. -
Todo trabajo suplementario 0 en horas extras, y todo trabajo en dia domingo o festivo
en los que legalmente debe concederse el descanso, s€ remuneraréa conforme a la
ley, asi como los correspondientes recargos nocturnos, para el reconocimiento y
pago del trabajo suplementario, dominical o festivo, EL EMPLEADOR o0 sus
representantes deben autorizarlo por escrito previamente. Cuando la necesidad de
este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse Yy
darse cuenta de él por escrito a la mayor brevedad al EMPLEADOR o0 a sus
representantes, por lo cual EL EMPLEADOR no reconocera ningun trabajo
suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido
autorizado previamente 0 avisado inmediatamente como queda dicho. SEXTA.
OBLIGACIONES ESPECIALES DEL EMPLEADOR- Ademas de las obligaciones
legales y reglamentarias, EL

ayy”



EMPLEADOR se obliga a: 1) Cubrir oportunamente el monto de los salarios en la
forma estipulada;

2) Suministrar a EL TRABAJADOR todos los implementos necesarios para la
prestacién de sus servicios en forma eficaz, 3) Prestar toda la colaboracion
pertinente, tendiente a optimizar las labores encomendadas a EL TRABAJADOR,
4) Guardar absoluto respeto a la dignidad personal de EL TRABAJADOR; 5) No
deducir, retener o compensar suma alguna del monto del salario y prestaciones
en dinero que correspondan a EL TRABAJADOR sin autorizacion previa escrita
de éste para cada caso 0 sin mandamiento judicial, con excepcion de los casos
autorizados por la ley; 6) No obligar bajo ninguna forma a EL TRABAJADOR a
comprar mercancias 0 viveres en almacenes, tiendas, proveedurias que
establezca EL EMPLEADOR; 7) No hacer, ni autorizar, ni tolerar propaganda
politica en el sitio de trabajo; 8) No emplear en las certificaciones que expida EL
EMPLEADOR, signos convencionales que tiendan a perjudicar al interesado, ni
adoptar el sistema de lista negra, cualquiera que sea la modalidad que utilice para
que no ocupen a EL TRABAJADOR en otros establecimientos o lo separen del
servicio en los mismos. 9) Conceder a EL TRABAJADOR las licencias necesarias
para el ejercicio del sufragio, para el desempefio de cargos oficiales transitorios
de forzosa aceptacion, en caso de grave calamidad doméstica debidamente
comprobada, cuando a ello hubiere lugar, o, para asistir a funerales de sus
comparfieros de trabajo, siempre que avise con la debida antelacion a EL
EMPLEADOR o a su representante y siempre que, en este Gltimo caso, el nimero
de trabajadores que solicita el permiso no perjudique el normal funcionamiento de
la institucion. SEPTIMA.- OBLIGACIONES ESPECIALES DEL TRABAJADOR.-
Ademas de las obligaciones legales y reglamentarias, EL TRABAJADOR se
compromete a cumplir las siguientes obligaciones: 1) Realizar la labor contratada
cumpliendo estrictamente los niveles de calidad, puntualidad, diligencia, cuidado
y pericia que le sefiale el empleador o los que su oficio le imponga; 2) Obrar con
plena observancia de principios éticos que exige su labor; 3) Seguir las directrices
determinadas por EL EMPLEADOR; 4) Colocar al servicio de EL EMPLEADOR,
toda su capacidad normal de trabajo en el desempeno de sus funciones y en las
labores anexas, conexas Y complementarias, observando los preceptos del
Reglamento interno de trabajo y acatando Y cumpliendo las ordenes e
instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR, y sus representantes; 5) Asistir y
participar activamente en los programas Y actividades especiales de EL
EMPLEADOR, independientemente de su fecha, dia u hora, tales como sesiones
solemnes, jornadas de crecimiento institucional, evaluacion de rendimiento,
evaluacion institucional y cualquier otro tipo de celebraciones y eventos, prestando
su concurso para la organizacion y éxito de tales realizaciones; 6) Ejecutar las
funciones que le corresponden, de conformidad con el horario, las condiciones,
requisitos, orientaciones, programas, Y especificaciones determinados por EL



EMPLEADOR y sus representantes, con toda la ética, dedicacion, minuciosidad y
detalle, de manera tal, que cada labor resulte de altisima calidad, eficacia y
provecho para EL EMPLEADOR;: 7) Presentar en forma oportuna y puntual los
informes de cualquier tipo que le solicite EL EMPLEADOR; 8) Asistir puntualmente
y con plena disposicion a todas y cada una de las reuniones a las cuales sea
convocado por EL EMPLEADOR, independientemente de la fecha, hora o lugar
en que deban realizarse; 9) Llevar a cabo reemplazos de otros funcionarios, en
todas sus funciones, segun se lo comunique EL EMPLEADOR y en caso de
ausentarse, comunicary justificar oportunamente a EL EMPLEADOR tal situacion.
10) Mantenerse perfectamente actualizado en todos los conocimientos inherentes
a las funciones que le corresponde desarrollar y también en conocimientos de
interés general, preparandose permanentemente con la debida profundidad y
seriedad ; 11) No comunicar a terceros, salvo autorizacion expresa y escrita del
EMPLEADOR o por orden de las autoridades competentes, l1as informaciones gue
tenga sobre su trabajo, especialmente sobre las cosas que sean de naturaleza
reservada o cuya divulgacion pueda ocasionar perjuicios al EMPLEADOR o las
personas a quienes preste el servicio; 12) Conservar, mantener y restituir en buen
estado, salvo deterioro natural y razonable, los instrumentos y utiles que le hayan
sido facilitados para la prestacion de sus servicios; 13) Guardar rigurosamente la
moral en las relaciones con sus superiores y companeros de trabajo, a quienes
tratara con el debido respeto, de conformidad con las normas de Ia decencia y las
buenas costumbres; 14) Mantener en forma permanente una actitud positiva en el
desarrollo de su gestion laboral y su comportamiento, velando por mantener una
entera actitud de servicio para con los demas, ayudando a encontrar soluciones
adecuadas y precisas en la solucion de problemas, y sirviendo como un excelente
ejemplo para las personas de la comunidad de EL EMPLEADOR; 15) Comunicar
oportunamente a EL EMPLEADOR las observaciones que estime conducentes
para el correcto funcionamiento de las actividades del EMPLEADOR y de su propia
labor, evitando dafios y perjuicios; 16) Prestar toda la colaboracion posible en caso
de siniestro o de riesgo inminente que afecten o amenacen a las personas 0 Cosas
de EL EMPLEADOR,; 17) Observar las medidas preventivas higiénicas prescritas
por EL EMPLEADOR, sus representantes, su médico, o por las autoridades del
caso; 18) No fumar, ni ingerir bebidas alcoholicas o estimulantes dentro de las
instalaciones de EL EMPLEADOR, ni a los alrededores, en horas de trabajo y
evitar cualquier acto que contamine el ambiente; 19) Observar con diligencia y
cuidado las instrucciones y ordenes preventivas de accidentes o enfermedades;
20) No sustraer los atiles de trabajo ni ninguna clase de elementos o artefactos,
para realizar actividades diferentes a las autorizadas por EL EMPLEADOR o en
beneficio personal de EL TRABAJADOR, salvo autorizacion expresa y escrita del
representante legal de la compaiifa; 21) No presentarse al trabajo en estado de
embriaguez, alicoramiento 0 bajo la influencia de narcoticos o drogas enervantes;
22) No faltar al trabajo sin justa causa de impedimento 0 permiso de EL
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EMPLEADOR 23) No disminuir intencionalmente el ritmo de ejecucion del trabajo,
ni suspender labores, ni promover suspensiones intempestivas del trabajo o incitar
a su declaracién o mantenimiento, sea que participe o no en ellas; 24) No hacer
colectas, ni rifas, ni suscripciones, ni cualquier otra clase de propaganda en el
lugar de su trabajo; 25) No vender ni comprar ningun tipo de mercancias dentro
de las instalaciones del EMPLEADOR, salvo que exista autorizacion escrita de las
directivas; 26) No usar los utiles, elementos o artefactos del EMPLEADOR en
objetos distintos del trabajo contratado; 27) Cumplir los controles establecidos para
la entrada y salida de personas y objetos en forma estricta, segun las politicas
fijadas por EL EMPLEADOR y sus representantes; 28) Las invenciones 0
descubrimientos realizados por EL TRABAJADOR perteneceran al EMPLEADOR
con todos los derechos inherentes a tal calidad. 29) Aceptar las modificaciones en
la labor contratada y en la prestacion del servicio que decida EL EMPLEADOR
dentro de su poder subordinante, asi como las labores necesarias para el
cumplimiento cabal del servicio contratado, y las conexas 'y complementarias del
caso; 30) No solicitar a EL EMPLEADOR, a sus contratistas o proveedores, ningun
tipo de transaccion de dinero, tales como, cambio de cheques, préstamos
personales, auxilios de cualquier indole, custodia de valores y otros; 31) Observar
las normas y prescripciones sobre salud ocupacional que deban observar los
trabajadores, de acuerdo con el trabajo que desempeifien; 32) No descuidar ni
abandonar el lugar de trabajo, para realizar actividades diferentes a las derivadas
del cumplimiento del objeto previsto en el presente contrato; 33) Abstenerse de
celebrar o intentar celebrar negocios de cualquier indole con clientes del
EMPLEADOR, por si 0 por interpuesta persona y de recibir cualquier tipo de
gratificacion, obsequio, regalo © beneficio en dinero o en especie, salvo
autorizacion expresa de EL EMPLEADOR, 34) ) No usar los elementos que sean
propiedad de terceras personas sin su autorizacion o para fines diferentes a los
autorizados por su propietario.; 35) Cumplir con las indicaciones contenidas en el
manual de funciones elaborado por EL EMPLEADOR, el cual EL TRABAJADOR
declara conocer y aceptar. 37) Mantener vigentes los permisos exigidos porla Ley,
para poder ejercer su profesion o prestar la actividad contratada mediante el
presente convenio. 38) Cumplir las metas que periédicamente EL EMPLEADOR
le sefiale. 39) Cumplir las instrucciones que EL EMPLEADOR imparta en
desarrollo de este contrato a traves de circulares, cartas o reglamentaciones. 40)
Abstenerse de celebrar o intentar celebrar negocios de cualquier indole con
clientes del EMPLEADOR, por si 0 por interpuesta persona y de recibir cualquier
tipo de gratificacion, obsequio, regalo o beneficio en dinero o en especie, salvo
autorizacion expresa de EL EMPLEADOR; 41) Abstenerse de sobrepasar los
limites de la autoridad que le confiere su cargo e interferir con actividades de otros
sectores sin previa notificacion y autorizacion de los respectivos responsables. 44)
Realizar la labor contratada, acatando las disposiciones del Contrato de
Confidencialidad, del Codigo de ética, los cuales declara conocer y entender



integralmente. 45) EL TRABAJADOR se compromete a informar por escrito al
EMPLEADOR cualquier cambio de direccion, teniéndose como suya para todos
los efectos, la Ultima direccion registrada en la empresa. PARAGRAFO: Las
partes declaran expresamente que el incumplimiento por parte del TRABAJADOR
de cualquiera de las obligaciones contempladas en esta clausula o de las
previstas en el articulo 58 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, constituye falta grave,
aun por la primera vez. OCTAVA. TERMINACION. El presente contrato se termina
cuando cese la obra o labor contratada, por las causas establecidas en la
legislacion laboral vigente, y por la violacion de una de las obligaciones
contempladas en este contrato o en el Reglamento Interno de Trabajo.
PARAGRAFO PRIMERO. De manera especifica, las partes acuerdan que EL
EMPLEADOR podra terminar unilateralmente el presente contrato con justa causa
y sin indem nizacion de perjuicios, cuando EL TRABAJADOR incurra en alguna de
las conductas previstas en la Ley como justa causa o cuando se presente alguna
de las circunstancias que se enumeran a continuacion, aun por la primera vez, por
considerarse como falta grave: a) Cuando EL TRABAJADOR, no cumpla
adecuadamente con las obligaciones establecidas en la clausula sexta de este
contrato, b) Cuando EL EMPLEADOR a su juicio estime que EL TRABAJADOR
no posee o no aplica los conocimientos suficientes para la programacion,
ejecucion y/o evaluacion de las labores asignadas; c¢) La no asistencia puntual al
trabajo por parte de EL TRABAJADOR, sin excusa suficiente a juicio de EL
EMPLEADOR por dos veces dentro de un mismo mes calendario. d) Las repetidas
desavenencias de EL TRABAJADOR con sus compaferos. e) El hecho que EL
TRABAJADOR se presente en estado de alicoramiento a sus labores, aln por la
primera vez. f) El hecho que EL TRABAJADOR abandone el sitio de trabajo sin
permiso de sus superiores. g) La no asistencia a una seccion completa de la
jornada de trabajo, 0 mas, sin excusa suficiente a juicio de EL EMPLEADOR, salvo
fuerza mayor o caso fortuito. h) El manejo con deficiente calidad u oportunidad por
parte EL TRABAJADOR, de los instrumentos de trabajo puestos a su disposicion;
i) El incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR, de las normas sobre salud
ocupacional y seguridad industrial del EMPLEADOR; j) La violacion por parte de
EL TRABAJADOR, infraccion o incumplimiento del contrato, reglamento y/o
manual de convivencia de EL EMPLEADOR,; k) Ingerir dentro de las instalaciones
del EMPLEADOR, bebidas alcoholicas o embriagantes compafieros de trabajo o
demas personal del establecimiento, tales conductas; 1) Celebrar o intentar
celebrar negocios de cualquier indole, por si o por interpuesta persona, con
funcionarios, contratistas o proveedores al servicio del EMPLEADOR, asi como
aceptar premios, recompensas o dadivas originadas en favorecimientos
irregulares en el desarrollo de las funciones derivadas del presente contrato de
trabajo; m) Celebrar o intentar celebrar negocios ajenos a los propios del
EMPLEADOR, por si o por interpuesta persona, con funcionarios al servicio del
EMPLEADOR; n) Mantener, promover, patrocinar, cohonestar o permitir
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relaciones suyas y/o de los demas funcionarios del EMPLEADOR con funcionarios
de la empresa, que sean distintas de las estrictamente profesionales que se
desarrollan normalmente dentro de las actividades del mismo, o) No elaborar las
facturas y/o recibos de caja de acuerdo con los procedimientos establecidos por
EL EMPLEADOR y no entregar los documentos al cliente; p) Participar o facilitar
la preparacién o ejecucion de fraudes a través de los elementos de trabajo
suministrados por EL EMPLEADOR; q) El hecho que EL TRABAJADOR participe
o efectie directa o indirectamente venta o adquisiciéon de bienes, materiales o
equipos de propiedad de la empresa o para uso exclusivo de la operacion sin
autorizacion previa y escrita del EMPLEADOR; o que participe en la celebracion
de contratos en los que sea parte la empresa, ya sea como contratista directo o
por intermedio de terceros, o reciba cualquier clase de lucro por intermedio suyo o
de terceros proveniente de los mismos. 1) El hecho que EL TRABAJADOR realice
con los contratistas acuerdos diferentes a los autorizados por EL EMPLEADOR,
especialmente aquellos en los que comprometa su responsabilidad. s) Cualquier
actitud en los compromisos comerciales, personales o en las relaciones sociales
que pueda afectar en forma nociva la reputacion del Empleador. t) Recibir
beneficios en dinero o en especie provenientes de cualquier persona, con el fin de
apartar mercancia en beneficio propio o de terceros.

PARAGRAFO SEGUNDO. EL TRABAJADOR podra terminar unilateralmente el
contrato en los siguientes casos: a) Cuando EL EMPLEADOR incumpliere las
obligaciones asumidas y, b) Cuando no disponga del tiempo necesario para cumplir
con sus obligaciones, dando previo aviso al EMPLEADOR con antelacion no
inferior a 15 dias. NOVENA: JORNADA DE TRABAJO: La jornada de trabajo que
rige el presente contrato es la maxima establecida en la legislacion laboral vigente,
la cual, se desarrollara en los turnos que EL EMPLEADOR asigne. PARAGRAFO
PRIMERO: En cualquier caso, por acuerdo expreso o tacito de las partes podran
repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164
del C.S.T. modificado por el articulo 23 de la ley 50 de 1990, teniendo en cuenta
que los tiempos de descanso entre las sesiones de la jornada no se computan
dentro de la misma segun el articulo 167 del mismo cédigo. PARAGRAFO
SEGUNDO: En caso de que EL TRABAJADOR requiera ausentarse de su lugar de
trabajo, debera avisar por o menos con 24 horas de anticipacion al EMPLEADOR,
Se excepttian de esta disposicion, las ausencias del trabajador originadas en grave
calamidad doméstica debidamente comprobada. DECIMA. SEGURIDAD SOCIA.-
De manera expresa, EL TRABAJADOR autoriza los descuentos de las sumas que
legalmente le corresponden como cotizacion para las entidades de seguridad
social. UNDECIMA: PERIODO DE PRUEBA: Las partes manifiestan que el
presente contrato tiene un periodo de prueba, cuya duracion es equivalente a dos
meses o la quinta parte del término inicialmente pactado, contados desde la fecha
de firma del presente contrato. DUODECIMA: Este contrato ha sido redactado



estrictamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia y seré interpretado de
buena fe y en concordancia con el C.S.T., cuyo objeto, definido en su Art. 1° es
lograr la justicia en las relaciones entre EMPLEADORES y TRABAJADORES
dentro de un espiritu de coordinacion econémica y equilibrio social. DECIMA
TERCERA.- Clausula de exclusividad y no concurrencia: durante la vigencia del
contrato con EL EMPLEADOR, el trabajador se compromete formalmente a
trabajar exclusivamente para la sociedad y no puede ejercer ninguna otra funcion
en cualquier otra sociedad a titulo que sea. DECIMA CUARTA.-INTEGRACION
DEL REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO.- Las partes

declaran que en el presente contrato se entienden incorporadas, en lo pertinente,
las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la empresa y sus
trabajadores, en especial las obligaciones consignadas en los reglamentos de
trabajo y de seguridad ocupacional de la empresa. DECIMA QUINTA.-DOMICILIO
DE LAS PARTES.- Para todos los efectos extrajudiciales derivados del presente
contrato se reconocen los domicilios aportados por las partes, donde tendran
plena validez toda notificacion. DECIMA QUINTA.- DOMICILIODE LAS
PARTES.- Para todos los efectos extrajudiciales derivados del presente contrato
se reconocen los domicilios aportados por las partes, donde tendran plena validez
toda notificacion. DECIMA SEXTA.- Las partes manifiestan que reconocen validez
a las estipulaciones convenidas enel presente contrato de trabajo, que es el tnico
vigente entre ellas reemplazando y desconociendo



ol presente contrato de trabajo, que es el Unico vigente entre ellas reemplazando y
dosconociendo en el presente contrato de trabajo, que es el nico vigente entre
ellas reemplazando y desconociendo cualquier otro verbal o escrito anterior. Para
constancia se firma el presente contrato en la Ciudad de BOGOTA 30, de
OCTUBRE de 2025 en dos (2) ejemplares de idéntico tenor.

/L/ Marterto Céw:jc‘)Lu Lodlonia

EMPLEADOR TRABAJADOR
EDWIN FERNEY ROMERO MAMERTO CORDOBA
CC. 1101754071 CC. 71942984
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AN CERTIFICADO EXAMEN MEDICO ENFASIS
TRABAJO EN ALTURAS Y CONFINADOS
Facha e avamen 707511 01 Facha da Impresidn 7075 11 01 3
Lo IDENTIFICACION DEL PACIENTE }
Nombres y Apeliidos: MAMERTO CORDOBA RENTERIA
Identificactdn: cC Nimero: 71042904
Fecha de Naclimlento: 1972:06.12 Edad: 53
Género: M Idontidad de Géneto: MASCULING
RH: 0+ Cludad - Sade: pOGOTA. DC
Estado clvil: SOLTERO Escolaridad; BACHILLER
Estrato: 2 Cludad: BOGOTA. D C
Direccion: CALLE 36N23-69A Telélono: 3107810653
EPS: EPS NUEVAEPS ARL: SURA
AFP: PORVENIR
Acompaiante: Tel. Acompaiante: -
Empresa: ROMAL INGENIERIA SAS ~ Cargo: OFICIAL DE 3
OBRA
Sede: PRINCIPAL
TIPO EXAMEN: PREINGRESO ENFASIS: TRABAJO EN ALTURASY CONFINADOS
EXAMENES REALIZADOS
1 AUDIOMETRIA 2. EXAMEN MEDICO ENFASIS TRABAJO EN  3.0PTOMETRIA
ALTURAS Y CONFINADOS
4. COLESTEROL TOTAL 5. GLICEMIA 6. TRIGLICERIDOS 7. ESPIROMETRIA
CONCEPTO
CONCEPTO CON RECOMENDACIONES PARA EL CARGO
CONCEPTO ESPECIFICO
ALTURAS APTO PARA REALIZAR TRABAJOS EN ALTURAS Y CONFINADOS
RECOMENDACIONES
GENERALES
NICIO O CONTINUAR ACTIVIDAD FISICA Sl
CONTROL DE PESO Y NUTRICION Sl
RECOMENDACIONES GENERALES DIETA NUTRICION Y EJERCICIOS. CORRECCION OPTICA PERMAMENTE
CONTROL OPTOMETRIA PERIQDICA
OCUPACIONALES
UsoO DE EPP

S| PAUTAS ERGONOMICAS

S| PAUSAS ACTIVAS
SIRECOMENDACIONES ADICIONALES PERFIL LIPIDICO PERIODICO, DIETA NUTRICION Y EJERCICIOS.

CONTROL OPTOMETRIA PERIODICA

Aceplo las anteriores valoraciones Médicas, hago constar que la informacién suminisirada sobre mi condicion de salud, es verdadera, y
mecomprometo a cumphr las recomendaciones y las restricciones a que haya lugar. Cualquier omisién o falsedad serd causa justa de
finatzacidn decontrala. Aticulo 62 CST.

mec.a.cfo):‘ Lorker

HUGO CARLOS RUBIANO VENCE MAMERTO CORDOBA RENTERIA
Z’J’fﬁm 800812120 D e

: 8 Firma
ot O y Firma del trabajador

flade: PIINCIPAL
Otrecelon Wagonal 6IF s 40
Telttono W116E2V642
Email socpps @ groal oom
Pg 14
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OFICIAL DE OBRA
AGUSTIN LANDAZURI

2 CRG
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Calle 34A No. 34-29 Edificio Potenza Oficina 609
Consorciomh@cyg.com.co




CONTACTO
. 3238730380

A agustiniandazurle@gmallcom

REFERENCIAS

8 Francisco Mercado

Ensigha
(316) 212-3456

AGUSTIN

LANDAZURI

OFICIAL DE CONSTRUCCION

SOBRE Mi

Soy una persona responsable, puntual, creativa y
con muy buena disposicion para cualquier
tarea que se me asigné

EXPERIENCIA

o023 Ws construcciones

otras partes de edificios y construcciones

realiza tareas cle construccian y reparacion de
estructuras como cimientos, muros, techos y

HABILIDADES

Liderazgo Gestlon del tlempo
Comunicacion Traha)o en equipo

Toma de decisiones pensamiento estratéglco

IDIOMAS

Espaiiol

Powered by @ CamScanner
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9/11/25, 7:16 p.m. Policia Nacional de Celombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 07:03:30 PM horas del 09/11/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 12831049
Apellidos y Nombres: LANDAZURI CUERO AGUSTIN

NO TIENE ASUNTOS PEN DIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre Yy cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

instalaciones a icia Nacio mas cercanas.

Nireccidn: Avenida El Dorado # 75
— 25 hario Modelia, Bogold D.C.
Alencion adrministrativa: Lunes a
Viernes 800 am a 1200 pmyy
2:00 pm a 500 pm

Linea de atencién al ciudadana:
5150700 ext. 30557 (Bogota)
Reslo del pais: 018000810 112
E-mail: dijin.araic-
alc@policia.gov.co

Ay pRC i
(e Stosy par)

h\lps:Hantecedentes.palicia.gov.co:?OBS!WebJudiciaIfformAnlecedentes.xhtmt 1/2
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\/ CERTIFICADO DE ANTECEDENTES -

PlB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o i
GENERAL DE LA NACION No. 284062597

Bogota DC, 09 de noviembre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) AGUSTIN LANDAZURI CUERO identificado(a) con Cédula de ciudadania ntimero 12831049:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cerlificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes, Cuando se
{rate de nombramiento 0 posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran lodas las anotaciones que
figuren en el registro, Anlerior, de acuerdo a los incisos 30. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019,

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones @ inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores piblicos y parliculares que desempefien funciones publicas en
gjercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector ptiblico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de coniratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hltps:waw.procuraduria.gov.coIPages!cerliﬂcado—anlecedentes.aspx

I

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www, procuraduria.gov.co
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< [ORSEIVACIONES:

FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

58/ ”dj ota/ : CONSECUTIVO No. Y
P55 .
T T T Tl S L e AT e W i
NIT 800.130,907-4 ) /
Al rn e 2.0 5 ¥ gt oo d ks aks e slprtst ) [ We. da Radicscicn ‘ B
B, HEPOHTE DF NOVEDADES . ( }E Ql _uf j Z ( ) /

(40, Tipo de Novedad . N &

1. Modi‘icacion de datos basicos de idenpfication
Curreccion de datos basiwcos de identibicacion.

- Actualizacign del documento de identidad
Actualizacitn y conreceion de datos complementarios

11, Mingulacion 3 una entidad autarizada para realiza afiliaciones colectivas
12 Desvinewlaciin de una enbdad auonzada para realizar aliliaciones colectivag
13, Movilldad: A Régimen Contributivo
S B. Regimen Subsidiado
Srasdade: [T] A Miseno Régimen
[} 8 pferente Regimen

15 Reporte de fallecimiento
16, Reporte del tramite de protecaon al cosante.
17 Reporte de la calidad de Pre-pensionado

9. Inicio de relacian laboral o adguisicion de condiclones para cotizar 18 Heporte de la calidad de Pensionade.

10 Terminanien de la redacion Liboral o perditla de s cord cones para segair cetzando
VI DATGS PARA ELREPORTE DE LANOVEDAD
A1, Datos basicos de dentificacion

00oo

Tarminactan de ki ioscripaddn an fa LPS

Codigo | !
6. Reinscnpoon en la FP5:

7. Inclusion de beneficiarios o de afilades adicionales
A Excluston de beneficlarios o de afilados adicionales,

w

00
003 0 000

| l

Tipa de documents Fecha de nacmeenie ; a
de identidad [ ] Sexo Femenno [ Mascutine [ i oot '3 i
43 EPS anterior 44, Mutivo de troslado 45, Caja de Compensacion Familiar o Pagador de Penstones
Codo_)

VIl DECLARACIONES v AUTORIZACIONES
( D 45 Declaracion de dependencia seondmica e Tos beneficanios y afifiados adicionalss
D 47 Dedaracion de la no obligacién de afiharse al Regimen Cantribunve, Esperial o de Excepaon,

| l 48, Declaracion de exlstenda do vazones de fuerza mayor o easa fartta que impedan la entregas de los documentas que aareditan la candicion de tenefitarios
4

-

. Declaracion de ng intermacion dekotizante, cabezs de familia, benchaarios o alillados adicionales 20 una nstitucion Prestadora de Seracios de Sulud

50. Autorizacion para que la EPS solicite y obitenga datos y copla de la historia clinica del cotizante o cabeza de faemliay de sus beneficlaros o affiados adinales

51, Autotizacion pera que la EPS reporte s informacion que se genere de o afilacian o del reporte de novedades a Ta base de datos de afiliados vigenies y o
las entdades publicas que por sus fundones la regquieian
2 Autorizacion para gque la EPS maneje los datos persenales del cotizante o cabeza de familia y de sus beneticianos o atlliados adicionales, de acuesds con o pravista
enlaley 1581 de 2012 y el Decrelo 1377 de 2011,

53, Autotizacton para gque la EPS envie informacicn al corren elactionien oal celulan como mensajes de texta

Vil PG 7
A fvsTiv [Prwm"z 2

55.E1 Pmdﬂﬁn; aportalme o enidad responsalde de T Wilbcion Qlectiva
54, Ll cotizante, cabeza de familin o beneficiatic insttuaional o de Diido P,

56 Anexo copna del documente de tdentalad @_Tj @ [E} @
Cantidad [:l [ D G Tatal | i

57, Copta del dietarnen de Incepacidad permanesnte emitido por 1a autondad competente
S8 Copla del registrn chil de matrimonin, o de escriturs piblica, acta de conallacion o sentenaa judicial gue declare la unlon marital,
59 Copia de la escritura pablica o sententda judicial que declare el divordio, sentenda judicial que dechine L sepsiracon de cuerpos y eseritue puabdica,

!K ANEXOS

acta die condliacion o sentenoa judicial que dedare [ terminactn de Ly umon eartsl
Copla del cortificado de adopeion o acta de enteega del menor.
Copla dee la orden judicial o del acto adiministiative de custodis,

62, Documento en que canste laperdida de L patan pnotestad o el certificado de defuncion de los padees o la declaracion suscrita por ol cotizante sabre
la ausencia de los dos padres. -

63 Copia de I autonzacion de trasiado por parte de b Superimendent la Nacional de Salud

fd. Cortificacidn de vinewlacion & una entidad sutonizada para realizar afillaclanes colectivas,

Emaugam

65 Copia dol atto administrative o providencia de las autoridades campetentes en s gue conste la calided de beneficiano o se ordene la afiliacion de oficio g4
X, DATOS A SER DILIGENCIADOS POR LA ENTIDAD TERRITQRIAL :
(66 Identificacian de la Entidad Territorial 67 Datos del SISBEN 68, Fecha de radhcagn L09. Techa de validacion Ty
Condigo del Muniapin | Codigo del departamento | Humera de ficha Puntaje Nivel Z -
I s N ] [C_JIC fﬂ@ Ny
0. Dates del funcionarlo que realiza la validacion B 3
{ i

Tipo documenta de 05 Firma del funcionano

Idenndad [ | Nummera del docurento de dentidad

VIRADO

¢

ey

Recuetde que con Ia firma del formadani, el alhiado manihesta La veracmdan de la nformaion restiaday delas oedaranones cententdas en elcapiulo Vil del formulano
F3as-AvA v 0-2018
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porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

AGUSTIN LANDAZURI CUERO, identificado(a) con cédula de ciudadania 12.831.049, se encuentra afiliado(a)
al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 1 de Noviembre del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes
\.\ "/
=0z

Tenga en cuenta:

Es fundamental que revise periddicamente su Historia Laboral, el capital ahorrado y las semanas que tiene registradas, si
presenta inconsistencias, ingrese a i y aclualice su Historia Laboral.

Grupo

I Socletiad Administcadors de Fondos de Pensiones y Cesantias S A - Nit 800 144 334-3 Fillal de AVA L




IA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUrra=

Medellin, 29 de October de 2025

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:
Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde

las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de ROMVAL INGENIERIA
SAS.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fecha inicio Fecha fin Codigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion aflliacion afiliacion transaccion

Ceniro de trabajo: 0000000001 PRINCIPAL DC Clase: 5 Porcentaje Colizacion:  6.96 %
12831049 LANDAZURI CUERO AGUSTIN 30/10/2025 13622719 DEPENDIENTE POR INICIAR
null

Direccion de Aseguramiento Seguros Obligatorios

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacion

Importante; La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA 5.A

Este cerlificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 29/10/2025 18:58:01 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (*') son coberluras pendientes de retiro,

Direccion (P: 181.61.247.53, 192,230.104.10, 172.16.42.57



compensar

Bogota DC. 5 de Noviembre de 2,025

CONSTANCIA SOLICITUD DE AFILIACION
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR
NIT 860066942

Sefior usuario, reciba un cordial saludo de su Caja de Compensacién Familiar Compensar. Informamos que
el dia 5/11/2025, se ha recibido una solicilud de afiliacion, la cual estara sujeta a verificacion.

Si el trabajador desea recibir cuota monetaria de subsidio debe consultar los requisitos en
hitps:/fcorporativo.compensar.com/subsidio/subsidio-monetario. De cumplir  con las  condiciones, es necesario
realizar la solicitud adjuntando los documentos de soporte a través del portal corporativo www.compensar.com

A continuacidan ofrecemos el detalle de la informacion suministrada del trabajador.

Tipo y Nimero de Identificacion CC 12631049

Nombres y Apellidos AGUSTIN LANDAZURI CUERO
Tipo y Numero de Identificacion det Empleador 2 B00B0S727

Razon Social Empleador ROMVAL INGENIERIA SAS

Cddigo Sucursal 0

Cédigo Centro de Costo 0

Fecha de Ingreso Empresa 30/10/2025

Fecha de Ingreso a Compensar 5M11/2025

Cargo OBRERO

Horas Labor Mes 235

Sueldo basico $ 1423500

Firma del Trabajador
Identificacion

La presente constancia se expide con destino a , este documento impreso debe reposar firmado en la hoja
de vida del trabajador.

Para mayor informacion de nuestros servicios consulte nuestra pagina web  www.compensar.com o
conldctenos a nuesira central telefénica de atencion al usuario en Bogotd: 601 3077001 o a la Linea
nacional: 01 8000 96 7070

escaneando el codigo QR o ingrese a la pagina
hitps:/fcorporative.compensar.com/autenticidad y digile el

FOR-PGIE-0100

P
‘\._:‘ y

Vigilado Supersubsidio I



