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Coordinadora Administrativa
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LA
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

14:28:37
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 285211090

Bogota DC, 28 de noviembre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JESUS DAVID DIAZ RANGEL identificado(a) con Cédula de ciudadania ndmero 1001881805:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes, Cuando se
{rate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del arliculo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: E| certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contracluales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores puiblicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia, Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contralos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de anlecedentes del aspirante en la pagina web:
hitps:/iwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisitn de Relacionamiento con el Ciudadano,
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
WWW.procuraduria.gov.co
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B. REPORTE DE NOVEDADES

Pagraitel

€0, Tipo de Novedad
[ 1. Modificacian datos basicos de wentficacion.
] 2. Comacc:on de los dalos basicos de Identficacion,

] 3. Actualizacién def documento de identdad.
] 4. Actualizacion y comeccién dates complementarios. ] 14, Mouilidad [ A. Régimen Conlributivo [JB. Régmen Subsit'ads

[ 5. Terminacin da la inscripeion anla EPS. [ 5. Trastado [ A. Mismo Régimen [ B. Dferenta Régman
Cadigo [ 16. Reporte de fallacimiento del Cobzante 0 Cabeza de famita.

[ 6. Reporie do pago a ravés de un lorcero,  Codigo — [C] 17. Reporte del wdmile de prolecedn al cesante.

[ 7. Inclusién de benaficiarios o da afiliados adicionales. [ 18. Reporte de la caldad de Pre-pensionado,

[ 8. Exclusitn de beneficiarios o de altiados adicionales. [ 19. Reporta de 1a calidad de penscnado.

[ 9. tnicio de relacdn laboral o adnuisicibn de cond ciones para colizar. D 20. ingreso a Conibucién Schdana.

) 10. Terminacian de la relacion labaral o prdioa de condicanes para seguir cobzando, ([ 21. Ratiro de Conlnbucidn Soldand.

] 1. Inseripeién EPS retomo al pais.
[ 12, Vinculacian a una entdad aulorizada para realzar afilacionas colaclvas.

) 13. Desvinculacién da una entidad aulorizada para realzar afilaconos colectrvas.

Vi. DATOS ACTUALIZADOS SEGUN REPORTE DE LA NOVEDAD
61, Datos bAsicos da identficacdn

0] 73, Autorizacién para que Ia EPS solicite y obtenga dalos y capia de la historia clinica del colizante o cabeza de famiia y de sus beneficiarios o afilados adiconales.

] 74. Avtonzacién para que la EPS reporte 13 informacidn que sa genere de la afilacidn o el reporie da novedades a la base de datos de afiiadas vigente y @ ks enbdades
publicas que por sus funciones la fequieran.

] 75. Autorizacién para qua la EPS maneje los dalos personaies del colizanle o cabeza de famiia y de sus beneficianos o afiiadas
enla Ley 1561 de 2012 y el Decrelo 1377 de 2013

d les do acuerda con o previsto

] 76, Autonizacién pata que la EPS envie i 8 0l cormeo elecldnico o ol celular coma mensajes da taxio.
] 77. Aceptacion de las condicionas para vineularse 8 la Contibucid Solidaria y de realizat los pagos comaspondientes.
[C] 78. Aceplacidn de la actualizacién del grupo famitar y 1as tarilas en Conlribucid ria, segin la del Sisbén vigente.

i 0 -olog: 63. Sexo ificach [ O] 4. Fecha fa naomern|o

Ig?d::immenm [:l | Humero de documenta de identdad |{:“ir:::2%¢9;‘:w I:'D 'ﬂmlflmo':::ﬁl:nl s [ ] | | r’ l | |

65. EPS antetiar 6. Fecna de novedad 67. Maobvo de Uiaslado Isa‘ Caja da Compensacdn Farmufiar o Pagador de Pansones
118 | 111 ] 210215 Cédigo

Vil DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES

[Jes.0 it de d jencia ocond de los beneficiarips y afitados adicionales.

[ 70. Duclarackn da la no obbgacion de afiiarse al régiman contrbulvo, 85p ial 0 de axcepdid 7

[ 71. Declaracién de exstencia de tazones de fuorza mayor o caso fartulo que impiden [a entrega de los documentss que acreddan la condicién da tenaficancs.

[1 72. Declaracién do na inlenacion del cotizanie, cabeza de lamiia, i o afitados adick e una Institucién Presladora de Servicos de Sahud,

ViIl. CONTRIBUCION SOLIDARLA
79. En easo de ausencia o fallecimiento del cabeza de familia reporle 1a persona de su grupo famiiar que se hard cargo del pago da la Contribucién Sofidania
Apeliidos y nombres

| : | —

Tipo de documento de identidad E::l | Numerg de documento de identidad

- Fat
IX. FIRMAS £
' \
Ge;pg Vi wan Nodrigucz
80. £l colizante, cabeza ot Tanulad beneldana cuancd aplque o afdiado adiconal 81, Ap te o enldad satie de Ja afillacidn colectva, nstiuconal o €a ofioo

X.ANEXOS

82, Anero copia del documento de idenidad
Cantidad de documentos da idenydad anesas: r_-_] D i:l [:] U [:l [:l D D Totalm:ns[:::l

43 Copia aol dictaman de incapacidad permanente emitico par 1a autondad compétante

54, Cop a del registro evil de matnmano, o de fa psctilura pitlca, acla de concbatidn 0 sentenca judical gue ceclare la undn mantal,

35, Gopa de la escrifura pubica o sentencia judicial que daclare el divoroo, senlencia juuicial que dectarn 2 separaadr do cuerpas y escnlura pablica, acta ¢a conclacién o
sententia judicial que declare 1 lerminacdn de ka vneén mantal.

#6, Copia del certficado da adopcidn o acta de enirega del menor.

47, Copia de la crden judicial o del aclo administralivo de cu sloda.

£5 Dacumentn en que conste la pérdida de la palna potestad, o el ceryficado de defunadn e los pacres 0 la declaracdn susonta por ¢l catizante sobre 'a ausenca
de los dos padres,

P35, Gopa de la auonzacion de trastado por parte de 1 Superintendencia Nacional de Salud,

490, Certficacién de vinculacién a una entdad autonzada para realizar afiliackanes colectivas

91 Copa el acta adminisiralvo o prav.dencia de las autoridados competentes en la que conste la caldad de tenelcanio o se ordena la afilacdn de ofica.

%1, DATOS DE LA ENTIDAD TERRITORIAL ¥IO INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPEGIAL
g2, identficacién de la Entdad Temnlorial  Cadga del Munisipio E Céego dal Dopatamenid [ ] 4 3 de la Instucdn

%1l DATOS DEL FUNCIONARIO DE LA ENTIDAD TERRITORIAL © DE LA INSTITUGION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL
a4 Apelidos y nombres
| s e | Prrape s reshie |

Tipo vocumanta do identad Numer del documento do idantdad I 95, Firma del funcionar

6, fecha de radicacén 67, Fecha da valdacién
e !Illlll S N I

—
Observacionos:

p——

rl, q

Recuarde qua con la firma dal formulario, el afiiado manifissta la veracidad de la ai y v las declaraci tenidas en ol capitulo VIl del i
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porvenir

solo hay uno
SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

JESUS DAVID DIAZ RANGEL, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.001.881.805, se encuentra afiliado(a)
al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 18 de Noviembre del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

\\ !/
':Q:

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ;por que? porque eslta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.

Grupo

e Adminisitadors de Fondos de Pensiones y Cesantias SA. - Nit. 800.144.331- 3 Filial de AVA |

s

<O



DE COLOMBIA

PERINTENDENCIA FINANCIERA

VIGILADO *

A~

D
—7—

7

ARL | SUA

——

Medellin, 19 de Noviembre de 2025

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas Indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de PRAGMA
CONSULTORIA Y CONSTRUCCIONES SAS, en el centro de trabajo 0000004290 - VILLAVICENCIO, Clase de

riesgo 5, Porcentaje de cotizacion 6.96%.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacién

Numero Nombre Fecha inicio Fecha fin Codigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion afiliacién afiliacion transaccion
1001881805 DIAZ RANGEL JESUS DAVID 19/11/2025 €220Q192 DEPENDIENTE EN COBERTURA

Si desea validar que este cerlificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui
contenida sea real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cddigo Unico
de generacion valido por un mes:C522614102532327951

Direccion de Aseguramiento Seguros Obligatorios
Este cerlificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi coma para su desafiliacion

Importante: La informacion conltenida en este cerlificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 19/1 112025 07:45:51 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberluras pendientes de retiro.

Direccion IP; 186.28.4.221, 192.230.104.9, 172.16.42.57



CONTRATO DE TRABAJO POR LA DURACION DE UNA OBRA O LABOR CONTRATADA

NOMBRE DEL EMPLEADOR: PRAGMA CON

DOMICILIO DEL EMPLEADOR: CR 135 No 1? 3 gguonm TESRISLEENER el
NOMBRE DEL TRABAJADOR: JESUS DAVID DIAZ RANGEL

IDENTIFICACION: 1.001.881 805

DIRECCION DEL TRABAJADOR: SUBA RINCON

LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO! MAICAO, 03 MAR 1997

OFICIO QUE DESEMPERNARA EL TRABAJADOR: OFICIAL

SALARIO: $1.423.500 UN MILLON CUATROSCIENTOS VEINTITRES MIL QUINIENTOS PESOS

PERIODO DE PAGO: QUINCENAL

FECHA DE INICIACION DE LABORES: 19-Noviembre -2025

LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS LABORES: INSTITUCION EDUCATIVA ALFONSO LOPEZ PUMAREJO,

SEDE PRINCIPAL DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO,

OBRA O LABOR CONTRATADA: CONTRATO DE OBRA PARA MANO DE OBRA CONSTRUCCION DE

ESTRUCTURAS EN CONCRETO DE ELEMENTOS CON RESISTENCIAS QUE VARIAN ENTRE 2000 Y 4000 PSI,

INCLUYENDO SOLADOS FUNDIDOS EN SITIO, LIMPIEZA, CAISSON, ZAPATAS, DADOS, VIGAS DE

CIMENTACION, MUROS PANTALLA, VIGAS AEREAS, COLUMNAS, LOSAS ALIGERADAS, PLACAS, PLACAS DE

CONTRAPISO Y ESCALERAS DEL EDIFICIO EDUCATIVO EN EL PROYECTO DE RECONSTRUCCION TOTAL

Si LI::&{ : CI:NSTI'!I'UCION EDUCATIVA ALFONSQ LOPEZ PUMAREJO, SEDE PRINCIPAL DEL MUNICIPIO DE
ENCIO.

Entre EL EMPLEADOR y EL. TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas,
se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo por duracién de obra o labor contratada, regido ademas por las
siguientes clausulas: PRIMERA.—EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR y éste se obliga:
a) A poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desemperio de las
funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las
ordenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR o sus representantes, y b) A no prestar directa ni indirectamente
servicios laborales a otros EMPLEADORES, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este
contrato SEGUNDA. — Las partes declaran que en el presente contrato se entlenden incarporadas, en lo pertinente, las
disposiciones legales que regulan las relaciones entre la empresa y sus trabajadores, en especial, las del contrato de
trabajo para el oficio que se suscribe, fuera de las obligaciones consignadas en los reglamentos de trabajo y de higiene y
seguridad industrial de la empresa. TERCERA. — En relacién con la actividad propia del trabajador, éste la ejecutara
dentro de las siguientes modalidades que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi: —QObservar
rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la labor a que se refiere el presente contrato. —
Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas aquellas informaciones que lieguen a su
conocimiento, en razén de su trabajo, y que sean por naturaleza privadas. —Ejecutar por si mismo las funciones asignadas
y cumplir estrictamente las insirucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen, respecto del
desarrollo de sus actividades, —Cuidar permanentemente los Intereses de la empresa. — Conservar, mantenery restituir
en buen estado, salvo deterioro natural y razonable, los instrumentos y Gtiles que le hayan sido facilitados para la prastacion
de sus servicios. —Dedicar la totalidad de su jomada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones. _—Pr.ogramar
diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reu nlones que efeclie la empresa a las cuales hubiere sido citado. —
Observar completa armonia y comprenslén con los cllentes, con sus superiores y compareros de trabajo, en sus rellacgoqes
personales y en la ejecucion de su labor. —Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina
con la empresa. — No sustraer los Utiles de trabajo ni ninguna clase de elementos o artefactos, para realizar actividades
diferentes a las autorizadas por EL. EMPLEADOR o en beneficlo personal de EL TRABAJADQR, sa_lvo autorizacion expresa
y escrita del representante legal de la compaiifa. - No faltar al trabajo sin justa causa de impedimento o permiso de EL
EMPLEADOR. - No hacer colectas, ni rifas, nl suscripclones, nl cualquier otra clase de propaganda en el lugar de su
trabajo.~ No vender ni comprar ningdn tipo de mercancias dentro de las instalaciones de EL EMPLE_ADOR. salvo que
exista autorizacion escrita de las directivas,-- Cumplir los controles establecidos para la entrada y sallt_ia de personas y
objetos en [forma estricta, segun las politicas fijadas por EL EMPLEADOR vy sus representantes.— Cuidar y dar un gso
adecuado a los Instrumentos, arliculos, magquinarias y todos los activos del EMPLEADOR, los cuales le son entregados
en perfecto estado; Para lo cual en caso de deterloro, pérdida o daio alguno en he_rramlenlas. articulos, ma%uin.as o
cualquier activo de la compaiila puesto a su disposicién, deberd responder pecuniarfa.menta por los mismlos. e rg_u[al
manera sl hublere pérdida o robo de magquinaria, articulos, herramientas o cualquier activo de pr_apledad de la condap:n a,
EL TRABAJADOR responsable de los mismos adquiere automaticamente la carga por la pérdida o deterioro y debera

Powered by (B camScanner
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interponer las acciones legales a que h -
direccién, teléfono o ciudgad de reqsldensgs. h-l-g.:rr;al;:vgiarreg?:;t::?orﬂe?m L b nass todo cambio en S/
reglamento del comité paritarlo de salud oc i nteno del trabajo do fa empresa - CLTIRRL OOV el
ocupacional. CUARTA.—EL EMPLEADOR 4
prestacion de sus serviclos el salario Indicado, pagadero en |as oportunidad phges o TR-ABMADOR pot 18
g‘edialme iransferencia electr Uiica. P ades también sefialadas arriba, preferihlemen‘e
e aclara y se conviene que EL TRABAJADOR padré reclblr auxillo de alimentacion, @ Y
zz!na:lg;:nsfg?;i% a\y :s:sl;lztgdec; tean ol alrﬂ‘culo 30 c:% la 1eﬂy ‘1 303 de 2012, P.!«RAGFh@@(;.‘fu!iai| ::xﬁ;::dcrji eajl{icr:g::aﬂ:r? ﬁod;;
I previsto para @ eneficlo ni para enriquecer el patrimonio del em leador el fin de est
subsidio de alimentacion es que el empleado tenga las capacidades flsicas y a | pleador & B0 58 L0
establecidas, lo anterior conforme al articulo 128 del cédigo sustantivo del !ratho.n arﬂfﬁ'?fi%rg:ﬁ;ﬂ:; :ﬂzlgi::i:tg:so
o en horas extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en los que legalmente debe concederse descanso ge remunerara
conforme a_!a ley, _a_si como los correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento Y p;;go del trabajo
suplementario, dominical o festivo EL EMPLEADOR o SUS representantes deben autorizarlo previamente por escrito,
Cuando la net_:asldad de este trabajo s presente de manera imprevista 0 inaplazable, deberé ejecutarse y darse cuenta
de &1 por escrito, 8 la mayor brevedad, al EMPLEADOR o & sus rapresentantes. EL EMPLEADOR, en consecuencia, no
recoyocera ningﬂ_n trabajo suplemenlario o en dfas de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado
previamente 0 avisado inmediatamente, como queda dicho. SEXTA.—EL TRABAJADOR se obliga a laborar |a jomada

ordinaria en los turnos ¥ dentro de las horas seffalados por EL EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes 0 cambios de
reso o tacito de las partes, podran repartirse 1as horas de 12

horario cuando 1o estime conveniente. Por el acuerdo exp
jomada ordinaria en la forma prevista en ol articulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por la ley 2101 de
i i mputan dentro de la

2021, teniendo en cuenta que los

misma, segun el articulo 167. Asl mismo el empleador y el trabajador podran acordar que |2 jomada semanal

y seis (46) horas se realice mediante jornadas diarias flexibles de trabajo, distribuidas en méximo seis dias 8 la semana
En éste, el numero de horas de trabajo diario

con un dfa de descanso obligatorio, qué podré coincidir con el domingo.
podra repartirse dra ser de minimo cuatro horas continuas y hasta

de manera variable durante |a respectiva semana y po
diez horas diarias sin Jugar a ning cuando el nimero de horas de trabajo no exceda

natn recargo por trabajo suplementario,
el promedio de cuarenta y seis (46) hora les dentro de 1a jornada ordinaria de 6 a.m. @ 10 pm. 8
consideran como periodo de prueba, 18 quinta parte del tiempo de duracion de la obra o labor encomendada al emplegdor
rtes podra terminar €l contrato unilateralmente, €N cualquier momento durante dicho
ue dure la realizacion de 1a obra o labor

por consiguiente, cualquiera de las pal : e

eriodo. OCTAVA. —La duracion del presente contrato corresponce al tiempo G ‘

/ el articulo 45 del Codigo Sustantivo del Trabajo. NOVENA.—
umeradas en

contratada, senalada en este documento, .
i te contrato por cualquierd de las partes, las en

dar por terminado unilateraimente €S .
de EMPLEADOR, as faltas que pard el efecto s€ califiquen
al a compafieros o personal que se

S0 alcohol, inasistencia

dad industrial. D ci
do de buena fe

At
rticulo 1°, €8 lograr 12 justicia en 1.35
gmica y equilibrio social.

ptrato reemplaza en su Integr

terloridad. Las modificaciones que se acuerden al prese
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LECMAC MEDIC SAS

LECMAC NIT: 901.330.589-1 (=
T Dir: Cra 41 B # 9 -11
Cel: 316 752 9642

Valide su certificado en www.lecmacips.com.co

Medic,
CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL

FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL

18 11 2025 BOGOTA (BOGOTA D.C. COLOMBIA) EVALUACION OCUPACIONAL DE PRE INGRESO - ALTURAS
DIA MES ARO

Ciudad

DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE

PRAGMA CONSULTORIA Y CONSTRUCCIIONES SAS NIT:901443621-3

Nembre de la empresa

DATOS DEL TRABAJADOR | ASPIRANTE (Tipo de Documento de (dentificacion CC. Cedula de Ciudadania, CE. Gedula de Extranjeria, T1. Tarjeta de identidad. PT. Pasaporie}

Genera Edad Documento de ldentificacion
DIAZ RANGEL JESUS DAVID Mascuiing 26 Afios cC 1001881805
Apallidos y Nombres Tipo MNimero
Cargo ESTRUCTURERO

CONCEPTQ DE APTITUD OCUPACIONAL
APTO SIN RECOMENDACIONES PARA LA OCUPACION
Observaciones: No Aplica

APTO [PARA TRABAJAR EN ALTURAS _
RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES DE APTITUD
NINGUNA PERMANENTE NINGUNA
El concepto de Aptitud se definid a partir de los siguientes exdmenes practicados:
EVALUACION OCUPACIONAL v AUDIOMETRIA v
VISIOMETRIA v | PERFILLIPIDICO v
GLICEMIA + | OSTEOMUSCULAR v
I~ RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACGIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLES
NINGUNA USO DE EPP EVITAR FUMAR
CONTROL DE PESQ
HACER DEPORTE

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

RECOMENDACIONES PARA LA EMPRESA

“ PAUSAS ACTIVAS DURANTE JORNADA LABORAL,

" INCLUIR EN LOS PROGRAMAS DE VIGILANCIA EPIDEMIOL™GICO DE ACUERDO CON LOS RIESGOS EVIDENCIADOS EN LA MATRIZ DE
PELIGROS DE LA EMPRESA OCUPACIONALES

RECOMENDACGIONES PARA EL (LA) USUARIO (A)

* DIETA BALANCEADA Y EJERCICIO FRECUENTE

Consenlimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doclor (a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este documento. El doctor(a)
abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y prop 6sito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el propasito, los bensficios, la interprelacion, las
limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesorla brindada. Enliendo que la realizacion de esle examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi
consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para praleger la conlidencialidad de mis resullados. Las respuestas dadas por mi en este examen son
completas y ver idicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre a las personas o entidades contempladas en la legislaci 6n vigente, Ia informacion registrada en este documento,
para el buen cumplimiento del sistema de sequridad y salud en el rabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislaci an, igualmente para gue remitan la Historia
Clinica a la EPS a la cual me encueniro actualmente afiliado. Finalmenle manifiesto que he le ido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han
sido complelados entes de mi firma y que me encueniro en capacidad de expresar mi consentimienlo.

MEDICO 9 Aspirante o Trabajador

g 44
A LY
’ir{, 4

&
T el Theh e
i e L
Firma: o =..:_E.-'.. et

Firma:
Nombre: TAYDE AVILA GARCIA Mombre: DIAZ RANGEL JESUS DAVID
R.M.: 32716395 L.S.0.: 3274-2022 cc 1001881805




OFICIAL DE OBRA
JESUS DAVID DIAZ RANGEL

\CJ\S"S 3

Calle 34A Mo. 34-29 Edificio Potenza Oficina 609
Consorciomh@cyg.com.co



HOJA DE VIDA %

1. DATOS PERSONALES
Nombre completo: GUERRA VICTOR MANUEL

Tipo y nimero de documento: Cédula de ciudadanfa 1,065.839.522
Fecha de nacimiento: 3-3-97
Direccién: Cll 108 sur #102

Teléfono / Celular: 3238833750 '.

Correo electrénico: victor@gmail.com

2. PERFIL PROFESIONAL
Persona con experiencia en hormigon reforzado, con facilidad para adaptarse a diferentes
ambientes laborales y disposicién para el aprendizaje y el trabajo en equipo.

3. FORMACION ACADEMICA
e Primaria

4. EXPERIENCIA LABORAL
Area de experiencia: Pilastro

Cargo: official estructurero

5. HABILIDADES
« Facilidad para adaptarse al ambiente laboral

6. REFERENCIAS
o Jamer moreno: 3208342964
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORTA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 20 de
noviembre de 2025, a las 07:30:45, ¢l nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

|Tipo Documento Cédula de Ciudadania j
lNo. \dentificacién 1065839522
Codigo de Verificacion 1065839522251120073045 \

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando ¢l tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecdnica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

// e

/

‘ . 5 I
Jrdas - I e -

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd:

WEB

e ————— e ————— e —— e ——— COR,
Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. "

’) Catrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C Pégina | de |

. Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:14:31 PM horas del 28/11/2025, ol ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1065839522
Apellidos y Nombres: GUERRA CARO VICTOR MANUEL

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES® aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes |a autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 95 pario Modelia, Pogold D.C.
Alencion administrativa: Lunes @
Viernes 800 am a 1200 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano.
5150700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pals 018000910112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co




Oy, 40|
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES .
15:16:19
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01

GENERAL DE LA NACION No. 285214991

Bogota DC, 28 de noviembre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones & Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) VICTOR MANUEL GUERRA CARO identificado(a) con Cédula de ciudadan fa nimero 1065839522:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cerlificacion de antecedentas contiene las anolaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
{rate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se cerlificaran {odas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30, y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de anlecedentes disciplinarios es un documento que conliene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales.—‘
disciplinarias, inhabilidades que s& deriven de las relaciones contracluales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectas para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. £l Sistema SIRI reporta como antecedentes splamente |as
sanciones con debida ejeculoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de coniratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en fa pagina web:
htlps:waw.procuradur}a.gov.cofF‘agea!certiﬂcado—anlecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 01800091031 5
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www,procuraduria.gov.co
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No de Radicacion Fecha de Radicacion
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Prmar apetida Segundd spelido e undo noma
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1066430622 amenine [ Mosamre B | f0 wB v0 wol]l  owld  Cust
T3, Naclonalidad T4 Cugar Nacimionio Focha Nacimiento
COLOMBIA | Pais: COLOMBIA Departamena: LA GLANRA Mun il MaIcAD | ool
1Il. DATOS COMPLEMENTARIOS
. 1521 3
16.Etnia 17.Comunidad 18.Discapacidad g No B4
CGatagoria Discapacidad | |
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No de Radicaclon

]

4015814487

=
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B. REPORTE DE NOVEDADES

Pagina 2 de 2

0. Tipo de Novedad

1 1. Mosiicacin datos basicos da identifcackin
[] 2. Comeecian datos hisicos da dentibcaciin
] 3. Actualizacién cooumanlo da identidad

1 12, vincudacion a una entidad autorzeda para tealizar aff pciones cokedlivas
[] 13, Desvircuiacién de ure anitad autarizada para reafizur afhiaconss colecti/as
1 14, Movidae ] A Regimen Contributive

] 4, Actuafizackss yia st ctalos Com i B Rbygmen Subsidada
7] 5, Tarminasian do 1 inserlpeian an 1o EPS. [ 15.1mstaga L A Mamaregmen
Cidiga: [ & Diterare rdgimen

| T 16. Reperts e falacimiento did entizanti o cabera do famitla
[] 17 Repods del tramilo de pretection ol casanle

[ ] 18. Repons dela caldad de pee-Pensionaco

1 19. Reports o2 1a caldad ool pansianade

[7] 20. ingresas a contrbucisn sobdsria

[ 24 ftetiro e gontrbus 6 sabdana

(! 6. Reports da pags a tavis de an tercerm; Cadiga
[71 7. Inclussitn de benefiziarios o de afilados adizonales
[ &, Exclusicn de faios o de all-ades
B 0. Inio de relacion labesal o adquisiidn de condiclanas para catzar

] 16, Terminarion de la redscion lzboral o pard da o Ias tondicones para seguir cotlzands
D 14, bivscnpodn EPS reloma o pals.

VI DA ALIZADDS SEGUM REPORTE DE LA WEDAD
&1, Datos baslcos do Ia Idantificacion
Primer apatida Segundo apelide Primer nombre Segundanambne
Tipo d Namero di
do Identidad da identidad 2. Sexno binlt.glnn m,sexn identificacion 64.Fecha de nacimiento
1 Ferngrina [ waseutine 11 | FCImE1 10T np ] oue[] Cust
66.EPS anterlor 6. Focha de Novedad ?:t::;:ro da ARl 8.Caja de Compensacion Familiar o pagador de penslonss

1o 2ias
Yl DECLARACIONES ¥ AUTORIZACIONES

90| Docdivacion da dopondancia econdm ca de los benaficiarics y ofiados adicionalas,

7011 Declrmcion de |3 o oblgacén de sliisrse ol Régimen C tvo,Especial o e Expopcit

71| Dadaracién de asistentia da rzonas i fuerza mayor & casa ‘orlu o aue impitien la erilmga do documinios qua Acreditan la condcitn de benefitisios

121 Dsdaracion de o niemacisn del corzanis,catieza do forka tuneficioncs o afkados adcionales en Una Insttucon Prestadora do Solud

?SD Autorizacién pata aue la EPS solichie y chlenga datos y coppa de L historia cinica del cotzanta o cabaza do famitia y da sub benaficiaries o alitiados adicionales.

741 Avtwizacitn para que a EPS raporks 13 Informackn qua ta genen it afiacikan del rapaite de novedsdas ala basa de dalos da afiliados vigents y o Ias arfidades pobicas qua po'r tus fundenes la
TRGUETEn

7501 Autarizsrion para que la EPS niznee 10s datos persorales del cotizame o cabeza de limiia y de sus benefic arlos o afiladas adicianaes, ga stuero con lo previsto en la ley 1581 de 2012 y &l Dedr el
1377 de 2043

7601 Autorizaciin para gie la EPS enve mfoimacda al correo elechoiion o celulpr conv mensis e taxta
TI‘D Aceplasan do las conaitionss patavncularss o la Contribueion Solidario y do reakear los pagos coraspoadiontas
18] Areplacida de la acluplzacion del gaupo lamiiar y las Wrifas en Contiitvscien Solidsin, pegun tncunsta det Sahdn vigenta

yill. CONTRIBY CION SOLIDARIA
79, En coso de auterca o faBacmienio del Tabazo oa familia reperta |3 parscna da su oaipo Tamiiiar qua sa bard carge del pago de 1a Conliipucian Soldera

Apellldos y nombres

Pritmer apelice l Segundo apelido Primer nombe Segundo nomble
Tipo documento Namero decumento
de ldentidad de Identidad

=

B1. El empleador aporiante o entidad responsable de la afiliacién colectiva Institucional

o de oflclo
_|

B80. Cotizants o cabeza de familia o beneficlario

X ANEXOS
[7] #2.Anena Gogia dal dacumenta de dentidad: en re.l] n ce.l pall ce.l1 en. ] se.C0 prl]

Qoo oOOoOOoOoQ0O0

D 3. Copla gel dletamen da Incapacidad permananta emitido por la putaridad compatanie.
D 84, Copia registro chvil de malrimaon o, o e la escrifura putlca.acla do cencfiedn o senlencio judical que declare la unon merial,

Tatak: E]

] 85, Copia du la escrilura pibdics o sontencii judicial que declate ol dvorco senlencia juddal para que dedare L separation de cuaipos y csailua pritica nctn di conclincda o setilencia judicial g
foclare | Wnmingedn de b unin marital.

{1 88, Copin cerfificada da adapeidn o acta che entragn del manar

[] 87.Copa ordten jusiclal o acto adminisirativo dp custodia.

[ g8.0ocuments en qua conite Ia perdida do 1a pairia potestad, o et corificato da defuncian de ¥s padies o b daclaracdn susciita por e calizanis sobre ln ausencin do los padras.
[7] 89.Gopia de Ia aterizackon de lraslado por parte de la Supernlendencia Nacenal ge Salud

1 so.c de vincilactn a una entdad surizada para rmokzar colectivas.
a 41, Copa dal ado butrati dencia de las idsd on Ia gue consiata |2 calidad da beneficiaria o sa ordena la sfacidn de ofica.
DATOS DI ENTIDAD il h (N RESPONSAHLE DE POBLA ESPECIAL

92, [dentificacién de la Entldad Terrltorial

Cédigo del municipio !Cédlgo del Departamanto 93. Rombr de |a Inaliticién

Xil, DATOS DEL FUNCIONARIO DE LA ENTIDAD TERRITORIAL O DE LA INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL

EYRELCE

Primar apelico | Sagunda apaido l Primer nombre Segunda rombre
Frmnn dd Lmaonaio
Tipo documint de idestidad Hamers documaio da dentidad
B
o6 Fecha de Radicacidn 67, Facha de Validscdn

ChawTvachnes

LEEES

Recuerds que a fima, af final del lario, validn las das ylo tas on ¢l capitulo Vil ¥ 1K asi como fa idad de las demis informacisn

registradn.
MPYOAFOOE V 1.0-2010




(Colfondos

det grupe HUABITAT

COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS

CERTIFICA QUE:

El(La) Sefor(a) VICTOR MANUEL GUERRA CARO identificado(a) con C.C No. 1.065.839.522 se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias desde el dia 10 de agosto de 2017 y sus recursos estan
distribuidos como se detalla a continuacion: El 100% en el FONDO MODERADO desde el dia 30 de
noviembre de 0002, y el 100% de sus aportes en el FONDO MAYOR RIESGO desde el dia 05 de marzo de
2019 .

Se expide la presente certificacion a solicitud del afiliado(a) el dia 27 de agosto de 2025.

El presente certificado fue emitido como mensaje de datos y contiene una firma digital valida para todos sus
efectos de conformidad con lo dispuesto en la Ley 527 de 1999.

Cualquier inquietud adicional no dude en escribirnos a través de nuestro portal transaccional
www.colfondos.com.co opcion Contactanos, o comuniquese con nuestro Contact Center a través de las

siguientes lineas Bogota 748 4888, Barranquilla 386 9888, Bucaramanga 698 5888, Cali 489 9888, Cartagena
694 9888, Medellin 604 2888 y en el resto del pais 01 800 05 10000.

oun. o

Juan Perea Ruiz
Gerente Cuentas y Recaudo



SUPERINTEMDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

\a& /)

A\

ARL |SUMAS

1

Medellin, 19 de Noviembre de 2025

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de PRAGMA
CONSULTORIAY CONSTRUCCIONES SAS, en el centro de trabajo 0000004290 - VILLAVICENCIO, Clase de
riesgo 5, Porcentaje de cotizacion 6.96%.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Niumero Nombre Fecha inicio Fecha fin Cédigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion afiliacion afiliacion transaccion
C1065839522 GUERRA CARO VICTOR MANUEL 19/11/12025 n1671529 DEPENDIENTE EN COBERTURA

Si desea validar que este cerlificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y 1a informacion aqui
conlenida sea real, visite www.arlsura.com.co / validar cerlificados e ingrese el siguiente codigo unico
de generacion valido por un mes:052261410253232?975

Direccion de Aseguramiento Seguros Obligatorios

Este cerlificado tiene validez para efectos de afiliacién del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su desafiliacion
importante: La informacion contenida en esle cerlificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A,

Este cerlificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 19/11/2025 07:46:15 .
Los trabajadores marcados con asterisco (%) son aflliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP; 186.28.4.221, 192.230.104.9, 172.16.42.57



5~ compensar

CERTIFICADO DE AFILIACION

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR
NIT.860.066.942-7

Bogota D.C., 18 de Noviembre de 2025

A QUIEN INTERESE

Compensar, Caja de Compensacion Familiar, certifica que el cliente se encuentra afiliado en la modalidad
TRABAJADOR DEPENDIENTE, con la siguiente informacion :

Tipo de Identificacion . CC

No. de ldentificacién : 1065839522

Nombre - VICTOR MANUEL GUERRA CARO
Empresa/Contratante . PRAGMA CONSULTORIA'Y CONSTRUCCIONES SAS
Tipo ldenficacion Empresa 'NT

No. Identificacion Empresa : 901443621

Fecha de Afiliacion a CCF : 2025/11/18

Fecha de Ingreso a la empresa 1 2025/11/18

Estado + Afiliado

Calegoria A

La presente certificacion se expide con destino a A QUIEN INTERESE vy tiene vigencia de un mes a partir de la
fecha de expedicion.

Esta certificacion no es vélida para presentar los documentos requeridos para la acreditacion del subsidio
monetario.

Atentamente,

Pq.utl\. '\ A.\.(m ﬁ*ﬂf(r_z_
GESTIONAR INFORMACION EMPRESARIAL

Elabor6: Portal Compensar

Verifique la validez y autenticidad de este documento
escaneando el cadigo QR o ingrese a la pagina
https:Hccrporal‘wo.compensar.com!aulenticidad y digite el codigo
SNenHZKCH

Vigilado Supersubsidio I":*

FOR-PGIE-0044



CONTRATO DE TRABAJO P

NOMBRE DEL EMPLEADOR:
DOMICILIO DEL EMPLEADOR:
NOMBRE DEL TRABAJADOR:
IDENTIFICACION:

DIRECCION DEL TRABAJADOR:
LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO:

OR LA DURACION DE UNA OBRA O LABOR CONTRATADA

PRAGMA CONSULTORIA ¥ CONSTRUCCIONES S.A.S
CR 135 No 17 - 35
MANUEL VICTOR GUERRA
1.065.839.622
CALLE 108 SUR # 102-2
MAICAO, 03 MAR 1997

OFICIO QUE pDESEMPENARA EL TRABAJADOR: OFICIAL

SALARIO: §1.423.500 UN MILLON
PERIODO DE PAGO: QUINCENAL

CUATROSCIENTOS VEINTITRES MIL QUINIENTOS PESOS

-

FECHA DE INICIACION DE LABORES: 19-Noviembre 2025
LUGAR DONDE DESEMPERNARA LAS LABORES: INSTITUCION EDUCATIVA ALFONSO LOPEZ PUMAREJO,

SEDE PRINCIPAL DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO.

INCLUYENDO SOLADOS FUNDI

CIMENTACION, MUROS PANTALLA, VIG
CONTRAPISO Y ESCALERAS DEL EDIFICIO ED
DE LA INSTITUCION EDUCATIVA ALFONSO LOP

VILLAVICENCIO.

Entre EL EMPLEADOR y EL TRAB

se ha celebrado el presente contrato individual de trabaj
siguientes clausulas: PRIMERA —EL EMPLEADOR contra

o del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo,
ado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las
a EL. EMPLEADOR o sus representantes, y b) A no prestar

a) A poner al servici
funciones propias del oficio mencion
érdenes e instrucciones que le impart

servicios laborales a olros EMPLEADORES, ni a trabajar por cuenta propia en e

contrato SEGUNDA. — Las partes decla
disposiciones legales que regulan las rela
trabajo para el oficio que se suscribe, fuera
sequridad industrial de la empresa. TERC
dentro de las siguientes modalidades gque
rigurosamente las normas que le fije la em

Guardar absoluta reserva,

conocimiento, en razon de su trabajo, y que se
y cumplir estrictamente las instrucciones que

desarrollo de sus actividades. —Cuidar perman
deterioro naturaly razonable, los instrumentosy

dicar la totalidad de Su jornada de trabajo a cu
mente a las reuniones que gfeclie la empresa a

16n con los clientes, con sus superiores y companero
r. —Cumplir permanentem
los tiles de trabajo ni ninguna clase de glementos 0 @
das por EL EMPLEADOR o en beneficlo personal de EL TRABAJ

mpaii(a, - No faltar al trabajo sin justa causa de impedimento 0 permiso de EL
ifas, ni suscripclones,
ingtin tipo de mercanclas dentro de las insta
vas.-- Cumplir los controles establecidos para
Iiticas fijadas por EL EMPLEADOR y sus representantes.—

maquinarias y 10
al en caso de deterloro, pérdida o dafio alguno e

en buen estado, salvo
de sus servicios, —De

diariamente su trabajo y asistir puntual
Observar completa armonia y cCOmprens
personales y en la ejecucion de su labo

con la empresa, — No sustraer
diferentes a las autoriza

y escrita del representante legal de la co
EMPLEADOR. - No hacer colectas, nir

trabajo.-- No vender ni comprar n

exista autorizacion escrita de las directi
objetos en [forma estricta, segun las pol
adecuado a los instrumentos, articulos,

en perfecto estado; Para lo cu

cualquler activo de la compatifa puesto a su

manera si hubiere pérdida o robo de maquinarla,
ble de los mismos adquiere aulomaticamente la carga po

EL TRABAJADOR responsa

AJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece

ran que en el presen
clones entre la empresa y SuUs trabaj

de las obligaciones consigna
ERA. — En relacién con la

presa para la rea
galvo autorizacion expresa de la empresa,

NTRATO DE OBRA PARA MANO DE OBRA CONSTRUCCION DE

JAS QUE VARIAN ENTRE 2000 Y 4000 PSI,

DOS EN SITIO, LIMPIEZA, CAISSON, ZAPATAS, DADOS, VIGAS DE
AS AEREAS, COLUMNAS, LOSAS ALIGERADAS, PLACAS, PLACAS DE

UCATIVO EN EL PROYECTO DE RECONSTRUCCION TOTAL
£7 PUMAREJO, SEDE PRINCIPAL DEL MUNICIPIO DE

al pie de sus firmas,

o por duracion de obra o labor contratada, regido ademas por las
ta los servicios personales del TRABAJADOR y este se obliga:
en farma exclusiva en el desempefio de 1as

directa ni indirectamente
| mismo oficio, durante la vigencia de este
te contrato se entienden incorporadas, en lo periinente, 1as
adores, en especial, 1as del contrato de
iqnadas en los reglamentos de trabajo y de higiene Y
aclividad propia del trabajador, éste la gjecutara
implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi: —QObservar
lizacion de la labor a que sé refiere el presente contrato. —
de todas aquellas informaciones que lleguen a su
an por naturaleza privadas. —Ejecutar por s mismo las funciones asignadas
le sean dadas por la empresa, 0 por quienes 1a representen, respecto del

entemente los intereses de la empresa. — Gonservar, mantener y restituir
utiles que le hayan sido facilitados para |a prestacion
mplir a cabalidad con sus {funciones, —Programar
las cuales hubiere sido citado. —
s de trabajo, en sus relaciones
ente con espiritu de leallad, colaboracion y disciplina
rtefactos, para realizar aclividades
ADOR, salvo autorizacion expresa

ni cualquier otra clase de propaganda en el lugar de su
laciones de EL EMPLEADOR, salvo que

la entrada y salida de personas y
Cuidar y dar un uso
dos los activos del EMPLEADOR, los cuales le son entregados
n herramientas, articulos, maquinas o
disposiclon, doberd responder pecunlariamente por los mismos. De Igual

articulos, harramlontas o cualquier activo de propiedad de la compariia,
r la pérdida o deterioro y debera

Powered by CamScanner
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poner las acciones legalos a que haya lugar.-- Avisar oportunamente y por escrito, @ la empresa todo cambio en sU
empresa - cumplir con el

di ;

refﬁ:cién. teléfono o ciudad de residencla, ~ Acatar el reglamento Interno del trabajo de la

prg tmantcl del comite paritario de salud ocupaclonal. CUARTA.—EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por 13
stacion de sus servicios el salario indicado, pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba, prefer‘nblernente

mediante transferencia elactrénica.
Slal aclara y se conviene que EL TRABAJADOR podré recibir auxilio de alimentacién, el cual no podra exceder el 40% del
salario conforme a establacido en ol artlculo 30 de la ley 1393 de 2012. PARAGRAFO.- El auxilio de alimentacion no s@

considera salario ya que no estd previsto para el peneficlo ni para enriquecer el patrimonio del empleador el fin de este
flsicas y animicas para desarrollar sus funciones

subsidio de alimentacion es que el empleado tenga las capacidades

establecidas, lo anterior conforme al artfculo 128 del cédigo sustantivo del trabajo. QUINTA.—Todo trabajo suplementario
o en horas extras y todo trabajo en dla domingo o festivo en los que legalmente debe concederse descanso, sé remunerara
conforme a la ley, as{ como los correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo
suplementario, dominical o festivo EL EMPLEADOR o sus representantas deben autorizarlo previamente por ascrito.
Cuando la necesidad de este {rabajo se presente de manera imprevista 0 inaplazable, deber4 ejecutarse y darse cuenta
de él por escrito, & la mayor brevedad, al EMPLEADOR o a su tantes, EL EMPLEADOR, en consecuencia, no

reconocera ningtin trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado
previamente o avisado inmediatamente, i

como queda dicho. SEXTA—EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada
ordinaria en los turnos y dentro de las horas sefialados por EL EMPLEADOR, pudiendo hacer 4ste ajustes o cambios de
horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo exp ito de las partes, podran repartirse las horas de la
jornada ordinaria en la forma prevista en el artfculo 164 del Codigo sustantivo del Trabajo, modificado por la ley 2101 de
de descanso entre 138 secciones de 12 jornada no se computan dentro de la

2021, teniendo en cuenta que los tiempos
pleador y el trabajador podran acordar que la jomada semanal de cuarenta

misma, segun el articulo 167. As( mismo el em
s flexibles de trabajo, distribuidas en maximo seis dias a la semana

y seis (46) horas sé realice mediante jornadas diaria
con un dia de descanso obligatorio, que podra coincidir con el domingo. En éste, el nimero de horas de trabajo diario

podra repartirse de manera variable durante la respectiva semana y podra ser de minimo cuatro horas continuas y hasta

diez horas diarias sin lugar a ningun recargo por traba

el promedio de cuarenta y seis (46) horas semanales dentro de la jornada ordinaria de 6 a.m. @ 10 p.m. S PTIMA.— s€
consideran como periodo de prueba, la quinta parte del tiempo de duracion de la obra 0 labor encomendada al empleador
por consiguiente, cualquiera de 1as partes podra terminar el contrato unilateraimente, en cualquier momento durante dicho
periodo. OCTAVA. —La duracién del presente contrato corresponde al tiempo que dure la realizacién de la obra O labar
contratada, seialada en este documento, de conformidad con el articulo 45 del Codigo Sustantivo del Trabajo. NOVENA.—

Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, 1as enumeradas en
el articulo 7° del Decreto 2351 de 1965, ¥, ademas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen
como graves PARAGRAFO se consideran faltas graves la agresion fisica 0 verbal a companeros o personal que e
encuentren dentro de la obra, ingresar al lugar de trabajo bajo el efecto de sustancias psicoactivas 0 alcohol, inasistencia
la obra en tres ocasiones sin justificacion (justificacion por escrito), no acatar las normas de seguridad industrial. DECIMA
—Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia y sera interpretado de buena fe
yen consonancia con el Codigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 19, es lograr la justicia en las
relaciones entre EMPLEADORES ¥ TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacion economica y equilibrio social.
DECIMO PRIMERA—E! presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que s€ acuerden al presente contrato se

anotaran a continuacién de su texto.
Para constancia se firma en dos o mas ejemplares del mismo tenory valor, ante tesligos en la ciudad y fecha que s€ indican

a continuacion:

El emple dﬁr//- )’%I
oM
/rf"f’

Ly

El tratiajador

7 Q\;CKO\@- Coceeh p—
NIT:901443621-3 C.C. \oes.834 -SaAd

Villavicencio 19 de Noviembre de 2025

@) asre :
Powered by CamScanner



LECM}\{\C MEDIC SAS .-

IT: 901.330.589-1
Dir: Cra 41 B #9-11
Cel: 316 752 9642
Valide su cerlificado en www.lecmacips.com.co

CONCEPTO M IONAL

1GN DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL

EDICO OCUPAC

FECHA Y CIUDAD DE REALIZAC

12 09 2024
DiA MES ARO

BOGOTA (BOGOTA D.C. COLOMBIA) EVALUACION OCUPACIONAL DE PRE INGRESO - ALTURAS

Cludad
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE

INGENIERIA TECNICA EN CONSTRUCGION SAS

Nombre de la empresa
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento ‘e identificacion CC. Cedula de Ciudadanfa, CE. Catula de Extranjeria, T1. Tarjeta de identidad, PT. Pasaporte)

Genero Edad Documento de ldentificacian
GUERRA CARO VICTOR MANUEL Masculino 27 Afios QC 1065?539522
Apeliidos y Nombres Tipo Mimere

Cargo OFiCIAL
CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL
SIN DEFECTO FiSICO QUE NO IMPIDE REALIZAR LABOR ASIGNADA

Observaciones: No Aplica

APTO | PARA TRABAJAR EN ALTURAS
RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES DE APTITUD
NINGUNA PERMANENTE NINGUNA
El concepto de Aptitud se definio a partir de los siguientes examenes practicados:
EVALUACION OCUPACIONAL o/ | AUDIOMETRIA v
VISIOMETRIA o | PERFIL LIPIDICO v
GLICEMIA v | oSTEOMUSCULAR v
RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES [ HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLES

NIGUNA USO DE EPP EVITAR FUMAR

CONTROL DE PESO

HACER DEPORTE

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

RECOMENDAGIONES PARA LA EMPRESA

“ USAR ELEMENTOS DE PROTECCION ADECUADOS EN FORMA CORRECTA SEGUN AREA DE TRABAJO. CUMPLIR CON LAS NORMAS DE

BIOSEGURIDAD

" REALIZAR LAVADOS DE MANOS DE ACUERDO A LA NORMATIVA DE LA OMS

© PAUSAS ACTIVAS DURANTE JORNADA LABORAL.

© CAPAGITACION EN HIGIENE POSTURAL Y ALTURAS

* INCLUIR EN LOS PROGRAMAS DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICO DE ACUERDO CON LOS RIESGOS EVIDENCIADOS EN LA MATRIZ DE

PELIGROS DE LA EMPRESA OCUPACIONALES

REGOMENDACIONES PARA EL (LA) USUARIO (A)

 HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLE. PEDIR CITA CON LA EPS PARA GONTROL POR NUTRICION

" DIETA BALANCEADA Y EJERCICIO FRECUENTE

“ VALORAGION POR OPTOMETRIA ANUAL

Consentimiento informado del Aspirante 0 Trabajador: autorizo al doctor (a) abajo mencionado a realizar mi examen medico ocupacional registrado en este documento. El doclor(a)
abajo mencionado me ha explicado la natluraleza y prop osilo del examen. He comprendido y he tenido la oporlunidad de analizar el proposilo, los peneficios, la interpretacion, las
limitaciones, y riesgos del examen médico a parlir de la asesorla brindada. Entiendo que |a realizacién de este examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi
cansentimiento en cualgquier momenlo. Fui informada de las medidas para proteger la confidencialidad de mis llados. Las respuestas dadas por mi en este examen son

completas y ver idicas. Autoriza al doctor(a) para que suministre @ las personas o entidades contempladas en la legislaci on vigente, la informacidn registrada en este dogumento,
para el buen cumplimiento del sislema de seguridad y salud en el irabajo y para las siluaciones contempladas en la misma leglslaci on, igualmente para que remitan la Historla
Clinica a la EPS a la cual me encueniro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he le ido y comprendido perfactamente lo anlerior y que todos los espacios en blanco han
sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento,

MEDICO

Aspirante 0 Trabajador

Firma: FEE
Nombre: TAYDE AVILA GARCIA
I.EM' ; 32716395 LS.O.: 3274-2022

Firma:
Nombre: GUERRA CARO VICTOR MANUEL
cc 1065839522




OFICIAL DE OBRA
IGNACIO BELENO GUTIERREZ

Calle 24A No. 34-29 Edificio Potenza Oficina 609
Consarciomh@cyg.com.co



Nombre:
Apellidos:
Identificacion:

Direccién:
Celular:

Ciudad:

£ edniaiton b inbindl




i

ESTUDIOS REALIZADOS
v AN R AR R AR

6° Colegio Insceteca

Primaria:
Pinillo Bol.
Secundaria 11° Colegio Inseceteca
Pinillo Bol.
Otros: Electricista
Sena Barrancabermeja.
REFERENCIAS LABORALES
INGENIERIA LTDA
Cargo: Electricista ..
WINIS E. ME EZA CA 5'

MARY JULI
Tiempo: 2 meses
Ciudad: Barrancabel
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IGNACIO BELENO GUTIERREZ

__REFERENCM PERSONALES
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CC. 1.049.894.941 DE HATILLO DE LOBA

NOMBRE | Ad
OCUPACION MAESTRO DE OBRA - .
TELEFONO 310 414 3644 £ ML |
NOMBRE DEINER CALDERON - ’i
~ OCUPACION SOLDADOR: i
TELEFONO 316 707 7955
|
NOMBRE ELKIN BRAVO t
OCUPACION INGENIERO CIVIL ﬁ.
TELEFONO 321 320 1653
1GNACIO BELENO GUTIERREZ



REPUBLICA DE COL
IDENTIFICACION PER(S)gINBﬁ{ﬁ
CEDULA DE CIUDADANIA

wovcno 1,.049,894.941
EELENO GUTIERREZ

APELLIDOS

IGNACIO

FIRMA

NOMERES

i
i 01\,§EB -1984

FECHA DE NACIM HTO hs

PINILLO ‘n!

(BOLIVAR)

LUGAR ,DE_,NACIMIENTO

1.71. i O+
ESTATURA ~ GS.RH
13-00-1@2{{_1 'r:HATlLLO DE LO

FECHAY, Lum':':nﬁ EXPEDICION

REGISTRADOR NATIONAL
ALEXANDER VEGA ROCHA

(125528000A | NHOBST 790

A7 19000 § 364 F06H-M-104989484 1 20200627



18/11/25, 20:19 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO  CONTACTENOS ~ PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:18:58 PM horas del 18/11/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1049894941
Apellidos y Nombres: BELENO GUTIERREZ IGNACIO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional,
la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas
aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado
la extincién de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre Yy cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento
de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenarmiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de |a
Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado #
75 = 7% barrio 1Aadelia,
Bogola .G,

atencian administrativa:
Lunes a Viernes 800 am a
1200 pmyy 200 pm a 500 pm
Linea ce atencion al
ciudadano: H159700 ext.
30552 (Bogetd)

Resto del pals: 018000 910
112

E-mail: dijin.araic-
ate@policiagov.co

@ Presidencia de iinisterio de (%) | portal Unico de SR GOV.CO
o s | 2=

la Republica Defensa Nacional Contratacion

Todos los derechos reservados,

hltps:Hantecedenles.policla.gov.co:?'OOS.-’WebJ udicialfformAntecedentes.xhtml 1



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 18 de
noviembre de 2025, a las 20:17:09, ¢l numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

‘Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1049894941

iCédigO de Verificacion 1049894941251118201709

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nmero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.
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HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero; WEB

e e ————— e ——— e —— e ——— e ———— e ——— — -
Con ¢l Cédigo de Verilicacion puede constatar la antenticidad del Certificado. ,
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO ikt
GENERAL DE LA NACION No. 284579415

Bogota DC, 18 de noviembre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) IGNACIO BELENO GUTIERREZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1049804941:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigenles, Cuando se

trale de nombramiento 0 posesion en cargos que exijan para su desempefo ausencia de antecedentes, se certificaran lodas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

IEJTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pablicos y parliculares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene ofectos para acceder al sector ptiblico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
Iﬁps:ﬂ’www.procuraduria‘gov.coJPages.‘certlﬂcado—antecedentas.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.,

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Seror(a) BELENO GUTIERREZ IGNACIO identificado(a) con CC numero 1.049.894.941 se encuentra afiliado(a) en
Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 23 de junio de 2010 y sus recursos se encuentran distribuidos como se
enuncia a continuacion, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 asi:

1. EI 100% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a peticion del(la) interesado(a) el dia 15 de noviembre de 2025.
Cordialmente,

7 L ,
I‘J’! { .r. ]

Wbl
[

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*mportante: Esta conslancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

+5i desea verificar la veracidad de esta informacion comuniquese con nosotros:
Asesor Virtual Pronto en nuestro Portal Web www.proteccion.com y App 0 cOmUnIcarse con la Linea de Servicio en:
Bogota (601) 482 33 64 — Medellin (604) 510 90 99 — Cali {602) 386 00 BO -
Barranquilla (605) 319 79 99 — Carlagena (605) 642 49 99 — WhalsApp +57 310 220 5575
o llimanos desde tu computador desde cualquier lugar del mundo ingresando a https :Hcustomers.wolkvox.cum!cIlcktocaluprotecclonf

Pap. 1 de 1
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VIGILADO ™
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a8

ARL | SUMA S

Medellin, 18 de Noviembre de 2025

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas Indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de PRAGMA
CONSULTORIA Y CONSTRUCCIONES SAS, en el centro de trabajo 0000004290 - VILLAVICENCIO, Clase de
riesgo 5, Porcentaje de colizacion 6.96%.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fecha inicio Fecha fin Cadigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion afiliaciéon afiliacion transaccion
C1049894941 BELENO GUTIERREZ IGNACIO 16/11/2025 24312223 DEPENDIENTE EN COBERTURA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui
contenida sea real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cadigo Unico
de generacion valido por un mes:C522614102532228358

Direccion de Aseguramiento Seguros Obligatorios

Este cerfificado liene validez para efectos de afiliacién del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su desafiliacion
Importante: La informacion contenida en este cerlificado puede ser validada en cualguier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

Este cerlificado fue generado con la informacién registrada en la base de dalos el 18/11/2025 07:52:38..
Los trabajadores marcados con asterisco (") son afiliados Independientes,
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberluras pendientes de reliro.

Direccion IP: 186,28.4.221, 192.230.104.9, 172.16.42.57



CERTIFICADO DE AFILIACION

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR
NIT.860.066.942-7

Bogota D.C., 15 de Noviembre de 2025

A QUIEN INTERESE

Compensar, Caja de Compensacién Familiar, certifica que el cliente se encuentra afiliado en la modalidad
TRABAJADOR DEPENDIENTE, con la siguiente informacién :

Tipo de Identificacion . CC

No. de Identificacion : 1049894941

Nombre . IGNACIO BELENO GUTIERREZ
Empresal/Contratante . PRAGMA CONSULTORIA Y CONSTRUCCIONES SAS
Tipo ldenficacion Empresa T NT

No. Identificacion Empresa 1901443621

Fecha de Afiliacion a CCF 1 202511115

Fecha de Ingreso a la empresa : 2025/1115

Estado . Afiliado

Categoria CA

La presente certificacion se expide con destino a QUIEN INTERESE Yy tiene vigencia de un mes a partir de la
fecha de expedicion.

Esta certificacion no es valida para presentar los documentos requeridos para la acreditacion del subsidio
monetario.

Atentamente,

sk
Pm-! Lo & advea Bamlcez (’i

GESTIONAR INFORMACION EMPRESARIAL 0

Elaboré: Portal Compensar -.?5

E

n
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Verifique la validez y autenticidad de este documento 2 O

sscaneando el cédigo QR o ingrese ala pagina By : }?}

htlps:Hcorporativa.compensar.comﬁautenticidad y digite el codigo | 5g ; =

KIXMvVdKH g




LECMAC MEDIC SAS

NIT: 901.330.589-1
Dir: Cra 41 B #9 -11
Cel: 316 752 9642
Valide su cerlificado en www.lecmacips.com.co

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL

FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL j
15 " 2025 BOGOTA (BOGOTAD.C. COLOMBIA) EVALUACION OCUPACIONAL DE PRE INGRESO - ALTURAS
oiA MES ANO
Cludad

DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE

PRAGMA CONSULTORIA'Y CONSTRUCCIONES SAS NIT: 901443621-3

Nombre de la empresa

DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de identificacion CC. Cedula de Ciudadanla, CE, Cedula de Extranjeria, T, Tarjeta de identidad, PT. Pasaparte)

Ganero Edad Documento de Identificacién
BELENO GUTIERREZ IGNACIO Masculino 41 Afios CcC 1049894941
Apellidos y Nombres Tipo Nomerno
Cargo ESTRUCTU RERO
CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL
APTO SIN RECOMENDACIONES PARA LA OCUPACION
Observaciones: No Aplica
APTO [ PARA TRABAJAR EN ALTURAS
RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES DE APTITUD
NINGUNA PERMANENTE NINGUNA
El concepto de Aptitud se definio a partir de los siguientes exdmenes practicados:
EVALUACION OCUPACIONAL [AUDIOMETRIA v
VISIOMETRIA v | PERFIL LIPIDICO v
GLICEMIA " | OSTEOMUSCULAR v
RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES [IABITOS ¥ ESTILOS DE VIDA SALUDABLES
NINGUNA USQO DE EPP EVITAR FUMAR
CONTROL DE PESO
HACER DEPORTE

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

RECOMENDACIONES PARA LA EMPRESA

* USAR ELEMENTOS DE PROTECCION ADECUADOS EN FORMA CORRECTA SEGUN AREA DE TRABAJO.
* PAUSAS ACTIVAS DURANTE JORNADA LABORAL.

“ GAPACITACION EN HIGIENE POSTURAL Y TRABAJO EN ALTURAS

PELIGROS DE LA EMPRESA OCUPACIONALES
RECOMENDACIONES PARA EL (LA) USUARIO (A)
* HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLE.

" DIETA BALANCEADA Y EJERCICIO FRECUENTE

" INCLUIR EN LOS PROGRAMAS DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICO DE AGUERDO CON LOS RIESGOS EVIDENCIADOS EN LA MATRIZ DE

sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor (a) abajo mencionatlo a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este documento. El doctor(a)
abajo mencionado me ha axplicado la naturaleza y prop dsito del examen. He comprendido y he tenido fa oportunidad de analizar el proposito, los beneficios, la interpretacion, las
limitaciones, y riesgos del examen médico a parlir de la asesoria brindada. Enliendo que |a realizacion de este examen @3 voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi
consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proleger la confidencialidad de mis llados. Las respuestas dadas por mi en esle examen son
completas y ver [dicas. Aulorizo al doclor{a) para que suministre a las personas o enlidades conlempladas en la legislaci on vigente, la informacion registrada en esle documenlto,
para el buen cumplimiente del sistema de sequridad y salud en el irabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislaci én, igualmente para que remitan la Historia
Clinica a la EPS a la cual me encuentro aclualmenta afiliado. Finalmente manifiesto que he le ido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacias en blanco han

MEDICO Aspirante o Trabajagor

Firma:

Firma:

Nombre: TAYDE AVILA GARCIA

Nombre; BELENO GUTIERREZ IGNACIO

cec 1049894941

l—R.M.: 32716395 L.S.0. 3274-2022
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CONTRATO DE TRABAJO POR LA DURACION DE UNA OBRA O LABOR CONTRATADA

NOMBRE DEL EMPLEADOR! PRAGMA CONSULTORIA Y CONSTRUCCIONES S.A.S
DOMICILIO DEL EMPLEADOR: Bosa Porvenir, apto 109

NOMBRE DEL TRABAJADOR: IGNACIO BELENO GUTIERREZ

IDENTIFICACION: 10498949411

DIRECCION DEL TRABAJADOR: Hotel Casa Blanca - Pompeya

LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO: Hatillo del lobo, 01 Feb 1984

OFICIO QUE DESEMPENARA EL TRABAJADOR: OFICIAL

SALARIO: §1.423.500 UN MILLON CUATROSCIENTOS VEINTITRES MIL QUINIENTOS PESOS

PERIODO DE PAGO: QUINCENAL

FECHA DE INICIACION DE LABORES: 24-noviembre -2025

LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS LABORES: INSTITUCION EDUCATIVA ALFONSO LOPEZ PUMAREJO,
SEDE PRINGIPAL DEI MUNICIPIO DE VIl LAVICENCIO.

OBRA O LABOR CONTRATADA: CONTRATO DE OBRA PARA MANO DE OBRA CONSTRUCCION DE
ESTRUCTURAS EN CONCRETO DE ELEMENTOS CON RESISTENCIAS QUE VARIAN ENTRE 2000 Y 4000 PSI,
INCLUYENDO SOLADOS FUNDIDOS EN SITIO, LIMPIEZA, CAISSON, ZAPATAS, DADOS, VIGAS DE
CIMENTAGION, MUROS PANTALLA, VIGAS AEREAS, COLUMNAS, LOSAS ALIGERADAS, PLACAS, PLACAS DE
CONTRAPISO Y ESCALERAS DEL EDIFICIO EDUCATIVO EN EL PROYECTO DE RECONSTRUCCION TOTAL
DE LA INSTITUCION EDUCATIVA ALFONSO LOPEZ PUMAREJO, SEDE PRINCIPAL DEL MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO.

Entre EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas,
se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo por duracion de obra o labor contratada, regido ademas por las
siguientes clausulas: PRIMERA.—EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR y éste se obliga:

a) A poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las
funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las
ordenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR o sus representantes, y b) A no prestar directa ni indirectamente
servicios laborales a otros EMPLEADORES, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este
contrato SEGUNDA. — Las partes declaran que en el presente contrato se entienden incorporadas, en lo pertinente, las
disposiciones legales que regulan las relaciones entre la emnresa y sus trabajadores, en especial, las del contrato de
trabajo para el oficio que se suscribe, fuera de las obligaciones consignadas en los reglamentos de trabajo y de higiene y
seaquridad industrial de la empresa. TERCERA. — En relacion con la actividad propia del {rabajador, éste la ejecutara
dentro de las siguientes modalidades que implican claras obligaciones para el mismo (trabajador asi: —Observar
rigurosamente las normas que le fije Ja empresa para la realizacion de la labor a que se refiere el presente contralo. —
Guardar absolula reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas aquellas informaciones que lleguen a su
conocimiento, en razén de su trabajo, y que sean por naturaleza privadas. —Ejecutar por si mismo las funciones asignadas
y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen, respecto del
desarrollo de sus aclividades. —Cuidar permanentemente los inlereses de la empresa. — Conservar, mantener y restituir
en buen estado, salvo deterioro natural y razonable, los instrumentos y utiles que le hayan sido facilitados para la prestacion
de cus servicios. —Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones. —Programar
diariamenle su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectie la empresa a las cuales hubiere sido citado. —
Observar completa armonla y comprension con 108 clientes, con sus superiores y companeros de trabajo, en sus relaciones
personales y en la ejecucion de su labor. —Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina
con la empresa, — No suslraer los (tiles de trabajo ni ninguna clase de elementos o artefactos, para realizar actividades
diferentes a las aulorizadas por EL EMPLEADOR o en beneficio personal de EL TRABAJADOR, salvo autorizacion expresa
y escrita del representante legal de la compafla. -- No faltar al trabajo sin justa causa de impedimento o permiso de EL
EMPLEADOR. -- No hacer colectas, ni rifas, nl suscripciones, ni cualquier ofra clase de propaganda en el lugar de su
frabajo.-- No vender ni comprar ningin lipo de mercanclas dentro de las instalaciones de EL EMPLEADOR, salvo que
exista autorizacion escrifa de las directivas.-- Cumplir los controles establecidos para la entrada y salida de personas y
objelos en [forma estricta, segin las politicas fijadas por EL EMPLEADOR y sus representantes.-- Cuidar y dar un uso
adecuado a los instrumentos, arliculos, maquinarias y todos los activos del EMPLEADOR, los cuales le son entregados
en perfecto eslado; Para lo cusl en caso de deterioro, pérdida o dafo alguno en herramientas, articulos, maquinas o
cualquier activo de la compaiifa puesto a su disposiclon, deberd responder pecuniariamente por oS mismos. De igual
manera sl hubiere pérdida o robo de maquinaria, arllculos, herramientas o cualquier activo de propiedad de la compaiila,
EL TRABAJADOR responsable de los mismos adqulere autométicamente la carga por la pérdida o deterioro y debera

Powered by (B camScanner
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interponer las acciones legales a que haya lugar.-- Avisar aporlunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su
direccion, teléfono 0 cludad de residencia. — Acatar el reglamento interno del trabajo de la empresa - cumplir con el
reglamento del comité paritario de salud ocupacional. CUARTA.—EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por |a
prestacion de sus servicios el salarlo indicado, pagadero en las oportunidades también sefaladas arriba, preferiblemente
mediante transferencia electrénica

Se aclara y se conviene que EL TRABAJADOR podré recibir auxilio de alimentacion, el cual no podré exceder el 40% del
salario conforme a establecido en el articulo 30 de la ley 1393 de 2012. PARAGRAFO.- El auxilio de alimentacién no se
considera salario ya que no esta previsto para el beneficio ni para enriquecer ¢l patrimonio del empleador el fin de este
subsidio de alimentacion es que el empleado tenga las capacidades fisicas y animicas para desarrollar sus funciones
establecidas, lo anterior conforme al articulo 128 del codigo sustantivo del trabajo. QUINTA.—Todo trabajo suplementario
o en horas exlras y todo trabajo en dia domingo 0 festivo en los que legaimente debe concederse descanso, sé remunerara
conforme a la ley, asi como los correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo
suplementario, dominical o festivo EL EMPLEADOR o sus representantes deben autorizarlo previamente por escrito.
Cuando ia necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta
de él por escrito, a la mayor brevedad, al EMPLEADOR o a sus representantes. EL EMPLEADOR, en consecuencia, no
reconocerd ningun trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado
previamente o avisado inmediatamente, como queda dicho. SEXTA.—EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada
ordinaria en los turmos y dentro de las horas sefialados por EL EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de
horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas de la
jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del Cadigo Sustantivo del Trabajo, madificado por laley 2101 de
2021, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la
misma, segtin el articulo 167. Asi mismo el empleador y el trabajador podran acordar que la jornada semanal de cuarenta
y seis (46) horas se realice mediante jornadas diarias flexibles de trabajo, distribuidas en maximo seis dias a la semana
con un dia de descanso obligatorio, que podréa coincidir con el domingo. En éste, el numero de horas de trabajo diario
podréa repartirse de manera variable durante la respectiva semana y podra ser de minimo cuatro horas conlinuas y hasta
diez horas diarias sin lugar a ningun recargo por trabajo suplementario, cuando el numero de horas de trabajo no exceda
el promedio de cuarenta y seis (46) horas semanales dentro de la jornada ordinaria de 6 a.m. a 10 p.m. SEPTIMA.— se
consideran como periodo de prueba, la quinta parte del tiempo de duracién de la obra o labor encomendada al empleador
por consiguiente, cualquiera de las partes podréa terminar el contrato unilateralmente, en cualquier momento durante dicho
periodo. OCTAVA. —La duracion del presente contrato corresponde al tiempo que dure la realizacion de la obra o labor
conlratada, senalada en esle documento, de conformidad con el arliculo 45 del Codigo Sustantivo del Trabajo, NOVENA.—
Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera de las pares, las enumeradas en
el articulo 7° del Decreto 2351 de 1965, Y, ademas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen
como graves PARAGRAFO se consideran faltas graves la agresion fisica o verbal a comparieros O personal que se
encuentren dentro de la obra, ingresar al lugar de trabajo bajo el efecto de sustancias psicoactivas 0 alcohol, inasistencia
la obra en tres ocasiones sin justificacion (justificacion por escrito), no acatar las normas de seguridad industrial. DECIMA
—Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia y sera interpretado de buena fe
y en consonancia con el C6digo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia en las
relaciones entre EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacién econémica y equilibrio social.
DECIMO PRIMERA—E| presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrilo celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se
anotaran a continuacion de su texto.

Para constancia se firma en dos o mas ejemplares del mismo tenor y valor, ante tesligos enla ciudad y fecha que se indican

a continuacion: Py

El empleador /1| El trabajadar
/\/va_ e [

NIT2001443621- : —
1443621-3 eL. f*}&-// (;{7 P 947

Villavicencio 24 de noviembre de 2025
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OFICIAL DE OBRA
JOSE ERNESTO CETINA

i

A CRG

Calle 34A No. 34-29 Edificio Potenza Oficina 609
Consorciomh@cyg.com.co



José Ernesto Cetina Velandia

PERFIL PERSONAL Y PROFESIONAL

pr——

Persona honesta, responsable y comprometida con sus deberes. Cuento con habilidades

de liderazgo, facilidad para el trabajo en equipo y una actitud colaboradora. Me
caracterizo por mi compromiso, disposicion para aprender y deseos de superacion.
Poseo experiencia en el sector de 1a construccién, desempefiandome como Oficial de
Construccion y Albaiiil en diferentes empresas del sector, garantizando calidad,
cumplimiento y eficiencia en cada proyecto.

DATOS PERSONALES
Documento de identificacion 4104432
Fecha y lugar de nacimiento 29 de enero de 1969 de Chita Boyacé
Edad 56 anos
Estado civil casado
Profesion Oficial de construccion
Estudios Basico primaria
E-Mail velandiajose@gmail.com
Teléfonos de contacto 3134777389

Direccién de residencia calle 54 csur #90-17



ESTUDIOS REALIZADOS

Basica primaria
Colegio de chita Boyaca Enero del 1969- Diciembre 1984

Nicolas Pérez
Maestro de Obra
Celular: 310 335 4028

Maria Mercedes Muiioz
Arquitecta
Celular: 3112020725

REFERENCIAS FAMILIARES

JOSE YAMID CEINA VELANDIA
Tel: 3204897925

Orlando Gareia Velandia
TEL: 3212782251




EXPERIENCIA LABORAL

AiD Soluciones S.A.S
Oficial de construceion
Desde Julio - agosto 2019

W.S. Constructores
Oficial de construccion
Enero del 2002 — junio del 2017

José Ernesto Cetina Velandia
4104432
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9/11/25, T:17 p.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

' . La Policia Nacional de Colombia informa:

' _ Que siendo las 07:05:09 PM horas del 09/11/2025, el ciudadano identificado con:

| ', Cédula de Ciudadania N° 4104432 |
' Apellidos y Nombres: CETINA VELANDIA JOSE ERNESTO .

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional méas cercanas.

Direccidr: Averida El Dorado # 75
— 95 hariio Modelia, Bogold D.C,
Alencion administrativa: Lunes a
Viernes 800 ama 1200 pm'y
200 pm a 5:00 pm

Linea de atencicn al ciudadana:
5159700 ext, 30552 (Bogata)
Resto del pais: 018000 Q012
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

hups:Hantecedentes.poltcia.gov.co:?OGSMebJudiciaHformnntecedentes.xhtml 112



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO e
GENERAL DE LA NACION No. 284062806

Bogota DC, 08 de noviembre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de sSanciones e Inhabilidades
(SIR1), el(la) sefior(a) JOSE ERNESTO CETINA VELANDIA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 4104432:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
\rate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se cerlificaran lodas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 4o. del artfculo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El cerlificado de antecedenies disciplinarios es un documento que conliene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,—|
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes, El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hltps:ﬂwww.procuraduria.gov.cc!Pagesrcerﬂﬂcado—anlecedentas.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www. procuraduria.gov.co
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El(la) Sefior(a) CETINA VELANDIA JOSE ERNESTO
Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 01
como se enuncia a continuacion, de conformidad con lo consagra

Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

identificado

do en el Decreto 2373 de 2010 asi:

1. El 100% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MODERADO

Esta constancia se expide a peticion del(la) interesado(a) el dia 0

Cordialmente,

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

Asesor Virtual Pronto en nu

o llamanos de

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionado

1 de noviembre de 2025,

*Si desea verificar la veracidad de esla informacion comuniquese can nosotros:

Bogota (601) 482 33 64 — Medellin (60

astro Portal Web www.proteccion.com Y App 0 comunicarse co

4) 510 90 99 — Cali (602) 386 00 80 -

Barranquilla (605) 319 79 99 — Cartagena (605) 642 49 99 — WhatsApp +57 310 220 5575
sde lu computador desde cualguier lugar del mundo ingresando a https:/icustomers.wol

s anteriormente.

n la Linea de Servicio en:

(a) con CC nuamero 4.104.432 se encuentra afiliado(a) en
de noviembre de 2008 y sus recursos se encuentran distribuidos

kvox.com/clicktocall/proteccion/

Pag. 1 de 1



1A FINANCIERA
DE COLOMBIA

NT

VIGILADO ~

ARL |SUMQa =

Medellin, 29 de October de 2025

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:
Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde

las fechas indicadas, & SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de ROMVAL INGENIERIA
SAS.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fecha iniclo Fecha fin Cddigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion afiliacion afiliaciéon transaccion

Ceniro de trabajo: 0000000001 PRINCIPAL DC Clase: 5 Porcentaje Cotizacion: 6.96 %
4104432 CETINA VELANDIA JOSE ERNESTO 30/10/2025 1162183N DEPENDIENTE POR INICIAR
null

Direccion de Aseguramiento Seguros Obligatorios

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador & SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacion
Importante: La informacién contenida en esle certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este cerlificado fue generado con la informacién registrada en la base de datos el 20/10/2025 17:02:13 .
Los trabajadores marcados can asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberluras marcadas con dos asteriscos (**) son coberluras pendientes de retiro.

Direccion IP: 181.61,247.53, 102,230.104.10, 172.16.42.57

o



compensar

Bogota DC. 5 de Noviembre de 2.025

CONSTANCIA SOLICITUD DE AFILIACION
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR
MIT 860066242

Sefior usuario, reciba un cordial saludo de su Caja de Compensacién Familiar Compensar. Informamos que
el dia 5/11/2025, se ha recibido una solicilud de afiliacion, la cual eslara sujeta a verificacion.

Si el trabajador desea recibir cuota monetaria de subsidio debe consultar los requisitos en
htlps:Hcorporalivo.compensar.com}subsidiofsubsidio-monetarlo. De cumplr con las condiciones, es necesario
realizar la solicitud adjuntando los documentos de soporte a través del portal corporativo www.compensar.com

A continuacion ofrecemos el detalle de la informacion suministrada del irabajador.

Tipo y Niimero de Identificacion CC 4104432

Mombres y Apellidos JOSE ERNESTO CETINA VELANDIA
Tipo y Numero de Identificacion del Empleador 2 900805727

Razan Social Empleador ROMVAL INGENIERIA SAS
Cadigo Sucursal 0

Cddigo Centro de Coslo 0

Facha de Ingreso Empresa 301002025

Fecha de Ingreso a Compensar 5/11/2025

Cargo OBRERO

Horas Labor Mes 235

Sueldo basico g 1423500

Firma del Trabajador
Identificacion

La presente constancia se expide con destino a . este documento impreso debe reposar firmado en la hoja
de vida del trabajador.

Para mayor informacion de nuestros  servicios consulle  nuestra pagina web www.compensar.com 0
conlactenos a nueslra central telefonica de atencion al usuario en Bogotd: 601 3077001 o a la Linea
nacional: 01 8000 96 7070

Verifigue la validez y autenticidad de este documento 3
escaneando el codigo OR o ingrese a la pagina in'q agnls

FOR-PGIE-0100

T

Vigilado Supersubsidio I
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR

DETERMINADA

ROMVAL

RAZON SOCIAL ROMVAL INGENIERIA SAS

DATOS DEL

EMPLEADOR REPRESENTANTE LEGAL EDWIN FERNEY ROMERO VALENCIA

Carrera 5 # 12-111con BL CA 23
DIRECCION
CIUDAD BOGOTA
DEL| JOSE CETINA VELANDIA

NOMBRE

DOCUMENTO DE IDENTIDAD | 4104432

CLIENTE

DATOS
TRABAJADOR TELEFONO P
CALLE 34 SUR #33-55
RESIDENCIA
LUGAR Y FECHA DE| CHITA(BOYACA) 29/01/1969
NACIMIENTO
EPS FAMISANAR
AFP PROTECCION
ARL SURA
SEGURIDAD
SOCIAL CCF COMPENSAR
$1'423.500
SALARIO BASICO
AUXILIO DE VIVIENDA Y
ALIMENTACION $200.000
DATOS GENERALES | TRANSPORTE
DEL
CONTRATO FORMA DE PAGO MENSUAL
CARGO OFICIAL
FECHA DE INGRESO 30/10/2025




Entre los suscritos, EDWIN FERNEY ROMERO VALENCIA mayor de edad, vecino
de Bogot4d DC, identificado con CC. N° 1101754071 quien actia debidamente
autorizado en representacion, y quien para los efectos del presente contrato se
denominara EL EMPLEADOR, por una parte y por la otra, JOSE ERNESTO CETINA
mayor de edad, identificado con la C.C. 4104432 quien para los efectos del presente
documento se denominara EL TRABAJADOR, acuerdan

celebrar el presente contrato de trabajo por obra o labor determinada, el cual se
regira por las normas del Cadigo Sustantivo del Trabajo, el reglamento interno de
trabajo del EMPLEADOR, y por las siguientes clausulas:

PRIMERA. — OBJETO. - EL TRABAJADOR, se obliga para con EL EMPLEADOR,
a ejecutar personalmente las labores que sean necesarias y en las anexas y
complementarias para desempenar el cargo de OFICIAL o cualquier ofro que EL
EMPLEADOR le indique, de conformidad con las ordenes e instrucciones que
imparta EL EMPLEADOR o sus representantes. PARAGRAFO PRIMERO: Las
partes acuerdan expresamente que EL TRABAJADOR, durante la vigencia de este
contrato de trabajo, no podra prestar directa ni indirectamente sus servicios laborales
o de otra naturaleza a otros contratantes © terceros, asi como tampoco podra realizar
actividades de cualquier indole durante o fuera de su jornada de trabajo, en forma
tal que afecte o pueda afectar su salud u ocasione el desgaste de su organismo y
esto le impida prestar eficazmente el servicio convenido en este contrato.
PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR, se obliga a guardar absoluta reserva
sobre los hechos, documentos, informaciones y en general, sobre todos los asuntos
y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasion de su contrato de
trabajo; asi como a cumplir los lineamientos estipulados por EL EMPLEADOR en
materia de salud ocupacional, seguridad industrial y prestar colaboracién en caso de
siniestro o riesgos inminentes que afecten o amenacen las personas o activos del
EMPLEADOR vy el establecimiento mismo. PARAGRAFO TERCERO: Los servicios
contratados seran prestados por EL TRABAJADOR en BOGOTA, En caso de que
se requiera que los servicios sean prestados en una ciudad diferente, se dara
cumplimiento a las normas legales vigentes en el momento del traslado. SEGUNDA.
_DURACION. - Las partes acuerdan que el presente contrato tiene una duracién por
obra o labor contratada, la cual consiste en ser de

OFICIAL DE OBRA TERCERA. - RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES DEL
TRABAJADOR. - A. Instalador de bordillos adoquin y Obra Civil, Ayudar area
urbanismo, por lo cual se entiende que la obra o labora contratada del
TRABAJADOR, se encuentra ligada al cliente contratante. El presente contrato rige
a partir de la fecha de su firma. PARAGRAFO: El contrato podrd darse por
terminado, de acuerdo a lo establecido en las causales contenidas en el presente
contrato. CUARTA. - REMUNERACION Y FORMA DE PAGO. - EL EMPLEADOR
pagaré al TRABAJADOR a titulo de salario, MENSUAL por la suma de UN MILLON



CUATROCIENTOS VEINTE Y TRES QUINIENTOS ($1'423.500), mas una suma
dineraria por DOCIENTOS MIL PESOS M.CTE auxilio de transporte ($200.000). Las
partes acuerdan que el valor del salario pactado sera pagado al TRABAJADOR por
MENSUALIDAD vencida. PARAGRAFO PRIMERO. El auxilio de vivienda,
reconocido al trabajador por mera lieralidad del empleador, no es mayor al 40% de
la totalidad de la base salarial para la liquidacion de prestaciones sociales,
indemnizaciones y aportes parafiscales; de igual forma, las partes que en atencion
al origen y naturaleza del auxilio de vivienda, y por asi pactarlo de manera expresa,
el mismo, no ha constituido ni constituira salario, por lo que no serd base de
liquidaciones de vacaciones, prestaciones sociales, indemnizaciones, aportes al
sistema de seguridad social y parafiscales, de conformidad a lo establecido por el
Articulo 128 del Codigo Sustantivo del Trabajo, subrogado por el 15 de la Ley 50 de
1990 y el articulo 17 de la Ley 344 de 1996. PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes
acuerdan expresamente, gue cualguier otra suma o beneficio adicional gque
reciba EL TRABAJADOR proveniente del EMPLEADOR, en dinero o en especie, no
sera constitutiva de salario y en consecuencia no seran tenidas en cuenta para
efectos de liquidacion de prestaciones sociales, vacaciones, aportes a la seguridad
social o a la parafiscalidad, ni indemnizaciones, de conformidad con lo previsto en el
articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, subrogado por el articulo 15 de la
Ley 50 de 1.990. PARAGRAFO TERCERO: Las partes manifiestan que EL
EMPLEADOR podra retirar en cualquier momento los beneficios que unilateralmente
reconozca a EL TRABAJADOR, sin que esta situacion implique desmejora en las
condiciones laborales pactadas con EL TRABAJADOR. PARAGRAFO CUARTO.
Se aclara y se conviene que en los

casos en los que EL TRABAJADOR, devengue cualquier modalidad de salario
variable y/o comisiones el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracion de la
labor realizada, y el 17.5% restante estara destinado a remunerar el descanso en los
dias dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VIII del CST.
QUINTA. - TRABAJO SUPLEMENTARIO. - Todo trabajo suplementario o en horas
extras, y todo trabajo en dia domingo o festivo en los que legalmente debe
concederse el descanso, se remunerara conforme a la ley, asi como los
correspondientes recargos nocturnos, para el reconocimiento y pago del trabajo
suplementario, dominical o festivo, EL EMPLEADOR o sus representantes deben
autorizarlo por escrito previamente. Cuando la necesidad de este trabajo se presente
de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de él por
escrito a la mayor brevedad al EMPLEADOR o a sus representantes, por lo cual EL
EMPLEADOR no reconocera ningun trabajo suplementario o en dias de descanso
legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente © avisado
inmediatamente como queda dicho. SEXTA. -OBLIGACIONES ESPECIALES DEL
EMPLEADOR- Ademés de las

obligaciones legales y reglamentarias, EL
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EMPLEADOR se obliga a: 1) Cubrir oportunamente el monto de los salarios en la

forma estipulada,;

2) Suministrar a EL TRABAJADOR todos los implementos necesarios para la
prestacion de sus servicios en forma eficaz, 3) Prestar toda la colaboracion
pertinente, tendiente a optimizar las labores encomendadas a EL TRABAJADOR,
4) Guardar absoluto respeto a la dignidad personal de EL TRABAJADOR; 5) No
deducir, retener o compensar suma alguna del monto del salario y prestaciones en
dinero que correspondan a EL TRABAJADOR sin autorizacion previa escrita de
éste para cada caso O sin mandamiento judicial, con excepcion de los casos
autorizados por la ley; 6) No obligar bajo ninguna forma a EL TRABAJADOR a
comprar mercancias o viveres en almacenes, tiendas, proveedurias que
establezca EL EMPLEADOR; 7) No hacer, ni autorizar, ni tolerar propaganda
politica en el sitio de trabajo; 8) No emplear en las certificaciones que expida EL
EMPLEADOR, signos convencionales que tiendan a perjudicar al interesado, ni
adoptar el sistema de lista negra, cualquiera que sea la modalidad que utilice para
que no ocupen a EL TRABAJADOR en otros establecimientos o lo separen del
servicio en los mismos. 9) Conceder a EL TRABAJADOR las licencias necesarias
para el ejercicio del sufragio, para el desempeio de cargos oficiales transitorios de
forzosa aceptacion, en caso de grave calamidad doméstica debidamente
comprobada, cuando a ello hubiere lugar, o, para asistir a funerales de sus
compafieros de trabajo, siempre que avise con la debida antelacion a EL
EMPLEADOR o a su representante y siempre que, en este Gltimo caso, el nimero
de trabajadores que solicita el permiso no perjudique el normal funcionamiento de
la institucion. SEPTIMA..- OBLIGACIONES ESPECIALES DEL TRABAJADOR .-
Ademas de las obligaciones legales y reglamentarias, EL TRABAJADOR se
compromete a cumplir las siguientes obligaciones: 1) Realizar la labor contratada
cumpliendo estrictamente los niveles de calidad, puntualidad, diligencia, cuidado y
pericia que le sefiale el empleador o los que su oficio le imponga; 2) Obrar con
plena observancia de principios éticos que exige su labor; 3) Seguir las directrices
determinadas por EL EMPLEADOR; 4) Colocar al servicio de EL EMPLEADOR,
toda su capacidad normal de trabajo en el desempefio de sus funciones y en las
labores anexas, conexas Yy complementarias, observando los preceptos del
Reglamento interno de trabajo y acatando y cumpliendo las ordenes €
instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR, y sus representantes; 5) Asistir y
participar activamente en los programas Y actividades especiales de EL
EMPLEADOR, independientemente de su fecha, dia u hora, tales como sesiones
solemnes, jornadas de crecimiento institucional, evaluacion de rendimiento,
evaluacion institucional y cualquier otro tipo de celebraciones y eventos, prestando
su concurso para la organizacion y éxito de tales realizaciones; 6) Ejecutar las
funciones que le corresponden, de conformidad con el horario, las condiciones,
requisitos, orientaciones, programas, y especificaciones determinados por EL
EMPLEADOR vy sus representantes, con toda la ética, dedicacion, minuciosidad y



detalle, de manera tal, que cada labor resulte de altisima calidad, eficacia y
provecho para EL EMPLEADOR; 7) Presentar en forma oportuna y puntual los
informes de cualquier tipo que le solicite EL EMPLEADOR; 8) Asistir puntualmente
y con plena disposicion a todas y cada una de las reuniones a las cuales sea
convocado por EL EMPLEADOR, independientemente de la fecha, hora o lugar en
que deban realizarse; 9) Llevar a cabo reemplazos de otros funcionarios, en todas
sus funciones, segun se lo comunique EL EMPLEADOR y en caso de ausentarse,
comunicar y justificar oportunamente a EL EMPLEADOR tal situacion. 10)
Mantenerse perfectamente actualizado en todos los conocimientos inherentes a
las funciones que le corresponde desarrollar y también en conocimientos de
interés general, preparandose permanentemente con la debida profundidad y
seriedad : 11) No comunicar a terceros, salvo autorizacion expresa y escrita del
EMPLEADOR o por orden de las autoridades competentes, as informaciones que
tenga sobre su trabajo, especialmente sobre las cosas que sean de naturaleza
reservada o cuya divulgacion pueda ocasionar perjuicios al EMPLEADOR o las
personas a quienes preste el servicio; 12) Conservar, mantenery restituir en buen
estado, salvo deterioro natural y razonable, los instrumentos y utiles que le hayan
sido facilitados para la prestacion de sus servicios; 13) Guardar rigurosamente la
moral en las relaciones con Sus superiores y companeros de trabajo, a quienes
tratara con el debido respeto, de conformidad con las normas de la decencia y las
buenas costumbres; 14) Mantener en forma permanente una actitud positiva en el
desarrollo de su gestion laboral y su comportamiento, velando por mantener una
entera actitud de servicio para con los demés, ayudando a encontrar soluciones
adecuadas y precisas en la solucion de problemas, Yy sirviendo como un excelente
ejemplo para las personas de la comunidad de EL EMPLEADOR; 15) Comunicar
oportunamente a EL EMPLEADOR las observaciones que estime conducentes
para el correcto funcionamiento de las actividades del EMPLEADOR y de su propia
labor, evitando dafios Y perjuicios; 16) Prestar toda la colaboracion posible en caso
de siniestro o de riesgo inminente que afecten o amenacen a las personas o cosas
de EL EMPLEADOR; 17) Observar las medidas preventivas higiénicas prescritas
por EL EMPLEADOR, sus representantes, su médico, o por las autoridades del
caso; 18) No fumar, ni ingerir bebidas alcohdlicas o estimulantes dentro de las
instalaciones de EL EMPLEADOR, ni a los alrededores, en horas de trabajo y
evitar cualquier acto que contamine el ambiente; 19) Observar con diligencia y
cuidado las instrucciones y ordenes preventivas de accidentes 0 enfermedades;
20) No sustraer los Gtiles de trabajo ni ninguna clase de elementos o artefactos,
para realizar actividades diferentes a las autorizadas por EL EMPLEADOR o en
beneficio personal de EL TRABAJADOR, salvo autorizacion expresa y escrita del
representante legal de la compaiiia; 21) No presentarse al trabajo en estado de
embriaguez, alicoramiento o bajo la influencia de narcéticos o drogas enervantes;
22) No faltar al trabajo sin justa causa de impedimento o permiso de EL
EMPLEADOR 23) No disminuir intencionalmente el ritmo de ejecucion del trabajo,



ni suspender labores, ni promover suspensiones intempestivas del trabajo o incitar
a su declaracion o mantenimiento, sea que participe o no en ellas; 24) No hacer
colectas, ni rifas, ni suscripciones, ni cualquier otra clase de propaganda en el lugar
de su trabajo; 25) No vender ni comprar ningtin tipo de mercancias dentro de las
instalaciones del EMPLEADOR, salvo que exista autorizacion escrita de las
directivas; 26) No usar los utiles, elementos o artefactos del EMPLEADOR en
objetos distintos del trabajo contratado; 27) Cumplir los controles establecidos para
la entrada y salida de personas y objetos en forma estricta, sequn las politicas
fijadas por EL EMPLEADOR y sus representantes; 28) Las invenciones O
descubrimientos realizados por EL TRABAJADOR perteneceran al EMPLEADOR
con todos los derechos inherentes a tal calidad. 29) Aceptar las modificaciones en
la labor contratada y en la prestacion del servicio que decida EL EMPLEADOR
dentro de su poder subordinante, asi como las labores necesarias para el
cumplimiento cabal del servicio contratado, y las conexas y complementarias del
caso; 30) No solicitar a EL EMPLEADOR, a sus contratistas o proveedores, ningun
tipo de transaccion de dinero, tales como, cambio de cheques, préstamos
personales, auxilios de cualquier indole, custodia de valores y otros; 31) Observar
las normas y prescripciones sobre salud ocupacional que deban observar los
trabajadores, de acuerdo con el trabajo que desempefien; 32) No descuidar ni
abandonar el lugar de trabajo, para realizar actividades diferentes a las derivadas
del cumplimiento del objeto previsto en el presente contrato; 33) Abstenerse de
celebrar o intentar celebrar negocios de cualquier indole con clientes del
EMPLEADOR, por si o por interpuesta persona y de recibir cualquier tipo de
gratificacion, obsequio, regalo o beneficio en dinero o en especie, salvo
autorizacion expresa de EL EMPLEADOR; 34) ) No usar los elementos que sean
propiedad de terceras personas sin su autorizacion o para fines diferentes a los
autorizados por su propietario.; 35) Cumplir con las indicaciones contenidas en el
manual de funciones elaborado por EL EMPLEADOR, el cual EL TRABAJADOR
declara conocer y aceptar. 37) Mantener vigentes los permisos exigidos por la Ley,
para poder ejercer su profesion o prestar la actividad contratada mediante el
presente convenio. 38) Cumplir las metas que periédicamente EL EM PLEADOR le
sefiale. 39) Cumplir las instrucciones que EL EMPLEADOR imparta en desarrollo
de este contrato a través de circulares, cartas o reglamentaciones. 40) Abstenerse
de celebrar o intentar celebrar negocios de cualquier indole con clientes del
EMPLEADOR, por si o por interpuesta persona y de recibir cualquier tipo de
gratificacion, obsequio, regalo o beneficio en dinero o en especie, salvo
autorizacion expresa de EL EMPLEADOR: 41) Abstenerse de sobrepasar los
limites de la autoridad que le confiere su cargo € interferir con actividades de otros
sectores sin previa nofificacion y autorizacion de los respectivos responsables. 44)
Realizar la labor contratada, acatando las disposiciones del Contrato de
Confidencialidad, del Codigo de ética, los cuales declara conocer Y entender
integralmente. 45) EL TRABAJADOR se compromete a informar por escrito al



EMPLEADOR cualquier cambio de direccion, teniéndose como suya para todos
los efectos, la tltima direccion regisirada en la empresa. PARAGRAFO: Las partes
declaran expresamente que el incumplimiento por parte del TRABAJADOR de
cualquiera de las obligaciones contempladas en esta clausula o de las previstas
en el articulo 58 del Codigo Sustantivo del Trabajo, constituye falta grave, ain por
la primera vez. OCTAVA. TERMINACION. El presente contrato se termina cuando
cese la obra o labor contratada, por las causas establecidas en la legislacion
laboral vigente, y por la violacion de una de las obligaciones contempladas en este
contrato o en el Reglamento Interno de Trabajo. PARAGRAFO PRIMERO. De
manera especifica, las partes acuerdan que EL EMPLEADOR podra terminar
unilateralmente el presente contrato con justa causa y sin indem nizacion de
perjuicios, cuando EL TRABAJADOR incurra en alguna de las conductas previstas
en la Ley como justa causa o cuando se presente alguna de las circunstancias que
se enumeran a continuacion, aun por la primera vez, por considerarse como falta
grave: a) Cuando EL TRABAJADOR, no cumpla adecuadamente con las
obligaciones establecidas en la clausula sexta de este contrato, b) Cuando EL
EMPLEADOR a su juicio estime que EL TRABAJADOR no posee o no aplica los
conocimientos suficientes para la programacion, ejecucion y/o evaluacion de las
labores asignadas; c¢) La no asistencia puntual al trabajo por parte de EL
TRABAJADOR, sin excusa suficiente a juicio de EL EMPLEADOR por dos veces
dentro de un mismo mes calendario. d) Las repetidas desavenencias de EL
TRABAJADOR con sus compaiieros. e) El hecho que EL TRABAJADOR se
presente en estado de alicoramiento a sus labores, atn por la primera vez. f) El
hecho que EL TRABAJADOR abandone el sitio de trabajo sin permiso de sus
superiores. g) La no asistencia a una seccion completa de la jornada de trabajo, o
mas, sin excusa suficiente a juicio de EL EMPLEADOR, salvo fuerza mayor 0 caso
fortuito. h) ElI manejo con deficiente calidad u oportunidad por parte EL
TRABAJADOR, de los instrumentos de trabajo puestos a su disposicion; i) El
incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR, de las normas sobre salud
ocupacional y seguridad industrial del EMPLEADOR,; j) La violacion por parte de
EL TRABAJADOR, infraccién o incumplimiento del contrato, reglamento y/o
manual de convivencia de EL EMPLEADOR; k) Ingerir dentro de las instalaciones
del EMPLEADOR, bebidas alcohdlicas o embriagantes comparieros de trabajo o
demas personal del establecimiento, tales conductas; 1) Celebrar o intentar
celebrar negocios de cualquier indole, por si o por interpuesta persona, con
funcionarios, contratistas o proveedores al servicio del EMPLEADOR, asi como
aceptar premios, recompensas O dadivas originadas en favorecimientos
irregulares en el desarrollo de las funciones derivadas del presente contrato de
trabajo; m) Celebrar o intentar celebrar negocios ajenos a los propios del
EMPLEADOR, por si o por interpuesta persona, con funcionarios al servicio del
EMPLEADOR; n) Mantener, promover, patrocinar, cohonestar o permitir relaciones
suyas y/o de los demas funcionarios del EMPLEADOR con funcionarios de la
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empresa, que sean distintas de las estrictamente profesionales que se desarrollan
normalmente dentro de las actividades del mismo, o) No elaborar las facturas ylo
recibos de caja de acuerdo con los procedimientos establecidos por EL
EMPLEADOR vy no entregar los documentos al cliente; p) Participar 0 facilitar la
preparacion

o ejecucion de fraudes a través de los elementos de trabajo suministrados por EL
EMPLEADOR: q) El hecho que EL TRABAJADOR participe o efectue directa o
indirectamente venta o adquisicion de bienes, materiales o equipos de propiedad de
la empresa o para uso exclusivo de la operacion sin autorizacion previa y escrita del
EMPLEADOR; o que participe en la celebracion de contratos en los que sea parte la
empresa, ya sea como contratista directo o por intermedio de terceros, O reciba
cualquier clase de lucro por intermedio suyo o de terceros proveniente de [0S
mismos. r) El hecho que EL TRABAJADOR realice con los contratistas acuerdos
diferentes a los autorizados por EL EMPLEADOR, especialmente aquellos en los
que comprometa su responsabilidad. s) Cualquier actitud en los COMPromisos
comerciales, personales o en las relaciones sociales que pueda afectar en forma
nociva la reputacion del Empleador. t) Recibir beneficios en dinero o en especie
provenientes de cualquier persona, con el fin de apartar mercancia en beneficio
propio o de terceros.

PARAGRAFO SEGUNDO. EL TRABAJADOR podra terminar unilateraimente el
contrato en los siguientes casos: a) Cuando EL EMPLEADOR incumpliere las
obligaciones asumidas Y, b) Cuando no disponga del tiempo necesario para cumplir
con sus obligaciones, dando previo aviso al EMPLEADOR con antelacion no inferior
a 15 dias. NOVENA: JORNADA DE TRABAJO: La jornada de trabajo que rige el
presente contrato es la maxima establecida en la legislacion laboral vigente, la cual,
se desarrollara en los turnos que EL EMPLEADOR asigne. PARAGRAFO
PRIMERO: En cualquier caso, por acuerdo expreso o tacito de las partes podran
repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del
C.S.T. modificado por el articulo 23 de la ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los
tiempos de descanso entre las sesiones de la jornada no se computan dentro de la
misma segun el articulo 167 del mismo codigo. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso
de que EL TRABAJADOR requiera ausentarse de su lugar de trabajo, debera avisar
por lo menos con 24 horas de anticipacion al EMPLEADOR, Se exceptan de esta
disposicion, las ausencias del trabajador originadas en grave calamidad doméstica
debidamente comprobada. DECIMA. SEGURIDAD SOCIA.- De manera expresa,
EL TRABAJADOR autoriza los descuentos de las sumas que legalmente le
corresponden como cotizacion para las entidades de seguridad social.

UNDECIMA: PERIODO DE PRUEBA: Las partes manifiestan que el presente
contrato tiene un periodo de prueba, cuya duracién es equivalente a dos meses 0 la
quinta parte del término inicialmente pactado, contados desde la fecha de firma del
presente contrato. DUODECIMA: Este contrato ha sido redactado estrictamente de
acuerdo con la ley y la jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en



concordancia con el C.S.T., cuyo objeto, definido en su Art. 1° es lograr la justicia en
las relaciones entre EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de
coordinacion econémica y equilibrio social. DECIMA TERCERA.-

Clausula de exclusividad y no concurrencia. durante la vigencia del contrato con
EL EMPLEADOR, el trabajador se compromete formalmente a trabajar
exclusivamente para la sociedad y no puede ejercer ninguna otra funciéon en
cualquier otra sociedad a titulo que sea. DECIMA CUARTA.-INTEGRACION DEL
REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO.- Las partes

declaran que en el presenie contrato se entienden incorporadas, en lo pertinente,
las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la empresa y sus
trabajadores, en especial las obligaciones consignadas en los reglamentos de
trabajo y de seguridad ocupacional de la empresa. DECIMA QUINTA.-DOMICILIO
DE LAS PARTES.- Para todos los efectos extrajudiciales derivados del presente
contrato se reconocen los domicilios aportados por las partes, donde tendran plena
validez toda notificacién. DECIMA QUINTA.- DOMICILIODE LAS PARTES.- Para
todos los efectos extrajudiciales derivados del presente contrato se reconocen los
domicilios aportados por las partes, donde tendran plena validez toda notificacion.
DECIMA SEXTA.- Las partes manifiestan que reconocen validez a las
estipulaciones convenidas en



el presente contrato de trabajo, quo 05 el unico vigento entre ellas reemplazando y
desconociendo en el prosonte contrato de trabajo, que s el anico vigente entre
ellas reemplazando y desconociendo cualquier otro verbal 0 escnto anterior, Para
constancia se fuma el presente contrato en la Ciudad de BOGOTA 30, de
OCTUBRE de 2025 en dos (2) ejemplares de idéntico tenor.
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9/11/25, 7:59 p.m. Poficfa Nacional de Colombia 5

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 07:46:21 PM horas del 09/11/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadanfa N° 1003931983
Apellidos y Nombres: BERRIO CHAVERRA FERNANDO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccidn: Averida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogold D.C.
Alencion administraliva; Lunes a
Viernes 8O0 am a 1200 pry
2:00 pmea 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano.
5150700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910112
E-mail: dijin.araic-
ale@policia.gov.co

hllpszﬂantecadentes.pollcia.gov.co:?OOS!WebJudictalfformAnlecedenles.xh'tml 112



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

19:44:29

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 do 01
GENERAL DE LA NACION No. 284062658

Bogota DC, 09 de noviembre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR1), el(la) sefior(a) FERNANDO BERRIO CHAVERRA identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 1003931983:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
irate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempeiio ausencia da antecedentes, se certificaran lodas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del articulo 238 Ley 1852 de 2019.

-
NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabllidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de Ios fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pliblicos y parliculares que desempeiien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demds disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En case de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
htlps:ﬂwww.procuraduria.gov.cofPages!ceruﬁcado-antecedenlas.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFIGADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 6878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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porvenir

sOlo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

FERNANDO BERRIO CHAVERRA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.003.931.983, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 1 de Noviembre del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ¢por que? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.

Grupo

Boowdad Adminstidora ide Fondos de Pensionas y Cesantias S A. - Nit. 800,144.331 3 Filial de AVA L




SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

=

ARL |SUrMQa =

Medellin, 29 de October de 2025

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:
Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde

las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de ROMVAL INGENIERIA
SAS.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fecha inicio Fecha fin Codigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion afiliacién afiliacion transaccion

Centro de trabajo: 0000000001 PRINCIPAL DC Clase: 5 Porcentaje Colizacion:  6.96 %
©1003931983 BERRIO CHAVERRA FERNANDO 30/10/2025 16321417 DEPENDIENTE POR INICIAR
null

Direccion de Aseguramiento Seguros Obligatorios

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacion
Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Esle cerlificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 20/10/20256 17:18:57 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (‘') son coberiuras pendientes de reliro.

Direccion IP: 181.61.247.53, 192.230.104.10, 172.16.42.57



Compznsar

CERTIFICADO DE AFILIACION

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR
NIT.860.066.942-7

Bogota D.C., 5 de Noviembre de 2025

A QUIEN INTERESE

Compensar, Caja de Compensacion Familiar, certifica que el cliente se encuentra afiliado en la modalidad
TRABAJADOR DEPENDIENTE, con la siguiente informacion :

Tipo de Identificacion . CC

No. de Identificacion 1003931983

Nombre : FERNANDO BERRIO CHAVERRA
Empresa/Contratante : ROMVAL INGENIERIA SAS

Tipo ldenficacién Empresa CNT

No. Identificacion Empresa : 900805727

Fecha de Afiliacion a CCF : 2025/11/05

Fecha de Ingreso a la empresa : 2025/10/30

Estado : Afiliado

Categoria DA

La presente certificacion se expide con destino a obra y tiene vigencia de un mes a partir de la fecha de
expedicion.

Esta certificacion no es valida para presentar los documentos requeridos para la acreditacion del subsidio
monetario.

Atentamente,

'-'{'.‘7':"5
Pavla Nadrea Eamieen 4

GESTIONAR INFORMACION EMPRESARIAL 0

Elabord: Portal Compensar %

5

{f

]

Q.

-]

wn

Verifique la validez y autenticidad de este documento ]

escaneando el cédigo QR o Ingrese a la pagina X E

https://corporativo.compensar.com/autenticidad y digite el codigo 2 =

KLICEXArH ; g

FOR-PGIE-0044



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR
DETERMINADA

Y

RAZON SOCIAL ROMVAL INGENIERIA SAS
DATOS DEL EMPLEADOR
REPRESENTANTE LEGAL EDWIN FERNEY ROMERO VALENCIA
DIRECCION Carrera 5 # 12-111con BL CA 23
CIUDAD BOGOTA
Fernando Berrio Chaverra
NOMBRE
DOCUMENTO DE IDENTIDAD | 1003931983
PATOS DEL e EFONO
TRABAJADOR 3013456798
RESIDENCIA CALLE 34 SUR #33-55
LUGAR Y FECHA Quibdd (CHOCO) 03/12/1997
DE NACIMIENTO
EPS SANITAS
e PORVENIR
ARL SURA
SEGURIDAD SOCIAL
CCF COMPENSAR
SALARIO BASICO $T4z3.500
AUXILIO DE VIVIENDA Y
ALIMENTACION TRANSPORTE
$200.000
DATOS GENERALES DEL MENSUAL
CONTRATO FORMA DE PAGO
CARGO OFICIAL
FECHA DE INGRESO 30/10/2025
CLIENTE




Entre los suscritos, EDWIN FERNEY ROMERO VALENCIA mayor de edad, vecino
de Bogota DC, identificado con CC. N° 1101754071 quien actia debidamente
autorizado en representacién, y quien para los efectos del presente contrato se
denominara EL EMPLEADOR, por una parte y por la otra, FERNANDO BERRIO
mayor de edad, identificado con la C.C. 1003931983 quien para los efectos del
presente documento se denominara EL TRABAJADOR, acuerdan celebrar el
presente contrato de trabajo por obra o labor determinada, el cual se regira por las
normas del Cadigo Sustantivo del Trabajo, el reglamento interno de trabajo del
EMPLEADOR, y por las siguientes clausulas:
PRIMERA. — OBJETO. - EL TRABAJADOR, se obliga para con EL EMPLEADOR, a
ejecutar personalmente las labores que sean necesarias y en las anexas Yy
complementarias para desempefar el cargo de OFICIAL o cualquier otro que EL
EMPLEADOR le indique, de conformidad con las ordenes e instrucciones que
imparta EL EMPLEADOR o sus representantes. PARAGRAFO PRIMERO: Las
partes acuerdan expresamente que EL TRABAJADOR, durante la vigencia de este
contrato de trabajo, no podra prestar directa ni indirectamente sus servicios laborales
o de otra naturaleza a otros contratantes o terceros, asi como {ampoco podra realizar
actividades de cualquier indole durante o fuera de su jornada de trabajo, en forma tal
que afecte o pueda afectar su salud u ocasione el desgaste de su organismo y esto
le impida prestar eficazmente el servicio convenido en este contrato. PARAGRAFO
SEGUNDO: EL TRABAJADOR, se obliga a guardar absoluta reserva sobre los
hechos, documentos, informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias
que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasion de su contrato de trabajo;
asi como a cumplir los lineamientos estipulados por EL EMPLEADOR en materia de
salud ocupacional, seguridad industrial y prestar colaboracion en caso de siniestro o
riesgos inminentes que afecten o amenacen las personas o activos del EMPLEADOR
y el establecimiento mismo. PARAGRAFO TERCERO: Los servicios contratados
seran prestados por EL TRABAJADOR en BOGOTA, En caso de que se requiera
que los servicios sean prestados en una ciudad diferente, se dara cumplimiento a las
normas legales vigentes en el momento del traslado. SEGUNDA. -DURACION. - Las
partes acuerdan que el presente contrato tiene una duracién por obra o labor
contratada, la cual consiste en ser de

OFICIAL DE OBRA TERCERA. - RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES DEL
TRABAJADOR. - A. Instalador de bordillos adoquin y Obra Civil, Ayudar area
urbanismo, por lo cual se entiende que la obra o labora contratada del
TRABAJADOR, se encuentra ligada al cliente contratante. El presente contrato rige
a partir de la fecha de su firma. PARAGRAFO: El contrato podra darse por terminado,
de acuerdo a lo establecido en las causales contenidas en el presente contrato.
CUARTA. - REMUNERACION Y FORMA DE PAGO. - EL EMPLEADOR pagara al
TRABAJADOR a titulo de salario, MENSUAL por la suma de UN MILLON
CUATROCIENTOS VEINTE Y TRES QUINIENTOS ($1'423.500), mas una suma
dineraria por DOCIENTOS MIL PESOS M.CTE auxilio de transporte ($200.000). Las
partes acuerdan que el valor del salario pactado sera pagado al TRABAJADOR por



MENSUALIDAD vencida. PARAGRAFO PRIMERO. El auxilio de vivienda,
reconocido al trabajador por mera liberalidad del empleador, no es mayor al 40% de
la totalidad de la base salarial para la liquidacion de prestaciones sociales,
indemnizaciones y aportes parafiscales; de igual forma, las partes que en atencion
al origen y naturaleza del auxilio de vivienda, y por asi pactarlo de manera expresa,
el mismo, no ha constituido ni constituira salario, por lo que no sera base de
liquidaciones de vacaciones, prestaciones sociales, indemnizaciones, aportes al
sistema de seguridad social y parafiscales, de conformidad a lo establecido por el
Articulo 128 del Codigo Sustantivo del Trabajo, subrogado por el 15 de la Ley 50 de
1990 y el articulo 17 de la Ley 344 de 1996. PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes
acuerdan expresamente, que_ cualquier otra suma o beneficio_adicional gue
reciba EL TRABAJADOR proveniente del EMPLEADOR, en dinero o en especie, no
sera constitutiva de salario y en consecuencia no seran tenidas en cuenta para
efectos de liquidacion de prestaciones sociales, vacaciones, aportes a la seguridad
social o a la parafiscalidad, ni indemnizaciones, de conformidad con lo previsto en el
articulo 128 del Cadigo Sustantivo del Trabajo, subrogado por el articulo 15 de la
Ley 50 de 1.990. PARAGRAFO TERCERO: Las partes manifiestan que EL
EMPLEADOR podra retirar en cualquier momento los beneficios que unilateralmente
reconozca a EL TRABAJADOR, sin que esta situacién implique desmejora en las
condiciones laborales  pactadas con EL TRABAJADOR. PARAGRAFO CUARTO.
Se aclara y se conviene que en los  casos en los que EL TRABAJADOR, devengue
cualquier modalidad de salario variable ylo comisiones el 82.5% de dichos ingresos,
constituye remuneracion de la labor realizada, y el 17.5% restante estara destinado
aremunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que tratan los capitulos
|y Il del titulo VIIl del CST. QUINTA. - TRABAJO SUPLEMENTARIO. - Todo trabajo
suplementario o en horas extras, y todo trabajo en dia domingo o festivo en los que
legalmente debe concederse el descanso, se remunerara conforme a la ley, asi como
los correspondientes recargos nocturnos, para el reconocimiento y pago del trabajo
suplementario, dominical o festivo, EL EMPLEADOR o sus representantes deben
autorizarlo por escrito previamente. Cuando la necesidad de este trabajo se presente
de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de €l por
escrito a la mayor brevedad al EMPLEADOR o a sus representantes, por lo cual EL
EMPLEADOR no reconocera ningun trabajo suplementario o en dias de descanso
legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o avisado
inmediatamente como queda dicho. SEXTA. -OBLIGACIONES ESPECIALES DEL
EMPLEADOR- Ademéas de las

obligaciones legales y reglamentarias, EL

EMPLEADOR se obliga a: 1) Cubrir oportunamente el monto de los salarios en la
forma estipulada;

2) Suministrar a EL TRABAJADOR todos los implementos necesarios para la
prestacion de sus servicios en forma eficaz, 3) Prestar toda la colaboracion
pertinente, tendiente a optimizar las labores encomendadas a EL TRABAJADOR, 4)
Guardar absoluto respeto a la dignidad personal de EL TRABAJADOR; 5) No
deducir, retener o compensar suma alguna del monto del salario y prestaciones en




dinero que correspondan a EL TRABAJADOR sin autorizacién previa escrita de este
para cada caso o sin mandamiento judicial, con excepcion de los casos autorizados
por la ley; 6) No obligar bajo ninguna forma a EL TRABAJADOR a comprar
mercancias o viveres en almacenes, tiendas, proveedurias que establezca EL
EMPLEADOR: 7) No hacer, ni autorizar, ni tolerar propaganda politica en el sitio de
trabajo; 8) No emplear en las certificaciones que expida EL EMPLEADOR, signos
convencionales que tiendan a perjudicar al interesado, ni adoptar el sistema de lista
negra, cualquiera que sea la modalidad que utilice para que no ocupen a EL
TRABAJADOR en otros establecimientos o lo separen del servicio en los mismos. 9)
Conceder a EL TRABAJADOR las licencias necesarias para el ejercicio del sufragio,
para el desempefio de cargos oficiales transitorios de forzosa aceptacion, en caso
de grave calamidad doméstica debidamente comprobada, cuando a ello hubiere
lugar, o, para asistir a funerales de sus compafieros de trabajo, siempre que avise
con la debida antelacién a EL EMPLEADOR o a su representante y siempre que, en
este tltimo caso, el nimero de trabajadores que solicita el permiso no perjudique el
normal funcionamiento de la institucion. SEPTIMA.- OBLIGACIONES ESPECIALES
DEL TRABAJADOR.- Ademas de las obligaciones legales y reglamentarias, EL
TRABAJADOR se compromete a cumplir las siguientes obligaciones: 1) Realizar la
labor contratada cumpliendo estrictamente los niveles de calidad, puntualidad,
diligencia, cuidado y pericia que le sefiale el empleador o los que su oficio le imponga;
2) Obrar con plena observancia de principios éticos que exige su labor; 3) Seguir las
directrices determinadas por EL EMPLEADOR; 4) Colocar al servicio de EL
EMPLEADOR, toda su capacidad normal de ftrabajo en el desempefio de sus
funciones y en las labores anexas, conexas y complementarias, observando los
preceptos del Reglamento interno de trabajo y acatando y cumpliendo las érdenes e
instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR, y sus representantes; 5) Asistir y
participar activamente en los programas y actividades especiales de EL
EMPLEADOR, independientemente de su fecha, dia u hora, tales como sesiones
solemnes, jornadas de crecimiento institucional, evaluacion de rendimiento,
evaluacion institucional y cualquier otro tipo de celebraciones y eventos, prestando
su concurso para la organizacion y éxito de tales realizaciones; 6) Ejecutar las
funciones que le corresponden, de conformidad con el horario, las condiciones,
requisitos, orientaciones, programas, Y especificaciones determinados por EL
EMPLEADOR vy sus representantes, con toda la ética, dedicacion, minuciosidad y
detalle, de manera tal, que cada labor resulte de altisima calidad, eficacia y provecho
para EL EMPLEADOR,; 7) Presentar en forma oportuna y puntual los informes de
cualquier tipo que le solicite EL EMPLEADOR; 8) Asistir puntualmente y con plena
disposicion a todas y cada una de las reuniones a las cuales sea convocado por EL
EMPLEADOR, independientemente de la fecha, hora o lugar en que deban
realizarse; 9) Llevar a cabo reemplazos de otros funcionarios, en todas sus
funciones, seglin se lo comunique EL EMPLEADOR y en caso de ausentarse,
comunicar y justificar oportunamente a EL EMPLEADOR tal situacion. 10)
Mantenerse perfectamente actualizado en todos los conocimientos inherentes a las
funciones que le corresponde desarrollar y también en conocimientos de interés



general, preparandose permanentemente con la debida profundidad y seriedad ; 11)
No comunicar a terceros, salvo autorizacion expresa y escrita del EMPLEADOR o
por orden de las autoridades competentes, las informaciones que tenga sobre su
trabajo, especialmente sobre las cosas que sean de naturaleza reservada o cuya
divulgacion pueda ocasionar perjuicios al EMPLEADOR o las personas a quienes
preste el servicio; 12) Conservar, mantenery restituir en buen estado, salvo deterioro
natural y razonable, los instrumentos y utiles que le hayan sido facilitados para la
prestacion de sus servicios; 13) Guardar rigurosamente la moral en las relaciones
con sus superiores y compafieros de trabajo, a quienes tratara con el debido respeto,
de conformidad con las normas de la decencia y las buenas costumbres; 14)
Mantener en forma permanente una actitud positiva en el desarrollo de su gestion
laboral y su comportamiento, velando por mantener una entera actitud de servicio
para con los demas, ayudando a encontrar soluciones adecuadas y precisas en la
solucion de problemas, y sirviendo como un excelente ejemplo para las personas de
la comunidad de EL EMPLEADOR; 15) Comunicar oportunamente a EL
EMPLEADOR las observaciones que estime conducentes para el correcto
funcionamiento de las actividades del EMPLEADOR y de su propia labor, evitando
dafios y perjuicios; 16) Prestar toda la colaboracién posible en caso de siniestro o de
riesgo inminente que afecten o amenacen a las personas o cosas de EL
EMPLEADOR; 17) Observar las medidas preventivas higiénicas prescritas por EL
EMPLEADOR, sus representantes, su medico, o por las autoridades del caso; 18)
No fumar, ni ingerir bebidas alcohdlicas o estimulantes dentro de las instalaciones de
EL EMPLEADOR, ni a los alrededores, en horas de trabajo y evitar cualquier acto
que contamine el ambiente; 19) Observar con diligencia y cuidado las instrucciones
y ordenes preventivas de accidentes o enfermedades; 20) No sustraer los utiles de
trabajo ni ninguna clase de elementos O artefactos, para realizar actividades
diferentes a las autorizadas por EL EMPLEADOR o en beneficio personal de EL
TRABAJADOR, salvo autorizacién expresa y escrita del representante legal de la
compaiifa; 21) No presentarse al trabajo en estado de embriaguez, alicoramiento o
bajo la influencia de narcéticos o drogas enervantes; 22) No faltar al trabajo sin justa
causa de impedimento o permiso de EL EMPLEADOR 23) No disminuir
intencionalmente el ritmo de ejecucion del trabajo, ni suspender labores, ni promover
suspensiones intempestivas del trabajo o incitar a su declaracion o mantenimiento,
sea que participe o no en ellas; 24) No hacer colectas, ni rifas, ni suscripciones, ni
cualquier otra clase de propaganda en el lugar de su trabajo; 25) No vender ni
comprar ningun tipo de mercancias dentro de las instalaciones del EMPLEADOR,
salvo que exista autorizacion escrita de las directivas; 26) No usar los dutiles,
elementos o artefactos del EMPLEADOR en objetos distintos del trabajo contratado;
27) Cumplir los controles establecidos para la entrada y salida de personas y objetos
en forma estricta, segun las politicas fijadas por EL EMPLEADOR y sus
representantes; 28) Las invenciones o descubrimientos realizados por EL
TRABAJADOR perteneceran al EMPLEADOR con todos los derechos inherentes a
tal calidad. 29) Aceptar las modificaciones en la labor contratada y en la prestacion
del servicio que decida EL. EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, asi como



las labores necesarias para el cumplimiento cabal del servicio contratado, y las
conexas y complementarias del caso; 30) No solicitar a EL EMPLEADOR, a sus
contratistas o proveedores, ningun tipo de transaccion de dinero, tales como, cambio
de cheques, préstamos personales, auxilios de cualquier indole, custodia de valores
y otros; 31) Observar las normas y prescripciones sobre salud ocupacional que
deban observar los trabajadores, de acuerdo con el trabajo que desemperien; 32) No
descuidar ni abandonar el lugar de trabajo, para realizar actividades diferentes a las
derivadas del cumplimiento del objeto previsto en el presente contrato; 33)
Abstenerse de celebrar o intentar celebrar negocios de cualquier indole con clientes
del EMPLEADOR, por si o por interpuesta persona y de recibir cualquier tipo de
gratificacion, obsequio, regalo o beneficio en dinero o en especie, salvo autorizacion
expresa de EL EMPLEADOR; 34) ) No usar los elementos que sean propiedad de
terceras personas sin su autorizacion o para fines diferentes a los autorizados por su
propietario.; 35) Cumplir con las indicaciones contenidas en el manual de funciones
elaborado por EL EMPLEADOR, el cual EL TRABAJADOR declara conocer Yy
aceptar. 37) Mantener vigentes los permisos exigidos por la Ley, para poder ejercer
“su profesion o prestar la actividad contratada mediante el presente convenio. 38)
Cumplir las metas que periodicamente EL EMPLEADOR le sefale. 39) Cumplir las
instrucciones que EL EMPLEADOR imparta en desarrollo de este contrato a traves
de circulares, cartas o reglamentaciones. 40) Abstenerse de celebrar o intentar
celebrar negocios de cualquier indole con clientes del EMPLEADOR, por si o por
interpuesta persona y de recibir cualquier tipo de gratificacion, obsequio, regalo o
beneficio en dinero o en especie, salvo autorizacién expresa de EL EMPLEADOR,;
41) Abstenerse de sobrepasar los limites de la autoridad que le confiere su cargo e
interferir con actividades de otros sectores sin previa notificacion y autorizacion de
los respectivos responsables. 44) Realizar la labor contratada, acatando las
disposiciones del Contrato de Confidencialidad, del Cddigo de ética, los cuales
declara conocer y entender integralmente. 45) EL TRABAJADOR se compromete a
informar por escrito al EMPLEADOR cualquier cambio de direccion, teniéndose como
suya para todos los efectos, la Ultima direccion registrada en la empresa.
PARAGRAFO: Las partes declaran expresamente que el incumplimiento por parte
del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contempladas en esta clausula
o de las previstas en el articulo 58 del Codigo Sustantivo del Trabajo, constituye falta
grave, aun por la primera vez. OCTAVA. TERMINACION. El presente contrato se
termina cuando cese la obra o labor contratada, por las causas establecidas en la
legislacién laboral vigente, y por la violacion de una de las obligaciones contempladas
en este contrato o en el Reglamento Interno de Trabajo. PARAGRAFO PRIMERO.
De manera especifica, las partes acuerdan que EL EMPLEADOR podra terminar
unilateralmente el presente contrato con justa causa y sin indem nizaciéon de
perjuicios, cuando EL TRABAJADOR incurra en alguna de las conductas previstas
en la Ley como justa causa o cuando se presente alguna de las circunstancias que
se enumeran a continuacion, ain por la primera vez, por considerarse como falta
grave: a) Cuando EL TRABAJADOR, no cumpla adecuadamente con las
obligaciones establecidas en la clausula sexta de este contrato, b) Cuando EL



EMPLEADOR a su juicio estime que EL TRABAJADOR no posee 0 no aplica los
conocimientos suficientes para la programacion, ejecucion y/o evaluacion de las
labores asignadas; c) La no asistencia puntual al trabajo por parte de EL
TRABAJADOR, sin excusa suficiente a juicio de EL EMPLEADOR por dos veces
dentro de un mismo mes calendario. d) Las repetidas desavenencias de EL
TRABAJADOR con sus compaiieros. e) El hecho que EL TRABAJADOR se presente
en estado de alicoramiento a sus labores, atin por la primera vez. f) El hecho que EL
TRABAJADOR abandone el sitio de trabajo sin permiso de sus superiores. g) La no
asistencia a una seccién completa de la jornada de trabajo, o mas, sin excusa
suficiente a juicio de EL EMPLEADOR, salvo fuerza mayor o0 caso fortuito. h) El
manejo con deficiente calidad u oportunidad por parte EL. TRABAJADOR, de los
instrumentos de trabajo puestos a su disposicion; i) El incumplimiento por parte de
EL TRABAJADOR, de las normas sobre salud ocupacional y seguridad industrial del
EMPLEADOR; j) La violacion por parte de EL TRABAJADOR, infraccion o
incumplimiento del contrato, reglamento y/o manual de convivencia de EL
EMPLEADOR; k) Ingerir dentro de las instalaciones del EMPLEADOR, bebidas
alcohdlicas o embriagantes compafieros de trabajo o demas personal del
establecimiento, tales conductas; 1) Celebrar o intentar celebrar negocios de
cualquier indole, por si o por interpuesta persona, con funcionarios, contratistas o
proveedores al servicio del EMPLEADOR, asi como aceptar premios, recompensas
o dadivas originadas en favorecimientos irregulares en el desarrollo de las funciones
derivadas del presente contrato de trabajo; m) Celebrar o intentar celebrar negocios
ajenos a los propios del EMPLEADOR, por si 0 por interpuesta persona, con
funcionarios al servicio del EMPLEADOR; n) Mantener, promover, patrocinar,
cohonestar o permitir relaciones suyas y/o de los demas funcionarios del
EMPLEADOR con funcionarios de la empresa, que sean distintas de las
estrictamente profesionales que se desarrollan normalmente dentro de las
actividades del mismo, 0) No elaborar las facturas y/o recibos de caja de acuerdo
con los procedimientos establecidos por EL EMPLEADOR y no entregar los
documentos al cliente; p) Participar o facilitar la preparacion o ejecucion de fraudes
a través de los elementos de trabajo suministrados por EL EMPLEADOR; q) El hecho
que EL TRABAJADOR participe o efectie directa o indirectamente venta o
adquisicion de bienes, materiales o equipos de propiedad de la empresa o para uso
exclusivo de la operacion sin autorizacion previa y escrita del EMPLEADOR; o que
participe en la celebracion de contratos en los que sea parte la empresa, ya sea como
contratista directo o por intermedio de terceros, o reciba cualquier clase de lucro por
intermedio suyo o de terceros proveniente de los mismos. r) El hecho que

EL TRABAJADOR realice con los contratistas acuerdos diferentes a los autorizados
por EL EMPLEADOR, especialmente aquellos en los que comprometa su
responsabilidad. s) Cualquier actitud en los compromisos comerciales, personales o
en las relaciones sociales que pueda afectar en forma nociva la reputacion del
Empleador. t) Recibir beneficios en dinero o en especie provenientes de cualquier
persona, con el fin de apartar mercancia en beneficio propio o de terceros.



PARAGRAFO SEGUNDO. EL TRABAJADOR podra terminar unilateralmente el
contrato en los siguientes casos: a) Cuando EL EMPLEADOR incumpliere las
obligaciones asumidas y, b) Cuando no disponga del tiempo necesario para cumplir
con sus obligaciones, dando previo aviso al EMPLEADOR con antelacion no inferior
a 15 dias. NOVENA: JORNADA DE TRABAJO: La jornada de trabajo que rige el
presente contrato es la maxima establecida en la legislacion laboral vigente, la cual,
se desarrollara en los turnos que EL EMPLEADOR asigne. PARAGRAFO
PRIMERO: En cualquier caso, por acuerdo expreso o tacito de las partes podran
repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del
C.S.T. modificado por el articulo 23 de la ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los
tiempos de descanso entre las sesiones de la jornada no se computan dentro de la
misma segun el articulo 167 del mismo codigo. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso
de que EL TRABAJADOR requiera ausentarse de su lugar de trabajo, debera avisar
por lo menos con 24 horas de anticipacion al EMPLEADOR, Se exceptuan de esta
disposicion, las ausencias del trabajador originadas en grave calamidad domestica
debidamente comprobada. DECIMA. SEGURIDAD SOCIA.- De manera expresa,
EL TRABAJADOR autoriza los descuentos de las sumas que legalmente le
corresponden como cotizacion para las entidades de seguridad social.

UNDECIMA: PERIODO DE PRUEBA: Las partes manifiestan que el presente
contrato tiene un periodo de prueba, cuya duracion es equivalente a dos meses o la
quinta parte del término inicialmente pactado, contados desde la fecha de firma del
presente contrato. DUODECIMA: Este contrato ha sido redactado estrictamente de
acuerdo con la ley y la jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en
concordancia con el C.S.T., cuyo objeto, definido en su Art. 1° es lograr la justicia en
las relaciones entre EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de
coordinacion econémica y equilibrio social. DECIMA TERCERA.- Clausula de
exclusividad y no concurrencia: durante la vigencia del contrato con EL
EMPLEADOR, el trabajador se compromete formalmente a trabajar exclusivamente
para la sociedad y no puede ejercer ninguna otra funcion en cualquier otra sociedad
a titulo que sea. DECIMA CUARTA.-INTEGRACION DEL REGLAMENTO
INTERNO DE TRABAJO.- Las partes declaran que en el presente contrato se
entienden incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las
relaciones entre la empresa y sus trabajadores, en especial las obligaciones
consignadas en los reglamentos de trabajo y de seguridad ocupacional de la
empresa. DECIMA QUINTA.-DOMICILIO DE LAS PARTES.- Para todos los efectos
extrajudiciales derivados del presente contrato se reconocen los domicilios aportados
por las partes, donde tendran plena validez toda notificacion. DECIMA

QUINTA.- DOMICILIODE LAS PARTES.- Para todos los efectos extrajudiciales
derivados del presente contrato se reconocen los domicilios aportados por las partes,
donde tendréan plena validez toda notificacion. DECIMA SEXTA.- Las partes
manifiestan que reconocen validez a las estipulaciones convenidas en el presente
contrato de trabajo, que es el unico vigente entre ellas reemplazando y
desconociendo cualquier otro verbal o escrito anterior. Para constancia se firma el



presente contrato en la Cdad de
ejemplares de idéntico tenor.

EMPLEADOR
EDWIN FERNEY ROMERO
CC. 1101754071

BOGOTA 30, de OCTUBRE de 2025 en dos (2)

FERNANDO
TRABAJADOR

FERNANDO BERRIO
CC. 1003931983
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Emall. socyps @ gmail com

Pg 11

Powered by CamScanner



ihe

4CeG

HSE OPERATIVO
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Calle 34A No. 34-29 Edificio Potenza Oficina 609
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YANDRY YOHANA ROA JIMENEZ

Vereda Altos de Pompeya
Villavicencio

E-MAIL: yandryroat@gmail.comm
TEL CEL: 316-661-0622

= DATOS PERSONALES

IDENTIFICACION : CC.36.347.691 de CAMPOALEGRE (HUILA)
FECHA - 30 DE NOVIEMBRE 1983

LUGAR DE NACIMIENTO : CAMPOALEGRE (HUILA)

ESTADO CIVIL 3 UNION LIRE.

. PERFIL PROFESIONAL

Buen andlisis, redaccion de documentos, creatividad, actitud de servicio al cliente,
buenas relaciones interpersonales y trabajo en equipo.

= ESTUDIOS:

Profesional en Salud Ocupacional, 2019 Universidad del Tolima

Diplomado en Sistemas Integrados de Gestion en 8. S. A,y C. HSEQ
SEMINARIO Taller en estindares de seguridad y salud en el ftrabajo para
empleadores y contratantes resolucion 1111-03-2017. 15h GIL

Coordinar EL Talento Humano y Trabajo en Equipo 40h SENA

Téenico Laboral en Seguridad Ocupacional Politéenico Agroindustrial 2016
Diplomado en docencia universitaria 130h GIL — ONG

Taller de Riesgo Bioldgico (Prevencién y atencion de accidentes causado por
animales venenosos).

Basico en Seguridad Industrial, Salud Ocupacional y Ambiente 60 Horas, SENA
2012

» Seminario en analisis y control de riesgos para cero accidentes laborales gestion en
salud ocupacional y metodologia en prevencion del riesgo a través de la seguridad
grafica, 8 horas, RISKS GLOBAL SOLUTIONS 2011

Curso aprobado de Excel — Windows — Word 40h SENA 2010

Salud Ocupacional y Seguridad Industrial, 14 Horas, SENA 2010

Técnico en sistemas, Instituto Colombiano De Aprendizaje INCAP, 2008
Bachiller Académico, José Hilario Lopez, 2002, Campoalegre (Huila)
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YANDRY YOHANA ROA IIMENEZ

EXPERIENCIA LABORAL

o EMPRESA
CARGO
TIEMPO LABORADO
TELEFONO

o EMPRESA
CARGO
o TIEMPO LABORADO
o JEFE INMEDIATO
» TELEFONO

o EMPRESA
CARGO
o TIEMPO LABORADO
o JEFE INMEDIATO
o TELEFONO

o  EMPRESA

o CARGO

o  TIEMPO LABORADO
o JEFE INMEDIATO

o TELEFONO

EMPRESA

CARGO

TIEMPO LABORADO
JEFE INMEDIATO
TELEFONO

2 € o € 0O

o EMPRESA
CARGO
o TIEMPO LABORADO
o JEFE INMEDIATO
TELEFONO

TOPOCONSTRUCCIONES
HSE.

21 Dias.

324 712 3920

EQUITRANSLLANO
HSE.

11 Meses.

GEOVANNY VARGAS D.
3102074885

CILAM

HSE.

4 Meses.

Diana Rodriguez Lopez
318 3514846

DISICO INGENIERIA
HSE

(1) ANO

BORIS HERNANDEZ M,
3694747

WOLF CO LTDA.
VIGIA HSE.

(9) MESES
GUISSELLE A. TOBAR
(091) 430-9027

GOVIPETROL LTDA
Auxiliar de Secretaria.
2 Anos.

Zoila Maria Castro
313-2009980

YANDRY YOHANA ROA JIMENEZ
CC. 36.347.691 Campoalegre (Huila)



YANDRY YOHANA ROA JIIMENEZ

» REFERENCIAS FAMILIARES

NOMBRE
OCUPACION
TELEFONO
CIUDAD
PARENTESC

o o ¢ 0

o NOMBRE

o OCUPACION
o TELEFONO

o CIUDAD

o PARENTESCO

= REFERENCIAS PERSONALES

NOMBRE
OCUPACION
TELEFONO
CIUDAD

c ¢ O 0

o NOMBRE

o OCUPACION
o TELEFONO

o CIUDAD

YANDRY YOHANA ROA JIMENEZ
CC 36347691 DE CAMPOALEGRE
CEL. 316 661 0622

RAFAEL RICARDO ROA
ABOGADO

316 2881309

NEIVA

HERMANO

LUIS CARLOS ROA
ING SISTEMAS
3172692282
CAMPOALEGRE (H)
HERMANO

LINA YULIETH VALENCIA
ABOGADA

3173103322
VILLAVICENCIO

NATHALY ANGELICA PIMENTE
VIGIA HSE.

322311 5967

VILLAVICENCIO
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9/11/25, 7:43 p.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 07:30:25 PM horas del 09/11/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 36347691
Apellidos y Nombres: ROA JIMENEZ YANDRY YOHANA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el niimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccidr: Avenida El Dorado # 76
- 25 banio Modelia, Bogold D.C,
Alencién administrativa: Lunes a
Viernes B0Cama 1200 pmy
2:.00 pm & 500 pm

Linea de atencidn al cludadano:
5159700 ext, 30552 (Bogota)
Reslo del pais: 018000910112
E-ail: dijin.araic-
ale@policia.gov.co

https://antecedentes. policia.gov.co:7005/WebJudicialfformAntecedentes.xhtml

/2



e
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES Es“

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO i
(GENERAL DE LA NACION No. 284062842

Bogota DC, 09 de noviembre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) YANDRY YOHANA ROA JIMENEZ idenlificado(a) con Cédula de ciudadania niimero 36347691:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se cerlificardn todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penalrss,-—|
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contracluales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y parficulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demds disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hitps:/fwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-anlecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano,
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



YANDRY YOHANA ROA JIMENEZ
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YANDRY YOHANA ROA JIMENEZ

ACTA DE GRADO NUMERO o8
Registro No. C86821 Folio No. 15 Libro No, 19

En [bagué, a las 9:00 de la MANANA del viemes | de noviembre del ailo 2019, se reunicron en el Auditono 1,
Bloque 33 de la Universidad del Tolima, presididos por ¢l doctor OMAR A. MEJIA PATINO, Rector de la
Universidad del Tolima, el doctor HAROLD DE JESUS CASTILLA DEVOZ, Rector de la CORPORACION
UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS, ¢l doctor CARLOS ARTURO GAMBOA BOBADILLA, Director del
Instituto de Educacién a Distancia y la doctora NIDIA YURANY PRIETO ARANGO, Secretaria General de la
Universidad del Tolima, la doctora LINDA LUCIA GUARIN GUTIERREZ, Secrctana General de la
CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS, con el objeto de proceder a la graduacion de
Roa Jiménez Yandry Yohana, identificado con Cédula de Ciudadania nimero 16347691 expedida en
Campoalegre, como Profesional en Salud Ocupacional. -

Opcion de Grado: Gerencia del Sistema Integrado de Gestion en Segundad Salud, Ambicnte y Calidad HSEQ.
Calificacion: Aprobd

El seiior rector recibid el juramento al graduando y le entregé cl titulo que lo acredita como Profesional en
Salud Ocupacional.

A las 10:00 AM del dia, se dio por terminada la ceremonia de grado.

La Secretaria General leyo la presente acta, la cual se firm @ continuacion,

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DEL TOLIMA
(Fdo.) OMAR A. MEJIA PATINO

FL RECTOR DE LA CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS
(Fdo.) HAROLD DE JESUS CASTILLA DEVOZ

LA SECRETARIA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DEL TOLIMA
(Fdo.) NIDIA YURANY PRIETO ARANGO

LA SECRETARIA GENERAL DI LA CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS

(Fdo.) LINDA LUCIA GUAR

s copia
Ibagué, 1 de noviembre de 2019

1072917



YANDRY YOHANA ROA JIMENEZ
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RESOLUCION NUMERO 6080
( enero 09 de 2020 )

Por la cual se concede una licencia para prestacion de servicios en Sequndad y Salud en
el Trabajo a una persona natural

EL SECRETARIO DE SAOLUD

En uso de sus facultades legales conferidas en los articulos 23 de la Ley 1562 de 2012 y

1° de la Resolucion 4502 del 28 de diciembre de 2012 del Ministerio de Salud y Proteccion
Social

CONSIDERANDO:

Que YANDRY YOHANA ROA JIMENEZ con cédula de ciudadania nimero 36 347 691
expedida en Campoalegre Profesional en Salud Ocupacional de la Universidad del
Tolima, presentd solicitud de licencia para la prestacion de Servicios en Segundad y Salud
en el Trabajo. para lo cual allego la documentacion exigida por la norma

Que revisada la solicitud presentada con su documentacion anexa y venficado el
cumphmiento de los requisitos exigides por la Resolucion No 4502 de 2012 expedida por
el Ministerio de Salud y Proteccion Social para el otorgamiento de la licencia de salud
ocupacional se considera procedente la expedicidn de la icencia solicitada

Que en mento de lo expuesto, este Despacho
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO Conceder Licencia de Prestacion de Servicios en Salud y
Seguridad en e! Trabajo a YANDRY YOHANA ROA JIMENEZ con cédula de ciudadania
numero 36.347 691 expecida en Campoalegre. como Profesional en Salud Ocupacional

ARTICULO SEGUNDO La licencia otorgada comprende la prestacion de servicios en
Segundad y Salud en el Trabajo en las siguientes areas o campos de accion

1 Segundad y Salud en el Trabajo

2 Hgene Industrial

3 Segundad Industnal

4 Investigacion del Accidente de Trabajo de acuerdo con su competencia segin
formacién académica

Educacion

Capacitacion

Uisefio, Administracion y Ejecucion del Sistema de Gestion de la Segquridad vy
Salud en el Trabajo

~N ;o

ARTICULO TERCERO La presente licencia se concede por término de diez (10) afios,
es de caracler personal e intransfenble, tendra valdez en todo el terntono nacional y

puede solicitarse su renovacion por un término igual, en cualquier Secretaria Seccional o
Distrital del pais

@ @ @ SECRETARIA DE SALUD DEL META

Calle 37 No 41.80 Barzal Alte

. Tel 6610544 - 6620140 Vilavcencio - Meta

e B0 Linoa Nacional Gratuita 018000187404
T LIEE ) LT RN LR RN 1]

satud@meta gov ¢ -

www saludmeta qoy oo

| [/EL META



YANDRY YOHANA ROA JIMENEZ

r L]

iy
ARTICULO CUARTO Cuando el Wular de la lcencia modifique alguna de las
condiciones acreditadas en el momento de su obtencidn, debera informar tal hecho a esta
Secretaria de Salud. a fin de proceder a modificar la resolucidn por 1a cual se clorgs la

licencia En caso contrario incurrira en las sanciones previstas en las normas legales
vigentes

ARTICULO QUINTO EI ttular de la licencia debera dar estrncto cumplimento a las
normas que regulan la matena, en especial a la Ley 1562 de 2012 Resolucitn 4502 de
2012 y demas normas que la modifiquen o adiciones

ARTICULO SEXTO Notificar personalmente esta Resolucion al interesado informando e
que de conformidad con el articulo 74 del Coédigo de Procedimiento Administrativo y de !5
Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011) conlra la misma proceden el recurso de
reposicion, €l cual podra interponer ante esta Secretaria de Salud. dentro de los diez (10,
dias habiles siguientes a la notificacién de este acto administrativo

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Villavicencio enero 09 de 2020

JORGE QVIDIO CRUZ ALVAREZ
Secretario de Salud

RESOLUCION NUMERO 6081

éL META CC Q‘-ﬁ SECRETARIA DE SALUD DEL META

Cam )TN 4V BIBaza A

Tet E410544 —E620143 N deienca-Ned

("‘.ZZIKZ:JU"..:.‘J Lirea NaZonal Gratutd O185C01E7402
— e . SudRTeEgTecT -

way 3 3T GI LR




YANDRY YOHANA ROA JIMENEZ

451\.‘4 A

& "GOBERNACION DEL M
| ET
s . 'SECRETARIA DE SALUD

: : '.-'a.

: QADYSALUD\ '
"*mu.,. r L .}-‘» .

\ROA JIMENEZ .

‘ :I : 'uh-a!ﬁuﬁﬂ
M;:f.‘ﬁ'b OCUPACIONAL _ '
P 1111

2020'01 -09 Valida hasta Do 2oan

CAMPOS DE ACCION

1 SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
2 HGIENE INDUSTRIAL

3 SEGURIDAD INDUSTRIAL
4 INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

£ EIUCAGION 6 CAPACITACION
7 DISERO ADVINISTRACION Y EJECUCION DEL SISTEMA

DF GESTION DF LA SEGURINAD Y SALLID EN EL TRABAJO

i

o & Ccm

Secratatio de Saly eta

El Secretario de Salud, hace siar qu¢ el portador de este carné
cUmphio con 1os regus ¥ (Resolucion 4502/12).

sl
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YANDRY YOHANA ROA JIMENEZ
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YANDRY YOHANA ROA JIMENEZ
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YANDRY YOHANA ROA JIMENEZ

0LZS06£00€ Jejnja2 [ 0 WO TEUACU@EIGWO[ET o (rew 3 - pjobog §27869% ( L) ‘191 9P saaey & ugpeueiu seysios apand zapyen ns eied

DNQ ‘[ g LUOZ J0peuIpico]) eLEYSIBAUA BRUIIOT JRISIBRIY ONO S359pyT [PuoIREm21] Uostiodiog sopac
EpuwS Pnlmies opreary BI3LIPF] OPUBILIY OIZI3g EpPEBLJ BPEL SORE) sy

"[RUOIOBN UQLIEONPH AP OMRISIUIAL 5007 2P 2IqWIAIIC 2P 8] [P F06E 012103p undas opejuswe[dar eweiSor]
910z ous [2p oinl ap sowm [ap s¥Ip (I£) un £ wUTL) S0] B VAN 3P PEPAI €] U2 eue)suod uasaad vy opidxa og
SeJoy AOM : BlUlsl] OJURID 9p PEBPISUIIUIl BUN U0

SY2I909Va3d S3AYaITigyH us sisejus uo
YV LISYIAIND ¥YIONFO0d

N OGYNO'IdId

[e sajuaipuodsaiIoo sorpnise so] oqoide £ gsin))
169°L%8°98 2°D
ZANFNWIP ¥O& YNYHOX AHANYA

AND YY.ISNOD IOVH



YANDRY YOHANA ROA JIMENEZ
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EquiTransLLano

Equipos y Transportes Del LLano

Villavicencio, 01 de Julio de 2023
Certificacion

Yo GEOVANNY VARGAS DITTERICH identificado con cedula de ciudadania
1.121.63.852 de Villavicencio, actuando en representacion legal de la empresa
EQUITRANSLLANO SAS, con NIT 901594256-5, certifico que la sefiora
YANDRI JHOANA ROA JIMENEZ con c.c. 36.347.691 de la ciudad de
campoalegre huila laboro con nosotros, realizando la labor de HSE desde el dia
22 de Junio de 2022 hasta el dia 22 de mayo de 2023, con un contrato de
prestacion de servicios demostrando ser una persona responsable y dedicada
a su trabajo.

En constancia de lo anterior, suscribo el presente documento en la ciudad de
Villavicencio, a los 01 dias del mes de Julio de 2023.

Cordialmente,

Aty 7\

GEOVANNY VARGAS DITTERICH ‘{'
REPRESENTANTE LEGAL
(REPRESENTANTE le



YANDRY YOHANA ROA JIMENEZ
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LA SUSCRITA COORDINADORA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS
HUMANDS

ERTIFICA QUE:

La sefiorn YANDRY YOHANA ROA JIMENEZ (dlentifizada ron setula de ciudadans N°
36,347.881, Inharn con nosotias desde e diz 20 de Noviemlrede nfia 2017 hasta el © 5 de
Marzo del 2018, desampenands er el cargs de VIGIA HSE , con un conteato aor cbea o
labor conlrataga, y con una signacion salarial menaual de UN MILLON DOCIENTOS
OCHENTA MIL TRECIENTOS SETENTA PESCS (S 1.280.370). MCTE

En ln secucion del sypmenin frepacto

‘ Contrate N, 3008386 "OBRAS CIVILES PARA EL MATENIMIENTO Y AD_ECUACIL DE
VIAS DE LA GERENCIA DE OPERACIONES DE DESARROLLC Y PRODUCCION APIAY

(GOA) DE LA VICEFRESIDENCIA_REGIONAL Of REGIONAL ORINOQUIA DE ECOPETROL S.A.
UBICADA EN EL DEPARTAMENTO DEL META.

s& wxnvde la proseate cerlificaclon a solishiug de! Interasage alos 15 ulas ael mes de Varee
ael afo 2018

- -‘?Th
el
Fal LTI U Lo o

DIANA RODRIGUEZ | OPEZ
Coardinader de Admar, de Ragursos Humanos

Ehbeanh Dk I

Cipu - pg 31 0m

PRAS) RUL
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YANDRY YOHANA ROA JIMENEZ

“E'“‘ DISICO
INGENIERIA
NIT 60074 1306-9

CERTIFICADO LABORAL

De conformidad con la obligacién 7 del articulo 57 del codigo sustantivo del
trabajo.

La compania se permite certificar que el (la) sefor (a) YANDRY YOHANA ROA
JIMENEZ identificado (a) con Cédula de Ciudadania No. 36.347.691 expedida
en Campoalegre (tuila), laboro en esta empresa desempeniando el cargo de VIGIA
HSE, desde el 06 de Junio del 2014 hasta el 30 de Junio de 2015, con Contrato de
trabajo por duracion de obra o labor determinada.

Durante la ejecucion del contrato, contrato  MA-0017934 para la OT 4048666
OBRAS CIVILES REQUERIDAS PARA LA RECUPERACION AMBIENTAL DE
LOCALIZACIONES Y/O CLUSTER Y MEJORAMIENTO DE VIAS DE ACCESO
PARA LA CAMPANA DE PERFORACION Y WORKOVER DE LOS CAMPOS DE
LA SUPERINTENDENCIA DE OPERACIONES APIAY DE ECOPETROL S.A."

La presente certificacion se expide a los treinta (30) dias del mes de Junio del ano
2015.

Cordialmente,

'
BORI HEHKAND MARTINEZ
Adminfistrador de Opra

C.C Hoja do vida

Carrera 25 N 24 a a7 Tel. 369 47 47 ext. 410 y 407 celular 315 612 50 70 Bogotd D.C.-Colombia
KM 27 Via Puerto Lopez Vereda Quenane
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YANDRY YOHANA ROA JIMENEZ

Wolf Co. Ltda.

CERTIFICAMOS:

Que la sefiora YANDRY YOHANA ROA JIMENEZ identificada
con la cedula de cludadania No. 16.347.691 expedida en la
culdad de Campo alegre/Huila laboro para nuestra empresa
desde el 10 de Noviembre de 2011 con contrato hasta el
30 Agosto del 2012 en el cargo de vigia HSE, cumpliendo
con las labores encomendadas.

Se oxpide la presente certificacion, a solicitud de la interesada
a los Doce (12)del mes de Septiembre 2012,

Cordiaimente,

.
ing. G lle Adriana Tobar

Gerente

DIVISION AIRE ACONDICIONADO
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TODOS PORUN
I Colpensiones € nuEvorals

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de Afiliados, el Sefior (a) YANDRY YOHANA ROA JIMENEZ identificado (a)
(a) con Cédula de Ciudadanfa nimero 36347691 se encuentra afiliado (a) desde 08/05/2006
al Regimen de Prima Media con prestacion Definida (RPM) - administrado por la Administradora
Colombiana de Pensiones COLPENSIONES y se encuentra ACTIVO,

La presente certificacion se expide en Bogotd, el dia 07 de noviembre de 2025,

Rosa Mercedes Nifio Amaya
Gerencia Nacional de Servicio al Ciudadano

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vilido para el reconocimiento de
prestaciones econémicas, estd sujeto a verificacion y no tiene costo alguno.



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL | SUrrA =

Medellin, 07 de November de 2025

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:
Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde

|as fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de ROMVAL INGENIERIA
SAS.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Niumero Nombre Fecha inicio Fecha fin Cédigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion afiliacion afiliacion transaccion

Cenfro de trabajo; 0000000001 PRINGIPAL Dec Clase: 5 Porcentaje Cotizacién:  6.96 %
C36347691 ROA JIMENEZ YANDRY YOHANA 08/11/2025 16223647 DEPENDIENTE POR INICIAR
null

Direccion de Aseguramiento Seguros Obligatorios
Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacion
Importante: La informacion conlenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de dalos el 07/11/2025 14:54:27 .
Los trabajadores marcados con asterisco {*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccién IP: 181,61.247.53, 192.230.104.10, 172.16.42.57



Bogota DC. 7 de Noviembre de 2.025

compensar

CONSTANCIA SOLICITUD DE AFILIACION
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR

NIT 860066942

Sefior usuario, reciba un cordial saludo de su Caja de Compensacion Familiar Compensar. Informamos gue
el dia 7/11/2025, se ha recibido una solicitud de afiliacion, la cual eslard sujeta a verificacion.

Si el trabajador desea recibir cuota monetaria de subsidio debe consultar los requisitos en

hllps:ﬁcorporailvo.compan5a{.com!subsidin!subsidio-monelario. De

cumplir con las condiciones, es necesario

realizar la solicitud adjuntando los documentos de soporte a través del portal corporativo www.compensar.com

A continuacién ofrecemos el delalle de la informacién suministrada del trabajador:

Tipo y Namero de Identificacion CC 36347681
Nombres y Apellidos YANDRY YOHANA ROA JIMENEZ
Tipo y Numero de Identificacion del Empleador 2 000805727
Razdn Sacial Empleador ROMVAL INGENIERIA SAS
Gadigo Sucursal 0
Caodigo Centro de Costo 0
Fecha de Ingreso Empresa 671112025
Fecha de Ingreso & Compensar 7111120256
Cargo 580
Horas Labor Mes 235
Sueldo basico 3 1423500
Firma del Trabajaclor
Identificacion

La presente conslancia se expide con destino a

de vida del trabajador.

Para mayor informacion de nueslros servicios consulte

 este documento impreso debe reposar firmado en la hoja

nuestra  pagina  web  www.compensar.com 4]

conldctenos a nuestra central lelefonica de atencion al usuario en Bogota: 801 3077001 o a la Linea

nacional: 01 8000 96 7070

Verifique la validez y autenticidad de este documento
escaneando el codigo QR o ingrese a la pagina
hrrpsﬂcorporaﬁvo,compensﬂr.con#au:enﬁc.‘dad y digite el

FOR-PGIE-0100
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA

RAZON SOCIAL ROMVAL INGENIERIA SAS
DATOS DEL EMPLEADOR
REPRESENTANTE LEGAL EDWIN FERNEY ROMERO VALENCIA
DIRECCION Carrera 5 # 12-111con BL CA 23
CIUDAD BOGOTA
YANDRY YOHANA ROA JIMENEZ
NOMBRE
DOCUMENTO DE IDENTIDAD  |36347691
DATOS DEL
TELEFONO
TRABAJADOR 3166610622
RESIDENCIA CALLE 34 SUR #33-55
LUGAR Y FECHA DE | CAMPOALEGRE (HUILA) 30/11/1983
NACIMIENTO
EPS FAMISANAR
AFP COLPENSIONES
ARL SURA
SEGURIDAD SOCIAL
CCF COMPENSAR
$1'800.000
SALARIO BASICO
FORMA DE PAGO MENSUAL
CARGO HSE OPERATIVO
DATOS GENERALES DEL
CONTRATO FECHA DE INGRESO 08/11/2025

CLIENTE




Entre los suscritos, EDWIN FERNEY ROMERO VALENCIA mayor de edad, vecino
de Bogota DC, identificado con CC. N° 1101754071 quien actia debidamente
autorizado en representacion, y quien para los efectos del presente contrato se
denominara EL EMPLEADOR, por una parte y por la otra, YANDRY YOHANA ROA
JIMENEZ mayor de edad, identificado con la C.C. 36347691 quien para los efectos
del presente documento se denominara EL TRABAJADOR, acuerdan celebrar el
presente contrato de trabajo por obra o labor determinada, el cual se regira por las
normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo, el reglamento interno de trabajo del
EMPLEADOR, y por las siguientes clausulas:

PRIMERA. — OBJETO. - EL TRABAJADOR, se obliga para con EL EMPLEADOR, a
ejecutar personalmente las labores que sean necesarias y en las anexas Yy
complementarias para desempenar el cargo de HSE OPERATIVO o cualquier otro
que EL EMPLEADOR le indique, de conformidad con las 6rdenes e instrucciones que
imparta EL EMPLEADOR o sus representantes. PARAGRAFO PRIMERO: Las
partes acuerdan expresamente que EL TRABAJADOR, durante la vigencia de este
contrato de trabajo, no podra prestar directa ni indirectamente sus servicios laborales
o de otra naturaleza a otros contratantes o terceros, asi como tampoco podra realizar
actividades de cualquier indole durante o fuera de su jornada de trabajo, en forma tal
que afecte o pueda afectar su salud u ocasione el desgaste de su organismo y esto
le impida prestar eficazmente el servicio convenido en este contrato. PARAGRAFO
SEGUNDO: EL TRABAJADOR, se obliga a guardar absoluta reserva sobre los
hechos, documentos, informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias
que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasion de su contrato de trabajo; asi
como a cumplir los lineamientos estipulados por EL EMPLEADOR en materia de
salud ocupacional, seguridad industrial y prestar colaboracion en caso de siniestro o
riesgos inminentes que afecten o amenacen las personas o activos del EMPLEADOR
y el establecimiento mismo. PARAGRAFO TERCERO: Los servicios contratados
seran prestados por EL TRABAJADOR en BOGOTA, En caso de que se requiera
que los servicios sean prestados en una ciudad diferente, se dara cumplimiento a las
normas legales vigentes en el momento del traslado. SEGUNDA. -DURACION. - Las
partes acuerdan que el presente contrato tiene una duracién por obra o labor
contratada, la cual consiste en ser de

HSE OPERATIVO DE OBRA TERCERA. - RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES
DEL TRABAJADOR. - A. Instalador de bordillos adoquin y Obra Civil, Ayudar area
urbanismo, por lo cual se entiende que la obra o labora contratada del
TRABAJADOR, se encuentra ligada al cliente contratante. El presente contrato rige
a partir de la fecha de su firma. PARAGRAFO: El contrato podra darse por terminado,
de acuerdo a lo establecido en las causales contenidas en el presente contrato.
CUARTA. - REMUNERACION Y FORMA DE PAGO. - EL EMPLEADOR pagara al
TRABAJADOR a titulo de salario, MENSUAL por la suma de UN MILLON



OCHOGIENTOS MIL PESOS ($1'800.000) Las partes acuerdan que el valor del
salario pactado sera pagado al TRABAJADOR por MENSUALIDAD vencida

PARAGRAFO PRIMERO. El auxilio de vivienda, reconocido al trabajador por mera
liberalidad del empleador, no es mayor al 40% de la totalidad de la base salarial
para la liquidacion de prestaciones sociales, indemnizaciones y aportes
parafiscales; de igual forma, las partes que en atencion al origen y naturaleza del
auxilio de vivienda, y por asi pactarlo de manera expresa, el mismo, no ha
constituido ni constituira salario, por lo que no sera base de liquidaciones de
vacaciones, prestaciones sociales, indemnizaciones, aportes al sistema de
seguridad social y parafiscales, de conformidad a lo establecido por el Articulo 128
del Cédigo Sustantivo del Trabajo, subrogado por el 15 de la Ley 50 de 1990 y el
articulo 17 de la Ley 344 de 1996. PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan
expresamente, gue cualguier otra suma o beneficio adicional que reciba EL
TRABAJADOR proveniente del EMPLEADOR, en dinero o en especie, no sera
constitutiva de salario y en consecuencia no seran tenidas en cuenta para efectos
de liquidacion de prestaciones sociales, vacaciones, aportes a la seguridad social 0
a la parafiscalidad, ni indemnizaciones, de conformidad con lo previsto en el articulo
128 del Codigo Sustantivo del Trabajo, subrogado por el articulo 15 de la

Ley 50 de 1.990. PARAGRAFO TERCERO: Las partes manifiestan que EL
EMPLEADOR podré retirar en cualquier momento los beneficios que unilateralmente
reconozca a EL TRABAJADOR, sin que esta situacion implique desmejora en las
condiciones laborales pactadas con EL TRABAJADOR. PARAGRAFO CUARTO.
Se aclara y se conviene que en los casos en los que EL TRABAJADOR, devengue
cualquier modalidad de salario variable y/o comisiones el 82.5% de dichos ingresos,
constituye remuneracion de la labor realizada, y el 17.5% restante estara destinado
a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que tratan los capitulos
l'y Il del titulo VIl del CST. QUINTA. - TRABAJO SUPLEMENTARIO. - Todo trabajo
suplementario o en horas extras, y todo trabajo en dia domingo o festivo en los que
legalmente debe concederse el descanso, se remunerara conforme a la ley, asi como
los correspondientes recargos nocturnos, para el reconocimiento y pago del trabajo
suplementario, dominical o festivo, EL EMPLEADOR o sus representantes deben
autorizarlo por escrito previamente. Cuando la necesidad de este trabajo se presente
de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de él por
escrito a la mayor brevedad al EMPLEADOR o a sus representantes, por lo cual EL
EMPLEADOR 1o reconoceréa ningun trabajo suplementario o en dias de descanso
legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o avisado
inmediatamente como queda dicho. SEXTA. OBLIGACIONES ESPECIALES DEL
EMPLEADOR- Ademas de las obligaciones legales y reglamentarias, EL
EMPLEADOR se obliga a: 1) Cubrir oportunamente el monto de los salarios en la
forma estipulada;




2) Suministrar a EL TRABAJADOR todos los implementos necesarios para la
prestacion de sus servicios en forma eficaz, 3) Prestar toda la colaboracion
pertinente, tendiente a optimizar las labores encomendadas a EL TRABAJADOR, 4)
Guardar absoluto respeto a la dignidad personal de EL TRABAJADOR; 5) No deducir,
retener o compensar suma alguna del monto del salario y prestaciones en dinerc que
correspondan a EL TRABAJADOR sin autorizacién previa escrita de éste para cada
caso o sin mandamiento judicial, con excepcion de los casos autorizados por la ley;
6) No obligar bajo ninguna forma a EL TRABAJADOR a comprar mercancias 0
viveres en almacenes, tiendas, proveedurias que establezca EL EMPLEADOR; 7)
No hacer, ni autorizar, ni tolerar propaganda politica en el sitio de trabajo; 8) No
emplear en las certificaciones que expida EL EMPLEADOR, signos convencionales
que tiendan a perjudicar al interesado, ni adoptar el sistema de lista negra, cualquiera
que sea la modalidad que utilice para que no ocupen a EL TRABAJADOR en otros
establecimientos o lo separen del servicio en los mismos. 9) Conceder a EL
TRABAJADOR las licencias necesarias para el ejercicio del sufragio, para el
desempefio de cargos oficiales transitorios de forzosa aceptacion, en caso de grave
calamidad doméstica debidamente comprobada, cuando a ello hubiere lugar, o, para
asistir a funerales de sus compafieros de trabajo, siempre que avise con la debida
antelacion a EL EMPLEADOR o a su representante y siempre que, en este ultimo
caso, el nimero de trabajadores que solicita el permiso no perjudique el normal
funcionamiento de la institucion. SEPTIMA.- OBLIGACIONES ESPECIALES DEL
TRABAJADOR.- Ademas de las obligaciones legales y reglamentarias, EL
TRABAJADOR se compromete a cumplir las siguientes obligaciones: 1) Realizar la
labor contratada cumpliendo estrictamente los niveles de calidad, puntualidad,
diligencia, cuidado y pericia que le sefiale el empleador o los que su oficio le imponga;
2) Obrar con plena observancia de principios éticos que exige su labor; 3) Seguir las
directrices determinadas por EL EMPLEADOR: 4) Colocar al servicio de EL
EMPLEADOR, toda su capacidad normal de trabajo en el desempefio de sus
funciones y en las labores anexas, conexas y complementarias, observando los
preceptos del Reglamento interno de trabajo y acatando y cumpliendo las 6rdenes e
instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR, y sus representantes; 5) Asistir y
participar activamente en los programas Yy actividades especiales de EL
EMPLEADOR, independientemente de su fecha, dia u hora, tales como sesiones
solemnes, jornadas de crecimiento institucional, evaluacion de rendimiento,
evaluacion institucional y cualquier otro tipo de celebraciones y eventos, prestando
su concurso para la organizacion y éxito de tales realizaciones; 6) Ejecutar las
funciones que le corresponden, de conformidad con el horario, las condiciones,
requisitos, orientaciones, programas, y especificaciones determinados por EL
EMPLEADOR vy sus representantes, con toda la ética, dedicacion, minuciosidad vy
detalle, de manera tal, que cada labor resulte de altisima calidad, eficacia y provecho
para EL EMPLEADOR; 7) Presentar en forma oportuna y puntual los informes de
cualquier tipo que le solicite EL EMPLEADOR; 8) Asistir puntualmente y con plena



disposicion a todas y cada una de las reuniones a las cuales sea convocado por EL
EMPLEADOR, independientemente de la fecha, hora o lugar en que deban
realizarse; 9) Llevar a cabo reemplazos de otros funcionarios, en todas sus funciones,
seglin se lo comunique EL EMPLEADOR y en caso de ausentarse, comunicar y
justificar oportunamente a EL EMPLEADOR tal situacién. 10) Mantenerse
perfectamente actualizado en todos los conocimientos inherentes a las funciones que
le corresponde desarrollar y también en conocimientos de interés general,
preparandose permanentemente con la debida profundidad y seriedad ; 11) No
comunicar a terceros, salvo autorizacion expresa y escrita del EMPLEADOR o por
orden de las autoridades competentes, las informaciones que tenga sobre su trabajo,
especialmente sobre las cosas que sean de naturaleza reservada o cuya divulgacion
pueda ocasionar perjuicios al EMPLEADOR o las personas a quienes preste el
servicio; 12) Conservar, mantener y restituir en buen estado, salvo deterioro natural
y razonable, los instrumentos y atiles que le hayan sido facilitados para la prestacion
de sus servicios: 13) Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus
superiores y compaiieros de trabajo, a quienes tratara con el debido respeto, de
conformidad con las normas de la decencia y las buenas costumbres; 14) Mantener
en forma permanente una actitud positiva en el desarrollo de su gestion laboral y su
comportamiento, velando por mantener una entera actitud de servicio para con los
demés, ayudando a encontrar soluciones adecuadas y precisas en la solucion de
problemas, y sirviendo como un excelente ejemplo para las personas de la
comunidad de EL EMPLEADOR; 15) Comunicar oportunamente a EL EMPLEADOR
las observaciones que estime conducentes para el correcto funcionamiento de las
actividades del EMPLEADOR vy de su propia labor, evitando dafios y perjuicios; 16)
Prestar toda la colaboracién posible en caso de siniestro o de riesgo inminente que
afecten o amenacen a las personas o cosas de EL EMPLEADOR; 17) Observar las
medidas preventivas higiénicas prescritas por EL EMPLEADOR, sus representantes,
su médico, o por las autoridades del caso; 18) No fumar, niingerir bebidas alcohdlicas
o estimulantes dentro de las instalaciones de EL EMPLEADOR, ni a los alrededores,
en horas de trabajo y evitar cualquier acto que contamine el ambiente; 19) Observar
con diligencia y cuidado las instrucciones y ordenes preventivas de accidentes o
enfermedades; 20) No sustraer los utiles de trabajo ni ninguna clase de elementos o
artefactos, para realizar actividades diferentes a las autorizadas por EL
EMPLEADOR o en beneficio personal de EL TRABAJADOR, salvo autorizacion
expresa y escrita del representante legal de la compafiia; 21) No presentarse al
trabajo en estado de embriaguez, alicoramiento o bajo la influencia de narcoticos o
drogas enervantes; 22) No faltar al trabajo sin justa causa de impedimento o permiso
de EL EMPLEADOR 23) No disminuir intencionalmente el ritmo de ejecucion del
trabajo, ni suspender labores, ni promover suspensiones intempestivas del trabajo o
incitar a su declaracién o mantenimiento, sea que participe o no en ellas; 24) No
hacer colectas, ni rifas, ni suscripciones, ni cualquier otra clase de propaganda en el
lugar de su trabajo; 25) No vender ni comprar ningun tipo de mercancias dentro de
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las instalaciones del EMPLEADOR, salvo que exista autorizacion escrita de las
directivas; 26) No usar los Utiles, elementos o artefactos del EMPLEADOR en objetos
distintos del trabajo contratado; 27) Cumplir los controles establecidos para la
entrada y salida de personas y objetos en forma estricta, segun las politicas fijadas
por EL EMPLEADOR y sus representantes; 28) Las invenciones o descubrimientos
realizados por EL TRABAJADOR perteneceran al EMPLEADOR con todos los
derechos inherentes a tal calidad. 29) Aceptar las modificaciones en la labor
contratada y en la prestacion del servicio que decida EL EMPLEADOR dentro de su
poder subordinante, asi como las labores necesarias para el cumplimiento cabal del
servicio contratado, y las conexas y complementarias del caso; 30) No solicitar a EL
EMPLEADOR, a sus contratistas o proveedores, ningun tipo de transaccion de
dinero, tales como, cambio de cheques, préstamos personales, auxilios de cualquier
indole, custodia de valores y otros; 31) Observar las normas y prescripciones sobre
salud ocupacional que deban observar los trabajadores, de acuerdo con el trabajo
que desempefien; 32) No descuidar ni abandonar el lugar de trabajo, para realizar
actividades diferentes a

las derivadas del cumplimiento del objeto previsto en el presente contrato; 33)
Abstenerse de celebrar o intentar celebrar negocios de cualquier indole con clientes
del EMPLEADOR, por si o por interpuesta persona y de recibir cualquier tipo de
gratificacion, obsequio, regalo o beneficio en dinero o en especie, salvo autorizacion
expresa de EL EMPLEADOR; 34) ) No usar los elementos que sean propiedad de
terceras personas sin su autorizacion o para fines diferentes a los autorizados por su
propietario.; 35) Cumplir con las indicaciones contenidas en el manual de funciones
elaborado por EL EMPLEADOR, el cual EL TRABAJADOR declara conocer y
aceptar. 37) Mantener vigentes los permisos exigidos por la Ley, para poder ejercer
su profesion o prestar la actividad contratada mediante el presente convenio. 38)
Cumplir las metas que periédicamente EL EMPLEADOR le sefale. 39) Cumplir las
instrucciones que EL EMPLEADOR imparta en desarrollo de este contrato a traves
de circulares, cartas o reglamentaciones. 40) Abstenerse de celebrar o intentar
celebrar negocios de cualquier indole con clientes del EMPLEADOR, por si o por
interpuesta persona y de recibir cualquier tipo de gratificacion, obsequio, regalo o
beneficio en dinero o en especie, salvo autorizacion expresa de EL EMPLEADOR,;
41) Abstenerse de sobrepasar los limites de la autoridad que le confiere su cargo e
interferir con actividades de otros sectores sin previa notificacion y autorizacion de
los respectivos responsables. 44) Realizar la labor contratada, acatando las
disposiciones del Contrato de Confidencialidad, del Codigo de ética, los cuales
declara conocer y entender integralmente. 45) EL TRABAJADOR se compromete a
informar por escrito al EMPLEADOR cualquier cambio de direccion, teniéndose como
suya para todos los efectos, la ultima direccion registrada en la empresa.
PARAGRAFO: Las partes declaran expresamente que el incumplimiento por parte
del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contempladas en esta clausula
o de las previstas en el articulo 58 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, constituye falta



grave, aln por la primera vez. OCTAVA. TERMINACION. El presente contrato se
termina cuando cese la obra o labor contratada, por las causas establecidas en la
legislacion laboral vigente, y por la violacién de una de las obligaciones contempladas
en este contrato o en el

Reglamento Interno de Trabajo. PARAGRAFO PRIMERO. De manera especifica,
las partes acuerdan que EL EMPLEADOR podra terminar unilateralmente el
presente contrato con justa causa y sin indem nizacion de perjuicios, cuando EL
TRABAJADOR incurra en alguna de las conductas previstas en la Ley como justa
causa o cuando se presente alguna de las circunstancias que se enumeran a
continuacion, atn por la primera vez, por considerarse como falta grave: a) Cuando
EL TRABAJADOR, no cumpla adecuadamente con las obligaciones establecidas
en la clausula sexta de este contrato, b) Cuando EL EMPLEADOR a su juicio
estime que EL TRABAJADOR no posee 0 no aplica los conocimientos suficientes
para la programacion, ejecucion y/o evaluacion de las labores asignadas; c¢) La no
asistencia puntual al trabajo por parte de EL TRABAJADOR, sin excusa suficiente a
juicio de EL EMPLEADOR por dos veces dentro de un mismo mes calendario. d)
Las repetidas desavenencias de EL TRABAJADOR con sus compafieros. e) El
hecho que EL. TRABAJADOR se presente en estado de alicoramiento a sus
labores, aun por la primera vez. f) El hecho que EL TRABAJADOR abandone el
sitio de trabajo sin permiso de sus superiores. g) La no asistencia a una seccion
completa de la jornada de trabajo, 0 mas, sin excusa suficiente a juicio de EL
EMPLEADOR, salvo fuerza mayor o caso fortuito. h) El manejo con deficiente
calidad u oportunidad por parte EL TRABAJADOR, de los instrumentos de trabajo
puestos a su disposicion; i) El incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR, de
las normas sobre salud ocupacional y seguridad industrial del EMPLEADOR; j) La
violacion por parte de EL TRABAJADOR, infraccion o incumplimiento del contrato,
reglamento y/o manual de convivencia de EL EMPLEADOR; k) Ingerir dentro de las
instalaciones del EMPLEADOR, bebidas alcohdlicas o embriagantes compafieros
de trabajo 0 demas personal del establecimiento, tales conductas; l) Celebrar o
intentar celebrar negocios de cualquier indole, por si o por interpuesta persona, con
funcionarios, contratistas o proveedores al servicio del EMPLEADOR, asi como
aceptar premios, recompensas o dadivas originadas en favorecimientos irregulares
en el desarrollo de las funciones derivadas del presente contrato de trabajo; m)
Celebrar o intentar celebrar negocios ajenos a los propios del EMPLEADOR, por si
o por interpuesta persona, con funcionarios al servicio del EMPLEADOR; n)
Mantener, promover, patrocinar, cohonestar o permitir relaciones suyas y/o de los
demas funcionarios del EMPLEADOR con funcionarios de la empresa, que sean
distintas de las estrictamente profesionales que se desarrollan normalmente dentro
de las actividades del mismo, 0) No elaborar las facturas y/o recibos de caja de
acuerdo con los procedimientos establecidos por EL EMPLEADOR y no entregar
los documentos al cliente; p) Participar o facilitar la preparacion o ejecucion de
fraudes a través de los elementos de trabajo suministrados por EL EMPLEADOR,
q) El hecho que EL TRABAJADOR participe o efectiie directa o indirectamente



venta o adquisicion de bienes, materiales o equipos de propiedad de la empresa o
para uso exclusivo de la operacion sin autorizacién previa y escrita del
EMPLEADOR; o que participe en la celebracion de contratos en los que sea parte

la empresa, ya sea como contratista directo o por intermedio de terceros, o reciba
cualquier clase de lucro por intermedio suyo o de terceros proveniente de los
mismos. r) El hecho que EL TRABAJADOR realice con los contratistas acuerdos
diferentes a los autorizados por EL EMPLEADOR, especialmente aquellos en los
que comprometa su responsabilidad. s) Cualquier actitud en los compromisos
comerciales, personales o en las relaciones sociales que pueda afectar en forma
nociva la reputacion del Empleador. t) Recibir beneficios en dinero o en especie
provenientes de cualquier persona, con el fin de apartar mercancia en beneficio
propio o de terceros.

PARAGRAFO SEGUNDO. EL TRABAJADOR podra terminar unilateralmente el
contrato en los siguientes casos: a) Cuando EL EMPLEADOR incumpliere las
obligaciones asumidas y, b) Cuando no disponga del tiempo necesario para cumplir
con sus obligaciones, dando previo aviso al EMPLEADOR con antelacion no inferior
a 15 dias. NOVENA: JORNADA DE TRABAJO: La jornada de trabajo que rige el
presente contrato es la maxima establecida en la legislacion laboral vigente, la cual,
se desarrollara en los turnos que EL EMPLEADOR asigne. PARAGRAFO
PRIMERO: En cualquier caso, por acuerdo expreso o tacito de las partes podran
repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del
C.S.T. modificado por el articulo 23 de la ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los
tiempos de descanso entre las sesiones de la jornada no se computan dentro de la
misma segun el articulo 167 del mismo codigo. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso
de que EL TRABAJADOR requiera ausentarse de su lugar de trabajo, debera avisar
por lo menos con 24 horas de anticipacion al EMPLEADOR, Se exceptian de esta
disposicion, las ausencias del trabajador originadas en grave calamidad domeéstica
debidamente comprobada. DECIMA. SEGURIDAD SOCIA.- De manera expresa, EL
TRABAJADOR autoriza los descuentos de las sumas que legalmente le
corresponden como cotizacion para las entidades de seguridad social. UNDECIMA:
PERIODO DE PRUEBA: Las partes manifiestan que el presente contrato tiene un
periodo de prueba, cuya duracion es equivalente a dos meses o la quinta parte del
término inicialmente pactado, contados desde la fecha de firma del presente contrato.
DUODECIMA: Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley
y la jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en concordancia con el CS.T.
cuyo objeto, definido en su Art. 1° es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacion
econodmica y equilibrio social. DECIMA TERCERA.- Clausula de exclusividad y no
concurrencia: durante la vigencia del contrato con EL EMPLEADOR, el trabajador se
compromete formalmente a trabajar exclusivamente para la sociedad y no puede
ejercer ninguna otra funcion en cualquier otra sociedad a titulo que sea. DECIMA



CUARTA.-INTEGRACION DEL REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO.- Las partes

declaran que en el presente contrato se entienden incorporadas, en lo pertinente, las
disposiciones legales que regulan las relaciones entre la empresa y sus trabajadores,
en especial las obligaciones consignadas en los reglamentos de trabajo y de
seguridad ocupacional de la empresa. DECIMA QUINTA.-DOMICILIO DE LAS

PARTES.- Para todos los efectos extrajudiciales derivados del presente contrato se
reconocen los domicilios aportados por las partes, donde tendran plena validez toda
notificacion. DECIMA QUINTA.- DOMICILIODE LAS PARTES.- Para todos los



notificacion. DECIMA QUINTA.- DOMICILIODE LAS PARTES.- Para todos los
efectos extrajudiciales derivados del presente contrato se reconocen los domicilios
aportados por las partes, donde tendrén plena validez toda notificacion. DECIMA
SEXTA.- Las partes manifiestan que reconocen validez a las estipulaciones
convenidas en el presente contrato de trabajo, que es el tnico vigente entre ellas
reemplazando y desconociendo en el presente conlrato de trabajo, que es el Unico
vigente entre ellas reemplazando y desconociendo cualquier otro verbal o escrito
anterior. Para conslancia se firma el presente contrato en la Ciudad de BOGOTA, 08
de NOVIEMBRE de 2025 en dos (2) ejemplares de idéntico tenor.

EMPLEADOR TRABAJADOR
EDWIN FERNEY ROMERO YANDRY YOHANA ROA
CC. 1101754071 CC. 36347691



EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL

Fecha de Impresion: 2025/11/07 02:44:08 pm

TIPO DE EXAMEN : PREINGRESO / INGRESO
ENFASIS : TRABAJO EN ALTURAS OSTEOMUSCULAR
FECHA DE EXAMEN : 2025-11-07 10:14:50
DATOS EMPRESA
[ RAZON SOCIAL | ROMVAL INGENIERIA SAS [cARGO | HSE OPERATIVO |

IDENTIFICACION DEL PACIENTE

Nombres YANDRY YOHANA
Apellidos ROA JIMENEZ
Identificacién | CC | 36347691 | Tetefonos [ 3166610622 [Genero | F | Edad [ 41 Arios

1. EXAMENES REALIZADOS

EXAMEN AUDIOMETRIA EXAMEN DE OPTOMETRIA EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL

IDOMEIDAD PARA TRABAJO EN ALTURAS COLESTEROL DE ALTA DENSIDAD [HDL] COLESTEROL DE BAJA DENSIDAD [LDL]
ENZIMATICO

COLESTEROL TOTAL GLUCOSA EN SUERO LCR U OTRO TRIGLICERIDOS

2. CONCEPTO DE APTITUD

APLAZADO + EVITAR LABORES EN ALTURAS.
+ EVITAR LABORES CON EXPOSICION A RUIDOS SUPERIORES A 85
DB.

3. RESTRICCIONES MEDICO LABORALES

4. IDONEIDAD
PARA EL PRESENTE CONGEPTO DE ACUERDO A ORDEN DE SERVICIO SOLO SE CALIFICAN LAS SIGUIENTES IDONEIDADES:
IDONEO PARA TRABAJO EN ALTURAS NO J

5. RECOMENDACIONES GENERALES Y LABORALES

OTRAS RECOMENDACIONES. + SE RECOMIENDA NUEVA AUDIOMETRIA CON REPOSO AUDITIVA ¥ CORRECCION VISUAL.
+ VALORACION EN EPS POR MEDICINA INTERNA Y CONTROL DE LABORATORIO.

REMISION A EPS

SVE (AUDITIVO)

SVE (CARDIOVASCULAR)

SVE (VISUAL)

HACER USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL DE ACUERDO A EXPOSICION DE RIESGO

USO DE PROTECCION AUDITIVA DE ACUERDO A EXPOSICION DE RIESGO
MANTENER ALIMENTACION SALUDABLE Y BALANCEADA

SE INDICA VALORACION MEDICA

USO PERMANENTE DE CORRECCION OPTICA

VALORACION POR OPTOMETRIA

“El examinado cerlifica que no omilio dato relevante sobre sus anteced oeup las, personales y familiares que pudiesen influir sobre su estado de salud y que toda la informacion
expresada en ests documento es clerta”

naturalcorp-col.com
Villavicenclo - Meta

Pg. 112



EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL

Fecha de Impresion: 2025/11/07 02:44:12 pm

ANGELICA MARIA SANCHEZ GUTIERREZ
52692550

RM: 524 CC 52692550 L.,5.0. 6097 DEL 15/01/2020
Firma y sello del médico evaluador

o>

YANDRY YOHANA ROA JIMENEZ
Documento: 36347691
Firma del trabajador

naluralcorp-col.com
Villavicencio - Meta

Pg. 212



INGENIERO RESIDENTE
DIEGO ELIVTH FRANCO BENAVIDES

Calle 34A No, 34-29 Edificio Potenza Oficina 602
Consorciomh@cyg.com.co

ACRG




Daniel Elivth Franco Benavides
Profesional Ingeniero Civil

Bogota, Colombia | +57 (300) 2398288

daniel.elivth(@gmail.com|

PERFIL PROFESIONAL

Ingeniero Civil recién egresado de la Universidad de Pamplona, con formacion integral en disefio, andlisis
estructural, hidraulica, drenaje urbano y gestion de proyectos. Poseo conocimientos solidos en modelacion
hidrodinamica y manejo de herramientas avanzadas de software aplicadas a la ingenieria civil. Mi formacion
se complementa con experiencia en investigacion y una actitud proactiva hacia el aprendizaje continuo y la
innovacion.

Ademés, cuento con habilidades de back office, incluyendo soporte administrativo, gestion de documentacion
téenica y coordinacion operativa. Me destaco también por mis habilidades blandas en comunicacion
corporativa, que me permiten interactuar de manera efectiva en entornos profesionales, facilitando el trabajo

.

en equipo, la presentacion de ideas téenicas y la colaboracion con diferentes areas dentro de una organizacion.

EDUCACION

Universidad de Pamplona pPamplona, Colombia
Profesional en in genieria Civil, Sept 2019 — Abr 2025
Universidad Santo Tomas Villavicencio, Colombia
Especialista en Estructuras. Inicio-Sept 2025
Institucién educativa Alfonso Lopez Pumarejo. Valledupar, Colombia
Bachiller 2018
EXPERIENCIA LABORAL

S&G Proyectos de Ingenieria S.A.S. Villavicencio, Colombia
Auxiliar de Ingenieria Administrativo Feb 2025 — Ago 2025

Responsable del apoyo técnico y administrativo en la
gestion de proyectos de ingenierfa, Encargado de la
organizaciéon de documentacion técnica, control de
cronogramas y seguimiento a requerimientos de obra.
Apoyd la claboracién de informes de avance,
presupuestos y control de materiales, garantizando la
cofrecta comunicacion entre los equipos téenicos y
administrativos. Participo en la coordinacion de
recursos y en la implementacion de procesos internos
orientados a mejorar la eficiencia operativa y la
trazabilidad de la informacion de proyectos.

FORMACION COMPLEMENTARIA

Red COLSI — Regional, Universidad Francisco de Paula Santander, Ocaiia May 2023

Ponente con el proyecto “Modelo hidrodindmico 1D/2D para el andlisis de inundaciones urbanas en und
subcuenca nororiental de la ciudad de Cuenta”



Red COLSI — Nacional e Internacional, Universidad de Cartagena Oct 2023

Expositor nacional e internacional del mismo proyecto de investigacion en representacion institucional

CISIET-Congreso Internacional, Universidad Pedagégica y Teenologica de Colombia Oct 2024

Ponencia internacional certificada con el proyecto de andlisis de immdaciones urbanas mediante modelacion
hidrodindamica 1D/2D

Universidad de Pamplona Jul 2024

Participacion en ponencias de ingenierfa ambiental y encuentros investigativos con enfoque en drenaje urbano
y gestion de riesgos por inundacion

SOFTWARES & HABILIDADES

Softwares  Microsoft Excel - Google Sheets | AutoCad | Microsoft Office | Revit | Microsoll Project |
InfoWorks | Iber | Presto | Sap2000 | Phyton |

Habilidades Gestion de Proyectos de Ingenierfa Civil | Disefio Técnico y Modelado Digital | Andlisis de
Datos y Modelacién Hidrdulica | Elaboracion de Presupuestos y Andlisis de Precios Unitarios|

Organizacion y planificacion | Capacidad de Liderazgo y Trabajo Colaborativo| Adaptabilidad
y Aprendizaje Continuo en Nucvas Teenologias

IDIOMAS

Espaiiol: Competencia Nativa
Inglés: Competencia Intermedia Bl

RECONOCIMIENTOS Y PREMIOS

Universidad de Pamplona Pamplona, Colombia

Reconocimiento por participacion en IX Encuentro 2024

Departamental de Semilleros de Investigacion y XVI
Encuentro Nacional y XX Encuentro Internacional de
Semilleros de Investigacion RedCOLSL.

Universidad de Pamplona Pamplona, Colombia

Mencion de honor a Mejor proyecto de investigacion 2024
en ingenieria civil
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9/11/25, 7:41 p.m. Policla Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 07:28:39 PM horas del 09/11/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1193546934
Apellidos y Nombres: FRANCO BENAVIDES DANIEL ELIVTH

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, 1a leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES' aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acerquese a las
instalaciones de | icia Nacional mas cercanas.

Direccién: Averida El Dorado # 76
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Alencion administrativa: Lunes a
Viernes B00ama 1200 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al clucadang:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pals: 018000 10112
E-mail: dijin.araic-
alc@policia.gov.co

hltps:Hanlecedentes.puiicia.gov.cot?005MebJud':c‘:ahffon'ni\ntecedentes.xhtml 112
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES -
19:53:23
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 do 1
GENERAL DE LA NACION No. 284062914

Bogota DC, 09 de noviembre del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) DANIEL ELIVTH FRANCO BENAVIDES identificada(a) con Cédula de ciudadanfa nimero 1193546934:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes, Cuando se
irate de nombramiento o posesitn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran lodas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019,

NOTA: El cerlificado de antecedentes disciplinarios es un documenta que contiene las anolaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones conracluales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y parliculares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en fos términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. Fl Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
htlps:waw.procuraduria.gov.coIPages!ceniﬂcado-anleceden\es.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 16 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www,procuraduria.gov.co
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porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

DANIEL ELIVTH FRANCO BENAVIDES, identificado(a) con Cedula de Ciudadania No.1193546934,
se encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 07 de noviembre del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

v

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensién, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

‘Bockedad Adminmiadors de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nt B0, 144.231-3 Filial de A A L




SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

\q(:_;\(s

ARL |SUraA=

Medellin, 07 de November de 2025

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A coma trabajadores de ROMVAL INGENIERIA
SAS.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fecha inicio Fecha fin Codigo de Tipo Cotizante  Estado
identificacion afiliaciéon afiliacion transacclon

Centro de trabajo: 0000000001 PRINCIPAL DC Clase: 5 Porcentaje Colizacion: ~ 6.96 %
1193546934 FRANCO BENAVIDES DANIEL ELIVTH 08/11/2025 51893615 DEPENDIENTE POR INICIAR

null

Direccion de Aseguramiento Seguros Obligatorios
Este certificado tiene validez para efectos de aliliacion del trabajador a SEGU ROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desaliliacion

Importante: La informacion conteni

Este cerlificado fue generado ¢o

da en este cerlificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

n la informacion registrada en la base de datos el 0711 1/2025 08:43:.01 .

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son caoberluras pendientes de retiro.

Direccion IP: 181.61.247.53, 102.230.104.10, 172.16.42.57



Bogota DC. 7 de Noviembre de 2.025

compensar

CONSTANCIA SOLICITUD DE AFILIACION
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR

Qefior usuario, reciba un cordial saludo de su Caja de Com
el dia 7/11/2025, se ha recibido una solicitud de afi

NIT 860066942

si el trabajador desea recibir cuota monetatia de subsidio debe consultar los requisitos en

htlps:Hcorporativo.compensar.coma’subsidio!subsidio-monetario. De
realizar la solicitud adjuntando  los documentos de soporte 8 traves del

A conlinuacién ofrecemos el detalle de la informacion suministrada del trabajador.

pensacion Familiar Compensar.
liacion, la cual estara sujela a verificacion.

cumplir con las

condiciones, €s

Tipo y Mumero de |dentificacion

CC 1193546934

Nombres y Apellidos

DANIEL ELIVTH FRANCO

BENAVIDES

Tipo y Numero de Identificacion del Empleador

2 900805727

Razon Social Empleador

ROMVAL INGEMIERIA SAS

Informamos  que

necesario
portal corporativo Www.compensar.com

Cédigo Sucursal 0

Godigo Centro de Costo 0

Fecha de Ingreso Empresa BI1112025

Fecha de Ingreso a Compensar 711112025

Cargo INGENIERO

Horas Labor Mes 235

Sueldo basico g 1423500
Firma del Trabajador

tdentificacion

La presente constancia se expide con destino a ,

de vida del trabajador.
Para mayor

nacional: 01 8000 96 7070

informacion  de  nueslros senvicios
conlactenos a nuestra central telefonica de atencion  al

consulte

este documento iMpreso debe reposar firmado en la hoja

nuestra  pagina wab  www.compensar.com 0
usuario en Bogota:

601 3077001 o a la Linea

Verifique la validez y autenlicidad de esle documento b

escaneando el codigo QR o ingrese a la pagina
hrrps.'//corporaﬁvu.compensar,corrufaure

_' W,
nicidad y digite ¢l EETRH)

FOR-PGIE-0100

i)

Vigilado Supersubsidio |

\ae
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR

DETERMINADA

ROMVAL

‘ 1 RAZON SOCIAL
DATOS DEL EMPLEADOR

ROMVAL INGENIERIA SAS

CLIENTE

REPRESENTANTE LEGAL EDWIN FERNEY ROMERO
VALENCIA
DIRECCION Carrera 5 # 12-111con BL CA 23 J
CIUDAD BOGOTA J
DANIEL FRANCO BENAVIDES
NOMBRE
DOCUMENTO DE IDENTIDAD |1 193546934
DATOS DEL
TELEFONO
TRABAJADOR 3002398288
RESIDENCIA CALLE 34 SUR #33-55
LUGAR Y FECHA | VALLEDUPAR (CESAR) 19/08/2001 J
DE NACIMIENTO
— SANITAS J
AFP PORVENIR J
ARL SURA
SEGURIDAD SOCIAL
ICCF COMPENSAR
$2'500.000
SALARIO BASICO
FORMA DE PAGO MENSUAL
CARGO INGENIERO RESIDENTE
DATOS GENERALES DEL
CONTRATO FECHA DE INGRESO 08/11/2025




Entre los suscritos, EDWIN FERNEY ROMERO VALENCIA mayor de edad, vecino
de Bogota DC, identificado con CC. N° 1101754071 quien actia debidamente
autorizado en representacion, y quien para los efectos del presente contrato se
denominarad EL EMPLEADOR, por una parte y por la otra, DANIEL FRANCO
BENAVIDES mayor de edad, identificado con la C.C. 1193546934 quien para los
efectos del presente documento se denominara EL TRABAJADOR, acuerdan
celebrar el presente contrato de trabajo por obra o labor determinada, el cual se

regira por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo, el reglamento interno de
trabajo del EMPLEADOR, y por las siguientes clausulas:

PRIMERA. — OBJETO. -EL TRABAJADOR, se obliga para con EL EMPLEADOR, a
ejecutar personalmente las labores que sean necesarias y en las anexas y
complementarias para desempeiiar el cargo de INGENIERO RESIDENTE o
cualquier otro que EL EMPLEADOR le indique, de conformidad con las érdenes €
instrucciones que imparta EL EMPLEADOR o sus representantes. PARAGRAFO
PRIMEROQ: Las partes acuerdan expresamente que EL TRABAJADOR, durante la
vigencia de este contrato de trabajo, no podra prestar directa ni indirectamente sus
servicios laborales o de otra naturaleza a otros contratantes 0 terceros, asi como
tampoco podra realizar actividades de cualquier indole durante o fuera de su jornada
de trabajo, en forma tal que afecte o pueda afectar su salud u ocasione el desgaste
de su organismo Yy esto le impida prestar eficazmente el servicio convenido en este
contrato. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR, se obliga a guardar
absoluta reserva sobre 0s hechos, documentos, informaciones y en general, sobre
todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasion
de su contrato de trabajo; asi como a cumplir los lineamientos estipulados por EL
EMPLEADOR en materia de salud ocupacional, seguridad industrial y prestar
colaboracion en caso de siniestro o riesgos inminentes que afecten o amenacen las
personas o activos del EMPLEADOR vy el establecimiento mismo. PARAGRAFO
TERCERO: Los servicios contratados seran prestados por EL TRABAJADOR en
BOGOTA, En caso de que se requiera que los servicios sean prestados en una
ciudad diferente, se dara cumplimiento a las normas legales vigentes en el momento
del traslado. SEGUNDA. -DURACION. - Las partes acuerdan que el presente
contrato tiene una duracion por obra o labor contratada, la cual consiste en ser de
INGENIERO RESIDENTE DE OBRA TERCERA. - RESPONSABILIDADES Y
FUNCIONES DEL TRABAJADOR. - A. Instalador de bordillos adoquin y Obra Civil,
Ayudar area urbanismo, por lo cual se entiende que la obra 0 labora contratada del
TRABAJADOR, se encuentra ligada al cliente contratante. El presente contrato rige
a partir de la fecha de su firma. PARAGRAFO: El contrato podra darse por terminado,
de acuerdo a lo establecido en las causales contenidas en el presente contrato.
CUARTA. - REMUNERACION Y FORMA DE PAGO. -EL EMPLEADOR pagara al
TRABAJADOR a titulo de salario, MENSUAL por la suma de DOS MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS ($2'500.000) Las partes acuerdan que el valor del salario
pactado sera pagado al TRABAJADOR por MENSUALIDAD vencida



PARAGRAFO PRIMERO. El auxilio de vivienda, reconocido al trabajador por mera
liberalidad del empleador, N0 €s mayor al 40% de la totalidad de la base salarial para
la liquidacion de prestaciones sociales, indemnizaciones y aportes parafiscales; de
igual forma, las partes que en atencion al origen y naturaleza del auxilio de vivienda,
y por asi pactarlo de manera expresa, el mismo, no ha constituido ni constituira
salario, por lo que no sera base de liquidaciones de vacaciones, prestaciones
sociales, indemnizaciones, aportes al sistema de seguridad social y parafiscales, de
conformidad a lo establecido por el Articulo 128 del Caodigo Sustantivo del Trabajo,
subrogado por el 15 de la Ley 50 de 1990 y el articulo 17 de la Ley 344 de 1996.
PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan expresamente, que cualquier otra
suma o beneficio adicional que reciba EL TRABAJADOR proveniente del
EMPLEADOR, en dinero 0 €n especie, no sera constitutiva de salario y en
consecuencia no seran tenidas en cuenta para efectos de liquidacion de
prestaciones sociales, vacaciones, aportes a la seguridad socialoala
parafiscalidad, ni indemnizaciones, de conformidad con lo previsto en el

articulo 128 del Codigo sustantivo del Trabajo, subrogado por el articulo 15 de la
Ley 50 de 1.990. PARAGRAFO TERCERO: Las partes manifiestan que EL
EMPLEADOR podra retirar en cualquier momento l0s beneficios que unilateralmente
reconozca a EL TRABAJADOR, sin que esta situacion implique desmejora en las
condiciones laborales pactadas con EL TRABAJADOR. PARAGRAFO CUARTO.
Se aclara y se conviene que en los casos en los que EL TRABAJADOR, devengue
cualquier modalidad de salario variable y/o comisiones el 82.5% de dichos ingresos,
constituye remuneracion de la labor realizada, y el 17.5% restante estara destinado
a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que tratan los capitulos
|y Il del titulo VIl del CST. QUINTA. -TRABAJO SUPLEMENTARIO. - Todo trabajo
suplementario o en horas extras, y todo trabajo en dia domingo o festivo en los que
legalmente debe concederse el descanso, s€ remunerara conforme a la ley, asi como
los correspondientes recargos nocturnos, para el reconocimiento y pago del trabajo
suplementario, dominical o festivo, EL EMPLEADOR 0 sus representantes deben
autorizarlo por escrito previamente. Cuando la necesidad de este trabajo se presente
de manera imprevista 0 inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de €l por
escrito a la mayor brevedad al EMPLEADOR o0 a sus representantes, por lo cual EL
EMPLEADOR no reconocera ningun trabajo suplementario o en dias de descanso
legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente © avisado
inmediatamente como queda dicho. SEXTA. OBLIGACIONES ESPECIALES DEL
EMPLEADOR- Ademas de las obligaciones legales Y reglamentarias, EL
EMPLEADOR se obliga a: 1) Cubrir oportunamente el monto de los salarios en la
forma estipulada;

2) Suministrar a EL TRABAJADOR todos los implementos necesarios para la
prestacion de sus servicios en forma eficaz, 3) Prestar toda la colaboracion
pertinente, tendiente a optimizar las labores encomendadas a EL TRABAJADOR, 4)



Guardar absoluto respeio a la dignidad personal de EL TRABAJADOR; 5) No
deducir, retener o compensar suma alguna del monto del salario y prestaciones en
dinero que correspondan a EL TRABAJADOR sin autorizacion previa esctita de éste
para cada caso 0 sin mandamiento judicial, con excepcion de los casos autorizados
por la ley; 6) No obligar bajo ninguna forma a EL TRABAJADOR a comprar
mercancias o viveres en almacenes, tiendas, proveedurias que establezca EL
EMPLEADOR,; 7) No hacer, ni autorizar, ni tolerar propaganda politica en el sitio de
trabajo; 8) No emplear en las certificaciones que expida EL EMPLEADOR, signos
convencionales que tiendan a perjudicar al interesado, ni adoptar el sistema de lista
negra, cualquiera que sea la modalidad que utilice para que no OCUpen a EL
TRABAJADOR en otros establecimientos o lo separen del servicio en los mismos. 9)
Conceder a EL TRABAJADOR las licencias necesarias para el gjercicio del sufragio,
para el desempefio de cargos oficiales transitorios de forzosa aceptacion, en caso
de grave calamidad doméstica debidamente comprobada, cuando a ello hubiere
lugar, o, para asistir a funerales de sus compaiieros de trabajo, siempre que avise
con la debida antelacion a EL EMPLEADOR 0 a su representante y siempre que, en
este Ultimo caso, el numero de trabajadores que solicita el permiso no perjudique el
normal funcionamiento de la institucion. SEPTIMA - OBLIGACIONES ESPECIALES
DEL TRABAJADOR.- Ademas de las obligaciones legales y reglamentarias, Ek
TRABAJADOR se compromete a cumplir 1as siguientes obligaciones: 1) Realizar la
labor contratada cumpliendo estrictamente 108 niveles de calidad, puntualidad,
diligencia, cuidado y pericia que le sefiale el empleador 0 los que su oficio le imponga;
2) Obrar con plena observancia de principios éticos que exige su labor, 3) Seguir las
directrices determinadas por EL EMPLEADOR; 4) Colocar al servicio de EL
EMPLEADOR, toda su capacidad normal de trabajo en ol desempefio de sus
funciones y en las labores anexas, conexas y complementarias, observando los
preceptos del Reglamento interno de trabajo y acatando y cumpliendo las ordenes €
instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR, y sus representantes; 5) Asistir y
participar activamente en los programas Y actividades especiales de EL
EMPLEADOR, independientemente de su fecha, dia u hora, tales como sesiones
solemnes, jornadas de crecimiento institucional, evaluacion de rendimiento,
evaluacion institucional y cualquier otro tipo de celebraciones y eventos, prestando
su concurso para la organizacion y éxito de tales realizaciones; 6) Ejecutar las
funciones que le corresponden, de conformidad con el horario, las condiciones,
requisitos, orientaciones, programas, Y especificaciones determinados por EL
EMPLEADOR y sus representantes, con toda la ética, dedicacion, minuciosidad Y
detalle, de manera tal, que cada labor resulte de altisima calidad, eficacia’y provecho
para EL EMPLEADOR; 7) Presentar en forma oportuna y puntual los informes de
cualquier tipo que le solicite EL EMPLEADOR; 8) Asistir puntualmente y con plena
disposicion a todas y cada una de las reuniones a las cuales sea convocado por El
EMPLEADOR, independientemente de la fecha, hora o jugar en que deban
realizarse; 9) Llevar a cabo reemplazos de otros funcionarios, en todas sus
funciones, segun se lo comunique EL EMPLEADOR y en caso de ausentarse,
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comunicar y justificar oportunamente a EL EMPLEADOR tal situacion. 10)
Mantenerse perfectamente actualizado en todos l0s conocimientos inherentes a las
funciones que le corresponde desarrollar y también en conocimientos de interés
general, preparandose permanentemente con la debida profundidad y seriedad ; 11)
No comunicar a terceros, salvo autorizacion expresa y escrita del EMPLEADOR o
por orden de las autoridades competentes, las informaciones que tenga sobre su
trabaijo, especialmente sobre las cosas que sean de naturaleza reservada o cuya
divulgacién pueda ocasionar perjuicios al EMPLEADOR o las personas a quienes
preste el servicio; 12) Conservar, mantener y restituir en buen estado, salvo deterioro
natural y razonable, 108 instrumentos y utiles que le hayan sido facilitados para la
prestacion de sus servicios; 13) Guardar rigurosamente la moral en las relaciones
con sus superiores y compafieros de trabajo, a quienes tratara con el debido respeto,
de conformidad con las normas de la decencia y las buenas costumbres; 14)
Mantener en forma permanente una actitud positiva en el desarrollo de su gestion
laboral y su comportamiento, velando por mantener una entera actitud de servicio
para con los demas, ayudando a encontrar soluciones adecuadas y precisas en la
solucion de problemas, Y sirviendo como un excelente ejemplo para las personas de
la comunidad de EL EMPLEADOR; 15) Comunicar oportunamente @ EL
EMPLEADOR las observaciones due estime conducentes para el correcto
funcionamiento de las actividades del EMPLEADOR y de su propia labor, evitando
dafios y perjuicios; 16) Prestar toda la colaboracién posible en caso de siniestro o de
riesgo inminente que afecten o amenacen a las personas 0O COSas de EL
EMPLEADOR; 17) Observar las medidas preventivas higienicas prescritas por EL
EMPLEADOR, sus representantes, su médico, o por las autoridades del caso; 18)
No fumar, ni ingerir bebidas alcohdlicas 0 estimulantes dentro de las instalaciones
de EL EMPLEADOR, ni a los alrededores, en horas de trabajo y evitar cualquier acto
que contamine el ambiente; 19) Observar con diligencia y cuidado las instrucciones
y ordenes preventivas de accidentes o enfermedades; 20) No sustraer los utiles de
trabajo ni ninguna clase de elementos O artefactos, para realizar actividades
diferentes a las autorizadas por EL EMPLEADOR o en beneficio personal de EL
TRABAJADOR, salvo autorizacion expresa y escrita del representanie legal de la
compaiiia; 21) No presentarse al trabajo en estado de embriaguez, alicoramiento 0
bajo la influencia de narcéticos o drogas enervantes; 22) No faltar al trabajo sin justa
causa de impedimento O permiso de EL EMPLEADOR 23) No disminuir
intencionalmente el ritmo de ejecucion del trabajo, ni suspender labores, ni promover
suspensiones intempestivas del trabajo o incitar a su declaracion o mantenimiento,
sea que participe 0 no en ellas; 24) No hacer colectas, ni rifas, ni suscripciones, Ni
cualquier otra clase de propaganda en el lugar de su trabajo; 25) No vender ni
comprar ningun tipo de mercancias dentro de las instalaciones del EMPLEADOR,
salvo que exista autorizacion escrita de 1as directivas: 26) No usar los utiles,
elementos o artefactos del EMPLEADOR en objetos distintos del trabajo contratado;
27) Cumplir los controles establecidos para la entrada y salida de personas y objetos
en forma estricta, segun las politicas fijadas por EL EMPLEADOR y sus
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representantes; 28) Las invenciones 0 descubrimientos realizados por EL
TRABAJADOR perteneceran al EMPLEADOR con todos los derechos inherentes a
tal calidad. 29) Aceptar las modificaciones en la labor contratada y en la prestacion
del servicio que decida EL EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, asi como
las labores necesarias para el cumplimiento cabal del servicio contratado, y las
conexas y complementarias del caso; 30) No solicitar a EL EMPLEADOR, a sus
contratistas o proveedores, ningun tipo de transaccion de dinero, tales como, cambio
de cheques, préstamos personales, auxilios de cualquier indole, custodia de valores
y otros; 31) Observar las normas y prescripciones sobre salud ocupacional que
deban observar los trabajadores, de acuerdo con el trabajo que desempefien; 32) No
descuidar ni abandonar el lugar de trabajo, para realizar actividades diferentes a

las derivadas del cumplimiento del objeto previsto en el presente contrato; 33)
Abstenerse de celebrar 0 intentar celebrar negocios de cualquier indole con clientes
del EMPLEADOR, por si 0 por interpuesta persona y de recibir cualquier tipo de
gratificacion, obsequio, regalo o beneficio en dinero o en especie, salvo autorizacion
expresa de EL EMPLEADOR; 34) ) No usar los elementos que sean propiedad de
terceras personas sin su autorizacion o para fines diferentes a los autorizados por su
propietario.; 35) Cumplir con las indicaciones contenidas en el manual de funciones
elaborado por EL EMPLEADOR, el cual EL TRABAJADOR declara conocer y
aceptar. 37) Mantener vigentes los permisos exigidos por la Ley, para poder ejercer
su profesion o prestar la actividad contratada mediante el presente convenio. 38)
Cumplir las metas que periodicamente EL EMPLEADOR le sefiale. 39) Cumplir las
instrucciones que EL EMPLEADOR imparta en desarrollo de este contrato a traves
de circulares, cartas 0 reglamentaciones. 40) Abstenerse de celebrar o intentar
celebrar negocios de cualquier indole con clientes del EMPLEADOR, por si 0 por
interpuesta persona y de recibir cualquier tipo de gratificacion, obsequio, regalo o
beneficio en dinero o en especie, salvo autorizacion expresa de EL EMPLEADOR;
41) Abstenerse de sobrepasar los limites de la autoridad que le confiere su cargo e
interferir con actividades de otros sectores sin previa notificacion y autorizacion de
los respectivos responsables. 44) Realizar la labor contratada, acatando las
disposiciones del Contrato de Confidencialidad, del Codigo de ética, los cuales
declara conocer y entender integralmente. 45) EL TRABAJADOR se compromete a
informar por escrito al EMPLEADOR cualquier cambio de direccion, teniéndose como
suya para todos los efectos, la ultima direccion registrada en la empresa.
PARAGRAFO: Las partes declaran expresamente que el incumplimiento por parte
del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contempladas en esta clausula
o de las previstas en el articulo 58 del Codigo sustantivo del Trabajo, constituye falta
grave, aun por la primera vez. OCTAVA. TERMINACION. El presente contrato se
termina cuando cese la obra o labor contratada, por las causas establecidas en la
legislacion laboral vigente, Yy por la violacion de una de las obligaciones
contempladas en este contrato o en el Reglamento  Interno de Trabajo.
PARAGRAFO PRIMERO. De manera especifica, 1as partes acuerdan que Bl
EMPLEADOR podré terminar unilateralmente el presente contrato con justa causay
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sin indem nizacion de perjuicios, cuando EL TRABAJADOR incurra en alguna de las
conductas previstas en la Ley como justa causa O cuando se presente alguna de las
circunstancias que se enumeran a continuacion, aun por la primera vez, por
considerarse como falta grave. a) Cuando EL TRABAJADOR, no cumpla
adecuadamente con las obligaciones establecidas en la clausula sexta de este
contrato, b) Cuando EL EMPLEADOR a su juicio estime que EL TRABAJADOR no
posee 0 NOo aplica los conocimientos suficientes para la programacion, ejecucion y/o
evaluacion de las labores asignadas; ¢) La no asistencia puntual al trabajo por parte
de EL TRABAJADOR, sin excusa suficiente a juicio de EL EMPLEADOR por dos
veces dentro de un mismo mes calendario. d) Las repetidas desavenencias de EL
TRABAJADOR con sus compafieros. e) El hecho que EL TRABAJADOR se presente
en estado de alicoramiento a sus labores, atn por la primera vez. f) El hecho que EL
TRABAJADOR abandone el sitio de trabajo sin permiso de sus superiores. g) La no
asistencia a una seccion completa de la jornada de trabajo, o mds, sin excusa
suficiente a juicio de EL EMPLEADOR, salvo fuerza mayor o caso fortuito. h) El
manejo con deficiente calidad u oportunidad por parte EL TRABAJADOR, de los
instrumentos de trabajo puestos a su disposicion; i) El incumplimiento por parte de
EL TRABAJADOR, de las normas sobre salud ocupacional y seguridad industrial del
EMPLEADOR; j) La violacion por parte de EL TRABAJADOR, infraccién o
incumplimiento  del contrato, reglamento /0 manual de convivencia de EL
EMPLEADOR; k) Ingerir dentro de las instalaciones del EMPLEADOR, bebidas
alcoholicas o embriagantes compafieros de trabajo o demas personal del
establecimiento, tales conductas; 1) Celebrar 0 intentar celebrar negocios de
cualquier indole, por si o por interpuesta persona, con funcionarios, contratistas 0
proveedores al servicio del EMPLEADOR, asf como aceptar premios, recompensas
o dadivas originadas en favorecimientos irregulares en el desarrollo de las funciones
derivadas del presente contrato de trabajo; m) Celebrar o intentar celebrar negocios
ajenos a los propios del EMPLEADOR, por si o por interpuesta persona, con
funcionarios al servicio del EMPLEADOR; n) Mantener, promover, patrocinar,
cohonestar o permitir relaciones suyas ylo de los demas funcionarios del
EMPLEADOR con funcionarios de la empresa, que sean distintas de las
estrictamente profesionales que S€ desarrollan normalmente dentro de las
actividades del mismo, o) No elaborar las facturas y/o recibos de caja de acuerdo
con los procedimientos establecidos por EL EMPLEADOR y no entregar los
documentos al cliente; p) Participar o facilitar la preparacion o ejecucion de fraudes
a través de los elementos de trabajo suministrados por EL EMPLEADOR; q) El hecho
que EL TRABAJADOR participe © efectie directa © indirectamente venta 0
adquisicion de bienes, materiales o equipos de propiedad de la empresa 0 para uso
exclusivo de la operacion sin autorizacion previa y escrita del EMPLEADOR; o que
participe en la celebracion de contratos en los que sea parte la empresa, ya sea
como contratista directo 0 por intermedio de terceros, O reciba cualquier clase de
lucro por intermedio suyo O de terceros proveniente de los mismos. r) El hecho que
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EL TRABAJADOR realice con los contratistas acuerdos diferentes a los autorizados
por EL EMPLEADOR, especialmente aquellos en los que comprometa su
responsabilidad. s) Cualquier actitud en los compromisos comerciales, personales o
en las relaciones sociales que pueda afectar en forma nociva la reputacion del
Empleador. t) Recibir beneficios en dinero o en especie provenientes de cualquier
persona, con el fin de apartar mercancia en beneficio propio o de terceros.
PARAGRAFO SEGUNDO. EL TRABAJADOR podré terminar unilateralmente el
contrato en los siguientes casos: a) Cuando EL EMPLEADOR incumpliere las
obligaciones asumidas y, b) Cuando no disponga del tiempo necesario para cumplir
con sus obligaciones, dando previo aviso al EMPLEADOR con antelacion no inferior
a 15 dias. NOVENA: JORNADA DE TRABAJO: La jornada de trabajo que rige el
presente contrato es la maxima establecida en la legislacion laboral vigente, la cual,
se desarrollara en los turnos que EL EMPLEADOR asigne. PARAGRAFO
PRIMERO: En cualquier caso, por acuerdo expreso o tacito de las partes podran
repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del
C.S.T. modificado por el articulo 23 de la ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los
tiempos de descanso entre las sesiones de la jornada no se computan dentro de la
misma segun el articulo 167 del mismo codigo. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso
de que EL TRABAJADOR requiera ausentarse de su lugar de trabajo, debera avisar
por lo menos con 24 horas de anticipaciéon al EMPLEADOR, Se exceptlan de esta
disposicion, las ausencias del trabajador originadas en grave calamidad domeéstica
debidamente comprobada. DECIMA. SEGURIDAD SOCIA.- De manera expresa, EL
TRABAJADOR autoriza los descuentos de las sumas que legalmente le
corresponden como cotizacion para las entidades de seguridad social. UNDECIMA.:
PERIODO DE PRUEBA: Las partes manifiestan que el presente contrato tiene un
periodo de prueba, cuya duracion es equivalente a dos meses 0 la quinta parte del
término inicialmente pactado, contados desde la fecha de firma del presente contrato.
DUODECIMA: Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley
y la jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en concordancia con el C.S.T.,
cuyo objeto, definido en su Art. 1° es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacion
econémica y equilibrio social. DECIMA TERCERA.- Clausula de exclusividad y no
concurrencia: durante la vigencia del contrato con EL EMPLEADOR, el trabajador se
compromete formalmente a trabajar exclusivamente para la sociedad y no puede
ejercer ninguna ofra funcién en cualquier otra sociedad a titulo que sea. DECIMA

CUARTA.-INTEGRACION DEL REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO.- Las partes

declaran que en el presente contrato se entienden incorporadas, en lo pertinente, las
disposiciones legales que regulan las relaciones entre la empresay sus trabajadores,
en especial las obligaciones consignadas en los reglamentos de trabajo Y de
seguridad ocupacional de la empresa. DECIMA QUINTA.-DOMICILIO DE LAS
PARTES.- Para todos los efectos extrajudiciales derivados del presente contrato se
reconocen los domicilios aportados por las partes, donde tendran plena validez toda
notificacion. DECIMA QUINTA.- DOMICILIODE LAS PARTES.- Para todos los
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efectos extrajudiciales derivados del presente contrato se reconocen los domicilios
aportados por las partes, donde tendran plena validez toda notificacion. DECIMA
SEXTA.- Las partes manifiestan que reconocen validez a las estipulaciones
convenidas en el presente contrato de trabajo, que es el unico vigente entre ellas
reemplazando y desconociendo en el presente contrato de trabajo, que es el unico
vigente entre elias reemplazando Yy desconociendo cualquier otro verbal o escrito
anterior. Para constancia se firma el presente contrato en la Ciudad de BOGOTA, 08
de NOVIEMBRE de 2025 en dos (2) ejemplares de idéntico tenor.

{ P ) Daniel fianco

EMPLEADOR TRABAJADOR
EDWIN FERNEY ROMERO DANIEL FRANCO BENAVIDES
CC. 1101754071 CC. 1193546934




EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL

Fecha de Impreslé 2025{11/07 0 09 pm
TIPO DE EXAMEN : PREINGRESO / INGRESO
ENFASIS : TRABAJO EN ALTURAS,0STEOMUSCULAR
FECHA DE EXAMEN : 2025-11-07 11:47:49
DATOS EMPRESA
[ rAzZoN sOCIAL [ ROMVAL INGENIERIA SAS [cArRGO  [INGENIERO RESIDENTE
IDENTIFICACION DEL PACIENTE
Nombres DANIEL ELIVTH
Apellidos FRANCO BENAVIDES
Wontificacion | CC | 1193546934 [ Tetefonos | 3002398288 [Genero | M | Edad | 24 Afios
1, EXAMENES REALIZADOS
EXAMEN AUDIOMETRIA EXAMEN DE OPTOMETRIA EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
IDONEIDAD PARA TRABAJO EN ALTURAS COLESTEROL DE ALTA DENSIDAD [HOL] COLESTEROL DE BAJA DENSIDAD [LDL]
ENZIMATICO
COLESTEROL TOTAL GLUCOSA EN SUERO LCR U OTRO TRIGLICERIDOS
2, CONCEPTO DE APTITUD
W’LAZADO TASTA NUEVA AUDIOMETRIA 24 HORAS CON REPOSO AUD'.TWOJ

3. RESTRICCIONES MEDICO LABORALES

4. IDONEIDAD
BARA EL PRESENTE CONCEPTO DE ACUERDO A ORDEN DE SERVICIO SOLO SE CALIFICAN LAS SIGUIENTES IDONEIDADES:
[IDONEO PARA TRABAJO EN ALTURAS NO |

5. RECOMENDACIONES GENERALES Y LABORALES
SVE (AUDITIVO)
HACER USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL DE ACUERDO A EXPOSICION DE RIESGO

SE INDICA VALORACION MEDICA

*El examinato certifica gue 12 omilio dalo relevante sobre sus anter jenles ocupaci per tes y famil que pudiesen influir sobre su sstado de salud y gue loda fa informacion
pxpresada en aste decumanto es clorta”

At

En 8al
S0
o Qoniel Franco
=g e
ANGELICA MARIA SANCHEZ GUTIERREZ DANIEL ELIVTH FRANCO BENAVIDES
52692550 Documento: 1193546934

RM: 524 CC 52692550 L.8.0. 6087 DEL 15/01/2020  Firma del trabajador
Firma y sello del médico evaluador

naturalcorp-col.com
Villavicencio - Meta
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OFICIAL DE OBRA
JEAN CARLO COCHERO SUAREZ

oS>

Calle 34A No. 34-29 Edificio Potenza Oficina 609
Consorciomh@cyg.com.co




JEAN CARLOS COCHERO SUAREZ

DATOS PERSONALES

Fecha de Nacimiento: Diciembre 25 del 1993
Direceion: Cra. 106b # 69b - 17

Barrio: Villa del Dorado

Teléfono: 5401942

Celular: 3105497980

Estado Civil: Soltero

E-mail: suarezjean.cochero( gmail.com

PERFIL LABORAL

Persona res onsable (}ue agorta ag 1mlla lde ara el desarrollo de
traba 0 amvei mo mdlvl ual. EL objetivo es ser unla ers
mte a cua com dad es el creclmlento ersonal, e 10na

rc,s ab& idades lo rando los lineamientos_trazados R‘r las o1 %lamzaclom,s,
fac 1 a e comum acion entre sus companeros y deinas personas a tratar,

espiritual.

FORMACION ACADEMICA

»
SUPERIORES

NOVENO DE PRIMARIA
Curso de Alturas

EXPERIENCIA LABORAL

COINCO S.A
Cargo: Oficial

Tiempo 4 Aiios + 5 meces

WILIAN ZANABRIA WC CONSTRUCIONES
Cargo: Ayudante

Tiempo 3 Ailos
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REFERENCIAS PERSONALES

ARMANDO SILVA
CEL: 3214448443

YASMIRIS SUAREZ
TEL: 3144088423

YARLEDIS SUAREZ
TEL: 3208436369

ELIZABETH SILVA
TEL: 3209579484

JEAN CARLOS COCHERO SUAREZ
C.C. 1.005.675.751 de San Marcos (Sucre)



REPUBLICA DE COLOMBIA
\DENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

weeno 1.005.675.751
COCHERO SUAREZ

APELLIDODS

JEAN CARLOS

NOMBRED

e wrdan eochoe

FIRMA

FECHA DE NACIMIENTO 25-DIC-1993

SAN MARCOS
(SUCRE)
LUGAR DE NACIMIENTO

1.72 A+

ESTATURA G.5. RH

06-ENE-2012 SAN MARCOS
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION

AEGISTRADOR NATIONAL
ALEXNANDER VEGA ROTHA

il

P.2820000-01202681 -M-1006676751 20210120 0073144428A 1 9914380408
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9/11/25, 7:42 p.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 07:29:31 PM horas del 09/ 11/2025, el ciudadano identificado con.
Cédula de Ciudadania N° 1005675751
Apellidos y Nombres: COCHERO SUAREZ JEAN CARLOS

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que nO registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Nireccidn: Avanida Bl Dorado # 75
— 25 narrio Modelia, Bogola D.C.
Alencion administratiza: Lunes a
Viernes 800 am a 1200 pmy
200 pm a 500 pm

Linea de atencidn al ciudadana:
5159700 ext. 30652 (Bogota)
Resto del pais 018000 g0 12
E-mail: dijn.araic-
ate@policia.gov.co

hllps:Hantecedentes.policla.gov.co:?GO5.‘WBI::Judic!ai!forrnAnlecedentes‘xhtrnl 112
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES E:Bﬁ
19:61:62

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 284062866

Bogota DC, 09 de noviembre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el{la) sefior{a) JEAN CARLOS COCHERO SUAREZ idenlificado(a) con cédula de cludadania nimero 1005675751:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene |as anotaciones de |as sanciones o inhabilidades que s€ encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento 0 posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anteriar, de acuerdo a los incisos 30. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios &s un documento que contiene |as anotaciones & inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos ¥ parliculares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion © llamamiento en garantia, Este documento tiene efectos para acceder al sector puiblico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular © demas disposiciones vigentes, El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente 1as
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento © suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabﬂidad de la Entidad, validar |a informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:

hnps:ﬁwww.procuraduria.gov.cofPagesfceniﬁcado‘antewdantes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), S0LO ES VALIDO EN 5U TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 piso 1: Pbx 5878750 oxt, 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

JEAN CARLOS COCHERO SUAREZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.005.675.751, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 9 de Noviembre del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

\\ f,
,Q::

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

: mwmm de Fondos do Pensiones y Cesantias S A - Nit. BOO, 144.331-3 Fillal de A A L




IA FINANCIERA

DE COLOMBIA

T

VIGILADO ™

ARL |SUrA=

Medellin, 04 de November de 2025

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:
Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde

las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de ROMVAL INGENIERIA
SAS.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacién

Numero Nombre Fecha inicio Fecha fin Cadigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion afiliacion afiliacion transaccion

Centro de trabajo: 0000000001 PRINCIPAL DC Clase: 5 Porcentaje Cotizacién: ~ 6.96 %
C1005675751 COCHERO SUAREZ JAN CARLOS 05/11/2025 k2512304 DEPENDIENTE POR INICIAR
null

Direccién de Aseguramiento Seguros Obligatorios

Este cerlificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacion

jaet

Importante: La informacion contenida en este cerlificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este cerlificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 04/11/2025 15:47:26 .
Los trabajadores marcados con aslerisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberluras marcadas con dos asteriscos (**) son coberluras pendientes de reliro,

Direccion IP; 181.61.247.53, 192.230.104.10, 172.16.42.57



compensar

Bogota DC. 5 de Noviembre de 2.025

CONSTANCIA SOLICITUD DE AFILIACION
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR
NIT 860066942

Sefior usuario, reciba un cordial saludo de su Caja de Compensacion Familiar Compensar. Informamos que
el dia 5/11/2025, se ha recibido una solicitud de afiliacion, la cual eslard sujeta a verificacion.

Si el trabajador desea recibir cuota monetaria de subsidio debe consultar los requisitos en
hilps:Hcorporativo.compenaar.cornisubsidlo.‘subsldicrmonelarlo. De cumplir con 1as condiciones, €s necesario
realizar la solicitud adjuntando los documentos de soporte 8 través del portal corporativo www.compensar.com

A continuacion ofrecemos el detalle de la informacion suministrada del trabajador:

Tipo y Numero de Identificacion CC 1006675751
Mombres y Apellidos JEAN CARLOS COCHERO SUAREZ
Tipo y Numero de Identificacion del Empleador 2 900806727
Razon Sacial Empleador ROMVAL INGENIERIA SAS
Cédigo Sucursal 0
Cadigo Centro de Coslo 0
Facha de Ingreso Empresa 51112025
Fecha de Ingreso a Compensar 511112025
Cargo OBRERO
Horas Labor Mes 235
Sueldo bésico g 1423500
Firma del Trabajador

Identificacion

La presente constancia se expide con destino a . esle documento impreso debe reposar firmado en la hoja
de vida del trabajador.

Para mayor informacion de nuestros servicios consulte nuestra  pagina web www.compensar.com 5]
contactenos a nuestra cenlral lelefénica de atencion al usuario en Bogota: 601 3077001 o a la Linea
nacional: 01 8000 96 7070

O]

’ﬁ'a.i E

Verifique la validez y autenticidad de este documento g : ’-1‘;'_-333; 2
escaneando el codigo QR o ingrese & la pagina el -;"fn:f ‘,'.
hI!ps:f/corporafr'vu,con1pensar.oon1/eurenlic:'dad y digite el & ﬁg ,-: " o
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR
DETERMINADA

21 Vg

RAZON SOCIAL ROMVAL INGENIERIA SAS
DATOS DEL EMPLEADOR
REPRESENTANTE LEGAL EDWIN FERNEY ROMERO VALENCIA
DIRECCION Carrera 5 # 12-111con BL CA 23
CIUDAD BOGOTA J
JEAN CARLOS COCHERO SUAREZ
NOMBRE
SGCUMENTO DE IDENTIDAD | 1005675751
DATOS DEL
TELEFONO
TRABAJMIOR 3107810653
RESIDENCIA CALLE 34 SUR #33-55
LUGAR Y FECHA | SAN MARCO(SUCRE) 25/12/1993
DE NACIMIENTO
P8 FAMISANAR
o PORVENIR
ARL SURA ﬁ
SEGURIDAD SOCIAL
CCF COMPENSAR
$1423.500
SALARIO BASICO
AUXILIO DE  VIVIENDA Y
ALIMENTACION TRANSPORTE
DATOS GENERALES DEL $200.000
CONTRATO
FORMA DE PAGO MENSUAL
CARGO OFICIAL
FECHA DE INGRESO 05/11/2025 ]
CLIENTE




Entre los suscritos, EDWIN FERNEY ROMERO VALENCIA mayor de edad, vecino
de Bogota DC, identificado con CC. N° 1101754071 quien actia debidamente
autorizado en representacion, Yy quien para los efectos del presente contrato se
denominara EL EMPLEADOR, por una parte y por la otra, JEAN CARLOS
COCHERO mayor de edad, identificado con la C.C. 1005675751 quien para los
efectos del presente documento se denominara EL TRABAJADOR, acuerdan
celebrar el presente contrato de trabajo por obra o labor determinada, el cual se
regird por las normas del Codigo Sustantivo del Trabajo, el reglamento interno de
trabajo del EMPLEADOR, y por las siguientes clausulas:

PRIMERA. — OBJETO. -EL TRABAJADOR, se obliga para con EL EMPLEADOR, a
ejecutar personalmente las labores que sean necesarias y en las anexas y
complementarias para desempefiar el cargo de OFICIAL o cualquier otro que EL
EMPLEADOR le indique, de conformidad con las érdenes e instrucciones qué
imparta EL EMPLEADOR 0 sus representantes. PARAGRAFO PRIMERO: Las
partes acuerdan expresamente que EL TRABAJADOR, durante la vigencia de este
contrato de trabajo, N0 podréa prestar directa ni indirectamente sus servicios laborales
o de otra naturaleza a otros contratantes o terceros, asi como tampoco podra realizar
actividades de cualquier indole durante o fuera de su jornada de trabajo, en forma
tal que afecte 0 pueda afectar su salud u ocasione el desgaste de su organismo Yy
esto le impida prestar eficazmente €l servicio convenido en este contrato.
PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR, se obliga a guardar absoluta reserva
sobre los hechos, documentos, informaciones y en general, sobre todos los asuntos
y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasion de su contrato de
trabajo; asi como a cumplir los lineamientos estipulados por EL EMPLEADOR en
materia de salud ocupacional, seguridad industrial y prestar colaboracion en caso de
siniestro o riesgos inminentes que afecten 0 amenacen las personas o activos del
EMPLEADORYY el establecimiento mismo. PARAGRAFO TERCERO: Los servicios
contratados seran prestados por EL TRABAJADOR en BOGOTA, En caso de que
se requiera que los servicios sean prestados en una ciudad diferente, sé dara
cumplimiento a las normas legales vigenies en el momento del traslado. SEGUNDA.
_DURACION. - Las partes acuerdan que el presente contrato tiene una duracion por
obra o labor contratada, la cual consiste en ser de

OFICIAL DE OBRA TERCERA. - RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES DEL
TRABAJADOR. - A. Instalador de bordillos adoquin y Obra Civil, Ayudar area
urbanismo, por 1o cual se entiende que la obra o labora contratada del
TRABAJADOR, se encuentra ligada al cliente contratante. El presente contrato rige
a partir de lafecha de su firma. PARAGRAFO: El contrato podréa darse por terminado,
de acuerdo a lo establecido en las causales contenidas en el presente contrato.
CUARTA. - REMUNERACION Y FORMA DE PAGO. - EL EMPLEADOR pagara al
TRABAJADOR a titulo de salario, MENSUAL por la suma de UN MILLON
CUATROCIENTOS VEINTE Y TRES QUINIENTOS ($1°423.500), mas una suma
dineraria por DOCIENTOS MIL PESOS M.CTE auxilio de transporte ($200.000).
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Las partes acuerdan que el valor del salario pactado sera pagado al TRABAJADOR
por MENSUALIDAD vencida. PARAGRAFO PRIMERO. E| auxilio de vivienda,
reconocido al trabajador por mera liberalidad del empleador, no es mayor al 40%
de la totalidad de la base salarial para la liquidacion de prestaciones sociales,
indemnizaciones y aportes parafiscales; de igual forma, as partes que en atencion
al origen y naturaleza del auxilio de vivienda, y por asi pactarlo de manera expresa,
el mismo, no ha constituido ni constituira salario, por lo que no sera base de
liquidaciones de vacaciones, prestaciones sociales, indemnizaciones, aportes al
sistema de seguridad social y parafiscales, de conformidad a lo establecido por el
Articulo 128 del Codigo sustantivo del Trabajo, subrogado por el 15 de la Ley 50
de 1990 y el articulo 17 de la Ley 344 de 1996. PARAGRAFO SEGUNDO: Las
partes acuerdan expresamente, que cualquier otra suma o beneficio adicional
que reciba EL TRABAJADOR proveniente del EMPLEADOR, en dinero o en
especie, no sera constitutiva de salario y en consecuencia no seran tenidas en
cuenta para efectos de liquidacion de prestaciones sociales, vacaciones, aportes a
la seguridad social o ala parafiscaiidad, ni indemnizaciones, de conformidad con lo
previsto en el articulo 128 del Codigo Sustantivo del Trabajo, subrogado por el
articulo 15 de la

Ley 50 de 1.990. pPARAGRAFO TERCERO: Las partes manifiestan que EL
EMPLEADOR podra retirar en cualquier momento los beneficios que unilateralmente
reconozca a EL TRABAJADOR, sin que esta situacion implique desmejora en las
condiciones laborales pactadas con EL TRABAJADOR. PARAGRAFO CUARTO.
Se aclara y se conviene que en los casos en los que EL TRABAJADOR, devengué
cualquier modalidad de salario variable y/o comisiones el 82.5% de dichos ingresos,
constituye remuneracion de la labor realizada, y el 17.5% restante estara destinado
a remunerar el descanso en los dias dominicales Yy festivos de que tratan los
capitulos 1 y Il del titulo VIIl del CST. QUINTA. - TRABAJO SUPLEMENTARIO. -
Todo trabajo suplementario o en horas extras, y todo trabajo en dia domingo o festivo
en los que legalmente debe concederse el descanso, S€ remunerara conforme a la
ley, asi como los correspondientes recargos nocturnos, para el reconocimiento y
pago del trabajo suplementario, dominical o festivo, EL EMPLEADOR o sus
representantes deben autorizarlo por escrito previamente. Cuando la necesidad de
este trabajo se presente de manera imprevista 0 inaplazable, debera ejecutarse Y
darse cuenta de €l por escrito a la mayor brevedad al EMPLEADOR o0 a sus
representantes, por lo cual EL EMPLEADOR no reconocera ningun  trabajo
suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido
autorizado previamente O avisado inmediatamente como queda dicho. SEXTA.
OBLIGACIONES ESPECIALES DEL EMPLEADOR- Ademas de las obligaciones
legales y reglamentarias, EL EMPLEADOR se obliga a: 1) Cubrir oportunamente el
monto de los salarios en la forma estipulada;

2) Suministrar a EL TRABAJADOR todos los implementos necesarios para la
prestacion de sus servicios en forma eficaz, 3) Prestar toda la colaboracion

\Q7C N



pertinente, tendiente a optimizar 1as |abores encomendadas a EL TRABAJADOR, 4)
Guardar absoluto respeto a la dignidad personal de EL TRABAJADOR; 5) No
deducir, retener o compensar suma alguna del monto del salario y prestaciones en
dinero que correspondan a EL TRABAJADOR sin autorizacion previa escrita de éste
para cada caso 0 sin mandamiento judicial, con excepcion de los casos autorizados
por la ley; 6) No obligar bajo ninguna forma a EL TRABAJADOR a comprar
mercancias o viveres en almacenes, tiendas, proveedurias que establezca EL
EMPLEADOR; 7) No hacer, ni autorizar, ni tolerar propaganda politica en el sitio de
trabajo; 8) No emplear en las certificaciones que expida EL EMPLEADOR, signos
convencionales que tiendan a perjudicar al interesado, ni adoptar el sistema de lista
negra, cualquiera que sea la modalidad que utilice para que no ocupen a EL
TRABAJADOR en otros establecimientos o lo separen del servicio en los mismos. 9)
Conceder a EL TRABAJADOR las licencias necesarias para el ejercicio del sufragio,
para el desemperio de cargos oficiales transitorios de forzosa aceptacion, en caso
de grave calamidad doméstica debidamente comprobada, cuando a ello hubiere
lugar, o, para asistir a funerales de sus compafieros de trabajo, siempre que avise
con la debida antelacion a EL EM PLEADOR 0 a su representante y siempre que, en
este dltimo caso, el numero de trabajadores que solicita el permiso no perjudique el
normal funcionamiento de la institucion. SEPTIMA.- OBLIGACIONES ESPECIALES
DEL TRABAJADOR.- Ademas de las obligaciones legales Y reglamentarias, EL
TRABAJADOR se compromete a cumplir las siguientes obligaciones: 1) Realizar la
labor contratada cumpliendo estrictamente 108 niveles de calidad, puntualidad,
diligencia, cuidado y pericia que le sefale el empleador o los que su oficio le
imponga; 2) Obrar con plena observancia de principios éticos que exige su labor; 3)
Seguir las directrices determinadas por EL EMPLEADOR,; 4) Colocar al servicio de
EL EMPLEADOR, toda su capacidad normal de trabajo en el desempefio de sus
funciones y en las labores anexas, conexas Y complementarias, observando los
preceptos del Reglamento interno de trabajo y acatando y cumpliendo las ordenes e
instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR, y sus representantes; 5) Asistir y
participar activamente en los programas Y actividades especiales de EL
EMPLEADOR, independientemente de su fecha, dia u hora, tales como sesiones
solemnes, jornadas de crecimiento institucional, evaluacion de rendimiento,
evaluacion institucional y cualquier otro tipo de celebraciones y eventos, prestando
su concurso para la organizacion Yy éxito de tales realizaciones; 6) Ejecutar las
funciones que le corresponden, de conformidad con el horario, las condiciones,
requisitos, orientaciones, programas, Y especificaciones determinados por EL
EMPLEADOR y sus representantes, con toda la ética, dedicacion, minuciosidad Y
detalle, de manera tal, que cada labor resulte de altisima calidad, eficacia y provecho
para EL EMPLEADOR; 7) Presentar en forma oportuna y puntual los informes de
cualquier tipo que le solicite EL EMPLEADOR; 8) Asistir puntualmente y con plena
disposicion a todas y cada una de las reuniones a las cuales sea convocado por EL
EMPLEADOR, independientemente de la fecha, hora O lugar en que deban
realizarse; 9) Llevar a cabo reemplazos de oftros funcionarios, en todas sus
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funciones, segun se 1o comunique EL EMPLEADOR y en caso de ausentarse,
comunicar y justificar oportunamente @ EL EMPLEADOR tal situacion. 10)
Mantenerse perfectamente actualizado en todos los conocimientos inherentes @ las
funciones que le corresponde desarrollar y también en conocimientos de interés
general, preparandose permanentemente con la debida profundidad y seriedad ; 11)
No comunicar a terceros, salvo autorizacion expresa y escrita del EMPLEADOR o
por orden de las autoridades competentes, las informaciones que tenga sobre su
trabajo, especialmente sobre las cosas que sean de naturaleza reservada o cuya
divulgacion pueda ocasionar perjuicios al EMPLEADOR o las personas a quienes
preste el servicio; 12) Conservar, mantenery restituir en buen estado, salvo deterioro
natural y razonable, 10s instrumentos y utiles que le hayan sido facilitados para la
prestacion de sus servicios; 13) Guardar rigurosamente 1a moral en las relaciones
con sus supetrioresy compafieros de trabajo, a quienes tratara con el debido respeto,
de conformidad con las normas de la decencia y las buenas costumbres; 14)
Mantener en forma permanente una actitud positiva en el desarrollo de su gestion
laboral y su comportamiento, velando por mantener una entera actitud de servicio
para con los demas, ayudando a encontrar soluciones adecuadas y precisas en la
solucion de problemas, y sirviendo como un excelente ejemplo para las personas de
la comunidad de EL EMPLEADOR; 15) Comunicar oportunamente @ EL
EMPLEADOR las observaciones qué estime conducentes para el correcto
funcionamiento de las actividades del EMPLEADOR y de su propia labor, evitando
dafios y perjuicios; 16) Prestar toda la colaboracion posible en caso de siniestro o de
riesgo inminente que afecten o amenacen a las personas O COSas de EL
EMPLEADOR; 17) Observar las medidas preventivas higiénicas prescritas por EL
EMPLEADOR, sus representantes, su médico, o por las autoridades del caso; 18)
No fumar, ni ingerir bebidas alcohdlicas 0 estimulantes dentro de las instalaciones
de EL EMPLEADOR, ni a los alrededores, en horas de trabajo y evitar cualquier acto
que contamine el ambiente; 19) Observar con diligencia y cuidado las instrucciones
y ordenes preventivas de accidentes O enfermedades; 20) No sustraer los utiles de
trabajo ni ninguna clase de elementos O artefactos, para realizar actividades
diferentes a las autorizadas por EL EMPLEADOR o en beneficio personal de EL
TRABAJADOR, salvo autorizacion expresa 'y escrita del representante legal de la
compaiiia; 21) No presentarse al trabajo en estado de embriaguez, alicoramiento 0
bajo la influencia de narcoticos o drogas enervantes; 22) No faltar al trabajo sin justa
causa de impedimento O permiso de EL EMPLEADOR 23) No disminuir
intencionalmente el ritmo de ejecucion del trabajo, ni suspender labores, ni promover
suspensiones intempestivas del trabajo o incitar a su declaracion o mantenimiento,
sea que participe o0 no en ellas; 24) No hacer colectas, ni rifas, ni suscripciones, ni
cualquier otra clase de propaganda en el lugar de su trabajo; 25) No vender ni
comprar ningun tipo de mercancias dentro de las instalaciones del EMPLEADOR,
salvo que exista autorizacion escrita de las directivas; 26) No usar los utiles,
elementos o artefactos del EMPLEADOR en objetos distintos del trabajo contratado;
27) Cumplir los controles establecidos parala entrada y salida de personasy objetos
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en forma estricta, segun las politicas fijadas por FL EMPLEADOR y sus
representantes; 28) Las invenciones O descubrimientos realizados por EL
TRABAJADOR perteneceran al EMPLEADOR con todos los derechos inherentes a
tal calidad. 29) Aceptar las modificaciones en la labor contratada y en la prestacion
del servicio que decida EL EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, asi como
las labores necesarias para el cumplimiento cabal del servicio contratado, y las
conexas y complementarias del caso; 30) No solicitar a EL EMPLEADOR, a sus
contratistas o proveedores, ningun tipo de transaccion de dinero, tales como, cambio
de cheques, préstamos personales, auxilios de cualquier indole, custodia de valores
y otros; 31) Observar las normas y prescripciones sobre salud ocupacional que
deban observar los trabajadores, de acuerdo con el trabajo que desempefien; 32)
No descuidar ni abandonar el lugar de trabajo, para realizar actividades diferentes a
las derivadas del cumplimiento del objeto previsto en el presente contrato; 33)
Abstenerse de celebrar 0 intentar celebrar negocios de cualquier indole con clientes
del EMPLEADOR, por si 0 por interpuesta persona y de recibir cualquier tipo de
gratificacion, obsequio, regalo 0 pbeneficio en dinero o en especie, salvo autorizacion
expresa de EL EMPLEADOR; 34) ) No usar los elementos que sean propiedad de
terceras personas sin su autorizacion o para fines diferentes a los autorizados por
su propietario.; 35) Cumplir con las indicaciones contenidas en el manual de
funciones elaborado por EL EMPLEADOR, el cual EL TRABAJADOR declara
conocer y aceptar. 37) Mantener vigentes los permisos exigidos por la Ley, para
poder ejercer su profesion o prestar la actividad contratada mediante el presente
convenio. 38) Cumplir las metas que periédicamente EL EMPLEADOR le sefiale. 39)
Cumplir las instrucciones que EL EMPLEADOR imparta en desarrollo de este
contrato a través de circulares, cartas o reglamentaciones. 40) Abstenerse de
celebrar o intentar celebrar negocios de cualquier indole con clientes del
EMPLEADOR, por si o por interpuesta persona y de recibir cualquier tipo de
gratificacion, obsequio, regalo o beneficio en dinero o en especie, salvo autorizacion
expresa de EL EMPLEADOR; 41) Abstenerse de sobrepasar los limites de la
autoridad que le confiere su cargo € interferir con actividades de otros sectores sin
previa noftificacion y autorizacion de los respectivos responsables. 44) Realizar la
labor contratada, acatando las disposiciones del Contrato de Confidencialidad, del
Codigo de ética, los cuales declara conocer Y entender integralmente. 45) EL
TRABAJADOR se compromete a informar por escrito al EMPLEADOR cualquier
cambio de direccion, teniéndose como suya para todos los efectos, la tltima
direccion registrada en la empresa. PARAGRAFO: Las partes declaran
expresamente que el incumplimiento por parte del TRABAJADOR de cualquiera de
las obligaciones contempladas en esta clausula o de las previstas en el articulo 58
del Codigo Sustantivo del Trabajo, constituye falta grave, aun por la primera vez.
OCTAVA. TERMINACION. El presente contrato se termina cuando cese la obra o
labor contratada, por las causas establecidas en la legislacion laboral vigente, y por
la violacion de una de las obligaciones contempladas en este contrato o en el
Reglamento Interno de Trabajo. PARAGRAFO PRIMERO. De manera especifica,
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las partes acuerdan que EL EMPLEADOR podréa terminar unilateralmente el
presente contrato con justa causa y sin indem nizacién de perjuicios, cuando EL
TRABAJADOR incurra en alguna de las conductas previstas en la Ley como justa
causa 0 cuando se presente alguna de las circunstancias que se enumeran a
continuacién, atn por la primera vez, por considerarse como falta grave: a) Cuando
EL TRABAJADOR, no cumpla adecuadamente con las obligaciones establecidas en
la clausula sexta de este contrato, b) Cuando EL EMPLEADOR a su juicio estime
que EL TRABAJADOR no posee 0 No aplica los conocimientos suficientes para la
programacion, ejecucion y/o evaluacion de las labores asignadas; ¢) Lano asistencia
puntual al trabajo por parte de EL TRABAJADOR, sin excusa suficiente a juicio de
EL EMPLEADOR por dos veces dentro de un mismo mes calendario. d) Las
repetidas desavenencias de EL TRABAJADOR con sus compafieros. e) El hecho
que EL TRABAJADOR se presente en estado de alicoramiento a sus labores, aun
por la primera vez. f) El hecho que EL TRABAJADOR abandone el sitio de trabajo
sin permiso de sus superiores. g) La no asistencia a una seccion completa de la
jornada de trabajo, 0 mas, sin excusa suficiente a juicio de EL EMPLEADOR, salvo
fuerza mayor o caso fortuito. h) El manejo con deficiente calidad u oportunidad por
parte EL TRABAJADOR, de los instrumentos de trabajo puestos a su disposicion; i)
El incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR, de las normas sobre salud
ocupacional y seguridad industrial del EMPLEADOR; j) La violacion por parte de EL
TRABAJADOR, infraccion o incumplimiento del contrato, reglamento y/o manual de
convivencia de EL EMPLEADOR; k) Ingerir dentro de las instalaciones del
EMPLEADOR, bebidas alcoholicas o embriagantes compafieros de trabajo o demas
personal del establecimiento, tales conductas; 1) Celebrar o intentar celebrar
negocios de cualquier indole, por si o por interpuesta persona, con funcionarios,
contratistas o proveedores al servicio del EMPLEADOR, asi como aceptar premios,
recompensas o dadivas originadas en favorecimientos irregulares en el desarrollo de
las funciones derivadas del presente contrato de trabajo; m) Celebrar 0 intentar
celebrar negocios ajenos a los propios del EMPLEADOR, por si 0 por interpuesta
persona, con funcionarios al servicio del EMPLEADOR; n) Mantener, promover,
patrocinar, cohonestar o permitir relaciones suyas ylo de los demas funcionarios del
EMPLEADOR con funcionarios de la empresa, que sean distintas de las
estrictamente profesionales que S€ desarrollan normalmente dentro de las
actividades del mismo, 0) No elaborar las facturas y/o recibos de caja de acuerdo
con los procedimientos establecidos por EL EMPLEADOR y no entregar los
documentos al cliente; p) Participar o facilitar la preparacion o ejecucion de fraudes
a través de los elementos de trabajo suministrados por EL EMPLEADOR; q) El hecho
que EL TRABAJADOR participe © efectiie directa o indirectamente venta 0
adquisicion de bienes, materiales o equipos de propiedad de la empresa O para uso
exclusivo de la operacion sin autorizacion previa y escrita del EMPLEADOR; o que
participe en la celebracion de contratos en los que sea parte la empresa, ya sea
como contratista directo o por intermedio de terceros, o reciba cualquier clase de
lucro por intermedio suyo 0 de terceros proveniente de l0s mismos. r) El hecho que
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EL TRABAJADOR realice con los contratistas acuerdos diferentes a los autorizados
por EL EMPLEADOR, especialmente aquellos en los que comprometa su
responsabilidad. s) Cualquier actitud en los compromisos comerciales, personales 0
en las relaciones sociales que pueda afectar en forma nociva la reputacion del
Empleador. t) Recibir beneficios en dinero o en especie provenientes de cualquier
persona, con el fin de apartar mercancia en beneficio propio o de terceros.
PARAGRAFO SEGUNDO. EL TRABAJADOR podra terminar unilateralmente el
contrato en los siguientes Casos: a) Cuando EL EMPLEADOR incumpliere las
obligaciones asumidas y, b) Cuando no disponga del tiempo necesario para cumplir
con sus obligaciones, dando previo aviso al EMPLEADOR con antelacion no inferior
a 15 dias. NOVENA: JORNADA DE TRABAJO: La jornada de trabajo que rige el
presente contrato es la maxima establecida en la legislacion laboral vigente, la cual,
se desarrollara en los turnos que EL EMPLEADOR asigne. PARAGRAFO
PRIMERO: En cualquier caso, por acuerdo expreso o tacito de las partes podran
repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del
C.S.T. modificado por el articulo 23 de la ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los
tiempos de descanso entre las sesiones de la jornada no se computan dentro de la
misma segun el articulo 167 del mismo codigo. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso
de que EL TRABAJADOR requiera ausentarse de su lugar de trabajo, debera avisar
por lo menos con 24 horas de anticipacion al EMPLEADOR, Se exceptuan de esta
disposicion, las ausencias del trabajador originadas en grave calamidad doméstica
debidamente comprobada. DECIMA. SEGURIDAD SOCIA.- De manera expresa, EL
TRABAJADOR autoriza 10s descuentos de las sumas que legalmente le
corresponden como cotizacion para las entidades de seguridad social. UNDECIMA:
PERIODO DE PRUEBA: Las partes manifiestan que el presente contrato tiene un
periodo de prueba, cuya duracion es equivalente a dos meses O la quinta parte del
término inicialmente pactado, contados desde la fecha de firma del presente
contrato. DUODECIMA: Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo
con la ley y la jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en concordancia con
el C.S.T., cuyo objeto, definido en su Art. 1° es lograr la justicia en las relaciones
entre EMPLEADORES Y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacion
econémica y equilibrio social. DECIMA TERCERA.- Clausula de exclusividad y no
concurrencia: durante la vigencia del contrato con EL EMPLEADOR, el trabajador se
compromete formalmente a trabajar exclusivamente para la sociedad y no puede
ejercer ninguna otra funcion en cualquier otra sociedad a titulo que sea. DECIMA
CUARTA.-INTEGRACION DEL REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO.- Las
partes

declaran que en el presente contrato se entienden incorporadas, en lo pertinente, las
disposiciones legales que regulan las relaciones entre la empresa 'y sus trabajadores,
en especial las obligaciones consignadas en los reglamentos de trabajo y de
seguridad ocupacional de la empresa. DECIMA QUINTA.-DOMICILIO DE LAS
PARTES.- Para todos los efectos extrajudiciales derivados del presente contrato se
reconocen los domicilios aportados por las partes, donde tendran plena validez toda
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notificacién. DECIMA QUINTA.- DOMICILIODE LAS PARTES.- Para todos los
efectos extrajudiciales derivados del presente contrato se reconocen los domicilios
aportados por las partes, donde tendran plena validez toda notificacion. DECIMA
SEXTA.- Las partes manifiestan que reconocen validez a las estipulaciones
convenidas en el presente contrato de trabajo, que es el tinico vigente entre ellas
reemplazando y desconociendo en el presente contrato de trabajo, que es el (inico
vigente entre ellas reemplazando y desconociendo cualquier otro verbal o escrito
anterior. Para constancia se firma el presente contrato en la Ciudad de BOGOTA 05,
de NOVIEMBRE de 2025 en dos (2) ejemplares de idéntico tenor.

EMPLEADOR TRABAJADOR

EDWIN FERNEY ROMERO JEAN CARLOS COCHERO
CC. 1101754071 CC. 1005675751
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Q‘\S ' CERTIFICADO EXAMEN MEDICO ENFASISTRABAJO EN
ALTURAS Y ESPACIOS CONFINADOS

Fecha de examen: 2025-11-06 Fecha de Impresién: 2025-11-06

901860196-8

IDENTIFICACION DEL PACIENTE

Mombres y Apellidos: JEAN CARLOS COCHERO SUAREZ

Identificacion: cC Namero: 1005675751
Fecha de Nacimiento: 1993-12-25 Edad: 3
Género: M dentidad de Género: MASCULINO
RH: A+ Ciudad - Sede: BOGOTA, D.C.
Estado civil: UNION LIBRE Escolaridad: BACHILLER
Estrato: 2 Ciudad: BOGOTA, D.C.
Direcclon: CRA 1068 N 69B - 17 Teléfono: 3103497980
EPS: EPS FAMISANAR ARL: SURA
AFP: PORVENIR S.A
Acompafiante: Tel. Acompafante:
Empresa: ROMVAL INGENIERIA 8AS  gargo: AYUDANTE
Sede! PRINCIPAL

TIPO EXAMEN: PREINGRESO ENFASIS: TRABAIO EN ALTURAS Y CONFINADOS

EXAMENES REALIZADOS

1. AUDIOMETRIA

4. COLESTEROL TOTAL

2. EXAMEN MEDICO ENFASIS TRABAJO EN
ALTURAS Y CONFINADOS

5, GLICEMIA 6. TRIGLICERIDOS

3. OPTOMETRIA

7. ESPIROMETRIA

CONCEPTO

CONCEPTO

CONCEPTO ESPECIFICO
ALTURAS

RECOMENDACIONES

GENERALES

INICIO O CONTINUAR ACTIVIDAD FISICA
CONTROL DE PESO Y NUTRICION
RECOMENDACIONES GENERALES

CUMPLE PARA EL CARGO/ 5IN RESTRICCIONES PARA EL CARGO

APTO PARA REALIZAR TRABAJOS EN ALTURAS Y CONFINADOS

Sl

Sl
PERFIL LIPIDICO PERIODICO
DIETA NUTRICION Y EJERCICIOS

OCUPACIONALES

UsO DE EPP sl

PAUTAS ERGONOMICAS sl

PAUSAS ACTIVAS sl

RECOMENDACIONES PARA EL MANEJO DE sl

CARGAS

RECOMENDACIONES ADICIONALES PERFIL LIPIDICO PERIODICO

Acepto las anteriores valoraciones Medicas,
comprometo a cumplir las recomendaciones y
contrato. Articulo 62 CST.

S
HUGO CARLOS RUBIANO VENCE
77159363

DIETA NUTRICION ¥ EJERCICIOS

hago constar que la informacidn suministrada sobre mi condicién de salud, es verdadera, y me

las resricciones a que haya lugar. Cualquier omision o falsedad sera causa justa de finalizacion de

y
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N
JEAN CARLOS COCHERO SUAREZ
Documento: 1005675751

Sede: PRINCIPAL
Direccitn: diagonal 63F #88-40
Teléfono: 3115223542
Email: socjips@gmail.com
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CERTIFICADO EXAMEN MEDICO ENFASIS
' TRABAJO EN ALTURAS

RM: 25-3382L.5.0 09/1 22016
Firma y sello del médico evaluador  gecna de examen: 2026-11-08 Fecha de Impreain; 2025-11-06
501880196-8 Firma del trabajador

Sade; PRINCIPAL
Direccién: diagonal 63F #28-40
Teléfono: 3115223542
Emall: socjips@gmail.com
Pg. 2i2



OFICIAL DE OBRA
DAYBER MANUEL SALAS TUNDENO

calle 34A No, 34-29 Edificio potenza Oficina 609
Consorciomh@cyg.com.co
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 01 -29:04 PM horas del 25/10/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 73592066
Apellidos y Nombres: SALAS TUNDENO DAYBER MANUEL

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por |a Honorable
Corte Constitucional, fa leyenda "“NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES® aplica para lodas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la auloridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el namero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
' i ic i mas cercanas.
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsab

CERTIFICA:

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

les Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 19 de
noviembre de 2025, a las 17:20:12, ¢l ntimero de identificacion, relacionado

a continuacion, NO SE ENCUENTRA

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 73592066
Codigo de Verificacion 73592066251119172012

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siemp

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de oc

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

4 .

J"‘ y

e

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ

L
.-‘l
e

Contralor Delegado
Generd: WEB
T Conel Cédigo de Verificacion pucde con
’) Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal |

s.!ala[‘-1a_ai1t1;;1-licid-a_ci_d-cl C‘éi’tilir;aglﬁ-.
11071, PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

re y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

tubre de 2004, la firma mecénica aqui
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

11:56:59
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hg 18809
GENERAL DE LA NACION No. 284506385

Bagota DC, 17 de noviembre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NAGION certifica que una vez consultado el Sisterna de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior{a) DAYBER MANUEL SALAS TUNDENO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 73582066:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encueniren vigentes, Cuando se
{rale de nombrarniento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran lodas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del arliculo 238 Ley 1852 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pliblicos y parliculares que desemperien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repelicion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector ptiblico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demés disposiciones vigentes, El Sisiema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
httpa:ﬂwww.procuraduria.gov.co!Pages!cerliﬁcado—antecedantes.aspx

——

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadane (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Divisidn de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:
El(la) Sefior(a) SALAS TUNDENO DAYBER MANUEL identificado(a) con CC numero 73.592.066 se encuentra afiliado(a) en
Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 01 de agoslo de 2013 y sus recursos se encuentran distribuidos como se

enuncia a continuacion, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 asi:

1. El 100% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a peticion del(la) interesado(a) el dia 10 de noviembre de 2025,

Cordialmente,

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esla constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

g desea verificar la veracidad de esta informacion comuniquese con Nosolros:
Asesor Virtual Pronto en nuestro Portal Web www.proteccion.com y App 0 comunicarse con la Linea de Servicio en:
Bogola (601) 482 33 64 — Medellin (604) 510 90 99 — Cali (602) 386 00 80 -
Barranquilla (605) 319 79 99 — Carlagena (605) 642 49 99 —~ WhalsApp +57 310 220 5575
o llamanos desde tu computador desde cualquier lugar del mundo ingresando a https:Hcustorners.wollwox.camfcllcktucallrproteccion.'
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SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
VIGILADO o

\a 2

ARL | SUrra=

Medellin, 10 de November de 2025

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:
Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde

las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de ROMVAL INGENIERIA
SAS.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacion

Nimero Nombre Fecha inicio Fecha fin Codigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion aflliacion afiliaciéon transaccion

Geniro de trabajo: 0000000001 PRINCIPAL DC Clase: 5 Porcentaje Cotizacion: 6.96 %
C73592066 SALAS TUNDENO DAYBER MANUEL 11/11/2025 14118114 DEPENDIENTE POR INICIAR
null

Direccion de Aseguramiento Seguros Obligatorios
Este cerlificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacion
Importante: La informacion contenida en este cerlificado puede ser validada en cualquier momenlo por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este cerlificado fue generado con la informacion registrada en la base de dalos el 10/11/2025 11:37:42 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberluras pendientes de retiro.

Direccion IP: 181,61,247.53, 192.230.104.10, 172.16.42.57



compensar

Bogota DC. 10 de Noviembre de 2.025

CONSTANCIA SOLICITUD DE AFILIACION
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR
NIT B60066942

Sefior usuario, reciba un cordial saludo de su Caja de Compensacion Familiar Compensar. Informamos gue
el dia 10/11/2025, se ha recibido una solicitud de afilliacion, la cual estard sujeta a verificacion.

Si el trabajadar desea recibir cuota monetaria de subsidio debe consultar los requisitos en
hups:Hcorporativo.compensar.com!subsidio!subsidic~monelario. De cumplir con las condiciones, s necesario
realizar la solicitud adjuntando los documentos de soporte a través del portal corporativo www.compensar.com

A continuacion ofrecemos el detalle de la informacion suministrada del trabajador:

Tipo y Numero de Identificacion CC 73592066

Mombres y Apellidos DAYBER MANUEL SALAS TUNDENO
Tipo y Numero de Identificacion del Empleador 2 900805727

Razon Sacial Empleador ROMVAL INGENIERIA SAS
Cadigo Sucursal 0

Codigo Centro de Coslo 0

Fecha de Ingreso Empresa 11111/2025

Fecha de Ingreso a Compensar 10/11/2025

Cargo OBRERO

Horas Labor Mes 235

Sueldo basico S 423500

Firma del Trabajador
Identificacion

La presenie conslancia se expide con destino a . esle documento impreso debe reposar firmado en la hoja
de vida del frabajador,

Para mayor informacion de nuestros servicios consulte nuestra pagina  web  www.compensar.com o
contdctenos a nueslra central lelefénica de alencién al usuario en Bogela: 601 3077001 o a la Linea
nacional; 01 8000 96 7070

Verifique la validez y autenticidad de esle documento
escaneando el cadigo QR o ingrese a la pagina
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR

DETERMINADA

\ql\'lL

RAZON SOCIAL ROMVAL INGENIERIA SAS
DATOS DEL EMPLEADOR
REPRESENTANTE LEGAL EDWIN FERNEY ROMERO VALENCIA
DIRECCION Carrera 5 #t 12-111con BL CA 23
CIUDAD BOGOTA
NOMBRE DAYBER MANUEL SALAS TUNDENO
DOCUMENTO DE IDENTIDAD 73.592.066
DATOS pgl| TELEFONO
TRABAJADOR 310589252
RESIDENCIA CALLE 34 SUR #33-55
LUGAR Y FECHA BARRANCO DE LOBA (BOLIVAR) 21/056/1984
DE NACIMIENTO
EPS FAMISANAR
AFP PROTECCIONES
ARL SURA
SEGURIDAD SOCIAL
CCF COMPENSAR
1'423.500
SALARIO BASICO $
AUXILIO DE VIVIENDA Y
ALIMENTACION TRANSPORTE
DATOS GENERALES DEL $200.000
CONTRATO
FORMA DE PAGO MENSUAL
CARGO OFICIAL
FECHA DE INGRESO 11/11/2025

CLIENTE




Entre los suscritos, EDWIN FERNEY ROMERO VALENCIA mayor de edad, vecino
de Bogota DC, identificado con CC. N° 1101754071 quien actia debidamente
autorizado en representacion, y quien para los efectos del presente contrato se
denominara EL EMPLEADOR, por una parte y por la otra, DAYBER MANUEL
SALAS mayor de edad, identificado con la C.C. 73.592.066 quien para los efectos del
presente documento se denominara EL TRABAJADOR, acuerdan celebrar el
presente contrato de trabajo por obra o labor determinada, el cual se regira por las
normas del Caodigo Sustantivo del Trabajo, el reglamento interno de trabajo del
EMPLEADOR, y por las siguientes clausulas:

PRIMERA. — OBJETO. - EL TRABAJADOR, se obliga para con EL EMPLEADOR, a
ejecutar personalmente las labores que sean necesarias y en las anexas Yy
complementarias para desempefar el cargo de OFICIAL o cualquier otro que EL
EMPLEADOR le indique, de conformidad con las ordenes e instrucciones que
imparta EL EMPLEADOR o sus representantes. PARAGRAFO PRIMERO: Las
partes acuerdan expresamente que EL TRABAJADOR, durante la vigencia de este
contrato de trabajo, no podra prestar directa ni indirectamente sus servicios laborales
o de ofra naturaleza a otros contratantes o terceros, asi como tampoco podra realizar
actividades de cualquier indole durante o fuera de su jornada de trabajo, en forma tal
que afecte o pueda afectar su salud u ocasione el desgaste de su organismo y esto
le impida prestar eficazmente el servicio convenido en este contrato. PARAGRAFO
SEGUNDO: EL TRABAJADOR, se obliga a guardar absoluta reserva sobre los
hechos, documentos, informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias
que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasion de su contrato de trabajo;
asi como a cumplir los lineamientos estipulados por EL EMPLEADOR en materia de
salud ocupacional, seguridad industrial y prestar colaboracion en caso de siniestro o
riesgos inminentes que afecten o amenacen las personas o activos del EMPLEADOR
y el establecimiento mismo. PARAGRAFO TERCERO: Los servicios contratados
seran prestados por EL TRABAJADOR en BOGOTA, En caso de que se requiera
que los servicios sean prestados en una ciudad diferente, se dara cumplimiento a las
normas legales vigentes en el momento del traslado. SEGUNDA. -DURACION. - Las
partes acuerdan que el presente contrato tiene una duraciéon por obra o labor
contratada, la cual consiste en ser de

OFICIAL DE OBRA TERCERA. - RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES DEL
TRABAJADOR. - A. Instalador de bordillos adoquin y Obra Civil, Ayudar area
urbanismo, por lo cual se entiende que la obra o labora contratada del
TRABAJADOR, se encuentra ligada al cliente contratante. El presente contrato rige
a partir de la fecha de su firma. PARAGRAFO: El contrato podréa darse por terminado,
de acuerdo a lo establecido en las causales contenidas en el presente contrato.
CUARTA. - REMUNERACION Y FORMA DE PAGO. - EL EMPLEADOR pagara al



TRABAJADOR a titulo de salario, MENSUAL por la suma de UN MILLON
CUATROCIENTOS VEINTE Y TRES QUINIENTOS ($1'423.500), mas una suma
dineraria por DOCIENTOS MIL PESOS M.CTE auxilio de transporte ($200.000).
Las partes acuerdan que el valor del salario pactado sera pagado al TRABAJADOR
por MENSUALIDAD vencida. PARAGRAFO PRIMERO. El auxilio de vivienda,
reconocido al trabajador por mera liberalidad del empleador, no es mayor al 40%

de la totalidad de la base salarial para la liquidacion de prestaciones sociales,
indemnizaciones y aportes parafiscales; de igual forma, las partes que en atencion
al origen y naturaleza del auxilio de vivienda, y por asi pactarlo de manera expresa,
el mismo, no ha constituido ni constituira salario, por lo que no sera base de
liquidaciones de vacaciones, prestaciones sociales, indemnizaciones, aportes al
sistema de seguridad social y parafiscales, de conformidad a lo establecido por el
Articulo 128 del Cadigo Sustantive del Trabajo, subrogado por el 15 de la Ley 50 de
1990 y el articulo 17 de la Ley 344 de 1996. PARAGRAFO SEGUNDQO: Las partes
acuerdan expresamente, que cualquier otra sumao beneficio adicional gue
reciba EL TRABAJADOR proveniente del EMPLEADOR, en dinero o en especie,
no sera constitutiva de salario y en consecuencia no seran tenidas en cuenta para
efectos de liquidacion de prestaciones sociales, vacaciones, aportes a la seguridad
social o a la parafiscalidad, ni indemnizaciones, de conformidad con lo previsto en
el articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, subrogado por el articulo 15 de la
Ley 50 de 1.990. PARAGRAFO TERCERO: Las partes manifiestan que EL
EMPLEADOR podra retirar en cualquier momento los beneficios que unilateralmente
reconozca a EL TRABAJADOR, sin que esta situacion implique desmejora en las
condiciones laborales pactadas con EL TRABAJADOR. PARAGRAFO CUARTO.
Se aclara y se conviene que en los casos en los que EL TRABAJADOR, devengue
cualquier modalidad de salario variable y/o comisiones el 82.5% de dichos ingresos,
constituye remuneracion de la labor realizada, y el 17.5% restante estara destinado
a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que tratan los capitulos
I'y Il del titulo Vil del CST. QUINTA. - TRABAJO SUPLEMENTARIO. - Todo trabajo
suplementario o en horas extras, y todo trabajo en dia domingo o festivo en los que
legalmente debe concederse el descanso, se remunerara conforme a la ley, asi como
los correspondientes recargos nocturnos, para el reconocimiento y pago del trabajo
suplementario, dominical o festivo, EL EMPLEADOR o sus representantes deben
autorizarlo por escrito previamente. Cuando la necesidad de este trabajo se presente
de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de el por
escrito a la mayor brevedad al EMPLEADOR o a sus representantes, por lo cual EL
EMPLEADOR no reconocerd ningun trabajo suplementario o en dias de descanso
legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente O avisado
inmediatamente como queda dicho. SEXTA. OBLIGACIONES ESPECIALES DEL
EMPLEADOR- Ademas de las obligaciones legales y reglamentarias, EL
EMPLEADOR se obliga a: 1) Cubrir oportunamente el monto de los salarios en la
forma estipulada;

oA



2) Suministrar a EL TRABAJADOR todos los implementos necesarios para la
prestacion de sus servicios en forma eficaz, 3) Prestar toda la colaboracion
pertinente, tendiente a optimizar las labores encomendadas a EL TRABAJADOR, 4)
Guardar absoluto respeto a la dignidad personal de EL TRABAJADOR; 5) No
deducir, retener o compensar suma alguna del monto del salario y prestaciones en
dinero que correspondan a EL TRABAJADOR sin autorizacion previa escrita de éste
para cada caso o sin mandamiento judicial, con excepcion de los casos autorizados
por la ley; 6) No obligar bajo ninguna forma a EL TRABAJADOR a comprar
mercancias o viveres en almacenes, tiendas, proveedurias que establezca EL
EMPLEADOR; 7) No hacer, ni autorizar, ni tolerar propaganda politica en el sitio de
trabajo; 8) No emplear en las certificaciones que expida EL EMPLEADOR, signos
convencionales que tiendan a perjudicar al interesado, ni adoptar el sistema de lista
negra, cualquiera que sea la modalidad que utilice para que no ocupen a EL
TRABAJADOR en otros establecimientos o lo separen del servicio en los mismos. 9)
Conceder a EL TRABAJADOR las licencias necesarias para el ejercicio del sufragio,
para el desempefio de cargos oficiales transitorios de forzosa aceptacion, en caso
de grave calamidad doméstica debidamente comprobada, cuando a ello hubiere
lugar, o, para asistir a funerales de sus compafieros de trabajo, siempre que avise
con la debida antelacion a EL EMPLEADOR o a su representante y siempre gue, en
este ultimo caso, el numero de trabajadores que solicita el permiso no perjudique el
normal funcionamiento de la institucion. SEPTIMA.- OBLIGACIONES ESPECIALES
DEL TRABAJADOR.- Ademas de las obligaciones legales y reglamentarias, EL
TRABAJADOR se compromete a cumplir las siguientes obligaciones: 1) Realizar la
labor contratada cumpliendo estrictamente los niveles de calidad, puntualidad,
diligencia, cuidado y pericia que le sefiale el empleador o los que su oficio le imponga;
2) Obrar con plena observancia de principios éticos que exige su labor; 3) Seguir las
directrices determinadas por EL EMPLEADOR; 4) Colocar al servicio de EL
EMPLEADOR, toda su capacidad normal de trabajo en el desempeno de sus
funciones y en las labores anexas, conexas y complementarias, observando los
preceptos del Reglamento interno de trabajo y acatando y cumpliendo las ordenes e
instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR, y sus representantes; 5) Asistir y
participar activamente en los programas y actividades especiales de EL
EMPLEADOR, independientemente de su fecha, dia u hora, tales como sesiones
solemnes, jornadas de crecimiento institucional, evaluacién de rendimiento,
evaluacion institucional y cualquier otro tipo de celebraciones y eventos, prestando
su concurso para la organizacion y éxito de tales realizaciones; 6) Ejecutar las
funciones que le corresponden, de conformidad con el horario, las condiciones,
requisitos, orientaciones, programas, Y especificaciones determinados por EL
EMPLEADOR vy sus representantes, con toda la ética, dedicaciéon, minuciosidad 'y
detalle, de manera tal, que cada labor resulte de altisima calidad, eficacia y provecho
para EL EMPLEADOR; 7) Presentar en forma oportuna y puntual los informes de
cualquier tipo que le solicite EL EMPLEADOR; 8) Asistir puntualmente y con plena
disposicion a todas y cada una de las reuniones a las cuales sea convocado por EL
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EMPLEADOR, independientemente de la fecha, hora o lugar en que deban
realizarse; 9) Llevar a cabo reemplazos de olros funcionarios, en todas sus
funciones, segin se lo comunique EL EMPLEADOR y en caso de ausentarse,
comunicar y justificar oportunamente a EL EMPLEADOR tal situacion. 10)
Mantenerse perfectamente actualizado en todos los conocimientos inherentes a las
funciones que le corresponde desarrollar y también en conocimientos de interés
general, preparandose permanentemente con la debida profundidad y seriedad ; 11)
No comunicar a terceros, salvo autorizacion expresa y escrita del EMPLEADOR o
por orden de las autoridades competentes, las informaciones que tenga sobre su
trabajo, especialmente sobre las cosas que sean de naturaleza reservada o cuya
divulgacion pueda ocasionar perjuicios al EMPLEADOR o las personas a quienes
preste el servicio; 12) Conservar, mantener y restituir en buen estado, salvo deterioro
natural y razonable, los instrumentos y atiles que le hayan sido facilitados para la
prestacién de sus servicios; 13) Guardar rigurosamente la moral en las relaciones
con sus superiores y compafieros de trabajo, a quienes tratara con el debido respeto,
de conformidad con las normas de la decencia y las buenas costumbres; 14)
Mantener en forma permanente una actitud positiva en el desarrollo de su gestion
laboral y su comportamiento, velando por mantener una entera actitud de servicio
para con los demas, ayudando a encontrar soluciones adecuadas y precisas en la
solucion de problemas, y sirviendo como un excelente ejemplo para las personas de
la comunidad de EL EMPLEADOR; 15) Comunicar oportunamente a EL
EMPLEADOR las observaciones que estime conducentes para el correcto
funcionamiento de las actividades del EMPLEADOR y de su propia labor, evitando
dafios y perjuicios; 16) Prestar toda la colaboracion posible en caso de siniestro o de
riesgo inminente que afecten o amenacen a las personas o cosas de EL
EMPLEADOR; 17) Observar las medidas preventivas higiénicas prescritas por EL
EMPLEADOR, sus representantes, su médico, o por las autoridades del caso; 18)
No fumar, ni ingerir bebidas alcoholicas o estimulantes dentro de las instalaciones
de EL EMPLEADOR, ni a los alrededores, en horas de trabajo y evitar cualquier acto
que contamine el ambiente; 19) Observar con diligencia y cuidado las instrucciones
y ordenes preventivas de accidentes o enfermedades; 20) No sustraer los atiles de
trabajo ni ninguna clase de elementos 0 artefactos, para realizar actividades
diferentes a las autorizadas por EL EMPLEADOR o en beneficio personal de EL
TRABAJADOR, salvo autorizacion expresa y escrita del representante legal de la
compafiia; 21) No presentarse al trabajo en estado de embriaguez, alicoramiento o
bajo la influencia de narcoticos o drogas enervantes; 22) No faltar al trabajo sin justa
causa de impedimento o permiso de EL EMPLEADOR 23) No disminuir
intencionalmente el ritmo de ejecucion del trabajo, ni suspender labores, ni promover
suspensiones intempestivas del trabajo o incitar a su declaracion o mantenimiento,
sea que participe o no en ellas; 24) No hacer colectas, ni rifas, ni suscripciones, ni
cualquier otra clase de propaganda en el lugar de su trabajo; 25) No vender ni
comprar ningun tipo de mercancias dentro de las instalaciones del EMPLEADOR,
salvo que exista autorizacion escrita de las directivas; 26) No usar los utiles,
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elementos o artefactos del EMPLEADOR en objetos distintos del trabajo contratado;
27) Cumplir los controles establecidos para la entrada y salida de personas y objetos
en forma estricta, segin las politicas fijadas por EL EMPLEADOR vy sus
representantes; 28) Las invenciones o descubrimientos realizados por EL
TRABAJADOR perteneceran al EMPLEADOR con todos los derechos inherentes a
tal calidad. 29) Aceptar las modificaciones en la labor contratada y en la prestacion
del servicio que decida EL. EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, asi como
las labores necesarias para el cumplimiento cabal del servicio contratado, y las
conexas y complementarias del caso; 30) No solicitar a EL EMPLEADOR, a sus
contratistas o proveedores, ningtin tipo de transaccion de dinero, tales como, cambio
de cheques, préstamos personales, auxilios de cualquier indole, custodia de valores
y otros; 31) Observar las normas y prescripciones sobre salud ocupacional que
deban observar los trabajadores, de acuerdo con el trabajo que desemperfien; 32) No
descuidar ni abandonar el lugar de trabajo, para realizar actividades diferentes a

las derivadas del cumplimiento del objeto previsto en el presente contrato; 33)
Abstenerse de celebrar o intentar celebrar negocios de cualquier indole con clientes
del EMPLEADOR, por si o por interpuesta persona y de recibir cualquier tipo de
gratificacion, obsequio, regalo o beneficio en dinero o en especie, salvo autorizacion
expresa de EL EMPLEADOR; 34) ) No usar los elementos que sean propiedad de
terceras personas sin su autorizacion o para fines diferentes a los autorizados por su
propietario.; 35) Cumplir con las indicaciones contenidas en el manual de funciones
elaborado por EL EMPLEADOR, el cual EL TRABAJADOR declara conocer y
aceptar. 37) Mantener vigentes los permisos exigidos por la Ley, para poder ejercer
su profesion o prestar la actividad contratada mediante el presente convenio. 38)
Cumplir las metas que periédicamente EL EMPLEADOR le sefiale. 39) Cumplir las
instrucciones que EL EMPLEADOR imparta en desarrollo de este contrato a través
de circulares, cartas o reglamentaciones. 40) Abstenerse de celebrar o intentar
celebrar negocios de cualquier indole con clientes del EMPLEADOR, por si o por
interpuesta persona y de recibir cualquier tipo de gratificacion, obsequio, regalo o
beneficio en dinero o en especie, salvo autorizacion expresa de EL EMPLEADOR,;
41) Abstenerse de sobrepasar los limites de la autoridad que le confiere su cargo e
interferir con actividades de otros sectores sin previa notificacion y autorizacion de
los respectivos responsables. 44) Realizar la labor contratada, acatando las
disposiciones del Contrato de Confidencialidad, del Codigo de ética, los cuales
declara conocer y entender integralmente. 45) EL TRABAJADOR se compromete a
informar por escrito al EMPLEADOR cualquier cambio de direccion, teniéndose como
suya para todos los efectos, la Ultima direccion registrada en la empresa.
PARAGRAFO: Las partes declaran expresamente que el incumplimiento por parte
del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contempladas en esta clausula
o de las previstas en el articulo 58 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, constituye falta
grave, aun por la primera vez. OCTAVA. TERMINACION. El presente contrato se
termina cuando cese la obra o labor contratada, por las causas establecidas en la
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legislacién laboral vigente, y por la violacién de una de las obligaciones contempladas
en este contrato o en el

Reglamento Interno de Trabajo. PARAGRAFO PRIMERO. De manera especifica,
las partes acuerdan que EL EMPLEADOR podra terminar unilateralmente el
presente contrato con justa causa y sin indem nizacion de perjuicios, cuando EL
TRABAJADOR incurra en alguna de las conductas previstas en la Ley como justa
causa o cuando se presente alguna de las circunstancias que se enumeran a
continuacion, atn por la primera vez, por considerarse como falta grave: a) Cuando
EL TRABAJADOR, no cumpla adecuadamente con las obligaciones establecidas
en la clausula sexta de este contrato, b) Cuando EL EMPLEADOR a su juicio
estime que EL TRABAJADOR no posee o no aplica los conocimientos suficientes
para la programacion, ejecucion y/o evaluacion de las labores asignadas; c¢) La no
asistencia puntual al trabajo por parte de EL TRABAJADOR, sin excusa suficiente a
juicio de EL EMPLEADOR por dos veces dentro de un mismo mes calendario. d)
Las repetidas desavenencias de EL TRABAJADOR con sus compafieros. e) El
hecho que EL TRABAJADOR se presente en estado de alicoramiento a sus
labores, atin por la primera vez. f) El hecho que EL TRABAJADOR abandone el
sitio de trabajo sin permiso de sus superiores. g) La no asistencia a una seccion
completa de la jornada de trabajo, 0 mas, sin excusa suficiente a juicio de EL
EMPLEADOR, salvo fuerza mayor o caso fortuito. h) EI manejo con deficiente
calidad u oportunidad por parte EL TRABAJADOR, de los instrumentos de trabajo
puestos a su disposicion; i) El incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR, de
las normas sobre salud ocupacional y seguridad industrial del EMPLEADOR; j) La
violacién por parte de EL TRABAJADOR, infraccion o incumplimiento del contrato,
reglamento y/o manual de convivencia de EL EMPLEADOR; k) Ingerir dentro de las
instalaciones del EMPLEADOR, bebidas alcohdlicas o embriagantes comparieros
de trabajo o demas personal del establecimiento, tales conductas; 1) Celebrar o
intentar celebrar negocios de cualquier indole, por si o por interpuesta persona, con
funcionarios, contratistas o proveedores al servicio del EMPLEADOR, asi como
aceptar premios, recompensas o dadivas originadas en favorecimientos irregulares
en el desarrollo de las funciones derivadas del presente contrato de trabajo; m)
Celebrar o intentar celebrar negocios ajenos a los propios del EMPLEADOR, por si
o por interpuesta persona, con funcionarios al servicio del EMPLEADOR; n)
Mantener, promover, patrocinar, cohonestar o permitir relaciones suyas y/o de los
demas funcionarios del EMPLEADOR con funcionarios de la empresa, que sean
distintas de las estrictamente profesionales que se desarrollan normalmente dentro
de las actividades del mismo, 0) No elaborar las facturas y/o recibos de caja de
acuerdo con los procedimientos establecidos por EL EMPLEADOR y no entregar
los documentos al cliente; p) Participar o facilitar la preparacion o ejecucion de
fraudes a través de los elementos de trabajo suministrados por EL EMPLEADOR;
q) El hecho que EL TRABAJADOR participe o efectue directa o indirectamente
venta o adquisicion de bienes, materiales o equipos de propiedad de la empresa o



para uso exclusivo de la operacion sin autorizacion previa y escrita del
EMPLEADOR; o que participe en la celebracion de contratos en los que sea parte
la empresa, ya sea como contratista directo o por intermedio de terceros, o reciba
cualquier clase de lucro por intermedio suyo o de terceros proveniente de los
mismos. r) El hecho que EL TRABAJADOR realice con los contratistas acuerdos
diferentes a los autorizados por EL EMPLEADOR, especialmente aquellos en los
que comprometa su responsabilidad. s) Cualquier actitud en los compromisos
comerciales, personales o en las relaciones sociales que pueda afectar en forma
nociva la reputacion del Empleador. t) Recibir beneficios en dinero o en especie
provenientes de cualquier persona, con el fin de apartar mercancia en beneficio
propio o de terceros.

PARAGRAFO SEGUNDO. EL TRABAJADOR podréa terminar unilateralmente el
contrato en los siguientes casos: a) Cuando EL EMPLEADOR incumpliere las
obligaciones asumidas y, b) Cuando no disponga del tiempo necesario para cumplir
con sus obligaciones, dando previo aviso al EMPLEADOR con antelacion no inferior
a 15 dias. NOVENA: JORNADA DE TRABAJO: La jornada de trabajo que rige el
presente contrato es la maxima establecida en la legislacion laboral vigente, la cual,
se desarrollara en los turnos que EL EMPLEADOR asigne. PARAGRAFO
PRIMERO: En cualquier caso, por acuerdo expreso o tacito de las partes podran
repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del
C.S.T. modificado por el articulo 23 de la ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los
tiempos de descanso entre las sesiones de la jornada no se computan dentro de la
misma segun el articulo 167 del mismo codigo. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso
de que EL TRABAJADOR requiera ausentarse de su lugar de trabajo, debera avisar
por lo menos con 24 horas de anticipacion al EMPLEADOR, Se exceptuan de esta
disposicion, las ausencias del trabajador originadas en grave calamidad doméstica
debidamente comprobada. DECIMA. SEGURIDAD SOCIA.- De manera expresa, EL
TRABAJADOR autoriza los descuentos de las sumas que legalmente le
corresponden como cotizacién para las entidades de seguridad social. UNDECIMA:
PERIODO DE PRUEBA: Las partes manifiestan que el presente contrato tiene un
periodo de prueba, cuya duracion es equivalente a dos meses o la quinta parte del
término inicialmente pactado, contados desde la fecha de firma del presente contrato.
DUODECIMA: Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley
y la jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en concordancia con el C.S.T.,
cuyo objeto, definido en su Art. 1° es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacion
economica y equilibrio social. DECIMA TERCERA.- Clausula de exclusividad y no
concurrencia: durante la vigencia del contrato con EL EMPLEADOR, el trabajador se
compromete formalmente a trabajar exclusivamente para la sociedad y no puede
ejercer ninguna otra funcion en cualquier otra sociedad a titulo que sea. DECIMA

CUARTA.INTEGRACION DEL REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO.- Las partes

declaran que en el presente contrato se entienden incorporadas, en lo pertinente, las
disposiciones legales que regulan las relaciones entre la empresa y sus trabajadores,



en especial las obligaciones consignadas en los reglamentos de trabajo y de
seguridad ocupacional de la empresa. DECIMA QUINTA.-DOMICILIO DE LAS
PARTES.- Para todos los efectos extrajudiciales derivados del presente contrato se
reconocen los domicilios aportados por las partes, donde tendran plena validez toda
notificacién. DECIMA QUINTA.- DOMICILIODE LAS PARTES.- Para todos los
efectos extrajudiciales derivados del presente contrato se reconocen los domicilios
aportados por las partes, donde tendran plena validez toda notificacion. DECIMA
SEXTA.- Las partes manifiestan que reconocen validez a las estipulaciones
convenidas en el presente contrato de trabajo, que es el Ginico vigente entre ellas
reemplazando y desconociendo en el presente contrato de trabajo, que es el Unico
vigente entre ellas reemplazando y desconociendo cualquier otro verbal o escrito
anterior. Para constancia se firma el presente contrato en la Ciudad de BOGOTA 11,
de NOVIEMBRE de 2025 en dos (2) ejemplares de idéntico tenor.
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EMPLEADOR TRABAJADOR
EDWIN FERNEY ROMERO DAYBER MANUEL SALAS
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AN ), CERTIFICADO EXAMEN MEDICO ENFASIS
TRABAJO EN ALTURAS Y CONFINADOS
Focha de examan; 2025-11-11 Fecha de impresion: 2025-11-11
901880196-8 IDENTIFICACION DEL PACIENTE
Nombres y Apellidos: DAYBER MANUEL SALAS TUNDENO
Idantificacion: cC Nimero: 73592066
Fecha de Nacimiento: 1984-05-21 Edad: 41
Género: M Identidad de Género: MASCULINO
RH: 0+ Ciudad - Sede:; BOGOTA
Estado civil: UNION LIBRE Escolaridad: BACHILLER
Estrato: 2 Ciudad: BOGOTA
Direccion: CALLE 52G N 28 - 14 Teléfono: 3204021237
Iomy EPS: EPS FAMISANAR ARL: SURA
3 AFP: PROTECCION
' B ‘ Acompaiiante: Tel. Acompaiiante:
Empresa: ROMVAL INGENIERIA SAS Cargo: OFICIAL DE
OBRA
Sede: PRINCIPAL

TIPO EXAMEN: PREINGRESO

1. AUDIOMETRIA

4, COLESTEROL TOTAL

ENFASIS: TRABAJO EN ALTURAS Y CONFINADOS

EXAMENES REALIZADOS

2. EXAMEN MEDICO ENFASIS TRABAJO EN
ALTURAS Y CONFINADOS

5. GLICEMIA

6. TRIGLICERIDOS

3. OPTOMETRIA

7. ESPIROMETRIA

\A 39 \

CONCEPTO
CONCEPTO

CONCEPTO ESPECIFICO
ALTURAS

RECOMENDACIONES

GENERALES

INICIO O CONTINUAR ACTIVIDAD FISICA
CONTROL DE PESO Y NUTRICION
RECOMENDACIONES GENERALES

OCUPACIONALES

Uso DE EPP

S| PAUTAS ERGONOMICAS

Sl PAUSAS ACTIVAS
SIRECOMENDACIONES ADICIONALES

Aceplo las anteriores valoraciones Médicas, hago con
mecomprometo a cumpli las recomendaciones y las res

finalizacién decontrato, Artleulo 62 CST.

HUGO CARLOS RUBIANO VENCE
77159363

RM: 25-3382L.S.0 09/12/2016 Firma y
sello del médico evaluador

APTO PARA LABORAR EN EL CARGO

APTO PARA REALIZAR TRABAJOS EN ALTURAS Y CONFINADOS

Sl
Sl

VALORACION ¥ MANEJO CONJUNTO MEDICINA EPS Y NUTRICION

PERFIL LIPIDICO PERIODICO, VALORACION Y MANEJO

CONJUNTO MEDICINA EPS Y NUTRICION,

Day {,}_r _\3‘?1?) Jw;ulm

DAYBER MANUEL SALAS TUNDENO
Documento: 73592066
Firma del rabajador

Sede: PRINCIPAL
Direccion: diagonal 63F #88-40
Teléfono: 3115223542
Emall: socjips@gmail.com

star que la informacion suministrada sobre mi condicién de salud, es verdadera, Yy
tricciones a que haya lugar, Cualquier omision o falsedad serd causa justa de

Pg. 11
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OFICIAL DE OBRA
MANUEL DAVID GOMEZ HERNANDEZ
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Calle 34A No. 34-29 Edificio Potenza Oficina 609
Consorciomh@cyg.com.co




Ho|j a de Vida

- HOJA DE VIDA

Datos Personales

Datos personales

NOMBRI: MANUEL DAVID

APELLIDOS: GOMEZ HERNANDEZ

FECHA DE NACIMIENTO: 09 de enero de 2000

LUGAR DE NACIMIENTO Maria la Baja - Bolivar

DOCUMENTO DE CIUDADANIA 1.002.319.651

ESTADO CIVIL Soltero

DIRECCION RESIDENCIA Calle 23 # 19* - 58

CELULAR 3208990838

CIUDAD Bogotd

CORREOQO majulilisau @ gmail.com
PERFIL PERSONAL

Soy una persona emprendedora, con unas buenas relaciones interpersonales, capaz de
realizar las actividades que se asignen con responsabilidad, agilidad, dando lo mejor y
sobretodo con honestidad.

Soy puntual, organizado, realizo mis funciones con dedicacién y esfuerzo, slcmprc
dispuesto a aprender. Busco estabilidad laboral y crecimiento dentro de una organizacion.
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Estudios Realizados

\a934

Estudios realrzados

ESTUDIOS SECUNDARIOS

Experiencia Laboral

Estudios realirzaodo

e  Cargaooficial de obra

COLEGIO SAN FRANCISCO DE ASIS

Bachiller

5

Empresa: MIP INTERNACIOPNAL TRADING S.A.8
Tiempo Laborado: 10/06/2025 - 1471072025
Jefe inmedianto: Valentina Muiioz - Cel, 3204080950

» Cargo:oficial de obra

Empresa: EMUNA COMPANY
Tiempo Laborado: 8 meses

Referencias Personales

Relerencirns Peorsonales

DIEGO PEREZ
Ocupacion
Celular

Referencias Familiares

Referencitias Fambares

SURIT GOMEZ
Ocupacion
Celular

Oficial
3222542420

Cocinera
3122912994
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

waro  1,002.319.651
GOMEZ HERNANDEZ

APELLUILDS

MANUEL DAVID

NIOVANRES

mAvYa (jomc

P 1YA

recra oF nacento 09-ENE-2000

MARIA LA BAJA
(BOLIVAR)

LUGAR DF NACIMIENTO

1.72 O+ M

ESTATUHA 04 WM SEXO

18-JUL-2018 MARIA LA BAJA t u
W

FECHA Y LUGAR DE EXPEOICION

G TIADOR AL 2
sidN 08 am

POS04000-01035408-M- 100231 065 1- 201 8G90 0062477490A 1 51084604
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Naclonal de Colombia informa: |
Que siendo las 12:36:26 PM horas del 14/10/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1002319651 :

Apellidos y Nombres: GOMEZ HERNANDEZ MANUEL DAVID

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Conslitucion Polltica de Colombia. |

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacién y nombres, correspondan |
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional. |

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Naclonal mas cercanas. |

Daecedn Averda DiDorada B 14
- 25 ban o Modela_ tiogotaDC
Atenzian adm matalvg Lunes a
Viemnes BOCama 1200 y
2CCpmia S Bhpm

Linea de atencidn al cudadana
S159700 ext 305521 BogatY)
festode pais C18000910 112
Comand iy arace-

DE PO i oV Ca
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALOR{A DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 19 de
noviembre de 2025, a las 17:17:27, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documenta Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1002319651
Codigo de Verificacion 1002319651251119171727

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecinica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

"

A I i i

&

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generdo: WEB

- = —_— e o= — e —r—— e ———————— P e

Con ¢l Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado. .

p) Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogoti D.C Pagina | de |
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS
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porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

MANUEL DAVID GOMEZ HERNANDEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.002.319.651, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 10 de Noviembre del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

— _,Q:.

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, jpor que? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.

Grupo

L m Atminisiradomn de Fondos e Pansiones y Cesantias S A - Nit. 800 144 331-3 Fillal de AVA L




CIA FINANCIERA
DE COLOMBIA
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VIGILADO
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Medellin, 10 de November de 2025

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:
Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde

las fechas Indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de ROMVAL INGENIERIA
SAS.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fecha inicio Fecha fin Codigo de Tipo Cotizante Estado
Identificacién afiliacion afiliacién transaccion

Centro de trabajo: 0000000001 PRINCIPAL DC Clase: 5 Porcentaje Cotizacion:  6.96 %
C1002319651 GOMEZ HERNANDEZ MANUEL DAVID  11/11/2025 zD392081 DEPENDIENTE POR INICIAR
null

Direccion de Aseguramiento Seguros Obligatorios

Este cerlificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacion
Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este cerlificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 10/11/2025 11:33:52 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberluras pendientes de reliro.

Direccion IP: 181.61.247.53, 192.230.104.10, 172.16.42.57



compensar

Bogota DC. 10 de Noviembre de 2,025

CONSTANCIA SOLICITUD DE AFILIACION
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR
NIT B60066942

Sefior usuario, reciba un cordial saludo de su Caja de Compensacion Familiar Compensar. Informamos que

el dia 10/11/2025, se ha recibido una solicitud de afiliacion, la cual estara sujeta a verificacion.

Si el trabajador desea recibir cuota monetaria de subsidio debe consultar los requisitos en

hitps://corporativo.compensar.com/subsidio/subsidio-monetario. De  cumplir con las condiciones, es necesario
realizar la solicitud adjuntando los documentos de soporte a ftravés del portal corporalivo www.cornpensar.com

A continuacién ofrecemos el detalle de la informacion suministrada del trabajador.

Tipo y Niimero de ldentificacién CC 1002319851

Nombres y Apellidos MANUEL DAVID GOMEZ HERMANDEZ

Tipo y Numero de Identificacion del Empleador 2 800805727

Razén Social Empleador ROMVAL INGENIERIA SAS
' Codigo Sucursal 0

Cédigo Cenlro de Costo 0

Fecha de Ingreso Empresa 11/11/2025

Fecha de Ingreso a Compensar 1071172025

Cargo OBRERO

Horas Labor Mes 235

Sueldo basico g 1423500

Firma del Trabajador
Identificacion

La presente constancia se expide con destino a . este documento impreso debe reposar firmado en la hoja
de vida del frabajadar,

Para mayor informacion de nuestros servicios consulte nuesltra pagina web www.compensar.com o
contaclenos a nuesltra central lelefénica de atencion al usuario en Bogota: 601 3077001 o a la Linea
nacional: 01 8000 96 7070

escaneando el cadigo QR o ingrese a la pagina ¢
https:fcorporativo.compensar.com/autenticidad y digite el

FOR-PGIE-0100

Vigilado Supersubsidio I

\Cﬁf-\l



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR

DETERMINADA

\ a9 1\3

RAZON SOCIAL ROMVAL INGENIERIA SAS
DATOS DEL EMPLEADOR
REPRESENTANTE LEGAL EDWIN FERNEY ROMERO VALENCIA
DIRECCION Carrera 5 # 12-111con BL CA 23
CIUDAD BOGOTA
MANUEL DAVID GOMEZ HERNANDEZ
NOMBRE

DOCUMENTO DE IDENTIDAD

1.002.319.651

DATOS DEL
TELEFONO
TRABAJADOR 3105832523
RESIDENCIA CALLE 34 SUR #33-565
LUGAR Y FECHA MARIA LA BAJA (BOLIVAR) 09/01/2000
DE NACIMIENTO
EPS SALUD TOTAL
AFP PORVENIR
IARL SURA
SEGURIDAD SOCIAL
CCF COMPENSAR
$1'423.500
SALARIO BASICO
AUXILIO DE VIVIENDA Y
ALIMENTACION TRANSPORTE
DATOS GENERALES DEL $200.000
CONTRATO
FORMA DE PAGO MENSLAL
CARGO OFICIAL
FECHA DE INGRESO 11/11/2025

CLIENTE




Entre los suscritos, EDWIN FERNEY ROMERO VALENCIA mayor de edad, vecino
de Bogota DC, identificado con CC. N° 1101754071 quien actia debidamente
autorizado en representacion, y quien para los efectos del presente contrato se
denominara EL EMPLEADOR, por una parte y por la otra, MANUEL DAVID GOMEZ
HERNANDEZ mayor de edad, identificado con la C.C. 1.002.319.651 quien para los
efectos del presente documento se denominarda EL TRABAJADOR, acuerdan
celebrar el presente contrato de trabajo por obra o labor determinada, el cual se
regira por las normas del Codigo Sustantivo del Trabajo, el reglamento interno de
trabajo del EMPLEADOR, y por las siguientes clausulas:

PRIMERA. — OBJETO. - EL TRABAJADOR, se obliga para con EL EMPLEADOR, a
ejecutar personalmente las labores que sean necesarias y en las anexas y
complementarias para desempenar el cargo de OFICIAL o cualquier otro que EL
EMPLEADOR le indique, de conformidad con las drdenes e instrucciones que
imparta EL EMPLEADOR o sus representantes. PARAGRAFO PRIMERO: Las
partes acuerdan expresamente que EL TRABAJADOR, durante la vigencia de este
contrato de trabajo, no podra prestar directa ni indirectamente sus servicios laborales
o de otra naturaleza a otros contratantes o terceros, asi como tampoco podra realizar
actividades de cualquier indole durante o fuera de su jornada de trabajo, en forma
tal que afecte o pueda afectar su salud u ocasione el desgaste de su organismo y
esto le impida prestar eficazmente el servicio convenido en este contrato.
PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR, se obliga a guardar absoluta reserva
sobre los hechos, documentos, informaciones y en general, sobre todos los asuntos
y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasion de su contrato de
trabajo; asi como a cumplir los lineamientos estipulados por EL EMPLEADOR en
materia de salud ocupacional, seguridad industrial y prestar colaboracion en caso de
siniestro o riesgos inminentes que afecten o amenacen las personas o activos del
EMPLEADOR vy el establecimiento mismo. PARAGRAFO TERCERO: Los servicios
contratados seran prestados por EL TRABAJADOR en BOGOTA, En caso de que
se requiera que los servicios sean prestados en una ciudad diferente, se dara
cumplimiento a las normas legales vigentes en el momento del traslado. SEGUNDA.
-DURACION. - Las partes acuerdan que el presente contrato tiene una duracion por
obra o labor contratada, la cual consiste en ser de

OFICIAL DE OBRA TERCERA. - RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES DEL
TRABAJADOR. - A. Instalador de bordillos adoquin y Obra Civil, Ayudar area
urbanismo, por lo cual se entiende que la obra o labora contratada del
TRABAJADOR, se encuentra ligada al cliente contratante. El presente contrato rige
a partir de la fecha de su firma. PARAGRAFO: El contrato podra darse por terminado,
de acuerdo a lo establecido en las causales contenidas en el presente contrato.
CUARTA. - REMUNERACION Y FORMA DE PAGO. - EL. EMPLEADOR pagara al
TRABAJADOR a titulo de salario, MENSUAL por la suma de UN MILLON
CUATROCIENTOS VEINTE Y TRES QUINIENTOS ($1'423.500), mas una suma
dineraria por DOCIENTOS MIL PESOS M.CTE auxilio de transporte ($200.000).
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Las partes acuerdan que el valor del salario pactado sera pagado al TRABAJADOR
por MENSUALIDAD vencida. PARAGRAFO PRIMERO. El auxilio de vivienda,
reconocido al trabajador por mera liberalidad del empleador, no es mayor al 40%
de la totalidad de la base salarial para la liquidacion de prestaciones sociales,
indemnizaciones y aportes parafiscales; de igual forma, las partes que en atencién
al origen y naturaleza del auxilio de vivienda, y por asi pactarlo de manera expresa,
el mismo, no ha constituido ni constituira salario, por lo que no sera base de
liquidaciones de vacaciones, prestaciones sociales, indemnizaciones, aportes al
sistema de seguridad social y parafiscales, de conformidad a lo establecido por el
Articulo 128 del Codigo Sustantivo del Trabajo, subrogado por el 15 de la Ley 50

de 1990y el articulo 17 de la Ley 344 de 1996. PARAGRAFO SEGUNDO: Las
partes acuerdan expresamente, que cualquier otra suma o beneficio adicional
que reciba EL TRABAJADOR proveniente del EMPLEADOR, en dinero o en
especie, no sera constitutiva de salario y en consecuencia no seran tenidas en
cuenta para efectos de liquidacion de prestaciones sociales, vacaciones, aportes a
la seguridad social o a la parafiscalidad, ni indemnizaciones, de conformidad con lo
previsto en el articulo 128 del Codigo Sustantivo del Trabajo, subrogado por el
articulo 15 de la

Ley 50 de 1.990. PARAGRAFO TERCERO: Las partes manifiestan que EL
EMPLEADOR podra retirar en cualquier momento los beneficios que unilateralmente
reconozca a EL TRABAJADOR, sin que esta situacion implique desmejora en las
condiciones laborales pactadas con EL TRABAJADOR. PARAGRAFO CUARTO.
Se aclara y se conviene que en los casos en los que EL TRABAJADOR, devengue
cualquier modalidad de salario variable y/o comisiones el 82.5% de dichos ingresos,
constituye remuneracion de la labor realizada, y el 17.5% restante estara destinado
a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que tratan los
capitulos 1 y Il del titulo VIl del CST. QUINTA. - TRABAJO SUPLEMENTARIO. -
Todo frabajo suplementario o en horas extras, y todo trabajo en dia domingo o festivo
en los que legalmente debe concederse el descanso, se remunerara conforme a la
ley, asi como los correspondientes recargos nocturnos, para el reconocimiento y
pago del trabajo suplementario, dominical o festivo, EL EMPLEADOR o sus
representantes deben autorizarlo por escrito previamente. Cuando la necesidad de
este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y
darse cuenta de él por escrito a la mayor brevedad al EMPLEADOR o a sus
representantes, por lo cual EL EMPLEADOR no reconocerd ningun trabajo
suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido
autorizado previamente o avisado inmediatamente como queda dicho. SEXTA.
OBLIGACIONES ESPECIALES DEL EMPLEADOR- Ademas de las obligaciones
legales y reglamentarias, EL. EMPLEADOR se obliga a: 1) Cubrir oportunamente el
monto de los salarios en la forma estipulada;

2) Suministrar a EL TRABAJADOR todos los implementos necesarios para la
prestacion de sus servicios en forma eficaz, 3) Prestar toda la colaboracion
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pertinente, tendiente a optimizar las labores encomendadas a EL. TRABAJADOR, 4)
Guardar absoluto respeto a la dignidad personal de EL TRABAJADOR; 5) No
deducir, retener o compensar suma alguna del monto del salario y prestaciones en
dinero que correspondan a EL. TRABAJADOR sin autorizacion previa escrita de éste
para cada caso o sin mandamiento judicial, con excepcién de los casos autorizados
por la ley; 6) No obligar bajo ninguna forma a EL TRABAJADOR a comprar
mercancias o viveres en almacenes, tiendas, proveedurias que establezca EL
EMPLEADOR; 7) No hacer, ni autorizar, ni tolerar propaganda politica en el sitio de
trabajo; 8) No emplear en las certificaciones que expida EL EMPLEADOR, signos
convencionales que tiendan a perjudicar al interesado, ni adoptar el sistema de lista
negra, cualquiera que sea la modalidad que utilice para que no ocupen a EL
TRABAJADOR en otros establecimientos o lo separen del servicio en los mismos. 9)
Conceder a EL TRABAJADOR las licencias necesarias para el ejercicio del sufragio,
para el desempefio de cargos oficiales transitorios de forzosa aceptacion, en caso
de grave calamidad doméstica debidamente comprobada, cuando a ello hubiere
lugar, o, para asistir a funerales de sus compafieros de trabajo, siempre que avise
con la debida antelaciéon a EL. EMPLEADOR o a su representante y siempre que, en
este Ultimo caso, el numero de trabajadores que solicita el permiso no perjudique el
normal funcionamiento de la institucion. SEPTIMA. .- OBLIGACIONES ESPECIALES
DEL TRABAJADOR.- Ademas de las obligaciones legales y reglamentarias, EL
TRABAJADOR se compromete a cumplir las siguientes obligaciones: 1) Realizar la
labor contratada cumpliendo estrictamente los niveles de calidad, puntualidad,
diligencia, cuidado y pericia que le sefiale el empleador o los que su oficio le
imponga; 2) Obrar con plena observancia de principios éticos que exige su labor: 3)
Seguir las directrices determinadas por EL EMPLEADOR; 4) Colocar al servicio de
EL EMPLEADOR, toda su capacidad normal de trabajo en el desempefio de sus
funciones y en las labores anexas, conexas y complementarias, observando los
preceptos del Reglamento interno de trabajo y acatando y cumpliendo las 6rdenes e
instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR, y sus representantes; 5) Asistir y
participar activamente en los programas y actividades especiales de EL
EMPLEADOR, independientemente de su fecha, dia u hora, tales como sesiones
solemnes, jornadas de crecimiento institucional, evaluacion de rendimiento,
evaluacion institucional y cualquier otro tipo de celebraciones y eventos, prestando
Su concurso para la organizacion y éxito de tales realizaciones; 6) Ejecutar las
funciones que le corresponden, de conformidad con el horario, las condiciones,
requisitos, orientaciones, programas, y especificaciones determinados por EL
EMPLEADOR vy sus representantes, con toda la ética, dedicacion, minuciosidad y
detalle, de manera tal, que cada labor resulte de altisima calidad, eficacia y provecho
para EL EMPLEADOR; 7) Presentar en forma oportuna y puntual los informes de
cualquier tipo que le solicite EL EMPLEADOR; 8) Asistir puntualmente y con plena
disposicion a todas y cada una de las reuniones a las cuales sea convocado por EL
EMPLEADOR, independientemente de la fecha, hora o lugar en que deban
realizarse; 9) Llevar a cabo reemplazos de otros funcionarios, en todas sus
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funciones, segin se lo comunique EL EMPLEADOR y en caso de ausentarse,
comunicar y justificar oportunamente a EL EMPLEADOR tal situacion. 10)
Mantenerse perfectamente actualizado en todos los conocimientos inherentes a las
funciones que le corresponde desarrollar y también en conocimientos de interés
general, preparandose permanentemente con la debida profundidad y seriedad ; 11)
No comunicar a terceros, salvo autorizacion expresa y escrita del EMPLEADOR o
por orden de las autoridades competentes, las informaciones que tenga sobre su
trabajo, especialmente sobre las cosas que sean de naturaleza reservada o cuya
divulgacion pueda ocasionar perjuicios al EMPLEADOR o las personas a quienes
preste el servicio; 12) Conservar, mantener y restituir en buen estado, salvo deterioro
natural y razonable, los instrumentos y (tiles que le hayan sido facilitados para la
prestacion de sus servicios; 13) Guardar rigurosamente la moral en las relaciones
con sus superiores y comparieros de trabajo, a quienes tratara con el debido respeto,
de conformidad con las normas de la decencia y las buenas costumbres; 14)
Mantener en forma permanente una actitud positiva en el desarrollo de su gestion
laboral y su comportamiento, velando por mantener una entera actitud de servicio
para con los demds, ayudando a encontrar soluciones adecuadas y precisas en la
solucion de problemas, y sirviendo como un excelente ejemplo para las personas de
la comunidad de EL EMPLEADOR: 15) Comunicar oportunamente a EL
EMPLEADOR las observaciones que estime conducentes para el correcto
funcionamiento de las actividades del EMPLEADOR y de su propia labor, evitando
dafios y perjuicios; 16) Prestar toda la colaboracion posible en caso de siniestro o de
riesgo inminente que afecten o amenacen a las personas o cosas de EL
EMPLEADOR; 17) Observar las medidas preventivas higiénicas prescritas por EL
EMPLEADOR, sus representantes, su médico, o por las autoridades del caso; 18)
No fumar, ni ingerir bebidas alcohélicas o estimulantes dentro de las instalaciones
de EL EMPLEADOR, ni a los alrededores, en horas de trabajo y evitar cualquier acto
que contamine el ambiente; 19) Observar con diligencia y cuidado las instrucciones
y ordenes preventivas de accidentes o enfermedades; 20) No sustraer los dtiles de
trabajo ni ninguna clase de elementos o artefactos, para realizar actividades
diferentes a las autorizadas por EL EMPLEADOR o en beneficio personal de EL
TRABAJADOR, salvo autorizacién expresa y escrita del representante legal de la
compafiia; 21) No presentarse al trabajo en estado de embriaguez, alicoramiento o
bajo la influencia de narcéticos o drogas enervantes: 22) No faltar al trabajo sin justa
causa de impedimento o permiso de EL EMPLEADOR 23) No disminuir
intencionalmente el ritmo de ejecucion del trabajo, ni suspender labores, ni promover
Suspensiones intempestivas del trabajo o incitar a su declaracién o mantenimiento,
sea que participe o no en ellas; 24) No hacer colectas, ni rifas, ni suscripciones, ni
cualquier ofra clase de propaganda en el lugar de su trabajo; 25) No vender ni
comprar ningtn tipo de mercancias dentro de las instalaciones del EMPLEADOR,
salvo que exista autorizacion escrita de las directivas; 26) No usar los Utiles,
elementos o artefactos del EMPLEADOR en objetos distintos del trabajo contratado;
27) Cumplir los controles establecidos para la entrada y salida de personas y objetos

KeELd



