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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, noviembre de 2025

Sefior (a)

Javier Enrique Bermudez Daza

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7446713
Coordinador Académico de Industria

Centro de Industria y Servicios del Meta

Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
mes noviembre del afio 2025

Referencia: CO1.PCCNTR.7446713 del 2025

Yo NELSON EDUARDO CENDALES TAFUR, identificado con la cédula de ciudadania No.
79138824 de Fontibdn, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Industria y Servicios
del Meta, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

a) Un pago de diecinueve dias del mes de febrero por un valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS
TRECE MIL VEINTICUATRO PESOS M/CTE ($ 2.913.024).

b) Ocho (08) pagos iguales mensuales de marzo a octubre por un valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($ 4.599.511).

c) un Gltimo pago por 11 dias de noviembre de UN MILLON SEISCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL
CUATROCIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($1.686.487)

Plazo: Sera hasta 11 de noviembre de 2025.

OBJETO:

Prestar servicios Personales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o transversal
de acuerdo con los disefios curriculares que ejecute el Centro de Industria y Servicios del Meta
en 2025 de los programas TITULADA REGULAR, COMPLEMENTARIA y VIRTUAL en la
especialidad SEGURIDAD DE APLICACIONES WEB - TRANSVERSAL TICS

Obligaciones Especificas:
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No.

Obligacién Especificas

Acciones realizadas

Evidencias

Participar en la planeacion de
los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos
institucionales, de acuerdo con
su perfil.

Realicé y actualicé la respectiva
planeacion de mis procesos
formativos transversales de
acuerdo con lineamientos.

Anexo No 1. Planeacion
procesos formativos.

Participar en la generacion y
desarrollo de disefio curricular,
proyectos de investigacion
aplicada, innovacion
pedagdgica, desarrollo
tecnoldgico, publicaciones vy
estudios de vigilancia
tecnolégica y competitiva para
establecer de manera
prospectiva las tendencias de
desarrollo de las diversas redes
de conocimiento de interés
institucional y cuando el Centro
de formacién asi lo requiera.

Realice estudios de Vvigilancia
tecnolégica y competitiva para
establecer tendencias de
desarrollo de las redes de
conocimiento.

Anexo No 2. Formato Vigilancia
Tecnoldgica y Competitiva.

(o8]

Aplicar el procedimiento de
aprendizajes previos, realizar
reconocimiento de estilos y
ritmos de aprendizaje de las
fichas asignadas, de acuerdo
con los procedimientos, plazos
y herramientas tecnolégicas
que la entidad defina.

evaluacion a los
aprendices respecto de los
conocimientos previos en la
tematica de informatica TIC.

Realice

Anexo No 3. Evaluacién
aprendizajes previos.

I~

Orientar la formacién
profesional integral de acuerdo
el modelo pedagdgico de la
entidad,

el disefio y desarrollo curricular
de los programas del area
tematica de las fichas
asignadas;

propendiendo por la
permanencia y certificacion de
los aprendices en el desarrollo
de la formacion

profesional integral.

Realicé alistamiento para la
formacion de las siguientes fichas
asignadas con base al modelo
pedagdgico:

3251392 - residuos solidos
3232483 - trabajo de madera

Anexo No 4. Portafolio

Emitir juicio de evaluacion de
los resultados de aprendizaje,
de las competencias del
programa, en el desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

Emiti los respectivos juicios de evaluacion
de los resultados de aprendizaje a las

3251392 - residuos sélidos
3232483 - trabajo de madera

Anexo No 5. Juicios de
Evaluacion

Registrar en el sistema de
gestiébn académica establecido
por la entidad en un plazo

Registré las actividades del

procedimiento de formacion.

Anexo No 6. Registro de
Actividades de Formacion.
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maximo de tres (3) dias, todas
las  actividades que se
relacionan en el procedimiento
de la ejecucién de la formacion
profesional.

Reportar oportunamente al
coordinador  académico, a
través de medios formales, las
novedades que se generen

Notifiqué al coordinador académico
y a instructores titulares acerca de
Novedades de la formacion.

Anexo No 7. Notificaciones

7 ; o Iy
durante la ejecucion de la novedades formacion.
formacién de las fichas
asignadas; y hacer seguimiento
a las mismas.
Verificar que los participantes a | Realicé las respectivas
su formacioén se encuentren en | verificaciones que los aprendices | Anexo No 8. Verificaciones en
8 |estado "en formacién" en el |tengan su estado en formacion. Plataformas Sofia del estado de
sistema de gestién académica aprendices.
de la entidad.
Apoyar en el acopio de los | Verifique junto con los aprendices
documentos del procedimiento |que los datos basicos estén .
; . Anexo No 9. Datos actualizados
9 |de Ingreso de aprendices |actualizados y obtengan su cuenta )
-~ en plataforma Sofia.
cuando las condiciones de la | Soy Sena
poblacioén lo requieran.
Participar cuando el centro lo | Durante el presente periodo no fui
requiera en el proceso de req.uerl_do para ejecutar esta
10 | Seleccion, disefio de talleres e obligacion contractual. No aplica para evidencias en el
instrumentos que alimenten los presente periodo.
bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices.
Participar e informar las Durant% el presente pen?do no ftU|
situaciones presentadas con r%c:_uen_’o patra t eJIecu ar esta
aprendices en los comités de | ©P!dacion contractual. : o
- g No aplica para evidencias en el
11 |evaluacion y  seguimiento .
. S presente periodo.
ordinario y extraordinario que se
programen, de acuerdo con la
citacion realizada.
Aplicar las medidas formativas | apliqué las medidas formativas de
P . piq Anexo No 10. Control de
12 | establecidas en el reglamento | reglamento y manuales. . ; )
: Asistencias y uniforme
del aprendiz.
Participar y aportar en la|Durante el presente periodo no fui
construccion de los entregables | requerido para ejecutar esta
de las fases de Registro |obligacién contractual. ; . .
o . No aplica para evidencias en el
13 |calificado y Autoevaluacion .
. presente periodo.
para los programas en nivel
tecnoldgico, cuando el centro lo
requiera.
.. | Apoyé al centro de formacion C
Apoyar al centro de formacion poye . Anexo No 11. Participacién
14 |en la promocion de la oferta compartiendo = mediante  redes oferta Institucional
— sociales la oferta de todas las '

institucional.

modalidades
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Realizar seguimiento a la etapa
productiva, documentar vy
acompanar al aprendiz en
reunién(es) con el conformador,

Durante el presente periodo no fui
requerido para ejecutar esta
obligacion contractual.

No aplica para evidencias en el

15 |registrar las evidencias del .
. ) presente periodo.
proceso y aplicar instrumentos
que evaluen la etapa productiva
y aporten a la mejora del
proceso formativo.
Acompanar a los aprendices en | informé, coordiné y apoyé a los
16 las actividades contempladas |aprendices a  participar en|Anexo No 12. Promoviendo
en el Plan Nacional de |actividades de bienestar. actividades de Bienestar.
Bienestar al Aprendiz.
Ejecutar un minimo de 160 |conformé el cronograma de
horas mensuales de formacion | formaciéon el cual cumple con el | Anexo No 13. Reporte mensual
17 |directa de acuerdo con la|minimo de horas requeridas. de horas y Planeacion
programacion de la formacion
del Centro.
Apoyar las etapas | Durante el presente periodo no fui
precontractual y contractual [requerido para ejecutar esta
(apoyos técnicos) dentro de los | obligacion contractual. N i idenci |
18 |procesos contractuales y de O aplica para evidencias en e
. ) presente periodo.
cooperaciéon asignados por el
supervisor o el ordenador del
gasto.
Asistir y entregar los | Durante el presente periodo no
compromisos adquiridos de las | correspondio ejecutar esta
reuniones que programe el | obligacion contractual. . . .
No aplica para evidencias en el
19 |ordenador del gasto y/o .
) y presente periodo.
supervisor con ocasion al
desarrollo de su objeto
contractual.
Atender las orientaciones del |Durante el presente periodo no
20 equipo técnico-pedagodgico del | correspondio ejecutar esta | No aplica para evidencias en el
Centro de formacion y de la|obligacién contractual. presente periodo.
regional Meta.
Realizar la solicitud de las |Durante el presente periodo no
necesidades de materiales de | correspondio ejecutar esta
formacién con todas las | obligacion contractual.
21 caracteristicas y No aplica para evidencias en el
= | especificaciones segun presente periodo.
proyectos de formacion de
acuerdo con la especialidad y
demas procedimientos.
Informar la necesidad de giras | Durante el presente periodo no
29 técnicas, y documentar el|correspondié ejecutar esta | No aplica para evidencias en el
cumplimiento y evaluacion de la | obligacién contractual. presente periodo.
misma.
Promover, divulgar y participar | Realicé promocioén y divulgacion
cada mes las actividades y el | del material bibliografico digital del .
. e 2 . S Anexo No 14. Promocion
23 material bibliografico | sistema de bibliotecas en las sistema de bibliotecas

digital/fisico a los aprendices
enviado por el Sistema de
Bibliotecas = SENA.  (incluir

formaciones mediante la guia de
aprendizaje y la formacién
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referencias bibliograficas,
participar de talleres y eventos,
entre otros).

. . .. |Conformé en el informe Ilas
Elaborar informe de ejecucion . o A No 15. Informe de
24 | del proyecto formativo y cierre res_pectlyas actividades _ ¥ |Anexo o 1o.
de etapa lectiva y productiva. evidencias del proyecto formativo. | ejecucion
Diligenciar los formatos del|Durante el presente periodo no se
archivo de gestidon segun los | conformd formatos en la
lineamientos de gestion | transversal
documental acorde a la historia
académica de cada aprendiz y
cada ficha mensual. Migrar la
o5 informacion de las historias No aplica para evidencias en el
== | académicas al archivo/espacio presente periodo.
digital orientado por la
Coordinacion del Grupo de
Formacion Integral, Gestion
Educativa y promocion vy
Relaciones Corporativas del
Centro.
Registrar y mantener | Actualicé la hoja de vida en la
26 actualizada la hoja de vida en el | respectiva plataforma. Anexo No 16. Hoja de vida
== | SIGEP, y anexar los soportes Sigep actualizada
en el mismo aplicativo.
Indigue a los aprendices Ilos
protocolos basicos de bioseguridad
Generar acciones que [como equipos de proteccion,
promuevan Yy garanticen el |lavado de manos, desinfeccion y | No aplica para evidencias en el
27 | cumplimiento de los protocolos | limpieza, almacenamiento | presente periodo
de bioseguridad en el Centro de | sustancias, eliminacién de
formacion y ambientes. residuos. Control de acceso a
areas restringidas, notificaciones
incidentes.
28 Cumplir con el “Cédigo de Etica ﬁ\pliquc_'a durante ‘I‘a ’fo_rmacién, !os No aplica para evidencias en el
del SENA”. meamlenEos del “Cédigo de Etica | presente periodo
del SENA”.
Dar cumplimiento al Sistema |Apliqué durante la formacion los
Institucional de Gestion vy |lineamientos de  Gestion vy |No aplica para evidencias en el
29 | Autocontrol y los modelos y | Autocontrol presente periodo
sistemas de gestién que lo
componen.
Responder por los bienes y|Respondi adecuadamente por los
elementos puestos a su|elementos en préstamo temporal.
disposicion para el ;
30 |cumplimiento del objeto del Anexo No 17. Hoja de

contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el
Almacén.

inventarios actualizada
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He estado disponible de acuerdo a
programa para el desplazamiento a los
lugares donde se oriente la formacion

Tener la  disponibilidad de
desplazamiento a los lugares
31 |donde se oriente la formacion,
cuando esté programado en
formacion presencial.

No aplica para evidencias en el
presente periodo

Presentar  oportunamente  los
informes de ejecucion contractual y

32 Anexo No 18. Cuentas de cobro
cuentas de cobro de acuerdo con la
ejecucion del contrato.
Realizar las demas actividades | Realicé las demas actividades propias

33 propias y necesarias para el|y necesarias para el cumplimiento del | Anexo No 19. Otras actividades.
cumplimiento del objeto | objeto contractual.
contractual.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los
desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO | FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucién contractual,

debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

ITEM

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del cumplimiento
de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No.1077064154 de la planilla, expedida por el
operador Planilla Simple Correspondiente al mes de octubre del 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti-
tramites”)

Anexo Evidencias en (25) folios

Cordialmente,

==

Nelson Eduardo Cendales Tafur
Contratista
C.C. No. 79.138.824

Recibi a satisfaccion:

: ]
s nl..u.l-.:‘.l.. "y
T ."1'._".'?* T A :{_f
Javier Enrique Bermudez Daza

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.7446713 de 2025
Coordinacion Académica de Industria
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Anexo No 1. Planeacidn procesos formativos.
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Cronograma de la competencia
220501046 - UTILIZACION DE HERRAMIENTAS INFORMATICAS - TIC Y RELACIONADAS

. . . . . . Horas | Horas Lugar
o
N°|Tematica Rap Actividad de Aprendizaje Evidencia de Aprendizaje IND SERV | Entrega Fecha
1 Conocimiento de las TIC * Seleccionar herramientés TIC,|  1.Socializacion / participacion aprendices. Evaluacion 2 2 En Aula
de acuerdo con las necesidades
2.Practica Guiada- Conectividad y periféricos PC Documento Pdf (Fotografias) 1 1 En Aula
2 Uso adecuado del computador
3.Préactica Guiada- Sistema operativo Windows Documento Pdf (Capturas de Pantalla) 3 3 En Aula
3 Uso adecuado del navegador 4.Practica Guiada- Navegador Google Chrome Documento Pdf (Capturas de Pantalla) 3 3 En Aula
Précticas Guiadas:
* Implementar buenas préacticas | 5.Sofia Plus
4 Plataformas digitales Sena de uso. 6. LMS Zajuna (Google Drive) Documento Pdf (Capturas de Pantalla) 6 6 En Aula
7.Cuenta 365 - Soy Sena
* Usar herramientas TIC de 8.Biblioteca digital
5 Formacién en Microsoft Excel acuerdo con los requerimientos. | g Practica Guiada - Curso de Excel Archivo Excel con registros del aprendiz 18 42 En Aula
Formacién en Microsoft Word eVerificar los resultados 10.Préctica Guiada - Taller de Word Archivo Word con Registros del aprendiz 6 18 En Aula
7 Software con Inteligencia Artificial (1A) obtenidos 11.Préactica Autonoma - Uso de las IA Documento Pdf (Capturas de Pantalla) 3 3 Drive
12.Préacticas Guiadas:
- Paquete Google
Drive, Meet , Calendar
8 Servicios Web y herramientas colaborativas - Paquete Microsoft Archivos con Registros 6 18 En Aula
One Drive, Docs, Hoja, Team
- Herramientas
I love Pdf, Camva
9 Manejo de bases de datos -Competencias extendidas 13.Préactica Guiada - Access Archivos con Registros 18 En Aula
10| Andlisis de datos. *Competencias extendidas 14.Préctica Guiada - Power Bl Archivos con Registros 18 En Aula
48 132
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL PROCEDIMIENTO PLANEACION DEL DESARROLLO CURRICULAR FORMATO PLANEACION PEDAGOGICA DEL PROYECTO FORMATIVO

Fecha de Elaboracion

16 de julio de 2024

Denominacion del Programa de Formacion

Transversal de Informatica - TIC

Modalidad de Ejecucion Presencial
Codigo y version del Programa NA
Nombre del Proyecto (Diligencie esta casilla Gnicamente si es un programa de formacion Titulada) NA
NA

Codigo del Proyecto (Diligencie esta casilla Gnicamente si es un programa de formacion Titulada)

Instructor(es) que elabora la planeacion pedagégica

Nombres y Apellidos
NELSON EDUARDO CENDALES TAFUR

Regional y Centro de formacion
META - CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS

FASE DE PROYECTO

AMBIENTES DE APRENDIZAJE TIPIFICADOS.

ACTIVIDAD DE PROYECTO |ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE A DURACIGN ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS) CRITERIOS DE
el programa es de " COMPETENCIA ESTRATEGIAS DIDACTICAS ACTIVAS
P (si el programa es titulada) DESARROLLAR EVALUACION
RESULTADOS DE APRENDIZAJE —eee T Y s L — DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA DE APRENDIZAJE oseRvaciones
Evaluacion Aula Conocimiento de las | Nelson Cendales |Reconoce fsticas de] D Evaluacién de C de acuerdo a o visto en formacion
Seleccionar herramientas de tecnologias de la
) 0 Co P .
yla (tic), de acuerdo con delasTIC 5 1 Exposicion Aula Conocimiento de las | Nelson Cendales Por parte del instructor
Jas necesidades identificadas
Conversatorio Aula Nelson Cendales Por parte de los aprendices
Observacion Aula de Computo Nelson Cendales | Elige herramientas tc, de ad De producto: Documento Paf (Fotografias) de la Conectividad y periféricos del PC asignado
Uso adecuado del computador 3
) (Caso guiado en compuradora | Aula de Compuf Acciones frecuentesen]  Nelson Cendales | Elige herramientastic, de af De producto: Documento Pdf (Capturas Pantalla) con las acciones del aprendiz en Sistema operativo
Implementar buenas précticas de uso, de acuerdo
conla tecnologia empleada.
Uso adecuado del navegador 3 (Caso guiado en compuradora | Aula de Compuf Acciones frecuentesen]  Nelson Cendales | Elige herramientastic, de af De producto: Documento P (Capturas Pantalla) con las acciones del aprendiz en el navegador
Manejar adecuadamente las IA. 6 (Caso guiado en compuradora | Puesto de trabajf Software con Inteligen|  Nelson Cendales |Participa en redes sociales, { De producto: Documento Pdf (Capturas Pantalla) con las acciones del aprendiz en las 1A
220501046-Utilzar herramientas informticas de
Analisis NA acuerdo con las necesidades de manejo de
formacion Sofia Plus_Gestion
Academica.pdf
) ) LMS Zajuna_Gestién| )
Plataformas digitales Sena 4 caso quiado encompuradora | de Compof 1 280 E Nelson Cendales | Elige herramientas tic, de ad De producto: Documento Paf (Capturas Pantalla) con las acciones del aprendiz en las plataformas Sena
Usar herramientas TIC, de acerdo con los Cuenta Soy Sena
requerimientos, manuales de funcionamiento, a6
procedimientos y estandares
Formacion en Microsoft Excel 18 (Caso guiado en compuradora | Aula de Compuf Curso de Excel.xls Nelson Cendales | Elige herramientas tic, de a De producto: Archivo Excel con registros del aprendiz
Formacion en Microsoft Word 6 (Caso guiado en compuradora | Aula de Compuf Guia para el taller de\|  Nelson Cendales | Elige herramientstic, de aq De producto: Archivo Word con registros del aprendiz
Informe Aula Nelson Cendales  |Reconoce fsticas de] De producto: Archivo Word con informe del aprendiz
Realizar informe del aporte que han
Verificar los resultados obtenidos, de acuerdo con_ | realizado las nuevas herramientas - — -
2 Exposicion Aula Nelson Cendales ~|Reconoce de De desemperio: Exposicion del informe creado
los requerimientos. informaticas conocidas durane la
formacion




Anexo No 2. Formato Vigilancia Tecnolégica y Competitiva.

FICHA DE IDENTIFICACION DE NECESIDADES

RED DE CONOCIMIENTO: INFORMATICA
TEMA Evolucion del Computador y Movil
OBJETIVO GENERAL Identificar y analizar los avances cientificos y tecnolégicos del sector .

¢ |Identificacion y anadlisis de tendencias.

e Identificacion y analisis de nuevas tecnologias

Objetivos Especificos ¢ Analisis de evoluciones y dindmicas cientificas y tecnolégicas
¢ Identificacion de paises e instituciones lideres en el tema

¢ Identificacion de nuevos subtemas

Equipo de Trabajo Instructor

Plazo para realizar la busqueda 8 dias

FUENTES DE CONSULTA

Bases de datos especializadas Navegadores

ALGUNAS OPCIONES DE BUSQUEDA

e Patentes.

e Publicaciones y articulos cientificos.
® Grupos de investigacion.

* Ponencias presentadas en ferias y
congresos.

* Recursos educativos abiertos.

¢ Normativa y legislacion.

e Convocatorias y ayudas.

¢ Proyectos innovadores.

* Buenas practicas y casos de éxito.
¢ Contactos y colaboradores.

* Repositorios

Bases de datos internas alphaeditoria

PALABRAS CLAVE
Tema Evolucion del Computador y Movil
Subtema l Evolucion del Computador
Subtema 2 Evolucién del Movil
Subtema 3

ELABORADO POR: Nelson Eduardo Cendales Tafur




BITACORA DE BUSQUEDA

9AGYM&list=WL&index=7

practica

RED DE CONOCIMIENTO: |
o . o BJETIVO ESPECIFI
FECHA AREA TEMATICA | PALABRAS CLAVE | BUSCADOR LINK PAGINA CONSULTADA TIPO DE ARCHIVO PRODUCTO OBl O ESPECIFICO

RELACIONADO

Evolucién del https: .youtube. tch? Inf e imient
01-nov-25 Informatica volucion e Google ps://www.youtube.com/watch?v Informacién 3 ormauon para conocimiento'y Conocer aplicabilidad

Computador =wYatxkW9-rg practica
: . . Pv=-gXRb- , Inf i6 imient o

08-nov-25 Informatica Evolucion del Movil|Edge httpsi/fwwi youtube.com/wateh v=-gXR5 Informacion nrormacion para conocimiento y Conocer aplicabilidad

|[ELABORADO POR:

NELSON EDUARDO CENDALES TAFUR



https://www.youtube.com/watch?v=wYqtxkW9-rg
https://www.youtube.com/watch?v=wYqtxkW9-rg
https://www.youtube.com/watch?v=-qXRb-9AGyM&list=WL&index=7
https://www.youtube.com/watch?v=-qXRb-9AGyM&list=WL&index=7

SENA

:A: Anexo No 3. Evaluacion aprendizajes previos.

Competencia: Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

Instructor: Nelson Eduardo cendales

Actividad de aprendizaje N°1

Nombre del Aprendiz:

1. Con sus propias palabras indique que son las TIC:

2. En el siguiente cuadro indique las 5 herramientas informéticas TIC que has logrado
identificar o utilizar en las aulas de formacién del Sena, clasifique si es de tipo hardware,

software o redes e indiqgue muy brevemente el aporte que ha hecho o haria a su formacion.

item | Nombre de la TIC | Tipo de TIC Aporte a formacion
1

g Al WO DN

3. Indigue cuales son las 3 TIC de software mas importantes en el Sena de acuerdo a lo

visto en la formacion.

item | Nombre de TIC

4. Indigue cuales son los 3 tipos de software existentes de acuerdo a lo visto en la formacion.

item | Tipos de software




Anexo No 4. Portafolio

Contenidos de formacion

» 107.5EMA_16042025 2PM » 2025 » 2.Contenidos Herramientas informaticas TIC 220501046 »
-~
Mombre Fecha de modificacion
0.Plan de trabajo concertade_Guias 04/02/2025 10:17 p. m.
1.Conccimiento de las TIC 04/02/2025 10:15 p. m.
2.Uso adecuadeo del Computador 04/02/2025 1017 p. m.
3.Uso adecuado del navegador 04/02/2025 10:17 p. m.
4.Plataformas digitales Sena (Sofia, LMS, Cuenta 363, Biblicteca) 04/02/2025 10:15 p. m.
S5.Fermacién en Microsoft Excel 04/02/202510:15 p. m.
B.Manejo de Word 04/02/2025 10:15 p. m.
7. Software con Inteligencia Artificial (|4)_Autonomas 04/02/2025 1015 p. m.
8.5ervicios Web y herramientas colaborativas 18/03/2025 01:06 p. m.
9.Manejo de bases de datos - Access 18/03/2025 01:09 p. m.
10.Analisis de Datos - Power B 09/02/2025 02:09 p. m.
Evidencias por Ficha

1.3138956 Soldadura Hernando 17.3261733 Inpec Acacias ofimatica 33.3232483 Inpec Acacias Aux Madera
2.3000377 Soporte topografia y georeferenciacion 18.3262984 Inpec Acacias Excel_JR %8.Administrande complementarios
3.3166953 Excel_Vive digital_22022024 19.3087522 Maquinaria Industrial _JR |t 99.Ciudadania pendiente

4,3000316 Soldadura Wiliam Botero 20.3172993, Mto motores Diesel_JR 100, Otros
5.3064143 RH_Milena_JR 21.3286252 Alcaldia Power BI_IR

6.3113523 Gestion Administrativa Eugenia 22,3289078 Granada Power BI_JR

7.3176538 Arciniegas Ofimatica_10 marzo 23.3308204 Excel Villa Fabiola 2_JR

8.3177833 Arciniegas Excel 17 marzo 24.3310357 Excel Tecnicos1_JR

9.3191420 Excel Basico South american inspection services colombia sas 253316059 Excel Tecnicos2_JR

10.3198101 Ofimatica y Excel Fundacien Rocio de Dios 26.3322951 Ofimatica a Diesel y pendientes_JR

11.COM 3206543_ TRV 3008551 Ofimatica a Refriegracion 27.3235479 Salud Publica

12.3210062 Ofimatica a soldadura hernando 283337742 Ofimatica a Salud Publica

13.3000324 Salud Publica 29.3064146 Produccion de petroleo y Gas

14.3000340 Panificacion 30.3174756 Maquinaria Pesada

153225420 Ofimatica V fabiola 31.3333983 Ofimatica American Service

163247728 Excel a Salud Publica 32.3251392 Inpec Acacias Residuos solicos




Anexo 5. Juicios de Evaluacién.

SERLO

N

9532 - CENTRO DE INDUSTRIAY SERVICIOS DEL META

3251392 - RECUPERACION DE RESIDUOS SOLIDOS RECICLABLES
Reporte de Juicios de Evaluacion generado desde Sofia Plus, Fecha: 24-10-2025
Instructor: Melson Cendales
37371 - Utilizar herrarr -Thtas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de informacidn

Competencia

Tipo de Document( » [Numero de Document » [Nombre - |Apellidos - |Estado » | Juicio de Evaluaciar =

cC 1000063482 JOHAMN SEBASTIAN LOPEZ DIAZ EN FORMACION|POR EVALUAR
1000375521 JUAN DAVID GARZOMN VANEGAS EMN FORMACION|APROBADO
1007627267 DAMIEL ESTEBAN ESPINOSA FORERD EN FORMACION|APROBADO
1012423316 CARLOS ANDRES ESPITIA BLANCO EMN FORMACION|APROBADO
1019118901 MAGNO CIRD ABRAHAN [BERNAL CRUZ EN FORMACION|APROBADO
1022343271 DIEGO ALEJANDRO GUTIERREZ CAMELD EMN FORMACION|APROBADO
1022414079 DIEGO FERNANDO CARRILLO ACOSTA EN FORMACION|APROBADO
10220853503 ANDERSON GUILLERMO|BALLESTERDS DUQUE  |EN FORMACION |APROBADO
1023015228 YORS MICHAEL DRTIZ ARIAS EMN FORMACION|POR EVALUAR
1023925479 BRAYAN GUSTAVO POVEDA MUNOZ EMN FORMACION|APROBADO
1023834737 SEBASTIAN GAMBA JOYA EMN FORMACION|POR EVALUAR
1024543160 NELSON ANDRES GUTIERREZ RAMIREZ EN FORMACION|APROBADO
1024548628 CHRISTIAN CAMILD PIERMAGORDA HURTADO|EN FORMACION|APROBADO
1063596412 JHONATAMN DAVID ARAGOMN FERNANDEZ EMN FORMACION|APROBADO
1081399383 CARLOS ALFREDO SANCHEZ SANCHO EN FORMACION|POR EVALUAR
1110458790 ROGER STEVEN OSMA ROMERD EMN FORMACION|APROBADO
1136011636 YEFFERZOM ANDRES GONZALEZ . EN FORMACION|APROBADO
1193643003 ROBINSOMN DAMIAN VIDES DONADO EMN FORMACION|APROBADO
19291738 LUIS JAIME GRAU PENA EMN FORMACION|APROBADO
19315792 TITO JULIO OSPINA MOREND EN FORMACION|POR EVALUAR
80537838 JUAN PABLO GOMEZ RODRIGUEZ EN FORMACION|APROBADO
B0727779 CARLOS ANDRES GOMEZ RAMIREZ EN FORMACION|APROBADO
30812503 DSCAR ENRIQUE HERRERA SEGURA EMN FORMACION|APROBADO

L) =) L3 | - ™I
e
7\

9532 - CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
3232443 - TRABAJO DE LA MADERA
Instructor: Nelson Cendales

37371 - Utilizar herrami¢-Tas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de informacidn

Competencia

Tipo de Documer ~ |Nimero de Documento | ~ |Nombre - |Apellidos ~ |Estado ~ |Prejuicio 09112025

[cc 1010209682 BRANDON JAIR RAMIREZ RODRIGUEZ EN FORMACION |POR EVALUAR
1012355524 BRAYAN ENRIQUE |BELTRAN MARROQUIN EN FORMACION  |APROBADO
1024483125 ISIDRO EDUARDO  |POVEDA BERNAL EN FORMACION _|APROBADO
1033766642 DUVAN ANDRES GIRALDO TELLEZ EN FORMACION |POR EVALUAR
1033818757 MNICOLAS ESTEBAN |SANCHEZ USECHE EN FORMACION _|APROBADO
1047513142 RONMNY JOSE PATERNINA FERMANDEZ  |[EN FORMACION  [POR EVALUAR
1098690409 LUIS ALBERTO CASTELLANOS ESCALLON [EN FORMACION  [APROBADO
1101682529 ANDRES MAURICIO |GARCIA SANABRIA EN FORMACION  |APROBADO
1121877232 URIEL RAMIRO RODAS ESPINOSA EN FORMACION _|APROBADO
4077919 JORGE ELIAS REY BOHORQUEZ EN FORMACION |POR EVALUAR
70220738 MARIO DE JESUS  |TORRES RIOS EN FORMACION _|APROBADO
7316412 JAVIER EDUARDO  |[FORERO SALINAS EN FORMACION  |APROBADO
79816718 AGAPITO CELY SUAREZ EN FORMACION _|APROBADO
80220903 FREDY ALEXANDER |GARZOM MURILLO EN FORMACION |POR EVALUAR
86047833 WILMER CARRILO ALONSO EN FORMACION _|APROBADO
97614015 LUIS HERNANDO ROJAS VELASQUEZ EN FORMACION  |APROBADO




Anexo No 6. Registro de Actividades de Formacion.

& NELSON EDUARDO [+] E Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar

Ingresar a la Plataforma Virtual

| Pogamasenksqueestyvinoulado  Fecha de terminacion de este programa |
3115823 - GESTION ADMIMISTRATIVA 08 de disiemibre de 2028

3135056 - SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA 10 de mayo de 2026

A1TH00 - MANTEMIMIENTO DE LCE MOTORES DNESEL 28 da julio de 2028

3286252 - VISUALIZACION DE DATOS USANDO POWER BI 2T de julioc de 2028

J28R0TE - VISUALIZACION DE DATOS USANDO POWER BI 02 de agosio de 2025

B A-eco 4 RIEERY soueste) B
Pagina 4 de 4

& NELSON EDUARDO (] = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave

Ingresar a la Plataforma Virtual

: Fecha de terminacion de este
los. lado
Programas en los que estoy vincu
3115523 - GESTION ADMIMISTRATIVA 08 de diciembre da 202G
3138056 - SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATIMA 10 de mayo de 2026
31728048 - MANTENIMIENTO DE LOS MOTORES DIESEL 28 de julio de 2026
32308204 - APLICACION DE FUNCIONES Y COMBINACIONES MULTIPLES EN EXCEL PARA SOLUCION
DE PROBLEMAS. 23 de agosto de 2025
3310357 - APLICACION DE FUNMCIONES Y COMBINACIONES MULTIPLES EN EXCEL PARA SOLUCION
DE PROBLEMAS. 30 de agosto de 2025
O) oo« REEE M
Fagina 4 de 4

& NELSON EDUARDO CENDALES @ Ayuda y soporte E= Bandeja de tareas B LMS SENS

Ingresar a la Plataforma Virtual

cenlocquoecoywvinouldc  Foohads isrminsolon de ecin programa |

3087522 - MECANICA DE MACUIMNARIA INDUSTRIAL 17 de enero da 026

3115523 - GESTICN ADMIMISTRATIVA 04 de diciembre de 2026
3138956 - SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA 10 de marya de 2026
F172990 - MANTENIMIENTO DE LOS MOTORES DIESEL 28 de julio de 2026
3Z35479 - SALUD PUBLICA 24 de enerp de 2037
AIITTAZ - MANEJD BASICO DE HERRAMIEMTAS OFIMATICAS | 0 de ootubre de 2025

L] arisrior 4 R siguienisb ]

Pagina 4 de 4



& NELSON EDUARDO CENDALES © Ayuda y soporie E= Bandeja de tareas = LMS S

Ingresar a la Plataforma Virtual

3087522 - MECAMICA DE MAQUINARLA INDUSTRIAL 17 de eneno de 2026
3115523 - GESTION ADMINISTRATIVA 08 de diciembre de 2025
3138856 - SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATIMNA 10 de mayo de 2025
3172908 - MANTENIMIENTC DE LOS MOTORES DIESEL 28 de julio de 2026
3174756 - OPERACION DE MAQUINARIA PESADA PARA EXCAVACION. 28 de julio de 2026
3235479 - SALUD PUBLICA 24 de enero de 2027
3251382 - RECUPERACION DE RESIDUCS S0LIDOS RECICLABLES 30 de junio de 20268
3353865 - MANEIO BASICO DE HERRAMIENTAS OFIMATICAS | 15 de octubre de 2025
14 1234 M
Pagina 4 de 4

& NELSON EDUARDO CENDALES © Ayuda y soporie E= Bandeja de tareas = LMS SENA

Ingresar a la Plataforma Virtual

3087522 - MECANICA DE MAQUINARLA INDUSTRIAL 17 de enero de 2026

3115523 - GESTION ADMINISTRATIVA, 08 de diciembre de 2026
3138056 - SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN FLATINA 10 de mayo de 2025
3172000 - MANTENIMIENTO DE LOS MOTORES DIESEL 28 de julio de 2026
T4756 - OPERACION DE MAQUINARIA PESADA PARA EXCAMACION. 28 de julio de 2026
/ 3232483 - TRABAJO DE LA MADERA 14 de mayo de 2025
3235470 - SALUD PUBLICA 24 de enero de 2027
we” 3251202 - RECUPERACION DE RESIDUOS SCLIDOS RECICLABLES 30 de junio de 2026

O icicr « REEPY siuiener I3

FPagina 4 de 4



Anexo No 7. Notificaciones novedades formacion.

[]
sEMA

A

= Archivo In

[ oo

~ necendales@sena.edu.co

Qutlook

Vista

> B3 Bandeja de entrada 50
::f Borradores 10
} Elementos enviados
@ Elementos eliminados 90
E@ Correo no deseado 33
(7 Notas
B Archivo 1591

Q, Buscar 5=} od [ ja)
Ayuda
: . =" . ~
% Pasos rapidos £ Marcar todos como leidos . | ¥ Copilot v‘
Elementos enviados W () Seleccionar [ Saltara = Filtrar =| Por Fecha
Para Asunto Enviado
Esta semana .
> Marian Sofia Garzon Solano  Z7  Reporte de evento de formacién noviembre Reporte de evento de formacién noviembre Cordial Mar 04/11 I
3| 13.Eventos def.. B 13.Eventos de f..
Semana pasada
Johan Esteban Mosquera... #  Documentos para legalizacion de Contrato del 12 de nov al 19 de dic_corregidos Documentos p...  S&b 01/11
lo} 6.Certificados d... [} T.Antecedentes... (GTH-F-109For... | loh Registro Seca.. | +5

£83  Nelson Eduardo C... l




Anexo No 8. Verificaciones en Plataformas Sofia del estado de aprendices.

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Bisqueda
3000324 - SALUD PUBLICA

Ficha de Caracterizacion*

Ruta de Aprendizaje* SALUD FUBLICA - 3000324

Rorendices)

CC 1121911307 AMNGIE MARCELA OS0RIO ROSO
T 1122516201 ZULMA LUMITZAY POLO AREMAS
CC 1121888555 BEREMNICE JIMENEZ AREVALO
TI 1065237544 CAMILA ANDREA ROMERO ANGARITA
CC 1122122392 JOHAMMA GOMZALEZ PARTAGAZ
TI 1013264975 LAURA VALENTIMNA CASTILLC TORRES
CC 40326434 CLARIBEL ROCIO MARTINEZ CHILITO
CC 1006825345 JOSE SANTIAGO PIEDRAHITA FLOREZ
CC 1120564896 DAIRY YAILENY VIVAS JARAMILLO
CC 1071888752 LIZBETH NATALIA ACOSTAPEREZ

1o IR 123 I M

Pagina 1de 3

Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion



Anexo No 9. Datos actualizados en plataforma Sofia.

SEMNA

N

Soﬁa Plus
Aprendiz \/

[# Certificacion
[# Ejecucion de la Formacion
[# Gestion de Ambientes
[ Gestion de Tiempos
# Inscripcion
& LMS
[# Registro
Registro Persona

Contacto

Datos basicos \/

Documentos

& NELSON EDUARDO

Segundo Apellido

Fecha de Nacimiento
(Dia/Mes/Afio)

Correo Electrénico *

Confirmacién Correo
Electrénico *

Cuenta Soy SENA

Pais de Nacimiento *

Departamento de
Nacimiento *

Municipio de
Nacimiento *

| TAFUR

| 1000711972

Ejemplo 30/11/2008

ncenda022@gomail.com

\/

nelson_cendales@soysena.edu.co

COLOMEIA

BOGOTAD.C.

BOGOTA




Anexo No 10. Control de Asistencias y uniforme
Ficha 3232483

)
INP:c

148-1.2-—CPMSACS-Tratamiento
Acaclias - Meta, 04 de Noviembre de 225

Mayor

PENA ALFONSO JOSE JOAQUIN feres]
Director CPMS de Acacias .

Asunto: formacion complementaria -~

Cordial saludo,

Con el acostumbrado respeto me dirijo @usted, con el fin de sg citarle se autorice
el desplazamiento de los PPL abajo relacionados hasta el 4rea’de educativas de la
estructura 2, a las_8:30 durante los dias del 04/11/2025 hasta el 31/12/2025 con

el fin de realizar capacitacion en TRANVERSAL INFORMATICA DEL PROGRAMA
AUXILIAR DE LA MADERA con el SENA.

CEDULA NOMBRE PABELLON
1101682529 | GARCIA SANABRIA ANDRES MAURICIO 9
79816718 CELY SUAREZ AGAPITO 9
1012355524 | BELTRAN MARROQUIN BRAYAN ENRIQUE 9
1024483125 | POVEDA BERNAL ISIDRO EDUARDO 9
7316412 FORERO SALINAS JAVIER EDUARDO T s, 4]
1098690409 | CASTELLANOS ESCALLON LUIS ALBERTO S0z, ik
97614015 ROJAS VELASQUEZ LUIS HERNANDO 9 \
70220738 TORRES RIOS MARIO DE JESUS 9 |
1033818757 | SANCHEZ USECHE NICOLAS ESTEBAN 9 |
1121877232 | RODAS ESPINOSA URIEL RAMIRO 9 \
86047833 CARRILO ALONSO WILMER 9 |
Lo anterior para su conocimiento y fines que estime pertinente
Cordialmente;
Dg. TOLOS “\n ALVARO ANDRES
Responsable Atencién y DE ACACIAS

Revisado por: Dg. TOLOSA BARRERA ALVARO ANDRES,
Elaborado por: Carolina Padllla, Técnico Operativo (E) a
Fecha de elaboracién: 10/10/2025

able Atencidn y Tratamlento
¢ipn y Tratamlento

L PENITEN Ck - INPE

INSTITUTO NACIONA CIARIO Y CARCELARIO C Péoine 1 do 270
i 6 : PA-DO-GO01-F02

Direccién: Kilometro S Via Villavicencio -Acacias . Cédigo: PA-DO

Conmutador: 2347474 Ext. 14814

Tratamiento.epcacaclas@Inpec.gov.co



Anexo No 11. Participacion oferta Institucional.

ﬁ Q Buscar en Facebook o 8% @ Q 63

e Nelson Cenda G Nelson Cenda

&G =m0k O

Hace un momento - @

Meta Al https://betowa.sena.edu.co/

Armics cQuieres impulsar
tu perfil profesional?

Recuerdos

El SENA tiene mas de 400 cursos en areas como:
+ tecnologia, agro, turismo, artesanias y finanzas.

Guardado s off Ademis, fortalece tu inglés con el programa English Does Work.

Conoce toda La oferta permanente aqui [l f)\? SOﬁaPﬁ.B

Grupos @ Nelson Cenda

e s Me gusta () Comentar > Compartir



Anexo No 12. Promoviendo actividades de Bienestar.




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: NELSON EDUARDO CENDALES TAFUR

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/11/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3232483 - TRABAJO DE LA MADERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

9/11/25 12:56

Page 1 of 3




OPERAR MAQUINAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICAS DE MECANIZADO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. IDENTIFICAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC) A UTILIZAR, DE ACUERDO
CON LAS NECESIDADES DE INFORMACION Y COMUNICACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02. MANIPULAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS, MANUALES Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.
03. REVISAR LOS PRODUCTOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.

04. CORREGIR PRODUCTOS TIC, DE ACUERDO CON EL MEJORAMIENTO EN EL USO DE LAS HERRAMIENTAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 40,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

9/11/25 12:56 Page 2 of 3



ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: NELSON EDUARDO CENDALES TAFUR

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

9/11/25 12:56 Page 3 of 3



Anexo No 14 Promocién sistema de bibliotecas
Consulta en la biblioteca digital
la biblioteca virtual Sena contiene historial Sena, libros, tesis, videos, revistas, articulos cientificos

URL de ingreso. https://biblioteca.sena.edu.co/

Actividad para realizar:

< > C 2% biblioteca.sena.edu.co

b7 % A% ] ]
Catalogo bibliografico Repositorio institucional
Ly T e WEENL.. T e

1 |

Portal de revistas °

Base de datos ‘
L LY Z=" P G ST
Biblioteca Coleccion especializada de

] Online libros electrénicos en

ENIT informatica basica incluyendo

tematicas como redes,
servidores, ofimatica, animacian

y marketing electronico.

Colecciones de libros, revistas, articulos, indices bibliograficos,

Base s d e d atos resiimenes y tesis en texto completo en inglés y espafiol, que

pueden ser consultadas desde la red del SENA.

Ingrese su namero de identificacion en los campos de usuario y contrasefia.

Usuario:  [79138824 |
Contrasefia: [rresseeesd ] |

Consulte las herramientas informaticas TICS mas utilizadas

https://www-eni-training-com.bdigital.sena.edu.co/cs/sena


https://biblioteca.sena.edu.co/

Anexo No 15. Informe de ejecucion

& |;| > 2025 > 1.Contractual * 2. Cuentas de Cobro >  10.Moviembre_11 g
T Ordenar = Ver sas
Mormbre Fecha de medificacion Tipo Tamafic
GC_79138824 12625 11_2025 19/08/2025 01:59 p. m. Carpeta de archivos
GF_T9138824 12625 11_2025 19/08/2025 01:59 p. m. Carpeta de archivos




Anexo No 16. Hoja de vida Sigep actualizada

5 EXPERIENCIA LABORA|

| RELACIONE SU EXPERIENCLA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CROMOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

1972 INSTRUCTOR

BANCO DE INSTRUCTORES

CARRERA 48 6 40 Urb. Guayuriba

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | Pal

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE x doLoMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

META VILLAVICENCIO

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3144183677 Dia | 10 | Mes | 02 | Afio | 2025 Dis | 11 | Mes | 11 | Ao | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ARDS ¥ MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION -
ARDS MESES

SERVIDOR PUBLICO 3 2

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 3 8

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 18 5

EXPERIENCIA DOCENTE 4 2

FIRMA DEL SERVIDOR PU

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 480 y 443 de 1098)

LA ADMINISTRACION PUBLICA

Ciudad y fecha de diligenciamiento

06/11/2025

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE 51 __ MO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS © PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA. SON
VERACES, (ARTICULO So. DE LA LEY 190/95).

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA




Anexo No 17. Hoja de inventarios actualizada

‘ Version: 1.01

SENLA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACB, el Sr(a) NELSON EDUARDO
CENDALES TAFUR identificado(a) con CC. 79138824 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 9 de Noviembre de 2025 a las 13:17:53

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacion de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
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Anexo No 18. Cuentas de cobro

o
SENA

N

SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE
SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO)

REGIONAL META
CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

Adquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1

ICédigo Regional 50
ICédigo Centro 953210
Fecha Elaboracién Noviembre de 2025

Versioén ENERO - 2.25

ID de Proceso

14124-670626

DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos:

Cédula de Ciudadania

Correo electrénico:

NELSON EDUARDO CENDALES TAFUR
79.138.824
necendales@sena.edu.co

Banco a consignar:
Tipo de cuenta:
Nimero de Cuenta:

BANCOLOMBIA

AHORROS

36443945908

IP/N° de contacto: Presta Servicios Excluidos de IVA: S|
Induccion SST: Sl Pertenece al régimen simple de tributacion: NO
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afio gravable 2024 NO
¢Es pensionado o tiene otra situacion sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pensién? NO
Sus ingresos en el 2024 fueron iguales o superiores a $65.891.000 NO
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2025 es igual o superior a $164.336.700 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
¢Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0,00%
DATOS DEL CONTRATO
N° del contrato: 7446713/2025 N° Compromiso SIIF 12625 | Numero de pagos durante la vigencia del contrato 10

OBJETO CONTRACTUAL.:
(Descripcion del servicio prestado)

SERVICIOS PERSONALES: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES TEMPORALES PARA EJERCER EL ROL DE INSTRUCTOR
TECNICO Y/O TRANSVERSAL DE ACUERDO CON LOS DISENOS CURRICULARES QUE EJECUTE EL CENTRO DE
INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META EN 2025 DE LOS PROGRAMAS TITULADA

DATOS PERIODO DEL PAGO

Del 01/11/2025 Al 11/11/2025 Saldo Anterior del Contrato: $ 1.686.487
Numero de pago 10 Valor Total del Contrato: $41.395.599
Valor Bruto Pago: $ 1.686.487,00 Nuevo Saldo del Contrato: $0
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $1.686.487 Ninguno 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 1.686.487 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $921.438 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR

Noviembre Octubre Base retencion en la fuente a titulo de RENTA| 921.438,00 | TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° RadicacibnpagoSS [ ceemeeeel 1077064154 Base retencion en la fuente a titulo de ICA| 0,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC $ 996.450 |$ 1.839.804 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 124.600 [$ 230.000 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 159.500 ($ 294.400 Menos Retencién en la Fuente| 0,00 [ 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ -1$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | $ 5.300 $ 9.700 Reteica - 8299 0,00 | 0,000%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 | 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 | 0,000%
Aportes ARL de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 | 0,000%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00 | 0,000%
Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Intereses Prestamo de Vivienda $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Dependientes hasta $ 168.649 Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Salud hasta $ 796.784| 9% - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Renta Exenta 25% $32.784.341 | $ 307.000 0,00
Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores |$ 8.577.000
al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $1.686.487,00

SON: UN MILLON SEISCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS MICTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Se

apoy6é al centro de formacién en la promocién de la oferta institucional.

Se

realizé Planeacién de los procesos formativos

Se

Orient6é la formacion profesional integral de acuerdo el modelo pedagégico de la entidad

Se

Aplicéd el procedimiento de aprendizajes previos, reconocimiento de estilos y ritmos de aprendizaje de las fichas

Se

Registrd en el sistema de gestion académica las actividades que se relacionan en el procedimiento de la ejecucion.

Se

Asistio y entregé los compromisos adquiridos de las reuniones programadas

Se

Elabor6 informe de ejecucién del proyecto formativo y cierres de fichas del periodo

Se

Se

Presentd oportunamente los informes de ejecucion contractual y cuentas de cobro

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensidn, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los
ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados
en la disminucién de la Base de Retencion en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El nimero de trabajadores
contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda
la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripciéon de cada uno de los campos aqui

NELSON EDUARDO CENDALES TAFUR

EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacién de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;

2.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el
contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente

informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

Autorizo el presente pago.

El Supervisor,

JAVIER ENRIQUE BERMUDEZ DAZA

INSTRUCTOR G20

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratistay por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO
GENY ASTRID LEON CURREA

SUBDIRECTORA DE CENTRO GO2(E)

09/11/25 09:50:54 USUARIO: SIC - C.C. 79138824




Anexo No 19. Otras actividades.

Drive con Evidencias.

Q, Buscar en Drive =
Miunidad > 2025 ~
[ Tipo = J [ Personas = ] [ Modificade - ] [ Fuente = ]

Mombre 4+ Propietario Fecha de modificacién
B3 3064146 Informatica Petroleo y Gas o yo 29 sept yo
B3 3064149 - Recursos humanos o yo 29 sept yo
B3 3172999 Motores Diesel Informatica o yo 29 sept yo
I 3225420 Curso Ofimatica Villa Fabiola o Yo 29 sept yo
I3 3235479 - Salud Publica 0 26 sept yo
B cerrados o yo 29 sept yo
I8 Curso Ofimatica South American SAS Octubre o yo 11:41 a.m. yo
I8 Informatica Maguinaria Pesada 3174757 o YO 19 oct yo




