
ALCALDiA MAYOR 
DE BOGOTA D.C.

SKCRBIAHtA OR OOniRRNO

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO (Persona Jundica)

Teniendo en cuenfa el informe presentado pot el contrausta UNION TEMPORAL LMI3IEN fAL S.C. sobre las 
actividades desarrolladas para dar cumplimiento al objeto 'del contrato y los resukados obtenidos, una vci realizada la 
revision de las condiciones para el primer desembolso, se cenifica su cumplimiento y se autonza el page de las 
facturas SC 1 corrcspondienic al primer pago del 20% de los aportes en dincro para el periodo ejeoutado del del 
penodo del 10 de marzo al 09 de nbril de 2026.

CPS 873-2025

Prestacion de Servicios

UNION TEMPORAL AMBIENTAL S.C.

No. 902.013.892 -1
CONTKATAK ].,A PRESTACION DE SERVICIOS DE AS1STENC1A Y 
ACOMPANAMIENTO TECNICO PARA LA IMPLEMENTACiON DE PROCESOS 
CIUDA DANOS DE EDUCACION AMBIENTAL (PROCEDA),
I'ORI ALECIMIEN TO DE IMIOA'ECTOS DE AORICUI .TURA URBANA Y 
PERIURBANA, Y DESARROLLO DE ACCIONES I'EDAGOCICAS SOBRE 
SEPARAGON EN 1..A FUENTE Y RIVCICLAIE, MEDIANTE PROCESOS DE 
IvORMAG(3n TEORICO-PR.ACTICOS. Il'INTRII'IGA DE INSUMOS, ASISTENCIA 
TECNICA ESIMXIAUZADA.PORTALECIMIENTO O RG AN IZ A CI ON AI
CAMPANAS COMUNICATIVAS Y GENERACION DE CAPACIDADES 
SOSTENIBLES PARA EL MANEJO AMBIENTAL DELTERR1TORIO 
Seis (06) mescs

10 de Marzo de 2026

Conrrato:
Tipo de Conrrato: 
Contra tista:

NTT
Objeto:

Plazo de Ejecucion 
Fecha Imciacion:

Fecha de Terminacion: 09 de septiembre de 2026

N/APr6i,roga(s)

Valor Inicial Pactado: S 980.732.514 
N/A

S 196.146.503 (Icr. Pago)

Valor Adicional: 
Valor a Pagar:

El Represcntante Legal y/o el Revisor Fiscal certified que la empresa UNION TEMPORAL AMBIENTAL S.C. se 
encucntra a Paz y Salvo por concepto dc pago de las obligaciones con el Sistema General de Seguridad Social Integral.

En constancia se firma a los once (11) dias del mes de mayo de dos mil veintiseis (2026).

Supervisor,

:l

CARLOS HHRNANDO MACIAS MONTO
C.C 74.371.098 dc Duitama (Boyaca) .
Alcalde local ue San Cristobal /l

DIE G€mA‘
: ^T849

TO ROJAS CACHOPE
'.’967 de Bogota 

Apo)\p,a la supervision 
CPS '529-2026

. CC

Codigo: GCO-GCMvH9 
Version: U1 

Vigencia: 21 dc octubrc dc 2019 
Caso l-IOLA 75721 
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ALCALDIA MAYOR 
D6 BOGOTA p.C.

Seoreiaria deGbbiarno

ALCALDIA LOCAL DE SAN CRISTOBAL

INFORME DE ACTIVIDADES No 01 
PERIODO: 10 DE MARZO DE 2026 A 9 DE ABRIL DE 2026

DATOS BASICOS DEL CONTRATO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOSTIPO DE CONTRATO

CPS 873 DEL 16 DE DICIEMBRE DE 2025No. CONTRATO Y FECHA
NOMBRE DEL 
CONTRATISTA UNION TEMPORAL AMBIENTAL S.C

TIPO (C.C-NIT) Y NO. DE 
IDENTIFICACION NIT: 902.013.892 -1

PLAZO DE EJECUCION SEIS (06) MESES
VALOR TOTAL DEL 

CONTRATO 5980.732.514

VALOR DEL PERIODO 
DE COBRO 5196.146.503

No. DEL PROYECTO 
(IMPUTACI6N 

PRESUPUESTAL)

0230117459920242502 SAN CRISTOBAL: OPORTUNIDADES 
PARA EL FUTURO SOSTENIBLE

10 DE MARZO DE 2026FECHA ACTA DE INICIO

PRORROGA1 N/A
ADICION N/A

SUSPENSION N/A
FECHA PREVISTA DE 

TERMINACION 
(INCLUYENDO 
PRORROGAS Y 

SUSPENSIONES)

A9 DE SEPTIEMBRE DE 2026

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE ASISTENCIA 
Y ACOMPANAMIENTO TECNICO PARA LA IMPLEMENTACION 
DE PROCESOS CIUDAD AN OS DE EDUCACION AMBIENTAL 
(PROCEDA), FORTALECIMIENTO DE PROYECTOS DE 
AGRICULTURA URBANA Y PERIURBANA, Y DESARROLLO DE 
ACCIONES PEDAGOGICAS SOBRE SEPARACION EN LA 
FUENTE Y RE Cl C LA] E, MEDIANTE PROCESOS DE 
FORMACION TEORICO-PRACTICOS, ENTREGA DE INSUMOS, 
ASISTENCIA TECNICA ESPECIALlZADA5FORTALECIMIENTO 
ORGANIZACIONAL, CAMPANAS COMUNICATIVAS Y 
GENERACION DE CAPACIDADES SOSTENIBLES PARA EL 
MANEJO AMBIENTAL DEL TERRITORIO.___________________

OBJETO DEL 
CONTRATO

Si el eoalraio presenta mas de una suspension y/o adicion y/o prorroua sc dcben inciuir las fiias requeridas para ei registro de la inibmiacidu

GCO-GCI-F110 
Version: 06 

Vigencia: 17 de julio de 2019 
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ALCALDIA MAYOR 
DE BOGOTA D.C.

Secretaria tie Gobierno

ALCALDIA LOCAL DE SAN CRISTOBAL
MEDIO DE VERIFICACION Y SU UBICACION 

FISICA Y/O VIRTUALACTIVIDADOBLIGACIONES ESPECIFICAS

1.1. Se adjunta en la Carpeta 01 cargada en secop 
CPS-873-2025, con los siguientes anexos:
1.1.1. Plan de trabajo y Cronograma de Actividades
1.1.2. Correo Aprobacion Plan de Trabajo y 
Cronograma de Actividades
1.1.3. Relacion Recurso Humano
1.1.4. Hojas de Vida Aprobadas
1.1.5. Correo aprobacion Hojas de Vida
1.1.6. Certificado personas residentes localidad
1.1.7. Certificado porcentaje de mujeres
2.1. Se adjunta en la Carpeta 02 cargada en secop 
CPS-873-2025, con los siguientes anexos:
2.1.1. Plan de trabajo y Cronograma de Actividades
2.1.2. Correo Aprobacion Plan de Trabajo y
Cronograma de Actividades______________________
3.1. Se adjunta en la Carpeta 03 cargada en secop 
CPS-873-2025, con los siguientes anexos:
3.1.1. Plan de trabajo y Cronograma de Actividades
3.1.2. Correo Aprobacion Plan de Trabajo y
Cronograma de Actividades
3.1.3. Relacion Recurso Humano
3.1.4. Hojas de Vida Aprobadas
3.1.5. Correo aprobacion Hojas de Vida
4.1. Se adjunta en la Carpeta 04 cargada en secop 
CPS-873-2025, con los siguientes anexos:
4.1.1. Plan de trabajo y Cronograma de Actividades
4.1.2. Relacion Recurso Humano
4.1.3. Hojas de Vida Aprobadas
5.1. A la fecha no ha sido neccsario modificar, ni 
ajustar el presupuesto del contrato; sin embargo, en 
el momento que sea necesario se realizara por medio

1. Desarrollar y ejecutar el proyecto de conformidad con los 
lineamientos y caxacteristicas tecnicas determinados por la 
Alcaldia Local de San Cristobal de acuerdo con el Anexo Tecnico 
V Estudios previos y la propuesta presentada.

1.1. Se entrego el Plan de Trabajo, Cronograma de 
Actividades y entrega de Hojas de Vida del personal 
que realizara la ejecucion; dando cumplimiento al 
Anexo tecnico del proyecto.

2.1. Se elaboro cronograma de actividades teniendo 
en cuenta el desarrollo del proyecto con cl tiempo de 
ejecucion del contrato aprobado por la Supervision.

2. Elaborar un cronograma de actividades a desarrollar.

3.1. Se entrego el Plan de Trabajo, Cronograma de 
Actividades y entrega de Hojas de Vida del personal 
que realizara la ejecucion; dando cumplimiento al 
Componente de alistamiento del Anexo tecnico del 
proyecto.

3. Cumplir con los requerimientos y especificaciones tecnicas 
espedficas determinadas en el Anexo Tecnico.

4.1. Se adjunto Plan de trabajo que da cuenta del 
suministro de logistica, equipos, insumos y recurso 
humano requerido para el desarrollo de las 
actividades en territorio.

4. Summistrar la logistica, equipos, insumos y recurso humano 
requerido para el desarrollo de las actividades.

5.1. A la fecha no ha sido necesario modificar, ni 
ajustar ei presupuesto del contrato; sin embargo, en 
el momento que sea necesario se realizara por medio

5. Cumplir con la ejecucion presupuestal teniendo en cuenta que 
los ajustes o valores que excedan las cantidades o valores

GCO-GCI-F110 
Version: 06 
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ALCALDIA MAYOR 
DE BOGOTA D.C.

Secretaria de Gcbierno

ALCALDIA LOCAL DE SAN CRISTOBAL
MEDIO DE VERIFICACION Y SU UBICACION 

FISICA Y/O VIRTUALACTIVIDADOBLIGACIONES ESPECIFICAS

de comite e informe financiero de avance del 
contrato.

de comite e informe financiero de avance del 
contrato.

indicados en la propuesta deberan contar con aprobacion previa 
por parte del Supervisor del contrato.

6.1. Sc adjunta en la Carpeta 06 cargada en secop 
CPS-873-2025, con los siguientes anexos:
6.1.1. Relacion Recurso Humano
6.1.2. Hojas de Vida Aprobadas
6.1.3. Correo aprobacion Hojas de Vida
6.1.4. Radicado ALSC Hojas de Vida
6.1.5. Certificado personas residentes localidad
6.1.6. Certificado porcentaje de mujeres

6.1. Se realize el envio y aprobacion por parte de la 
supervision de los profesionales y personal operative 
necesarios para la ejecucion del presente contrato, 
teniendo en cuenta criterios tecnicos y de formacion 
y experiencia requeridos en la formulacion del 
proyecto.

6. Contratar y/o asignax y seleccionar los profesionales y personal 
operative necesarios para la ejecucion del presente contrato, 
teniendo en cuenta criterios tecnicos y de experiencia requeridos 
en la formulacion del proyecto.

7.1. Se adjunta en la Carpeta 07 cargada en secop 
CPS-873-2025, con los siguientes anexos:
7.1.1. Plan de trabajo y Cronograma de Actividades
7.1.2. Correo Aprobacion Plan de Trabajo y 
Cronograma de Actividades
8.1. Se adjunta en la Carpeta 08 cargada en secop 
CPS-873-2025, con los siguientes anexos:
8.1.1. Informe Tecnico mes 1 CPS 873 2025 UT 
AMBIENTAL SC
8.2.2. Acta 1. CTS San Cristobal
8.2.3. Remision Hojas de Vida del Talento Humano
8.2.4. Observaciones HV CPS 873-2025
8.2.5. Aprobacion Hojas de vida
8.2.6. Entrega Plan de Trabajo y Cronograma
8.2.7. Observaciones Plan de Trabajo y Cronograma
8.2.8. Ajuste Plan de Trabajo y Cronograma
8.2.9. Correo Aprobacion Plan de Trabajo y 
Cronograma de Actividades
8.2.10. Tramite de Pago Anexos__________________

7.1. Se realize proycccion dentro del plan de trabajo 
las garantias del recurso fisico y de apoyo logistico 
para implemcntar, desarrollar y ejecutar las 
actividades objeto del contrato.

7. Garantizar el suficiente recurso fisico y de apoyo logistico para 
implemcntar, desarrollar y ejecutar las actividades objeto del 
contrato.

8. Entregar un (1) informe mensual dcscriptivo sobre la ejecucion 
de las actividades, desarrollo del contrato incluido el avance fisico 
y porcentaje de avance, de conformidad con los formates e 
instructivos establecidos por cl Fondo de Desarrollo Local de 
San Cristobal.

8.1. Se claboro informc mensual de las actividades 
realizadas en el Componente de alistamiento del 
proyecto.

GCO-GCI-F110 
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ALCALDIA MAYOR 
DE BOGOTA D.C.

Secretaria de Gobierno

ALCALDIA LOCAL DE SAN CRISTOBAL
MEDIO DE VERIFICACION Y SU UBICACION |

FISICAY/O VIRTUAL_____________ACTIVIDADOBLIGACIONES ESPECIFICAS

9. Informar al Fondo de Desarrollo Local de San Cristobal de 
manera mmediata las novedades que puedan ocasionar la paralisis 
en la ejecucion del presente contrato._____________

9.1. A la fecha no presentan novedades.9.1. A la fecha no presentan novedades.

10.1. Se adjunta en la Carpeta 10 cargada en secop 
CPS-873-2025, con los siguientes anexos:
10.1.1. Plan de trabajo y Cronograma de Actividades
10.1.2. Correo Aprobacion Plan de Trabajo y
Cronograma de Actividades_______________ ______

10. G;irantizar el recurso fisico y tecnologico y hacer la 
apropiacion presupuestal para garantizar el recurso financiero 
necesario para cumplir con las actividades programadas y demas 
que sc requieran y scan afines.

Sc garantizo la ejecucion conforme a lo10.1.
establecido en el Plan de Trabajo para la ejecucion 
del contrato.

11. Evaluar y hacer el seguimiento a los planes de trabajo (plan 
de accion) y sugerir las recomendaciones pertinentes, contando 
con el concept© del supervisor; de igual forma opera para los 
informes parciales y finales.

11.1. Se adjunta en la Carpeta 11 cargada en secop 
CPS-873-2025, con los siguientes anexos:
11.1.1. Acta 1. CTS San Cristobal

11.1. Se realize mediante el avance y el desarrollo de 
los comites tecnicos mensuales, el primer comite 
tecnico se realizo el 20 de marzo.

12.1. Se adjunta en la Carpeta 12 cargada en secop 
CPS-873-2025, con los siguientes anexos:
12.1.1. Informe Tecnico mes 1 CPS 873 2025 UT 
AMBIENTAL SC
12.2.2. Acta 1. CTS San Cristobal
12.2.3. Remision Hojas de Vida del Talento Humano
12.2.4. Observaciones HV CPS 873-2025
12.2.5. Aprobacion Hojas de vida
12.2.6. Entrega Plan de Trabajo y Cronograma
12.2.7. Observaciones Plan de Trabajo y 
Cronograma
12.2.8. Ajuste Plan de Trabajo y Cronograma
12.2.9. Correo Aprobacion Plan de Trabajo y 
Cronograma de Actividades
12.2.10. Tramite de Pago Anexos_________________
13.1. Se adjunta en la Carpeta 13 cargada en secop 
CPS-873-2025, con los siguientes anexos:
13.1.1. Acta 1. CTS San Cristobal

12.1. For medio del Informe Tecnico, se dio 
constancia a la utilizacion de los elementos e insumos 
necesarios para la realizacion de las actividades.

12. Suministrar los elementos e insumos necesarios para la 
realizacion de las actividades objeto de este contrato.

13. Realizar mensualmente una reunion de Comite Tecnico con 
el supervisor designado por el Alcalde Local, en representacion 
del Foudo de Desarrollo Local de San Cristobal. _______

13.1. Se llcvo a cabo primer Comite Tecnico del CPS- 
873-2025 el 20 de marzo.

GCO-GCI-F110 
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1
ALCALDIA MAYOR 
DE BOGOTA D.C.

Secretaria de Gobierno

ALCALDIA LOCAL DE SAN CRISTOBAL
MEDIO DE VERIFICACION Y SU UBICACION 

FISICA Y/O VIRTUALACTIVIDADOBLIGACIONES ESPECIFICAS

14.1. Se adjunta en la Carpeta 14 cargada en secop 
CPS-873-2025, con los siguientes anexos:
14.1.1. Plan de trabajo y Cronograma de Actividades
15.1. Se adjunta en la Carpeta 15 cargada en secop 
CPS-873-2025, con los siguientes anexos:
15.1.1. Informe Tecnico mes 1 CPS 873 2025 UT 
AMB1ENTAL SC
15.2.2. Acta 1. CTS San Cristobal
15.2.3. Remision Hojas de Vida dclTalento Humano
15.2.4. Observaciones HV CPS 873-2025
15.2.5. Aprobacion Hojas de vida
15.2.6. Entrega Plan de Trabajo.y Cronograma
15.2.7. Observaciones Plan de Trabajo y 
Cronograma
15.2.8. Ajuste Plan dc Trabajo y Cronograma
15.2.9. Correo Aprobacion Plan de Trabajo y 
Cronograma de Actividades
15.2.10. Tramite de Pago Anexos_________________
16.1. Se adjunta en la Carpeta 16 cargada en secop 
CPS-873-2025, con los siguientes anexos:
16.1.1. Remision Hojas de Vida del Talento Humano
16.1.2. Aprobacion Hojas de vida
16.1.3. HV Coordinadora del Proyecto

14.1. Segun cronograma el informe final se 
presentara para el mes de septiembre de 2026.

14. Realizar entrega del Informc Final a color, para la aprobacion 
del Supervisor.

15. Prestar toda la colaboracion necesaria para el desarrollo y 
cumplimiento del objeto del contraco a suscribir, y las demas 
obligaciones establecidas en el ancxo tecnico.

15.1. Por medio del Informe Tecnico, se cvidcncio el 
cumplimiento del objeto contractual.

16.1. Se designo un coordinador para la ejecucion del 
contrato, acorde con los requisitos de formacion y 
experiencia definidos en el Anexo Tecnico.

16. Designar un Coordinador para la ejecucion del contrato que 
se suscriba.

17.1. Se adjunta en la Carpeta 17 cargada en secop 
CPS-873-2025, con los siguientes anexos:
17.1.1. Informe Tecnico mes 1 CPS 873 2025 UT 
AMBIENTAL SC
17.2.2. Acta 1. CTS San Cristobal
17.2.3. Remision Hojas de Vida del Talento Humano
17.2.4. Observaciones HV CPS 873-2025
17.2.5. Aprobacion I-Iojas de vida_________________

17.1. Por medio del Informe Tecnico, se dio 
constancia de la gestion de los recursos necesarios 
para el cumplimiento del objeto contractual y demas 
obligaciones suscritas, que haccn parte de los 
estudios previos y anexos tecnicos del contrato.

17. Garantear la gestion de los recursos necesarios para cl 
cumplimiento del objeto y demas obligaciones que se suscriban y 
hagan parte de los estudios previos y anexos tecnicos del 
contrato.
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ALCALDIA MAYOR 
OE BOGOTA O.C.

Secrelaria tie Gobierno

ALCALDIA LOCAL DE SAN CRISTOBAL
MEDIO DE VERtFICACION Y SU UBICACI6N 

FISICA Y/O VIRTUALOBLIGACIONES ESPECIFICAS ACTIVIDAD

17.2.6. Entrega Plan de Trabajo y Cronograma
17.2.7. Obseivaciones Plan de Trabajo y 
Cronograma
17.2.8. Ajuste Plan de Trabajo y Cronograma
17.2.9. Correo Aprobacion Plan de Trabajo y 
Cronograma de Acrividades
17.2.1Q. Tramke de Pago Anexos________________
18.1. Se adjunta en la Carpeta 18 cargada en secop 
CPS-873-2025, con los siguientes anexos:
18.1.1. Cerdficado de aportes parafiscales._________

18. Estar a paz y salvo durante la ejecucion del contrato con el 
pago de los aportes v cotizaciones al Sistema General de 
Seguridad Social y parafiscales.
19. Contratar y poner a disposicion para la ejecucion del presente 
contrato el recurso humane nccesario para la efectiva y eficiente 
inversion de los recursos aportados para la intervencion en los 
sidos, lugares y espacio publico natural que scan definidos por el 
Comire Tecnico. El coordinador y el representante legal de la 
enddad operadora, seran los integrantes en cl comire tecnico.

18.1. Se ptesento certificacion de cumplimiento de 
los aportes y cotizaciones al Sistema General de 
Seguridad Social y parafiscales. 

19.1. Se adjunta en la Carpeta 19 cargada en secop 
CPS-873-2025, con los siguientes anexos:
19.1.1. Plan de trabajo y Cronograma de Actividades
19.1.2. Relacion Recurso Humano
19.1.3. Hojas de Vida Aprobadas

19. Se entrego la relacion del talento humano 
encargado de la ejecucion del contrato, para 
aprobacion por parte de la supervision.

20. Adelantar el tramite correspondiente al interior de la 
institucion, con el objeto de realizar la efectiva incorporacion de 
los recursos de acnerdo con los lincamientos esrablecidos en el 
Manual de Presupuesto del Distrito.

20.1. Durante este periodo, no se adelantaron 
tramires relacionados.

20.1. Durante este periodo, no se adelantaron 
tramites relacionados.

21.1. Durante este periodo, no hubo requerimienros 
adicionales.

21.1. Durante este periodo, no hubo requerimienros 
adicionales.21. Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato.

‘ NOMBRE D.E LA ' 
EMPRESA EN DONDE SE 
APORTA PAGO DE ARL

NOMBRE DE LA 
EMPRESA EN 

DONDE SE APORTA 
PAGO DE SALUD

NOMBRE DE LA EMPRESA EN DONDE SE 
APORTA PENSION

SE ADjUNTA CERTIFICACION PARAFISCALES

GCO-GCI-F110 
Version: 06 

Vigencia: 17 de julio de 2019 
Pagina 6 de 7



ALCALDIA MAYOR 
DE BOGOTA O.C.

Seaetorio deGoOierno

ALCALDlA LOCAL DE SAN CRIST6BAL
MEDIO DE VERlFICAaON Y SU UBICACI^N 

FtSICA Y/O VIRTUAJ.ACTIVIDADOBJLIGACIONES ESPECIFICAS

FIRMAS

CONTRATISTA
CRISTIAN CAMILO ANCHIQUE CARO
Cedilla: 80.224.134 de Bogota
Cargo: Rcpiescmante I-egal UT Ambicntal S.C.

DECLARAC16N DEL CONTRATISTA: Manifiesto que he cumplido con las obligaciones derivadas del contraio y que las 
nctividades mencionadas en el presenie informe corresponden a Ins labores efectivamente desarrolladas en el periodo indicado, 
declarando que sere responsable por las afirmaciones conienidns en el preseme documento, que sirve como soporte para cenificar 
el cumplimiento del objeio del contrato.

Firma:
SUPERVISOR

CAULOS HERNANDO MACIAS MONTOYA 
CWula: 74.371.098 dcDttiiama (&*$£)
Cargo: Alcalde Local Dc Sjift*6ran6bial

DECLARAClbN DEL SUPERVISOR Y/O 1NTERVENTOR: Una vez verificado los soportes ailegados por el contradsta 
manifiesto que el/la contradsta ha cumplido a la fecha con las obligaciones establecidas en el contrato.

Firma:
APOYO SUPERVISION

►JAS CACHOPEDIEGO MAURI CIO Rfc
Ccdula: 79.849.967 Bogota. 
Cargo: Apc/v^ a br\
CPS 529-2 '26^7^

£isid’

Firma:

GCO-GCI-F110 
Versibn: 06 
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INFORME DE SUPERVISI6N PARA LOS CONTRATOS 

CON PROVEEDORES 

PERSONA JURIDICA
SECRET Aftl

BOGOTA GOBIE
SEGUIMIENTO JURIDICO

No. del Contrato CPS No. 873-2025
Periodo y/o No. de 
Pago DEL 10 MARZO AL 9 DE ABRIL DE 2026.

Nombre Del 
Contratista UNION TEMPORAL AMBIENTAL S.C.

Nit: 902.013.892 -1
CONTRATAR LA PRESTAClON DE SERVICIOS DE ASISTENCIA Y 
ACOMPANAMIENTO TECNICO PARA LA IMPLEMENTACI6N DE PROCESOS 
CIUDADANOS DE EDUCACI6n AMBIENTAL (PROCEDA), FORTALECIMIENTO 
DE PROYECTOS DE AGRICULTURA URBANA Y PERIURBANA, Y DESARROLLO 
DE ACCIONES PEDAG6GICAS SOBRE SEPARACI6n EN LA FUENTE Y 
RECICLAJE, MEDIANTE PROCESOS DE FORMACI6N TE6RICO-PRACTICOS,

TECN1CA
ESPECIALIZADA^ORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL, CAMPANAS 
COMUNICATIVAS Y GENERAClON DE CAPACIDADES SOSTEN1BLES PARA EL 
MANEJO AMBIENTAL DEL TERRITORIO

Objeto Del Contrato
INSUMOS, ASISTENCIAENTREGA DE

Fecha de Inicio 10 de marzo de 20256

Fecha Fin
(incluyendo
modificaciones)

9 de septiembre de 2026

Cumplimiento del contrato 63-44-101018115: Desde 16-12-2025 a 20-10-2026
Poliza Pago de Salaiios 63-44-101018115: Desde 16-12-2025 a 20-06-2029

Calidad del Servido 63-44-101018115 Desde 16-12-2025 a 20-10-2026
MODIFICACIONES CONTRACTUALES (cuando aplique)

POLIZA 
aprobada y 

vigente 
(describir si o

Fecha de inicio de 
la modificacion 
(dd/mm/aaaa)

Modificacion 
(Valor / Plazo / Clausula)Tipo de Modificacion

no)
adici6n N/A N/A N/A

N/A N/A N/APRORROGA
SUSPENSION N/AN/A N/A

N/A N/AOTRO SI N/A

SEGUIMIENTO TfiCNICO - ADMINISTRATIVO

En cumplimiento del objeto contractual, las obligaciones pactadas y las condiciones tecnicas establecidas para 
el presente contrato, asi como de lo concertado para el desembolso correspondiente al veinte por ciento 
(20%) de ejecucion financiera asodado al cumplimiento del porcentaje de avance del veinte por ciento (20%), 
el apoyo a la supervision designado bajo memorando No. 20265420002733 del 11 de marzo de 2026; se 
realize la verificacion y aprobacion de los requisites inidales para la ejecudon del proyecto, entre ellos:

• Conformacion del Comite Tecnico,
• Revision y aprobadon del Plan de Trabajo y Cronograma de Actividades,
• Validacion de los perfiles y hojas de vida'del equipo de trabajo presentado por el contratista.
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• Presentacion publica del proyecto ante la junta Administtadora Local -JAL.
• Programacion Presentacion publica del proyecto para el dia 8 de mayo de 2026 en el Salon Comunal

de La Victoria.

Lo anterior se encuentra soportado mediante la documentacion remitida por correo electronico, en la 
actualidad se adelanta de manera permanente el seguimiento al Plan de Trabajo, la ejecucion fmanciera y el 
Cronograma de Actividades a traves de los informes de ejecucion presentados por el contratista. En ese 
sentido, actualmente se encuentra en evaluacion el Informe No. 1, evidenciandose a la fecha el cumplimiento 
del objeto contractual mediante el desarrollo de actividades acotdes con lo establecido en la minuta 
contractual y el anexo tecnico. A continuacion, se presenta la relacion de actividades desarrolladas por el 
contratista durante el mes de abril de 2026.

A continuacion, se presenta la relacion de las actividades desarrolladas por el contratista durante el mes de 
Marzo e inicios del mes de abril de 2026:

OBUGACIONES ESPECIFICAS ACTIVIDADES ADELANTADAS
1. Desarrollar y ejecutar el proyecto de 
conformidad con los lineamientos y caracteristicas 
tecnicas determinados por la Alcaldia Local de San 
Cristobal de acuerdo con el Anexo Tecnico y 
Estudios previos y la propuesta presentada.

1.1. Se entrego el Plan de Trabajo, Cronograma de 
Actividades y entrega de Hojas de Vida del personal 
que realizara la ejecucion; dando cumplimiento al 
Anexo tecnico del proyecto.

2.1. Se elaboro cronograma de actividades teniendo en 
cuenta el desarrollo del proyecto con el tiempo de 
ejecucion del contrato aprobado por la Supervision.

2. Elaborar un cronograma de actividades a 
desarrollar.

3.1. Se entrego el Plan de Trabajo, Cronograma de 
Actividades y entrega de -Hojas de Vida del personal 
que realizara la ejecucion; dando cumplimiento al 
Componente de alistamiento del Anexo tecnico del 
proyecto.

3. Cumplir con los requerimientos y 
especificadones tecnicas especificas determinadas 
en el Anexo Tecnico.

4.1. Se adjunto Plan de trabajo que da cuenta del 
suministro de logistica, equipos, insumos y recurso 
humano requerido para el desarrollo de las actividades 
en territorio.

4. Suministrar la logistica, equipos, insumos y 
recurso humano requerido para el desarrollo de las 
actividades.

5. Cumplir con la ejecucion presupuestal teniendo 
en cuenta que los ajustes o valores que excedan las 
cantidades o valores indicados en la propuesta 
deberan contar con aprobacion previa por parte del 
Supervisor del contrato.

5.1. A la fecha no ha sido necesario modificar, ni ajustar 
el presupuesto del contrato; sin embargo, en el 
momento que sea necesario se realizara por medio de 
comite e informe financiero de avance del contrato.

6.1. Se realize el envio y aprobacion por parte de la
supervision de los profesionales y personal 
operativonecesarios para la ejecucion del presente 
contrato, teniendo en cuenta criterios tecnicos y de 
formacion y experiencia requeridos en la formulacion 
del proyecto._____ ;_________^___________ ._________
7.1. Se realizo proyeccion dentro del plan de trabajo las 
garantias del recurso fisico y de apoyo logistico para

6. Contra tar y/o asignar y seleccionar los 
profesionales y personal operative necesarios para 
la ejecucion del presente contrato, teniendo en 
cuenta criterios tecnicos y de experiencia requeridos 
en la formulacion del proyecto

7. Garantizar el suficiente recurso fisico y de apoyo 
logistico para implementar, desarrollar y ejecutar las
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implementar, desarrollar y ejecutar las actividades 
objeto del contrato. 

actividades objeto del contrato.

8. Entregar un (1) informe mensual descriptivo 
sobre la ejecucion de las actividades, desartollo del 
contrato incluido el avance fisico y porcentaje de 
avance, de conformidad con los formatos e 
instructivos establecidos por el Fondo de 
Desarrollo Local de San Cristobal.

8.1. Se elaboro informe mensual #01 de las actividades 
realizadas en el Componente de alistamiento del 
proyecto.

9. Informal al Fondo de Desarrollo Local de San 
Cristobal de manera inmediata las novedades que 
puedan ocasionar la paralisis en la ejecucion del 
presente contrato.

9.1. A la fecha no presentan novedades.

10. Garantizar el recurso fisico y tecnologico y 
hacer la apropiacion presupuestal para garantizar el 
recurso financiero necesario para cumplir con las 
actividades programadas y demas que se requieran y 
scan afines.

10.1. Se garantiza la ejecucion conforme lo descrito 
establecido en el Plan de Trabajo para la ejecucion del 
contrato.

11. Evaluar y hacer el seguimiento a los planes de 
trabajo (plan de accion) y sugerir las 
recomendaciones pertinentes, contando con el 
concep to del supervisor; de igual forma opera para 
los informes parciales y finales.

11.1. Se realize mediante el avance y el desarrollo de 
los comites tecnicos mensuales, el primer comite 
tecnico se realizo el 20 de marzo.

12. Suministrar los elementos e insumos necesarios 
para la realizacion de las actividades objeto de este 
contrato.

12.1. Se suministraran los elementos conformes las 
necesidades de avances del contrato.

13. Realizar mensualmente una reunion de Comite 
Tecnico con el supervisor designado por el Alcalde 
Local, en representacion del Fondo de Desarrollo 
Local de San Cristobal

13.1. Se llevo a cabo primer comite tecnico del CPS- 
873-2025 el 20 de marzo.

14. Realizar entrega del Informe Final a color, para 
la aprobacion del Supervisor.

14.1. Segun cronograma el informe final se presentara 
para el mes de septiembre de 2026.■

15. Prestar toda la colaboracion necesaria para el 
desarrollo y cumplimiento del objeto del contrato a 
suscribir, y las demas obligaciones establecidas en el 
anexo tecnico.

15.L Se mantuvo comunicacidn permanente con el 
supervisor del contrato, para la correcta ejecucion del 
mismo.

16. Designar un Coordinador para la ejecucion del 
contrato que se suscriba.

16.1. Se designo un coordinador para la ejecucion del 
contrato, acorde con los requisites de formacion y 
experiencia definidps en el Anexp Tecnico.m 17. Garantizar la gestion de los recursos necesarios 

para el cumplimiento del objeto y demas 
obligaciones que se suscriban y hagan parte de los 
estudios previos y anexos tecnicos del contrato.

17.1. Se garantizaron los recursos necesarios para el 
cumplimiento del contrato.

18.1. Se presento certificacion'de cumplimiento de 
los aportes y cotizaciones al Sistema General de 
Seguridad Social y parafiscales.

. 18. Estar a paz y salvo durante la ejecucion-del 
contrato con el-pago de los aportes y cotizaciones al 
Sistema General de Seguridad Social y parafiscales.
19. Contra tar y poner a disposicion para la 19. Se entrego la relacion del talento humano encargado
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ejecucion del presente contrato el recurso humano 
nccesario para la efectiva y eficicnte inversion de los 
recursos aportados para la intervencion en los 
sitios, lugares y espacio publico natural que scan 
defmidos por el Comite Tecnico. El coordinador y 
el representante legal de la entidad operadora, seran 
los integrantes en el comite tecnico. 

de la ejecucion del contrato, para aprobacion por parte 
de la supervision.

20. Adelantar el tramite correspondiente al interior 
de la institucion, con el objeto de realizar la efectiva 
incorporacion de los recursos de acuerdo con los 
lineamientos establecidos en el Manual de 
Presupuesto del Distrito.

20.1. Durante este periodo, no se adelantaron tramites 
relacionados.

21. Las demas que se deriven de la natutaleza del 
contrato.

21.1. A la fecha no ban sido designados otros 
requerimientos.________

El desarrollo de las actividades a estado vinculado al alistamiento

• COMIT& TECNICO DE SEGUIMIENTO:
20 de marzo de 2026: El Representante Legal de la UT AMBIENTAL S.C., se reunio con el Apoyo a la 
Supervision y el Equipo de Trabajo por parte de la ALSC, con el proposito de definir aspectos 
relacionados con la Ejecucion del Contrato, como entrega de Plan de Trabajo, Cronograma de actividades 
y conformacion del Recurso Humano a cargo de la ejecucion del proyecto; desarrollo de Comites 
Tecnicos de Segmmiento, Entrega de Informes, entre otros aspectos.

• HOJASDEYIDA DEL TALENTO HUMANO
8 de abril de 2026: La UT AMBIENTAL S.C. remite a traves de correo electronico las Hojas de Vida del 
Talento Humano requerido para la ejecucion del CPS-873-2025, las cuales fueron aprobadas el 10 de abril 
de 2026. (Anexo '2. Remisidn Hojas de Vida del Talento Humano.

• ELABORACION PLAN DE TRABAJO Y CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
7 de abril de 2026: La UT AMBIENTAL S.C. remite a traves de correo electronico el Plan de Trabajo, 
Cronograma de Actividades del CPS-873-2025 para su revision y aprobacion.

• ELABORACI6N DE INFORME
9 de abril de 2026: El Equipo de la UT AMBIENTAL S.C. elabora informe de actividades No 1; junto 
con la documentacion requerida para tramitar el pago No 1, siguiendo los lineamientos del correo 
recibido por parte del Apoyo a la Supervision el 27 de marzo de 2026.

SEGUIMIENTO FINANCIERO

INFORMACION FINANCIERA DEL CONTRATO m
CONCEPTO VALOR

Valor Inicial $ 980.732.514
Valor Adicion No. 1 (si aplica) $N/A
Valor Adicion No. 2 (si aplica) gN/A
Valor Total $980,732,514

$196.146.503 (En procesb pago 01)Pago No. 1
Saldo (el valor total - el numero de pago realizados) $980.732.514 - Pagos realizados 0
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Detalle informacion presupuestal del contrato

Inicial o 
adici6n

Rubro o proyecto de 
inversion Valor CRPNo. CRPMeta proyecto de inversidn

San Cristobal: 
Oportunidades para 
el Fututo Sostenible

$ 980.732.514Inicial 25320230117459920242502

$ 980.732.514Valor total de los CRP

Detalle pagos realizados: A la fecha no se ban realizado pagos.

Valor
Facturado

Rubro o proyecto Meta proyecto 
de inversion de inversion Valor CRP Saldo CRPNo. CRPPeriodo de pago

$0 $0 $0NANA NA NA
$0 $0Totales $0

Resumen ejecucion financiera del contrato

ValorConcepto
$ 980.732.5141. Valor Inicial:

2. Valor Adiciones: NA
$ 980.732.5143. Valor Total:

S196.146.503 (En proceso pago 01)4. Valor Total Ejecutado:
$980,732,514 - Pagos realizados 05. Saldo:

En constancia se firma a los ocho (08) di'as del mes de mayo de dos mil veintiseis (2026).

O MACIAS MONTOYA
C.C. No. 74.371.09^ de Duitama (Boyaca)
Alcalde Local de San Cristobal

CARLOS HEDIEGO MAtJR|aO ROJAS CACHOPE
C.cIno. 79.849.96/7 de.Bogota 

Apoyo a la supervision
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© FACTURA ELECTRONICA DE 
VENTA 

No.SCI

Colfactura
UNION TEMPORAL AMBIENTAL S.C.

Correo: utambientalsc@gmail.com 
Tipo de contribuyente: Persona Jurfdica 
Responsabilidad Fiscal: No aplica - Otros * 
Responsabilidad tributaria: No aplica

NIT: 902013892-1 
Oepartamento: Bogota 
Ciudad: Bogota. D.C.
Direccidn: Calle 4 # 70C-30. Kennedy, 
Bogota, D.C., Colombia 
Tel£fono: 3005535875

-^Ciudad: Bogota, D.C.Nombre Cliente: FONDO DE DESARROLLO LOCAL 
DE SAN CRISTOBAL
Numero Documento: NIT 899999061-9 
Teldfono: 6013387000 
Oireccidn: Avenida 1 de Mayo # 1-40 Sur 
Correo: cdi.sciistobal@gobiernobogota.gov.co 
Oepartamento: Bogota

Fecha Expediddn: 07/05/2026 08:26 
Fecha Vencimlento: 04/08/2026 
Forma pago: Cr4dito 
Medio pago: Transferecia Crgdito

INC TotalIVA %Cddlgo Producto Preclo Cantldad Descuento

Primer pago correspondience al 
20% del CPS 873 de 2025. 
Objeto: ‘Contratarla 
prestacidn de scrvidos de 
aslstencla y acompaftamlonto $ 
t4cnlco para la 
Implementaddn de Procesos 
Ciudadanos de Educacldn 
Amblental (PROCEOA). 
fortalodmlento de proyectos

S
164.628.993,949S 31.3 1 7.508.85M 19 S 01 unidad(s) SO001 164.828.993,9496 6

Total cantldad: lTotal Items: 1

$ 164.82 8.993,9496Subtotal IVA 19%:ValorCargos y Descuentos

$0Descuento:

S 31.317.508,8504IVA 19%:

Total factura: $ 196.146.502,8

$0Cargos:

Otros descuentos: $0

Valor on Lotras:

$ 196.146.503Total a Pagar:CIEWTO NOVENTA Y SEIS M1LLONES CIENTO CUAREHIA Y SEIS MIL QUINIENTOS TABS

cop m/cte

CUFfl e7l7c«3295c65*dvl9bl«913b2S5]4b9I>3919a4O(»(b<a&0Oe8S47O*844>55SiidOScnOdl4e7r9ac5c2t>aiOU2241«S8 
VJumaro da tasoluddn: 1S76410811205S 
B»nso Autorlisde: OtSd« SC-1 HttU SC-lOO 
Vlgtxcia: 07/04/7026 H.sU 07/04/2026
Obsarvaclenti: En el merca del CFS473.202S. euyoeb|eto «: 'Contriur li pieuseMn de tervkku de eslstencle y ecanpiAamlento (icnke pat* l« Implemenuddn de procesos dudadino* de educedin amcienul (PROCEDA), 
lortaleclmlenu de p^yeues de egdcuRuie urbane y periurban*, y dessnollodc icdones pedegdglcas tobre seoe'ecldn en la lueme y >ecida|e. media rue procesos de lonneddn tedrlco^ricclcos. entrega delpsumos. aslsteiula 
tdcnlca especUlinida, lortaleelmlento erganlredonal, cempa/las eomurVeallvas y oeneraddn de cepacldades sostenWej pare el maneio amblenlal del lerrkorto*. Conformecibn de la ynldn Temporal Amblenul S C.: Asoeladin 
Adcambtcnul. MIT. 900.017.592-6:45». Corperadin Punus Cardlnales. MT. 900.206.910-6! 45%. Corporacttn Ambitnul cm lees. KIT. 900.204.675-7: 10%.

VantfMtor:

1

Fecha dc Impresi6n: 07/05/2026 08:26 
Fecha vaKdSClOn DIAN: 07/05/2026 08:26 
Gonerado por: Colfactura - Gesll6n de Segurtdad Eleclrinlca S.A 900204272-8

Colfactura
15Paglna 1 do 1
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876Autorizacion Numeracion de Facturacion

187641081120584. Numero de formularioEspacio reservado para la DIAN

‘(415)770 iiwsg'^soaorob'i'afeVioeVizos a

rr \)i 10. Otros nombres8. Segundo apellido 9. Primer nombr5. Numero de Identificacidn Tributaria - NIT 6. DV

90201389 2| 1
7. Primer apellido

11. Razdn social

UNION TEMPORAL AMBIENTAL S.C.
Cdd.12. Direccidn seccional 

impueslosfle SogoUi 3 2

xv/724. Direccidn

CL 4 #700-30
^ 27. Muhi^iplo

Bogota, D.C.
26.Departamento25. Pais

Colombia Bogota D.C.

La U.A.E. Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales, confon^e^a la f^cd(tad discreciona! establecida en el articulo 
684 - 2 del Estatuto Tributario y en virtud de lo estipulado en la/^^o^ucion 5ob>165 del 01/11/2023, por la cual se dictan 
otras disposiciones en materia de sistemas de facturacion; p^vio estudicyfoevaluacion de la solicitud realizada por el 
contribuyente, representante legal o apoderado debidgmente ’aGre^ltdao; determine autorizar los rangos de 
numeracion de facturacion y/o documento equivalente. B\lbs casos'/^n que se agote dicha numeracion antes de 
culminar su vigencia, el interesado tendra derecho a^solicitar'unaVjdeva autorizacion, de acuerdo con el tramite 
establecido.

Las vigencias de los rangos de numeracion de fadtdraci0ri._se codtaran a partir de la formalizacion de este documento 
oficial. NVv/

%

Si el obligado a facturar; no hubiere/pgot-ado\ la\obmeracion de facturacion transcurrido el termino de la 
vigencia autorizada, con 15 dias de antelacion podra&olicitar la habilitacion de la numeracion sobrante.

Cuando se trate de una solicitud de inN^bilit&cten. deja/numeracion de facturacion y/o documento equivalente, la vigencia 
es permanente, por lo tanto, no progpog la haDiittacibn de dichos rangos.

//SXEl formato oficial 1876 Autorizacibn numeracion de facturacion es unico e intransferible, solo surte efecto durante la 
vigencia para el titular del mismoSpor end^s^u custodia y divulgacion es exclusive responsabilidad del facturador. El uso 
no autorizado del formato o su aciuJtbracion puede tener consecuencias de tipo penal.

N\Av
: La no adopcion o violation de los sistema'sTiScnlcfervde contrfl^ara lugar a la sancionNola:

establecida en el articulo 684-2 del E.T
Firma del funcionario autorizado

Firma del solicitante

I
ZD l AM*

#4* C*ie+M4 <••»»*

2026^4-07/12:17:43 PM
984. Apellidos y nombres

985. Cargo

989. Dependencia

Fecba Acuse da Redbo,

^•Flrmado*^1

990. Lugar administrative SUBDIRECCION DE FACTURA ELECTRONiCA Y SOLUCI

991. OrganizacionANCHIQUE CARO CRISTIAN CAMILO1001. Apellidos y nombres

1002. Tipo documento

1003. No. Identiflcacion 80224134

U.A.E. DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONCedula de Ciudadania

992. Area1004. DV 1

1005. Cod. Representation Representante Legal Principal 
UNION TEMPORAL AMBIENTAL S.C.

993. Establecimiento

1006. Organizacion

997. Fecha formalizacion 2 0 2 6-0 4-0 7/1 2:1 7:4 3



1876ZDI/^\hvl Autorizacion Numeracion de Facturacion

2 2 HojaNo. 2P£gina de

Espacio reservado para la DtAN 187641081120584. Numero de formulario

(415)7707212489984(8020) 01876410811205 8

1 10. Otros nombres8. Segundo apellido 9. Primer nombr5. Numero de Identificacidn Tributaria - NIT 6. DV 7. Primer apellido

90201389 2| 1
11. Razon social

uni6n temporal ambiental s.c.
Ranges de numeracidn para autorizar, habilitar o inhabilitar

/<<s ))29. Establecimiento

UNI6N TEMPORAL AMBIENTAL S.C. CL 4 # 70 C • 30
1

33. Hasta el n&nqer^S^/ /
\^00]24

34. Tipo solicilud 
AUTORIZACI6N

C6d.38. Vigencia31. Prefijo 32. Desde el numeroC6d.30. Modalidad

FACTURA ELECTRONICA DE VENTA sc 14

\V/^29. Establecimiento

/N
2

32. Desde el Ss 'i^asfe el numero 34. Tipo solicilud Cdd.38. VigenciaC6d. 31. Prefijo30. Modalidad

<729. Establecimiento

/\3
31. Prefijo 32. 03. Hasta el numero 38. Vigencia 34. Tipo soliciludCod.30. Modalidad

I
/HUT29. Establecimiento

4
131. P^fjjo' ?7p€sde el numero

X
34. Tipo solicitud C6d.38. Vigencia33. Hasta el numeroCdd.30. Modalidad

I
29. Establecimiento

5
3T Prenjoj 32 C6d.34. Tipo solicitud33. Hasta el numero 38. Vigencia. Desde el numero30. Modalidad

/A
29. Establecimiento

6 S/ >5> 34. Tipo solicitud Cod.33. Hasta el numero 38. Vigencia31. Prefijo 32. Desde el numero30. Modalidad

Cv
29. Establecimiento

/\7 34. Tipo solicitud Cdd.33. Hasta el numero 38. VigenciaC6d. 31. Prerjo 32. Desde el numero30. Modalidad

29. Establecimiento r8
38. Vigencia 34. Tipo solicitud C6Cod. 31. Prefijo 32. Desde el numero 33. Hasta el numero30. Modalidad

V29. Establecimiento

t

9
38. Vigencia 34. Tipo solicitud Cod.Cod. 31. Prefijo 32. Desde el numero 33. Hasta el numero30. Modalidad

29. Establecimiento

10
38. Vigencia 34. Tipo solicilud C6d.C6d. 31. Prefijo 32. Desde el numero 33. Hasta el numero30. Modalidad

29. Establecimiento

11
38. Vigencia 34. Tipo solicitud C6d.32. Desde el numero 33. Hasla el numeroCod. 31. Prefijo30. Modalidad



eehZDI/\M Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepts 11 13 [ Aclualizad6n de oficio

1412444465114. NCimero de formulario

<415)770721 489984(80 0)000014124444651 1

//<S/
14. BuzOn electrOnlcoS. Numero de Identifiescidn Tributario (NIT) 6.0V

90201389 2|l

12. OlreccWn secdonal 
Impuestos d» B090U

IDENTIFICACI6N

26. Numero de Idantificacldn25. Tipo de documento24. Tipo do conlribuyente 
Persona Juridica 1

sAvguSsd/Vjjnicipio

/?^\ <7
Lugar de expedicidn 26. Pais 29. Oepanamento

r\
31. Primer apcllido 32. Segundo epcDido 33. Primer nombre s nombres

35. Raz6n sodal

Uni6n Temporal Ambiental S.C.

36. Nombre comerdal

40. Ciudad/Munldplo 
1 1 Bogota. O.C.

36. Pais

t““
39. Oepartamento

1 6 9 Bogota D.C. 0 0 1
771. Oirecddn principal

/? rxCL 4 # 70 C-30

//NX ~utambientalsc@gmail.com42. Corroo eleclrdnico

144, Tei^affiNj N/ /X ^-Q 05535875 45. Teidfono 243. Cddigo postal

7X^=7 6b^jFICACl6N

Acti)ri^a^cb^niic.a. NN^ Ocupaddn

Actlvidad principal
47. Fecha inido actlvidad

Otras ectivldades 52. Niimero 
establedmientosSl.OWigo46. C6digo

|9 4 9 9112 0 2 5.1 2.0 l| I
2150. C6digo

'wF^boonsabilidades. Calidades y Atributos

31 2 4 5

53. Cddigo |? |l 4(4 8|s 2|s s|
07- RetenciOn en la fuente a titulo de rent
14- Informante de exogena
48 - Impuesto sobre las ventas • IVA
52 - Facturador electrdnico
55 - Informante de Beneficiarios Finales

1 Oaubryds aduancros Exportadores

7 $ 101 2 3 4 5 6 9
55. Fonrni 56. Tipo Serviclo 1 2 3

54. COdigo 57. Modo
2011 12 13 14 15 16 17 16 19

I 58. CPC

IMPORTANTE: Sin porjulelo do las octuallzaclonos a quo haya lugar, la InscripclOn on el Registro Clnlco Tributario -RUT-, tondrd vtgoncla Indeflnlda y en eonsocuoncia no so exlglrd su ronovoctOn
Para uso exclusive de la DIAN

□ NO @ 6t.Fecha 2026-04-07 / 02:04:15PM060. No. de Folios:59. Anexos SI

Sin peijuido de las veriflcadones que la OIAN realico. 
Firma autorizada:

La informaddn sumlnistrada a travds del formulario oticinl de insertpdOn, actualizaddn, suspension 
y cancoladdn del Registro Llnico Tributario (RUT), debort sor exacts y voraz: on caso de constatar 
inexaclitud en alguno de los datos suministrados se adelantarOn los proccdimienios edminlstrativos 
soncionotoiios 0 do suspension, sogun el caso. Parigralo del artlculo 1.6.1.2.6 del Oecrcto 1625 
del 2016. Oe Igual manera ol formalizar el trriniite el usuario fue infomiado y accpla la polltica de 
tratamionto do datos ley 1581 do 20t2.
Firma del solicitanie:

ACTUACI6N DE OFICIO AUTOMATICA984. Nombre

985. Cargo

Focha genoradfln documonto PDF: 07-04-2026 02:04:16PM

in

mailto:utambientalsc@gmail.com


Formulario del Registro Unico Tributario

2 oe 4 Hoja 2 

141244446511

Pfigina

Espacio reservado pars la OlAN 4. Numero de formulario

(415)7707212489984(80 0)000014124444651 1

12. Dlrecddn secdonal
bnpuestDS do 80900^

14. BuzOn electrPnlco5. NOmero de Ideniificaddn Trtbularia (NIT) 6.DV

90201 3 8 9 2 | 1
Caractaristlcas y formas do las organlzadonos

Lil lico do orden nodonal, departamernal.64. Entidades o institutes ddyJereeh 
municipal y descentralizi 
67. Sociedados y organ!

63. Formas asodativas62. Naturaleza

65. Fondos 66. Cooperativas

69. Olras organizaciones no clasificadas 1(TBeribfii66. Sin personerla jurfdica

/r<y " v
iStofcma) J

Constltuciin, Registro y Clilima Rolorma Composlclin del Capital

1. Constitucidn 2:Oocumento

82. Nacional 0 %71. Close 0 4
72. Numero

o.o%83. Nacional publico2 0 2 5 1 1 1 273. Fecha

74. Numero de notaria

0 . 084. Nacional prfvado9 875. Enlidad do registro

76. Fecha de registro

77. No. Matricula mercantil »<J
78. Departamento

79. Ciudad/Municipio 0 %65. Extranjero

o.o%66. Extranjero publicoVigencia

2 0 2 5 1 180. Desde
0.0%87. Extranjero privado81. Hasta

Entldad de vigllanda y control

88. Entidad de vigitancia y control

Estado y Bonoficlo

92.0Vestado 91. Numero do Identiiicacidn Tributaria (NIT)69. Estado actualItem

1

2

< f3

4

5

Vinculacidn ocondmlca
95. Numero do Identificaeidn Tributaria (NIT) do la gg gy93. Vinculacidn 

nimica 94, Nombro del grupo ocondmico y/o ompresarialecon
97. Nombro o razdn social dc la matrix o controlante

172. Numero de idenliticaddn tributaria
sodcdad o natural del exterior con EP

171. Pais170. Numero de idenliticacidn inbutaria 
otorpado on ol exterior

173. Nombreo razdn social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha genoracldn documento PDF: 07-04-2026 02:04:16PM



mumFormulario del Registro Unico Tributario 
Representacion

4 Hoja 3

141244446511
3 dePcigina

4. Numero de formularioEspacio reservado para la DIAN

<41 )7707212489984(8020) 000014124444651 1

14. Buzdn electrdnico12. Direccion seccional 
Impueslos de Bogota

5. Numero de Identificacidn Tributaria (NIT) 6. DV

90201 38921
//V^Representacidn

99. Fecha inicio ejercicio representacion98. Representacion

|2 0 2 5 1 1 .1 2|1 8REPRS LEGAL PRIN
Numero de tarjeta profesional101. Numero de identificacidn100. Tipo de documento 

C^dula de Cludadanl 1 3 8 0 2 2 4 1 3 4
1

106. Primer npmibce J^ I 107. Otros nombres105. Segundo apellido

[CARO
104. Primer apellido

ANCHIQUE [CAMILO
109. DV 110. Razdn social representante legal108. Numero de Identification Tributaria <NIT)

99. Fecha inicio ejercicio representae^^98. Representation

1 ,1 2|1 9REPRS LEGAL SUPL
102. DV 103. Numero de tarjeta profesional101. Numero de identif cation100. Tipo de documento 

Cddula de Ciudadan \ 3 53048342 A
% lOeSPrir 

{JOHAN
tlerVioi 107. Otros nombres105. Segundo apellido

[SALGADO
mbre104. Primer apellido

YAGUARA
110. RazdriifScialVepiWentaMlegalv \JyvX /> vO)

109. DV108. Numero de Identification Tributaria (NIT)

99vFeWia inicio*ei?rcic(o rooresererHacidn98. Representaciin

102. DV 103. Numero de tarjeta profesional101. Numero de identific100. Tipo de documento

✓S
3

105. S^mindo apellido /C /y
\v>y

106. Primer nombre 107. Otros nombres104. Primer apellido

109-Ctf 110. Rai6n*%ocial representante legal108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

N inicio ejercicio representacion98. Representation

/S
e'tdenlifica'cidn 102. DV 103. Numero de tarjeta profesional100. Tipo de documento 101. Numero d

4
/^-4QESs®gurido apellido

(Cul
107. Otros nombres106. Primer nombre104. Primer apellido

109. DV 110. Raz6n social representante legal108. Numero de Identificacidn TributariyffTTF),

% ^7 99. Fecha inicio ejercicio representacibn98. Representacibn

102. DV 103. Numero de tarjeta profesional101. Numero de identification100. Tipo de documento

5
107. Otros nombres105. Segundo apellido 106. Primer nombre104. Primer apellido

109. DV 110. Razbn social representante legal108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

Fecha generation documento PDF: 07-04-2026 02:04:16PM
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Formulario del Registro Unico Tributario 
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, UnionesZDI^M

4 4 Hoja 4 

141244446511

Pdgina de

4. Ntimero de formularioEspacio reservado para la DIAN

(415)770721 48 984(80 0)0000 4124' 44651 1

14. Buz6n eleclrdnico5. NGmero de Identificacidn Tributaria (NIT) 6. DV

90201 3892|l

12. Direction seccional

Impueslos de Bogota

Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales

113. DV 114. Naci^rfiidaclx^^^

I 8 C^kpMBIAS^
111. Tipo de documento 112. Numero de identificaeidn

NIT 1 6 93 1 900017592
117. Frimernombr^^ y Otros nombres116. Segundo apellido115. Primer apellido

1
119. Razdn social

ASOCIACION ARKAMB1ENTAL

1%2^"^cha/iM ingre^oV. ft
4 5~ Q 5 . |

TYrc^1-
123. Fecha de retiro121. % Participacidn120. Valor capital del socio

114. Nacionalidad112. Numero de identificacion111. Tipo de documento

COLOMBIANIT 1 6 99002069103 1
118. Otros nombres116. Segundo apellido115. Primer apellido

/>2 k\119. Razdn social

CORPORACION PUNTOS CARDINALES

121. % Participaciji^ ^ ^ ??2. Fecha de ingreso

^7VV U 0 2 5.1 1 .1 2
123. Fecha de retiro120. Valor capital del socio

/zCrfcs:
9 0 0 2 0 4 6 <7,\&r7 AC

113. DV 114. Nacionalidad112. Numero de identificacidn111. Tipo de documento 
NIT i 2 COLOMBIA 1 6 93 1

118. Otros nombres117. Primer nombre116. Seg115. Primer apellido

3
119. Razdn social

CORPORACION AMBIENTAL CHILCOS
123. Fecha de retire122. Fecha de ingreso120. Valor capital del socio

|2 0 2 5.1 1 ,1 21 0
112. Numero de identificacidnO^v''^

<XY)
113. DV 114. Nacionalidad111. Tipo de documento

A
f\€. Segundo-dpellido 118. Otros nombres117. Primer nombre115. Primer apellido

4 o119. Razdn social

123. Fecha de retiro121. % Participacidn 122. Fecha de ingreso120. Valor capital del socio

If2. Nu^^/de identificacidn 113. DV 114. Nacionalidad111. Tipo de documento 11

118. Otros nombres116. Segundo apellido 117. Primer nombre115. Primer apellido

5
119. Razdn social

123. Fecha de retiro121. % Participacidn 122. Fecha de ingreso120. Valor capital del socio

Fecha generacidn documento PDF: 07-04-2026 02 04:16PM
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DIRECClON DE IMPUESTOS DE BOGOTA 
REGISTRO DE INFORMAClON TRIBUTARIA - RIT

INFORMACI6N bAsica DEL CONTRIBUYENTEHAdthaA
Seaetarid fle Kaoonda

902013892

Fecha:09/04/2026

UNION TEMPORAL AMBIENTAL S.C

INFORMAClON BASICA

Direcci6n: CL4#70C-30

Direcciin electrdnica: utambientalsc@gmail.com

Fecha de Inscripcidn: 09/04/2026

Telefonos: 3005535875

Municipio: BOGOTA, O.C.Ciudad: BOGOTA DC
Soporte Inscripcidn:

PERFIL TRIBUTARIO

Naturaleza Jurfdica: PERSONA JURIDICA Rdgimen tributario: COMUN Fecha desde: 01/12/2025
Matricula MercantilrNO Fecha inido de ActMdades: 01/12/2025 Fecha de cese de Actividades: NO No. Establecimientos: 0

Actividad 1: 9499 - Actividades de otras asociaciones n.c.p.

Actividad 2:

Actividad 3:

Actividad 4:

Actividad 5:

c ESTABLECIMIENTOS ACTIVOS

REPRESENTANTES ACTIVOS

Fecha Inicio Tipo Documento NOMBRE Tipo Representacidn
09/04/2026 c.c. 80224134 CRISTtAN CAMILO ANCHIQUE CARO REPRESENTANTE LEGAL

\

Sefior Contribuyente: Esta es la informacion suministrada por usted y registrada en ia 
Secretaria de Hacienda Distrital.____________________

Kr 30 25 90 Direction Distrital de Impuestos Bogota D.C. Colombia

/

Fuente: RIT-SHD
2,0.'

mailto:utambientalsc@gmail.com
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*%•>#... Banco 
* • • • * Caja Social FUNOACIOM 

CRUPO SOCIALSu banco amigo.

HACE COMSTAR:

Que el (los) cliente(s)

Ml 9020138921Identificado conUNION TEMPORAL AMBIENTAL SC

Actualmente tiene(n) el producto Cuenta Ahorros, radicado(a) en la oficina CIUDAD 
MONTES, con las siguientes caractensticas:

t oCuenta de Ahorros

24154535740Numero:
2 o6 13 de Abril de 2026Fecha de apertura: V J%

Individual, 1 firmas(s), 0 sello(s) humedo(s) b 
de caucho, sin protector

Cuenta activa

5 Condiciones de uso:o
oS

1SI Estado:
o□
5 Esta constancia se expide con destine a QUIEN INTERESE, realizada en la Oficina 0025 

CIUDAD MONTES de la ciudad de BOGOTA, el dia Jueves, 07 de Mayo de 2026. ^•3

Cordialmente,

Vicepresidencia de Banca Masiva

2P





UNION TEMPORAL AMBIENTAL SC
Nit. 902.013.892-1

Se completo correctamente: RadicadoNro. 20264211604021
. aiifv ..itw. ' W . )•«*1 ‘'

>.:.Bogota D.C., mayo 8 de 2026

Ref: Entrega del Informe N° 1 - CPS 873 de 2025.

Cordial saludo.

For medio de la presente, me permito hacer entrega del informe N°1 correspondiente al 
CPS 873 de 2025 de manera digital soportado en el siguiente link.
https://drive.gooqle.com/drive/folders/10U0sdZpFWNG1zOIVvY8wfvuZPJWiV7VX?usp=driv
e link en el cual se encuentran los siguientes documentos:

1. Informe de actividades, segun formate estableddo.

2. Evidencias del informe de actividades en digital.

3. Certificacion de Aportes a Seguridad Social y Parafiscales.

4. Factura de venta original

5. RUT, RIT y Certificacion Bancaria de la cuenta activa.

6. Informe Tecnico de Gestion Mes 01

7. Plan deTrabajo

8. Cronograma de Actividades

9. Hojas de vida, aprobadas y radicadas

10. Adas de Comites

Agradezco la atencion a la presente
*
*

Cordialmente,

CristianQmfffb Anchique Caro 
Representante Legal U.T. Ambiental SC

CaUe4#70C-30
3005535875

utambientalsc@gmait.com

https://drive.gooqle.com/drive/folders/10U0sdZpFWNG1zOIVvY8wfvuZPJWiV7VX?usp=driv
mailto:utambientalsc@gmait.com
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UNION TEMPORAL AMBIENTAL SC
Nit. 902.013.892-1

EL REPRESENTANTE LEGAL

DE

UNION TEMPORAL AMBIENTAL SC

NIT: 902.013.892-1

CERTIFICA QUE:

En mi condicion de Representante Legal de la Union Temporal Ambiental SC, 
identificada con Nit. 902.013.892-1, con el proposito de verificar el pago efectuado 
por concepto de los aportes correspondientes a los sistemas de salud, pensiones, 
riesgos profesionales, cajas de compensacion familiar, Institute Colombiano de 
Bienestar familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), para lo cual, 
me permito certificar que esta entidad se encuentra a paz y salvo con los sistemas 
de salud, Riesgos Profesionales, Pensiones, Cajas de Compensacion Familiar, 
Institute Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, 
desde hace (6) seis meses. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el 
articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Dado en Bogota D.C. a quien interese, a los siete (07) dias del mes de mayo del 
afio dos mil veintiseis (2026).

Cordialmente,

Cristian Camilo Anchique Caro 
Representante Legal U.T. Ambiental SC

i

Calle4#70C-30
3005535875

utambientalsc@gmail.com

5

mailto:utambientalsc@gmail.com
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EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

DE

ASOCIACION ARKAMBIENTAL

NIT:900017592-8

CERTIFICA QUE:

En mi condicibn de Representante Legal, de Asociacion Arkambiental, identificada con 
NIT. 900.017.592-8, bajo la gravedad de juramento manifiesto, que la empresa ha 
cumplido durante los seis (6) meses anterlores a la fecha, con los' pagos al sistema de 
seguridad social en salud, pensiones y riesgos profesionales y\con los aportes 
parafiscales correspondientes, por lo que declare que se encuentra a paz y salvo con las 
empresas promotoras de salud -EPS-, los Fbndos de Pensiones, las Administradoras de 
Riesgos Profesionales -ARP-, las Cajas de Compensacibn Familiar,\ el Institute 
Colombiano de Bienestar Familiar -ICBF- y el Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-. 
Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

%

\

Dada en Bogota D.C. a los siete (07) d(as del mes de mayo de 2026.
\.

/

Cordialmente

Jl u j
%

CRISTI, CHIQUE C.
Representante Legal Arkambiental 
C.C. No. 80.224.134 Bogota D.C.

Arkambiental; NIT. 900017592-8; Calle 4 N° 700-30^ 
Telefax: (571) 568 4671 - (57) 300 553 5875 

e-mail: arkambiental@hotmail.com 
www.arkambiental.org

6

mailto:arkambiental@hotmail.com
http://www.arkambiental.org




REPUBLICA DE COLOMBIA 
IDENTIFICACION PERSONAL

CEOUtAUtL ' ■

80.224.134 

ANCHIQUE CARO
AP L L

CRISTIAN CAMILO
KOV'MRi

I

J 02-JUN-1983A FECHA DE NACIMIENTO
BOGOTA D.C
(CUNDINAMARCA) 
LUGAR DE NACIMIENTO

j
3

♦

f M0+1.70
SIG.S. RHESTATURA 

12-JUN-2001 BOGOTA D.C. 
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION

R&GISTRACJOW N^nG'.Al
AlEXAMOCA VECAROCHA

^CE OERECHO

A.’503iS>0i^371 M-0080224134-202U)818 0074659211A i 8502028613

si&apirtv
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(csrauim MjmDiTMxomm

CERTIFICADO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y
PARAFISCALES

Yo, Johanna Yaguara Salgado identificada con la C. C. No. 53.048.342, en condicion de 
Representante Legal, de Corporacion Ambiental Chilcos identificada con el Nit. No. 
900.204.675-2, debidamente inscrito en la Camara de Comercio de Bogota, certifico que 
nos encontramos a paz y salvo con los sistemas de salud, Riesgos Profesionales, 
Pensiones, Cajas de Compensacion Familiar, Institute Colombiano de Bienestar Familiar 
y Servicio Nacional de Aprendizaje, desde hace (6) seis meses. Lo anterior, en 
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Se expide a los (30) dias del mes de abril (04) del aho dos mil veintiseis (2026).

si)
inrrun t5 - <

GUARA S^GAD0orm|on AMB|ENml CHJlf OS
Representante Legal 
Corporacion Ambiental Chilcos

NIT. 900 204 675 *2 
3107800789 

chilcosl(5)vahoo.com
San Cristobal, Bogota O.C.

€
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Bogota, abril 29 de 2026

CERTIFICAClON DE CUMPLIMIENTO DEL ARTlCULO 50 DE LA LEY 789 DE 2002

X
s’

/
t

t El suscrito ANDRES FELIPE SCHAFER CORREA, identificado con cedula de ciudadam'a No. 
80.156.163 de Bogota, en mi calidad de representante legal de la CORPOFiACl6N Puntos 
Cardinales con NIT. 900.206.910-8, bajo la gravedad de juramento manifiesto, que la 
entidad ha cumplido durante los seis (6) meses anteriores a la fecha de la presentacion de 

^la presente propuesta con los pagos al sistema de seguridad social en salud, pensiones y 
- riesgos profesionales y con los aportes parafiscales correspondientes a todos sus empleados 

vinculados por contrato de trabajo, por lo que declare que se encuentra a PAZ Y SALVO con 
las Empresas promotoras de salud -EPS-, los Fondos de Pensiones, las Administradoras de 
Riesgos Profesionales -ARP-, las Cajas de Compensacion Familiar, el Institute Colombiano 
de Bienestar Familiar -ICBF- y el Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-. EN CASO DE 
PRESENTAR ACUERDO DE PAGO CON ALGUNA DE LAS ENTIDADES ANTERIORMENTE 
MENCIONADAS, SE DEBERA PRECISAR EL VALOR Y EL PLAZO PREVISTO PARA EL 
ACUERDO DE PAGO, CON INDICAClON DEL CUMPLIMIENTO DE ESTA OBLIGAClON.

/

r

S,

’•V

V
VV.

V

\
JAZORES FELIPE SCHAFER CORREA 

C.C. No 80.156.163 
Representante Legal 
CORPORACION PUNTOS CARDINALES 
NIT 900.206.910-8

1
\

I/

\ s

Calle8#70-27
Tels: 601 5794880/3013556546 
www.puntoscardinales.co 
corporacionpuntoscardinales@gmail.com 
Bogota - Colombia i0CcrtiTi radon 

jfe Piocsna

http://www.puntoscardinales.co
mailto:corporacionpuntoscardinales@gmail.com
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FECHA OE NACIMfENTO *14-SEP-1981
BOGOTA D.C.
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uNiDAD JUNTA CENTRAL
ADMINISTRATE

especial DE CONTADORES

Certificado No:

LA REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO 

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A: 
QUIEN INTERESE

X

Que e! contador publico GABRIEL MAURICIO CABRALES VERA identificado con CEDULA DE 
CIUDADANIA No 79925277 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No 141052-T 
SI tiene vigente su inscripcidn en la Junta Central de Contadores y desde la fecha.de Inscripcion.

/ ' f
NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS; 
*********************************** *1

\• \ ►!* ************************************************************
*;

******************************* *1 **********************************
tX»•

\
N \v 4 /

i \
Dado en BOGOTA a los 14 dlas del mes de Abril de i2026 con vigencia de (3) Meses, contados a 
partir de la fecha de su expedicion. 1 ■ " ' *

Ss :
fV

‘
t
i\

t

SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

t
fr

/
*1

1 f
?

/
/

N f

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO 
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO 

REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARA'GRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005
"s

X
Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web 

www.jcc.gov.co digitando el numero del certificado

&

http://www.jcc.gov.co




*
CONTRATO DE PRESTACibN 

DE SERVICIOS 873 - 2025
UNION TEMPORAL AMBIENTAL SC BOGOT/\

Nit. 902.013.892-1

FIRMAS

FirmaCargo NombreFor Contratista
Representante

Legal
Coordinador

Cristian Camilo Anchique CaroUT AMBIENTAL S.C

Sandra Milena Munoz AvilaUT AMBIENTAL S.C

Periodo: 10 de marzo de 2026 a 9 de abril de 2026

AVAL SUPERVISION

El supervisor ha revisado el presente informe y avala la radicacion del presente informe.

NombreCargoSupervision rma
FONDO DE 

DESARROLLO LOCAL 
DE SAN CRISTOBAL

Diego Mauricio Rojas 
Cachope

APOYO ALA 
SUPERVISION

Elaboro: UT Ambicntal S.C. Reviso y Aprobo: FDLSC
Pagina 3 de 7



*
UNION TEMPORAL AMBIENTAL JC CONTRATO DE PRESTACION

DE SERVICIOS 873 - 2025 BOGOT/\Nit. 902.013.692-!

INFORME DE TECNICO DE GESTION 
CPS-873-2025

INTRODUCCION.

El presente informe pretende dar a conocer los avances del primer mes de ejecucion del Contrato 
de Prestacion de Servicios No. CPS-873-2025, que tiene como objeto “CONTRATAR J^A 
PRESTACION DE SERVICIOS DE ASISTENCIA Y ACOMPANAMIENIO TECNICO 
PARA LA IMPLEMENTACldN DE PROCESOS CIUDADANOS DE EDUCACION
AMBIENTAL (PROCEDA), FORTAIJECIMIENTO DE PR0YECT0S DE 
AGRICULTURA URBANA Y PERIURBANA, Y DESARROLLO DE ACCIONES 
PEDAGdGICAS SOBRE SEPARACION EN LA FUENTE YRECICLAJE, MEDIANTE 
PROCESOS DE FORMACION TEdRICO-PRACTICOS, ENTREGA DE INSUMOS, 
ASISTENCIA
ORGANIZACIONAL, CAMPANAS COMUNICATIVAS Y GENERACION DE 
CAPA.CIDADES SOSTENIBLES PARA EL MANEJO AMBIENTAL DEL 
TERRITORIO”.

T&CNICA ESPECIALIZADA,FORTALECIMIENTO

DATOS BASICOS DEL CONTRATO.

DATOS BASICOS DEL CONTRATO
CONTRATO DE PRESTACION DE 
SERVICIOSTIPO DE CONTRATO

CPS No. 873 del 16 de diciembre de 2025No. CONTRATO Y FECHA

UNION TEMPORAL AMBIENTAL S.CNOMBRE DEL CONTRATISTA

No. DE IDENTIFICACION NIT: 902.013.892 -1

TELEFONO DE CONTACTO 300 5535875

DIRECCION CL 4 # 70 C - 30

PLAZO DE EJECUCION SEIS (06) MESES

S980.732.514VALOR

FECHA ACTA DE INICIO 10 DE MARZO DE 2026

PRORROGA NA

ADICION NA

SUSPENSION NA

Elaboto: UT Ambicnlal S.C. Revise y Apiobo: FDLSC
Pagina 4 de 7



4*CONTRATO DE PRESTACI6N 
DE SERVICIOS 873 - 2025

UNION TEMPORAL AMBIENTAL SC BOGOT/\
Nit. 002.013^92*1

FECHA PREVISTA DE 
TERMINACI6N (INCLUYENDO 
PR6RROGAS Y SUSPENSIONES)

9 DE SEPTIEMBRE DE 2026

Periodo de Ejecucion: 10 de marzo hasta el 9 de abril de 2026

Tabla 1. Porcentaje de ejecucion para cl primer mes CPS-873-2025.
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Puente: UT Ambiental S.C.

En la fasc de alistamiento del CPS-873-2025, quo correspondc a una ejecucion del 20% del contrato, sc establecicron 
scis (6) actividadcs, que tienen un peso porcentual del 3.5% las actividadcs 1,2,3,4 y 6 y un 2.5% la actividad numcro
5.

Es asi, que sc dio cumplimiento con las siguientes actividadcs:

Conformacion del Comite Tecnico de seguimiento.
Elaboracion y aprobacion del Plan de Trabajo.
Elaboracion y aprobacion del Cronograma de Actividadcs.
Prcscntacion y aprobacion de las hojas de vida del talento humano. 
Programacion de la Prescntacion Publica a realizarse cl 8 dc mayo de 2026. 
Prcscntacion del Proyccto cn la Junta Administradora Local QAL).

a.
b.
c.
d.
c.
f.

Revise y Aprobo: ITDLSCElaboio: UT Ambiental S.C.
Pagina 5 de 7
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*
UNION TEMPORAL AMBIENTAL $C CONTRATO DE PRESTACION

DE SERVICIOS 873 - 2025 BOGOT/\Nit. 902.013.892*1

DESARROLLO DEL CONTRATO

1.1 COMPONENTE DE ALISTAMIENTO DEL PROYECTO

COMITE TECNICO DE SEGUIMIENTO

20 de marzo de 2026: El Representante Legal de la UT AMBIENTAL S.C., se reunio con el 
Apoyo a la Supervision y el Equipo de Trabajo por parte de la ALSC, con el proposito de definir 
aspectos relacionados con la Ejecucion del Contrato, como entrega de Plan de Trabajo, 
Cronograma de actividades y conformacion del Recurso Humano a cargo de la ejecucion del 
proyecto; desarrollo de Comites Tecnicos de Seguimiento, Entrega de Informes, entre otros 
aspectos (Anexo 1. Acta 1. CTS San Cristobal)

HOJAS DE VIDA DEL TALENTO HUMANO

8 de abril de 2026: La UT AMBIENTAL S.C. remite a traves de correo electronico las Hojas de 
Vida del Talento Humano requerido para la ejecucion del CPS-873-2025, las cuales fueron 
aprobadas el 10 de abril de 2026. (Anexo 2. Remision Hojas de Vida del Talento Humano, Anexo 
3. Observaciones HV CPS 873-2025 UT AMBIENTAL y Anexo 4. Aprobacion HV - CPS 873- 
2025)

ELABORACION PLAN DE TRABAJO Y CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

7 de abril de 2026: La UT AMBIENTAL S.C. remite a traves de correo electronico el Plan de 
Trabajo, Cronograma de Actividades del CPS-873-2025 para su revision y aprobacion. (Anexo 
5. Entrega Plan de 'Trabajo y Cronograma; Anexo 6. Observaciones Plan de Trabajo y 
Cronograma; Anexo 7. Ajuste Plan de Trabajo y Cronograma y Anexo 8. Ajuste Final Plan de 
'Trabajo y Cronograma)

ELABORACION DE INFORME

9 de abril de 2026: El Equipo de la UT AMBIENTAL S.C. elabora informe de actividades No 
1; junto con la documentacion requerida para tramitar el pago No 1, siguiendo los lineamientos 
del correo recibido por parte del Apoyo a la Supervision el 27 de marzo de 2026. (Anexo 9. 
Tramite de Pago Anexos)

1.2 OTRAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Elaboio: UT Ambicnfal S.C. Revise y Aprobo: FDLSC
Pagina 6 de 7



*
CONTRATO DE PRESTACION 

DE SERVICIOS 873 - 2025
UNION TEMPORAL AMBIENTAL SC BOGOT/\

Nit. 902.013.892-1

REUNION DEL EQUIPO DE TRABAJO UT AMBIENTAL S.C.

26 de marzo de 2026: El Equipo de Trabajo de la UT AMBIENTAL S.C., realize reunion 
interna, con el fin de organizar los documentos requeridos en el Componente de alistamiento, 
como son, planes de trabajo, cronograma de actividades y relacion del recurso humane.

GESTION ADMINISTRATIVA

Se realizo una (1) reunion de Comite Tecnico ordinario

• Comite ordinario (presencial) el 20 de marzo de 2026.

ANEXOS

1. Anexo 1. Acta 1. CTS San Cristobal
2. Anexo 2. Remision Hojas de Vida del Talento Humano
3. Anexo 3. Observaciones HV CPS 873-2025 UT AMBIENTAL
4. Anexo 4. Aprobacion PIV - CPS 873-2025
5. Anexo 5. Entrega Plan de Trabajo y Cronograma
6. Anexo 6. Observaciones Plan de Trabajo y Cronograma
7. Anexo 7. Ajuste Plan de Trabajo y Cronograma
8. Anexo 8. Ajuste Final Plan de Trabajo y Cronograma
9. Anexo 9. Tramite de Pago Anexos

Elaboio: UT AmbieiUal S.C. Revise y Apiobo: FDLSC
Pagina 7 dc 7

74





Af contestar por favor cite estos dates: 
Radicado No. 20265420002733 
Fecha: 11-03-2026 ■

SECftFIAfllA OE

GOBIERNOBOGOT/\
*20265420602733*

MEMORANDO

Bogota, D.C

542

PARA: DIEGO MAURICIO ROJAS CACHOPE
- ProfesionalFDLSC-529-2026CPS-P (153100) '

DE: CARLOS HERNANDO MACIAS MONTOYA
ALCALDE LOCAL DE SAN CRISTOBAL

ASUNTO: Desigiiacion de apoyo a la supen-ision Contratos de Prestacion de Semcios.

. *

#
Cordial saludo.

Por medio de la presente comunicacion y de acuerdo al cumplimiento de sus obligaciones de indole 
contractual, me permito mformarle que ha sido designado para el apoyo a la supervision del 
que mas adelante se identifican.

contrato

En tai sentido, agradezco validar las siguientes consideraciones:

• La supen-ision es propia de la gestion contractual, por lo que le solicito asumir las obligaciones 
designadas en los terminos que establece la ley, dar cumplimiento al Manual de Supervision e in- 
ten entor de la Secretaria Distrital de Gobiemo Cddigo GCO-GCI-M004, version 5, vigente desde 
el 21 de didembre de 2022 y las sehaladas en los contratos.

• Para el tramite de pago respeedvo, se debe verificar que tanto los documentos elaborados por el 
supen-isor y los aportados por el contratista cumplan con los formatos establecidos, cuenten 
el contemdo y calidad suficiente en los informes, asi como con los soportes inherentes a la 
ejecucion, documentacion que debe recibirse completa y veraz, en cada una de las etapas de la 
ejecucion y consolidarse al final de la misma. Los documentos referentes al citado contrato se 
encuentran en el Sistema Electronico de Contratacion Publica SECOP T1 
fmes pertiiientes.

con

para su conocirmento y

Alcaldla Local de San Cristdbal 
Av.1 de mayo No.1 -40 sur 
Cddigo Postal: 110421 
Tel. 3636660 - 6477656 
Informacidn Lfnea 195 
www.sancristobal.gov.co

GDI-GPD-F049 
Version: 07

Vigenda: 20 de agosto de 2025 
Case HOLA: 178001

ALCALDIA MAYOR 
.DESOGOTAOlC

http://www.sancristobal.gov.co


SECRET AW A DEBOGOT/\ \GOBIERNO

Para su conocimieoto y fines pertinentes se adjunta la siguiente tabla contentiva de los contratos 
designados para su apoyo de supervision: ' '

CONTRATISTA ORAZdNSOCIALNUMERO DE CONTRA TO

UNION TEMPOR-\L A&TOIENTAL S.C.FDLSC-C PS-873-2025

JOSE NICANOR NUMPAQUE B.ALLESTEROSR3>I-S0-C PS-9(4-2025

Atentamente,
A .

CARJKOS H MACIAS MONTOYA
/U fe San C«st6balbPTi

Proycclr^Tisellc Cuulnu ji'ovnr PinliAii - 06.5-2026 CPS-P (145681) Profcsional dc .^poyo 
Revisci: Wilmcr Fernando |Jinzdn Bac?. - WIV2026 CPS-P (145166)- Abogndo dc contmiucian ^ ' ’ 
Rcvmo y ajirohn: Jose Mnuncio Barracan Moreno - 058-2026 CPS-P (145165) -Abogudo del

r

Alcaldla Local de San Cristdbal 
Av.1 de mayo No.1 - 40 sur 
C6digo Postal: 110421 
Tel. 3636660-6477656 
Informacidn Lfnea 195 
www.sancristobal.gov.co

GDM3PD-F049 
Veraibn: 07

Vigenda: 20 de agosto de 2025 
Caso HOLA: 176001 ALCAUUA MAYOR 

1 0E BOGOTA QC

http://www.sancristobal.gov.co

