ALCALDIA MAYO§
DE BOGOTAD.C.

—_—— s
SECRETARIA DE GORIEAND

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO (Persona Juridica)

Teniendo en cuenta el informe presentado pot el contratista UNION TEMPORAL AMBIENTAL S.C. sobre las
actividades desarrolladas para dar cumplimiento al objeto del contrato y los resultados obtenidos, una vez realizada la
revision de las condiciones para el prmer desembolso, se certifica su cumplimiento y se autoriza el pago de las
facturas SC 1 correspondiente al primer pago del 20% de los aportes en dincro para el periodo ejecutado del del
petiodo del 10 de marzo al 09 de abril de 2026.

Contrato:

Tipo de Contrato:
Contratista:

NIT

Objeto:

CPS 873-2025

Prestacion de Servicios

UNION TEMPORAL AMBIENTAL S.C.

No. 902.013.892 -1

CONTRATAR LA i’RI;".S'l'!\CI(')N DI SERVICIOS DI ) ASISTENCIA Y
ACOMPANAMIENTO TECNICO PARA LA IMPLEMENTACION DIE PROCIESOS

ClIUDADANOS DL EDUCACION AMBIENTAL (PROCIEDA),
FORTALECINIENTO  DIEE PROYECTOS DE  AGRICULTURA  URBANA Y

- PERIURBANA, Y DESARROLLO DI ACCIONES PEDAGOGICAS SOBRE

Plazo de Ejecucion
Fecha Inictacion:
Fecha de Terminacion:
Proérroga(s)

Valot Tnicial Pactado:
Valor Adicional:

Valor a Pagar:

SEPARACION EN LA FUENTE Y RECICLAJE, MEDIANTE PROCESOS DIX
FORMACION FEORICO-PRACTICOS, ENTREGA DE ENSUMOS, ASISTENCEA
TECNICA ESPECIALIZADA FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL,
CAMPANAS  COMUNICATIVAS Y  GENERACION DE  CAPACIDADES
SOSTENIBLES PARA L MANIE)O AMBIENTAL DEL TERRITORIO

Seis (06) meses

10 de Marzo de 2026

09 de septiembre de 2026
N/A

$ 980.732.514

N/A

$ 196.146.503 (ler. Pago)

El Representante Legal y/o el Revisor Fiscal certificé que la empresa UNION TEMPORAL AMBIENTAL SC se
encuentra a Paz y Salvo por concepto de pago de las obligaciones con el Sistema General de Seguridad Social Integral. -

En constancia se {irma a los once (11) dias del mes de mayo de dos mil veintiséis (202

Supervisor,

q

6).

Ne —

DIHGEOWAURNIO ROJAS CACHOPE

- CC: VI849.967 de Bogoti

A pO}\QA a la supervision
CPS§29-2026

CARLOS HH NANDO MACIAS MONTO
C.C 74.371.098 de Duitama (Boyaca)
Alcalde 1pcal de San Cristobal

Av. Primera de Mayo No. 1-40 Sur - Conmutador: 3636660 — Inlormacion Linca 195
. ~) . .o .
Bogota .C. — Colombia Pigina Web: www.gobicrnobogota.gov.co

Caodigo: GCO-GCI-I149
Version: 01

Vigencia: 21 de octubre de 2019
Caso FOLA 75721
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ALCALDIAMAYOR
Sucetaria de Gobmo

ALCALDIA LOCAL DE SAN CRISTOBAL

INFORME DE ACTIVIDADES No 01

PERIODO: 10 DE MARZO DE 2026 A 9 DE ABRIL DE 2026

DATOS BASICOS DEL CONTRATO

TIPO DE CONTRATO | CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
No. CONTRATO Y FECHA | CPS 873 DEL 16 DE DICIEMBRE DE 2025
NOMBRE DEL ; , . .
CONTRATE LA UNION TEMPORAL AMBIENTAL $.C
TIPO (C.C-NIT) Y NO. DE _ ]
TR ICACION NTT: 902.013.892 - 1
PLAZO DE EJECUCION | SEIS (06) MESES
VALOR TOTAL DEL
ONTRATO $980.732.514
VYALOR DEL PERIODO '
DB COERO $196.146.503
N°'(§fl}ul;§%¥§§m 0230117459920242502 SAN CRISTOBAL: OPORTUNIDADES
PRESUPUESTAL) PARA EL FUTURO SOSTENIBLE
FECHA ACTA DE INICIO | 10 DE MARZO DE 2026
PRORROGA! N/A
ADICION N/A
SUSPENSION N/A
FECHA PREVISTA DE
TERMINACION
(INCLUYENDO 9 DE SEPTIEMBRE DE 2026
PRORROGASY
SUSPENSIONES)
CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE ASISTENCIA
Y ACOMPANAMIENTO TECNICO PARA LA IMPLEMENTACION
DE PROCESOS CIUDADANOS DE EDUCACION AMBIENTAL
(PROCEDA), FORTALECIMIENTO DE PROYECTOS DE
AGRICULTURA URBANA Y PERIURBANA, Y DESARROLLO DE
OBJETO DEL ACCIONES PEDAGOGICAS SOBRE SEPARACION EN LA
CONTRATO FUENTE Y RECICLAJE, MEDIANTE PROCESOS DEG

FORMACION TEORICO-PRACTICOS, ENTREGA DE INSUMOS,
ASISTENCIA TECNICA ESPECIALIZADA FORTALECIMIENTO
ORGANIZACIONAL, CAMPANAS  COMUNICATIVAS Y
GENERACION DE CAPACIDADES SOSTENIBLES PARA EL
MANEJO AMBIENTAL DEL TERRITORIO.

' Si el contrato presenta mds de una suspensidn yio adicion /o prorroga se deben incluir las filad requeridas para el registro de la informacion

GCO-GCI-F110

Versicn: 06
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria de Cobierno

ALCALDIA LOCAL DE SAN CRISTOBAL

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDAD

MEDIO DE VERIFICACION Y SU UBICACION
FISICAY/O VIRTUAL

1. Desarrollar y ejecutar el proyecto de conformidad con los
lincamientos y caracteristicas técnicas determinados por la

Alcaldia Local de San Cristébal de acuerdo con el Anexo Técaico | 1.1. Se entregé el Plan de Trabajo, Cronograma de

y Estudios previos y la propuesta presentada.

Actividades y entrega de FHojas de Vida del personal
que realizard la ejecucién; dando cumplimiento al
Anexo técnico del proyecto.

1.1. Se adjunta en la Carpeta 01 cargada en secop
CPS-873-2025, con los siguientes anexos:

1.1.1. Plan de trabajo y Cronograma de Actividades
1.1.2. Cotrco Aprobacién Plan de Trabajo y
Cronograma de Actividades '
1.1.3. Relacién Recurso Humano

1.1.4. Hojas de Vida Aprobadas

1.1.5. Cotreo aprobacion Hojas de Vida

1.1.6. Certificado personas residentes localidad
1.1.7. Certificado porcentaje de mujeres

2. Elaborar un cronograma de actividades a desarrollar.

2.1. Se elaboré cronograma de actividades teniendo
en cuenta el desarrolio del proyecto con el tiempo de
ejecucién del contrato aprobado por la Supervision.

2.1. Se adjunta en la Carpeta 02 cargada en secop
CPS-873-2025, con los signientes anexos:

2.1.1. Plan de trabajo y Cronograma de Actividades
21.2. Correo. Aprobacién Plan de Trabajo y
Cronograma de Actividades

3. Cumplir con los requerimientos y especificaciones técnicas

especificas determinadas en el Anexo Técnico.

3.1. Se entregd el Plan de Trabajo, Cronograma de

que realizard la ejecucién; dando cumplimiento al
Componente de alistamiento del Anexo técnico del
proyecto.

Actividades y entrega de Hojas de Vida del personal’

3.1. Se adjunta en la Carpeta 03 cargada en secop
CPS-873-2025, con los siguientes anexos:

3.1.1. Plan de trabajo y Cronograma de Actividades
3.1.2. Corrco Aprobacién Plan de Trabajo y
Cronograma de Actividades

3.1.3. Relacton Recurso Humano

3.1.4. Hojas de Vida Aprobadas

3.1.5. Correo aprobacién Hojas de Vida

4.1. Se adjunté Plan de trabajo que da cuenta del

4. Suministrar la logistica, equipos, insumos y recurso humano | suministro de logistica, equipos, insumos y recurso

requerido para cl desarrollo de las actividades.

humano requerido para el desarrollo de las
actividades en territorio.

4.1. Se adjunta en la Carpeta 04 cargada en secop
CPS-873-2025, con los siguientes anexos:

4.1.1. Plan de trabajo y Cronograma de Actividades
4.1.2. Relacién Recurso Humano

4.1.3. Hojas de Vida Aprobadas

5. Cunmplir con la ejecucién presupuestal teniendo en cuenta que
los ajustes o valores que excedan las cantidades o valores

5.1. A la fecha no ha sido necesatio modificar, ni
ajustar el presupuesto del contrato; sin embargo, en
¢l momento que sea necesario se realizard por medio

5.1. A la fecha no ha sido necesatio modificar, ni
ajustar el presupuesto del contrato; sin embargo, en
el momento que sea necesario se realizard por medio

GCO-GCI-F110
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria de Gobierno

ALCALDIA LOCAL DE SAN CRISTOBAL

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDAD

MEDIO DE VERIFICACION Y SU UBICACION
FISICAY/QO VIRTUAL

| indicados en la propuesta deberin contar con aprobacién previa

por pacte del Supervisor del contrato.

de comité ¢ informe financicro de avance del
contrato.

de comité e¢ informe financicto de avance del
contrato.

6. Contratar y/ o asignar y seleccionar los profesionales y personal
operativo nccesarios para la ejecucién del presente contrato,
teniendo en cueata criterios técnicos y de experiencia requeridos
en la formulacién del proyecto.

6.1. Se tealizd ¢l envid y aprobacibén por parte de la
supervision de los profesionales y personal operativo
necesarios para la cjecucién del presente contrato,
teniendo en cuenta criterios técnicos y de formacién
y experiencia requeridos en la formulacién del
proyecto.

6.1. Sc adjunta en la Carpeta 06 cargada en secop
CPS-873-2025, con los siguientes anexos:

6.1.1. Relacién Recurso FHlumano

6.1.2. Hojas de Vida Aprobadas

6.1.3. Cotreo aprobacién Hojas de Vida

6.1.4. Radicado ALLSC Hojas de Vida

6.1.5. Certificado personas residentes localidad
6.1.6. Certificado porcentaje de mujeres

7. Garantizar el suficiente recurso fisico y de apoyo logistico para
implementar, desarrollar y cjecutar las actividades objeto del
contrato.

7.1. Se realiz6 proyeccién dentro del plan de trabajo
las garantias del recurso fisico y de apoyo logistico
para implementar, desarrollar y ejecutar las
actividades objeto del contrato.

7.1. Se adjunta en la Carpeta 07 cargada en secop
CPS-873-2025, con los siguientes anexos:

7.1.1. Plan de trabajo y Cronograma de Actividades
7.1.2. Corrco Aprobacion Plan de Trabajo vy
Cronogtama de Actividades

8. Entregar un (1) informe mensual descriptivo sobre la ejecucién
de las actividades, desarrollo del contrato incluido el avance fisico
y porcentaje de avance, de conformidad con los formatos e
instructivos establecidos por ¢l Fondo de Desarrolio Local de
San Cristdbal.

8.1. Se claboré informe mensual de las actividades
realizadas en el Componente de alistamiento del
proyecto.

8.1. Se adjunta en la Carpeta 08 cargada en secop
CPS-873-2025, con los siguientes anexos:

8.1.1. Informe Técnico mes 1 CPS 873 2025 UT
AMBIENTAL SC

8.2.2. Acta 1. CT'S San Cristébal

8.2.3. Remision Hojas de Vida del Talento Humano
8.2.4. Obscrvaciones FIV CPS 873-2025

8.2.5. Aprobacién Hojas de vida

8.2.6. Entrega Plan de Trabajo y Cronograma

8.2.7. Observaciones Plan de Trabajo y Cronograma
8.2.8. Ajuste Plan de Trabajo y Cronograma

8.2.9. Corrco Aprobacién Plan de Trabajo y
Cronograma de Actividades

8.2.10. Tramite de Pago Anexos

GCO-GCI-F110

Versién: 06

Vigencia: 17 de julio de 2019
Pagina3de 7




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

Secretaria de Gotserno

ALCALDIA LOCAL DE SAN CRISTOBAL

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDAD

MEDIO DE VERIFICACION Y SU UBICACION
FISICA Y/O VIRTUAL

9. Informar al Fondo de Desarrollo Local de San Crist6bal de
manera inmediata las novedades que puedan ocasionar la paralisis
en la ejecucién del presente contrato.

9.1. A la fecha no presentan novedades.

9.1. A la fecha no presentan novedades.

10. Gurantizar el recurso fisico y tecnolégico y hacer la
apropiacién presupuestal para garantizar el recurso financiero
necesario para cumplir con las actividades programadas y demas
que sc requieran y sean afines.

10.1. Sc garantizé la ejecucidén conforme a lo
establecido en el Plan de Trabajo para la ejecucidn
del contrato.

10.1. Se adjunta en la Carpeta 10 cargada en secop
CPS-873-2025, con los siguientes anexos:

10.1.1. Plan de trabajo y Cronograma de Actividades
10.1.2. Cotreo Aprobacién Plan de Trabajo y
Cronograma de Actividades

11. Evaluar y hacet el seguimiento a los planes de trabajo (plan
de accibén) y sugerir las recomendaciones pertinentes, contando
con ¢l concepto del supervisor; de igual forma opera para los
informes parciales y finales.

11.1. Se realizé mediante el avance y el desarrollo de
los comités técnicos mensuales, el primer comité
técnico se realizé el 20 de marzo.

11.1. Se adjunta en la Carpeta 11 cargada en secop
CPS-873-2025, con los siguientes anexos:
11.1.1. Acta 1. CTS San Cristobal

12. Suministrar los clementos e insumos necesarios para la
realizacién de las actividades objeto de este contrato.

12.1. Por medio del Informe Técnico, se dio
constancia a la utilizacién de los elecmentos e insumos
necesarios para la realizacidén de las actividades.

12.1. Se adjunta en la Carpeta 12 cargada en secop
CPS-873-2025, con los siguientes anexos:

12.1.1. Informe Técnico mes 1 CPS 873 2025 UT
AMBIENTAL SC

12.2.2. Acta 1. CTS San Cristobal

12.2.3. Remisién Hojas de Vida del Talento Humano
12.2.4. Observaciones HV CPS 873-2025

12.2.5. Aprobacién Hojas de vida

12.2.6. Entrega Plan de Trabajo y Cronograma
122.7. Observaciones Plan de Trabajo y
Cronograma

12.2.8. Ajuste Plan de Trabajo y Cronograma

12.2.9. Correo Aprobacién Plan de Trabajo y
Cronograma de Actividades

12.2.10. Tramite de Pago Anexos

13. Realizar mensualmente una reunién de Comité Técnico con
el supervisor designado por el Alcalde Local, en representacion
del Fondo de Desarrollo Local de San Cristobal.

13.1. Se llevé a cabo primer Comité Técnico del CPS-
873-2025 el 20 de marzo.

13.1. Se adjunta en la Carpeta 13 cargada en secop
CPS-873-2025, con los siguientes anexos:
13.1.1. Acta 1. CTS San Crist6bal

GCO-GCI-F110
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

Secretaria de Gobierno

ALCALDIA LOCAL DE SAN CRISTOBAL

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDAD

MEDIO DE VERIFICACION Y SU UBICACION
FISICA Y/O VIRTUAL

14. Realizar en trega del Informe Final a color, para la aprobacién
del Supervisor.

14.1. Segln cronograma el informe final se
presentard para el mes de septiembre de 2026.

14.1. Se adjunta en la Carpeta 14 cargada en secop
CPS-873-2025, con los siguicntes ancxos:
14.1.1. Plan de trabajo y Cronograma de Actividades

15. Prestar toda la colaboracién necesaria para el desarrollo y
cumplimiento del objcto del contrato a suscribir, y las demis
obligaciones establecidas en el ancxo téenico.

15.1. Por medio del Informe Técnico, se cvidencid el
cumplimiento del objeto contractual.

15.1. Se adjunta en la Carpeta 15 cargada en secop
CPS-873-2025, con los siguientes anexos:

15.1.1. Informe Técnico mes 1 CPS 873 2025 UT
AMBIENTAL SC

15.2.2. Acta 1. CTS San Cristobal

15.2.3. Remisién Hojas de Vida del Talento Flumano
15.2.4. Observaciones HV CPS 873-2025

15.2.5. Aprobacidn Hojas de vida

15.2.6. Entrega Plan de Trabajo y Cronograma
152.7. Observaciones Plan de  Trabajo vy
Cronograma

15.2.8. Ajuste Plan de Ttabajo y Cronograma

15.2.9. Correo Aprobacién Plan de Trabajo y
Cronograma de Actividades

15.2.10. Tramite de Pago Anexos

16. Designar un Coordinador para la ejecucién del contrato que
se suscriba,

16.1. Se designd un coordinador para la ejecucién del
contrato, acorde con los requisitos de formacion y
experiencia definidos en el Anexo Técnico.

16.1. Se adjunta en la Carpeta 16 cargada en secop
CPS-873-2025, con los siguientes anexos:

16.1.1. Remisién Hojas de Vida del Talento Humano
16.1.2. Aprobacidén Hojas de vida

16.1.3. HV Coordinadora del Proyecto

17. Garantizar la gestidon de los recursos neccsarios para cl
cumplimiento del objeto y demas obligaciones que se suscriban 'y
hagan parte de los cstudios previos y anexos técnicos del
contrato.

17.1. Por medio del Informe Técnico, se dio
constancia de la gestion de los recursos necesarios
para el cumplimiento del objeto contractual y demas
obligaciones suscritas, que hacen parte de los
estudios previos y anexos técnicos del contrato.

17.1. Sc adjunta en la Carpeta 17 cargada en sccop
CPS-873-2025, con los siguientes anexos:

17.1.1. Informe Técnico mes 1 CPS 873 2025 UT
AMBIENTAL SC

17.2.2. Acta 1. CTS San Cristébal

17.2.3. Remisién Hojas de Vida del Talento Humano
17.2.4. Observaciones HV CPS 873-2025

17.2.5. Aprobacién Hojas de vida

GCO-GCI-F110
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ALCALDIA MAYOR

O BOGGTAD.C.
Seerelarie ds Gobwerno

ALCALDIA LOCAL DE SAN CRISTOBAL

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDAD

MEDIO DE VERIFICACION Y SU UBICACION
FISICA Y/O VIRTUAL

17.2.6. Fntrega Plan de T'rabajo y Cronograma
17.27.  Observaciones Plan de Trabajo vy
Cronograma

17.2.8. Ajuste Plan de Trabajo y Cronograma

17.2.9. Cotreo Aprobacién Plan de Trabajo y
Cronograma de Actividades

17.2.10. Tramite de Pago Anexos

18. Bstar a paz y salvo durante la ejecucion del contrato con el
pago de los aportes v cotizaciones al Sistema General de
Seguridad Social v narafiscales.

18.1. Se presenté certificacion de cumplimiento de
los aportes y cotizaciones al Sistema General de
Seguridad Social y parafiscales.

18.1. Se adjunta en la Carpeta 18 cargada en secop
CPS-873-2025, con los siguientes anexos:
18.1.1. Certificado de aportes parafiscales.

19. Contrarar y poner a disposicidn para Iz ejecucién del presente
contrato el recurso humano necesario para la efectiva y eficiente
inversién de los recursos aportados para la intervencidn en los
sitios, lugares y espacio publico natural que sean definidos por el
Comité Técnico. El coordinacdor v ¢l representante legal de ta
enutdad operadora, serin los integrantes en ¢l comité técnico.

19. Se entregd la relacidn del talento humano
encargado de la ejecucién del contrato, para
aprobacién por parte de la supervisién.

19.1. Se adjunta en la Carpeta 19 cargada en secop
CPS-873-2025, con los siguientes anexos:

19.1.1. Plan de trabajo y Cronograma de Actividades
19.1.2. Relacién Recurso Flumano

19.1.3. Hojas de Vida Aprobadas

20. Adelantar el trdmite correspondiente al interior de la
institucion, con el objeto de realizar la efectiva incorporacién de
los recursos de acuerdo con los lincamientos establecidos en el
Manua! de Presupuesto del Distrito.

20.1. Durante este periodo, no se adelantaron
tramites refacionados.

20.1. Durante este petiodo, no se adelantaron
tramites relacionados.

21. Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato.

21.1. Durante este periodo, no hubo requerimientos
adicionales.

21.1. Durante este periodo, no hubo requerimientos
adicionales.

T INFORMACION ADICTONAL .

NOMBRE DE LA NOMBRE DE LA
EMPRESA EN EMPRESA EN DONDE SE

DONDE SE APORTA | APORTA PAGO DE ARL

PAGO DI SALUD

NOMBRE DE LA EMPRESA EN DONDE SE
APORTA PENSION

SE ADJUNTA CERTIFICACION PARAFISCAILES

GCO-GCI-Ft10
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

Sewaetara de Gobieme

ALCALDIA LOCAL DE SAN CRISTOBAL

%

. MEDIO DE VERIFICACION Y SU UBICACION
OBLIGACIONES ESPECIFICAS ACTIVIDAD FISICA Y/O VIRTUAL

11IRMAS
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DECLARACION DEL CONTRATISTA: Manifiesto que he cumplido con las obligaciones derivadas del contrato y que las
actividades mencionadas en el presente informe corresponden a las labores efectivamente desarrolladas en el periodo indicado,
declarando que seré responsable por las afirmaciones contenidas en el presente documento, que sitve como soporte para cenificar
el cumplimiento del objeto del contrato.

CONTRATISTA

CRISTIAN CAMILO ANCHIQUE CARO
Cédula: 80.224.134 de Bogota
Cargo: Representante Legal UT Ambicntal S.C.

Firma:

SUPERVISOR

DECLARACION DEL SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR: Una vez verificado los soportes allegados por el contratista
manifiesto que el/la contratista ha cumplido a Ia fecha con las obligaciones establecidas en el contrato.

CARLOS HERNANDO MACIAS MONTO
Cédula: 74.371.098 de Duitama (Bg
Cargo: Alcalde Local De Spa-€1j

=

APOYO A

DIEGO MAURIC
Cédula: 79.849.967
Cargo: Apg

GCO-GCI-F110

Versién: 06

Vigencia: 17 de julio de 2018
Pagina 7 de 7




ok
BOGOT.

INFORME DE SUPERVISION PARA LOS CONTRATOS
CON PROVEEDORES

SECRETARI i
PERSONA JURIDICA

GOBIE
SEGUIMIENTO JURIDICO

No. del Contrato

CPS No. 873-2025

Periodo y/0 No. de

DEL 10 MARZO AL 9 DE ABRIL DE 2026.

Pago
gm“b’? Del UNION TEMPORAL AMBIENTAL S.C.
ontratista

Nit: ' 902.013.892 -1
CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE ASISTENCIA Y |-
ACOMPANAMIENTO TECNICO PARA LA IMPLEMENTACION DE PROCESOS
CIUDADANOS DE EDUCACION AMBIENTAL (PROCEDA), FORTALECIMIENTO
DE PROYECTOS DE AGRICULTURA URBANA Y PERIURBANA, Y DESARROLLO

Obieto Del Contrato | DE ACCIONES PEDAGOGICAS SOBRE SEPARACION EN LA FUENTE Y

) RECICLAJE, MEDIANTE PROCESOS DE FORMACION TEORICO-PRACTICOS,

ENTREGA DE INSUMOS, ASISTENCIA TECNICA
ESPECIALIZADA FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL, CAMPANAS
COMUNICATIVAS Y GENERACION DE CAPACIDADES SOSTENIBLES PARA EL
MANEJO AMBIENTAL DEL TERRITORIO

Fecha de Inicio 10 de marzo de 20256
Fecha Fin '
(incluyendo 9 de septiembre de 2026
modificaciones)
‘ Cumplimiento del contrato 63-44-101018115: Desde 16-12-2025 a 20-10-2026
Péliza Pago de Salarios 63-44-101018115: Desde 16-12-2025 a 20-06-2029
Calidad del Servicio 63-44-101018115 Desde 16-12-2025 2 20-10-2026
MODIFICACIONES CONTRACTUALES (cuando aplique)
. . .| POLIZA
. Fecha de inicio de . . aprobada
Tipo de Modificacion | la modificacién (Valor 1‘/“1’,‘]';;‘;“/"'8;“8“1:‘) pVigentc ¢
(dd/mm/aaaa) (describir si 0
no)
ADICION N/A N/A N/A
PRORROGA N/A ~ N/A _ N/A
SUSPENSION N/A ~ N/A N/A
OTRO SI N/A N/A N/A

SEGUIMIENTO TECNICO - ADMINISTRATIVO

En cumplimiento del objeto contractual, las obligaciones pactadas y las condiciones técnicas establecidas para
el presente contrato, asi como de lo concertado para el desembolso correspondiente al veinte por ciento
(20%) de ejecucién financiera asoctado al cumplimiento del porcentaje de avance del veinte por ciento (20%),

el apoyo a la supervisién designado bajo memorando No. 20265420002733 del 11 de marzo de 2026; se

realizd la verificacion y aprobacién de los requisitos iniciales para la ejecucion del proyecto, entre ellos:
*  Conformacton del Comité Técnico,
*  Revision y aprobacién del Plan de Trabajo y Cronograma de Actividades,
»  Validacién de los perfiles y hojas de vida'del equipo de trabajo presentado por el contratista.
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* Presentacién publica del proyecto ante la Junta Administradora Local — JAL.
* Programacién Presentacion piblica del proyecto para el dia 8 de mayo de 2026 en el Salén Comunal

de La Victona.

Lo anterior se encuentra soportado mediante la

documentacién remitida por correo electrénico, en la

actualidad se adelanta de manera permanente el seguimiento al Plan de Trabajo, la ejecucidn financiera y el
Cronograma de Actividades a través de los informes de ejecucion presentados por el contratista. En ese
sentido, actualmente se encuentra en evaluacién el Informe No. 1, evidenciandose a la fecha el cumplimiento
del objeto contractual mediante el desarrollo de actividades acordes con lo establecido en la minuta
contractual y el anexo técnico. A continuacién, se presenta la relacién de actividades desarrolladas por el

contratista durante el mes de abril de 2026.

A continuacién, se presenta la relacion de las actividades desarrolladas por el contratista durante el mes de

Marzo e inicios del mes de abril de 2026:

" OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDADES ADELANTADAS

1. Desarrollar y ejecutar el proyecto de
conformidad con los lineamientos y caracteristicas
técnicas determinados por la Alcaldia Local de San
Cristébal de acuerdo con el Anexo Técnico y
Estudios previos y la propuesta presentada.

1.1. Se entregd €l Plan de Trabajo, Cronograma de
Actividades y entrega de Hojas de Vida del personal
que realizari la ejecucion; dando cumplimiento al
Anexo técnico del proyecto.

2. Elaborar un cronograma de actividades a
desarrollar.

2.1. Se elabord cronograma de actividades temendo en
cuenta el desarrollo del proyecto con el ttempo de
ejecucion del contrato aprobado por la Supervision.

3. Cumplr con los requentmientos y
especificaciones técnicas especificas determinadas
en el Anexo Técnico.

3.1. Se entregd el Plan de Trabajo, Cronograma de
Actividades y entrega de ‘Hojas de Vida del personal
que realizara la ejecucdn; dando cumplimiento al
Componente de alistamiento del Anexo técnico del
proyecto.

4. Suounistrar Ia logistica, equipos, nsumos y
recurso humano requerido para el desarrollo de las
actividades.

4.1. Se adjunto Plan de trabajo que da cuenta del
suministro de logistica, equipos, mnsumos y recurso
humano requerido para el desarrollo de las actividades
en terntorio.

5. Cumplir con la ejecucién presupuestal teniendo
en cuenta que los ajustes o valores que excedan las
cantidades o valores indicados en la propuesta
deberan contar con aprobacion previa por parte del
Supervisor del contrato.

5.1. A la fecha no ha sido necesario modificar, ni ajustar
el presupuesto del contrato; sin embargo, en el
momento que sea necesario se realizard por medio de
comuté e informe financiero de avance del contrato.

6. Contratar y/o asignar y seleccionar los
profesionales y personal operativo necesarios para
la ejecucidon del presente contrato, teniendo en
cuenta criterios técnicos y de experiencia requeridos
en la formulacién del proyecto

6.1. Se realiz6 el envié y aprobacidn por parte de la
supervision de los profesionales y  personal
operativonecesarios para la ejecucion del presente
contrato, teniendo en cuenta criterios técnicos y de
formacién y experniencia requeridos en la formulacién
del proyecto. - .

7. Garantizar el suficiente recurso fisico y.de apoyo
logistico para implementar, desarrollar y ejecutar las

7.1. Se realiz6 proyeccion dentro del plan de trabajo las
garantias del recurso fisico y de apoyo logistico para
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L.

actividades objeto del contrato.

implementar, desarrollar y ejecutar las actividades
objeto del contrato. :

8. Entregar un (1) mnforme mensual descriptivo
sobre la ejecucidn de las actividades, desarrollo del
contrato incluido el avance fisico y porcentaje de
avance, de conformidad con los formatos e
mnstructivos  establecidos  por el Fondo de
Desarrollo Local de San Cristobal.

8.1. Se elaboro informe mensual #01 de las actividades
reahizadas en el Componente de alistamiento del
proyecto.

9. Informar al Fondo de Desarrollo Local de San
Cnstobal de manera mnmediata las novedades que
puedan ocasionar la parilisis en la ejecucién del
presente contrato.

9.1. A la fecha no presentan novedades.

10. Garantizar el recurso fisico y tecnoldgico y
hacer la apropiacién presupuestal para garantizar el
recurso financiero necesario para cumplir con las
actividades programadas y demas que se requieran y
sean afines.

10.1. Se garantiza la ejecucién conforme lo descrito
establecido en el Plan de Trabajo para la ejecucion del
contrato.

11. Evaluar y hacer el seguimiento a los planes de
trabajo  (plan de accién) y  sugenir las
recomendaciones pertinentes, contando con el
concepto del supervisor; de igual forma opera para
los informes parciales y finales.

11.1. Se realizo mediante el avance y el desarrollo de
los comités técmcos mensuales, el primer comité
técnico se realizo el 20 de marzo.

12. Suministrar los elementos e insumos necesarios
para la realizacion de las actividades objeto de este
contrato.

12.1. Se suministraran los elementos conformes las
necesidades de avances del contrato.

13. Realizar. mensualmente una reunién de Comité
Técnico con el supervisor designado por el Alcalde
Local, en representacion del Fondo de Desarrollo
Local de San Cristébal.

13.1. Se llevé a cabo primer comité técnico del CPS-
873-2025 el 20 de marzo. ,

14. Realizar entrega del Informe Final a color, pata
la aprobacién del Supervisor.

14.1. Segtin cronograma el informe final se presentard
para el mes de septiembre de 2026. .

15. Prestar toda la colaboracién necesaria para el
desarrollo y cumplimiento del objeto del contrato a
suscribir, y las demds obligaciones establecidas en el
anexo técnico.

15.1. Se mantuvo comuntcacidn permanente con el
supervisor del contrato, para la correcta ejecucion del
mismo. : -

16. Designar un Coordinador para la ejecucion del
contrato que se suscriba.

16.1. Se designo un coordinador para la ejecucion del
contrato, acorde con los requisitos de formacion y
experiencia definidos en el Anexo Técnico.

17. Garantizar la gestién de los recursos necesarios
para el cumplmiento del objeto y demas
obligaciones que se suscriban y hagan parte de los
estudios previos y anexos técnicos del contrato.

17.1. Se garantizaron los recursos necesarios para el
cumplimiento del contrato.

. 18. Estar a paz y salvo durante la ejecucién- del
contrato con el-pago de los aportes y cotizaciones al
Sistema General de Seguridad Social y parafiscales.

18.1. Se presento certificacién de cumplimiento de
los aportes y cotizaciones al Sisterna General de
Seguridad Social y parafiscales.

19. Contratar y poner a disposicion para la

19. Se entrego la relacidn del talento humano encargado
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RO
N

ejecucién del presente contrato el recurso humano
necesario para la efectiva y eficiente inversién de los
recursos aportados para la intervencidn en los
sitios, lugares y espacio publico natural que sean
defimidos por el Comité Técnico. El coordinador y
el representante legal de la entidad operadora, serin
los integrantes en el comité téenico.

de la ejecucion del contrato, para aprobacion por parte
de la supervision.

20. Adelantar el tramite correspondiente al mterior
de la institucion, con el objeto de realizar la efectiva
incorporacién de los recursos de acuerdo con los
lineamientos  establecidos en el Manual de
Presupuesto del Distrito.

20.1. Durante este pcnodo no se adelantaron ttaxmtes
relacionados.

21. Las demas que se deriven de la naturaleza del
contrato.

211. A la fecha no han sido designados otros
requenmientos.

El desarrollo de las actividades a estado vinculado al alistamiento

COMITE TECNICO DE SEGUIMIENTO:

20 de marzo de 2026: El Representante Legal de la UT AMBIENTAL S.C., se reuni6 con el Apoyo a la
Supervisién y el Equipo de Trabajo por parte de la ALSC, con el pr0p051t0 de definir aspectos
relacionados con la Ejecucién del Contrato, como entrega de Plan de Trabajo, Cronograma de actividades
y conformacion del Recurso Humano a cargo de la ejecucién del proyecto; desarrollo de Comités
Técmcos de Segmmiento, Entrega de Informes, entre otros aspectos.

HOJAS DE VIDA DEL TALENTO HUMANO

8 de abril de 2026: La UT AMBIENTAL S.C. remite 2 través de correo electrénico las Ho;as de Vida del
. Talento Humano requerido para la ejecucion del CPS-873-2025, las cuales fueron aprobadas el 10 de abnl
de 2026. (Anexo 2. Remision Hojas de Vida del Talento Humano.

ELABORACION PLAN DE TRABAJO Y CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

7 de abril de 2026: La UT AMBIENTAL S.C. remute a través de correo electronico el Plan de Trabajo,
Cronograma de Actividades del CPS-873-2025 para su revisién y aprobacion.

ELABORACION DE INFORME

9 de abnl de 2026: El Equipo de l]a UT AMBIENTAL S.C. elabora informe de actividades No 1; junto
con la documentacién requerida para tramitar el pago No 1, siguiendo los lineamientos del correo
rectbido por parte del Apoyo a la Supervision el 27 de marzo de 2026.

SEGUIMIENTO FINANCIEROQ
INFORMACION FINANCIERA DEL CONTRATO

CONCEPTO VALOR
Valor Inicial $ 980.732.514
Valor Adicién No. 1 (si aplica) $N/A
Valor Adicién No. 2 (si aplica) $N/A
Valor Total $980.732.514
Pago No. 1 $196.146.503 (En proceso pago 01)

Saldo (el valor total — el nimero de pago realizados)

$980.732.514 ~— Pagos realizados 0
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Detalle informacién presupuestal del contrato
RUbﬂf 0 proyecto de Meta proyecto de inversion Ini?i?l ° No. CRP Valor CRP
inversién adicién
San Cristébal:
0230117459920242502 Oportunidades para Inicial 2532 $ 980.732.514
: el Futuro Sostenuble '
Valor total de los CRP $ 980.732.514
Detalle pagos realizados: A la fecha no se han realizado pagos.
. Rubro o proyecto | Meta proyecto Valor
Periodo de pago de inversion . | de inversién No. CRP | Valor CRP Facturado Saldo CRP
NA NA NA NA $0 $0 $0
Totales $0| $0 $0
Resumen ejecucion financiera del contrato
Concepto Valor
. 1. Valor Inicial: $ 980.732.514
2. Valor Adiciones: NA
3. Valor Total: - $ 980.732.514
4. Valor Total Ejecutado: $196.146.503 (En proceso pago 01)
i . 5. Saldo: $980.732.514 — Pagos realizados 0
h En constancia se firma a los ocho (08) dias del mes de mayo de dos mil veintiséis (2026). /
= =
DIEGO MAURIC/O ROJAS CACHOPE CARTOS HE?( O MACIAS MONTOYA
‘ C.Ci No. 79.849.9¢/7 de Bogota C.C. No. 74.371.0 @de Duitama (Boyaca)
. Apoyo a la supervision Alcalde Local de San Cristobal
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DE SAN CRISTOBAL

NUmero Documento: NIT 839999061-9
Teléfono: 6013387000

Direccién: Avenida 1 de Mayo # 1-40 Sur

K|\

J

Colfactura
UNION TEMPORAL AMBIENTAL S.C.

FACTURA ELECTRONICA DE
VENTA

No.SC1

Correo: utambientalsc@gmail.com

Tipo de contribuyente: Persona Juridica
Responsabilidad Fiscal: No aplica - Otros *
Responsabilidad tributaria: No aplica

NIT: 902013892-1

Departamento: Bogotd

Ciudad: Bogota, D.C.

Direccién: Calle 4 # 70C-30, Kennedy,
Bogoté, D.C., Colombia

Teléfono: 3005535875

Nombre Cliente: FONDO DE DESARROLLO LOCAL %udad: Bogotd, D.C.

Fecha Expedicién: 07/05/2026 08:26
Fecha Vencimlento: 04/08/2026
Forma pago: Crédito

Correo: cdi.scristobal@gobiernobogota.gov.co

Medio pago: Transferecia Crédito

Departamento: Bogotd

Cédigo Producto Precio Cantidad Descuento VA % INC Total
Primer pago correspondiente al -
20% del CPS 873 de 2025, ~
Objeto: "Contratar 13
prestacion de servicios de s
i I3 y ac Rami $
v i o .317.508, 1 0 164.828.993,
{3} técnico para la 164.828.993.9435 1 unidad(s} $ $31.317.508,8504 19 s £828.993, 94:
implementacién de Procesos
Ciudadanos de Educacién
Amblental (PROCEDA),
fortalecimienta de proyectos
Total items: 1 Total cantidad: 1
Cargos y Descuentos valor ] Subtotal IVA 13%: $ 164.828.993,9496
Descuento: $0
IVA 19%: $ 31.317.508,8504
Total factura: $ 196.146.502,8
Cargos: $0
Otros descuentos: $0
Valor en Leotras:
CIENTO KOVENTA Y SEIS MILLONES CIENTO CUARENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS TRES Total a Pagar: $ 196.146.503
COP M/CTE
CUFE: B717¢e3295c65edactoble313b255140903913: Sad0Ccr 12241858
Humaro de rusofuctdn: 18764108112058 Vandedar:
Rango Autorizado: Desce SC-1 Hasta SC.100
9! Hasts
Observaclones: En ¢ marco de) CPS-873-2025, cuyo objeto ¢s: “Caatratar la do servickos de ast y téenkeo para la i cidn de de (PROCEDA),
fortalectmls de proy de urbans y ¥ de acclones solre en la fuente y reciclaje, de 4n todrkc entregd de insumos, asistencia
técnica i X A Yo i6n de Idad para o manejo ded territordo”, & én de La Unidn ScC: {acié
Arkamblental, NIT, 900.017.591-8: 45%, C 130 Pureas C NIT. $00.206.910-8; 35%, C: s ) Chikes, KT, 900.204.675-2: 10%,
P
v SN Fecha de Impresién: 07/05/2026 08:26
(]
(-1?1) Colfactura  recna votidacion oian: 0710572026 08:26
Ly [ . ., Generado por: Colfactura - Gestén de Seguridad Electrénica 5.A 500204272-8 Pagina 1 de 1

-
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; ) I A N Autorizacion Numeracion de Facturacion

Espacio reservado para la DIAN ) 4. Nimero de formulario 18764108112058
NII I(‘tt }lsmmlz“ﬂllﬂllj«‘lmlmloo1 8764108112058
5. Numero de Identificacion Tributaria - NIT 6. DV |7, Primer apellide 8. Segundo apellido 9. Primer nombr: 10. Otros nombres
902013892 1 | |
11. Razén social /
UNION TEMPORAL AMBIENTAL S.C. o~ )

12. Direccién seccional céd.
Impuestos de Bogold 3 2
24. Direccign

CL4#70C-30

25. Pals 26 Departamento 27. Mivigifo

Colombia Bogota D.C. Q“ ﬁota D.C.

La U.A.E. Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales, conforpig 'a la faC tad discrecional establecida en el articulo
684 - 2 del Estatuto Tributario y en virtud de lo estipulado en | s‘o\ymon 165 del 01/11/2023, por la cual se dictan
otras disposiciones en materia de sistemas de facturacién; p a=s{ud|o valuacmn de la solicitud realizada por el
contribuyente, representante legal o apoderado debi mente iacg\rﬁé Aﬁo determina autorizar los rangos de
numeracion de facturacion y/o documento equivalente. Er o 8 casqs que se agote dicha numeracién antes de
culminar su vigencia, el interesado tendra derecho a sollcatar‘ ma va autorizacion, de acuerdo con el tramite

establecido. w

se_coftaran a partir de la formalizacidn de éste documento

Las vigencias de los rangos de numeracion de f
oficial.

Si el obligado a facturar; no hublerep \ meracion de facturacion transcurrido el términode la
vigencia autorizada, con 15 dias de antelacion podr a\‘\ citar la habilitacién de la numeracién sobrante.

Cuando se trate de una solicitud de inff3bilitacién detg/numeracién de facturacién y/o documento equivalente, la vigencia
es permanente, por lo tanto, no proc/ Ia habilitacian de dichos rangos.

El formato oficial 1876 Autoriz 6n num racnon de facturacién es Unico e intransferible, solo surte efecto durante la
vigencia para el titular del m|s1. NQor end custodla y divulgacion es exclusiva responsabilidad del facturador. El uso
no autorizado del formato o su aounlte acuon puede tener consecuencias de tipo penal.

Nota: La no adopcidn o violacion de los sistemas\t‘écnic :d\eco/ntpll, aré lugar a la sancion Firma del funcionarioc autorizado
establecida en el articulo 684-2 del E.T

Firma del solicitante

DIAN

VEE 640 CRIGOID o} 4¥BtTTe

2026-04-07 / 12:17:43 PM

984. Apellidos y nombres
985. Cargo
989. Dependencia

990. Lugar administrativo SUBDIRECCION DE FACTURA ELECTRONICA Y SOLUCI

1001, Apeliidos y nombres ANCHIQUE CARO CRISTIAN CAMILO 991. Organizacion

1002. Tipo documento  Cédula de Giudadania U.A.E. DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACION
1003. No. Identiflcacion 80224134 1004.DV 1 992. Area

1005. Cod. Representacion ~ Representante Legal Principal 993. Establecimento

1006. Organizacién UNION TEMPORAL AMBIENTAL S.C.

997. Fecha formalizacion 202 6-0 4.'0 7./1 2l:1 71‘.4 3

S




AN

Autorizacion Numeracién de Facturacion

876

Espacio reservado para Ja DIAN

4. Nomero de formutario

zde

18764108112058

Péagina 2 HojaNo.2

{415)7707212489984(8020) 001876410811205 8

5. Numero de Identificacion Tributaria - NIT 6. DV

902013892 1

7. Primer apellido

8. Segundo apellido

9. Primernombri/( \\ 10. Otros nombres

11. Razén social

UNION TEMPORAL AMBIENTAL S.C.

N

.
Rangos de numeracién para autorizar, habilitar o inhabilitar / /'\\

29. Establecimiento

SN )

UNIGN TEMPORAL AMBIENTAL S.C.CL4#70C-30
1
30. Modalidad cod. |31, Prefijo {32. Desde el numero 33. Hasta el W 38. Vigencia |34. Tipo solicitud cod.
FACTURA ELECTRONICA DE VENTA 4 |sC 1/ \\ 0 |24 IAUTORIZACION 1
29, Establecimiento \v /Q
)y
2 " 7 LY - —
30. Modalidad Coéd. | 31. Prefijo | 32. Desde et W\ \ 33. .Ks\e >el namero 38. Vigencia [34. Tipo soficilud Cod.
29. Estabtecimiento L4 \ \ // '
| 3 - - - AN V17 - - —
30. Modalidad Cod. |31, Prefijo |32. Desdbgl nimero 433. Hasta el numero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Céd.
29. Establecimiento ! :/
4 N S —— N ) N o
30. Modalidad Coéd.  {31. Prefjjo [3Z. [Esde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
i ~
: [ - [\
i |29. Establecimiento //—\\ \7
5 £ o Y . . - N - .
30. Modalidad l'(\ w 3} Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Céd.
29, Establecimiento / K SN
6 V/\ iy i
30. Modalidad <\ Cod,_ | 31. Prefijo | 32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
|29. Establecimiento \\
7 AN :
30. Modalidad \\-j/ C6d. | 31. Prefijo | 32. Desde el nitmero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
[29. Establecimiento <
. N~ -
30. Modalidad \\/( Cod. | 31. Prefijo | 32. Desde el numero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia §34. Tipo solicitud Ct
| | |
(29, Establecimiento \)
9
30. Modalidad Caod. |31, Prefijo | 32. Desde el numero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia §34. Tipo solicitud Cod.
29, Establecimiento
10
30. Modalidad Céd. | 31. Prefijo | 32. Desde el namero 33. Hasta el ntmero 38. Vigencia |34. Tipo salicitud Céd.
29. Establecimiento
11
30. Modalidad Coéd. {31, Prefijo [32. Desds el niimero 33. Hasta el namero 38. Vigencia |34. Tipo soficitud Coéd.




; ) | A N Formulario del Registro Unico Tributario 0 0 1

2. Concepto | 1 13 l Aclualizacion de oficio

4, Numero de formulario 141244446511
{415)7707212489984(8020) 000014124444651 1
5. Numero de Identificacion Tridutaria (NIT) 6. OV | 12. Direccién seccional 14, Buzén elsctrénico
90201389 2|1 [mowesosdosos ﬁ\z\
IDENTIFICACION /AN
24, Tipo do contribuyente 25. Tipo de documento 28. Numero de (dentificacién 0%
Persona [uridica 1 p
Lugar de expedicidn 28, Pais 29, Depariamento

m Y nicipio
AN
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33, Primer nombre U Q :4)! s nombres
/aN\ll/4

35, Razén social
Unién Temporal Ambiental S.C. \/ v

Lo

36. Nombre comercial \v<\7 37. 8y
V4 {3&
Y
38. Pals 39, Departamento N V 40. CiudadiMuniciplo
COLOMBIA 1 6 9 |BogotaD.C. I/) 1 1 |Bogots, O.C. 001

1. Direccibn principal
CL4#70C-30 /@ﬂ
42, Conreo eleciénice utambientalsc@gmail.com NN AH\N/
43, Cdigo postal jaaTerrg NV /N 37005535 8 7 545 Tewtono2
IS agpcaaon
Actiylgiéq\e?:“ migaA\ Ocupacién
Actlvidad principa) AcyVidad ~—
48. i§o &%

46, Cédigo 47. Fecha inicio actividad (
\ W A

lo4a99|l2025,12,01] |
e

rl\ Otras actividades 52, Nomero
igi scivigad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos

| I I | | L

S~ \R?;\,g‘:)’nsabilidades. Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 6 71 wfo M1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
sl [1ala sls 2ls 5| | | N N N N N U N A N N A A
07- Retencion en la fuente a titulo de rent N )

14- Informante de exogena \)

48 - Impueslto sobre las ventas - VA
52 - Facturador electrénico

55 - Informante de Beneficiarios Finales

&)

ba?arfc(s aduancros Exportadores
~
1 2 3 4 £ 6 7 8 9 10
l | I I I l I | | | 55. Ferma 56. Tipo Serviclo 1 2 3
54. Cédigo | 57. oo I
1" 12 13 14 15 16 17 18 19 20
L [ | L [ [ | Lo cre '
IMPORTANTE: Sin porjuicio do las fizacl 2 quo haya lugar, |2 inscripcién on ol Reglstro Unico Tributario -RUT-, tendrd vigencla indefinida y on fa no so exlIglirs su ronovaclén

Para uso exclusivo de la DIAN

59, Anexos  SI D NO 60. No. de Faios: E 81. Fecha | 2026-04-07 / 02:04:15PM ]

ta informacién suministrada a iravés del f io oficial de 1pcld izacid pensid Sin perjuicio de las verificaciones que ta DIAN realice.
y lacién del Registro Unico Tributario (RUT), debord sar axacta y veraz; en caso de Firma
inexaclitud en alguno de los datos inistrados se ade! 4n los ¢ cimi i

Istrativos
o do suspensién, segon el caso, Pardgrafo del artfculo 1.6.1.2,6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trdniite el usuario fue informado y acepta la politica de

tratamionto do datos ley 1581 do 2012, 984. Nombre  ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA
Finma del solicitante:
985. Cargo

Facha generacién documento POF: 07-04-2026 02:04:16PM
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OIAN Formulario del Registro Unico Tributario

Paging 2 g 4 Hoja 2

4. Nomero de formulario 141244446511

(415)7707212489984(8020) 000014124444651 1
5. Numero de ldentificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Diraccién seccional

14, Buzén electrénico
90201389 2|1 [memenmn @\)
[ rsticas y f de las organizaci /} \/

Espacio reservado para la DIAN

62. Naturaleza 2 63. Formas asociativas rﬁ}‘a‘;nﬁgggfs%segcig:%!gs erach\!éeo de orden nacional, departamental,

65. Fondos 66. Cooperativas 7. Sociedades y organi.

68. Sin personerla jurfdica 7 69. Otras organizaciones no claslficadas 'q m 1

Constitucién, Reglstro y Ultima Ref //\\\/ //‘ N=/ Composlicién dat Capltal
Documento 1. Conslitucién 2.‘!\??{:@3 ) ) ( \ / [y

71. Clase 0 4 82, Nacional 0 %
72. Namero —
73.Fecha 20251112 83. Nacional poblico 0. 0 %
74. NGmero de notarfa * ’
75. Entidad de registro W 84. Nacional privado 0. 0
76. Fecha de registro -
77. No, Matsicula mercantil
78. Departamento
79. Ciudad/Municipio - 85. Extranjero 0 %

Vigencia /RN NN\ 86. Extranjero piiblico 0.0 %
80. Desde 202511_W N
81. Hasta 20991231
= /\\w 7 Entidad de vigitandia y control
88. Entidad de vigilancia y control E%}

/O\ / Estado y Boneficio

ltem 89. Estado actual £0. Fe@ estado 81. Numero da Identificacion Tributara (NIT) 92. OV

; = . | - '

N
J N | .

87. Extranjero privado 0. 0 %

i

)

7

Vinculacibén econémica

93&&22‘,’:‘?&6" 94, Nombra del grupo 6conémico ylo empresarial ?%g:ggg&%[’g:gﬂﬂcﬂcﬁn Tributaria (NIT)de1a g5 py.

|

97. Nombre o razén social de ta matriz o ¢ontrolante

170. NGmero de identlicacién inbutasia | 171, Pais

172. Numere de idenbiicacion tributaria
otomado an ¢l exlerior

sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha goneracidn documento PDF: 07-04-2026 02:04:16PM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

_001

Espacio reservado para la DIAN

4. NGmero de formulario

Pagina

3 Hoja 3
141244446511

{415)7707212489984(8020) 000014124444651 1

5. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT)

6. DV | 12. Direccion seccional

f\ 14. Buzén electrénica
(\?\ -

902013 8 9 2 1 Impuestos de Bogold
Representacién }//7
98. Representacion 99. Fecha inicio sjercicio representacion
REPRS LEGAL PRIN 18 ' |2 025111 2|p
100. Tipo de documento 101. Namero de identificacién 73 Niimero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 |8 0 2 2 4 1 3 4 /\ /
1
104, Primer apellido 105. Segundo apellido 108. Primer HM[ ) U 107. Otros nombres
ANCHIQUE [cARO [CRISFARN [camILO
108. Nimera de |dentificacién Tributaria {NIT} 109. DV | 110. Razén social representante legal \)/ U
98. Representacién 99. Fecha inicio ejercicio repre: enla\
REPRS LEGAL SUPL 19 ? \ 1 1 2 |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion \/ \ 102. DV }103. Nimero de tarjeta profesional
5 CéduladeCiudadan 1 3 |5 3 0 4 8 3 4 2 /’% ﬁ *
104. Primer apellido 105. Segundo apellido Q{ 106NR:if& dmbre 107. Gtros nombres
YAGUARA [SALGADO O _JJOHAN |
108. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. BV} 110, R?/o@"&‘p enta@)
98. Representacién ?Ve‘cﬁa inicio eﬁrﬁ{msen cion
N |
100. Tipo de documento 101. Nomero de ndenhfo< V } : 102. OV [103. Numero de tarjeta profesional
3 ” Va2 |
104, Primer apellido 105. S’\ undo 2 eut' o % 106. Primer nombre 107. Otros nombres
X,
108. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 10?’ESV }@én\,{%c}a’l representante legal
[N
98. Representacion Nlva ?‘e)@a inicio ejercicio representacion
ANN |
100. Tipo de documento 101. Nomero d(@iﬂca}ién/ 102. DV {103. Namero de tarjeta profesional
] Wi |
104. Primer apeliido @\\S)%"ﬁn/o apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de !dentificacion Tnbul?z(ﬂ{\ 109 DV]110. Razén social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio sjercicio representacién
L Il I
100. Tipo de documento 101. Nimero de identificacion 102. DV |103. Namera de tarjeta profesional
] I
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV| 110. Razdn sacial representants legal

Fecha generacion documento PDF: 07-04-2026 02:04:16PM
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Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/lo Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

AN

_001

Hoja 4
141244446511

244446511

Pégina 4

Espacio reservado para la DIAN 4. Ntimero de formulario

LTI

48!

14. Buzén electrénico
()

(d// N\
114, Naci&/ i
coyp«na% 1609

) Otros nombres

5. MUmero de |dentificacién Tributaria (NiT) 6.DV
90 2013809 2|1 Impuestos de Bogata

12. Direccién seccional

Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, C ios, Uni Temporales

113 ov

111. Tipo de documento
NIT 31

112. Nimero de identificacién

9 0 0 0 17 5 9 2

115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117 Frimer nor?\
) |
118. Razén social \/f U

121. % Participacién

ASOCIACION ARKAMBIENTAL
120. Valor capital de! socio 1“" P ti;/lngre% 123. Fecha de retiro
4 5~ 2 5 N 2| | L
) . e \
111. Tipo de documento 112. Ndmere de identificacion \3 DV | 114. Nacionalidad
NIT 31/9 002086910 f\(( ‘SCOLOMBIA 169
115. Primer apellido 118. Segundo apellido \l./nme %
2 2 \@

118. Otros nombres

119. Razén social

CORPORACION PUNTOS CARDINALES

120. Valor capital del socio 121. % Participaci % C T22. Fecha de ingreso
. ))|2025_11,1 2}

123. Fecha de retiro

1 1

111. Tipo de documento 112. Nimero de identificacion 113. BV 114. Nacionalidad
NIT 3190020467 ~ [ 2 | coLomBiA 1609

.115. Primer apellido 1186. Seg o DEII-‘lb 117. Primer nombre
N I Q\“-’\
119. Razén sacial U/ W

118. Otros nombres

CORPORACION AMBIENTAL CHILCOS

120. Valor capital del sacio

1217 % Pamcl\QDn

122. Fecha de ingreso
202511, 2]

123. Fecha de retiro

111. Tipo de documento

112, Nomero de :denhfcam(N

113. DV

114. Nacionalidad

115. Primer apellido

{{ Cegunuo afelhdo

117. Primer nombre

118, Otros nombres

I

4
118. Razén social @
120. Valor capital del socio /‘\\_/ 121. % Participacién 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
< .| | .
111. Tipo de documento 11?3&%\‘%&19 identificacion 113. DV {114, Nacionalidad
115. Primer apelhido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118, Otros nombres
s I

119. Razén sogcial

120. Valor capital del socio

121. % Participacién

122. Fecha de ingreso

123. Fecha de retiro

Fecha generacién documento PDF: 07-04-2026 02'04:16Pv
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Pagina 1/ 1
DIRECCION DE IMPUESTOS DE BOGOTA
REGISTRO DE INFORMAGION TRIBUTARIA - RIT
tNFqRMACION BASICA DEL CONTRIBUYENTE Fecha 082028
;“ UNION TEMPORAL AMBIENTAL S.C %
\ v _ - :
INFORMACION BASICA )
Direccion: CL4#70C -30 Teléfonos: 3005535875
Direccion electrénica:  utambientalsc@gmail.com Ciudad: BOGOTADC . Municipio: BOGOTA, D.C.
Fecha de Inscripcion: 09/04/2026 Soporte Inscripcién: -
C _WWW
Naturaleza Juridica: PERSONA JURIDICA Régimen tributario: COMUN Fecha desde: 01/12/2025
Matricula Mercantit:NO Fecha inicio de Actividades: 01/12/2025 Fecha de cese de Actividades: NO No. Establecimientos: 0
Actividad 1: 8499 - Actividades de otras asociaciones n.c.p.
Actividad 2:
Actividad 3:
Actividad 4:
Actividad 5: ) 1

. — /
C ESTABLECIMIENTOS ACTIVOS )

C REPRESENTANTES ACTIVOS )
Fecha Inicio Tipo Documento NOMBRE Tipo Representacién
08/04/2026 cc. 80224134 CRISTIAN CAMILO ANCHIQUE CARO REPRESENTANTE LEGAL
— m%

Sefior Contribuyente: Esta es la informacion suministrada por usted y registrada en la
Secretaria de Hacienda Distrital.

Kr 30 25 9G Direccidn Distritat de Impuestos Bogota D.C. Colombia

Fuente; RIT-SHD -

worswn 283


mailto:utambientalsc@gmail.com




TENDENCIA FIRARCIERA i Sock
VIGTLADD S iptaithaia | Banco Cain Secial

P X 0 - B 34A EMPRESA B
,.: i anco

-esss~ Caja Social ©

T
Su banco amigo. GRUPG SOCIAL

HACE CONSTAR:

Que el (los) cliente(s)

UNION TEMPORAL AMBIENTAL SC Identificado con NI 9020138921

Actualmente tiene(n) el producto Cuenta Ahorros, radicado(a) en la oficina CIUDAD

MONTES, con las siguientes caracteristicas:

Cuenta de Ahorros

Numero: 24154535740 < : ‘
‘ -~ ™~

Fecha de apertura: 13 de Abril de 2026 ‘ ‘ )

Condiciones de uso: Individual, 1 firmas(s), 0 sello(s) hﬁmédo(s)"o

de caucho, sin protector

Estado: Cuenta activa

Esta constancia se expide con destino a QUIEN INTERESE, realizada en la Oficina 0
CIUDAD MONTES de la ciudad de BOGOTA, el dia Jueves, 07 de Mayo de 2026.

Cordialmente,

- Vicepresidencia de Banca Masiva

oy@

20







»

Bogota D.C., mayo 8 de 2026

UNION TEMPORAL AMBIENTAL SC
Nit. 902.013.892-1

" Ref: Entrega del informe N° 1 — CPS 873 de 2025.

Cordial saludo,

Por medio de la presente, me permito hacer entrega del informe N°1 correspondiente al
CPS 873 de 2025 de manera digital soportado en el siguiente link.
hitps://drive.google.com/drive/folders/10U0sdZpFWNG 1z01IVvY 8wiyuZPJWjV7VX2usp=driv

e link en el cual se encuentran los siguientes documentos:

1.

2.

8.

9.

Informe de actividades, segtn formato establecido.
Evidencias del informe de actividades en digital.
Certificacion de Aportes a Seguridad Social y Paraﬂscéles.
Factura de venta original

RUT, RIT y Certificacion Bancaria de la cuenta activa.
informe Técnicﬁ de Gestiéon Mes 01

Plan de Trabajo

Cronograma de Actividades

Hojas de vida, aprobadas y radicadas

10. Actas de Comités

Agradezco la atencion a la presente

Cordialmente,

Representante Legal U.T. Ambiental SC

Calle 4 #70C-30
3005535875
utambientalsc@gmail.com


https://drive.gooqle.com/drive/folders/10U0sdZpFWNG1zOIVvY8wfvuZPJWiV7VX?usp=driv
mailto:utambientalsc@gmait.com




UNION TEMPORAL AMBIENTAL SC
Nit. 902.013.892-1

EL REPRESENTANTE LEGAL
DE
UNION TEMPORAL AMBIENTAL SC

NIT: 902.013.892-1

CERTIFICA QUE:

' En mi condicion de Representante Legal de la Unidn Temporal Ambiental SC,
identificada con Nit. 902.013.892-1, con el propésito de verificar el pago efectuado
por concepto de los aportes correspondientes a los sistemas de salud, pensiones,
riesgos profesionales, cajas de compensacion familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), para lo cual,
me permito certificar que esta entidad se encuentra a paz y salvo con |os sistemas
de salud, Riesgos Profesionales, Pensiones, Cajas de Compensacion Familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje,
desde hace (6) seis meses. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el

articulo 50 de la Ley 78S de 2002.

Dado en Bogota D.C. a quien interese, a los siete (07) dias del mes de mayo del /
afio dos mil veintiséis (2026). C

Cordiaimente,

Cristian Camilo Anchique Caro
Representante Legal U.T. Ambiental SC

Calle 4#70C-30
3005535875
utambientalsc@gmail.com


mailto:utambientalsc@gmail.com




EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL
DE
ASOCIACION ARKAMBIENTAL
NIT: 900017592-8
CERTIFICA QUE:

En mi condicién de Representante Legal, de Asociacion Arkambiental, identificada con
NIT. 900.017.592-8, bajo la gravedad de juramento manifiesto, que la empresa ha
cumplido durante los seis (6) meses anteriores a la fecha, con los“pggos al sistema de
seguridad social en salud, pensiones y riesgos profesionales y“con los aportes
parafiscales correspondientes, por lo que declaro que se encuentra a paz y salvo con las
empresas promotoras de salud —EPS—, los Fondos de Pensiones, las Administradoras de
Riesgos Profesionales —ARP—, las Cajas de Compensacion Familiar,\ el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar -ICBF- y el Servicio Nacional de Aprendizaje —SENA-.
Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

AN
Dada en Bogota D.C. a los siete (07) dias del mes de mayo de 2Q26.

Cordialmente, ) N

" A

CRISTI CHIQUE C.
Representante Legal Arkambiental
C.C. No. 80.224.134 Bogota D.C.

i —————aaesessf’ L M/_/’——'-
Q/q Arkambiental; NIT. 900017592-8; Calle 4 0C-30

Telefax: (571) 568 4671 — (57) 300 553 5875
e-mail: arkambiental@hotmail.com
www.arkambiental.org


mailto:arkambiental@hotmail.com
http://www.arkambiental.org




REPUBLICA DE COLOMBIA

IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULALE L & =

aee s 80.224.134
ANCHIQUE CARO

AL ™

CRISTIAN CANILO

RO R

FecHA DE NAcimienTo  02-JUN-1983

BOGOTA D.C
(CUNDINAMARCA)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.70 O+ M

ESTATURA G.S. RH

12-JUN-2001 BOGOTA D.C.
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION

REGISTRADOR NATIGHAL
ALEXANOER VEGA AOCHMA

0074659211A 8502028513







SCHILCOS < TSt

CORPORAGON ANSIDNTAL (HILOCS

CERTIFICADO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y
PARAFISCALES

Yo, Johanna Yaguara Salgado identificada con la C. C. No. 53.048.342, en condicién de
Representante Legal, de Corporacion Ambiental Chiicos identificada con el Nit. No.
900.204 .675-2, debidamente inscrito en la Camara de Comercio de Bogota, certifico que
nos encontramos a paz y salvo con los sistemas de salud, Riesgos Profesionales,
Pensiones, Cajas de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
y Servicio Nacional de Aprendizaje, desde hace (6) seis meses. Lo anterior, en
cumplimiento de lo dispuesto en \:al articulo 50 de ta Ley 789 de 2002.

Se expide a los (30) dias del n;es de abril (04) del afio dos mil veintiséis {2026).
\‘

Representantecl;.ggaTA S%L&%DO RMON AMB!ENT&L (HIKOS

Corporacion Ambiental Chilcos

NIT. 900 204 €75 -2
3107800789

chilcos1@yahoo,com
San Cristdbal, Bogotéd D.C.

8







. REPUBLICA DE COLOMBIA " .-
.. -. IDENTIFICACION PERSONAL
‘. .-, CEDULAI

Femosn;cfdiénio ,31'5NE;?9§5
BOGOTA DG~ ... -
{CUNDINAMARCA} -« "

"a(‘f:_' 1 X

P-1300104-42115024-F DISI0AEIA2-20330023 00531200178A 01 146104010
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Cnrpotacié;%nms.(:ardinafes
Bogota, abril 29 de 2026

\ CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTQ DEL ARTICULO 50 DE LA LEY 789 DE 2002

",

..‘r' v - - \

El suscrito ANDRES FELIPE SCHAFER CORREA, identificado con cédula de ciudadania No.
80.156.163 de Bogota, en mi calidad de representante legal de la CORPORACION Puntos
Cardinales con NIT. 900.206.910-8, bajo la gravedad de juramento manifiesto, que la
entidad ha cumplido durante los seis (8) meses anteriores a la fecha de la presentacién de
~la presente propuesta con los pagos al sistema de seguridad social en salud, pensiones y
- riesgos profesionales y con los aportes parafiscales correspondientes a todos sus empleados
vinculados por contrato de trabajo, por lo que declaro que se encuentra a PAZ' Y SALVO con
las Empresas promotoras de salud ~EPS—, los Fondos de Pensiones, las Administradoras de
Riesgos Profesionales ~ARP-, las Cajas de Compensacion Familiar, el Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar —-{CBF- y el Servicio Nacional de Aprendizaje —-SENA~. EN CASO DE
PRESENTAR ACUERDQ DE PAGO CON ALGUNA DE LAS ENTIDADES ANTERIORMENTE
MENCIONADAS, SE DEBERA PRECISAR EL VALOR Y EL PLAZO PREVISTO PARA EL
ACUERDQ DE PAGO, CON INDICACION DEL CUMPLIMIENTO DE ESTA OBLIGACION.

"

ES FELIPE SCHAFER CORREA
C.C. No 80.156.163

Representante Legal
CORPORACION PUNTOS CARDINALES
NIT 900.206.910-8

Calle8#70-27

Tels: 601 5794880/ 3013556546
www.puntoscardinales.co
corpaoracionpuntoscardinales@gmail.com
Bogota - Colombia

]
'
i
4

—— W ——



http://www.puntoscardinales.co
mailto:corporacionpuntoscardinales@gmail.com
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NUMERO 79.9 .
‘CABRALES VERA.

APELLIDOS |y

ANPMRRES R

“-"! )

353

b
hl..
o L
& R
Ldanit AY

GABRIEL MADRI

LA ; \\:K’q' . 'v-';:i!\
e AT PR AN SO LN
PN A S,
> ’ oL R o -
/f;_-::""\\\\ recHa oE Nacimiento  08-MAR-1982 | -
/4—\”%\@\ BOGOTA D.C NP
AN (CUNDINAMARCA) % - SN
7',“\“& LUGAR DE NACIMIENTO .
~ N ' !
\\ 1.60 O+ Mo
= ESTATURA G.S. RH -
e , 18-ABR-2000 BOGOTA D.C.

IND!CE DERECHO

A-1559150-01372202-M-0079925277-20230802

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION

REGISTRADOR NATIONAL
ALEXANDER VEGA ROCHA

i

0134705218A 1 9924579389
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oneE2 01 SUNTA CENTRAL |
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C.C. 79928277

RES. INSCRIPCION 76 DEL 16/04/2009 ]
CORPORACION UNIVERSIDAD PILOTO DE COLOMBIA
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Esta tarjels 03 ¢l Unico documento que lo ecredita como Contsdor Publico do
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& quien encuentre esta 1a comunicarse al PBX: (57X 1) 644 4450
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o devolvearia a 18 UAE ~ Junia Centra! de Contadores a la Carrera 16 No. 97- 46 1
01.301 en Bogoela D.C.
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ADMINISTRATIVA

esreca. DE CONTADORES

Certificado No:

92905 2PEPOR00OO0

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIOQ, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
_QUIEN INTERESE . _
- -
—_
g ] . .

e . T T N .
Que el contador plblico GABRIEL MAURICIO CABRALES VERA identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 79925277 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No 141052-T
Sl tiene vigente su }nscrlpcuén en la Junta Central de Contadores y desde Ia fecha. de Inscripcion.

14 T \,‘

NO REGISTRAANTECEDENTES DISCIPLINARIOS*************************"****

**********t****************************************************t**
- i - T
*********t*****************************t*************************t
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Dado en BOGOTA alos 14 dias dél mes de Abnl de |2026 con. wgenc:a de (3) Meses contados a
partir de la fecha de su expeg\LC|on T t
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' . SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO / ;

5 . DIRECTQR GEE‘JERAL /.
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N S . ! . rs B
ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1998, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 D§\2015 Y ARTICULO 6 F:ARA’GRAFO 3 DE LALEY 962 DEL 2005
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Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://www.jcc.gov.co




UNION TEMPORAL AMBIENTAL sC

CONTRATO DE PRESTACION

Nit. 902.013.892-1 DE SERVICIOS 873 - 2025 B o Go 'A
FIRMAS
Por Contratista Carglo Nombre Firma
Representante - . . ;
UT AMBIENTAL $.C e Cristian Camilo Anchique Caro a2
UT AMBIENTAL S.C Coordinador Sandra M.i_lena Muiioz Avila s 13E

Periodo: 10 de marzo de 2026 a 9.de abril de 2026

El supervisor ha revisado el presente informe y avala la radicacién del presente informe.

AVAL SUPERVISION

Supervision Cargo Nombre rifja
FONDO DE : .

orsaroroTocn. | ArOY0ALY | Drs o

DE SAN CRISTOBAL achop Y=

Elabord: UT Ambicental S.C.

Reviso y Aprobé: FDLSC

Piagina 3 de 7
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UNION TEMPORAL AMBIENTAL SC  CONTRATO DE PRESTACION

*
Nit. 902.013.892-1 DE SERVICIOS 873 - 2025 BOGOTA

'INFORME DE TECNICO DE GESTION
CPS-873-2025

INTRODUCCION.

El presente informe pretende dar a conocer los avances del primer mes de ejecucién del Contrato
de Prestacion de Servicios No. CPS-873-2025, que tiene como objeto “CONTRATAR I.A4
PRESTACION DE SERVICIOS DE ASISTENCIA Y ACOMPANAMIENTO TECNICO
PARA LA IMPLEMENTACION DE PROCESOS CIUDADANOS DE EDUCACION
AMBIENTAL.  (PROCEDA), FORTALECIMIENTO DE  PROYECIOS DE
AGRICULTURA URBANA Y PERIURBANA, Y DESARROLILO DE ACCIONES
PEDAGOGICAS SOBRE SEPARACION EN LA FUENTE Y RECICLAJE, MEDIANTE
PROCESOS DE FORMACION TEORICO-PRACTICOS, ENTREGA DE INSUMOS,
ASISTENCIA TECNICA ESPECIALIZADAFORTALECIMIENTO
ORGANIZACIONAL, CAMPANAS COMUNICATIVAS Y GENERACION DE
CAPACIDADES  SOSTENIBLES PARA EL MANEJO AMBIENIAL DEL

TERRITORIO™.
DATOS BASICOS DEL CONTRATO.
D ) - DATOS BASICOS DEL CONTRATO -]
T T -
TIPO DE CONTRATO (83811\\171%? 01 So DE PRESTACION DE
No. CONTRATO Y FECHA CPS No. 873 del 16 de diciembze de 2025
NOMBRE DEL CONTRATISTA UNION TEMPORAL AMBIENTAL S.C
No. DE IDENTIFICACION NIT: 902.013.892 - 1
TELEFONO DE CONTACTO 300 5535875
DIRECCION CL4#70C-30
PLAZO DE EJECUCION SEIS (06) MESES
VALOR $980.732.514
FECHA ACTA DE INICIO 10 DE MARZO DE 2026
PRORROGA NA
ADICION NA
SUSPENSION NA

Elaboré: UT Ambiental S.C. | Reviso y Aprobé: FIDLSC
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UNION TEMPORAL AMBIENTAL $¢  CONTRATO DE PRESTACION OT.
Nit. 902.013.692-1 DE SERVICIOS 873 - 2025 BOG A
FECHA PREVISTA DE .
TERMINACION (INCLUYENDO 9 DE SEPTIEMBRE DE 2026
PRORROGAS Y SUSPENSIONES)
Periodo de Ejecucion: 10 de marzo hasta el 9 de abril de 2026
Tabla 1. Porcentaje de ejecucidn para el primer mes CPS-873-2025.
.I | SUBCOMPONEN | Me. O } ) PN;:’T‘M PORCENTAY m;
Imt ™ mgln LINZAS OE ACCION PRNCIPALES ACTIVIDADES RESPONSANLE mwgmu !.(E‘l'vtul": OURACION Py
COPORIRTE
11 Canlk jins dol Comtré Véurice, _
Absransome v jcemmit, S ?_:mw:';ﬁ“'l‘f‘ mm“’ 1 2 semnes | vNONO28
JCamsiradu prayocse.

F\Mwﬁntﬁ“““bm

Ptan do Trabale 4 Flan da Teabalp walitacién 5 tenpe dv ?gdh'fo ol UTAMBENTALSC am Srompae | WCAAS

klhmmmﬁwﬂ*‘"

Cromograna do [ducatie ta facive dv v siaciin 9 Sempe de sjooiaiing
Aosetdades 3 Commvogr smndy Acuusdacies 0w ot acsuitsd dul poyecre, cerdamme o Al UTADENTALAC. 1% Sens | VOFXS
L
12 o b sodadn o> of Arvome T
bediead dades o todes te 4d
ALSTAMENTE | Vokomte i ‘ e same groyeeme, 9 b hetzs de sidas dobemin ser] UT ABENTAL S.C sz 3 Ssemanye | VKNS
pdrgp st oty b
| "I o gl -
Presemiosién P — jos ws heg snnaenade aen b Alnsiés Lacal en iy
ot Proywacs Soyvere .,,.w.,m“‘_wmnsc. % Srmnmey | THOGARS
| smglie-dv parserses.
LIS e b Ay Adwariowadea
IRL pus sty temes come by necesided |
iy I doeciin det gacese, lee recursed
Presentsnidn [destmadus o ov, gemeciidades de b colecchin
oo 12 JAL [} Proywcre shorfaas,  schidades  suce] UT ac 1% Iremwme | 23052028

Fuente: UT Ambiental S.C.

En la fasc de alistamiento del CPS-873-2025, que corresponde 2 una ejecucién del 20% del contrato, s¢ establecieron

seis (6) actividades, que tienen un peso porcentual del 3.5% las actividades 1,2,3,4 y 6 y un 2.5% la actividad nimero
5.

Es asi, que se dio cumplimiento con las siguientes actividades:

a.  Conformacién del Comité Técnico de scguimiento.

b.  Elaboracién y aprobacién del Plan de Trabajo.

¢ Elaboracién y aprobacién del Cronograma de Actividades.

d. Presentacion y aprobacion de las hojas de vida del talento humano.

c.  Programacion de la Presentacion Pihblica a realizarse ¢l 8 de mayo de 2026.
f. Presentacidn del Proyecto en la Junta Administradora Local (JAL).

Elaboré: UT Ambicnial S.C. | Reviso y Aprobo: FDILSC
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UNION TEMPORAL AMBIENTAL $C  CONTRATO DE PRESTACION BOGOT
Nit. 902.013.892-1 DE SERVICIOS 873 - 2025

DESARROLLO DEL CONTRATO

1.1 COMPONENTE DE ALISTAMIENTO DEL PROYECTO
COMITE TECNICO DE SEGUIMIENTO

20 de marzo de 2026: El Representante Legal de la UT AMBIENTAL S.C., se reunié con el
Apoyo a la Supervision y el Equipo de Trabajo por parte de la ALSC, con el propésito de definir
aspectos relacionados con la Ejecucién del Contrato, como entrega de Plan de Trabajo,
Cronograma de actividades y conformacién del Recurso Humano a cargo de la ejecucion del

proyecto; desarrollo de Comités Técnicos de Seguimiento, Entrega de Informes, entre otros
aspectos (Anexo 1. Acta 1. CTS San Cristobal)

HOJAS DE VIDA DEL TALENTO HUMANO

8 de abril de 2026: La UT AMBIENTAL S.C. remite a través de corteo electronico las Hojas de
Vida del Talento Humano requerido para la ejecucion del CPS-873-2025, las cuales fueron
aprobadas el 10 de abril de 2026. (Anexo 2. Remisién Hojas de Vida del Talento Humano, Anexo
3. Observaciones HV CPS 873-2025 UT AMBIENTAL y Anexo 4. Aprobacién HV - CPS 873-
2025)

ELABORACION PLAN DE TRABAJO Y CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

7 de abril de 2026: La UT AMBIENTAL S.C. remite a través de cotreo electronico el Plan de
Trabajo, Cronograma de Actividades del CPS-873-2025 para su revisién y aprobacion. (Anexo
5. Entrega Plan de Trabajo y Cronograma; Anexo 6. Observaciones Plan de Trabajo y
Cronograma; Anexo 7. Ajuste Plan de Trabajo y Cronograma y Anexo 8. Ajuste Final Plan de
‘Trabajo y Cronograma)

ELABORACION DE INFORME

9 de abril de 2026: El Equipo de la UT AMBIENTAL S.C. elabora informe de actividades No
1; junto con la documentacion requerida para tramitar el pago No 1, siguiendo los lineamientos
del correo recibido por parte del Apoyo a la Supervision el 27 de marzo de 2026. (Anexo 9.
Tramite de Pago Anexos)

1.2 OTRAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Elaboré: UT Ambiental S.C. | Reviso y Aprobé: FDILSC
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UNION TEMPORAL AMBIENTAL $C CONTRATO DE PRESTACION BOGOT’\
Nit. 902.013.892-1 DE SERVICIOS 873 - 2025

REUNION DEL EQUIPO DE TRABAJO UT AMBIENTAL S.C.

26 de marzo de 2026: El Equipo de Trabajo de la UT AMBIENTAL S.C,, realizé reunidn
interna, con el fin de organizar los documentos requeridos en el Componente de alistamiento,
como son, planes de trabajo, cronograma de actividades y relacién del recurso humano.

GESTION ADMINISTRATIVA

‘ Se realiz6 una (1) reunién de Comité Técnico ordinario

e Comité ordinario (presencial) el 20 de marzo de 2026.

ANEXOS

Anexo 1. Acta 1. CTS San Cristébal

Anexo 2. Remisién Hojas de Vida del Talento Humano

Anexo 3. Obsetvaciones HV CPS 873-2025 UT AMBIENTAL
Anexo 4. Aprobaciéon HV - CPS 873-2025

Anexo 5. Entrega Plan de Trabajo y Cronograma

Anexo 6. Observaciones Plan de Trabajo y Cronograma
Anexo 7. Ajuste Plan de Trabajo y Cronograma

Anexo 8. Ajuste FFinal Plan de Trabajo y Cronograma

Anexo 9. Tramute de Pago Anexos

N A il S e

Elaboré: UT Ambiental S.C. | Reviso y Aprobé: DISC
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Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No. 20265420002733

BOGOT/\ SOBIERNO  Fecha: 11032026 - ,
*20265420002733*

MEMORANDO
Bogota, D.C
542 '
PARA!  DIEGO MAURICIO ROJAS CACHOPE .
Profesional FDLSC-529-2026 CPS-P (153100) -
DE: CARLOS HERNANDO MACIAS MONTOYA |

ALCALDE LOCAL DE SAN CRISTOBAL

< ¥ L - o T
e

ASUNTO: Designacién de apoyo a la supervisién Contratos de Prestacion de Servicios. _

Cotdial saludo,

Por medio de la presente comunicacién y de acuerdo al cumplimiento de sus obligaciones de indole
contractual, me permito informarle que ha sido demgnado para el apoyo a la supervision del contrato
que mas adelante se identifican. ’

En tal sentido, agradezco validar las siguientes consideraciones:

* La supervision es propia de la gestion contractual, por lo que le solicito asumir las obligaciones
designadas en los términos que establece la ley, dar cumplimiento al Manual de Supervision e n-
terventor de la Secretatia Distrital de Gobiemo Codigo GCO-GCI-M004, version 5, vigente desde
el 21 de diciembre de 2022 y las sefialadas en los contratos.

® Para el tramite de pago respectivo, se debe verificar que tanto los documentos elaborados por el
supervisor y los aportados por el contratista cumplan con los formatos establecidos, cuenten con
el contenido y calidad suficiente en los informes, asi como con los soportes inherentes a la
ejecucion, documentacion que debe recibirse completa y veraz, en cada una de las etapas de la
ejecucton y consolidarse al final de la misma. Los documentos referentes al citado contrato se
encuentran en el Sistema Electronico de Contratacidon Publica SECOP 11 para su conocimiento y
fines pertinientes.

Alcald(a Local de San Cristébal

Av.1 de mayo No.1 - 40 sur GDI-GPD-F049

Cdbdigo Postal: 110421 Version; 07

Tel. 3636660 - 6477658 . Vigencia: 20 de agosto de 2025

Informacién Linea 195 ' Caso HOLA: 178001 : ALCALDIA MAYOR

www.sancristobal.gov.co . » ,DE BOGOTA 0G,


http://www.sancristobal.gov.co

* SECRETARIA DE . “.
BOGO‘I'/\ GOBIERNO W ~

- LI W
Para su conocimiento y fines pettmentes se adjunta la siguiente tabla contentiva de los contratos
designados para su apoyo de supervision: v

NUMERO DE CONTRATO CONTRATISTA O RAZON SOCIAL
FIDLSC-CPS$-873-2025 UNION TEMPORAL AMBIENTAL $.C.
FIDLSC-CPS-904-2025 JOSE NICANOR NUMPAQUE BALLESTEROS

Atentamente,

ProvectoGisclle Catalina Fovar Pirban - 063-2026 CPS-P (145681) Profesional de Apoyo Goaitan:
Reviso: Wilmer Ferntndo Pinzdn Bicz - 003-2026 CPS-P (1453166)- Abogudo de contrtucion = 7

Revisd y aproba: Jose Mamkjuio Barsgin Morenn - 058-2026 CPS-P (145163) -Abogado del m

Alcaldia Local de San Cristébal

Av.1 de-mayo No.t - 40 sur : GDIGPD-F049
Cédigo Postal: 110421 Versién: 07

Tel. 3636660 - 6477656 Vigendia: 20 de agosto de 2025
‘Informacién Linea 185 Caso HOLA: 178001

www.sancristobal.gov.co v
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