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INFORME MENSUAL DE OBRA N° 15 %ﬁﬁ
01 DICIEMBRE AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025 il
ACRG

ANEXO 8. RESULTADOS DE ENSAYOS PARA MATERIAL

GRANULAR.
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NHSQes

~ RESULTADOS DE ENSAYOS PAR

LABORATORIO DE SUELOS, CONCRETOS Y PAVIMENTOS
HACEMOS LO CORRECTO, CORRECTAMENTE
A MATERIAL GRANULAR DE LA ZONA

IGN EDUCATIVA ALFONSO
SEDE PRINCIPAL DEL MUNICIPIO DE

INGENIERIA “RECONSTRUCCION TOTAL DE LA IN sTituC
s——1 | LOPEZ PUMAREJO
Nt 90104?351 -5 e V‘LLAYICENC_[(_J-META
\_ FCAADEVIGEGIA | cODeO:
T nosEza [

~ESTE DOCUMENTO S VALIDO CONLA ARMA Y SBLO BN

Villavicencio, 10 de diciembre 2025

Senores;

CONSORCIO EDUCACION C&G - MH
NIT: 901687301-9

o
ORIGINAL DE NH

A ! - _‘___A.E_

5Q INGENIERA S.AS

e

———————
Este documento es vdlido con fiimas y
Carrera 34 N

e e — T e ———— A —————— s

sellos en original
91.34 B. San Benito Villavicencio - Meta.

3115021033-31 12959859-46733005

|aboratorio@nhsgingenieria.com -

www . nhsgingenieria.com

s

Ciudad.
&
@ get. RECONSTRUCCION TOTAL DE LA INSTITUC\ON EDUCATIVA ALFONSO LOPEL PUMAREJO SEDE
PRINCIPAL DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO—META.
Tema: Resultados de ensayos para material granular.
Cordial saludo;
A confinuacion, damos a conocer los resultados de los ensayos efectuados al material granular
proveniente del rio Guayuriba. En la fabla 1 se indica el resumen de los resultados de cada uno
de los ensayos realizados a la muestra teniendo en cuenta las especificaciones del articulo 220-
22 del Instituto Nacional de Vias, INVIAS-22.
Tabla 1. Resultados ensayos de laboratorio
NORMA CARACTERISTICAS SELECCIONADOS ADECUADOS TOLERABLES MARGINALES RESULTADOS
Tamano maxdmo 100 mm 100 mim 150 mm -- 50,0 mm
% que pasa el lamiz 19.00 B — B
INVAE 21313 |_mm (3/4") il Bk
(Ac) % cjue pasa el tamiz 0.425 1 B . . 1
mim (N°40) < 15% 38%
% que pasa el tamiz 2.00 . i ) )
mm (N°10) <80% <80% ) ) 59%
% cue pasa el tamiz 0.425 » _ B
mm (N240) £75% 38%
Determinacion de la
INV-E 214-13 | canfidad de matelial que . 9
(Ac) pasa el tamiz DE 75 pm s25% =33 - - |3%
(Mo. 200)
'NV‘[T‘ ff‘ 13 ) imite fiquido < 30% < 40% < 65% < 40% N
A f———— |
7 P> 0.734(LL- P<0.73*(LL-
I (l;: 2]6. 19 indice de plasticidad < 10% Ei?;’;; 20%) s 40%> 20%)) si MNP
% e P>A%si LL>30% | 40%<LL<65%
B Relcion de sopotle del
INV {b}f}& 13 1 suelo en el laboralotio = 10% > 5% > 3% -- 30.9%
(CBR de Kabhotaloio)
INV-E 157-13 — No
) inclice de Colapso No colapsable | o insable \ <1% - 0.675%
INV-E 223-13 | Peso especilicoy P.EA 2.602
(M~ absorcion de agregados ABS 1.26%
INIV‘,; Ehll;m' Expansion en prueba CBR < 0% < 2% < 2% - 0.005%
| ey | R
Rekiciones de humedad - ;
INV-E142-13 | masa unilaria seca én los % Humedad Oplimd i
(Ac) suelos ([ensayo modificado \ D15
L e compaclacion) pDensidad Max secd {g/cm3) 2.159

e a——
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l LABORATORIO DE SUELOS, CONCRETOS Y PAVIMENTOS \ E , '!'IP‘E]
o* \ HACEMOQS LO CORRECTO, CORRECTAMENTE E Y
JNHSQgm | | resuLapos be ensavos PARA MATERIAL GRANULAR DE LA ZONA _
Al INGENIERIA | | RECONSTRUCCION TOTAL DE LA INSTITUCION EDUCATIVA ALFONSO
|' o T RSSO | LOPEZ PUMAREJO SEDE PRINCIPAL DEL MUNICIPIO DE
Ni: $01047361-5 S . ~ VILAVICENCIO-META.
| ~ FECHADEVIGENCIA i cobiGo: | -

: — ESTE DOCUMENTO ES VAL
Las notas y convenciones registradas enlos i
realizan una aclaracion sobre algun aspecto especifico.

Convenclones:

(Ac): Ensayo acreditado.
(NA): Ensayo no acreditado.
(Ss): Ensayo subconiratado.

Mota 1: Bl material fue identificado, recolectado y ransport aclo a nuestras instalaciones por elclente.

Nota 2: En la tabla anterior, s columnas de requisitos no conslituyen una dec iaracion de confor midad. Dichas columnas
s¢ incluyen con el proposilo de cumplit con la solicitud del clienle, pelniii.éndoles lener sus resultados de manera clara
para que puedan raalizar sus propios anérlisis. NHSQ INGENIERA SAS solo se encarga de emitir unresuitado.

El presente informe consta de dieciséis (16) pdginas y no debe reproducirse sin la aprobacion
por escrito del laboratorio, l0s resultados confenidos en él se relacionan unicamente ala muestra
ensayada.

Espero que fodas las labores realizadas sean de su enfera safisfaccion, cualquier inquietud no
dude en comunicarse con nosotros.

Recuerde que usted eslo mds importante para nuestra empresa.

Ing. HAIVER DAVID OLIVO M.
Especialisla en Estiucturas

Coord. de Ingenieria Y Laboratorio
NHSQ INGENIERIA $.A.S

a.  Llos resullados presentados corresponden gnicamente a la mueshia somefida a ensayo en el laboralotio NHSGQ
INGENIERIA S.AS. y aplican exclusvamente a la condicién en que dicha muesita fue recibida, dado que €l
laboratotio no parficipo en la elapa de muesheo.

b, Latoma de muestiasy los dalos conespondientes ¢ la idenlificacion de esla fueron suminishraclos por el cliente; pot
lo cual el laboratotio MHS@ INGENIERIA 5.A.S. no asume ninguna responsabilidad sobte la vailicez de la informacion
dada por el cliente en este informe y no se responsabiiiza pot el mueslieo y/o danos que se puedan presentar en el
lianscurso del mismo. Los resullados aplican gnicamenie a la muesha 1al como fue recibida.

c. Este informe no puede ser reproducido pcnclcllnﬁnle, sin ka autorizacion escita del aboratotio que lo emife.

. FEste informe no s vétido sin la firma original del coordinador de ingenietia y el sello otiginal del aboratorio NHSQ
INGENIERIA S.AS.

. Ellaboratoio NHSQ INGENIERIA 5.A5. no hiinca opiniones ni interpretaciones en sus informes.

AL - —A:J--L'_—\!':‘-l——‘-'-"-ﬂ‘_-r‘t A ——— T —— s TR x=;-_,_-|="¢=-—="=—‘_‘=lﬂﬂﬂ'ﬁnrﬁfﬂ5='—_'_‘-::—‘.—~=v S ——
Este documento es valido con firmas y sellos en orlginal Pagina
Carrera 34 N°21-34 B. San Benito Villavicencia -~ Meta. 3de 16
3}15[1210:’-3-3112'?5‘?85?-.’,?3.’:‘.005

|1'11Jcrlf.iT-’.-Iiu!"f-"‘hi'n'.-(]ilIQZ}CH'IOI‘ILI.L om - Ww w.nhsgingenieria.com
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LABORATORIO DE SUELOS, CONCRETOS Y PAVIMENTOS

INFORME DE ENSAYO ACREDITADO

AMNALISIS GRANULOMETRICO DELOS AG REGADOS GRUESO Y FINO

Hit: $01047341-5 THLABOY TSPECIICACION [ HORMA | TECHA DE VIGENCIA | CODIGO
IHV, E213-13 | 10/03/2025 | F-LAB 264V 1
RECONSTRUCCION TOTAL DE LA INSTIUC YN EDUCATIVA ALFONSD LOPEL
PROYECTO: PIMAREIC SEDE PRINCIP AL DEL MUNICIPYD DE VILLAVICENCICHMETA. FUENTE DE MATERIAL: FIC GUATURIBA
DIRIGIDO A COHSORCID EDUCACKON C2G - MH DESTING: RELLENC
HIT: 016873019 COMSEC, DE IMFORME: CAR-170:V0878:25
UHICIFIO: ILLAVICENCTO FECHA DE RECEPC[OH: 24-niv-25
DEPARTAMENTO: MAET A FECHA DE ENSAYO: e
11PO DE MATERIAL: TAATERIAL GRAHULARIMUESTRA T) FECHA DE EMISION: 10-cic-25
CONDICIONES AMBIENTALES: EQUIPOS UTILIZADODS:
TEMPERATURASC: | 285 [ numepao RELATIVA % | 00 worno i | Q267 [ wmaniaw | EC-192
H° DE RECIPIENTE: 2, RESULTADOS 010 {mm)
MASA DELRECIPIENTE 1221y HERMA MoDULODE | TAMARD MAXIMO DEL | TAMARO MAKIMG 030 (e}
MASA INICIAL SEC A + RECIPIENTE Yz a ART-610-22 THURA SEATRRIAY HOMINALDELMATERIALL — pgo (mm)
MASA IHICIAL SECA 115788 9 LANDA GRANULOMETRICA Fug mm fulg mn cu
s 2.7
MASA FINALSECA 115724 9 RE-25 2017 &30 r 500 Ce
——
TAMIL ETROS DE LA NO
L wien| (oI Gy E | poRcEMTAJE PASA PARAMEIROS DE LANORIA
Puigadas mm RETENIDO (75) ACUMULADO (%) £5) INFERIOR SUPERIOR
4 100.00 050 0.00% 00 1007% e
v 0.00 (a]3] 0.00% Q.00 100%
I 75.0 o 0005 0,00 W% - i
2 -y 43.0 00 0,00% 0,00 107 e
[3 50.0 g 0.007% 000 100% —e i
1-1i9 37.5 010 0,005 [iXid] 100 -
1 25.0 295.6 7.74% 7.74 T e
34 19.0 4774 BA6E 13.59 £46% -
12 12.5 433 8.15% 2175 : T6% - e
FIS 75 50,4 5% 7500 7A% s
N4 4.75 H462 74T a3A8 &Th e
W10 2.00 Y] 7 2R Z0.64 5%
M40 0.425 247700 21408 £2005 38% ——
N200 0.075 a3265.9 28.74% W7 % = s
FONDO 1044.1 2.21% 100,00 0% CALCULO ERROR 004
To71AL 116724 100.007% CRADOD DE ACEFTACION = 03%
EERL LS ————
CURVA GRANULOMETRICA Distiibucién del materdal (%)
— et a4
W w W wi W W4 H:.ﬁﬂ

z

FCEMIAJE QUE PASA S

PO

|

o y : -
° | Graya | ARENA | FONDO |

| .

W diimdedal] 3338% | STAIT | TR |

R/ ]
CAARETRD [mim)

OBSERVACIOMES:

EIRCUTO

REYISO ¥ APROBO

BRAYAN STEEVEN HERNANDEL TORRES

Al de Lobaratoo

PROCESD

Ing. AMA LILIANA PAN URRIOLA

Ing. HAIVER DAVID OLIVO MELG AREJO

o Ui TR DE FAUESTRAS ¥ L0 DATON

[+ EL LASORATORID 100D ICENERIA §

!

T A TAT (2} FFEIBMADD COFRET CINDEN Lo [
S OREEIPOMIDSENTEL & LA |
DF L& I CR R CICAN DAL POR EL CLUBITEE!
+ BT MFORAE 130 FUEDE 1R FEFRCOUCDO
 ETE ORI 1D B VAITO LA FEMA ORISINAL e
A1 1 BRIHEA SRIBCHELY

Argisin Especialiia

HICRE

TTE & LA MIUETTEA SOMETDA & BIIAYO B EL [TEE
BRITACACIN DE UL MM, FUERCH IBAIEMALOL FOR EL CUBITE POR L0 CIAL BLLARORATCRIC I INCENTERR S48 1D ASLMENTIGUNA NEFONIANLDAD HORFE LA VAL IBEL

Coordinador de ngenienio ¥ Laboralono

o MG WG EHERIA S & S LELEVILLANIC

FCAAUAETE. Sl LA AUTCREA IO BRI GELLARCRATORE) DUE LD ERRE
COONDIADER DB UIGENERR ¥ ELIELLO CEIGHIAL DEL LABORATORKD PIHLS HCEINERA S4 %
ETERFRETACLONES BN S RFOREAEL

e —————————————— ——————————————————
CRC A T LARORATORIC artenn 34 1F 2114 baska S0 Banite, Wlazenos - hwia TS L R Errcal bosod ot S STRASIEr 0 LA — WA LA COTN

Famatorie




Nil: $01047341-5
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LABORATORIO DE SUELOS, CONCRETOS Y PAVIMENTOS

INFORME DE ENSAYO ACREDITADO

DETERMINACION DE LA CANTIDAD DE MATERIAL QUE PASA EL TAMIZ DE 75 pm

[0, 200) EN LOS AGREGADOS PETREOS
MEDIANIE LAVADO

ESPECIFICACION | NORMA FECHA DE VIGENCIA CODIGD

F-LAR-269-V1

V. E214- 13 10/03/2025
Al DE LA INSTTUC! 21l EDUCATIVA ALFONSO LOPEZ FUM AREIC SEDE
PROYECTO: PIC DE VILLAY FUENTE DE MATERIAL RID GUAYURIBA
DIRGIDO A: RCIC EDUCACION C&G - M H DESTING: RELLENO
NIT: 201-2 CONSEC. DE INFORME: CAR-170-VOE7E-25
MUNICIPIO: VILLAVICENCID FECHA DE RECEPCION: 26-ov-25
grﬂ.&sm_ﬁon META FECHA DE ENSAYO: 3-dic-25
TIPO DE MATERIAL: M ATERIAL GRAMULAR(MUESTRA ) FECHA DE EMISION:
CANTIDAD DE MATERIAL QUE PASA ELTAMIZ DE 75 pm (No. 200}

MASA DEL RECIPIENTE =] 722,70 CONDICIONES AMBIENTALES

MASA SECA ANTES DE LAVADO + RECIPIENTE )] TEMPERATURA °C 28.4 HUMEDAD RELATIVA: &1.0

MASA SECA DESPUES DE LAVADO + RECIPIENTE (@l 1133320 EQUIPOS UTILIZADOS:

PASA 200 a) 8.5 BALANIA: EC-192 HORNO: EGH249

PASA 200 (& 24 PROCEDIMIENTO DE ENSAYO: A X B

OBSERVACIONES:
EJECUTO REVISO ¥ APROBO
BRAYAN STEEVEN HERNANDEL TORRES
At de Laboratono
PROCESO
Ing. ANA LILANA PAN URRIOLA ing. HAIVER DAVID OLIVO MELGAREIO
aAnciista Especialista Coordinador de Ingeniea
o o LT AMENTTE & A MUETRASO METIDA A ERSAY D EM EL LABORATO O NHED IMGEMERIATAL, SEDE VILLAVKZEHCIC

< L0 RESULTADGS mﬁmﬂmvh.rh..
. LATE
e EL

EMESTE EDRME.

* ESTE I8

o PUEDE 3E8 REPROLU

=) LA AUTORIZACION ESCPITA DEL LABORA

(04 DE LA MEMA. FUERON SUMIMISTRADOS POF EL SUEMIE: BOR LD CUAL ELLABORA

5 NHG< INGEMIERIA SAS. MO ASUME HINGLUNA RESPONCABILID AL SOBRE LA VALDEL CE LA IMFORMASH

— 1CADA

QUE L EMITE.

£ DEL LABORATORIC MIEED IRRGEMIER A DAL,

MAC T LABGRATORIO: Camera 34 bF 21-34 Bamie San Benito, Viansentic= Meta, Tek. 211502103331 | 2e5ERES-4 73005, Ernail laDoratons

NG THS NG = W wnR gngeniand.s o

Pagnacsde lo




[ ipeses

LABORATORIO DE SUELOS, CONCREIOS Y PAVIMENTOS
INFORME DE RESULTADOS

ORGANICAS EN ARENAS USADAS PARA LA PREPARACION DE MORTEROS O GOMNCREIOS /
NTENIDO ORGANICO DEUN SUELO MEDIANIE EL ENSAYO DE PERDIDA POR IGNICION,

PRESENCIA DE IMPUREZAS
DETERMINACION DELCO

—E_

RECO! ISTRUCCION TOTAL DE LA INSTUCION EDUC ATN A ALFONZD LOPEZ

PROYECTO: PUMARE O SEDE P FINCIPAL DEL MUNIZIPIO! DE YILLAVICENCED -MAETA FUENTE DE MATERIAL: RED GUATURIEA
muo A CONSORCHD EDUCAC ION CEC - MH DESTING! RELLEHD
HIT: 9016472019 COMSEC, DE INFORME: CARTOVOETE2S
UNICIPIO: WILLAVICENCIO FECHA DE RECEP CION: 225 -
DEPARTAMENTO: META FECHA DE ENSAYO! 325
PO DE MATERIAL: FAATERIAL CRANULAR{MUESTRA 1 IFECHA DE EMISION: 10-dlc-25

COMNIENIDO DE MATERIA ORGANICA POR COLORMETRIA

EQUIPOS UTILIZADOS:
RECIPIENTE N2

G ONDICIONES AMBIENT ALES:

COLORES DEREF. N

COLOR GARDEN DE REFERENCIA N° PLACA ORGANICA W COLOR APROXIMADO RESULTADO DEL ENSAYO
5 |
& 2 -
" 3 [raterencial _ —
14 A
1é 5 =T
NOTA: 5 el color del hquido semrenadants &5 M mcLen qua el de ld selucion de color esliardar o dal vidio da color estandar dé | placa organica
o, 3 (Color Gandner estanchar Ho, 1), 52 debe corsidenar que &l ogregado fir some fido O ensayo. p-:s’u:ﬂemr:me confiens CormpLes boG OTQINICOS
peudicioles, anfonces se deben rechizar ohos STECYCS antes de aprobat | orenc EaNg s LE0 en el concrei.

OBSERVACIONES:

CONIENIDO DE MATERIA GRGANICA POR IGHICION

CONDICIONES AMBIENTALES: | EQUIPOS UTILIZADOS:
TEMPERATURA °C: 1 2.1 [ mmeoso RELATIVA % ] i l AUFLA B [ eew ‘ BALANLA N5 [ o
(MASA DELCRIBOL ¥ DELSUELD $EC O ANTES DE IGHICIdH. Ala) 10455
;As_h DEL CRISOL ¥ SUELO SECO pESPUES DE IGHICION. & (9) 103642
MASA DELCRSOL C (8) 7113
CONTEHIDO DE MATERIA OR GANICA PORIGHICISN {7) 037

OBSERVACIONES:

T L TAD s FTE B A L0 COF EP O
4 LA TERAR DERUETIEAT Y LS pANDS COXRE {PONTAENTES A LA 0BT ACKH DELA MU FUER O LA WETRA DS FCR £ CUBNTE FOALO CUMLEL LALORATCRRD R I CEREERA 1§ N0 ATURE 1B (GRS REPONIMLDAD 308 RELA
wALDEL DEIAN FoRpa i DDA FOR B CUENTE B ESTE HFORIE

s E5TE HFORIME N FLEDE (B8 FEMRGDLC OO PRRCIALMENTE. D1 LA AURCHILACHoAE EXCRITA DE LAYDRATORID CAE LD EBAIE

'+ [TE IHFORAE O EF VALILD BHLA FRaA CEIGHIAL DB COCRDIRDOR DL NI
‘E D'C"ll'}'lb“"?ﬁlrlfyalﬂ'! A5 HORFEHDA CHRSHLCAES B INTER FEETACHTIED BN INFORRES
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LABORATORIO DE SUELOS, COMNCREIOS Y PAVIMENTOS

INFORME DE ENSAYO ACREDITADO

DETERMINACION DE LIMAITE L

QUIDO, DEL UMITE PLASTICO Y DEL INDICE DE PLASIICIDAD DELOS

SUELOS

I == o e

RECONSTRUCCION TOTAL DE LA MSTITUZION EDUC ATIVA ALFONSO

LOPEZ FUMARE IO SEDE PRINCIFAL DEL MUHICIPIO DE VILLAVICEHCIO-
PROYECTO: META FUENTE DE MATERIAL: RIO GUAYURKE A
DIRIGIDO A CONSORCID EDUCACION CEG - MH DESTING: RELLEHO
NIT: S01687201-2 COMSEC. DE IMFORME: CAR-1TDNOATE-2S

UNICIPIO: VILLAVICENCIO FECHA DE RECEPCION: Dhervov-25

DEPARTAMENTO: META FECHA DE ENSAYO: 3-ic-25
TIPO DE MATERIAL: MATERIAL GRAHULAR(MUESTRA 1) FECHA DE EMISION: 10-cc-25
COMDICIONES AMBIEHTALES: TEMPERATURA "C: 24.1 HUMEDAD RELATIVA T &1.0
EQUIPOS USADOS: CATUELA N B 174 BALANLA N ECr 192 HORNO N EQ-24%
SONDED Y/0 APIGUE: H.A MUESTR A H.A PROFUNDIDAD HLA.

ENSAYO LiMITE LiGuIDO LimiTe PLASTICO

NUMERO DE GOLPES

N’ DE RECIPIENTE

ASARECIPIENTE, g (Wc)

ﬁMA RECIPIENTE + MUESTRA HOMEDA, g (W1)

[#+ASA RECIPIENTE + MUESTRA SECA AL HORNO, 9. (2)

N

[aasa DELAGUA, g. (W)
ASADE LAMUESTRA SECA, g (Ws)
CONIENIDO DE AGUA, % (W)
HUMEDAD NATURAL % = F
) CONTENIDO DE HUMEDAD Vs NUMERO DE GOLPES
LT LIQUIDO, % (L) = 1.0
0.9 {EEES Ormen BEE
LIMITE FLASTICO, % (LP) _.
OA T s B I
INDICE PLASTICIDAD, %2 (IF) NP o7 L Y L
[inorce o uauoe B T o0s . F
[NDICE DE CONSISTENCIA (I€) . 8 osd——]
S o4 yb—"""T"" S Sy
MEIODO DE PREPARAGION DE LA MUESTRA 3 ..
3 oapt—— ]
Via HUMEDA 02
METODO DE DETERMINACION DEL LIMITE LIQUIDO -
METODD A - MULTIFBNTO! 10
JAETODO DE ENROLLAMIENTO 0 " 100
MANUAL NUMERO DE GOLPES
OBSERVACIONES:
HIECUTS REVISO Y APRORD

BRAYAN STEEVEN HERNANDEZ TORRES
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Ing. ANA LILANA PAN URRIOLA

Anainia Especialbia

14
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LABORATORIO DE SUELOS CONCRETOS Y PAVIMENTOS

“ HSQem \NFORME DE RESULTADOS

[

"1 . pEsO ESPECINCO Y ABSORCION DE AGREGADOS

RECOMSTRUCCION TOTAL DE LA INSTIUCHOH EDUCATIVA ALFONO LOPEL
PROYECTOR PUMAREJC) $EDE PRINCIFAL DEL ML HC I DE VILLAVICERC IO META, FUENTE DE MATERIAL: PO GUATURBA
DIIGIDD A CONSORCIO EDUCACION CRG - L GESTINO: FELLEND
HIT: 014872019 GONSEC. DE IHFORME: AR ITOVOETE 29
MUNICIPIO: VILLAVICEHCYD FECHA DE RECEPCION: 26-nov-35
DEPARTAMENTO: META FECHA DE ENSAYO; 3-dic-25
TIPO DE MATERIAL: MATERIAL GRANULARIMUESTRA 1] FECHA DO EMNSION: 10-dic-25
CONDICIONES AMBIENTALES! EQUIPOS UTILIZADOS:
TMPERATURACC: | thA. | HUMEDAD RELATIVATE: [ he HORNO 1°: [ s | saamawe ta.
DESCRIPCION Y/O TIPO DE MUESIRA:
JAUESTRA No. 1 2
1 |mask DEL RECIFENIE, 9.
2 |MASA DEL FECIFIEHTE * MUESTRA SECA AL HORNO, @ -
A |MaSA AL MIFE DE LA MUESTRA SECA. 9. -
3 WASA DEL FECIPENTE, 9. (Picrameh o]
s |rAASA DE LA MUESTRA SATURADA ¥ SUFERFICIALMETE SECA.Q - -
B |MASA DEL FECIFIENTE AFORADD LLENO DE AGUA. 9 -
o [lasA DELFECIPIENIE APORADD CONLA MLESIRA Y LLEHND DE AGUA. 9 -
[FE0 BSPECIHCO APARENTE Al BEC) S
PELO ESPECIFICD APAFENIE 555 S0 B+5C)
PELO ELFECIFICO HOMNAL Af B AC) -
ABSORCION, B 1O S-ALTA - - |
OQBSERVACIONES:
CONDICIONES AMBIENTALES: EQUIPOS UNLIZADOS:
TEMPERATURA °C: 732 | HUMEDAD RELATIVA %: [ e HORNO W*: I [ e
DESCRIPCION Y/O TIPO DE PMUESTR & MAATERIAL GRAHULARIMUESTRAD]
MUESTRA No. 1 -
v |easa DELPECIPIENTE. 9. 2450
B |MASA DE LA MUESTRA SATURADA Y SUFERFICIAUMETE SECA BT830
e |masa DE LA MUESIRA SUMERGIDA BT AGUA. 9. 25841
2 |WASA AL AIPE DE LA MUESIRA SECA » FECIFIEMIE . 1401 -
A |heAsA AL AIFE DE LA MUESTRA SECA. 0. STLY —
PESO ESPECIFIZO APARENTE AflE-C) 2.402
PESC) ESPECIFKZO APARENTES.S.5. B/{E-C) 2435
PESO ESPECIFIZO NOMINAL Al(A-C) 2,490
ABSORCION, % WXrL B ALLA 1.26 —
(OBSERV ACIONES:
EIECUTO REVISO ¥ APROLG
BRAY AM STEEVEN HERMANDEL TORRES
Aundiar de Laborakono -
PROCESD ol
Ing. AMA LILIANA PAN URRIOLA Ing. HAIVER DAVID OLIVO MELGAREJO
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UL TADCS FRESTTADD S COFREFONDEI LR A SONERDIA & BILAYD Er
o LA TOMA DE IAUETTFAL T
JOARE LA VALDED DELA 1D ACHIN DATA FOE EL CLENTE Y ETE RFOFRAE

* ETE INFORAAL WO PUEDE R R FOPUCDOPARD ISLAAENTE. TriLa IIUH_%&_AC).'}H B RITA DT LAROES A UE LD ERTE

TLCT AMERTE A LA MLET]

¢ E LANCRATORO HHEQ INGEERIA T AL HOBRNDA CPIGCHEL HIDMERFRETACICHES BN SIS WFORINGS

RO D DnGﬂlﬂlt 1AT IEDE \I’IIIIUICE L),

LT CORPESFOHDIENTES & LA IDEHTFACACEH DE LA ARG REROH SRR TRATOS POR B CUEHTE P

Coordnadar g Ingarienay Lokoratoro

o L0 CLUAL BL LABDEATORSD HSD GEEERR SA 5 HO AREAE | INGLHA FEFONAILDAD

¢ ETE DFORGE HE ESVALIDD TN LA FEMA CRGRIELDEL £ OONDIMDEE BE MCED v B SELO CRIGHAL DL LABORATCRED NHIG FIGEIERS SA %

e e
T HIAT T LARCIEATCR LY Comeea 34 17 2104 F sy v e =TT ECEEE

Fagnabde s

s e Barids, Vi

TTTT T T Brd e ten a4 ~Wer phigegerisiacem




———

“ NHSQes
I} INGENIERIA
Jj NG

LABORATORIO DE SUELOS, CONCRETOS ¥ PAVIMENTOS
NFORME DE RESULTADOS

DETERMINACION DEL CONTENIDO DE SALES SOLUBLES EN LOS SUELOS

e ————

REC OHEIRUC CION TOTALLE LA [HETHILCIGN EDUC ATIVA ALFONGD LOPEL

lPROYVECTO: PLAARE JD) SECIE PRI 1CIFAL DEL MLTICIPID EE VILLAMCEHC I0-META FUENTE DE M ATERIAL: R0 GUATURRA
DIMGIDO A COMEORCIO EDU CACION CRG - MH DESTIND: RELLENO

NIT: 901667301-% CONSEC, DE INFORME: AR ONSTE-25
MUNICIPIO: WILLAMICENCIO FECHA DE RECEP CION: Db-ny 29
DEPARTAMENTO: META FECHA DE ENSAYO: Idic-25
NPO DEMATERIAL MATERIAL GRAMULAR (FAUESTRA 1) FECHA DE EMBION: A0 dic-25

TEMPERATURA “C: 263 HUMEDAD RELATIVA 75! ebb

CONDICIONES AE IENTALES:

EQUIPOS USADOS: BALANIA N HORNO N': EQ-269

RESULTADOS DEL ENS AYO

TIPO DE MATERIAL: l Mhmw.snnmmn(wﬁmm] MUESTRA | MUESTRAZ 1
. N’ DE CAFSULA 1 - 4 21
- MASA DE LA CAPSULA () 1198 1200
[ MASA IHICIAL DELEUELO SECO INTRODUSIDO EN ELTRASCO () 50 50
v VOLUMEN [NICIAL DE AGUA DESTILADA £M ELFRASCO (mi) 500 500
Ve VOLUMEN DEL EXTRACTO ACUOSO SITU ADO EN LA CAPSULA {ml) ] (]
w JAASA DE LA CAPSULA + RESIDUO (9 nga V00
wr MASA DEL RESIDUO DE LA CAPSULA (=) 00042 A2
11 CONTENIDO DE SALES SOLUBLES (4] 0,042 0042
R RESIDUO POR UTRO (ppm) a2
ssp  (PROMEDIO DE CONTENIDO DE SALES SOLUBLES %) 004
i fp  |FROMEDIO DEL RESIDUO POR LITRO (ppm) 410
OBSERY ACIONES:
TIPO DE MATERIAL DR ———— e PMUESTRA 1 MUESTRAZ
- N’ DE CAPSULA
e
o MAASA DE LA CAPSULA (@)
[y MASA INICIAL DELSUELO SECO INTRODUSIDO EN ELFRASCO (@)
I
v VOLUMEN INICIAL DE AGUA DESTILAD A EN ELFRASCO ]
ve VOLUMEN DEL EXTRACTO ACUOSO SITUADO EN LA CAPSULA (i)
w 1AASA DE LA € APSULA + RESIDUO (a)
Mt |MASA DELRESIDUO DE LA CAPSULA (9)
51 CONTENIDO DE $ALES SOLUBLES o)
[ R © POR UTRO (pim)
ssp  (PROMEDIO DE CONTENIDO DE SALES SOLUBLES ) —— e
— = sase
Rp P ROMEDIO DELRESIDUO PORLIRO {ppm) B e ———
OBSERVACIONES:
pacmd pivid T aROES
BRAY AN STEEVEN HERNANDEL TORRES
Al de Laboratono ;
rocisd
Ing. ANA LILANA PAN URRIOLA Ing. HAIVER DAVID OLVO MELGAREIO
analista Especialsla oordinader de Ingenieioy Laboralono
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e ——————
g g — I LABORATORIO DE SUELOS, CONCRETOS Y PAVIMENTOS
| JNHSQem | | o) INFORME DE ENSAYO ACREDITADO
4 " INGENIERIA o RELACIONES DE HUMEDAD = M 7 UNITARIA SEC A EN LOS SUELOS
" S o VA T (s ENSAYO MODIFIC ADO DE COMPACTACION)
Nk FO1047241 -5 150/IEC 1P025:2017 urlc}riﬂmﬁuiuo,hWT CO0IGO
iy, E142- 13 VORI 2E F-LAR- TR
RECONSTRLZCHON TOTAL DE LA INSTTUCION EDLC ATTVA ALFONSD LOPEL
\PROYECTO: FUMAREJC SEDE PRINCIPAL DEL MUNICIPKD DE WILLAVECEHCID-META. FUENTE DE MATERIAL: Py G LAY URIBA
DIRIGIDO A: CONSORCID EDUSACKIN CLG - MH DESTING: RELLENO
NIT: AT COMNSEC, DE INFORME: CAR-1T0-VI878-25
MUHICIFIO: VILLAWIKCENCED FECHA DE RECEFCION: 2hencn-25
DEPARTAMENTO: META FECHA DE ENSAYO: Bl
TIPO DE MATERIAL: TASTERIAL GRANLLAR{MUESTRA 1) FECHA DE EMISION: 10-clic-25
DATOS DE EHIRADA CONDICIONES AMBIENTALES
T |wmolne: 4 AREA DEL MOLDE (mm): [ 1632015 |TEMFERATURA C: [ @4
5= [MASADELMOLDE (g): To1400 | ALTURADELMOLDE (mm): [ 164 Jaumeoan RELATIV A %5 ]
N CAPAS ] DIAMETRO DELMOLDE (mm): 152.13 DEL MOLDE (em): | 213308 EGUIPOS UTILITADOS
[ra DE PREFARACION DE LA WIA HUMEDA BALANTA N ¢ | I
ST TWARTALO UTIITADO I LA C OMTACTACION. TTRRTILLS METALICO LE GPERACIDN MAHUAL WORHD 1 | G267
FORCENTAJE DE HUMEDAD
TARA H® un 280 £ 74 51 2
TG A TALESTRA HUMEDA + TARA a 27930 2812 P 27104 24%8.7
ARG A MUESTRA SECO + TARA a 271517 2702 2TRES 25248 269%.6
MAGA ACGUA a 413 910 1430 1856 729,
TAGA DE LATARA a 270 2217 G2 2282
AL A SUELD SECO a9 25307 24725 24286 ZATiA
% DE HUMEDAL (W) B3 1.63 365 744 946
CALCULO DE LA DENSIDAD SECA ¥ PESO UNITARIO SECO
TTURAERCY ENSAYCH 7 2 3
TRATF FAETRA MUMEGA + MOLDE (MT) a 10281 10645 10527
TASA DE LA MUESIRA HUMEDA a 4247 4621 4515
[ HOMEDAD (W) % ) T Th
BRI AL WJES A HLAEDA [pH) afcm® 20004 21710 20167
DENLIDAL MUESTRA SECA Ipd) giem’ 19483 20748 |7302
T50 UM AR MUESTRASECA [yl Tt /ple” 122,876 120,740 120452
50 UNTARIG FALES I RASECA [yd) kN im? 15502 20,541 18,529
Py PORCENTAJE DE LA FPACCION DE ERGAYD (R 844 Py - PORCENTAJE DE LA FPACEION GRUESA (%) 134 0429 P““""“f;ﬁ;':i';;j:gﬁ LaFRACCION 2402
CALCLLO DE HUMEDAD OFTIMA Y PESO UNTARIO MAXIMO SECO
HUMEDAD GPTIMA [7) 870 FE50 UNTARIO MARIMO SECO EALL glemt 1348 Ibipie’ 047 KMH/m"
ECUAC I DE C OMIORTAMIENTO Y= | X4 00002 X% 0081 X 007 Xt EET) * 173384
[ RELACION HUMEDAD (W) - DENSIDAD SECA (yd) W
2180 =
PRI
2140

20020
L0000
1580
1,960
1340
1520
1500

DENSIDAD MUESTRA SECA “g/em™

\

REL A0

PORCENTAJE DE HUMEDAD "5

50

L0 10 L)

w0

yo= GO0025A - ST 1 4 (HDAS07-% - DII2ERSN + a1

100

ORSEIY ACIONES:
—— —

APUICA CORRCCION POR SORRETAMATIOS. VIR Ragina 11

DIC00
BRAY AN STEEVEN HERMANDEL TORRES

L
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LABORATORIO DE SUELOS, CONCRETOS ¥ PAVIMENTOS

INFORME DE RESULTADOS

(ENSAY O MODIFI

RELACIONES DE HUMEDAD ~ MASA UNITARIA SECA EN LOS SURLOS

CADC DE COMPACTACION) - CON CORRECCION PO

R SORRETAMAROS

ESPECKICACION/HORMA FECHA DE VIGENCIA COMGo
INV, E 143+ 13 100372025 FAAB-271-V]
RECONSTRLCC KON TOTAL DE LA HSTTLCION EDLCATIVA ALFONSC LOPEL
lPROYECTO! PUMAREIC SEDE PRINCIPAL DEL MUNICIPID DE VILLAVIC ENC K- META, FUENTE DE MATERIAL: RICH G LAY URIBA
DIRIGIDO A: CONSORCID EDUCACION CLG - MK DESTINO; RELLENO
| 014870013 CONSEC, DE INFORME: CARVIO-VDETE25
E\uﬂlcmo: VILLAVICENCIO FECHA DE RECEPCIGN:
DEF ARTAMENTO: META FECHA DE ENSAY O: 3edic-25
1IPO DE MATERIAL: WATER AL GRANULAR (MUESTRA 1) FECHA DE EMUSIOH: 10-ic-25
HUMEDAD, DENSIDAD SECA ¥ PESO UNTARIO SECO
T, HUMEDAD (W) % 143 3,66 5.42 7.64 F.46
DENSIDAD MUESTRA HUMEDA [pH] afem? 2.0004 21710 22003 20554 20167
BENSIDAD MUESTRA SECA (pd] glem? 17483 20744 2,158% 20753 102
PESCH UNMARIO MUESTRA SECA (yd) Ib/pis 122,874 130,760 134,776 130,805 120,438
PEACr UNTARID MUESTRA SECA (vd) KN im? 15202 M54 21,171 20545 18,929
P - FORCEHIAJE DE LA FRACCION DEEHEATO i s i T - GRAVEDAD EPECIFICA DE LA FRACCION A
&) l BoA | Fyo - PORCENITALE DE LA FRACCION GRUESA (&) ‘ 134 l SFUESA (gfen) ‘ 2402
CALCULO DE HUMEDAD OFTIMA Y PESO UNITARIO MAXINO SECO
HUMEDAD OFTIMA ﬁa;l 570 l PESO UNTARIO MAKIMO SECO ‘ 21590 | glen? l 13478 I Ib/pie” l 21472 ‘ KN im*
TCUACION DE COMPORTAMIENTO | Y= [ x2] 000025 | x| 000611 | T 003807 [ ozl {02588 1 £ | 1.932846
CORREC N DE HUMEDAD ENSIDAD POR MATERIAL DE 5O RE DIMENSION
Y - PESO UNITARIO DEL s ¥ We - HUMEDAD DE LA
1.0000 g/lem 7.8020 Ib/pia® £2.420 kN /m FRACCION GRUESA (2 0.80
Cw - HUMEDAD CORREGIDA DE LAS
€, - DENSIDAD MAXIMA SECA
ol 5 | Y 21 o 7.9 Ipie® 21.474 y
FRACCIONES FINA Yi?'o'lm“ COMBINADA 5.08 CORREGIDO DEL MATERIALTOTAL 22102 glem 137,98 b /ple 147 kM/m
p———————————
TIGMENCLATURA un VARIACIONES DE GRAVA INSITU (%)
Pro % 5.00 .00 7.00 8.00 10.00 12.00 14.00 1600 18.00 20.00 2200
Pig % 9500 74,400 300 92,00 000 25,00 84,00 24,10 [7 £0.00 78,00
C gl 21775 FALIE 2.1550 2.1888 21964 22040 22117 22195 22873 2.2351 2.2420
v % 546 .41 536 531 52| 511 5001 4.92 452 472 4.62
NOMENCLATURA up VARIACIONES DE 11U ()
[ % 24.00 2600 28.00 30,00 32.00 34,00 34,00 37.00 38,00 39.00 40.00
Pre % 7600 744) 72,00 70,00 5800 £4.000 63,00 £2.00 140 40,00
[ alcm’ 22510 22590 Z2471 22152 22634 22914 23041 2083 23125 23148
4.52 1.43 4,33 423 413 4,00 339§ 344 3,79 374
"

75 GRAVA IN 51U Vs CyD

4000 4500

TOMALA EN FUNCION AL C DE VAR T DE FORCENIA K DE CRAVA O O FMAL
DONDE" X' = QN_MVAH.HUIJM&EH!MMHEMM

QRSN ACTONE:

rcuid BMYBO Y APROED
BRAYAM STEEVEN HERMANDEL TORRES
Audilar de Laboroloro
raocis
Ing. ANA LILIANA PAN URRICLA Ing. HAIVER DAVID OUVO MELGAREJO
Ancisto Bspecialeia Coordnader de hgeniara
s
TP T CIUL LTI ALEITE & LA LS IPA SOMERLA REHA T S RATCN 70 10/ FIGEIERA 1A 1 LEDE VELAVEENCID
= L TodAA DE MAUETIRAS DAIDSG COREFONDIEITE ALA IGBTFICACH N DE LS Miph. FUERCH URARITTRADG S POR B CUBITE FOA LG CUSLEL LARCRATCRED HIEG HIGEHIERA SA 5 1D ASUNE HIHCERA FEFONLANUICAD (CORELA VALDEL DE
LA mFORAACICH DA POR EL CUENTE ENESTE RIFORAE
© ESTE INFORNE N PUIDE R REPRODUCKO FARC ALVENTE 1RILA AUTCREACKH ECRTA DL LARCRAITHIO CUE LD BIATE
+ £ IICR M 119 £ VALIID 21114 Filzal CRISHAL 0B COOMIHADCHR BE HGDEENA VEL HLL0 CRONALDEL LAMDRATIRD |G HGTIEHA L AS
L LANCRADCAED NI BIGIMIERLA 1A 5 HO BEIDA ORHIINE I TERE FETACICH L BV 5L DIFORME

LK PEULTA D FRES
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- LABORATORIO DE SUELOS, CONCREIOS ¥ PAVIMENTOS
NHSQes TNFORME DE RESULTADOS
_— _anmzﬂmm.b. RELACION DE SOPORTE DEL SUELO EN EL LABORATORIO (CER DE LABORATORIO}
*s ESPECIICACION | NORAR | TECHA DE VIGENCIA |
N 08T WL E 148+ 13 _ I
L DE L& INSTELICICN EDLCATIVA ALFO
PROYECTO: FUENTE DE M ATERIAL RIC CUAYURIBA
DIRIGIDO A N G- MH DESTING:
NIT: CONSEC. DE INFORME:
MUNICIPIO: FECHA DE RECEPCION:
DEPARTAMENTO: IGE FECHA DE ENSAYO:
||._,mu0||Um.I..|; ATERIAL ﬂ.,..T.qnl;.f TR ANULARIES PA 1] g
—————
NUMERO DE GOLPES
PENETRACION 10 25
ESFUERLO ESFUERIO
- APKg — PoRg
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INFORME MENSUAL DE OBRA N° 15 |
01 DICIEMBRE AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025 Llinl

ANEXO 9. INFORME ENSAYO DE RESISTENCIA A

COMPRESION DE CILINDROS DE CONCRETO.
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INFORME MENSUAL DE OBRA N° 15
01 DICIEMBRE AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025

ANEXO 10. INFORME DENSIDAD O MASA UNITARIA EN

EL TERRENO METODO CONO DE ARENA.



" LABORATORIO DE SUELOS, CONCRETOS Y PAVIMENTOS
rj l'l'ngﬂgﬁﬁz_ |NFORME DE RESULTADOS
L anu;! - DENSIDAD O MASA UNITARIA DEL SUELO EN EL TERRENO METODO DEL CONO DE ARENA
ESPECIFICACION / NORMA FECHA DE VIGENCIA cdpico
VL 61-13 10403, 2025 TAABD1 4V
PROYECTO: RECONSTRUCCION TOTAL DE LA INSTITLCION EDUCATIVA ALFONSO LOPEZ PUMAREID SEDE PRINCIPAL DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO-META,
DIRIGIDO A: CONSORCIO EDUCACION C&G - MH NIT: F01487301-7 ©.1./MUESTRA N° DEM-001-747-7374-23
lcOoNTACTO: MG, DUVEL PINEDA EMAIL l consorciomh Ecyg.com.co FECHA DE EMISION: 19/12/2025
1IPO DE MATERIAL; MATERIAL GRANULAR MUNICIPIO: VILLAVICENCIO
%W DEPARTAMENTO: META
=S
NUMERD DE EMSAYO MG-1 MG-2 MG-3 - - - .
:
£ (oo JMoouoe. | MONOR s | rousmonm - . . :
Q
§ FECHA DEL EMSAYO: 12-dic-25 V2-clie-25 1 2-chir-25 - - - -
|oEsCRIPEION/CAPA RELLENO RELLENG RELLEND H - = .
MASA INICIAL DEL FRASCO + ARENA {al e 7411 7532 - -
MASA FIMAL DEL FRASCO + ARENA ial 2215 2121 2014 - - E -
MASA DE LA ARENA LSADA 19 5502 5450 5508 - -
COMSTANTE DEL CONO DE ARENA - 1616 1616 1614 - - -
S DENSIDAD DE LA ARENA [glem? 1.350 1.350 1350 - - - -
% VOLUMEN DEL HUECO lem?) 2879 2870 2883 - =
w MASA MAT, PASA 72" NETO HUMEDO lal 2994 3022 3019 - - -
§ MASA MAAT, RETIENE 22" NETO HUMEDRO lal 3288 3302 379 - - - -
2 [14ASA DEL SUELO EXTRAIDD HUMEDO o 52684 8324 £298 - - - -
HUMFOAD HATURAI {%) 4.10 430 4,10 = - =
PASA MAL PASA %" SECO 1l 2878 2897 200 - = -
MASA MAT. RENIENE %" SECO o) 359 I6b 3150 - - -
MASA DEL SUELO EXTRAIDO SECO tal 4007 &083 #050 - - P -
lafem’] 2158 2,159 2.15% - - -
g DENSIDAD MAX, LAB [PROCTOR] [kgmY) nar 2107 2107 - - -
E [olpiet] 1348 1345 1348 - - -
2 DENSIDAD HUMEDA EN EL TERRENO {glem’) 2.1831 2.2038 2.1848 = -
A lg/cm?) 20571 21129 20085 = - -
% DEMSIDAD SECA EN EL TERRENG {Rrfme 2057 20.72 .58 - - - -
& fint/pie’) 130.9 1319 1310 - - = -
FORCENTAJE DE COMPACTACION %) 97.1 7.y §7.2 - - » -
< |PORCENTAJE MATERIAL SECO PASA 1" (] 4768 47.79 47.94 - - - -
§ PORCENTAJE MATERIAL SECO RETIENE 24" %) 5232 52.21 57,06 = - = -
8 [HUMEDAD CORREGIDA %) g 310 301 2 e = -
g TAASA AT, EXTRAIDO SECO CORREGIDO o) &1 6134 6114 B & = =
2 |DENSIDAD SECAEN EL TERRERO CORREGIDA lalem’) 21195 21375 2.1207 - - - -
; GRAVEDAD ESPECIFICA MAT. RETIEME 247 la/em?) 2.40 2.40 2.60 " - -
5 o0 AMMACORREGIDAFRocion | arenl | T Tamer oo s e T e 1 &
3 FORCENTAJE DE COMPACTACION 1%) 90.3 1 0.4 = 7 = a
& |PORCENTAJE MEDIO DE COMPACTACION CORREGIDO (%) 90.6
CRITERIOS DE ACEFTACION
1IFO DE MATERIAL ESPECIFICACION K{70)= 0.81% Gel= 91
CUMPLE: L]
RELLENO (Clasliiea como A-1. A-2:4 0 A-3) GCI(90) 2 90 DESVIACION= 0.43 Gel{0)= 91
OBSERVACIONES:
EJECUTD REVISO ¥ APROBO
CARLOS EDUARDD ROMERO BENITEZ
Lider de Laboralorio
FROCESO
ing. KAREN YESENIA FAJARDO BEJARANO Ing. HAIVER DAVID OLIVO MELGAREJO
Angfista Espociolista Comdinader de Ingenicria y Loboatoio
+LO% KESULTADOS PRESENTADION CORFESSONDEN NS ARAENTE A LA TAUESTRA TOMETDA A ENIATO BN ELLABCRATORID NHSG INZENERIASAS.
» LA TOKA DE MUESTRAS Y LS DATDS COF RESPONDENTTS A LA DENTTECATION DE LANEA, FUCRON SURINGTRADODS POR EL CLIENTE: POR LD CUAL EL LABDY TATORD HHGG INGEMTRA SAL YD AELAT ML RESP DAGABLIDAL STRIE LA VALDELDT LAINTORI MO DADA
POR £ CHENTE Py FSTF INFORIAE.
[+ TR IMPCHRME MO PLEDE 828 FEPRODUCIDD PAPCIALMENTE SN LAAL TORTACICH ESCRITA DEL LARCEATOPIO CHE LD BAITE,
* BATE INFORME KD ES VALIDD S LA HRrA CRIGIRAL BEL COORDHADOR DE IHGERIERIA Y ELSELLD ORIGINAL DEL LARCIRATORIO 1HS 0 BUGENIT MG AS,
* EL LABQRATORO K30 |IHGERIERIA 585, HO BRINDA DPFIMONES M INTERPRET ACIONES BN S INFOR WES.
T DICIMAS ¥ LANQRATORD: Comora 34 HEF-H Borio fon Rento, Vlay coneo—~fale, Toh 31 V507103311 1 2757855-4TA3005. Fmot ctot oAbt rOara G o= W Thigrgeca o
"HNFt;::.}:N?SJ‘IME"
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ANEXO 11. CERTIFICADOS DE CALIBRACION DE EQUIPOS

TOPOGRAFICOS
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152/25
CERTIFICAMOS QUE:

LA ESTACION TOTAL LEICATCR 703 No.730842

Fue verificada y colimada en nuestro taller de mantenimiento, encontrandose en perfecto estado de
funcionamiento, dentro de los pardmetros estipulados por ¢l fabricante.

Revisién del sistema mecénico

Conjunto e PO TRRCIE L
EJOS HZ Y VEl.wcovovimsssmemssssssssssssssssasssssssssts o s s e
Desplazamiento de tornillo de MOoVIMIENtO fiN0. ..o
Desplazamiento del ONFOGUE. s vvsenenssscssssssssssssssssassssssssssam sy s
YT . e —————ECL R

e © ® © °

Revision del sistema electronico

o Procesamiento Y CaICUID.. ..ot sersssusssssssssss st
o Medicion de distancias (fina, intermitente y NOrMal). ..o
e Medicion de COOTABNAAAS. .1 casvernsrsessssssessssssessmsssmsssimsssmsssens s

Revision del sistema 6ptico

« Ausencia de humedad y NOMGOS.cvvcrensessssvsssmmsessiusissansaussaumsssssamssnsssiessnssienssesess
8 EJ0 OPHOO.rrreriessisiessssisssessscssbsssssssassssessassssssss sy s
o Desplazamiento de plomada laser en 180 Grados R O, .43 12113

Angulos Horizontales,

verticales y mediciones efectuadas con colimador OPLiCO...wieenierees
e Angulo vertical (cierre N e ) R— R R + 15seg
« Angulo Horizontal (cierre 180 GradOS) .. cevreereuvmrsrrasensssstssssussssissmsissns s + 05seg

Medicién en distancia
« En distancias medias y larga (160 mts. 1.000 mts patronados)........ccowueeeenes +1.4mm

Mediciones efectuadas en campo

Angulo Vertical Angulo Horizontal
Posicion 1: 82° 54’ 307 Posicion 1: 90° 28" 107
Posicion 2: 277° 05" 15" Posicion 2: 89° 31" 50"
359° 59 45" 180° 00" 00~

CL.5B No.33B-01 Tel. - 310803256

E-mail mgaymﬁagg.'a‘hammi!. com
VILLAVICENCIO-META.



Especificaciones

Alcance: COM UM PHSIMA. vcvvrersnssssesssesssnsssssssasisssmsssssssss s snss 3.000 Mts

CON @S PIISIMES. ..ceucvrissssarsasesasssmssisimssssssssismsessasenesnss s isss 5.000 Mts

SN PHSINA cvseueseisrinssnesssrssamsimstsssssamesmassassnsy st sess s css 250 mts

Capacidad de Memoria INterMa. ........ormrrrrsmmsrers s 8000 pts
Anteojo: IMagen IFeCta A8, ... oy 30X
Precisién: TP s o1 = IO TR R L (+5mm + 5ppm)

En mediCion ANGUIAT......civw s 1 seq.

Patrén utilizado: Colimador dptico marca KERNGK-23 No 265608 con micrometro optico y exactitud

de 0.7mm

Se expide a solicitud de: Sr. EDWIN ARAMNDO HUERFANO ARIAS.

Fecha de Calibracion: 11 de octubre 2025
Recomendamos revision: 10 de abril 2026
Cordialmente,

PEDRO E. GARNICA LOPEZ.

Técnico Opto-Mecanico.

CL.5B No.33B-01 Tel. — 310803256

E-mail topografiapp@h ofmail.com
VILLAVICENCIO-META.
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CERTIFICAMOS QUE:
EL NIVEL TOPCON AT- G4 No. B38539

Fue verificado, ajustado y calibrado en nuestro taller de mantenimiento
encontrandose actualmente en perfecto estado de funcionamiento, dentro de los
parametros estipulados por el fabricante.

Exactitud por kildmetro doble de NIVEIACION. ..veverrcreerree s 2.0mm.
AUMENLOS el ANEEOJO....cvrusrrsrssmussmerssessarssa s e 24 X

Nivel de compensacion automatica
Imagen directa
Constante de MUHIPHCACION........oovrmrmimsmss s 100

Este instrumento fue ajustado y evaluado utilizando colimador dptico y puntos cuya
diferencia de altura fue
previamente verificada: h=0.426m

Lectura atras adelante: 1.557 m Lectura adelante atras: 1.654 m
1.131m 1.228 m
0.426 m 0.426 m

Patrén utilizado:  Colimador 6ptico marca KERN GK23 con micrometro optico No
de serie 265608 y exactitud de 0.7mm.

Esta certificacion se expide a solicitud de: Sr.: EDWIN HUERFANO

Fecha de la Gltima verificacion: 16 de JULIO 2025
Recomendamos revision: 15 de ENERO 2026
Cordie

PEDRO E. GARNICA LOPEZ.
Técnico Opto-Mecénico.

CL.58B No, 33B-01 Tel: 310803256
E-mail: topnggraﬂ:snw’:}-hutnmil.uum
VILLAVICENCIO-META.
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ANEXO 12. CERTIFICADOS DE EQUIPOS DE

LABORATORIO
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LABORATORIO DE METROLOGIA PINZUAR S.A.S.

Carrera 104 B No.18 - 26 Bogota DC. - Colombia
(+57 60 1) 745 4555 - Cel: 316 538 5810 - 317 423 3640
WWW.pinzuar.comco

LABORATORIO DE METROLOGIA

Certificado de Calibracion - Laboratorio de Masa y Balanzas M-33544-003 RO

Calibration Certificate - Mass and Weighing Instruments Laboratory
Page /Pag 1de 4

Equipo INSTRUMENTO DE PESAJE NO AUTOMATICO Los resultados emitidos en este certificado se
Insteument refieren al momenlo y condiciones en que se
Fabricante OHAUS realizaron las mediciones, Dichos resultados

solo corresponden al ltem que se relaciona en

Manufacturer
esta pagina. El laboratorio que lo emite no se

mg;lelo CD-11 responsabiliza de los perjuicios que puedan
derivarse del uso inadecuado de los
Namero de Serie 01034636HB instrumentos  ylo de la informacion
Serial Number suministrada por el solicitante.
Identificacion Interna EQ-029 Este certificado de calibracion documenta y
Internal Identification asequra la trazabilidad de los resultados
reportados @  patrones nacionales €
Carga Maxima 200004 internacionales, que reproducen las unidades
Maximum logd de medida de acuerdo con el Sistema
Internacional de Unidades (sh.
Solicitante NHSQ INGENIERIA S.A.S £l usuario es responsable de la calibracion de
Customer los instrumentos en apropiados intervalos de
tiempo.
Direccion Carrera 34 No. 21 - 34
Addrass
The resulls issued in this cerificate relates to
the lime and conditions under which the
measurements. These results correspond to
gludad Villavicencio - Meta the itemn that relates on page number one. The
vy laboratory, which will nol be liable for any
damages that may atise from the improper
Fecha de Calibracion 2025-01-14 use of the instruments and/or the information
Date of caiibration provided by the customer.

; This calibration certificate documents and
Fecha de Emision 2025~ 0121 ensures the traceability of the reported results

st to nalional and internationals standards, which
realize the units of measurement according to
the International System of Units (S1).
The user is responsable for recalibrating the
Namero de paginas del certificado, incluyendo anexos 04 measuring instruments  at appropriate time
Numbor of pages of tha certificate and documenits aftached intervals.

Sin la aprobacidn del Laboratorio de Metrologla PINZUAR S.A.5 no se puede reproducir el informe, exceplo cuando 58 reproduce en su tatafidad, ya que proporciona la sequridad que las parles del cerlificado
no se sacan de contexto. Los ceriificados de calibracién sin firma no son validos.

Withaut the approval of the Pinzuar Metralogy Laboralory, the report can not be reproguced, excepl witen fis reproduced in its entirely, strice it provides the securty thal the parts of the certificate ara nol laken
oul of context. Unsigned calibralion cerlificatos ara not vafid.

Firmas que Autorizan el Certificado
Signatures Authorizing the Cerlificale

(£

£y T

(] Tecg. Jaiver Arnulfo Lopez
Metrélogo Laboratorio de Metrologia

ra scO Duran Rome

felrologo Laboralorio de Metrologi

[-PC-24-F-01 R9.0

ALTA TECNOLOGIA CON CALIDAD HUMANA AL SERVICIO DEL MUNDO
Fuerza | Longitud | Masa | par Torsional | Presion | Temperatura



LABORATORIO DE METROLOGIA PINZUAR S.A.S.

Carrera 104 B No.18 - 26 Bogota DC. - Colombia
(+57 6O 1) 745 4555 . Cel.: 316 5358 5810 - 217 423 3640
WAMW. pinZuar.com.co

(EC 17025:2017
04

LABORATORIO DE METROLOGIA "f-'"'..l.‘.\ boi
M-33544-003 RO

*Page /Pag. 2de 4

DATOS TECNICOS
Método Empleado Comparacion Directa
Nimero de Serie 01034636HB
Identificacién Interna EQ-029
Resolucién 59
Intervalo Calibracio 300g a 200009

Gula para la calibracion de los instrumentos para pesar de funcionamiento no
automatico SIM MWGT7/cg-01/V.00 Afo 2009

RESULTADOS DE LA CALIBRACION

Antes de proceder con la toma de datos se realizé una inspeccion breve donde se determind que l1a instalacién (ubicacién en el cuarto,
nivelacion, fuente de corriente yfo baterfa, entre otros) es adecuada para ejecutar |a calibracidn, también se realizo una verificacion de
funcionamiento realizando una precarga con el fin de comprobar el buen funcionamiento del instrumento. Posterior a esto se llevaron a
cabo las pruebas para los errores de las indicaciones, repetibilidad y excentricidad siguiendo los lineamientos de la Guia SIM - 2009,
Numerales 4,5,6,7; Apéndices ABCDEYF.

pocumento de Referencia

En la tabla 1 se encuentran los resultados obtenidos en la prueba para los errores de las indicaciones que permite evaluar la exactitud del
instrumento, se encuentran los errores calculados de la diferencia entre |a indicacion del instrumento y la carga aplicada.

Tabla 1.
Resultados de la prueba para los erfores de las indicaciones
Carga Indicacion Indicacion Error Error Incertidumbre K
Ascendente Descendente Ascendente Descendente Expandida 1+ paalABY.
— il - - - M- | - e
300,0 300 300 0,0 0.0 7.0 2,11
500,0 500 500 0,0 0,0 7,0 2,11
1000,0 1000 1000 0,0 0,0 7.0 2,11
3000,0 3000 3000 0,0 0,0 73 2,09
40000 4 000 4000 0,0 0,0 7.6 2,07
5000,0 5000 5000 0,0 0,0 8,0 2,06
10 000 10 005 10000 5 0 1" 2,02
12 000 12 005 12000 5 0 12 2,02
13 000 13 005 13005 5 5 13 2,01
15 000 15010 15005 10 5 14 2,01
20 000 20 010 20006 10 5 18 2,01
Error vs. Carga
309 T
250 | ; |
209 1 I |
i5g T
'g‘ 109 + [ A A
w 5a°T ]I I I [ ® 3
0g t t f ¢ ;
409 1 | I
159 +
0g 2000 g 4000 g 6000 ¢ 8000g 10000 g 12000 g 14000 g 16000 g 18000 g 200009

Valor de Carga Nominal
AError Ascendente 4 Error Descendente
Figura 1. Gréfica para &l ensayo de error de indicacion.

! Faclor de cobertura
LM-PC-24-F-01 R9.0

ALTA TECNOLOGIA CON CALIDAD HUMANA AL SERVICIO DEL MUNDO
Fuerza | Longitud | Masa | par Torsional | Presion | Temperatura



LABORATORIO DE METROLOGIA PINZUAR S.A.S.

Carrera 104 B No. 18 - 26 Bogota D.C. - Colombia
(+57 60 1) 745 4555 - Cel. 316 538 5810 - 317 423 3640
WAWW,pInzZuar.com.co

LABORATORIO DE METROLOGIA
M-33544-003 RO

Page / Pag. 3 de 4
RESULTADOS DE LA CALIBRACION (Continuacion)

A continuacion, en la Tabla 2 se encuentran los resultados para el ensayo de excentricidad de carga que permite evaluar el comportamiento
del equipo al aplicar cargas en un lugar diferente al centro del receptor de carga como se muestra en la Figura 2.

Tabla 2.
Resultados prueba de excentricidad y la maxima diferencia.
Valor Nominal de la Carga 7000 @
Poslcion Indicacion del piferencia Respecto al
instrumento Centro
=p 9 g
1 7000 ——eenm 3 1 4
2 7 005 5
3 7010 10 2 5
4 7 005 5
5 7 000 0 Figura 2. Posiciones de carga para la prueha de excentricidad,
Diferencia maxima respecto al centro 10

Por tltimo, en la Tabla 3 se muesiran los resultados del ensayo de repelibilidad que permile identificar la variacion de la indicacion del
instrumento de pesaje no automiatico al colocar una misma carga bajo condiciones idénticas de manejo y bajo condiciones de ensayo
constantes.
Tabla 3.
Resullados prueba de repelibilidad y la desviacion estandar calculada para cada carga.

Valor Nominal de las Cargas

10000 ¢ 20000 g
Cantidad de Repeticlones Indicacién del Instrumento
1 10005 20005
2 10000 20000
3 10000 20005
4 10005 20000
5 10000 20000
6 10000 20005
7 10000 20000
i} 10000 20000
9 10005 20005
10 10005 20000
Desviacion Estandar 2,58 g 2,58 g

CONDICIONES AMBIENTALES

El lugar de la calibracion fue Area de Concretos, NHSQ INGENIERIA S.A.S.; Villavicencio, Meta. Durante la calibracion se registraron las
siguientes condiciones ambientales:

Temperatura Méaxima: 324°C Temperatura Minima: 323°C
Humedad Maxima: 51 % HR Humedad Minima: 49 % HR
Presién Barométrica Maxima: 962,3 hPa Presién Barométrica Minima: 962,1 hPa

LM-PC-24-F-01 RO.0

ALTA TECNOLOGIA CON CALIDAD HUMANA AL SERVICIO DEL MUNDO
Fuerza | Longitud | Masa | Par Torsional | Presion | Temperatura



L ABORATORIO DE METROLOGIA PINZUAR S.A.S.
Carrera 104 B No. 18 - 26 Bogota DC. - Colombia

(+57 60 1) 745 4555 - Cel: 316 538 5810 - 317 423 3640
WWW.pINzZUarcom.co

LABORATORIO DE METROLOG fA SRS
M-33544-003 RO
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INCERTIDUMBRE DE MEDICION

La incertidumbre expandida de la medicién esta dada en la tabla de resultados de la pagina No. 2, para cada punto de calibracion. La
incertidumbre expandida de la medicién reportada se establece como la incertidumbre estandar de medicion multiplicada por el factor de
cobertura “k" y la probabilidad de cobertura,la cual debe ser aproximada al 95% y no menor a este valor, Fue estimada segun el
documento: JCGM 100:2008. GUM 1995 with minor corrections. Evaluation of measurement data Guide to the expression of uncertainty in
measurement. First Edition. September 2008.

INFORMACION ADICIONAL

Tomando como base los resultados obtenidos en la calibracién del instrumento de pesaje no automalico, se obtienen las ecuaciones con
las que el usuario podra corregir cada lectura R, y también obtener su incertidumbre expandida Ug

La ecuacién para la correccion de la lectura, donde R es tomada directamente del indicador del instrumento en las unidades que se
reportan los resultados en la pagina nimero dos de este cerlificado. La ecuacion aqui presentada aplica a ejercicios de pesada en los que
se ajusta el cero del instrumento antes de ejecutar |a pesada y asumiendo como condiciones normales de uso lo declarado por el usuario
durante la calibracion y de informacion recolectada durante la misma.

Reorregida = R = Eqprox Eaprox = 4,22E-04 R

La pesada ejecutada en el instrumento de pesaje tendrd la siguiente incertidumbre estandar,

w(w) = 1,08 E+01 - 1,20 E-06 R?

Incertidumbre expandida de un resultado de pesada

Ug = k-u(W)

Se puede tomar el valor k = 2, que corresponde a una probabilidad aproximada del 95 % y aplica cuando se puede asumir una distribucién

normal (Gaussiana) para el error de la indicacion. Se encuentra mas informacion sobre el valor de k en el documento Guia SIM MWGT7/ge-
01/V.00:2009 Gula para la Calibracion de los Instrumentos para Pesar de Funcionamiento No Automatico.

TRAZABILIDAD

El/Los certificado(s) reportados(s) en este cerlificado de calibracion se obtuvieron ulilizando patrones trazables al
Sl a través de institutos nacionales de metrologia ylo laboratorios acreditados y son parte de un programa de
aseguramiento metrolégico que garantiza 1a exactitud e incertidumbres requeridas.

EllLos certificado(s) de calibracién de elllos patron{es) usado(s) como referencia para la calibracién en cuestion,
que se mencionan posteriormente se pueden descargar accediendo al enlace en el codigo QR.

]

=l

Equipo Fabricante Certificado(s) de calibracion Fecha(s) de calibracion
M-30790-002 Pinzuar 2023-12-21
Pesas clase:-F1 MG CAP-1196-23 WR Laboratorios 2023-10-31
OBSERVACIONES

1. Se usa la coma como separador decimal

2. Las férmulas calculadas para la obtencian de la lectura corregida y su correspondiente incertidumbre estandar se obtuvieron a partir de
la condiciones evidenciadas en la calibracion (instalacion, variacion de condiciones ambientales, corriente eléctrica). Si las condiciones de
uso del instrumento difieren a las al que hace referencia este certificado es responsabilidad del usuario establecer si es o no adecuada su
aplicacion.

3. Se puede obtener mas informacion sobre el método y calculos realizados para la emision de este centificado de calibracion consultando
el documento de referencia mencionado en la pagina dos,

4. Las cargas de prueba utilizadas en los ensayos de excentricidad, repetibilidad y errores de las indicaciones fueron acordados y
aprobados por el cliente

5 |a calibracion puede dejar de ser valida si el instrumento es frasladado a un lugar distinto del que fue calibrado
6. Se adjunta la estampilla de calibracion No. M-33544-003

Fin del Cerificado
LM-PC-24-F-01 R8.0

ALTA TECNOLOGIA CON CALIDAD HUMANA AL SERVICIO DEL MUNDO
Fuerza | Longitud | Masa | Par Torsional | Presion | Temperatura



LABORATORIO DE METROLOGIA PINZUAR S.A.S.

Carrera 104 B No.18 - 26 Bogota DC. - Colornbia
(+57 60 1) 745 4555 « Cel.: 316 538 5810 - 317 423 3640
WWW.LpINZUar.com.co

LABORATORIO DE METROLOG 1 W 1
Certificado de Calibracion - Laboratorio de Fuerza F-33544-004 RO

Calibration Cerificate - Laboratory of Force

Page / Pag. 1de 4

Equipo MAQUINA PARA ENSAYOS DE COMPRESION DE Los resultados emitidos en este Certificado se
Instrumant CILINDROS refieren al momento y condiciones en que se
realizaron las mediciones. Dichos resultados solo

corresponden al ftem que se relaciona en esta

Fabricante PINZUAR pagina. El laboratorio que lo emite no se
Manuiacturer responsabiliza de los perjuicios que puedan
Modelo PC-42D derivarse del uso inadgf:uado de los instrumentos
Mode! ylo de la informacion suministrada  por el
solicitante.
Nimero de Serie 290
O Este Certificado de Calibracion d t
g s ste Certificado de Calibracidn ocumenta Y
Idantliicgcth Interna EQ-100 asegura la trazabilidad de los resultados a
Intemal Identification i
patrones nacionales e internacionales, que
Capacidad Maxima 1000 kN reproducen las unidades de medida de acuerdo
Maximum Capacily con el Sistema Internacional de Unidades (sh).
Solicitante NHSQ INGENIERIA S.A.S. El usuario es responsable de la Calibracion de
Customer los instrumentos en apropiados intervalos de
| tiempo.
Direccion Carrera 34 No, 21 - 34
Adires The results issued in this Certificale relates to the
. . time and conditions  under which  the
Ciudad Villavicencio - Meta measurements. These resulls correspond fo the
cly item that relates on page number one. The
laboratory, which will not be liable for any
damages that may arise from the improper use of
the instruments and/or the information provided
by the customer.
y i This Calibration Certificate  documents and
Fecha de Calibracion 2025 -01-14 ensures the traceability of the reported resulls to
Date of calibration nalional and internalionals standards, which
Fecha de Emision 2025 — 01 — 22 realize the units of measurement according to the
Date of issue International System of Units (SI).
The user is responsable for Calibration the
. measuring instruments  al appropriate  lime
Numero de paginas del certificado, incluyendo anexos 04 intervals.
Number of pages of the certificale and d 15 attached

Sin la aprobacitn del Laboratorio de Metrolagia Pinzuar no se puede repraducir el Certificad, exceplo cuando se raprotduce en su totalidad, ya que proporciona la seguridad que las pares del Cerlificado no se
sacan de contexlo, Los cerlificados de calibracién sin firma no son validos.

Without the approval of the Pinzuar Metrology Lahoratary, the report can nol be repraduced, excepl when it is reproduced in ils entirety, since it provides the securily that the parts of the Ceriificate are not taken
out of contaxt. Unsignad calibration codificates aro not valid.

Firmas que Autorizan el Certificado
Signatures Authorizing the Cenificate

& =%
L_'I\a/cqfﬁr;uslaco'ﬂummbro Tecg. Jaiver Lépez Poveda
) Laboratorio de i Meirdlogo Laboraloric de A i
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DATOS TECNICOS

Direccion de Carga Compresion
Tipo de Indicacion Digital
Resolucion 0,01 kN
Apreciacion 0,01 kN
Clase 1,0
Limite Inferior de la Escala 2KkN
Documento de Referencia ISO 7500-1:2018 Metallic materials - Calibration and verification of static uniaxial

tesling machines - Part 1: Tensionfcompression testing machines - Calibration and
verificalion of lhe force-measuring system

RESULTADOS DE LA CALIBRACION

La aclividad se efectud siguiendo los lineamientos aslablecidos en el documento de referencia iniciando con la inspeccion del equipo y enconirandose como aplo para
la ejecucion de las mediciones correspondientes. El proceso se inicia ejecutando las precargas hasta la carga maxima del equipo. A continuacion, se realizaron
mediciones en los valores de fuerza discretos acordados con el cliente ejecutando el método comparacién directa con fuerza indicada constante, en el que se lleva la
indicacion del equipo al valor de fuerza objetivo y se registran las lecluras del patrén. Cada leclura tomada se encuentra registrada en las lablas 1 y 2. Es importante
destacar que se manluvo una variacion de temperatura inferior a 2 °C en cada serie de mediciones realizadas.

Durante el proceso de precargas, se identifico la necesidad de ajustar la indicacién del equipo. Por lo tanto, en la Tabla 1 se registra el estado en el que se recibio

inicialmente el equipo, mientras que en la Tabla 2 se muestra como se entregara al cliente despues del ajuste. Es relevante menclonar que el ajusle de indicacion se
llevé a cabo (nicamente con la previa aulorizacion del cliente.

° fila 1.

indicaciones registardas durante las precargas, previas a ejecular el ajuste de indicacion.

Indicaciones Registradas del Equipo Patron Promedio Errores Relativos
Fuerza Nominal Indicada S, S, Sy WA Indicacion Repetibilldad
Ascendente Ascendente Ascendente ! q b
=% kN kN kN kN kN % Yo
30,0 300,00 297,096 296,481 296,806 296,794 4 1,08 0,209
60,0 600,00 595,458 584 962 505,316 595,245 1 0,80 0,084
100,0 1000,00 991,289 990,816 991,696 991,267 0 0,88 0,090

Tahla 2.
Indicaciones como se entrega de la maguina
Indlcm_;s_lhgﬂeﬂﬂsl Equipo Patrén para Cada Serle Promisdio
Fuerza Nominal Indicada S S, Sy S; Sy Sy2ys
L2
Ascendente Ascedente No Aplica Ascendenle Mo Aplica E

=% kN kN kN o kN kN
20,0 200,00 200,720 200,808 200,785 - 200,770 7
30,0 300,00 300,930 300,965 e 300,959 e 3009516
40,0 400,00 401,172 401,125 were 401,148 - 401,148 5
50,0 500,00 501,278 501,420 —ane 501,361 e 501,353 3
60,0 600,00 601,424 601,460 ——— 601,536 w— 601,473 3
70,0 700,00 701,601 701,642 701,548 e 701,597 1
80,0 800,00 801,636 801,648 wems 801,636 801,6396
90,0 00,00 901,160 901,166 w—= 901,160 e 901,161 6
100,0 1000,00 999,633 999,940 e 999,845 e 999,806 1

Tabla 3.

Error realitivo de cero, fy, calculado para cada serie de mediclon a partir de la indicacion de cero residual oblenida tras la descarga del IBC.

fos1 fo.s2 fos2 fosa fo,s4
% % %o % %
0,000 0,000 e 0,000 —nn
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RESULTADOS DE LA CALIBRACION Continuacion...

Tabla 4.
Resullados de la Calibracion de la maquina de ensayo.
Error Relativo de ... Resolucion
i
Indicacién del IBC Indicacion Ropetibilidad Reversibilidad Relativa Incertidumbre Expandida K puiik
q b v a u
=% kN % %o % % kN % —
20,0 200,00 -0,38 0,044 e 0,006 0,63 0,32 1,65
30,0 300,00 -0,32 0,012 ——— 0,003 0,89 0,30 1,66
40,0 400,00 -0,29 0,012 “—— 0,003 1,1 0,27 1,656
50,0 500,00 -0,27 0,028 e 0,002 1,2 0,25 1,656
60,0 600,00 -0,24 0,019 e 0,002 1.4 0,23 1,65
70,0 700,00 -0,23 0,013 ammmm 0,001 1,5 0,21 1,65
80,0 800,00 -0,20 0,001 - 0,001 1,6 0,20 1,65
90,0 900,00 -0,13 0,001 e 0,001 1,7 0,19 1,65
100,0 1000,00 0,02 0,031 e 0,001 23 0,23 2,01
Error Relativo de Repetibilidad o Error Relativo de Indicacion e Incertidumbre
0,40
020 | ]
000 f— —t — +— — — ———— e
£
[+]
2 020 |
8
4
ng, 0,40
-0,60
0,80 -
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Valor Relative a la Capacidad de Carga Maxima (%)

Figura 1. Representacion grafica de los resultados de la Calibracién del IBC.

Tabla 5.

Coeficientes para ol calculo de la fuerza corregida a paitir de los rosultados reportados. Donde F (kN) es la fuerza calculada y X (kN) es el valor de la indicacién
-ostrada por el IBC.

FeA+(B*x)+(C*x?)+(D"x")
A B Cc D
1,925 874 E0O 9,898 114 E-01 2,800 631 E-05 -1,982 695 E-08

El usuario es responsable de la inclusion y calculo de los aportes de la fuente de incertidumbre al utilizar esta ecuacion en sus mediciones .

CONDICIONES AMBIENTALES

El lugar de la Calibracién fue Area de concretos. de la empresa NHSQ INGENIERIA S.AS. ubicada en Villavicencio - Meta. Durante la Calibracion se presentaron
las siguientes condiciones ambientales.

Temperatura Amblente Maxima: 323°C Temperatura Amblente Minima: 31,9°C
Humedad Relativa Méxima: 51 % hr Humedad Relativa Minima: 49 % hr
Presién Barométrica Méxima: 962,3 hPa Presién Baromatrica Minima: 962,1 hPa

LM-PC-05-F-01 R15.0
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INCERTIDUMBRE DE MEDICION

La incerlidumbre expandida de medicién declarada se expresa como la incertidumbre de medicion estandar multiplicada por el faclor de cobertura k, de
modo que la probabilidad de caberiura corresponde a aproximadamente el 95%. La incerlidumbre expandida fue estimada bajo los lineamientos del
documento; JCGM 100:2008. GUM 1995 with minor corrections. Evaluation of measurement data Guide to the expression of unceriainty in measurement.
First Edition. September 2008.

El factor de cobertura, k, reportado en la Tabla 4 es coherente con el lipo de distribucién de probabilidad dominante en la estimacién de la incerlidumbre
de medicion,

TRAZABILIDAD

Los resultados reportados en este certificados de callbracién se obtuvieron utilizando patrones trazables al
S| a través de institutos nacionales de melrologia y/o laboratorios acreditados y son parte de un programa
de aseguramiento melrologico que garantiza la exaclitud e incertidumbres requeridas. El/L.os certificado(s)
de calibracion de elllos palrén(es) usado(s) como referencia para la calibracién en cueslion, se pueden
descargar accediendo al enlace del cadigo QR.

Equipo de Referencia Modelo No. Serie Clase Certificado de Calibracién Préxima Calibracion

Transductor de Fuerza 1000 kN KAL 1 MN Mo Presenla 1.0 7599 del INM de Colombia 2026-11

CRITERIOS PARA LA CLASIFICACION DE LA MAQUINA DE ENSAYO

La siguiente tabla proporciona los valores méximos permitidos, para los diferentes errores relalivos del sistema de medicién de fuerza y para la resolucion
relativa del indicador de fuerza que caracteriza la escala de la maquina de ensayo. Segun 1SO 7500-1:2018 Metallic materials - Calibration and verification
of static uniaxial testing machines - Part 1: Tension/compression testing machines - Calibration and verification of the force-measuring system.

Clase de la escala de

Indicacion Repetibilidad Reversihilidad® Cero Resolucién relativa
la méquina
0,5 0,5 05 0,75 0,08 0,25
1 1.0 1.0 1,50 0,10 0,50
2 20 2,0 3,00 0,20 1,00
3 30 30 4,50 0,30 1,50

“El error reallivo de reversibilidad se Jelermina solamente cuando es previamente solicitado por el cliente.

OBSERVACIONES

1. Se usa la coma (,) como separador decimal.
2. Los valores de fuerza en los que se ha ejeculado la calibracion fueron acordados y aprobados con el cliente.

3. En cualquier caso, la maquina de ensayos debe calibrarse si se realiza un cambio de ubicacion que requiera desmontaje, 0 si se somete a ajusies 0
reparaciones importantes. Numeral 9. 1SO 7500-1:2018

4. Se adjunta etiqueta de calibracion No. F-33544-004

Fin del Carfificado

LM-PC-05-F-01 R15.0
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Equipo MAQUINA PARA ENSAYOS DE COMPRESION DE Los resultados emitidos en este Certificado se
Instrument CILINDROS refieren al momento y condiciones en que se
realizaron las mediciones, Dichos resultados solo

corresponden al flem que se relaciona en esta

Fabricante PINZUAR pagina. El laboratorio que lo emile no se

e responsabiliza de los perjuicios que puedan

Modelo PC-42D derivarse del uso inadt_acuado de-: ips instrumentos

Model ylo de la informacion suministrada  por el
saolicitante.

Numero de Serie 200

Serial Number

Este Certificado de Calibracion documenta ¥
asegura la trazabllidad de los resultados a
patrones nacionales € internacionales, que
Capacidad Méaxima 200 kN reproducen las unidades de madigja de acuerdo
con el Sistema Internacional de Unidades (Sl).

identificacion Interna EQ-101
Internal identification

Maximum Capacily

Solicitante NHSQ INGENIERIA S.AS. El usvario es responsable de la Calibracion de
Customer los instrumentos en apropiados intervalos de
liempo.

Direccion Carrera 34 No. 21 - 34

geban The results issued in this Certificate relates to the
: time and conditions  under which  the

Ciudad Villavicencio - Meta measurements. These results correspond lo the

Gty itlem that relates on page number one. The

Jaboratory, which will not be liable for any
damages that may arise from the improper use of
the instruments and/or the information provided
by the customer.

This Calibration Cerlificale documents and

Fecha de Calibracion 2026 -01-14 ensures the traceability of the reported resulls to
Dats ol sallbration national and interationals standards, which
Fecha de Emision 2025 —01 — 22 realize the units of measurement according to the
Date of issue International System of Units (S1).

The user is responsable for Calibration the

: X measuring instruments  at appropriate  time
Niimero de paginas del certificado, incluyendo anexos 04 intervals.
Number of pages of the certificale and documents altached

Sin la aprobacién del Laboratario de Metrolagia Pinzuar no se puede reproducir el Gertificado, exceplo cuando se reproduce en su totalidad, ya que proporciona la seguridad que |as paries del Cerlificado na se
sacan de contexlo. Los certificados de calibracian sin firma na son validos.

Withaut the approval of the Pinzuar Mefrology Laboralory, the raport can not be repraduced, excepl whan it Is reprodt d in its entirely, since it pravides the ity that the parts of the Cerlificate are not taken
oul of contoxt. Unsigned calibration corificates are not valid.

Firmas que Autorizan el Certificado
Signalures Authorizing the Cerlificale

7
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(\_chﬁ FranciSco Duran Romero Tacg. Jaiver Lépez Poveda
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DATOS TECNICOS

|

Direccion de Carga

Tipo de Indicacion
Resolucion

Apreciacion

Clase

Limite Inferior de la Escala

Documento de Referencia

Compresion

Digital

0,01 kN

0,01 kN

1,0

2 kN

IS0 7500-1:2018 Metallic materials - Calibration and verification of static uniaxial

testing machines - Part 1: Tension/compression lesling machines - Calibration and
verification of the force-measuring system

RESULTADOS DE LA CALIBRACION

La aclividad se efectud siguiendo los lineamienlos eslablecidos en el docurnento de referencia iniciando con la inspeccion del equipo y anconirandose como aplo para
la ejecucion de las mediciones correspondientes. El proceso se inicia ejecutando las precargas hasta la carga maxima del equipo. A continuacion, se realizaron

mediciones en los valores de fuerza discretos acordados con el cliente gle
indicacion del equipo al valor de fuerza objetivo y se registran las lecluras

cutando el método comparacién directa con fuerza indicada constante, en el que se lleva la
del patron. Cada leclura tomada se encuentra regisirada en las lablas 1y 2. Es importanie

destacar que se manluvo una variacidn de temperalura inferior a 2 °C en cada serie de mediciones realizadas.

Tabla 1.
Indicaciones registradas durante las precargas.

Indicaci

Registradas del Equipo Patrén

Promedio

Errores Relativos

Fuerza Nominal Indlcada S¢ Sz Ss A Indicacion Repetibilidad
Ascendente Ascendente Ascendente He q b
= % kN kN kN kN kN % %
40,0 80,00 80,0176 80,058 8 80,029 4 80,035 25 -0,04 0,052
80,0 160,00 159,835 159,876 159,858 159,856 3 0,09 0,026
100,0 200,00 199,798 199,787 199,751 199,778 6 0,11 0,024
Tabla 2.
Indicaciones como se enirega de la maquina
Indicaciones Registradas del Equipo Patron para Cada Serie pramadio
Fuerza Nominal Indicada Sy S; s, S5 Sy 8.5
2yd
Ascendente Ascedante No Aplica Ascendente No Aplica &
=% kN kN kN o kN kN
20,0 40,00 40,088 3 40,0562 9 - 40,035 2 - 40,058 81
30,0 60,00 60,023 5 59,994 0 59,064 5 s 59,994 04
40,0 80,00 79,999 9 79,982 2 - 79,946 8 - 79,976 28
50,0 100,00 100,008 99,979 6 99,950 2 enn 99,979 65
60,0 120,00 119,949 119,913 e 119,878 —ees 1199135
70,0 140,00 139,964 139,935 - 139,898 - 1399327
80,0 160,00 169,800 159,876 169,858 aeem 159,877 9
90,0 180,00 179,906 179,888 e 179,871 —- 179,888 3
100,0 200,00 199,810 199,787 - 199,757 199,784 5
Tabla 3.
Error realilivo de cero, [, calculado para cada serie de medicion a parlir de la indicacion de cero residual oblenida lras la descarga del [BC.
fos1 fo.s2 fos2 fo,83 fo,84
% % % % %
0,000 0,000 wen 0,000 -
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RESULTADOS DE LA CALIBRACION Continuacion...

Tabla 4.
Resultados de la Calibracién de la maquina de ensayo.

Error Relativo de ... Resolucion
d
indicacién del IBC Indicacion Repetibilidad Reversibilidad Relativa Incertidumbre Expandida o
q b v a u
=% kN % % %o % kN %o ——
20,0 40,00 -0,16 0,132 — 0,025 0,061 0,15 2,11
30,0 60,00 0,01 0,098 ———- 0,017 0,086 0,14 2,04
40,0 80,00 0,03 0,066 —— 0,013 0,13 0,16 2,01
50,0 100,00 0,020 0,059 —— 0,010 0,099 0,099 2,02
60,0 120,00 0,07 0,059 —— 0,008 0,19 0,16 2,01
70,0 140,00 0,05 0,046 R 0,007 0,19 0,13 2,01
80,0 160,00 0,08 0,026 e 0,006 0,21 0,13 2,01
90,0 180,00 0,06 . 0,020 - 0,006 0,23 0,13 2,01
100,0 200,00 0,108 0,027 e 0,005 0,20 0,098 2,01
Error Relativo de Repetibilidad o Error Relativo de Indlcacién e Incerti bre
0,30
0,20 +
‘ ] I
%’ 0,00 EEs————— — — ———T—————k———————-——I————l————"k
£
P
e 010
§
-0,20
0,30 -
0,40
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
Valor Relativo a |a Capacidad de Carga Maxima (%)
Figura 1. Representacion grafica de los resultados de la Calibracion del IBC.
Tabla 5.

Coeficientes para el calculo de la fuerza corragida a partir de los rosultados reportados. Donde F (kN) es la fuerza calculada y X (kN) es el valor de la indicacion

mostrada por el IBG.

F=A+(B*x)*+(C*x*)*(D*x")

A B Cc

D

2,446 012 E-01 9,934 893 E-01

5,075 644 E-05

1,471 703 E-O7

£l usvario es responsable de la inclusion y calculo de los aportes de la fuente de incertidumbre al ulilizar esta ecuacion en sus mediciones .

CONDICIONES AMBIENTALES

El lugar de la Calibracion fue Area de concretos. de la empresa NHSQ INGENIERIA S.A.S. ubicada en Villavicencio - Meta. Durante la Calibracion se presentaron

las siguientes condiciones ambientales,

Temperatura Amblente Maxima: 324 °C
Humedad Relativa Méaxima: 49 % hr
Prosién Barométrica Maxima: 963,2 hPa

LM-PC-05-F-01 R150

Temperatura Amblente Minima: 323°C
Humedad Relativa Minima: 49 % hr
Prosién Barométrica Minima: 962,6 hPa
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INCERTIDUMBRE DE MEDICION

La incertidumbre expandida de medicién declarada se expresa como la incerlidumbre de medicion estandar multiplicada por el factor de cobertura k, de
modo que la probabilidad de cobertura corresponde a aproximadamente el 95%. La incertidumbre expandida fue eslimada bajo los lineamientos del
documento: JCGM 100:2008. GUM 1995 with minor corrections. Evaluation of measurement data Guide to the expression of uncertainty in measurement.
First Edition. September 2008.

El factor de cobertura, k, reportado en la Tabla 4 es coherente con el tipo de distribucion de probabilidad dominante en la estimacion de la incerlidumbre
de medicion. -

TRAZABILIDAD

Los resultados reporlados en este cerlificados de calibracion se obtuvieron utilizando patrones trazables al
Sl a través de institutos nacionales de metrologia ylo laboratorios acreditados y son parte de un programa
de aseguramiento metrolégico que garantiza la exactitud e incertidumbres requeridas. ElfLos cerlificada(s)
de calibracion de elllos patron(es) usado(s) como referencia para la calibracién en cuestion, se pueden

descargar accediendo al enlace del cadigo QR.

Equipo de Referencia Modelo No. Serie Clase Certificado de Calibracion Proxima Calibracion

Transductor de Fuerza 200 kN KAL 1 MN No Presenta 1.0 7608 del INM de Colombia 2026-11

CRITERIOS PARA LA CLASIFICACION DE LA MAQUINA DE ENSAYO

La siguiente tabla proporciona los valores maximos permitidos, para los diferentes errores relativos del sistema de medicion de fuerza y para la resolucion
relativa del indicador de fuerza que caracteriza la escala de la maquina de ensayo. Segiin 1SO 7500-1 2018 Metallic materials - Calibration and verification
of static uniaxial testing machines - Part 1: Tension/compression testing machines - Calibration and verification of the force-measuring system.

Clase de la escala de

Indicacién Repetibilidad Reversibilidad® Cero Resolucién relativa
la maquina
0,5 05 0,5 0,75 0,08 0,25
1 1,0 1,0 1,50 0,10 0,50
2 20 2,0 3,00 0,20 1,00
3 30 30 4,50 0,30 1,50

“El error realtivo de reversibiidad se determina solamente cuando es previamente solicitado por el cliente.

OBSERVACIONES

1. Se usa la coma (,) como separador decimal.
2. Los valores de fuerza en los que se ha ejecutado la calibracion fueron acordados y aprobados con el cliente.

3. En cualquier caso, la magquina de ensayos debe calibrarse si se realiza un cambio de ubicacion que requiera desmontaje, o si se somete a ajustes 0
reparaciones importantes. Numeral 9. ISO 7500-1:2018

4. Se adjunta etiqueta de calibracion No. F-33544-005

Fin del Gartificado

| M-PC-05-F-01 R15.0
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Calibration Certificate - Dimensional Metrology Laboratory
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Equipo CINTA METRICA Los resultados emitidos en este informe se
Instrument refieren al momenta y condiciones en que se
realizaron las mediciones. Dichos resultados

5:?,::?1?“ STANLEY solo corresponden al item que se relaciona
en esta pagina. El laboralorio que 10 emite
iModelo NO PRESENTA no se responsabiliza de los perjuicios que
Model puedan derivarse del uso inadecuado de los
5 instrumentos  ylo de la informacion
quero de Serie SIN 0-076 suministrada por el solicitante.
Serial Number
\dentificacién Interna EQ-161 Este informe de medicién documenta

asegura la trazabilidad de los resultados

Internal idantification
reporiados al Sistema Internaclonal de

Intervalo de Medicion Oma3m Unidades (SI) a Wavés de palrones
Measurement Range nacionales e internacionales que reproducen
la unidad.
Cliente NHSQ INGENIERIA S.A.S El usuario es responsable de la calibracion
Customer de los Instrumentos en apropiados intervalos
de tiempo.
Direccion Carrera 34 No. 21 - 34
Adiress The results issued in this cerificate relates

to the time and conditions under which the
measurements. These resulls correspond 10
Ciudad Villavicencio - Meta the item that relates on page number one.
City The laboratory, which will not be liable for
any damages that may arise from the
improper use of the instruments and/or the

information provided by the customer.

This calibration cerfificate documenis and

E:f::farg;gahbmc'é" 2025-01-13 ensures the lraceability to national and

internationals standards, which realize the
. units of measurement according (o the
Fechg de Emision 2025-01-15 International System of Units (S1).
Date of issue

The user is responsable for recalibrating the

Namero de paginas del certificado, incluyendo anexos 03  measuring instruments at appropriate time
Nuniber of pages of the certificale and documents atlached intervals.

Sin la aprobacion del Laboraterio de Metrologia Pinzuar. no sa puede reproducir e inferme, exceplo cuando se reproduce en su tolalidad, ya que proporciona |a seguridad que las partes del cerlificade
no se sacan de contexto. Los informes de medicion sin firma no son validos.

Without the approval of the Pinzuar Malrology Laboratary, the repor! can not be reproduced, excepl when itis reproduced in its entirety, since it provides the securily that the parts af the certificate are
nol faken out of context. Unsigned calibration certificates are nof valid.

Firmas gue Autorizan Certificado

Signatures Authorizing the Ceriificale ﬂ
’K ,_M
e S W i [

Tecg. Jaiver Arnulfo Lopez L}d Francisco Adelfo Duran
2 : R i e

gol de b
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DATOS TECNICOS

Método Empleado Comparacion Direcla
Resolucion del Equipo Bajo Prueba 1 mm
Tensién Aplicada No Aplica

Procedimiento interno LM-PC-10 Calibracién de Cintas Métricas y Reglas Graduadas

Documento de Referencia | aoratorio de Metrologia, Revision 3: 2024-03-20.

RESULTADOS DE LA CALIBRACION

Se realizo una inspeccion visual al equipo bajo prueba donde se concluyt que no presenta ninguna condicién adversa que impida la correcta ejecucion
del procadimiento y por ende se procede con la toma de datos. EI proceso consiste en la medicion de la longitud real desde el cero (o iniclo de escala
definido) hasta el trazo especificado en el equipo bajo prueba, la longitud medida se reporta en la tabla 1.

Intervalo Incertidumbre
iadigs )  0Tamas Masian R Expandida, U K, il
0 mm a... mim mim £ mm
100 99,80 0,201 0,098 2,00
200 109,82 0,178 0,099 2,00
300 299,85 0,15 0,10 2,00
400 399,84 0,16 0,10 2,00
500 499,83 0,17 0,10 2,00
1 000 999,82 0,18 0,11 2,00
1 500 1498,70 0,30 0,11 2,00
2 000 1 999,84 0,16 0,12 2,00

Tabla 1. Resultados de la calibracion.

A Error con su Incertidumbre Expandida

0,45
0,40
0,35
fé- 0,30
E o025
6020 |
w p,15 l
0,10
0,06
0,00

0 100 200 300 400 500 600 700 8O0 900 1000 1100 1200 1300 1400 1500 1600 1700 1800 1900 2000 2100

Valor Nominal (mm)

Figura 1, Gréfica de error vs. valor nominal.
LM-PC-10-F-01 R5.0
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CONDICIONES AMBIENTALES

La calibracién se llevé a cabo en en las instalaciones del Laboratorio de Metrologia Pinzuar., las condiciones ambientales durante la ejecucion
fueron las siguientes:

Temperatura Maxima: 204 °C Humedad Maxima: 58 % HR
Temperatura Minima: 20,2°C Humedad Minima: 55 % HR

INGERTIDUMBRE DE MEDICION

La incertidumbre expandida de la medicion reportada, se establece como la incertidumbre estandar de medicién multiplicada por el faclor de
cobertura k y la probabilidad de cobertura aproximadamente al 95% y no menor a este valor. Basados en el documento: JCGM 100:2008. GUM
1995 with minor corrections. Evaluation of measurement data Guide to the expression of uncertainty in measurement. First Edition. September
2008.

TRAZABILIDAD

Los resultados reportados en este certificado se obtuvierdn utilizando patrones trazables al Sl a través de
institutos nacionales de metrologia y/o laboratorios acreditados y son parte de un programa de aseguramiento
metroldgico que garantiza la exaclitud e incertidumbres requeridas. El/Los certificado(s) de calibracion de elllos
\patron(es) usado(s) como referencia para la calibracién en cuestion, que se mencionan aconltinuacion se
pueden descargar accediendo al enlace en el codigo QR.

Equipo Fabricante Certificado de Calibracion Fecha de calibracion
Regla Graduada BMI 7278 del INM 2023-12-19
Comparador de Caralula Mitutoyo 1.-30342-001 de Pinzuar 2023-11-20
OBSERVACIONES

1. Se usa la coma como separador decimal.

2. Tanto el intervalo como los valores de longilud para la ejecucion de la calibracion reportados en el presente cerlificado fueron acordados con
el cliente.

3. Se adjunta la estampilla de calibracion No. L-33524-001

Fin de Certificado
LW-PC-10-F-01 R5.0
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Equipo PIE DE REY Los resultados emitidos en este certificado se
Pealiimat refieren al momento y condiciones en que se
Fabricante STAINLESS HARDENED realizaron las mediciones. Dichos resultados
Manufacturer solo corresponden al item que se relaciona en
Modelo GBIT21389-2008 esta pagina. E| laboratorio que lo emite no

Maodel

Numero de Serie
Serial Number

K24A161027

se responsabiliza de los perjuicios que puedan
derivarse del uso inadecuado de los
instrumentos  ylo de la  Informacion

suministrada por el solicitante.
Identificacién Interna EQ-225

Intemal ldentification

Esie cerlificado de calibracion documenta y
asegura la frazabilidad de los resultados
reporlados a  palrones nacionales e

0 mma 300 mm Internacionales, que reproducen las unidades

Intervalo de Medicion

Kessummen Raoe de medida de acuerdo con el Sistema

Solicitante NHSQ INGENIERIA SAS Internacional de Unidades (Sl).

Cusfomar E| usuario es responsable de la calibracion de
los instrumentos en apropiados intervalos de

. . liempo.

gg:;:cnén CRA 34 #21-34 The resulls issued in this ceriificate relates to
the lime and conditions under which the
measuremenis. These resulis correspond (o

S;Udad VILLAVICENCIO - META the item that relates on page number one. The

laboratory, which will not be liable for any
damages thal may arise from the improper
use of the instruments and/or the informalion
provided by the customer.

This calibration certificate documents and

Fecha de Calibracion 2025 — 07 — 24 ensures the lraceability of the reported results
Date of calibration {o national and internalionals standards, which
realize the units of measurement according to
Fecha de Emision 2026~ 07 - 28 the International System of Unils (S1).
Date of (ssua
The user is responsable for recalibraling the
Namero de paginas del certificado, incluyendo anexos 03 measuring instruments at appropriate.fime
Number of pages of the cedtificate and documents altached intervals.

Sin la aprobacion del Laboraterio de Metrologia Pinzuar no se puede reproducir el informe, exceple cuando se reproduce en su lotakdad, ya que proporciona la seguridad que las parles del
certificado no se sacan de contexto. Los cerlificados de calibracion sin firma no son validos.

Without the appraval of the Pinzuar Metralogy Labaoratory, the repor can not be reproduced, excepl when il is reproduced in ils enfirely, since it provides the securty that the parts of the certificate
are not taken out of context, Unsigned calibration certificales are not valid.

Firmas que Autorizan Certificado (Certificado firmado digitalmente)
Signatures Authorizing the Cerlificale (Digitatly signed cemificale]

a

Tgeq, Francisco Adello Dutan
Metrblogo Laboratorio de Metrologla

Tecy. Jaiver Arnulfo Lopez
Melrdlogo Laboratorio de Melrologla

Cerlificado firmada Uﬁj!efmanta
[M-PC-23-F-01 R13.0
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DATOS TECNICOS

Tipo de Medicién
Método Empleado

Documento de Referencia

Tipo de Indicacién
Resolucion

Exteriores e Interiores

Comparacion Directa

Procedimiento DI-008 Calibracion de Calibres; Pie de rey del Centro
Espaiiol de Metrologia. Edicion digital 1. Rev.2, 2024

Digital

0,01 mm

RESULTADOS DE LA CALIBRACION

Al equipo en referencia se le efectud una inspeccion visual con la que se determing que se encuentra en buen estado, las superficies de medicion no
presentan sobresaltos, por lo tanto, presenta una buena condicion para la medicién. Se procede a la realizar la toma de datos respectiva comparando la
indicacion del equipo con el valor nominal del blogue patron iniciando la medicion con la puesta a cero del equipo.

Tabla 1. Resultados de las Superficies para Medicién de Exteriores

Longitud Promedio Eivor U
Nominal Indicacién k (p=95 %)
0 mm a.. mm pm Hm
==
5 5,000 0,0 6,5 2,01
25 25,000 0,0 6,5 2,01
50 50,000 0,0 6,5 2,01
75 75,000 0,0 6,5 2.0
100 100,000 0,0 6,5 201
125 125,000 0,0 6,5 2,01
150 160,000 0,0 6,5 2,01
175 175,000 0,0 6,5 2,01
200 200,000 0,0 6,6 2,01
250 249,990 -10,0 7.0 2,01
300 299,990 -10,0 74 2,01

Tabla 2. Resultados de las Superficies para Medicion de Interiores

Longitud Promedio Biror U

Nominal Indicaciéon & {p=05 %)

0mma.., mm pm & pm
25 25,027 270 6,5 2,01
150 160,067 67,0 6,5 2,01
250 250,080 80,3 7,0 2,01

LM-PC-23-F-01 R13.0

Error (um)

Error {(pm)

i

0 0 100 150 200 250 300 350

Valor Nominal (mm)
Flgura 1. Error vs, Longitud Nominal para la medicion de exterlores

100
5 2
50
&
0
o 50 200 250 o0

100 160
Valor Nominal (mm}

Figura 2. Error vs. Longitud N ién de interiores.

| para la
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CONDICIONES AMBIENTALES

La calibracién se llevo a cabo en en las instalaciones del Laboratorio de Metrologfa Pinzuar, las condiciones ambientales durante la ejecucion fueron
las siguienles:

Temperatura Maxima: 20,3°C Humedad Relatlva Méaxima: 52 %
Temperaiura Minima: 20,1°C Humedad Relativa Minima: 49 %

INCERTIDUMERE DE MEDICION

La incerlidumbre expandida de la medicion reportada se establece como la incertidumbre estandar de medicion multiplicada por el factor de
cobertura, k, y la probabilidad de cobertura, la cual es aproximada al 95%. Basados en el documento: JCGM 100:2008. GUM 1985 with minor
corrections. Evaluation of measurement data Guide to the expression of uncertainty in measurement. First Edition. September 2008.

TRAZABILIDAD METROLOGICA

Los resultados reportados en este certificado se obtuvieron utilizando patrones trazables al Sl a lravés de
inetilutos nacionales de melrologia y/o laboratorios acreditados y son parte de un programa de aseguramiento
metrolégico que garantiza la exaclilud e incertidumbres requeridas. EllLos certificado(s) de calibracion de el/los
patron(es) usado(s) como referencia para la calibracién en cueslion que se mencionan a continuacion, se
pueden descargar accediendo al enlace en el codigo OR.

Equipe Eabricante Certificado de Calibracin Fecha de Calibracion
Biagues Patrén Longitudinales de Caras Mitutoyo LDI250393-1 de Cidesi 2025-03-11
Paralelas
Blogues Patrén Longitudinales de Caras KCP 251173 de G LE. 2025-04-16
Paralelas
Blogues Patrén Longitudinales de Caras Mitutoyo 251172 de C.LE. 2025.04-14
Paralelas
OBSERVACIONES

1. Se usa la coma como separador decimal,

2. Tanto el intervalo como los valores de longitud para la ejecucién de la calibracion reportados en el presente certificado fueron acordados con el
3. Se adjunta la etiqueta de calibracion No. L-34949-001

LM-PC-23-F-01 R13.0
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CONTROL ENTREGA DOTAGION

FECHA:

oo (hdosoly

DU(:D c ] 2D2S" _, PROYECTO: Cce-201 00(2011.0!& &
1 \J%cb; 4 W

CARGO: ‘&\t'!ud e S O

Marque con una X los elementos de dotacion entregados:

E:‘ Camisa =

Guantas de Punto de PVC, una cara

ELEMENTO CANT ELEMENTO CANT
l_'j Casco de Seguridad 4 [__‘ Proteciores auditivos e
| | Botas de Seguridad de material m E:l Guantes de camaza o,
E] Botas de caucho j____ I: | Guanles de Vaqueta tipo ingeniers. |
E‘ Traje impermeable 4. Tapabocas ‘
" Monogafas r_j Guanies ds Caucho
(] Pantaion [77] wescera de dobi fivo |
1]
]

Ofros, Cuales?:

Certifico que:

1. Recibi |a dotacién de trabajo y los EPP sefialados antarlorments.
2. Los revisé y se encuentran en buen estado.

3. Conozco su uso adecuado y correcto.

4. Me comprometo a utilizaros durante la ejecucion de mi irabajo.

Aphen__TOS¢” /f’e;y/k-og ¥ 4

Firma del trabajador

woo. 68 73 947

Delantal de caucho

Qverol de dos piezas

& Ide comprometo a mantenerios en buen estado e informar oportunamente la necesidad de carnbiarlos.

A

(O
m_ﬁﬁi\ff‘i%l{egfbla|r( L},j{"‘

Cargo’ \F’x«)fc' nona | 357

Powered by CamScanner



CONTROL ENTREGA DOTACION

FECHA: DL’, f—DI Cl 20U §~  PROYECTO.CE - 204 CO quD M{E)"QDJCFH‘

EMPLEADD:  IIOSNC | O¥ f)}lm [
CARGO: L\L{ Ay O8na

Marque con una X los alementos de dotaclon entregatios:

ELEMENTO CANT ELEMENTO CANT ‘

E] Casco de Sequridad : ED Protaciores auditivos

[ Botas ds Seguridad de material :l Guantes de camaza

Botas de caucho S Guantes de Vagueta tipo inQeniero

@ Traje impermeable D_’l._ Tapabocas

l__| Monogafas r_ Guanias de Caucho \
D Pantaion I—__| Méscara da doble filiro )
E:] Camisa —h Dafantal de caucho

E:\ Guanies de Punto de PVC, una cara et E] Overol de dos piezas

|___:| QOtros, Cuales?:

/, /I

/

Certifico que:

¢ Recibl la dotacion de trzbajo y los EPP sehalades anlarformante
2 Los revisé y 52 encuentran &n buen estado.

2, Conozeo su uso adecuado y correcto.

. e compromeio 2 utilizarios durante Ia sjecucian da mi rabajo

5, Me compromelo & mantenerios en buen ostado ¢ informar oporiunamente la necasicad de camniarios __-"- /\
] P
fi
'- A
3 ik =1 ff ; _’/‘r’ |]
- = ( [ !
Firma de! irabajador Fir "fnaf-wg} em Cm “{“Hn\ Yoy L ]( |
N'CC. S3FE77S s L ( srona (53 [ |
i
—

Powered by CamScanner
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5339 RGOSR CONTROL ENTREGA DOTACION
FECHA: o311 vozys  PrOVECTO: Col-A\KonSo (opet Pumavefo
lewpieano:  Jhon e stiber  ChiSCe (GutieYVed

CARGO: AvVodanie ole  obva

Marque con una X los elementos de dotaclén entregados:

3. Conozco su uso adecuado y cormecio,
4. Me comprometa a utiizarlos durante la ejecuclon de mi trabsjo.

g | S0
Firma del trabalador
Nce.lttg 130T ¢

15 Me comprometa a mantanerios en busn estado  Informar oportunamenta la necssldad de camblarlos.

ELEMENTO CANT ELEMENTO GANT
Casco de Seguridad _:L__ D Protectores auditivos —
S<]  Botas do Seguridad de material S Guantes da camaza 4
D Botas de caucho [_l Guantes de Vaqueta Upoingeniero
D Traje Impermeable r_—| Tapabocas En—
g Monogafas __4__ D Guantes de Caucho o
> Pantaitn 1 [[] Méscarade doblefitro o
B<] camisa 4[] ootantaldocaucho -
D Guantes de Punto de PVC, una cara [_-| Overol de dos piezas —
D Otros, Cuales?:
Certifico que:
1. Recibl I dotacidn de trabajo y los EPP sefialados anteriormente.
2. Loa revish y se encuentran en buen estado,

mn'x e\ LronlO
Firma quién entrega:

Cargo: \r\‘a heSid ent e

i Scanned with |
&3 CamScanner’;
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ﬁ‘%‘ AR CONTROL ENTREGA DOTACION

PRI

FECHA: o3¢l tols PROYECTO: Co| ~ AlFonSo_Lofet fumcvedo
epeade:  Meisol) Achuvy Ley tol
CARGO: Avovdaonte de o bva

Margue con una X los elementos de dotacién entregados:

ELEMENTO CANT ELEMENTO CANT
Casco do Seguridad ~ A [T Protctores auditivos L
[><]  Botas de Seguridad de matertal 1. Guantes de camaza 1
[ Botasdecaucho [ GuantesdeVaquetatipoingeniero
D Trale Impermeable [] Tapabocas R
E’ Monogafas _L [j Guantes da Caucho R
Pantaltn 1 [ mescara do doble fitro L
Camisa A [ velantatde caucho o
[ Guantes de Punto de PVC, una cara [] Overolde dos plozas o
[ otws, Cuales?:
Cortifico que:

1. Racibl la dotacién de trabajo y los EPP sefialados anteriormente.

2. Los revisé y se encuentran en buen estado,

3. Conozco 8u uso adecuado y comecio,

4, Ma comprometo a utilizarlos durants la ejecuctén de mi trabajo.
Js.mammmmnmnhnubunbumamdoewmuopwmmmm necesldad de camblarios.

é m,ie\ Ft’mﬂ(_‘f_’)

Firma de trabajador Firma qulén entrega:
N° CC. \\ zo@y354 Cargo: \:\8 feS:d ea {e

Scanned with ¢
@ CamScanner’



T —

. 4D

)i'

A W n
b ' L
) - .-t ' e |

FECHA: O (o2 pROVECTO:CO\- h\ funSe Loped Putcvefo
EMPLEADO: Mn cavvi%ee Gotieyvex Bovvedto

PN o zoery CONTROL ENTREGA DOTACION

CARGO: Avodante de obva

Marque con una X los elementos de dotaclon entregados:

3, Conozco su uso adecuado y comeclo,
4. Me comprometo a utilizarlos durants la efecucion de mi trabajo,

%ff/éy Cotetres
-
N° CC. I-bzfiad!or"/ )y -Fe2

ELEMENTO CANT ELEMENTO CANT

<] Casco do Seguridad A [ rotedoresaudivos .
[S<]  Botas do Segurided do material 1 [B] cuentesde camaza A
I:] Botas de caucho r_j Guantes de Vaqueta tipo ingenlero
[} vrale impemeable [ ] vapabocas —
Monogafas ~ A [ GuantesdeCaucho I
Pantalén _ L[] escarade doble firo o
] Camisa 4[] Dolantaide caucho R
D Guantes de Punto de PVC, una cara I_—I Overol de dos piezas o
I:] Otros, Cuales?:

Ceriifico que:

1. Recibl la dotacion de trabsjo y los EPP sefialados anteriormente.

2. Loa revish y se encuentran an buen estado.

rs. Me comprometo a mantanetlos an buen estado e informar oportunaments la necesldad de camblarios,

‘ fon(CO

Firma quién enirega:

cargo: |G neSideate

: Scanned with

[ CamScanner’



CONTROL ENTREGA DOTACION
FECHA o3 lte( s PROYECTO: Co |~ A\FonSo Aolet Pomaveso
ewpienno: CovloS  JoSe Pimieata fabve
CARGO: ofFicial de obva
|Marque con una X los elementos db dotacin entregados:
ELEMENTO CANT ELEMENTO CANT

E Casco de Seguridad pt | Protectores auditivos ,
Botas de Sequridad de matsria 1 [E] Guantesde camaza A1
[ 1 sotasde caucho [T Guantes de Vaqueta ipoingeniero
D Traja impermeable l I Tapabocas
B3I monogates 1. [ GuantesdeCaucho
[><] Pantaen A ] Meascardodoble firo
Camisa L[] velantal de caucho
[ Guantes de Punto do PVC, una cara [ ] Overolde dos plezas
[] otws, Cusles?:
{ccmqur.
1. Racibl la dotacion de trabajo y los EPP safialados anteriormente.
2. Lo revish y 8o encuentran en buen estado
3. Connzeo su uso adecuado y comeclo,
4. Ma comprometo a utlizarios durants la efecucion de mi trabajo.
E.mﬂwhammmﬂmmmm.mmnamhunmdeumm.

le\ftja‘ Dape\  Eronco

Flrma de! trabajador Fima quién entrega:

Nece. 1.100.089.522 cogo:\N\g Ve deate

Scanned with

BB CamScanner |



CONTROL ENTREGA DOTACION
oie oGl (vl toZS  PROVECTOCol- AlfonSo Lotedr Puuaveso
EMPLEADD: (T ovY9e  (uiS  RlaaCo RodviGuer
CARGO: oficial __de pnbhve
Marque con una X los elementos de dotaclén eniregados:
ELEMENTO CANT ELEMENTO CANT

[ Casco do Segurdad 4 [ erotectores audtivos .
Botas d Sogurided de materisl 4 [X] Guantesdo camaza 1
[: Botas de caucho I | Guantes de Vaqueta tpo ingenlero
D Trale impermeable [ vepabocas B
B3 monogatas 4[] cuantesdCaucto o
[37] pantaion 1 [ ] Mascaradedoble firo
E Camisa e l:l Delantal de caucho
[ Guantesde Punto do PVC, una cara ] overoldo dos piazas
] owws, Cusles?:
Certifico que:
1. Racibl la dotacidn de trabsjo y los EPP seflaladoa anfarlomenta.
2. Loa revish y 8 encueniran en buen estado.
3, Conazeo su uso adecyado y comecto,
4. Mo comprometo & utfiizarlos durants la efecuclén ds mi trabajo,
|6. Mo comprometo a mantanerioa en buen estado e Informar oportunamente la necesidad de camblados.

I-J.kl ,@« ﬂo‘n 2 Dome,\ Freno.

Crimerde! trabajador Firma quién entrega; J

nce 1995513 corgo: \nG . el ente

i Scanned with |
‘B CamScanner’



CONTROL ENTREGA DOTACION

FECHA: o6 (v (ors PROYECTO:Col - AtfonSo [oPey Pty efo
ewpEA00: Yoo Son Aadvel GaceX ThovQuen
CARGO: nEicial  Jde ohra

Marque con uria X fos elemantas de dotacibn entregados:

ELEMENTO CANT ELEMENTO CANT
[3<] cascode Sequridad 1 [77] Protectores auditivos i
[5C]  Botas do Soquridad de materl A [X7] Guantesdacamaza A
[] Botasds caucho [ cusntesde Vaqueta tpoingeniero ______
[___] Traje imparmeabla |_:l Tapabocas I
[X] wonogates 4[] GuantesdeCaucho o
[3C]  Pantaitn A [] Mascarade doble fito .
[X] camisa L[] oetantalde caucho o
1 Guantes de Punto do PVC, una cara ] overolde dos piszas o
[] oOwos, Cuales?:

Certifico que:
1. Reclbl 1 dotacion de rabajo y los EPP safialadoa anterlorments.
2. Los revish y se encusntran en buen estado,

3, Conozeo su uso adecuado y comecto,
4. Ma comprometo a utflizarios durante la ejecuclon de mi trabejo,
16, Ma compromata a mantenerios en buen eetado e Informar oportunamenta la necasldad da camblarlos,

P P\)&f\‘&\ fvan (0.

Firma del trabajador Firma quién entrega:

N'CG./ﬁhP%? Z/?Z, como: \A§ vest deate

Scanned with



i | CONTROL ENTREGA DOTACION

FECHA: 06 ((1_ [tolS PROYECTO: Co(~ Ak 0aSo Lovex, Pompveso

EMPMEADD:  We chov  LuiS yillayeal Vvaleagia
CARGO: oficiel de ohva

Margue con una X los elementos de dotaciin entregedos:

ELEMENTO CANT ELEMENTO CANT
[ Cascode Seguridad 4 [ Protsctores suditvos L
IZ] Botas de Seguridad de material i O F:a Guantes de camaza __:L_
[] Botasdecaucho ] Guantes de Vaqusta tpoingeniers
[ raloimpommeatis [ ] Tapabocas =
[5] Monogatas A [] cuantesdeCaucho I
[] Pentaitn A4 [ wéscara dodoble firo e
[x] Camisa A4 [ | Delantalde caucho o
[C] Guantss de Punto do PVC, una cama [ overolde dospiazas T
[ otos, Cualest:
Cortifico que:
1. Racibia dotacién do rabajo y los EPP sefialados enariorments.
2. Low reviab y se encusniran en buen estado.
3. Conazco su uso adectiado y coftecio,

4, Ma comprometo a utilizarios durants la sjecucitn de mi trabajo.
15, Me compromato a mantenerios en busn ostado a Informar epoitunaments la necssldad de camblarios,

Hec T—ﬁ 4 \ bn‘,g\ Fion CO
Firma del trabajador Firma quidn entrega:
N'cc-ioqqqﬁ?l-(bL Co:\ng Y eslen ke

i Scanned with !
‘88 CamScanner



?

CONTROL ENTREGA DOTACION

FECHA: 06 (11 (oS PROVECTO:CO\-Af0n50 (o gﬁ Putevefo
owpEr0o:  Thon  Zalvo TevoN Qodvijuet

CARGO: sbciat de obva

Marque con una X los elementos de dotaclén entregados:

3, Conazco su uso adecuado y comecio,
J‘ Me comprometo a utilizarios durants la efecuclon de ml trabajo.

Fima de! trabajador
N*CC. (@ ;’}/A’?&M/

ELEMENTO CANT ELEMENTO CANT
Casco da Seguridad 4[] rrotecoresaudiives
E Botas de Seguridad de material _;_ EE Guantes de camaza 4
[ ] Botasdo caucho [ Guantos de Vaqueta tpo ingeniero
[ vealeimpermeable 1 Tapabocas S
[¢] Mmonogates _ 1 [_] GuantesdeCaucho o
Pantaldn 4[] mescara do doble firo .
[[x]  camisa 1 [ ] oelantalde caucho o
[ Guantes ds Punto do PVC, una car ] Overotdo dos plezes o
[] oos, Cuales:
Cortifico que:
1. Rocibi fa dotaciin do trabajo y los EPP sefaladoa anterlorments.
2. Los revisé y 8o encuentran en buen sstado.

5. Me comprometo a mantanerlos an busn estado e Informar oportunemente la necesklad de camblarlos.

Dane)  Beanco
Firma quién entrega:
Cargo: ‘I\J reQld ent e

Scanned with

- CamScanner



K

Y

D

@3 MNEORTS CONTROL ENTREGA DOTACION

“h':” h EEPT PR T A
FECHA: %4 , 1] 202S provecTo: Col -k |fonSe Lofer (’uudq,,
immemo: odvecia  Qaycia Movalel

CARGO: fn Alechoy AT

|Marque con una X fos elementos de dotaclén entregados:

ELEMENTO CANT ELEMENTO CANT

<] Casco do Seguridad 1 [ Protectores audiivos S
] Botas de Saguridad do material 4[] cuantesdocamaza o
D Botas de caucho [_'j Guantes de Vaqueta tipo ingeniero
[ ] Trajo impormeable o [ vapavocas o
Monogafas 4[] ocuantesdeCaucho LI
Pantzion ~ A ] Mescardodoble fivo o
><]  Camisa 4 [ oelantatdo caucho o
[] Guantss do Punto do PVC, una cara [ ] Overolde dos plezas o
[::l Otros, Cuales?:

Carilfico que:

1. Recibl la dotacién de trabejo y los EPP sefialados anteriormente,

2. Los revisé y se encusntran en buen estado.

3, Conazeo sy uso adecuado y comecto,
4. Me compromato a utiizarios durants la efecucion de mi trabajo.
P. Ma wmmmbammhmmbmnomduahfumummmhmddaddt cambiarios.

et Toniel frencd

Firma de! trabsjador Firma quién entrega:
N 1ol 92 d Yl cergo:\n). ReSidente

¢ Scanned with
(B CamScanner’:
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INFORME MENSUAL DE OBRA N° 15
01 DICIEMBRE AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025

PRAGMA

n ‘ SDOUCA
ACEG

G /o L5 o

—

S



- e — A p— . i

|

COMTROL ENTREGA DOTACIGHN

FECHA 03[ 1228, S LU Tl < ,SEEMJ._B_LE-
EWRLESOY:  __PalaSen. Do
CARGO: _ Obﬁg&i

Rlaravs con 638 X 108 G4 d9 Goiacion Sniregatios:

ELEMENTO CANT ELEMENTO CANT

V) Coxode Sagundae 4 [ Promcores mdiivos i (I
D Botas da Sepuridad da metzrlel m Guanias do camaza J__ |
D Soiea de ceucho [—__i Guentas de Vaquetn tpo nganiero
D Trals Impemmazbls m Tapabocas Wi SO
[ wonopates [T] Guanies do Gaucho o
] Panaitn A [T ] wsecarads cobla o
[~] Ccanisa A [ ] Detentes dacaucho
] Guamesda Punto do PVC, una cera [T7] ovarol do dos piezss o
D Otros, Cugles?:

Cerdfico nue.

1. Reoibi la dotacion da trabajo y los EPP sehalados entarforments.

2. Log revih y ss encuentran en buen estado,

2. Conuzoo su ugo 2decundo y coirecio,
4.Mnmwmbamwmdnmuh$wdmdmlhabah.

6. M comprometo a mentanscos en busn estado o informar oporiwninene {a neostldzd da cambluclos,

tﬁb‘ﬁ‘iﬁ“ Doz
Firma del trebejador
wee § 1922538 Cerge: o or:




CONTROL EHTRERA pOTACION

2. Los revish y 92 encusntran en buen esfado.
3, Conozco U ugo 2decuado y cormecio.

5 B2

FECHA 0%/\1L(QS ~ PROYECTO ce~Caleyior ALP.

ewmEdd: L JeaQ Cotlos Da2

CARGO: Ot

Rarous con w2 X 108 6Emenios 8 GOizcila EniRgares:

ELEMENTO CANT ELEMENTO CANT

K] GCasco de Saquida A [ | Protectores audiivos I
[ Botas de Sequrided do materic Y] Guentss de camaza i
[} scmsdeceucho [ Gueniss de Vequeiatipoinganiers
D Trals impamesbla m Tapebocas j__
E Monagafes 1 [T ] Guanies de Caucho I
Paniaion 1 [T wesceradadoblaiio o
m Camisa 4[] Detaniadecaucho I
I::I Guanies da Punto da PVC, una cara r—‘ Qverol da dos piezas I
[] oOtos, Cuales?:

Cerilfico fque:

1 MhM&WyMEPPMMM&m.

4. 148 comPIomae a utiizerios durents la ejscucion da mi trabejo.
5.mwmmmmmmm.mmmnmmwwmwmm

Firma del trabajador
N°CC. 123 35\S1 OO

Fhmquﬁn enirega:
cerge: 1SE. OF"

=



D

8

ki R I CONTROL ENTREGA DOTACION

FECHA: 049/17 /2075 PROYECTO: /£ Coltgd A LP
EMPLEADO: Lanclvy Yol /Zc?/ﬁ
CARGO: g E

Marque con una X los elementos de dotacién enfregados:

1. Reclbl la dotaclén de trabajo y fos EPP seifalados anteriormente.

2. Los revisé y se encuentran en buen estado,

3, Conozoo su uso adacuado y comecto,

4. Me comprometo a utilizarlos duranta la ejecuclén de mi trabajo.

5. Me comprometo a mantsnerlos en buen estado e Informar oportunamente la necesidad de camblarios.

Pame\ Pagar.

ELEMENTO CANT ELEMENTO CANT
II' Casco de Seguridad m Protectores auditivos ,
Botas de Seguridad de material |_——| Guantes de camaza
D Botas de caucho l_j Guantes de Vaqueta tipo ingeniero
D Traje impermeable r_J Tapabocas
Monogafas I_] Guantes de Caucho
[I] Pantalon f_-l Méscara de doble filtro
Camisa |_| Delantal de caucho
:I Guantes de Punto de PVC, una cara I_—-I Overol de dos piezas
D Otros, Cuales?:
Certifico que:

Firma del trabajador Firma quién entrega:
NCC. 26 34 ) 67/ Cargo: Res 1dante




= CONTROL ENTREGA DOTACION

EMPLEADD:  Dave/ Kyorvelo  fecball

FECHA: 11 12-25 PROYECTO: (¢ - c/esyre Al

CARGO: /g/ya/m/ «

Marque con una X los efementas de dotaclén entregados:

1. Racibl la dotaclon de trabajo y los EPP sefialados anteriormente.

2. Los revisé y se encuentran en buen estado.

3. Conozco su uso adecuado y comeclo,

4. Me comprometo a utilizarlos durante la ejecuclon de mi trabajo.

5. Me comprometo a mantenerlos en buen estado e Informar oportunamente la necesidad de cambiarlos,

ELEMENTO CANT ELEMENTO CANT
E Casco de Seguridad . f:___l Protectores auditivos I
|:| Botas de Seguridad de malerial |_| Guantes de camaza Z
Botas de caucho | [ ] Guantes de Vaqueta tipo ingeniero
D Traje impermeable l—_| Tapabocas 1
m Monogafas 1 m Guantes de Caucho
m Pantalon l—| Méscara de doble filtro
Camisa 1 [ | Delantal de caucho R
D Guantes de Punto de PVC, una cara |_l Overol de dos plezas
:] Ofros, Cuales?:

Certifico que:

irma de! trdbajador Firma quién entrega;

NeCC.| |2t (b ¥ cag:  f)4IF OF




'8

(A

CONTROL ENTREGA DOTACION

FECHA: =12 ~2025 PROVECTO: /& colreryes AL 22
[EMPLEADO: /ﬁfﬁ teynpodbh  Gpecrinize
CARGO:

Marque con una X los elementos da dotacién entragados:

1. Racibi fa dotaclén de (rabajo y los EPP sefialados anteriormente.

2. Los revish y 8o encuentran en buen eslado.

3, Conozco su uso adecuado y comeclo,

4, Me compromelo a utiizarlos durante la ejecucion de mi lrabajo.

5. Me comprometo a mantanerios en buen estado e Informar oportunamente la necesidad de camblarios.

ELEMENTO CANT ELEMENTO CANT
III Casco de Seguridad 1’ l—__l Proteclores auditivos 'I .
[I_l Botas de Seguridad de material g m Guantes de camaza i
El Botas de caucho e | [T] Guantes de Vaqueta tipo ingeniero
D Traje impermeable [_| Tapabocas 1
Monogafas | [] Guantesde Caucho
[ Ppantalén 1 [] wascarada doblefitro
m Camisa 7 [] Delantal de caucho
[] Guantes do Punto de PVC, una cara [] Overolde dos piezas
I:____] Otros, Cuales?:

Certiflco que:

—

Firma del trabajador Firma quién entrega:
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CONTROL ENTREGA DOTACION
FECHA: (2 ) 12/2025 PROYECTO: (¢ Colegua 4 LA
|EMPLEADO: Eder _AYola
CARGO: Axg\)dan’s Z

Marque con una X los elementos de dofaclén entregados:

1. Recibi la dotacion de trabajo y los EPP seiialados anteriormente.
2. Loa revisé y 6a encuentran en buen estado.
3. Conozco su uso adectuado y comecto,
4. Mo comprometo a utilizarios durants la efecucion de mi trabajo.
5.MewomhamhmhtmhmuhdoolnﬁormaropoﬂunsmamoIanmsldaddownbhdol.
{

pravi

ELEMENTO CANT ELEMENTO CANT
Casco de Seguridad 1 [ Protectores auditivos L
|___—] Botas de Seguridad de material o Guantes de camaza 1
[:l Botas de caucho R I_____] Guantes de Vaquela tipo ingeniero
D Traje impermeable [ ] Tapabocas T
m Monogafas r—-| Guantes de Caucho e
[ Pantaitn [] Mascara de doble fitro o
[] camsa ] Delantal de caucho o
r:_l Guantes de Punto de PVC, una cara [-—I Overol de dos piezas I
:] Otros, Cuales?:
i{‘.ﬂﬂﬂco que:

Eolege Bl <l
e sy Fema qukh enirega

VGG, 100 Hb 400 Gone: /15, F
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FECHA: 12-12-202S5 -

EMPLEADO: _&QM[ Anches Olaree-

A CONTROL ENTREGA DOTACION

PROYECTO: (¢ -Colecio B\ P

CARGO: Ayv dantg -

Marque con una X los elementas de dotacién entregados:

1. Racibl la dotaclén de trabajo y los EPP serialados anterformante.
2. Los revisé y se encuentran en buen estado.

3. Conozco su uso adecuado y comecto.

4. Ma compromelo a utllizarlos durante la ejecucién da mi trabajo.

Firma el trabiajador
Ne co. (00N 335

ELEMENTO CANT ELEMENTO CANT
Casco de Seguridad 1  [X] Protectores auditivos 1,
[ ] Botas do Seguidad do materil [ ] Guantes de camaza 4
|I_| Botas de caucho -1 ]_—_l Guantes de Vaqueta tipo ingeniero
I:‘ Traje impermeable - m Tapabocas 1
lI! Monogafas . (. I:l Guantes de Caucho
[c] Pantaion [ ] Mascara de doble fitro
III Camisa I_l Delantal de caucho
I::] Guantes de Punto de PVC, una cara |_| Overol de dos piezas
|:] Otros, Cuales?:

Certiflco que:

5. Me comprometo a mantanerlos en buen estado e Informar oportunamente la necesidad de camblarios.

Firma quiéh amrb‘ga:
Cago: (SFE .
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CONTROL ENTREGA DOTACION

FECHA: 29/ €2/ 23 PROYECTO: ('€ - (o /5,4/ o WP
EMPLEADO: _rs/a'}?'?n‘h Peclrozd. .
CARGO: Obreraf

Iarque con una X los elementas de dotacton enfregados:

ELEMENTO CANT ELEMENTO CANT
[4] casco de Seguidad 1 [T Protectores euditivos 7 .
|:| Botas de Seguridad de material [ %] Guantesde camaza 1
I:] Botas de caucho I_I Guentes de Vaqueta tipo ingeniero
D Traje Impermeabla [_b(—| Tapabocas -
Monogafas 1 I—'_| Guantes de Caucho
Pantalon 1 [ ] wméscarade doble filvo
L] camisa _7 [] Delantal de caucho
l:l Guanies de Punto de PVC, una cara I—_l Overol de dos plezas
[ 1 owos, Cusles?:

Certifico que:

1. Racibl la dotacién da frabajo y los EPP sefialados antarlormanta.

2. Los revisé y se encuenfran en buen estado.

3. Conozco su uso adecuado y cormacto,

4. Ma comprometo a utilzardos durante la efecuclén de mi trabajo.
'IS.Mcmmmhamﬁmﬂmmhunosb@ommmwmmhmmumm.

ol

Firma de! trabjador Firma qflén entrega:;
NCC. } 2 402 18S. Corgo:  J) 2 1 OP-
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CONTROL ENTREGA DOTACION

FECHA: 79- [2- 2925 PROYECTO:  /y/p 2 AL ’z
EMPLEADO: Lol (psar  ock ey
CARGO: repz! .

Marque con una X los elementos de dotactén entregados:

|

ELEMENTO GANT ELEMENTO

Casco de Seguridad 1 Profeclores auditvos
[ ] Botas do Seguridad de matera [] Guantesde camaza
D Botas de caucho r_—] Guantes de Vaqueta tipo ingeniero
[:] Traje impermeable m Tapabocas
E Monogafas _T |::| Guantes de Caucho
Pantalén 7 [ ] Mascarade doblefiio
Camisa 7 r_] Delantal de caucho
[:l Guanies de Punto de PVC, una cara r_-l Overol de dos piezas
I::’ Otros, Cuales?:

Certifico que:

1. Recibl la dotaci6n de trabajo y los EPP sefialados anteriommente.

2. Los revisé y se encuentran en buen estado.

3, Conozco su uso adecuado y correclo,

4. Me comprometo a utiizarlos durante la efecucion de mi trabajo.

5. Me compromelo a mantenerlos en buen estado e Informar oportunamenta la necesidad de cambiarlos.

) < L
ﬁ’(/o (1.:{;/]'( /géf.‘u,‘m?z Lo/p ‘f“?{‘.w%
Firma del trabajador Firma quidn ntrega:

N° CC. Cargo: JIs E
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INFORME MENSUAL DE OBRA N° 15
01 DICIEMBRE AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025

nil:| ERVUCACIO
ACE&G

ANEXO 14. HOJAS DE VIDA PERSONAL



INFORME MENSUAL DE OBRA N° 15
01 DICIEMBRE AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025
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OFICIAL DE OBRA
TEOBALDO MARTINEZ RENTERIA

Calle 34A No. 34-29 Edificio Potenza Oficina 609
Consorciomh@cyg.com.co
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 06:56:51 PM horas del 16/12/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 11798455
Apellidos y Nombres: MARTINEZ RENTERIA TEOBALDO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
~ 95 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12200 pmy
2:00 pm a 500 pm

Linea de atencion al cudadana:
5159700 ext, 30652 (Begotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
ale@oolicia.gov.co




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 16 de
diciembre de 2025, a las 18:50:06, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 11798455
Cadigo de Verificacion 11798455251216185006

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui

plasmada tiene plena validez para lodos los efectos legales.

v b i B
P S P~ ~

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Cantralor Delegado

Genero: WEB

e

s e———— e = — e TR =
Con ¢l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. ;

@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogoté D.C Pagina | de 1
- Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO s P
GENERAL DE LA NACION No. 286355565

Bogota DC, 16 de diciembre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION cerlifica que una vez consullado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) TEOBALDO MARTINEZ RENTERIA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 11798455:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anolaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes, Cuando se

trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se cerlificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones conlracluales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas conira servidores, ex servidores publicos y particulares que desempeiien funciones publicas en
gjercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piiblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiclones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Eslado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en fa pagina web:
https:!Mww.pmcuraduria.gov.co!Page5!cer1iﬁcado—antecedentes‘aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Giudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Cludadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) MARTINEZ RENTERIA TEOBALDO identificado(a) con CC numero 11.798.455 se encuentra afillado(a) en
Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 04 de julio de 1995 y sus recursos se encuentran distribuidos como se
enuncia a continuacién, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 asl:

1. El 40% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION CONSERVADOR
2. EI 60% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MODERADO

Esta constancia se expide a peticion del(la) interesado(a) el dia 28 de noviembre de 2025.

Cordialmente,
oW ,
{ / }I" ‘._,' / r)
b Mx{'zf;
i I

{
§
!

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

“Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente,

+gj desea verificar la veracidad de esta informacién comuniquese con nosotros:
Asesor Virual Pronto en nuestro Portal Web www.proleccion.com y App o comunicarse con la Linea de Servicio en:
Bogota (601) 482 33 64 — Medellin (604) 510 90 99 — Cali (602) 386 00 80 -
Barranquilla (605) 319 79 99 — Cartagena (605) 642 49 99 — WhatsApp +57 310 220 5575
o llamanos desde tu computador desde cualquier lugar del mundo ingresando a htlp5:Hcustomers.wolkvox.comfclicktocalh‘protecclom‘

Pag. | de !



NTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADQ SVFe%*

Medellin, 28 de Noviembre de 2025

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:
Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde

las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de ROMVAL INGENIERIA
SAS, en el centro de trabajo 0000000004 - COTA, Clase de tiesgo 5, Porcentaje de cotizacion 6.96%.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Namero Nombre Fecha iniclo Fecha fin Cadigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion afiliacién afiliacion transaccion
C11798455 MARTINEZ RENTERIA TEOBALDO 19/11/2025 23924602 DEPENDIENTE EN COBERTURA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacién aqui
contenida sea real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente codigo (nico
de generacion vélido por un mes:C1 1218747682533259243

Direccion de Aseguramiento Seguros Obligatorios

Este certificado tiene validez para efecios de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su desafiliacion
Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 28/11/2025 16:27:23 .
Los trabajadores marcados con asterisco (%) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP; 181.61.247.53, 192.230.104.7, 172.16.42.57



compensar

Bogota DC. 28 de Noviembre de 2.025

CONSTANCIA SOLICITUD DE AFILIACION
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR
NIT 860066942

Sefior usuario, reciba un cordial saludo de su Caja de Compensacion Familiar Compensar. Informamos que

el dia 28/11/2025, se ha recibido una solicilud de afiliacion, la cual eslara sujeta a verificacion.

Si el trabajador desea recibir cuola monetaria de subsidio debe consultar los requisilos en

https:Hcorporativc.compensar.r:—om;‘subsidiofsuhsidioﬂrnonetario. De cumplir con las condiciones, es necesario
realizar la solicitud adjuntando los documentos de soporte a través del portal corporativo  WwWw.COmpensar.com

A continuacién ofrecemos el detalle de la informacion suministrada del trabajador:

Tipo y Nimero de Identificacion CC 11798455
Nombres y Apellidos TEOBALDO MARTINEZ RENTERIA
Tipo y Namero de ldenlificacion del Empleador 2 900805727
Razén Social Empleador ROMVAL INGENIERIA SAS
Cédigo Sucursal 0
Cddigo Centro de Coslo 0
Fecha de Ingreso Empresa 19/11/2025
Fecha de Ingreso a Compensar 28/11/2025
Cargo OBRERO
Horas Labor Mes 235
Sueldo basico § 1423500
Firma del Trabajador

Identificacion

La presente constancia se expide con destino a , este documento impreso debe reposar firmado en la hoja
de vida del lrabajador.

Para mayor informacion de nuestros servicios consulte nuestra pagina web www.compensar.com o
contaclenos a nuestra cenlral telefonica de atencién al usuario en Bogola: 601 3077001 o a la Linea
nacional: 01 8000 96 7070

Verifique la validez y autenticidad de este documento
escaneando el codigo QR o ingrese a la pagina i
hn‘ps:ﬂcorporaﬁm.compsnser.comfautenﬁcfdad y digite el

FOR-PGIE-0100

Vigilado Supersubsidio g



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR

¢ ii DETERMINADA
RAZON SOCIAL ROMVAL INGENIERIA SAS
DATOS DEL EMPLEADOR
REPRESENTANTE LEGAL EDWIN FERNEY ROMERO VALENCIA
DIRECCION Carrera 5 # 12-111con BL CA 23
CIUDAD BOGOTA
TEOBALDO MARTINEZ RENTERIA
NOMBRE
DOCUMENTO DE IDENTIDAD | 11798455
DATOS DEL
TELEFONO
TRABAJADOR 3105832523
RESIDENCIA CALLE 34 SUR #33-55
LUGAR Y FECHA QUIBDO 03/05/1967
DE NACIMIENTO
EPS FAMISANAR
- PROTECCION
ARL SURA
SEGURIDAD SOCIAL
CCF COMPENSAR
$1'423.500
SALARIO BASICO
AUXILIO DE VIVIENDA Y
ALIMENTACION TRANSPORTE
DATOS GENERALES DEL $200.000
CONTRATO
FORMA DE PAGO MENSUA.
CARGO ENCARGADO
FECHA DE INGRESO 19/11/2025
CLIENTE




pertinente, tendiente a optimizar las labores encomendadas a EL TRABAJADOR, 4)
Guardar absoluto respeto a la dignidad personal de EL TRABAJADOR; 5) No
deducir, retener o compensar suma alguna del monto del salario y prestaciones en
dinero que correspondan a EL TRABAJADOR sin autorizacion previa escrita de éste
para cada caso o sin mandamiento judicial, con excepcion de los casos autorizados
por la ley; 6) No obligar bajo ninguna forma a EL TRABAJADOR a comprar
mercancias o viveres en almacenes, tiendas, proveedurias que establezca EL
EMPLEADOR; 7) No hacer, ni autorizar, ni tolerar propaganda politica en el sitio de
trabajo; 8) No emplear en las certificaciones que expida EL EMPLEADOR, signos
convencionales que tiendan a perjudicar al interesado, ni adoptar el sistema de lista
negra, cualquiera que sea la modalidad que utilice para que no ocupen a EL
TRABAJADOR en otros establecimientos o lo separen del servicio en los mismos. 9)
Conceder a FL. TRABAJADOR las licencias necesarias para el ejercicio del sufragio,
para el desempefio de cargos oficiales transitorios de forzosa aceptacion, en caso
de grave calamidad doméstica debidamente comprobada, cuando a ello hubiere
lugar, o, para asistir a funerales de sus compafieros de trabajo, siempre que avise
con la debida antelacion a EL EMPLEADOR o a su representante y siempre que, en
este ultimo caso, el nimero de trabajadores que solicita el permiso no perjudique el
normal funcionamiento de la institucién. SEPTIMA.- OBLIGACIONES ESPECIALES
DEL TRABAJADOR.- Ademas de las obligaciones legales y reglamentarias, EL
TRABAJADOR se compromete a cumplir las siguientes obligaciones: 1) Realizar la
labor contratada cumpliendo estrictamente los niveles de calidad, puntualidad,
diligencia, cuidado y pericia que le sefiale el empleador o los que su oficio le
imponga; 2) Obrar con plena observancia de principios éticos que exige su labor; 3)
Seguir las directrices determinadas por EL EMPLEADOR; 4) Colocar al servicio de
EL EMPLEADOR, toda su capacidad normal de trabajo en el desempefio de sus
funciones y en las labores anexas, conexas y complementarias, observando los
preceptos del Reglamento interno de trabajo y acatando y cumpliendo las érdenes e
instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR, y sus representantes; 5) Asistir y
participar activamente en los programas y actividades especiales de EL
EMPLEADOR, independientemente de su fecha, dia u hora, tales como sesiones
solemnes, jornadas de crecimiento institucional, evaluacion de rendimiento,
evaluacion institucional y cualquier otro tipo de celebraciones y eventos, prestando
su concurso para la organizacion y éxito de tales realizaciones; 6) Ejecutar las
funciones que le corresponden, de conformidad con el horario, las condiciones,
requisitos, orientaciones, programas, Y especificaciones determinados por EL
EMPLEADOR y sus representantes, con toda la ética, dedicacion, minuciosidad y
detalle, de manera tal, que cada labor resulte de altisima calidad, eficacia'y provecho
para EL EMPLEADOR,; 7) Presentar en forma oportuna y puntual los informes de
cualquier tipo que le solicite EL EMPLEADOR; 8) Asistir puntualmente y con plena
disposicion a todas y cada una de las reuniones a las cuales sea convocado por EL
EMPLEADOR, independientemente de la fecha, hora o lugar en que deban
realizarse; 9) Llevar a cabo reemplazos de otros funcionarios, en fodas sus



funciones, segun se lo comunique EL EMPLEADOR y en caso de ausentarse,
comunicar y justificar oportunamente a EL EMPLEADOR tal situacion. 10)
Mantenerse perfectamente actualizado en todos los conocimientos inherentes a las
funciones que le corresponde desarrollar y también en conocimientos de interes
general, preparandose permanentemente con la debida profundidad y seriedad ; 11)
No comunicar a terceros, salvo autorizacion expresa y escita del EMPLEADOR o
por orden de las autoridades competentes, las informaciones que tenga sobre su
trabajo, especialmente sobre las cosas que sean de naturaleza reservada o cuya
divulgacion pueda ocasionar perjuicios al EMPLEADOR o las personas a quienes
preste el servicio; 12) Conservar, mantener y restituir en buen estado, salvo deterioro
natural y razonable, los instrumentos y utiles que le hayan sido facilitados para la
prestacion de sus servicios; 13) Guardar rigurosamente la moral en las relaciones
con sus superiores y compafieros de trabajo, a quienes tratara con el debido respeto,
de conformidad con las normas de la decencia y las buenas costumbres; 14)
Mantener en forma permanente una actitud positiva en el desarrollo de su gestion
laboral y su comportamiento, velando por mantener una entera actitud de servicio
para con los demas, ayudando a encontrar soluciones adecuadas y precisas en la
solucion de problemas, y sirviendo como un excelente ejemplo para las personas de
la comunidad de EL EMPLEADOR; 15) Comunicar oportunamente a EL
EMPLEADOR las observaciones que estime conducentes para el correcto
funcionamiento de las actividades del EMPLEADOR y de su propia labor, evitando
dafios y perjuicios; 16) Prestar toda la colaboracion posible en caso de siniestro o de
riesgo inminente que afecten o amenacen a las personas o cosas de EL
EMPLEADOR: 17) Observar las medidas preventivas higiénicas prescritas por EL
EMPLEADOR, sus representantes, su medico, o por las autoridades del caso; 18)
No fumar, ni ingerir bebidas alcohdlicas o estimulantes dentro de las instalaciones
de EL EMPLEADOR, ni a los alrededores, en horas de trabajo y evitar cualquier acto
que contamine el ambiente; 19) Observar con diligencia y cuidado las instrucciones
y ordenes preventivas de accidentes o enfermedades; 20) No sustraer los utiles de
trabajo ni ninguna clase de elementos o artefactos, para realizar actividades
diferentes a las autorizadas por EL EMPLEADOR o en beneficio personal de EL
TRABAJADOR, salvo autorizacién expresa y escrita del representante legal de la
compaiiia; 21) No presentarse al trabajo en estado de embriaguez, alicoramiento o
bajo la influencia de narcéticos o drogas enervantes; 22) No faltar al trabajo sin justa
causa de impedimento o permiso de EL EMPLEADOR 23) No disminuir
intencionalmente el ritmo de ejecucién del trabajo, ni suspender labores, ni promover
suspensiones intempestivas del trabajo o incitar a su declaracion o mantenimiento,
sea que participe o no en ellas; 24) No hacer colectas, ni rifas, ni suscripciones, ni
cualquier otra clase de propaganda en el lugar de su trabajo; 25) No vender ni
comprar ningﬁn tipo de mercancfas dentro de las instalaciones del EMPLEADOR,
salvo que exista autorizacion escrita de las directivas; 26) No usar los dtiles,
elementos o artefactos del EMPLEADOR en objetos distintos del trabajo contratado;
27) Cumplir los controles establecidos para la entrada y salida de personas y objetos



en forma estricta, segun las politicas fijadas por EL EMPLEADOR y sus
representantes; 28) Las invenciones 0 descubrimientos realizados por EL
TRABAJADOR perteneceran al EMPLEADOR con todos los derechos inherentes a
tal calidad. 29) Aceptar las modificaciones en la labor contratada y en la prestacion
del servicio que decida EL. EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, asi como
las labores necesarias para el cumplimiento cabal del servicio contratado, y las
conexas y complementarias del caso; 30) No solicitar a EL EMPLEADOR, a sus
contratistas o proveedores, ningtin tipo de transaccion de dinero, tales como, cambio
de cheques, préstamos personales, auxilios de cualquier indole, custodia de valores
y otros; 31) Observar las normas y prescripciones sobre salud ocupacional que
deban observar los trabajadores, de acuerdo con el trabajo que desempefien; 32)
No descuidar ni abandonar el lugar de trabajo, para realizar actividades diferentes a
las derivadas del cumplimiento del objeto previsto en el presente contrato; 33)
Abstenerse de celebrar o intentar celebrar negocios de cualquier indole con clientes
del EMPLEADOR, por si o por interpuesta persona y de recibir cualquier tipo de
gratificacién, obsequio, regalo o beneficio en dinero o en especie, salvo autorizacion
expresa de EL EMPLEADOR; 34) ) No usar los elementos que sean propiedad de
terceras personas sin su autorizacién o para fines diferentes a los autorizados por
su propietario.; 35) Cumplir con las indicaciones contenidas en el manual de
funciones elaborado por EL EMPLEADOR, el cual EL TRABAJADOR declara
conocer y aceptar. 37) Mantener vigentes los permisos exigidos por la Ley, para
poder ejercer su profesion o prestar la actividad contratada mediante el presente
convenio. 38) Cumplir las metas que periodicamente EL EMPLEADOR le sefiale. 39)
Cumplir las instrucciones que EL EMPLEADOR imparta en desarrollo de este
contrato a través de circulares, cartas o reglamentaciones. 40) Abstenerse de
celebrar o intentar celebrar negocios de cualquier indole con clientes del
EMPLEADOR, por si o por interpuesta persona y de recibir cualquier tipo de
gratificacion, obsequio, regalo o beneficio en dinero o en especie, salvo autorizacion
expresa de EL EMPLEADOR; 41) Abstenerse de sobrepasar los limites de la
autoridad que le confiere su cargo e interferir con actividades de otros sectores sin
previa notificacion y autorizacion de los respectivos responsables. 44) Realizar la
labor contratada, acatando las disposiciones del Contrato de Confidencialidad, del
Codigo de ética, los cuales declara conocer y entender integralmente. 45) EL
TRABAJADOR se compromete a informar por escrito al EMPLEADOR cualquier
cambio de direccién, teniéndose como suya para todos los efectos, la Ultima
direccion registrada en la empresa. PARAGRAFOQ: Las partes declaran
expresamente que el incumplimiento por parte del TRABAJADOR de cualquiera de
las obligaciones contempladas en esta clausula o de las previstas en el articulo 58
del Codigo Sustantivo del Trabajo, constituye falta grave, aun por la primera vez.
OCTAVA. TERMINACION. El presente contrato se termina cuando cese la obra o
labor contratada, por las causas establecidas en la legislacion laboral vigente, y por
la violacién de una de las obligaciones contempladas en este contrato o en el
Reglamento Interno de Trabajo. PARAGRAFO PRIMERO. De manera especifica,
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notificacion. DECIMA QUINTA.- DOMICILIODE LAS PARTES.- Para todos los
efectos extrajudiciales derivados del presente contrato se reconocen los domicilios
aportados por las partes, donde tendran plena validez toda notificacion. DECIMA
SEXTA.- Las partes manifiestan que reconocen validez a las estipulaciones
convenidas en el presente contrato de trabajo, que es el tnico vigente entre ellas
reemplazando y desconociendo en el presente contrato de trabajo, que es el unico
vigente entre ellas reemplazando y desconociendo cualquier otro verbal o escrito
anterior. Para constancia se firma el presente contrato en la Ciudad de BOGOTA 19,
de NOVIEMBRE de 2025 en dos (2) ejemplares de idéntico tenor.

oy A

EMPLEADOR TRABAJADOR
EDWIN FERNEY ROMERO TEOBALDO MARTINEZ
CC. 1101754071 CC. 11798455




&)
\N )} CERTIFICADO EXAMEN MEDICO ENFASIS
: TRABAJO EN ALTURAS Y CONFINADOS

ANIAN01RG:G IDENTIFICACION DEL PACIENTE
Nombres y Apellidos: TEOQBALDO MARTINEZ RENTERIA
e s Identificacion: CcC Numero: 11798455
§ Fecha de Nacimiento: 1967-05-03 Edad: 59
Género: M Identidad de Género: MASCULINO
RH: 0+ Estrata: 2
Estado civil: UNION LIBRE Escolaridad: BACHILLER
Departamento: BOGOTA Ciudad: BOGOTA, D.C.
EPS: EPS FAMISANAR
AFP: PORVENIR ARL: SURA
Direccién: CALLE 34 #40-62 Teléfono: 3132137422
Acompanante; Tel. Acompanante:
DATOS DE LA EMPRESA
Empresa: ROMVAL INGENIERIA 5.A.S
Actividad Econamica: 7112 - ACTIVIDADES DE INGENIERIA Y OTRAS ACTIVIDADES CONEXAS DE CONSULTORIA TECN ICA

Ciudad: BOGOTA - BOGOTA, D.C.

INFORMACION DEL EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL

CARGO: ENCARGADO FECHA EXAMEN: 2025-11-24
TIPO EXAMEN: PREINGRESO ENFASIS: TRABAJO EN ALTURAS Y CONFINADOS
EXAMENES REALIZADOS
1. AUDIOMETRIA 2. EXAMEN MEDICO ENFASIS TRABAJOEN 3. VISIOMETRIA
ALTURAS Y CONFINADOS
4. COLESTEROL TOTAL 5. GLICEMIA 6. TRIGLICERIDOS 7. ESPIROMETRIA
CONCEPTO
CONCEPTO CUMPLE PARA EL CARGO / SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO
CONCEPTO
ESPECIFICO
ALTURAS APTO PARA REALIZAR TRABAJOS EN ALTURAS
APTO PARA REALIZAR TRABAJO EN ESPACIOS CONFINADOS
RECOMENDACIONES
GENERALES

INICIO O CONTINUAR Sl
ACTIVIDAD FISICA
CONTROL DE PESO Y Sl

NUTRICION

RECOMENDACIONES PAUSAS ACTIVAS

GENERALES DOTAR AL TRABAJADOR DE EPP
OCUPACIONALES

USO DE EPP Sl

PAUTAS ERGONOMICAS Sl

PAUSAS ACTIVAS Sl

RECOMENDACIONES PARASI

EL MANEJO DE CARGAS

RECOMENDACIONES PAUSAS ACTIVAS

ADICIONALES DOTAR AL TRABAJADOR DE EPP

Acepto las anteriores valoraciones Médicas, hago constar que la informacién suministrada sobre mi condicién de salud, es verdadera, y me
comprometo a cumplir las recomendaciones y las restricciones a que haya lugar. Cualquier omision o falsedad serd causa justa de finalizacion de
contrato. Articulo 62 CST.

/< SIN HUELLA

HUGO CARLOS RUBIANO VENCE TEOBALDO MARTINEZ RENTERIA

Sede: PRINCIPAL
Direccién: diagonal 63F #88-40
Teléfono: 3116223542
Email: sogjips@gmail.com

Fecha de impresion: 2025-11-24



CERTIFICADO EXAMEN MEDICO ENFASIS
TRABAJO EN ALTURAS Y CONFINADOS

201880196-8 Documento: 11798455
77159363 Firma del trabajador

RM: 25-3382L.8.0 09/12/2016
Firma y sello del médico evaluador

Sede: PRINCIPAL
Direccion: diagonal 63F #88-40
Teléfono; 3115223542
Email: socjips@gmail.com
Pg. 212

Fecha de impresion: 2025-11-28



CERTIFICADO DE CAPACITACION
| Y ENTRENAMIENTO PARA
Jos sas TRABAJO EN ALTURAS

e

Otorga el titulo de conformidad al sefior (a):

TEOBALDO MARTINEZ RENTERIA

IDENTIFICACION N° cC 11.798.455

Pertenecienie a la Empresa: ROMVAL INGENIERIA SAS

con NIT: 900805727 6
Cuyo Representante legal es el safior (a) EDWIN FERNEY ROMERQ VALENCIA
Con Documento de Identidad N°: CC 1101754071

Afiliado a la ARL SURA

Autorizados por el Min. de Trabajo con el radicado No. 085E2024220000000004349 expedido
el 12 de febrero 2024, en cumplimienlo de la resolucion 4272 de 2021 y la certificado por
BVQI Bajo la norma NTC 6072:2014 bajo el certificado No. CO24.00065 del 10 de enero de
2024, ACREDITADO ONAC 09-CPR-008.

Curso y aprobd la accion de Fermacion:
REENTRENAMIENTO SECTORIAL 4272
CON UNA INTENSIDAD DE 8 HORAS DE CAPACITACION

Fechas de Formacion (Desde - Hasta):
24/11/2025 24/11/2025

En testimonio de o anterior, se fima la presente en Bogold, alos 24 dias del mes de MOV de 2025

{{M : Dieno C.Opdo £

AHGELICA YURANI ARAQUE SOLANO DIANA CARCLINA OJEDA ROJAS
Entrenadon rabajo seguro en slturas Representante legal AC ALTURAS Y CONFINADOS SAS
LICENCIA EN 5.0 No N 34 DE 13 de Enero de 2021 LICENCIA EN 5.0. No. 1040 de 17 de Noviembre de 2023
de la secretaria Distital de salud de Bogold de la secrelaria Dislrilal de salud de Bogota

Calle 75Bis Mo 85-42- Tel, 3134838642 - acallurasyconfinadossas@gmall.com-

Mota: La autenticidad de aste certificado puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en 1a pagina wab:

WWW, sy cCOm,co —
Meni-Consultar Cerlificados

FOEFTH) Versidr: 02

m?&%m% Fecha 26110004




(<<' VIDA \J Trabajo

Bogota D.C., diciembre 16 de 2025

CONSTANCIA DE FORMACION VOCACIONAL

La Direccion de Movilidad y Formacién para el Trabajo, del Ministerio del Trabajo, hace constar que TEOBALDO
MARTINEZ RENTERIA, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA ntimero 11798455, registra la siguiente
informacion de capacitacion laboral

NOMBRE DEL PROGRAMA: TRABAJO EN ALTURAS REENTRENAMIENTO SECTORIAL 4272
OFERENTE DE CAPACITACION: AC ALTURAS Y CONFINADOS SAS

ENTRENADOR: ANGELICA YURANI ARAQUE SOLANO

SEDE DONDE SE FORMO: AC ALTURAS Y CONFINADOS SAS

EMPLEADOR: ROMVAL INGENIERIA SAS

ASEGURADORA DE RIESGOS LABORALES DEL TRABAJADOR: SURA

SECTOR ECONOMICO: CONSTRUCCION
FECHAS DE FORMACION: 24/11/2025 a 24/11/2025
INTENSIDAD HORARIA: 8 horas

La constancia de formacién vocacional refleja lo registrado en la base de datos del Ministerio del Trabajo, de
conformidad con los reportes realizados por los Centros de Entrenamiento debidamente habilitados para impartir
formacion para el trabajo.

Se expide la presente constancia el dia diciembre 16 de 2025

Ministerio del Trabajo de Colombia

Telélonos en Bogota: (571) 5186868

Dasde calular Linan 120

Oficina Principal: Carvara 14 No. 98-33 pisos 6, 7, 10, 11, 12 y 13. Bogeta D.C
5186868 Recepcion de correspondencia; Piso 6 Bogotéd D.C
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OFICIAL DE OBRA
CARLOS JOSE PIMIENTA FABRA

Carrera 35 # 34A - 46 Barrio Barzal - Piso 2
Consorciomh@cyg.com.co



2095
HOJA DE VIDA

CARLOS JOSE PIMIENTA FABRA
C.C 1.100.083.522
Tel: 304 2805855
Direccion: Las Maravillas

San Marcos - Sucre

Email: carlospimienta477 @gmail.com
DATOS PERSONALES
Nacionalidad: colombiana
Fecha de Nacimiento: 04 Junio 1996
Estado Civil: Unién Libre

ESTUDIOS REALIZADOS

Institucion: INSTITUCION EDUCATIVA
MARIA INMACULADA
Titulo: Bachillerato Académico
2013

REFERENCIA LABORAL

Empresa: CAMILO SANABRIA
Tiempo: 1afio

Cargo; Oficial Herrero
Teléfono: 322 7703377

Ubicacién: Bogotd



HOJA DE VIDA

20870

REFERENCIAS PERSONALES

Nombre:

Cargo u profesion:
Teléfono:
Ubicacién:

Nombre:

Cargo u profesion:
Teléfono:
Ubicacion:

JHAN CARLOS COCHERO

Construccion

310 5497980
Bogotd

ARIEL MARTINEZ
Construccion

311 282 4010
Bogota

REFERENCIAS FAMIIIARES

Nombre:

Cargo u profesion:
Teléfono:
Ubicacion:

Nombre:

Cargo u profesion:
Teléfono:
Ubicacion:

CARLOS RIVERA

Construccion

313 210 9487
Bogotd

EMILCE PIMIENT A
Ama de Casa

304 343 5685
San Marcos - Sucre



REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

wwero 1,100.083.522
PIMIENTA FABRA
APESLIDOS

CARLOS JOSE

NOMBRES

a0 Psienta §

FIRMA

SAN MARCOS
(SUCRE)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.69 O+

ESTATURA G.5. RH

18-JUN-2014 SAN MARCOS
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION

recha o nacimiento  04=-JUN-1996

Wiy

REGISTRADO
JUAN CARLOS GAL

NACIONAL
DO VACHA
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiclales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:33:15 AM horas del 26/11/2025. el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1100083522
Apellidos y Nombres: PIMIENTA FABRA CARLOS JOSE

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

—
@ Presidencia Mirnsteno de Portal Unico nr'_u..lv co
S =

de la Repubhca Defensa Nacional de Contialacion




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 16 de
diciembre de 2025, a las 19:19:22, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1100083522
Cdédigo de Verificacion 1100083522251216191922

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y euando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecéanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

/7
.# 4

St

-

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB
o s e e - e e COR =
Con el Cadigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado. .
g Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pégina | de |
) Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES -

:21:30
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o1 01
GENERAL DE LA NACION No. 286357426

Bogota DC, 16 de diciembre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION cerlifica que una vez consullado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) CARLOS JOSE PIMIENTA FABRA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1100083522

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cerlificacidn de antecedentes conliene las anolaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes, Cuando se

trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempeiio ausencia de antecedentes, se cerlificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anolaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constltucion Politica y la ley particular o demds disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanclones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripeion de contratos con el
Eslado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de anlecedentes del aspirante en la pagina web:
htlps:h‘www.procuradur[a.gov.co;‘Pagesfoerﬁﬁcado-antec&dentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuila 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

CARLOS JOSE PIMIENTA FABRA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.100.083.522, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir.

La presente cerlificacion se expide el 26 de Noviembre del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

" Socisded Administradora de Fondas de Pensiones y Cesantias S A - Nit. 800,144 331-3 Filial de AVA L




DE COLOMBIA

VIGILADQ SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

ARL |SUMa=

Medellin, 26 de November de 2025

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de ROMVAL INGENIERIA
SAS.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacién

Numero Nombre Fecha inicio Fecha fin Cédigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion afiliacién afiliacién transaccion

Centro de trabajo: 0000000001 PRINCIPAL DC Clase: 5 Porcentaje Colizacion:  6.96 %
C1100083522 PIMIENTA FABRA CARLOS JOSE 271112025 523192W2 DEPENDIENTE POR INICIAR
null

Direccion de Aseguramiento Seguros Obligatorios
Este cerlificado tiene validez para efectos de afiliacién del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desaliliacion
Importante: La informacién contenida en esle certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este cerlificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 26/11/2025 14:32:13 ,
Los trahajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 181.61.247.53, 192.230.104.7, 172.16.42.57



compensar

Bogota DC. 26 de Noviembre de 2.025

CONSTANCIA SOLICITUD DE AFILIACION
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR
NIT 860066942

Sefior usuvario, reciba un cordial saludo de su Caja de Compensacion Familiar  Compensar, Informamos  que
el dia 26/11/2025, se ha recibido una solicitud de afiliacion, la cual estaré sujeta a verificacion.

Si el trabajador desea recibir cuota monetaria de subsidio debe consullar los requisilos en
htlps:Hcorporativo.compensar.com!subsidio!subsidic-mone!ario. De cumplir con las condiciones, es necesario
realizar la solicitud adjuntando los documentos de soporle a través del partal corporativo www.compensar.com

A continuacion ofrecemos el detalle de la informacion suministrada del trabajador:

Tipo y Numero de Identificacion CC 1100083522
Nombres y Apellidos CARLOS JOSE PIMIENTA FABRA
Tipo y Numero de ldentificacion del Empleador Z 900805727

Razon Social Empleador ROMVAL INGENIERIA SAS
Cadigo Sucursal 0

Codigo Centro de Coslo 0

Fecha de Ingreso Empresa 271112025

Fecha de Ingreso a Compensar 26/11/2025

Cargo OBRERO

Horas Labor Mes 235

Susldo basico § 1423500

Firma del Trabajador
Identificacion

La presente constancia se expide con destina a . este documento impreso debe reposar firmado en la hoja
de vida del trabajador.

Para mayor informacién de nuestros servicios consulte nuestra pagina web www.compensar.com 0
contaclenos a nuesira ceniral lelefénica de alencién al usuario en Bogola: 601 3077001 o a la Linea
nacional: 01 8000 96 7070

Verifique la validez y autenticidad de este documento
escaneando el codigo QR o ingrese a la pagina
hitps:icorporativo.compensar.com/autenticidad y digite el

FOR-PGIE-0100
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| Vg
ROMVAL

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR

DETERMINADA

DATOS DEL EMPLEADOR

RAZON SOCIAL

ROMVAL INGENIERIA SAS

r] .f-ﬂl\'."%ﬁ" {

CLIENTE

REPRESENTANTE LEGAL EDWIN FERNEY ROMERO VALENCIA
DIRECCION Carrera 5 # 12-111con BL CA 23
CIUDAD BOGOTA
DEL| NOMBRE CARLOS JOSE PIMIENTA FABRA
DOCUMENTO DE IDENTIDAD 1100083522
DATOS TELEFONO
31 32523
TRABAJADOR i
RESIDENCIA CALLE 34 SUR #33-55
LUGAR Y FECHA SAN MARCOS 04/06/1996
DE NACIMIENTO
EPS NUEVA EPS
AFP PORVENIR
ARL SURA
SEGURIDAD SOCIAL
CCF COMPENSAR
$1'423.500
SALARIO BASICO
AUXILIO DE VIVIENDA Y $200.000
ALIMENTACION TRANSPORTE
DATOS GENERALES DEL
CONTRATO FORMA DE PAGO MENSUAL
CARGO OFICIAL
FECHA DE INGRESO 27/11/2025




Entre los suscritos, EDWIN FERNEY ROMERO VALENCIA mayor de edad, vecino
de Bogota DC, identificado con CC. N° 1101754071 quien actia debidamente
autorizado en representacion, y quien para los efectos del presente contrato se
denominara EL EMPLEADOR, por una parte y por la otra, CARLOS JOSE
PIMIENTA mayor de edad, identificado con la C.C. 11798455 quien para los efectos
del presente documento se denominara EL TRABAJADOR, acuerdan celebrar el
presente contrato de trabajo por obra o labor determinada, el cual se regira por las
normas del Cddigo Sustantivo del Trabajo, el reglamento interno de trabajo del
EMPLEADOR, y por las siguientes clausulas:

PRIMERA. — OBJETO. - EL TRABAJADOR, se obliga para con EL. EMPLEADOR, a
ejecutar personalmente las labores que sean necesarias y en las anexas y
complementarias para desempefiar el cargo de OFICIAL o cualquier otro que EL
EMPLEADOR le indique, de conformidad con las drdenes e instrucciones que
imparta EL EMPLEADOR o sus representantes. PARAGRAFO PRIMERO: Las
partes acuerdan expresamente que EL. TRABAJADOR, durante la vigencia de este
contrato de trabajo, no podra prestar directa ni indirectamente sus servicios laborales
o de otra naturaleza a otros contratantes o terceros, asi como tampoco podra realizar
actividades de cualquier indole durante o fuera de su jornada de trabajo, en forma
tal que afecte o pueda afectar su salud u ocasione el desgaste de su organismo y
esto le impida prestar eficazmente el servicio convenido en este contrato.
PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR, se obliga a guardar absoluta reserva
sobre los hechos, documentos, informaciones y en general, sobre todos los asuntos
y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasion de su contrato de
trabajo; asi como a cumplir los lineamientos estipulados por EL EMPLEADOR en
materia de salud ocupacional, seguridad industrial y prestar colaboracién en caso de
siniestro o riesgos inminentes que afecten o amenacen las personas o activos del
EMPLEADOR Yy el establecimiento mismo. PARAGRAFO TERCERO: Los servicios
contratados seran prestados por EL TRABAJADOR en BOGOTA, En caso de que se
requiera que los servicios sean prestados en una ciudad diferente, se dara
cumplimiento a las normas legales vigentes en el momento del traslado. SEGUNDA.
-DURACION. - Las partes acuerdan que el presente contrato tiene una duracion por
obra o labor contratada, la cual consiste en ser de

OFICIAL DE OBRA TERCERA. - RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES DEL
TRABAJADOR. - A. Instalador de bordillos adoquin y Obra Civil, Ayudar area
urbanismo, por lo cual se entiende que la obra o labora contratada del
TRABAJADOR, se encuentra ligada al cliente contratante. El presente contrato rige
a partir de la fecha de su firma. PARAGRAFO: El contrato podra darse por terminado,
de acuerdo a lo establecido en las causales contenidas en el presente contrato.
CUARTA. - REMUNERACION Y FORMA DE PAGO. - EL EMPLEADOR pagara al
TRABAJADOR a titulo de salario, MENSUAL por la suma de UN MILLON
CUATROCIENTOS VEINTE Y TRES QUINIENTOS ($1'423.500), mas una suma
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dineraria por DOCIENTOS MIL PESOS M.CTE auxilio de transporte ($200.000).
Las partes acuerdan que el valor del salario pactado sera pagado al TRABAJADOR
por MENSUALIDAD vencida. PARAGRAFO PRIMERO. El auxilio de vivienda,
reconocido al trabajador por mera liberalidad del empleador, no es mayor al 40%

de la totalidad de la base salarial para la liquidacion de prestaciones sociales,
indemnizaciones y aportes parafiscales; de igual forma, las partes que en atencion
al origen y naturaleza del auxilio de vivienda, y por asi pactarlo de manera expresa,
el mismo, no ha constituido ni constituira salario, por lo que no sera base de
liquidaciones de vacaciones, prestaciones sociales, indemnizaciones, aportes al
sistema de seguridad social y parafiscales, de conformidad a lo establecido por el
Articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, subrogado por el 15 de la Ley 50 de
1990 y el articulo 17 de la Ley 344 de 1996. PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes
acuerdan expresamente, gue cualguier otra suma o beneficio adicional gue
reciba EL TRABAJADOR proveniente del EMPLEADOR, en dinero o en especie,
no sera constitutiva de salario y en consecuencia no seran tenidas en cuenta para
efectos de liquidacién de prestaciones sociales, vacaciones, aportes a la seguridad
social o a la parafiscalidad, ni indemnizaciones, de conformidad con lo previsto en
el articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, subrogado por el articulo 15 de la
Ley 50 de 1.990. PARAGRAFO TERCERO: Las partes manifiestan que EL
EMPLEADOR podra retirar en cualquier momento los beneficios que unilateralmente
reconozca a EL TRABAJADOR, sin que esta situacion implique desmejora en las
condiciones laborales pactadas con EL TRABAJADOR. PARAGRAFO CUARTO.
Se aclara y se conviene que en los casos en los que EL TRABAJADOR, devengue
cualquier modalidad de salario variable y/o comisiones el 82.5% de dichos ingresos,
constituye remuneracion de la labor realizada, y el 17.5% restante estara destinado
a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que tratan los
capitulos 1y Il del titulo VIII del CST. QUINTA. - TRABAJO SUPLEMENTARIO. -
Todo trabajo suplementario o en horas extras, y todo trabajo en dia domingo o festivo
en los que legalmente debe concederse el descanso, se remunerara conforme a la
ley, asi como los correspondientes recargos nocturnos, para el reconocimiento y
pago del trabajo suplementario, dominical o festivo, EL EMPLEADOR o sus
representantes deben autorizarlo por escrito previamente. Cuando la necesidad de
este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, deberéa ejecutarse y
darse cuenta de él por escrito a la mayor brevedad al EMPLEADOR o a sus
representantes, por lo cual EL EMPLEADOR no reconocera ningun trabajo
suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido
autorizado previamente o avisado inmediatamente como queda dicho. SEXTA.
OBLIGACIONES ESPECIALES DEL EMPLEADOR- Ademas de las obligaciones
legales y reglamentarias, EL EMPLEADOR se obliga a: 1) Cubrir oportunamente el
monto de los salarios en la forma estipulada;

2) Suministrar a EL TRABAJADOR todos los implementos necesarios para la
prestacion de sus servicios en forma eficaz, 3) Prestar toda la colaboracion
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pertinente, tendiente a optimizar las labores encomendadas a EL TRABAJADOR, 4)
Guardar absoluto respeto a la dignidad personal de EL TRABAJADOR, 5) No deducir,
retener o compensar suma alguna del monto del salario y prestaciones en dinero que
correspondan a EL TRABAJADOR sin autorizacion previa escrita de éste para cada
caso o sin mandamiento judicial, con excepcion de los casos autorizados por la ley;
6) No obligar bajo ninguna forma a EL TRABAJADOR a comprar mercancias o
viveres en almacenes, tiendas, proveedurias que establezca EL EMPLEADOR; 7)
No hacer, ni autorizar, ni tolerar propaganda politica en el sitio de trabajo; 8) No
emplear en las certificaciones que expida EL EMPLEADOR, signos convencionales
que tiendan a perjudicar al interesado, ni adoptar el sistema de lista negra, cualquiera
que sea la modalidad que utilice para que no ocupen a EL TRABAJADOR en otros
establecimientos o lo separen del servicio en los mismos. 9) Conceder a EL
TRABAJADOR las licencias necesarias para el ejercicio del sufragio, para el
desempefio de cargos oficiales transitorios de forzosa aceptacion, en caso de grave
calamidad doméstica debidamente comprobada, cuando a ello hubiere lugar, o, para
asistir a funerales de sus compafieros de trabajo, siempre que avise con la debida
antelacion a EL EMPLEADOR o a su representante y siempre que, en este Gltimo
caso, el numero de trabajadores que solicita el permiso no perjudique el normal
funcionamiento de la institucion. SEPTIMA .- OBLIGACIONES ESPECIALES DEL
TRABAJADOR.- Ademas de las obligaciones legales y reglamentarias, EL
TRABAJADOR se compromete a cumplir las siguientes obligaciones: 1) Realizar la
labor contratada cumpliendo estrictamente los niveles de calidad, puntualidad,
diligencia, cuidado y pericia que le sefiale el empleador o los que su oficio le
imponga; 2) Obrar con plena observancia de principios éticos que exige su labor; 3)
Seguir las directrices determinadas por EL EMPLEADOR; 4) Colocar al servicio de
EL EMPLEADOR, toda su capacidad normal de trabajo en el desempefio de sus
funciones y en las labores anexas, conexas y complementarias, observando los
preceptos del Reglamento interno de trabajo y acatando y cumpliendo las 6rdenes e
instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR, y sus representantes; 5) Asistir y
participar activamente en los programas Y actividades especiales de EL
EMPLEADOR, independientemente de su fecha, dia u hora, tales como sesiones
solemnes, jornadas de crecimiento institucional, evaluacion de rendimiento,
evaluacion institucional y cualquier otro tipo de celebraciones y eventos, prestando
su concurso para la organizacion y éxito de tales realizaciones; 6) Ejecutar las
funciones que le corresponden, de conformidad con el horario, las condiciones,
requisitos, orientaciones, programas, Yy especificaciones determinados por EL
EMPLEADOR vy sus representantes, con toda la ética, dedicacion, minuciosidad y
detalle, de manera tal, que cada labor resulte de altisima calidad, eficacia y provecho
para EL EMPLEADOR; 7) Presentar en forma oportuna y puntual los informes de
cualquier tipo que le solicite EL EMPLEADOR; 8) Asistir puntualmente y con plena
disposicion a todas y cada una de las reuniones a las cuales sea convocado por EL
EMPLEADOR, independientemente de la fecha, hora o lugar en que deban
realizarse; 9) Llevar a cabo reemplazos de otros funcionarios, en todas sus
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funciones, segun se lo comunique EL EMPLEADOR y en caso de ausentarse,
comunicar y justificar oportunamente a EL EMPLEADOR tal situacion. 10)
Mantenerse perfectamente actualizado en todos los conocimientos inherentes a las
funciones que le corresponde desarrollar y también en conocimientos de interes
general, preparandose permanentemente con la debida profundidad y seriedad ; 11)
No comunicar a terceros, salvo autorizacion expresa y escrita del EMPLEADOR o
por orden de las autoridades competentes, las informaciones que tenga sobre su
trabajo, especialmente sobre las cosas que sean de naturaleza reservada o cuya
divulgacion pueda ocasionar perjuicios al EMPLEADOR o las personas a quienes
preste el servicio; 12) Conservar, mantener y restituir en buen estado, salvo deterioro
natural y razonable, los instrumentos y utiles que le hayan sido facilitados para la
prestacion de sus servicios; 13) Guardar rigurosamente la moral en las relaciones
con sus superiores y compafieros de trabajo, a quienes tratara con el debido respeto,
de conformidad con las normas de la decencia y las buenas costumbres; 14)
Mantener en forma permanente una actitud positiva en el desarrollo de su gestion
laboral y su comportamiento, velando por mantener una entera actitud de servicio
para con los demas, ayudando a encontrar soluciones adecuadas y precisas en la
solucién de problemas, y sirviendo como un excelente ejemplo para las personas de
la comunidad de EL EMPLEADOR; 15) Comunicar oportunamente a EL
EMPLEADOR las observaciones que estime conducentes para el correcto
funcionamiento de las actividades del EMPLEADOR y de su propia labor, evitando
dafios y perjuicios; 16) Prestar toda la colaboracion posible en caso de siniestro o de
riesgo inminente que afecten o amenacen a las personas o cosas de EL
EMPLEADOR; 17) Observar las medidas preventivas higiénicas prescritas por EL

EMPLEADOR, sus representantes, su médico, o por las autoridades del caso; 18)
No fumar, ni ingerir bebidas alcohdlicas o estimulantes dentro de las instalaciones de
EL EMPLEADOR, ni a los alrededores, en horas de trabajo y evitar cualquier acto
que contamine el ambiente; 19) Observar con diligencia y cuidado las instrucciones
y ordenes preventivas de accidentes o enfermedades; 20) No sustraer los utiles de
trabajo ni ninguna clase de elementos o artefactos, para realizar actividades
diferentes a las autorizadas por EL EMPLEADOR o en beneficio personal de EL
TRABAJADOR, salvo autorizacion expresa y escrita del representante legal de la
compaiiia; 21) No presentarse al trabajo en estado de embriaguez, alicoramiento o
bajo la influencia de narcéticos o drogas enervantes; 22) No faltar al trabajo sin justa
causa de impedimento o permiso de EL EMPLEADOR 23) No disminuir
intencionalmente el ritmo de ejecucion del trabajo, ni suspender labores, ni promover
suspensiones intempestivas del trabajo o incitar a su declaracion o mantenimiento,
sea que participe 0 no en ellas; 24) No hacer colectas, ni rifas, ni suscripciones, ni
cualquier otra clase de propaganda en el lugar de su trabajo; 25) No vender ni
comprar ningtin tipo de mercancias dentro de las instalaciones del EMPLEADOR,
salvo que exista autorizacion escrita de las directivas; 26) No usar los utiles,
elementos o artefactos del EMPLEADOR en objetos distintos del trabajo contratado;
27) Cumplir los controles establecidos para la entrada y salida de personas y objetos
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en forma estricta, segin las politicas fijadas por EL EMPLEADOR y sus
representantes; 28) Las invenciones o descubrimientos realizados por EL
TRABAJADOR perteneceran al EMPLEADOR con todos los derechos inherentes a
tal calidad. 29) Aceptar las modificaciones en la labor contratada y en la prestacion
del servicio que decida EL EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, asi como
las labores necesarias para el cumplimiento cabal del servicio contratado, y las
conexas y complementarias del caso; 30) No solicitar a EL EMPLEADOR, a sus
contratistas o proveedores, ninguin tipo de transaccion de dinero, tales como, cambio
de cheques, préstamos personales, auxilios de cualquier indole, custodia de valores
y otros; 31) Observar las normas y prescripciones sobre salud ocupacional que
deban observar los trabajadores, de acuerdo con el trabajo que desempefien; 32) No
descuidar ni abandonar el lugar de trabajo, para realizar actividades diferentes a

las derivadas del cumplimiento del objeto previsto en el presente contrato; 33)
Abstenerse de celebrar o intentar celebrar negocios de cualquier indole con clientes
del EMPLEADOR, por si o por interpuesta persona y de recibir cualquier tipo de
gratificacion, obsequio, regalo o beneficio en dinero o en especie, salvo autorizacion
expresa de EL. EMPLEADOR; 34) ) No usar los elementos que sean propiedad de
terceras personas sin su autorizacion o para fines diferentes a los autorizados por su
propietario.; 35) Cumplir con las indicaciones contenidas en el manual de funciones
elaborado por EL EMPLEADOR, el cual EL TRABAJADOR declara conocer y
aceptar. 37) Mantener vigentes los permisos exigidos por la Ley, para poder ejercer
su profesion o prestar la actividad contratada mediante el presente convenio. 38)
Cumplir las metas que periodicamente EL EMPLEADOR le sefiale. 39) Cumplir las
instrucciones que EL EMPLEADOR imparta en desarrollo de este contrato a través
de circulares, cartas o reglamentaciones. 40) Abstenerse de celebrar o intentar
celebrar negocios de cualquier indole con clientes del EMPLEADOR, por si o por
interpuesta persona y de recibir cualquier tipo de gratificacion, obsequio, regalo o
beneficio en dinero o en especie, salvo autorizacion expresa de EL. EMPLEADOR;
41) Abstenerse de sobrepasar los limites de la autoridad que le confiere su cargo e
interferir con actividades de ofros sectores sin previa notificacion y autorizacion de
los respectivos responsables. 44) Realizar la labor contratada, acatando las
disposiciones del Contrato de Confidencialidad, del Cédigo de ética, los cuales
declara conocer y entender integralmente. 45) EL TRABAJADOR se compromete a
informar por escrito al EMPLEADOR cualquier cambio de direccion, teniéndose
como suya para todos los efectos, la Gltima direccién registrada en la empresa.
PARAGRAFO: Las partes declaran expresamente que el incumplimiento por parte
del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contempladas en esta clausula
o de las previstas en el articulo 58 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, constituye falta
grave, aln por la primera vez. OCTAVA. TERMINACION. El presente contrato se
termina cuando cese la obra o labor contratada, por las causas establecidas en la
legislacion laboral vigente, y por la violacion de una de las obligaciones
contempladas en este contrato o en el Reglamento Interno de Trabajo. PARAGRAFO
PRIMERO. De manera especifica, las partes acuerdan que EL EMPLEADOR podra
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terminar unilateralmente el presente contrato con justa causa y sin indem nizacion
de perjuicios, cuando EL TRABAJADOR incurra en alguna de las conductas
previstas en la Ley como justa causa o cuando se presente alguna de las
circunstancias que se enumeran a continuacion, aun por la primera vez, por
considerarse como falta grave: a) Cuando EL TRABAJADOR, no cumpla
adecuadamente con las obligaciones establecidas en la clausula sexta de este
contrato, b) Cuando EL EMPLEADOR a su juicio estime que EL TRABAJADOR no
posee o ho aplica los conocimientos suficientes para la programacion, ejecucion y/o
evaluacion de las labores asignadas; ¢) La no asistencia puntual al trabajo por parte
de EL TRABAJADOR, sin excusa suficiente a juicio de EL EMPLEADOR por dos
veces dentro de un mismo mes calendario. d) Las repetidas desavenencias de EL
TRABAJADOR con sus compaiieros. e) El hecho que EL TRABAJADOR se presente
en estado de alicoramiento a sus labores, aun por la primera vez. f) El hecho que EL
TRABAJADOR abandone el sitio de trabajo sin permiso de sus superiores. g) Lano
asistencia a una seccion completa de la jornada de trabajo, 0 mas, sin excusa
suficiente a juicio de EL EMPLEADOR, salvo fuerza mayor o caso fortuito. h) El
manejo con deficiente calidad u oportunidad por parte EL TRABAJADOR, de los
instrumentos de trabajo puestos a su disposicion; i) El incumplimiento por parte de
EL TRABAJADOR, de las normas sobre salud ocupacional y seguridad industrial del
EMPLEADOR; j) La violacion por parte de EL TRABAJADOR, infraccion o
incumplimiento del contrato, reglamento y/o manual de convivencia de EL
EMPLEADOR; k) Ingerir dentro de las instalaciones del EMPLEADOR, bebidas
alcohdlicas o embriagantes compafieros de trabajo o demas personal del
establecimiento, tales conductas; 1) Celebrar o intentar celebrar negocios de
cualquier indole, por si o por interpuesta persona, con funcionarios, contratistas o
proveedores al servicio del EM PLEADOR, asi como aceptar premios, recompensas
o dadivas originadas en favorecimientos irregulares en el desarrollo de las funciones
derivadas del presente contrato de trabajo; m) Celebrar o intentar celebrar negocios
ajenos a los propios del EMPLEADOR, por si o por interpuesta persona, con
funcionarios al servicio del EMPLEADOR; n) Mantener, promover, patrocinar,
cohonestar o permitir relaciones suyas ylo de los demas funcionarios del
EMPLEADOR con funcionarios de la empresa, que sean distintas de las
estrictamente profesionales que se desarrollan normalmente dentro de las
actividades del mismo, 0) No elaborar las facturas y/o recibos de caja de acuerdo
con los procedimientos establecidos por EL EMPLEADOR y no entregar los
documentos al cliente; p) Participar o facilitar la preparacion o ejecucion de fraudes
a través de los elementos de trabajo suministrados por EL EMPLEADOR; q) El hecho
que EL TRABAJADOR participe o efectie directa o indirectamente venta o0
adquisicion de bienes, materiales 0 equipos de propiedad de la empresa o para uso
exclusivo de la operacion sin autorizacion previa y escrita del EMPLEADOR; o que
participe en la celebracion de contratos en los que sea parte la empresa, ya sea
como contratista directo o por intermedio de terceros, 0 reciba cualquier clase de
lucro por intermedio suyo o de terceros proveniente de los mismos. r) El hecho que
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EL TRABAJADOR realice con los contratistas acuerdos diferentes a los autorizados
por EL EMPLEADOR, especialmente aquellos en los que comprometa Ssu
responsabilidad. s) Cualquier actitud en los compromisos comerciales, personales 0
en las relaciones sociales que pueda afectar en forma nociva la reputacion del
Empleador. t) Recibir beneficios en dinero o en especie provenientes de cualquier
persona, con el fin de apartar mercancia en beneficio propio o de terceros.
PARAGRAFO SEGUNDO. EL TRABAJADOR podra terminar unilateralmente el
contrato en los siguientes casos: a) Cuando EL EMPLEADOR incumpliere las
obligaciones asumidas y, b) Cuando no disponga del tiempo necesario para cumplir
con sus obligaciones, dando previo aviso al EMPLEADOR con antelacion no inferior
a 15 dias. NOVENA: JORNADA DE TRABAJO: La jornada de trabajo que rige el
presente contrato es la maxima establecida en la legislacion laboral vigente, la cual,
se desarrollara en los tumos que EL EMPLEADOR asigne. PARAGRAFO
PRIMERO: En cualquier caso, por acuerdo expreso o tacito de las partes podran
repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del
C.S.T. modificado por el articulo 23 de la ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los
tiempos de descanso entre las sesiones de la jornada no se computan dentro de la
misma segun el articulo 167 del mismo codigo. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso
de que EL TRABAJADOR requiera ausentarse de su lugar de trabajo, debera avisar
por lo menos con 24 horas de anticipacion al EMPLEADOR, Se exceptian de esta
disposicion, las ausencias del trabajador originadas en grave calamidad doméstica
debidamente comprobada. DECIMA. SEGU RIDAD SOCIA.- De manera expresa, EL
TRABAJADOR autoriza los descuentos de las sumas que legalmente le
corresponden como cotizacion para las entidades de seguridad social. UNDECIMA:
PERIODO DE PRUEBA: Las partes manifiestan que el presente contrato tiene un
periodo de prueba, cuya duracién es equivalente a dos meses o la quinta parte del
término inicialmente pactado, contados desde la fecha de firma del presente contrato.
DUODECIMA: Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley
y la jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en concordancia con el C.S.T.,
cuyo objeto, definido en su Art. 1° es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacion
economica y equilibrio social. DECIMA TERCERA.- Clausula de exclusividad y no
concurrencia: durante la vigencia del contrato con EL EMPLEADOR, el trabajador se
compromete formalmente a trabajar exclusivamente para la sociedad y no puede
ejercer ninguna otra funcion en cualquier otra sociedad a titulo que sea. DECIMA
CUARTA.-INTEGRACION DEL REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO.- Las
partes

declaran que en el presente contrato se entienden incorporadas, en lo pertinente, las
disposiciones legales que regulan las relaciones entre la empresa y sus trabajadores,
en especial las obligaciones consignadas en los reglamentos de trabajo y de
seguridad ocupacional de la empresa. DECIMA QUINTA.-DOMICILIO DE LAS
PARTES.- Para todos los efectos exirajudiciales derivados del presente contrato se
reconocen los domicilios aportados por las partes, donde tendran plena validez toda



notificacion. DECIMA QUINTA.- DOMICILIODE LAS PARTES.- Para todos los
efectos extrajudiciales derivados del presente contrato se reconocen los domicilios
aportados por las partes, donde tendran plena validez toda notificacion. DECIMA
SEXTA.- Las partes manifiestan que reconocen validez a las estipulaciones
convenidas en el presente contrato de trabajo, que es el Unico vigente entre ellas
reemplazando y desconociendo en el presente contrato de trabajo, que es el tnico
vigente entre ellas reemplazando y desconociendo cualquier otro verbal o escrito
anterior. Para constancia se firma el presente contrato en la Ciudad de BOGOTA 26,

de NOVIEMBRE de 2025 en dos (2) ejemplares de idéntico tenor.
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EMPLEADOR TRABAJADOR
EDWIN FERNEY ROMERO CARLOS JOSE PIMIENTA
CC. 1101754071 CC. 1100083522
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N\ CERTIFICADO EXAMEN MEDICO ENFASIS
TRABAJO EN ALTURAS Y CONFINADOS
9010801308 IDENTIFICACION DEL PACIENTE
Nombres y Apellidos: CARLOS JOSE PIMIENTA FABRA
[dentificacion: cc Numero: 1100083522
Fecha de Nacimiento: 1996-04-06 Edad: 29
Género: M Identidad de Género: MASCULINO
RH: o+ Estrato: 2
Estado clvil: UNION LIBRE Escolaridad: BACHILLER
Departamento: BOGOTA Ciudad: BOGOTA, D.C.
EPS: NUEVA EPS
N AFP: PORVENIR ARL: SURA
Direccion: CALLE 34 i 33-26 Teléfono: 30428056855
Acompanante: Tel, Acompafhante:
DATOS DE LA EMPRESA
Empresa: ROMVAL INGENIERIA S.A.8
Actividad Economica: 7112 - ACTIVIDADES DE INGENIERIA Y OTRAS ACTIVIDADES CONEXAS DE CONSULTORIA TECNICA

Ciudad: BOGOTA - BOGOTA, D.C.

INFORMACION DEL EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL

CGARGO: OFICIAL FECHA EXAMEN: 2025-11-24
TIPO EXAMEN: PREINGRESO ENFASIS: TRABAJO EN ALTURAS Y CONFINADOS
EXAMENES REALIZADOS
1. AUDIOMETRIA 2. EXAMEN MEDICO ENFASIS TRABAJO EN 3. VISIOMETRIA
ALTURAS Y CONFINADOS
4. COLESTEROL TOTAL 5. GLICEMIA 6. TRIGLICERIDOS 7. ESPIROMETRIA
CONCEPTO
CONCEPTO GUMPLE PARA EL CARGO / SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO
CONCEPTO
ESPECIFICO
ALTURAS APTO PARA REALIZAR TRABAJOS EN ALTURAS
APTO PARA REALIZAR TRABAJO EN ESPACIOS CONFINADOS
RECOMENDACIONES
GENERALES
INICIO O CONTINUAR sl
ACTIVIDAD FISICA
CONTROL DE PESO Y sl
NUTRICION
RECOMENDACIONES PAUSAS ACTIVAS
GENERALES DOTAR AL TRABAJADOR DE EPP
OCUPACIONALES
USO DE EPP ]
PAUTAS ERGONOMICAS Sl
PAUSAS ACTIVAS sl
RECOMENDACIONES PARASI
EL MANEJO DE CARGAS
RECOMENDACIONES PAUSAS ACTIVAS
ADICIONALES DOTAR AL TRABAJADOR DE EPP

Aceplo las anteriores valaraciones Médicas, hago constar que la informacion suministrada sobre mi condicion de salud, es verdadera, y me
comprometo a cumplir 1as recomendaciones y las restricciones a que haya lugar. Cualquier omision o falsedad sera causa justa de finalizacion de

contrato. Articulo 62 CST.
’“Jb ﬁ SIN HUELLA
( ) LH-J P .
-

HUGO CARLOS RUBIANO VENGE CARLOS JOSE PIMIENTA FABRA

Sede: PRINCIPAL
Direccion; dirgonal 63F #88-40
Teléfono: 3115223542
Email: socjips@gmail.com

Fecha de impresion: 2025-11-24
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CERTIFICADO EXAMEN MEDICO ENFASIS ,
TRABAJO EN ALTURAS Y CONFINADOS

9012801968 Documento: 1100083522
77159363 Firma del trabajador
RM: 25-3382L.5.0 09/12/2016
Firma y sello del medico avaluador

Sede: PRINCIPAL
Direcclén: diagonal 63F #88-40
Teléfono: 3115223542
Emall; socjips@gmail.com
Pg. 212

Fecha de impresion: 2025-1 1-28



CERTIFICADO DE CAPACITACION
\ N Y ENTRENAMIENTO PARA
£ IR os sas TRABAJO EN ALTU RAS

Otorga el titulo de conformidad al sefior (a):

| CARLOS JOSE PIMIENTA FABRA

| IDENTIFICACION N° CC 1.100.083.522

'| Perteneciente ala Empresa: ROMVAL INGENIERIA SAS

' con NIT: 500805727 6

I| Cuyo Representante legal es el sefior (a) EDWIN FERNEY ROMERO WALENCIA
| Gon Documento de \dentidad N CC 1101754071

| Afiliado a la ARL SURA

[  Autorizados por ol Min. de Trabajo con ¢l radicado No. OBSE20‘24220000000004349 expedido
| el 12 de febrero 2024, en cumplimiento de la resolucion 4272 de 2021 y la certificado por

| BVQI Bajo la norma NTC 6072:2014 bajo el certificado No. ©024.00065 del 10 de enero de
2024. ACREDITADO ONAC 09-CPR-008.

Curso y aprobd la accion de Formacion:

REENTRENAMIENTO SECTORIAL 4272
CON UNA INTENSIDAD DE 8 HORAS DE CAPACITACION

Fechas de Formacion (Desde - Hasta):
2411112025 24/11/2025

En testimonio de lo anterior, 5€ firma la presenta en Bogold, alos 24 dias del mes de NOvV  de 2025

i \.-.,/g Drene 0.0

/

ANGELICA YURANI ARRQUE SOLANO DIANA CAROLINA 0OJEDARDIAS

Entrenadora trabajo seguro en alturas Representante legal AC ALTURAS ¥ CONFINADOS SAS

LICENCIA EN 5.0, ho N 34 DE 13 de Enero de 2021 LIGEMCIA EN 5.0. No. 1040 de 17 de Noviembre de 2023
do la secrelaria Mistrital de salud de Bogota dela secrotaria Distrital de salud de Bogola

Calle 758is No 85-42- Tel. 3134038642 — acalturasyccnilnsdoﬁsas@gmmI.com-

W, Bc y cOm.co =
Menu-Consultar certificados

FOEFT-(3 Verslin: nr

%\c&%ﬁ% Frcha 2610024

Mota: La autenticidad de esta cerlificado puede sar verificada en el rogistro electronico quo se enguentra en la pagina welx
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Bogota D.C., diciembre 15 de 2025

CONSTANCIA DE FORMACION VOCACIONAL

La Direccion de Movilidad y Formacion para el Trabajo, del Ministerio del Trabajo, hace constar que CARLOS
JOSE PIMIENTA FABRA, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA numero 1100083522, registra la siguiente
informacion de capacitacion laboral :

NOMBRE DEL PROGRAMA: TRABAJO EN ALTURAS REENTRENAMIENTO SECTORIAL 4272
OFERENTE DE CAPACITACION: AC ALTURAS Y CONFINADOS SAS

ENTRENADOR: ANGELICA YURANI ARAQUE SOLANO

SEDE DONDE SE FORMO: AC ALTURAS Y CONFINADOS SAS

EMPLEADOR: ROMVAL INGENIERIA SAS

ASEGURADORA DE RIESGOS LABORALES DEL TRABAJADOR: SURA

SECTOR ECONOMICO: CONSTRUCCION
FECHAS DE FORMACION: 24/11/2025 a 2411112025
INTENSIDAD HORARIA: 8 horas

La constancia de formacién vocacional refleja lo registrado en la base de datos del Ministerio del Trabajo, de
conformidad con los reportes realizados por los Centros de Entrenamiento debidamente habilitados para impartir
formacion para el trabajo.

Se expide la presente constancia el dia diciembre 15 de 2025

Ministerio del Trabajo de Calombla

Telsfonas en Bogota: (571) 5186868

Dasde celular Linea 120

Oficina Princlpal: Carrera 14 No. §9-33 pisos 6, 7, 10, 11, 12y 13 Bogota D.C
5186868 Recepcion de correspandencia: Piso 6 Bogotd D.C
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AYUDANTE DE OBRA
JHON ESTIBER CHISCO GUTIERREZ

Carrera 35 # 34A - 46 Barrio Barzal - Piso 2
Consorciomh@cyg.com.co
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THON ESTIBER CHISCO GUTERREZ

DATOS PERSONALES

NOMBRES JHON ESTIBER
APELLIDOS CHISCO GUTIERREZ
DOCUMENTO DE IDENTIDAD CC No. 1.121.923.096
FECHA DE NACIMIENTO 21 MAYO 1995
ESTADO CIVIL SOLTERO
DIRECCION VILLA SARAY ALTO

POMPEYA

TELEFONO 3134510689

g PERFIL TABORAL _ -

Soy responsable en mis compromisos, con gran dedicacién a mi tra
con disposicién para aprender lo correspondiente a mis funciones.

Soy una persona capaz que cultiva la comprension y la armonia e
relaciones humanas, y promuevo el trabajo en equipo.

Powered by CamScanner
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REPUBLICA DE COLOMBLA
IDENTIFICACION PERSONAL

DE {

1.121.823.096
CHISCO GUTIERREZ

JHON ESTIBER

Thold ¢ M-S G0

-MAY-1995

FECHA DE NACIMIENTO 21
VILLAVICENCIO
(META) 3

LUGAR DE MACIMIENTO

1.64 O+ M

ESTATURA GS RH SEXC

;0-“!\'-201'3 VILLAVICENCIO
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION Wy
nACION AL
v

REIETA
A (R0

_ 0059312471A Y 6734783400

,

_._,__:________——-""_' = ~—.q#_
e . b

Powered by CamScanner



20eAS

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 07:38:14 PM horas del 16/12/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1121923096
Apellidos y Nombres: CHISCO GUTIERREZ JHON ESTIBER

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES’ aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de |a Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 95 harrio Modelia, Bogota D.C.
Atencidn administrotiva: Lunes 2
Viernes 8:00 ama 12:00 pmy
2:00 pma 5:C0 pm

Linea de atencion al ¢ udadano.
5159700 ext, 305562 (Bogotd}
Resto del pals: 018000910 112
E-mall: dijin.aralc-
alc@policia.gov.co




CONTRALORIA

GEMERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 16 de
diciembre de 2025, a las 19:41:09, el namero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL. '

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1121923096
Cédigo de Verificacion 1121923096251216194109

Esta Certificacion es vélida en todo ¢l Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y namero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

g .
e
e B -

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

R e

Con E-Cédigc; de Verificacion 1}l;|_c_c-ic_ct’)nslalar la aulcntici&&(déiEértiﬁcadu

20876

m——— . Nl ) L

9 Carrera 69 No, 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de |

Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES =

19:39:09
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o 1 do 01

GENERAL DE LA NACION No. 286358435

Bogota DC, 16 de diciemnbre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consullado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefor{a) JHON ESTIBER CHISCO GUTIERREZ identificado(a) con Gédula de cludadania ndmero 1121923086:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedsntes contiene las anotaciones de |as sanciones o inhabilidades que se encuentren vigenles. Cuando seT
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se cerlificaran todas las anotaclones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. Y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

rETJ"\: El cerificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones inhabilidades generadas por sanciones penaies'_]
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefen funciones publicas en
gjercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constituclon Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sisterna SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabllidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
httpa:ﬂwww.procuraduria.gov.cm’Pagesfcerﬁﬂcado-antecedentes,aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

JHON ESTIBER CHISCO GUTIERREZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.121 .923.096, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 26 de Noviembre del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

AL
7N

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensién, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

_Bwhdldkdrmnhlmdm de Fondas de Pensiones y Cesantias S A. - Nit: 800,144 3313 Fillal de AVA L




TENDENCIA FINANCIERA

VIGILADO p DE COLOMBIA

e ol

Medellin, 26 de November de 2025

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:
Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde

las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de ROMVAL INGENIERIA
SAS.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Namero Nombre Fecha inicio Fecha fin Codigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion afiliacion afiliacion transaccion

Cenlro de trabajo: 0000000001 PRINCIPAL DC Clase: § Porcentaje Colizacion: ~ 6.96 %
1121923096 CHISCO GUTIERREZ JHON ESTIBER 27/11/2025 234Rr235 DEPENDIENTE  POR INICIAR
null

Direccian de Aseguramiento Seguros Obligatorios
Este cerlificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacion
Importante: La Informacion contenida en este cerlificado puede ser validada en cualquier momenlo por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este cerlificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 26/11/2025 14:41:32 .,
Los irabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 181.61.247.58, 192.230,104.7, 172.16.42.57



compensar

Bogota DC. 26 de Noviembre de 2.025

CONSTANCIA SOLICITUD DE AFILIACION
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR
NIT 860066942

Sefior usuario,

reciba un cordial

saludo de su Caja de Compensacion Familiar Compensar.

el dia 26/11/2025, se ha recibido una solicitud de afiliacién, la cual estaré sujela a verificacion.

Informamos que

Si el trabajador desea

htlps:Hcorporativo.compensar,oomi’subsidiofsubsidio«monataﬁo, De

recibir cuola monetaria de subsidio debe consullar los requisilos en

cumplir  con las condiciones, es necesario

realizar la solicitud adj

untando los documentos de soporle @ través del

portal corporalivo WWW.compensar.com

A continuacion ofrecemos el detalle de la informacion suministra

da del trabajador:

Tipo y Numero de Identificacion cC 1121923096
Nombres y Apellidos JHON ESTIBER CHISCO GUTIERREZ
Tipo y Numero de \denlificacion del Empleador 2 900805727

Razon Social Empleador ROMVAL INGENIERIA SAS
Cadigo Sucursal 0

Cadigo Centro de Coslo 0

Facha de Ingreso Empresa 2711112025

Fecha de Ingreso a Compensar 26/11/2025

Cargo OBRERO

Horas Labor Mes 235

Sueldo basico § 1423500

Firma del Trabajador
ldentificacion

La presente constancia se expide con destino a ,

de vida del trabajador.
Para mayor

nacional: 01 8000 96 7070

informacion de nuestros  servicios

Yo L

Verifique la validez y autenticidad de esle documento  Figg "*!;l RAgl
escaneando el codigo QR o ingrese a fa pagina "E' o s

hr!ps:ffmrporatfvo.campensar.mmr'auwnﬁcfdad y digite el @3

este documento impreso debe reposar firmado en la hoja

consulte nuestra pagina web  www.compensar.com o
contactenos a nuestra central telefénica de alencién al usuario en Bogota: 601

3077001 o a la Linea

:

FOR-PGIE-0100

Vigilado Supersubsidio |

2L
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR

DETERMINADA

20903

RAZON SOCIAL ROMVAL INGENIERIA SAS
DATOS DEL EMPLEADOR
REPRESENTANTE LEGAL EDWIN FERNEY ROMERO VALENCIA
DIRECCION Carrera 5# 12-111con BL CA 23
CIUDAD BOGOTA
SHON CHISCO GUTIERREZ
NOMBRE
SOCUMENTO DE IDENTIDAD | 1121923096
DATOS DEL
TELEFONO
TRABAJADOR 3105832523
ESIDENGIA CALLE 34 SUR #33-55
LUGAR Y CEGHA [ VILLAVICENCIO (META) 21/06/1995
DE NACIMIENTO
o CAJACOPI
o BORVENIR
SEGURIDAD SOCIAL  [ARL SURA
CCF COMPENSAR
$17423.500
SALARIO BASICO
AUXILIO DE _ VIVIENDA Y
ALIMENTACION TRANSPORTE
DATOS GENERALES DEL $200.000
CONTRATO e
FORMA DE PAGO .
CARGO OFICIAL
FECHA DE INGRESO 5711112025
CLIENTE |




Entre los suscritos, EDWIN FERNEY ROMERO VALENCIA mayor de edad, vecino
de Bogota DC, identificado con CC. N° 1101754071 quien actia debidamente
autorizado en representacion, y quien para los efectos del presente contrato se
denominara EL EMPLEADOR, por una parte y por la ofra, JHON CHISCO
GUTIERREZ mayor de edad, identificado con la C.C. 1121923096 quien para los
efectos del presente documento se denominara EL TRABAJADOR, acuerdan
celebrar el presente contrato de trabajo por obra o labor determinada, el cual se
regira por las normas del Cadigo Sustantivo del Trabajo, el reglamento interno de
trabajo del EMPLEADOR, y por las siguientes clausulas:

PRIMERA. — OBJETO. -EL TRABAJADOR, se obliga para con EL EMPLEADOR, a
ejecutar personalmente las labores que sean necesarias y en las anexas Y
complementarias para desempefiar el cargo de OFICIAL o cualquier otro que EL
EMPLEADOR le indique, de conformidad con las ¢rdenes e instrucciones que
imparta EL EMPLEADOR 0 sus representantes. PARAGRAFO PRIMERO: Las
partes acuerdan expresamente que EL TRABAJADOR, durante la vigencia de este
contrato de trabajo, no podra prestar directa ni indirectamente sus servicios laborales
o de otra naturaleza a otros contratantes o terceros, asi como tampoco podra realizar
actividades de cualquier indole durante o fuera de su jornada de trabajo, en forma
tal que afecte o pueda afectar su salud u ocasione el desgaste de su organismo Yy
esto le impida prestar eficazmente el servicio convenido en este contrato.
PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR, se obliga a guardar absoluta reserva
sobre los hechos, documentos, informaciones y en general, sobre todos los asuntos
y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasion de su contrato de
trabajo; asi como a cumplir los lineamientos estipulados por EL EMPLEADOR en
materia de salud ocupacional, seguridad industrial y prestar colaboracion en caso de
siniestro o riesgos inminentes que afecten o amenacen las personas o activos del
EMPLEADOR vy el establecimiento mismo. PARAGRAFO TERCERO: Los servicios
contratados seran prestados por EL TRABAJADOR en BOGOTA, En caso de que
se requiera que los servicios sean prestados en una ciudad diferente, se dara
cumplimiento a las normas legales vigentes en el momento del traslado. SEGUNDA.
_DURACION. - Las partes acuerdan que el presente contrato tiene una duracion por
obra o labor contratada, la cual consiste en ser de

OFICIAL DE OBRA TERCERA. - RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES DEL
TRABAJADOR. - A. Instalador de bordillos adoquin y Obra Civil, Ayudar area
urbanismo, por lo cual se entiende que la obra o labora contratada del
TRABAJADOR, se encuentra ligada al cliente contratante. El presente contrato rige
a partir de la fecha de su firma. PARAGRAFO: El contrato podra darse por terminado,
de acuerdo a lo establecido en las causales contenidas en el presente contrato.
CUARTA. - REMUNERACION Y FORMA DE PAGO. - EL EMPLEADOR pagara al
TRABAJADOR a titulo de salario, MENSUAL por la suma de UN MILLON
CUATROCIENTOS VEINTE Y TRES QUINIENTOS ($1'423.500), mas una suma
dineraria por DOCIENTOS MIL PESOS M.CTE auxilio de transporte ($200.000).
Las partes acuerdan que el valor del salario pactado sera pagado al TRABAJADOR



por MENSUALIDAD vencida. PARAGRAFO PRIMERO. El auxilio de vivienda,
reconocido al trabajador por mera liberalidad del empleador, no es mayor al 40%
de la totalidad de la base salarial para la liquidacion de prestaciones sociales,
indemnizaciones y aportes parafiscales; de igual forma, las partes que en atencion
al origen y naturaleza del auxilio de vivienda, y por asi pactarlo de manera expresa,
el mismo, no ha constituido ni constituira salario, por lo que no sera base de
liquidaciones de vacaciones, prestaciones sociales, indemnizaciones, aporles al
sistema de seguridad social y parafiscales, de conformidad a lo establecido por el
Articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, subrogado por el 15 de la Ley 50
de 1990 y el articulo 17 de la Ley 344 de 1996. PARAGRAFO SEGUNDO: Las
partes acuerdan expresamente, gue cualquier otra suma o beneficio adicional
que reciba EL TRABAJADOR proveniente del EMPLEADOR, en dinero o en
especie, no sera constitutiva de salario y en consecuencia no seran tenidas en
cuenta para efectos de liquidacion de prestaciones sociales, vacaciones, aportes a
la seguridad social o a la parafiscalidad, ni indemnizaciones, de conformidad con lo
previsto en el articulo 128 del Cadigo Sustantivo del Trabajo, subrogado por el
articulo 15 de la

Ley 50 de 1.990. PARAGRAFO TERCERO: Las partes manifiestan que EL
EMPLEADOR podra retirar en cualquier momento los beneficios que unilateralmente
reconozca a EL TRABAJADOR, sin que esta situacion implique desmejora en las
condiciones laborales pactadas con EL TRABAJADOR. PARAGRAFO CUARTO.
Se aclara y se conviene que en los casos en los que EL TRABAJADOR, devengue
cualquier modalidad de salario variable y/o comisiones el 82.5% de dichos ingresos,
constituye remuneracion de la labor realizada, y el 17.5% restante estara destinado
a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que tratan los
capitulos 1 y Il del titulo VIl del CST. QUINTA. - TRABAJO SUPLEMENTARIO. -
Todo trabajo suplementario o en horas extras, y todo trabajo en dia domingo o festivo
en los que legalmente debe concederse el descanso, se remunerara conforme a la
ley, asi como los correspondientes recargos nocturnos, para el reconocimiento y
pago del trabajo suplementario, dominical o festivo, EL EMPLEADOR o sus
representantes deben autorizarlo por escrito previamente. Cuando la necesidad de
este trabajo se presente de manera imprevista 0 inaplazable, debera ejecutarse y
darse cuenta de él por escrito a la mayor brevedad al EMPLEADOR o0 a sus
representantes, por lo cual EL EMPLEADOR no reconocera ningun trabajo
suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido
autorizado previamente 0 avisado inmediatamente como queda dicho. SEXTA.
OBLIGACIONES ESPECIALES DEL EMPLEADOR- Ademas de las obligaciones
legales y reglamentarias, EL EMPLEADOR se obliga a: 1) Cubrir oportunamente el
monto de los salarios en la forma estipulada;

2) Suministrar a EL TRABAJADOR todos los implementos necesarios para la
prestacion de sus servicios en forma eficaz, 3) Prestar toda la colaboracion
pertinente, tendiente a optimizar las labores encomendadas a EL TRABAJADOR, 4)
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Guardar absoluto respeto a la dignidad personal de EL TRABAJADOR; 5) No
deducir, retener o compensar suma alguna del monto del salario y prestaciones en
dinero que correspondan a EL TRABAJADOR sin autorizacién previa escrita de éste
para cada caso 0 sin mandamiento judicial, con excepcion de los casos autorizados
por la ley; 6) No obligar bajo ninguna forma a EL TRABAJADOR a comprar
mercancias o viveres en almacenes, tiendas, proveedurias que establezca EL
EMPLEADOR; 7) No hacer, ni autorizar, ni tolerar propaganda politica en el sitio de
trabajo; 8) No emplear en las certificaciones que expida EL EMPLEADOR, signos
convencionales que tiendan a perjudicar al interesado, ni adoptar el sistema de lista
negra, cualquiera que sea la modalidad que utilice para que no ocupen a EL
TRABAJADOR en otros establecimientos o lo separen del servicio en los mismos. 9)
Conceder a EL TRABAJADOR las licencias necesarias para el ejercicio del sufragio,
para el desempefio de cargos oficiales transitorios de forzosa aceptacion, en caso
de grave calamidad domestica debidamente comprobada, cuando a ello hubiere
lugar, o, para asistir a funerales de sus compafieros de trabajo, siempre que avise
con la debida antelacién a EL EMPLEADOR o a su representante y siempre que, en
este Ultimo caso, el nimero de trabajadores que solicita el permiso no perjudique el
normal funcionamiento de la institucion. SEPTIMA - OBLIGACIONES ESPECIALES
DEL TRABAJADOR.- Ademas de las obligaciones legales y reglamentarias, EL
TRABAJADOR se compromete a cumplir las siguientes obligaciones: 1) Realizar la
labor contratada cumpliendo estrictamente los niveles de calidad, puntualidad,
diligencia, cuidado y pericia que le sefiale el empleador o los que su oficio le
imponga; 2) Obrar con plena observancia de principios éticos que exige su labor; 3)
Seguir las directrices determinadas por EL EMPLEADOR; 4) Colocar al servicio de
EL EMPLEADOR, toda su capacidad normal de trabajo en el desempefio de sus
funciones y en las labores anexas, conexas y complementarias, observando los
preceptos del Reglamento interno de trabajo y acatando y cumpliendo las ordenes e
instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR, y sus representantes; 5) Asistir y
participar activamente en los programas Yy actividades especiales de EL
EMPLEADOR, independientemente de su fecha, dia u hora, tales como sesiones
solemnes, jornadas de crecimiento institucional, evaluacion de rendimiento,
evaluacion institucional y cualquier otro tipo de celebraciones y eventos, prestando
su concurso para la organizacion y éxito de tales realizaciones; 6) Ejecutar las
funciones que le corresponden, de conformidad con el horario, las condiciones,
requisitos, orientaciones, programas, Y especificaciones determinados por EL
EMPLEADOR Yy sus representantes, con toda la ética, dedicacion, minuciosidad y
detalle, de manera tal, que cada labor resulte de altisima calidad, eficacia'y provecho
para EL EMPLEADOR; 7) Presentar en forma oportuna y puntual los informes de
cualquier tipo que le solicite EL EMPLEADOR; 8) Asistir puntualmente y con plena
disposicion a todas y cada una de las reuniones a las cuales sea convocado por EL
EMPLEADOR, independientemente de la fecha, hora o lugar en que deban
realizarse; 9) Llevar a cabo reemplazos de otros funcionarios, en todas sus
funciones, segun se lo comunique EL EMPLEADOR vy en caso de ausentarse,
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comunicar Yy justificar oportunamente a EL EMPLEADOR tal situacion. 10)
Mantenerse perfectamente actualizado en todos los conocimientos inherentes a las
funciones que le corresponde desarrollar y también en conocimientos de interés
general, preparandose permanentemente con la debida profundidad y seriedad ; 11)
No comunicar a terceros, salvo autorizacion expresa 'y escrita del EMPLEADOR o
por orden de las autoridades competentes, las informaciones que tenga sobre su
trabajo, especialmente sobre las cosas que sean de naturaleza reservada o cuya
divulgacion pueda ocasionar perjuicios al EMPLEADOR o las personas a quienes
preste el servicio; 12) Conservar, mantenery restituir en buen estado, salvo deterioro
natural y razonable, los instrumentos y utiles que le hayan sido facilitados para la
prestacion de sus servicios; 13) Guardar rigurosamente la moral en las relaciones
con sus superiores y companeros de trabajo, a quienes tratara con el debido respeto,
de conformidad con las normas de la decencia y las buenas costumbres; 14)
Mantener en forma permanente una actitud positiva en el desarrollo de su gestion
laboral y su comportamiento, velando por mantener una entera actitud de servicio
para con los demas, ayudando a encontrar soluciones adecuadas y precisas en la
solucion de problemas, y sirviendo como un excelente ejemplo para las personas de
la comunidad de EL EMPLEADOR; 15) Comunicar oportunamente a EL.
EMPLEADOR las observaciones que estime conducentes para el correcto
funcionamiento de las actividades del EMPLEADOR y de su propia labor, evitando
dafios y perjuicios; 16) Prestar toda la colaboracién posible en caso de siniestro o de
riesgo inminente que afecten o amenacen a las personas O cosas de EL
EMPLEADOR; 17) Observar las medidas preventivas higiénicas prescritas por EL
EMPLEADOR, sus representantes, su médico, o por las autoridades del caso; 18)
No fumar, ni ingerir bebidas alcohdlicas o estimulantes dentro de las instalaciones
de EL EMPLEADOR, ni a los alrededores, en horas de trabajo y evitar cualquier acto
que contamine el ambiente; 19) Observar con diligencia y cuidado las instrucciones
y ordenes preventivas de accidentes o enfermedades; 20) No sustraer los uatiles de
trabajo ni ninguna clase de elementos o artefactos, para realizar actividades
diferentes a las autorizadas por EL EMPLEADOR o en beneficio personal de EL
TRABAJADOR, salvo autorizacion expresa y escrita del representante legal de la
compafiia; 21) No presentarse al trabajo en estado de embriaguez, alicoramiento o
bajo la influencia de narcéticos o drogas enervantes; 22) No faltar al trabajo sin justa
causa de impedimento © permiso de EL EMPLEADOR 23) No disminuir
intencionalmente el ritmo de ejecucion del trabajo, ni suspender labores, ni promover
suspensiones intempestivas del trabajo 0 incitar a su declaracién o mantenimiento,
sea que participe o no en ellas; 24) No hacer colectas, ni rifas, ni suscripciones, ni
cualquier otra clase de propaganda en el lugar de su trabajo; 25) No vender ni
comprar ningun tipo de mercancias dentro de las instalaciones del EMPLEADOR,
salvo que exista autorizacion escrita de las directivas; 26) No usar los tiles,
elementos o artefactos del EMPLEADOR en objetos distintos del trabajo contratado;
27) Cumplir los controles establecidos para la entrada y salida de personas y objetos
en forma estricta, segun las politicas fijadas por EL EMPLEADOR y sus
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representantes; 28) Las invenciones o descubrimientos realizados por EL
TRABAJADOR perteneceran al EMPLEADOR con todos los derechos inherentes a
tal calidad. 29) Aceptar las modificaciones en la labor contratada y en la prestacion
del servicio que decida EL EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, asi como
las labores necesarias para el cumplimiento cabal del servicio contratado, y las
conexas y complementarias del caso; 30) No solicitar a EL EMPLEADOR, a sus
contratistas o proveedores, ningun tipo de transaccion de dinero, tales como, cambio
de cheques, prestamos personales, auxilios de cualquier indole, custodia de valores
y otros; 31) Observar las normas y prescripciones sobre salud ocupacional que
deban observar los trabajadores, de acuerdo con el trabajo que desempefien; 32)
No descuidar ni abandonar el lugar de trabajo, para realizar actividades diferentes a
las derivadas del cumplimiento del objeto previsto en el presente contrato; 33)
Abstenerse de celebrar o intentar celebrar negocios de cualquier indole con clientes
del EMPLEADOR, por si o por interpuesta persona de recibir cualquier tipo de
gratificacion, obsequio, regalo o beneficio en dinero o en especie, salvo autorizacion
expresa de EL EMPLEADOR; 34) ) No usar los elementos que sean propiedad de
terceras personas sin su autorizacion o para fines diferentes a los autorizados por
su propietario.; 35) Cumplir con las indicaciones contenidas en el manual de
funciones elaborado por EL EMPLEADOR, el cual EL TRABAJADOR declara
conocer y aceptar. 37) Mantener vigentes los permisos exigidos por la Ley, para
poder ejercer su profesion o prestar la actividad contratada mediante el presente
convenio. 38) Cumplir las metas que periodicamente EL EMPLEADOR le sefale. 39)
Cumplir las instrucciones que EL EMPLEADOR imparta en desarrollo de este
contrato a través de circulares, cartas o reglamentaciones. 40) Abstenerse de
celebrar o intentar celebrar negocios de cualquier indole con clientes del
EMPLEADOR, por si o por interpuesta persona y de recibir cualquier tipo de
gratificacion, obsequio, regalo o beneficio en dinero o en especie, salvo autorizacion
expresa de EL EMPLEADOR: 41) Abstenerse de sobrepasar los limites de la
autoridad que le confiere su cargo € interferir con actividades de otros sectores sin
previa notificacion y autorizacion de los respectivos responsables. 44) Realizar la
labor contratada, acatando las disposiciones del Contrato de Confidencialidad, del
Coédigo de ética, los cuales declara conocer y entender integralmente. 45) EL
TRABAJADOR se compromete a informar por escrito al EMPLEADOR cualquier
cambio de direccién, teniéndose como suya para todos los efectos, la Ultima
direccion registrada en la empresa. PARAGRAFO: Las partes declaran
expresamente que el incumplimiento por parte del TRABAJADOR de cualquiera de
las obligaciones contempladas en esta clausula o de las previstas en el articulo 58
del Codigo Sustantivo del Trabajo, constituye falta grave, aun por la primera vez.
OCTAVA. TERMINACION. El presente contrato se termina cuando cese la obra o
labor contratada, por las causas establecidas en la legislacion laboral vigente, y por
la violacién de una de las obligaciones contempladas en este contrato 0 en el
Reglamento Interno de Trabajo. PARAGRAFO PRIMERO. De manera especifica,
las partes acuerdan que EL EMPLEADOR podra terminar unilateralmente el
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presente contrato con justa causa y sin indem nizacién de perjuicios, cuando EL
TRABAJADOR incurra en alguna de las conductas previstas en la Ley como justa
causa o cuando se presente alguna de las circunstancias que se enumeran a
continuacién, atn por la primera vez, por considerarse como falta grave: a) Cuando
EL TRABAJADOR, no cumpla adecuadamente con las obligaciones establecidas en
la clausula sexta de este contrato, b) Cuando EL EMPLEADOR a su juicio estime
que EL TRABAJADOR no posee 0 no aplica los conocimientos suficientes para la
programacion, ejecucion y/o evaluacion de las labores asignadas; c) La no asistencia
puntual al trabajo por parte de EL TRABAJADOR, sin excusa suficiente a juicio de
EL EMPLEADOR por dos veces dentro de un mismo mes calendario. d) Las
repetidas desavenencias de EL TRABAJADOR con sus compafieros. e) El hecho
que EL TRABAJADOR se presente en estado de alicoramiento a sus labores, aun
por la primera vez. f) El hecho que EL TRABAJADOR abandone el sitio de trabajo
sin permiso de sus superiores. g) L.a no asistencia a una seccion completa de la
jornada de trabajo, 0 mas, sin excusa suficiente a juicio de EL EMPLEADOR, salvo
fuerza mayor o caso fortuito. h) El manejo con deficiente calidad u oportunidad por
parte EL TRABAJADOR, de los instrumentos de trabajo puestos a su disposicion; i)
El incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR, de las normas sobre salud
ocupacional y seguridad industrial del EMPLEADOR; j) La violacién por parte de EL
TRABAJADOR, infraccion o incumplimiento del contrato, reglamento y/o manual de
convivencia de EL EMPLEADOR; k) Ingerir dentro de las instalaciones del
EMPLEADOR, bebidas alcoholicas o embriagantes compafieros de trabajo 0 demas
personal del establecimiento, tales conductas; ) Celebrar o intentar celebrar
negocios de cualquier indole, por si o por interpuesta persona, con funcionarios,
contratistas o proveedores al servicio del EMPLEADOR, asi como aceptar premios,
recompensas o dadivas originadas en favorecimientos irregulares en el desarrollo de
las funciones derivadas del presente contrato de trabajo; m) Celebrar 0 intentar
celebrar negocios ajenos a l0s propios del EMPLEADOR, por si o por interpuesta
persona, con funcionarios al servicio del EMPLEADOR; n) Mantener, promover,
patrocinar, cohonestar o permitir relaciones suyas ylo de los demas funcionarios del
EMPLEADOR con funcionarios de la empresa, queé sean distintas de las
estrictamente profesionales que Sse desarrollan normalmente dentro de las
actividades del mismo, o) No elaborar las facturas y/o recibos de caja de acuerdo
con los procedimientos establecidos por EL EMPLEADOR y no entregar los
documentos al cliente; p) Participar o facilitar la preparacion o ejecucion de fraudes
a través de los elementos de trabajo suministrados por EL EMPLEADOR; q) El hecho
que EL TRABAJADOR participe o efectue directa o indirectamente venta 0
adquisicion de bienes, materiales o equipos de propiedad de la empresa o para uso
exclusivo de la operacion sin autorizacion previa y escrita del EMPLEADOR; 0 que
participe en la celebraciéon de contratos en los que sea parte la empresa, ya sea
como contratista directo o por intermedio de terceros, o reciba cualquier clase de
lucro por intermedio suyo O de terceros proveniente de los mismos. r) El hecho que
EL TRABAJADOR realice con los contratistas acuerdos diferentes a los autorizados
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por EL EMPLEADOR, especialmente aquellos en los que comprometa su
responsabilidad. s) Cualquier actitud en los compromisos comerciales, personales o
en las relaciones sociales que pueda afectar en forma nociva la reputacion del
Empleador. t) Recibir beneficios en dinero o en especie provenientes de cualquier
persona, con el fin de apartar mercancia en beneficio propio o de terceros.
PARAGRAFO SEGUNDO. EL TRABAJADOR podra terminar unilateraimente el
contrato en los siguientes casos: a) Cuando EL EMPLEADOR incumpliere las
obligaciones asumidas y, b) Cuando no disponga del tiempo necesario para cumplir
con sus obligaciones, dando previo aviso al EMPLEADOR con antelacion no inferior
a 15 dias. NOVENA: JORNADA DE TRABAJO: La jornada de trabajo que rige el
presente contrato es la maxima establecida en la legislacion laboral vigente, la cual,
se desarrollaré en los turnos que EL EMPLEADOR asigne. PARAGRAFO
PRIMERO: En cualquier caso, por acuerdo expreso o tacito de las partes podran
repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del
C.S.T. modificado por el articulo 23 de la ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los
tiempos de descanso entre las sesiones de la jornada no se computan dentro de la
misma segun el articulo 167 del mismo codigo. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso
de que EL TRABAJADOR requiera ausentarse de su lugar de trabajo, debera avisar
por lo menos con 24 horas de anticipacion al EMPLEADOR, Se exceptian de esta
disposicion, las ausencias del trabajador originadas en grave calamidad domeéstica
debidamente comprobada. DECIMA. SEGURIDAD SOCIA.- De manera expresa, EL
TRABAJADOR autoriza los descuentos de las sumas que legalmente le
corresponden como cotizacién para las entidades de seguridad social. UNDECIMA:
PERIODO DE PRUEBA: Las partes manifiestan que el presente contrato tiene un
periodo de prueba, cuya duracion es equivalente a dos meses 0 la quinta parte del
término inicialmente pactado, contados desde la fecha de firma del presente
contrato. DUODECIMA: Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo
con la ley y la jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en concordancia con
el C.S.T., cuyo objeto, definido en su Art. 1° es lograr la justicia en las relaciones
entre EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacion
economica y equilibrio social. DECIMA TERCERA.- Clausula de exclusividad y no
concurrencia: durante la vigencia del contrato con EL EMPLEADOR, el trabajador se
compromete formalmente a trabajar exclusivamente para la sociedad y no puede
ejercer ninguna otra funcién en cualquier otra sociedad a titulo que sea. DECIMA
CUARTA.-INTEGRACION DEL REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO.- Las
partes

declaran que en el presente contrato se entienden incorporadas, en lo pertinente, las
disposiciones legales que regulan las relaciones entre la empresa y sus trabajadores,
en especial las obligaciones consignadas en los reglamentos de trabajo y de
seguridad ocupacional de la empresa. DECIMA QUINTA.-DOMICILIO DE LAS
PARTES.- Para todos los efectos extrajudiciales derivados del presente contrato se
reconocen los domicilios aportados por las partes, donde tendran plena validez toda
notificacion. DECIMA QUINTA.- DOMICILIODE LAS PARTES.- Para todos los
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efectos extrajudiciales derivados del presente contrato se reconocen los domicilios
aportados por las partes, donde tendran plena validez toda notificacion. DECIMA
SEXTA.- Las partes manifiestan que reconocen validez a las estipulaciones
convenidas en el presente contrato de trabajo, que es el inico vigente entre ellas
reemplazando y desconociendo en el presente contrato de trabajo, que es el tnico
vigente entre ellas reemplazando y desconociendo cualquier otro verbal o escrito
anterior. Para constancia se firma el presente contrato en la Ciudad de BOGOTA 26,
de NOVIEMBRE de 2025 en dos (2) ejemplares de idéntico tenor.

,//v// ) Thow CNSEO

EMPLEADOR “TRABAJADOR
EDWIN FERNEY ROMERO JHON CHISCO GUTIERREZ
CC. 1101754071 CC. 1121923096
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EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL

Focha de impresidn: 2025/11/28 11:28:08 am

TIPO DE EXAMEN :
ENFASIS :
FECHA DE EXAMEN : 2025-11-28 10:37:22

DATOS EMPRESA

PREINGRESO / INGRESO
TRABAJO EN ALTURAS,0STEOMUSCULAR

[RAZON sOCIAL | ROMVAL INGENIERIA SAS CARGO | OBRERO
IDENTIFICACION DEL PACIENTE
Nombres JHON ESTIBER
Apellidos CHISCO GUTIERREZ
Identificacion cC | 1121923096 | Telefonos 3134510689 | Genero M Edad 30 Afios
1. EXAMENES REALIZADOS
EXAMEN AUDIOMETRIA EXAMEN DE OPTOMETRIA EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
IDONEIDAD PARA TRABAJO EN ALTURAS COLESTEROL DE ALTA DENSIDAD [HDL] COLESTEROL DE BAJA DENSIDAD [LDL]
ENZIMATICO
COLESTEROL TOTAL GLUCOSA EN SUERO LCR U OTRO TRIGLICERIDOS

2. CONCEPTO DE APTITUD

CON RESTRICCIONES PARA EL CARGO

- EVITAR LABORES EN ALTURAS
- EVITAR LABORES DONDE EXISTAN ALARMAS DE LECTURA E

AL

INTEPRETACION.

3. RESTRICCIONES MEDICO LABORALES

4. IDONEIDAD

PARA EL PRESENTE CONCEPTO DE ACUERDO A ORDEN DE SERVICIO SOLO SE CALIFICAN LAS SIGUIENTES IDONEIDADES:

|BONE0 PARA TRABAJO EN ALTURAS

NO

5. RECOMENDACIONES GENERALES Y LABORALES

HACER USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL DE ACUERDO A EXPOSICION DE RIESGO

USO PERMANENTE DE CORRECCION OPTICA

VALORACION POR OPTOMETRIA

"El examinado certifica que no omitié dato relevante sobre sus antecadantes ocupacionales, personales y familiares que pudiesen influir sabre su estado de salud y que tada la informacion

axpresada en ests documanto es clerla™

Dr. Gio

A Medcn

=
nni L. Sanguino
lestm

GIOVANNI LEONARDO SANGUINO DELGADO
17592580

RM: 525 CC 175925680 LIC SO 4783 DEL 15/01/2018
Firma y sello del médico evaluador

shohChisce

JHON ESTIBER CHISCO GUTIERREZ
Documento: 1121923096
Firma del rabajador

naturalcorp-col.com
Villavicencio - Meta

Fg. 11



2T\

L C&G

AYUDANTE DE OBRA
JONATHAN GUTIERREZ BARRAZA

Carrera 35 i 34A - 46 Barrio Barzal - Piso 2
Consorciomh@cyg.com.co



Wy boawry by e

R i y LON\A

HOJA DE VIDA

PARA SOLIGITUD DEEMI Lo

minerva u 1,

100y \4\“.“{7

{ ('il[mpng v Jarmasiminerva coim AT

ACDW ) (o
[ A i‘it\d\\\ i (.*nvn\wff'”‘ .
mron ON GENERAL

ehmjeitade

Y T L ] fagpliim 1 00

J\|1l!r||t 11 |||. o - ‘“ b Bdiide i il gigik |

(_)Ul ety £ v llunj\-l \Aun e

2:5 Moure mly) e Jde f"l‘\!}

(U AN TR LR

ME f‘ L}' 2 Cl {‘nﬂ-ﬂu‘o ﬂ"“ f‘-"'“!" U: ”ull'.\ (r t'l”-ﬂ
N R UL TR

Vel

| . B_“-‘d ‘_, q 000 ((_)._..\ ll{_‘}-‘ nud sl | (j_ \ n‘\’),u o
T Prolusicn o ap i P01 A | A for it
Ur\\h{)ﬂ [ ¢ \al €, |

DOCUME R IACION {77} Manpisata upakonal fa1 100 sle tte 140 e VWS

Fipppaeiy & L |

[ comanmmmmn x] 0 1.221,993.962, [ ]

||1t|r|i..|l.|; |k spttnen ('enula"‘ (fll\,lt‘l!-'hl‘l"“] 13t Ed
‘e e L edmihan s ot o, ey Liabiejona

inru-! | |.:‘.| TCRn UL ‘ o Vw

teuberpaitaguante | 1

- ST N E—
CES natapeds sciiaimontn® | DU EHITER I R § o | I Paopen ehin g gertrt

E1R 1]
FRIELTE i- ||rl'I| Sol oty empdan anes o i ¥ bk (RTR L} vt e Hhonited
r!ltu;n a7 nnr| 1 REHH ]
% | Mo il I :_f' | Depmnidenda
Clwpd [ sCleB | g | #lded |
f 4‘.,_\1 y ?n‘)l' [} £ NS Tt e Ly et for b ader B e atitad
que bat qlnil Si | A b ")-EI Ao | i
sl PN eSS o - —
%l U'“m! dil | Fo0 by e njin || i 2t | | O
[1 ttla!l!t‘li‘l "raY ,lIJ .;' ;.ln ks u 0 e s O epgones dbed pats B lraboad ford f“‘rl!l.}'."\‘11_""“!"N--l‘.ﬂ'l s
Brtn ol oL pNy Lo atagn? ‘_-II}
Hin
Yotk CMheE a1 L st L eatn g

VulnnLJ A i Homwter del arry ronados
¢|'ﬂ_;_ I Ay El m““ 1:) A! -‘iil&‘-u_&ﬁl\b(ﬁ'tgll.

T Deceritiva o wd e su valar meosub!

-ﬁUhL Mu!“}“ o 't:Jq-L MVL Bumﬂ‘.lu.l'u pompe(d
[311“'0752' l LN URD

1ALl wilstese aigae Si I_ (ELanms saman ¢ CHIGACar on ¢4 i Tne
wgTet adcana? N ss(i . . B 412-03 mo

T o JCuunlur-. st A pn-»-‘u\a wanal?

¢Pmamunr e
1§ A Gonuenty

JCuat s s g ncipal ahcen? | (Practia ahgun depeeta? Cualins)?

ucr_P::l-wL“5 . __]__5_'['.—1 0 o o

Ve rTetles put sy dosgimpefo oo Hulidipdes deportvpn. culluraley socisios et ?

_Mjurhn fll(lhi AR AR RGP R R [

s | me[el cCuriess [ N

.-l“'. fonece A akgun Ypo 3o alno 00 W :mh . ou petlivg, dultural of

sl ] o [de] (Cuanesy?

OBJETIVO Mencgae bre brevemante qut e Tatias bane 3 fivel, educativo y pars ong @ "‘dHN'-' oma plaea e ethas m.m:ni

J[:j fYFeC"u""u's Son . Mbﬂﬂ' d“‘“f Punt GDMRu'r }u’ll G’-’-J“ |
€ncr . {DTL.S h’n_', &35;{5 Mc.ljtwt!/f.l - = =

Inef\a‘ * by Liys Pinbhaan su ropeoducodn S den an { roile bas lalbife grinre s G

Powered by CamScanner



2\

I ——— — - — I
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:20:27 AM horas del 17/12/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1221973762
Apellidos y Nombres: GUTIERREZ BARRAZA JONATHAN ENRIQUE

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 26 harrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion adminigtrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 1200 pmy
2:00 pma 500 pm

Linea de atencion al cudadana:
5159700 ext, 230552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail; dijin.araic-
alc@policia.gov.co




b ¥
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES -
10:18:16

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01

GENERAL DE LA NACION No. 286389288

Bogota DC, 17 de diciembre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION cerlifica que una vez consullado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRY), el(la) sefor(a) JONATHAN ENRIQUE GUTIERREZ BARRAZA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1221973762:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones 0O inhabilidades que sé encuentren vigentes. Cuando se
{rate de nombramiento 0 posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se cerlificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anteriof, de acuerdo a los incisos 30. ¥ 0. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones € inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que S& deriven de las relaciones contracluales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion 0 llamamiento en garantia. Este documento fiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento suscripcion de contratos con el
Eslado, es responsabilidad de a Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:waw.procuraduria.gov.ccu’Pagesfcenificado-antecedentes'aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Giudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), S0LO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con €l Ciudadano.
Linea gratuita 01800091 0315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170: Bogota D.C.
www.procuraduria,go\r.co




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 17 de
diciembre de 2025, a las 10:07:34, el namero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificaciéon 1221973762
Cadigo de Verificacion 1221973762251217100734

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y ntmero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui

plasmada liene plena validez para todos los efectos legales.
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HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB

e e

Con ¢l Cadigo de Verificacion puc_dc- constatar la au?c?nlﬂ:ﬂlad del Certificado.
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porvenir

sOlo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

JONATHAN ENRIQUE GUTIERREZ BARRAZA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.221.973.762, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 26 de Noviembre del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

SGrupo

| Bocedsd Administrador de Fondes de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. B00,144.331-3 Fillal de AVA L




CIA FINANCIERA

DE COLOMBIA

VIGILADO "

’(: Qfl ?_ \

ARL |SUraA=

Medellin, 26 de November de 2025

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:
Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde

las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de ROMVAL INGENIERIA
SAS.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Namero Nombre Fecha inicio Fecha fin Codigo de Tipo Cotizante  Estado

identificacion afiliacion afiliacién transaccién

Ceniro de trabajo: 0000000001 PRINCIPAL DC Clase: 5 Porcentaje Cotizacion:  6.96 %

C1221973762 GUTIERREZ BARRBAZA JONATHAN 27/11/2025 6344xC18 DEPENDIENTE  POR INICIAR
ENRIQUE

null

Direccion de Aseguramiento Seguros Obligatorios
Este cerlificado tiene validez para efectos de afliacién del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacion

Importanie: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este cerlificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 26/11/2025 14:38:02 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asleriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 181.61.247.53, 192.230,104.7, 172.16.42.57



Bogota DC. 26 de Noviembre de 2.025

compensar

CONSTANCIA SOLICITUD DE AFILIACION
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR

Sefior usuario, reciba un cordial saludo de

el dia 26/11/2025, se ha recibido una solicitud de afiliacion, la cual eslara sujeta a verificacion.

Si el trabajador desea recibir cuota monetaria de s

hﬂps:Hcarporativo.compensar,uomfsubsidio{aubs‘zdlo-mone!ar!o‘
realizar la solicitud adjuntando los documentos

A continuacion ofrecemos el detalle de la informac

NIT 860066942

su Caja de Compensacion  Familiar Compensar. Informamos que

ubsidio debe consullar los requisilos en

De cumplir con las

i6n suministrada del trabajador:

condiciones, es necesario

de soporte a través del portal corporalivo  Www.cOmpensar.com

Tipo y Namero de Identificacion CC 1221973762
Nombres y Apellidos JONATHAN ENRIQUE GUTIERREZ BARRAZA
Tipo y Numero de Identificacion del Empleador 2 900805727

Razon Social Empleador ROMVAL INGENIERIA SAS
Cadigo Sucursal 0

Cédigo Centro de Coslo 0

Fecha de Ingreso Empresa 27/11/2025

Fecha de Ingreso a Compensar 26/11/2025

Cargo OBRERO

Horas Labor Mes 235

Sueldo bésico $ 1423500

Firma del Trabajador
Identificacion

La presenle constancia se expide con destino a |

de vida del trabajador.

Para mayor informacion

nacional: 01 8000 96 7070

de nuestros servicios
contaclenos a nuesira ceniral lelefénica de atencién al usuario

este documento impreso debe reposar firmado en la hoja

consulte nuestra pagina web www.compensar.com 0
en Bogola: 601 3077001 o a la Linea

FOR-PGIE-0100

S

209272

Vigilado Supersubsidio |



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR

.03

mf DETERMINADA
RAZON SOCIAL ROMVAL INGENIERIA SAS
DATOS DEL EMPLEADOR
REPRESENTANTE LEGAL EDWIN FERNEY ROMERO VALENCIA
DIRECCION Carrera 5 # 12-111con BL CA 23
CIUDAD BOGOTA
DEL| nomBRE JONATHAN GUTIERREZ BARRAZA
DOCUMENTO DE IDENTIDAD  |1221973762
[PATOS TELEFONO 3105832523
TBABRIADOR RESIDENCIA CALLE 34 SUR #33-55
LUGAR Y FECHA | CIENEGA (MAGDALENA) 23/11/1994
DE NACIMIENTO
e NUEVA EPS
e PORVENIR
ARL SURA
SEGURIDAD SOCIAL
CCF COMPENSAR
SALARIO BASICO P ¥eH00
AUXILIO DE VIVIENDA Y $200.000
ALIMENTACION TRANSPORTE
DATOS GENERALES DEL
CONTRATO
FORMA DE PAGO MENSUAL
CARGO OBRERO
FECHA DE INGRESO 27/11/2025

CLIENTE




Entre los suscritos, EDWIN FERNEY ROMERO VALENCIA mayor de edad, vecino
de Bogota DC, identificado con CC. N° 1101754071 quien actia debidamente
autorizado en representacion, y quien para los efectos del presente contrato se
denominara EL EMPLEADOR, por una parte y por la otra, JONATHAN GUTIERREZ
BARRAZA mayor de edad, identificado con la C.C. 1221973762 quien para los
efectos del presente documento se denominard EL TRABAJADOR, acuerdan
celebrar el presente contrato de trabajo por obra o labor determinada, el cual se
regira por las normas del Cadigo Sustantivo del Trabajo, el reglamento interno de
trabajo del EMPLEADOR, y por las siguientes clausulas:

PRIMERA. — OBJETO. - EL TRABAJADOR, se obliga para con EL EMPLEADOR, a
ejecutar personalmente las labores que sean necesarias y en las anexas Yy
complementarias para desempefiar el cargo de OBRERO o cualquier otro que EL
EMPLEADOR le indique, de conformidad con las ordenes e instrucciones que
imparta EL EMPLEADOR o sus representantes. PARAGRAFO PRIMERO: Las
partes acuerdan expresamente que EL TRABAJADOR, durante la vigencia de este
contrato de trabajo, no podra prestar directa ni indirectamente sus servicios laborales
o de otra naturaleza a otros contratantes o terceros, asi como tampoco podra realizar
actividades de cualquier indole durante 0 fuera de su jornada de trabajo, en forma
tal que afecte o pueda afectar su salud u ocasione el desgaste de su organismo Yy
esto le impida prestar eficazmente el servicio convenido en este contrato.
PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR, se obliga a guardar absoluta reserva
sobre los hechos, documentos, informaciones y en general, sobre todos los asuntos
y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasion de su contrato de
trabajo; asi como a cumplir los lineamientos estipulados por EL EMPLEADOR en
materia de salud ocupacional, seguridad industrial y prestar colaboracion en caso de
siniestro o riesgos inminentes que afecten o amenacen las personas o activos del
EMPLEADOR Yy el establecimiento mismo. PARAGRAFO TERCERO: Los servicios
contratados seran prestados por EL TRABAJADOR en BOGOTA, En caso de que se
requiera que los servicios sean prestados en una ciudad diferente, se dara
cumplimiento a las normas legales vigentes en el momento del traslado. SEGUNDA.
_DURACION. - Las partes acuerdan que el presente contrato tiene una duracioén por
obra o labor contratada, la cual consiste en ser de

OBRERO DE OBRA TERCERA. - RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES DEL
TRABAJADOR. - A. Instalador de bordillos adoquin y Obra Civil, Ayudar area
urbanismo, por lo cual se entiende que la obra o labora contratada del
TRABAJADOR, se encuentra ligada al cliente contratante. El presente contrato rige
a partir de la fecha de su firma. PARAGRAFO: El contrato podra darse por terminado,
de acuerdo a lo establecido en las causales contenidas en el presente contrato.
CUARTA. - REMUNERACION Y FORMA DE PAGO. - EL EMPLEADOR pagara al
TRABAJADOR a titulo de salario, MENSUAL por la suma de UN MILLON
CUATROCIENTOS VEINTE Y TRES QUINIENTOS ($1'423.500), mas una suma
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dineraria por DOCIENTOS MIL PESOS M.CTE auxilio de transporte ($200.000).
Las partes acuerdan que el valor del salario pactado sera pagado al TRABAJADOR
por MENSUALIDAD vencida. PARAGRAFO PRIMERO. El auxilio de vivienda,
reconocido al trabajador por mera liberalidad del empleador, no es mayor al 40%

de la totalidad de la base salarial para la liquidacion de prestaciones sociales,
indemnizaciones y aportes parafiscales; de igual forma, las partes que en atencion
al origen y naturaleza del auxilio de vivienda, y por asi pactarlo de manera expresa,
el mismo, no ha constituido ni constituira salario, por lo que no sera base de
liquidaciones de vacaciones, prestaciones sociales, indemnizaciones, aportes al
sistema de seguridad social y parafiscales, de conformidad a lo establecido por el
Articulo 128 del Cadigo Sustantivo del Trabajo, subrogado por el 15 de la Ley 50 de
1990 y el articulo 17 de la Ley 344 de 1996. PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes
acuerdan expresamente, gue cualguier otra suma o beneficio adicional gue
reciba EL TRABAJADOR proveniente del EMPLEADOR, en dinero o en especie,
no sera constitutiva de salario y en consecuencia no seran tenidas en cuenta para
efectos de liquidacion de prestaciones sociales, vacaciones, aportes a la seguridad
social o a la parafiscalidad, ni indemnizaciones, de conformidad con lo previsto en
el articulo 128 del Codigo Sustantivo del Trabajo, subrogado por el articulo 15 de la
Ley 50 de 1.990. PARAGRAFO TERCERO: Las partes manifiestan que EL
EMPLEADOR podra retirar en cualquier momento los beneficios que unilateralmente
reconozca a EL TRABAJADOR, sin que esta situacion implique desmejora en las
condiciones laborales pactadas con EL TRABAJADOR. PARAGRAFO CUARTO.
Se aclara y se conviene que en los casos en los que EL TRABAJADOR, devengue
cualquier modalidad de salario variable y/o comisiones el 82.5% de dichos ingresos,
constituye remuneracion de la labor realizada, y el 17.5% restante estara destinado
a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que fratan los
capitulos 1y Il del titulo VIII del CST. QUINTA. - TRABAJO SUPLEMENTARIO. -
Todo trabajo suplementario o en horas extras, y todo trabajo en dia domingo o festivo
en los que legalmente debe concederse el descanso, se remunerara conforme a la
ley, asi como los correspondientes recargos nocturnos, para el reconocimiento y
pago del trabajo suplementario, dominical o festivo, EL EMPLEADOR o sus
representantes deben autorizarlo por escrito previamente. Cuando la necesidad de
este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y
darse cuenta de él por escrito a la mayor brevedad al EMPLEADOR o a sus
representantes, por lo cual EL EMPLEADOR no reconocera ningun trabajo
suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido
autorizado previamente o avisado inmediatamente como queda dicho. SEXTA.
OBLIGACIONES ESPECIALES DEL EMPLEADOR- Ademas de las obligaciones
legales y reglamentarias, EL EMPLEADOR se obliga a: 1) Cubrir oportunamente el
monto de los salarios en la forma estipulada;

2) Suministrar a EL TRABAJADOR todos los implementos necesarios para la
prestacion de sus servicios en forma eficaz, 3) Prestar toda la colaboracion
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pertinente, tendiente a optimizar las labores encomendadas a EL TRABAJADOR, 4)
Guardar absoluto respeto a la dignidad personal de EL TRABAJADOR; 5) No deducir,
retener o compensar suma alguna del monto del salario y prestaciones en dinero que
correspondan a EL TRABAJADOR sin autorizacion previa escrita de éste para cada
caso o sin mandamiento judicial, con excepcion de los casos autorizados por la ley;
6) No obligar bajo ninguna forma a EL TRABAJADOR a comprar mercancias o
viveres en almacenes, tiendas, proveedurias que establezca EL EMPLEADOR; 7)
No hacer, ni autorizar, ni tolerar propaganda politica en el sitio de trabajo; 8) No
emplear en las certificaciones que expida EL EMPLEADOR, signos convencionales
que tiendan a perjudicar al interesado, ni adoptar el sistema de lista negra, cualquiera
que sea la modalidad que utilice para que no ocupen a EL TRABAJADOR en otros
establecimientos o lo separen del servicio en los mismos. 9) Conceder a EL
TRABAJADOR las licencias necesarias para el ejercicio del sufragio, para el
desempefio de cargos oficiales transitorios de forzosa aceptacion, en caso de grave
calamidad doméstica debidamente comprobada, cuando a ello hubiere lugar, o, para
asistir a funerales de sus comparieros de trabajo, siempre que avise con la debida
antelacion a EL EMPLEADOR o a su representante y siempre que, en este ultimo
caso, el numero de trabajadores que solicita el permiso no perjudique el normal
funcionamiento de la institucion. SEPTIMA .- OBLIGACIONES ESPECIALES DEL
TRABAJADOR.- Ademas de las obligaciones legales y reglamentarias, EL
TRABAJADOR se compromete a cumplir las siguientes obligaciones: 1) Realizar la
labor contratada cumpliendo estrictamente los niveles de calidad, puntualidad,
diligencia, cuidado y pericia que le sefiale el empleador o los que su oficio le
imponga; 2) Obrar con plena observancia de principios éticos que exige su labor; 3)
Seguir las directrices determinadas por EL EMPLEADOR; 4) Colocar al servicio de
EL EMPLEADOR, toda su capacidad normal de trabajo en el desempefo de sus
funciones y en las labores anexas, conexas y complementarias, observando los
preceptos del Reglamento interno de trabajo y acatando y cumpliendo las ordenes e
instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR, vy sus representantes; 5) Asistir y
participar activamente en los programas Yy actividades especiales de EL
EMPLEADOR, independientemente de su fecha, dia u hora, tales como sesiones
solemnes, jornadas de crecimiento institucional, evaluacion de rendimiento,
evaluacion institucional y cualquier otro tipo de celebraciones y eventos, prestando
su concurso para la organizacion y éxito de tales realizaciones; 6) Ejecutar las
funciones que le corresponden, de conformidad con el horario, 1as condiciones,
requisitos, orientaciones, programas, especificaciones determinados por EL
EMPLEADOR vy sus representantes, con toda la ética, dedicacién, minuciosidad 'y
detalle, de manera tal, que cada labor resulte de altisima calidad, eficacia y provecho
para EL EMPLEADOR; 7) Presentar en forma oportuna y puntual los informes de
cualquier tipo que le solicite EL EMPLEADOR; 8) Asistir puntualmente y con plena
disposicién a todas y cada una de las reuniones a las cuales sea convocado por EL
EMPLEADOR, independientemente de la fecha, hora o lugar en que deban
realizarse; 9) Llevar a cabo reemplazos de otros funcionarios, en todas sus
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funciones, segln se lo comunique EL EMPLEADOR y en caso de ausentarse,
comunicar y justificar oportunamente a EL EMPLEADOR tal situacion. 10)
Mantenerse perfectamente actualizado en todos los conocimientos inherentes a las
funciones que le corresponde desarrollar y tambien en conocimientos de interes
general, preparandose permanentemente con la debida profundidad y seriedad ; 11)
No comunicar a terceros, salvo autorizacion expresa y escrita del EMPLEADOR o
por orden de las autoridades competentes, las informaciones que tenga sobre su
trabajo, especialmente sobre las cosas que sean de naturaleza reservada o cuya
divulgacion pueda ocasionar perjuicios al EMPLEADOR o las personas a quienes
preste el servicio; 12) Conservar, mantener y restituir en buen estado, salvo deterioro
natural y razonable, los instrumentos y Utiles que le hayan sido facilitados para la
prestacion de sus servicios: 13) Guardar rigurosamente la moral en las relaciones
con sus superiores y comparieros de trabajo, a quienes tratara con el debido respeto,
de conformidad con las normas de la decencia y las buenas costumbres; 14)
Mantener en forma permanente una actitud positiva en el desarrollo de su gestion
laboral y su comportamiento, velando por mantener una entera actitud de servicio
para con los demas, ayudando a encontrar soluciones adecuadas y precisas en la
solucion de problemas, y sirviendo como un excelente ejemplo para las personas de
la comunidad de EL EMPLEADOR,; 15) Comunicar oportunamente a EL
EMPLEADOR las observaciones que estime conducentes para el correcto
funcionamiento de las actividades del EMPLEADOR vy de su propia labor, evitando
dafios y perjuicios; 16) Prestar toda la colaboracion posible en caso de siniestro o de
riesgo inminente que afecten o amenacen a las personas O cO0sas de EL
EMPLEADOR; 17) Observar las medidas preventivas higiénicas prescritas por EL

EMPLEADOR, sus representantes, su médico, o por las autoridades del caso; 18)
No fumar, ni ingerir bebidas alcoholicas o estimulantes dentro de las instalaciones de
EL EMPLEADOR, ni a los alrededores, en horas de trabajo y evitar cualquier acto
que contamine el ambiente; 19) Observar con diligencia y cuidado las instrucciones
y ordenes preventivas de accidentes o enfermedades; 20) No sustraer los utiles de
trabajo ni ninguna clase de elementos o artefactos, para realizar actividades
diferentes a las autorizadas por EL EMPLEADOR o en beneficio personal de EL
TRABAJADOR, salvo autorizacion expresa y escrita del representante legal de la
compaiiia; 21) No presentarse al trabajo en estado de embriaguez, alicoramiento o
bajo la influencia de narcoticos o drogas enervantes; 22) No faltar al trabajo sin justa
causa de impedimento o permiso de EL EMPLEADOR 23) No disminuir
intencionalmente el ritmo de ejecucion del trabajo, ni suspender labores, ni promover
suspensiones intempestivas del trabajo o incitar a su declaracién o mantenimiento,
sea que participe 0 no en ellas; 24) No hacer colectas, ni rifas, ni suscripciones, Ni
cualquier otra clase de propaganda en el lugar de su trabajo; 25) No vender ni
comprar ningun tipo de mercancias dentro de las instalaciones del EMPLEADOR,
salvo que exista autorizacion escrita de las directivas; 26) No usar los Gtiles,
elementos o artefactos del EMPLEADOR en objetos distintos del trabajo contratado;,
27) Cumplir los controles establecidos para la entrada y salida de personas y objetos
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en forma estricta, segin las politicas fijadas por EL EMPLEADOR y sus
representantes; 28) Las invenciones o descubrimientos realizados por EL
TRABAJADOR perteneceran al EMPLEADOR con todos los derechos inherentes a
tal calidad. 29) Aceptar las modificaciones en la labor contratada y en la prestacion
del servicio que decida EL EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, asi como
las labores necesarias para el cumplimiento cabal del servicio contratado, y las
conexas y complementarias del caso; 30) No solicitar a EL EMPLEADOR, a sus
contratistas o proveedores, ningun tipo de transaccion de dinero, tales como, cambio
de cheques, préstamos personales, auxilios de cualquier indole, custodia de valores
y otros; 31) Observar las normas y prescripciones sobre salud ocupacional que
deban observar los trabajadores, de acuerdo con el trabajo que desempefien; 32) No
descuidar ni abandonar el lugar de trabajo, para realizar actividades diferentes a

las derivadas del cumplimiento del objeto previsto en el presente contrato; 33)
Abstenerse de celebrar o intentar celebrar negocios de cualquier i ndole con clientes
del EMPLEADOR, por si o por interpuesta persona y de recibir cualquier tipo de
gratificacion, obsequio, regalo o beneficio en dinero o en especie, salvo autorizacion
expresa de EL EMPLEADOR,; 34) ) No usar los elementos que sean propiedad de
terceras personas sin su autorizacion o para fines diferentes a los autorizados por su
propietario.; 35) Cumplir con las indicaciones contenidas en el manual de funciones
elaborado por EL EMPLEADOR, el cual EL TRABAJADOR declara conocer Yy
aceptar. 37) Mantener vigentes los permisos exigidos por la Ley, para poder ejercer
su profesion o prestar la actividad contratada mediante el presente convenio. 38)
Cumplir las metas que periédicamente EL EMPLEADOR le sefiale. 39) Cumplir las
instrucciones que EL EMPLEADOR imparta en desarrollo de este contrato a traves
de circulares, cartas o reglamentaciones. 40) Abstenerse de celebrar o intentar
celebrar negocios de cualquier indole con clientes del EMPLEADOR, por si o por
interpuesta persona y de recibir cualquier tipo de gratificacion, obsequio, regalo o
beneficio en dinero o en especie, salvo autorizacion expresa de EL EMPLEADOR,;
41) Abstenerse de sobrepasar los limites de la autoridad que le confiere su cargo e
interferir con actividades de otros sectores sin previa notificacion y autorizacion de
los respectivos responsables. 44) Realizar la labor contratada, acatando las
disposiciones del Contrato de Confidencialidad, del Cédigo de ética, los cuales
declara conocer y entender integralmente. 45) EL TRABAJADOR se compromete a
informar por escrito al EMPLEADOR cualquier cambio de direccion, teniéndose
como suya para todos los efectos, la Gltima direccion registrada en la empresa.
PARAGRAFO: Las partes declaran expresamente que el incumplimiento por parte
del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contempladas en esta clausula
o de las previstas en el articulo 58 del Codigo Sustantivo del Trabajo, constituye falta
grave, alin por la primera vez. OCTAVA. TERMINACION. El presente contrato se
termina cuando cese la obra o labor contratada, por las causas establecidas en la
legislacion laboral vigente, y por la violacion de una de las obligaciones
contempladas en este contrato o en el Reglamento Interno de Trabajo. PARAGRAFO
PRIMERO. De manera especifica, las partes acuerdan que EL EMPLEADOR podra

71609 28

J

.



terminar unilateralmente el presente contrato con justa causa y sin indem nizacion
de perjuicios, cuando EL TRABAJADOR incurra en alguna de las conductas
previstas en la Ley como justa causa O cuando se presente alguna de las
circunstancias que se enumeran a continuacién, ain por la primera vez, por
considerarse como falta grave: a) Cuando EL TRABAJADOR, no cumpla
adecuadamente con las obligaciones establecidas en la clausula sexta de esie
contrato, b) Cuando EL EMPLEADOR a su juicio estime que EL TRABAJADOR no
posee o no aplica los conocimientos suficientes para la programacion, ejecucion ylo
evaluacion de las labores asignadas; ¢) La no asistencia puntual al trabajo por parte
de EL TRABAJADOR, sin excusa suficiente a juicio de EL EMPLEADOR por dos
veces dentro de un mismo mes calendario. d) Las repetidas desavenencias de EL
TRABAJADOR con sus compaiieros. e) El hecho que EL TRABAJADOR se presente
en estado de alicoramiento a sus labores, aun por la primera vez. f) El hecho que EL
TRABAJADOR abandone el sitio de trabajo sin permiso de sus superiores. g) La no
asistencia a una seccién completa de la jornada de trabajo, 0 mas, sin excusa
suficiente a juicio de EL EMPLEADOR, salvo fuerza mayor 0 €aso fortuito. h) El
manejo con deficiente calidad u oportunidad por parte EL TRABAJADOR, de los
instrumentos de trabajo puestos a su disposicion; i) El incumplimiento por parte de
EL TRABAJADOR, de las normas sobre salud ocupacional y seguridad industrial del
EMPLEADOR: j) La violacion por parte de EL TRABAJADOR, infraccion o
incumplimiento del contrato, reglamento y/o manual de convivencia de EL
EMPLEADOR; k) Ingerir dentro de las instalaciones del EMPLEADOR, bebidas
alcohdlicas o embriagantes companeros de trabajo o demas personal del
establecimiento, tales conductas; 1) Celebrar o intentar celebrar negocios de
cualquier indole, por si 0 por interpuesta persona, con funcionarios, contratistas o
proveedores al servicio del EMPLEADOR, asi como aceptar premios, recompensas
o dadivas originadas en favorecimientos irregulares en el desarrollo de las funciones
derivadas del presente contrato de trabajo; m) Celebrar o intentar celebrar negocios
ajenos a los propios del EMPLEADOR, por si o por interpuesta persona, con
funcionarios al servicio del EMPLEADOR; n) Mantener, promover, patrocinar,
cohonestar o permitir relaciones suyas y/lo de los demas funcionarios del
EMPLEADOR con funcionarios de la empresa, que sean distintas de las
estrictamente profesionales que se desarrollan normalmente dentro de las
actividades del mismo, 0) No elaborar las facturas ylo recibos de caja de acuerdo
con los procedimientos establecidos por EL EMPLEADOR y no entregar los
documentos al cliente; p) Participar o facilitar la preparacion o ejecucion de fraudes
a través de los elementos de trabajo suministrados por EL EMPLEADOR; q) El hecho
que EL TRABAJADOR participe o efectie directa o indirectamente venta o
adquisicion de bienes, materiales o equipos de propiedad de la empresa o para uso
exclusivo de la operacién sin autorizacion previa y escrita del EMPLEADOR; o que
participe en la celebracién de contratos en los que sea parte la empresa, ya sea
como contratista directo o por intermedio de terceros, O reciba cualquier clase de
lucro por intermedio suyo 0 de terceros proveniente de los mismos. r) El hecho que
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EL TRABAJADOR realice con los contratistas acuerdos diferentes a los autorizados
por EL EMPLEADOR, especialmente aquellos en los que comprometa su
responsabilidad. s) Cualquier actitud en los COMpromisos comerciales, personales 0
en las relaciones sociales que pueda afectar en forma nociva la reputacion del
Empleador. t) Recibir beneficios en dinero o en especie provenientes de cualquier
persona, con el fin de apartar mercancia en beneficio propio o de terceros.
PARAGRAFO SEGUNDO. EL TRABAJADOR podra terminar unilateralmente el
contrato en los siguientes casos: a) Cuando EL EMPLEADOR incumpliere las
obligaciones asumidas y, b) Cuando no disponga del tiempo necesario para cumplir
con sus obligaciones, dando previo aviso al EMPLEADOR con antelacion no inferior
a 15 dias. NOVENA: JORNADA DE TRABAJO: La jornada de trabajo que rige el
presente contrato es la maxima establecida en la legislacion laboral vigente, la cual,
se desarrollara en los turnos que EL EMPLEADOR asigne. PARAGRAFO
PRIMERO: En cualquier caso, por acuerdo expreso o tacito de las partes podran
repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del
C.S.T. modificado por el articulo 23 de la ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los
tiempos de descanso entre las sesiones de la jornada no se computan dentro de la
misma seguin el articulo 167 del mismo codigo. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso
de que EL TRABAJADOR requiera ausentarse de su lugar de trabajo, debera avisar
por lo menos con 24 horas de anticipacion al EMPLEADOR, Se excepttan de esta
disposicion, las ausencias del trabajador originadas en grave calamidad doméstica
debidamente comprobada. DECIMA. SEGURIDAD SOCIA.- De manera expresa, EL
TRABAJADOR autoriza los descuentos de las sumas que legalmente le
corresponden como cotizacion para las entidades de seguridad social. UNDECIMA:
PERIODO DE PRUEBA: Las partes manifiestan que el presente contrato tiene un
periodo de prueba, cuya duracion es equivalente a dos meses O la quinta parte del
término inicialmente pactado, contados desde la fecha de firma del presente contrato.
DUODECIMA: Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley
y la jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en concordancia con el C.S.T,,
cuyo objeto, definido en su Art. 1° es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacion
econdmica y equilibrio social. DECIMA TERCERA.- Clausula de exclusividad y no
concurrencia: durante la vigencia del contrato con EL EMPLEADOR, el trabajador se
compromete formalmente a trabajar exclusivamente para la sociedad y no puede
ejercer ninguna otra funcion en cualquier otra sociedad a titulo que sea. DECIMA
CUARTA.-INTEGRACION DEL REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO.- Las
partes

declaran que en el presente contrato se entienden incorporadas, en lo pertinente, las
disposiciones legales que regulan las relaciones entre la empresa y sus trabajadores,
en especial las obligaciones consignadas en los reglamentos de trabajo y de
seguridad ocupacional de la empresa. DECIMA QUINTA.-DOMICILIO DE LAS
PARTES.- Para todos los efectos extrajudiciales derivados del presente contrato se
reconocen los domicilios aportados por las partes, donde tendran plena validez toda
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EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL

Facha de Impresidn: 2025/11/28 11:22:07 am

TIPO DE EXAMEN : PREINGRESO / INGRESO
ENFASIS : TRABAJO EN ALTURAS,OSTEOMUSCULAR
FECHA DE EXAMEN : 2025-11-28 10:33:26
DATOS EMPRESA
[ RAZON SOCIAL | ROMVAL INGENIERIA SAS CARGO | OBRERO |

IDENTIFICACION DEL PACIENTE

Nombres JONATHAN ENRIQUE

Apellidos GUTIERREZ BARRAZA

Identificacion | CC_ | 1221973762 Telefonos 3103440580 Genero | M | Edad | 31 Afios
1. EXAMENES REALIZADOS

EXAMEN AUDIOMETRIA EXAMEN DE OPTOMETRIA EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL

IDONEIDAD PARA TRABAJO EN ALTURAS COLESTEROL DE ALTA DENSIDAD [HOL)

COLESTEROL DE BAJA DENSIDAD [LDL]
ENZIMATICO

GLUCOSA EN SUERO LCR U OTRO

COLESTEROL TOTAL

TRIGLICERIDOS

2. CONCEPTO DE APTITUD

SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO

3. RESTRICCIONES MEDICO LABORALES

4. IDONEIDAD

PARA EL PRESENTE CONCEPTO DE ACUERDO A ORDEN DE SERVICIO SOLO SE CALIFICAN LAS SIGUIENTES IDONEIDADES:!

IDONEO PARA TRABAJO EN ALTURAS Sl

5, RECOMENDACIONES GENERALES Y LABORALES

UTILIZACION EPP

HACER USO DE ELEMENTOS DE PROTEGCION PERSONAL DE ACUERDO A EXPOSICION DE RIESGO

*E| examinado cerlifiea que no omilié dato relevante sobre sus antecedenles ccupacionales, personales y familiares que pudiesen influir sobre su estado de salud y que toda la informacion

expresada en este documento es ciera”

LT
Dr. Giovgnni L. Sanquino -
 Meden [a SR,
Lic 5('ara3

joh Q‘*’qu

GIOVANNI LEONARDO SANGUINO DELGADO
17592560 Documento: 1221973762
RM: 525 CC 17592580 LIC SO 4783 DEL 15/01/2018  Firma del trabajador
Firma y sello del médico evaluador

naturalcorp-col.com
Villavicencio - Meta

JONATHAN ENRIQUE GUTIERREZ BARRAZA
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AYUDANTE DE OBRA
YEISON ACHURY LEYTON

Carrera 35 # 34A - 46 Barrio Barzal - Piso 2
Consorciomh@cyg.com.co
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HOJA DE VIDA

VEISON ACHURY LEYTON

Alto Pompeya km 27 via pto Lopez
Celular 3222373110 - 3209052602
Villavicencio - Meta

PERFIL LABORAL

Soy una persona con buen manejo de relaciones personales, serio, responsable y
con absoluto sentido de compromiso, emprendedor y de buen caracter. De
aspiraciones e iniciativas para quien cada actividad representa-un desafio y una
responsabilidad de escalar en la vida
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INFORMACION PERSONAL

FECHA DE NACIMIENTO: 13 DE MAYO DE 1997
LUGAR DE NACIMIENTO: VILLAVICENCIO - META
- DOCUMENTO DE IDENTIFICACION: CC. 1.120.873.574
l: PUERTO LOPEZ - META

ESTADO CIVIL: SOLTERO
ESTUDIOS REALIZADOS
l EDUCACION PRIMARIA

' COLEGIO ALFONSO LOPEZ PUMAREJO
\\ VILLAVICENCIO - META
50

EDUCACION SECUNDARIA
COLEGIO ANTONIO NARINO

VILLAVICENCIO - META
110

Rt Yeison Achury e
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~ REFERENCIAS PERSONALES

> BRAYAN NICOLAS
RECORREDOR
3245031549
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:37:44 AM horas del 17/12/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1120873574
Apellidos y Nombres: ACHURY LEYTON YEISON

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda ‘NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o aceérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 26 barrio Madelia, Bagota D.C.
Atencién adminisirativa: Lunes o
Viemnes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 prmia 5:00 pm

Linea de atencion al cudadano:
5159700 ext, 30552 (Bogotd)
Resta del pais: 018000910 112
E-rmail. dijin.araic-
ale@nolicia.gov.co
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CONTRALORIA

GEMERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 17 de
diciembre de 2025, a las 10:59:43, ¢l ntimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1120873574
Codigo de Verificacion 1120873574251217105943

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecdnica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

P e e e

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

e ———————— S ——— e e e ———— e CQR =

~ Concel Cédigo dC.VC.I‘Ii['ICuCi‘éI‘II puc;ic constatar la autenticidad del Certificado. s
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogoté D.C Pégina | de 1
\ Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

10:57:40
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO i 1
GENERAL DE LA NACION No. 286395076

EFEE

Bogota DC, 17 de diciembre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION cerlifica que una vez consullado el Sistema de Informacién de Regislro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefor(a) YEISON ACHURY LEYTON identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1120873574:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuenlren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se cerlificaran todas las anofaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El cerlificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contracluales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempeiien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pablico, en los términos que
establezca la Constltucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Eslado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de anlecedentes del aspirante en la pagina web:
hitps:/iwww.procuraduria.gov.co/Pages/cerlificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENGION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea graluita 018000910315
Carrera & No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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