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HOJA DE VIDA

DATOS PERSONALES
NOMBRE Angela Patricia Garcia Morales
DOCUMENTO DE IDENTIDAD 1.108.928.812 de Villavicencio
FECHA DE NACIMIENTO 17 de Octubre de 2004
LUGAR DE NACIMIENTO Guamo Tolima
ESTADO CIVIL Soltero
CIUDAD Villavicencio - Meta
DIRECCION Vereda Rincon Pompeyd
TELEFONO 310-3191990

E-MAIL Apgarcia2l 8@gmail.com
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PERFIL

PERFIL OCUPACIONAL

Tecndlogo en Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, orientado
al apoyo en dreas de seguridad Industrial, Gestion documental,
seguimiento de indicadores, capacitaciones 'y desarrollo de
programas de prevencion. Tengo conocimientos técnicos en sistemas,
bases de datos y herramientas digitales, lo que me permite opfimizar
procesos de gestion  HSEQ mediante el uso de plataformas
tecnoldgicas, software de seguimiento, andlisis de datos e indicadores
de gestion.



Estudios Tecnologicos:

Estudios Tecnicos:

Estudios Secundarios:
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ESTUDIOS

CORUNIVERSITEC

Villavicencio Meta.

Tecnologo en Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Diciembre de 2024

servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Villavicencio -Meta
Tecnico en programacion de software.
Graduada en 2022

Institucion Educativa Sanfa Teresa de
Pachaquiaro

Puerto Lopez - Meta

Graduada en 2022



Curso

Curso

TALLERES Y CURSOS

sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabagjo.

Duracion 50 horas

Ibague - Tolima

Sena Marzo de 2024

Historia y Tendencias del Mercado en
el Desarrollo de Software.

Duracion 8 horas

Villavicencio - Meta

Sena noviembre de 2021



EXPERIENCIA LABORAL

SOCIEDAD EMPRESARIAL DEL META

CARGO: Asesor de Ventas

JEFE INMEDIATO Adriana Alexandra Cespedes
TELEFONO 3208314293

EASY CLICK SAS

CARGO: Asistente Administrativo

JEFE INMEDIATO Martha Cecilia Cuervo Morales

TELEFONO 3132661100



REFERENCIAS FAMILIARES

YERALDIN GARCIA MORALES

Hermana

Teléfono 3161675724

CRISTIAN CAMILO GARCIA MORALES

Hermano

Telefono 3178743585



REFERENCIAS PERSONALES

JULIAN ANTONIO CORTES RIOS
Profesion Ingeniero Industrial

Teléfono 3504950920

LUCY JHOANA CHACON VARGAS
Profesion Enfermera
Teléfono 3107000726

(g
ANGELA PATRICIA GARCIA MORALES
C.C.: 1.108.928.812 De Villavicencio
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13/1/26, 6:11 p.m. Policia Nacional de Colombia b2 _
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 05:57:29 PM horas del 13/01/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1108928812
Apellidos y Nombres: GARCIA MORALES ANGELA PATRICIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 harrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 800 am a 12:00 pm y
2:00 pma 500 pm

| inea de atencion al ciudadano:
5150700 ext. 30652 (Bogotd)
Aesto del pafs: 018000970 112
E-mail: dijin.araic-
ale@policia.gov.co

TR PTATR O, | [ nm.f.co:70GS!WebJudicialfiormAntecedemes.xhlml 112



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

n del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 14 de

Que una vez consultado el Sistema de Informacio
relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA

enero de 2026, a las 10:15:36, el nimero de identificacion,
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Flpo Documento Cédula de Ciudadania Al
No. Identificacion 1108928812
LCédiqo de Verificacion 1108928812260114101536

Esta Certificacion cs valida cn todo ¢l Territorio Nacional, siempre y cuando ¢l tipo y nimero consignados en cl

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.
De conformidad con el Decreto 2150 de 1995y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui

plasmada tienc plena validez para todos los cfectos legales.
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HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES i

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO A
GENERAL DE LANACION No. 288509275

Bogota DC, 13 de enero del 2026

L.a PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de ganciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ANGELA PATRICIA GARCIA MORALES identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1108928812:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
\rate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se cerlificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El cerlificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores piblicos y particulares que desempefien funciones ptiblicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hnpszﬂwww.procuraduria.gov.co!Pages!cerﬂﬁcado—anlecedentes.&spx

e ———

Carlos William Rodrfguez Millan
Jefe Division de Relacionamiente Con El Ciudadano (C)

ATENCION
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN 5U TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuila 018000910315
Carrera 5 No, 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



ERSITEC

ACION Y TECNOLOGIA

CORUNIV

CORPORACION UNIVERSAL DE INVESTIG

Por autorizacion del Ministerio de Educacion Nacional
Mediante resolucion No. 260 del 21 de Enero de 1994

Cumplidos los Estudios y Requisitos Exigidos
CONFIERE A:

ANGELA PATRICIA GARCIA MORALES

NUIP No. 1.108.928.812 de Villavicencio
EL TITULO DE

Teenologo

el

Gestin be [ Sequeidab p Satub en el Trabajo

Se expide ¢l presente Diploma, en testimonio de cllo se firma y refrenda con el
sello respectivo en Bogotd, D.C. alos 21 dias del mes de Diciembre de 2024

M
& : TTRETARIA GENERAL

DECANO @

8 fouore 510-202 +

G150 ANOTADO EN 1L LIBRO No.
retaria de Fducacidn scgin decreto No. 921 del 6 de Mayo de 1994

PINLOMA N
No requicre de regisiro anle la Sec



@ CORUNIVERSITEC

CORPORACION UNIVERSAL DE INVESTIGACION Y TECNOLOGIA
" Personeria Jusidica No. 2286 de 1933 Resolucion del MEEN. 260 de 21-01- 94

ACTA DE GRADO

No. 510-2024

En la ciudad de Bogotd D.C, a los 21 dias del mes de diciembre de 2024, s¢ {levo a cabo el acto
de graduacwn, presidido por el Rector, Doctor Luis Enrique Parada Perez, en el cual la
Corporacion Universal De Investigacion ¥y Teenologia «Coruniversitec”, aulorizada pard
el efecto segin Personeria Juridica No 2286 de 1983 y Resolucion No 0260 del 21 de enero de
1994 del Ministerio de Educacion y previo juramento de rigor, confirio ¢l Titulo de: Teendlogo
en gestion de la seguridad y salud en ¢l trabajo a ANGELA PATRICIA GARCIA
MORALES, identificado(a) con la cedula de ciudadania NUIP 1. 108.928.812 expedida en
Villavicencio, quien cumplio con todas las normas legales ¥ exigencias establecidas en los
Reglamentos de la Corporacion Universal De Investigaciony Teenologia “Coruniv ersitec”;
y le otorgo el diploma No. 41359 que lo(a) acredita como tal.

En fe de lo anterior se firma Ja presente Acta de Grado en la ciudad de Bogota D.C. a los 21
dias del mes de diciembre de 2024.

Libro de Acta No: 18

Registro No : 41359 Folio: 510-2024
FIRMADO POR:
oo™
Luis E 1q@ arada Perez bhrolinu amirez

At i e - s g S e
RECAOR

Martha R ‘o Soldrzano Romero
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DIRECTOR DE PROGRAMA
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RESOLUCION No. 9804 de 2025
(03 de marzo de 2025)

“Por la cual se otorga una Licencia para Prestacion de Servicios en Sequridad y Salud en el Trabajo a una
Persona Natural’

EL SECRETARIO DE SALUD
En ejercicio sus facultades legales conferidas en el articulo 23 de la Ley 1562 de 2012, las Resoluciones
754 del 31 de mayo de 2021 y la 1151 del 01 de julio de 2022 expedidas por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social, y

CONSIDERANDO:

La Secretaria de Salud del Meta, mediante el Aplicativo Web Licencias de Seguridad y Salud en el Trabajo,
realizo la verificacion de los documentos contemplado en el articulo 7 de la Resolucion No. 754 de 2021 y el
anexo técnico No. 1 madificado por la Resolucion No, 1151 de 2022, expedidas por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social, del radicado No. 50001019952812 conforme solicitud de fecha 02 de febrero de 2025.

El (1a) senor (a) ANGELA PATRICIA GARCIA MORALES con cédula de ciudadania nimero 1108928812,
TECNOLOGO EN GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO de la Corporacion Universal
de Investigacion y Tecnologia - CORUNIVERSITEC, titulo expedido el 21 de diciembre de 2024, presento
solicitud para el otorgamiento de la Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo, conforme a lo senalado en
el anexo técnico No. 1 modificado por la Resolucion No.1151 de 2022.

Revisada la solicitud presentada con su documentacion anexa y verificado el cumplimiento de los requisitos
exigidos, se considera procedente otorgar la licencia solicitada.

En meérito de lo expueslo, este Despacho.
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: OTORGAR Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo a ANGELA PATRICIA
GARCIA MORALES con cédula de ciudadania numero 1108928812, TECNOLOGO EN GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO de la Corporacion Universal de Investigacion y Tecnologia -
CORUNIVERSITEC, titulo expedido el 21 de diciembre de 2024.

ARTICULO SEGUNDO: La licencia otorgada comprende la prestacion de servicios en Sequridad y Salud en
el Trabajo en las siguientes areas 0 campos de accion 1) Apoyo en actividades de higiene industria 2) Apoyo
en actividades de seguridad industrial 3) Acompaiiamiento en la investigacion de accidente de trabajo 4)
Educacion 5) Capacitacion 6) Ejecucion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

ARTICULO TERCERQ: La presente licencia se concede por término de diez (10) afios, es de caracter
personal e intransferible, tendra validez en todo el territorio nacional y puede solicitarse su renovacion por un
termino iqual, a través del aplicativo web.

y oy St + Secretgria de Salud del Matao
srasite puelons) (ITR000 129 &

k



‘#:‘331% DEPARTAMENTO DEL META

RESOLUCION No. 9804 de 2025
(03 de marzo de 2025)

ARTICULO CUARTO: Cuando el titular de la licencia modifique alguna de las condiciones acreditadas en
el momento de su obtencion, debera informar tal hecho a esta Secretaria de Salud, a fin de proceder a

modificar la resolucion por la cual se otorgé la licencia. En caso contrario incurrira en las sanciones previstas
en las normas legales vigentes.

ARTICULO QUINTO: El titular de la licencia debera dar estricto cumplimiento a las normas que regulan la

materia, en especial a la Ley 1562 de 2012, Resolucion 754 de 2021 y demas normas que la modifiquen 0
adicionen.

ARTICULO SEXTO: Notificar personalmente eslta Resolucion al interesado, informandole que de
conformidad con el articulo 74 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
(Ley 1437 de 2011) contra la misma procede el recurso de reposicion, el cual podra inlerponerse ante esta
Secretaria de Salud del Meta, dentro de los cinco (05) dias siguientes a la notificacion de este acto
administrativo.

ARTICULO SEPTIMO: La presenie Resolucion rige a partir de la fecha de su notificacion y surte efectos a
partir de su ejecutaria.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
(03 de marzo de 2025)

e
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y en atencion a que

ANGELA PATRICIA GARCIA MORALES

Con Cédula de Cindadania No. 11 08928812

Cursé y aprobd el programa de Formacion Profesional Integral
v cumplio con las condiciones requeridas por la entidad. le confiere el

Titulo de

TECNICO EN

PROGRAMACION DE SOFTWARE .

En testimonio de lo anterior. se firma el presente Titulo en Puerto Lopez.
a los veintiseis (26) dias del mes de noviembre de dos mil veintidos (2022)

Firmado Digitaimente por

STELLA LOBOA VASQUEZ
Subdirectora (1) CENTRO DEINDUSTRIA Y SERVICIC S DEL META
REGIONAL META

74938833 - 26/11/2022
Noyv FECHA REGISTRO

L avtenticidad de este deeumento puede ser ve pticaddy en el regpsrn clecminico e s encuenin cn L pagna web by » Aertificados. senaeduco g o
_ i { ! \
e 532002271 O INEN2ER]2C
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La Repiiblica de Colonthia
y en sy nombre la

Fustituciin Educativa
Santa Teresa de Pachaguiaro

Fornana Divrna
Pachanuiarn - fieta

a Seerelaria de Educacion del Departamento del Alvta,

Autorizado por |
253 del 28 de Septismbre de 2017

geqitn resnhecidn de Apro baeian No,

(Cunfiere a:

Angela Patriria Gurria Morales

Foeutificadn () con €€, N 1.108.928.512 de Hillavicencio, Mefa

=1 @itulo de:

Bachiller Cérnicn

Fapecialidad: Jrogramacion dr Soffware
Yor haber cursado Y aprobado (s estudins correspondicntes al Ninel
de Educaciin Aledia Téenicy, (Articulo 31 Loy 115 de 1944)

geiitt lns planes 1 prograniis ninended,

7 (<

L

AR
Danicl !im:%'rtn aodrigies fos Eti s ddedia
velor A~ Seerelaria

Libro de Registen No. D2
Acta No. 045 Folios No. O6€1-030-6F 1 pmeyn
an2 %

Dabo en Pachaquiarn - feta, o log 0G dag del mes de Diciembre de

No sa requlera registro, segun Decrelo No. 921 dal 6 de Mayo de 1994 expedida por el Minlsterio
de Educacién Nacional y 2150 del 6 de Diciembre de 1995 de la Presidencia de 13 Repiblica
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FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGI
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

ANGELA PATRICIA GARCIA MORALES, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.108.928.812, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir.

LLa presente certificacion se expide el 18 de Diciembre del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ¢por que? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.

Grupo



TENDENCIA FINANCIERA
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Medellin, 18 de December de 2025

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de ROMVAL INGENIERIA
SAS.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Namero Nombre Fecha Inicio Fecha fin Cadigo de Tipo Cotizante Estado
identificacién afiliacion afiliacién transacclon

Centro de trabajo: 0000000001 PRINCIPAL DC Clase: 5 Porcentaje Cotizacion. 6.96 %
1108928812 GARCIA MORALES ANGELA PATRICIA  19/12/2025 1316220s DEPENDIENTE POR INICIAR
null

Direccion de Aseguramiento Seguros Obligatorios
Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asl como para su desafiliacion
mportante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la informacion registrada en Ja base de datos el 18/ 12/2025 13:29:43 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion 1P: 181.61.247.53, 198.143.41.21, 172.16.42.57



compensar

CERTIFICADO DE AFILIACION

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR
NIT.860.066.942-7

Bogota D.C., 15 de Enero de 2026
A QUIEN INTERESE

Compensar, Caja de Compensacion Familiar, certifica que el cliente se encuentra afiliado en la modalidad
TRABAJADOR DEPENDIENTE, con la siguiente informacion :

Tipo de Identificacién :CC

No. de Identificacion - 1108928812

Nombre . ANGELA PATRICIA GARCIA MORALES
Empresa/Contratante . ROMVAL INGENIERIA SAS

Tipo Idenficacion Empresa TNT

No. Identificacion Empresa : 900805727

Fecha de Afiliacion a CCF 1 2025/12/18

Fecha de Ingreso a la empresa - 2025/12/19

Estado . Afiliado

Categoria A

La presente certificacion se expide con destino a obra y tiene vigencia de un mes @ partir de la fecha de
expedicion.

Esta certificacion no es valida para presentar los documentos requeridos para la acreditacion del subsidio
monetario.

Atentamente,

qu\n. A advea Emmirez
GESTIONAR INFORMACION EMPRESARIAL

Elabord; Portal Compensar

Verifique la validez ¥ autenticidad de este documento
escaneando el codigo QR o ingrese a la pagina

h\tps:Hcorporativo‘compansar.comiautenticidad y digite el codigo
yMvmBuE7H

FOR-PGIE-0044

ok

=

-

Vigilado Supersubsidio |




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO

RAZON SOCIAL ROMVAL INGENIERIA SAS
DATOS DEL EMPLEADOR
REPRESENTANTE LEGAL EDWIN FERNEY ROMERO VALENCIA
DIRECCION Carrera 5 # 12-111con BL CA 23
CIUDAD BOGOTA
ANGELA PATRICIA GARCOIOA MORALES
NOMBRE
DOCUMENTO DE IDENTIDAD 1108928812
DATOS DELTRABAJADOR [TELEFONO
3103191990
RESIDENCIA CALLE 34 SUR #33-55
LUGAR Y FECHA DE GUAMO (TOLIMA) 17/10/2004
NACIMIENTO
EPS SALUD TOTAL
PORVENIR
AFP
ARL SURA
SEGURIDAD SOCIAL
CCF COMPENSAR
$1'800.000
SALARIO BASICO
TIEMPO COLNYTRATADO PERFIODO 2 MESES
MENSUAL

DATOS GENERALES DEL  |FORMA DE PAGO




CONTRATO

CARGO \SUPERVISOR SST

FECHA DE INGRESO CLIENTE  |19/12/2025

Entre los suscritos, EDWIN FERNEY ROMERO VALENCIA mayor de edad, vecino
de Bogota DC, identificado con CC. N° 1101754071 quien actua debidamente
autorizado en representacion, 'y quien para los efectos del presente contrato se
denominara EL EMPLEADOR, por una parte y por la otra, ANGELA PATRICIA
GARCIA MORALES mayor de edad, identificado con la C.C. 1108928812 quien para
los efectos del presente documento se denominara EL TRABAJADOR, acuerdan
celebrar el presente contrato de trabajo por obra o labor determinada, el cual se regira
por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo, el reglamento interno de trabajo
del EMPLEADOR, y por las siguientes clausulas:

PRIMERA. — OBJETO. - EL TRABAJADOR, se obliga para con EL EMPLEADOR, a
ejecutar personalmente las labores que sean necesarias y en las anexas y
complementarias para desempeiar el cargo de SUPERVISOR ST o cualquier otro
que EL EMPLEADOR le indique, de conformidad con las ordenes e instrucciones queé
imparta EL EMPLEADOR 0 SUS representantes. PARAGRAFO PRIMERO: Las
partes acuerdan expresamente que EL TRABAJADOR, durante la vigencia de esté
contrato de trabajo, no podra prestar directa ni indirectamente sus servicios laborales
o de otra naturaleza a otros contratantes o ferceros, asi como tampoco podra realizar
actividades de cualquier indole durante o fuera de su jornada de trabajo, en forma tal
que afecte 0 pueda afectar su salud u ocasione el desgaste de su organismo y esto
le impida prestar eficazmente el servicio convenido en este contrato. PARAGRAFO
SEGUNDO: EL TRABAJADOR, se obliga a guardar absoluta reserva sobre los
hechos, documentos, informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias
que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasion de su contrato de trabajo; asi
como a cumplir los lineamientos estipulados por EL EMPLEADOR en materia de
salud ocupacional, seguridad industrial y prestar colaboracion en caso de siniestro o
riesgos inminentes que afecten o amenacen las personas o activos del EMPLEADOR
y el establecimiento mismo. PARAGRAFO TERCERO: Los servicios contratados
seran prestados por EL TRABAJADOR en BOGOTA, En caso de que se requiera que
los servicios sean prestados en una ciudad diferente, se dara cumplimiento a las
normas legales vigentes en el momento del traslado. SEGUNDA. DURACION. - Las
partes acuerdan que el presente contrato tiene una duracion por obra O labor
contratada, la cual consiste en ser de

SUPERVISOR SST DE OBRA TERCERA. - RESPONSABILIDADES ¥
FUNCIONES DEL TRABAJADOR. - A. Supervisar a los trabajadores en el
cumplimiento  de normativo de SST, divulgar el SG-SST, hacer charlas
preoperacionales, investigacion de accidentes , prevenir que ocurran accidentes de
trabajo, vigilar que el bienestar de los trabajadores prime en la Obra Civil, durante el



periodo contratado de dos meses, Ayudar area urbanismo, por lo cual se entiende
que la obra o labora contratada del TRABAJADOR, se encuentra ligada al cliente
contratante. El presente contrato rige a partir de la fecha de su firma. PARAGRAFO:
E| contrato podra darse por terminado, de acuerdo a lo establecido en las causales
contenidas en el presente contrato. CUARTA. - REMUNERACION Y FORMA DE
PAGO. - EL EMPLEADOR pagara al

TRABAJADOR a titulo de salario, MENSUAL por la suma de UN MILLON
OCHOCIENTOS MIL PESOS ($1'800.000), Las partes acuerdan que el valor del
salario pactado sera pagado al TRABAJADOR por MENSUALIDAD vencida.
PARAGRAFO PRIMERO. El auxilio de vivienda, reconocido al trabajador por mera
liberalidad del empleador, no €S mayor al 40% de la totalidad de la base salarial
para la liquidacion de prestaciones sociales, indemnizaciones y aportes
parafiscales; de igual forma, las partes que en atencion al origen y naturaleza del
auxilio de vivienda, y por asf pactarlo de manera expresa, el mismo, no ha
constituido ni constituira salario, por lo que no sera base de liquidaciones de
vacaciones, prestaciones sociales, indemnizaciones, aportes al sistema de
seguridad social y parafiscales, de conformidad a lo establecido por el Articulo 128
del Codigo Sustantivo del Trabajo, subrogado por el 15 de la Ley 50 de 1990 y el
articulo 17 de la Ley 344 de 1996. PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan
expresamente, gue cualquier otra suma o beneficio adicional que reciba EL
TRABAJADOR proveniente del EMPLEADOR, en dinero o en especie, no sera
constitutiva de salario y en consecuencia no seran tenidas en cuenta para efectos
de liquidacion de prestaciones sociales, vacaciones, aportes a la seguridad social 0
ala parafiscalidad, ni indemnizaciones, de conformidad con lo previsto en el

articulo 128 del Codigo sustantivo del Trabajo, subrogado por €l articulo 15 de la Ley
50 de 1.990. PARAGRAFO TERCERO: Las partes manifiestan que EL
EMPLEADOR podra retirar en cualquier momento los beneficios que unilateralmente
reconozca a EL TRABAJADOR, sin que esta situacion implique desmejora en las
condiciones laborales pactadas con EL TRABAJADOR. PARAGRAFO CUARTO. Se
aclara y se conviene que en los casos en los que EL TRABAJADOR, devengue
cualquier modalidad de salario variable y/o comisiones el 82.5% de dichos ingresos,
constituye remuneracion de la labor realizada, y el 17.5% restante estara destinado
a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que tratan los capitulos
'y Il del titulo VIl del CST. QUINTA. - TRABAJO SUPLEMENTARIO. - Todo trabajo
suplementario o en horas extras, y todo trabajo en dia domingo o festivo en los que
legalmente debe concederse el descanso, S€ remunerara conforme a la ley, asi como
los correspondientes recargos nocturnos, para el reconocimiento y pago del trabajo
suplementario, dominical o festivo, EL EMPLEADOR o sus representantes deben
autorizarlo por escrito previamente. Cuando la necesidad de este trabajo se presente
de manera imprevista 0 inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de él por
escrito a la mayor brevedad al EMPLEADOR 0 a sus representantes, por lo cual EL
EMPLEADOR no reconocera ningun trabajo suplementario o en dias de descanso
legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente 0O avisado



inmediatamente como queda dicho. SEXTA. OBLIGACIONES ESPECIALES DEL
EMPLEADOR- Ademas de las obligaciones legales Yy reglamentarias, EL
EMPLEADOR se obliga a: 1) Cubrir oportunamente el monto de los salarios en la
forma estipulada;

2) Suministrar a EL TRABAJADOR todos los implementos necesarios para la
prestacion de sus servicios en forma eficaz, 3) Prestar toda la colaboracion
pertinente, tendiente a optimizar las labores encomendadas a EL TRABAJADOR, 4)
Guardar absoluto respeto a la dignidad personal de EL TRABAJADOR; 5) No deducir,
retener o compensar suma alguna del monto del salario y prestaciones en dinero que
correspondan a EL TRABAJADOR sin autorizacion previa escrita de éste para cada
caso o sin mandamiento judicial, con excepcion de los casos autorizados por la ley;
6) No obligar bajo ninguna forma a EL TRABAJADOR a comprar mercancias 0
viveres en almacenes, tiendas, proveedur[as que establezca EL EMPLEADOR; 7)
No hacer, ni autorizar, ni tolerar propaganda politica en el sitio de trabajo; 8) No
emplear en las certificaciones que expida EL EMPLEADOR, signos convencionales
que tiendan a perjudicar al interesado, ni adoptar el sistema de lista negra, cualquiera
que sea la modalidad que utilice para que no ocupen a EL TRABAJADOR en ofros
establecimientos o lo separen del servicio en los mismos. 9) Conceder a EL
TRABAJADOR las licencias necesarias para el ejercicio del sufragio, para el
desempefio de cargos oficiales transitorios de forzosa aceptacion, en caso de grave
calamidad doméstica debidamente comprobada, cuando a ello hubiere lugar, 0, para
asistir a funerales de sus compafieros de trabajo, siempre que avise con la debida
antelacion a EL EMPLEADOR o @ su representante y siempre que, en este ultimo
caso, el numero de trabajadores que solicita el permiso No perjudique el normal
funcionamiento de la institucion. SEPTIMA..- OBLIGACIONES ESPECIALES DEL
TRABAJADOR.- Ademas de las obligaciones legales Yy reglamentarias, EL
TRABAJADOR se compromete a cumplir las siguientes obligaciones: 1) Realizar 1a
labor contratada cumpliendo estrictamente los niveles de calidad, puntualidad,
diligencia, cuidado y pericia que le sefiale el empleador o los que su oficio le imponga;
2) Obrar con plena observancia de principios éticos que exige su labor; 3) Seguir las
directrices determinadas por EL EMPLEADOR; 4) Colocar al servicio de EL
EMPLEADOR, toda su capacidad normal de trabajo en el desempefio de sus
funciones y en las labores anexas, conexas Yy complementarias, observando los
preceptos del Reglamento interno de trabajo y acatando y cumpliendo las ordenes e
instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR, y sus representantes; 5) Asistir y
participar activamente en los programas y actividades especiales de EL
EMPLEADOR, independientemente de su fecha, dia u hora, tales como sesiones
solemnes, jornadas de crecimiento  institucional, evaluacion de rendimiento,
evaluacion institucional y cualquier otro tipo de celebraciones y eventos, prestando
su concurso para la organizacion y éxito de tales realizaciones; 6) Ejecutar las
funciones que le corresponden, de conformidad con el horario, las condiciones,
requisitos, orientaciones, programas, Y especificaciones determinados por EL
EMPLEADOR Yy sus representantes, con toda la ética, dedicacion, minuciosidad y



detalle, de manera tal, que cada labor resulte de altisima calidad, eficacia 'y provecho
para EL EMPLEADOR; 7) Presentar en forma oportuna y puntual los informes de
cualquier tipo que le solicite EL EMPLEADOR; 8) Asistir puntualmente y con plena
disposicion a todas y cada una de las reuniones a las cuales sea convocado por EL
EMPLEADOR, independientemente de la fecha, hora o lugar en que deban
realizarse; 9) Llevara cabo reemplazos de otros funcionarios, en todas sus funciones,
segun se lo comunique EL EMPLEADOR y en caso de ausentarse, comunicar y
justificar oportunamente @ EL EMPLEADOR tal situacion. 10) Mantenerse
perfectamente actualizado en todos los conocimientos inherentes a las funciones que
le corresponde desarrollar y también en conocimientos de interés general,
preparandose permanentemente con la debida profundidad y seriedad ; 11) No
comunicar a terceros, salvo autorizacion expresa y escrita del EMPLEADOR o por
orden de las autoridades competentes, las informaciones que tenga sobre su trabajo,
especialmente sobre las cosas que sean de naturaleza reservada o cuya divulgacion
pueda ocasionar perjuicios al EMPLEADOR o las personas a quienes preste el
servicio; 12) Conservar, mantener y restituir en buen estado, salvo deterioro natural
y razonable, l0s instrumentos y utiles que le hayan sido facilitados para la prestacion
de sus servicios; 13) Guardar rigurosamente |a moral en las relaciones con sus
superiores y comparieros de trabajo, a quienes tratara con el debido respeto, de
conformidad con las normas de la decencia y las buenas costumbres; 14) Mantener
en forma permanente una actitud positiva en el desarrollo de su gestion laboral y su
comportamiento, velando por mantener una entera actitud de servicio para con los
demas, ayudando a encontrar soluciones adecuadas y precisas en la solucion de
problemas, Y sirviendo como un excelente ejemplo para las personas de la
comunidad de EL EMPLEADOR; 15) Comunicar oportunamente a EL EMPLEADOR
las observaciones que estime conducentes para el correcto funcionamiento de las
actividades del EMPLEADOR y de su propia labor, evitando dafios y perjuicios; 16)
Prestar toda la colaboracion posible en caso de siniestro o de riesgo inminente que
afecten 0 amenacen a las personas o cosas de EL EMPLEADOR; 17) Observar las
medidas preventivas higiénicas prescritas por EL EMPLEADOR, sus representantes,
su médico, o por las autoridades del caso; 18) No fumar, ni ingerir bebidas alcoholicas
o estimulantes dentro de las instalaciones de EL EMPLEADOR, ni a los alrededores,
en horas de trabajo y evitar cualquier acto que contamine el ambiente; 19) Observar
con diligencia y cuidado las instrucciones y ordenes preventivas de accidentes 0
enfermedades; 20) No sustraer los Utiles de trabajo ni ninguna clase de elementos O
artefactos, para realizar actividades diferentes a las autorizadas por EL
EMPLEADOR o en beneficio personal de EL TRABAJADOR, salvo autorizacion
expresa y escrita del representante legal de la compaiiia; 21) No presentarse al
trabajo en estado de embriaguez, alicoramiento o bajo la influencia de narcoticos 0
drogas enervantes; 22) No faltar al trabaijo sin justa causa de impedimento O permiso
de EL EMPLEADOR 23) No disminuir intencionalmente el ritmo de ejecucion del
trabajo, ni suspender labores, ni promover suspensiones intempestivas del trabajo O
incitar a su declaracion o mantenimiento, sea que participe 0 no en ellas; 24) No



hacer colectas, ni rifas, ni suscripciones, Ni cualquier otra clase de propaganda en el
lugar de su trabajo; 25) No vender ni comprar ningun tipo de mercancias dentro de
las instalaciones del EMPLEADOR, salvo que exista autorizacion escrita de las
directivas; 26) No usar los utiles, elementos O artefactos del EMPLEADOR en objetos
distintos del trabajo contratado; 27) Cumplir los controles establecidos para la
entrada y salida de personas y objetos en forma estricta, segun las politicas fijadas
por EL EMPLEADOR y sus representantes; 28) Las invenciones O descubrimientos
realizados por EL TRABAJADOR perteneceran al EMPLEADOR con todos los
derechos inherentes a tal calidad. 29) Aceptar las modificaciones en 1a labor
contratada y en la prestacion del servicio que decida EL EMPLEADOR dentro de su
poder subordinante, asi como las labores necesarias para el cumplimiento cabal del
servicio contratado, y las conexas 'y complementarias del caso; 30) No solicitar a EL
EMPLEADOR, a sus contratistas © proveedores, ningun tipo de transaccion de
dinero, tales como, cambio de cheques, préstamos personales, auxilios de cualquier
indole, custodia de valores y otros; 31) Observar las normas y prescripciones sobre
salud ocupacional que deban observar los trabajadores, de acuerdo con el trabajo
que desempefien; 32) No descuidar ni abandonar el lugar de trabajo, para realizar
actividades diferentes @

las derivadas del cumplimiento del objeto previsto en el presente contrato; 33)
Abstenerse de celebrar o intentar celebrar negocios de cualquier indole con clientes
del EMPLEADOR, por si o por interpuesta persona y de recibir cualquier tipo de
gratificacion, obsequio, regalo 0 beneficio en dinero o en especie, salvo autorizacion
expresa de EL EMPLEADOR; 34) ) No usar los elementos que sean propiedad de
terceras personas sin su autorizacion o para fines diferentes a los autorizados por su
propietario.; 35) Cumplir con las indicaciones contenidas en el manual de funciones
elaborado por EL EMPLEADOR, el cual EL TRABAJADOR declara conocer Y
aceptar. 37) Mantener vigentes los permisos exigidos por la Ley, para poder ejercer
su profesion o prestar la actividad contratada mediante el presente convenio. 38)
Ccumplir las metas que peric’)dicamente EL EMPLEADOR le sefiale. 39) Cumplir las
instrucciones que EL EMPLEADOR imparta en desarrollo de este contrato a fravés
de circulares, cartas 0 reglamentaciones. 40) Abstenerse de celebrar o intentar
celebrar negocios de cualquier indole con clientes del EMPLEADOR, por si 0 por
interpuesta persona y de recibir cualquier tipo de gratificacion, obsequio, regalo O
beneficio en dinero o en especie, salvo autorizacion expresa de EL EMPLEADOR;
41) Abstenerse de sobrepasar los limites de la autoridad que le confiere su cargo €
interferir con actividades de otros sectores sin previa notificacion y autorizacion de
los respectivos responsables. 44) Realizar la labor contratada, acatando las
disposiciones del Contrato de Confidencialidad, del Codigo de ética, 10s cuales
declara conocery entender integralmente. 45) EL TRABAJADOR se compromete a
informar por escrito al EMPLEADOR cualquier cambio de direccion, teniéndose como
suya para todos los efectos, la ultima direcciéon registrada en la empresa.
PARAGRAFO: Las partes declaran expresamente que el incumplimiento por parte
del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contempladas en esta clausula



o de las previstas en el articulo 58 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, constituye falta
grave, aun por |a primera vez. OCTAVA. TERMINACION. El presente contrato se
termina cuando cese la obra o labor contratada, por las causas establecidas en la
legislacion laboral vigente, y por la violacion de una de las obligaciones contempladas
en este contrato o en el Reglamento Interno de Trabajo. PARAGRAFO PRIMERO.
De manera especifica, las partes acuerdan que EL EMPLEADOR podra terminar
unilateralmente el presente contrato con justa causa Yy sin indem nizacion de
perjuicios, cuando EL TRABAJADOR incurra en alguna de las conductas previstas
en la Ley como justa causa o cuando se presente alguna de las circunstancias que
se enumeran a continuacion, aun por la primera vez, por considerarse como falta
grave: a) Cuando EL TRABAJADOR, no cumpla adecuadamente con las
obligaciones establecidas en 1a clausula sexta de este contrato, b) Cuando EL
EMPLEADOR a su juicio estime que EL TRABAJADOR no posee 0 no aplica los
conocimientos suficientes para la programacion, ejecucion ylo evaluacion de las
labores asignadas; ¢) La no asistencia puntual al trabajo por parte de EL
TRABAJADOR, sin excusa suficiente a juicio de EL EMPLEADOR por dos veces
dentro de un mismo mes calendario. d) Las repetidas desavenencias de EL
TRABAJADOR con sus compaiieros. ) El hecho que EL TRABAJADOR se presente
en estado de alicoramiento a sus labores, aun por la primera vez. f) El hecho que EL
TRABAJADOR abandone el sitio de trabajo sin permiso de sus superiores. g) La no
asistencia a una seccion completa de la jornada de trabajo, 0 mas, sin excusa
suficiente a juicio de EL EMPLEADOR, salvo fuerza mayor O caso fortuito. h) El
manejo con deficiente calidad u oportunidad por parte EL TRABAJADOR, de los
instrumentos de trabajo puestos a su disposicion; i) El incumplimiento por parte de
EL TRABAJADOR, de las normas sobre salud ocupacional y seguridad industrial del
EMPLEADOR; j) La violacion por parte de EL TRABAJADOR, infraccion 0
incumplimiento  del contrato, reglamento Yy/o manual de convivencia de EL
EMPLEADOR; k) Ingerir dentro de las instalaciones del EMPLEADOR, bebidas
alcoholicas o embriagantes compafieros de trabajo o demas personal del
establecimiento, tales conductas; 1) Celebrar 0 intentar celebrar negocios de
cualquier indole, por si 0 por interpuesta persona, con funcionarios, contratistas o
proveedores al servicio del EMPLEADOR, asi como aceptar premios, recompensas
o dadivas originadas en favorecimientos irregulares en el desarrollo de las funciones
derivadas del presente contrato de trabajo; m) Celebrar o intentar celebrar negocios
ajenos a los propios del EMPLEADOR, por si 0 por interpuesta persona, con
funcionarios al servicio del EMPLEADOR; n) Mantener, promover, patrocinar,
cohonestar o permitir relaciones suyas y/o de los demas funcionarios del
EMPLEADOR con funcionarios de la empresa, que sean distintas de las
estrictamente profesionales que S€ desarrollan normalmente dentro de las
actividades del mismo, 0) No elaborar las facturas y/o recibos de caja de acuerdo
con los procedimientos establecidos por EL EMPLEADOR y no entregar los
documentos al cliente; p) Participar o facilitar 1a preparacion o ejecucion de fraudes
a través de los elementos de trabajo suministrados por EL EMPLEADOR,; q) El hecho



que EL TRABAJADOR participe © ofectie directa o indirectamente venta o0
adquisicion de bienes, materiales 0 equipos de propiedad de la empresa o para uso
exclusivo de la operacion sin autorizacion previa y escrita del EMPLEADOR; o que
participe en la celebracién de contratos en los que sea parte la empresa, ya sea como
contratista directo o por intermedio de terceros, o reciba cualquier clase de lucro por
intermedio suyo o de terceros proveniente de los mismos. r) El hecho que EL
TRABAJADOR realice con los contratistas acuerdos diferentes a los autorizados por
EL EMPLEADOR, especialmente aquellos en los que comprometa su
responsabilidad. s) Cualquier actitud en los compromisos comerciales, personales 0
en las relaciones sociales que pueda afectar en forma nociva la reputacion del
Empleador. t) Recibir beneficios en dinero o en especie provenientes de cualquier
persona, con el fin de apartar mercancia en beneficio propio o de terceros.
PARAGRAFO SEGUNDO. EL TRABAJADOR podré terminar unilateralmente el
contrato en los siguientes Casos. a) Cuando EL EMPLEADOR incumpliere las
obligaciones asumidas Y, b) Cuando no disponga del tiempo necesario para cumplir
con sus obligaciones, dando previo aviso al EMPLEADOR con antelacion no inferior
a 15 dias. NOVENA: JORNADA DE TRABAJO: La jornada de trabajo que rige el

presente contrato es la maxima establecida en la legislacion laboral vigente, la cual,
se desarrollara en los turnos que EL EMPLEADOR asigne. PARAGRAFO
PRIMERO: En cualquier caso, por acuerdo expreso o tacito de las partes podran
repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del
C.S.T. modificado por el articulo 23 de la ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los
tiempos de descanso entre las sesiones de la jornada no se computan dentro de la
misma segun el articulo 167 del mismo codigo. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso
de que EL TRABAJADOR requiera ausentarse de su lugar de trabajo, debera avisar
por lo menos con 24 horas de anticipacion al EMPLEADOR, Se exceptian de esta
disposicion, las ausencias del trabajador originadas en grave calamidad doméstica
debidamente comprobada. DECIMA. SEGURIDAD SOCIA.- De manera expresa, EL
TRABAJADOR autoriza los descuentos de las sumas que legalmente le
corresponden como cotizacién para las entidades de seguridad social. UNDECIMA:
PERIODO DE PRUEBA: Las partes manifiestan que el presente contrato tiene un
periodo de prueba, cuya duracion es equivalente a dos meses 0 la quinta parte del
término inicialmente pactado, contados desde la fecha de firma del presente contrato.
DUODECIMA: Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley
y la jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en concordancia con el C.S.T,,
cuyo objeto, definido en su Art. 1° es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES vy TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacion
economica y equilibrio social. DECIMA TERCERA.- Clausula de exclusividad y no
concurrencia: durante la vigencia del contrato con EL EMPLEADOR, el trabajador se
compromete formalmente a trabajar exclusivamente para la sociedad y no puede

ejercer ninguna otra funcion en cualquier ofra sociedad a titulo que sea. DECIMA
CUARTA.-INTEGRACION DEL REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO.- Las
partes



declaran que en el presente contrato se entienden incorporadas, en lo pertinente, las
disposiciones legales que regulan las relaciones entre la empresa y sus trabajadores,
en especial las obligaciones consignadas en los reglamentos de trabajo y de
seguridad ocupacional de la empresa. DECIMA QUINTA.-DOMICILIO DE LAS
PARTES.- Para todos l0s efectos extrajudiciales derivados del presente contrato se
reconocen los domicilios aportados por 1as partes, donde tendran plena validez toda
notificacion. DECIMA QUINTA.- DOMICILIODE LAS PARTES.- Para todos los
efectos extrajudiciales derivados del presente contrato se reconocen los domicilios
aportados por las partes, donde tendran plena validez toda notificacion. DECIMA
SEXTA.- Las partes manifiestan que reconocen validez a las estipulaciones
convenidas en el presente contrato de trabajo, que es el tnico vigente entre ellas
reemplazando y desconociendo en el presente contrato de trabajo, que €s el unico
vigente entre ellas reemplazando y desconociendo cualquier otro verbal o escrito
anterior. Para constancia se firma el presente contrato en la Ciudad de BOGOTA 19,
de DICIEMBRE de 2025 en dos (2) ejemplares de idéntico tenor.

e ,’ |
( ;r\ ok (iC-

EMPLEADOR TRABAJADOR
EDWIN FERNEY ROMERO ANGELA GARCIA MORALES
CC. 1101754071 CC. 1108928812




EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL

Fecha de impresion: 2026{01 710 11:16:39 am

TIPO DE EXAMEN : PREINGRESO / INGRESO

ENFASIS : TRABAJO EN ALTURAS,OSTEOMUSCULAR
FECHA DE EXAMEN : 2025-12-17 08:33:37

DATOS EMPRESA

RAZON SOCIAL ROMVAL INGENIERIA SAS

AGTIVIDAD ECONOMICA 71412 -ACTIVIDADES DE INGENIERIA Y OTRAS ACTIVIDADES

CONEXAS DE CONSULTORIA TECNICA

CIUDAD META - RESTREPO

CARGO INSPECTOR SST

|DENTIFICACION DEL PACIENTE

Nombres ANGELA PATRICIA | Apettidos [ GARCIA MORALES

identificacion | CC | 1108928812 Telefonos | 3189197514 [Genero |F | Identidad de Género [ FEMENINO
Fecha Nacimiento | 2004-1 0-17 | Direccion POMPEYA Departamento | META ‘ Ciudad l VILLAVICENCIO
Edad 21 Aos |RH O+ | Escolaridad TECNOLOGICO [Estado Civil___| SOLTERO

EPS SALUD TOTAL SA EPS ARP [ NINGUNA

AFP PORVENIR S.A.

1. EXAMENES REALIZADOS

ANEXOS

EXAMEN AUDIOMETRIA EXAMEN DE OPTOMETRIA

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL IDONEIDAD PARA TRABAJO EN ALTURAS COLESTEROL DE ALTA DENSIDAD [HDL]

ENZIMATICO

COLESTEROL DE BAJA DENSIDAD [LDL] COLESTEROL TOTAL GLUCOSA EN SUERO LCR U OTRO

TRIGLICERIDOS

2. CONCEPTO DE APTITUD

‘ SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO J

3, RESTRICCIONES MEDICO LABORALES

4. IDONEIDAD

PARA EL PRESENTE CONCEPTO DE ACUERDO A ORDEN DE SERVICIO SOLO SE CALIFICAN LAS SIGUIENTES IDONEIDADES:

l IDONEO PARA TRABAJO EN ALTURAS sl J

5. RECOMENDACIONES GENERALES Y LABORALES

HACER USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL DE ACUERDO A EXPOSICION DE RIESGO T

A REALIZAR

CONTINUAR PROCESOS DE CAPACITACION EN LA PREVENCION DE RIESGOS PROPIOS Y EL ADECUADO USO DE EPP PARA EL OFICIO

SE ACONSEJA MANTENER ESTILOS DE VIDA SALUDABLES

“£| graminado certifica que no omitid dalo relevante sobro sus antecedentes ocupacionales, personales y familiares que pudissen influir sobre su estado de salud y que toda la informacién
expresada en esle documento es cierta”




EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL

Fecha de lmpresién: 2026/01/10 11:16:45 am

ANGELICA MARIA SANCHEZ GUTIERREZ

52692550
RM: 524 CC 52692550 L.S.0. 6097 DE
Firma y sello del médico evaluador

L 15/01/2020

ANGELA PATRICIA GARCIA MORALES
Documenlo: 1108928812
Firma del trabajadar
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(( coLomaia %5 Trabaj
o POTENCIADE LA &5 rapajo
¢ ViDA S

Bogota D.C., enero 13 de 2026

CONSTANCIA DE FORMACION VOCACIONAL

La Direccion de Movilidad y Formacion para el Trabajo, del Ministerio del Trabajo, hace constar que ANGELA
PATRICIA GARCIA MORALES, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 1108928812, registra la
siguiente informacioén de capacitacion laboral :

NOMBRE DEL PROGRAMA: TRABAJO EN ALTURAS COORDINADOR 4272

OFERENTE DE CAPACITACION: SERPROI SERVICIOS PROFESIONALES DE COLOMBIA S.A.S. SERPROI
COLOMBIA S.A.S.

ENTRENADOR: ERNESTO RAMIREZ VANEGAS

SEDE DONDE SE FORMO: SERPROI COLOMBIA 8AS

EMPLEADOR: ROMVAL INGENIERIA SAS

ASEGURADORA DE RIESGOS LABORALES DEL TRABAJADOR: SURA

SECTOR ECONOMICO: SECTOR DE LA CONSTRUCCI?N
FECHAS DE FORMACION: 24/12/2025 a 02/01/2026
INTENSIDAD HORARIA: 80 horas

La constancia de formacion vocacional refleja lo registrado en la base de datos del Ministerio del Trabajo, de
conformidad con los reportes realizados por los Centros de Entrenamiento debidamente habilitados para impartir
formacion para el trabajo.

Se expide la presente constancia el dia enero 13 de 2026

Ministerio del Trabalo de Colombla

Teltfonos en Bogota: (671) 5186868

Dasde celular Linsa 120

Gficina Principal: Carrera 14 No, 99-33 plsos 6, 7, 10, 11, 12y 13, Bogotd D.G
510BB6E Rocepcidn de comespondencia: Piso & Bogotd D.C



INFORME MENSUAL DE OBRA N° 15
01 DICIEMBRE AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025

ENTREGA EPP TEOBALDO MARTINEZ - ROMVAL

INGENIERIA




S CONTROL ENTREGA DOTACION

EMPLEADO: —TEC? = {AD MO mﬂ@”t‘ v

FECHA: 0. SD1 - 2028 srovecto: Coleepo Affmmiggq—_ lF

oo (V- ’EfCavaad@

Marque con una X los elementos de dotaclén entregados:

Guantes de Punto de PVC, una cara Overol de dos piezas

|

Otros, Cuales?:

\ AN

ELEMENTO CANT ELEMENTO CANT

Casco de Seguridad 0L [ ] Protectores audiivos
Botas de Seguridad de material DA [ ] Guantesdecamaza __AS_‘___
[ ] Botasdecaucho <] Guantes de Vaqueta tpo ingeniero 04

Traje impermeable R :l Tapabocas
l:l Monogafas r—] Guantes de Caucho
Pantalbn 01 [ | Méscara de doblefio
@ Camisa DA [_—J Delantal de caucho I
] ] I
[]

\ \.

Certifico que:

1. Recibi la dotacién de trabajo y los EPP sefialados anteriormente.

2. Los revisé y se encuentran en buen estado.

3. Conozco su uso adecuado y correcto.

4. Me compromelo a utilizarlos durante fa ejecucion de mi trabajo.

5. Me comprometo a mantenerios en buen estado e informar oportunamente la necesidad de cambiarlos.

“Firma del trabajador l;innaci idn
Ne CC. Cargcu?ﬁlllf
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INFORME MENSUAL DE OBRA N° 15 rﬁrl -
01 DICIEMBRE AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025 Uil

ENTREGA EPP BREIDER JORFRAN BEJARANO-PR

CONSULTORIA

AGMA



CONTROL ENTREGA DOT ACION
FECHA:! 20 1) 195 PROYECTO: (- {-OAJH-,_' 1 A [ f‘j___
EMPLEADO: 210 10 f%\i}m’u 07
CARGO: (itetal

Marque con una X los elementos de dotaclén entregados:

ELEMENTO CANT ELEMENTO CANT

Casco de Seguridad 1

Ed

Botas de Seguridad de material A
[ ] Botasdecaucho
4]

Protectores auditivos

Guantes de camaza

e (T
Guantes de Vaqueta tipo ingeniero E

O H

Traje impermeable Tapabocas

Monogafas “ r—l Guantes de Caucho
Pentalon 1 [ ] Mascarade doble fivo .
Canisa A [ ] Delantal decaucho _J___

Guanies de Punto de PVC, una cara Overol de dos piezas

]
D Otros, Cuales?:

\ \ _
N\ N\

< %,
Certifico que:

1. Recibi la dotacién de frabajo y los EPP sefialados anteriormente.

2. Los revisé y se encuentran en buen estado.

3, Conozco su uso adecuado y correcto.

4, Me comprometo a uliizarlos durante fa ajecucion de mi trabajo.

5, Me comprometo a mantenerios en buen estado e Informar oportunamente la necesldad de cambiarlos.

/

_j P 45 7
- \ ' ;
¥ PrLdet Pedutury _f_uﬁ_,,w{/j
Firma del trabajador Firma quidn anirega: /2 7 ” Doct .

N° CC. 73/L8 070 Cargo: )5 F oP~

-

-t ""Ir'f'r )



INFORME MENSUAL DE OBRA N° 15
01 DICIEMBRE AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025

INDUCCIONES PLANEADAS




er

NOTIFICACION DE PELI

GROS, RIESGOS Y ASPECTOS AM RIENTALES PARA TRABAJADORES

Empresa [ contratista: 4 n E ? -[

I TRATANT
ois{aeﬁt oesd T PA(ALO

COLABORADDR - CONTRATISTA

Documento: . a ﬂ_é d,{r.‘f.;__&m: P fl?z

vcaleccione los peligros y ospectas que |z apliquen segin v actividad o desarroliar
1. Flslcas 2, Quimicos 3, Biologleos
Ruido excesivo [uso de p 1dn auditiva) Polvos argénicos & Inarganicos Virus i 1 A
Temperaturas extremas (frio o calor) Liguidos (nieblas y roclos) > |Bacterias _b__
It 12 & excaso de luminactd Gases y vaporas pardsitos S
lﬂdimunes Humos metalicos y no metdlicos =< [Hongos, Rickettslas >¢
Radizclones No lonizant Materlal particulado "¢ |Picaduras, mordeduras % ]
\ibraciones Fibras Fluidos o excramentos -
4. Condlclones de saguridad 5, Rlesgn Pslcosoclal 6, Fendmenos naturales
Alta o baja tenslén Contenido del trabajo (monotonfa) ").( Regién que presenta mov. Sismicos 1
Eléctrico - - = 7
Estética Tiempo de trabajo [horarios largos) ’}( Zona de derrumbe

Elementos o partes de

aauling Cerga de trabajo (exceso o

insuficiente) Precipitaciones {lluvias, granizada, heladas)

Macanico |trabajo apoyo insuficiente)

|
|
|
|

Afectacion por fenémenos {vendavales)

g

>
4
=
bt
h)
<
Herrantentas y/o equipos de .)< Cu'tura organizaclonal (falta de comunicacion;

NORMAS DE BUEN AMBIENTE LABORAL / DEBERES

* Mantener las dreas de trabajo en buenas condiclones de orden y aseo
* Reportar los nctcw_las condiciones inseguras

* Haga uso adecuaco defos bafios, Como quiera encontrano.. déjelo.
® para ingresar al proyecio, por favor presente su carnet de Identificacién

+ participar activamente en todas las actividades de HSEQ / 'nduceldn etc.
¢ se prohlbe fumar al interior de las instalaciones del proyecto.

Piezas a trabajar Rel [conflicte de rol, reswonsabilldad mm:wmrm
tAateriales proyectados solidos Relaciones personaies (malss relaclones, i ;
. o llquidos conflictos, conductas Inadecuadas) ek @ Impoctos amblentales
?:::::: :::i:;ﬂm:g Participacién y cantrol (falta de particlpscid C e agua -« inacidn del
ind ' en |a toma de desisiones, faita de control} hidrica
irregulares. - :
- G de resi ' -
Locativa | Condiciones de orden y aseo 7. Riesgo blomecénico c::::ﬂ'ir:n 6:';:&1::;“"“" Garcanies
A i
Calda de objetos Esfuerios X contaminacién palsajistica )
Sistemas y medios de Postura (prolongada mantenida, forzada, anti G ue enerpla - agot to recurso
_ talmacenamiento gravitacional) o 9( hidrico, ge reraclon gases Efe. Invernadero >5!
Publico: sagueo, rabo yfo asalte, Manipulacidn manual de cargas C <4 recursos naturales flora -
atentado terrarista, aschada (t lento, arrastre) )( i lento de recursos naturales
Trabajo en alturas superor 2 m Maovimiento repetitivo )( Emisiones atmosféricas - contaminac del aire
Trabajo en espatios confinados *'| Descapote de terrenos - perdida de biota
A 16 seleccionard los EPP o equipos de trabojoen alturas que requerird en el desarrollo de sus funciones
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (uso obligatorio} EQUIPDS DE PROTECCION CONTRA CAIDAS
W x *Gafas de seguridad Ros siguientes elementes *Arnés de seguridad
"Eﬂ_!_'o ).c\ *prateccin auditiva manpgmdeisutem de =Eglinga
e b e proteceidn contra coidas y e
*Guantes de baqueta /carnala *proteccidn respiratoria <\-u £ serdn utizades de manera *Barbuquelo
x *Botas de seguridad 7 ;g:;: "?::ﬂm i *|inea de vida
o entrenados parn raalizer 8 tros:
octividodes ¢n alturas

* purante el desarrollo de sus actividades, se prohibe ¢ uso de elementos d-ferentes a la dotacicn y EPP

supgriores @ LS m

& Cansumir los recursos necesarios avitando desperdicios

= Ciarre las gifos de agua si no reguiere hacer uso del recurso

 No arroe los residuos solidos o llquldos al suelo o red de alcantarillado -
ubique los puntos ecoldgicos o de < :opio

s Humedecer las dreas para evitar emisién de material particulado

= o afectar la fauna y flora que se encuentre en su area de lrabajo

*No contaming las fuentes hidricas, el suelo, ¢f alre

© Estd prohlbido presentarse a |sborar bajo los efectos de sustancias p

sicoactivas o altohdlicas o consumirlas durante la jornada laboral

MANIFIESTO que he recibldo y i f 60 relacionada con fos peligros, resgos a fos que me wpuesto, los 6 nectos hientales que sep mi lugar
de trabajo, los normas de sequridad y salud ¢n el trabajo, da compertamilenta qué deba cumplir durante la realizocidn de mis activie «des durante fa jornade taboral, Mis funciones,
responsabilidades y deberes ME COMPROMETO o cumplitlos.

DRECCON: Ty 39 . fF 4 e~ AR Sy
£ps: , "'F:K,M, [ AERGIAS: = ] 7

RESTRICCIONES CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL:
NOMBRE ¥ TEL COMTACTO EN CASO DE EMERGENCIA:

.-"H: - C.‘hH:’
et - )2 23322

ElonaVochodn - SN
/ Fechadesecisl.l:acién:ﬁD'l D\C Z‘J?_\j\

Firma del colaborader
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* |La calificacion aplica solamente para inducci6n, reinduccion, capacitacion o antrenamiento




"“_-npw-—---gy-—a-_ -
PR

pUds
NOTIFICACION DE PELIGROS, RIESGOS Y ASPECTOS AMBIENTALES PARA TRABAJADORES
ORGANIZACION CONTRATANTE COLABORADOR - CONTRATISTA
. % Nombre del -
proyecto f ublcacidn: Lﬂ_\ﬂﬂﬂﬂr—# _MM\'IL colaboradar: ‘filbﬂj\____%l\j}_-’j__ _.\L‘ I
Erprasa [ contratista: EQ_‘B“‘&. Documento: le%{tbs Cargo: Q'm -“, a'
sseleccione los peligros aspactos que le aplig segunsu aetividad a d I
1. Flslcos . 2. Quimices 3, Bloldglcos
T S, [ e i B e s A B SO
Rulde gucasivo (uso de Emw:cién auditiva) Polvos organicos € Inorgénicos i}

Temperaturas extremas {fria o calor) {mibias y roclosi

peficiencia © excaso de 1'|_u£niﬁm o

Pardsitos

Radiaciones lonizantes . Hurmos metdlicos y no metdlicos i
Radiaciones Mo ionizantes _____j Matarial particulzdo _P‘lcaduras, mordeduras
Vibraciones Fluldos o exgramentos

4. Condiclones de seguridad 5. Rlesgo Palcosocial

Alta o baja tensién

Eléctrico +—
Estética

il a——_ 2
5 erne.ntos parses e N Carga de trabajo exceso 0 Insuficiente)
maquinas .. A e o fos
Werranvientas yfo equipes de &: I cu'tura organizacional (F1lta de comunicacan;
Mecdnico ltrabajo . apoya _IjI_S_I_:_ﬂf_.mn}
{Plezas a trabajar Rt (conflicto de rel, rex consabilidad |
Materlales prwegtados sclidosy Relariones personaies (matas relaciones,
R liquidos - conflictos, conductas inatecuadas)
Teaperficies de trabaj
be ::[ :1:': ~ parucipacion y control (fala de participacidn
i iz ‘\' e, Ia toma de decisiones, faita de control)
irregulares.
jirceguiares, e j——
Lacativo condiciones de orden y seo \4 7. Plasgo biomecdnico
T e R S e
Caida de objetos Esfuerzos
\Siitemﬁ y medios de
almacenamignto gravitacienal)

B i ———

Publice: sagueo, robo y/o asalto, secuestra,

atentado terrorista, asonada
el

T;aham en alturas superior 2 m | Movimiento repetitiva

Trabajo en espacies confinados

e i e — et et ~ | ———‘___,___.—-—'-—‘-'_""
Contanido del trabejo |monotonia) . Regién que presenta mav. Sismicos
Tiempo de trabaje [hararios largos) Zona de derrumbe

Mo e e ———— e

= [ ok -
postura {prolongada mantenida, forzada, anti ‘\‘ Consumo ue energla « agotamiento recurse
M;n;pulaclOH m;ma! de cargas ) i : i |Consume . 2 recursas naturales flora -
|[lzvantarmiznto, arrastre) os naturales

5

6. Fendmenos naturales

Precipltaci {luvias, 6" da, heladas)

citn del recurso

Co! daagua-C
hidrico

e e e

Gencracien de residuas soltdos, derrame;
Contaminaciéndelsuglo______—— —\.—
Contaminazidn palsajistica

5 | hidrico, g 1eracidn gases Efe. Invernadero

Ernisiones =mosféricas - contarminac dal aire
e

Descopote de terrer'm_s::.nrdlda da biots

A continuacidn selecclonard las EPP 0 equipos de trabojo ¢n alturas que requeriid €n el desarrollo de
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (yso obligstorio)

*casco de seguridad =1 4 «Gafas de seguridad f1

®n
+Gyantes de baqueta fearnna
sGuante de Caucho /nitrilo

*Tapabocas =prateccion auditva

*proteccidn respiratoria L

<E ]'Bous de sequridad

MORMAS DE BUEN AMBIENTE LABORAL / DEBERES

= pantener las fress de trabajo en buenas condiciones d® orden y 85e0
= feportar los a:tos,y,hs condicionas Inseguras

* Haga Uso adecuado de los bafos. Cemo qulera encontrano.. déjelo

« para ingresar al proyecto, por favor presente su carnat de identificacidn
iidades de HSEQ / ‘nduccidn ete.

© participar acti te en todas las

52 prohibe fumar al interior de las instalaciones del pro;=cto.

+ purante &l desarrollo de sus sctividades, se prohfoe ol uso de elementos ¢farentes a |a datacién y EPP
+ gsta prohibido presentarse a laborar bajo los efectos de sustanclas paicostlivas alcohélicas o consumirlas durante la jurnads Jahoral

® Consumir los racursos necesarios evitando desperdicios
 clarra las gofos de agua <l np reqiere hacer U0 del recurse
® Np arroje los residuos <olidos o liquidos al suglo © red de aleantarillado -
ublque los puntos ecoldgicos o de - :0pio

& Humedecer las dreas para evitar emision de material particulado
= o afectar lafauna y flora que se encuantra en su area de trabaje

#No contamning les fuentes hidricas, el suelo, el aire

sus funciones
EQUIPOS DE PROTECCION CONTRA CAIDAS!

Los siguentes elzmentes =prnés de seguridad ]
pacen parte defsstema 02 ®Eslinga I
protzcoidn conlrd carhry

serin ubitisadios d¢ manen *parbuquejo
obbgataria pav o8

trobajodanes copacitodds slnea de vida
o enbrenados pam reatear *Oros:
agctividades en ofturos

sugghares 0 15m

#

MANIFIESTO que he recibido y entendido fa informacidn relacic-ada con fos pelgros, rizsgos @ los que me encuentro expuesta, fos ¢ nectos i
de trohajo, los rormas de sequridad y solud en el trabaja, de comportamiento que debo cumphir durante la realizacion de mis uctivi- <des durante la jornada faboral Mis funcionzs,

| res ponsabilidades y deberes ME COMPROMETO 0 cumplrlas,

k les que sep tan mi legar

DIRECCION: A\_\;@&_ Mﬂk\i I ‘70‘\9}

B A3 AD N s R\

RESTRICCIONES CONCEPTO MEDICO OCUPATIONAL:

. stoaestEe

1OMBRE Y TEL CONTACTO EN CASO DE EMERGENCIA:

Firma del colaborador

g AT RN

numwg_\ﬂamtra_

fecha de socializactén: gﬂ_}"'/‘ _lq_/.__/ J_?é.




NOTIFICACION DE PELIGROS, RIESGOS ¥ ASPECTOS AMBIENTALES PARATRABN.RDORES

ORGRNIIACIGN CONTRATANTE COLABORADOR - CONTRATISTA
fiombra del

proyeco [ ublcacion: w,e'i 6 LE” ol 5_6_. { _d_Z:o‘taboﬂﬁar: __ji.ﬁ__q _féfv’ Q y_{i 2_’__ ,:c_zgf__

Empresa / contratista: g}aﬂ_w’#_-_‘_—_#nuumnm: ’Z—Z—f j}}—}_cﬁrsn _ﬂé /?;4 ZQ._._.
s5eleccione los peﬂgfos aspectos que Iz apliquen seg

1, Flslcos 3, Bioldgicos

R NS T L e o T L e T e 4
R_ulq_q_ejc_es_‘l_vgyso de proteccidn auditiva) ‘, Polvos orgnicos & inorganicos
Temperaluras exremas (frio 0 ealor) " |Uquides [nieblas y rotios}

2. Quimicos

- — e — ] ________,_..__——-—-———‘__ S ]

q_:f_m‘_z_ngg 0 exceso de ﬂurnln_‘a_i_:'_rﬂ_n_ Gares ¥ VApores -

Radiaciones jonizantes e Humos metdlicos ¥ no _T_eti'llws - EE

Rediaclones Nofonizantes [ |Material particulado _

vibraciones T |Fbras v

s, Condiclones de seguridad 5. Rlasgo Pslcosocia! &, Fenomenos naturales

Eléctrico 3
Zona de derrumbe

fosgeds — e ——
Estética l Tiempo de trabajo |horarios largos)
- A e skl o
Elementos o partes de r L

manuings 5 i

e e

R s it Sk i S
Alta ?E}uensiﬂn i i3 | Centenido det trabzjo {reanatonial i %j Region que presenta Mov. Sismicos _B il

e
Precipitaciones (lhuvias, granizada, heladas)

Carga de trabajo {enceso 0 insuficiente)

N —— e - _— ________-—-—._._._._._.

\fbior i ; e s e —

Herrenventas v/o eaulpas de ¢ (Cultura organizacional {f2lta de comunicaz:an;

Mecdnico jtrabajo 7 ¢ |apovo msuficuntel +cidr. por fenémenos endavales)
Piozas a trabajar 7 [Rci contlicto de ol resnonsabliidad
T Aateriales proyectados sclidos @ |Relaciones peuﬁninﬁ'fuﬁﬁﬁﬁf =

ST liguidos I i 5 ¢ |conflictos, conductss ina-ecuadas)

cuperficies de trabajo

i
(destizantes, i, Mivel Consumeo de sgua - contaminacitin del recursa '

« |parucipaeidny control (falta de partiﬂpaclén
[ |eriztoma de decisiones, falta de control]
P—

irregulares. - I ey YT
% i Generacidn de residuos sobidos, derrames - i
Locativa condiciones de orden y 2160 1 J4 7. Piesgo biomecanico contaminacién del suele
..—-_____———-A--—- - --_-_______-.——---—-'___.._-—-——-_‘_..-—-—T— - — !—.—-—.---—.——-_——-—_-—-—-— IS
Calda de objstas i Esfusrzos 1 1; i Contaminasidn paisajistica
A i e ___________..—-—-—._H___._.___._-— — o e
gstemas y madios de « |Postura {pralongada mantenida, forzada, anti l . |Consumo ue energia- agotamiento recurso
almacenamisnta I gratacional) | hidrico, ge eracidn gases e, Invernadero
S macen e gramacons - A e
fublico: saqued, robo yfo asalte, gecuastro, Manipulacion manual de cargas Consumo : & Fecursos naturales Mora -
atentado lerrorista. ssenada {lesantamienta, arrastre) i $' agotamiento de recursos naturales
Trabajo en 2lturas supetior 2 m - Movimiento repetitive l Emisiones cimosféricas - contaminac del aire
s s BT e b Ry piioes

e
Trabzjo en e3paCios confinados Descapote de tarranos - perdida de blota

A continuacién seleccionard las EPP O equipos de rabajo < olturas Gue requarird en o] desarrollo de sus funciones
ELEMENTOS DE PRDTECGI:!N PERSONAL (uso obligasorta) EQUIPOS DE PROTECGON CONTRA I:ND_AS

“ecasco de seguridad w9 sgafas de seguridad @ Lo siuentes elementrs *arnés deseguridad
e, +Tapabacas _._-"3: sprateccion auditiva oy ::m'm"f ;:i:’::‘: =Eslinga
ﬁ‘-i +Guantes de bagueta fearnazd =proteccion respiratoria 3 serdn utiipados de mared =garbuquejo
J'Guante de Caucho fnitrilo i_;_.'aut a5 de sequridad : m?;:;;: T +|inea de vida
ouswesarem s <Ot

sugerionsa 15m

MORMAS DE BUEN AMBIENTE LABORAL / DEBERES ’ *

= pantener las dreas de trabajo en bugnas condiciones d» arden y ase0 + Consurmir [os recursos necesarios avitando desperdicios
® peportar los actos ,il‘.* condiciones inseguras * Cierra las gufos da agua <l np reqiere hacer uso del recurso
» No arroje los rasidues solidos 0 liguidos al suelo o red de algantarillado -
ublgue los puntos ecolégicos o de - opio
+ para Ingresor 2l proyecto, por favor presente su carnet de identificacian = umedecer las dreas para ewtar eisian de material particutado
* participar activamente en 1odas fas activid ades de HSEQ! induccldn te. = o afectar lafauna ¥ flora que se encuentre en su ared de trabajo
# 5 prohibe furnar gl interior de las instalaciones del pro;=cto. spjo contamine a3 {fuentes hidricas, el sulo, el aice

* Haga uso adecuado de o8 bafios, Cemo quiera encontrano. déjelo

o purante el des arrolio de 5us actividades, se prohfoe ¢l uso de elementos ¢:ferentes |2 dotacién y EPP

jo los efectos de sustancias psicogctivas & slcohdlicas o consy rirlas durante bs rnada Ishoral

MANIFIFSTO que e recibido y entendido I informaciin relaciv-1adn con las peligros, fiesgos o s que me enguentra expuesto, los & vectos amhbigntnles que & presentan mi luga?
de trahajo, Jas rormas de sequridad ¥ salud en ¢l trabayo, d¢ comporlamisnto gue debo cumplir durante I realizacidn de mis 0CE> «des duronte la jornada laboral. Mis funciones,
responsabilidades y deberes ME COMPROMETC @ cumplirios.

Ao pe OHTENL " RO s oF
il MogVs £ MERGIAS: . ?,{.;zjﬂg_sﬁ,

SR .5
RESTRICCIONES CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL: 3 ! f_j

AN AR

Firma del colaborador @ y/27) .éﬂ-a--—------------ﬂ-- Fecha de socializacian: _C?n 2 _Lf é _Z% %g
s G e

HOMBARE Y TEL CONTACTO EN CASO DE EMERGENCIA:




NOTIFICACION DE PELIGROS, RIESGOS Y ASPECTOS AMBIENTALES PARA TRABAJADORES

Proyecto / uhl:a:lﬁmCD

COLABORADOR - CONTRATISTA

hon €. C

Nombre del

‘ _colaborador:
Empresa / contratista: Documento: 1\'2_1%23% cargo:
R e S . g TR Y
eseleccione los paligros y aspectos que le ap liquen seguin su idag a desarrollc
1, Flsleos 2, Quimicos _la. Bioldgicos
Ruida excesivo (uso de proteccion auditiva) N Polvos organicos e inorgdnicos : Virus L ] N
Temperaturas extremas {fioocalor) | ™M _|uquidos (ol blas y racios) N Bacterias .
Deficlencia o exceso de iluminacién g |Gasesyvapares 1Ny |Pardsitos
Radiaciones i Humas metdlicos y no metdlicos \ Hongos, Rickettsias e
Radiaclones No ionizant Materlal particulado o g |Picaduras, mardeduras
Vibraciones g |Fibras Fluidos o excrement Y
4. Candli¢lones de seguridad "7 |5. niesgo Palcosacial &. Fenémenpa naturales i
Eléctrico Alta o baja tensidn _-*\TV Co ido del trabajo { fa) T | Regitn que presenta mav. Sismicos ‘\!
s Estdtica Tizmpo de trabajo (horarios largos) \’ Zona de derrumbe
__ . \Termpo e A g t R
Elemelntos 0 partes de \' Cerga de trabajo (excesoo insuficiente) \v {Precipitaciones {lluvias, granizada, heladas)
Herramientas y/o equipos de Caara organizacional (fita de fcacan; \(*
DA o \J - msuﬁ:-E_nte] Afectacldr: por fandmenos {vendavates) -
Piezas a trabajar Ret (conflicto de rol, resuonsabilidad otros: ~ | o(mm N

Wiaterales proyectadas solidos
o liquidos

Relaclonts personaies {maies relaciones,

conflictas, conductas ina”ecuadas) Ll g sl

Superficies de trabajo
{destizantes, dif. Nival, ki

par:cipacidn y contral {falta de participacion Consuma de agua - contaminacién del recu rsh\{
en la toma de decisiones, falta de control) hidrico \‘

Irregulares.

Condiciones de orden y ased

: e G Tesduos oo, derrames )
¥ P.iessn h|DI1'IOGiI‘I!N eneracion de rest uos soliaos, jarrames - \

vV A A PL%

Locativo il s - i Contaminacién del suelo
Calda de ohjetos - Esfuarios N Contaminazidn paisajistica
sistemas y medios de Posturs (prolengada mantenida, forzada, anti Consumo ug energia - agotamienta recurso \’
1 lent | gravitacional) hidrico, g raracién gases Efe. Invernadare

Publice: saqueo, robo yfo ssalto, secuesiro,
atantado terrorista, aicnada

Ieniputacién manual da cargas

Consumo : 2 recursos naturales flara -
|{levantamiento, arra strej 1

agc to der G

Trabajo en alluras superior 2 m

pravs

Movimiento repetitivo |Emislones stmosféricas - contaminac del aire

Trabajo en espaclos confinados

Descapote de terrenos - perdida de biota

A ¢, én selfecch

4 los EPP o equipos de trabajo en alturos que requerlrd en el desarrollo de sus funciones
. |ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL {uso obligatorio)

EQUIPOS DE PROTECCION CDNTRAEAJD#S

= Reportar los actos i E’s condiclones inseguras

“Casco de seguridad fe 4 L *Gafas de seguridad U Lassiguiantes elements “Arnés de seguridad {
v 1
“Taptacs Mg NN om0
“Guantes de bagueta / 5 *prateccion respiratoria I serdn utiteades de mansra “Barbugqueje
" : L okl a
*Guante de Caucho /nitnio “potas de seguridad mffsfﬁﬁuim gse Uneadevida
o entrengdos pora realinar @ Otrag:
octividodes en ollyras L...._~

MORMAS DE BUEN AMBIENTE LABORAL / DEBERES

* Mantener las dreas de trabajo en buenas condiclones de orden y aseo

* Haga uso adecuado de los bafios. Camo quiera encontranio. déjelo

* para ingresar al proyecto, por favor presente su carnet de Identificacién
* participar activamente en todas \as actividades de HSEQ/ 'nducclén etc.
¢ 5¢ prohibe fumar al interior de las instalaclones del proy=cto.

# pyrante el desarrollo de sus actividades, se prohibe el uso de elementos diferentes ala dotacidn y EPP

* Estd prohibido presentarse a laborar bajo los efectos de sustancias psicoactivas o alcohdlicas o consumirlas durante ls jurnada laboral

supenares o 1.5 m

* Consumir los recursos necesarios evitando desperdicios

* Clerre las giifos de agua si no requiere hacer uso del recurso

* No arroje los residuas salidos o lfauldos al suelo o red de alcantariliado -
ublque los puntos ecaldgicos @ de . :oplo

» Humedecer las dreas para evitar emisidn de material particulado

s Np afectar la fauna y fiora que s encuentre en su area de trabaje

#No contamine las fuentes hidricas, &l suelo, el aire

Lyt SO WRERL-Cch

RESTRICCIONES CONCEPT

EPS: Cg:[:k B _.

Firma del colaborader

MANIFIESTO que he recibido y entendido I informacidn relociciada con los peligros, rizsgas a los que me enc
de trahajo, los nermas de sequridad y salud en el trabajo, da comportamlento que debo enmplir durante la realizacidn de mis acti- «des durante Ja jornada laboral. Mis funcionas,

responsabilidades y debege: F COMPROMETO o cumypilitlos.
DIRECCION: 'E), \jﬂ ¥ ARL

questo, fos o rectos les que Se mi fugar

: g])\—)q RH:

TEL

eI me e X

el
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A - T
! ¢ NOTIFICACION DE PELIGROS, RIESGOS Y ASPECTOS AMBISNTALES PARA TRABAJADORES

ORGANIZACION CONTRATANTE COLABORADOR - CONTRATISTA
orwesis £Ol0 @) M Slommie, @yl !
Empresa [ contratista: B jz D ______ U Cﬂ; . [ Documento: u w ﬁu\‘) ArEO: g fl’él._(:d o

*celeccions los peligros y aspectos que le apliquen segiin su actividad a desorrollci

1, Fisicos = 2. Quimicos 3, Bioldgicos
Ruido excesivo {uso de proteccidn auditiva) 4 _|Polvas organicos e Inorgdnicos Virus T
Temperaturas extremas (frio o calor) 1 7 [Uquidos [nieblas y rocios) - 7 |Bacterias 7
Deficiencia o exceso deil i ¢ |Gasesyvapores o Pardsitos Vs
Radiaciones jonizantes [ Humos metélicos y no metdlicos 7 Hongos, Rickettsias (s
Radiaciones No lonizantes  |Materiat particutado picaduras, mordeduras ] 4
vibraciones 7 |Flbras Fluidos o exer ir
4. Condlciones de seguridad 5. Alesga Palcosoctal 6. Fendmenos naturales
i thaoba}a tension ¥ |Centenido del trabajo [monotonia) 77 Region que prasenta mov. Sismicos —1 7 |
CHICO | Estatica Tiempo de trabajo (horarics largos) ¥ |zona de derrumbe N
2::;::‘;“ partes de ’ Cerga de trabajo {exceso © insuficiente) Precipitaciones {lluvias, granizada, heladas) v
Herramentas y/o equipos de 7 |cetra organizacional (filta de ¢ an; R o . :/—_
Mecdnico itrabajo apoyo nsuficente) por 103 (vendavales) 7
Plezas a trabajar 7 |Red conflicto de ral, resuonsabilidad Otros: 4
Wistermies proyectados solidos ¢ |Relaclones person a1es (males relaciones, 4 A X i
o liquidos . conflictos, conductas ins:'ecuadas) e ik i tos smblentalgs Wi
i
SUne_rﬁ Khie e bl / Parucipacion y contral (falta da participacién Consumo e agua - contaminacidn del recurso
(destizantes, dif. Nivel, ;
| en 1a toma de decisiones, falta de control) hidrico
Irregulares. 4 e s
. ’ Generacion de residuos solidos, derrames - f
Locative |Condiciones de orden y ase fr 7. Piesgo blomechnico | contsminacéndalsulo
Calda de objetos E Esfuarzos 17 | contaminscidn paissjistica
Sistemnas y medios de / Posturs (prolongada mantenida, forzada, anti / Consumo e enargls - agotamiento recurso ,/
| almacenamiento gravitacional) hidrico, g eracién gases Efe. Invernadero
Publico: sagqueo, robo yfo asalto, secuestio, I enipulacién manual de cargas / Consumo * 3 resursos naturales flora -
atentado terrarista, asenada (levantamiento, arrastre) v agotamlento de recursos naturales 14
Trabzjo en alturas superior 2 m Movimiento repatitivo 7 [Emisiones ztmosféricas - contaminac del alre
Trabajo en espacios confinadas Descapote de terrenos - perdida de blota
A continuaclén selecclonard las EPP 0 equipos de trabajo cn alturas que req uerlid en el desarrollo de sus funcianes
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL {uso obligatorio) EQUIPDS DE PROTECCIGN CONTRA CAIDAS
*Casco de seguridad [t} *Gafas de seguridad RE Los siquientes elzmentes “Arnés de seguridad
*Tapabocas w2, *proteccion auditiva P 4 hecen parte del sstema ¢ wEelinga V4
| i prateccidn contra eaiiey -
/  1*Guantes de baqueta / *protecclon respirataria s R <endn uldizodes de marere Barbuquej 2,
£ _|*Guante de Caucha Initrilo #__|"Botas de seguridad :mxrz?:n:;cmm *Linea devida
o eatrengdos paro reakear  #oteag:
actividades en olturas | BT
supgriores g 15 m
NORMAS DE BUEN AMBIENTE LABORAL f DEBERES ~
 pantener las dreas de trabajo en buenas condiciones de orden y aseo * Consumir los recursos necasarios avitando desperdicios
“ Reportar los ar.tnv:_xl?‘s condiclones inssguras + Cierre las grfos de agua si no requiere hacer uso del recurso

* No arroje los residuoes solidos o llauidos al suelo o red de alcantarillada -

* di I fios. 1 10.. dé
Haga uso adecuado de los bafios Corno quiera encontrario. déjelo ublque los puntos ecoldglcos o de.abl

* para Ingresar al proyecto, por favor presente su carnet de identificacién * Humedecer las dreas para evitar emisidn de material particulado
* participar te en todas las actividades de HSEQ/ nduccldn ete. = No afactar la fauna y flora que se encuentre en su area de trabajo
+ 5e prohibe fumar al interior de las instalaclones del proyscto. #No contamine las fuentes hidricas, el suelo, el aire

PR

* purante el desarrollo de sus se prohibe el uso de el &ferentes a la dotacidn y EPP

* gst4 prohibldo presentarse a laborar biajo los efectos de sustancias psicoactivas o alcohdlicas o cansumirlas durante la jornada laboral

MANIFIESTO que he recibido y entendido la informucidn refacl-wada con fos pefigros, riesgos ¢ los que me encuentra expuesto, los o rectos ambientales que se presenlan mi ugar
de trabajo, los normas de seguridad y salud en el trabojo, de camportamiento que debo aumplir durante la realizacidn de mis acti i des durante I jornada laboral. Mis funciones,
respansabifidades y deberes ME COMPROMETO cumplirlos.
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€Ps: N Do UEA P " MERGis: 1

RESTRICCIONES CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL:

MOMBRE ¥ TEL CONTACTO EN CASO DE EMERGENCIA: ' f?\( ) ‘ "‘)'f AR nav
Firma del colaborador E)c@ _( _Q, _3_11:4'::__“ Fecha de socializacidn: O‘) / f Z / 75
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NOTIFICACIGN DE PELIGROS, RIESGOS Y ASPECTOS AMBIENTALES PARA TRABAIADORES

%W Nnmbudal

DRGAMZACION CONTRATANTE
Proyecto / ublcacldn: eo {_Q[A) o A’lﬁ ﬂ S

COLABORBDOR - CONTRATISTA

(o

Empresa / contratista:

*seleccione los peligros y aspactos que le apliquen segdn su aclividdd o desarrollai

12)_____“ Lv §_|_' Documento: (_i 239__.;“0.

1, Flsleos 2. Quimicos 8. Bloldglcos
Fuido excesivo (us de proteccion auditiva) | “\f |Polvas orgénicos e inorgénicos Virus "EJ“-!____
Temperaturas extremas frio o calor) s | Uquidos {nieblas y roclos} SJ  |Bacterias N
Deficiencla o exceso de il id Gayes y Vapores ~_§ _|Pardsitos 7
di v Toriosmetdlicos ynometdlicos____—h.{ [Honsos, Rickettslas L
Hadia:iunei MNo lonlzant - Material particulado ___ i~y |Picaduras, mordeduras "E ;
\ibraciones I |fibras | Fluidos o excrementos
4. Candiciones de seguridad 5. Rigsgo Pslcosoclal 6, Fepdmenos naturales
Alta o baja tensién tentenido del trabajo {monotonla) Regidn que presenta mov. Slsmicos ]
Eléctric —— LY ]
Estdvica Tiempe de trabajo (horarlos largos) Zona de derrumbe
= ~J
Elementos o partes de = : |
|
Fngquings t:'{__ C_trsa de trabajo {ei-u:—eso o Insurlciinte} Pracipltaclr.:m es (lluvias, granizada, he adas) [~
Herramientas y/o equipes de™~ Cu'tira arganizacional (falta de comunlcacan; ]
Niscdnico |wsbalo \\l spoyD h:uﬂc‘e_nte] Afectacldr: por fendmenos Evenda\rﬂes} I~ |
Piezas a trabajar ] (Rt 7 (confiicto de rol, reswonsabilldad atos: | 1 ncz@i N
Watenales proyectados solidos Relaciones personales (males relaciones, 2 « & Impactos amblentalt :
___ioliquidos lconflictas, conductas inazecuadas) AR 2 = |
{s::;:l::::::ﬁ:{: ~. Parcipacion y contral {falta de participacién Consumo de agua - contaminacidn del recurso ’\'
irregulares 5 """‘ en la toma de dccislnnes falta de control) hidrico
ol . =

Locativo |Condiciones de ordeny aseo e |7 piesso blomecén{cu

Genaracian de residuos solidos, darrames - '\;H
Cont i6n del suelo

to recurso \\'

t_afdi de objetos Esfuerzos \j Contamlnacldn paisajistica
sistemas y medios de - Postura (prolongada mantenida, ion.ada, antk- C ug energla - agotami
Jilrlm:emm-;lnznh': \\j. grawlac'lona]] \ﬂ hidmo. . BS «eraclén gases Efe. 1nvemldero
Publico: sagueo, rabo yfo asalto, tro, Mznipulacién manual de cargas ~ = 3 reCursos les flara -
atentado terrorista, a;enada {lzvantamiento, arrastre} n agotamiento de recursos naturales

'i'rahajo en alturas superior 2 m ‘“"“\.J |Mavimienta repetitivo \r

isbdliuiosteid MR
|Emisiones =tmnsf!ncas - contaminac del alre

Trabajo en espacios confinados

]
Descapote de terrenos - perdida de biota

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL {usu obligatorio)

=8 |"casco de seguridad FE *Gafas de seguridad vor siguientes clamentes A8 de saguridad N
| 17
[~ | *Tapabocas Wy ~4 [*Proteccidn auditiva hacen porte el sistema g2 =Esfinga g
i . £ ——] proteccidn contra candny g Py
rd\..l *Guantes de baqueta /carnata *proteccidn respiratoria serin uttizadas de mansro *Barbuquejo
e . ‘ !
*Guante de Caucho fnitrilo L ;q *qatas de seguridad :;m:’::m chtodas *Linga de vida
o entrenodos par reafios =0tros:
etiidades en alturos L-——-—-—
superigres0 15 m

NORMAS DE BUEN AMBIENTE LABORAL / DEBERES

+ Mantener las dress de trabajo en buanas condiciones d@ orden y aseo
* Reportar (o5 a:tof_g las condiciones inseguras

* Haga uso adecundo de los bafios. Camo quiera encontranio. déjelo

A continuacidn sefecclonard fos EPP o equipos de trabaja en alturas que requerind en el desarrollo de sus funciones

* Consurmir los recursos necesarlos avitando desperdicios

* Cierre las gnfos de agua si no reqriere hacer uso del recurso

* Mo arroje los residuos selidos o lquidos &l suelo o red de glcantariliado -
ubique los puntos ecoldgicas © de - ;opio

EQUIPOS DE PROTECCION CONTRA CAIDAS

* para Ingresar al proyecto, por favor prasente su carnet de identificacién
* participar activamente ep todas |as actividades de HSEQ / 'nduccldn ete.
# g prohflse fumar al Interior de las instalaciones del proy scto.

« Est4 prohibido presentarse a labarar bajo los efectas de sustancias psicoactivas

# purante el desarrollo de sus actividades, se prohibe el uso de elementos difarentes a la dotacidn y EPP

s Humedacer |as dreas para evitar emision de material particulade
# Mo afectar la fauna y flora que se encue ntre en su ares de trabajo

*No contamine las fuentes hidricas, &l suelo, al alre

o alcohdlicas o consumirlas durante ls jurnada laboral

mﬁecuonc j)cz_
£ : Soaaaoin

RESTRICCIONES CONCE;TO MEDICO OCUPACIONAL:

MANIFIESTE que he recibido y entendido fa informacidn refacienada con los pefigros, riesgas a los que me

de trohajo, los normas de sequridad y salud en el trabajo, de comportamiento que debo cumplitr durante la realizacion de mis et rdes durante I jornado laboral Mis funciones,
{responsabilidades y[zhem ME COMPROMETO @ cumplirlos.

or NO6A- 3 1ELe Bl

ALERGIAS:

las &+ ectos ambientales que se p tan mi lugar

NO. Twee 99¢332515K.]

NOMBRE Y TEL CONTACTO EN CASO DE EMERGENCIA:

Firma del colaborador

Fecha de socializacian: 06 - {’2—- 20
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NOTIFICACION DE PELIGROS, RIESGOS Y ASPECTOS AMRISNTALES PARA TRABAJADORES

COLABOR? DOR - CONTRATISTA

i Nombra de!
Proyacto / ubicacidn: G) " colaborador: H a_c/g:)]/]_ =T
Empresa / contratista: Documento: lo,]q 3515? Y caneor
*sefaccione los peligros y ospectos que Iz apliquan segin su activildd a desarrolic:
1. Flslcos 2. Quimicos 3, Blologicos
[Ruido 0 excesiva {uso de proteccién auditiva) Ei;lvos orgdnicos ¢ Inorgénicas Virus -
Temperaturas extremas {fria o calor) & Liquidos {nieblas y roclos} W |Bacterias
Deficlencia o exceso de lluminacid Gases y vapores — ﬂrdsitm
Radlaciones Humos metdlicos y no metdlicos Ny |Hongos, Rickettsias
| Radlaciones No ionitantes Material particulado ®, |Picaduras, inardeduras
[\Vibraciones J|Fibras 7| Fluidas o excrementos
4. Candiclongs de seguridad 5, Rlesgo Pslcosocial &. Fenémenos naturales )
Eléetric Alta o baja tensién ] 3¢ |Centenide del trabajo {monotonia) i Regién que presenta mov. Slsmicos J A
o 2 i, )
Estatica Y |[Tiempo da trabajo (horarios largos) Zona de derrurbe
Elementos o partes de i
maquings Z. 5 E‘itga de trabajo {anr.fm o Insuﬁcl_zfts} precipitaciones (Huvias, graniada, heladas) _}d
Herramientss y/o equipos de | Cultura arganizacional {filta de comunicacan;
Macanico |irabajo X apoyo ins insuficaente) Afactaclér. por fendmenos (vendavales) b
Piezas a trabajar I Ret (conflicto de rol, res billdad otros: Tmm o
Materiales proyectados solidas [Refaciones personaies [malas relaciongs, X
oliguidos X |confiictos, conductas inar'ecuadas) f M $RNIPRO smplentaies i
superficies de fes de trabajo Parucipacién y contral {falta de participacién Consumo de agua - contaminacidn del recurso
(destizantas, dif. Nivel,
; hp  len {a toma de decisianes, falta de control) hidrico )(
irregulares, I ; e
Lacativo jCondiclones deordenyased | 7. Riesgo blomecdnice gomn:;:::::c;:f::iﬁ::ahdm' demmes s
ardn de objetos b E-sf;en.as e Conta_rrl_l;la:i_d-l:;:;;jgtlca ______ i
ISistemas v m!dlos de Paostura (p d tenida, forzada, anti ) Col ue energla - lento recurso
au--nr grawta. ional) - hldri:o, g raracién aasas Efe. Invernadero X
Publico: saguea, o 10bo ylo asalto, secuestra, Manlpulatlﬂn manual de cargas k G T4 las flora -
stentado terrorista, asznada (I lento, arrastre) asntamlen*c de recursos naturales .
Trabayo en alturas superior 2 m Mavimiento repetitivo 2w |Emisiones stmosféricas - contaminac del alre
P i —
Trabajo en espacios confinados Descapote de terrenos - perdida de hiota
A continuacidn selsccionard las EPP o equipos de trabajo en alturas que requerird en el desorrollo de sus funciones
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL [uso obligstorio) EQUIPOS DE PROTECCION CONTRA CAIDAS
“Casco de seguridad 141 *Gafas de seguridad & Lus siguientes elementas #Arnés de seguridad
Wl * ; i : hacan porte del ststema de ® 7|
*Tapabocas Py B Prateccion auditiva S doconmeaiay Eslinga h}(
*Guantes de bagueta fcarnaza *proteccidn respiratoria sardn utiligadas de manera *Barbuguejo k
e *Guante de Caucho /nitrilo 3¢ |"Botas de seguridad I :mf;ma;zﬂw *Unea de vida
= - ., o entrengdos pam reakar *Orrps: L__ i
gctvidades en alturas -

* Reportar los acm;'!]&s condiclones inseguras

*+ particlpar activamante en todas las

© Mantener las dreas de trabajo en buenas condiciones de orden y aseo

= Haga uso adecuado de los balios. Como gulera encontrang.. déjelo

+ para ingresar al proyecto, por favor presente su carnet de identlficacidn

MORMAS DE BUEN AMBIENTE LABORAL / DEBERES

superiores 0 1.5 m

* Consumir Ios recursos

necesarlos evitando desperdicios

* Clarre las gnfos de agus sl no reqriere hacer uso del recurso

de KSEQ / induccldn etc.

* 5 prohibe fumar al Interior de lzs Instalaciones del proyzcto.

& pyrante el desarrollo de sus actividades, se prohfbe el us

o de elementos dferentes a la dotacion y EPP

* No arroje los residuos solidos o liauidos al suelo o red da alcantarillado -
ublque los puntos ecolégleos o de . :opio

¢ Humedecer |as dreas para evitar emlsién de material particulado

= Mo afectar la fauna y flora que se encuentre en su area de trabajo

#No contamine las fuentes hidricas, &l suelo, el aire

* Estd prohibido presentarse a |aborar balo los efectos de sustancias psicoactivas o alcohdlicas o consumirfas durante la jornada laboral

MANIFIESTO que he recibido y entendido | informacidn relacivaad con las peligros, riesgos 0 los que me
de trahajo, las normas de seguridad y <alud en el trabajo, de cempartamiento que debo cumplir durante lo realizocidn n‘e mis acths
responsabilidades y deberes ME COMPROMETO a cumplitlos.

to, los - sectos les que se p tan mi kigar

ZA

onecaor YT  XOL W2EIA —3‘[!3}1 ﬁtl wmu

_‘é}?«

_ 38
H:

«des durante la jornada laboral. Mis funcienes,

" s BIG -2

Firma del colaborador

RESTRICCIONES CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL:
NOMBRE ¥ TEL CONTACTO EN CASO DE EMERGENCIA:

Tucmd H@Jﬂmﬁ- e—7241L)

Fecba de socializacién: 06" 42 2.,02\$‘
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NOTIFICACION DE PELIGROS, RIESGOS Y ASPECTOS AMBIENTALES PARA TRABAIADORES

URGANE&QON CONTRATANTE COLABORADOR - CONTRATISTA
»# Nombre del - -
e i _coiahurador:\E__{"_cﬂ(_lB 1ye jm v
val

j Documento: t.oj"_a lzlgg l‘l(:argn: l .
#seleccione los peligros y ospectos que le apli segon suwtividad o dasorrolici

Empresa [ contratista:

1, Flsleos _] 2. Quimicos ; 3, Bioldgitos
e = — ey T ;______-.__________,,___-——_
Rulde excesiva |uso de proteceidn auditiva) | g Polvos orgénicos e inorganicas Virus I T’__.,
 Temperaturas extremas {frio o calor) Sy |Uguidos (nleblas y raclos) Ny |Bacterias EF
Deficlencia o exceso de llumi idn Gates y vapares il Pardsitos
Radlaciones lonizantes Hurnos metalicos y no metdlicos I~y |Hongos, Rickettsias -
Radiaciones No ioni Material particulado B Picaduras, mordeduras
Vibraciongs g |Fibras Fluidos o excremantos
4. Condiclones de seguridad 5. Rlesgo Psicosoclal &. Fendmenos noturales 3
s by VERRS :
Eldetrico Alta o baja tensidn ~y |C ido del trabajo tonla) T\‘ Regidén que presenta mov. Sismicos \'.:
Estdtica \y Tiempo de trabajo (horarios fargos) Ny [Zona de derrurnbe
Elementos o partes de A
|maguinas -___\_—J_ Ez:rga de trabajo {eﬁim o insuficlente) n precipitaciones (lluvias, granizada, haladas) l_
Herrantentas yfo equipes de Cu'tura org jonal {falta de ¢ jcac.an;
Mecénico Eahilﬂ \‘ apoyo insufic.ente) Afectaclorn por fendmenos |vendavales) ~J
Piezas a trabajar ~y_|Rei (conflicto de ral, re: lidad oves: L orimen] vl I~
Matenales proyectados solidos Relacionas personales (malas relaclones, AT
1 cl 1
o linuidos \\“ conflictos, conductas inaecuadas) ¢ MP“ N e ambletaies Bl
::;Tﬂc::;d:;n:;{; parwcipacion y control (falta de participacién Consumo c'e agua - contaminacién del recurso
S ™ ler 1a toma de decisiones, falta de control) hidrico ~4
irregulares = K 3 PR W
. : G i6n de resi lidos, d -
Lacativo Condiciones de ordeny 2se0 | ™ 7. Piesfio blomecénice r:ffm‘ bn ; :“ r:::i:z::" s, Herrames \.i
e e itk POIARRRNt SRR
Calda de objetos ~j |Esfuerzos ¢ |Contaminacién paisajistica
sisternas y medlos de Pastura (prolongada mantenida, forzada, anti Ci u@ energia - ag lenta recurse
almac fent ~~J gravitacional) ] N hidrico, £ \eracion gases Efa, Invernadero ~! )
Publico: saqueo, robo y/o asalto, tro, Menipulacidn manual de cargas g Consuma ¢ recursos naturales flora -
do terrarista, s;onada 1l to, arrastre) agotamiento de recursos naturales - }
Trabajo en alturas superior 2 m \ Movimiento repetitivo Ny |Emisiones stmosféricas - contaminac del alre |
Trabajo en espacios confinados 1 Descapote de terrenos - perdida de biota r
A continuacidn seleccionard los EPP o equipas de trabajo en alturas que requerird en el desarrallo de sus funciones
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (uso obligatorio) EQUIPOS DE PROTECCION CONTRA CAIDAS
V-'J =Casco de seguridad (L] *Gafas de seguridad & Les siguicntes element~s =Arnds de seguridad
P & _—
*Tapabocas T *protecclén auditiva hacen parte del sistema 82 ¢ slinga \y
- e B — protaccidn conlra ca-ins ¥ —
I""§ | *Guantes de baqueta /carnaza *Proteccidn respiratoria . 9 serdn utizadas de manene “Barbuguejo “V
*Guante de Caucho /nitrilo gy |*Botasdesegy ridad S ::r:: : $ citodas  unea de vida |
- - h o entrengdos poro reafIor = Orros: ]
aetividtades en altunas L_..._
superigres o 1.5 m
NORMAS DE BUEN AMBIENTE LABORAL / DEBERES
« Mantener las dreas de trabajo en buenas condiciones de orden y aseo + Consumir los recursos necesarios evitando desperdicios
* Reportar los ar.los,z]}‘s condicionas inseguras * Clerre las grifos de agua si no reqeiere hacer uso del recurso

= No arraje fos residuos solidos 0 liquidos al suelo o red de aicantarillado -
ubique los puntos ecolégicos o de - ;opio

& para ingresar al proyacto, por favor presente s carnat de identificacion © Humedacer las dreas para evitar emision de material particulado

* participar activamente en todas las actividades de HsEQ / 'nduccidn ete. = Ng afectar la fauna y flora que s encuentre en su area de trabajo

= Haga uso adecuado de los bafios, Como quigra encontrarc. déjelo

* 50 prohibe fumar al Interiar de las Instalaclones del proy=cta. *No contamine las fuentes hidricas, el suelo, & aire

+ Dyrante e dasarrallo de sus actividades, se p hibe £l uso de el \os ciferentes a la dotacidn y EP?

* Estd prohibido presentarse a \shorar bajo los efectos de sustancias psicoactivas o alcohdlicas o o irlas la jornada lahoral

MANIFIESTO que he recibido y entendido fa informacidn relacknada con fos peligras, riesgos a fas que me encuentro expuesto, los o sectos omblent les que sep tan mi lugar
de trahajo, los narmas de seguridad y zalud en el trabajo, de cemportamiento que debo cumplir durante I realizacidn de mis acti «des durante la Jornada labaral Mis funciones,
responsobilidades y deberes ME COMPROMETO o cumplirlos.

mmcmuﬂ(lﬂ{ ZS){M—.EA-?'[ 812-.. 4 }m_ Q)ﬁ A o O‘l‘
£ps: e | SUUAA N /ugreles: NO TEL: 5}2@2&0%‘1

RESTRICCIOMES CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL:

. T
NOMBRE ¥ TEL CONTACTO EN CASO DE EMERGENCIA: Ham'"q Ut [wﬁ-@qﬁ - 234y 3%9@26 4
( LY 14 P i
Firma del colaborador é" 5 M ﬂ Fecha de socializacidn: __06'- n" 202-1;_
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NOTIFICACION DE PELIGROS, HIESGOS Y ASPECTOS AMBIENTALES PARA TRABAJADORES

ORGANIZACION CONTRATANTE

Proyecto / ublcacldn: &(m _A‘l ol D [ Lcﬁ:%

Nombre del

COLABORADOR - CONTRATISTA

laborador: {%67{1;7 UZ Z)fj?

Empresa / contratista:

ona| Tt

- Du:umantmlq(@Lzb _Zfargo-. i

wo [N

*Spleccione los pligros y osp que fe apliquen segin su actividad a desarrolls:
1, Flslcos 2, Quimlcos 3, Bloldglcos
e R e et Ll
Rulde excesivo {uso de proteccidn auditiva) g |Polvos orgdnicos e Inargdnicos Mirus
Temperaturas extremas {frio o calor) o |Uguidos {nieblasy rclos) [~ |Bacterias
| Deficlencia o avceso de luminaclén Gases y vapores B Pardsitos
Radiaclones ¢ B Hurnos metdlicas y no metdlicos e l-lnngos. fuckettsias
Radiaciones No fonizant Material particulado 4 |Picaduras, mordeduras
vibraciones S [Fibras Fluidos o excremantos N
4. Condiclones de seguridad 8. Rlesgo Pslcosocial 6, Fendmenos naturales.
Eléctric Alta o baja tension ‘\' Contenido del trabajo (monotonia) ™y |Regién que présenta mov. Slsmicos S ;
o y i o
5 Estatica \] Tlempo de trabajo (horarios largos) 4§ |Zona dederrumbe
i:’:;:tr opartes de \J Carga de trabajo {exceso o insu ficiente) Precipitaciones {lluvias, granizada, heladas) \‘
Herrantentss y/o eguipos de Cu'tura i7aclonal (Falta de comunicacian; e — T
Mecdnico {trabajo \J apoyo insuficeente) i W ! N
Piezas a trabajar ™ j |Ret {conflicto de rol, res.o lidad awas: | eyt end a0
[} iales prayectados solidos Relaciones personaies (malas relaclones, 0 ; : fental
o liguidos \\" |conflictos, conductas inar'ecuadas) + Aspestcs & Impactos amblentales
| I
?::;:g;:;d;:;ﬁ:z \‘ parsicipacién y contral (falta de participacién Consumo e agua - contaminacn del recurso.
iraguiares i er, 1a toma de decisiones, falta de control} hidrico ~Jd
: ion de resi lidos, derrames -
Locative jConditiones de orden y 2se0 \\' 7. Plesgo biomecinico gewa:_ 5 ‘“:(r:::i:‘:::o idos cerrames \\{J
Calda de objetos \‘ Esfuerzos ) Contaminacidn palsajistieca ) |
Sisternas y medios de \\l postura (prolongada mantenida, forzada, antl = ue enargfa - agotamlent ™~

| almacenamianto gra

hidrico, ge seracion gases Efe. If

ih;t;ﬁco: saqueo, robo yfo asalto, secuesm;._
astentado terrorista, asznada

Trabajo en alturas superior 2 m g |Movimiento repetitiva

|Manipulacién r;\anual de cargas
|(lrvantamiento, arrastre)

G © 2 recursos tes flora -
agotamiento de recursos naturales

Emisionas stmosféricas - contaminac del aire

1144‘

Trabajo en espatios confinados

Descapote de terrenas - perdida de biota

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL {uso obligatorlo)

’ :\Tl_ *Casco de seguridad 0 \l l *Gafas de seguridad

g *Tapabocas ‘E‘E @ g |*Proteccién auditiva
\::T“ =Guantes de baqueta fearnaza h:"“_ *proteccién respiratoria

::]_ *Guante de Caucho /nitrilo *potas de seguridad

HORMAS DE BUEN AMBIENTE LABORAL / DEBERES ~
# Mantenar las dreas de trabajo en buenas condiclones d2 orden y aseo

* Reportar los actos rxj_gs condiciones Inseguras

* Haga uso adecuado de los bafios. Camo quiera encontraro. déjelo

* para ingresar al proyecto, por favar presente su carnet de Identificacidn
* participar activamente en todas las actividades de HSEQ / 'nduccidn etc.
# 5e prohibe fumar al interior de las instalationes del proy=cto,

= std prohiblido presentarse @ faborar bajo los efectos de sustancias psicoactivas o @

A continuacidn selecclonard las EPP o equipos de trabajo en aliuras que raquennd en el desarrollo de sus funciones

+ purante el desarrollo de sus actividades, s prohibe £l uso de elementos difgrentes a la dotacion y EP?

EQUIPOS DE PROTECCION CONTRA CAIDAS)
o Los siguientes elementrs ®Arnés de seguridad
i hacen porte del sistema de *Eslinga

proteceidn contra eantey 'H =

3 serdn de manerd { ) B

3 oblgotona por los " -
' obalodorer copathass | Ined devida
o entranodos paro rRafRar *0gpgs:
actividadtes ¢n olturas

spstiorese 1.5m

= Consurir los recur:os necesarios evitando despardicios

* Cigrre \as gnfos de agua si no req ere hacer uso del recurso

* Np arroje los residuos solidos o liquidos al suelo o red de aicantariliado -
ublque los puntas ecoldgicos o de . opio

» Humedecer las dreas para evitar ealsion de material particulado

¢ No afectar la fauna y flora que se encuentre en su area de trabaje

sfia contamine las fuentes hidricas, el suelo, &l aire

Icohdlicas o consumirlas durante la jurnada lahoral

MANIFIESTO que he recibida y entendido fa informacidn relacicaada con las pefigros, riesgos

responsabilidades y deberes MEL PROMETO u cumglirlos.
DIRECCION! Y(q_‘fz S:T/W-g»{ Eﬁ,‘“‘-

de trahajo, los normas de sequridad y salud en e trabojo, de compartamiento que debo cumplir duronte la realizackin de mis actht: des durante I Jornada labaral. Mis funciones,

tan mi kigar

a los que me encentro exp los g rectos que sep

+
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INDUCGION CHARLADIVULGACION (!
REINDUCGION [ NOTIFIGACION B
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NOTIFICACION DE PELIGROS, RIESGOS Y ASPECTOS AMBENTALES PARA TRABAJADORES

ORGANIZACION CONTRAFANTE COLABORADOR - CONTRATISTA
]
Nambre dsl
Proyécto / ubice “"“‘C‘Ol
IR - Ao fm— %ﬂwmwm Gelo Garcia Maales .
Empresa / contralista: Documento: Cargo: < R
omya\ LT 110B9LEB L " Sefew. Cov_ |seC
*saleccions los peligros y aspectos que le apliguen segun §u actividod o desorrollc:
1, Flsicos 3 2, Quimicos 3, Bioldglcos
D b e A (s SR e
Ruldo excesivo (usa de proteceién suditiva) 5S¢ [Palvos orgdnicas & génicos ] Virus . }Q__
Temperaturas extremas {frio o calor) ¢ |Uquidos nieblas yroclos) Bactenias i
[g;ef_lciancla a axceso de luminacian S |Gasesyvapores o . Pardsitos x
Radiaciones ionizantes o Humos metalicos yno metélicos | |Hongos, Rickettsias
Radiaciones o jonizant o Material particulado 4 [Picaduras, snordeduras =
Vibraciones Fibras Eluidos o excrementos
4. Candiclones de seguridad 5. Rlesgo Palcosoclal 6. Fenémenos naturales
Eléctrico Alta o baja tensién 1 Centenido del trabajo (monotonia) T # | Regidn que presenta mov. Slsmicos
Estética Tiempo de trabajo (horarios largos) Zona de derrumbe ’
Elementos o partes de Carga de trabajo (exceto 0 insuficiente) Precipitaciones {lluvlas, granizada, hela das) .
eramentatyloequpos de | = |Gitrara organizacional (falta Ja comunicacan;; n
Megcanico |traba . apoyo insufic.ente) ) Afectacidr: por fendmenos‘lvcndavales]
Plezas a trabaj Ret (contiicto de rol, retvonsabilidad x otros: |
Tisteniales proyeciagos solidos felitionss personiies (males relaciones, R
. B ok et
= o liguidos " conflictos, conductas inasecuadas) 8. Aapaéics ¢ Impacios 'mbhjnw
5”“.’ e mh.m Parucipacidn y control {falta de participacidn i e agua - contaminacid del recurso
(deslizantes, dif. HNivel, el
er |a toma de decisiones, falta de contral) ¥ hidrico
Irregulares. ; e
; 3 Generacién de residuos solidos, derrames -
Locatvo [Condeones eortnyases | P 177 bemectre2 i Contamnacién del suelo o ><_u
Calda de objetos Esfuerzos Co inacian palsajistica
sistamas y medios de Postura [prolongada mantenida, forzada, anti x Constima ue energla - agotamiento recurso
alrma lento gravitacional) hidrico, ge +eracién geses Efe, Invernadero
e bbbl . __.v__,_._.__.______..___.._.________._..__*.._._..___.____. |
Publico: saqueo, rabo yfo asslto, secuestro, - Imznipulacién manual de cargas COnsumo . 2 recursos naturales flora -
a'ren!a_do terronista, ssonada - d {I_e.vantarn!entc. arrastra) agotamiento de recursos naturales
Trabajo en alturas superior 2 m Movimiento repetitivo R Emisiones =tmasféricas - contaminac del aire }
el pelcisbou o ____._: zi = \ iz .
Trabajo en espacios cenfinados Descapote de terrenos - perdida de biota i
A continuacidn selecclonord los EPP 0 equipos de trabujo cn alturds que requerird en el desarrollo de sus funclones
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (uso obligatario} EQUIPOS DE PROTECCION CONTRA CAIDAS
*Casto de seguridad 8 (T )s sGafas de seguridad B’ Lot siguientes elementes “Arnés de seguridad
*Tanabocas @.‘.ﬂ' T 7 |proteccisn auditiva Fy g hacen parte del stema 82 ¢Eslinga
Bt % proteceign conird caddssy
*Guantes de baqueta fcarmaza proteccion respiratoria s sardn utifzados de monsro *BATBUQUED
T leGuante de Caucho /nitrilo |*Botas de seguridad ; obligataria pat las *linea de vida
i A= BY : trobajadpees copocitados " R—
o entrenaios pato realiar B0y, .
oemmadades en gituras e 1._—_._
supenores g 15 m
NORMAS DE BUEN AMBIENTE LABORAL / DEBERES ~ .
s pantener las dreas de trabajo en buenas conditiones de orden y aseo = Consumir [os racursos necesarnos avitando desperdicios
« Reportar los actos .-'ﬂl‘?.’ conditiones inseguras ® Cjerre las gnfos de 2gua si no regaere hacer uso del recurso

» Mo arroje los residuos solidos o liguldos al suelo o red de aleantarillado -

= Waga uso adecuado de los bafos, Como ulera encontrano.. déjélo
6 4 b ublque los puntos ecolégicas o de . :opio

* para ingreser al proyecta, por favor presente su carnet de identificacién & Humedecer las dreas para evitar enlslon de material particulado
+ participar activamente en todas las actividades de HSEQ / 'nduccldn etc, “ o afectar la fauna y fiora que s¢ encuentre en su area de trabaje
* 5 prohibe fumar al interior d= las instalaciones del projy=cio. *1io contamine las fuentes hidricas, el suelo, el aire

s purante el desarrollo de sus acti dades, se prohibe el uso de el tos iFerentes a la dotacion y EPP

* Esté prohibido presentarse d {aborar bajo los efectos de sustancias peicoactivas o alcohdlicas o consumirlas durante le jurnada laboral

MANIFIESTO que he recibido y entendido fa informacidn relacieoada con las pefigros, rigsgos o las que me encuenino to, los ¢ »ectos amblenlales que € mi lugar
de trohajo, las normas de sequridad y salud en el Irabajo, de comportamients que debo cumplir durants lo realizacidn de mis acti- +des duronte fa jornada laboral. Mis funciones,
responsabitidades ¥ deheres ME COMPROMETO ¢ cumphrlas.

DIRECCION: MY L Cade X . ARL . S:)rq_, L. S O K
Nl wo 21891915.y

Eps: Salud rod el  ALERGIAS:
RESTRICCIONES CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL:
{IOMBRE ¥ TEL CONTACTO EN CASO DE EMERGENCIA: (T'ELM: \n (—Au P o] 3 (Y 831y 2<¥s
£ -

Firma del colaborador Q;_d;_ff_{ﬁ C&k ) Fecha de socializacién: Qq'SD 10 m—-‘
U

emnereoren] B P -
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* a calificacion aplica solamente para induccion, reinduccion, capacitacién o entrenamiento
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NOTIFICACION DE PELIGROS, RIESGOS Y ASPECTOS AMBIENTALES PARA TRABAJADORES

COLABORADOR - CONTRATISTA

sV, emrese o) st viHlcando Doz |

Documento: 44?24?2& “-Carso' AL’_M Rt

ORGANIZACION CONTRATANT
Proyacto / ub1caciﬂrcs;|(_a

Empresa [/ contratista:

esefeccione los peligros y uspectos que fe apliquen segun su actividad a desarrolla:

1. Flslcos 2, Quimicos 3. Bloldgicos
[Ruido excesivo (uso de proteceién auditiva) =4 Polvos orgénicos e inorgdnicos E Vies 3|
Tamparaturas extramas {frio o calor) -4 Liguides [nieblas y rocios) I~ |Bacterias ~
Deficiencia o exceso da lluminacién Gatres y vapores i Pardsitos ey
Radiaciones It Humos metdlicos y no metdlicos S~y [Hongos, Rickettsias — ~
Radiaclones No | Material particulado ~~{ [Plcaduras, mordeduras N
Vibraciones =~} |Fibras Fluidos o excrementos
4. Condiciones de segurldad 5. Rlesgo Pslcosoclal S 6. Fenémenos naturales =

Eldctricn Alta o baja tensidn T4 |Centenido del trabajo (monoton(a) yf |Region que presenta mov. Sismicos

4 Estdtica Tiempo de trabajo (horarios largos) \’ Zona de derrurnbe

Elementos o partes de " rink o e s
R Cerga de trabajo {exceso o Insuficiente) Pracip [Huvias, g7 3 )

~
. ————a—a —agde— — X PRE— 2 b
Harramientas yfo equipos de Cu'tira orga lonal {falta de ¢ jeacean; (
Mecanico ltrabsjo apoyo msuﬁc'mle} Afectaclor. por fenémenos‘ [vendavalas)
Figzas a trabajar [Re (conficto de rol, resuonsabilidad otros: Jesr ree et d ~
I Materales proyectados solidos Relaciones personaies (males relaciones, ;

Aspectes @ Impacios amblentales

|0 liquides conflictos, conductas Inav'ecuadas) hed i .-“ 0 gl

N
~J
superficles de trabajo x S
~4
N
~N

Parucipacidn y control (falta de participacidn G e agua - to ién del recurso

desli i Ivel,
|(deslizantes, dif, Nivel en 12 tama de decisiones, falta de control) hidrico

i_rregulares.

Generacién de residups solidos, derrames -
Contaminacién del suela

— aminacion ae s e

{<

Conditiones de orden y aseo 7. Piesgo biumednicu

Locativo

a—ld_a de objetos i Esh:erxos g |Contaminacién paisajlstica )
sistamas y medios de Pastura [prolongada mantenida, lcr:ada, anti \' C e energla - og¢ jento recurso \\‘
almaunamlen\n irnmtamnal} B hidrico, g \eracién gases Efe. Invernadaro
Publlca. saqum. mhn yfo asalto, secuastro, Manlpulacién manual de cargas \’ (« <3 recursos naturales flora -
t ,asenada & {le lento, arrastre) N agotamiento de recursos naturales _\_ ~
Traha}a en alturas superior 2 m \J. Movimlento repetitive \’ lemisionas atmosféricas - contaminac del sire b\j
Trabajo en espatios confinades Descapote de terrenos - perdids de hiota
A continuacidn sefzcclonard las EFP o equipos de trabajo en alturas que requerird en el desariollo de sus funciones
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL lusn obligatorlo) EQUIPDS DE PROTECCION CONTRA CAIDAS
*Casco de seguridad IL -: X *Gafas de seguridad - Lo siguientes elementrs =Amés de seguridad
*Tapabocas Ho © Ny |*Proteccion auditiva b hacen parte delslitém2 2 sgglinga
o el - ¥ - prateceidn contra caitry A WSS
\\/ *Guantes de bagueta fcarnaza *proteccitn respiratoria serdn dos demansre “Barbuque) -\[
;,i *Guante de Caucho /nitrilo ; *pgtas de seguridad ' fm:ﬂfm?mm slinea de vida
. o entrengdes para f2a8000 =0rrns; SRR
getvidades en olturos e I
syperiores 0 1.5 m
MORMAS DE BUEN AMBIENTE LABORAL / DEBERES
* pantener las draas de trabajo en buenas condiciones de orden y aseo * Consumir 105 recursos necesarios avitando desperdicios
* Reportar los actowhs condiciones Inseguras # Clerre las giifos de agua sl no reqraere hater uso del recurso

= No arraje los residues solidos o liguldos &l suelo o red de alcantarillado -

* Haga usa adecuado delos paflos, Como quiera encontrano. déjelo ublque los puntos ecol bgicos o de - :0pio

* para Ingresar al proyecto, por favor presente su carnat do identificacién * Humedecar las draas para evitar ernisién de material particulado
* particlpar activamente en tadas las actividades de HSEQ / nduceidn ete. # No afectar la fauna y flora que se encuantre en su area de trabajo
* 5e prohibe lun‘ar al interior de las instalaciones del proyzcto. sNo contamine las fuentes hidricas, &l suelo, el aire

* purante ¢l desarrolio de sus actividades, se prohibe el uso de elementos ciferentes a la dotacidn y EPP
* £sté prohibido presentarse a laborar bajo los efectos de sustancias psh:oa:nvas o alcohdlicas o consumirlas durante la jurnada lahoral @

MANIFIESTO que he recihido y eatendido la informacidn retocitoada con los pefigras, riesgas a los que me Ins & 2ectos amblentales que sep mi lugar
de trahajo, fos normos de sequridad y sakud en el trabujo, de cemportamiento que debo cumplir durante la m.-m:mn de mis octi rdes durante la Jorada laboral, Mis funciones,

:e:pammrﬁdnn‘e: :rd'eh:m ME COMPROMETO 0 cunml‘rrhs
oneccon{_ S 2£ ﬂg' ARL 6:_) ., RH:
‘

- " SR
HOMBRE ¥ TEL CONTACTO EN CASO DE EMERGENCIA: ll},’.b KQ“uS DIoRe C(l_[ 313~ U6 Li-ub']D

RESTRICCIONES CDNCEPTO MEDICO otuPacloNA :
Firma del colabarador ?\0 ‘Cﬂ nNCo n Fecha de socializacidn: @q £ «2. ?JU?.SL J

-
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R 3 P NOTIFICACION DE PELIGROS, RIESGOS ¥ ASPECTOS AMRIENTALES PARA TRABAJADORES
il
ORGANIZACION CONTRATANTE COLABORADOR - CONTRATISTA
Nombre del d
to / ubicaclén: " 7
Prayecto / ubicacién _é: - oleg é} L ]f) A colaborador: %@_‘Qyﬁg M{{;
i
Empresa [ contratista: Documento: . 5~y ; Cargot Lol
_ Pragma B N EEOF.
leccione los peligros y aspectos que leap liquen segun su actividad a desarrollc:
1, Flslcos : 2, Quimicos _ 3, Bloléglcos _
Ruido excesivo (uso da proteccién auditiva) -, |Polves organlcos e inorgdnicos §  |Virus »t__
:F_g_r@_p_eraturas extremas [frio o calor] ~ Lquidaes (niehlas y raclos) = |Bacterlas 4~
Deficlencia o exceso de iluminacit ~[  |Gavesyvapores T |Pardsitos
i) ke e T
Radiaciones | |Humos metilicos y no metdicos Hangos, Rickettsias ”
Radiacl No lonlzant —_ |Material particulado Y. |picaduras, mord J
Vibr . |Flbras Fluldos o excrementos b
4. Candiclanes de seguridad _ |s. niesga Psicosacial &. Fandmenos naturales ;
Hctiisn Alta o baja tensidn 4 Centenido del trabajo {monotonla) Y- |Regidn que presenta mov. Slsmicos N
Estética Tiempo de trabajo (horarlos largoes) T |zana de derrumbe
Elementas o partas de
maqulias ko i rga de trabajo [e:fw olnsu ﬂl:'l.irtei Precipitaciones (luvias, granizada, heladas) +
Herravientas y/o equipos de Cultura arganizaclonal (filtade c Icacran;
Mecinico [trabajo + apoyomsuficnte) Afectaciér. por fendmenes (vendavales) X
Pletas a trabajar . |Aci (conflicto de rol, resuonsabllidad ~L |Otros:
Materales proyectados solidos Aelaclones parsonaies {males relaciones, gt = i 4
__tolia uido_s__d_ conflictos, conductas Inar'ecuadas) m Al.pa:tr._s ¢ Impactat amblentales
r;:;::;ﬂ:s z:;:,::t’l A parucipacién y control {falta de participaclén C de agua - inacién del recurso
P ! en 2 toma de declslones, f2ita de control} hidrico N
irregulares. ] - . _ "
X £ Generaclon de residuos solidos, derrames -
Locativo Condiclones de orden y aseo ~ ] 7 iiema blomecénico c inacién del suelo T
Calda de objetos A |esfuerzos  |Conta minackin paisajistica
| sisternas y medios de 1 |Postura [prolongada mantenida, forzada, anti G @ energia - am fento recurso
B Lan_uanamhntu gra\iita:lonal} ¥ hidrico, ge \eratién gases Efe. Invernadero
Publico: saqueo, robo y/o asalto, secuasiro, Manipulacién manual de cargas © Consuma ; 2 recursos naturales flora -
t do terrorista, s:onada {l lento, arrastra} B iento de recursos naturales .
Trabajo en alturas superior 2 m Movimiento repetitivo 5[, |Emisiones stmosféricas - contaminac del aire
Trabajo en espacios canfinados ) Descapote de terrenos - perdida da biota i-
A continuacidn selecclonard las EPP o equipos de trabojo en alturas que requerird en el desarrollo de sus funciones
ELEMENTOS DE PROT! ECCION PERSONAL (uso obligstorio) EQUIPDS DE PROTECCION CONTRA CAIDAS
=casco de seguridad 1 T+ |*Gafas de seguridad R L sienentes vlernpntrs DN de seguridad
*Tapabocas “.'_#' *pratection auditiva e hacan porte del sistema & qlinga
il sl 3 pioteccidn contro casite ¥ ot |
*Guantes de baqueta /carnaza sproteccidn respiratoria serdn utihzados de manero *Barbuguejo
«Gyante de Caucho /nitrilo *gotas de seguridad ' :ﬂm?:;ﬁ:m odas LINER de vida
| ', pentrenodas pom el e Otros:
aetrvidades ¢n offuras E———
swperiores o 1.5 m
NORMAS DE BUEN AMBIENTE LABORAL / DEBERES
© Mantener las dreas de trabajo en buenas condiciones de orden y aseo e« Ir los recursos i itando desperdicios
* Reportar los a«:los'xjgs condiciones inseguras = Clerre las gnfos de agua si no requaere hater uso del recurso
* Haga uso adecuado de los bafios. Coma quisra encontranio. déjela * No arroje los residuas soldos o quuidtlx atsuelo o red de scantarilada -
ublgue fos puntos ecoldgicos 0 de . :opio
* para ingresar al proyecto, por favor presente su carnat de identificaclén © Humedecer las draas para evitar emision de material particulado
+ participar activamente en todas las actividades de HSEQ / 'aduccidn etc. « Np afectar la fauna y flora que se encuentre en su area de trabajo
* 5e prohfbe fumar al Interior de las instalaciones del proycto. N0 contamine las fuentes hidricas, el suelo, &l aire
o purante el desartollo de sus activid des, se prohfbe &l uso de el tos ciferentes a la dotacidn y EPP
+ Estd prohibido presentarse a laborar bajo los efectos de sustancias psicoactivas o alcohdlicas o consumirlas durante la jurnads lahoral
MANIFIESTG que he recitido y entendido la informacidn relocit-1ada con los peligras, riesgas a los que me encuentro expuesto, los & ectos les que sep tan mi lugar
de trahaje, los normas de seguridod y salud en &l trabajo, de compartomiento que debo cumplie durante la reahizacidn de mis actic: :des durante la jornada labaral, Mis funciones,
responsabifidades y deberes ME COMPROMETO a cumphirlos.
| DIRECCION: Lt.\ {-0 \%’M ua ARL 5\) YeA RH: (S
4 r " . ) -
e AL Sanale RS na T 2 (L (Glek)?2
RESTRICCIONES CONCEPTO MEDICO OCURACI 1
PTO MEDICO OCUPACIONAL: D) Quing. SN o) Hcowbedue voa |
MBRE Y - A -
MOMBRE Y TEL CONTACTO EN CASO DE EMERGENCIAZ - / AL ok o) ALD B,
T J":Sf 7y
Firma del colaborador ) < fﬁﬂ’ Id( Fecha de socializaciens (P4 ~ £2 25
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. ! NOTIFICACION DE PELIGROS, RIESGOS Y ASPECTDS AMBISNTALES PARA TRABAJADORES

ORGANIZACION CONTRATANTE COLABORADOR - CONTRATISTA

Nombre del

Proyecto / ubicacldn: (= (__U\qu L l\( i -P. laborador: D‘ AN d ey P\"\/‘ Ra L} -
Empresa [ contratista: ?‘ CLC[\{\ACJ . Documento: ! UQ n E : Mmrsu: ! l Zil ! z

vseleccione los peligros y ospectos que le aplig segin su actividad o desarrolla:

1, Flslcas 2, Quimicos : 3, Bioldglcos
Ruido excesivo [uso de proteccién auditive) +_ |Polves orgénicos e inorgnicos N |Virus |
Tamperaturas extramas [frio o calor) N, [Uquidos {nleblas y roclos} +  |Bacterias *
Deficiencia o exceso de lluminacidn o, |Gasesyvapores ] Parésitos 4
Radiaciones F[Humos metélicos y no metdlicos Hongos, Rickettsias s
:_" i Mol —  |Material particulado # |Picaduras, mordeduras £
Vibraciones K |Fibras Fluidos o excrementos "
4. Condiciones de seguridad 5. Rlesga Pslcosoclal : ; 6. Fandmenos naturales
Eldctrico Alta o baja tensidn [y Contanido del trebajo (monotonia) A |Regién que presznta mov. Slsmicos 2
Estdtica Tiempo de trabajo (herarios largos) . |Zona dederrumbe -
Elementos o partes de ] : T
magquinas 4, |Cerga detrabajo (exceso 0 insuficlente) —  |Precip! (Huvias, g heladas) X |
Herramientas yfo equipos de Cu'ira organitacional (falta de comunicacian;
Mecanico lraba]o & apoya. [i_illﬂc't‘ntel Afectaciar. por fendmenas (vendavales) ]
Pigzas a trabajar 1 Iﬁc! (conflicto de rol, res bilidad § |Otrost ]
Wateriales proyectados solidos Telaciones persanales (males relaciones, ]
i b
o liquidos conflictos, conductas ina-'ecuadas) Dl o el e
il d
Superficles a.trab‘alo Parncipacion y control {falta de participacidn G deagua-co inacidn del recurso
(deslizantes, df. Nive, o |enta toma de decisiones, falta de contra) | = [hidri %
firegulares, J en la tama i o es, falta de co co S
3 Generacion de residuos solidos, derrames -
Lacative Con_dldunes de orden y aseo 4 |7-Piesgo biomecénico 3 Contaminacién del suglo I
Calda de objetos { |Esfuerzos W |contaminacidn paisajlstica -
y medlos de Postura (prolongada mantenida, forzada, antl C wa energia - agotamiento recurso
aiﬂtenami t M |gravitacional) ) 7 Ihidrico, ge reracion gases Efe, Invernadaro ]
Publico: sagueo, robo y/o asslto, secuestro, Manipulacidn manual de cargas Consumo : 4 recursos naturales flora -
atentado terrorista, a;onada (levantamiento, arrastre) v agotamiento de recursos naturales i -
Trabajo en alturas superior 2 m Movimlento repetitive w |Emislones ztmosféricas - contaminac del alre
Trabsjo en espacios confinados Descapota de terrenos - perdida de biota
A continuacidn selecclonard Jas EPP o equipas de trabajo en alturas que requerird en ol di lfa de siis funci
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (uso obligatorio) EQUIPOS DE PROTECCION CONTRA CAIDAS
=Casco de seguridad 14 % |°Gafas de seguridad i Les siquieates elementrs “Amés de seguridad
i3 % i
=Tappbocas = + [*Prateccion auditiva b hacan parte del sistema 2. oEglinga
st profeccidn contia cakiis ¥
*Guantes de bagueta /fcarnaza *Proteccidn respiratoria L 8 jos de manera *Barbuguej
- *Guante de Caucho /nitrilo L\L,_, *Rgtas de seguridad : : ?m:: mr :m,,m *|inea de vida
0 entrenados pora reafizar  =Opras:
oetvidades en olturos

suparioresa L5 m

NORMAS DE BUEN AMBIENTE LABORAL { DEBERES

 pantener las dreas de trabajo en buenas condiciones de orden y aseo *C i los necesarlos evitando desperdicios

* Clerre las guifos de agua si no reqriiere hacer uso del recurso

= No artoje los residuos solidos 0 \lguidos 8l suelo o red de alcantarillada -
ubique los puntos ecolégicos o de - :opio

« para Ingresar al proyecto, por favar presente su carnat de identificacion ® Hurnedeear I3 dreas para evitar emisién de material particulada

* particlpar activamente en todas las actividades de HSEQ / 'nduccldn etc. » No afectar la fauna y flora que se encuentra en su area de trabajo

* Raportar los ““‘“.12.5 condiciones inseguras

* Haga uso adecuado de los bafios, Como quiera enconkrano. déjelo

* 5e prohlbe fumar al interior de las instalzclones del proyzcta, *No contamine las fuentes hidricas, el suelo, el aire
« purante ¢l desarrollo de sus actividades, se prohibe &l uso de elementos diferentes a |a dotacidn y EPP

= Estd prohibido presentarse & laborar bajo los efectos de sustancias psicoattivas o alcohdlicas o consumirlas durante lu jurnada laboral

MANIFIESTO que he recibida y lido la inf cidn refacivaada con las peligras, riesgos a los que me encuentro Ios ' eclos lentales que se p tan mi kigar
de trahaje, lns pormas de seguridad y sahud en ¢f trabajo, de cempartamiento gue debo cumphe durante la realizacidn de mis activ: wdes durante la jorada laboral. Mis funciones,
responsabilidades y deberes ME COMPROMETO a cumplirlos,

DIRECCION; 'p.f(_t—o QJWL.P?.H oA ) SuY QL B A } catpesgasil
EPS: Aoaud Adotad ALERGIAS: 0 TEL: %’Ljiﬁ?iﬁ?l

RESTRICCIONES CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL:

HOMBRE ¥ TEL CONTACTO EN CASO DE EMERGENCIA:

N ] . T

Firma del colaboradar F ‘0— \ fte Vv f—\ }1 cL kO\. Fecha de socialacién: [ 7 {2 - Zf;f '




Lasaid
) NOTIFICACK&N DE PELIGROS, RIESGOS Y ASPECTOS AMBIENTALES PARA TRABAIADORES
ORGANIZACION CONTRATANTE COLABORADOR - CONTRATISTA
' Nombre del ==
Proyecto / ubicacién: _colaborador: ‘ (<24 ﬂg_ﬂ_{Lﬁ _“____GD-’J YHERS

Emprasa / contratista: ' ) _D i E Documenta: B&%j&ﬂ'}‘:—ﬂar@: A‘- Uo d.m

vseleccione los peligres y aspectas que le Bpliquen segun sy actividad a desarrollci

1, Fislcos i 2, Quimicos 3, Bioldgicos

Tuido excesivo (uso de proteccion auditive) 7 " [Polvos argénicas e Inorgénicos e e B

| Temperaturas extremas {frio o calor) A |Uaquidos [rieblas y raclos) _~L Bacterias

Deficiencla o exceso de il ié G- |Ga:esyvapores "‘t_ - |Parasitos

Radiaciones lonizantes 4. |Humos metdlicos y no metdlicos |} L |Hongos, Rickettsias =

Radiaclones No lonitantes = |Material particulado . |Picaduras, mordeduras

Vibraciones 4. |Fibras Fluidos o excrementos

4. Condiclones de segurldad . |5, Rlesgo Psicozoslal 6. Fendmenos naturales
| Alta o baja tension Contenida del trabajo (me fa} ~ R n que presenta mov. Slsmicos

Eléctrico > . —— p-—_————--———-—] i sl i
Estatica Tiempo de trabajo (horarios largos) < |zona de derrumbe
Elernentos o partes de ) o
madulnas B _":{“- irga de trabajo (e:_rtn_zsn o Insuﬂcls_nte} E ireclp!tan?nes (Huvias, granitada, heladas) s-{-
Harramientas yfo equipos de Cu'tura arganizacional (falta de ran;
Mecinico gggalu apoy0 msuﬁc.c_ntel Afectaclar. por fendmenos |vandavales)
Piezas a trabajar f Ret {conflicto de rol, resuonsabilidad ~, |Otros: Tr{:‘rw -
I Aatenial a0 s narsonaies | X
pray solidos Refaclones personaies {malas relaciones, ¥ : 7
1o liguidos . conflictas, conductas ina7'ecuadas) 8, Aipeitcd ¢ mpacior Subieeles S,

Sepeticion 06 ‘ o parscipacion y control (falta de participacidn C de sgua-co inacién del recurso | A
{deslizantes, dif. Nivel, *
irregularss, er, 1a toma de decisiones, fafta de control) hidrico

T E R ————
condiclones da orden y aseo o |7, Riesgo blom ecfinico Generacion de residuas solidos, derrames -

Locative "7 7 | ioiaaitiainis PSRRI o  contaminacidn del suelo U
Calda de objetos of  |Esfuerzos A contaminacitn palsajistica
e e BRI, 5 S| betsdindi Sl e e e T -
Sistemas y medios de + Postura (prolongada mantenida, forzada, anti Consumo ue energla - agotamiento recurso
almacenamiento gravitacional) 4. |nidrico, g reration gases Efe. Invernadero
e it S hidrieg, g+ T8 ——————] -
Publico: saqueo, robe y/o asalto, secuestro, Manipulacién manual de cargas . Consumo 2 recursos naturales flora -
atentado terrorista, sscnada (levantamiento, arrastre) agotamiento de recursos naturales
Trabajo en alturas superior 2 m Movimlenta repetitivo ¥ Emislones atmosféricas - contaminac del aire
e —— — e ] P 7,/—1' po—
Trabajo en espaclos confinados H Descapote de terrenos - perdida de biot2

A continugcion seleccionard las EPP o equipos de trabajo en alturas que requerird en el desarrollo de sus funciones

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (uso obligatorio) EQUIPOS DE PROTECCION CONTRA CAIDAS!

4. |*Casco de seguridad (] *Gafas de seguridad 72 Les siquiantes elements “Arnéds de seguridad
. b *p ditiva i hacen parte del sistama de wEg]|
m—\:_ |rTapsbocas i e rateccion audit protzceidn cantro caid Ty Esiingy
A |*Guantes de baqueta fcarnaa *proteccién respiratorla serd fos de manera * Barbuquej
*Guante de Caucho /nitrile A_  |"Botasde seguridad S ::mm: ;::‘" odas | Lineade vida
s e v o entrenodas pard reaBor =0tros:
getividades én alluras
supariaresa 1.5 m
NORMAS DE BUEN AMBIENTE LABORAL / DEBERES
» pantener las dreas de trabajo en buenas condiciones d2 orden y ase0 © Consumir los recursos necesarios avitando desperdicios

# gjerre las gifos de agua si no regqriere hacer uso del recurso

& No arroje los residuos solidos liguidos 8l suelo o red de alcantarillado -
ublque los puntes ecolégicos 0 de « :opio

* para ingresar al proyecte, por favar presente su carnat de identificacién & Humedecer las dreas para evitar ernlsién de material particulado

+ participar activamente en todas las ectividades de HSEQ / induccldn etc.  No afectar la fauna y flora que se encugntre en su area de trabajo

= Reportar Jos actos ,ZL‘} condiciones inseguras

* Haga uso adecuado de los bafios, Coma quigra encentrafi., déjelo

® 5 prohibe fumar al interior de las Instalaciones del oroy 2cto, ) contamine las fuentes hidricas, el suelo, el aire

L

¢ purante el d lio de sus acti se prohibe el uso de ! 105 diferentes a la dotacién y EPP

+ Estd prohibido presentarse 2 |aborar bajo los efectos de sustancias psicoactivas o alcahdlicas o consumirlas durante ls jurnada laboral

MANIFIESTO que he recibido y entendido f informacidn relacivaada can oz peligros, riesgas a fos que me encuentro exp los &+ ectos que sep tan mi ligar
de trahajo, los normas de sequridad y salud en el trabaje, de comportamiznto que debo cumplir durante la realzacidn de mis acti: «des durante la jornada laboral. Mis funciones,
responsabilidodes y deberes ME:)MI’ROMf 70 a cumplirlos.

DIRECCION: A POMP YR - ARL Koy s o Q;-t_
EPS: ALEA H ALERGIAS:  ALIAAuR A . - 31-\ 205 Foi
89 HCHES CONEE g)@%rgg Nin4un 09 14
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NOTIFICACION DE PELIGROS, RIESGOS ¥ ASPECTOS AMBIENTALES PARA TRABAJADORES

ORGANIZACION CONTRATANTE COLABORADOR - CONTRATISTA
Nombre del

Proyesto / ubleaclon: _Esq_te‘g @Q..QM“"W'“" -'_glké_.Q&Y_LQB % tl'\ﬂ = ‘E
gmpresa / contratista: 2‘ T Documanto: 233 ILSL«SW-—-'QF C_g_dll____‘

eselzecione los peligros y aspett que Iz apliquen segin su fuidad a desarroll

1, Fleleos . — |2 Ouimieas 3, Bloldglcos
Huido excesivo (uso de proteceldn auditiva) M quwwrxan'lm einorgdnicos irus N X
Tempersturas extramas (frlo 0 calor) T |Uepidos (nieblasy raclos) E taamrlu x|
Deficiencia o exceso de ilurnlnsclé Gasesy vapores Pardsitos B
Radiaciones lonizantes [Fumes metdlicos y no metdlicos Hongos, Rickettsios X
Rodiaclones No lonlzantes T3¢ |Materlal particulado 2 |Plead ed
Vibraciones Y |Fibras T | Fhuidos o excrementos XN
ML b
4, Condiclones de yeguridad &, Rlesgo Palcasoelal ! |8 Fanémanos neturales
eléctrico Alta 0 baja tensién )( Gentanido dal trabajo {ronstonfa) 9q Regidn qua presenta mov. Sfsmicos Z
¢ Estéitlea Tiempo de trabajo (horarias largos) X |Zonade derrumbe X
Elernentos o partes de :
maquinas % Cerga de trabajo (exceso o msuficiente) Ppracipitaciones {luvias, granizada, heladas) | X
Horrariantes y/o equipos de Cu'tura organizacional [alte de ran — i i i
Macénice |irabzjo A |apoyonsuficante) ol v ! X
Piazas b trabajar 3¢ |Rel (confiicta de fol, resonsabliidad mm:m T x
Tistaralas prayectados olidos Relaciones personaies (males refocl o : £
| o llquidos " |conflictos, conductas inagcundas) s ok 168 amblantsie
f————t T—-—-T-——H—-—-F— ————
?:;Ei:::i}m”wa X parneipaclén y control {falta de ps iclpaclé Consumio ta agu - contaminacidn dal recurso
{reeguiares. ; L en la toma de du:lah:ii\es.mta de control) hidrico )i
: Ganeracisn de reslduos solidos, derrames -
Locativo |condilones deordenyaseo | Y |7.Fleigo biomecnicn Contaminscién de suglo
Calda da objetos R |Esfusrzos 3 | 16n paisajistica
|sttemas y medios de | Postura (profongada mantenida, forzada, antt Consumo ue energdfa - agotomienta recurso
| simacenamlento % e lonal) K. Ihidrico, gereracién gases Efe, Invernadero X |
Pubice: sagues, robo y/o atalto, 5o, Mrnipulacidn enanual do cargas & s les flora -
atantado tarrorista, asenada {levantamianto, arrastra) A {agotaml enro de recursos naturales 1
Trabajo en alturas superior 2 m ¢ |Movimlento repetitivo X Emistanes strosféricas - contaminae del alre
Trabajo en aspaclos confinados Descapote de terrenos - pardida de biota
A continuacién sefzccionard las EPP o equipos de trabajo en altures que req rd ¢n ¢l d No dg sus fi
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (ugo obligstorio) EQUIPOS DE PROTECCION CONTRA CAIDAS
3¢ |#Caseo de segurided f ¥ |*cafos de sequridad o ——— seguridad x
LLi7 5 b
» 2l . i can porte del sigtzma ol e
Tapabocas g, b _ Prateceidn suditiva R painleripharuiputin Eslinga )
=Guantes dabaqueta fearnata | *Proteccidn resplrataria ( fwe v seninunigodos demoners "D buquej ¥
=Guante de Caucho fnitrilo ! *patas de seguridad ~ m?ﬁr ;::, ooy “binea devida
: o entrenadas pare redEr = (iros:
gelivenes en altural o
supsriones o 15m
NORMAS DE DUEN AMBIENTE LABORAL / DEBERES ~
* pantener las dreas do trabajo en bugnas condiciones de ordan y ateo = consumir los recursas neeasarios avitando desperdicios
* Reportar los ac!os’w‘s condiciones integuras = gierre los grifos de agua £ no reqerd hucer uso del recureo
. * No arroje los residuas solidos @ liquidos ol suelo o red da aleantarillado -
il P I ,
Haga uso adecuado delos palios. Como quiera encontraria. défelo ublque los puntos e olégicos o de . opio
¢ para ingresar al prayecto, por favar presente su carnet de Idantificacidn = Humedecar las dreas para evitar emielén de material particulado
* parilcipar te en todas 1as dpdes de HSEQ ! 'nduccldn e * Ho afsciar 1a fauna y flora que s encuentre en su area detrabajo
* gg prohfba fumar al interior da Ias instalacipnes del proyssto. *}a contamine las fuentes hidricas, el suelo, el alre

» purante ¢} desarrollo de sus activid des, se prohhe el uso de elementos fgrentes a la dotacidn y EPP
« gstd prohibldo presentarse e laborar bajo lps afectas de sustancies psicosctivas o olcohdlicas o consumirlas durante la jornoda Ishoral

MANIFIESTO que he recibldo y entendido In informacidn relacicaade con ls paligros, riesgos o los que me {0 &P los o pectos fes que sep tan ml lugar
dz trahajo, los nprmas de ssguridad y salud en el trabojo, de comportamlento que debo cumplir durante fa realizacidn de miz activi wes duranie hjwl Mis funciongs,

respansabilidades y deberes ME COMPROMETO a curmplirios,

DIRECCION: e AN gt&-ziu F1Sm L uea MY

- e aenols: WO T < SI6RRSS96

RESTRICCIONES CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL:

HOMBRE ¥ TEL CONTACTO EN CASO DE EMERGENCIA: lorSaua. S e ren Te U H34 Ha ™
- = e \ T ol L. Li |

firma del colahorador m m&gﬁ:;}_&u?‘ Fecha de sociglizadén: ﬂ’Z‘ 12 - 02480
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NOTIFICACION DE PELIGROS, RIESGOS Y ASPECTOS AMBIENTALES PARA TRABAJADORES

ORGANIZACION CONTRATANTE
&~ colrgee ALE
Prowgierd ..

sgeleccione los peligros y aspectos que Iz apliquen segun su actividad a desarrolla:

Proyacto / ublcacidn:

Empresa / contratista:

COLABORADOR - CONTRATISTA
Nombre del

colaborator: {)ﬁ [} ﬁ/ _fg_‘ Mq_____,

NORMAS DE BUEN AMBIENTE LABORAL / DEBERES

* pMantener las dreas de trabajo en buenas condiciones de orden y aseo
* Reportar los actos rg]zs condiclones inseguras

* Haga usa adecuado de los balios. Como qulera encontrano. déjelo
* para Ingresar al proyecto, por favor presente su carnet de Identificacién

* participar activamente en todas las actividades de HSEQ / induceldn ete.
# se prohfie fumar al interior de las instalaciones del proy «cio.

1, Flsleos 2, Quimicos 3, Biolégicos
Ruido z;;.i;stm {uso de proteccién auditiva) v Polvos orgdnicos & ingrganicos ¥ |Virus v _ |
_T_EEP_eraturos extremas {frio o calor) “y Uquidos (nieblas y raclos) Y |Bacterias v
Deficienca o exceso de il minacidn A |Gaesyvapores ] _)(‘ P_ar.isllos ¥
Radlaciones i Y |Humos metdlicos y no metdlicos Hongos, Rickettsias
Radiaclones No lonkzantes —_ |Material particulado Y |Picaduras, mordeduras A
\ibraciones ¥ |Fibras Fluidos o excreinentos
4. Condiclanes do segurldad 5, Rleggo Psicosoclal &, Fendmenos naturales
Eléctri Alta o baja tensién :'\ Centenido del trabaje {monotonfa) K Regién que presenta mov, Sismicos
c N T il —
Med e statica Tiernpo de trabajo (horarios largos) ) |2ona de derrurmbe
{
£ eme‘ntos o partes de ?S_ Cerga de trabajo (exceso 0 jnsuficiente) Precipitaciones (lluvias, granizada, heladas) y
Harremientas y/o equipos de | o organizacianal (fafta de comunicacian; )
= ; fi b
Mecanico ltrabajo apoyons lﬂh_t‘ nte) Afectacitr. por fendmenos (vendavales) x
Piezas a trabajar Red (contlicto de rol, re¢ bilidad Otros:
Tiatenales proyectados solidos ~|fieiaclones persanaies (malss relaciones, Aanse . =
¢ impactos amblentales
__oliquidas X conflictos, conductas Inar’ecuadas) B Aepmcics ¢ e e
Saperiicles de tesbejo parucipacién y control {Falta de partitipacién Consuma de agua - contaminacidn del recurso
(cleslizantes, dif. Nivel, b's
& la toma de declslones, falta de control) hidrico
!rreguhres. B s A _ L
2 i , -
Locativo {Conditiones de orden y aseo \.( 7. Piesgo blomecinica g:::::::;;li':z:‘:‘:l:?:°"d°’ gATaNEs X
a&ia de objetos \/ ] Esh_ua ros ( CDl‘ltaurr‘Ii;\.a.E'Idn pais:]ktica T
y medios de 5\“ Postura (prolongada mantenida, forzada, anti ’ Consumo e energla - agotamiento recurso
-aimac_enarntemo gragimianal} X hfdrl_cg, ge reracion gases Efe. Invernadero |
Publico: saguao, robo yfo asalta, secuestro, Manipulacion manual de cargas Ci ~a recursos naturales flora -
atentado terrorlsta, sscnada K {l lento, arrastre) ’( 2 lente der naturales _ ——
Trabajo en alturas superior 2m 7 |Movimiento repetitive \ |Emislones stmosféricas - contaminac del alre
Trabajo en espacios confinados Descapote de terrenos - perdida de biota
A continuacién selecclonard las EPP o equipos de trabajo en alturas que requerird en el d llo de sus fi
ELEMENTOS DE PROTI ECCION PERSONAL (uso obligatario) EQUIPDS DE PROTECCION CONTRA CAIDAS
W |*casco de seguridad [ N |*cafas de seguridad EE——————L de seguridad
S *Tapabocas M."‘_r‘ v+ |*Prateccién auditiva 2 i hosen parte del sistema dz egslinga
ol - [FHRGEE A ¥ prateceidn contro caitany
X de bagueta / *proteccidn respiratoria St T serdn utrizodos de manero “Barbuquej
| *Guante de Caucho /nitrilo L ')(___J“Bolas de seguridad zﬁ:ﬁﬂzﬁ: cilodos ®Linea de vida
i - , oeniranados pord reskaot e 0gros:
getividlydes en alturas | S
superioresg 15m

# purante el desarrollo de sus actividades, se prohfbe &1 uso de elementes difarentes a la dotacion y EPP
* Estd prohibido presentarse Iaborar bajo los efectos de sustancias psicoactivas o aleohdlicas o consumirlas durante ls jurnada lahoral

& Consumir los recursos necesarios evitando desperdicios

* Cierre las grifos de agua sl no regruere hacer uso del recurso

= No arraje los residuos solidos 0 liquidos al suelo o red de aleantariilado -
ubigque los puntes ecolbgicos o de - :opio

s Humedecer las dreas para evitar enlsion de material particulado

® No afectar la fauna y flora gue se encuentre en su area de trabajo

=No contamine las fuentes hidricas, el su elo, €l alre

responsabilidades y deberes ME COMPROMETO a cumplirios.
DIRECCION: i, /'76 Fa 1 (’ ¢ )’f{‘ ARL

MANIFIESTO que he recibido y entendido la informacidn refaci1ada con Ios peligras, riesgos o los que me éncuentro
de trahajo, los normas de seguridod y salud en el trabajo, de comportamignto que debo cumplir durante la realizocidn de mis actha wdes durante la fornada laharal, Mis funclones,

to, las o sectos ambientales que se p tan mi lugor

Sora RH: ot

Noo e 3 egayltad.

£Ps: TamSan g ALERGIAS:
RESTRICCIONES CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL: Ao
HOMBRE Y TEL CONTACTO EN CASO DE EMERGENCIA: “ISab.

[ Pellape. O gy T

Firma del colaborador

fecha de socializacién: GRS 1247 St J
b 7




NOTIFICACION DE PELIGROS, RIESGOS Y ASPECTOS AMRIENTALES PARA TRABAJADORES

ORGANIZACION CONTRATANTE COLABORADOR - CONTRATISTA

Proyecto / ublcacién: C E . ( : [ : :l i ﬂ L_B N"':"‘Lb’:ﬂ:t Mw J Q/ A ‘0 X’(—U( ,L&
Empresa [ contratista: 0 - Dotument : \C( I Ca_r = 3
: ok ON - cumento: : ‘ afargs: M ~
! C@ WA SR ﬂ,@hjl K\ U___

s5elecclone los peligros y ospectos que fe apliquen segun su actividad a desarrollci

1, Flsicos 2, Qulmicos 3. Bioldglcos

Ruida excesivo (usa de proteccifn auditiva) '}(’ Polvos orgdnicos & inorgdnicos Virus )(

Temperaturas extremas {frio o calar} X Uquidos [nieblas y roclos) Bacterias

Deficle cin O exeeso da iluml ___‘_ ] Gates y vapares i | Pardsitos R '){

Radiaciones Humos metdlicos y no metdlicos )( Hongos, fickettslas

Radiaciones No ionizantes =S¢ [Material particulado ¢’ [Picaduras, mordeduras

Vibraciones >, |Fbras Fluidos o excrementos

4. candielones de seguridad 5. Rlesgo Psicosaclal 6. Fendmenos naturales

I P Alta o baja tensidn ){ tanido del trabajo (monotania) };E Region que presenta mov. Slsmicos NS¢
‘_: @ Estdtica Tiempo de trabajo [horaricd largos) Zana de derrumbe )

T Telementos o partes de % T '
maquinas >Q Cerga de trabajo [exceso o Insuﬂ:.]inm} Preclpitack.:nes {lluvias, granizada, heladas) ><
Herrariientas y/o squipos de Cu'ira organizacional (falta de comunicacan; )

Mecanica ltrabojo bl Afectaciér: por fendmanos (vendavales) )(
Piezas a trabajar Ret (conflicto de rol, resuonsabilidad Otros: | vV v A | =1 §
Materiales proyectados solidos Telaciones personaies (malss relaciones, F T
B les

i o liguldos X confllctos, conductas ina-'ecy adas) Mpuctc.: STRRIE Ay o>
T:::iTu i:::::rn:;}:l Parucipacian y control (falta de par iclpacid G e agua -~ C ién del recurso
; Sty >< en 1a toma de decisiones, falta de control} hidrico
irregulares. _ X ot i

S i de resid lidos, d os -
Lacativo Condiciones de orden y ase ‘7( 7. Rlesgo biomecénico g:::::lf: o d::::l ::::o oy, derimes ;(_
Calda de objetos x Esfuerzos x Contaminatién paisajistica ]
y medios de - Postura {prolongada mantenida, forzada, anti Consumo ue energla - agotamlento recurso
talmacenamiznto X gravitacional) X hidrico, g reracién gases Efe, Invernadero ‘><
DT AL s e = ]
Publico: saquen, robo y/o asalto, 0, Mz lacidn manual de cargas X Ci 3 reSursos les flora -

stentado terrorista, asonada (Izvantamiento, arrastre) spotamiento de recursos naturales
Movimiento repetitive X | Emisiones stmosféricas - contaminac del olre

Descapote de terrenos - perdida de biota

Trabajo en alturas superior 2 m

Trabajo en espacios confinados

A continuacidn seleccionard los EPP o equipos de trabajo ¢n afturas que requerird en el desarrolfo de sus funclones
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL {usa obligatorio)
\(j *Casco da seguridad (o] *Gafas de seguridad
e i
Y, |*Tapohocas e v

g‘_- *Guantes de bagueta fcarnata *proteccidn respirataria
*Guante da Caucho /nitrilo s |*Botas de seguridad

EQUIPOS DE PROTECCION CONTRA CAIDAS

Los sigulentes elamentes *prnés de seguridad
hacen parte del sistema de *Eslinga

[proteccidn conlra CoFiRE Y

serdn ublizadas de monera *Barbuquej
m:m;ﬁdmm *Unea de vida
¢ entrenadas para rellol  sOteas:
pcthidades en aluros
superioras g 1.5 m

*prateccidn auditiva

NORMAS DE BUEN AMBIENTE LABORAL / DEBERES

* Consumir los recursos necesarios avitando desperdicios

* Cierre las gnfos de agua si no reqriere hacer uso del recurso

* No arraje los residuos solidos o liguidos al suelo o red de alcantarillado -
ublque los puntos ecoléglcos o de - :opio

s Humedacar las dreas para evitar emisién de material particulade

* Mantener las dreas de trabajo en buenas condiciones da orden y aseo
® Reportar los aclow_l_a’s conditiones inseguras

* Haga uso adecuado de los bafios, Como quiera encontranio.. déjelo

* Para ingresar &l proyecto, por favor presente su carngt de Identificacién
® participar activamente en todas las actividades de HSEQ / 'nduccidn ele. ® o afectar la fauna y Nora que se encuentre en sU area de trabaje
* 5e prohibe fumar al interiar de las Instalaciones del proyycio,
&l uso de el o5 ala dotacidn y EPP

1 i temh 1l

* Est4 prohibldo presentarse a laborar bajo los efectos de las psic o

*No contamine las fuentes hidricas, el suelo, el aire

gL L

» purante el desarrollo de sus ac sep

irlas durante ls jurnada laboral

MANIFIESTO que he recibido y entendido lo informacidn relaciciada con los pebigros, rizsgos @ los que me encuentro to, los - »ectos amblentales que € p mi lugar
de trahajo, as normas de seguridad y salud en el trabajo, de comportamiento que debo cumplir durante fa realizacidn de mis acth des duronte la fornada laberal. Mis funcionss,
responsobiidades y deberes ME COMPROMETO o cumplirias.

Ao VO, RH: oY

DIRECCION: . & H’CLPQM pey aq_. M "
i Nogue . E PA. awseles: (] 0o 9 A T 277 1385828

RESTRICCIONES CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL:
Lavya\pleainas _
Fecha de socializacidn: | 7 _’Z_ 1z ’/_ 2 25,

NOMBRE Y TEL CONTACTO EN CASO DE EMERGENGHIA:

Firma del colaborador
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3 \
: )
s /
: /
: /
/ S
: /
10 /
; 7
» /
" /
1 /
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20
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NOTIFICACION DE PELIGROS, RIESGOS Y ASPECTOS AMRIENTALES PARA TRABAIADORES

DRGANIZACION CONTRATANTE COLABORADOR « CONTRATISTA

Proyecto !ublcnctdert.A' m_f_?f;:l::::; 1 LI 0 LA ﬁ P{t// C)z 0

Empresa / contratista: Dotumento; la ,E: y g Cargo: @ : g S:'

*Sefeccione los peligros y asg q\(r le opliquén segin su actividad a desarrallc:
1, Fislcos 2, Quimicos 3. Bloldgicos )
Ruldo excesivo (uso de proteccién auditiva) | 3¢ |Palvos orgdnicos ¢ inorgdnicos 24 [virus s
Temperaturas extremas (frio o calor) " |Ueuidos {nieblas y roclos) 5{ |Bacterias P
Deficiencia o exceso de iluminacid " |Gazesyvapores ')( |Pardsitos 4
Radlaciones lonizantes =2 |Humos metdlicos y no metalicos A¢_ |Hongos, Rickettslas %
Radiaciones No | 3¢ |Materlal particulado 5 |Picaduras, mordeduras
Vibraciones s |Fibras Fluldos o exc tos B3
4. Candlelones de seguridad |5. Rlesgo Psicosogial : 6. Fendmenos naturales 1
—_— Alta o baja tensién 4 |centenido del trabajo (me fa) 24 |Regidn que presenta mov. Slsmicos
SETIC0 T ecratics A0 |Tiempo de trabajo (herarios largos) Zona de derrumbe
_____ " lelementos o partes de - . T o
[ | y
AU /l\( Cerga de trabajo (exceso o Insuficiente) Precipitaciones (lluvias, granizada, heladas) x
|Herrarentas y/o agulpas de Cu'tira organizacional (falta de comunicacian;
Mecirico |trabajo X oo isuiesontel Afectaclér. por fendmenos (vendavales) 5(
Piazas a trabajar ¢ |Ret (conflicto de rol, reswonsabilidad Otros i v i e AAL A T BT
Materlales prayectados salldos Relaclones personaies [malas relach T T
_ . Aspectes e impactos amblentales
o liguidos 3‘ conflictos, conductas ina'ecuadas) ApRECE ’ &
Syparie e el Parucipacidn y control (falta de participacidn Consumo de agua - contaminacion del recurso
P irerey se X e |2 toma de decisiones, falta de contral) hidrico )(
irregulares. : S -
! G 1én de resid lidos, derrames -
Lacative |Conditiones de orden y asea X 7. Piesgo biomeciénico c:::::_;::c;n r::l ":?[;0 o R
Calda de objetos ¢ |esfuerzos Pad Contaminzzitn palsajistica
o y medios de 3{ Pettura (prolongada mantenida, forzada, antl }( Consumo ug energia - agotamiento recurso
almacenamiento gravitacional) hidrico, g=-eracién gases Efe, Invernadero
Publico: saqueo, rabo y/o asalto, o, Manipulacidn manual de cargas ->( Consumo ;< recursos naturales flora -
tentado terrorista, asonada {levantamiento, arrastra) agotamiento de recursos naturales
Trabajo en alturas superior 2 m x Maovimiento repetitivo D( |Emisiones =tmosféricas - contaminac del alre
Trabajo en espaclos confinados Descapote de terrenos - perdida de biota

A continuacidn seleccionard las EPP o equipos de trabajo cn alturas que requerird en el desarrollo de sus funciones

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (uso obligatoria) EQUIPOS DE PROTECCION CONTRA CAIDAS

“Casco de seguridad =) *Gafas de segurldad e *Arnés de seguridad b'e
H it i
*Tapabocas u, 2 |*protescién auditiva "L hacen porte delsistemo de »g)ingy ¢
el S proteccids conltra caidaw p
*Guantes de bagueta /carnaza *Proteccion resplratoria e ik sendn utikzades de monern *Barbuquejo X
. Il . obligatana por jos
*Guante da Caucho /nitrilo Botas de seguridad R ¢rabajodores capdcitados *Linea de vida
0 entrenodas parg realinr  sQppag.
actingades en alturas
superiorese 1.5 m

NORMAS DE BUEN AMBIENTE LABORAL / DEBERES

* Mantener las dreas de trabajo en buenas condiciones d orden y aseo * Consurnir los racursos necesarios avitando despardicios

* Cierre las gnfos de agua si no reg iere hacer uso del recurso

® No arroje los residuos solides o liquidos al suelo o red de alcantarillado -
ublgque los puntos ecoldgleos o de - Jopio

* Humedecer las dreas para evitar emisidn de material particulado

* Reportar los acto:{z!as condiciones inseguras
* Haga uso edecuado de los bafios, Como quiera encontrano. déjelo
* Para ingresar al proyecto, por favar presente su carnet de identificacion

* Participar acti en todas las actividades de HSEQ / 'nductidn elc.
* Se prohibe furnar al interior de las instalaciones del proy:cto.

* No afectar la fauna y flora que se encuentre en su area de frabajo
*No contamine las fuentes hidricas, el suelo, el aire

* Durante el desarrollo de sus actividades, se prohibe ¢ uso de el tos o ferentes a la dotacidn y EPP
* Estd prohibldo presentarse a laborar bajo los efectos de sustancias psicoactivas o alcohdlicas o consumirlas durante ls jornada laboral

MANIFIESTO que he recibido y entendido lo informacidn relacic-wada con los pefigros, rizsgas o los que me encuenio expuesto, los ¢ rectos amblentales que se presentan mi igar
de trohajo, las narmas de sequridad y salud en &l trabajo, de cemportamiento que debo cumplir durante la realizocidn de mis actid des durante la jornada laboral, Mis funciones,
responsabilidades y deberes ME COMPROMETO o cumplirios.

DIRECCION: \&’{%:w Posn €252 e} an %m R ,,O—l~
R S Ay, MERGlts: N D e 3209926067

RESTRICCIONES CUNCEPfO MEDICO OCUPACIONAL: . e b
Cang oo e . 25384407

Firma del colaborador

MOMBRE Y TEL CONTACTO EN CASO DE EMERGENCIA:
—_—
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i Y, NOTIFICACION DE PELIGROS, RIESGOS Y ASPECTOS AMRISNTALES PARA TRABAJADORES

ORGANIZACION CONTRATANTE COLABOR2DOR - CONTRATISTA
Nombre del

Proyecta / ubleacidn: /1 £ C}L)(Q’d’ff /7 /.7‘) / Jﬂ colaborador: grﬂ(‘fr Jorfrpn _ Pedaruae 6 vic f
Emprasa / contratista: f?i ?r: ;,f{{_z z,’? = Documentos 7 777 Cfodoe| Curgo: ﬂﬁ{}qj
tos que [z

*Seleccione los peligros ¥ osp q pliguen segin su actividad o di i
1. Flslcos 2, Quimicos ! 3, Bioléglcos
Ruido excesivo juso de proteccién auditiva) ¥ |Polvas organicos e inorgdnicos £ |virus ( =
Temperaturas extremas (frio o calor) v |Uguidos (nieblas y roclos) 7 |Bacterias *
Deficiencla o exceso de lluminacidn ¥ - |Gasesy vapores P4 Pardsitos
Radiaciones lonizantes 7 |Humos metélicos y no metdlicos - |Hongos, Rickettsi
Radiaciones No lonftantes g Material particulado = |Picaduras, mordeduras
Vibraciones i Fibras ) Fluldos o excrementos
4. Condiclones de seguridad - |5. Rlesgo Pslcosocial 6. Fendmenos naturales
Eléctrico Alta o baja tensién ¥ Centenido del trabajo (monotonfa) ¢ |Regidn que presenta mov. Slsmicos {
Estatica Vi Tiempo de trabajo (horarios largos) 7 |zona de derrumbe
I
fn:r:;:‘:: s paakis 7 |Cerga de trabajo {exceso o Insuficiente) / Precipitaclones {lluvias, granizada, heladas) ,‘
Herramigntas y/o equipos de 5 Cuttura ar B I {Malta de icacian;
Macdnico {trabsjo ’ apoyo insificante) Afectacldr. por fendmenos (vendavales) /
Piezas a trabajar 7 |Rel {conflicto de rol, ressonsabllidad 7 otros: T sremen i
.Mntel_‘-ales proyectados solidosf .~ "ﬁela:lones personaies [malas relaciones, ¢ |8, Aspestes & impactas amblentales
o liquidos conflictos, conductas ina-'ecuadas) :
S ba
Rpsrfcles de .tra o Parucipacion y control {falta de participacidn /|G deagua- idn del recurso
|{deslizantes, dif. Nivel, ¢
i ¢ en la toma de decisiones, falta de contral) hidrico
irregulares. o
: |Generacién de residuos solidos, derrames - /L
Locativa c_ondlclones de orden y aseo & 7, Riesgo blomecénico = Inse¥in det <uela
Calda de objetos e Esfuerzos #  |Contaminacidn palsajistica
Sisternas y medlos de /[Pt (prolongad tenida, forzada, antl| - |Consumo ue energla - agotamiento recurso {
almacenamianto gravitacional) ! Ihldrico, g reracién gases Efe. Invernadero
Publico: saqueo, rabo /o asalto, Manipulacién manual de cargas / Consume :'2 recursos naturales flora -
atentado terrorista, asonada (levantamiento, arrastre) agotamiento de recursos naturales )
Trabajo en alturas superior 2 m Movimlento repetilive 7/  |Emisiones atmosféricas - contaminac del aire
Trabajo en espacios confinados Descapote de terrenos - perdida da biota
A conti idn selecch 4 las EPP o equipos de trabajo cn alturas que requerird en el desarrollo de sus funciones
ELEMENTOS DE PROTECCIGON PERSONAL (uso obligatorio) EQUIPOS DE PROTECCION CONTRA CAIDAS
S |=casco de seguridad 8;91% s | “Gafas de seguridsd i essiguientes element~s “ATnés de seguridad e
A w hahd E] v of hocen porte del sstemo d2 e
| _|*Tapabocas L. 3 |"Proteccion auditiva oy potohabiossspsivetin T
[ |*Guantes de baqueta [carnaza *prolescidn respiratoria serdn utlizades de manero *Barbuquejo
- *Guante de Caucho /nitrilo *Botas de seguridad I :m;ﬁr;?mm *Linea de vida
o entrenados para reafiar s oprag:
oetividodes en olturas

superaresa 1.5 m

NORMAS DE BUEN AMBIENTE LABORAL / DEBERES ~

* Mantener las dreas de trabajo en buenas condicianes d» orden y aseo * Consumir los recursos necesarios evitando desperdicios
* Reportar los actos y Ies condiciones inseguras * Cierre las giifos de agua si no reqisere hacer uso del recurso
= No arroje los residuos solidos o fquidos al suelo o red de aicantarillado -

* Haga uso adecuado de los bafios, Como quiera encontrano. déjelo
8 q en " Ie ubique los puntos ecoldglcos o de . :opio

* Para ingresar al proyecto, por favor presente su carmnat de Identificacidn = Humedecer las draas para evitar emision de material particulado
* participar activamente en todas las actividades de HSEQ / 'nduccldn ete. = Ng afectar la fauna y flora que se encuentre en su area de trabajo
* 5g prohftie fumar al Interior de las instalaciones del proyscto. *No contamine las fuentes hidricas, el suelo, el aire

* Durante ¢l desarrollo de sus actividades, se prohibe &l uso de elementos ciferentes a la dotacidn y EPP
* Estd prohibido pressntarse a laborar bajo los efectos de sustencias psicoactivas o alcohdlicas o consumirlas durante la jurnada laboral

MANIFIESTO que he recibida y entendido la informacidn relacinoda con los peligros, riesgos o los que me encuenira fos G- sectas amb les que se p mi kigor
de trabajo, bns nermus de seguridad y salud en el trabajo, de comportomients que debo cumplir durante lo realizacidn de mis acti des durante fa jornada labaral. Mis funciones,
responsabilidades y deberes ME COMPROMETO a cumpliclas.

DIRECCION: A tePe e o ARL S5vra L at

EPS: —_— ALERGIAS: A /27 Tl 3¢ Qelgq 9D
RESTRICCIONES CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL: Al :

NOMBRE Y TEL CONTACTO EN CASO DE EMERGENCIA: Eabion. Meadelu kol J1l 2116266

Firma del colaborador i ;—p}(,; ¢ BeIartg o

Fecha de socializacien:  AC) A i 1 2 (J2S

At
ziian’
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DOCUMENTOS DE RETIRO
YANDRI JOHANA ROA

Carrera 35 # 34A - 46 Barrio Barzal - Piso 2
Consorciomh@cyg.com.co
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ROMVAL

FECHA DE PAGO:

PERIODO DE PAGO:

NOMBRE DEL TRABAJADOR:

IDENTIFICACION:
CONCEPTO

SUELDO BASICO

AUX. DE TRANSPORTE

PRESTAMO GASTOS VARIOS

Salud Pensiodn

BONIFICACION

OTROS DESCUENTOS

TOTALES

NETO A PAGAR:

VALGR EN LETRAS:

ROMVAL INGENIERIA SAS

NIT 900,805,727-6
COMPROBANTE DE PAGO DE NOMINA

01 de noviembre al 30 de noviembre 2025

DEL 01 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2025
Yandri Yohana Roa Jimenez

36.347.691
DIAS/HR DEVENGADO DEDUCIDO
23 $ 1.380.000
23 $ 153.333
$ 110,400
§ 1.533.333 § 110.400
$ 1.422.933

UN MILLON CUATROCIENTOS VEINTI DOS MIL NOVECIENTOS TREINTA Y TRES
PES05 MCTE




1 i
i QUIDACION DE PRESTACIONES SOCIALE |
[NoMBRE: Yandrh Yohsna Rra Jissnas
C.C: VONET
CARGO: 551
= PEAIO00 DI LIGUIDACION
FECHA TERMINACION DE CONTRATO 4o 1% SULLDO PASILL. $ 1B00 0N
|FECHA DE INICTO CONTRATO 8o 2% AILIO DE TRANSPORTL: 1 200 040
TIEMPO TOTAL LABDRADO 7 PROMIDIO SALARIO VARIABLE SR =
FECHA DT INICIO LIQUIDACION B nov-28, TOTAL BASE DE LIQUIDACION: $ 200 0A
SANCIONES EN DIAS
CHSANTIAN
8 nav 25 EECHA DE LIQUIDACION CESANTIAS Borere 25
ELCHA DE CORTE PRIMA A-di-25 FECHA DE CORTE CESANTIAS 425
DIAS PRIMA 27,00 DIAS CESANTIAS 2700
B-nov-24)
A-de-25
TOTAL DIAS DE VACIONES 27,00
0
DIAS PENDT 27,00
RESUMEN LIGUIDACION PAGOS: e
SALARIO 4 DIC 1.800.000 I 10 x ] 3 240.000
AUX TRANSPORTE 8 NOV 4 DIC 200,000 / 10 § q $ 26.667
1.800.000 ! 720 x 7 i 67,500
2,000.000 { 360 x 27 $ 150000
150.000 I 360 x w x 1% : lz:g
2.000.000 / 360 x 21 116.
N [s 602183
HENSUAL GUING,
%
4%
|3 *
s 6ozi83
I.Mdmmmmhmwmwmammm P A5, VACAOONES, prama
de servioos, sl de en &, todo relacionado con ' o indemnizaciones causadas al ido el contrato de trabalo.

meﬁmammﬂomhmmmwmﬁmmsmmﬁevﬁapmm.nawd{em
m.mhw.mmunmdmuWummaummummummnnm.
900 605727-6 v o triba declaran estar 8 salvo por todo Mdﬁ_ﬂj.

/ //\/""

REPRESENTANTE LEGAL

CC 1.101,754.071

I:?nmbdmtﬂlm'guz“a )6 q} IDWIN ROMERO VALENCIA

26
AANES T
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PAZ Y SALVO

Yandri Yohana Roa Jimenez, identificado con la CC N°36.347.691,
declara que la emprea ROMVAL INGENIERIA SAS. Identificado con
el NIT. 900.805.727-6, con domicilio principal en la ciudad de
Villavicencio, representado legalmente por el Ingeniero Edwin Ferney
Romero Valencia, identificado con CC N° 1.101.754.071 de Vélez

Santander, se encuentra a Paz y Salvo por todo concepto emanado

de la relacién laboral que fue liquidada de comun acuerdo el dia 04
de diciembre 2025.

el

Nombre /fm/»/ y/}/Jaﬂge Heod
c.C 76 4 9"6 of)
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Planilla Resumen

[DATOS GENERALES DEL APORTANTE

__\_n%&_ﬁn% dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Depar Teléf £ do SENA &
ICBF
ﬂ 200805727 L] ROMVAL INGEHIERIA SA5 B - MENOS DE 200 COTIZANTES COMPENSAR CREB#T 55 BOGOTA-BOGOTA D.E. T746206 5
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipe Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
202512 2026-01 2063822375 497617977 E 2026/01/08 7026/01/06 | BANCO CAJA SOCIAL [ $E.941.700
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No | Identificacien Hombre infrefed sl o i e {1+ Aporte | Codig |Dias IBC Aporte  |C BC Aparte  |C 18 Tarifa| Aporte |Dixs 18C Aporte Exonerada | Tetal Apories
£ gltlelelelrir]r|tln 8 it el o o o SENA @ [CBF
SUCUR 15T CID ) f A B 0 0O LOPEZ 0, B0 B
UMAREID Afiliados
Centro de Trabajo: INSTITUCION EDUCATIVA ALFONSO LOPEZ PUMAREIQ $28,874,750] 54,620, 528,874,750| 51,156,1 §28.874,750] 51,156,100) $28,674,750) 52,010,600) 50 50| 58,943,700
(24 Afiliados)
Cludad: BOGOTA Depro: BOGOTA D.E. ({24 Afillados) 520,874,750] 54,620,900) 528,674,750] 51,156,100 42B,874,7500 51,156,100 528,874,750] 52,016,600} 50 50 £E,943,700
1 lec f11208TIS74 [ACHURY YETSON 23030| 30 51,423,.5008 $227 8004 CCFCS| 30 51,423,.5004 §57,000) CCFI4 30 51,423, 5008 $57,000¢ 1417} 30 $1,423,500] 6.960%) 599,000 30 50} 50 St S440,900
u b
2 ke [aor9ses  PAQUERD JESUS 23030 30 51,413,500 5227 8008 m.E.qw n 51,423,500 557,000 CCFL4 10 51,423,500 S57.000] 14-11) 20 §1,423,500] 6.960% §99,100) 30 501 504 5 5440.930
u
3 fcc 003911983 BERRIO FERNANDO) 210301 30 £1,423,5000 5227 800} &om n 51,413, 5004 557,000 CCFe4 30 51,423,504 £57,000] 14-11] 30 §1,423,500] 4.950% 599,100 30 501 504 S 544,900
1
_ﬂ_ cc [1o9sszr7  [PLANCOJORGE  IX1K 23030] 20 $949,000  5151,5004 EPSO1) 20 945,000 §78,000) CCF24] 20 949,000 §33,000¢ 14-11] 20 594,000 6,960 566,100 20 50 50 st 294,000
1 7
s fec fogenz  Joemmie jose ool 30| S1a3,5000  5277.800{ EPS:| 30 | 51,423,500 §57,000) CCF24) 30 | 51,423,500 557,000 14-17] 30 | 51,423,500} 6.960% 95,700 30 50 501 8 540,500
g 7
§ [t 112192209 [CHISCO JHON 220301 30 51,423,500 5227 8004 CCFCS| 30 51,423, 5000 557,000 CCF24 30 51,423,500 £57,0000 14-11) 30 51,423, 5008 6,940 §99,1000 30 50 501 £l 5440,900
1 54
7 ke hoosersTs1 fCOCHERD JEAN bvosol 10| stezased  smv.seo|epsoi| 30 | 51423500 457,000) COFz4l 20 | $%.423,500) 557,0000 14-11] 30 | 51,423,500) 6960 99,1000 30 50 541 50 440,900
1 7
§ fcc [risezss4  [CORDOAA b0l 30| o1.423500 5227500 EPSD3 30 | §1,423,500) §57,000| CCF24) 30|  §1.423,500 557,000f 14-11) 30 | 57,423,500 6.960% 99,1000 30 501 50 ] 540,900
BAMERTD 7l
g ke 1193546924 FRANCO DANIEL 23033| 30 52,300,000 5368,0008 mvwom ki 52,300,0004 542,000 cora4| 30 | 52,300,000 502,000} 14-11| 30 §2,300,0004 6, H607 5140,100 30 50 504 b1 ST2.400
1
10 Joc 1079359292 |GARCES YACSON | X bhown| 27| Sastas0l  5205,0000 EPSOT) 27 | 51,281,150 §51,300 CCFE4 27| 51,251,150 gs1,300 1411 27 | 51,237,1500 6.940%5 589,200 27 S0 50) s 5396800
1 a
11 jcC P10E92EEIT IGARCLA ANGELA | X R3030| 12 5569,400 591,200) EPSO0 72 5§54, 4001 $22,800) CCFZ4} 12 5569, 4001 522,800 14-17) 12 556%,400) 59560 539,700 12 50} 50| 5 5176500
1 2
12 koo 002319657 [GOMET MANUEL l23030] 10 51,423,500 £227,500) EPSO0| 30 51,423,500 557,000 CCF24) 30 51,423,5008 557,000] 1411 30 51,423,500 6. 9605 5991004 30 0] 50 S 5420500
u ki
13 lec 1221973762 |GUTIERRET baoan| 30| si4zasod 5227800 EPSOM 0 | 51,423,500 se7.000 ccFa4 30| 51,423,500 457,000 14-11] 30 | 51,423,500 6.960%) 99,100} 30 $0) 50) S $440,900
LonATHAN i 1
14 C 405 MARLOM | X | % [z3o20| 3 51423508 572,500 EPSO0] 3 5142,3504 55,7004 CCFa4) 3 5142,3504 55,7000 14-11) 3 5142,350 69605 510,000 3 50 o 5 44000
1 5|
15 ICC (12831049 [LAMDAZURI 23030} 30 51,423,500 £127.800} EPSO0| 30 51,423, 5001 £57,000) CCFa4y 30 1,423,500 557,000{ 14-11| 30 51,423,500 6,960 $9%.1004 10 Sol 504 5 5440,500
AGUSTIH u i
16 CC ARSEL 23020( 30 51,423,500 5227 8008 mvmn._u 1 51,423,500 597,000 CCF24 30 51,423, 5004 s57.000] 14-11] 30 51,423,500 6.960% 599,100 30 504 504 1 5440,900
u
17 foc [117seess  MARTINET 230001 30 31,423,5008 777,800 EPSOT| 30 51,423, 5000 £u7.000f CCFR4 30 51,423, 5004 557,000 14-11f 30 51,423,500 69609 595,100 30 50 501 S 540,300
TEQBALDO 1 7]
18 |cc [pzsi2804 MERCADD RURIND 25-14 | 30 51,423,500 £227,000] EPSOH 30 51,423,500 §57,000} CCFad| 30 51,423,500 557,000) 14-11) 30 51,423,500 6. 9607 598,100 20 50 504 Si 5440,500
b
19 lcc 1100300039 [PAYARES DIEGD | %] % az0] 3 5142, 350) 522.800) EPSOO| 3 S142.350) 55,7000 COFR4) 3 $142,3508 55,7000 1411] 3 §142,350] 6. 960% s10,000 3 S0 s $44,200
d
20 ko h1o0083522 PIMIENTACAALOS | |X byogg| 23| snosrasol  5074,7000 EPSO4) 23 | 51.00.350) sa1,700 coFz4 23 | 51,091,350 s3,7000 14-11] 23 | 51,091,350 69604 76,0000 13 50| st 5§338,100
i 1
71 [CC 1067887238 |RIOS OVER 2y7a| 30 51,423,500 577 200 mﬂ.«o“ n 51,423,500 457000 CCF24 30 51,423,500} 557,000 14-11) 30 51,473,500) &.960% 559,700 30 501 50 W 5440.900
L1 1
b7
o 12 foc peasrent  [ROA YANDRY % 2514 | 4 $240,000 538,400 EPSOT| 4 §240,000 59,6000 CCF24) 4 240,000 $9.600f 12-11] 4 5240,000] 6,560 $16,000] 4 50) 0 ] 74,400
) !
| 13 fec 1053122484 [TERAN JHON X bioo| 27 | 54,281,500 52050008 EPSQQ) 27 | S1.281.150) 51,3008 CCFz4 27 | $1.261.150 51,3000 1411 27 | 51,281.150] 6.960% 5892000 17 50 si 5396,800
\ 1 F
ﬂJ 24 fCC [1049937262 VILLARREAL EY B [22030] 20 59490008 5151,500) ESSC0} 20 4549, 000) 538,000) CCF24 20 554%,000 5380004 14-17) 20 949,000} 6.960% S&6,100 20 501 S0 5 529,000
ECTOR 7
Total Afiliades( 24) 528,874,7500 54,620,900 538,874,750 51,155,100 528,874,750 51,156,100 $28,874,750 52,010,600 50 50 58,943,700

(e
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AFILIADOS VALOR LIQUIDABO

AFP (ADMINISTRADORAS: 4)
COLFONDOS
COLPENSIONES
PORVEMIR
PROTECCION

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
ARL SURA

CCF (ADMINISTRADORAS: 1)
COMPENSAR

EPS (ADMINISTRADORAS: 8)
CAJACOP!
EPS SURA (ANTES SUSALUD)
FAMISANAR
MUTUAL SER
NUEVA E.P.S.
NUEVA EPS MOVILIDAD
SALUD TOTAL
SANITAS

TOTAL

Pagina 2 de 2

231001
25-14
2303
230201

14-11

CCr24

CCFC55

EPSO10
EPSOM7

£SSCO7
EPS037
EPSO41
EPS002

800,227,940
500,335,004
800,224,808
800,229,739

890,903,790

860,066,942

901,543,211
800,088,702
830,003,564
806,008,394
900,156,264
900,156,264
800,130,907
800,251,440

o m o~

o A NN NN N

24 $4,620,900
1 §205,000
2 5266,200

16 $3,420,700
5 5719,000

24 52,010,600

24 $2,010,600

24 51,156,100

24 $1,156,100

24 $1,156,100
2 $114,000
1 $51,300
7 $332,600
1 §38,000
1 557,000
2 5100,700
7 $307,800
3 5§154,700

24 58,943,700

INTERESES MORA

L8 88 L8 8L ELEESE

50

SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

54,620,500
5205,000
266,200

$3,420,700
§729,000

52,010,600

52,010,600

$1,156,100

51,156,100

$1,156,100
$114,000

$51,300

8 8

8 8 88 8 8

wr
L=4

50

50

50 §332,600
50 538,000
50 57,000
S0 $100,700
50 $307,800
50 154,700
58,943,700




Villavicencio. 04 de diciembre de 2025

Seiores

Romval Ingenieria S.A.8.

Ciudad

Asunto: Renuncia examen médico de egreso

Cordial saludo,

Por medio de la presente, yo YANDRI YOHANA ROA JIMENEZ, identificado con cédula de
ciudadanfa No. 36.347.691 manifiesto que, de manera voluntaria, renuncio a la realizacion

del examen médico de egreso correspondiente al retiro de mi contrato de trabajo con
Romval Ingenierfa S.A.S.

Declaro que tomo esta decision libremente y que eximo de responsabilidad a Romval

Ingenieria S.A.S. y a sus representantes frente a cualquier situacién de salud que pudiera
haberse identificado mediante dicho examen.

Atentamente,

=== [ ,r/
YANDRI YOHANA ROA JIMENEZ

C.C.Ne. 36.347.691

2 \"0«{

&F ]
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Villavicencio 04 de diciembre 2025

Asunto: CARTA DE RENUNCIA

Me dirijo a ustedes con el fin de que yo YANDRY YOHANA ROA
JIMENEZ identificada con cedula de ciudadania 36347691de Campoalegre;
para darles a conocer mi renuncia voluntaria. Por motivos personales y darles
las gracias por la oportunidad brindada muchas gracias.

Atentamente,

Y.'fndry Yohana roa Jiménez
CC.: 36347691
Cl: 316 661 0622
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DOCUMENTOS DE RETIRO
CARLOS EDUARDO CASTRO A.
CADENERO

Carrera 35 # 34A - 46 Barrio Barzal - Piso 2
Consorciomh@cyg.com.co
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LIQUIDACION DE CONTRATO DE TRABA1O DURACION DE OBRA
i SR
{NOMBRE: CALOS EDUARDO CASTRO ARDILA
C.C: 1.010.112.452 e d u-l
CARGO: CADENERO e 2
CAUSA DE LA LIQUIDACION: Retiro voluntario HUERFANOQ 7
PERIODO DE LIQUIDACION | Fnuaxo BASE DE LIQUIDACION:
FECHA TERMINACION DE CONTRATO 10-dic-25 SUELDO BASICO; S 1,423,500.00
FECHA DE INICIO CONTRATO 6-nov-25 AUXILIO DE TRANSPORTE: §  200,000.00
TIEMPO TOTAL LABORADO 34 PROMEDIO SALARIO VARIABLE
FECHA DE INICIO LIQUIDACION PRESTACIONES SOCIALES 6-nov-25 TOTAL BASE DE LIQUIDACION: _$ 1,623,500
SANCIONES EN DIAS
PRIMA CESANTIAS
= 6-nov-25 FECHA DE LIOUIDACION CESANTIAS 6-n0v-25
FECHA DE CORTE PRIMA 10-dic-25 E DE CORTE CE A 10-dic-25
DIAS PRIMA 34.00] |DIAS CESANTIAS 34,00
v | 6-nov-25 G-nov-25
0 10-dic-25 10-dic-25,
TOTAL DIAS DE VACIONES 34.00 34.00
| 0
DIAS PENDIENTES 34,00
RESUMEN LIQUIDACION PAGOS: |
' 1,423,500 | 720 % 3 $ 67,221
1,623,500/ 360 X 34 3 153,331
INTERESES DE CESANTIAS 153,331 / 360 x 34 X 12% $ 1,738
PRIMA SERVICIOS 1,623,500 / 360 x 34 $ 153,331
SUELDO PENDIENTE POR CANCELAR: / 0 x
PACTO NO SALARTAL 0/ 30 x 15 $ -
AUX. TRANSP. PENDIENTE POR CANCELAR |/ EVIE 0 § -
TOTAL DEVENGOS [5 375,620
RESUMEN DESCUENTOS LIQUIDACION : i | MENSUAL  QUINC.
LUD: 4%
PENSION: 4%
PRESTAMOS O ANTICIPOS:
TOTAL DEDUCCIONES |
VALOR LIQUIDACION ls 375620
G
SE HACE CONSTAR:

1. Que el patrono ha Incorporado en la presente liquidacién los Importes correspondientes a salarios, horas extras, descansos compensatorios, cesantias,
vacaciones, prima de servicios, auxilio de transporte, y en si, todo concepto  relacionado con salarios, prestaciones o indemnizaciones causadas al quedar
extinguldo el contrato de trabajo.

2. Que con el pago del dinero anotado en la presente liquidacion, queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo extinguide, o a cualguier
diferencia anterior. Por lo tanto, esta transaccion tiene como efecto la terminaciénde las obligaciones provenientes de la relacién laboral que existié entre JUAN
JOSE HERRERA, representada legalmente por CALOS EDUARDO CASTRO ARDILA y el trabajador, quienes declaran estar a paz y salvo por todo concepto.

= fewrin ¥
&

EDWIN ARMANDO HUERFANO
C,C. 1.010,112.452 NIT. 1057587956-3




PAZ Y SALVO

EDWIN ARMANDO HUERFANO ARIAS obrando como representante legal de organizacion
EDWIN ARMANDON HUERFANO identificado con la NIT 1057587956-3 Y CALOS EDUARDO
CASTRO ARDILA, identificados como aparece al pie de sus correspondientes firmas, por
medio del presente documento, manifiestan que se encuentran a paz 'y salvo por todo
concepto originado en la relacion laboral que existio entre la empresay el trabajador.

Que el mismo, ha reintegrado a la empresa los elementos que le fueron asignados para el
desarrollo de sus actividades y la informacion generada en ejecucién del contrato.

Que el empleador ha cancelado al trabajador todas las sumas de dinero a que el mismo
tiene derecho conforme a la legislacion laboral.

En consecuencia, se declaran mutuamente en a pazy salvo.

Villavicencio, 10 de diciembre de 2025

QW ‘Q.S DL“;‘U i H

EL EMPLEADO EL EMPLEADOR
CALOS EDUARDO CASTRO ARDILA R/L EDWIARMANDO HUERFANO
C.C. 1.010.112.452 NIT. 1057587956-3
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1
DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREQ PLAMLLA | FECHAPAGO ASOCIADA CANTIDAD
e ASCCIADA (DIAMESIARD)
o EDWIN ARMANDD HUERFAN conjunio nuea " EXONERADO PAGO EMPLEADOS urc
cC 1057587958 6848377 diazk3255@omailcom TIFO FECHA PAGO NOMERO
ARIAS Biperanizn £ PARAFBSCALES ¥ PLANILLA | (DIAMESIARD) | PLANILLA 2 5
FORMA CLASE NOMEBRE PERIODS SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGD DEPARTAMENTO CIUDAD /| MUNICIFIO TOTAL A PAGAR
UNICA | - Indeoendiente META VILLAVICENCIO NGO 2026-01 202512 E 1410172028 5035484 $455.800
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Cédiga EPS Nombra NIT Cotizacidn Obligataria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliadas
Valor Mora upc
Ha. Autorizacion Valar No. Auterizacion Valor Cotizacién
CCFC55 EPS-S Cajacopl a01543211-8 349.900 o o o o Li] a 38,900 1
EPS037 Nueva EPS 5001562642 19,000 o o o o o ] 19,000 1
TOTALES PENSION
Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aperte F5P - Aporte FSP - Valor Mora Valor Mora No.
Cédige AFP Hembra ) T Obligatoria Afilindo Aportante Solidaridad Subsistencia | D3 MO | eogzacion FSP Total 3393 | afjiados
23030 Porvanic B0D224808-8 155,500 Q o a a a o 153,500  }
2514 Colponsiones S00336004-T 76.000 o 1] o o o o 76.000 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Codigo ARL Nombre NIT Cotizacio pach Aportes Otros Valor Nolo Dias Valor Mora Subtotal Mo. Radicado | Valor Saldo Fondo Tolal a Pagar No. Aliliados
ot No. it Valor Sistomas Cotizacidn Mora | Cotizacién | Colizacién | Saldo a Faver Favor Saolidaridad
14-11 ARL SURA B820903790-5 102.500 102.500 o 0 102500 1.025 102.500 2
TOTALES CAJAS
Codigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar | No. Afiliados
COF3d Calrem BAZ000146-3 58,900 0 o 58.800 2

TOTALES POR SUBSISTEMA

TOTALES PARAFISCALES
Valor Aports Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afillados Tipo Administradorn e )hhﬂﬁﬁo.ﬂu Vistor J__wﬂunﬂ.aa..m.. EMA Total a Pagar
SENA Salud 2 58.900 58.900
o [ o [ o | [ | 0 Ponsién 2 235500 235500
ICBF Fiesgos Laborales 1 102.500 102.500
o | o | 0 | 0 | 0 ceF 1 58.900 52.500
ESAP ESAP a L] a
[ | | | Icer 0 0 0
MEN MEN o o o
; # _ _ SENA o 1] 1]
TOTALES & 455800 455800
S
- b

[+
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIFO NUMERC NOMEBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREQ PLANILLA | FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
_ NG ASOCIADA (DIAMES/AROY
SDOWIN ARMANDO HUERFA! conjunto nuova o ” EXONERADO PAGO EMPLEADOS upc
cc 1057587958 = 6848377 diazicaz55@gmail.com TIPO FECHAPAGO | NOMERO
ARIAS osparanza 2 vEm_hm_m%Wmm ¥ PLANILLA | (DIAMESIARD) | PLANILLA = 5
FORMA CLASE NOMBRE PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL capice DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIFIO TOTAL A PAGAR
GNIGA T i VETA VILLAVICENCIO ey 2026-01 2025-12 E 140112026 5036484 $455.800
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Villavicencio: 11 de diciembre de 2025

Senor
CALOS EDUARDO CASTRO ARDILA
CADENERO

Referencia; Toma de examen Médico de Egreso.

La Direccién Administrativa del Talento Humano a fravés de la Oficina de Seguridad
y Salud en el Trabaijo, lo cita parala realizacion del Examen Médico Ocupacional de
egreso con énfasis osteomuscular en la siguiente entfidad:

IPS SISOMEC

Direccién; CALLE 32 No. 38-58 Barzal alto - Villavicencio
Teléfono: 312 455 3896

Hora: 8:00 am a 12:00 pm.

Esta orden fiene una vigencia de 5 dias hdbiles a partir de la fecha de expedicion

de este documento.

Atentamente,

Ei qf{‘:‘ri v "’J

EDWIN ARMANDO HUERFANO.
Representante Legal




Carta de Renuncia Voluntaria

Villavicencio 08-12-2025

A la atencién de: Edwin Armando Huérfano Arias.
Asunto: Renuncia voluntaria por motivos personales
De mi mayor consideracion:

Por medio de la presente, comunico formalmente mi decision de renunciar al cargo de
cadenero que vengo desempeiiando desde el dia 6 de noviembre.

Esta decision responde estrictamente a motivos personales que requieren de mi atencion
inmediata, lo cual me impide continuar cumpliendo con mis responsabilidades laborales de
la manera en que la institucion merece. Mi tltimo dia de actividades sera el proximo 10 de
diciembre.

Deseo cxpresar mi mas sincero agradecimicnto por la oportunidad que me brindaron de
formar parte de su equipo. Durante este tiempo, he valorado enormemente el aprendizaje
obtenido y el excelente ambiente de trabajo.

Quedo a su entera disposicion para realizar una transicion ordenada de mis funciones,
entregar los pendientes correspondientes y facilitar el proceso de induccion a la persona que
sea designada para mi relevo hasta mi fecha de salida.

Sin mds por el momento, y agradeciendo de antemano su comprension, se despide
atentamente:

(NS

EL EMPLEADO
CALOS EDUARDO CASTRO ARDILA
C.C. 1.010.112.452




INFORME MENSUAL DE OBRA N° 15
01 DICIEMBRE AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025

PRAGMA
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DOCUMENTOS DE RETIRO
MOISES DAVID DE LA ROSA.
OFICIAL DE OBRA

Carrera 35 # 34A - 46 Barrio Barzal - Piso 2
Consorciomh@cyg.com.co




PRAGMA CONSULTORIA Y CONSTRUCC!ONES S.A.8 ‘
NIT: 901443621-3 s '!m 4

IEQUIDACION Y PAZ Y SALVO|

[D bra: |_ Contrato: INS TITUCION EDUCATIVA ALFONSO LOPEZ PUMAREJO
Fecha Ingreso  |22/11/2025
MOISES DE LA ROSA ALTAMAR 19603698 Fecha de Retiro | 6/12/2025
SALARIO §1.423.500
AUXILIO DE TRANSPORTE $ 200.000 Autorizo consignar a la cuenta |Pago en
BASE LIQUIDACION $1.623.500 Bancolombia [Ahorro efectivo 9
TOTAL DIAS 15 No NO APLICA
CESANTIAS $ 67.646
INT. CESANTIAS $338
PRIMA $ 67.646
VACACIONES § 29.656 W
PRINCIPIO DE BUENA FE 550 Firma
Total a Pagar $ 165.336 cC:19603698
SE HACE CONSTANCIA: |

1-Que la empresa ha incorporado en la presente liquidacion los importes correspondientes a salarios horas extras, descansos compensalorios,
cesanlias, vacaciones, prima de servicios, auxilio de transporte, y en si todo concepto relacionado con salarios, prestaciones o indemnizaciones
causadas al quedar exlinguido el conlrato de trabajo.

2. Que con ¢l pago del dinero anolado en la presente liquidacién, queda transada cualquier diferencia relativa al conlrato de lrabajo extinguido, o
a cualquier diferencia anterior. por lo tanto, esla lransaccién liene como efecto la terminacion de las obligaciones provenientes de la relacion
laboral que existié enlre PRAGMA CONSULTORIA Y CONSTRUCCIONES S.A.S. y el trabajador, quienes declaran estar a paz'y salvo por todo
concepto.

3- se deja claridad que el presente documento se firma sin ningdn tipo de presién o coaccion de las partes. Es libre y voluntaria se firma.




PRAGMA CONSULTORIA Y CONSTRUCCIONES S.A.S L v‘_AA '
NIT: 901443621-3 i

PAZ Y SALVO LABORAL.

En la ciudad de Bogota a los 06 dias del mes de Diciembre del afio 2025 se da por
terminado el contrato de trabajo celebrado entre PRAGMA CONSULTORIA Y
CONSTRUCCIONES SAS con Nit 901443621-3, y MOISES DAVID DE LA ROSA
ALTAMAR, identificado con la cédula de ciudadania nimero 19603698

En la misma fecha se procede a liquidar los siguientes conceptos derivados de la
relacion laboral: ANEXO LIQUIDACION

Con la firma de la presente paz y salvo, el trabajador afirma haber recibido a
satisfaccion los valores aqui liquidados y declara que el empleador no le adeuda
ningun otro concepto y valor relacionado con el contrato de trabajo del cual se
declara su terminacion.

MOISES DAVID DE LA ROSA ALTAMAR
Cédula: 19603698

Firma:
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PRAGMA CONSULTORIA Y CONSTRUCCIONES S.A.S
NIT: 901443621-3

Bogota, 06 de diclembre de 2025

Sefior: MOISES DAVID DE LA ROSA ALTAMAR
Respetado Sefor

Por medio de la presente me permito remitir la autorizacion para que se dirija al centro médico LECMAC MEDIC,
ubicado en la CRA 41 B No 9-11 en Bogota, para valoracion médica Examen de Egreso, dando cumplimiento
al articulo 57 numeral 7, del cadigo sustantivo del trabajo, el trabajador tiene 5 dias habiles para asistir a
realizarse los mismos, si no lo hace se entendera que eludi6 o dilato la realizacion del mismo.

Autoriza: \ Recibe;

N
JUAN DAVID RODRIGUEZ CC 19603698
Representante Legal
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Bogot4, 06 de diciembre de 2025

Sefores:

PRAGMA CONSULTORIA Y CONSTRUCCIONES SAS
JUAN DAVID RODRIGUEZ

Por la presente carta, les hago saber mi decision de finalizar la relacion laboral que
mantengo con la empresa PRAGMA CONSULTORIA Y CONSTRUCCIONES SAS
con Nit: 901.443.621-3 y es por ello que renuncio irrevocablemente a mi cargo.

Dicha decision responde a motivos estrictamente profesionales, que espero que
sepan comprender, y que me llevan a desempefiar mi carrera profesional en otro
sector empresarial.

De tal modo, quisiera darles las gracias por la oportunidad laboral que me brindaron
en su dia, asi como el buen ambiente profesional y humano que ha caracterizado a
esta empresa.

Atentamente:

MOISES DAVID DE LA ROSA ALTAMAR
CC: 19603698
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DOCUMENTOS DE RETIRO
GEOVANNY SEBASTIAN MENESES.
AYUDANTE DE OBRA

Carrera 35 # 34A - 46 Barrio Barzal - Piso 2
Consorciomh@cyg.com.co
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PRAGMA CONSULTORIA'Y CONSTRUCCIONES S.A.S \‘

NIT: 901443621-3 v‘_A

[LiQuiDACION Y PAZ Y SALVO} o

[obra: | Contrato: INSTITUCION EDUCATIVA ALFONSO LOPEZ PUMAREJO
Fecha Ingreso | 21/11/2025
GEOVANNY MENESES RODRIGUEZ 1123800293 Fecha de Retiro |13/12/2025
SALARIO S 1.423.500
AUXILIO DE TRANSPORTE $ 200.000 Autorizo consignar a la cuenta |Pago en
BASE LIQUIDACION $1.623.500 Bancolombia lAhorro efectivo $
TOTAL DIAS 23 No NO APLICA
CESANTIAS $103.724
INT. CESANTIAS $ 795
PRIMA $103.724
VACACIONES $45.473 Lpbgstap menpces
PRINCIPIO DE BUENA FE $50 Firma
Total a Pagar $ 253.765 cc:1123800293
SE HACE CONSTANCIA:

1-Que la empresa ha incorporado en la presente liquidacion los imporles correspondientes a salarios horas exlras, descansos compensatorios,
cesantias, vacaciones, prima de servicios, auxilio de transporte, y en si todo concepto relacionado con salarios, prestaciones o indemnizaciones
causadas al quedar extinguido el contrato de trabajo.

2. Que con el pago del dinero anotado en la presente liquidacién, queda \ransada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo extinguido, o
a cualquier diferencia anterior. por lo tanto, esta transaccion liene como efecta la terminacién de las obligaciones provenientes de la relacion
laboral que existi6 entre PRAGMA CONSULTORIA Y CONSTRUCCIONES 8.A.S. y el rabajador, quienes declaran estar a paz y salvo por todo
concepto.

3- se deja claridad que el presente documento se firma sin ningun tipo de presitn o coaccion de las partes. Es libre y voluntaria se firma.




PRAGMA CONSULTORIA Y CONSTRUCCIONES S.A.S V_‘,A_ _

NIT: 901443621-3

PAZ Y SALVO LABORAL.

En la ciudad de Bogoté a los 13 dias del mes de Diciembre del afio 2025 se da por
terminado el contrato de trabajo celebrado entre PRAGMA CONSULTORIA Y
CONSTRUCCIONES SAS con Nit 901443621-3, y GEOVANNY SEBASTIAN
MENESES RODRIGUEZ, identificado con la cédula de ciudadania namero
1123800293

En la misma fecha se procede a liquidar los siguientes conceptos derivados de la
relacion laboral: ANEXO LIQUIDACION

Con la firma de la presente paz y salvo, el trabajador afirma haber recibido a
satisfaccion los valores aqui liquidados y declara que el empleador no le adeuda
ningun otro concepto y valor relacionado con el contrato de trabajo del cual se
declara su terminacion.

GEOVANNY SEBASTIAN MENESES RODRIGUEZ
Cédula: 1123800293

Firma: Spbgstap Snompses
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PRAGMA CONSULTORIA Y CONSTRUCCIONES S.AS
NIT: 901443621-3

Bogoté, 13 de diciembre de 2025

Sefior: GEOVANNY MENESES RODRIGUEZ

Respetado Senor

Por medio de la presente me permito remitir la autorizacién para que se dirija al centro médico LABORATORIO
CLINICO PROTEGER L.P.S., ubicado en la Calle 26C # 37-38, barrio 7 de Agosto en Villavicencio, para
valoracion médica Examen de Egreso, dando cumplimiento al articulo 57 numeral 7, del codigo sustantivo del
trabajo, el trabajador tiene 5 dias habiles para asistir a realizarse los mismos, si no lo hace se entendera que
eludio o dilato la realizacion del mismo.

Autorizi:—ji Recibe:
A ot Sebpstap $nenecel

JUAN DAVID\RODRIGUEZ CC 1123800293
Representante Legal




Bogot4, 13 de diciembre de 2025

Sefores:

PRAGMA CONSULTORIA'Y CONSTRUCCIONES SAS
JUAN DAVID RODRIGUEZ

Por la presente carta, les hago saber mi decision de finalizar la relacion laboral que
mantengo con la empresa PRAGMA CONSULTORIA Y CONSTRUCCIONES SAS
con Nit: 901.443.621-3 y es por ello que renuncio irrevocablemente a mi cargo.

Dicha decision responde a motivos estrictamente profesionales, que espero queé
sepan comprender, y que me llevan a desempenar mi carrera profesional en otro
sector empresarial.

De tal modo, quisiera darles las gracias por la oportunidad laboral que me brindaron
en su dia, asi como el buen ambiente profesional y humano que ha caracterizado a
esta empresa.

Atentamente:

Spbastap fnoneces
GEOVANNY MENESES RODRIGUEZ
CC: 1123800293
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DOCUMENTOS DE RETIRO
ENER JOSE RIOS PEDROZO.
ESTRUCTURERO

F

.”_':'
o
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Carrera 35 # 34A - 46 Barrio Barzal - Piso 2
Consorciomh@cyg.com.co




PRAGMA CONSULTORIAY CONSTRUCCIONES S.A.S \‘
NIT: 901443621-3 o F '

| AR :
LIQUIDACION Y PAZ Y SALVO| o =l
@ra: [ Contrato: INSTITUCION EDUCATIVA ALFONSO LOPEZ PUMA REJO
Fecha Ingreso  |20/11/2025
ENER JOSE RIOS PEDROZO 1085098423 Fecha de Retiro |20/12/2025
SALARIO $1.423.500
AUXILIO DE TRANSPORTE S 200.000 Autorizo consignar a la cuenta |Pago en ”
BASE LIQUIDACION $1.623.500 Bancolombia lAhorro efectivo
TOTAL DIAS 31 No NO APLICA
CESANTIAS $139.801
INT. CESANTIAS S 1.445
PRIMA $139.801
VACACIONES Seiz00| (Covey Jose B
PRINCIPIO DE BUENA FE $50 Firma
Total a Pagar $342.387 CC: 1085098423

SE HACE CONSTANCIA:

1-Que la empresa ha incorporado en la presente liquidacion los importes correspondientes a salarios horas extras, descansos compensatorios,
cesantias, vacaciones, prima de servicios, auxilio de transporte, y en si todo conceplo relacionado con salarios, prestaciones o indemnizaciones
causadas al quedar exlinguido el conlrato de lrabajo.

2. Que con el pago del dinero anotado en la presente liquidacién, queda lransada cualquier diferencia relativa al contrato de lrabajo exlinguido, ©
a cualquier diferencia anterior. por lo tanto, esta transaccién liene como efecto la lerminacién de las obligaciones provenientes de la relacion
laboral que existié entre PRAGMA CONSULTORIA Y CONSTRUCGIONES S.AS. yel trabajador, quienes declaran estar a pazy salvo por todo
concepto.

3- se deja claridad que el presente documento se firma sin ningun tipo de presion o coaccion de las partes. Es libre y volunlaria se firma.




PRAGMA CONSULTORIAY CONSTRUCCIONES S.A.S w vl
NIT: 901443621-3 =

PAZ Y SALVO LABORAL.

En la ciudad de Bogota a los 20 dias del mes de Diciembre del afio 2025 se da por
terminado el contrato de trabajo celebrado entre PRAGMA CONSULTORIA Y
CONSTRUGCIONES SAS con Nit 901443621-3, y ENER JOSE RIOS PEDROZO,
identificado con la cédula de ciudadania namero 1085098423

En la misma fecha se procede a liquidar los siguientes conceptos derivados de la
relacion laboral: ANEXO LIQUIDACION

Con la firma de la presente paz y salvo, el trabajador afirma haber recibido a
satisfaccion los valores aqui liquidados y declara que el empleador no le adeuda
ningun otro concepto y valor relacionado con el contrato de trabajo del cual se
declara su terminacion.

ENER JOSE RIOS PEDROZO

Cédula: 1085098423
Firma: _ENY /o5e K
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PRAGMA CONSULTORIA Y CONSTRUCCIONES S.A.S i " : 4
NIT: 901443621-3 g T e

Bogota, 20 Diciembre 2025

Sefior: ENER JOSE RIOS PEDROZO

Respetado Sefior

Por medio de la presente me permito remilir la autorizacion para que se dirija al centro médico LECMAC MEDIC,
ubicado en la CRA 41 B No 9-11 en Bogoté, para valoracion médica Examen de Egreso, dando cumplimiento
al articulo 57 numeral 7, del codigo sustantivo del trabajo, el trabajador tiene 5 dias habiles para asistir a
realizarse los mismos, si no lo hace se entendera que eludio o dilato la realizacion del mismo.

Autoriz %‘5 Recibe:
a\\' Coey Jose B

JUAN DAVID RODRIGUEZ CC 1085098423
Representante Legal
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Bogotd, 20 de diciembre de 2025

Senores:

PRAGMA CONSULTORIA Y CONSTRUCCIONES SAS
JUAN DAVID RODRIGUEZ

Por la presente carta, les hago saber mi decision de finalizar la relacion laboral que
mantengo con la empresa PRAGMA CONSULTORIA Y CONSTRUCCIONES SAS
con Nit: 901.443.621-3 y es por ello que renuncio irrevocablemente a mi cargo.

Dicha decision responde a motivos estrictamente profesionales, que espero que
sepan comprender, y que me llevan a desempefar mi carrera profesional en otro
sector empresarial.

De tal modo, quisiera darles las gracias por la oportunidad laboral que me brindaron
en su dia, asi como el buen ambiente profesional y humano que ha caracterizado a
esta empresa.

Atentamente:

Coey Jose B
ENER JOSE RIOS PEDROZO
CC: 1085098423
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SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

INFORME MENSUAL No 01

CONTRATISTA: PRAGMA CONSULTORIA Y CONSTRUCCIONES S.A.S.

CONTRATO 1279 de 2023

“RECONSTRUCCION TOTAL DE LA INSTITUCION EDUCATIVA ALFONSO
LOPEZ PUMAREJO SEDE PRINCIPAL DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO
META”.

01 DE DICIEMBRE A 31 DE DICIEMBRE 2025

REALIZADO POR: YANDRY YOHANA ROAHSE OPERATIVO



INFORME MENSUAL N°1
01 DICIEMBRE AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

1 INTRODUCCION

El presente informe describe el desarrollo de las actividades relacionadas con
seguridad y salud en el trabajo realizados durante el mes de diciembre de 2025
por parte del contratista PRAGMA Constructora y Construcciones S.A.S. en las
labores de cimentacion de estructura del modulo C  (Educativo) en el marco del
proyecto ““RECONSTRUCCION TOTAL DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
ALFONSO LOPEZ PUMAREJO SEDE PRINCIPAL DEL MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO META”.

2 OBJETIVO GENERAL

Garantizar condiciones de trabajo seguras y saludables para todos los
trabajadores, mediante la identificacion, evaluacion y control de los riesgos
laborales, con el fin de prevenir accidentes de trabajo y enfermedades

laborales.

2.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Identificar y evaluar los peligros y los riesgos laborales que se presentes en

cada area de trabajo.

e Prevenir accidentes de trabajo y enfermedades laborales mediante la

implementacion de controles operativos.

e Promover una cultura de prevencién y autocuidado en todos los

trabajadores.
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e Capacitar y sensibilizar al trabajador en practicas seguras y uso adecuado

de los equipos de proteccién personal (EPP).

2.2 ALCANCE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La Seguridad y salud en el trabajo tienen como alcance principal proteger la vida
salud y el bienestar de los trabajadores en cualquier actividad laboral. Sus
principales alcances son:

e Prevencion de riesgos laborales:
Identificar, evaluar y controlar peligros fisicos, quimicos, biolagicos,

ergonoémicos y psicosociales en el trabajo.

e Proteccion de la salud fisica y mental:
Evitar accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales, incluyendo el

estrés laboral y la fatiga.

e Mejora de las condiciones de trabajo
Promover ambientes laborales seguros, saludables y adecuados

(iluminacién, ventilacion, orden, higiene, etc.).

e Cumplimiento de normas y leyes
Asegurar que la empresa cumpla con la legislacion vigente en SST (normas

nacionales e internacionales).

e Capacitacion y concientizacion
Formar a los trabajadores en préacticas seguras, uso correcto de equipos y

respuesta ante emergencias.

e Participacion de trabajadores y empleadores
Fomentar la responsabilidad compartida entre empleador y trabajador en la

prevencion de riesgos.
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SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

e Respuesta ante emergencias
Preparacion para actuar frente a incendios, sismos, derrames, primeros

auxilios y evacuaciones.

e Mejora continua
Evaluar y actualizar constantemente las medidas de seguridad para reducir

riesgos y mejorar el desempefio laboral.
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SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

1. Datos Generales

DATOS GENERALES

Contratista PRAGMA CONSTRUCTORAY
CONSTRUCCIONES S.A.S.

Contrato de obra para mano de obra
construccion de estructuras en concreto de
elementos con resistencia que varian entre 2000
y 4000 PSI, incluyendo solados fundidos en
sitios, limpieza caisson, zapatas, dados, vigas
de cimentacion muro pantalla, vigas de areas,
columnas, losas aligeradas placas, placas de
Objeto del Contrato contrapiso y escaleras del edificio educativo en
el proyecto “RECONSTRUCCION TOTAL DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA ALFONSO LOPEZ
PUMAREJO, SEDE PRINCIPAL DEL
MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO".

Representante Legal JUAN DAVID RODRIGUEZ C.
Contrato N° CE-201-144-010
NIT 901.443.621-3 .
Fecha de Inicio 20 de noviembre 2025

2. Personal y Equipos en Obra

PERSONAL EN OBRA Y EQUIPOS
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Personal activo al finalizar

Personal Durante El mes: 26 22
el mes

Personal Administrativos: 2 | Personal Retirado 4

Personal Operativo: 24 | Equipos en obra 0

3. Actividades Realizadas en Seguridad y Salud en el Trabajo

3.1 Actividades de preingreso

Antes de iniciar las actividades el personal fue enviado a realizarse

examenes de ingreso los cuales se adjuntan los documentos solicitados por

el Consorcio Educacion C&G.

3.2 Actividades de Ingreso a obra

» Induccion HSE y de aspectos en obra: La cual fue realizada por el personal

de SST del Constructor en el cual explicaron los siguientes temas:

Temario de la Induccion

1 Informacion General del Proyecto y presentacion de la
empresa.

2 Horarios de Trabajos

3 Politica integrada de calidad, medio ambiente y
seguridad y salud en el trabajo (SST)

4 Politica de prevencion de consumo de alcohol y drogas,
nNo acoso

5 Cobertura de Seguridad Social, EPS, ARL, AFP, CCF

5 Notificacion de Peligros, Riesgos y Aspectos
Ambientales para Trabajadores

6 Reportes de Actos y Condiciones Inseguras

7 Reportes de Accidentes e Incidentes en el Trabajo

8 Normas de Seguridad, Uso de Epp y Convivencia en
Obra

9 Orden y Aseo en los Lugares de Trabajo

g

e P

\6&8
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3.3 Actividades Realizadas Durante la Ejecucion de Actividades en Obra

» Charlas y Capacitaciones al personal.

Se realizaron charlas al personal sobre diversos temas concernientes a seguridad
y salud en el trabajo, de acuerdo a los requerimientos generados en obra. Ver

Anexo 1. (Listado de Asistencia)

llustracion 1 Charlas y Capacitacion al Personal

» Inspeccion de Herramientas y Equipos

Previo al uso de equipos, herramientas y equipos se realiz6 la revision de los
mismos para garantizar las condiciones apropiadas de uso, manipulacion y
aseguramiento para el personal. Se realizo el preoperacional en conjunto con el
colaborador. Ver Anexo 2. (Inspecciones de Herramientas y Equipos)

llustracion 2 Inspecciones de equipos y herramientas
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> Entrega e Inspeccién de elementos de proteccion personal

Durante el mes de diciembre de 2025 se realizaron las entregas de elementos de
proteccion personal en obra, teniendo en cuenta el desgaste y/o deterioro de los
mismos, de igual modo se hizo entrega de dotacion inicial al personal. Ver Anexo
3. (Inspeccion de dotacion y Elementos de Proteccion Personal).

llustracion No 3 Inspecciones de elementos de proteccion personal.

llustracion N°4 Se entrega dotacion al personal

FAYRY:
(Ao
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Se hizo la entrega la dotacion inicial a los trabajadores que ingresaron durante el
mes de diciembre de 2025 de elementos iniciales como: Casco, proteccion visual'y
auditiva (gafas y tapaoidos), ropa de trabajo, guantes y botas de seguridad, se
deja registro de la entrega firmado por el colaborador. Ver Anexo 4.(Entrega de
Dotacién y Elementos de Proteccion Personal)

$ Instalacion de Punto de Hidratacion
Teniendo en cuenta las condiciones climaticas predominantes de tiempo seco y

caluroso se mantuvo hidratacion disponible y constante al personal en obra
contando con un proveedor de la zona.

llustracion No 5 Punto de Hidratacion

ramiento:

e Supervision de actividades y recomendaciones al personal en material de

seguridad y salud en el trabajo (SST).

25D
4 (&l "i‘:.
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e llustracion No 6 Orden y Aseo en areas de trabajo

w4
rale e
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Previo al inicio de las actividades se diligencio la documentacion correspondiente:

o Andlisis de Trabajo Seguro (ATS)
e Permisos de Trabajo en Alturas
e Inspecciones de Elementos de Proteccion Personal (Amés y Eslinga).

Ver Anexo 5. (Permisos de trabajo) y Ver Anexo 6. (Inspecciones de Elementos de
Proteccion Contra Caidas-EPCC).

llustracion N°8 Inspécciones de Elementos para Emergencia

utsRalanall

Se realiza la verificacion de las condiciones de los elementos e implementos como
botiquin, camilla y extintor existente en el area de trabajo. Ver Anexo T.
(Inspeccion de Botiquin).

Accidentalidad
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En el mes diciembre de 2025 no se registraron accidentes laborales o algun
evento que afectara la integridad de los trabajadores del contratista.

No se genero ausentismo por enfermedad laboral o de origen comun.

Tabla 3 Indicadores de Seguridad y Salud en el Trabajo

INDICADORES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO =
NOVIEMBRE 2025
Total de HHT Mes: 3657 | Total HHT Acumuladas | 3657
NuUmero de Accidentes: 0 Dias d.e Ausentismo por 0
Incapacidad
Porcentaje de Ausentismo Mes: 0 Dias Prog::en;gdos en el 23




ANEXO 1.LISTADO DE ASISTENCIA
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ANEXO 4. ENTREGA DE DOTACION Y ELEMENTOS
DE PROTECCION PERSONAL.
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CONTROL BENTRERA DOTACIGH

PROYECTO:

(e~ Coleana WL L.

FECHA: 0% ] 12 ; 28
EVRLEAD:  __Raa(8an Diaw
CARGO: Do

Maraue con uia X los elemeatas de doisCidn cntreparies!

2. Los revish y se encuentran en buen estado.
3, Contaco ou ugo adecuado y correcto,

gobised Doz

1. Recibl Ia dotacion de trabajo y loa EPP sefalados anfariormients.

4. Ma compromeio a utiizerloa duranta la ejseucton do mi trabajo.
6, o comprometo a mardsnsrlos en busn estado 8 Informar eporiunamsnie la necasldad da canblarlos.

Firma del irabejador
Nece. § 192542538

ELEMENTO CANT ELEMENTO GANT
m Cagco da Seguridad 1 [ 2| Protactores auditivos _’!___
L—_l Botas da Sequridad de matariel R EZJ (uanias de camaza __‘[_
D Botas de caucho |__—| uentes da Yaqueta tipo ingenizre.
D Traje Impsmesbla —— Izl Tapaboeas _j___
[] wonogates ™| Guaniss do Caucho R
[X] eanaion A [T ] wsscarads dobls o R
Cantisa A [7] petanialdo caucho o
l:l Guanies 0o Punto de PVC, unacara E::] Qvarol da dos piezas R
[] otros, Cuales?:
Cerdiico nue:

)\ ¥

Finng quién entrega:

Cargo: ﬁ;E O r)
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GONTROL GHTREGA DOTACION
FECHA 0%/ \1 (7S~ PROVECTO ce~Caleyi AP
EMpLEs0d:  JeaQ Cotlos Dra2
CARGO: O |

Riaroue con wia X los alemeatos da doiacion Eniregaces:

1, Recib la dotaclon da trehajo y loa EPP sefialados antariormanta.

2. Los ravisé y 82 encuenttan en buen estado.

3, Conozea eu ueo 2decuado y coreoto.

4. Ma compromzto a utifizarlos duranta la ejecucton da mi trabsfo.

B, IVie comprometo a mantsnarlos en buen estado e informar opornzimente la neoseldad da camblarios.

s -

ELEMENTYO CANT ELEMENTO CANT
m Casco de Saguridad - 77| Protectores audiivos L
l: Botas da Ssquridad da materlel ] Gueniss de camaza L
D Boias de caucho [T] Guentss do Vaqustatipo ingenizie
D Trajs imparmeebls X | tapevocss 1
m Monogafas /j r_| Guarias de Caucho —
Pantaion 1 [ weeceradadoblo i o
m Camisa 1 [T Dotantal de caucho I
D Guanies dg Punto da PVC, una cara [T vsrol da dos plezas —
D Otros, Cuales?:
Ceriliico que:

Flima del rebajador “Fia quién enirega:
N°CC. 122 35\ S5 00 Cerge: HSE. OF

\& & K\/

Fal

Fel \ \
b b
11



A CONTROL ENTREGA DOTACION
FECHA: 04/172 /2025 PROYECTO: /£ Culiad AL P
|EMPLEADO: ool Qopena Lo

CARGO: 14~

Margue con una X los elementos de dotacién entregados:

1. Reclbi la dotacién da Irabajo y los EPP sefialados anteriormante.

2. Los revisé y se ancuentran en buen eslado.

3. Conozco su uso adecuado y comecto,

4. Me compromelo a utfiizarlos durante fa ejecuclon de mi trabajo.

5. Me compromelo a mantenerios en buen estado e informar oportunamente la necesidad de cambiarlos.

ELEMENTO CANT ELEMENTO CANT
[X] cascode Seguridad [TK] Protectores auditivos
Botas de Seguridad de material r—-l Guantes de camaza
[:] Botas de caucho r—l Guantes de Vaqueta tipo ingeniero
I___] Traje impermeable I__I Tapabocas
Monogafas [] Guantesde Caucho
Pantalén [] Méscara de doble filro
Camisa o I:] Delantal de caucho
I:] Guantes de Punto de PVC, una cara I—_| Overol de dos piezas
D Otros, Cuales?:
Certifico que:

sz, /
42; fidh o Danel Pavar
Firma del trabajador Firma quién entrega;

N°CC. %6 54 3 67/ Cargo: Res \dante
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s CONTROL ENTREGA DOTACION
FECHA: /- 12 2025 PROYECTO: (2 Colboaes AALE
EMPLEADO: ﬁ/é! 2 u//?amé G r it 172

CARGO:

Margue con una X los elementos de dotaclén entregados:

1. Recibi la dotacibn de trabajo y los EPP seitalados anteriormenta.

2. Los revisé y se encuentran en buen estado,

3, Conozco su uso adecuado y corecto,

4. Me comprometo a utilizarlos durante la ejecucion de mi lrabajo.

5. Me comprometa a mantanerlos en buen estado e Informar oportunamente la nacesldad de camblarlos.

LY

ELEMENTO CANT ELEMENTO CANT
III Casco de Seguridad 1 r—] Protectores auditivos (e
II:I Botas de Seguridad de material 1 Eﬂ Guantes de tamaza |
[:KI Botas de caucho - [] Guantes de Vaqueta tipo ingeniero
D Traje impermeable . D Tapabocas 1
Monogafas o l——J Guantes de Caucho
[ ] Pantaion 1 [ ] Wascarade doblefito
E:' Camisa 1 |__| Delantal de caucho
D Guantes de Punto de PVC, una cara r_] Overol de dos piezas
|:l Otros, Cuales?:

Certiflco que:

Firma de! trabajador Firma quién entrega: ™

N° ccﬁ é‘ /4 5’ /o Cargo: He g




CONTROL ENTREGA DOTACION

FECHA: 1. 172-25 PROYECTO: g rp/eyi AL

eMPLEADO:  Davd] fyparcls  Ascball

CARGO: ﬁ,&’gy/w/ &

Marque con una X los elementos de dotaclén entragados:

1. Reclbl la dotacién de trabajo y los EPP seiialados anleriormente.

2. Los revisé y se encuentran an buen estado.

3. Conozco su uso adecuado y correcto.

4. Me compromelo a utilizarlos durante la efecucion da mi trabajo.

5. Me comprometo a mantaneros en buen estado e informar oportunamente la necesidad de camblarlos.

\}f

ELEMENTO CANT ELEMENTO CANT

[D Casco de Seguridad -1 r_—l Protectores auditivos .
D Botas de Seguridad de material [__J Guantes de camaza l
Botas de caucho __/L_ E:l Guantes de Vaqueta tipo ingeniero
E:] Traje impermeable I_—-I Tapabocas :]
m Monogafas 1 r_J Guantes de Caucho
[X] Pantaion 4[] Mascarade doblefio
Camisa -1 [] Delantal de caucho o
E___| Guantes de Punto de PVC, una cara I—_l Overol de dos piezas
I:j Otros, Cuales?:

Certifico que:

frma del irdbajador Finnaquiénnnlm:
Nece. | 2! quldY ¥ cago:  f)417 OF
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' CONTROL ENTREGA DOTACION
FECHA: 11—172-202S - PROYECTO: (L—-Q\eq o ML
ENPLEADG: UG hes Olavee:

CARGO: Ayvdapntg .

Marque con una X fos elementos de dotacién entregados:

ELEMENTO CANT ELEMENTO CANT

Casco de Seguridad 1 [TX] Protectores auditivos . "
D Botas de Seguridad de material I__Y\—| Guantes de camaza A
E Botas de caucho - l-_—l Guantes de Vaqueta tipo ingeniero
[ Trale impemeable [W.] Tapabocas 1
[}:‘ Monogafas 1 r_l Guantes de Caucho
[<] Pantaion [ | Mascarade doble filro
[x] camisa [ ] Delantal de caucho
E:I Guantes de Punto de PVC, una cara |_—l Overol de dos piezas
|:I Otros, Cualgs?:

Certifico que:

1. Recibl la dotaclén de trabajo y los EPP seiialados anteriormente.

2. Los revisé y se encuentran en buen eslado.

3, Conozco su uso adecuado y comecto,

4. Me compromeo a utiizarlos durants la ejecucion de mi trabajo.

5. Me comprometo a mantenerlos en buen estado e Informar oportunamente la necesidad de cambiarlos.

L
Firma el trablejadbr Fima quiéh entréga:




FECHA: (2 ) 12/2025

EMPLEADO: P01 oy A Yala

CONTROL ENTREGA DOTACION

PROYECTO:  »~ /e 777 4 L L

CARGO: Ay\dant e

Marque con una X los elementos de dofacion entregados:

Guantes de Punto de PVC, una cara

Otros, Cuales?:

Overol de dos piezas

Certifico que:

2. Los revisé y se encuentran en buen estado.
3. Conozco su uso adecuado y comeclo,

Tl edev AYa | an

Firma del trabajador
N°€C. (oo 6 4009

ELEMENTO CANT ELEMENTO CANT
Casco de Seguridad 1 I_j Protectores auditivos
l____-l Botas de Seguridad de material rx_l Guantes de camaza :[
B Botas de caucho R :] Guantes de Vaqueta tipo ingeniero
|:] Traje impermeable |_7\-| Tapabocas [
E\l:l Monogafas r_| Guantes de Caucho
[] Pantaisn [ Mascara de dobe fivo
D Camisa l——l Delantal de caucho
- 1
]

1. Recibi la dotacién de Irabajo y los EPP seiialados anteriorments.

4. Me comprometo a utifizarlos durants la efecucidn de mi trabajo.
5, Me comprometo a mantenerlos en buen estado e Informar oportunamente la necesidad de camblarlos.

Firma quidh entrega: .
Cargo: /—/5_5—
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CONTROL ENTREGA DOTACION
FECHA: 79- (2- 2925 PROYECTO: /gy o2 WL -
EMPLEADO: bt (25ar Sz .

CARGO: Otrcral.

Marque con una X los elementos de dotacién entregados:

1. Reclbi fa dotaclon de trabajo y los EPP sefialados anteriormente.

2. Los ravisé y se encuentran en buen estado,

3, Conozco su uso adecuado y commecto.

4. Me comprometo a utilizarlos durante la efecucldn de mi trabajo.

5. Me comprometo a mantenerlos en buen estado e Informar oportunamente fa necesidad de camblarlos.

- . -—af,
/?75/0 (..-.‘{}7]( f""f/}dm?z Jﬁ/of WZ}I‘

ELEMENTO CANT ELEMENTO CANT
' Casco de Seguridad . Protectores auditivos 7 .
[:] Botas de Seguridad de material |_1 Guantes de camaza ’
I:I Botas de caucho [_—| Guantes de Vaqueta tipo ingeniero
[:‘ Traje impermeable r;_/-I Tapabocas 7
@ Monogafas 1 r_l CGuantes de Caucho
Pantalon 7 [ ] escarade doblefiivo
Camisa _2 [ Delantalde cauco
I-___‘ Guantes de Punto de PVC, una cara l_‘ Overol de dos piezas
[ ] otos, Cuales?:

Certifico que:

Firma del trabajador Firma quién ‘éﬁtmga:
N"CC. /12187057 Cargo: )5 E




CONTROL ENTREGA DOTACION

EMPLEADO: y

FECHA: ) €2/ 25 PROYECTO:  (E -~ Lojfedf) 2 HTL.

C

%

GO: /)// Qf_a/

Marque con uia X los elementos de dotaclén entregados:

1. Recibl la dotacién de trabajo y los EPP sefialados antariorments.

2. Lon revisé y so encuentran en buen estado.

3. Conozco su uso adecuado y commecto,

4. Me compromsto & utiiizarios durants la efscuci6n de mi trabajo.

6. M compromsto & mantsnerloa en buen estado & Informar oportunaments la necesidad da camblarios.

Ji g

ELEMENTO CANT ELEMENTO CANT
E Casco de Seguridad ’I [T ] Protectores auditivos 1.
D Botas de Seguridad de matarial I—ﬂ Guantes de camaza . -
D Botas de caucho |—_| Guantas de Vaqueta tipo ingeniero
[ vrate impermeabie [% | Tapabocas A
Monogafas i D Guantes de Caucho I
Pantain "TI [] mascarade doble fivo o
E Camisa J_ :] Delantal de caucho R
:I Guanies do Punto de PVC, una cara [:] Overol de dos piezas R
[ otrs, Cusles?:
Cerilfico que:

Firma del trabajador Firma qfilén entrega:
N'CC. | 2 402. 158, cage: [tz OP

NEZ



CONTROL ENTREGA DOTACION
FECHA: 20 1172/75 PROVECTO: (¢ {‘0/._)5!3 w AL P
[EMPLEADO:  17)0 dov P VAS=NV @)
CARGO: ( T (et Q’/ .
[Marque con una X los elementos de dotaci6n entregados:
ELEMENTO CANT ELEMENTO CANT
m Casco de Seguridad 7 I X | Protectores auditivos s
Botas de Seguridad de material 1 [ ] Guantesdecamaza
I:l Botas de caucho | X | Guantes de Vaqueta Upo ingeniero 1
[ ] Trale mpemmeabie [ ] Tapabocas
lIl Monogfas “] [ Guantes de Caucho )
Pantalén 1 [ ] mascara de doble filro .
Camisa 4 [ ] Delantal de caucho
D Guanies de Punto de PVC, una cara | | Overol de dos piezas
D Otros, Cuales?:
% X
Certifico que:
1. Reclbi la dotaclén de trabajo y los EPP sefialados anteriormente.
2. Los revisé y se encuentran en buen estado,
3, Conozeo st uso adecuado y correclo,
4. Mo comprometo a utilizarlos durante [a efecucién de mi trabajo.
5. Me compromelo a mantenerlos en buen estado e informar oportunamente la necesidad de cambiarlos.
pi/
o s :.74[__
% Prrdec Beduwaoy "g’wﬂf
Firma del trabajador Firma qulén entrega: Y"""""{,’/ Recr .
N° CC. 745 o7o Cargo:  f)sp P~
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ANEXO 5. PERMISOS DE TRABAJO
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PERMISOS DE TRABAJO DE ALTURAS
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