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Autorizacion de inicio del proceso contractual - Mantenimiento de Aires Acondicionados Regional
Tolima

Desde Alvaro Fredy Bermudez Salazar <afbermudez@sena.edu.co>
Fecha Lun 27/04/2026 15:06
Para Helton Asmed Guaqueta Olarte <hguaquetao@sena.edu.co>; Rosalba Cardenas Higuera

<rcardenash@sena.edu.co>; Maria Alejandra Dias Vidales <mdiazv@sena.edu.co>; Sandra Milena Diaz
Londofio <smdiaz@sena.edu.co>; Camila Andrea Gonzalez Castillo <gonzalezc@sena.edu.co>

CC Astrid Galindo Mendoza <agalindome@sena.edu.co>; Ana Carolina Covaleda Suarez
<acovaleda@sena.edu.co>; Paola Morales Ruiz <smoralesr@sena.edu.co>; Tania Guevara Angarita
<tguevara@sena.edu.co>; Carlos Andrés Rubiano Rojas <carubiano@sena.edu.co>

[ﬂJ 4 archivos adjuntos (1 MB)

SOLICITUD DE REQUERIMIENTOS AIRES ACONDICIONADOS COMERCIO COMPLETO.docx; ESTUDIO DE MERCADO V_1.xIsx;
AIRES COMERCIO ADMINISTRATIVO MARZO 2026.pdf; COT-51-004-26. MNTTO AA - SENA REGIONAL TOLIMA..pdf;

Buenas tardes, Equipo de Contratacién, reciban un cordial saludo:

Atendiendo el correo que antecede, relacionado con la “Autorizacion de inicio del proceso contractual —
Mantenimiento de Aires Acondicionados Regional Tolima”, de manera atenta me permito autorizar el
proceso para su respectiva revisidon y continuidad.

Asi mismo, se adjuntan las cotizaciones soporte que respaldan la estructuracién del requerimiento, con
el fin de adelantar el trdmite de autorizacidn para el inicio del proceso contractual, en cumplimiento de
la normativa vigente aplicable.

Agradezco su atencion y gestién en lo pertinente.

Cordialmente,

De: Ana Carolina Covaleda Suarez <acovaleda@sena.edu.co>

Enviado: Jueves, 23 de Abril de 2026 5:49 PM

Para: Alvaro Fredy Bermudez Salazar <afbermudez@sena.edu.co>; Lina Lizeth Martinez Calderon
<lImartinezc@sena.edu.co>

CC: Helton Asmed Guaqueta Olarte <hguaquetao@sena.edu.co>; Astrid Galindo Mendoza
<agalindome@sena.edu.co>; Paola Morales Ruiz <smoralesr@sena.edu.co>; Tania Guevara Angarita
<tguevara@sena.edu.co>; Carlos Andrés Rubiano Rojas <carubiano@sena.edu.co>

Asunto: Autorizacién de inicio del proceso contractual - Mantenimiento de Aires Acondicionados
Regional Tolima

Cordial saludo,
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Respetados doctores:

De manera atenta me permito remitir para su revisién la solicitud de requerimiento correspondiente al
proyecto “Mantenimiento de Aires Acondicionados Regional Tolima y Centro de Comercio y Servicios”,
el cual integra los componentes técnicos, ambientales y de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST),
conforme a los lineamientos institucionales.

Asi mismo, se anexan las cotizaciones soporte que respaldan la estructuracién del requerimiento, con el
fin de adelantar el trdmite de autorizacién para el inicio del proceso contractual, en cumplimiento de la
normativa vigente aplicable.

En este sentido, agradezco su revision y la gestién juridica correspondiente. De igual manera, quedo
atenta a la realizacién de la mesa técnica del comité estructurador, liderada por la Coordinacién de
Apoyo Mixto de la Regional, con el propésito de dar continuidad a las etapas subsiguientes del proceso.

Quedo atenta a cualquier observacién o requerimiento adicional.

Cordialmente,

[ ] Ana Carolina Covaleda Suarez
SENA Centro De Comercio Y Servicios - Contratista
acovaleda@sena.edu.co
A 3107771324
Carrera 43 42-40 Piso 10
fwv o [
www. sena.edu.co

@S5EMAcomunica

Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener informacioén publica clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del
SENA, destinada exclusivamente a su(s) destinatario(s). Dicha informacion debe ser utilizada Ginicamente para la finalidad con la que fue

enviada y en cumplimiento de la normativa aplicable.

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de inmediato al

remitente por correo electronico con copia a servicioalciudadano@sena.edu.co y elimine el mensaje. La retencion, difusion, distribucion o

copia de este mensaje esta prohibida y puede acarrear sanciones legales.

Para mas informacion, consulte nuestras Politicas de Seguridad y Privacidad de la Informacion y las Politicas de Tratamiento para la

Proteccion de Datos Personales, disponibles en el sitio web del SENA.

® Alvaro Fredy Bermudez Salazar

SENA Centro De Comercio Y Servicios - Subdirector de Centro
’ ‘ afbermudez@sena.edu.co
A 3152639040
Carrera 43 42-40 Piso 10
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https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.linkedin.com%2Fschool%2Fservicio-nacional-de-aprendizaje-sena-%2F&data=05%7C02%7Chguaquetao%40sena.edu.co%7C9073e1d922b34a0eb6c208dea4984277%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639129171736431293%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=0WhmgR1qH67o%2FLfnn1rGou%2F2lkM0WHeUEE9LXLzcj3Y%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.linkedin.com%2Fschool%2Fservicio-nacional-de-aprendizaje-sena-%2F&data=05%7C02%7Chguaquetao%40sena.edu.co%7C9073e1d922b34a0eb6c208dea4984277%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639129171736431293%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=0WhmgR1qH67o%2FLfnn1rGou%2F2lkM0WHeUEE9LXLzcj3Y%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.sena.edu.co%2Fes-co%2FPaginas%2Fdefault.aspx&data=05%7C02%7Chguaquetao%40sena.edu.co%7C9073e1d922b34a0eb6c208dea4984277%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639129171736445456%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=9eqGZD%2Fdzh%2FLAUOtprCHRbT3yUU3%2F%2F4nmdPXINu8Iiw%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.sena.edu.co%2Fes-co%2FPaginas%2Fdefault.aspx&data=05%7C02%7Chguaquetao%40sena.edu.co%7C9073e1d922b34a0eb6c208dea4984277%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639129171736445456%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=9eqGZD%2Fdzh%2FLAUOtprCHRbT3yUU3%2F%2F4nmdPXINu8Iiw%3D&reserved=0
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SOLICITUD INICIO PROCESO DE CONTRATACION: CONTRATAR EL
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE AIRES ACONDICIONADOS DEL
CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DEL SENA REGIONAL TOLIMA.VIGENCIA:
2026

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER:

El Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, establecimiento publico del orden nacional,
con personeria juridica, patrimonio propio e independencia administrativa, adscrito al
Ministerio del Trabajo, tiene como mision la formacion integral de talento humano para el
trabajo, lo cual implica garantizar condiciones adecuadas en sus ambientes de formacion,
areas administrativas y espacios de atencion al ciudadano.

El Centro de Comercio y Servicios de la Regional Tolima cuenta con una infraestructura
que alberga ambientes académicos, oficinas administrativas, zonas de bienestar y espacios
especializados como la Escuela Gastronémica de Melgar, los cuales requieren condiciones
optimas de climatizacion debido a las altas temperaturas propias de la region.

En este sentido, los sistemas de aire acondicionado constituyen un componente esencial
para el desarrollo de las actividades institucionales, toda vez que garantizan el confort
térmico, la adecuada conservacion de equipos, mobiliario y documentacién, asi como
condiciones favorables de salubridad y seguridad en el trabajo.

De acuerdo con la revision técnica realizada, se identific6 la necesidad de efectuar
mantenimiento preventivo y correctivo a los equipos de aire acondicionado, los cuales
presentan desgaste por uso continuo, acumulacion de suciedad en sus componentes,
posibles fallas en sistemas de refrigeracion y necesidad de reposicién de partes criticas.

Conforme a la tabla de especificaciones técnicas, el Centro cuenta con equipos de
diferentes capacidades (entre 12.000 BTU y 60.000 BTU), distribuidos en multiples
ambientes y de diversas marcas, los cuales requieren intervencién técnica especializada.

Por lo anterior, se hace necesario contratar un proveedor idéneo que garantice la ejecucion
de estas actividades bajo condiciones de calidad, eficiencia y oportunidad, asegurando la
continuidad del servicio y el adecuado funcionamiento de la infraestructura institucional.

1.1. OBJETO A CONTRATAR

Contratar el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos de aire
acondicionado del Centro de Comercio y Servicios del SENA Regional Tolima,
vigencia 2026, de conformidad con las especificaciones técnicas establecidas.
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1.2. ALCANCE DEL OBJETO

El alcance del contrato comprende la ejecucion de mantenimiento preventivo y correctivo
sobre la totalidad de los equipos relacionados en la ficha técnica, incluyendo sedes del
Centro de Comercio y Servicios y la Escuela Gastrondmica de Melgar.

1.2.1. Mantenimiento Preventivo
Se deberan realizar dos (2) ciclos de mantenimiento a los equipos, incluyendo:
o Desmonte de evaporadores y limpieza especializada.
e Recuperacién y manejo del refrigerante.
e Limpieza de unidades condensadoras.
o Ajuste de conexiones eléctricas.
e Lubricacion y/o cambio de rodamientos.
e Limpieza de ventiladores, blower y persianas.
e Reuvision, carga y ajuste de gas refrigerante.
e Mantenimiento de drenajes y bombas de condensado.
e Uso de equipos certificados para trabajo en alturas.
1.2.2. Mantenimiento Correctivo

Incluye el suministro e instalacion de componentes necesarios para garantizar la operacion
de los equipos, tales como:

o Fancoil de 60.000 BTU.

e Compresores trifasicos de 5 toneladas.

e Motores ventiladores.

o Bombas de condensado.

o Filtros secadores, contactores, refrigerante y accesorios eléctricos.

Estas intervenciones se realizaran en los ambientes definidos en la tabla técnica, de
acuerdo con el diagnéstico de necesidades.
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1.3. ESPECIFICACIONES TECNICAS

Las actividades a ejecutar deberan cumplir con lo establecido en la ficha técnica del
proceso, la cual incluye:

o |dentificacion detallada de los equipos.

o Cantidad de mantenimientos a realizar.

e Numero total de equipos intervenidos.

o Actividades especificas por tipo de mantenimiento.

e Requerimientos de suministro e instalacion de componentes.

El contratista debera garantizar que todos los materiales y repuestos sean nuevos,
originales y de primera calidad, y que los procedimientos se ejecuten conforme a normas
técnicas vigentes en refrigeracion.

1.4. Tipo de Contrato: Seleccion de Minima Cuantia conforme a la normatividad vigente (Ley
80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015).

1.5. Rubro presupuestal mantenimiento de bienes inmuebles — sedes mantenidas-
fortalecimiento de la infraestructura y la capacidad institucional del Sena a nivel nacional

Centro de Comercio y Servicios: CONTRATAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO DE AIRES ACONDICIONADOS DEL CENTRO DE COMERCIO Y
SERVICIOS DEL SENA REGIONAL TOLIMA.VIGENCIA: 2026. Valor $ 70.000.000=

1.6. Plazo de ejecucion: El plazo de ejecucion sera de tres (3) meses, contados a partir
del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato, sin
exceder el quince (15) de diciembre de 2026.

1.7. Inclusién en el Plan Anual de Adquisiciones: CONTRATAR EL MANTENIMIENTO

PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE AIRES ACONDICIONADOS DEL CENTRO DE
COMERCIO Y SERVICIOS DEL SENA REGIONAL TOLIMA.VIGENCIA: 2026

1.8. Especificaciones técnicas:

Identificaci
on del bien

DESCRIPCION DEL MTO Y/O REPARACION | Nro. Mto |Nro. Equipos
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MANTENIMIENTO PREVENTIVO A LOS
EQUIPOS DE AIRE ACONDICIONADO DEL
CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS ASI:

Aula 1010A 1: Equipo de 60.000 btu Midea
Aula 1020A:1 Equipo de 60.000 btu Midea

Cocina Europea:2equipos de 60.000 btu star
light

Bienestar Aprendices:1 de 60.000 btu confort
fresh

Coordinacion Académica :1 de 36.000 btu
Midea

Gestion academica:1 de 60.000 btu confort
fresh

Subdireccion:1 de 36.000 Mabe

Archivo:1 de 60.000 btu confort fresh

Sala de Instructores:1 de 36.000 btu Mabe
Biblioteca: 4 equipos de 60.000 btu Lennox.

Aula 1010B:1 equipo de 36.000 btu Lenox,1 de
60.000 btu Star Light

Aula 1020B:1 Comfort star
Aula 1040B; 1 Comfort star
Aula 1050B:1 Comfort star
Aula 1060B:1 Comfort star
Aula 1070b:1 de 60.000 btu Comfort Light

Aula 1080b:1 de 36.000btu 1 de 60.000 star
light

Mesa y Bar :1 de 60.000 btu confort fresh

Aula 1020C:1 de 60.000 btu LG

45
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Aula 2010D:1 de 36.000 btu Lennox

Aula 2020D: 1 equipo de 36.000 btu Mabe

Aula 2030D:1 equipo de 60.000 btu LG

Aula 2040D:1 equipo de 36.000 btu Mabe
Aula 2050D: 1 equipo de 36.000 btu Mabe
Aula 2060D:1 36.000 Lennox

Aula 2070D:1 de 60.000 btu LG

Aula 2030:1 de 36.000 Blue line

Aula Peluqueria:1 de 36.000 Confort Star
Virtualizacién: 1 de 36.000 Confort Star
Aula 2000:1 de 60.000 Blue line

Aula 2010E:1 de 36.000 BTU marca Chigo
Aula 2020E:1 de 36.000 BTU marca Chigo
Aula 3020E:1 de 36.000 BTU marca Chigo

Aula 3010E:1 de 36.000 BTU marca Chigo

Mantenimiento preventivo a equipos de aire
acondicionados escuela Gastronémica Melgar:

Cocina:3 de 60.000 btu Blue line
Auditorio.2 de 60.000 Confort fresh

Consistente en desmonte de los evaporadores
para desincrustada incluyendo recogida del
refrigerante y cambio de los filtros secadores
de 3/8 desincrustada de las unidades
condensadoras, ajuste de conexiones
eléctricas, lubricada rodamientos, y cambio de
los mismos si lo requieren sondeada de
drenajes y desmonte de las bombas de
condensado para mantenimiento, lavada de
persianas, verificacion de refrigerante, y ajuste
del mismo, limpieza de blower y ventiladores.
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se requieren para dicho trabajo andamios
certificados

Aires
Acondiciona
dos

MANTENIMIENTO PREVENTIVO A LOS
EQUIPOS DE AIRE ACONDICIONADO DEL
CENTRO DE

COMERCIO Y SERVICIOS ASi

Administracion de documentos:1 de 24.000 btu
General electric

Subdireccion :1 de 24.000 btu star Light, 1 de
18.000 btu Hisense

Ingreso y seleccién:1 de 12.000 btu Midea
Cordinacién:3 de 12.000 btu Hisense

Coordinacion Misional:1 de 18.000 btu
Hisense, 1 de 24.000 btu Mirage

Senova:1 de 18.000.000 btu Hisense
Aula 2050 B:1 de 24.000 btu Star light
Servicio médico:2 de 18.000 btu Hisense
Enfermeria.1 de 24.000 btu Confort line
Laboratorio de Ingles:2 de 24.000 btu LG

Taller de Mantenimiento:1 de 18.000 btu Blue
line

Aula de peluqueria Escuela gastronémica :1 de
24.000 Blue line

Pedagogia:1 de 12.000 Btu Hisense
Escuela de Instructores:1 de 24.000 Btu Midea

Biblioteca :4de 12.000 Btu,2-Midea 1-star
light,1 Confort star

Aula 3000:1 de 18.000Btu Hisense

Aula 3010:1 de 18.000Btu Hisense

29
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Aula 3020:1 de 18.000Btu Hisense
Aula 3030:1 de 18.000Btu Hisense
Aula 3040:1 de 18.000Btu Hisense

Consistente en desmonte de los evaporadores
para desincrustada incluyendo recogida del
refrigerante y desincrustada de las unidades
condensadoras, ajuste de conexiones
eléctricas, lubricada rodamientos, y cambio de
los mismos si lo requieren sondeada de
drenajes y desmonte de las bombas de
condensado para mantenimiento, lavada de
persianas, verificacion de refrigerante, y ajuste
del mismo, limpieza de blower y ventiladores.
se requieren para dicho trabajo andamios
certificados

Aires
Acondiciona
dos

Suministro e instalacién der un Fancoil de
60.000 btu para refrigerante 410a ya que el
existente se encuentra con poros en el
serpentin. Suministro de compresor ftrifasico
de 5 toneladas refrigerante 410A. con sus
respectivos accesorios de instalacion: motor
ventilador de 2 hp sellado para la unidad
condensadora Filtro secador de 3/8 nitrogeno
Gaseoso para limpiar y presurizar el sistema,
suministro de fundentes y fungibles,
refrigerante y contactores ftripolares 30
amperios bobinas 24 voltios .Para el Ambiente
de cocina escuela gastronémica de melgar

Aires
Acondiciona
dos

Suministro e instalacién der un Fancoil de
60.000 btu para refrigerante 410a ya que el
existente se encuentra con poros en el
serpentin. Suministro de compresor trifasico de
5 toneladas refrigerante 410A. con sus
respectivos accesorios de instalacion: motor
ventilador de %2 hp sellado para la unidad
condensadora Filtro secador de 3/8 nitrégeno
Gaseoso para limpiar y presurizar el sistema,
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suministro de fundentes y fungibles,
refrigerante y contactores tripolares

tripolares 30 amperios bobinas 24 voltios
.Para el Ambiente 1010B

Suministro e instalaciéon de un motor ventilador

Aires para la unidad condensadora de
Acondiciona | 1/2.Suministro e instalacion de una bomba de | 1 1
dos condensado para el equipo marca Lg del

ambiente 2070 D

1.9. Certificado inexistencia de personal:
Aportar minimo dos cotizaciones:
JHONESTIL URIBE MAPE $ $68.020.400

INGENYU SAS $ 64.724.100

Apoyo Técnico:

Ingeniera del Centro de Comercio y Servicios
Ana Carolina Covaleda Suarez (3107771324)
smoraler@sena.edu.co

Dinamizador Ambiental y Energético
Carlos Andrés Rubiano Rojas (3138402156)
carubiano@sena.edu.co

Apoyo HySI CCYS
Tania Guevara (3114683781)
tguevara@sena.edu.co
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Obligaciones Especificas del Contratista

A continuacion, para realizar el MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE
AIRES ACONDICIONADOS DEL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DEL SENA
REGIONAL TOLIMA - VIGENCIA 2026, el contratista debera ejecutar las siguientes
actividades:

a) Ejecutar el objeto del presente contrato dentro del plazo establecido, el cual no podra
exceder el quince (15) de diciembre de 2026, bajo las condiciones econémicas, técnicas y
financieras definidas en los estudios previos, pliegos de condiciones publicados en SECOP
Il'y la oferta presentada por el contratista, documentos que hacen parte integral del contrato.

b) Disponer de los materiales, herramientas, equipos y personal necesarios para la correcta
ejecucion de las actividades contratadas.

¢) Informar oportunamente al SENA sobre cualquier hecho o circunstancia que pueda
afectar la correcta ejecucion del contrato, dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes a
Su ocurrencia.

d) Abstenerse de acceder a presiones o amenazas de actores externos y reportar de
manera inmediata cualquier situacién al supervisor del contrato y autoridades competentes.

e) Acatar las instrucciones impartidas por el supervisor del contrato durante la ejecucion.

f) Cumplir con el objeto contractual conforme a las especificaciones técnicas, condiciones
de calidad y requerimientos establecidos en los estudios previos.

g) Garantizar el cumplimiento de la ficha técnica del proceso.

h) Ejecutar el contrato con criterios de eficiencia, calidad y oportunidad, asegurando que los
servicios prestados cumplan con los estandares exigidos por la Entidad.

i) Mantener la confidencialidad de la informacién a la que tenga acceso con ocasion del
contrato.

j) Presentar las cuentas de cobro o facturacién en los términos establecidos
contractualmente.

k) Reportar inmediatamente cualquier anomalia detectada durante la ejecucion del contrato.

1) Asumir la vinculacién de su personal sin generar relacion laboral con el SENA, incluyendo
el pago de salarios, prestaciones sociales y aportes al sistema de seguridad social conforme
a la normatividad vigente.

m) Mantener los precios ofertados durante la ejecucion del contrato.

n) Cumplir con las obligaciones en materia de seguridad social y parafiscal, conforme a la
normativa vigente (Ley 100 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, entre otras).

0) Permanecer a paz y salvo en aportes durante toda la ejecucién del contrato como
requisito para el pago.
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p) Asumir el transporte, entrega y riesgo de los materiales hasta su recibo a satisfaccion
por parte del SENA.

q) Aceptar las retenciones tributarias establecidas por la Ley.

r) Cumplir con la normatividad ambiental aplicable para la proteccién de los recursos agua,
aire y suelo.

s) Cumplir con la normatividad vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo.

t) Cumplir con las disposiciones legales en materia de vinculacion de personal extranjero,
cuando aplique.

u) Cumplir con las obligaciones establecidas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y demas
normas aplicables.

v) Utilizar materiales nuevos, originales y de primera calidad, los cuales deberan ser
aprobados previamente por la supervision.

w) Garantizar la idoneidad, calidad, estabilidad y seguridad de los mantenimientos
ejecutados, conforme a normas técnicas colombianas y buenas practicas.

X) (No aplica) Cumplimiento del Reglamento NSR-10 en caso de actividades de obra civil.

y) Asumir la reparacion de danos ocasionados por negligencia durante la ejecucion del
contrato.

z) Responder por danos a terceros derivados de la ejecucion contractual.

aa) Retirar materiales sobrantes y garantizar la disposicién final adecuada de residuos
conforme a la normatividad vigente.

bb) Garantizar la proteccion de las areas intervenidas hasta su entrega a satisfaccion.

cc) Coordinar con el supervisor el ingreso a las instalaciones con minimo dos (2) dias de
anticipacion.

dd) Presentar informes técnicos detallados con evidencia fotografica de las actividades
realizadas, los cuales serviran como soporte para pago.

ee) Cumplir con los lineamientos de Seguridad y Salud en el Trabajo establecidos por el
SENA.

ff) Cumplir con los criterios ambientales definidos en el proceso contractual.

gg) En caso de items no previstos, se debera surtir el procedimiento de aprobacion por
parte de la supervision, incluyendo analisis de precios unitarios o estudio de mercado,
previo a su ejecucion.

hh) EI SENA no reconocera valores por items no previstos ejecutados sin autorizacién
previa.
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2.8.3. OBLIGACIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

1. Relacion del personal que ingresa a las instalaciones con su respectivo pago de seguridad social,
certificados de afiliacion a EPS, AFP y ARL.

Nota: Aplicable Unicamente cuando se requiere ingreso de personal externo a la entidad para el
cumplimiento de contrato

2.Listado de trabajadores que desarrollen actividades de trabajo en alturas, con su respectivo
Certificado vigente de trabajo en alturas avanzado y reentrenamiento acorde a requerimientos de
la normatividad vigente. (SI APLICA)

3. Listado de equipos para trabajo seguro en alturas con su respectiva certificacion (SI APLICA)

4. Coordinador de Trabajo Seguro en Alturas (S| APLICA) Hoja de Vida con soportes del profesional,
con experiencia certificada minima de un afio relacionada con trabajo en alturas, certificacién en la
norma de competencia laboral vigente para trabajo seguro en alturas, capacitacion en el nivel de
coordinador de trabajo en alturas.

5. Certificacidn firmada por el representante legal en donde se manifieste que la empresa cuenta
con el Programa de gestiéon para el trabajo en espacios confinados de acuerdo con los
requerimientos de la normatividad vigente (SI APLICA)

6. Supervisor para trabajo en espacios confinados, Hoja de Vida con soportes del profesional, con
experiencia certificada relacionada con trabajo en espacios confinados, certificacién en la norma de
competencia laboral vigente para trabajo en espacios confinados, capacitacién en el nivel de
supervisor en espacios confinados. (SI APLICA)

7. Supervisor para trabajo en espacios confinados, Hoja de Vida con soportes del profesional, con
experiencia certificada relacionada con trabajo en espacios confinados, certificaciéon en la norma de
competencia laboral vigente para trabajo en espacios confinados, capacitacion en el nivel de
supervisor en espacios confinados. (S| APLICA)

8. Listado de trabajadores que desarrollen actividades de trabajo en espacios confinados, con su
respectivo Certificado vigente de Trabajador entrante en espacios confinados acorde a
requerimientos de la normatividad vigente. (SI APLICA)

9. Recibir induccidn de obligatoria de Seguridad y Salud en el trabajo del SENA previo a la ejecucién
del contrato.

10. El contratista debe contar con sus propios materiales, herramientas y equipos de trabajo
para realizar la respectiva labor o actividad contratada, se verificara mediante una inspeccién SST.

11. Presentar un informe de gestidon de manera mensual los primeros 5 dias del mes que incluya:
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* Estadisticas de accidentalidad de acuerdo con resolucién 0312 de 2019 junto con el reporte de
accidentalidad de la ARL del personal que desarrolla las actividades al interior de la entidad.

* Acta de entrega de elementos de proteccion personal

* Charlas preoperacionales

* Desarrollo de inspecciones planeadas para la identificacidn de condiciones de obra

* Procedimiento seguro para el desarrollo de actividades criticas y permisos de trabajo

5.2.2.3. OBLIGACIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

En cumplimiento de las obligaciones relacionadas a la Seguridad y Salud en el Trabajo establecidas
en el Decreto 1072 de 2015 Libro 2 Parte 2 titulo 4, capitulos 1, 2, 3 y 6. Articulos 2.2.4.1.3., Art.
2.2.4.6.1, art. 2.2.4.6.4, art. 2.2.4.6.8, Resolucion 312-2019 Por la cual se definen los Estandares
Minimos del Sistema de Gestion de Estudio Previo Seguridad y Salud en el Trabajo. Lineamientos
del manual de contratacidon administrativa GCCON-M-001 Versidon 07 (Res. 1-02811 del 12 de
septiembre del 2025) del SENA el proponente debe cumplir con los siguientes requisitos:

De acuerdo con el Formato Anexo De Verificaciéon y Evaluacion del Cumplimiento de Requisitos
Legales SIGA con Codigo: GCCON-AN-001 version 06, establecido por la entidad, los oferentes y
futuro contratista deben considerar lo siguiente.

DESCRIPCION DEL PROCESO ETAPA

Opcién 1: | Precontractual
1. Certificado de implementacién del SG-SST firmada por el
Representante Legal y responsable del SG-SST

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50
Horas o su actualizacion y/o Curso de 20 Horas vy licencia de
seguridad y salud en el trabajo del profesional del responsable del
SG-SST.

3. Certificacion de autoevaluacion de estandares minimos emitido
por ARL.

Opcién 2:
1. Certificado de implementacién del SG-SST firmada por el

Representante Legal y responsable del SG-SST

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50
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Horas o su actualizacion y/o Curso de 20 Horas vy licencia de
seguridad y salud en el trabajo del profesional del responsable del
SG-SST.

3. Certificaciéon de autoevaluaciéon emitida por Ministerio de
Trabajo del afio inmediatamente anterior - Dec.
1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019.

**Nota: Para las opciones 1y 2 incluir el respectivo plan de mejora
de acuerdo con la autoevaluacion de estandares minimos
aplicables; si el puntaje obtenido es menor al 85%

Precontractual

Personas Independientes: Certificacion Firmada por el
representante legal donde indique que es persona natural que no
tiene trabajadores a cargo y no estd obligada a implementar el
Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

**Nota: De acuerdo con la resolucion 0312 de 2019 en el
Pardgrafo 2. No estan obligados a implementar los Estandares
Minimos los trabajadores independientes con afiliacién voluntaria
al Sistema General de Riesgos Laborales de que trata la Seccién 5
del Capitulo 2 del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072
de 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo.

Certificacién firmada por el representante legal en donde se | Precontractual
manifieste que la empresa cuenta con el Programa de prevencion
y proteccidn contra caidas de alturas de acuerdo con los
requerimientos de la normatividad vigente (S| APLICA)

REQUISITOS ASPECTOS AMBIENTALES:

A. Para la realizacion de mantenimientos de aires acondicionados, donde se requiera
utilizar en las instalaciones del SENA equipos de uso significativo de la energia, se
optara por elegir a aquellos proveedores que demuestren que sus equipos sean mas
eficientes energéticamente, siendo este un criterio en la seleccion.
(PRECONTRACTUAL)
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B. Dentro del mantenimiento se debe considerar con minimo los siguientes aspectos:
(CONTRACTUAL)

Actividades Unidad exterior (condensador):

* Limpiar exteriormente la unidad y eliminar todas las obstrucciones que hubiese al
paso de aire en el condensador evitando doblar las aletas del radiador.

* Inspeccionar el exterior del equipo para comprobar que no existen fugas de gas
refrigerante.

* Ajustar los tornillos de ensamble.
* Revisar y limpiar, si es necesario, los contactos.
* Tensionar las correas y alinear la transmision.

* Revisar si se presenta oxidacion de la estructura de la maquina o soportes y retocar
con pintura de ser necesario.

* Revisar el estado de elementos anti vibratorios y verificar su correcta posicion.
*Comprobar ajustes de los dispositivos de proteccion del motor eléctrico.
* Tomar lecturas de tension y corriente eléctrica del ventilador y el compresor.

*Tomar lecturas de temperatura del refrigerante a la entrada y salida del
condensador.

*Tipo de Refrigerante: R410A o equivalente: Ecolégico, Ley 29 del 28 de Diciembre
de 1992 Ratificacion Protocolo de Montreal.

Nota: Se debera entregar un informe de mantenimiento, en el cual se especifique si
se hizo manipulacion del gas refrigerante, captura del mismo evitando fugas y
certificar que no se liber6é gas al ambiente.

C) Actividades Unidad interior (evaporador) (CONTRACTUAL)
*Retirar los filtros de aire para limpiarlos.
*Limpiar el espacio debajo de los filtros.
* Limpiar también el tubo y la bandeja que recoge el agua.
* Aplicar bactericidas en caso necesario.
* Tomar lecturas de corriente y tensién eléctrica del motor del ventilador.

* Tomar lecturas de temperatura del aire de entrada y salida al evaporador (tomar la
medida a 10 cm del filtro de entrada, minimo tres (3) veces y registrar el promedio).

*Tomar lecturas de la velocidad del aire de salida del evaporador (tomar la medida a
10 cm del filtro de salida, minimo tres (3) veces y registrar el promedio).

*Revisar el funcionamiento de los termostatos de control.
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NOTA: Las mediciones se deben realizar en condiciones normales de operacion del
equipo, antes y después de realizar el mantenimiento como una manera para
verificar la eficacia de la actividad en la mejora el desempefio energético del sistema
El servicio contratado debe asegurar que evaluara la eficacia del mantenimiento
teniendo en cuenta como minimo el calculo del nivel de desempefio energético.

D. Dentro del mantenimiento de equipos de refrigeracion diferentes a aires
acondicionados se debe considerar con minimo los siguientes aspectos:
(CONTRACTUAL)

1. Limpieza del condensador, nivelacion de la presion del mismo.

2. Revisién de las partes eléctricas y contactos del equipo

3. Revisién del motor del ventilador en el evaporador y el condensador
4. Revisar consumo de amperaje y temperatura

5. Inspeccionar que no existen fugas de gas refrigerante del equipo y en caso de realizar
reemplazo del mismo, garantizar procedimientos para la captura del mismo y evitar
fugas.

Nota: Se debera entregar un informe de mantenimiento, en el cual se especifique si se
hizo manipulacion del gas refrigeran.

E. Entregar informe sobre la gestion ambientalmente adecuada de las sustancias
refrigerantes, sus envases, filtros y residuos en general, teniendo en cuenta la
normatividad vigente sobre almacenamiento, transporte, manejo y disposicion final de
residuos peligrosos. Registro de cantidad, destino (disposicion o aprovechamiento) de
los residuos peligrosos generados. (CONTRACTUAL)

F. Presentar un archivo historial de los equipos, en donde ademas de registrar las
lecturas de operacion, revisiones, cambios, anomalias y diagndsticos de cada unidad,
debera incluir lo siguiente: (CONTRACTUAL)

- Tipo de servicio realizado (mantenimiento correctivo o preventivo).
- Identificacién del equipo (marca, modelo, ubicacion, tipo y cantidad de refrigerante).

- Adiciones de refrigerante: fecha, datos del técnico que realiza mantenimiento (nombre
y teléfono), cantidad de refrigerante adicionado y motivo.

- Informe de la cantidad de refrigerante recuperada durante el mantenimiento; Informe
de reparacion y eliminacion definitiva que contenga: fecha, datos del técnico que lo
realiza, registro de la cantidad de refrigerante recuperada y qué hace con ese
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refrigerante (reciclaje, reuso, envio a centro de regeneracion, envio para destruccion).

Personal Minimo Requerido:

- Para la ejecucion del objeto, el proponente debe ofrecer como minimo el siguiente equipo
de trabajo, con los requisitos de experiencia, idoneidad y disponibilidad descritos a
continuacion:

EXPERIENCIA ESPECIFICA
DE§CRIP FOR’M EXPERIENCI DEDICA | CANT
CION ACION A GENERAL CION
DEL ACADE NUMERO MINIMA
PROYECTO | MIENTO
S PARTICU
ALR
Ingeniero | 3 afios Residente
mecanico de obra en
La experiencia | proyectos
general delos | ge
profesionales es | ¢onstrucci
vélida a partirde | 9n nueva
la expedicion ylo La
de la | reparacion sumatoria
DIRECT respectiva es de los
OR matricula locativas Hasta proyectos 100% 1
profesional, por | y/o 2 debe  ser
lo tanto, se | adecuacio superior a 1
debe aportar | n de veces el
el edificacion p;_e§ulpuesto
oot | e e ueo i
de vigencia para :nstltumona en SMMLV,
cada caso. o ala fechg de
proyectos terminacion.
ejecutados
en los
ultimos
cinco (5)
afos
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TECNICO ENJ 1 afio  La |Ejecucién de
TECNICO EFOFRK;ERA experiencia contratos de
general delos |Mantenimien
profesionales es to de_ ares
Jlid i acondicionad
valida a paulr os en
de laexpedicion | instituciones La sumatorial
De Ia'ce!'tlﬂcamon. publicas de los
El técnico debe proyectos
estar debe ser
certificado(vigente Hasta 2 \s/:gerlor a e1|100%
) en la norma de presupuesto
competencia oficial
. estimado en
Ir?tervenlr el SMMLV, a I
sistema de fecha de
refrigeracion terminacion.
segun manuales|
de buenas
practicas en
refrigeracion y tipo
refrigerante/refrige
rantes inflamables
(aportar
certificado)
s —

ANA CAROLINA COVALEDA SUAREZ
INGENIERA CIVIL-INFRAESTRUCTURA
CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIO
Regional Tolima
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