INFORME MENSUAL DE OBRA N° 16
01 ENERO AL 31 DE ENERO DE 2026

ANEXO 12. REGISTRO FOTOGRAFICO



Municipio de Vilavcenco

g

av

Proceso Gestion de la Contratacion
REGISTRO FOTOGRAFICO

FECHA DEL INFORME
CONTRATO No 1279 DE
OBJETO DEL CONTRATO 31 1 2026
2023
D L] A
TIPO CONTRATO SECRETARIA LIDER
0 D
N:'P RECONSTRUCCION TOTAL DE LA INTITUCION EDUCATIVA ALFONSO LOPEZ EDUCACION
CONSZ‘:{C‘Q‘:L'ZTCLI o PUMAREJO SEDE PRINCIPAL DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO META. INTERVENTOR
RGN CONSORCIO EDUCATIVO AR

CAPITULO 2: ACONDICIONAMIENTO DEL TERRENO

| _. "
LS L i i
R

FOTOGRAFIA 2. FECHA DE TOMA: 28/01/2026

FOTOGRAFIA 1. FECHA DE TOMA: 10/01/2026

ITEM: 2.1.3 TRAZADO Y REPLANTEQ ARQUIT

ITEM: 2.1.3 TRAZADO Y REPLANTEO ARQUIT

CAPITULO 2: ACONDICIONAMIENTO DEL TERRENO
' | ol 8

)

FOTOGRAFIA 3. FECHA DE TOMA: 08/01/2026 FOTOGRAFIA 4. FECHA DE TOMA: 12/01/2026
ITEM: 2.4.1 RELLENO MATERIALT. MAX. 2" COMP.MECAN.selecc rio ITEM: 2.4.1 RELLENO MATERIAL T. MAX. 2" COMP.MECAN.selecc rio
(5km) (5km)

1010-F-GCT-71-V2

1de6 Aprobado: 16-08-2016
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Proceso Gestion de la Contratacion
REGISTRO FOTOGRAFICO
Municiplo de Villavicencio
FECHA DEL INFORME
CONTRATO No 1279 DE
OBJETO DEL CONTRATO 31 1 2026
2023
D M A
TIPO CONTRATO SECRETARIA LIDER
DUCA 0O
Bl RECONSTRUCCION TOTAL DE LA INTITUCION EDUCATIVA ALFONSO LOPEZ i . G 2
CONS‘;":‘;:E;&GON PUMAREJO SEDE PRINCIPAL DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO META. INTERVENTOR
R
C&G-MH CONSORCIO EDUCATIVO AR
CAPITULO 2: ACONDICIONAMIENTO DEL TERRENO
AW

_.j'l\ ;:;“-k‘_:
e -

L

g ! _ in! '
y (il | ' \ il

>

FOTOGR

Al

o ..9-.
FIA 2. — FECHA DE TOMA: 13/01/2026

FOTOGRAFIA 1. CCCHADETOMA: 7/01/2026

ITEM: 2.4.2 RELLENOS MATERIAL EXCAVA(Relleno exten mecdnico ITEM: 2.4.2 RELLENOS MATERIAL EXCAVA(Relleno exten mecanico

CAPITULO 3: CIMENTACIONES

)

FOTOGRAFIA 3.

FECHA DE TOMA: 15/01/2026

{TEM: 3.1.1 CONCRETD13,8 MPa, {2000 psi), solado, conc limpie

JTEM: 3.1.1 CONCRET013,8 MPa, {2000 psi), solado, conc limpie

FOTOGRAFIAA. A DE TOMA: 15/01/2026

1010-F-GCT-71-V2

2deb

Aprobado: 16-08-2016
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- Proceso Gestion de la Contratacion
REGISTRO FOTOGRAFICO

Municipio de Vilavicencio

FECHA DEL INFORME
CONTRATO No 1279 DE
OBJETO DEL CONTRATO 31 1 2026
2023
D M A
TIPO CONTRATO SECRETARIA LIDER
(8] EDUCACION
e RECONSTRUCCION TOTAL DE LA INTITUCION EDUCATIVA ALFONSO LOPEZ : cACIO
CONSZ‘;’ETS’;EZZ’;CION PUMAREJO SEDE PRINCIPAL DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO META. INTERVENTOR
CRGMH CONSORCIO EDUCATIVO AR

CAPITULO 4: ESTRUCTURA EN CONCRETO

o

— il
FECHA DE TOMA: 06/01/2026

FOTOGRAFIA 1.

FOTOGRAFIA 2. FECHA DE TOMA: 15/01/2026

ITEM: 4.1.1 COLUMNA CONCRETO 28 Mpa - 4000 psi (m3) ITEM: 4.1.1 COLUMNA CONCRETO 28 Mpa - 4000 psi (m3)

CAPITULO 4: ESTRUCTURA EN CONCRETO
il i

& B:45:010, m.

e | = 8
FOTOGRAFIA 3. FECHA DE TOMA: 20/01/2026 FOTOGRAFIA 4. FE

ITEM: 4.9.1 ACERO REFUERZO FIGURADO 412MPa, (4200 kgfcm2,G60) |TEM: 4.9.1 ACERO REFUERZO FIGURADO 412MPa, (4200 kg/cm2,G60)

1010-F-GCT-71-V2 3deb Aprobado: 16-08-2016



o
7

Proceso Gestion de la Contratacion
REGISTRO FOTOGRAFICO

Municipio da Vilavcencio
FECHA DEL INFORME
ONTRATO No 1279 DE
CONTRATO No 1279 OBJETO DEL CONTRATO 31 | 1 | 2026
2023
D M A
TIPO CONTRATO SECRETARIA LIDER
L RECONSTRUCCION TOTAL DE LA INTITUCION EDUCATIVA ALFONSO LOPEZ FOUBALILN
CONTRATISTA - SUMAREJO SEDE PRINCIPAL DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO META. INTERVENTOR
CONSOR&%_ES:CAC* N CONSORCIO EDUCATIVO AR

;‘ 25 ene 20 147 P m
v 3 3 &
FOTOGRAFIA 1. FECHA DE TOMA: 25/01/2026

FOTOGRAFIA 2. “FECHA DE TOMA: 25/01/2026

ITEM: H.3.1.4 TUBERIA SANITARIA D=6" RED EXTERNA PVC ITEM: H.3.1.4 TUBERIA SANITARIA D=6" RED EXTERNA PVC

CAPITULO NP: ACERO REFUERZO ESTRUCTURA

FOTOGRAFIA 3. FECHA DE TOMA: 26/01/2026

FOTOGRAFIA 4.

ITEM: NP 4.9.2 SUMINISTRO E INSTALACION DE MALLA ELECT ROSOLDADA

ITEM: NP 4.9.2 SUMINISTRO E INSTALACION DE MALLA ELECT ROSOLDADA

1010-F-GCT-71-V2 4de 6 Aprobado: 16-08-2016



Municipio da Vilaicancio
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Proceso Gestion de la Contratacion
REGISTRO FOTOGRAFICO

FECHA DEL INFORME
CONTRATO No 1279 DE
OBJETO DEL CONTRATO 31 1 2026

2023

D W A

TIPO CONTRATO SECRETARIA LIDER
; CACIO
s RECONSTRUCCION TOTAL DE LA INTITUCION EDUCATIVA ALFONSO LOPEZ B AEC' i
CONTRATISTA _ PUMAREJO SEDE PRINCIPAL DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO META. INTERVENTOR
CONSORCIO EDUCACION CONSORCIO EDUCATIVO AR
C&G-MH

CAPITULO NP PISO BASE

FECHA DE TOMA 24!01{ 2026

FOTOGRAFIA 1.

ITEM: NP 8.2 PLACA MACIZA DE CONTRAPISO, 28 Mpa (4000 PSH)

FECHA DE TOMA: 23/01/2026 FOTOGRAFIA 2.

ITEM: 3.3.2 Concreto Viga Clmenta .20,7MPa,{3000 PSI)

FOTOGRAFIA 3.

CAPITULO NP: ZAPATAS AISLADAS

ITEM: NP-11-01 CONCRETO ZAPATA 28 MPa, (4000 psi) No inc hierro.

FECHA DE TOMA: 24,-’01;“2026 FOTOGRAFIA 4.

ITEM: NP-11-01 CONCRETO ZAPATA 28 MPa,(4000 psi) No inc hierro.

FECHA DE TOMA' 24/01;" 2026

1010-F-GCT-71-V2

5de6

Aprobado: 16-08-2016



Municipio tha Villavicencio

-
(AY)

Proceso Gestion de la Contratacion
REGISTRO FOTOGRAFICO

FECHA DEL INFORME
CONTRATO No 1279 DE
OBJETO DEL CONTRATO 31 1 2026
2023
D M A
TIPO CONTRATO SECRETARIA LIDER
s NT'PO = RECONSTRUCCION TOTAL DE LA INTITUCION EDUCATIVA ALFONSO LOPEZ EDUCACION
CONSO‘LCE’;’SCACI — PUMAREJO SEDE PRINCIPAL DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO META. INTERVENTOR
CRG-MH CONSORCIO EDUCATIVO AR

CAPITULO NP: VIGAS DE CIMENTACION

A

IEHE

a7 '.

FOTOGRAFIA 1

FECHA DE TOMA: 05/01/2026

[TEM: NP-12-01 CONCRETO VIGA CIMENTACION 28 MPa, (4000 PSI)

FOTOGRAFIA 2.

FECHA DE TOMA: 16/01/2026

ITEM: NP-12-01 CONCRETO VIGA CIMENTACION 28 MPa,(4000 PSI)

CAPITULO NP: RED SANITARIAS

25 ene 2026 3:58:24 p. m

Vi

FOTOGRAFIA 3.

ITEM: NP H.3.3.3 CODO 90°EN PVC D=6" SANITARIO

FECHA DE TOMA: 25/01/2026

FOTOGRAFIA 4,

ITEM: 3.4.1 ACERO REFUERZO FIGURADO 412MPa, (4200 kg/cm2,G60)

FECHA DE TOMA: 25/01/2026

1010-F-GCT-71-V2

6de6

Aprobado: 16-08-2016



01 ENERO AL 31 DE ENERO DE 2026

ANEXO 13. ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION

PERSONAL.

INFORME MENSUAL DE OBRA N” 16 "llo H CONSORCIO
Al
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INFORME MENSUAL DE OBRA N° 16 ) CONSORCIO v
01 ENERO AL 31 DE ENERO DEL 2026 \.!m { Remrmemomsietn
A CRG

CONSORCIO EDUCACION C&G



CONTROL ENTREGA DOTACION

FECHA: %D-?é / 207  PROYECTOCE-

201 (&

EMPLEADD: _Yavwn Tvan Mot/a
CARGO: Apf(l s e t;ﬁ:rzi_
Marque con una X los glementos de dotaclén entregacios:
ELEMENTO CANT ELEMENTO CANT
Casco de Seguridad Protectores auditivos
0 — ' -
E] Botas da Seguridad de matarial 01 E:‘ Guantes de camaza
o I N R
D Botas de caucho il E:] Guantes de Vaqueta lipo inganiero
ED Trajo impermeable - Tapabocas
E:] Monogalas Guantes de Ceucho
E] Panialon Mascara de dobla filro
E:] Camisa [:] Dalantal da caucho '
l l Guanios de Punto da PYC, ua caid [:] Overol da dos plezas
D Otros, Cuales?:
\\ . \\ .
N
Certifico quo:
1. Recibi la dotacion de rabejo ¥ los EPP sefialados antariormente.
2. Log revish y s2 encusntran en buen estado.
a.mmmwusoadecuadovmlrec-to.
4. Ma compromelo a utikzarios durante la ejecucion da mi trabejo.
5. Ma compromsto a mantanerios en buen astado & Informar oportunamente la necesidad de cambiarlos.

Joggf Bexud\o

Firma del trabgjador
NCC. @0 XD GG %,

Powered by @ CamScanner
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CONTROL ENTREGA DOTACION

Qé- Of / 2026 PROYECTOCE-ZD| Q:/ A@»doo&az-, }0

FECHA:
EMPLEADO: [)105141? l’ Hé;c,w.cl
CARGO: di Db

Marque con una X los elementos de dotaclén entregados:

2. Los revish y se encuentran en buen estado.
3, Conozco su uso adecuado y correcto.

|6. Me comprometo a mantenerlos en buen estado @ In

St

1. Recibl la dotacion de trabajo y los EPP seflalados anteriormente.

4. Me compromelo a utilizarlos durante la ejecucion de mi trabajo.

ELEMENTO CANT ELEMENTO CANT

I____] Casco de Seguridad o [ﬂ Proteclores auditvos _\___

Botas de Seguridad de material " Guantes de camaza L.L__
Iég Botas de caucho j__ E Guantes de Vaqueta Upo ingeniero _0.1__
D Traje Impermeable I |:| Tapabocas I
Monogatas DA E] Guantes de Caucho _QA_
4] pantaon 0L [[] wascara do doble fivo g
(] camisa OL [ 1] velantal de caucho e . '

Guantes de Puntode PVC,unacara E_—__-I Overol de dos piezas b
% Otros, Cuales?:

N\ %
% N\
Certifico que:

formar oportunamente la necesidad da cambiarlos.

-

Firma del trabajador
N‘CC. 5366 223

Firma a"}if‘
Cargo: wFﬁ’)lOuE\

Powered by @ CamScanner
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b1 G
MR (ohadey CONTROL ENTREGA DOTACION

bkda

FECHA: (- ol- 2026 ,  PROYECTO: & Zoft GD( .A?QJ“JDJOLR- ﬂ
EWPLEADD:  Mndoweon ] tudeds | ‘

CARGO: vodeale u [ Jbna

|
Marque con una X los elementos de dotaclon entregados:

Guantes de Punto de PVC, una cara Overol de dos piezas

Ofros, Cuales?:

ELEMENTO CANT ELEMENTO CANT

Casco de Seguridad Proteclores auditivos )
% Botas de Seguridad de material % Guantes de camaza j
E:I Bolas de caucho Guantes de Vaqueta tipo ingeniero _Dé_
|___l Traje impermeable L—__—_I Tapabocas N
E___] Monogafas s |j:| Guantes de Caucho
Pantalon _[_)é_ [j Mascara de doble filro N
E Camisa oA E:l Delantal de caucho L
- S
[]

Certifico que:

1. Recibl la dotacién de trabajo y los EPP sefialados antarlormente.

2. Los revisé y se encuentran en buen astado.

3. Conozco su uso adecuado y corracto,

4. Me comprometo a utlizarlos durante la efecucion de mi rabajo.

5, Me comprometo a mantanerios en buen estado @ Informar oportunamente la necesidad de cambiarlos.

4;7/91/( o)) % v

Firma del trabajador Firma quién arm?}?{p‘i}fﬁv‘q Vb on
nce. 694 375 77 Cargozq ,.ofc fowal sST J

Powered by CamScanner
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A
LR . CONTROL ENTREGA DOTACION

i
]
e
i

l
u.u..

FECHA: 24- Od- 20246  PROYECTOCE - 20 @D ﬁL@rquoﬁ%
EMPLEADO: N\ ’?uo,mp\_f Al wm
CARGO: Bodindo™ e T - M,x

Marque con una X los elementos de dotacl6n entregados:

Guanles de Punto de PVC, una cara | Overol de dos piezas

ELEMENTO CANT ELEMENTO CANT
l:] Casco de Sequridad >\__- E__—l Protectores auditivos 1
I:l Botas du Ssguniat o3 inatedal x Ej Guantes de carnaza L
l:l Botas de caucho l__ I::] Guantes de Vaqueta lipo ingeniero N
D Traje impermeable _\__\_; l:l Tapabocas .
[ ] Monogafas T [:El Guantes de Caucho N
[ pantalon _Q_i; \:] Méscara de doble firo .
E Camisa Q_l_ Delantal de caucho
Bl
]

Otros, Cuales?:

B \Yﬁ______ \\

Certifico que:

1. Recibi la dotacién de frabajo y los EPP sefialados anteriormente.

2. Los revisé y se encuentran en buen estado,

3. Conozco su uso adecuado y coreclo,

4. Me comprometo a utilizarlos durante la ejecuclén de mi trabajo,

5. Me comprometo a mantenerios en buen estado e Informar oportunamente la nacesidad de cambla /ﬂos.

_WeTe
- /. W _\l___
Firma del trabajador Firma qulé v\q
NCC, Y/3/P2 53 Carg ygﬁ

o ———— b

Powered by (B camScanner



INFORME MENSUAL DE OBRA N° 16
01 ENERO AL 31 DE ENERO DEL 2026

ALTARA INGENIERIA SAS



CONTROL ENTREGA DOTACION

rFECHA; “ég D{, ’bzé P OYECTO: -201 Gp{ A%miﬂﬁ‘f
EMPLEADO: A T‘Wuq Co
CARGO: f}@g Y Qacmj [N &C%/L ol

Marque con una X los elementos de dotaclén enfregados:

1
L

Guantes de Punto de PVC, una cara Overol de dos plezas

Otros, Cuales?:

\ \
\ \

\ 1
Certifico que:
1. Recibl la dotacién de trabajo y los EPP sefialados anterlormante.
9, Los revisé y se encuenlran en buen eslado.
3. Conozeo su uso adecuado y correcto,
4. Me comprometo a utilizarlos durante la ejecucion de mi trabajo.
5. Me comprometo a mantanerlos en buen estado @ informar oportunamente la necasidad de cambiatlos.

Al J/

Firma del vabajddor Firma qgm ontfoga e L& jd‘

ELEMENTO CANT . ELEMENTO CANT
E:I Casco de Ssguridad " - [::I Protectores auditivos ‘
E:‘ Botas de Seguridad de material - . r:l Guantes de carnaza
|____—| Botas de caucho r—)<_-| Guantes de Vaqueta tipo ingenlero (O j
Traje impermeable ’Oi |1_l Tapabocas I
Monogafas _Q_i_ [’5__:[ Guantas de Caucho .
L—_D Pantalon _J Méscara de doble fiitro .
:I Camisa Delantal de caucho _}____
]
B

N CC. J10.SH 6o b Cargo ,&{’t)\Oht\l sSsT

Powered by @ CamScanner



MJA!!A CONTROL ENTREGA DOTACION

o aopn0z6  momeceaoColis My

EMPLEADD: e mendly ( DOWLQUA Avewudex D J
CARGO: U,ﬁemad@w A Aewba_ o] oeroubuA

Marque con una X los elementos de dotacion entregados:

ELEMENTO CANT ELEMENTO CANT
Casco de Seguridad __Q__A-_ [] Protectores audiivos 04
]i] Botas de Seguridad de malerial __C_)A,_ [:] Guanles de carnaza
] Botas de caucho 0. [0 ] Guantes de Vaqueta tipo ingenier0 D1
Traje impermeable Q_’l_ D Tapabocas
[] Monogafas [ Guantes deCaucho
Pantalon _Oi.__ Mascara de d?ble filtro f) I
Camisa : _% [ ] Delantal de caucho
[:] Guantes de Punto de PVC, unatara o [] Overol de dos piezas
[] Otos, Cuales?

A Borbog ue;}z’

Certifico que:

1. Recibl la dotacion de trabajo y los EPP sefialados anteriormente.

2. Los revisé y se encuentran en buen estado,

3. Conozco su uso adecuado y correcto.

4. Me comprometo a utilizarlos durante la ejecucion de mi lrabajo.

5. Me comprometo a mantenerlos en buen estado e informar oportunamente a necesidad de cambiarlos.

= '__’_\
"
o

[ L_k_\_“ﬁ)a,a,_\ -
Firma del trabajador Fjrma quin pntrega 7 7=
4 - ,. i A
cC. N’L) IB‘{Q}S ) &~ Cargo: cjou | SST

Powered by @ CamScanner



INFORME MENSUAL DE OBRA N° 16 e
01 ENERO AL 31 DE ENERO DE 2026 RIBYH

ANEXO 14. HOJAS DE VIDA PERSONAL



78\ CONSORCIO AY
| EESUCACION
ACEG

BERNARDO CARMONA AVENDANO
OPERADOR DE BOMBA ESTACIONARIA

Carrera 35 # 34A - 46 Barrio Barzal - Piso 2

Consorciomh@cyg.com.co



HOJA DE VIDA

BERNARDO CARMONA AVENDANO

PERFIL PERSONAL

Me gusta aprendery ser

Me considero una persona, con actitud a la hora de trabajar,
dades laborales y de igual

dedicado, para que asi mismo s& me den muchas mas oportuni
manera ampliar mis conocimientos .

Me he desempefiado en diferentes labores como lo es.
mpafiante de seguridad,

conductor en esquema de seguridad, aco
to asta oficios varios

Conductor de familia,
, ,operador de planta concre

operador de equipos automotores

~ e D



DATOS PERSONALES

NOMBRE: BERNARDO CARMONA AVENDARNO

CC. : 1125184075

LUGAR EXPEDCION: PUERTO GUZMAN ( PUTUMAYO)

CIUDAD DE NACIMIENTO: CAICEDONIA (VALLE)

DIRECCION DE RECIDENCIA: AV 36C OESTE # 9B-43 VEREDA CAMPO ALEGRE
NIVEL ACADEMICO: NOVENO DE BACHILLERATO

CELULAR: 3242528521

EXPERIENCIA LABORAL

1

ADECUACIONES Y AGREGADOS S.A AY.A

CALI, KM 1.5 VIA CALI - GOLONDRINAS

TEL- 5215488

LABOR REALIZADA: OPERADOR BOMBA ESTACIONARIA DE CONCRETO

OPERARIO PLANTA DOCIFICADORA PRE MESCLADOS

2

DISERIOS EQUIPOS Y CONSTRUCCIONES S.A.S DIEQCO
ENVIGADO ( ANTIOQUIA ) CRA 432 # 272 SUR-86
TEL: (4) 3322850

LABOR REALIZADA : AUXILIAR BOMBA ESTACIONARIA DE CONCRETO

3

MARVAL S.A CONSTRUCTORA
CALL CRA 100 #11-60 CENTRO COMERCIAL HOLGUINES TRADE CENTER LOCAL 209
TEL: (2) 4850640

LABOR REALIZADA: OPERADOR BOMBA ESTACIONARIA DE CONCRETO



4

CEMEX PREMEZCLADOS DE COLOMBIA S.A.

CALI, TRANSVERSAL 1 CALLE 1 PARCELACION LA DOLORES
Tel: 60339555 OP, 2

LABOR REALIZADA: AYUDANTE DE BOMBA

5

A.S.C INMOBILIARIA S.A.S

CALI, CALLE 152 # 106-00 CIUDAD JARDIN
TEL: 3162887258

LABOR REALIZADA: CONDUCTOR, ACOMPANANTE DE SEGURIDAD

6

ALTRON INGENIERIA Y MONTAJES S.A.S
BOGOTA DC, CALLE 17 #1262-14

TEL: 3113150662

LABOR REALIZADA: OPERADOR PLANTA PREMEZCLADORA DE CONCRETO

7

ROCALES Y CONCRETOS S.A.S

CALI, CALLE 6 NORTE # 2-36 OF 516

TEL: (2)6680042

LABOR REALIZADA: OPERADOR BOMBA ESTACIONARIA DE CONCRETO
8

CONSTRUCTORA COLPATRIA

PROYECTO TIERRA LINDA DEL RO / CALI

CARGO: OPERADOR DE BOMBA ESTACIONARIA

JEFE DIRECTO : INGENIERO WILLIAM GILON.

CEL: 3104063193



REFERECIAS PERSONALES
YEIRO LALINDE, CEL: 3223535793
LEANDRO PENAGOS, CEL: 3332584429

JHON MANCERA, CEL: 3152779829

REFERENCIAS LABORALES

RAMON RIVAS, CEL: 3182695215

FREDI ROJAS, CEL: 3117470838

ING, BRAYAN ARAQUE, CEL: 3015260706

ING, IDALIT PAVA, CEL: 3003137105

o/

f‘\/






POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 02:02:52 PM horas del 13/02/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1125184075
Apellidos y Nombres: CARMONA AVENDANO BERNARDO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificaciéon y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccidn: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencidn administrativa: Lunes a
Viernes 800 ama 12:00 pmy
2:00 pm a 500 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resta del pais: 018000910112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 13 de
febrero de 2026, a las 14:04:13, el namero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1125184075
Codigo de Verificacion 1125184075260213140413

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

CGR==

_ Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
/ﬂ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C
K. Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO eres
GENERAL DE LA NACION No. 291275153

Bogota DC, 13 de febrero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NAGION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) sefior(a) BERNARDO CARMONA AVENDARO identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 1125184075:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
I@man en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o0. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2018.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantfa. Este documento tiene efectos para acceder al sector ptiblico, en los términos que

sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
htlps:waw,procuraduria‘gov.co!Pages!certiﬁcado—antecedantes,aspx

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co

establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las

%
8

N/
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[ Ot 2e b ] No. De Redicada I Facha de Radicads
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B. REPORTE DE NOVEDADES
(5 7o daTiowdid
O 1. Modificacién de datos bdsicos de Identificacldn, O 12.Vinculacién a una entidad autorizada para realizar afillaclones colectivas.
O 2. Correcelén de datos bdsicos de (dentificacién. [ 13. Desvinculacién de una entidad autorizada para reallzar aflllaciones colectivas,
O 3. Actualizacidn del del J 0O 14. Movilidad: A Réglmen Contributive [
O 4 Actualizacién y correccidn de datos complementarios. B, Régimen Subsidiado a
[ 5. Terminacién de la Inseripeién en la EPS.  Cddige 7] 0 15 Traslade: A Mismo Régimen |
[ 6 Reporte de pago a través de un tercero Cédigo B. Diferente Régimen [m]
O 7. Inclusién de beneficlarios o da afiliados adiclonales. [ 16. Reporte de Fallecimiento del Cotizante o Cabeza de familia
0O & Exclusidn de beneficlarlos o de aflliados adiclonales. 0 17.Reporte del tramite de proteccidn al cesante.
m Iniclo de relaclén laboral 0 adqulsicién de condidones para cotliar. [ 18. Reporte de la calldad de pre-pensionado.
O 10 Terminacién de relackén laboral o perdida de condiclones para segulr [ 19-Reporte de la calldad de pensionado.
cotlzando. 20. Ingreso a Contribucidn Solidaria.
O 11 Inseripeidn EPS retorno al pals O3 21.Retiro de Contribucldn Solidaria

1. DA DELA

Prigrsad Aoeliels | Sefordn A iEa I Frimat Kovikes I Srpueds Nomded
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R 74 Autoraseida para qua la EPS reporte la Informacién que 1o genere de b aflfacién o del reporte de navedades a la base de datos da afilisdos vigente y & las entidades
piibicas que por sus funciones la requisran. '
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enla Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013,
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O 77. Aceptacién da las condiciones p larse a la Contribucién Solidarta y da realirar fos pagos eorrespondientss.

[ ¥ cién de | Tzacién del grupo M vl ifas en Contribacion Solidaria, segdn la encuesta del Sisbén vigente

unwmn@:m
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Cédlgo: FT-GEC-AF-010
ANEXO FORMULARIO DE AFILIACION PBS Varslén: 1

|Fecha de actuallzaclén:

Las casllas sombreadas son da uso exclusivo de la EPSS.0S

gl.lrl:;;lll;:dll qa lal @l Q‘ 2‘ ,d 2 b |c6dlgnkuor| 2707 I!ueurlll 001 Icludlllfllunlelplu ICAL'

e

CARTA DE DERECHOS Y DEBERES Y CARTA DE DESEMPERO
Autorizo la entrega de la Carta de Derechos y Deberes y la Carta de Desempefio en formato electrénico? SlI 5 NO,

Correo Elemmwg&nﬁmumnmmm&_@im\:mﬂﬂﬂl“

ENCUESTA DE ENTREGA DE CARTILLA

Gon el fin de dar respuesta a la Circular Conjunta Externa 16 de 2013 expedida por el Minlsterio de Salud y la Superintendencia Naclonal de
Salud, solicitamos responder el sigulente cuestionario posterior a la lectura que usted realice a la Cartilla del Usuario de nuestra entidad, la cual
contlene Informacién de derechos y deberes del afilado y del paclente y la Carta de Desempefio, ya sea en formato flslco o electrénlco.

8l NO

1, ¢ Previo al diligenclamlento del formulario de afillacién, la EPS le hizo entrega do la carta de Derechos y Deberes del afillade y del paciente?

puesto en el ranking?

2, 4 Previo al diligenclamiento del formulario de afilacion la EPS le hizo entrega de la carla de desempenio donde se presenta de manara clara su K
3. 4Leyo ol contondo d a Carlila de Derochos y Deberos dol afilado y dal paciente? a)

4. ¢ Leyd el contenido do la Carta do Desempefio de la EPS? 02

5. ¢Sl tuvo alguna duda sobre @l contenido da la Informacién, fue asesorado adecuadamente por la EPS? p(

AUTORIZACION TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

Los datos personales recopliados a través de este formulario serén ulilizados en cumplimiento a la Ley Estatutaria 1751 del 2015, en)
consacuencla, la utilizacién de eslos dalos se limita exclusivamente a |a prestacion del serviclo de salud y a las actividades derivadas de esle
servico. Esto Incluye el envio de comunicaciones por cualquier medio fisico, comunicaclén convenclonal, otros medios de mensalerla Instantanea,

bots y la.Incorporacién de tecnologlas emergentes que permitan mejorar la comunicacién para la proteccién de sus jerechos del afiliado y su
grupo familiar, Adiclonalmente, los datos personales se utilizarén para el cumplimlento de nuestras obligaclones legales, lales como la entrega de
informaclén a organismos y entidades de contral, el acceso a datos de otros actores del SGSSS para la prestacion de servicios de salud, el
cumplimlento de deberes normativos vigentes y la actualizacién de dalos relacionados con los serviclos proporcionados por los proveedores de
salud, Tamblén se ulllizardn para llevar a cabo actividades de promocién y prevencién, vacunacién y ofras acciones derivadas de nuesliras
responsabliidades en el Sislema de Salud, conforme a la normaliva aplicable. Para lo anterior, la organizacién podrd emplear tecnologlas
emergentes para optimizar el procesamlento y andlisls de los datos, sin que esto implique la generacin de decisiones automatizadas.

Al marcar la casilla de aceplacién, ustad autoriza el uso de sus datos personales para: Realizar comunicaclones con fines comerciales, de
mercadeo, ventas y mejora de la experiencia del usuario, a través de diversos medios fisicos, virtuales ylo telefénicos, como correo electrdnico,
mensajes de texto (SMS/MMS), mensales de voz, WhalsApp, redes soclales y ofros canales que resulten utiles para promocionar produclos o
serviclos de la EPS, asl como los de sus aliados comerciales y estratégicos; Transmitir datos a nivel naclonal o internacional a lerceros, de
acuerdo con la normatividad vigente y para las finalidades previamente autorizadas; Llevar a cabo Investigaclones de mercado, analizar el perfil
comerclal o transacclonal de los titulares de los datos, realizar telemercadeo, elaborar encuestas de satisfaccion y llevar a cabo entrevistas de
oplnién; Comparilr informacién personal no sensible con allados comerciales o estratéglcos medlante transferenclas, para que estos puedan
utilizarla para las mismas finalidades aulorizadas en esta Polltica; Realizar esludios técnicos, estadlsticos, encuestas, andlisis de tendencias de
mercado Yy cualquler otro estudio relaclonado con el sector o la prestacitn de serviclos: Crear bases de datos de acuerdo con las caracterlsticas y|
perfiles de las personas, conforme a lo establecido en la ley; Utilizar los datos para melorar la implementacién de procesos y la prestacién de
servicios o productos adquiridos u ofracidos; Realizar procesos de anélisis de datos y big data con el fin de optimizar la prestacién de serviclos y|
alcanzar los objetivos estratégicos de |a organizacién.

si usted decide no marcar la caslila de aceptacién, sus datos serén aclualizados y utilizados Unicamente para garantizar la prestacién del servicio
de salud y las actividades derivadas de este, Inclulda la operacién del Programa de Equipos Basicos de Salud de conformidad con la Ley|
Estatutaria 1751 del 2015 y el Decreto 780 del 2016, con el fin de no afectar o impedir el ejercicio de su derecho a la salud. Para conocer nuestra
Polltica de Tratamlento de Datos Personales y como ejercer sus derechos de acceso, rectificaclon, aclualizaclén y supreslén, vislle
WWW.808.C0M.CO.

st ] vo [

Fima dol Cotizante: % ¢ @ NAROD Qﬂm by A
con  \(AT\QUOYS

Declaraclén de Convivencla
Nosotros ¥

\dentificados como aparece al ple de nuestras firmas, bajo la gravedad del juramento declaramos que a Ia fecha de diligenciamiento del formulario
de afillacién a la Entidad Promotora de salud SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD S.A. Convivimos en condicién de compafieros permanentes.

Firma del Cotizante Firma del Compafiero(a)
C.CN" C.CN"




porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

NIT 800.224 8(&-8

CERTIFICA QUE:

BERNARDO CARMONA AVENDARNO, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.125.184.075, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 1 de Diciembre del 2025,

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

Es Imporiante que sea constante en tealizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso qua
desea cuando obtenga su beneficio pensional,

s

/9

-]
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AXA COLPATRIA

INGRESO EMPLEADO

Tipo de Identificacion: NIT
Ndmero de documento: 900803958
Numero Afiliacion: 9019309

Razdn social: ALTARA INGENIERIA S.A.S

Tipo de documento:  CEDULA
NiOmero de Documento 1125184075

Nombre: BERNARDO CARMONA AVENDANO
Fecha Ingreso: 14/01/2026

Salario bésico: 2,500,000

Nit empresa en mision: 0 :

Cédigo Sucursal; 1

Centro de trabajo: 1

Tasa: 6.960

Fecha hora transaccién: 13/01/2026 12:36:41 p. m.



FORMATO

cha de Diligenciamiento s
u n Fi
AFlLIAcION DELT TRABAJADOR [‘j] e zn
. INFORMACION DEL EMPLEADOR (Marque con una X)

Afliacién Primera Voz: () Reafilacion; (__)  Adicién da Beneficiarios: () Cényuge o Compafierofs) Permanents Culdadorfe): ()  Veteranos Ley (tororotor(_)

Nombro Empleador{_ ALTARA INGENIERIA SAS _]NW@COOPEPOFPTOCEOS@N'I 900,803.958-1 Jooer{ 3112130476 )
Oieceion PincaldelEmpleacor: (GRA 74 75-51 OFICINA 602 | BarioNVereda:( ROSALES | CiudadiMunidplo:| BOGOTA _
[IINFORMACION DEL TRABAJADOR (Marque con und X

)
pimer Apoido: ([CARMONA ) seodoApelico (AVENDARO ) Nombres:(_ BERNARDO il
Tipo de Identificacion: @. .... H'[_ 1125184075 Y _J Sexo: @.. Culuiar E42528521 _]
Facha de Nndmienlo.-@. [1595) Fecha do Expedicin:(12 | ---Gomo Electrénico: @ndommikcarmona@hotmallﬂﬂ Profesion;| =)

c:rl rem

phya/ic= Sty

Direccin do Residence:(AV.CRA 36 C OESTEN 98 43 jnammda (ipIALES ) CiudadMunicplo: (IPIALES --

Pals: [_ COLOMBIA _ Jﬁesgwda: | | Pueblo LndTgena' | |
- r::a *mw : m i
ML, INFORMACIN DE LA AFILIACION (Diligencie o marque con una X)
e SR e mm i
(TR artavereds[yuancmoo B )
Fecha de Retiro: mm m
Fecha de hgrsso:

Nombre Empleador: v ) Fecha de Ingreso:
¥ DATOS DEL CONYUGE Y/O COMPANERO
Primer Apelido: ‘ ISegmdo &pamdo‘.[ l Nombres:

Tboﬁutdenthieadén@ v (R ' '_]Sm: celu‘lnr:L )
Fecha do Nacimionto:{ 00 | -- Fndua de Expedicion: WE_J Correo Electrénico: [-_ _] pais: j
Dirsccién de Residoncia: [ : BsniWerada G ) cudadMuniclo: C : _]
Normbre del Empleador donde Trabaja: r_ Salario Basico Mensual (§) ) Rocibe Cuoa mmm;@

VI, nATos DE HIOS, HIJASTROS, PADRES, | HERMANOS HUE RFANDS Y BENEFICIARIUS EN CUSTODIA

IV.DATOS DE OTROS EMPLEADORES PARA LOS CUALES TRABAJA
Nombre Empleador. 7

Recusido qua sun ol la madre 4o a3 personas a cargo no hace paria dow grupo famliar, sord ln kst auindzads para ol cobro dal wubadio Farrdiar, mothvo po ol cusl para abfar ool banaficiaron dabar aportar documonto de Wonlidad vigentn da los manared y
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FIRMA DEL TRABAJADOR FIRMA DELE LEADOR FIRMA A RUEGO DEL TRABAJADOR FIRMA A RUEGO DEL EMPLEADOR ¢
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Los los que p sabadas chatados por | Caja, la po\numnrudannwﬂhmnylnuwahwlumﬁﬁnmmummmmwdlnnummm
|bihhhmwamnlupui«hlodmmmumwclmm-hllmmmmhtwymwm" P Tos puntos eutorizadas.

EL VALOR APORTADO POR LOS EMPLEADORES NO PUEDE SER DESCONTADO DEL SALARIO
MENSUAL DE LOS TRABAJADORES



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO

No.235
1 IDENTIFICACION DE LAS PARTES Y CONDICIONES GENERALES:
_ DATOS EMPLEADOR
NOMBRE DEL EMPLEADOR: “["ALTARA INGENIERIA S.A.S
DOMICILIO: "I CRA 7 75-51 OF 602 BOGOTA D.C.
N.LT.: 900.803.958-1 _
REPRESENTANTE LEGAL (S): JOSE LUIS CLAVIJO OLMOS
DATOS TRABAJADOR
NOMBRE DEL TRABAJADOR: BERNARDO CARMONA AVENDANO
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION. No.: CC. 1,125.184.075 W _ _
DIRECCION: AV 36 C OGSTE #98 -43 VEREDA CAMPO ALEGRE
FECHA DE NACIMIENTO: ‘CAICEDONIA, 05 DE NOVIEMBRE DE 1995
NACIONALIDAD: COLOMBIANA
OFICIO A DESEMPENAR;: OPERADOR DE BOMBA
PROFESION: BACHILLER
CATEGORIA _ OPERATIVO
SALARIO BASICO: _ DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($2.500.000)
PAGADEROQ: " | QUINCENALMENTE
FECHA DE INICIACION DEL CONTRATO: 14/01/2026
DURACION CONTRATO TERMINO INDEFINIDO _ o
LUGAR DONDE DESEMPENARA ~I"EN LOS DIFERENTES PROYECTOS O SITIOS DONDE EL
LABORES: EMPLEADOR TENGA CONTRATOS VIGENTES O FUTUROS DE
PRESTACION DE SERVICIOS, DENTRO DEL TERRITORIO
» NACIONAL,
LUGAR DE CONTRATACION: BOGOTA D.C.

Entre ¢l EMPLEADOR y el TRABAJADOR(a), cuya identificacién y condiciones contractuales estén descritas, en la
primera parte de este documento, se ha celebrado el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO
INDEFINIDO, regulado por las normas laborales contenidas en el Cédigo Sustantivo del Trabajo y demas normas que
reglamentan las relaciones entre el EMPLEADOR y sus TRABAJADORES y se regird Reglamento Interno de Trabajo

publicado en la pagina web institucional www.altara,.com.co, en la seccién Intranet - Empleados / Sistema Iritegrado
de Gestién / Reglamento Interno de Trabajoy en especial por las siguientes clausulas:

PRIMERA - OBJETO: El EMPLEADOR contrata los '_serviclos,‘personales' del TRABAJADOR para desempefiarse en el
cargo de OPERADOR DE BOMBA en categorfa operativo, con una dedicacion del 100% desarrollando las actividades
descritas en el manual de funciones y demés que sean inherentes su profesion y éste(a) se obliga cumplir con todas
y cada una de las funciones proplas de lalabor para la cual fue contratado(a), en la ciudad de Bogot4, D.C.,sin perjuicio
del cambio del lugar de trabajo que pueda ordenar el EMPLEADOR, ya sea de manera temporal o permanente.
PARAGRAYFO: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO: Por la naturaleza de las funciones, el TRABAJADOR podra
ser asignado a distintos lugares de trabajo conforme a las necesidades operativas del EMPLEADOR, lo cual acepta
desde ahora expresamente, La asignacion se haré para los diferentes proyectos o sitios donde el EMPLEADOR tenga
contratos vigentes o futuros de prestacion de servicios como OPERADOR DE BOMBA dentro del territorio nacional.

SEGUNDA. SALARIO: SALARIO: EL EMPLEADOR pagaré al TRABAJADOR como contraprestacién por las labores
contratadas, la suma indicada en la descripcion general del contrato, El salario indicado correspondeala remuneracion
de la jornada ordinaria contratada y ser4 pagadero por quincenas vendidas, esto es de conformidad con los perfodos u
oportunidades pactadas. Queda entendido que dentro del salario se encuentraincluido el pago de dominicales y festivos
tal y como lo dispone el Cadigo Sustantivo del Trabajo en el artfculo 179, modificado por el articulo 14 de la Ley 2466
del 25 de junio de 2025. PARAGRAFO PRIMERO: Todo lo que recibe ¢l trabajador en dinero o en especie como
contraprestacién directa del servicio, sea cualquiera la forma o denominacién que adopte, como primas, sobresueldos,
bonificaciones habituales, valor del trabajo suplementario o de horas-extras, también constituye salario. PARAGRAFO
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SEGUNDO: De comin acuerdo entre EL EMPLEADOR Y TRABAJADOR se determina que el valor del trabajo
suplementario y de horas extras si las hay, serdn pagado en la segunda quincena del mes.

TERCERA- PAGOS QUENO CONSTITUYEN SALARIO. El TRABAJADOR Y el EMPLEADOR, acuerdan expresamente que
Jas sumas que reciba ocasionalmente y por mera liberalidad del EMPLEADOR, como primas, bonificaciones 0
gratificaciones ocasionales, asi como también los beneficios 0 auxilios habituales u ocasionales acordados convencional
o contractualmente u otorgados en forma extralegal por el EMPLEADOR o cuando las partes hayan dispuesto
expresamente que no constituyen salario, en dinero o en especie, tales como la alimentacién, habitacién o vestuario y
primas extralegales, se entenderdn que las mismas no tendrén incidencia salarial y por ende, no haran base para el
clculo de las prestaciones soclales de que tratan los tulos V1ily IX del Codigo sustantivo de Trabajo, asf como tampoco
constituiran base para el calculo de seguridad social integral, aportes parafiscales, liquidacién de acreencias laborales
o indemnizaciones, de conformidad con los articulas 128 y 129 del Cédigo sustantivo del Trabajo, modificados por los
articulos 15y 16 delaLey 50/90yen concordancia con el Articulo 17 de laley 344 de 1996, salvo enlos pagos laborales
no constitutivos de salario de los TRABAJADORES que excedan el 40% del total dela remuneracion.

CUARTA - PERIODO DE PRUEBA. Los dos (02) primeros meses de vigencia del presente contrato seran considerados
como perfodo de prueba y tienen por objeto, par parte del EMPLEADOR, apreciar las aptitudes del TRABAJADORY
por parte de éste la conveniencia de las condiciones de trabajo. Durante este periodo tanto el EMPLEADOR como el
TRABAJADOR podran terminar el contrato en cualquier momento, én forma unilateral, sin que por este hecho se cause
pago de indemnizacion alguna. PARAGRAFO, Si pasados los dos (02) meses de que trata esta clausula ninguna de las
partes ha dado el aviso de terminacién, el contrato de trabajo se entendera en firme, es decir, que tendran vigencia

mientras subsistan las causas que le dieron origen y la materia del trabajo.

QUINTA - JORNADA LABORAL ORDINARIA: El(la) TRABAJADOR(a) se obliga a prestar sus servicios dentro de la
jornada laboral ordinaria establecida por el EMPLEADOR, la cual padré adecuarse a las necesidades del servicioy dela
‘obra, respetando en todo caso Jos limites y condiciones previstos en el Cédigo Sustantivo del Trabajo y demds normas
laborales vigentes. PARAGRAFO PRIMERO: DURACION MAXIMA DIARIA ¥ SEMANAL y TRANSICION LEGAL: En virtud
de lo dispuesto por la Ley 2101 de 2021 sobre la reduccién gradual de la jornada méxima legal: a) Del 15 de julio de
2025 al 14 de julio de 2026, Ja jornada ordinaria ser4 de hasta ocho (8) horas diarias y cuarenta y cuatro (44) horas
semanales, distribuidas de comiin acuerdo entre EMPLEADOR y TRABAJADOR(a), en cinco (5) o sels (6) dias a la
semana, garantizando siempre el descanso dominical o compensatorio. b) A partir del 15 de julio de 2026, la jornada
ordinaria sera de hasta ocho (8) horas diarias y cuarenta y dos (42) horas semanales, con la misma posibilidad de
distribuci6n. PARAGRAFO SEGUNDO: HORAS EXTRAS Y TRABAJO SUPLEMENTARIO: Toda labor que exceda lajornada
ordinaria semanal serd considerada como hora extra o trabajo suplementario y se remunerard conforme a la
normatividad vigente, requiriendo autorizacién previa y expresa del EMPLEADOR. PARAGRAFO TERCERO: TRABAJO
DIURNO Y NOCTURNO - TRANSITORIO: Hasta ‘el 24 de diclembre de 2025, se entenderd como trabajo diurno el
realizado entre las 6:00 am.y las 9:00 p.m,, y como trabajo nocturno el realizado entre las 9:00 p.m.y las 6;:00 am. A
partir del 25 de diciembre de 2025, se entendera como trabajo diurno el realizado entre las 6:00 am.y las 7:00 p.m., ¥
comao trabajo nocturno el realizado entre las 7:00 pm. y las 6:00 am, en los términos del articulo 160 del Codigo
Sustantivo del Trabajo modificada por la Ley 2466 de 2025. PARAGRAFO CUARTO: JORNADA DE TRABA]O. La jornada
de trabajo en la cual se cumplirén las actividades sera de: 7:00 am. 12:00 p.m. y de 1:00 p.m. a 4:00 p.m. de lunes a
viernes y el dia sabado de 7:00 am.a 11:00 a.m. '

SEXTA- DURACICIN: El presente contrato s€ celebra por un término indefinido, debidoala imposibilidad o dificultad
de fijar una fecha de terminacion en cada labor u obra contratada y continuara mientras subsistan las causas que le
* dieron origen, iniciando su ejecucién a partir de a fecha de suscripcion de este contrato. PARAGRAFO: Respecto a la
terminacién de este contrato, su extincion en el derecho y en el tiempo, comporta como causa justa para la terminacién
de este contrato laboral, los diversos efectos jurfdicos que se desprendan de los contratos de obra que ejecute el
EMPLEADOR y que son los que dan origen a la celebracién de este contrato laboral tales como declaratorias de

terminacién anticipada de obras, caso fortuito, fuerza mayor y la concurrencia ante )a jurisdiccién y/o un tribunal de
arbitramento.

SEPTIMA - TERMINACION UNILATERAL: Ademés de lo establecido en la presente clausula, tanto el TRABAJADOR,
como el EMPLEADOR podran dar por terminado el contrato unilateralmente y por causa justa por las siguientes
causales: a) De acuerdo con lo ‘establecido en el C6digo Sustantivo del Trabajo, articulos 62 ¥ 63, modificados por el
Decreto 2351 de 1965, artfculo 79,y 1a ley 789 de 2002; b) La no asistencia puntual al trabajo, sin excusa suficie
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juicio del EMPLEADOR, por dos veces dentro de un mismo mes del calendario, d) El mutuo consentimiento, d) Cualquier
falta cometida por el TRABAJADOR, que se encuentre envuelta dentro de las causales de ley, Reglamento Interno de
Trabajo o en el presente contrato, serd aplicada como tal y daré lugar a la terminacién inmediata del contrato, previo el
cumplimiento, segiin el caso, de los requisitos de ley, se hace énfasis en el cumplimiento del Reglamento laboral y
conductas a seguir por parte del TRABAJADOR durante el desarrollo del contrato laboral. PARAGRAFO: Cualquier falta
cometida por el TRABAJADOR, que se encuentre envuelta dentro de los causales de ley, sera aplicada como tal y dard
lugar a la terminaci6n inmediata del contrato o a la imposicién de la sancién correspondiente, previo el cumplimiento,
segun el caso, de los requisitos de ley o del procedimiento disciplinario establecido én el Reglamento Interno de Trabajo,

OCTAVA: PREVISO: a, Terminacién por parte del TRABAJADOR: a,) "El TRABAJADOR podré dar por terminado el
contrato de trabajo a término indefinido mediante preaviso escrito al EMPLEADOR con al menos treinta (30) dfas”
calendario de anticipacidn. Este aviso tiene carcter facultativo: la omisién del mismo no genera sancién ni descuento
alguno sobre la liquidacién final, conforme a lo establecido en la Ley 2466 de 2025.- b.) Terminacién por parte del
EMPLEADOR: El EMPLEADOR podr4 dar por terminado unilateralmente el contrato (con o sin justa causa), siempre que
pague al TRABAJADOR el salario correspondiente al perfodo que haya dejado de otorgar en caso de no cumplimiento
del preaviso establecido por la ley (30 dfas calendario), Esto aplica igualmente si el EMPLEADOR decide prescindir del
TRABAJADOR sin permitirle el perfodo de preaviso,

NOVENA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones especiales del EMPLEADOR: a) Poner a disposicién de
los TRABAJADORES, salva estipulacién en contrario, los instrumentos adecuados, los elementos y materiales
necesarias para la realizacién de las labores; b) Procurar a los TRABAJADORES locales apropiados y elementos
adecuados de protecci6n contra accidentes y enfermedades profesionales en forma que se garantice razonablemente la
seguridad y la salud, c) Prestar de inmediato los primeros auxilios en caso de accidentes o enfermedad, Para este efecto,
el establecimiento mantendrd lo necesarlo segin reglamentacién de las autoridades sanitarias, d) Pagar la
remuneracién pactada en las condiciones, perfodos y lugares convenidos; ) Guardar absoluto réspeto a la dignidad
personal del TRABAJADOR, a sus creenclas y sentimientos. f) Afiliacion y pago a seguridad social: es obligacion del
EMPLEADOR afiliar al TRABAJADOR(a) a la seguridad soclal: salud, pensi6n y riesgos laborales, autorizando el(la)
TRABAJADOR(a) el descuento en su salario de los valores que le corresponda aportar, en la proporcién establecida por
la ley.

DECIMA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: Son obligaciones especiales del TRABAJADOR: a) Cumplir con la
ejecucién de sus funciones en especial todas aquellas inherentes al oficio o labor contratada estipulada en la cldusula
segunda del presente contrato, y las actividades que le sean asignadas por el jefe inmnediato y/o superior; b) Dar
cumplimiento a los procedimientos establecidos y a Jo definido dentro del Sistema de Gestién de Salud, Seguridad, Medio®
Ambiente y Calidad; c.) Poner-al servicio del EMPLEADOR todo su potencial o capacidad laboral exclusivamente a su
favor, en todas las labores propias de su oficio y en aquellas que se deriven de las mismas o que la complementen. d.)
Desempeiiar su oficio en la ciudad indicada en el capftulo identificacién y condiciones contractuales descritas, en la
primera parte de este documento. Lo anterior, sin perjuicio de ser trasladado al lugar en donde EL EMPLEADOR lo
requiera, sin que dichos cambios se entiendan como desmejoramiento de las condiciones laborales para EL
TRABAJADOR; g) Realizar personalmente la labor en los términos estipulados; e) Observar los preceptos de este
Contrata; f) No comunicar a terceros, salvo autorizacién expresa, las informaciones que sean de naturaleza reservaday
cuya divulgacién pueda ocasionar perjuicios al EMPLEADOR. Lo cual excluye denunciar.delitos comunes, violaciones a
este Contrato o de las normas legales de trabajo ante las autoridades competentes; g) Conservar y' restituir en buen
estado, salvo deterioro natural, los instrumentos y ftiles que se le hayan facilitado, archivos fisicos y digitales y
documentos en general a los cuales haya accedido; h) Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus
superlores y compatieros; {) Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las observaciones que estime convenientes para
evitarle dafios y perjuicios; j.) Prestar toda su colaboracién en caso de acaecimiento de un siniestro o concreclén de un
riesgo inminente que afecte 0 amenace las personas o las cosas del EMPLEADOR; k) Observar las medidas preventivas
e higiénicas prescritas por el EMPLEADOR en el Sistema Integrado de Gestién HSEQ, o por las autoridades del ramo, y
observar con suma diligencla y culdado las instrucciones y érdenes preventivas de accidentes o de enfermedades
profesionales; 1) Registrar en las oficinas del EMPLEADOR su domicilioy direccién, y dar'aviso oportuno de cualquier
cambio que ocurra; m.) Cumplir con todas y cada una de las obligaciones propias de la relacion laboral contratada.

DECIMA PRIMERA - PROHIBICIONES AL EMPLEADOR: Son prohibiciones al EMPLEADOR: a) Deducir, retener o
compensar suma-alguna del monto de los salarios y prestaciones en dinero que corresponda al TRABAJADOR sin
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autorizacién previa escrita de éste(a); b) Hacer o permitir todo génera de rifas, colectas o suscripciones en sitio de
trabajo; ¢) Ejecutar o autorizar cualquier acto que vulnere o restrinja los derechos del TRABAJADOR o que ofenda su
dignidad (articulo 59, C.S.T.); d) Las demds previstas en la ley.

DECIMA SEGUNDA- PROHIBICIONES AL TRABAJADOR: Se prohfbe a los TRABAJADORES: a) Sustraer del
establecimiento donde presta los servicios laborales los dtiles de trabajo, materiales, archivos tanto fisico como digitales,
- gtc, b) Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de narcético o de drogas enervantes, c)
Conservar armas de cualquier clase en el sitio de trabajo a excepcidn de las que con autorizacion legal puedan llevar
los celadores, d) Faltar al trabajo sin justa causa de impedimento o sin permiso de la empresa, excepto en los casos de
huelga, en los cuales deben abandonar el lugar de trabajo, e) Disminuir intencionalmente el ritmo de ejecucién del
trabajo, suspender labores, promover suspensiones intempestivas del trabajo e incitar a su declaracién o
mantenimiento, sea que se participe o noen ellas, f) Hacer colectas, rifas o suscripciones o cualquier otra clase de
propaganda en los lugares de trabaja, g) Usar los Gtiles o herramientas suministradas por la empresa en objetivos
distintos del trabajo contratado (articulo 60, C.S.T.).

DECIMA TERCERA- FALTAS GRAVES: Constituyen faltas graves que dan Jugar a la terminacién del Contrato de Trabajo,
ademas de las sefialadas en el Reglamento Interno de Trabajo, las siguientes: ) La violaci6n por parte del TRABAJADOR
de cualquiera de Jas obligaciones legales contractuales o reglamentarias. b) Lano asistencia puntual al trabajo sin
excusa suficiente a juicio del EMPLEADOR o de las personas autorizadas por éste, por dos veces. ¢) Larevelacién de
secretos y datos reservados de la Empresa o establecimiento donde trabaje. d) Elhecho de que EL TRABAJADOR llegue
bajo los efectos de bebidas alcohdlicas, alucinégenos, narcéticos o estupefacientes 0 ingiera cualquier dosis de las
mismas en el sitio de trabajo aiin por primera vez. €) El hecho de que EL TRABAJADOR abandone el sitio de trabajo sin
periniso de las personas que tienen a cargo la disciplina del establecimiento. f) Lano asistencia a una sesién completa
de la jornada de trabajo, 0 sin excusa suficiente. g) la pugnacidad, desavenencia o falta de entendimiento del
TRABAJADOR con alguna de las personas que laboran en el mismo establecimiento y que 2 juicio de los directivos
pueden lesionar la marcha armoénica de las labores. h) El no aceptar las asignaciones de Trabajo, de las empresas
usuarias. i) Retirar de las oficinas archivos, documentos, elementos 0 dar a conocer cualquier documento sin
autorizacién expresa para ello.

. DECIMA CUARTA: CUMPLIMIENTO DEL REGLAMENTO INTERNO: En cumplimiento a lo establecido en los artfculos
7y 8delaley 2466 de junio 2025, las partes acuerdan el cumplimiento estricto del Reglamento Interno de Trabajo,
conforme a Jos siguientes compromisos: a- POR PARTE DEL EMPLEADOR: El EMPLEADOR se obliga a respetar y hacer
cumplir el Reglamento Interno de Trabajo de manera equitativay objetiva, garantizando los derechos del TRABAJADOR
establecidos en dicho reglamento. Asimismo, se compromete a aplicar el procedimiento disciplinario conforme a los
principios del debido proceso, respetando el derecho de defensa y contradiccién del TRABAJADOR. El EMPLEADOR
declara que ha puestoa disposicion del TRABAJADOR una copia del Reglamento Interno de Trabajo, y que este ha sido
debidamente socializado conforme a la normatividad laboral vigente. b- POR PARTE DEL TRABJADOR: el
TRABAJADOR se obliga a cumplir todas las disposiciones contenidas en el reglamento interno de trabajo, incluyendo el
procedimiento disciplinario en caso de incumplimiento. El TRABAJADOR declara conocer y aceptar el procedimiento

disciplinario establecido en el reglamento interno de trabajo de la empresa ALTARA INGENIERIA S.AS,, el cual forma
parte integral del presente contrato.

DECIMA QUINTA- DESCUENTOS: E) TRABAJADOR autoriza desde ahora al EMPLEADOR para que, de sus salarios,
prestaciones sociales e indemnizaciones, le descuente, durante la vigencla del contrato o al momento de la
terminacién del mismo, por cualquier causa, las sumas de dinero que por cualquier motivo le llegare a adeudar, de

una manera muy especial aquellas sumas que llegue a deber por razén del manejo de dinero o bienes que se le confien
en razén de sus funciones.

DECIMA SEXTA - INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos realizados por el TRABAJADOR contratado,
pertenecen al EMPLEADOR, de conformidad con el articulo 539 del Cédigo de Comercio, asi como del articulo 20 y
concordantes de la Ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso, el invento pertenecerd al
TRABAJADOR, salvo cuando éste no se contrate para investigar y realice la {nvencién mediante datos o medios
. conocidos a utilizados en razén de la labor desempeiiada, evento en el cual el TRABAJADOR tendra derecho a una

compensacién que se fijard de acuerdo con el monto del salario, la importancia del invento o descubrimiento, el
beneficio que reporte, u otros factores similares.
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DECIMA SEPTIMA- AMPARO LEGAL: Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y serd interpretado de Buena Fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo, cuyo objeto,
definido en su articulo 12, es lograr la justicia en las relaciones entre EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un
espiritu de coordinacién econémica y equilibrio social.

DECIMA OCTAVA- CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD: Las partes que suscriben el presente documento convienén
dar el caracter de confidencial a la correspondencia, archivos documentales y digltales y a las manifestaciones escritas
o verbales, a los documentos que se deriven del presente contrato, por tal motivo los mismos no podrén ser divulgados
o entregados a terceros. Por tanto, se prohibe su reproduccion mecanica, verbal o escrita, salvo la obligatoriedad frente
a Autoridades Competentes. Con respecto a dicha informacién confidencial el TRABAJADOR, se compromete a guardar
y mantener dicha informacién confidencial en forma segura, usando la misma solamente para los propésitos
relacionados con el objeto de la labor encargada y/o contratada en el presente contrato, para lo cual no podrin
transmitir, comunicar, reproducir o revelar, la informacién confidencial a terceras personas sin el previo consentimiento
expreso y escrito del EMPLEADOR, Adiclonalmente, tendré los siguientes deberes: Mantener la informacién en reserva,
no divulgarla ni utilizar, inclusive en escenarios académicos, en provecho propio o de terceros o, en cualquier caso, para
fines distintos a la ejecucién del presente contrato. Advertir sobre la naturaleza de informacién sujeta a reserva y las*
consecuencias relativas a su divulgacién a todos los empleados, contratistas, subcontratistas, proveedores y demds
personas naturales o juridicas que haya involucrado, involucre o llegare a Involucrar para la realizacién de sus labores.
Adoptar mecanismos de seguridad para el manejo de la Informacién, los cuales deberan ser concertados con el
EMPLEADOR o sus representantes del mismo. Se entiende que la informacion sujeta aréservano dejara de serlo cuando
deba revelarse a cualquier entidad o autoridad piiblica que, en ejercicio leg(timo de sus funciones, solicite su entrega. La
vulneracién de esta clausula, en atencién ala seguridad y objeto del contrato principal, cuyo desarrallo es la causa del
presente contrato serd causa de pleno derecho de terminacién del mismo, sin perjuicio de adelantar las acciones
judiciales pertinentes. PARAGRAFO PRIMERO. El TRABAJADOR acepta que si durante su vinculacién laboral con el
EMPLEADOR, dispone de acceso a informacién confidencial de propiedad del mismo o existente en su poder relacionada
con su operacion industrial, comercial, financiera, secretos técnicos y cientificos y, en general sobre- todo lo que
constituye su accionar como empresa, declara que no revelarila misma a terceros, ni hara ninguna utilizacién comercial
de ella una vez finalice el contrato de trabajo, por cualquier causa. PARAGRAFO SEGUNDO. Igualmente, acepta que la
divulgacién de ésta, en cualquier forma, se encuentra prohibida. La infracci6n o violacién de estas prohibiciones podra
ser denunciada ante las autorldades por el EMPLEADOR, sin perjuicio de que esta le reclame la indemnizacién por los
perjuicios civiles o de cualquiera otro orden a que hubiere lugar. La violacién de cualquiera de las obligaciones
consignadas en esta cldusula se califica como falta grave que da lugar al despido, aun por la primera vez.

DECIMA NOVENA - PROTECCION DE DATOS: Con la firma del presente contrato, declaro expresa e’irrevocablemente
que autorizo a ALTARA INGENIERIA S.A.S, para recolectar, almacenar, procesar, usar, conservar o suprimir los datos
pliblicos, privados, semiprivados derivados con ocasién delas relaciones laborales que tenga, enunciados en el presente
contrato y en todos los documentaos adjuntos al mismo, informacién que ser4 objeto de registro en las bases de datos
creadas para el efecto de conformidad con lo previsto en la Ley 1581 de 2012y en la Polftica de Tratamiento de Datos
Personales. Asimismo, autorizo la transmisién y/o transferencia de datos personales a entidades de carcter publico®
obligatorio como EPS, Enti dades Administradoras dé Pensiones, Administradora de Riesgos Laborales, Cajas de
Compensacién, entidades de crédito y otras a las cuales en virtud del vinculo laboral deba envlar informacién privada.
Adicionalmente, en el marco de la relacién laboral de subordinacién y suministro de herramientas y equipas de trabajo,
se recuerda al TRABAJADOR que el EMPLEADOR es dueiio de toda la informacién que repose en los correos electrdnicos
empresariales y que podré acceder a ella en cualquier momento, igual con la mensajerfa instantdnea que se halle en
equipos de propiedad de la empresa, el EMPLEADOR podré acceder a todas las herramientas empresariales, equipos
tecnoldgicos y demés archivos que contenga almacenados en los sistemas de informacion de la empresa con el fin de
realizar auditorfa y verificacién sobre el uso que de estos da el TRABAJADOR. Ademis de lo anterior el EMPLEADO
autoriza expresamente el tratamiento de datos personales con la finalidad de capturar datos para la vigilancia, cuidado
y seguridad de las personas y los bienes e instalaciones de la empresa, a través de la captura de imégenes por medio de
circuito cerrado de televisién, pudiendo utilizar esta informacién para eventuales procesos laborales y/o
administrativos tales como: investigacion para fraudes, prevencion de los mismos 0 procesos disciplinarios y las demas
finalidades establecidas en las normas antes mencionadas y la politica de tratamiento de datos de la empresa, En tal
sentido ALTARA INGENIERIA S.AS., podrd tratar los datos de manera especifica derivada de las relaciongs laborales
existentes, verificacién de informacion laboral y académica, relaciones contractuales y gestiones admﬁ:ﬁivas en

: Pag. 5de 6
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general, Igualmente, expreso que he sido informado de manera clara y comprensible que como titular de los datos
personales tengo derecho a: conocer, actualizar, consultar y solicitar la rectificacién a supresion de datos; solicitar
prueba del otorgamiento de 1a autorizacién; saber del uso que ALTARA INGENIERIA S.AS., ha hecho de mis datos
personales; revocaren cualquier moinento la autorizacién de inclusion de mis datos personales en las bases de datos de
ALTARA INGENIERIA S.A.S., solicitar sin costo alguno los datos personales previamente autorizados. Los derechos como
titular de Ja informacién los podré ejercer a través de los mecanismos establecidos en la politica de tratamiento de
proteccién y manejo de datos personales que los reglamentan, para cualquier peticion, queja o reclamo puedo
comunicarme: i) Al correo electrénico info@cyg.com.co Comunicandome en Bogota al teléfono (601) 6401500 y Por
correo fisico dirigido a ALTARA INGENIERIA S.A.8.a la carrera 7 No. 75-51 0f 602 en Bogot4 D.C. Por lo anterior, acepto
y manifiesto conocer el tratamiento que le dara ALTARA INGENIERIA S.AS a mis datos personales registrados en su

base dé datos y la exonerd de cualquier responsabilidad que de dicho tratamiento se pueda derivar. De acuerdo con la -

Ley Estatutaria 1581 de 2012 de Proteccién de Datos ¥ normas concordantes, ALTARA INGENIERIA S.A.S|., notifica al

Titular de los datos que garantizala confidencialidad, libertad, seguridad, veracidad, transparencia, acceso y circulacién

restringida de los datos por &l suministrados en forma voluntaria y se reserva el derecho de modificar su polftica de
tratamiento de datos personales en cualquier momento.

VIGESIMA - INTEGRIDAD Y ESTIPULACIONES ANTERIORES: Manifiestan las partes que el presente contrato es el
\inico vigente remplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato de trabajo verbal y/o escrito
celebrado entre las partes con anterioridad, los cuales se pactan de antemano de haberse terminado por mutuo acuerdo.
Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacién de su texto, para lo cual déberan
ser ratificadas con una nueva firma de las partes intervinientes.

Para constancia se firma en dos (2) ejemplares del mismo tenory valor.

Ciudad: BOGOTA Fecha: 14/01/2026

7

EL EMPLEADOR, EL TRABA
/'—w
. N2S\DUSIS.
JOSE LUIS CLAVIJO oLMOS BE RDO CARMONA AVENDANO
Representante Legal "N21.125.184.075
ALTARA INGENIERA SAS
NIT: 900.803.958-1
E:JTDP
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] = LR MEDICINA Calle 23DN #5C-72 Cali - Valle del Cauca
Teléfono : 3002288514 - 3104144703
1 4 LABO RAL comercial@medlaboral.com

https:/fmedlaboral.com
NIT: 901556289-6

Paciente: Bernardo Carmona AvendaNo, Documento de identidad : 1125184075, Edad : 30 afios 2 meses 4 dias

CONCEPTO EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO (ENFASIS
OSTEOMUSCULAR)
Fecha de atencién: 2026-01-09 10:21:40

| |
Nombre del paciente | Direccion |

| BERNARDO CARMONA AVENDARO | AV 36 OE 9 A 53 | Sorten

! Documento | Sexo . Municipio

| 1125184075 | Masculino | Cali

5 Empresa | E. Beneficiaria | E. Edad

| ALTARA INGENIERIA | ALTARA INGENIERIA 30 afios 2 meses 4 dias

| Estrato | Teléfono | Fecha Nacimiento

| 3 I| 3242528521 I 1995-11-05

INFORMACION GENERAL
Tipo de Examen Cargo Area
Ingreso Operador de bomba de concreto Operativa
Estado Civil EPS
Union Libre Servicio Occidental de Salud S.0.5. S.A.
Hora del Examen ARL AFP
10:21:40 NO REFIERE Porvenir
CONCEPTO PARA EL CARGO

APTO PARA EL DESEMPENO DEL CARGO

RECOMENDACIONES GENERALES

# Dotar de los EPP adecuados segin la exposicién al riesgo del trabajador
*Vacunacion
* Pausas Activas
* Higiene Postural
Otras recomendaciones: 29.41

PARACLINICOS REALIZADOS

Para emitir el concepto médico ocupacional se tuvieron en cuenta los siguientes exdmenes complementarios con su respectivo anélisis
individualizado:

Escanea el codigo QR con tu celular para verificar el concepto médico
hitps://medintegral.com cu.’\oril'_\'-usnr-:'esulls{?:‘;‘.lf’u?-!
Fecha impresién: 2026-01-09 03:13 pm 1/3

Medintegral - Software Médico vi https:/fweb.medintegral.com.co



] \ LR MEDICINA
_1.J°) LABORAL

NIT: 901556289-6

Calle 23DN #5C-72 Cali - Valle del Cauca
Teléfano : 3002288514 - 3104144703
comercial@medlaboral.com
https:/fmedlaboral.com

Paciente: Bernardo Carmona AvendaNo, Decumento de identidad : 1125184075, Edad ; 30 afios 2 meses 4 dias

| PARACLINICO i RESULTADO II DETALLE | OBSERVACIONES PREVENTIVAS Y DE SEGUIMIENTO

| ESPIROMETRIA | NORMAL |- |

! ; | - Control Segiin PVE
! AUDIOMETRIA NORMAL | i |- Elemento de Proteccion Auditiva Segin PVE
| OPTOMETRIA LR | NORMAL | - ‘l

Fscanea el codigo QR con tu celular para verificar el concepto médico
hitps:/fmedintegral .com.co.fue.ri[_v-usrzrq'esullqﬁsgsn
Fecha impresion: 2026-01-09 03:13 pm

2/3

Medintegral - Software Médico vl

https:/fweb.medintegral.com.co
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(1) LR MEDICINA
. 1.7 LABORAL

NIT: 901556289-6

Paciente: Bernardo Carmona AvendaNo, Documento de identidad ; 1125184075, Edad : 30 afios 2 meses 4 dias

Calle 23DN #5C-72 Cali - Valle del Cauca
Teléfono : 3002288514 - 31 04144703
comercial@medlaboral.com
https://medlaboral.com

OBSERVACIONES GENERALES PREVENTIVAS:

OBSERVACIONES PARA EL AREA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

« Realizar periddicamente las evaluaciones ocupacionales con base a los riesgos expuestos en un 4rea de trabajo especifico. Articulo 16 de la
resolucién 2346 de 2007, modificado articulo 17 resolucion 1918 del 2008, modificado resolucién 1843 del 2025, modificado.

« Induccién y capacitacion periddica a los trabajadores, acordes a las funciones del cargo

» Capacitacion sobre hébitos y estilos de vida saludable.
« Capacitacién en higiene postural.

« Uso de los elementos de proteccién personal segin lo indique la matriz de peli
« Entregar y socializar al trabajador las recomendaciones médicas labor:

PARA EL TRABAJADOR ESTILO DE VIDA SALUDABLE:

Alimentacion balanceada, calorias necesarias sin excesos, ¥ de bajo co
constante: Beber al menos 8 vasos de agua al dia. Realizar ejercicio, minim
suefio para que este sea reparador y evitar sintomas de fatiga cronica. Asistenci

OBSERVACIONES GENERALES DEL USUARIO

tanto administrativos como operativos

ales emitidas de los hallazgos relevantes que se evidencien en la consulta.

ntenido en azicares, carhohidratos y grasas saturadas, hidratacién
o0 30 Minutos 3 veces a la semana. Procurar una adecuada higiene del
a a control periédico preventivo en su EPS

+ Reportar oportunamente todo incidente o accidente relacionado con el trabajo en concordancia con la (Ley 1562 de 2012, en su articulo 3).
+ Cumplir con las normas de Seguridad y Salud en el trabajo establecidas por la empresa.

« Utilizar los EPI (Elementos de Proteccién Individual) otorgados por la empresa.

+ Higiene Postural.
« Participar en el programa de pausas activas definido por la empresa.

« En caso de que aplique para su examen: el 4rea de Seguridad y salud en el
antes mencionadas y agradece el cumplimiento de estas para lograr el cuida

afectar su capacidad laboral.

« Si el médico tratante le entregd alguna remisién a especialista, por favor,
proceso cuando aplique, de acuerdo con lo definido en el SG-SST (Sistema de Ges

Es compromiso de la empresa ALTARA INGENIERIA garantizar un a
usuario usted se compromete a: procurar el cuidado integral de su sa
salud al empleador, asi como dar cumplimento a lo mencionado anteriormente.

Médico

Profesional: Oscar Eduardo Leal Terranova
Especialidad: Médico Especialista en Salud Ocupacional | Magister
en Salud Ocupacional
R.M: 270405 Lic SO: 0520-05-18 Cali

Escanea el codige QR con tu celular para verificar el concepto médico
hit ns:h‘mcdintegral.com.c afverily-user-results/ 750574
Fecha impresion: 2026-01-09 03:13 pm

MedIntegral - Software Médico vl

Trabajo hace entrega de las recomendaciones médicas especificas
do integral de su salud y evitar desarrollar patologfas que puedan

gestione la cita con su EPS. La empresa realizard seguimiento a este
tién y Seguridad en el Trabajo).

mbiente saludable y seguro para sus colaboradores, por lo tanto como
lud, suministrar informacién clara, veraz y completa sobre su estado de

Aspirante 6 Trabajador

Nombre: Bernardo Carmona AvendaNo
Documento: 1125184075

313

https:/jweb.medintegral.com.co



INFORME MENSUAL DE OBRA N° 16
01 ENERO AL 31 DE ENERO DEL 2026
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JHONNY ALEXIS HERNANDEZ
OFICIAL DE OBRA

Carrera 35 # 34A - 46 Barrio Barzal - Piso 2
Consorciomh@cyg.com.co



JHONY ALEXIS HERNANDEZ TIQUE

1.120.864.735

HOJA DE VIDA

Datos Personales

NOMBRE

DOCUMENTO DE IDENTIDAD
FECHA DE NACIMIENTO
LUGAR DE NACIMIENTO
ESTADO CIVIL

CIUDAD

DIRECCION

TELEFONO

JHONNY ALEXIS HERNANDEZ
TIQUE

1.120.864.735 PUERTO LOPEZ
06 DE AGOSTO DE 1990
PUERTO LOPEZ META

UNION LIBRE

PACHAQUIARO

cr 4 6-22 apart 2

3126739368



JHONY ALEXIS HERNANDEZ TIQUE
1.120.864.735

E-MAIL hernandezjhonbe?@fgmail.corn

Perfil

Gran capacidad de trabajo, integracion, flexibilidad, dinamismo
y habilidad para enfrentar situaciones de desafio y superacion.
Me gustan los retos ya que pienso que estos fortalecen la forma
en la que nos dirigimos en el dia a dia.

Persona seria, responsable y con muchas ganas de trabajary de
aprender.

Gran sentido de responsabilidad y respeto iniciativa para
desarrollar ideas nuevas y con facilidad para tomar decisiones.

Formacion Académica

SECUNDARIA:  11° BACHILLER ACADEMICO
LICEO ANDINO
2018
VILLAVICENCIO

1Y



JHONY ALEXIS HERNANDEZ TIQUE
1.120.864.735

Experiencia Laboral

GT SERVICES SUCURSAL COLOMBIA

CARGO: OBRERO GERNERAL
JEFE: ROBERT DARIUZS GRZYWA
FINCA SANTA CATALINA

CARGO: AUXILIAR AG RICOLA
PERIODO: 1 ANO

JEFE: ANGEL MORENO

Referencias Familiares

NOMBRE: FLOR MARINA RODRIGUEZ
OCUPACION:  AMA DE CASA
PARENTEZCO: ABUELA

TELEFONO: 3124407747

NOMBRE: BRENDA MAYERLY TIQUE
OCUPACION: AMA DE CASA



JHONY ALEXIS HERNANDEZ TIQUE
1.120.864.735

PARENTEZCO:  HERMANA
TELEFONO: 3144401573

Referencias Personales

NOMBRE:

OCUPACION:

TELEFONO.

NOMBRE:

OCUPACION:

TELEFONO:

JESICA HENAO
AMA DE CASA
3014145946

JOSE DEL CARMEN RUIZ
EMPLEADO
3134605654

JHONY ALEXIS HERNANDEZ TIQUE

1.120.864.735



JHONY ALEXIS HERNANDEZ TIQUE
1.120.864.735

(S8 & REPUBLICA DE COLOMBIA
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CONTRALORIA

GEMERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORTA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado ¢l Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 02 de
enero de 2026, a las 19:40:14, ¢l nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania \
No. Identificacion 1006773114
Codigo de Verificacion 1006773114260102194014

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y ndmero consignados en el

respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, Ja firma mecanica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales,

/ 5

A A - _y' -

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB

—_— e e —---#;——--. -..—.——.IT— —.__...—. e ——— e COR ==
Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado, L.

’) Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogotd D.C Pagina 1 de |

s Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES o

19:42:48
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 287408542

Bogota DC, 02 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRD), el(la) sefior{a) JHONNY ALEXIS HERNANDEZ TIQUE identificado(a) con Cédula de ciudadanfa nimero 1120864735:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anolaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes, Cuando se
irate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedenles, se certificaran {odas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El cerlificado de antecedentes disciplinarios es un documenta que contiene las anolaciones e inhabilidades generadas por sanciones pena@
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones conlractuales con al estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos ¥ particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector puiblico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes, El Sistema SIRI reporta como antecedantes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
[.ttps:!mww.procuraduria.gov.co.fPagesiceri’rncado-antecadantes.aspx J

OLGA LUCIA TIBOCHA CORTES
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (E)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www,procuraduria.gov.co
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porvenir

solo hay uno

SOGIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

JHONNY ALEXIS HERNANDEZ TIQUE, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.120.864.735, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir,

La presente certificacion se expide el 30 de Diciembre del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

_." MM de Fondas de Pensiones y Cesantios 5.A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L




NTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO "™

Medellin, 30 de Diciembre de 2025

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA §.A. como trabajadores de PRAGMA
CONSULTORIA Y CONSTRUCCIONES SAS, en el centro de trabajo 0000004290 - VILLAVICENCIO, Clase de
riesgo 5, Porcentaje de cotizacion 6.96%.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Nimero Nombre Fecha inicio Fecha fin Cadigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion afiliacién afiliacion transaccion
©1120864735 HERNANDEZ TIQUE JHONNY ALEXIS — 28/12/2025 16147140 DEPENDIENTE EN COBERTURA

Si desea validar que este cerlificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui
conlenida sea real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente codigo tnico
de generacion valido por un mes:C522614102536472530

Direccion de Aseguramiento Seguros Obligatorios

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su desafiliacion
Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualguier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

Este cerlificado fue generado con la informacién registrada en la base de datos el 30/1 2/2025 20:08:50 .
Los trabajadores marcados con asterisco (") son aflliados Independientes,
Las coberiuras marcadas con dos asteriscos (**) son coberluras pendientes de reliro.

Direccion IP: 186.28.4.221, 192,230.104.8, 172.16.42.57
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CERTIFICADO DE AFILIACION

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR
NIT.860.066.942-7

Bogota D.C., 30 de Diciembre de 2025

A QUIEN INTERESE

Compensar, Caja de Compensacién Familiar, certifica que el cliente se encuentra afiliado en la modalidad
TRABAJADOR DEPENDIENTE, con la siguiente informacidn :

Tipo de Identificacion :CC

No. de Identificacion 11120864735

Nombre - JHONNY ALEXIS HERNANDEZ TIQUE
Empresa/Contratante - PRAGMA CONSULTORIA Y CONSTRUCCIONES SAS
Tipo ldenficacion Empresa CNT

No. Identificacion Empresa : 901443621

Fecha de Afiliacion a CCF : 2025/12/30

Fecha de Ingreso a la empresa : 202512127

Estado ; Afiliado

Calegoria DA

La presente certificacion se expide con destino a QUIEN INTERESE vy tiene vigencia de un mes a partir de la
fecha de expedicion.

Esta certificacion no es vélida para presentar los documentos requeridos para la acreditacion del subsidio
monetario.

Atentamente,

?q.oln A advea Lamires
GESTIONAR INFORMACION EMPRESARIAL

Elaboré: Portal Compensar

Verifique la validez y autenticidad de este documento
escaneando el codigo QR o ingrese a la pagina
https:Hcorparativo‘compensar.com-‘autenticidad y digite el cadigo X
a7365ivH g

Vigilado Supersubsidio [-:J
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PRALMA

CONTRATO DE TRABAJO POR LA DURACION DE UNA OBRA O LABOR CONTRATADA

NOMBRE DEL EMPLEADOR: PRAGMA CONSULTORIA Y CONSTRUCCIONES S.A.S
DOMICILIO DEL EMPLEADOR: CR135No0 17 -35

NOMBRE DEL TRABAJADOR: JHONNY ALEXIS HERNANDEZ TIQUE
IDENTIFICACION: 1120864735

DIRECCION DEL TRABAJADOR: CALLE 29 # 382-27

LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO: Puerto Lépez, 06 agosto de 1990

OFICIO QUE DESEMPENARA EL TRABAJADOR: OFICIAL

SALARIO: $1.423.500 UN MILLON CUATROSCIENTOS VEINTITRES MIL QUINIENTOS PESOS

PERIODO DE PAGO: QUINCENAL

FECHA DE INICIACION DE LABORES: 28- Diciembre -2025

LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS LABORES: INSTITUCION EDUCATIVA ALFONSO LOPEZ PUMAREJO,
SEDE PRINCIPAL DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO.

OBRA O LABOR CONTRATADA: CONTRATO DE OBRA PARA MANO DE OBRA CONSTRUCCION DE
ESTRUCTURAS EN CONCRETO DE ELEMENTOS CON RESISTENCIAS QUE VARIAN ENTRE 2000 Y 4000 PSI,
INCLUYENDO SOLADOS FUNDIDOS EN SITIO, LIMPIEZA, CAISSON, ZAPATAS, DADOS, VIGAS DE
CIMENTACION, MUROS PANTALLA, VIGAS AEREAS, COLUMNAS, LOSAS ALIGERADAS, PLACAS, PLACAS DE
CONTRAPISO Y ESCALERAS DEL EDIFICIO EDUCATIVO EN EL PROYECTO DE RECONSTRUCCION TOTAL
DE LA INSTITUCION EDUCATIVA ALFONSO LOPEZ PUMAREJO, SEDE PRINCIPAL DEL MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO.

Entre EL EMPLEADOR y EL. TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas,
se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo por duracion de obra o labor contratada, regido ademas por las
siguientes clausulas: PRIMERA —EL EMPLEADOR conlrata los servicios personales del TRABAJADOR y éste se obliga:
a) A poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempeiio de las
funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las
érdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR o sus representantes, y b) A no prestar directa ni indirectamente
servicios laborales a otros EMPLEADORES, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este
contrato SEGUNDA. — Las partes declaran que en el presente contrato se entienden incorporadas, en lo pertinente, las
disposiciones legales que regulan las relaciones entre la empresa y sus trabajadores, en especial, las del contrato de
trabajo para el oficio que se suscribe, fuera de las obligaciones consignadas en los reglamentos de trabajo y de higiene y
seguridad industrial de la empresa. TERCERA. — En relacién con la actividad propia del trabajador, éste la ejecutara
dentto de las siguientes modalidades que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi: —Observar
rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacién de la labor a que se refiere el presente contrato, —
Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas aquellas informaciones que lleguen a su
conocimiento, en razon de su trabajo, y que sean por naturaleza privadas. —Ejecutar por si mismo las funciones asignadas
y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen, respecto del
desarrollo de sus actividades. —Cuidar permanentemente los intereses de la empresa. — Conservar, mantenery restituir
en buen estado, salvo delerioro natural y razonable, los instrumentos y utiles que le hayan sido facilitados para la prestacion
de sus servicios. —Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones, —Programar
diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectie la empresa a las cuales hubiere sido citado, —
Observar completa armonfa y comprension con los clientes, con sus superiores y compafieros de trabajo, en sus relaciones
personales y en la ejecucion de su labor, —Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina
con la empresa. — No sustraer los Gtiles de trabajo ni ninguna clase de elementos 0 artefactos, para realizar actividades
diferentes a las autorizadas por EL EMPLEADOR o en beneficio personal de EL TRABAJADOR, salvo autorizacion expresa
y escrita del representante legal de la compaiifa. -- No faltar al trabajo sin justa causa de impedimento o permiso de EL
EMPLEADOR. -- No hacer colectas, ni rifas, ni suscripciones, ni cualquier otra clase de propaganda en el lugar de su
trabajo.-- No vender ni comprar ningin tipo de mercancias dentro de las instalaciones de EL EMPLEADOR, salvo que
exista autorizacion escrita de las directivas.-- Cumplir los controles establecidos para la entrada y salida de personas y
objetos en [forma estricla, segun las politicas fijadas por EL EMPLEADOR vy sus representantes.-- Cuidar y dar un uso
adecuado a los instrumentos, articulos, maquinarias y todos los activos del EMPLEADOR, los cuales le son entregados
en perfecto estado; Para lo cual en caso de deterioro, pérdida o dafio alguno en herramientas, articulos, maquinas o
cualquier activo de la compaiiia puesto a su disposicion, debera responder pecuniariamente por los mismos. De igual
manera si hubiere pérdida o robo de maquinaria, articulos, herramientas o cualquier activo de propiedad de la compaiila,
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EL TRABAJADOR responsable de los mismos adquiere automaticamente la carga por la pérdida o deterioro y debera
interponer las acciones legales a que haya lugar.-- Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su
direccion, teléfono o ciudad de residencia. — Acalar el reglamento interno del trabajo de la empresa — cumplir con el
reglamento del comité paritario de salud ocupacional. CUARTA.—EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por la
prestacion de sus servicios el salario indicado, pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba, preferiblemente
mediante transferencia eleclronica.

Se aclara y se conviene que EL TRABAJADOR podra recibir auxilio de alimentacion, el cual no podra exceder el 40% del
salario conforme a establecido en el articulo 30 de la ley 1393 de 2012. PARAGRAFO.- El auxilio de alimentacion no se
considera salario ya que no esta previsto para el beneficio ni para enriquecer el patrimonio del empleador el fin de este
subsidio de alimentacion es que el empleado tenga las capacidades fisicas y animicas para desarrollar sus funciones
establecidas, lo anterior conforme al articulo 128 del codigo sustantivo del trabajo. QUINTA —Todo trabajo suplementario
o en horas extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en los que legalmente debe concederse descanso, se remunerara
conforme a la ley, asi como los correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo
suplementario, dominical o festivo EL EMPLEADOR o sus representantes deben autorizarlo previamente por escrito.
Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta
de él por escrito, a la mayor brevedad, al EMPLEADOR o a sus representantes. EL EMPLEADOR, en consecuencia, no
reconocera ningun trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado
previamente o avisado inmediatamente, como queda dicho. SEXTA.—EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada
ordinaria en los turnos y dentro de las horas sefialados por EL EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de
horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las parles, podran repartirse las horas de la
jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por la ley 2101 de
2021, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la
misma, segtn el articulo 167. Asi mismo el empleador y el trabajador podran acordar que la jornada semanal de cuarenta
y seis (46) horas se realice mediante jornadas diarias flexibles de trabajo, distribuidas en maximo seis dias a la semana
con un dia de descanso obligatorio, que podra coincidir con el domingo. En éste, el nimero de horas de trabajo diario
podra repartirse de manera variable durante la respectiva semana y podré ser de minimo cuatro horas continuas y hasta
diez horas diarias sin lugar a ningtin recargo por trabajo suplementario, cuando el nimero de horas de trabajo no exceda
el promedio de cuarenta y seis (46) horas semanales dentro de la jornada ordinaria de 6 a.m. a 10 p.m. SEPTIMA.— se
consideran como periodo de prueba, la quinta parte del tiempo de duracion de la obra o labor encomendada al empleador
por consiguiente, cualquiera de las partes podra terminar el contrato unilateralmente, en cualquier momento durante dicho
periodo. OCTAVA. —La duracion del presente contrato corresponde al tiempo que dure la realizacion de la obra o labor
contratada, sefialada en este documento, de conformidad con el articulo 45 del Codigo Sustantivo del Trabajo. NOVENA.—
Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, las enumeradas en
el articulo 7° del Decreto 2351 de 1965; y, ademas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen
como graves PARAGRAFO se consideran faltas graves la agresion fisica o verbal a compafieros o personal que se
encuentren dentro de la obra, ingresar al lugar de trabajo bajo el efecto de sustancias psicoactivas o alcohol, inasistencia
la obra en tres ocasiones sin justificacién (justificacién por escrito), no acatar las normas de seguridad industrial. DECIMA
—FEste contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia y sera interpretado de buena fe
y en consonancia con el Codigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia en las
relaciones entre EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacién econdmica y equilibrio social.
DECIMO PRIMERA—EI presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se
anotaran a continuacion de su texto.

Para constancia se firma en dos o mas ejemplares del mismo tenor y valor, ante testigos en la ciudad y fecha que se indican
a continuacion;

El empleador El trabajador
V. i
NIT: 901443621-3 C.C. 1120864735

Villavicencio 28 diciembre de 2025



CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL

)
|Ps HSEQ IPS HSEQ S.A.S.

PEra I sl CODIGO: VERSION: FECHA: PAGINA:
FOR -TH-002 1.0 15/11/2025 1DE1

DATOS PERSONALES

NOMBRE COMPLETO JHONY ALEXIS HERNANDEZ TIQUE
FECHA: 02 2026 | pocUMENTD - s . ==
IDENTIFICACION cel Ileas [ 1] m | J[ce 14| N 112086075
EDAD 5 SEXO F [] ™M [4 RH A ESTADO CIVIL SOLTERO
EMAIL | DIRECION | CRA4 ilg-22 CELULAR: | 312739368
EPS NUEVA EPS | ocupacion OFICIAL
ESCOLARIDAD | PRIMARIA || BACHILLER /| TECNICO| | TECNOLOGO| | PROFESIONAL| |  POSTGRADO | | NINGUNO |

PERSONACON | || CuAL:

DISCAPACIDAD

9014436213

nunGuna |/ | oTRo DIOMA |

MECESIDADES ESPECIALES

INFORMACION DE LA EMPRESA

NOMBRE DE LA EMPRESA | PRAGAA CONSULTORIA Y CONSTRUCCIONES SAS

MOTIVO DE LA CONSULTA

MEDICINA | /|| TIPO DE
OCUPACIONAL | EXAMEN

INGRESO | /| EGRESO | | PERODICO| |OTROS| | CUAL:

EXAMENES PARA CONDUCIR | | CERTICADO /| CONSULTA PARTICULAR | OTROS

AUDIOMETRIA | C.HEMATICO v | TGO COPROLOGICO P. SICOSENSOMETRICA
VISIOMETRIA /| PARCIAL DE ORINA TGP FROTIS FARINGED P. SICOTECNICA
ESPIROMETRIA /| GLICEMIA /| vbL KOH UNAS PERFIL LIPIDICO
ELECTROCARDIOGRAMA COLESTEROL GRAVIDEZ BACILOSCOPIO OTROS
RX DE TORAX TRIGLICERIDOS PSA COLINESTERAZA
RX DE COLUMNA CREATININA ALCOHOLEMIA HEMOCLASIFICACION
APTO PARA TRABAJAR EN ALTURA v APTO PARA CONDUCCION APTO PARA MANIPULAR CARGA
APTO PARA ESPACIOS CONFINADOS v APTO MANIPULACION ALIMENTOS REQUIERE SER REUBICADO

D A ACION'D
Dando cumplimiento 2 lo dispuesto &n fa Ley 1581 de 2012, "Por el tual ge dictan disposiciones generales para fa proteccian de datos les” y de cont con lo sedatad el Decreto 1377 de 2013, con
la firma de este documento ifi que he sido inf do de lo 1) Autorizo que mis datos personales, etrlcas, canfl iales y ibles, sean tratados, procesados, examinados, verificados y
custodiados por ¢l 1PS HSEQ SAS. 2) Autatizo ¢l reporte amte ¢l Registro Unico National de Transito - RUNT del Ministerio de porte, el o ithe de la informacion de mi Contrate de matricula que
sea requerida para la expedicidn de mi certificado. 3) Autoriza a utilirar sus datos persanales para el envio de notificaciones a través de SMS, whatsapp, correo electrdnico, llamada de voz o vides Hamada, y para
i de todo ¢ fque idere de imp ia o interés para usted. 4) Acepta el de mis datos ihles o revision de 12 informacién y registros asociados en el ejercicio de las actividades
comp CRC. NOTA: Los dates sensibles son aguelios que afectan 1a intimidad del titular o cuyo uso indebido pueda generar su discriminacién, tales como aquellos que revelen el origen racial o étnico, ha orientacidn
politica, las condiciones religiosas o filosgli la ia a sind: lones sociales, de derechos ©que p de cualquier partido politico o gue garanticen los derechos y
garantias de partidos politicos de oposicidn come los datos refatives ala salud, a la vida sexual y los datos blométeicos. 5) Me comprometo 3 no adulterar, falsificar, nl utilizar este certificado y emitir declaraciones de
maneta o no da, si pena derd chvil, penal ante las idades de la L de Colombla. B) Firmo este documento al frente LEGITIMANDO mi capacidad tegal para consentir,

Autorizaciones tel Candidato a la certificacion y/o Usuario del seivicio de certificacién
RECOMENDACIONES GENERALES Y LABORALES

Resolucidn 2346/07 la historla clinica ocupacional, los documentos, exdmenes o valoraciones § linicos san lenciales y hacen parte de la reserva profesional

Firmay sello Firma del trabajador

jhenj Horondea.

CALLYT 39 19 B 10 BARRIO JORDAN
LMATL: Hj.\_;_i__\'l‘tlijl'_l_'lﬂl.ig_l_'_"{}lli_l.!fLL'i__'_FiI CLLULAR: 3100074430
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Bogota D.C., febrero 3 de 2026

CONSTANCIA DE FORMACION VOCACIONAL

La Direccion de Movilidad y Formacion para el Trabajo, del Ministerio del Trabajo, hace constar que JHONNY
ALEXIS HERNANDEZ TIQUE, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA numero 1120864735, registra la
siguiente informacion de capacilacion laboral :

NOMBRE DEL PROGRAMA: TRABAJO EN ALTURAS REENTRENAMIENTO SECTORIAL 4272
OFERENTE DE CAPACITACION: TREBOL ALTURAS SAS

ENTRENADOR: EDITH YOHANA PALACIO GONZALEZ

SEDE DONDE SE FORMO: TREBOL ALTURAS S.AS.

EMPLEADOR: PRAGMA CONSULTORIA Y CONSTRUCCIONES SAS

ASEGURADORA DE RIESGOS LABORALES DEL TRABAJADOR: SURA

SECTOR ECONOMICO: CONSTRUCCION
FECHAS DE FORMACION: 29/12/2025 a 29/12/2025
INTENSIDAD HORARIA: 8 horas

La constancia de formacion vocacional refleja lo registrado en la base de datos del Ministerio del Trabajo, de
conformidad con los reportes realizados por los Centros de Entrenamiento debidamente habilitados para impartir
formacién para el trabajo.

Se expide la presente constancia el dia febrero 3 de 2026

Ministerio del Trabajo de Colombla

Teldfonos en Bogotd: (571) 5106868

Desde celular Linea 120

Oficina Principal: Carrera 14 No. 99-33 pisos 6,7, 10,11, 12y 13, Bogola D.C
5186868 Recapcion de corraspondencia: Piso 6 Bogota D.C



JHON FERNEY LOPEZ
OFICIAL DE OBRA

1 C&G

Carrera 35 # 34A - 46 Barrio RBarzal - Piso 2
Consorciomh@cyg.com.co




HOJA DE VIDA

Datos Personales

Nombre: JOHN FERNEY
Apellidos: LLOPEZ SEPULVEDA
Fecha de Nacimiento: 9 de Noviembre del 1986

Lugar de Nacimiento: San Vicente de Chucuri, Santander

Documento de Identidad: 1.102.715.913 de
San Vicente de Chucuri

Libreta Militar: 1.102.715.913 Primera clase
Batallon Luciano de Huyar D.M.40

Estado Civil: Soltero

Direccion: Calle 14* 16 33 apartamento 1

barrio Bello Horizonte
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Celular: 3212249179

Correo: jhonferneylopezsepulveda@gmail.com
Estudios Realizados
PRIMARIA: Escuela COMUNEROS

San Vicente de Chucuri, Santander

Referencias Personales

LEIDY TATIANA HURTADO QUINTERO
[ngeniera Ambiental y Sanitaria

Cel. 3203277265

San Vicente de Chucuri

WILMER RENE RUEDA SUAREZ
Cel. 3008089126
Villavicencio

Referencias Familiares

CLEMENTINA LOPEZ SEPULVEDA
Cel.3144898271
San Vicente de Chucuri

LUZ MARY LOPEZ
Cel.3108187940
Villavicencio



Referencias Laborales

EMPRESA: GSC- CONSTRUCCIONES S.A.S
Cargo desempefiado: Oficial de Obra
Tiempo de servicio: (12 de marzo del 2016- 30 de abril

del 2019)
Jefe inmediato: Javier Antonio Gonzalez Arenas
Gerente General
Ciudad: San Vicente de Chucuri, Santander
JEFE: HORACIO QUIROGA GONZALEZ
MAESTRO DE CONTRUCCION

Cargo desempefiado: Oficios Varios

Tiempo de servicio: (02 de enero del 2012- 02 de enero
del 2014)

Celular: 3125548374

Ciudad:San Vicente de Chucuri, Santander

JOHN FERNEY LOPEZ SEPULVEDA
CC. 1102715913 de San Vicente de Chucuri, Santander

833%5’



Cedula de Ciudadania

REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFIC PERSONAL
CEDULA DE CIUDAGANIA
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CONTRALORIA

GENERAL DELA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 02 de
encro de 2026, a las 19:44:49, ¢l namero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

I

Cédula de Ciudadania
1102715913
11027159132601021 94449

Tino Documento
No. Identificacion
Cédigo de Verificac

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nmero consignados en el

respectivo documento de identificacion. coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 7150 de 1995 vy la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

L
.rf..

[ttt e e

.

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB

AT

———— e —————————————————— e —————— S — ———————————————— e ————— COR»
“on ¢l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. .

5,) Carrora 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina | de |

L Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO A
GENERAL DE LA NACION No. 287408619

Bogota DC, 02 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JOHN FERNEY LOPEZ SEPULVEDA identificado(a) con Cédula de ciudadania namero 1102715913:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENGIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando sé
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desemperio ausencia de antecedenles, se cerlificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30.y 40 del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones & inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de \as relaciones conlractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos ¥ particulares que desempenen funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia, Este documento tiene efectos para acceder al sector ptiblico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demds disposiciones vigentes. F| Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcidn de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:

hltps:ﬂwww.procuraduria.gav.coIPagesr‘ceriiﬂcado-antecedanles.aspx

OLGA LUCIA TIBOCHA CORTES
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (E)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogola D.C.
www.procuraduria.gov.co
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porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

JOHN FERNEY LOPEZ SEPULVEDA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.102.715.913, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir,

La presente certificacion se expide el 19 de Diciembre del 2025,

Cordialmente,

Gerencia de Clientes
';Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Becladan Adminmtradars de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit 800.144.331-3 Flilal de AVA L




CONTRATO DE TRABAJO POR LA DURACION DE UNA OBRA O LABOR CONTRATADA

NOMBRE DEL EMPLEADOR; PRAGMA CONSULTORIA Y CONSTRUCCIONES S.A.S
DOMICILIO DEL EMPLEADOR: CR 135No0 17 - 35

NOMBRE DEL TRABAJADOR: JOHN FERNEY LOPEZ SEPULVEDA

IDENTIFICACION; 1102715913

DIRECCION DEL TRABAJADOR: Calle 14 #16-33

LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO: San Vicente 09 noviembre 1986

OFICIO QUE DESEMPENARA EL TRABAJADOR: OFICIAL

SALARIO: $1.423.500 UN MILLON CUATROSCIENTOS VEINTITRES MIL QUINIENTOS PESOS

PERIODO DE PAGO: QUINCENAL

FECHA DE INICIACION DE LABORES: 20- Diciembre -2025

LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS LABORES: INSTITUCION EDUCATIVA ALFONSO LOPEZ PUMAREJO,
SEDE PRINCIPAL DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO.

OBRA O LABOR CONTRATADA: CONTRATO DE OBRA PARA MANO DE OBRA CONSTRUCCION DE

CIMENTACION, MUROS PANTALLA, VIGAS AEREAS, COLUMNAS, LOSAS ALIGERADAS, PLACAS, PLACAS DE
CONTRAPISO Y ESCALERAS DEL EDIFICIO EDUCATIVO EN EL PROYECTO DE RECONSTRUCCION TOTAL
DE LA INSTITUCION EDUCATIVA ALFONSO LOPEZ PUMAREJO, SEDE PRINCIPAL DEL MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO.

Entre EL EMPLEADOR y EL. TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas,
se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo por duracion de obra o labor contratada, regido ademas por las
siguientes clausulas: PRIMERA.—EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR y éste se obliga:
a) A poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desemperio de las
funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las
ordenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR o sus representantes, y b) A no prestar directa ni indirectamente
servicios laborales a otros EMPLEADORES, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este
contrato SEGUNDA. — Las partes declaran que en el presente contrato se entienden incorporadas, en lo pertinente, las
disposiciones legales que regulan las relaciones entre la empresa y sus trabajadores, en especial, las del contrato de
trabajo para el oficio que se suscribe, fuera de las obligaciones consignadas en los reglamentos de frabajo y de higiene y
seguridad industrial de la empresa. TERCERA. — En relacion con la actividad propia del trabajador, éste la ejecutara
dentro de las siguientes modalidades que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi: —Observar
rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacién de la labor a que se refiere el presente contrato, —
Guardar absoluta reserva, salvo autorizacién expresa de la empresa, de todas aquellas informaciones que lleguen a su

diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectie la empresa a las cuales hubiere sido citado, —
Observar completa armonia y comprension con los clientes, con sus superiores y compafieros de trabajo, en sus relaciones
personales y en la ejecucion de su labor. —Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina

diferentes a las autorizadas por EL EMPLEADOR o en beneficio personal de EL TRABAJADOR, salvo autorizacién expresa
y escrita del representante legal de la compaiiia. -- No faltar al trabajo sin justa causa de impedimento o permiso de EL
EMPLEADOR. -- No hacer colectas, ni rifas, ni suscripciones, ni cualquier otra clase de propaganda en el lugar de su
trabajo.-- No vender ni comprar ningtin tipo de mercancias dentro de las inslalaciones de EL EMPLEADOR, salvo que
exisla autorizacion escrita de las directivas.-- Cumplir los controles establecidos para la enlrada y salida de personas y
objetos en [forma estricta, segun las politicas fijjadas por EL EMPLEADOR Yy sus representantes.-- Cuidar y dar un uso



Py

EL TRABAJADOR responsable de los mismos adquiere automaticamente la carga por la pérdida o deterioro y deberé
interponer las acciones legales a que haya lugar.-- Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su
direccion, teléfono o ciudad de residencia. — Acatar el reglamento interno del trabajo de la empresa — cumplir con el
reglamento del comité paritario de salud ocupacional. CUARTA.—EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por la
prestacion de sus servicios el salario indicado, pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba, preferiblemente
mediante transferencia electrénica.

Se aclara y se conviene que EL. TRABAJADOR podra recibir auxilio de alimentacion, el cual no podra exceder el 40% del
salario conforme a establecido en el articulo 30 de la ley 1393 de 2012. PARAGRAFO.- El auxilio de alimentacién no se
considera salario ya que no esta previsto para el beneficio ni para enriquecer el patrimonio del empleador el fin de este
subsidio de alimentacion es que el empleado tenga las capacidades fisicas y animicas para desarrollar sus funciones
eslablecidas, lo anterior conforme al articulo 128 del cddigo sustantivo del trabajo. QUINTA.—Todo trabajo suplementario
o en horas extras y todo trabajo en dfa domingo o festivo en los que legalmente debe concederse descanso, se remunerara
conforme a la ley, asi como los correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo
suplementario, dominical o festivo EL EMPLEADOR o sus representantes deben autorizarlo previamente por escrito,
Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta
de él por escrito, a la mayor brevedad, al EMPLEADOR o a sus representantes. EL EMPLEADOR, en consecuencia, no
reconocera ningun trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado
previamente o avisado inmediatamente, como queda dicho. SEXTA.—EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada
ordinaria en los turnos y dentro de las horas sefalados por EL EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de
horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o lacilo de las partes, podran repartirse las horas de la
jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por la ley 2101 de
2021, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la
misma, segun el articulo 167. Asi mismo el empleador y el trabajador podrén acordar que la jornada semanal de cuarenta
y seis (46) horas se realice mediante jornadas diarias flexibles de trabajo, distribuidas en maximo seis dias a la semana
con un dia de descanso obligatorio, que podra coincidir con el domingo. En éste, el nimero de horas de trabajo diario
podra repartirse de manera variable durante la respectiva semana y podré ser de minimo cuatro horas continuas y hasta
diez horas diarias sin lugar a ningun recargo por trabajo suplementario, cuando el nimero de horas de trabajo no exceda
el promedio de cuarenta y seis (46) horas semanales dentro de la jornada ordinaria de 6 a.m. a 10 p.m. SEPTIMA.— se
consideran como periodo de prueba, la quinta parte del tiempo de duracién de la obra o labor encomendada al empleador
por consiguiente, cualquiera de las partes podra terminar el contrato unilateralmente, en cualquier momento durante dicho
periodo. OCTAVA. —La duracion del presente contrato corresponde al tiempo que dure la realizacion de la obra o labor
contratada, sefalada en este documento, de conformidad con el articulo 45 del Codigo Sustantivo del Trabajo. NOVENA.—
Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, las enumeradas en
el articulo 7° del Decreto 2351 de 1965; y, ademas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen
como graves PARAGRAFO se consideran faltas graves la agresion fisica o verbal a compaiieros o personal que se
encuentren dentro de la obra, ingresar al lugar de trabajo bajo el efecto de sustancias psicoactivas o alcohol, inasistencia
la obra en tres ocasiones sin justificacion (juslificacién por escrito), no acatar las normas de seguridad industrial. DECIMA
.—Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia y ser4 interpretado de buena fe
y en consonancia con el Cadigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia en las
relaciones entre EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacién econémica y equilibrio social.
DECIMO PRIMERA—EI presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se
anotaran a continuacién de su texto.

Para constancia se firma en dos o mas ejemplares del mismo tenor y valor, ante testigos en la ciudad y fecha que se indican
a continuacion:

El empleador El trabajador

\ Jhon Feviey Lopez
NIT: 901443621-3 C.C. 1102715913

Villavicencio 20 diciembre de 2025



CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL

J IPS HSEQ IPS HSEQ S.A.S.

R — CODIGO: VERSION: FECHA: PAGINA:
FOR -TH-002 1.0 15/11/2025 1DE1

DATOS PERSONALES

NOMBRE COMPLETO JOHN FERNEY LOPEZ SEPULVEDA
FECHA: 02 | 01 |2026 | pOCUMENTD et —_— r— —x
IDENTIFICACION CEL || PAS | | LA | 1] cc I‘/ N° 1102715913
EDAD 39 SEXO F [ | M l‘/ RH o ESTADO CIVIL SOLTERO
EMAIL [DIRECION | CALLE 14-16-33 CELULAR: | 32124817
EPS CCOSALUD { OCUPACION QFICIAL
ESCOLARIDAD | PRIMARIA | | BACHILLER /| TECNICO| | TECNOLOGO | PROFESIONAL| |  POSTGRADO | | NINGUNO | |

PERSONA CON | || CUAL:

DISCAPACIDAD

NECESIDADES ESPECIALES NUNGUNA /| | OTROIDIOMA |

INFORMACION DE LA EMPRESA

NOMBRE DE LA EMPRESA | PROGRAMA CONSULTORIA Y CONSTRUCCIONES SAS 901443621-3

MOTIVO DE LA CONSULTA

MEDICINA [ /]| TIPO DE
OCUPACIONAL | EXAMEN

INGRESO | /| EGRESO | | PERODICO| |OTROS| | CUAL:

EXAMENES PARA CONDUCIR | | CERTICADO +/| CONSULTA PARTICULAR | OTROS

A A 0 ALIZAD
AUDIOMETRIA /| C. HEMATICO v | TGO COPROLOGICO P. SICOSENSOMETRICA
VISIOMETRIA /| PARCIAL DE ORINA TGP FROTIS FARINGEO P. SICOTECNICA
ESPIRODMETRIA /| GLICEMIA /| vbL KOH UNAS PERFIL LIPIDICO
ELECTROCARDIOGRAMA COLESTEROL GRAVIDEZ BACILOSCOPIO OTROS
RX DE TORAX TRIGLICERIDOS PSA COLINESTERAZA
RX DE COLUMNA CREATININA ALCOHOLEMIA HEMOCLASIFICACION
APTO PARA TRABAJAR EN ALTURA v/ APTO PARA CONDUCCION APTO PARA MANIPULAR CARGA
APTO PARA ESPACIOS CONFINADOS v APTO MANIPULACION ALIMENTOS REQUIERE SER REUBICADO
REGISTRO DE GESTION DE CALIDAD ¥ AUTORIZACION DE TRATAMIENTO DE DATOS

Dando cumplimiento a lo dispuesto eala Ley 1581 de 2012, "Por el cual se dictan disposiciones les para la p de datos les” y de confl i con 1o sefalado en el Decreta 1377 de 2013, con
Ia firma de este documents maniliesto que he sido informado de 1o siguiente: 1) Autorizo que mis dalos personales, blomé el les y Ibtes, sean tratados, procesados, examinados, verlficados y
custodiados por el IPS HSEQ 5AS. 2) Autarizo el reporte ante e Hegistro Unico Nacional de Transito - RUNT del Ministerio di 1} el do de la informacién de mi Contratlo de matiioula gue
sea requerkda para la expedicion de mi certificado, 3} Auteriza a utilizar sus datos personales para el envio de notificaciones a lmru. de SMS, whatsapp, correo electrénico, lamada de vor o video lamada, y para

de toda ¢ que considere de fa o interds para wsted. 4) Acepta ef tratamiento de mis datos sensibles o revisién de la informacién y registros asociados en el ejercicio de las actividades
camo CRC. NOTA: Los datos sensibles son aquellos que alectan 1a intimbdad del ttular o cuyo uso indebido pueda generar su discriminacian, la|2.l como aquellos gue revelen el origen racial o étnico, la orientacidn
palitica, las condiciones religliosas o lilosdficas, la pertenendia a sindicatas, organizaciones soclales, de derechos oque i de cualquier partido politico o que garanticen los derechos y
garantias de partidos politicos de eposicidn como los datos refativos a la salud, a la vida sexual y los datos 5) Me i a no adul o lakificar, pi utihzar este certficado y emitir declaraciones de
manera engaiosa o no autorizada, sk pena i chil, | anle las i, de ta Republica de Colombia. 6) Firmo este documento al frente LEGITIMANDO mi dad legal para Ir,

Autorizaciones del Candidato a la certificacidn yfo Usuario del servicio de certiicacion
RECOMENDACIONES GENERALES Y LABORALES

son ¢

Resolueidn 2346/07 la historia clinica ocupacional, los d i o valoraciones p lales y hacen parte de la reserva profesional

Firma y sello Firma del trabajador

J“mTam'cpq;_

CALLY 39 19 B 16 BARRIO JORD AN
LMATL: ipshseqgerenciaagmail.com CLLULAR: 3106674430
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(( coLOMBIA tEF Trabaj
° POTENCIA DE LA ' rapa 0
¢ VIDA \}/ :

Bogota D.C., febrero 3 de 2026

CONSTANCIA DE FORMACION VOCACIONAL

La Direccion de Movilidad y Formacién para el Trabajo, del Ministerio del Trabajo, hace constar que JOHN
FERNEY LOPEZ SEPULVEDA, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA ntmero 1102715913, registra la
siguiente informacion de capacitacion laboral :

NOMBRE DEL PROGRAMA: TRABAJO EN ALTURAS REENTRENAMIENTO SECTORIAL 4272
OFERENTE DE CAPACITACION: TREBOL ALTURAS SAS

ENTRENADOR: EDITH YOHANA PALACIO GONZALEZ

SEDE DONDE SE FORMO: TREBOL ALTURAS S.A.S.

EMPLEADOR: PRAGMA CONSULTORIA Y CONSTRUCCIONES SAS

ASEGURADORA DE RIESGOS LABORALES DEL TRABAJADOR: SURA

SECTOR ECONOMICO: CONSTRUCCION
FECHAS DE FORMACION: 29/12/2025 a 29/12/2025
INTENSIDAD HORARIA: 8 horas

La constancia de formacion vocacional refleja lo registrado en la base de datos del Ministerio del Trabajo, de
conformidad con los reportes realizados por los Centros de Entrenamiento debidamente habilitados para impartir
formacion para el trabajo.

Se expide la presente constancia el dia febrero 3 de 2026

Ministerio def Trabajo de Colombla

Teldfonos en Bogotd: (571) 5106868

Desda celular Linga 120

Oficina Principal; Camera 14 No. 99-33 pisos 6, 7, 10, 11, 12y 12, Bogota D.C
5186868 Recapaion de correspondencia: Piso 6 Bogota D.C



JHEISON HENAO LEITON
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Carrera 35 # 34A - 46 Barrio Barzal - Piso 2
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Sticison,_Javior Honao Leiton

CC. No. 1.006.773.114 de Villavicencio

AR

N

Calle 29 A Sur # 38 A— 27
Villavicencio - Meta
Celular: 3102589128
Correo: jheisonhenao/8@gmail.com

Fecha de Nacimiento. 08 de marzo 2002

Lugar de Nacimienfo: Villavicencio
Fstado Civil: Soltero

Ol Profosional

Persona de excelente moral, buenas costumbres familiares y sociales, responsable,

como deseo de desemperiarme laboralmente en un entorno que me permita poner

en practica mis conocimientos.

cumplidor de mi deber. Dispuesto para el aprendizaje y mejoramiento continuo, as/



\ CC. No. 1.006.773.114 de Villavicencio

Ak

¥

Gormascicny Soaddbinion

SECUNDARIA

Establecimiento:  FRANCISCO ARANGO

Grado: sepltimo

Ciudad: Villavicencio — Meta
%daﬁ W

Nombre: JAVIER HENAO
cargo: Empleado
Teléfono; 3138672621
Ciudad': Villavicencio
Nombre: JORGE ORLANDO LOZANO
Cargo: Independiente
Teléfono: 3246714891
Ciudad: Villavicencio
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 02 de
enero de 2026, a las 19:40:14, ¢l ntmero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

1006773114

Caodigo de Verificacion

1006773114260102194014

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nliimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Deereto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecinica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

ienerd: WEB

®

P

i IR SRS E o

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

T e T ————— e e B

Con el _(_fédigo_.{-:.lé Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado.

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cadigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogoti D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

——en CO R

Pagina | de |
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES Eé“

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO S
GENERAL DE LA NACION No. 287408397

Bogota DC, 02 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JHEISON JAVIER HENAO LEITON identificado(a) con Cedula de ciudadanla niimero 1006773114:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cerlificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trale de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desemperio ausencia de antecedentes, se cerlificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contracluales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repelicion o lamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sactor pliblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporia como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Eslado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hitps:/iwww.procuraduria.gov.co/Pages/cerlificado-antecedentes.aspx

OLGA LUCIA TIBOCHA CORTES
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (E)

ATENCION ;
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN S5U TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Division de Relacionamiento con el Ciudadano,
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
Www.procuraduria.gov.co



porvenir

soOlo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

JHEISON JAVIER HENAO LEITON, identificado(a) con cédula de ciudadanfa 1.006.773.114, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 26 de Diciembre del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes
‘\\ f/
:Q:

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que més le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ;por que? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.

Grupo

Bockdnd Adminisirators de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800,144.331-3 Fillal de AVA L




SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMEBEIA

VIGILADO

ARL | SUrAS

—

Medellin, 27 de Diciembre de 2025

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. coma trabajadores de PRAGMA
CONSULTORIA Y CONSTRUCCIONES SAS, en el centro de trabajo 0000004290 - VILLAVICENCIO, Clase de
riesgo 5, Porcentaje de cotizacion 6.96%.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacién

Niamero Nombre Fecha inicio Fecha fin Cadigo de Tipo Cotizante Estado
Identificacion afiliacién afiliacion transacciéon
C1006773114 HENAO LEITON JHEISON JAVIER 27/12/2025 30114439 DEPENDIENTE EN COBERTURA

Si desea validar que esle cerlificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui
contenida sea real, visite www.arlsura.com.co / validar cerlificados e ingrese el siguiente cadigo unico
de generacion valido por un mes:C522614102536141714

Direccion de Aseguramiento Seguros Obligatorios
Este certificado liene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA 8.A. asi como para su desafiliacion
Importante: La informacion contenida en esle cerlificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A,

Esle cerlificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 27/12/2025 11:35:14 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberluras pendientes de reliro.

Direccion IP; 170.239,207.21, 192.230.104.9, 172.16.42.57

f“]
v



& _compensar

CERTIFICADO DE AFILIACION

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR
NIT.860.066.942-7

Bogota D.C., 26 de Diciembre de 2025

A QUIEN INTERESE

Compensar, Caja de Compensacion Familiar, certifica que el cliente se encuentra afiliado en la modalidad
TRABAJADOR DEPENDIENTE, con la siguiente informacion :

Tipo de |dentificacion :CC

No. de Identificacion - 1006773114

Nombre : JHEISON JAVIER HENAO LEITON
Empresa/Contratante : PRAGMA CONSULTORIA Y CONSTRUCCIONES SAS
Tipo Idenficacion Empresa CNT

No. ldentificacion Empresa 1901443621

Fecha de Afiliacion a CCF : 2025/12126

Fecha de Ingreso a la empresa : 2025/12/26

Estado : Afiliado

Calegoria A

La presente certificacion se expide con destino a QUIEN INTERESE y tiene vigencia de un mes a partir de la
fecha de expedicion.

Esta cerlificacion no es vélida para presentar los documenlos requeridos para la acreditacién del subsidio
monetario.

Atentamente,

ok
Pq.ula. N advea Fomires \,_J_

GESTIONAR INFORMACION EMPRESARIAL e

Elaboré: Portal Compensar -E

0

=

n

| ™

w

Q.

3

193]

Verifique la validez y autenticidad de este documento o}

escaneando el codigo QR o ingrese a la pagina ¥ ) }?,

https:/fcorporativo.compensar.com/autenticidad y digite el codigo =

seDoNkOgH >§’

FOR-PGIE-0044



CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL

J Iis HSEQ IPS HSEQ S.A.S.

. — CODIGO: VERSION: FECHA: PAGINA:
FOR -TH-002 1.0 15/11/2025 1DE1

DATOS PERSONALES

NOMBRE COMPLETO JHEISON JAVIER HENAO LEITON
FECHA: 02 | 01 |2026 | pocumento e = = 4
IDENTIFICACION cil leas || ma L llce V1| N 1006773114
EDAD 23 SEXO F | | ™M [ RH Ad ESTADO CIVIL SOLTERO
EMAIL JHEISONHENAO@EMAIL.COM [ DIRECION [ CALLE 29A SUR N 38A 27 CELULAR: | 3102584128
EPS CAJACOPI [ ocuracion OFICIAL
E£SCOLARIDAD | PRIMARIA || BACHILLER /| TECNICO| | TECNOLOGO| | PROFESIONAL| |  POSTGRADO | | NINGUNO | |

PERSONA CON |
DISCAPACIDAD

NECESIDADES ESPECIALES OTRO IDIOMA ||

NUNGUNA | V|

INFORMACION DE LA EMPRESA

NOMBRE DE LA EMPRESA | PRAGMA CONSULTORIA Y CONSTRUCCIONES SAS 901443621-3

MOTIVO DE LA CONSULTA

MEDICINA |/1| TIPO DE
OCUPACIONAL EXAMEN

INGRESO | /| EGRESO | | PERODICO' | OTROS| | CUAL:

EXAMENES PARA CONDUCIR | | CERTICADO | CONSULTA PARTICULAR | OTROS

AUDIOMETRIA /| C.HEMATICO v | TGO COPROLOGICO P. SICOSENSOMETRICA
VISIOMETRIA /| PARCIAL DE ORINA TGP FROTIS FARINGED P. SICOTECNICA o
ESPIROMETRIA /| GLICEMIA S| vbL KOH UNAS PERFIL LIPIDICO
ELECTROCARDIOGRAMA COLESTEROL GRAVIDEZ BACILOSCOPIO OTROS
RX DE TORAX TRIGLICERIDOS PSA COLINESTERAZA
RX DE COLUMNA CREATININA ALCOHOLEMIA HEMOCLASIFICACION
APTO PARA TRABAJAR EN ALTURA v APTO PARA CONDUCCION APTD PARA MANIPULAR CARGA
APTO PARA ESPACIOS CONFINADOS v APTO MANIPULACION ALIMENTOS REQUIERE SER REUBICADO

3 0 ALID 2 RA
Dando cumplimiento a lo dispuesto en 1a Ley 1581 de 2012, “Por ef cual se dictan disposiciones generales para la proteccion de datos personalies” y de conformidad con lo sefalado en el Decreto 1377 de 2013, con
la firma de este s f que he sido de lo i 1) Autorizo que mis datos personales, t J i ¥ ibles, sean tratados, procesadas, examinados, verificados y
custodiados por ¢l IP5 HSEQ A5, 2) Autorizo el reporte anle el Registio Unico National de Transito - RUNT del Ministerio de Transporte, salamente el contenido de la informacion de mi Contrato de matricula que
0D ren 13 para |3 dicién de mic icado. 3) Autoriza a utikizar sus datos personales para ¢l envio de notificaciones a traves de SMS, whatsapp, correo electronico, llamada de voi o video llamada, y para

infarmarle de todo contenido que considere de impattancla o inferés para usted, 4) Acepta el tratamienta de mis datos sensibles o revision de 1a informacidn y registros asociados en el ejercicio de las actividades
comp CRC. HDTA: Los datos sensibles son aquellos que afectan la intimidad del titular o cuyo uso indebido pueda generar su discriminacidn, tales como aguelios que revelen el arigen racial o étnico, la orlentacidn

politica, las condwiones religiosas o filoséficas, la pi ta a sind lones sodiales, de d h oquep intereses de cualquier partida politico o que garanticen tos derechos y
garantias de partidos paliticos de oposicidn cama fos datos relativos ala salud, a la vida sexual y los datos etricos. 5) Me cormp ano fakificar, ni utihizar este certificado y emitir declaraciones de
manera engaflosa o no b 3i pena lerd civil, ante las . de 1a Republica de Colombia. 6) Firmo este documento al frente LEGITIMANDO mi capadidad legal para consentir,

Autorizaciones del Candidato a la certificacian yfo Usuario del servicio de certificacion
RECOMENDACIONES GENERALES Y LABORALES

Resolucidn 2346/07 Ia historia clinica ocupacional, los d i o valoraci paraclinitos son confidenciales y hacen parte de la reserva profesional

Firma y sello Firma del trabajador

CALLYE 39 19 B 16 BARRIO JORDAN
EINCATL: u].\n‘i__\'g'_t](lj:_‘__f_'_iﬂiﬂ_i}jj 1atl.com CELULAR: 31006074430
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CONTRATO DE TRABAJO POR LA DURACION DE UNA OBRA O LABOR CONTRATADA

NOMBRE DEL EMPLEADOR: PRAGMA CONSULTORIA Y CONSTRUCCIONES S.A.S
DOMICILIO DEL EMPLEADOR: CR 135 No 17 - 35

NOMBRE DEL TRABAJADOR: JHEISON JAVIER HENAO LEITON

IDENTIFICACION: 1006773114

DIRECCION DEL TRABAJADOR: CALLE 29 # 382-27

LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO: Villavicencio, 08 marzo de 2002

OFICIO QUE DESEMPENARA EL TRABAJADOR: OFICIAL

SALARIO: $1,423.500 UN MILLON CUATROSCIENTOS VEINTITRES MIL QUINIENTOS PESOS

PERIODO DE PAGO: QUINCENAL

FECHA DE INICIACION DE LABORES: 27- Diciembre -2025

LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS LABORES: INSTITUCION EDUCATIVA ALFONSO LOPEZ PUMAREJO,
SEDE PRINCIPAL DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO.

OBRA O LABOR CONTRATADA: CONTRATO DE OBRA PARA MANO DE OBRA CONSTRUCCION DE
ESTRUCTURAS EN CONCRETO DE ELEMENTOS CON RESISTENCIAS QUE VARIAN ENTRE 2000 Y 4000 PSI,
INCLUYENDO SOLADOS FUNDIDOS EN SITIO, LIMPIEZA, CAISSON, ZAPATAS, DADOS, VIGAS DE
CIMENTACION, MUROS PANTALLA, VIGAS AEREAS, COLUMNAS, LOSAS ALIGERADAS, PLACAS, PLACAS DE
CONTRAPISO Y ESCALERAS DEL EDIFICIO EDUCATIVO EN EL PROYECTO DE RECONSTRUCCION TOTAL
DE LA INSTITUCION EDUCATIVA ALFONSO LOPEZ PUMAREJO, SEDE PRINCIPAL DEL MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO.

Entre EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas,
se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo por duracion de obra o labor contratada, regido ademas por las
siguientes clausulas: PRIMERA.—EL EMPLEADOR conltrata los servicios personales del TRABAJADOR y éste se obliga:
a) A poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las
funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las
6rdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR o sus representantes, y b) A no prestar directa ni indirectamente
servicios laborales a otros EMPLEADORES, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este
contrato SEGUNDA. — Las partes declaran que en el presente contrato se entienden incorporadas, en lo pertinente, las
disposiciones legales que regulan las relaciones entre la empresa y sus trabajadores, en especial, las del contrato de
trabajo para el oficio que se suscribe, fuera de las obligaciones consignadas en los reglamentos de trabajo y de higiene y
seguridad industrial de la empresa. TERCERA. — En relacién con la actividad propia del trabajador, éste la ejecutara
dentro de las siguientes modalidades que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi: —Observar
rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la labor a que se refiere el presente contrato, —
Guardar absoluta reserva, salvo autorizacién expresa de la empresa, de todas aquellas informaciones que lleguen a su
conocimiento, en razon de su lrabajo, y que sean por naturaleza privadas. —Ejecutar por si mismo las funciones asignadas
y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen, respecto del
desarrollo de sus actividades. —Cuidar permanentemente los intereses de la empresa. — Conservar, mantener y restituir
en buen estado, salvo delerioro natural y razonable, los instrumentos y utiles que le hayan sido facilitados para la prestacion
de sus servicios. —Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones. —Programar
diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectiie la empresa a las cuales hubiere sido citado. —
Observar completa armonia y comprensién con los clientes, con sus superiores y compafieros de trabajo, en sus relaciones
personales y en la ejecucion de su labor, —Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina
con la empresa. — No sustraer los (tiles de trabajo ni ninguna clase de elementos o artefactos, para realizar actividades
diferentes a las autorizadas por EL EMPLEADOR o en beneficio personal de EL TRABAJADOR, salvo autorizacion expresa
y escrita del representante legal de la compafifa. -- No faltar al trabajo sin justa causa de impedimento o permiso de EL
EMPLEADOR. -- No hacer colectas, ni rifas, ni suscripciones, ni cualquier otra clase de propaganda en el lugar de su
trabajo.-- No vender ni comprar ningn tipo de mercancias dentro de las instalaciones de EL. EMPLEADOR, salvo que
exisla autorizacién escrita de las directivas.-- Cumplir los controles establecidos para la entrada y salida de personas y
objetos en |forma estricta, segun las politicas fijadas por EL EMPLEADOR vy sus representantes.-- Cuidar y dar un uso
adecuado a los instrumentos, articulos, maquinarias y todos los activos del EMPLEADOR, los cuales le son entregados
en perfecto estado; Para lo cual en caso de deterioro, pérdida o dafio alguno en herramientas, articulos, maquinas o
cualquier activo de la compaiia puesto a su disposicion, debera responder pecuniariamente por los mismos. De igual
manera si hubiere pérdida o robo de maquinaria, articulos, herramientas o cualquier activo de propiedad de la compaiiia,

e
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EL TRABAJADOR responsable de los mismos adquiere automaticamente la carga por la pérdida o deterioro y debera
interponer las acciones legales a que haya lugar.-- Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su
direccion, leléfono o ciudad de residencia. — Acatar el reglamento inlerno del trabajo de la empresa — cumplir con el
reglamento del comité paritario de salud ocupacional. CUARTA.—EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por la
prestacion de sus servicios el salario indicado, pagadero en las oportunidades también sefaladas arriba, preferiblemente
mediante transferencia eleclrénica.

Se aclara y se conviene que EL TRABAJADOR podra recibir auxilio de alimentacion, el cual no podra exceder el 40% del
salario conforme a establecido en el articulo 30 de la ley 1393 de 2012, PARAGRAFO.- El auxilio de alimentacion no se
considera salario ya que no esta previsto para el beneficio ni para enriquecer el patrimonio del empleador el fin de este
subsidio de alimentacion es que el empleado tenga las capacidades fisicas y animicas para desarrollar sus funciones
establecidas, lo anterior conforme al articulo 128 del cadigo sustantivo del trabajo. QUINTA.—Todo trabajo suplementario
o en horas extras y todo trabajo en dfa domingo o festivo en los que legalmente debe concederse descanso, se remunerara
conforme a la ley, asi como los correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo
suplementario, dominical o festivo EL EMPLEADOR o sus representantes deben autorizarlo previamente por escrito.
Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta
de él por escrito, a la mayor brevedad, al EMPLEADOR o a sus representantes. EL EMPLEADOR, en consecuencia, no
reconocera ningun trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado
previamente o avisado inmediatamente, como queda dicho. SEXTA.—EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada
ordinaria en los turnos y dentro de las horas sefalados por EL EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de
horario cuando lo eslime conveniente. Por el acuerdo expreso o lacito de las parles, podran repartirse las horas de la
jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por la ley 2101 de
2021, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso enire las secciones de la jornada no se computan dentro de la
misma, segun el articulo 167. Asi mismo el empleador y el trabajador podran acordar que la jornada semanal de cuarenta
y seis (46) horas se realice mediante jornadas diarias flexibles de trabajo, distribuidas en maximo seis dias a la semana
con un dia de descanso obligatorio, que podra coincidir con el domingo. En éste, el nimero de horas de trabajo diario
podra repartirse de manera variable durante la respectiva semana y podra ser de minimo cuatro horas continuas y hasta
diez horas diarias sin lugar a ningtin recargo por trabajo suplementario, cuando el nimero de horas de trabajo no exceda
el promedio de cuarenta y seis (46) horas semanales dentro de la jornada ordinaria de 6 a.m. a 10 p.m. SEPTIMA.— se
consideran como periodo de prueba, la quinta parte del tiempo de duracion de la obra o labor encomendada al empleador
por consiguiente, cualquiera de las partes podra terminar el contrato unilateralmente, en cualquier momento durante dicho
periodo. OCTAVA. —La duracion del presente contrato corresponde al tiempo que dure la realizacion de la obra o labor
contratada, sefalada en este documento, de conformidad con el articulo 45 del Codigo Sustantivo del Trabajo. NOVENA.—
Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, las enumeradas en
el articulo 7° del Decreto 2351 de 1965; y, ademas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen
como graves PARAGRAFO se consideran faltas graves la agresion fisica o verbal a compafieros o personal que se
encuentren dentro de la obra, ingresar al lugar de trabajo bajo el efecto de sustancias psicoactivas o alcohol, inasistencia
la obra en lres ocasiones sin justificacion (justificacion por escrito), no acatar las normas de seguridad industrial. DECIMA
—Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia y sera inlerpretado de buena fe
y en consonancia con el Cadigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 19, es lograr la justicia en las
relaciones entre EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacion econdmica y equilibrio social.
DECIMO PRIMERA—EI presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se
anotaran a continuacion de su texto.

Para constancia se firma en dos o mas ejemplares del mismo tenor y valor, ante testigos en la ciudad y fecha que se indican
a continuacion:

El empleador El trabajador
% "/‘j- %—
NIT: 901443621-3 C.C. 1006773114

Villavicencio 27 diciembre de 2025



61 O L ZW SBI0BOY BIA 1 WM uQIooaiq - wodewb@esyjogey) - Woo'seinjejogas muw)/dpy
CAL1L008SLE BSUI| B] B OpuBLUE|| JBOlLISA 3pand 8s OJUSLLNIOp 8]$2 3p pepiousine e

£202/50/L0 £/83¥0090£202°N S Y931 LANVINISId3Y
NS ‘v  ZATVZNGS 0I0Y Td YNVHOA HLIG3 nig zanbsejaj, BIAJG B

&mmwxam&zo_uo_%& (:._T& %Q ﬂﬂwjup d_?_ﬁé_ﬂ
QAYQ NYOF S303dST0  Z3NON0Y d3Y ' -
SYS SINCIIINALSNOD A YIMOLINSNOD YWSYHd VS RdI

G707 31quaIp 57 |2 OlausaiAejiA ua apidxa as ‘Gz 21QUISION 7 |8 OIOUSDIAB]JIA US OpBZijeal 0sIng

SVY0H (8) 30 VI¥YA0H QVCISNALNI YNN NOD

OLNINYNIYINIFY TIAIN SYANL1V N3 Orvaval

*J0 YIWYY90dd T3 080ddY A OSHND

PILELLI00L N "D NOD OQVILLLNAAI

NOLI310VN3H 4IAVF NOSIFHI

'Y 00Y94010
SYANLTY N3 Orvavyl vivd
OLNJIWYNIALNG A NOIOY LIDYdYD 30 00YILILY3D

ofeqe.] ap ouaSI [P | 202 8P 2/2¥ Uoianjosal ] Jod opejeAy
800-¥d3-60 JVNO OPeNpaIdy "72l00'G200 UoNElLIa] Sl neaing
8020.£000000002272023380 0feqe. | ap oLia)siulyy ugioeqoady
£202/L0/01 8698 "ON LSS Etausal

0-£€6969106 LIN
SYS Svani1v 08341




COLOMBIA . &
(@. \ﬁﬁh \j ) Trabajo

Bogota D.C., febrero 3 de 2026

CONSTANCIA DE FORMACION VOCACIONAL

La Direccion de Movilidad y Formacién para el Trabajo, del Ministerio del Trabajo, hace constar que JHEISON
JAVIER HENAO LEITON, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA namero 1006773114, registra la siguiente
informacién de capacitacion laboral :

NOMBRE DEL PROGRAMA: TRABAJO EN ALTURAS REENTRENAMIENTO SECTORIAL 4272
OFERENTE DE CAPACITACION: TREBOL ALTURAS SAS

ENTRENADOR: EDITH YOHANA PALACIO GONZALEZ

SEDE DONDE SE FORMO: TREBOL ALTURAS S.A.S.

EMPLEADOR: PRAGMA CONSULTORIA'YY CONSTRUCCIONES SAS

ASEGURADORA DE RIESGOS LABORALES DEL TRABAJADOR: SURA

SECTOR ECONOMICO: CONSTRUCCION
FECHAS DE FORMACION: 29/12/2025 a 29/12/2025
INTENSIDAD HORARIA: 8 horas

La constancia de formacion vocacional refleja lo registrado en la base de datos del Ministerio del Trabajo, de
conformidad con los reportes realizados por los Centros de Entrenamiento debidamente habilitados para impartir
formacién para el trabajo.

Se expide la presente constancia el dia febrero 3 de 2026

Ministerio del Trabajo de Colombia

Telélonos en Bogota: (571) 5106868

Desda celular Linea 120

Oficina Principal: Carrera 14 No. 99-33 plsos 6, 7, 10, 11, 12 y 13. Bogota D.C
5186868 Recapcion de correspondencla: Piso 6 Bogota D.C



FERNANDO GUARNIZO ZABALA
AYUDANTE DE OBRA
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Carrera 35 #f 34A - 46 Barrio Barzal - Piso 2
Consorciomh@cyg.com.co




JOSE FERNANDO GUARNIZO ZABALA "V

JOSE FERNANDQ GUARNIZO ZABALA

[Vereda Rincon De Pompeya
Celntar 3122950676

[ “Wlavicencio

PERFIL LABORAL

Soy una persona con buen manejo de relaciones personales, serio
responsable y con absoluto sentido de compromiso, emprendedor y de

buen caracter. De aspiraciones e iniciativas para quien cada actividad

representa un desafio y una responsabilidad de escalar en la vida.

Powered by @ CamScanner
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JOSE FERNANDO GUARNIZO ZABALA_ /U

b

EXPERIENCIA LABORAL

EMPRESA:
CARGO:
TIEMPO:
JEFE:

TELEFONO:

> EMPRESA:

CARGO:
TIEMPO:
JEFE:

TELEFONO:

» EMPRESA:

>

CARGO:
TIEMPO:
JEFE:

TELEFONO:

EMPRESA:
CARGO:
TIEMPO:
JEFE:

TELEFONO :

COINSER

FERVAR INGENIEROS E.U

AYUDANTE DE OBRERO

24 DE JULIO - 16 DE SEPTIEMBRE 2017
FERNANDO ARTURO VARGAS PEREZ
3176381225

JAMES INGENIEROS S.A
AYUDANTE CIVIL

03 DE ABRIL - 27 DE MAYO 2017
JESUS HERNANDO ABAUNZA

3599329 |

JAMES INGENIEROS S.A
AYUDANTE CIVIL

05 DE ENERO - 10 DE MARZO 2016
LEONARDO GUARDIA

3132146747

OBRERO

03 MES

MARITZAYANETH BENAVIDES MUNOS
6843762

Powered by @ CamScanner
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REFERENCIAS PERSONALES

» CRISTOBAL CUERVO
OFICIOS VARIOS
3133411430

» JHON JAIRO ALVAREZ

FINQUERO
3133515130

REFERENCIAS FAMILIARES

)
s

ADRIANA GUARNIZO
HERMANA

3167537528

VICTOR ENRIQUE GUARNIZO
HERMANO

3147183524

JOSE FERNANDO GUARNIZO ZABALA
CC.86.061.844 DE VILLAVICENCIO(META)

Powered by CamScanner
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consullado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 10 de
diciembre de 2025, a las 19:22:47, el ndmero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 86061844
Caodigo de Verificacion 86061844251210192247

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consighados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aquf

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

e e =

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

e COR
Con ¢l Codigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado. .

’) Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C Pégina | de |

\ Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES e

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO e il
GENERAL DE LA NACION No. 285952936

Bogola DC, 10 de diciembre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JOSE FERNANDO GUARNIZO ZABALA identificado(a) con Cédula de cludadanfa nimero 86061844

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES '

ADVERTENCIA: La cerlificacion de antecedenles contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento 0 posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedenles, se cerlificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro, Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El cerlificado de anlecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores puiblicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia, Este documento tiene efactos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demds disposiciones vigentes, El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacian de antecedentes del aspirante en la pagina web:

htlps:ﬁww.procuraduria.gov.co!PagesfceHiﬁcado—aniecedenles.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

JOSE FERNANDO GUARNIZO ZABALA, identificado(a) con cédula de ciudadania 86,061.844, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 9 de Enero del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes
‘\\ f/
) . ’Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

r MW- de Fondos de Pensiones y Cesantias S A - Nit. 800,144.331-3 Fillal de AVA L




IA FINANCIERA

DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL|SUMAS

-_

Medellin, 13 de Enero de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de PRAGMA
CONSULTORIA Y CONSTRUCCIONES SAS, en el centro de trabajo 0000004290 - VILLAVICENCIO, Clase de
riesgo 5, Porcentaje de cotizacion 6.96%.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacion

Niamero Nombre Fecha inicio Fecha fin Cédigo de Tipo Cotizante Estado
identificacién afiliacién afiliacion transaccién
86061844 GUARNIZO ZABALA JOSE FERNANDO  10/01/2026 9223924 DEPENDIENTE EN COBERTURA

Si desea validar que este cerlificado haya sido realmente emilido por ARL Sura y la informacion aqui
contenida sea real, visite www.arlsura.com.co / validar cerlificados e ingrese el siguiente codigo Uinico
de generacion valido por un mes:C522614102601334146

Direccion de Aseguramiento Seguros Obligatorios

Este cerlificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su desafiliacion
Importante: La informacion contenida en este cerlificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

Este certificado fue generado con la informacién regislrada en la base de datos el 13/01/2026 09:29:06 .
Los lrabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberluras pendientes de reliro.

Direccion IP: 190.24.57.45, 192.230.104.9, 172.16.42.57



Cofrem
e FORMATO
"RADICACION DE DOCUMENTOS"
Dependencia Generadora: Fecha de Vigencia:
Div. Comercial y de Mercadeo 2018-09-25
2026101113 9:18am  Radicado: 3705486
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CONTRATO DE TRABAJO POR LA DURACION DE UNA OBRA O LABOR CONTRATADA

NOMBRE DEL EMPLEADOR: PRAGMA CONSULTORIA Y CONSTRUCCIONES S.AS
DOMICILIO DEL EMPLEADOR: CR135No 17 - 35

NOMBRE DEL TRABAJADOR: JOSE FERNANDO GUARNIZO ZABALA
IDENTIFICACION: 86061844

DIREGCION DEL TRABAJADOR: Cra 3#4B-21

LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO: Flandes, 04 abril 1979

OFICIO QUE DESEMPENARA EL TRABAJADOR: AYUDANTE

SALARIO: $1.750.905 UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA MIL NOVECIENTOS CINCO MIL PESOS
PERIODO DE PAGO: QUINCENAL

FECHA DE INICIACION DE LABORES: 01- Encro -2026

LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS LABORES: INSTITUCION EDUCATIVA ALFONSO LOPEZ PUMAREJO,
SEDE PRINCIPAL DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO.

OBRA O LABOR CONTRATADA: CONTRATO DE OBRA PARA MANO DE OBRA CONSTRUCCION DE
ESTRUCTURAS EN CONCRETO DE ELEMENTOS CON RESISTENCIAS QUE VARIAN ENTRE 2000 Y 4000 PSI,
INCLUYENDO SOLADOS FUNDIDOS EN SITIO, LIMPIEZA, CAISSON, ZAPATAS, DADOS, VIGAS DE
CIMENTACION, MUROS PANTALLA, VIGAS AEREAS, COLUMNAS, LOSAS ALIGERADAS, PLACAS, PLACAS DE
CONTRAPISO Y ESCALERAS DEL EDIFICIO EDUCATIVO EN EL PROYECTO DE RECONSTRUCCION TOTAL
DE LA INSTITUCION EDUCATIVA ALFONSO LOPEZ PUMAREJO, SEDE PRINCIPAL DEL MUNICIPIO DE

VILLAVICENCIO.

Entre EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, da las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas,
so ha calebrado el presenta contralo individual de {rabajo por duracion de obra o labor conlratada, regido ademds por las
siguientes clausulas: PRIMERA.—EL EMPLEADOR conlrala los servicios personales del TRABAJADOR y éste se obliga:
a) A poner al servicio del EMPLEADOR loda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las
funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las
drdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR o sus representantes, y b) A no prestar directa ni indirectamente
servicios laborales a olros EMPLEADORES, ni a lrabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este
conlrato SEGUNDA, — Las parles declaran que en el presente conlrato se entienden incorporadas, en lo pertinente, las
disposiciones legales que regulan las relaciones enlro la empresa y sus trabajadores, en especial, las del conltrato de
trabajo para el oficio que se suscribe, fuara de las obligaciones consignadas en los reglamentos de trabajo y de higiene y
seguridad induslrial de la empresa. TERCERA. — En relacion con la actividad propia del trabajador, éste la ejecutara
dentro de las siguienles modalidades que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi: —QObservar
rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la labor a que se refiere el presente contrato. —
Guardar absoluta reserva, salvo aulorizacion expresa de la empresa, de todas aquellas informaciones que lleguen a su
conocimiento, en razén de su trabajo, y que sean por naturaleza privadas. —Ejecular por si mismo las funciones asignadas
y cumpli eslrictamente las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen, respecto del
desarrollo de sus actividades. —Cuidar permanentemente los intereses de la empresa. — Conservar, manlener y restituir
en buen eslado, salvo deterioro natural y razonable, los instrumentos y utiles que le hayan sido facilitados para la prestacion
de sus servicios. —Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones, —Programar
diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectie la empresa a las cuales hubiere sido citado. —
Observar completa armonia y comprension con los clientes, con sus superiores y compaieros de lrabajo, en sus relaciones
personales y en la ejecucion de su labor, —Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina
con la empresa. — No suslraer los tiles de trabajo ni ninguna clase de elementos o artefaclos, para realizar actividades
diferentes a las autorizadas por EL EMPLEADOR o en beneficio personal de EL TRABAJADOR, salvo aulorizacion expresa
y escrita del representante legal de la compaiiia. -- No faltar al trabajo sin justa causa de impedimento o permiso de EL
EMPLEADOR. — No hacer colectas, ni rifas, ni suscripciones, ni cualquier otra clase de propaganda en el lugar de su
trabajo.-- No vender ni comprar ningun tipo de mercancias dentro de las instalaciones de EL EMPLEADOR, salvo que
exista autorizacion escrita de las directivas.-- Cumplir los controles establecidos para la entrada y salida de personas y
objetos en |forma estricta, segun las polilicas fijadas por EL EMPLEADOR y sus representantes.-- Cuidar y dar un uso
adecuado a los instrumentos, articulos, maquinarias y todos los activos del EMPLEADOR, los cuales le son entregados
en perfecto estado; Para lo cual en caso de delerioro, pérdida o dafio alguno en herramientas, articulos, maquinas o
cualquier activo de la compariia puesto a su disposicion, deberd responder pecuniariamente por los mismos, De igual
manera si hubiere pérdida o robo de maquinaria, articulos, herramientas o cualquier activo de propiedad de la compaiifa,
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EL TRABAJADOR responsable de los mismos adquiere automéaticamente la carga por la pérdida o delerioro y debera
interponer las acciones legales a que haya lugar.-- Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo camb_lo en su
direccion, teléfono o ciudad de residencia. ~ Acatar el reglamento interno del trabajo de la empresa — cumplir con el
reglamento del comilé paritario de salud ocupacional. CUARTA.—EL EMPLEADOR pagaré al TBABAJADQR por la
preslacion de sus servicios el salario indicado, pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba, preferiblemente
mediante transferencia eleclronica.
Se aclara y se conviene que EL TRABAJADOR podrd recibir auxilio da alimentacion, el cual no podra exceder el 40% del
salario conforme a establecido en el articulo 30 de la ley 1393 de 2012. PARAGRAFO.- El auxilio de alimentacién no se
considera salario ya que no esla previsto para el beneficio ni para enriquecer el patrimonio del empleador el fin de esle
subsidio de alimentacion es que el empleado tenga las capacidades fisicas y anfmicas para desarrollar sus funciones
establecidas, lo anterior conforme al articulo 128 del cédigo sustantivo del trabajo, QUINTA,—Todo lrabajo suplementario
o en horas exlras y todo (rabajo en dia domingo o fastivo on los que legalmente debe concederse descanso, 56 remunerara
conforme a la lay, asi coma los correspondientes recarqos nocluros. Para el reconocimiento y pago del trabajo
suplementario, dominical o feslivo EL EMPLEADOR o sus representantes deben aulorizarlo proviamenle por escrito,
Cuando la necesidad de esle frabajo so presente de manera improvista o inaplazable, debord ejecutarse y darse cuenta
de ¢l por escrilo, a la mayor brevedad, al EMPLEADOR o a sus representantes. EL EMPLEADOR, en consecuencia, no
reconocerd ningun trabajo suplementano o en dias do descanso legalmente obligatorio que no haya sido aulorizado
previamente o avisado inmediatamente, comao queda dicho. SEXTA —EL TRABAJADOR so obliga a laborar la jornada
ordinaria en los lumos y dentro de las horas sefialados por EL EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o camblos de
horario cuando lo estime conveniente. Por el acuordo expreso o tacito do las partes, podran repartirse las horas de la
jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por la ley 2101 de
2021, teniendo en cuenta que los liempos de descanso entre las secciones de la jornada no se compulan dentro de la
misma, segun el arliculo 167. Asi mismo el empleador y el irabajador podran acordar que la jornada semanal de cuarenta
y seis (46) horas so realice medianto jornadas diaras flexibles do trabajo, distribuidas en maximo seis dias a la semana
con un dia de descanso obligalorio, que podrd coincidir con el domingo. En ésle, el nimero de horas de lrabajo diario
podrd repartirse de manera variable durante fa respectiva semana y podra ser de minimo cuatro horas conlinuas y hasta
diez horas diarias sin lugar a ningun recargo por trabajo suplementario, cuando el nimero de horas de trabajo no exceda
el promedio de cuarenta y seis (46) horas semanales dentro de fa jornada ordinaria de 6 a.m. a 10 p.m. SEPTIMA.— se
consideran como periodo de prueba, la quinta parte del tiempo de duracion de la obra o labor encomendada al empleador
por consiguiente, cualquiera de las partes podrd terminar el conlrato unilateralmente, en cualquier momento durante dicho
periodo, OCTAVA. —La duracion del presente contrato corresponde al liempo que dure la realizacion de la obra o labor
contratada, sefialada en este documento, de conformidad con el articulo 45 del Cédigo Suslanlivo del Trabajo. NOVENA.—
Son justas causas para dar por lerminado unilateralmente este conlrato por cualquiera de las partes, las enumeradas en
el articulo 7° del Decreto 2351 de 1965; y, ademas, por parte del EMPLEADOR, las fallas que para el efeclo se califiquen
como graves PARAGRAFO se consideran faltas graves la agresion fisica o verbal a compaieros o personal que se
encuentren dentro de la obra, ingresar al lugar de lrabajo bajo el efecto de sustancias psicoactivas o alcohol, inasistencia
la obra en lres ocasiones sin juslificacién (justificacion por escrito), no acatar las normas de seguridad industrial, DECIMA
—FEste contrato ha sido redaclado estrictamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia y seré interpretado dé buena fe
y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo cuyo objelo, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia en las
relaciones entre EMPLEADORES y TRABAJADORES deniro de un espiritu de coordinacion economica y equilibrio social
DECIMO PRIMERA—EI presente contralo reemplaza en su inlegridad y deja sin efeclo alguno cualquier otro contralc;
verbal o escrilo celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al presente conlrato se
anolaran a continuacion de su texto.

I : r, ar ile teSlI os en Ia GlUdad i i

El empleador El trabajador

AL

NIT: 901443621-3 C.C. 86061844

Villavicencio 01 Enero de 2026
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(ﬂ LABORATORIO CLINICO PROTEGER L.P.S. coD F-EO-01-FI i
? PROFESIONALES EN SALUD OCUPACIONAL Y CALIDAD S.A.S.
Nit, 900434629-1 VERSION 01
PROTEGER LPS. Tel. saa%aauzez %%%goggg ?'333:{‘101 ;f:?ﬁgsﬁsztgzugaos EEORA L IO
didirciouliy . gerente@protegerips.com Pag 1 de 1
CERTIFICADO DE APTITUD MEDICO OCUPACIONAL
DATOS DEL CERTIFICADO FOTOGRAFIA
Tipo Examen: EVALUACION MEDICA PRE-INGRESO # Orden; 54727 Fecha: 2025-12-10 07:27:45 Jep o g *
DATOS DE LA EMPRESA s 3
EMPRESA: PRAGMA CONSULTORIA Y CONSTRUCCIONES SAS NIT: 901443621  CIU: 4111 SECTOR: ro.G
ENT. MISION: PRAGMA CONSULTORIA Y CONSTRUGCIONES SAS NIT: 901443621 CIUDAD: BOGOTA, D.C. Moo
DATOS DEL. TRABAJADOR ta Q@
NOMBRES: JOSE FERNANDO APELLIDOS: GUARNIZO ZABALA L@
IDENTIFICACION: 86061844 FECHA DE NACIMIENTO: 04 de Abril de 1979 EDAD: 46 [ 2
ESTADO CIVIL: SOLTERO(A) NIVEL EDUCATIVO: SECUNDARIA CARGO: AYUDANTENU &
ARL: SURA EPS: CAJACOPI AFP: Porvenir
EXAMENES REALIZADOS

Perfil Lipidico, Optomelria, Anexo Alluras, Anexo Osteomuscular, Glicemia En Ayunas, Audiometria, Examen Medico Ocupacional
RESULTADO PARA LA VALORACION
RESULTADO: Con Restricciones

El paciente cuenta con palologias preexistentes suceplibles al COVID-197; No
DEFINICION DE CASOS PARA EL SVE OSTEOMUSCULAR

Caso Descartado
AUTORIZA AL TRABAJADOR PARA

Apto para trabajar en alturas: No
NOTA: Para Trabajar en alluras es necesario previa verificacion de certificacion en alturas RESOLUCION 4272 DE 2021

RESTRICCIONES
1. Se restringe la permanencia en zonas de ruido impulsiva © de impacto sin los controles de atenuacion validados.
2. Restringir el trabajo en alluras si el peso tolal (frabajador + equipo) excede la carga nominal de los sistemas de proteccion contra caidas.

TEMPORALIDAD RESTRICCIONES: 90 dias
RECOMENDACIONES
1. Consulte a través de su EPS con Otorrinolaringologia para la evaluacion de la dificultad para oir en oido derecho,
2. Use proteccion auditiva certificada en areas con niveles sonoros elevados. )
3. Implemente un plan de alimentacion balanceado orientado al control de peso saludable.
4, Realice pausas aclivas frecuentes para estimular la circulacion y reducir la presion arlicular.

Programa de Proteccion Auditiva
1) Control Auditivo en 6 meses  2) Examen Audiologico Complementario 3) Proteccion auditiva de acuerdo con la exposicion a ruido  4) Reposo

auditivo extralaboral  5) Uso de Proteccién Auditiva

Recomendaciones de Proteccion Visual
1) Adecuada iluminacién del puesto de trabajo  2) Control Optometria en 1 afio  3) Correccion Optica con antecjos  4) Educacion en higiene

visual 5) Pausa acliva visual  6) Uso de proteccion visual segun lipo de exposicién
RECOMENDACIONES NO LABORALES

1. Evite el consumo habitual de bebidas azucaradas gaseosas y jugos y reempléacelas por agua en su vida personal diaria.
RECOMENDACIONES DE PAUSAS ACTIVAS

1. Descanse en ambientes silenciosos para reducir |a fatiga auditiva derecha, 3 min cada 120 min.
2. Hidratese con agua y evite bebidas con calorias vacias, 3 min cada 150 min.

Atendido por: PEREZ CALDERON FELISA Paciente: GUARNIZO ZABALA JOSE FERNANDO

Registro Médico: 1047422687 Identificacion: 86061844
Licencia 5.0.: 6238

Impreso el: 2025-12-10 18:11 - Pagina 1 de 1
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

19:18:04
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO b e
GENERAL DE LA NACION No. 285952640

Bogota DC, 10 de diciembre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) seiior(a) MIGUEL ANDRES OLARTE OSPINA identificado(a) con Cédula de cludadania nimero 1007159335:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENGIA: La cerlificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trale de nombramiento o posesin en cargos que exijan para su desempefo ausencia de antecedentes, se cerlificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 4o. del articulo 238 Ley 1852 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperien funcicnes publicas en
gjercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector ptiblico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demds disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contralos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en |z pagina web:
https:waw.pmcuraduria.gov.cofPagesIceﬂiﬂcado—anlecedentas.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano,
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www. procuraduria.gov.co
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA.:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Bolelin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 10 de
diciembre de 2025, a las 19:16:49, el nimero de identificacion, relacionado a confinuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1007159335
Codigo de Verificacion 1007159335251210191649

Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

i AT N A A—— e ,'.’_ 4

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

: " i e ee———————————————— )
Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Cerlificado, ..

,) Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogoti D.C Pagina | de |

£ Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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porvenir

solo hay uno

' SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

MIGUEL ANDRES OLARTE OSPINA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.007.159.335, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 9 de Enero del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes
~ \ f/
0%

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Fillal de AVA L




IA FINANCIERA

DE COLOMBIA

UPERINT

VIGILADO

D

ARL|SUAS v

1

Medellin, 13 de Enero de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de PRAGMA
CONSULTORIA Y CONSTRUCCIONES SAS, en el centro de trabajo 0000004290 - VILLAVICENCIO, Clase de
riesgo 5, Porcentaje de cotizacion 6.96%.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliaciéon

Ntmero Nombre Fecha Inicio Fecha fin Cadigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion afiliacién afiliacion transaccion
C1007159335 OLARTE OSPINA MIGUEL ANDRES 10/01/2026 4207239 DEPENDIENTE EN COBERTURA

Si desea validar que este cerlificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui
contenida sea real, visite www.arlsura,com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cadigo tnico
de generacion valido por un mes:C522614102601334178

Direccion de Aseguramiento Seguros Obligatorios

Este certificado liene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su desafiliacion
Importante: La informacién conlenida en esle cerlificado puede ser validada en cualguier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.,

Esle certificado fue generado con la informacion registrada en la base de dalos el 13/01/2026 09:29:38 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberluras pendientes de retiro,

Direccion IP: 190.24,57.45, 192.230.104.9, 172.16.42.57
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Cofrem
e FORMATO
"RADICACION DE DOCUMENTOS"
Dependencia Generadora; Fecha de Vigencia:
Div, Comercial y de Mercadeo 2018-09-25
2026/01/13 9:23am  Radicado: 3705499 -
Recibe: MARIA ISABEL ROZO GALVIZ
Clasificacion: Estado: R Asesor: 94
REACTIVAR
 Informacién Emoresa: -

Nit: 901443621 Telefono:0
Razén Sdclal: PRAGMA CONSULTORIAY
COMSTRUCCIONES S5AS

Tipo Aportante: 1 EMPLEADOR APORTE 4%

Informacion Solicitante:

Documento: 1007159335 Telefono: 0
Nombra: OLARTE OSPINA MIGUEL ANDRES
Dependencia:

DIVISION DE SUBSIDIOS

Documentos Presentados:

- Formulario de inscripcion del trabajador

4007159335 MIGUEL ANDRES OLARTE OSFINA

Observaciones:

1F REACTIVACION

AFILIACION ENVIADA MEDIANTE EL CORREO
iniraalarconduran@yahoo.com.co

Recuerde:

1. Actualizar cada ano a partir del 1 de febrero
certificacion de estudios de hijos mayores de 12 afos,
actualizar en cada semestre |a cerlificacion de estudio

para hijos que estén adelantando pregrado.

2, Sr. Empleador y lrabajador segun ley 1581 de 2012
las firmas respaldan la validez de los datos consignados
en el formulario, por tanto su registro debe ser personal

& intransferible.

Mombre, cédula y teléfono quien entrega los
documentos para afiliacion.

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COFREM
AV.40 35-A-19 Villavicencio, Mela PBX 6816322 ext. 3861
Linga Amiga 6818320 o-mad serclionteBoofrem.com.co
Pagina Web www.cofrem.com.co
Vigiado Superinterdencia del Subsicio Familiar

Vigilado Supersubsidio l'@

Seven ERP - (C) - www.digitalware.com.co



CONTRATO DE TRABAJO POR LA DURACION DE UNA OBRA O LABOR CONTRATADA

NOMBRE DEL EMPLEADOR: PRAGMA CONSULTORIA'Y CONSTRUCCIONES S.A.S
DOMICILIO DEL EMPLEADOR: CR 135 No 17 -35

NOMBRE DEL TRABAJADOR: MIGUEL ANDRES OLARTE OSPINA

IDENTIFICACION: 1007159335

DIRECCION DEL TRABAJADOR: Cra3#48B-21

LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO: Tocaima, 19 Febrero 1993

OFICIO QUE DESEMPENARA EL TRABAJADOR: AYUDANTE

SALARIO: $1.750.905 UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA MIL NOVECIENTOS CINCO MIL PESOS
PERIODO DE PAGO: QUINCENAL

FECHA DE INICIACION DE LABORES: 01- Enero -2026

LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS LABORES: INSTITUCION EDUCATIVA ALFONSO LOPEZ PUMAREJO,
SEDE PRINCIPAL DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO.

OBRA O LABOR CONTRATADA: CONTRATO DE OBRA PARA MANO DE OBRA CONSTRUCCION DE
ESTRUCTURAS EN CONCRETO DE ELEMENTOS CON RESISTENCIAS QUE VARIAN ENTRE 2000 Y 4000 PSI,
INCLUYENDO SOLADOS FUNDIDOS EN SITIO, LIMPIEZA, CAISSON, ZAPATAS, DADOS, VIGAS DE
CIMENTACION, MUROS PANTALLA, VIGAS AEREAS, COLUMNAS, LOSAS ALIGERADAS, PLACAS, PLACAS DE
CONTRAPISO Y ESCALERAS DEL EDIFICIO EDUCATIVO EN EL PROYECTO DE RECONSTRUCCION TOTAL
DE LA INSTITUCION EDUCATIVA ALFONSO LOPEZ PUMAREJO, SEDE PRINCIPAL DEL MUNICIPIO DE

VILLAVICENCIO.

Entre EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas,
se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo por duracion de obra o labor contratada, regido ademas por las
siguientes clausulas: PRIMERA.—EL EMPLEADOR conlrata los servicios personales del TRABAJADOR y éste e abliga:
a) A poner al servicio del EMPLEADOR loda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las
funciones propias del aficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las
ordenes e instrucciones que le imparla EL EMPLEADOR o sus representantes, y b) A no prestar directa ni indirectamente
servicios laborales a otros EMPLEADORES, ni a lrabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este
contrato SEGUNDA. — Las parles declaran que en el presente contrato se entienden incorporadas, en lo pertinente, las
disposiciones legales que regulan las relaciones entre la empresa y sus trabajadores, en especial, las del contrato de
trabajo para el oficio que se suscribe, fuera de las obligaciones consignadas en los reglamentos de trabajo y de higiene y
seguridad industrial de la empresa. TERCERA. — En relacion con la actividad propia del trabajador, éste la ejecutara
dentro de las siguientes modalidades que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi; —Ohservar
rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la labor a que se refiere el presente contrato. —
Guardar absoluta reserva, salvo aulorizacion expresa de la empresa, de todas aquellas informaciones que llequen a su
conocimiento, en razon de su trabajo, y que sean por naturaleza privadas. —Ejecular por si mismo las funciones asignadas
y cumplir estrictamente las inslrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen, respeclo del
desarrollo de sus actividades, —Cuidar permanentemente |os intereses de la empresa. — Conservar, mantener y restituir
en buen estado, salvo deterioro natural y razonable, los instrumentos y Utiles que le hayan sido facilitados para la prestacion
de sus servicios. —Dedicar la tolalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones. —Programar
diariamente su lrabajo y asislir puntualmente a las reuniones que efectie la empresa a las cuales hubiere sido citado, —
Observar complela armonia y comprension con los clientes, con sus superiores y compaiieros de trabajo, en sus relaciones
personales y en la ejecucion de su labor. —Cumplir permanentemente con espiritu de leallad, colaboracion y disciplina
con la empresa. — No suslraer los uliles de trabajo ni ninguna clase de elementos o artefactos, para realizar actividades
diferentes a las autorizadas por EL EMPLEADOR o en beneficio personal de EL TRABAJADOR, salvo autorizacion expresa
y escrita del representante legal de la compania. -- No faltar al trabajo sin justa causa de impedimento o permiso de EL
EMPLEADOR. - No hacer coleclas, ni rifas, ni suscripciones, ni cualquier otra clase de propaganda en el lugar de su
trabajo.-- No vender ni comprar ningdn tipo de mercancias dentro de las instalaciones de EL EMPLEADOR, salvo que
exisla autorizacion escrita de las direclivas.-- Cumplir los controles establecidos para la entrada y salida de personas y
objetos en |forma eslricta, segun las politicas fijadas por EL EMPLEADOR vy sus representantes.-- Cuidar y dar un uso
adecuado a los instrumentos, articulos, magquinarias y todos los activos del EMPLEADOR, los cuales le son entregados
en perfecto estado; Para lo cual en caso de delerioro, pérdida o dafio alguno en herramientas, articulos, maquinas o
cualquier aclivo de la compaiifa puesto a su disposicion, debera responder pecuniariamente por los mismes. De igual
manera si hubiere pérdida o robo de maquinaria, articulos, herramientas o cualquier activo de propiedad de la compaiia,

Powered by B camScanner
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LABORATORIO CLINICO PROTEGER LP.S. coD F-EO-01-Fl
ius’ PROFESIONALES EN SALUD OCUPACIONAL Y CALIDAD S.A.S. 5
Nit. 9004346291 VERSION 01
Calle 26C # 37-38, barrio 7 de Agosto UL -
 PROTEGER LPS. Tel. 6833822 - 6660566 - 3134117421 - 3123209605 dociticll Beiauorisiaio
e il gerente@protegerips.com Pag 1de 1
CERTIFICADO DE APTITUD MEDICO OCUPACIONAL
DATOS DEL CERTIFICADO FOTOGRAFIA
Tipo Examen: EVALUACION MEDICA PRE-INGRESO # Orden: 54761  Fecha: 2025-12-10 11:21:02 P i
DATOS DE LA EMPRESA 9 9
EMPRESA: PRAGMA CONSULTORIA Y CONSTRUCCIONES SAS NIT: 901443621  CHU: 4111 SECTOR: o o
ENT. MISION: PRAGMA CONSULTORIA Y CONSTRUCCIONES SAS NIT: 901443621  CIUDAD: BOGOTA, D.C. o O
DATOS DEL TRABAJADOR o o
NOMBRES: MIGUEL ANDRES APELLIDOS: OLARTE OSPINA o
IDENTIFICACION: 1007159335 FECHA DE NACIMIENTO: 19 de Febrero de 1993 EDAD: 32 i ‘.9
ESTADO CIVIL: UNION LIBRE NIVEL EDUCATIVO; SECUNDARIA CARGO: AYUDANTE &ﬂ‘.‘.
ARL: SURA EPS: NUEVA EPS AFP: Parvenir

EXAMENES REALIZADOS
Glicemia En Ayunas, Anexo Alturas, Anexo Osteomuscular, Perfil Lipidico, Optometria, Audiometria, Examen Medico Ocupacional

RESULTADO PARA LA VALORACION
RESULTADO: Sin Recomendaciones

¢ El paciente cuenta con patologias preexislentes suceptibles al COVID-19?: No

DEFINICION DE CASOS PARA EL SVE OSTEOMUSCULAR
Caso Descartado

AUTORIZA AL TRABAJADOR PARA
Apto para trabajar en alturas; Si

NOTA: Para Trabajar en alluras es necesario previa verificacién de certificacion en alturas RESOLUCION 4272 DE 2021

RECOMENDACIONES
1. Continuar con eslilos de vida saludables

Programa de Proteccion Auditiva

1) Control Auditivo en 1 afio  2) Control de exposicion a ruido en la fuente  3) Reposo auditivo extralaboral
Recomendaciones de Proteccion Visual

1) Control Optometria en 1 afio

gi‘\qa«:&-ﬂ P:E:Sn. Mo

“JR. ALEJARDRO 185A Mu2ON
ESP. SALUD OCUPACIONAL *
RES. 8571 . RN: 1140667134
Atendido por: ISSA MUNZON ALEJANDRO JOSE

Registro Médico: R.S 8571
Licencia 5,0.: R.S 8571

4) Uso de Proteccion Auditiva

Paciente: OLARTE OSPINA MIGUEL ANDRES
Identificacion: 1007159335

Impreso el: 2025-12-10 18:08 - Pagina 1 de 1
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'UBLICA DE COLOMBIA
NTIFICACION PERSONAL
DULA DE CIUDADAN A

1.007.246.829
HCON SANCHEZ

JHONATAN JOSE

NOMERES = ;{"f'd:-;"
P Rt
b G2
. FiE 5

FECHA DE NACIMIENTO  23-SEP-1999

CHIMICHAGUA
(CESAR)
LUGAR DE NACIMIENTO

1.79 O+ M

ESTATURA G.S. RH

15-NOV-2017 VALLEDUPAR
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION

1 2061000
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

20:01:12
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 46 01
GENERAL DE LA NACION No. 290247728

Bogold DC, 28 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior{a) JHONATAN JOSE RINCON SANCHEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania niimero 1007246829:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anolaciones de las sanciones o inhabilidades que se encueniren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedenles, se cerlificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30, y 4o, del articulo 238 Ley 1952 de 2019,

NOTA: El cerlificado de antecedentes disciplinarios es un documento que conliene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el eslado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempeiien funciones puiblicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la Constituci6n Politica y la ley particular o demds disposiciones vigentes, El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejeculoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:/iwww.procuraduria.gov.co/Pages/cerlificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisidn de Relacionamiento con el Ciudadano,
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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CONTRALORIA

GEMERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miéreoles 28 de
enero de 2026, a las 20:01:54, ¢l nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL,

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

1007246829

Codigo de Verificacion

1007246829260128200154

Esta Certilicacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del S de octubre de 2004, la firma mecdnica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

S et e e

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ

Genero: WEB

Con el

Lédlgaic\/_cullcacuﬁn b11cdé constatar la autenticidad del Certificado. .
;’) Carrera 69 No. 44-35 Piso 1, Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de |

Contralor Delegado

s (O

Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



El 28/01/2026, el empleador PRAGMA CONSULTORIA Y CONSTRUCCIONES SAS identificado con

NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

NIT nimero 901443621 registrd la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

NUMERO DE RADICACION FECHA DE RADICACION TIPO DE SOLICITUD
9877959 28/01/2026 Reingresos
DETALLE
TIPO IDENTIFICACION NOMBRE COTIZANTE IBC CARGO FECHA
CEDULA DE JHONATANJOSE RINCON OFICIAL DE
CIUDADANIA TanT248820 SANCHEZ 1750905 CONSTRUCCION 2026-01-28

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 28 dias del mes de Enero del afio

2026.

Cordialmente,

= o
- g/ /f' —

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES

Nueva




Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccién

NIT 800.229.739

Hace constar que:

en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 01 de septiembre de 2018 y sus recursos se encuentran distribuidos
como se enuncia a continuacién, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 asi:

1. El 100% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a peticidn del(la) interesado(a) el dia 26 de enero de 2026.
Cordialmente,

N /“
I ,"f
150K

;‘ /

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion comuniguese con nosolros:
Asesor Virtual Pronto en nuestro Portal Web www.proteccion.com y App o comunicarse con la Linea de Servicio en:
Bogot4 (601) 482 33 64 — Medellin (604) 510 90 99 — Cali (602) 386 00 80 -
Barranquilla (605) 319 79 99 — Cartagena (605) 642 49 99 — WhatsApp +57 310 220 5575
o llamanos desde tu computador desde cualquier lugar del mundo ingresando a https://customers.wolkvox.com/clicktocall/proteccion/

El(la) Sefior(a) RINCON SANCHEZ JHONATAN JOSE identificado(a) con CC numero 1.007.246.829 se encuentra afiliado(a)
|
Pag, 1 de |



SUPERINTENDENCLA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |[SUrra= v

Medellin, 28 de January de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:
Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde

las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de PRAGMA
CONSULTORIA Y CONSTRUCCIONES SAS.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fecha inicio Fecha fin Cadigo de Tipo Cotizante Estado
Identificacién afiliacion afiliacion transaccion

Ceniro de trabajo: 0000004290 VILLAVICENCIO Clase: 5 Porcentaje Colizacion:  6.96 %
C1007246829 RINCON SANCHEZ JHONATAN JOSE 29/01/2026 47170218 DEPENDIENTE POR INICIAR
null

Direccion de Aseguramiento Seguros Obligatorios

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacion
Importante: La informacion conlenida en esle cerlificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este cerlificado fue generado con la informacion regisirada en la base de datos el 28/01/2026 09:09:11 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes,
Las coberluras marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 186.29.144.124, 192.230.104.15, 172.16,42,57



Cofrem
e FORMATO
"RADICACION DE DOCUMENTOS"

Dependencia Generadora: Fecha de Vigencia:
Div, Comercial y de Mercadeo 2018-09-25
2026/01/28 - 09:20 am Radicado; 37123887
Recibe: MARIA ISABEL ROZO GALVIZ
Clasificacion: Estado: R Asesor: 94
REACTIVAR
Informacion Empresa:
Nit: 901443621 Telefono:0
Razén Social: PRAGMA CONSULTORIAY
CONSTRUCCIONES SAS

Tipo Aportante: 1 EMPLEADOR APORTE 4%
Informacién Solicilante:

Documento: Telefono: 0
1007246829

Nombre: RINCON SANCHEZ JHONATAN JOSE
Dependencia:

DIVISION DE SUBSIDIOS

Documentos Presanlados_:_ B
- Copia cédula de ciudadania

4007246629 RINCON SANCHEZ JHOMATAN JOSE

- Formulario de inscripcién del trabajador

4007246829 RINCON SANCHEZ JHONATAN JOSE

Observaciones:

2F REACTIVACION

EL TRABAJADOR LABORA REMOTO
yaniraalarconduran@yahoo.com.co

Recuerde:

1. Actualizar cada afio a partir del 1 de febrero
cerlificaclon de esludlos de hijos mayores de 12 afos,
aclualizar en cada semestre la certificacion de estudio

para hijos que estén adelantando pregrado.

2. Sr. Empleador y Irabajador segdn ley 1581 de 2012
las firmas respaldan la validez de los datos consignados
en el formulario, por tanto su registro debe ser personal

& intransferible.

Nombre, cédula y teléfono quien entrega los
documentos para afiliacian,

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COFREM
AV.40 35-A-19 Villavicencio, Mela PEX 6818322 ext, 3861
Linea Améga 6818320 e-mail serciented cofremn,co
Pagina Web wwi coffem.com.co
Vigdado SupeiIntendenda del Subskdio Famdar

Saven ERP - (C) - www digilalware.com.co

Vigilado Supersubsidio ,-@

eeﬁ’/;x\
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LECMAC MEDIC SAS

NIT: 901.330.589-1
Dir: Cra 41 B #9 -11
Cel: 316 752 9642

LECMAC
Medic
E :" Valide su certificado en www.lecmacips.com.co
CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL

FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL

EVALUACION OCUPACIONAL DE PRE INGRESO - ALTURAS - ESPACIOS
CONFINADOS

27 o1 2026 BOGOTA (BOGOTA D.C. COLOMBIA)

Dia MES ANO

Cluclad

DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE

PRAGMA CONSULTORIA Y CONSTRUCCIONES SASNIT:901443621-3

Nombre de la empresa

DATOS DEL TRABAJADOR | ASPIRANTE (Tipo de Documento de identificacion CC. Cedula de Ciudadanfa, CE. Cedula de Exiranjeria, TI. Tarjela de identidad, PT. Pasaparte)

Documento de ldentificacidn

CC 1007246829

Genero Edad

RINCON SANCHEZ JHONATAN JESUS Wascdiing 26 Afios

Apellidos y Nombres Tipo Nomaro

Cargo OFICIAL

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL
APTO SIN RECOMENDACIONES PARA LA OCUPACION
Observaciones: No Aplica

APTO PARA TRABAJAR EN ALTURAS
APTO PARA TRABAJAR EN ESPACIOS CONFINADOS

RECOMENDACIONES DE APTITUD
NINGUNA

RESTRICCIONES LABORALES TIPO
NINGUNA PERMANENTE
El concepto de Aptitud se definié a partir de los siguientes examenes practicados:

EVALUACION OCUPACIONAL " | AUDIOMETRIA
VISIOMETRIA v | OPTOMETRIA

PERFIL LIPIDICO
ESPIROMETRIA

v
v

GLICEMIA
OSTEOMUSCULAR

LS

RECOMENDACIONES MEDICAS

RECOMENDACIONES OCUPACIONALES

HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLES

NINGUNA

USO DE EPP

EVITAR FUMAR

CONTROL DE PESO
HACER DEPORTE

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

RECOMENDACIONES PARA LA EMPRESA

" USAR ELEMENTOS DE PROTECCION ADECUADOS EN FORMA CORRECTA SEGUN AREA DE TRABAJO.
" PAUSAS ACTIVAS DURANTE JORNADA LABORAL.

" CAPACITACI'N EN HIGIENE POSTURAL Y TRABAJO EN ALTURAS

" INCLUIR EN LOS PROGRAMAS DE PVE DE LA EMPRESA

RECOMENDAGIONES PARA EL (LA) USUARIO (A)

"HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLE

" DIETA BALANCEADA Y EJERCICIO FRECUENTE

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor (a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este documento, El doctor(a)
abajo mencionado me ha explicado |a naturaleza y prop osito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el propdsito, los beneficios, la interpretacidn, las
limilaciones, y riesgos del examan médico a partic de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacién de este examen es volunlaria y que tuve la oportunidad de retirar mi
consenlimiento en cualguier momenlo. Fui informado de las medidas para proleger la conflidencialidad de mis resullados. Las respueslas dadas por mi en esle examen son
completas y ver [dicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre a las personas o enlidades conternpladas en la legislaci an vigente, la informacion registrada en este documento,
para el buen cumplimiento del sistema de seguridad y salud en el trabajo y para las sliuaciones contempladas en la misma legislaci én, igualmente para que remitan la Historla
Clinica a la EPS a la cual me encuentro aclualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he le ido y comprendido perfectamente lo anlerior y que todos los espacios en blanco han
sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

MEDICO ;o Aspirante o Trabajador
/q'lun 'r_(i"té_ﬂ
Firma: Firma:
Nombre: TAYDE AVILA GARCIA Nombre: RINCON SANCHEZ JHONATAN JESUS
RM.: 32716395 L8.0:  3274-2022 cc 1007246829
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CONTRATO DE TRABAJO POR LA DURACION DE UNA OBRA O LABOR CONTRATADA

NOMBRE DEL EMPLEADOR; PRAGMA CONSULTORIA Y CONSTRUCCIONES S.A.S
DOMICILIO DEL EMPLEADOR: CR 135No 17 - 35

NOMBRE DEL TRABAJADOR: JONATHAN JOSE RINCON SANCHEZ
IDENTIFICACION: 1007246829

DIRECCION DEL TRABAJADOR: MZ 18 # 19

LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO: Chimichagua, 23 septiembre 1999

OFICIO QUE DESEMPENARA EL TRABAJADOR: OFICIAL

SALARIO: $1.750.905 UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA MIL NOVECIENTOS CINCO MIL PESOS
PERIODO DE PAGO: QUINCENAL

FECHA DE INICIACION DE LABORES: 28- enero -2026

LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS LABORES: INSTITUCION EDUCATIVA ALFONSO LOPEZ PUMAREJO,
SEDE PRINCIPAL DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO.

OBRA O LABOR CONTRATADA: CONTRATO DE OBRA PARA MANO DE OBRA CONSTRUCCION DE
ESTRUCTURAS EN CONCRETO DE ELEMENTOS CON RESISTENCIAS QUE VARIAN ENTRE 2000 Y 4000 PSI,
INCLUYENDO SOLADOS FUNDIDOS EN SITIO, LIMPIEZA, CAISSON, ZAPATAS, DADOS, VIGAS DE
CIMENTACION, MUROS PANTALLA, VIGAS AEREAS, COLUMNAS, LOSAS ALIGERADAS, PLACAS, PLACAS DE
CONTRAPISO Y ESCALERAS DEL EDIFICIO EDUCATIVO EN EL PROYECTO DE RECONSTRUCCION TOTAL
DE LA INSTITUCION EDUCATIVA ALFONSO LOPEZ PUMAREJO, SEDE PRINCIPAL DEL MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO.,

Entre EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas,
se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo por duracién de obra o labor contratada, regido ademas por las
siguientes clausulas: PRIMERA.—EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR vy éste se obliga:
a) A poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las
funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las
ordenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR o sus representantes, y b) A no prestar directa ni indirectamente
servicios laborales a otros EMPLEADORES, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este
contrato SEGUNDA. — Las parles declaran que en el presente contrato se entienden incorporadas, en lo pertinente, las
disposiciones legales que regulan las relaciones entre la empresa y sus lrabajadores, en especial, las del contrato de
trabajo para el oficio que se suscribe, fuera de las obligaciones consignadas en los reglamentos de trabajo y de higiene y
seguridad industrial de la empresa. TERCERA. — En relacion con la aclividad propia del trabajador, éste la ejecutara
dentro de las siguientes modalidades que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi: —Observar
rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la labor a que se refiere el presente contrato. —
Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas aquellas informaciones que lleguen a su
conocimiento, en razon de su trabajo, y que sean por naturaleza privadas. —Ejecutar por si mismo las funciones asignadas
y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen, respecto del
desarrollo de sus actividades. —Cuidar permanentemente los intereses de la empresa. — Conservar, mantener y restituir
en buen eslado, salvo deterioro natural y razonable, los instrumentos y utiles que le hayan sido facilitados para la prestacién
de sus servicios. —Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones. —Programar
diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efecliie la empresa a las cuales hubiere sido citado. —
Observar completa armonia y comprensidn con los clientes, con sus superiores y compaiieros de trabajo, en sus relaciones
personales y en la ejecucion de su labor, —Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina
con la empresa. — No sustraer los utiles de trabajo ni ninguna clase de elementos o artefactos, para realizar actividades
diferentes a las autorizadas por EL EMPLEADOR o en beneficio personal de EL TRABAJADOR, salvo autorizacion expresa
y escrita del representante legal de la compafiia. -- No faltar al trabajo sin justa causa de impedimento o permiso de EL
EMPLEADOR. -- No hacer colectas, ni rifas, ni suscripciones, ni cualquier otra clase de propaganda en el lugar de su
trabajo.-- No vender ni comprar ningln tipo de mercancias dentro de las instalaciones de EL EMPLEADOR, salvo que
exista autorizacion escrita de las directivas.-- Cumplir los controles establecidos para la entrada y salida de personas y
objetos en |forma estricta, segln las politicas fijadas por EL EMPLEADOR vy sus representantes,-- Cuidar y dar un uso
adecuado a los instrumentos, articulos, maquinarias y todos los activos del EMPLEADOR, los cuales le son entregados
en perfecto estado; Para lo cual en caso de deterioro, pérdida o dafio alguno en herramientas, articulos, maquinas o
cualquier activo de la compafiia pueslo a su disposicion, debera responder pecuniariamente por los mismos. De igual
manera si hubiere pérdida o robo de maquinaria, articulos, herramientas o cualquier activo de propiedad de la compafiia,
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EL TRABAJADOR responsable de los mismos adquiere automaticamente la carga por la pérdida o deterioro y debera
interponer las acciones legales a que haya lugar.-- Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su
direccidn, teléfono o ciudad de residencia. — Acatar el reglamento interno del trabajo de la empresa — cumplir con el
reglamento del comité paritario de salud ocupacional. CUARTA.—EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por la
prestacion de sus servicios el salario indicado, pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba, preferiblemente
mediante transferencia electronica.

Se aclara y se conviene que EL TRABAJADOR podra recibir auxilio de alimentacion, el cual no podra exceder el 40% del
salario conforme a establecido en el articulo 30 de la ley 1393 de 2012. PARAGRAFO.- El auxilio de alimentacion no se
considera salario ya que no esta previsto para el beneficio ni para enriquecer el patrimonio del empleador el fin de este
subsidio de alimentacion es que el empleado tenga las capacidades fisicas y animicas para desarrollar sus funciones
establecidas, lo anterior conforme al articulo 128 del cddigo sustantivo del trabajo. QUINTA.—Todo trabajo suplementario
o en horas extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en los que legalmente debe concederse descanso, se remunerara
conforme a la ley, asi como los correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo
suplementario, dominical o festivo EL EMPLEADOR o sus representantes deben autorizarlo previamente por escrito.
Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta
de él por escrito, a la mayor brevedad, al EMPLEADOR o a sus representantes. EL EMPLEADOR, en consecuencia, no
reconocerd ningtn trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado
previamente o avisado inmediatamente, como queda dicho. SEXTA.—EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada
ordinaria en los turnos y dentro de las horas sefalados por EL EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de
horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacilo de las parles, podran repartirse las horas de la
jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, modificado por la ley 2101 de
2021, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la
misma, segln el articulo 167. Asi mismo el empleador y el trabajador podran acordar que la jornada semanal de cuarenta
y seis (46) horas se realice mediante jornadas diarias flexibles de trabajo, distribuidas en maximo seis dias a la semana
con un dia de descanso obligatorio, que podra coincidir con el domingo. En éste, el nimero de horas de trabajo diario
podra repartirse de manera variable durante la respectiva semana y podra ser de minimo cuatro horas continuas y hasta
diez horas diarias sin lugar a ningun recargo por trabajo suplementario, cuando el niimero de horas de trabajo no exceda
el promedio de cuarenta y seis (46) horas semanales dentro de la jornada ordinaria de 6 a.m. a 10 p.m. SEPTIMA.— se
consideran como periodo de prueba, la quinta parte del tiempo de duracién de la obra o labor encomendada al empleador
por consiguiente, cualquiera de las partes podra terminar el contrato unilateralmente, en cualquier momento durante dicho
periodo. OCTAVA. —La duracion del presente contrato corresponde al tiempo que dure la realizacion de la obra o labor
contratada, sefalada en este documento, de conformidad con el articulo 45 del Cadigo Sustantivo del Trabajo. NOVENA.—
Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, las enumeradas en
el articulo 7° del Decreto 2351 de 1965, y, ademas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen
como graves PARAGRAFO se consideran faltas graves la agresion fisica o verbal a compaiieros o personal que se
encuentren dentro de la obra, ingresar al lugar de trabajo bajo el efecto de sustancias psicoactivas o alcohol, inasistencia
la obra en tres ocasiones sin justificacién (justificacién por escrito), no acatar las normas de seguridad industrial. DECIMA
.—Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia y sera interpretado de buena fe
y en consonancia con el Codigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia en las
relaciones entre EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacién econdmica y equilibrio social.
DECIMO PRIMERA—EI presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se
anotaran a continuacion de su texio.

Para constancia se firma en dos o mas ejemplares del mismo tenor y valor, ante testigos en la ciudad y fecha que se indican
a continuacion:

El empleador El trabajador
5‘} 4 - J'qn,j,'-qn l_")_] ion
NIT: 901443621-3 C.C. 1007246829

Villavicencio 28 enero de 2026
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Bogota D.C., febrero 5 de 2026

CONSTANCIA DE FORMACION VOCACIONAL

La Direccion de Movilidad y Formacion para el Trabajo, del Ministerio del Trabajo, hace constar que JHONATAN
JOSE RINCON SANCHEZ, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 1007246829, registra la
siguiente informacion de capacitacion laboral :

NOMBRE DEL PROGRAMA: TRABAJO EN ALTURAS REENTRENAMIENTO SECTORIAL 4272
OFERENTE DE CAPACITACION: ANSAR CENTRO DE FORMACION PARA TRABAJO EN ALTURAS SAS
ENTRENADOR: FRANCISCO FERNANDEZ MONTENEGRO

SEDE DONDE SE FORMO: TOBERIN

EMPLEADOR: PRAGMA CONSULTORIA Y CONSTRUCCIONES SAS

ASEGURADORA DE RIESGOS LABORALES DEL TRABAJADOR: SURA

SECTOR ECONOMICO: CONSTRUCCION
FECHAS DE FORMACION: 28/01/2026 a 28/01/2026
INTENSIDAD HORARIA: 8 horas

La constancia de formacién vocacional refleja lo registrado en la base de datos del Ministerio del Trabajo, de
conformidad con los reportes realizados por los Centros de Entrenamiento debidamente habilitados para impartir
formacion para el frabajo.

Se expide la presente constancia el dia febrero 5 de 2026

Minislerio del Trabajo de Colombia

Teléfonos en Bogota: (571) 5106868

Desde celular Linea 120

Oficina Principal: Carrera 14 No. 98-33 pises 6, 7, 10, 11, 12 y 13, Bogotd D.C
5186868 Recapeion de corraspondencia: Piso 6 Bogotd D.C



CARLOS JOSE RINCON
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Carrera 35 fl 34A - 46 Barrio Barzal - Piso 2
Consorciomh@cyg.com.co
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ESTATURA G.5. AH SEXO

06-FEB-2002 EL BANCO ]
FECHA ¥ LUGAR DE EXPEDIGION ¢ 1. duad A i

REGISTRADOR NACIOHAL
CANLDE AREL SANCYHEE TORRES
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado ¢l Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miéreoles 28 de
enero de 2026, a las 20:04:27, ¢l nomero de identificacién, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

85271710

Cddigo de Verificacion

85271710260128200427

Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma meednica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Generd: WEB

®

e S NS

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Con el C Gdigo de Verificacién .prdc constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES e

:03:48
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO i
GENERAL DE LA NACION No. 290247954

Bogota DC, 28 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sisterna de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JOSE CARLOS BAUTE MEJIA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 85271710

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes, Cuando se
frate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedenles, se cerlificaran lodas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y parficulares que desemperien funcicnes publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector puiblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demis disposiciones vigentes. El Sistema SIR| reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejeculoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hitps:/iwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Divisian de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Divisidn de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotd D.C.
www. procuraduria.gov.co
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FORMATO DE ENTREGA CARTA DE DERECHOS Y DEBERES DEL AFILIADO

‘ EPSSanitas Y CARTA DE DESEMPENO DE EPS SANITAS S.A.,

Huestro compromiss as contgn
NIT. B00. 251 480-5

Nombre dol Afiliado __ JOSE CARLOS BAUTE MEJIA

Previo &l diligenciamiento del formulario de afiliacion ¢la EPS le hizo entrega de la Carla de Derechos y Deberes del Afiliado y del Paclente?
Previo al diligenciamiento def formutario de afiliacion ¢la EPS e hizo entraga de la Carta de desempeiio donde se presenta de manera clara su puesto en el ranking?

¢Leyo el conlenido de la Carla de Derechos y Deberes del afiiado y det paciente? (O]
¢Leyo el contenido de la Carta de Desempefio de la EPS? [X][xo]
Si luvo alguna duda sobre el conlenido de la informacidn, ¢ fue asesorado adeduadamente por la EPS? [x][no}
¢Autoriza a EPS Sanilas el envio de este documento e informacion refacionada con la afiliacion y la prestacion en servicios de salud a su correo electidnico o celular? [][No]

Jose Carlos bayle
Firma de! Afiliado JOSE CARLOS BAUTE MEJIA
Documento de Identidad 86271710

FIRMA A RUEGO

Aruego del sefor(a) quien se identifica con la cédula
da ciudadanla No. quien manifiesla no poder o no saber firmar, o hace en su nombre el sefior(a)

. Quien es mayor de edad y sin ningn impedimento para dar le de la informacidn que eslé recibiendo.

Como lesligo, da fe de todo lo anlerior y certifica que ta huella daclilar del dedo indice de la mano derecha pertenece al sefior(a)

El firmante a ruego Huelia Indice

MNombras y Apellidos: Nombre de la persona que no sabe firmar
Documento de idenfidad;

Edad:

Direccitn de domicilio:

FORMATO AUTORIZACION DE TRATAMIENTOS DE DATOS PERSONALES

JOSE CARLOS BAUTE MEJIA , dectaro que he sido informado sobre que la

Entidad Promotora de Salud Sanitas S A. en adelante EPS Sanitas, actuara como el Responsable del Tratamiento de mis datos personales y ha pueslo a mi disposicion la linea de
alencion en Bogota en el nimero de feléfono 3759000 o fuera de Bogola en el 018000919100, para la atencion de requerimientos relacionados con el ralamiento de mis datos
personales y el ejercicio de mis derechos consfilucionales y legales, observando la Politica de Tratamienlo de Informacion de EPS Sanitas disponible en wwav.epssanitas.com.

Teniendo en cuenta lo anterior y de acuerdo con lo establecido en el articulo 15 de la Resolucion 5621 de 1994 del Ministerio de Salud. en el arliculo 2 1.3.8 del Decrato 780 de 201 B,
y en los arliculos 7 y 20 del Decreto 1377 de 2013, estos Ultimos, referidos a la estipulacion a favor da otio o para ofro, aulorizo de manera voluntaria, previa, explicita, informada e
Inequivoca a EPS Sanitas y/o a quien le sean cedidos sus derechos, para tratar mis datos personales y los de mis beneficiarios, afiliados. de acuerdo con fa politica de tratamiento de
dalos personales, con las siguientes finalidades, adicionales a |as aulorizadas por la Constitucién y la ley de prestacién de servicios de salud, actividades propias del Sistema de
Seguridad Social en Salud y del cumplimiento de las normas que lo regulan, asi como de las actividades derivadas del objelo social de EPS Sanilas, incluidas pero sin limitarse a las
actividades corporativas, adminisirativas, de informacion, comercializacién, pelicion, recaudo, cabranza enlre olros: contaclo y envio de informacion relacionada con la prestacion de
los servicios de salud y relacionados a Iravés de medios lelefonicos, eleclranicos (SMS, chal, correo electranico y demas medios considerados electronicos) fisicos ylo personales;
crear y gestionar bases de dalos (incluyendo bases de datos respecto de datos sensibles) para fines de investigacion y desarrollo de nuevos productos o serviclos, dar a conocer,
transferir yio transmitir mis dalos personales denlro y fuera del pais, a cualguier empresa miembro de la Organizacion Sanilas Internacional, de la cual hace parte EPS Sanitas, asi
como & lerceros a consecuencia de un contrato, ley o vinculo licito que asi lo requiera, o para implementar servicios de computacién en la nube; acceder y consultar mis dalos
personales que reposen o estén conlenidos en bases de datos o archivos de cualquier Entidad Privada o Plblica; consultar a cualquier médico, hospital, compafiia de seguros,
compaia de medicina prepagada o entidad promotora de salud (EPS) para que en cualguier momento, ya sea en vida mia o ya habiendo sucedido mi muerte, EPS Sanilas pueda
acceder a la informacian sabre mi esto de salud: en consecuencia aulorizo a dichas entidades para que entreguen a EPS Sanitas copia de toda la informacion que sea requerida. Par
lo tanlo me compramelo a leer el aviso de privacidad y la politica mencionada disponible en: www.epssanitas.com. Asi mismo, aulorizo a EPS Sanitas a modificar o actualizar el
contenido de la palitica, con el fin de alender reformas legislativas, politicas interas o nuevos requerimientos para la prestacion u ofrecimiento de los servicios, dando aviso previo por
medio de la pagina web de la compaia ylo correo electrénico.

La presente aulorizacion la he suministrado de forma voluntaria,

Frma__JoSe Carlos Dayle
Nombre: JOSE CARLOS BAUTE MEJIA

Identificacion: 85271710

Fecha  28-01-2026

]
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porvenir

solo hay uno
SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

JOSE CARLOS BAUTE MEJIA, identificado(a) con cédula de ciudadania 85.271.710, se encuentra afiliado(a)
al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 28 de Enero del 2026,

Cordialmente,

Gerencia de Clientes
\\ f/
:@:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional. -

Grupo

mmm Forndas de Pensiones y Cesantlas S.A. - Nit. 800,144.331-3 Filial de AVA L




TENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBI1A

VIGILADO

ARL |lSUrGS 7V

Medellin, 28 de January de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de PRAGMA
CONSULTORIA Y CONSTRUCCIONES SAS.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacién

Numero Nombre Fecha inicio Fecha fin Cadigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion afiliacion afiliacion transaccion

Cenlro de trabajo: 0000004280 VILLAVICENCIO Clase: 5 Porcentaje Cotizacion:  6.96 %
C85271710 BAUTE MEJIA JOSE CARLOS 29/01/2026 34715023 DEPENDIENTE POR INICIAR
null

Direccion de Aseguramiento Seguros Obligatorios
Este certificado liene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacion
Importante: La informacion contenida en este cerlificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de dalos el 28/01/2026 09:27:24 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes,
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberluras pendientes de retiro.

Direccion IP: 186.29.144.124, 192,230.104.15, 172.16.42.57



Cofrem
. FORMATO
“RADICACION DE DOCUMENTOS"

Dependencia Generadora: Fecha de Vigencia:
Div. Comercial y de Marcadeo 2018-09-25

2026/01/28 09:29am  Radicado: 37123991

Recibe: MARIA ISABEL ROZO GALVIZ
Clasificacion: Estado: R Asesor: 94
REACTIVAR

Informacion Empresa:

Nit: 901443621 Telefone:0
Razon Social: PRAGMA CONSULTORIAY
CONSTRUCCIONES SAS

Tipo Aportante: 1 EMPLEADOR APORTE 4%
Informacién Solicitante:

Documento: 85271710 Telefono: 0
Nombre: BAUTE MEJIA JOSE CARLOS

Dependencia;
DIVISION DE SUBSIDIOS

Documentos Presentados:
- Copia cédula de ciudadania

85271710 BAUTE MEJIA JOSE CARLOS

- Formulario de Inscripcién del trabajador

85271710 BAUTE MEJIA JOSE CARLOS

Jservaciones:
2F REACTIVACION
EL TRABAJADOR LABORA REMOTO
yaniraalarconduran@yahoo.com.co

Recuerde:

1. Actualizar cada afio a parlir del 1 de febrero
cerlificacion de estudios de hijos mayores de 12 afios,
actualizar en cada semestre la certificaclon de estudio

para hijos que estén adelantando pregrado.

2. 5r. Empleador y lrabajador segun ley 1581 de 2012
las firmas respaldan la validez de los datos consignados
en el lormulario, por lanlo su regislro debe ser personal

& Intranslerible.

Nombre, cédula y teléfono quien entrega los
documentos para afiliacién,

CATA DE COMPENSACION FAMILTAR COFREM
AV.40 35-A-19 Villavicencio, Meta PEX 6818327 ext, 3861
Linea Amiga 6818220 e-mail serclente@cofram.co
Pagina Web wew, cofrem.com.co
Viglado Superintendanca dal Subskdlo Familiar

Vigilado Supersubsidio I'@

Sevan ERP - (C) - vww digitalware.com.co



LECMAC MEDIC SAS v

NIT: 801.330.589-1
Dir: Cra41 B #9-11
Cel: 316 752 9642
Valide su certificado en www.lecmacips.com.co

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL -

LECMAC

Medic,

FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
27 01 2026 BOGOTA (BOGOTA D.C. COLOMBIA) EVALUACION OCUPACIONAL DE PRE INGRESO - ALTURAS - ESPACIOS
DIA MES ANO CONFINADOS
Ciudad

DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LARBDRARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE

PRAGMA CONSULTORIA Y CONSTRUCCIONES SAS NIT:901443 62 1.3

Nombre de la empresa

DATOS DEL TRABAJADCR / ASPIRANTE (Tipa de Documento de identificacidn CC. Cedula de Ciudadania, CE, Cedula de Extranjeria, TI. Tarjeta de identidad, PT, Pasaporte)

Genero Edad Documento de ldentificacién
BAUTE MEJIA JOSE CARLOS Masoiiline 42 Afios CcC 85271710
Apallidos y Nombres Tipo Nimero

Carga OFICIAL

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL

APTO SIN RECOMENDACIONES PARA LA OCUPACION
Observaciones: No Aplica

APTO PARA TRABAJAR EN ALTURAS
APTO PARA TRABAJAR EN ESPACIOS CONFINADOS
RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES DE APTITUD
NINGUNA PERMANENTE NINGUNA
El concepto de Aptitud se definié a partir de los siguientes examenes practicados:
EVALUACION OCUPACIONAL v | AUDIOMETRIA v
VISIOMETRIA v | OPTOMETRIA v
PERFIL LIPIDICO v’ | GLICEMIA v
ESPIROMETRIA v/ | OSTEOMUSCULAR v
RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLES

NINGUNA USO DE EPP EVITAR FUMAR

CONTROL DE PESO

HACER DEPORTE

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

RECOMENDACIONES PARA LA EMPRESA

" USAR ELEMENTOS DE PROTECCION ADECUADOS EN FORMA CORREGTA SEGUN AREA DE TRABAJO.

"PAUSAS ACTIVAS DURANTE JORNADA LABORAL.

" CAPACITACI'N EN HIGIENE POSTURAL Y TRARAJO EN ALTURAS

"INCLUIR EN LOS PROGRAMAS DE PVE DE LA EMPRESA

RECOMENDACIONES PARA EL (LA) USUARIO (A)

"HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLE

" DIETA BALANCEADA Y EJERCICIO FRECUENTE

Consantimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor (a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este documento, £l doctor(a)
abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y prop asito del examen. He comprendido y he tenido la aportunidad de analizar el proposilo, los beneficios, la interpretacion, las
limitaciones, y riesgos del examen médico a parlir de la asesoria brindada. Enliendo que la realizacion de esle examen es voluntaria y que fuve la oportunidad de retirar mi
consenlimiento en cualquier momenlo. Fui informado de las medidas para proleger la confidencialidad de mis resullados. Las respueslas dadas por mi en esle examen son
completas y ver Idicas. Autorizo al doclor(a) para que suminisire a las personas o entidades conlempladas en Ia legislaci 6n vigente, |a informacién registrada en este documento,
para el buen cumplimiento del sistema de seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones conlempladas en la misma legislacl 6n, igualmente para que remitan la Historia
Clinica a la EPS a la cual me encuentro aclualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he le ido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han
sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

MEDICO E Aspirante o Trabajador,
ﬂ
Firma: Firma:
Nombre: TAYDE AVILA GARCIA Nombre: BAUTE MEJIA JOSE CARLOS
R.M.: 32716395 L.S.0.: 3274-2022 cCc 85271710
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CONTRATO DE TRABAJO POR LA DURACION DE UNA OBRA O LABOR CONTRATADA

NOMBRE DEL EMPLEADOR: PRAGMA CONSULTORIA'Y CONSTRUCCIONES S.A.S
DOMICILIO DEL EMPLEADOR: CR 135 No 17 - 35

NOMBRE DEL TRABAJADOR: JOSE CARLOS BAUTE MEJIA

IDENTIFICACION: 85271710

DIRECCION DEL TRABAJADOR: CALLE 65 B # 103-18

LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO: SAN DIEGO, 27 abril 1983

OFICIO QUE DESEMPENARA EL TRABAJADOR: OFICIAL

SALARIO; $1.750.905 UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA MIL NOVECIENTOS CINCO MIL PESOS
PERIODO DE PAGO: QUINCENAL

FECHA DE INICIACION DE LABORES: 28- enero -2026

LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS LABORES: INSTITUCION EDUCATIVA ALFONSO LOPEZ PUMAREJO,
SEDE PRINCIPAL DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO.

OBRA O LABOR CONTRATADA: CONTRATO DE OBRA PARA MANO DE OBRA CONSTRUCCION DE
ESTRUCTURAS EN CONCRETO DE ELEMENTOS CON RESISTENCIAS QUE VARIAN ENTRE 2000 Y 4000 PSI,
INCLUYENDO SOLADOS FUNDIDOS EN SITIO, LIMPIEZA, CAISSON, ZAPATAS, DADOS, VIGAS DE
CIMENTACION, MUROS PANTALLA, VIGAS AEREAS, COLUMNAS, LOSAS ALIGERADAS, PLACAS, PLACAS DE
CONTRAPISO Y ESCALERAS DEL EDIFICIO EDUCATIVO EN EL PROYECTO DE RECONSTRUCCION TOTAL
DE LA INSTITUCION EDUCATIVA ALFONSO LOPEZ PUMAREJO, SEDE PRINCIPAL DEL MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO.

Entre EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas,
se ha celebrado el presente conirato individual de trabajo por duracion de obra a labor contratada, regido ademas por las
siguientes clausulas: PRIMERA.—EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR y éste se obliga:
a) A poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las
funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las
érdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR o sus representantes, y b) A no prestar directa ni indirectamente
servicios laborales a otros EMPLEADORES, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este
contrato SEGUNDA., — Las partes declaran que en el presente contrato se entienden incorporadas, en lo pertinente, las
disposiciones legales que regulan las relaciones entre la empresa y sus trabajadores, en especial, las del contrato de
trabajo para el oficio que se suscribe, fuera de las obligaciones consignadas en los reglamentos de trabajo y de higiene y
seguridad industrial de la empresa. TERCERA. — En relacion con la actividad propia del trabajador, éste la ejecutard
dentro de las siguientes modalidades que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi: —Observar
rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacién de la labor a que se refiere el presente contrato. —
Guardar absoluta reserva, salvo autorizacién expresa de la empresa, de todas aquellas informaciones que lleguen a su
conocimiento, en razon de su trabajo, y que sean por naturaleza privadas. —Ejecutar por si mismo las funciones asignadas
y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen, respecto del
desarrollo de sus actividades. —Cuidar permanentemente los intereses de la empresa. — Conservar, mantenery restituir
en buen estado, salvo deterioro natural y razonable, los instrumentos y utiles que le hayan sido facilitados para la prestacion
de sus servicios. —Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones. —Programar
diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectie la empresa a las cuales hubiere sido citado, —
Observar completa armonia y comprension con los clientes, con sus superiores y companeros de trabajo, en sus relaciones
personales y en la ejecucion de su labor. —Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina
con la empresa. — No sustraer los utiles de trabajo ni ninguna clase de elementos o artefactos, para realizar aclividades
diferentes a las autorizadas por EL EMPLEADOR o en beneficio personal de EL TRABAJADOR, salvo autorizacion expresa
y escrita del representante legal de la compafifa. -- No faltar al trabajo sin justa causa de impedimento o permiso de EL
EMPLEADOR. -- No hacer colectas, ni rifas, ni suscripciones, ni cualquier otra clase de propaganda en el lugar de su
trabajo.-- No vender ni comprar ningun tipo de mercancias dentro de las instalaciones de EL EMPLEADOR, salvo que
exista autorizacion escrita de las directivas.-- Cumplir los controles establecidos para la entrada y salida de personas y
objetos en |forma estricta, segun las politicas fijadas por EL EMPLEADOR vy sus representantes.-- Cuidar y dar un uso
adecuado a los instrumentos, articulos, maquinarias y todos los activos del EMPLEADOR, los cuales le son entregados
en perfecto estado; Para lo cual en caso de deterioro, pérdida o dafio alguno en herramientas, articulos, maquinas o
cualquier activo de la compaiia puesto a su disposicion, debera responder pecuniariamente por los mismos. De igual
manera si hubiere pérdida o robo de maquinaria, articulos, herramientas o cualquier activo de propiedad de la compaiia,
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EL TRABAJADOR responsable de los mismos adquiere automaticamente la carga por la pérdida o deterioro y debera
interponer las acciones legales a que haya lugar.-- Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su
direccion, teléfono o ciudad de residencia. — Acalar el reglamento interno del trabajo de la empresa — cumplir con el
reglamento del comité paritario de salud ocupacional. CUARTA.—EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por la
prestacion de sus servicios el salario indicado, pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba, preferiblemente
mediante transferencia eleclronica.

Se aclara y se conviene que EL TRABAJADOR podra recibir auxilio de alimentacion, el cual no podréa exceder el 40% del
salario conforme a establecido en el articulo 30 de la ley 1393 de 2012. PARAGRAFO.- El auxilio de alimentacion no se
considera salario ya que no esta previsto para el beneficio ni para enriquecer el patrimonio del empleador el fin de este
subsidio de alimentacion es que el empleado tenga las capacidades fisicas y animicas para desarrollar sus funciones
establecidas, lo anterior conforme al articulo 128 del codigo sustantivo del trabajo. QUINTA.—Todo trabajo suplementario
o en horas extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en los que legalmente debe concederse descanso, se remunerara
conforme a la ley, asi como los correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo
suplementario, dominical o festivo EL EMPLEADOR o sus representantes deben autorizarlo previamente por escrito.
Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta
de él por escrito, a la mayor brevedad, al EMPLEADOR o a sus representantes. EL EMPLEADOR, en consecuencia, no
reconocera ningun trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado
previamente o avisado inmediatamente, como queda dicho. SEXTA.—EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada
ordinaria en los turnos y dentro de las horas sefialados por EL EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de
horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o lacito de las parles, podran repartirse las horas de la
jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por Ia ley 2101 de
2021, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la
misma, segun el articulo 167. Asi mismo el empleador y el trabajador podran acordar que la jornada semanal de cuarenta
y seis (46) horas se realice mediante jornadas diarias flexibles de trabajo, distribuidas en maximo seis dias a la semana
con un dia de descanso obligatorio, que podra coincidir con el domingo. En éste, el nimero de horas de trabajo diario
podra repartirse de manera variable durante la respectiva semana y podra ser de minimo cuatro horas continuas y hasta
diez horas diarias sin lugar a ningun recargo por trabajo suplementario, cuando el numero de horas de trabajo no exceda
el promedio de cuarenta y seis (46) horas semanales dentro de la jornada ordinaria de 6 a.m. a 10 p.m. SEPTIMA.— se
consideran como perfodo de prueba, la quinta parte del tiempo de duracion de la obra o labor encomendada al empleador
por consiguiente, cualquiera de las partes podra terminar el contrato unilateralmente, en cualquier momento durante dicho
periodo. OCTAVA, —La duracion del presente contrato corresponde al tiempo que dure la realizacion de la obra o labor
contratada, sefialada en este documento, de conformidad con el articulo 45 del Codigo Sustantivo del Trabajo. NOVENA.—
Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, las enumeradas en
el articulo 7° del Decreto 2351 de 1965; v, ademas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen
como graves PARAGRAFO se consideran faltas graves la agresion fisica o verbal a compafieros o personal que se
encuentren dentro de la obra, ingresar al lugar de trabajo bajo el efecto de sustancias psicoactivas o alcohol, inasistencia
la obra en lres ocasiones sin justificacion (justificacion por escrito), no acatar las normas de seguridad industrial. DECIMA
—Fste contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia y sera interpretado de buena fe
y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 19, es lograr la justicia en las
relaciones entre EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacion econ6mica y equilibrio social.
DECIMO PRIMERA—E! presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se
anotaran a continuacion de su texto.

Para constancia se firma en dos o mas ejemplares del mismo tenor y valor, ante testigos en la ciudad y fecha que se indican
a continuacion:

El empleador El trabajador
i W
NIT: 901443621\3 C.C. 85271710 }

Villavicencio 28 enero de 2026
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Bogota D.C., febrero 5 de 2026

CONSTANCIA DE FORMACION VOCACIONAL

La Direccion de Movilidad y Formacion para el Trabajo, del Ministerio del Trabajo, hace constar que JOSE
CARLOS BAUTE MEJIA, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA namero 85271710, registra la siguiente
informacion de capacitacion laboral

NOMBRE DEL PROGRAMA: TRABAJO EN ALTURAS REENTRENAMIENTO SECTORIAL 4272
OFERENTE DE CAPACITACION: ANSAR CENTRO DE FORMACION PARA TRABAJO EN ALTURAS SAS
ENTRENADOR: FRANCISCO FERNANDEZ MONTENEGRO

SEDE DONDE SE FORMO: TOBERIN

EMPLEADOR: PRAGMA CONSULTORIAY CONSTRUCCIONES SAS

ASEGURADORA DE RIESGOS LABORALES DEL TRABAJADOR: SURA

SECTOR ECONOMICO: CONSTRUCCION
FECHAS DE FORMACION: 28/01/2026 a 28/01/2026
INTENSIDAD HORARIA: 8 horas

La constancia de formacion vocacional refleja lo registrado en la pase de datos del Ministerio del Trabajo, de
conformidad con los reportes realizados por los Centros de Entrenamiento debidamente habilitados para impartir
formacion para el trabajo.

Se expide la presente constancia el dia febrero 5 de 2026

Ministerio del Trabajo da CGolombla

Teléfonos en Bogotd: (571) 5106068

Desde celular Linega 120

Oficina Pringipal: Carrera 14 No. 99-33 plsos 6, 7, 10. 11, 12y 13. Bogotd D.C
5186868 Recapcion de correspondencia: Piso B Eogota D.C
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NICOLAS VALDERRAMA SOTO
INSPECTOR SST

Carrera 35 # 34A - 46 Barrio Barzal -Piso 2
Consorciomh@cyg.com.co



NICOLAS VALDERRAMA SOTO

Profesional en Seguridady salud en el trabajo
Nicolassoto 0810@hotmail.com

7185146461
DATOS PERSONALES
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO: 08 de octu bre 1998 Villavicencio- Meta
CEDULA DE CIUDADANIA: 1121957.876 de Villavicencio- Meta
SEXO: Masculino
ESTADO CIVIL: Soltero
DIRECCION: Calle 35#13-177 Conjunto Barcelona
PERFIL PROFESIONAL

Formacion en seguridady salud en el trabajo,la prevencion de riesgos laborales.
Cuento con habilidades de comunicacion, organizaciony liderazgo
contribuyendo a la mejora de las condiciones de trabajo.

FORMACION ACADEMICA
COLEGIO LICEO SANTO TOMAS CORPORACION UNIVERSITARIA
achillarat AUTONOMA DE NARINO
achillerato : g
Universitario
EXPERIENCIA LABORAL
INDUMECANICA VALDERRAMA SAS TIEMPO LABORADO
Auxiliar Seguridad y salud en el ® 09-01-2023/15-11-2024

trabajo

PILASTRO INGENIERIAY CONSTRUCCION

Inspector Seguridad y salud en el @® 30-05-2025/05-09-2025
trabajo




—< \.g \1(

N

REFERENCIAS PERSONALES

YESID FELIPE LEGUIZAMON LOPEZ

ng. Electronico

Instructor Autoratizacion Ind ustrial
Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA
Telefono; 311563483

JUAN JOSE HERRERA FIERRO
Ing. Civil

Coordinador de interventoria
Teléfono: 3219473075

GENNY JULIET QUINONEZ SOLER

Ing. Industrial
Escribiente Circuito
Rama Judicial
Teléfono: 3123610412

REFERENCIAS FAMILIARES

WALKER VALDERRAMA GAITAN

Tecnoélogo Mecanica Industrial
Especializado en Sisternas Hidraulicos y Engranajes Especiales
Teléfono 3124824655

LUZ ALEXANDRA VALDERRAMA

Psicologa juridica
3213917368

RIGOBERTO SOTO MENDEZ

Contador Publico Independiente
3138700270

CERTIFICACIONES




EL GERENTE DE INDU MECANICA VALDERRAMA S.AS

CERTIFICA

Que el senor NICOLAS VALDERRAMA SOTO, identificado con cédula de ciudadania
N° 1.121.957.876 de la ciudad de villavicencio, laboro en la empresa desde el dia 9
de Enero de 2023 hasta el 15 de noviembre 2024. Desarrollando funciones como
auxiliar de SST, almacenista (control y custodia de inventario de material industrial e
inspeccion de magquinaria), entre ofras funciones operativas. Durante este tiempo
demostré ser una persona responsable, comprometida con sus funciones asignadas,
servicial, honesto y colaborador con las tareas que se le designara.

Por constancia de lo anterior s& firma en Villavicencio a los 29 dias del mes de
Noviembre de 2024,

Walker Valderramd G.

Gerente

'.NDUMECANICA VALDERRAMA S.AS

Calle 23 # 37 -29 Barrio San Benito V/cio - Meta
el. 323 396 0366

ail: focturocionindumeconlco@hotmcxil‘com

323 3960366
acionindumecanica@hotmail.com
Barrio San Benito Villavicencio - Meta
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\ INGENIERIA ¥ CONSTRUCCION S.A.S.

CERTIFICACION LABORAL

Por lat presente,cer’rificamosqueNICOLASVALDERRAMASOTO,idenﬂficodocon
cédula deciudadaniaNol.121 .957.876de\/':llcwicencio—Mem.,laboréporolc}
empresd PILASTROINGEN'.ERIAYCONSTRUCCIC)NS.A.S.NH.900.427.040-3,
desempeﬁondoelcorgodetnspectorSST,desdeelSOmoyodeZOQSall 5de
septiembre de2025,osignodc:pc1rc|ic:implementaciéndelSis‘remodeGesﬂénen
Seguridad y SoludenelTroba]o[SG-SST]enelproyectoAMPLlACIONDELA
CAPACIDAD 1NSTALADADELHOSPITALDEPARTAMENTALDEV'.LLAVICENCIO—META—
Proceso Cimeniccic‘)nyEstruc’ruro,dondedesempeﬁélcssiguieniesfunciones:

v Proponerlaodopciéndemedidcsyeldesorrollodeocﬁvidodesque
procuren,mcn1engcnymoﬁvenoiopobiaciéntrabojodorcolcumplimiento
de 1asnormcsoprocedimienIosde1SGSST.elRequmentodeHigieney
Seguridad en el Trabajo y el Reglamento Interno de Trabajo.

v InformarperiédicamenteaIodirecciéndetproyec‘royoIocoordinociénSST,
sobre tasacﬁvidodesysi‘ruocionesquesehcndesorroilodo{ATS—ondlisisde
frabajo  seguro-, permisos de trabajo, preoperacionaleguifges,
inspecciones y charlas de seguridad)

v AsegurcrelcUmplimientodeiapolitlcodeSeguridadySa1udenelTr0bcfjo,por
parte deTodosiosmiembrosdelaorganizocién,oyuddndotospcmque
cumplan con su responsabilidad.

vV Dar cumpiimienToclcronogromodeacﬁvidodesdeceuerdoconlo

deteccion de necesidades.

v Mcmtenerunprogrcmc:educoﬁvoypromocionoideSeguridodySGiudenel
Trabajo para todos los rabajadores.

v Impiementarlcsleyes,directivqsynormcsengenero!,expedidcsporlas
entfidades oficiales relacionadas con Seguridad y Salud en el Trabajo.

v Establecer campanas de motivacion y divulgacion de normas
conocimien’rostécnicostendienfesamc:n’reneruninterésoctivoporio
Seguridad y Salud en el Trabajo en todo el personal de la Empresa.

N VarificorqueelComItéParitoriodeSeguridadyScludeneiTrabajoesté
funcionclndoyreuniéndoseperic')dicomenie(unavezo1mes),p0rolocualse
establecerd un control de cada reunion.

v VerificorqueeiComiiédeConvIvencioestéfuncioncndoyreuniéndose
periddicomente(codotresmeses},pc:rciocualsees’rcb1ecerduncontroide
cada reunion.

v Acompqﬁarlosc.cﬁvidodesdelprogromorelocionadasconenﬁdodes
vinculodosalc:empreso,como:EPS,ARL,choﬁecompensociéndeia
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\ INGENIERIA Y CONSTRUCEION S.AS.
empresa, efc.

V Evaluar la implementacion de los programas en beneficio del bienestar de los

trabajadores.
V Implementacion charlas de seguridad, de acuerdo a los factores de resgo

existentes.
vV Elaboracion y/o actualizacion matriz de peligros.

Se expide ld presente certificacion a los quince (15) dias del mes de septiembre
de 2025.

Atentamente,
ﬂ f fl/‘(: £ (Vs D
j ke S f{ \u‘r-iu,{'ﬂ'itf\ (})
GIAMPIERO CAINARCA MORA PAOLA SOFIA PENA BARRAGAN
GERENTE COORDINADORA SST

PILASTRO INGENIERIA Y CONSTRUCCION SAS
NIT. 900.427.040-3

para verificar la siguiente certificacion, favor comunicarse al Telefono 3045880605 y/o Cel. 350-
5410196 - correo electronico poo!o.ve!ez@pilastroscs.com PAOLA ANDREA VELEZ - Dplo.
Administrativo y Contable



“Farmando ¢ futuro de Colombla”

unieslo fegal de Iy Secretariy de Edoachim Mymscipa!

Bachillerate Acnddawcn, stilieide de cariter peivade (08 (ecams
on of nived de Risica Primaria. Bdukca Secundarts v Medi Academics Iy by 10 gan Fesaluion N° 137 del 9 de matn
de 2009 condorme 3 Decreto J0111/97 Codign AN (RICCU T

ACTA INDIVIDUAL DE GRADO

En Ia crudad de Villavicencio (Meta) wlos 13 dias ded mes de diciembee de 2004
con el fin de formalizar la graduacion de s alumnos del ultime grado, s susentes Kectonay
Secretano Academco, en la Rectona del LICEO SAN PO TOMAS, Institucton aprobasta en el
anvel de Rasica Primana, Basica Secundanay Media Academica, autoszado por L Secretanade
Educacion de Villvigencio Meta, para otorgar ¢f titnko e BAL HILLER ACADEMICO
segtin Resolucion N°137 del 9 de marzo de 2009

AC TCUnTETn

Comprobada la situscion Legal ¥ Académica de cada uno de bov alumnos gue cursat
aprobaron los estudios comespondientes al mivel de educacion Medu Academica, se prowedio
otorgar el Titulo de

~ BACHILLERACADEMICO

al graduando cuyos pombres, apelldos y numero de documento de wdentidad se relaciona a
COntInLACION.

- !

~ Nicolis Valderrama Soto

$=id GR1008-70622 de Villavicencio

slagar m:: .
s fiel copia tomada del Acta Ongimal General No. 012 del 13 de dicrembre de 2014, gue consta
de 30 alumnos, comienza con ¢l nombre de BELTRAN ENCISO EDWIN GERM AN v et
con ¢l nombre de \'PLASQUEZCGRTFS BREINER DUVAN Farmada por L b MARGO
YANET GARCIA GUTIERREZ (Rectora) y Lie. NELSON HERVEY BARRION
GUTIERREZ (Secretario Académico)

bl Dottt

Fin comtmncka se firma poe quocnes interyimseton en cumplimento con l cedenado e el Atk T
de 1951 Dacdacn Villavicenceo (Mota), 3 bos 13 daas del mes de daciembee be 201

No requicre Regntro de la Searctana de Educacion, segia Decrcto 91 &l 6 de mayo de 1M
y 2150 de) 5 de dacrembre de 1995 de la Pressdencia de 4 Republica

" ek ) \ VEY H.\Rﬂlla\l:—-

b C 0 No 20831 190 de Quetsme {Clmarca) CATRNE, .

": w4 m g "T— o Segretaiio Acadionn o

e "r‘ | Cole 8 0. 13 A2 Cosies Vilwiconcis - Tekiones. 110 129 4841 - 116 781 1522 470 1055 _
L- o (0 REL S S ftm._u-.-‘-'-.m | IR, SN <50, Mo e A m
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La Reiblica de Colmnbia
E1 Mintstenn de Educacton Nactonal
i en su nembre el

Licen Santn Comds

Willmsieencio (Meta’

Aprobade por la ®ecretaria 0 Educanion de Willavicencio #ela
Segun Eesolacton N® 137 0el 9 d¢ inarzp de 2008 conforme i
al Derreto 200/4GT. €adian DANE 130001007107 |

(¢ pufiere a:

Nicolas Valderrama Sotn
T3 upin08-70622 de Villavicencin

1 Titulo de:
fachiller Académicn

Pat baber cursade u aprobade los estudtos correspondientes al el de
Churacton Media Académics Articulo 20 ey 1135 de 1994
seauy planes wigentes

¥ ¢ ) ,va

l.u flLlrgN l_!mut_ﬁjiﬂl.t lelmn
& %o TSR L8 b Bhctame "-xu
| PSP ==

Auotado ul tolte €7 Libre de registro N° 01 Acta N* 012
Dave en Willasteencin (feta), 2 los 13 Mas del mes de dictembre de 2004,

No trauierr Begebrn be b Beorrtens be Ebacarids,
wrgem Deireta 821 bel b be mage b 1994
W 02 el ) b Moy e 189D
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Ministerio de Educacion Nacional

Corporacién Universitaria
Auténoma de Narifio ~ Aunar ~

ACTA DE GRADO No. 200

En ceremonia realizada el dia Trece (13) de Diciembre de 2024, en la ciudad
de San Juan de Pasto, presidida por ¢l Doctor Luis Gabriel Colunge Ordéficz,
Rector de la Gorporacion Universitaria Autonoma de Narifio - AUNAR, una
ver tomado el juramento reglamentario, confirié el titulo de:

Profesional en Seguridad y
Salud en el Trabajo

SNIES Neo. 104600

A:

NICOLAS VALDERRAMA SOTO

Cédula de Ciudadania No. 1.121.95 7.876 de VILLAVICENCIO

Quién cumplié satisfactoriamente  con los requisitos exigidos en los
reglamentos y normas legales de la Institucion.

En fe de lo anterior se firma la presente Acta de Grado en San Juan de Pasto,
¢l dia Trece (13) de Diciembre de 2024,

Registrada al Folio No. 126  del Libro de Diplomas No. Dos



La Republica de Colombia ~
Ministerio de Educacion Nacional
y en su nombre la

Corporacion Universitaria

Autonoma de Narino
~ Aunar ~

Ein porsenchia %m’ﬁ‘m ale tg{u&? mediante Kesaluciin OYle. 1054 do 1983
Rorma Estatidaria 020935 d 05 - 1/ - 20 ddd W inistette de Educactin O lactanal

Confiere el 'Titulo de:

Profesional en
SEGURIDAD Y SALUD EN ELT RABA]JO

SNIES No. 104600
77

NICOLASVALDERRAMA SOTO

Cédula de Ciudadania No. 1.121.957.876 de VILLAVICENCIO

Eon constanda de la an/au’at a Fi{r{a o la dgd?xq._' ; aﬂ*tS%n k%ﬂn de Fast,
o dia Gt (13) te Diciomibre de 2024

V. 11469 Regubads ot fule Vo. 126 4l e de Diplemas Dos



T __v&, DERARTAMENTO DEL META

RESOLUCION No. 9869 de 2025
(28 de marzo de 2025)

“Por la cual se otorga una Licencia para Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabaj a una
Persaona Natural”

EL SECRETARIO DE SALUD
£n ejercicio sus facultades egales confendas en el arlicula 23 de la Ley 1562 de 2012, las Resoluciones
754 del 31 de mayo de 2021 y la 1151 del 01 de julio de 2022 expedidas por el Ministeric de Salud y
Proteccion Social, y

CONSIDERANDO:

La Secretaria de Salud del Meta, mediante el Aplicative Web Licencias de Sequridad y Salud en el Trabajo.
realizo la verficacion de los documentas conlemplado en el articulo 7 de la Resolucién No. 754 de 2021 yel
anexo tecnico No. 1 modificado por la Resolucion No. 1151 de 2022, expedidas par el Ministerno de Salud y
Proteccitn Social, del radicado No. 50001018813878 conforme solicitud de fecha 22 de enero de 2025

El (1a) seror (a) NICOLAS VALDERRAMA SOTO con cédula de cudadania numero 1121957878,
PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO de la Carporacion Universitana Autonoma
de Nanfio - AUNAR tituio expedido el 13 de diciembre de 2024, presento solicitud para el otorgamiento de

la Licencia de Sequridad y Salud en el Trabajo, conforme alo sefialado en el anexe técnico No 1 modificado
por la Resolucian No 1151 de 2022

Revisada la solicitud presentada con su documentacion anexa y ve nficado el cumplimiento de (05 requisitos
exigides, se considera procedente otargar fa licencia solictada

En mérito de lo expuesto, este Despacho.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO' OTORGAR Licencia de Segundad y Salud en el Trabajo 3 NICOLAS
VALDERRAMA SOTO con cédula de ciudadania numero 1121957876, PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO de la Corporacion Universitana Autonoma de Narifio - AUNAR, fitulo expedido el
13 de dicembre de 2024

ARTICULO SEGUNDO: La licencia otorgada comprende la prestacion de servicios en Segundad y Salud en
el Trabajo en las squienles areas o Campos de accin 1) Higiene Industnal 2} Sequridad industnal 3)
investigacion de Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral 4) Investigacion en Area Técnica 5)

Educacion 6) Capacitacién 7) Disefio Administracion y Ejecucion del Sistema de Gestion de la Sequndad y
Salud en ¢! Trabajo

(v * o« Secretorio de Selud del Meta Q
' .
E ]



c “\%‘ DERPARTAMENTS DEL META

RESOLUCION No. 9869 de 2025
(28 de marzo de 2025)

ARTICULO TERCERO La presente licencia se concede por lermino de diez (10) afios, es de caracter
personal e intransfenble, tendra validez en lodo el ternlo fio nacional y puede solicitarse su rencvacion por un
terming iqual, a través del aplicalivo web.

ARTICULO CUARTO  Cuando el titular de la licencia modifique alguna de las condiciones acrediladas en
ol momento de su ohtencion, debera informar tal hecho a esla Secretaria de Salud, a fin de preceder a

modificar la resalucion por la cual se otorgd la licencia. En caso conlrario incurnra en las sanciones previstas
en las normas legales vigenles

ARTICULO QUINTO" El titular de fa licencia debera dar estncto cumplimiento a las normas que fegulan la

maleria, en especial a la Ley 1562 de 2012, Resolucion 754 de 2021 y demas normas que la modifiquen o
adicionen

ARTICULO SEXTO Notificar personalmente esta Resolucion al interesado, informandole que de
conformidad con el articuto 74 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Conlencioso Adminstrativo
(Ley 1437 de 2011) contra la misma procede el recurso de reposicion, el cual pedra interponerse ante esta

Secretaria de Salud del Meta, dentro de los cinco (05) dias siguientes a la nolificacion de este acto
administrativo.

ARTICULO SEPTIMO: La presente Resclucion rige a partr de la fecha de su notificacion y surle efectos a
partir de su ejecularia

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

(28 de marzo de 2025)
GRemy
JORGE OVIDIO
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Republica de Colombia
Aliados en Tecnologia y Calidad S.AS.

Autorizado por el Ministerio de Trabajo segun Registro Centificado de Oferente RCO-0027

Confiere

Certificado de Capacitacion, Sistema de Gestion de la Segundad y Salud en el Trabajo (SG-SST)
Intensidad de 50 Horas

A

Nicolas Valderrama Soto

identificadola) con Cédula de Ciudadania numero 1 121957876
Bogota. 5 de febrero de 2024
/ /
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CERTIFICA QUE
NICOLAS VALDERRAMA SOTO
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CERTIFICADO

DEF CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO PARA
FRABAJO EN ALTURAS Y CONFINADOS

&

INSTITUTO RR

CENTRO DE ENTRENAMIENTO HACE CONSTAR QUE
NICOLAS VALDERRAMA SOTO

ldentificado con
Coeduta de cudadania N 1121957876

EMPRESA PILASTRO INGENIERIA Y CONSTRUCCION 5A5
NIT: 9004270403
R LEGAL: GIAMPIERO CAINARCA MORA
ARL: SEGUROS BOLIVAR

Cuasory aproba la secton e fonmaeiin e

TRABAJO EN ALTURAS NIVEL REENTRENAMIENTO SECTORIAL 4272

Realizado en Bogota del (29) del mes de mayo de 2025 al (29) del mes de mayo de 2025 con

una intenstdad de B horas
onefocf ke
. g Edwin Johan Rier
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Cadiga de validacion: N-COOR168V

l l l EMPRESA: PILASTRO INGENITRIA ¥ CONSTRUCCION SAS
REPR. LEGAL: GIAMPIERO CAMARCA MORA
l NIT: 800420040

ARL: SEGURDS BOLIVAR

GRUPO EMPRESARIAL
NIT, $01400371.2
Licencia S5T N, 6356 de 2020

Certificado de Capacitacion y Entrenamiento para Trabajo en Altura

NICOLAS VALDERRAMA SOTO
CC: 1.121.957.876

) Curso y Aprobo la capacitacion y enirenamiento para el programa de formacion:

COORDINADOR PARA TRABAJO EN ALTURAS

Con una intensidad horaria de 00) horas

En cumplimiento de la Resolucion 4272 de 2021 y demas normas complementarias
Centificacion No. 30.383 Expedido por CELAC. 18-CPR-002
Aprobacion al registro de proveedores 085E2021 220000000005725 del Ministerio del Trabajo

Realizado en Villavicencio, Meta del 13 al 22 de mayo de 2025

Se Expide en la ciudad de Villavicencio, Meta el dia 22 de mayo de 2025

NTC 6072

£ —
Joige anados Vargas '
veclor Uprratho e nrefador, Resclucion No. 21798

320 767 5955  Comert 198 # 18-08 Somio Conlomano | odminishacion@amhgrupoempresariol.com www.amhgrupoempresonol.com l



1.957.876
AMA SOTO

FECHA DE NACIMIENTO  O8-0CT-1998
VILLAVICENCIO

(META) .
LUGAR DE NACIMIENTO &
1.80 O+ M
ESTATURA G.S. RH SEXOC
13-0CT-2016 VILLAVICENCIO /<%
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
[NTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 29 de
enero de 2026, a las 20:23:22, el namero de identificacién, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

{Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1121957876
|Cédigo de Verificacion 1121957876260129202322 _|

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion. coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecdnica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

"/

37 ST . R e
B =

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB
e ——— .-:ﬁ __,._: - __—_T e ——————— S —————— ¢} L]
Con el Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. ;
’) Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogoti D.C Pégina | de |
\ Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

- =
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1/ CERTIFICADO DE ANTECEDENTES i

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o 0 01
GENERAL DE LA NACION No. 290355505

Bogota DC, 29 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) NICOLAS VALDERRAMA SOTO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1121957876:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA; La certificacion de antecedentes conliene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes, Cuando se
irate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedenles, se cerlificaran todas las anolaciones que
figuren en el registro, Anterior, de acuerdo a los incisos 30. ¥ 4o, del articulo 238 Ley 1952 de 2019,

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anolaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de |las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector ptiblico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demds disposiciones vigentes, E| Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de conlratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:

hitps:/fwww.procuraduria .gov.colPages/cerlificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN 5U TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www. procuraduria.gov.co



porvenir

solo hay uno
SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

NICOLAS VALDERRAMA SOTO, identificado(a) con cédula de cludadania 1.121.957.876, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 28 de Enero del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes
~ \ ! -~
,Q::

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ¢por que? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.

Grupo

| Basksdnd Administmdors de Fandos de Pensiones y Casantiss 8.A. - Nit, 800.144.331-3 Filial de AVA L




DE COLOMBIA

VIGILADO SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

‘\\\\\\V/

ARL | SUrd

Medellin, 29 de Enero de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de PRAGMA
CONSULTORIA Y CONSTRUCCIONES SAS, en el centro de trabajo 0000004290 - VILLAVICENCIO, Clase de
riesgo 5, Porcentaje de cotizacion 6.96%.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacién

Namero Nombre Fecha inicio Fecha fin Cadigo de Tipo Cotizante Estado
Identificacion afiliaciéon afiliacion transaccion
1121957876 VALDERRAMA SOTO NICOLAS 29/01/2026 1335d246 DEPENDIENTE EN COBERTURA

Si desea validar que este cerlificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui
contenida sea real, visite www.arlsura,com.co / validar cerlificados e ingrese el siguiente codigo unico
de generacion valido por un mes:C522614102602951620

Direccion de Aseguramiento Seguros Obligatorios
Este certificado liene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su desafiliacion

Importante: La informacion contenida en este cerlificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A,

Esle cerlificado fue generado con la informacion registrada en |a base de dalos el 29/01/2026 14:20:20 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de reliro.

Direccion 1P: 186,29.144.124, 192.230.104,15, 172.16.42.57

3
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Cofrem
e FORMATO
"RADICACION DE DOCUMENTOS"

Dependencia Generadora: Fecha de Vigencia:
Div. Comercial y de Mercadeo 2018-09-25

2026/01/29 02:31 pm Radicado: 371240001

Recibe: MARIA ISABEL ROZO GALVIZ
Clasificacion: Estado: R Asesor: 94
REACTIVAR

Informacion Empresa:
Nit: 901443621 Telefono:0

Razan Séclal: PRAGMA CONSULTORIA Y
CONSTRUCCIONES 5AS
Tipo Aportante: 1 EMPLEADOR APORTE 4%

Informacién Saolicitante:

Documento: 1121957876 Telefono: 0

Mombre: VALDERRAMA SOTO NICOLAS

Dependencia:
DIVISION DE SUBSIDIOS

Documentos Presentados:
Copia cédula de ciudadania

41421957876 VALDERRAMA SOTO NICOLAS

- Formulario de inscripcion del trahajador

4121857876 VALDERRAMA SOTO NICOLAS

Observaciones:

2F REACTIVACION

EL TRABAJADOR LABORA REMOTO
yaniraalarconduran@yahoo.com.co

Recuerde:

1. Actualizar cada afio a partlr del 1 de febrero
cerlificacion de esludios de hijos mayores de 12 afios,
actualizar en cada semestre la certificacian de estudio

para hijos que estén adelantando pregrado.

2. Sr. Empleador y rabajador seglin ley 1581 de 2012
las firmas respaldan la validez de los datos consignados
en el formulario, por tanto su registro debe ser personal

e intransferible.

Nombre, cédula y teléfono quien entrega los
documentos para afiliacion,
CAIA DE COMPENSACION FAMILIAR COFREM
AV.A0 35-A-19 Villav'cericlp, Meta PBX 6818322 ext. 3861
Linea Amiga 6818320 e-mail serchenteealrem.co

Pégina Web werv.cofrem.com.co
Viglada Superlntendenda del Subsitio Famfar

Saven ERP - (C) - www.digitalware.com.co

Vigilado Supersubsidio r@



Py

CONTRATO DE TRABAJO POR LA DURACION DE UNA OBRA O LABOR CONTRATADA

NOMBRE DEL EMPLEADOR: PRAGMA CONSULTORIA Y CONSTRUCCIONES S.A.S
DOMICILIO DEL EMPLEADOR: CR 135No 17 - 356

NOMBRE DEL TRABAJADOR: NICOLAS VALDERRAMA SOTO

IDENTIFICACION: 1121957876

DIRECCION DEL TRABAJADOR: CALLE 35# 13-177

LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO: Villavicencio, 08 octubre 1998

OFICIO QUE DESEMPENARA EL TRABAJADOR: INSPECTOR SST

SALARIO: $1.750.905 UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA MIL NOVECIENTOS CINCO MIL PESOS
PERIODO DE PAGO: QUINCENAL

FECHA DE INICIACION DE LABORES: 29- enero -2026

LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS LABORES: INSTITUCION EDUCATIVA ALFONSO LOPEZ PUMAREJO,
SEDE PRINCIPAL DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO.

OBRA O LABOR CONTRATADA: CONTRATO DE OBRA PARA MANO DE OBRA CONSTRUCCION DE
ESTRUCTURAS EN CONCRETO DE ELEMENTOS CON RESISTENCIAS QUE VARIAN ENTRE 2000 Y 4000 PSI,
INCLUYENDO SOLADOS FUNDIDOS EN SITIO, LIMPIEZA, CAISSON, ZAPATAS, DADOS, VIGAS DE
CIMENTACION, MUROS PANTALLA, VIGAS AEREAS, COLUMNAS, LOSAS ALIGERADAS, PLACAS, PLACAS DE
CONTRAPISO Y ESCALERAS DEL EDIFICIO EDUCATIVO EN EL PROYECTO DE RECONSTRUCCION TOTAL
DE LA INSTITUCION EDUCATIVA ALFONSO LOPEZ PUMAREJO, SEDE PRINCIPAL DEL MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO.

Entre EL EMPLEADOR y EL. TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas,
se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo por duracion de obra o labor contratada, regido ademas por las
siguientes clausulas: PRIMERA —EL EMPLEADOR conlrata los servicios personales del TRABAJADOR y éste se obliga:
a) A poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempeno de las
funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las
érdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR o sus representantes, y b) A no prestar directa ni indirectamente
servicios laborales a otros EMPLEADORES, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este
contrato SEGUNDA. — Las partes declaran que en el presente contrato se entienden incorporadas, en lo pertinente, las
disposiciones legales que regulan las relaciones entre la empresa y sus trabajadores, en especial, las del contrato de
trabajo para el oficio que se suscribe, fuera de las obligaciones consignadas en los reglamentos de trabajo y de higiene y
seguridad industrial de la empresa. TERCERA, — En relacion con la actividad propia del trabajador, éste la ejecutara
dentro de las siguientes modalidades que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi: —OQObservar
rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la labor a que se refiere el presente contrato. —
Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas aquellas informaciones que lleguen a su
conocimiento, en razon de su trabajo, y que sean por naturaleza privadas. —Ejecutar por si mismo las funciones asignadas
y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen, respecto del
desarrollo de sus actividades. —Cuidar permanentemente los intereses de la empresa. — Conservar, mantener y restituir
en buen estado, salvo deterioro natural y razonable, los instrumentos y utiles que le hayan sido facilitados para la prestacion
de sus servicios. —Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones. —Programar
diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectie la empresa a las cuales hubiere sido citado. —
Observar completa armonia y comprension con los clientes, con sus superiores y compafieros de trabajo, en sus relaciones
personales y en la ejecucion de su labor. —Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina
con la empresa. — No sustraer los Utiles de trabajo ni ninguna clase de elementos o artefactos, para realizar actividades
diferentes a las autorizadas por EL EMPLEADOR o en beneficio personal de EL TRABAJADOR, salvo autorizacion expresa
y escrita del representante legal de la compania. -- No faltar al trabajo sin justa causa de impedimento o permiso de EL
EMPLEADOR. -- No hacer colectas, ni rifas, ni suscripciones, ni cualquier ofra clase de propaganda en el lugar de su
trabajo.-- No vender ni comprar ning(n tipo de mercancias dentro de las instalaciones de EL EMPLEADOR, salvo que
exista autorizacién escrita de las directivas.-- Cumplir los controles establecidos para la entrada y salida de personas y
objetos en |forma estricta, segun las politicas fijadas por EL EMPLEADOR vy sus representantes.-- Cuidar y dar un uso
adecuado a los instrumentos, articulos, maquinarias y todos los activos del EMPLEADOR, los cuales le son entregados
en perfecto estado; Para lo cual en caso de deterioro, pérdida o dafio alguno en herramientas, articulos, maquinas o
cualquier activo de la compaiiia puesto a su disposicién, debera responder pecuniariamente por los mismos. De igual
manera si hubiere pérdida o robo de maquinaria, articulos, herramientas o cualquier activo de propiedad de la compaiiia,

v
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EL TRABAJADOR responsable de los mismos adquiere automaticamente la carga por la pérdida o deterioro y debera
interponer las acciones legales a que haya lugar.-- Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su
direccion, teléfono o ciudad de residencia. — Acatar el reglamento interno del trabajo de la empresa — cumplir con el
reglamento del comité paritario de salud ocupacional. CUARTA.—EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por la
prestacion de sus servicios el salario indicado, pagadero en las oportunidades también sefaladas arriba, preferiblemente
mediante transferencia electrénica.

Se aclara y se conviene que EL TRABAJADOR podra recibir auxilio de alimentacion, el cual no podra exceder el 40% del
salario conforme a establecido en el articulo 30 de la ley 1393 de 2012. PARAGRAFO.- El auxilio de alimentacion no se
considera salario ya que no esté previsto para el beneficio ni para enriquecer el patrimonio del empleador el fin de este
subsidio de alimentacion es que el empleado tenga las capacidades fisicas y animicas para desarrollar sus funciones
establecidas, lo anterior conforme al articulo 128 del cadigo sustantivo del trabajo. QUINTA,—Todo trabajo suplementario
o en horas exiras y todo trabajo en dia domingo o festivo en los que legalmente debe concederse descanso, se remunerara
conforme a la ley, asi como los correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo
suplementario, dominical o festivo EL EMPLEADOR o sus representantes deben autorizarlo previamente por escrito.
Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta
de &l por escrito, a la mayor brevedad, al EMPLEADOR o a sus representantes. EL EMPLEADOR, en consecuencia, no
reconocera ningun trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado
previamente o avisado inmediatamente, como queda dicho. SEXTA.—EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada
ordinaria en los turnos y dentro de las horas sefalados por EL. EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de
horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran reparlirse las horas de la
jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por la ley 2101 de
2021, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la
misma, segin el articulo 167, Asi mismo el empleador y el trabajador podran acordar que la jornada semanal de cuarenta
y seis (46) horas se realice mediante jornadas diarias flexibles de trabajo, distribuidas en maximo seis dias a la semana
con un dia de descanso obligatorio, que podra coincidir con el domingo. En éste, el nimero de horas de trabajo diario
podréa repartirse de manera variable durante la respectiva semana y podra ser de minimo cuatro horas continuas y hasta
diez horas diarias sin lugar a ninguin recargo por trabajo suplementario, cuando el numero de horas de trabajo no exceda
el promedio de cuarenta y seis (46) horas semanales dentro de la jornada ordinaria de 6 a.m. a 10 p.m. SEPTIMA — se
consideran como periodo de prueba, la quinta parte del tiempo de duracion de la obra o labor encomendada al empleador
por consiguiente, cualquiera de las partes podra terminar el contrato unilateralmente, en cualquier momento durante dicho
periodo. OCTAVA, —La duracion del presente conltrato corresponde al tiempo que dure la realizacion de la obra o labor
contratada, sefialada en este documento, de conformidad con el articulo 45 del Codigo Sustantivo del Trabajo. NOVENA.—
Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, las enumeradas en
el articulo 7° del Decreto 2351 de 1965; y, ademas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efeclo se califiquen
como graves PARAGRAFO se consideran faltas graves la agresion fisica o verbal a compafieros o personal que se
encuentren dentro de la obra, ingresar al lugar de trabajo bajo el efecto de sustancias psicoactivas o alcohol, inasistencia
la obra en tres ocasiones sin justificacion (justificacion por escrito), no acatar las normas de seguridad industrial. DECIMA
—Fste contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia y sera interpretado de buena fe
y en consonancia con el Cadigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia en las
relaciones entre EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacién econdmica y equilibrio social.
DECIMO PRIMERA—E! presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se
anotaran a continuacion de su texto.

Para constancia se firma en dos o mas ejemplares del mismo tenor y valor, ante testigos en la ciudad y fecha que se indican
a continuacion:

El empleador ] El trabajador

e Nrcolus Unleqm Lok
NIT: 901443621-3 C.C. 1121957876

Villavicencio 29 enero de 2026



CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL

b}
IPS HSEQ IPS HSEQ S.AS.

"/

MEDICINA INTEGRAL
CODIGO: VERSION: FECHA: PAGINA:
FOR -TH-002 1.0 15/11/2025 1DE1
DATO
NOMBRE COMPLETO NICOLAS VALDERRAMA SOTO
FECHA: 25 | 01 |2026 | DOCUMENTO M — — .
IDENTIFICACION cel Heas L] 1o Ll ]ee [/ | ne 12105878
EDAD 27 SEXO F [ | ™ |",'j. RH o+ ESTADO CIVIL SOLTERO
EMAIL NICOLASVALDERRAMASOTO@GMAILCOM | DIRECION | CALLE 35 13- 177 CELULAR: _| 3185146461
EPS SALUD TOTAL OCUPACION INSPECTOR SST
ESCOLARIDAD | PRIMARIA | | BACHILLER| | TECNICO| | TECNOLOGO| | PROFESIONAL|/|  POSTGRADO | | NINGUNO | |

PERSONACON | |
DISCAPACIDAD

NUNGUNA || | OTROIDIOMA

NECESIDADES ESPECIALES

INFORMACION DE LA EMPRESA

NOMBRE DE LA EMPRESA | PRAGHA CONSULTORIA Y CONSTRUCCIONES SAS 401443621

MOTIVO DE LA CONSULTA

MEDICINA [/ | TIPO DE EXAMEN INGRESO OCUPACIONAL

OCUPACIONAL

EXAMENES PARA CONDUCIR | | CERTICADO ¥/ CONSULTA PARTICULAR || OTROS

\ PARA REALIZADO

AUDIOMETRIA C. HEMATICO TGO CROPOLOGICO P-PSICOTECNICA

VISIOMETRIA /| PARCIAL DE ORINA TGP FROTIS FARINGEO PERFIL LIPIDICO o

ESPIROMETRIA GLICEMIA /| VDL KOH Ufias ALCOHOLEMIA

ELECTROCARDIOGRAMA COLESTEROL PSA BASILOSCOPIO OTROS

RX DE TORAX TRIGLICERIDOS GRAVIDEZ H-CLASIFICACION DSTEOMUSCULAR

RX DE COLUMNA CREATININA COLINESTERAZA P-PSICOSESOMETRICA

DBSR 0

APTO PARA DESEMPENAR EL CARGO

APTO PARA TRABAJAR EN ALTURA v APTO PARA CONDUCCION APTO PARA MANIPULAR CARGA

APTO PARA ESPACIOS CONFINADOS APTO MANIPULACION ALIMENTOS REQUIERE SER REUBICADO

RO ON D A AD O ACION D R OE DA

Dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, "Por ©l cual se dictan dispoticiones generales para la proteccion de datos les” y de conformidad con lo sefalado en el Decreto 1377 de 2013, con
la firma de este di il que he sido inf do de lo sig 1} Auterizo que nis datos g les, b etricas iales y bles, sean tratados, procesados, examinados, verificados y

custodiades por el IPS MSEQ SAS. 7) Autarizo el reporte ante el Registro Unlco Nacianal de Transilo - RUNT del Ministerla de Transporte, solamente ef contenida de la Informacian de mi Contrato de matrictda que
sea requerida para la expedicion de mi certificado. 3) Autoriza a utilizar sus datos personales para el envio de notificaciones a traves de SMS, whatsapp, correo electidnico, llamada de vor o video Hamada, y para
infermarle de todo ida que de o interés para usted, 4) Acepta el tratamiento de mis datos sensibles o revision de ta informacidn y reglstros asociados en el ejerclclo de las actividades
como CRC. NOTA: Los datos sensibdes sen aquelios que afectanla intimidad del titelar o tuyo uso indebide pueda generar su discriminactdn, tales come anuellos que revelen &l orlgen racial o £lnico, 1 orientacion
politica, 1as condicinnes religloss o filoséficas, la pertenencia a sindicatos, organizaciones soglales, de derechos b o que p [l de cualquier partide politica o que garanticen los derechos y
parantias de partidos politicos de ‘oposicion como los datos relatives 3 1a salud, a la vida sexual y los datos biométricos. 5) Me compromelo a no adulterat, falsificar, ni utilizar este certificado y emitir declaraciones de
manera i ono itada, st pena derd civil, ante las autoridades de 13 Republica de Calombia, &) Firmo este al frente LE: 0 mi capacidad legal para congentir.

Autorizaciones del Candidato a 1a certificacion y/o Usuario del servicio de certificacion
RECOMENDACIONES GENERALES Y LABORALES

Resolucién 2346/07 1a historia clinica ocupacional, los documentos, exdmenes o valoraciones paraclinicos son confidenciales y hacen parte de fa reserva profesional

Firmay sello Firma del trabajador

ll-,l‘r";’ r
ol Ll 0 0
CALLYL 39 19 B 16 BARRIO JORDAN

LINCATL: yg.yii_\-g_q‘._[v_r'c;n ia "'lj_!ﬁ_l._f_f_{.:g om CLOULAR: 3100074430
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(@ VIDA N Trabajo

Bogota D.C., febrero 6 de 2026

CONSTANCIA DE FORMACION VOCACIONAL

La Direccién de Movilidad y Formacion para el Trabajo, del Ministerio del Trabajo, hace constar que NICOLAS
VALDERRAMA SOTO, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA ntumero 1121957876, registra la siguiente
informacién de capacitacion laboral :

NOMBRE DEL PROGRAMA: TRABAJO EN ALTURAS REENTRENAMIENTO SECTORIAL 4272
OFERENTE DE CAPACITACION: TREBOL ALTURAS SAS

ENTRENADOR: ESPERANZA MORENO PEREZ

SEDE DONDE SE FORMO: TREBOL ALTURAS S.A.S.

EMPLEADOR: PRAGMA CONSULTORIA'YY CONSTRUCCIONES SAS

ASEGURADORA DE RIESGOS LABORALES DEL TRABAJADOR: SURA

SECTOR ECONOMICO: CONSTRUCCION
FECHAS DE FORMACION: 26/01/2026 a 26/01/2026
INTENSIDAD HORARIA: 8 horas

La constancia de formacion vocacional refleja lo registrado en la base de datos del Ministerio del Trabajo, de
conformidad con los reportes realizados por los Centros de Entrenamiento debidamente habilitados para impartir
formacion para el trabajo.

Se expide la presente constancia el dia febrero 6 de 2026

Ministerio del Trabajo de Colombia

Telélonos en Bogolta: (571) 5186068

Desde celular Linga 120

Oficina Principal: Carera 14 No. 99-33 pisos 6,7, 10,11, 12y 13. Bogola 0.C
5186868 Recapeion de correspondencia: Piso & Bogota D.C

N



INFORME MENSUAL DE OBRA N° 16
01 ENERO AL 31 DE ENERO DEL 2026

ROMVAL
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OFICIAL DE OBRA
NESTOR RODRIGUEZ RODRIGUEZ

Carrera 35 H 34A - 46 Barrio Barzal - Piso 2
Consorciomh(@cyg.com.co

N



NESTOR RODRIGUEZ RODRIGUEZ

NESTOR RODRIGUEZ RODRIGUEZ

VVereda pompeya alto
Celular 3147034550
VVillavicencto - Meta

PERFIL LABORAL

Soy una persona con buen manejo de relaciones personales, seria
responsable y con absoluto sentido de compromiso, emprendedora y de
buen caracter. De aspiraciones e iniciativas para quien cada actividad
representa un desafio y una responsabilidad de escalar en la vida.

0

N



NESTOR RODRIGUEZ RODRIGUEZ

INFORMACION PERSONAL

FECHA DE NACIMIENTO: 08 de noviembre de 1991
LUGAR DE NACIMIENTO: maria la baja (bolivar)
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION:  9.154.867

ESTADO CIVIL: soltero

ESTUDIOS REALIZADOS

Primaria 2gundo grado :

Colegio amarillo MARTA LA BAJA BOLIVAR
ANO 2000

22494



NESTOR RODRIGUEZ RODRIGUEZ

REFERENCIAS PERSONALES

» JESUS DIAZ
OFICIAL DE OBRA
3241842732

» REMBERTO YERENA

OBRERO
3105193717

REFERENCIAS FAMILIARES

» JHON RODRIGUEZ
HERMANO
3125280469

» KETTY RODRIGUEZ
SOBRINA
3018232101

NESTOR RODRIGUEZ RODRIGUEZ
CC. 9.154.867

~

Y

)



Wiai = REPUBLICA DE COLOMBIA |

NUIP 9.154,867
RODRIGUEZ RODRIGUEZ

NESTOR

COL 1.80 M .
10AGO 1873 O

MARIA LA BAJA (BOLIVAR)

(08 NOV 1981, MARIA LA BAJA

'V @ 5y 13SEPT2032 *
1 ' i’

ICCOL004134402405040<<<<<<<<KK
7308107M3209136C0L9154867<<<<5
RODRIGUEZ<RODRIGUEZ<LKNESTOR<LL

{
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:23:02 PM horas del 09/01/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 9154867
Apellidos y Nombres: RODRIGUEZ RODRIGUEZ NESTOR

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion
de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direceidn: Avenida El Dorada #
76 ~ 25 banio Motleha, Bogola
pe,

Atencion admiristialiva: Lunes a
Viernes 800 am a 12:00 pm y
2.00 prva 5:00 pm

Linea de atencian al cludadano:
5159700 exl, 30552 (Bogold)
Resto del pais: 018000970 112
E-mail: dijin.araic-
alegpoliciagov.eo

@ Ministerio de | () | Portal Unico SIS GOV.CO
":.._.-,.4"' .'rn,g;‘l'" .. e
de la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados,



CONTRALORIA

GEMERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado ¢l Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 09 de
enero de 2026, a las 17:48:14, el ntmero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.,

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 9154867
Codigo de Verificacion 9154867260109174814

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecdnica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB

)

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

——————— fEm o - s— EE———

Con 'élzé'(ﬁgo de Verificacion pu&lc constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No, 44-35 Piso 1. Cadigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

e CG R

Pagina | de |

4314
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES o

17:50:43
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 do 01
GENERAL DE LA NACION No. 288238416

Bogota DC, 09 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefor(a) NESTOR RODRIGUEZ RODRIGUEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania niimero 9154867:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuenlren vigenles, Cuando se
irate de nombramiento o pasesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se cerlificarén todas las anolaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019,

NOTA: E certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanclones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones conlractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores puiblicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes, El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:

https /iwww.procuraduria.gov.co/Pages/cerlificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Division de Relacionamiento con el Ciudadano,
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www,procuraduria.gov.co
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porvenir

solo hay uno
SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

NESTOR RODRIGUEZ RODRIGUEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 9.154.867, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir,

La presente certificacion se expide el 9 de Enero del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

.15
; - ,Q:

Tenga en cuenta:

Es fundamental que revise periddicamente su Historia Laboral, el capital ahorrado y las semanas que liene registradas, si
presenta inconsistencias, ingrese a i y actualice su Historia Laboral.

Grupo

L Sockadad Administiadors de Fondos de Pensiones y Cesantias 8 A - Nit 800.144.331-3 Fliial de AVA L




NTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGI l.ADo SUPERIT

ARL |SUrA= e

Medellin, 06 de January de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:
Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde

las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de ROMVAL INGENIERIA
SAS.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacién

Namero Nombre Fecha inicio Fecha fin Cadigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion afiliacion afiliacion transaccién

Centro de trabajo: 0000000001 PRINCIPAL DC Clase: 5 Porcenlaje Colizacion:  6.96 %
Ca154867 RODRIGUEZ RODRIGUEZ NESTOR 07/01/2026 13418751 DEPENDIENTE POR INICIAR
null

Direccién de Aseguramiento Seguros Obligatorios
Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asl como para su desaliliacion
Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualguier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este cerlificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 06/01/2026 17:28:47 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberiuras pendientes de reliro,

Direccion IP: 181.61.247.53, 192.230.104.9, 172.16.42.57



compensar

Bogota DC. 6 de Enero de 2,026

CONSTANCIA SOLICITUD DE AFILIACION
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR
NIT 860066942

Sefior usuario, reciba un cordial saludo de su Caja de Compensacion Familiar Compensar, Informamos que
el dia 6/1/2026, se ha recibido una solicilud de afiliacion, 1a cual eslara sujela a verificacion.

Si el trabajador desea recibir cuota monetaria de subsidio debe consultar los requisitos en
hitps:/fcorporativo.compensar.com/subsidio/subsidio-monetario.  De  cumplir  con las condiciones, es necesario
realizar la solicitud adjuntando los documentos de soporte a través del porlal corporativo www.compensar.com

A continuacion ofrecemos el delalle de la informacion suminisirada del trabajador:

Tipo y Nimero de Identificacion CC 9154867

Nombres y Apellidos NESTOR RODRIGUEZ RODRIGUEZ
Tipo y Nimero de Identificacion del Empleador 2 000805727

Razon Social Empleador ROMVAL INGENIERIA SAS
Cadigo Sucursal 0

Cédigo Centro de Coslo 0

Fecha de Ingreso Empresa 71112026

Fecha de Ingreso a Compensar 6112026

Cargo OBRERO

Horas Labor Mes 235

Sueldo bésico § 1750005

Firma del Trabajador
Identificacion

La presente constancia se expide con deslino a . este documento impreso debe reposar firmado en la hoja
de vida del trabajador.

Para mayor informacion de nuestros servicios consulte nuestra pagina  web www.compensar.com 0
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR

DETERMINADA

RAZON SOCIAL ROMVAL INGENIERIA SAS
DATOS DEL EMPLEADOR
REPRESENTANTE LEGAL EDWIN FERNEY ROMERO VALENCIA
DIRECCION Carrera 5# 12-111con BL CA 23
CIUDAD BOGOTA
NOMBRE NESTOR RODRIGUEZ RODRIGUEZ
DOGCUMENTO DE IDENTIDAD  |9154867
DATOS DEL
TRABAJADOR
TELEFONO 3209675649
RESIDENCIA CARRERA 80 L #67 A 34
SUR
LUGAR Y FECHA MARIA LA BAJA (BOLIVAR) 10/08/1973
DE NACIMIENTO
EPS NUEVA EPS
PORVENIR
AFP
ARL SURA
SEGURIDAD SOCIAL
CCF COMPENSAR
$1'750.905
SALARIO BASICO
AUXILIO DE  VIVIENDA Y|
ALIMENTACION TRANSPORTE
DATOS GENERALES DEL $249.905
CONTRATO - .
FORMA DE PAGO NSUA
CARGO OFICIAL
FECHA DE INGRESO 07/01/2026
CLIENTE




Entre los suscritos, EDWIN FERNEY ROMERO VALENCIA mayor de edad, vecino
de Bogota DC, identificado con CC. N° 1101754071 quien actua debidamente
autorizado en representacion, y quien para los efectos del presente contrato se
denominara EL EMPLEADOR, por una parte y por la otra, NESTOR RODRIGUEZ
RODRIGUEZ mayor de edad, identificado con la C.C. 9154867 quien para los efectos
del presente documento se denominara EL TRABAJADOR, acuerdan celebrar el
presente contrato de trabajo por obra o labor determinada, el cual se regira por las
normas del Codigo Sustantivo del Trabajo, el reglamento interno de trabajo del
EMPLEADOR, y por las siguientes clausulas:

PRIMERA. — OBJETO. - EL TRABAJADOR, se obliga para con EL EMPLEADOR, a
ejecutar personalmente las labores que sean necesarias y en las anexas Yy
complementarias para desempenar el cargo de OFICIAL o cualquier otro que EL
EMPLEADOR le indique, de conformidad con las ordenes e instrucciones que
imparta EL EMPLEADOR o sus representantes. PARAGRAFO PRIMERO: Las
partes acuerdan expresamente que EL TRABAJADOR, durante la vigencia de esle
contrato de trabajo, no podra prestar directa ni indirectamente sus servicios laborales
o de otra naturaleza a otros contratantes o terceros, asi como tampoco podra realizar
actividades de cualquier indole durante o fuera de su jornada de trabajo, en forma tal
que afecte o pueda afectar su salud u ocasione el desgaste de su organismo y esto
le impida prestar eficazmente el servicio convenido en este contrato. PARAGRAFO
SEGUNDO: EL TRABAJADOR, se obliga a guardar absoluta reserva sobre los
hechos, documentos, informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias
que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasion de su contrato de trabajo;
asi como a cumplir los lineamientos estipulados por EL EMPLEADOR en materia de
salud ocupacional, seguridad industrial y prestar colaboracion en caso de siniestro o
riesgos inminentes que afecten o amenacen las personas o activos del EMPLEADOR
y el establecimiento mismo. PARAGRAFO TERCERO: Los servicios contratados
seran prestados por EL TRABAJADOR en BOGOTA, En caso de que se requiera que
los servicios sean prestados en una ciudad diferente, se dara cumplimiento a las
normas legales vigentes en el momento del traslado. SEGUNDA.. -DURACION. - Las
partes acuerdan que el presente contrato tiene una duracion por obra o labor
contratada, la cual consiste en ser de

OFICIAL DE OBRA TERCERA. - RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES DEL
TRABAJADOR. - A. Instalador de bordillos adoquin y Obra Civil, Ayudar area
urbanismo, por lo cual se entiende que la obra o labora contratada del
TRABAJADOR, se encuentra ligada al cliente contratante. El presente contrato rige
a partir de la fecha de su firma. PARAGRAFO: El contrato podra darse por terminado,
de acuerdo a lo establecido en las causales contenidas en el presente contrato.
CUARTA. - REMUNERACION Y FORMA DE PAGO. - EL EMPLEADOR pagara al
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TRABAJADOR a titulo de salario, MENSUAL por la suma de UN MILLON
SETECIENTOS SINCUENTA MIL, NOVECIENTOS CINCO PESOS ($1'750.905),
mas una suma dineraria por DOCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL, NOVENTA
Y CINCO PESOS M.CTE auxilio de transporte ($249.095). Las partes acuerdan
que el valor del salario pactado sera pagado al TRABAJADOR por MENSUALIDAD
vencida. PARAGRAFO PRIMERO. El auxilio de vivienda, reconocido al trabajador
por mera liberalidad del empleador, no es mayor al 40% de la totalidad de la base
salarial para la liquidacion de prestaciones sociales, indemnizaciones y aportes
parafiscales; de igual forma, las partes que en atencion al origen y naturaleza del
auxilio de vivienda, y por asi pactarlo de manera expresa, el mismo, no ha
constituido ni constituira salario, por lo que no sera base de liquidaciones de
vacaciones, prestaciones sociales, indemnizaciones, aportes al sistema de
seguridad social y parafiscales, de conformidad a lo establecido por el Articulo 128
del Codigo Sustantivo del Trabajo, subrogado por el 15 de la Ley 50 de 1990 y el
articulo 17 de la Ley 344 de 1996. PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan
expresamente, que cualquier otra suma o beneficio adicional que reciba EL
TRABAJADOR proveniente del EMPLEADOR, en dinero o en especie, no sera
constitutiva de salario y en consecuencia no seran tenidas en cuenta para efectos
de liquidacion de prestaciones sociales, vacaciones, aportes a la seguridad social o
a la parafiscalidad, ni indemnizaciones, de conformidad con lo previsto en el
articulo 128 del Codigo Sustantivo del Trabajo, subrogado por el articulo 15 de la
Ley 50 de 1.990. PARAGRAFO TERCERO: Las partes manifiestan que EL
EMPLEADOR podra retirar en cualquier momento los beneficios que unilateralmente
reconozca a EL TRABAJADOR, sin que esta situacion implique desmejora en las
condiciones laborales pactadas con EL TRABAJADOR. PARAGRAFO CUARTO. Se
aclara y se conviene que en los casos en los que EL TRABAJADOR, devengue
cualquier modalidad de salario variable y/o comisiones el 82.5% de dichos ingresos,
constituye remuneracion de la labor realizada, y el 17.5% restante estara destinado
a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que tratan los capitulos
I'y Il del titulo VIIl del CST. QUINTA. - TRABAJO SUPLEMENTARIO. - Todo trabajo
suplementario o en horas extras, y todo trabajo en dia domingo o festivo en los que
legalmente debe concederse el descanso, se remunerara conforme a la ley, asi como
los correspondientes recargos nocturnos, para el reconocimiento y pago del trabajo
suplementario, dominical o festivo, EL EMPLEADOR o sus representantes deben
autorizarlo por escrito previamente. Cuando la necesidad de este trabajo se presente
de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de él por
escrito a la mayor brevedad al EMPLEADOR o a sus representantes, por lo cual EL
EMPLEADOR no reconocera ningun trabajo suplementario o en dias de descanso
legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o avisado
inmediatamente como queda dicho. SEXTA. OBLIGACIONES ESPECIALES DEL
EMPLEADOR- Ademasde las  obligaciones legales y

reglamentarias, EL EMPLEADOR se obliga a: 1) Cubrir oportunamente el
monto de los salarios en la forma estipulada;




2) Suministrar a EL TRABAJADOR todos los implementos necesarios para la
prestacion de sus servicios en forma eficaz, 3) Prestar toda la colaboracion
pertinente, tendiente a optimizar las labores encomendadas a EL TRABAJADOR, 4)
Guardar absoluto respeto a la dignidad personal de EL TRABAJADOR; 5) No deducir,
retener o compensar suma alguna del monto del salario y prestaciones en dinero que
correspondan a EL TRABAJADOR sin autorizacion previa escrita de éste para cada
caso o sin mandamiento judicial, con excepcion de los casos autorizados por la ley;
6) No obligar bajo ninguna forma a EL TRABAJADOR a comprar mercancias o
viveres en almacenes, tiendas, proveedurias que establezca EL EMPLEADOR; 7)
No hacer, ni autorizar, ni tolerar propaganda politica en el sitio de trabajo; 8) No
emplear en las certificaciones que expida EL EMPLEADOR, signos convencionales
que tiendan a perjudicar al interesado, ni adoptar el sistema de lista negra, cualquiera
que sea la modalidad que utilice para que no ocupen a EL TRABAJADOR en otros
establecimientos o lo separen del servicio en los mismos. 9) Conceder a EL
TRABAJADOR las licencias necesarias para el ejercicio del sufragio, para el
desempenrio de cargos oficiales transitorios de forzosa aceptacion, en caso de grave
calamidad doméstica debidamente comprobada, cuando a ello hubiere lugar, o, para
asistir a funerales de sus compafieros de trabajo, siempre que avise con la debida
antelacion a EL EMPLEADOR o a su representante y siempre que, en este ultimo
caso, el nimero de trabajadores que solicita el permiso no perjudique el normal
funcionamiento de la institucién. SEPTIMA.- OBLIGACIONES ESPECIALES DEL
TRABAJADOR.- Ademas de las obligaciones legales y reglamentarias, EL
TRABAJADOR se compromete a cumplir las siguientes obligaciones: 1) Realizar la
labor contratada cumpliendo estrictamente los niveles de calidad, puntualidad,
diligencia, cuidado y pericia que le sefiale el empleador o los que su oficio le imponga,
2) Obrar con plena observancia de principios éticos que exige su labor; 3) Seguir las
directrices determinadas por EL EMPLEADOR; 4) Colocar al servicio de EL
EMPLEADOR, toda su capacidad normal de trabajo en el desempenio de sus
funciones y en las labores anexas, conexas y complementarias, observando los
preceptos del Reglamento interno de trabajo y acatando y cumpliendo las ordenes e
instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR, y sus representantes; 5) Asistir y
participar activamente en los programas y actividades especiales de EL
EMPLEADOR, independientemente de su fecha, dia u hora, tales como sesiones
solemnes, jornadas de crecimiento institucional, evaluacion de rendimiento,
evaluacion institucional y cualquier ofro tipo de celebraciones y eventos, prestando
su concurso para la organizacion y éxito de tales realizaciones; 6) Ejecutar las
funciones que le corresponden, de conformidad con el horario, las condiciones,
requisitos, orientaciones, programas, y especificaciones determinados por EL
EMPLEADOR vy sus representantes, con toda la ética, dedicacion, minuciosidad y
detalle, de manera tal, que cada labor resulte de altisima calidad, eficacia y provecho
para ELL EMPLEADOR; 7) Presentar en forma oportuna y puntual los informes de
cualquier tipo que le solicite EL EMPLEADOR; 8) Asistir puntualmente y con plena
disposicion a todas y cada una de las reuniones a las cuales sea convocado por EL
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EMPLEADOR, independientemente de la fecha, hora o lugar en que deban
realizarse; 9) Llevar a cabo reemplazos de oftros funcionarios, en todas sus
funciones, segin se lo comunique EL EMPLEADOR y en caso de ausentarse,
comunicar y justificar oportunamente a EL EMPLEADOR tal situacion. 10)
Mantenerse perfectamente actualizado en todos los conocimientos inherentes a las
funciones que le corresponde desarrollar y también en conocimientos de interés
general, preparandose permanentemente con la debida profundidad y seriedad ; 11)
No comunicar a terceros, salvo autorizacion expresa y escrita del EMPLEADOR o
por orden de las autoridades competentes, las informaciones que tenga sobre su
trabajo, especialmente sobre las cosas que sean de naturaleza reservada o cuya
divulgacion pueda ocasionar perjuicios al EMPLEADOR o las personas a quienes
preste el servicio; 12) Conservar, mantener y restituir en buen estado, salvo deterioro
natural y razonable, los instrumentos y Utiles que le hayan sido facilitados para la
prestacion de sus servicios; 13) Guardar rigurosamente la moral en las relaciones
con sus superiores y companieros de trabajo, a quienes tratara con el debido respeto,
de conformidad con las normas de la decencia y las buenas costumbres; 14)
Mantener en forma permanente una actitud positiva en el desarrollo de su gestion
laboral y su comportamiento, velando por mantener una entera actitud de servicio
para con los demas, ayudando a encontrar soluciones adecuadas y precisas en la
solucién de problemas, y sirviendo como un excelente ejemplo para las personas de
la comunidad de EL EMPLEADOR; 15) Comunicar oportunamente a EL
EMPLEADOR las observaciones que estime conducentes para el correcto
funcionamiento de las actividades del EMPLEADOR y de su propia labor, evitando
dafios y perjuicios; 16) Prestar toda la colaboracién posible en caso de siniestro o de
riesgo inminente que afecten o amenacen a las personas o cosas de EL
EMPLEADOR; 17) Observar las medidas preventivas higiénicas prescritas por EL
EMPLEADOR, sus representantes, su médico, o por las autoridades del caso; 18)
No fumar, ni ingerir bebidas alcohélicas o estimulantes dentro de las instalaciones de
EL EMPLEADOR, ni a los alrededores, en horas de trabajo y evitar cualquier acto
que contamine el ambiente; 19) Observar con diligencia y cuidado las instrucciones
y ordenes preventivas de accidentes o enfermedades; 20) No sustraer los utiles de
trabajo ni ninguna clase de elementos o artefactos, para realizar actividades
diferentes a las autorizadas por EL EMPLEADOR o en beneficio personal de EL
TRABAJADOR, salvo autorizacion expresa y escrita del representante legal de la
compafia; 21) No presentarse al trabajo en estado de embriaguez, alicoramiento o
bajo la influencia de narcéticos o drogas enervantes; 22) No faltar al trabajo sin justa
causa de impedimento o permiso de EL EMPLEADOR 23) No disminuir
intencionalmente el ritmo de ejecucion del trabajo, ni suspender labores, ni promover
suspensiones intempestivas del trabajo o incitar a su declaracion o mantenimiento,
sea que participe o no en ellas; 24) No hacer colectas, ni rifas, ni suscripciones, ni
cualquier otra clase de propaganda en el lugar de su trabajo; 25) No vender ni
comprar ningun tipo de mercancias dentro de las instalaciones del EMPLEADOR,
salvo que exista autorizacion escrita de las directivas; 26) No usar los utiles,



elementos o artefactos del EMPLEADOR en objetos distintos del trabajo contratado;
27) Cumplir los controles establecidos para la entrada y salida de personas y objetos
en forma estricta, segun las politicas fijadas por EL EMPLEADOR vy sus
representantes; 28) Las invenciones o descubrimientos realizados por EL
TRABAJADOR perteneceran al EMPLEADOR con todos los derechos inherentes a
tal calidad. 29) Aceptar las modificaciones en la labor contratada y en la prestacion
del servicio que decida EL EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, asi como
las labores necesarias para el cumplimiento cabal del servicio contratado, y las
conexas y complementarias del caso; 30) No solicitar a EL EMPLEADOR, a sus
contratistas o proveedores, ningun tipo de transaccion de dinero, tales como, cambio
de cheques, préstamos personales, auxilios de cualquier indole, custodia de valores
y otros; 31) Observar las normas y prescripciones sobre salud ocupacional que
deban observar los trabajadores, de acuerdo con el trabajo que desempefien; 32) No
descuidar ni abandonar el lugar de trabajo, para realizar actividades diferentes a

las derivadas del cumplimiento del objeto previsto en el presente contrato; 33)
Abstenerse de celebrar o intentar celebrar negocios de cualquier indole con clientes
del EMPLEADOR, por si o por interpuesta persona y de recibir cualquier tipo de
gratificacion, obsequio, regalo o beneficio en dinero o en especie, salvo autorizacion
expresa de EL EMPLEADOR; 34) ) No usar los elementos que sean propiedad de
terceras personas sin su autorizacion o para fines diferentes a los autorizados por su
propietario.; 35) Cumplir con las indicaciones contenidas en el manual de funciones
elaborado por EL EMPLEADOR, el cual EL TRABAJADOR declara conocer y
aceptar. 37) Mantener vigentes los permisos exigidos por la Ley, para poder ejercer
su profesion o prestar la actividad contratada mediante el presente convenio. 38)
Cumplir las metas que periédicamente EL EMPLEADOR le sefale. 39) Cumplir las
instrucciones que EL EMPLEADOR imparta en desarrollo de este contrato a través
de circulares, cartas o reglamentaciones. 40) Abstenerse de celebrar o intentar
celebrar negocios de cualquier indole con clientes del EMPLEADOR, por si o por
interpuesta persona y de recibir cualquier tipo de gratificacion, obsequio, regalo o
beneficio en dinero o en especie, salvo autorizacion expresa de EL EMPLEADOR,;
41) Abstenerse de sobrepasar los limites de la autoridad que le confiere su cargo e
interferir con actividades de otros sectores sin previa notificacion y autorizacion de
los respectivos responsables. 44) Realizar la labor contratada, acatando las
disposiciones del Contrato de Confidencialidad, del Cédigo de ética, los cuales
declara conocer y entender integraimente. 45) EL TRABAJADOR se compromete a
informar por escrito al EMPLEADOR cualquier cambio de direccion, teniéndose como
suya para todos los efectos, la ultima direccion registrada en la empresa.
PARAGRAFOQ: Las partes declaran expresamente que el incumplimiento por parte
del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contempladas en esta clausula
o de las previstas en el articulo 58 del Cadigo Sustantivo del Trabajo, constituye falta
grave, aun por la primera vez. OCTAVA. TERMINACION. El presente contrato se
termina cuando cese la obra o labor contratada, por las causas establecidas en la
legislacion laboral vigente, y por la violacion de una de las obligaciones contempladas



en este contrato o en el Reglamento Interno de Trabajo. PARAGRAFO PRIMERO.
De manera especifica, las partes acuerdan que EL EMPLEADOR podra terminar
unilateralmente el presente contrato con justa causa y sin indem nizacion de
perjuicios, cuando EL TRABAJADOR incurra en alguna de las conductas previstas
en la Ley como justa causa o cuando se presente alguna de las circunstancias que
se enumeran a continuacion, aun por la primera vez, por considerarse como falta
grave: a) Cuando EL TRABAJADOR, no cumpla adecuadamente con las
obligaciones establecidas en la clausula sexta de este contrato, b) Cuando EL
EMPLEADOR a su juicio estime que EL TRABAJADOR no posee o no aplica los
conocimientos suficientes para la programacion, ejecucion y/o evaluacion de las
labores asignadas; c¢) La no asistencia puntual al trabajo por parte de EL
TRABAJADOR, sin excusa suficiente a juicio de EL EMPLEADOR por dos veces
dentro de un mismo mes calendario. d) Las repetidas desavenencias de EL
TRABAJADOR con sus companieros. €) El hecho que EL TRABAJADOR se presente
en estado de alicoramiento a sus labores, aun por la primera vez. f) El hecho que EL
TRABAJADOR abandone el sitio de trabajo sin permiso de sus superiores. g) La no
asistencia a una seccién completa de la jornada de trabajo, o mas, sin excusa
suficiente a juicio de EL EMPLEADOR, salvo fuerza mayor o caso fortuito. h) El
manejo con deficiente calidad u oportunidad por parte EL TRABAJADOR, de los
instrumentos de trabajo puestos a su disposicion; i) El incumplimiento por parte de
EL TRABAJADOR, de las normas sobre salud ocupacional y seguridad industrial del
EMPLEADOR; j) La violacion por parte de EL TRABAJADOR, infraccion o
incumplimiento del contrato, reglamento y/o manual de convivencia de EL
EMPLEADOR; k) Ingerir dentro de las instalaciones del EMPLEADOR, bebidas
alcohdlicas o embriagantes compafieros de frabajo o demas personal del
establecimiento, tales conductas; 1) Celebrar o intentar celebrar negocios de
cualquier indole, por si o por interpuesta persona, con funcionarios, contratistas o
proveedores al servicio del EMPLEADOR, asi como aceptar premios, recompensas
o dadivas originadas en favorecimientos irregulares en el desarrollo de las funciones
derivadas del presente contrato de trabajo; m) Celebrar o intentar celebrar negocios
ajenos a los propios del EMPLEADOR, por si o por interpuesta persona, con
funcionarios al servicio del EMPLEADOR; n) Mantener, promover, patrocinar,
cohonestar o permitir relaciones suyas y/o de los demas funcionarios del
EMPLEADOR con funcionarios de la empresa, que sean distintas de las
estrictamente profesionales que se desarrollan normalmente dentro de las
actividades del mismo, o) No elaborar las facturas y/o recibos de caja de acuerdo
con los procedimientos establecidos por EL EMPLEADOR y no entregar los
documentos al cliente; p) Participar o facilitar la preparacion o ejecucion de fraudes
a través de los elementos de trabajo suministrados por EL EMPLEADOR; q) El hecho
que EL TRABAJADOR participe o efectie directa o indirectamente venta o
adquisicion de bienes, materiales o equipos de propiedad de la empresa o para uso
exclusivo de la operacion sin autorizacién previa y escrita del EMPLEADOR; o que
participe en la celebracion de contratos en los que sea parte la empresa, ya sea como
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reconocen los domicilios aportados por las partes, donde tendran plena validez toda
notificacion. DECIMA QUINTA.- DOMICILIODE LAS PARTES.- Para todos los
efectos extrajudiciales derivados del presente contrato se reconocen los domicilios
aportados por las partes, donde tendran plena validez toda notificacion. DECIMA
SEXTA.- Las partes manifiestan que reconocen validez a las estipulaciones
convenidas en el presente contrato de trabajo, que es el tinico vigente entre ellas
reemplazando y desconociendo en el presente contrato de trabajo, que es el tnico
vigente entre ellas reemplazando y desconociendo cualquier otro verbal o escrito
anterior. Para constancia se firma el presente contrato en la Ciudad de BOGOTA 07,
de ENERO de 2026 en dos (2) ejemplares de idéntico tenor.
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EMPLEADOR TRABAJADOR

EDWIN FERNEY ROMERO NESTOR RODRIGUEZ RODRIGUEZ
CC. 1101754071 CC. 9154867




@ CERTIFICADO EXAMEN MEDICO ENFASIS
TRABAJO EN ALTURAS Y CONFINADOS
Fecha e aramen 20260107 Focha de impresion: 2026.01-07
901501968 IDENTIFICACION DEL PACIENTE
Nombres y Apellidos: NESTOR RODRIGUEZ RODRIGUEZ
Identilicacion: cec Numero: 64067
Fecha de Nacimiento: 1973-08-10 Edad: 52
Género: M Identidad de Género: MASCULINO
RH: O+ Ciudad - Sede: BOGOTA
Estado civil: UNION LIBRE Escolaridad: BACHILLER
Eslralo: ! Ciudad: BOGOTA
Direccion: GALLE 42 SUR # 6B-67A 34 SUR Teléfono: 3147034550
EPS: NUEVA EPS ARL: SURA
HILFIGER AFP; PORVENIR
! h Acompaiante: Tel. Acompanante:
Empresa: ROMVAL INGENIERIA SAS Cargo:OFICIAL DE OBRA
Sede: PRINCIPAL
TIPO EXAMEN: PREINGRESO ENFASIS: TRABAJO EN ALTURAS Y CONFINADOS
EXAMENES REALIZADOS

1. AUDIOME TRIA

4 COLESTEROL TOTAL

2. EXAMEN MEDICO ENFASIS TRABAJO EN

ALTURAS Y CONFINADOS

5 GLICEMIA 6. TRIGLICERIDOS

3 OPTOMETRIA

7 ESPIROMETRIA

CONCEPTO

CONCEPTO

CONCEPTO ESPECIFICO
ALTURAS

RECOMENDACIONES

GENERALES

INICIO O CONTINUAR ACTIVIDAD FISICA
CONTROL DE PESO Y NUTRICION
RECOMENDACIONES GENERALES

OCUPACIONALES

USO DE EPP

S PAUTAS ERGONOMICAS

51 PAUSAS ACTIVAS
SIRECOMENDACIONES ADICIONALES

Aceplo las anteriores valoraciones Mddicas, hago constar quo fa informacion suministrada sobre mi condicion de salud, es verdadora, y

mecomprometo a cumplit las recomendaciones y 1as resincciones a que haya lugar. Cualquier omision o falsedad serd causa justa de

finahizacion decontrato. Articulo 62 CST

HUGO CARLOS RUBIANO VENCE
159363

RM 25-33821. 5 O 091272016 Firma y
sello del médico evaluador

CUMPLE PARA EL CARGOISIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO

APTO PARA REALIZAR TRABAJOS EN ALTURAS Y CONFINADOS

51

51
DIETA NUTRICION ¥ EJERCICIO
DOTAR AL TRABAJADO DE EEP
AUDIOME TRIA PERIODICA

PERFIL LIPIDICO PERIODICO, DIETA NUTRICION Y EJERCICIOS

DOTAR AL TRABAJADOR DE EPP

JL 4, / OV

NESTOR RODRIGUEZ RODRIGUEZ
Documento: 9154867
Firma del trabajador

Sedo: PRINCIPAL
Direccion; diagonal GIF mEH-40
Teléfono: 1116223542
Email; socpps &gl com

Escaneado con CamScanner
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CERTIFICADO DE CAPACITACION
| Y ENTRENAMIENTO PARA
v l\lal\'rtf\“{r\u*m\s TRABAJO EN ALTU RAS

Otorga el titulo de conformidad al sefior (a):

NESTOR RODRIGUEZ RODRIGUEZ

IDENTIFICACION N° CC 9.154.867

Perteneciente a la Empresa: ROMVAL INGENIERIA SAS
con NIT: 900805727 6
Cuyo Representante legal es el sefior (a) EDWIN FERNEY ROMERQ VALENCIA
Con Documento de Identidad N CC 1101754071
Afiliado a la ARL SURA

Autorizados por el Min. de Trabajo con el radicado No. 08SE2024220000000004349 expedido
el 12 de febrero 2024, en cumplimiento de la resolucion 4272 de 2021 y la certificado por Bval
Bajo la norma NTC 6072:2014 bajo el certificado No. CO24.00065 del 10 de enero de 2024.
ACREDITADO ONAC 09-CPR-008.

Curso y aprobo la accién de Formacion:

REENTRENAMIENTO SECTORIAL 4272
CON UNA INTENSIDAD DE 8 HORAS DE CAPACITACION
Fechas de Formacion (Desde - Hasta):
71112026 al 7/1/2026

En testimonio de lo anterior, se firma la presente en Bogold, alos 7 dias del mes de ENE de 2026

b\cmo C QA(—dO é—

]
[ Sanagonas" )
EDDY PATRICIA PANTANOC RODRIGUEZ

Entrenadora trabajo seguro en alluras Representante legal AC ALTURAS Y CONFINADOS SAS
LIC. EN 8.0, No. 8130 de 14 de Noviembre de 2019 LICENCIA EN S.0, No. 1040 de 17 de Noviembre de 2023
de la secrelana Distrital de salud de Bogold de la secretaria Distrilal de salud de Bogold

Calle 75Bis No 85-42- Tel. 3134838642 — acalturasyconfinadossas@gmail.com-
Nota: La autenticidad de este cerlificado puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web:
www.acalturasyconfinados.com.co —
Menti-Consultar Certificados

FOE-FT-03 Veisitn: 62
Fecha: 26/10:2024

AC-1250G It
CODIGO Y FECHA
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DIEGO FERNANDO RODRIGUEZ MERCHAN
INGENIERO RESIDENTE

Carrera 35 # 34A - 46 Barrio Barzal - Piso 2
Consorciomh@cyg.com.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PEASONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

novero 1,121 .9@6.899_- .
RODRIGUEZ MERCHAN

APELLIDOS
e bleeo Fenﬂmao
: ﬁﬁmaaes -?|

FECHA DE NACIMI

VILLAVICENC IO i

(META)

LUGAR DE NACIMIENTO
1.83 O+
ESTATURA G.S. RH

02-ENE-2012 VILLAVICENCIO
FEGHA Y LUGAR DE EXPEDICION

A-5200100-0094478 B-M-1 121 90639&201 71 0*0
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CONTACTO

32046311 59
diegorodriguezm27@gmail.com

Diagonal 6A sur #42-75
Villavicencio - Meta

FORMACION

2010 - 2017

UNIVERSIDAD COOPERATIVA
DE COLOMBIA -
VILLAVICENCIO

« |ngeniero Civil

SERVICIO NACIONAL DE

APRENDIZAJE - SENA
Trabajo segure en alturas
Excel
Consruccion de muros en
mamposteria
Implementacion normativa
SST

HABILIDADES

Supervision y Control de Obras
Cumplimiento de Cronograma
Control de Calidad

Seguridad en la Obra
Elaboracion de Informes
Técnicos

Comunicacion y Coordinacion

LICENCIAS

s Conduccion A2 y B1
« COPNIA Febrero 2018
« Libreta Militar 2da 2012

DIEGO FERNANDO
RODRIGUEZ MERCHAN

INGENIERO CIVIL

PERFIL

Soy Ingeniero con experiencia en el montaje y ejecucion de obras estructurales,
especializado en estructuras en acero, cimentaciones y edificaciones de hasta dos
pisos, asi como en la construccion de hangares. Cuento con solidos
conocimientos en la planificacion, supervision y control de obras civiles,
asegurando el cumplimiento de especificaciones técnicas, normas de seguridad y
estandares de calidad.

Tengo experiencia en acabados, obra blanca y sistemas de estructura liviana,
coordinando equipos de trabajo y gestionando recursos de manera eficiente para
cumplir con cronogramas y presupuestos establecidos. Me caracterizo por mi
capacidad para resolver problemas en obra, mi orientacion a resultados y mi
compromiso con la seguridad, la calidad y la optimizacion de los procesos
constructivos.

EXPERIENCIA DE TRABAJO

@ CDA Llano Oriente SAS 2025- PRESENT

Director Tenico

« Control técnico y cumplimiento normativo en los procesos de revision
técnico-mecanica y de emisiones contaminantes de los vehiculos,
asegurando que las inspecciones se realicen conforme a las normas
técnicas vigentes

 Supervision y Coordinacion del Personal, Garantizar Calidad, Gestion
de Documentacion e Informes

¢ INVERSIONES Y SERVICIOS GANADEROS SAS 2019- 2024

Contratista de mantenimiento y adecuaciones

« Garantizar el correcto funcionamiento, conservacion y disponibilidad
de las instalaciones, equipos e infraestructura de la empresa,
mediante la ejecucion oportuna y eficiente de actividades de
mantenimiento preventivo, correctivo y, cuando aplique, predictivo,
contribuyendo a la continuidad operativa, la seguridad y la
optimizacion de los recursos.

¢ ROMVAL Ingeniera SAS 2019-2021

Residente de Obra

« Coordinar y supervisar todas las actividades de la obra, asegurando
que el trabajo se realice conforme a los planos, especificaciones
técnicas y normativas vigentes. Establecer un control riguroso sobre
los avances y la calidad de la ejecucion.

- Gestionar los recursos materiales, humanos y financieros necesarios

e para la correcta ejecucion de la obra. 2018- 2019
GAGCO SAS
Residente de Obra
« Localizacion y replanteo, construccion en estructura liviana, plomeria,
estampillado de ceramica y pintura para la linea del gimnasio Smart
Fit
REFERENCIAS
Bibiana Pan Merchan David Gonzalez Velasquez
Admin de Empresas, Esp Ing Civil, Esp Gerencia de Proyectos
Celular 313 BOB1957 Celular 315 4419636

Hermana Supervisar

<10 .
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REFERETCA DL COLOMITA
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CNIVERSIDAD
COOPERATIVA DOF COLOMBLA
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Acta Individual de Graduacién No. 10-177-2017

PROGRAMA INGENIERIA CivIL
CODIGO SNIES 9104
FECHA GRADO 15 DE SEPTIEMBRE DE 2017

LUGAR UNIVERSIDAD COUPERATIVA DE COLOMBIA, SEDE
VILLAVICENCIO

En atancdn a que DIEGO FERNANDO RODRIGUEZ MERCHAN

eon Cédua de Caudadania No 1121 906 820 de Villavicancio

cumphd todes s requisios oxigidos por s normas lepalas y estalutasias, la expide el tituio
de INGENIERO CIVIL

Lo antenar elendends la aprobation del Conssjo Académico dé 13 Sede VILLAVICENCIO,
medante acta No D09 en sesdn del dia 14 de agosto de 201/,

Para constaten e citan gn axde tikdo las autordades compelentes: Rector(a), Director a) de
Sede Decanala) tecullad y Secretaneda) General de @ Universuiad, asl

Rectara) MARITZA RONDON RANGEL
Directonia) da sede: CESAR AUGUSTO PEREZ LONDONO
Decano(a) facuitad: RALL ALARCON BERMUDEZ

Secretanofn) Genaral GLORIA PATRICIA RAVE IGLESIAS

S expide la presente Acta en la tudad de VILLAVICENCIO of din 35 DE SEPTIEMBRE DE
2017

- ; i -
(onic Pt e Lo 7
GLORIA PATRICIA RAVE IGLESIAS

Secretariofa) Geneal

[ L R LTy

013027
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REPUBLICA OF COLOMBIA

e J COPNIA

Consajo Profesional Nacional de Ingenieria

Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2025-3411346

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1. Que DIEGO FERNANDO RODRIGUEZ MERCHAN, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA
1121906899, se encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en
la profesion de INGENIERIA CIVIL con MATRICULA PROFESIONAL 25202-384567 desde el 28 de
Marzo de 2018, otorgado(a) mediante Resolucion Nacional 414.

2. Que el(la) MATRICULA PROFESIONAL es la autorizacion que expide el Estado para que el titular
ejerza su profesion en todo el territorio de la Republica de Colombia, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 842 de 2003,

3. Que el(la) referido(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra VIGENTE

4. Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5. Que la presente certificacion se expide en Bogotd, D.C., a los veintiuno (21) dias del mes de
Febrero del afio dos mil veinticinco (2025).

iy 2@&“5

Rubén Dario Ochoa Arbeléez

Firmal del titular (*)

(*)Con el fin de verificar que el titular autoriza su participacién en procesos estatales de seleceion de contratistas. La falta de firma del titular
no invalida el Certificado

El presente es un documento piblico expedido electrénicamente con firma digital que garantiza su plena valldez juridica y probatoria segtin lo
establecido en la Ley 527 de 1999. Para verificar la firma digital, consulte las propledades del documento original en formato .pdf.

para  verlficar la  integridad e  inalterabildad  del  presente  documento  consulte en el sitio web
https:HUamites.r.c:pnia.gov.cm’Copnia_Microsite{CertiﬁcateDl’GoodStandir!g}CerﬁﬁcateleGocdStandingStart indicado el nimero del certificado
que se encuentra en la esquina superior derecha de este documento.

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA
Calle 78 N° 9 - 57 - Teléfono: 322 0191 - Bogota D.C.

e-mail; contactenos@copnia.gov.co

www.copnia.gov.co
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INGENIERIA MANTENIMIENTD ¥ ANFCUACIONES DEL LLAND S A8
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CERTIFICA QUE:

DIEGO FERNANDO RODRIGUEZ MERCHAN sdentficado con cedula de cudadania N° 1,121,906 B99, labord en esta
empresa desde el dia 03 de marzo hasta el 08 de julic de 2015; por prestacion de SErvicios Como apoyo 1écnico
para el desarrollo del proyecto de exploracion de suelos dirigido a 13 elaboracion de estudio geotécnito e
identificacon de amenazas por rigsge de inundacion sector Villa Cnistaling en el munipio de Cumaral del
departamanto del Meta

La presente certificacion s expide a solictud del interesado, alas acho |08) dias del mes de ulio de 2019

Atentamente,

ING. IBETH MARLENY AGUDELO HERRERA
C.C. 52.197.810 de Bogota

Gerente

Calla 14§ 7N = 17 Bama Guatiqua [Datas de’ edlicio de (@ Fsoata 8 etapa de la Eperanza)
Web: e madsiiang y contacls wvcioalcianie s Imadaiiana com
Toelons: (8] 4734511 - cotbor 214 4258)1 04 - 214 218 48 58
Vilavicenc«a - Meta




3//GAGco

GAGCO S.AS.
NIT. 900.459.846-1

CERTIFICA QUE:

El sefior, DIEGO FERNANDO RODRIGUEZ MERCHAN, Identificado con cedula de
ciudadania N°1.121.906.899, de Villavicencio, Laboro en la empresa desde el 12 De
abril Del 2018 hasta el 30 De septiembre Del 2018, con un conirato de trabajo por
duracion de la obra o labor contratada, desempefando el cargo de INGENIERO
RESIDENTE, Para las obras Smart Fit, Villavicencio y barranquilla. En su periodo
demostré ser una persona responsable, honesta y aplicada en sus labores.

Para constancia de lo anterior se firma a solicitud del interesado a los (28) Dias del mes
de diciembre Del 2018.

Cordialmente,

GERMAN ALgro GAVIRIA.
Representante Legal

GAGCO S.A.8

CARRERA 33if 49 32 OFICINA
CEL: 3112704256

TEL: 6645653

6732293 | Cr 23249

1]

318 BO230212

316 74315606

COLOMEBIA:
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ROMVAL INGENIERIA \@IJ
SAS ROMVAL

Version 01
NIT 900.805.727-6 Bogota D,C, mayo 13 de 2022
www. romvalingenieriasas.com

CERTIFICACION

A QUIEN INTERESE:

Con el presente certifico que el senor DIEGO FERNANDO RODRIGUEZ MERCHAN,
identificado con cedula de ciudadania Ne,1.121.906.899 de Villavicencio, labord en la empresa, desde
enero de 2019 hasta abril de 2021, con un contrato a término indefinido, desempenando el cargo de
RESIDENTE DE OBRA en proyectos estructurales ejecutados por la empresa en:

Yopal Casanare para la fabricacion de un hangar en tuberia dril pipe 5% 4 Y2 inch

Bogoti D.C. para bodegas del thin elaboracion de estiuctura mezzanine zona de produceion y cremas
Manta Cundinamarea cinentacion y estructura de Vivienda en tuberia estructural de 4, 5y 8 mm
con diseno sismo resistente en zona de amenaza de nivel alto.

Cota Estructura en IPE 300 y HEA 300 para oficinas en Ciem oikos - zona industrial

Demostrando ser una persona responsable en sus labores asignadas, excelente relacion con el personal
a su cargo y respelo por los valores institucionales.

Para constancia de lo anterior, se firma en la ciudad de Bogota a los trece (13) dias del mes de mayo
de dos mil veintidds (2022).

Alentamente,

o

Edwin Ferney Romero Valencia
Representante Legal
3105594657

ER/ol.

egr_oo



ROMART DEL LLANO S.A.S.

R*MAR COMERCIALIZADORA Y DISTRIBUIDORA
— NIT. 901.621.730-1

CERTIFICACION

AR-020-2025
EL SUSCRITO GERENTE GENERAL
CERTIFICA

Que el sefior DIEGO FERNANDO RODRIGUEZ MERCHAN, identificado
con Cedula de ciudadania No. 1.121.906.899 de Villavicencio, presta
Servicios Profesionales como Ingeniero Civil en mantenimiento de
instalaciones en COMERCIALIZADORA Y DISTRIBUIDORA ROMART
DEL LLANO SAS, con NIT. 901.621.730-1, desde el 10 de enero de 2024
hasta la fecha.

Se expide el presente certificado a solicitud del interesado, en
Villavicencio a los 21 dias del mes de febrero del aiio 2025.

Atentamente;

ROLANDO MAKTINEZ GAMEZ
Gerente General
C.C. 86.053.304 de Villavicencio

Blogue C, Local 7,8,9,10,21 y 22 Central de
Abastos de Villavicencio
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NIT 800.130.907-4 .
ks el 3 W e o e i g et . No. de Radicacion
§ REPORTE DF NOVEDADES . E— -
{40 Tipo de Novedad N . i
D 1. Masdificacion de datos basicos de identificacion, D 11, vinculacion a una entrdad sutorizada para realizar afillaciones colectivas
D 2. Coreccion de datos bisicos de identificaclon, D 12. Desvinculaian de una entidad sutarieada para realizar afiliacionis colectivas
|:] 3. Actualizaciin del documento de identidad. D 13, Movilidad: A Régmen Contributivo
[] 4 Actualizacidn y coreccion de datos complementanas. 8 B. Regimen Subsidiado '
5. Terminacion de la inscripedn en la EPS, Cl 14, Traslado: D A Mismo Regmen =
Codigo (] B Diferente Regimen
(] & Reinsaipagnenla EP5° ] 15 Reporte de fallecimicato,
D 7 Inclusion die benehciarios o de afilados adicionales b s Reporte del tramite de proteccion al cesante.
C] 8. Exclusion de beneficiarios o de afillados adicionales, [:] 17. Repotte de la cahidad de Pre-pensionada,
\g 9. Inlcin de relacion labaral o edquisicion de condiciones para cotzar, 18. Reporte de la calidad de Persionado.
10 Terminanen de ba relacion laboral o perdida de las condiaiones para seguar cofizingo, J

FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

.__Sa/”d, T Otalﬁr J ) CONSECUTIVO No. 3

VI DATOS PARA EL REPORTE DE LA NOVEDAD
(1. Datos basicos de identificacion

|

Tipo de documento Fecha de nacimento E ch
di iclentidad EET FerncnlnoC] Mamwtrnu{j (o d v =k 4 94§ NS i N

43, EPSanterion 44, Motivo de traslado 45. Cajn de Compensacon Familiar o Pagadot de Pensiones

Codue ]

.
WL DFCLARACIONE S Y AUTORIZACIONES
. D A6, Dedaracion de dependencia econdmica de los beneficiarios y afillados adicionales 3

47, Declaration de la no obligacién de afiliarse al Régimen Cantribativo, Espedal o de Excepdon.

A8 Dedlaracion de existencla do razanes da fusrza mayor o casa fartuita que impiden L entrega de los documentos que acreditan la condicion de bengliciatios

49, Declaracion de no intemacion dekotizante, cabeza de familta, beneliciarios o aliliados adiciunales en una institucian Prestadora de Serviclos de Salud.

50, Autorfzacion pari gque [y EPS solicite y obtenga datos y copla de la historia clinica del cotizante acabeza de familia y de sus benoficianas o atilados addonales

51, Autorizacion pata que la EPS reporte Lo informacion que se genere de la afilacon o del reporte de novedades a la base de datos de afiliadas vigentes ya
fas entidades publicas que por sus funciones [ requileran 7

52 Auterlzgcion para que |2 EPS maneje fas datos per sonales del cotizante o cabeza de familia y de sus benehicarios o afiliados adidonales, de acuerda con lo prevista
en o Ley 1581 de 2012 y el Decretn 1377 de 2013
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Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) RODRIGUEZ MERCHAN DIEGO FERNANDO identificado(a) con CC nimero 1.121.906.899 se encuentra
afiliado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 14 de febrero de 2017 y sus recursos se encuentran
distribuidos como se enuncia a continuacion, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 asi:

1. EI 100% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a peticién del(la) interesado(a) el dia 19 de enero de 2026.

Cordialmente,

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los produclos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion comuniquese con nosotros:
Asesor Virtual Pronto en nuestra Porlal Web www.proteccion.com y App o comunicarse con la Linea de Servicio en:
Bogota (601) 482 33 64 — Medellin (604) 510 90 99 — Cali (602) 386 00 80 -
Barranquilla (605) 319 79 99 — Carlagena (605) 642 49 99 — WhalsApp +57 310 220 5575
o lldmanos desde tu computador desde cualquier lugar del mundo ingresando a https:licustomers.wolkvox.com/clicktocall/proteccion/
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compensar

Bogota DC. 19 de Enero de 2.026

CONSTANCIA SOLICITUD DE AFILIACION
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR
NIT 860066942

Sefior usuario, reciba un cordial saludo de su Cajs de Compensacion Familiar Compensar. Informamos que
el dia 191172026, se ha recibido una solicitud de afiliacion, la cual estara sujeta a verificacion.

Si el trabajador desea recibir cuota monetaria de subsidio debe consultar los requisitos en
hilps:/fcorporativo.compensar.com/subsidio/subsidio-monelario.  De cumplir con las condiciones, es necesario
realizar la solicitud adjuntando los documentos de soporte a través del portal corporativo www.compensar.com

A continuacion ofrecemos el delalle de la informacion suminisirada del irabajador:

Tipo y Numero de Ideniificacian CC 1121906699
MNombres y Apellidos DIEGO FERNANDO RODRIGUEZ MERCHAN
Tipo y Numero de Identificacion del Empleador 2 000805727

Razdn Social Empleadar ROMVAL INGENIERIA SAS
Cadigo Sucursal 0

Codigo Centro de Coslo 0

Fecha de Ingreso Empresa 201172026

Fecha de Ingreso a Compensar 197172026

Cargo OBRERO

Horas Labor Mes 235

Sueldo basico S 2500000

Firma del Trabajador
Identificacién

La presente constancia se expide con destino a . esle documento impreso debe reposar firmado en la hoja
de vida del trabajadar.

Para mayor informacién de nuestros servicios consulte nuestra pagina web www.compensar.com o]
contdclenos a nuestra central telefénica de alencion al usuario en Bogota: 601 3077001 o a la Linea
nacional: 01 8000 96 7070

Verifique la validez y aulenticidad de este documento 3
escaneando el cdigo QR o ingrese a la pagina
htips:#/corporativo.compensar.com/aultenticidad y digile el

FOR-PGIE-0100

T

/
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TENDENCIA FINANCIERA

DE COLOMBIA

VIGILADO SV

ARL [SUrA=

Medellin, 19 de January de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:
Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde

las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de ROMVAL INGENIERIA
SAS.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacién

Niamero Nombre Fecha inicio Fecha fin Codigo de Tipo Cotizante Estado

identificacion afiliacién afiliacion transaccion

Centro de trabajo: 0000000001 PRINCIPAL DC Clase: 5 Porcentaje Colizacion:  6.96 %

€1121906899 RODRIGUEZ MERCHAN DIEGO 20/01/2026 140124156 DEPENDIENTE POR INICIAR
FERNANDO

null

Direccion de Aseguramiento Seguros Obligatorios

Este cerlificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asf como para su desatlliacion
Importante: La informacitn contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Esle cerlificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 19/01/2026 18:22:59 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos () son coberluras pendientes de reliro.

Direccion IP: 181.61,247.53, 198.143.41.21, 172.16.42.57



ROMVAL

CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA O LABOR CONTRATADA

DATOS EMPLEADOR

NOMBRE EMPRESA O RAZON SOCIAL

ROMVAL INEGENIERIA SAS

IDENTIFICACION NIT. 900.805.727-6
DIRECCION CRA 5 N°16-155
TELEFONO 3184560412
DATOS TRABAJADOR
NOMBRES Y APELLIDOS DIEGO FERNANDO RODRIGUEZ MERCHAN

TIPO Y N° IDENTIFICACION

CC 1121906899

CORREOQ ELECTRONICO

Diegorodriguezmm?27@gmail.com

DIRECCION RESIDENCIA

Diagonal 6A sur N° 42-75

LUGAR, FECHA N/TO Y NACIONALIDAD

Villavicencio Meta

TELEFONO 3204631159
CARGO U OFICIO A DESEMPENAR Ingeniero residente
SALARIO MENSUAL $2.500,000

PERIODO DE PAGO MENSUAL

FECHA DE INICIO DE LABORES 20 DE ENERO DE 2026

LUGAR DESEMPENO DE LABORES

VILLAVICENCIO META

*EL TRABAJADOR autoriza que todas las notificaciones relacionadas con el presente conirato de trabajo y las que surjan
con ocasion al tramite de este sean dirigidas y nofificadas al cotreo electrénico que visible en la casilla sefialada, por ello
una vez firmado el presente contrato el trabajador declara que el correo visible se encuentra diligenciado de manera
correcta surtiendo todos los efectos legales pertinentes.

OBRA O LABOR CONTRATADA (especifique):

PRESTAR SUS SERVICIOS COMO INGENIERO RESIDENTE, HASTA COMPLETAR EL CONTRATO DE OBRA
PARA MANO DE OBRA CONSTRUCCION DE ESTRUCTURAS EN CONCRETO CON ELELMENTOS DE
RESISTENCIAS QUE VARIAN EN TRE 2000 Y 4000 PS!, INCLUYENDO SOLADOS, LIMPIEZA, CAISSON,
ZAPATAS,DADOS, VIGAS DE CIMENTACION, MUROS PANTALLA, VIGAS AEREAS, COLUMNAS, LOZAS
ALIGERADAS, PLACAS, PLACAS DE CONTRAPISOY ESCALERAS DEL EDIFICIO ADMINISTRATIVO EN EL
PROYECTO DE RECONSTRUCCION TOTAL DE LA INSTITUCION EDUCATIVA ALFONSO LOPEZ PUMAREJO,
SEDE PRINCIPAL DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO,

Entre los suscritos, EDWIN FERNEY ROMERO VALENCIA mayor de edad, vecino de Velez Santander,
identificado con CC. N° 1101754071 quien actia debidamente autorizado en representacion, y quien
para los efectos del presente contrato se denominara EL EMPLEADOR, por una parte y por la otra,
Diego Fernando Rodriguez Merchan mayor de edad, identificado con la C.C. 1121906899 quien para
los efectos del presente documento se denominara EL TRABAJADOR, acuerdan celebrar el presente
contrato de trabajo por obra o labor determinada, el cual se regira por las normas del Codigo Sustantivo
del Trabajo, el reglamento interno de trabajo del EMPLEADOR, y por las siguientes clausulas:
PRIMERA. — OBJETO. - EL TRABAJADOR, se obliga para con EL EMPLEADOR, a ejecutar
personalmente las labores que sean necesarias y en las anexas y complementarias para desempenar
el cargo de o cualquier otro que EL EMPLEADOR le indique, de conformidad con las ordenes e
instrucciones que imparta EL EMPLEADOR o sus representantes. PARAGRAFO PRIMERO: Las partes
acuerdan expresamente que EL TRABAJADOR, durante la vigencia de este contrato de trabajo, no
podra prestar directa ni indirectamente sus servicios laborales o de otra naturaleza a otros contratantes
o terceros, asi como tampoco podra realizar actividades de cualquier indole durante o fuera de su
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ROMVAL

jornada de trabajo, en forma tal que afecte o pueda afectar su salud u ocasione el desgaste de su
organismo y esto le impida prestar eficazmente el servicio convenido en este contrato. PARAGRAFO
SEGUNDO: EL TRABAJADOR, se obliga a guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos,
informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa
o con ocasion de su contrato de trabajo; asi como a cumplir los lineamientos estipulados por EL
EMPLEADOR en materia de salud ocupacional, seguridad industrial y prestar colaboracion en caso de
siniestro o riesgos inminentes que afecten o amenacen las personas o activos del EMPLEADOR vy el
establecimiento mismo. PARAGRAFO TERCERO: Los servicios contratados seran prestados por EL
TRABAJADOR en BOGOTA, En caso de que se requiera que los servicios sean prestados en una ciudad
diferente, se dara cumplimiento a las normas legales vigentes en el momento del traslado. SEGUNDA.
-DURACION. - Las partes acuerdan que el presente contrato tiene una duracién por obra o labor
contratada, la cual consiste en ser de COORDINADOR DE ALTURAS DE OBRA TERCERA. -
RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES DEL TRABAJADOR. - A. Instalador de bordillos adoquin y Obra
Civil, Ayudar area urbanismo, por lo cual se entiende que la obra o labora contratada del TRABAJADOR,
se encuentra ligada al cliente contratante. El presente contrato rige a partir de la fecha de su firma.
PARAGRAFO: El contrato podra darse por terminado, de acuerdo a lo establecido en las causales
contenidas en el presente contrato. CUARTA. - REMUNERACION Y FORMA DE PAGO. - EL
EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR a titulo de salario, MENSUAL por la suma de DOS MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS COLOMBIANOS($2.500.000), mas una suma dineraria por DOCIENTOS
CUARENTA Y NUEVE MIL NOVENTA Y CINCO PESOS M.CTE auxilio de transporte ($249.095). Las
partes acuerdan que el valor del salario pactado sera pagado al TRABAJADOR por MENSUALIDAD
vencida. PARAGRAFO PRIMERO. El auxilio de vivienda, reconocido al trabajador por mera liberalidad
del empleador, no es mayor al 40% de la totalidad de la base salarial para la liquidacion de prestaciones
sociales, indemnizaciones y aportes parafiscales; de igual forma, las partes que en atencion al origen y
naturaleza del auxilio de vivienda, y por asi pactarlo de manera expresa, el mismo, no ha constituido ni
constituira salario, por lo que no sera base de liquidaciones de vacaciones, prestaciones sociales,
indemnizaciones, aportes al sistema de seguridad social y parafiscales, de conformidad a lo establecido
por el Articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, subrogado por el 15 de la Ley 50 de 1990 y el
articulo 17 de la Ley 344 de 1996. PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan expresamente, que
cualquier otra suma o beneficio adicional que reciba EL. TRABAJADOR proveniente del EMPLEADOR,
en dinero o en especie, no sera constitutiva de salario y en consecuencia ho seran tenidas en cuenta
para efectos de liquidacién de prestaciones sociales, vacaciones, aportes a la seguridad social o a la
parafiscalidad, ni indemnizaciones, de conformidad con lo previsto en el articulo 128 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, subrogado por el articulo 15 de la Ley 50 de 1.990. PARAGRAFO TERCERO:
Las partes manifiestan que EL EMPLEADOR podra retirar en cualquier momento los beneficios que
unilateralmente reconozca a EL TRABAJADOR, sin que esta situacion implique desmejora en las
condiciones laborales pactadas con EL TRABAJADOR. PARAGRAFO CUARTO. Se aclara y se
conviene que en los casos en los que EL TRABAJADOR, devengue cualquier modalidad de salario
variable y/o comisiones el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracion de la labor realizada, y el
17.5% restante estara destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que
tratan los capitulos | y Il del titulo VIIl del CST. QUINTA. - TRABAJO SUPLEMENTARIO. - Todo trabajo
suplementario o en horas extras, y todo trabajo en dia domingo o festivo en los que legalmente debe
concederse el descanso, se remunerara conforme a la ley, asi como los correspondientes recargos
nocturnos, para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical o festivo, EL
EMPLEADOR o sus representantes deben autorizarlo por escrito previamente. Cuando la necesidad de
este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de él por
escrito a la mayor brevedad al EMPLEADOR o a sus representantes, por lo cual EL EMPLEADOR no
reconocera ninguin trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido
autorizado previamente o avisado inmediatamente como queda dicho. SEXTA. OBLIGACIONES
ESPECIALES DEL EMPLEADOR- Ademas de las obligaciones legales y reglamentarias, EL
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ROMVAL

EMPLEADOR se obliga a: 1) Cubrir oportunamente el monto de los salarios en la forma estipulada; 2)
Suministrar a EL TRABAJADOR todos los implementos necesarios para la prestacion de sus servicios
en forma eficaz, 3) Prestar toda la colaboracion pertinente, tendiente a optimizar las labores
encomendadas a EL TRABAJADOR, 4) Guardar absoluto respeto a la dignidad personal de EL
TRABAJADOR; 5) No deducir, retener o compensar suma alguna del monto del salario y prestaciones
en dinero que correspondan a EL. TRABAJADOR sin autorizacion previa escrita de éste para cada caso
o sin mandamiento judicial, con excepcion de los casos autorizados por la ley; 6) No obligar bajo ninguna
forma a EL TRABAJADOR a comprar mercancias o viveres en almacenes, tiendas, proveedurias que
establezca EL EMPLEADOR; 7) No hacer, ni autorizar, ni tolerar propaganda politica en el sitio de
trabajo; 8) No emplear en las certificaciones que expida EL EMPLEADOR, signos convencionales que
tiendan a perjudicar al interesado, ni adoptar el sistema de lista negra, cualquiera que sea la modalidad
que utilice para que no ocupen a EL TRABAJADOR en ofros establecimientos o lo separen del servicio
en los mismos. 9) Conceder a EL TRABAJADOR las licencias necesarias para el ejercicio del sufragio,
para el desempefio de cargos oficiales transitorios de forzosa aceptacion, en caso de grave calamidad
doméstica debidamente comprobada, cuando a ello hubiere lugar, o, para asistir a funerales de sus
compafieros de trabajo, siempre que avise con la debida antelacion a EL. EMPLEADOR o a su
representante y siempre que, en este Ultimo caso, el nimero de trabajadores que solicita el permiso no
perjudique el normal funcionamiento de la institucion. SEPTIMA.- OBLIGACIONES ESPECIALES DEL
TRABAJADOR.- Ademas de las obligaciones legales y reglamentarias, EL TRABAJADOR se
compromete a cumplir las siguientes obligaciones: 1) Realizar la labor contratada cumpliendo
estrictamente los niveles de calidad, puntualidad, diligencia, cuidado y pericia que le sefiale el empleador
o los que su oficio le imponga; 2) Obrar con plena observancia de principios éticos que exige su labor;
3) Sequir las directrices determinadas por EL EMPLEADOR; 4) Colocar al servicio de EL EMPLEADOR,
toda su capacidad normal de trabajo en el desempefio de sus funciones y en las labores anexas, conexas
y complementarias, observando los preceptos del Reglamento interno de trabajo y acatando y
cumpliendo las 6rdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR, y sus representantes; 5) Asistir
y participar activamente en los programas y actividades especiales de EL EMPLEADOR,
independientemente de su fecha, dia u hora, tales como sesiones solemnes, jornadas de crecimiento
institucional, evaluacion de rendimiento, evaluacion institucional y cualquier otro tipo de celebraciones y
eventos, prestando su concurso para la organizacion y éxito de tales realizaciones; 6) Ejecutar las
funciones que le corresponden, de conformidad con el horario, las condiciones, requisitos, orientaciones,
programas, y especificaciones determinados por EL EMPLEADOR vy sus representantes, con toda la
ética, dedicacion, minuciosidad y detalle, de manera tal, que cada labor resulte de altisima calidad,
eficacia y provecho para EL EMPLEADOR; 7) Presentar en forma oportuna y puntual los informes de
cualquier tipo que le solicite EL EMPLEADOR; 8) Asistir puntualmente y con plena disposicion a todas y
cada una de las reuniones a las cuales sea convocado por EL EMPLEADOR, independientemente de la
fecha, hora o lugar en que deban realizarse; 9) Llevar a cabo reemplazos de otros funcionarios, en todas
sus funciones, segun se lo comunique EL EMPLEADOR y en caso de ausentarse, comunicar y justificar
oportunamente a EL EMPLEADOR tal situacion. 10) Mantenerse perfectamente actualizado en todos
los conocimientos inherentes a las funciones que le corresponde desarrollar y también en conocimientos
de interés general, preparandose permanentemente con la debida profundidad y seriedad ; 11) No
comunicar a terceros, salvo autorizacion expresa y escrita del EMPLEADOR o por orden de las
autoridades competentes, las informaciones que tenga sobre su trabajo, especialmente sobre las cosas
que sean de naturaleza reservada o cuya divulgacion pueda ocasionar perjuicios al EMPLEADOR o las
personas a quienes preste el servicio; 12) Conservar, mantener y restituir en buen estado, salvo deterioro
natural y razonable, los instrumentos y dtiles que le hayan sido facilitados para la prestacion de sus
servicios; 13) Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y compaieros de
trabajo, a quienes tratara con el debido respeto, de conformidad con las normas de la decencia y las
buenas costumbres; 14) Mantener en forma permanente una actitud positiva en el desarrollo de su
gestion laboral y su comportamiento, velando por mantener una entera actitud de servicio para con los
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demas, ayudando a encontrar soluciones adecuadas y precisas en la solucion de problemas, y sirviendo
como un excelente ejemplo para las personas de la comunidad de EL EMPLEADOR; 15) Comunicar
oportunamente a EL EMPLEADOR las observaciones que estime conducentes para el correcto
funcionamiento de las actividades del EMPLEADOR y de su propia labor, evitando dafios y perjuicios;
16) Prestar toda la colaboracion posible en caso de siniestro o de riesgo inminente que afecten o
amenacen a las personas o cosas de EL EMPLEADOR,; 17) Observar las medidas preventivas higiénicas
prescritas por EL EMPLEADOR, sus representantes, su médico, o por las autoridades del caso: 18) No
fumar, ni ingerir bebidas alcohdlicas o estimulantes dentro de las instalaciones de EL EMPLEADOR, ni
a los alrededores, en horas de trabajo y evitar cualquier acto que contamine el ambiente; 19) Observar
con diligencia y cuidado las instrucciones y ordenes preventivas de accidentes o enfermedades; 20) No
sustraer los Utiles de trabajo ni ninguna clase de elementos o artefactos, para realizar actividades
diferentes a las autorizadas por EL EMPLEADOR o en beneficio personal de EL TRABAJADOR, salvo
aulorizacion expresa y escrita del representante legal de la compaiiia; 21) No presentarse al trabajo en
estado de embriaguez, alicoramiento o bajo la influencia de narcéticos o drogas enervantes; 22) No faltar
al trabajo sin justa causa de impedimento o permiso de EL EMPLEADOR 23) No disminuir
intencionalmente el ritmo de ejecucion del trabajo, ni suspender labores, ni promover suspensiones
intempestivas del trabajo o incitar a su declaracion o mantenimiento, sea que participe o no en ellas: 24)
No hacer colectas, ni rifas, ni suscripciones, ni cualquier otra clase de propaganda en el lugar de su
trabajo; 25) No vender ni comprar ningin tipo de mercancias dentro de las instalaciones del
EMPLEADOR, salvo que exista autorizacion escrita de las directivas; 26) No usar los tiles, elementos
o artefactos del EMPLEADOR en objetos distintos del trabajo contratado; 27) Cumplir los controles
establecidos para la entrada y salida de personas y objetos en forma estricta, segun las politicas fijadas
por EL EMPLEADOR vy sus representantes; 28) Las invenciones o descubrimientos realizados por EL
TRABAJADOR perteneceran al EMPLEADOR con todos los derechos inherentes a tal calidad. 29)
Aceptar las modificaciones en la labor contratada y en la prestacion del servicio que decida EL
EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, asi como las labores necesarias para el cumplimiento
cabal del servicio contratado, y las conexas y complementarias del caso; 30) No solicitar a EL
EMPLEADOR, a sus contratistas o proveedores, ningun tipo de transaccion de dinero, tales como,
cambio de cheques, préstamos personales, auxilios de cualquier indole, custodia de valores y otros: 31)
Observar las normas y prescripciones sobre salud ocupacional que deban observar los trabajadores, de
acuerdo con el trabajo que desempefien; 32) No descuidar ni abandonar el lugar de trabajo, para realizar
actividades diferentes a las derivadas del cumplimiento del objeto previsto en el presente contrato; 33)
Abstenerse de celebrar o intentar celebrar negocios de cualquier indole con clientes del EMPLEADOR,
por si o por interpuesta persona y de recibir cualquier tipo de gratificacion, obsequio, regalo o beneficio
en dinero o en especie, salvo autorizacion expresa de EL EMPLEADOR; 34) ) No usar los elementos
que sean propiedad de terceras personas sin su autorizacion o para fines diferentes a los autorizados
por su propietario.; 35) Cumplir con las indicaciones contenidas en el manual de funciones elaborado
por EL EMPLEADOR, el cual EL TRABAJADOR declara conocer y aceptar. 37) Mantener vigentes los
permisos exigidos por la Ley, para poder ejercer su profesion o prestar la actividad contratada mediante
el presente convenio. 38) Cumplir las metas que periédicamente EL. EMPLEADOR le sefiale. 39) Cumplir
las instrucciones que EL EMPLEADOR imparta en desarrollo de este contrato a través de circulares,
cartas o reglamentaciones. 40) Abstenerse de celebrar o intentar celebrar negocios de cualquier indole
con clientes del EMPLEADOR, por si o por interpuesta persona y de recibir cualquier tipo de gratificacion,
obsequio, regalo o beneficio en dinero o en especie, salvo autorizacién expresa de EL EMPLEADOR;
41) Abstenerse de sobrepasar los limites de la autoridad que le confiere su cargo e interferir con
actividades de otros sectores sin previa nofificacién y autorizacion de los respectivos responsables. 44)
Realizar la labor contratada, acatando las disposiciones del Contrato de Confidencialidad, del Cadigo de
ética, los cuales declara conocer y entender integralmente. 45) EL TRABAJADOR se compromete a
informar por escrito al EMPLEADOR cualquier cambio de direccién, teniéndose como suya para todos
los efectos, la ultima direccion registrada en la empresa. PARAGRAFO: Las partes declaran
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expresamente que el incumplimiento por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones
contempladas en esta clausula o de las previstas en el articulo 58 del Codigo Sustantivo del Trabajo,
constituye falta grave, aun por la primera vez. OCTAVA. TERMINACION. El presente contrato se termina
cuando cese la obra o labor contratada, por las causas establecidas en la legislacion laboral vigente, y
por la violacién de una de las obligaciones contempladas en este contrato o en el Reglamento Interno
de Trabajo. PARAGRAFO PRIMERO. De manera especifica, las partes acuerdan que EL EMPLEADOR
podra terminar unilateralmente el presente contrato con justa causa y sin indem nizacion de perjuicios,
cuando EL TRABAJADOR incurra en alguna de las conductas previstas en la Ley como justa causa o
cuando se presente alguna de las circunstancias que se enumeran a continuacion, adan por la primera
vez, por considerarse como falta grave: a) Cuando EL TRABAJADOR, no cumpla adecuadamente con
las obligaciones establecidas en la clausula sexta de este contrato, b) Cuando EL EMPLEADOR a su
juicio estime que EL TRABAJADOR no posee 0 no aplica los conocimientos suficientes para la
programacion, ejecucion y/o evaluacion de las labores asignadas; c) La no asistencia puntual al trabajo
por parte de EL. TRABAJADOR, sin excusa suficiente a juicio de EL EMPLEADOR por dos veces dentro
de un mismo mes calendario. d) Las repetidas desavenencias de EL TRABAJADOR con sus
companeros. €) El hecho que EL TRABAJADOR se presente en estado de alicoramiento a sus labores,
auin por la primera vez. f) El hecho que EL. TRABAJADOR abandone el sitio de trabajo sin permiso de
sus superiores. g) La no asistencia a una seccion completa de la jornada de trabajo, o mas, sin excusa
suficiente a juicio de EL EMPLEADOR, salvo fuerza mayor o caso fortuito. h) El manejo con deficiente
calidad u oportunidad por parte EL TRABAJADOR, de los instrumentos de trabajo puestos a su
disposicion; i) El incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR, de las normas sobre salud ocupacional
y seguridad industrial del EMPLEADOR; j) La violacion por parte de EL TRABAJADOR, infraccion o
incumplimiento del contrato, reglamento y/o manual de convivencia de EL EMPLEADOR,; k) Ingerir
dentro de las instalaciones del EMPLEADOR, bebidas alcohdlicas o embriagantes compafieros de
trabajo o demés personal del establecimiento, tales conductas; ) Celebrar o intentar celebrar negocios
de cualquier indole, por si o por interpuesta persona, con funcionarios, contratistas o proveedores al
servicio del EMPLEADOR, asi como aceptar premios, recompensas o dadivas originadas en
favorecimientos irregulares en el desarrollo de las funciones derivadas del presente contrato de trabajo;
m) Celebrar o intentar celebrar negocios ajenos a los propios del EMPLEADOR, por si o por interpuesta
persona, con funcionarios al servicio del EMPLEADOR; n) Mantener, promover, patrocinar, cohonestar
o permitir relaciones suyas y/o de los demés funcionarios del EMPLEADOR con funcionarios de la
empresa, que sean distintas de las estrictamente profesionales que se desarrollan normalmente dentro
de las actividades del mismo, o) No elaborar las facturas y/o recibos de caja de acuerdo con los
procedimientos establecidos por EL EMPLEADOR y no entregar los documentos al cliente; p) Participar
o facilitar la preparacion o ejecucion de fraudes a través de los elementos de trabajo suministrados por

EL EMPLEADOR; q) El hecho que EL TRABAJADOR participe o efecttie directa o indirectamente venta’

o adquisicién de bienes, materiales o equipos de propiedad de la empresa o para uso exclusivo de la
operacion sin autorizacion previa y escrita del EMPLEADOR; o que participe en la celebracion de
contratos en los que sea parte la empresa, ya sea como confratista directo o por intermedio de terceros,
o reciba cualquier clase de lucro por intermedio suyo o de terceros proveniente de los mismos. r) El
hecho que EL TRABAJADOR realice con los contratistas acuerdos diferentes a los autorizados por EL
EMPLEADOR, especialmente aquellos en los que comprometa su responsabilidad. s) Cualquier actitud
en los compromisos comerciales, personales o en las relaciones sociales que pueda afectar en forma
nociva la reputacion del Empleador. t) Recibir beneficios en dinero o en especie provenientes de
cualquier persona, con el fin de apartar mercancia en beneficio propio o de terceros. PARAGRAFO
SEGUNDO. EL TRABAJADOR podréa terminar unilateralmente el contrato en los siguientes casos: a)
Cuando EL EMPLEADOR incumpliere las obligaciones asumidas y, b) Cuando no disponga del tiempo
necesario para cumplir con sus obligaciones, dando previo aviso al EMPLEADOR con antelacion no
inferior a 15 dias. NOVENA: JORNADA DE TRABAJO: La jornada de trabajo que rige el presente
contrato es la maxima establecida en la legislacion laboral vigente, la cual, se desarrollara en los turnos
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que EL EMPLEADOR asigne. PARAGRAFO PRIMERO: En cualquier caso, por acuerdo expreso o tacito
de las partes podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164
del C.S.T. madificado por el articulo 23 de la ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de
descanso entre las sesiones de la jornada no se computan dentro de la misma segun el articulo 167 del
mismo codigo. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de que EL TRABAJADOR requiera ausentarse de su
lugar de trabajo, debera avisar por lo menos con 24 horas de anticipacion al EMPLEADOR, Se exceptlian
de esta disposicion, las ausencias del trabajador originadas en grave calamidad doméstica debidamente
comprobada. DECIMA. SEGURIDAD SOCIA.- De manera expresa, EL TRABAJADOR autoriza los
descuentos de las sumas que legalmente le corresponden como cotizacion para las entidades de
seguridad social. UNDECIMA: PERIODO DE PRUEBA: Las partes manifiestan que el presente contrato
tiene un periodo de prueba, cuya duracion es equivalente a dos meses o la quinta parte del término
inicialmente pactado, contados desde la fecha de firma del presente contrato. DUODECIMA: Este
contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia y serd interpretado de
buena fe y en concordancia con el C.S.T., cuyo objeto, definido en su Art. 1° es lograr la justicia en las
relaciones entre EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacion econémica
y equilibrio social. DECIMA TERCERA.- Clausula de exclusividad y no concurrencia: durante la vigencia
del contrato con EL EMPLEADOR, el trabajador se compromete formalmente a trabajar exclusivamente
para la sociedad y no puede ejercer ninguna otra funcion en cualquier otra sociedad a titulo que sea.
DECIMA CUARTA.-INTEGRACION DEL REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO.- Las partes declaran
que en el presente contrato se entienden incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legales que
regulan las relaciones entre la empresa y sus trabajadores, en especial las obligaciones consignadas en
los reglamentos de trabajo y de seguridad ocupacional de la empresa. DECIMA QUINTA.-DOMICILIO
DE LAS PARTES.- Para todos los efectos extrajudiciales derivados del presente contrato se reconocen
los domicilios aportados por las partes, donde tendran plena validez toda notificacion. DECIMA
QUINTA.- DOMICILIODE LAS PARTES.- Para todos los efectos extrajudiciales derivados del presente
contrato se reconocen los domicilios aportados por las partes, donde tendran plena validez toda
notificacion. DECIMA SEXTA.- Las partes manifiestan que reconocen validez a las estipulaciones
convenidas en el presente contrato de trabajo, que es el Unico vigente entre ellas reemplazando vy
desconociendo en el presente contrato de trabajo, que es el Unico vigente entre ellas reemplazando y
desconociendo cualquier otro verbal o escrito anterior. Para constancia se firma el presente contrato en
la Ciudad de Villavicencio 20, de enero de 2026.

T DI RODRIEU4R

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
NIT:900.805.727-6 NOMBRE: Diego Fernando Rodriguez Merchan
C.C: 1121906899
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EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL

Fecha de Impreslan: 2026/01/22 11:42:08 am

TIPO DE EXAMEN :
ENFASIS :

PREINGRESO / INGRESO
TRABAJO EN ALTURAS

FECHA DE EXAMEN : 2026-01-22 10:18:12
DATOS EMPRESA
RAZON SOCIAL ROMVAL INGENIERIA SAS
ACTIVIDAD ECONOMICA | 7112 - ACTIVIDADES DE INGENIERIA Y OTRAS ACTIVIDADES
CONEXAS DE CONSULTORIA TECNICA
CIUDAD META - RESTREPO
CARGO RESIDENTE DE OBRA
IDENTIFICACION DEL PACIENTE
Nombres DIEGO FERNANDO | Apellidos | RODRIGUEZ MERCHAN
Identificacién cc | 1121906899 Telefonos | 3204631159 [Genero |[M [ Identidad de Género | MASCULINO
Fecha Nacimiento | 1993-12-27 | Direccion HACIENDA ROSA Departamento | META Ciudad VILLAVICENCIO
BLANCA
Edad 32Afos |RH |0+ |Escolaridad UNIVERSITARIO | Estado Civil | SOLTERO
EPS SALUD TOTAL SA EPS ARP [ NINGUNA
AFP PROTECCION S.A.
1. EXAMENES REALIZADOS
EXAMEN AUDIOMETRIA EXAMEN DE OPTOMETRIA EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
IDONEIDAD PARA TRABAJO EN ALTURAS COLESTEROL DE ALTA DENSIDAD [HDL] COLESTEROL DE BAJA DENSIDAD [LDL]
ENZIMATICO
COLESTEROL TOTAL GLUCOSA EN SUERO LCR U OTRO TRIGLICERIDOS

2, CONCEPTO DE APTITUD

SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO

3. RESTRICCIONES MEDICO LABORALES

4. IDONEIDAD

PARA EL PRESENTE CONCEPTO DE ACUERDO A ORDEN DE SERVICIO SOLO SE CALIFICAN LAS SIGUIENTES IDONEIDADES:

lIDONEO PARA TRABAJO EN ALTURAS

Ll

5. RECOMENDACIONES GENERALES Y LABORALES

SVE (VISUAL)

SVE (OSTEOMUSCULAR)

HACER USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL DE ACUERDO A EXPOSICION DE RIESGO

REALIZAR LEVANTAMIENTO DE CARGAS CON TECNICA APROPIADA Y DE ACUERDO A LOS LIMITES PERMISIBLES ESTABLECIDOS

MANTENER ALIMENTACION SALUDABLE Y BALANCEADA

USO PERMANENTE DE CORRECCION OPTICA

VALORACION POR OPTOMETRIA

"Ef examinado cerlifica que no omitlé dato relevante sobre sus anlecedentes ocupacionales, personales y familiares que pudlesen Influlr sobre su estado de salud y que toda la informacién

{ fa en este de

o es clerta”

naturalcorp-cal.com
Villavicenclo - Meta

Pg. 12



EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL

Fecha de impresltdn: 2026/01/22 11:42:12 am

S =]
[, Giovgnni L. Sanguino
* Metkeo lesta [T L.
-+ e SO 4

GIOVANNI LEONARDO SANGUINO DELGADO
17592580

RM: 6525 CC 17592580 LIC SO 4783 DEL 15/01/2018
Firma y sello del médico evaluador

D.‘{.{or«t_

DIEGO FERNANDO RODRIGUEZ MERCHAN
Documento: 1121906899
Firma del trabajador

naturalcorp-col.com
Villavicenclo - Meta
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COLOMBIA ¥ .
QCviba () rabo

Bogota D.C., febrero 1 de 2026

CONSTANCIA DE FORMACION VOCACIONAL

La Direccion de Movilidad y Formacion para el Trabajo, del Ministerio del Trabajo, hace constar que DIEGO
FERNANDO RODRIGUEZ MERCHAN, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA ntmero 1121906899,
registra la siguiente informacion de capacitacion laboral

NOMBRE DEL PROGRAMA: TRABAJO EN ALTURAS TRABAJADOR AUTORIZADO

OFERENTE DE CAPACITACION: SERPROI SERVICIOS PROFESIONALES DE COLOMBIA S.A.S. SERPROI
COLOMBIA S.A.S.

ENTRENADOR: NATALIA VALBUENA BELTRAN

SEDE DONDE SE FORMO: SERPROI COLOMBIA SAS

EMPLEADOR: ROMVAL INGENIERIA SAS

ASEGURADORA DE RIESGOS LABORALES DEL TRABAJADOR: SURA

SECTOR ECONOMICO: SECTOR DE LA CONSTRUCCI?N
FECHAS DE FORMACION: 17/01/2026 a 20/01/2026
INTENSIDAD HORARIA: 32 horas

La constancia de formacién vocacional refleja lo registrado en la base de datos del Ministerio del Trabajo, de
conformidad con los reportes realizados por los Centros de Entrenamiento debidamente habilitados para impartir
formacion para el trabajo.

Se expide la presente constancia el dia febrero 1 de 2026

Ministerio del Trabajo de Colombia

Teléfonos en Bogotld: (571) 5186868

Desds celular Linea 120

Oficina Principal: Carrera 14 No. 99-33 pisos &, 7, 10, 11, 12 y 13, Bogotd D.C
5186868 Recepcion de correspondencta: Piso 6 Bogota D.C



