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La Direccién Seccional de Cali - Valle del Cauca, dando cumplimiento al deber sefialado en
el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto Unico Reglamentario No. 1082 de 2015", siguiendo los
lineamientos dados por Colombia Compra Eficiente a través de la “Guia para la Elaboracion
de Estudios de Sector” y con la finalidad de materializar los principios de planeacion,
responsabilidad y transparencia, la Direccion Seccional de Administracion Judicial de Cali
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— Valle del Cauca a través del Area Administrativa, se realiza el siguiente estudio con el fin
de analizar el sector relativo al objeto del presente Proceso de Contratacion.

1. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO

Este estudio se realiza con el fin de identificar los aspectos generales de mercado, la
importancia del sector en el contexto nacional y local, datos histéricos del desempeno del
sector, los diferentes aportes a indicadores nacionales, variables en términos de empleo
entre otras, y al mismo tiempo se buscara generar una mayor perspectiva en el area legal,
comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de riesgo dentro del sector.

El analisis del sector tiene como fin realizar una evaluacion del mercado colombiano con el
propésito de lograr una aproximacion al estado de cada uno de los parametros que son
fundamentales en la potencializacion del uso eficiente y efectivo de los recursos para
satisfacer las necesidades que tiene la Entidad en materia de la prestacion del servicio de
mantenimiento preventivo y correctivo del sistema de aire acondicionado y ventilacion
mecanica que se encuentra instalado en el Palacio de Justicia “Pedro Elias Serrano Abadia”
de la ciudad de Cali..

Por tal motivo, el marco del estudio esta definido por las condiciones derivadas de la
necesidad de contratacion, lo cual, resulta pertinente aclarar, son diferentes para todos los
casos y conllevan a resultados mas precisos que pueden generar mejores herramientas en
el desarrollo del proceso contractual.

1.1. Aspectos Econdmicos

La economia del pais esta dividida en tres franjas que tienen caracteristicas comunes,
estan unificadas en su conformacion y se diferencian claramente cada una de las otras
dos.

A. El sector primario (agropecuario)
B. El sector secundario (Industrial.)
C. El sector terciario o (Servicios)

A. Sector Primario (Agropecuario, Pesca, Mineria y Recursos Naturales)
Participacién y tendencia

o El sector primario aporta aproximadamente 8,7 %—9,3 % del Producto Interno Bruto
(PIB) de Colombia, una proporcién que ha ido disminuyendo histéricamente en
comparacion con décadas pasadas, aunque todavia es significativa en términos de
empleo y ciertos motores productivos.

e Emplea alrededor del 14,4 % de la fuerza laboral total del pais.

Principales actividades:

e Agricultura: café (producto emblematico), cafa de azucar, arroz, flores, banano y
otros cultivos tropicales.

e Ganaderia: produccién de carne y leche, tanto de subsistencia como comercial.

e Pescay silvicultura: aunque con menor peso relativo, representan aprovechamiento
de recursos naturales.

e Mineriay recursos energéticos: carbon, petréleo y gas son fuentes clave de divisas
y regalias, aunque se clasifican a menudo como parte del sector extractivo dentro
del primario.

Dinamica reciente:

e En 2024 el sector agropecuario crecié por encima del promedio nacional (=8,1 %
segun DANE) y fue uno de los principales motores del crecimiento del PIB,
impulsado especialmente por el café (+22,5 %) y la ganaderia.

o Este crecimiento destaca la importancia de la ruralidad y la agroindustria dentro del
sector, aunque enfrenta retos estructurales como limitaciones de infraestructura,
acceso a tecnologia y créditos, y condiciones climaticas.

Retos y perspectivas:



e Productividad y tecnologias agricolas: la inversién en innovacion y digitalizacion
(AgroTIC, mecanizacion) es clave para sostener y aumentar la eficiencia productiva.

e Sostenibilidad y acceso a mercados internacionales: los productores rurales
enfrentan barreras logisticas y regulatorias que pueden limitar su competitividad.

B. Sector Secundario (Industrial y Manufacturero):
Participacion y rol:

e El sector secundario (industria, manufactura y construccion) representa alrededor
del 24 % del PIB colombiano y da empleo a cerca del 20 % de la fuerza laboral.
e Dentro de este sector, la manufactura aporta aproximadamente 11 % del PIB.

Principales subsectores industriales:

e Manufactura: incluye productos quimicos, textiles, metalurgia, cemento, bebidas,
envases y resinas plasticas.

e Construccion: infraestructura, edificaciones y obras publicas, aunque puede
experimentar fluctuaciones ciclicas.

e Procesamiento de recursos naturales: transformaciéon de materias primas del sector
primario para produccion interna y exportacion.

Evolucion reciente:

e Produccién industrial mostré un retroceso en 2024 con una caida estimada
alrededor de -1,7 %, reflejo de factores globales y de demanda interna mas débil.

o Eldesempefio del sector secundario suele estar influenciado por el ciclo econémico
global (demanda de commodities y manufactura), el acceso a crédito y la inversion
productiva interna.

Desafios y oportunidades:

e Productividad y diversificacion: mejorar la complejidad productiva, adoptar
tecnologias avanzadas (automatizacién, digitalizacion) y mover industrias hacia
bienes de mayor valor agregado.

o Competitividad exportadora: fortalecer sectores como alimentos procesados,
quimica y bienes industriales que puedan competir en mercados internacionales.

C. Sector Terciario (Servicios)
Peso central en la economia:

o El sector servicios es el motor principal de la economia colombiana, representando
cerca del 56,9 %—58,1 % del PIB y mas del 65 % del empleo nacional.
Principales actividades dentro del sector:

o Comercio y transporte: gran parte del valor agregado del sector.

» Servicios financieros y de seguros: banca, crédito, seguros y servicios de inversion.

e Turismo: ha tenido un crecimiento sostenido con récord de visitantes extranjeros en
2024.

e Tecnologias de la informacion (BPO / servicios digitales): subsectores dinamicos
con impacto creciente en empleo y exportacion de servicios.

e Educacion, salud y administracion publica: servicios publicos esenciales que
también aportan al valor agregado total.

Tendencias recientes:

o El sector servicios ha mostrado crecimiento estable incluso cuando otros sectores
tuvieron contracciones, destacando su rol contraciclico y su resiliencia.

e En 2025, actividades terciarias como servicios financieros, administracion publica y
servicios de telecomunicaciones continuaron impulsando la actividad econémica
general del pais segun datos del Indicador de Seguimiento a la Economia.

Desafios estructurales:



e Productividad laboral: dado el alto peso del sector terciario, mejorar la productividad
del trabajo en servicios con tecnologias y formacidén es clave para elevar el
crecimiento economico sostenible a largo plazo.

e Calidad y equidad: garantizar servicios de alta calidad en educacién, salud y
transporte para mejorar bienestar y competitividad.

Para la investigacién realizada por la Entidad para el presente estudio, se realizara una
contextualizacion del mercado para el sector terciario especificamente en el area de los
servicios de mantenimiento preventivo y correctivo de equipos de aires acondicionados.
Ahora bien, dada la amplia variedad de servicios que componen la economia del pais, se
hace necesario delimitar las actividades de interés para el presente documento.

PIB - Producto Interno Bruto

De acuerdo con la informacion actualizada que reporta el DANE frente al comportamiento
del crecimiento del Producto Interno Bruto — PIB, el Producto Interno Bruto crece 2,6% en
el cuarto trimestre de 2025 respecto al mismo periodo de 2024.

Producto Interno Bruto (PIB)
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Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida
crece 4,6% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variacion anual).

e Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacion; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios
sociales crece 4,5% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variacion anual).

o Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece 9,9% (contribuye 0,4 puntos porcentuales
a la variacion anual).

En el cuarto trimestre de 2025, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,3%
respecto al mismo periodo de 2024P. Las actividades econdmicas que mas contribuyen a
la dinamica del valor agregado son:

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacion; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios
sociales crece 4,8% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variacion anual).

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida
crece 3,4% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacién anual).

o Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de



bienes y servicios para uso propio crece 11,5% (contribuye 0,5 puntos porcentuales
a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario crece 0,1%. Cuando se observa el
comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

o Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece 4,6%.

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida
crece 1,6%.

o Explotacion de minas y canteras crece 1,2%.?

El objeto contractual corresponde principalmente al sector terciario o servicios, por tratarse
de actividades orientadas a la prestacién de servicios técnicos especializados, estas
actividades de mantenimiento y reparacién, también se vinculan estrechamente con el
sector de la construccion y la industria de la edificacion, en lo que respecta al subsector de
las instalaciones técnicas.

El sector terciario o servicios constituye la mayor participacion en la estructura productiva
nacional, con alta participacion del factor trabajo y una demanda sostenida derivada de la
necesidad de garantizar la operacion continua, la seguridad y el confort ambiental de
edificaciones publicas y privadas.

Las actividades de mantenimiento técnico especializado, dentro de las cuales se ubica el
servicio de climatizacion y ventilacion, no se registran de forma individual en las cuentas
nacionales, sino que su contribucion al PIB se refleja en el agregado de los servicios de
mantenimiento, reparacion y servicios empresariales, cuyo valor se genera principalmente
por la mano de obra calificada, el conocimiento técnico y la prestacién continua del servicio.
En consecuencia, el futuro contrato que se suscriba cuyo objeto consistente en la
prestacién del servicio de mantenimiento preventivo y correctivo del sistema de aire
acondicionado y ventilacidn mecanica que se encuentra instalado en el Palacio de Justicia
“Pedro Elias Serrano Abadia” de la ciudad de Cali, puede tener un impacto positivo en la
economia nacional por varias razones, tanto directas como indirectas, y su articulacion con
otros sectores productivos es clara cuando se examina el comportamiento del Producto
Interno Bruto (PIB) en el cuarto trimestre de 2025, segun lo informado en el Boletin Técnico
emitido por el DANE.

En este contexto, el contrato no constituye un gasto de expansién, sino una inversion en
servicios esenciales de soporte operativo, orientada a la conservacién y prolongacion de la
vida util de los bienes muebles, asi mismo, resulta fundamental para garantizar condiciones
adecuadas de confort en las Sedes Judiciales, lo cual incide directamente en el adecuado
desempenio de las funciones de los servidores judiciales.

De otra manera, se optimiza el uso de los recursos publicos mediante la ejecucion de
actividades de mantenimiento preventivo de los aires acondicionados existentes y se
contribuye de forma focalizada a la dinamica econdmica regional a través de la contratacion
de servicios técnicos especializados, fortaleciendo la eficiencia y productividad
institucional.

Las actividades a desarrollar en el presente proceso se encuentran contenidas en el
Sistema de Codificacién Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC)
de acuerdo con la Guia para la Codificacion de Bienes y Servicios sugerida por Colombia
Compra Eficiente, para el presente analisis y estudio de mercado se evidencia que el
servicio a contratar se clasifica dentro del Grupo F - Servicios, como a continuaciéon se
relaciona:

Clasificacion -
UNSPSC Segmento Familia Clase Producto

2 https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/cuentas-nacionales/cuentas-nacionales-
trimestrales/pib-informacion-tecnica
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Fuente: Clasificador de bienes y servicios, Colombia Compra Eficiente3
1.2. Analisis del mercado laboral

Para el mes de diciembre de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,0%, lo
que representd una disminucién de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024
(9.1%). La tasa global de participacion se ubico en 64,3% y la tasa de ocupacion en 59,2%,
mientras que en diciembre de 2024 estas tasas fueron 64,4% y 58,5% respectivamente.*

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacidn (TO) y Tasa de desocupacidn (TD)

Total nacional
Diciembre (2024-2025)

B Diciembre 2024 I Diciembre 2025
70 64,4

Tasa (%)

9,1 8,0

Tasa Global de Participacion Tasa de Ocupacion Tasa de Desocupacion
(TGP) (TO) (TD)

Fuente: DANE, GEIH

Con una tasa de desempleo mas baja implica que una mayor proporcién de la poblacion
activa logré colocarse en empleo. Esta mejora sugiere que la dinamica del mercado laboral
se ha vuelto mas expansiva y absorbente, aunque puede estar influenciada por factores
estacionales (como mayor empleo temporal en diciembre).

De conformidad con los indicadores del mercado laboral publicados por el DANE para el
mes de diciembre de 2025, se evidencia una mejora sustancial en las condiciones de
empleo a nivel nacional, reflejada en una tasa de desempleo del 8,0%, una de las mas bajas
registradas en los ultimos anos para dicho periodo, asi como un incremento en la poblacion
ocupada, que alcanzo aproximadamente 24,2 millones de personas.

Este comportamiento obedece a una mayor capacidad de absorcion de la fuerza laboral por
parte de la economia, acompafiada de una tasa de ocupacién cercana al 59,2% y una tasa
global de participacion superior al 64%, lo cual indica una mayor vinculacion efectiva de la
poblacion en edad de trabajar al mercado laboral, no obstante, persiste un nivel significativo
de informalidad, superior al 55 %, lo que evidencia que, si bien se ha fortalecido la
generacion de empleo, subsisten desafios estructurales relacionados con la calidad y
formalizacion del mismo.

En conjunto, estos indicadores permiten concluir que el mercado laboral colombiano en
diciembre de 2025 presenta una tendencia positiva y estable, con impactos favorables en
el ingreso de los hogares y la dinamica econdémica, sin perjuicio de la necesidad de
continuar implementando politicas orientadas a la consolidacion del empleo formal y
sostenible.

3 https://operaciones.colombiacompra.gov.co/clasificador-de-bienes-y-servicios
4 https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo#templeo-y-

desocupacion
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Esta mejora en el empleo sugiere un entorno favorable para la ejecucion de contratos
publicos como el analizado, los cuales, al requerir mano de obra calificada, pueden aportar
directamente al sostenimiento o crecimiento del empleo en sectores estratégicos.

Asi las cosas, el futuro contrato no solo tiene impacto econdmico desde la éptica del
crecimiento del PIB como se analizdé anteriormente, sino que también contribuye al
fortalecimiento del mercado laboral. Su ejecucion dinamiza sectores con alto potencial de
absorcion de empleo, mejora las condiciones para el trabajo formal y apoya la reduccion de
la desocupacién en el Valle del Cauca mediante la contratacién de proveedores locales o
con operacién en la regién. Todo ello refuerza la idea de que la inversion en el servicio de
soporte, especialmente en el mantenimiento, instalacion, reparacion y soporte de
infraestructura y equipos de aires acondicionados, ya que son una estrategia eficaz para
estimular tanto el empleo como la productividad.

1.3. Variables econémicas que afectan el sector

Las principales variables econdmicas que inciden en el sector corresponden a la inflacion,
la Tasa Representativa del Mercado (TRM), en razén a la importacién de equipos,
repuestos y tecnologias utilizadas en el &mbito de las telecomunicaciones, asi como el valor
del Salario Minimo Mensual Legal Vigente (SMMLV), este ultimo adquiere especial
relevancia dada la incidencia directa que tiene sobre los costos asociados a la contratacién
y permanencia del personal técnico, tecnolégico y profesional requerido para la ejecucién
de las actividades objeto del futuro contrato. En este contexto, el incremento del salario
minimo para la presente vigencia genera una presion al alza sobre la estructura de costos
del servicio, factor que debe ser considerado en la planeacion econémica y presupuestal
del contrato, a fin de garantizar su adecuada ejecucion y sostenibilidad financiera.

¢ Lainflacion: La inflaciéon es un aumento generalizado y sostenido del nivel general de
precios de una economia en el tiempo. Es importante tener en cuenta que solo hay
inflacion cuando se da un aumento en el promedio de los precios de una economia, y
no un incremento aislado o temporal en el precio de un solo producto o de un conjunto
de productos.®

IPC. Variacion mensual, aio corrido y anual

Total IPC (2016 - 2025)
2016 - 2025 (Diciembre)
o Variacion %
Anos — -
Mensual Aiio corrido Anual
2016 0,42 5,75 5,75
2017 0,38 4,09 4,09
2018 0,30 3,18 3,18
2019 0,26 3,80 3,80
2020 0,38 1,61 1,61
2021 0,73 5,62 5,62
2022 1,26 13,12 13,12
2023 0,45 9,28 9,28
2024 0,46 5,20 5,20
2025 0,27 510 510

Fuente: DANE.

Como lo informé el DANE en su Boletin Técnico indice de Precios al Consumo (IPC), en el
mes de enero de 2026 la variacion mensual del IPC fue 1,18% y la anual 5,35%, como se
ilustra en la siguiente imagen:

3 https://www.banrep.gov.co/es/se-mide-inflacion-colombia
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indice de Precios al Consumidor (IPC)

Wariacion anual y mensual
Total nacional
2025 - 2026 (enero)

Variacién mensual Variacion anual

IPC tota 0,94 1,18 5,22 5,35

Fuente: DANE, IPC

Ahora bien para el mes de enero de 2026, el IPC registré una variacion de 1,18% en
comparacion con diciembre de 2025, seis divisiones se ubicaron por encima del promedio
nacional (1,18%): Restaurantes y hoteles (2,94%), Transporte (2,14%), Bebidas alcohdlicas
y tabaco (1,79%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (1,66%), Muebles, articulos para el
hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (1,50%) y por ultimo, Salud (1,21%). Entre
tanto, las divisiones que se ubicaron por debajo del promedio nacional: Bienes y servicios
diversos (0,79%), Recreacion y cultura (0,50%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles (0,23%), Prendas de vestir y calzado (0,18%), Informaciéon y comunicacién
(0,06%) y por ultimo, Educacion (0,00%).6

Cuadro 1. IPC Variacién y contribucién mensual
Segun divisiones de gasto
Enero 2025 - 2026

2025 2026
Divisiones de Gasio Feso (%) Varackn (%) m:;‘::gm Varackn (%) mr:;::;m:;m
Restauranies y hotses 243 1,50 az21 54 a3
Transporie 12,93 1M 0z3 4 oz
Behidas aloohdlioas y abacn 1,70 0.4 ao1 178 ao3
Almrenios y bebidas no alcohdbcas 15,05 162 0,30 1,66 a3
:’;;'.IME. artiouios para el hogar y para a conservacion ordnari del 418 oo aga 150 a0s
Sald 1.71 1,04 aonz 1.2 ooz
TOTAL 100,00 0,54 nga 118 118
Bienes y sarvicios dwersos 536 0,54 03 [ehy-] o4
Recreacion y cultura arg 0,18 =0,01 0,50 ooz
Alamiento, agua, sleciricidad, gas y o¥os combustinies 3312 0,39 012 0z aor
Prendas de vesfr y calrado 98 015 0,00 oE am
I rmacion y cormunicaciin 433 <013 =0,01 0,06 aad
Educaciin 441 0,00 000 o.00 aoa

Fuente: DAME, IPC

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (1,18%), se ubicaron en las divisiones
de: Restaurantes y hoteles, Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Transporte y Alojamiento,
agua, electricidad, gas y otros combustibles, las cuales aportaron 1,00 puntos porcentuales
a la variacion total.

Se puede analizar que en enero de 2026, el indice de Precios al Consumidor reflejé una
inflacion mensual de 1,18 % y una variacién anual de 5,35 %, por encima del rango meta
del Banco de la Republica. Esta evolucién esta impulsada principalmente por aumentos en
los precios de alimentos y servicios, en un contexto de fuerte demanda interna y ajustes
salariales, lo cual sugiere presiones inflacionarias persistentes que pueden influir en la
politica monetaria y en la capacidad adquisitiva de los hogares.

e La variacion del salario minimo en Colombia: Influye en las perspectivas
econdmicas del pais, toda vez que al finalizar cada afo se realiza la discusion sobre el
incremento del mismo, negociacion en la cual intervienen lideres de sindicatos de
trabajadores, representantes de los gremios de la produccion y gobierno.

A continuacion, se presentan los incrementos del salario minimo mensual legal vigente
(SMMLV) de los ultimos anos en Colombia:

Aio Sl il CEOEE Decretos del Gobierno Nacional
mensual porcentual anual
2021 $ 908.526,00 3,50 % 1785 de diciembre 29 de 2020

6 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/IPC/ene2026/bol-IPC-ene2026.pdf




Salario minimo Variacion

Aino Decretos del Gobierno Nacional
mensual porcentual anual

2022 $1.000.000,00 10,07 % 1724 de diciembre 15 de 2021

2023 $1.160.000,00 16 % 2613 de diciembre 28 de 2022

2024 $1.300.000,00 12,07 % 2292 de diciembre 29 de 2023

2025 $1.423.500,00 9.54 % 1572 de diciembre 24 de 2024

2026 $1.750.905,00 23 % 1469 de diciembre 29 de 2025

Fuente: Ministerio del Trabajo

Se tiene que el monto del salario minimo para el afio 2026 quedé en UN MILLON
SETECIENTOS CINCUENTA MIL NOVECIENTOS CINCO PESOS ($1.750.905,00), con
un auxilio de transporte de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVENTA'Y CINCO
PESOS ($249.095,00), para un total de DOS MILLONES DE PESOS ($2.000.000,00), el
cual fue decretado por el gobierno nacional.

Es importante tener en cuenta que el incremento del salario minimo fijado para la vigencia
2026 representa una variable econdmica de impacto, toda vez que se requiere la
vinculaciéon de personal técnico y tecnologico, cuyos costos laborales se encuentran
referenciados, directa o indirectamente, al salario minimo y a las cargas prestacionales
derivadas del mismo.

En este sentido, el aumento del SMMLV genera una presion al alza sobre los costos de
ejecucion del contrato, impactando los gastos de ndémina, transporte y operaciéon del
servicio, no obstante, dada la naturaleza esencial y continua de los servicios de
telecomunicaciones para el adecuado funcionamiento de las entidades publicas, la
demanda de estos servicios se mantiene estable, razon por la cual resulta necesario
incorporar dicho incremento salarial en la planeacién econémica y presupuestal del proceso
de contratacion, con el fin de garantizar la viabilidad financiera, la adecuada ejecucién
contractual y la continuidad del servicio publico.

e Tasa de cambio representativa del mercado (TRM): corresponde al promedio
aritmético simple de las tasas ponderadas de las operaciones de compra y de venta de
dodlares estadounidenses a cambio de moneda legal colombiana, efectuadas por
bancos comerciales, corporaciones financieras, sociedades comisionistas de bolsa,
companias de financiamiento, la Financiera de Desarrollo Nacional (FDN) y el Banco
de Comercio Exterior de Colombia (Bancoldex), pactadas para cumplimiento en ambas
monedas el mismo dia de su negociacion. Esta tasa se expresa en moneda legal por
un ddlar de los Estados Unidos de América. La TRM vigente para cada dia es calculada
y certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia con las operaciones del
dia anterior.”

Actualmente, la Superintendencia Financiera de Colombia es la que calcula y certifica
diariamente la TRM, con base en las operaciones registradas el dia habil
inmediatamente anterior.

El promedio anual de fin de afio para (2020, 2021, 2022, 2023, 2024 y 2025), la TRM ha
presentado el siguiente comportamiento, segun datos del Banco de la Republica:

Fecha (Afo] TRM promedio anual TRM fin de ano

405289 3.757,08
407375 4.409,15
4.330,14 3.822,05
4325712 4.810,20
3.747,24 398116
3.601,27 343250

Fuente: Promedio anual y fin de afio_ TRM. https://suameca.banrep.gov.co/estadisticas-
economicas/dashboard

7 https://www.banrep.gov.co/es/glosario/tasa-cambio-trm




En el ultimo ano, la TRM ha presentado el siguiente comportamiento, segun datos del Banco
de la Republica y diario la Republica.

Tasa de cambio del peso colombiano, Tasa Representativa del Mercado (TRM)

Fuente: Superintendencia Financiera de Colombia

Tasa Representativa del Mercado (TRM) 24/02/2026/ 24/02/2026 3.607,36 COP por USD

Recuerde que el Banco de la Republica tiene a disposicion del plblico un sistema de audiorespuesta que le permite consultar estos datos por llamada
telefonica. Para ello, comuniguese al nimero +57 (601) 343-0999, seleccione la(s) opcidn(es):

Fuente: https://suameca.banrep.gov.co/indicadores-economicos-del-dia/

Conforme a los datos expuestos en el presente estudio del sector referente a la TMR, se
indica que el quipo objeto de intervencion en el presente proceso de seleccion, tiene una
relacion directa con la TRM, toda vez que, al ser un equipo de fabricacion extranjera, sus
repuestos deben de ser importados, por lo tanto, el valor de los mismos presentan una
fluctuacion constante y su valor se supedita a los diferentes comportamientos de las
variables macroeconémicas, las cuales pueden beneficiar o perjudicar en cuanto al precio
el valor de dichos repuestos.

En escenarios de incremento o volatilidad de la TRM, se genera una presion al alza sobre
los costos de adquisicion de estos bienes, lo cual impacta la estructura econémica del
contrato y la formulacién de las ofertas por parte de los posibles contratistas. En
consecuencia, resulta necesario considerar el comportamiento cambiario dentro de la
planeacion presupuestal y del analisis de riesgos del proceso de contratacion, con el fin de
garantizar la viabilidad financiera, la adecuada ejecucién del contrato y la correcta
operacién, confiabilidad y calidad del servicio de los sistemas y equipos de aire
acondicionado y ventilacion instalados en los inmuebles donde funcionan las Corporaciones
y Despachos Judiciales del Valle del Cauca.

1.4. Analisis sector de la prestacion del Servicio para el mantenimiento
preventivo y correctivo de aires acondicionados

El sector de mantenimiento preventivo y correctivo de aires acondicionados en Colombia
presenta un comportamiento de crecimiento estable, impulsado por la expansién del
mercado HVAC, el desarrollo del sector construccion, la urbanizacion y la mayor demanda
de confort térmico en espacios residenciales, comerciales e industriales

El mercado HVAC nacional ha venido consolidandose en los ultimos afos, con un valor
estimado cercano a los USD 390 millones en 2023 y perspectivas de crecimiento sostenido,
lo que impacta directamente la demanda de servicios de mantenimiento, especialmente
bajo esquemas de contratos recurrentes en empresas, entidades publicas, centros
comerciales, clinicas, hoteles y oficinas

El mantenimiento preventivo se ha fortalecido como practica estratégica para prolongar la
vida util de los equipos, mejorar la eficiencia energética y reducir fallas, mientras que el
mantenimiento correctivo sigue teniendo alta demanda debido al uso intensivo de equipos,
obsolescencia tecnoldgica y variaciones en la calidad de instalacion inicial; el sector se
caracteriza por estar altamente dividido, con predominio de micro y pequefas empresas y
técnicos independientes, lo que genera fuerte competencia en precios, especialmente en
el segmento residencial, y una marcada heterogeneidad en niveles de profesionalizacion y
certificacion técnica; adicionalmente, existe una creciente exigencia en materia de
eficiencia energética y cumplimiento ambiental, promovida por lineamientos del Ministerio
de Ambiente y Desarrollo Sostenible, especialmente en el manejo de refrigerantes y control
de emisiones, lo cual esta impulsando procesos de actualizacién tecnoldgica y capacitacion
especializada.

Entre los principales retos se encuentran la escasez de técnicos calificados, la presion
sobre margenes de rentabilidad y la informalidad del mercado, pero al mismo tiempo se
identifican oportunidades claras en la oferta de servicios integrales (instalacion,
mantenimiento, suministro de repuestos y auditorias energéticas), la implementacion de



tecnologias de monitoreo remoto y mantenimiento predictivo, y la estructuracion de
contratos de mantenimiento a largo plazo que garanticen ingresos recurrentes y mayor
fidelizacion de clientes.

1.5. Integrantes de la cadena productiva

Se entiende como cadena productiva a los actores interrelacionados y operaciones de
produccién, transformacion, comercializacién de un producto o servicio, en un entorno
determinado. La cadena productiva del servicio de mantenimiento preventivo y correctivo
es lineal y especializada, con alta dependencia del talento humano técnico y de la logistica
operativa, orientada a garantizar la continuidad y eficiencia de los sistemas intervenidos, lo
que la convierte en un servicio estratégico para la operacion institucional.

A continuacion, se detallan los eslabones de la cadena productiva dentro del proceso de
del mantenimiento preventivo y correctivo:

1. Proveedores de insumos y herramientas: Incluye fabricantes y distribuidores de
repuestos, componentes, materiales, herramientas y equipos necesarios para la
ejecucion de actividades de mantenimiento preventivo y correctivo. Este eslabén
asegura la disponibilidad de los insumos técnicos requeridos.

2. Abastecimiento y logistica: Comprende la adquisicion, almacenamiento y transporte
de insumos, herramientas y equipos hasta los sitios donde se presta el servicio.
Permite la atencion oportuna de las actividades de mantenimiento, especialmente
cuando se requiere desplazamiento a diferentes sedes.

3. Talento humano especializado: Constituye el eje central de la cadena productiva,
esta integrado por personal técnico y tecnoldgico calificado, responsable de realizar
las labores de diagnéstico, mantenimiento preventivo, correccién de fallas,
instalacion y pruebas de funcionamiento, conforme a los estandares técnicos y
normativos aplicables.

4. Prestacion del servicio técnico: Incluye la ejecucién directa de las actividades de
mantenimiento preventivo (inspeccion, limpieza, ajuste y verificaciéon) y correctivo
(diagndstico, reparacion, sustitucion de componentes y restablecimiento del
servicio), garantizando la continuidad operativa de los sistemas intervenidos.

5. Gestion operativa y administrativa: Abarca la planeacion, coordinacion, supervision
y control de las actividades, asi como la gestién contractual, administrativa y
documental, incluyendo informes de servicio, control de calidad y cumplimiento de
obligaciones contractuales.

6. Usuario final del servicio: Corresponde a la entidad o dependencia que recibe el
servicio de mantenimiento y se beneficia de la continuidad, eficiencia y confiabilidad
de los sistemas, permitiendo el adecuado desarrollo de sus funciones misionales.

1.6. Agentes que componen el Sector

Hay que tener en cuenta que, en el sector del mantenimiento de aires acondicionados, se
encuentra el gremio de la construccién, en otras palabras, el sector de mantenimiento de
aires acondicionados hace parte del macro sector de la construccion. Dicho lo anterior en
el presente estudio son abordados algunos temas de la construccion y el mantenimiento de
edificaciones con el propésito de aclarar el sector de los aires acondicionados.

Empresas con actividades de servicios de construccion

Empresas con actividades de servicios de mantenimientos

Almacenes de grandes superficies

Industrias con productos terminados que son insumos para la construccién
Profesionales de la arquitectura e ingenieria con personeria juridica

Personal idoneo y reglamentado en actividades relacionadas con la construccion
Empresas que produzcan materiales, equipos y herramientas para actividades
finales de construccion

e Agremiaciones del sector de la construccién y medio ambiente, profesionales del
sector y del transporte.



1.7.

Gremios y asociaciones que participan en el Sector

Una vez consultado el sector que proporciona este tipo de servicios, se encontrd que existen
diferentes Gremios y asociaciones, asi:

ASOCIACION COLOMBIANA DE ACONDICIONAMIENTO DEL AIRE Y LA REFRIGERACION

DISTINTIVO

OBJETO

)acaire

Promover el conocimiento, la responsabilidad y honestidad en
la aplicacion de la ingenieria y la tecnologia de refrigeracion,
ventilacién y climatizacion, mediante la actividad asociativa,
impulsando el bienestar, la competitividad y el crecimiento de
sus asociados y contribuyendo en el desarrollo de todos los
sectores econdmicos que conforman el pais

CONSEJO DE LA CONSTRUCCION SOSTENIBLE DE COLOMBIA

E §§ E Consejo Colombiano de
Construccion Sostenible

El consejo de la construccion sostenible de Colombia o
Colombia Green Building Council, es una red de personas,
empresas y entidades que promueve la transformacion de la
industria de la construccién para lograr un entorno responsable
con el ambiente y bienestar de todos los colombianos.

CONSEJO COLOMBIANO DE EFICIENCIA ENERGETICA

=
, /\{? ccee
» CONSEIO COLOMBIANO
oe EFICIENCIA ENERGETICA

El consejo colombiano de eficiencia energética es la Entidad
encargada de promover el conocimiento, racionalizacion,
proteccion y perfeccionamiento de tecnologias y procesos que
aumentan la eficiencia energética de acuerdo a las necesidades
y posibilidades del pais.

ASHRAE

/7~ \

ASHRAE
\—/

La membresia de ASHRAE, esta abierta para cualquier persona
que esté vinculada con industria de la refrigeracion, el aire
acondicionado, la ventilacion o la calefaccion, ASHRAE es
unico porque sus miembros vienen de una amplia gama de
disciplinas relacionadas con la climatizacion y el aire. Cerca de
51.000 personas son miembros a nivel mundial, provenientes
de mas de 100 paises.

Otros Gremios

1.8.

Asociacién Colombiana de Ingenieros Eléctricos y Mecanicos

Asociacion de Profesionales de la Ingenieria y la Construccion — SOTECC
Camara Colombiana de la Infraestructura, CCI

Asociacion Colombiana de Ingenieria Sanitaria y Ambiental, ACODAL
Camara Colombiana de la Construccion, CAMACOL

Sociedad Colombiana de Ingenieros

Aspectos Regulatorios o Legales

Teniendo en cuenta que con la contratacion publica se busca el cumplimiento de los fines
estatales, resulta imperativo que las Entidades Publicas cuenten con instrumentos que les
faculten lograr la seleccién adecuada de los contratistas que les permitiran la consecucion

de los mismos.

Por ello, el propio Estado ha expedido pluralidad de normas buscando dotar a las Entidades
con herramientas que permitan dicha seleccion idénea, asi:

« Ley 80 de 1993®

« Ley 1150 de 2007°

« Ley 1474 de 2011

+ Decreto 019 de 2012""

+ Decreto Unico Reglamentario No. 1082 de 2015', modificado y adicionado por el

Decreto 1860 de 20213
« Ley 1882 de 2018™

8 https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=304

% http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley 1150 2007.html

10 https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=43292

I https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=45322

12 https://www.dnp.gov.co/normativa/decreto-unico-reglamentario-1082-de-26-de-mayo-2015

13 https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=175187

14 https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=84899



https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=304
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1150_2007.html
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=43292
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=45322
https://www.dnp.gov.co/normativa/decreto-unico-reglamentario-1082-de-26-de-mayo-2015
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=175187
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=84899

« Ley 2069 de 2020

« Ley 2020 de 20206

« Ley 2097 de 2021"

« Ley 2119 de 2021

« Ley 2097 de 2021

« Ley 2195 de 2022%°

* Decreto 1860 de 2021

 Decreto 1041 de 20222

+ Decreto 0142 de 202322

* Ley 2479 de 2025

* Lineamientos expedidos por Colombia Compra Eficiente a través de Manuales,
Guias?®

Asi mismo, es importante resaltar que el Ministerio de trabajo y seguridad social, mediante
la resolucién 2400 de 1979: “Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre
vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo”, establece algunas
disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo en el
titulo 1l Normas generales sobre riesgos fisicos, quimicos y bioldgicos en los
establecimientos de trabajo, sefalando en el articulo 69, lo siguiente: “Se fomaran las
medidas adecuadas para controlar en los lugares de trabajo las condiciones de temperatura
ambiente, incluyendo el calor transmitido por radiacion y conveccion conduccion, la
humedad relativa y el movimiento del aire de manera de prevenir sus efectos adversos
sobre el organismo, y sobre la eficiencia de los trabajadores”.

Por lo anterior, las empresas que tengan interés en participar en el presente proceso de
contratacion deben ajustarse a la normatividad colombiana vigente, destinada al sector.

De manera general se deben regir por la Constitucién Politica Colombiana, Cdodigo de
Comercio, Cédigo Civil Colombiano, y demas normatividad aplicable; de manera especifica,
se tendran en cuenta las siguientes normas para el correcto desarrollo del objeto
contractual.

En lo referente a normatividad aplicada al Sector:

e Ley 1672 de 2013 - “Por la cual se establecen los lineamientos para la adopcién de
una politica publica de gestion integral de Residuos de Aparatos Eléctricos y
Electrénicos (RAEE), y se dictan otras disposiciones” 2*

e Decreto 1076 de 2015 Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible - “Por medio del cual
se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Ambiental y Desarrollo
Sostenible” 2°

e IS0 9001:2008 - Sistema de Gestion de Calidad 2°

e IS0 14001:2004 - Sistema de Gestion Ambiental®”

e NTC 5183:2003 - Ventilacion para una calidad aceptable del aire en espacios
interiores 28

e NTC 3714 - Aire acondicionado. Acondicionadores de aire para recintos?®

15 https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=160966

16 https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=135349

17 https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=166186

18 https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=168027

19 https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=166186

20 https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=175606

21 https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=188186

22 hitps://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=244816

23 https://www.colombiacompra.gov.co/manuales-guias-y-pliegos-tipo/manuales-y-guias
24 https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=53825

25 https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=78153

26 https://repositorio.buap.mx/rcontraloria/public/inf public/2019/0/NOM_ISO_9001-2015.pdf
27 https://www.cvc.gov.co/sites/default/files/2018-10/NTC-1SO%2014001_2004.pdf

28 https://studylib.net/doc/27116372/ntc-5183---calidad-de-aire-de-ventilacion

29 https://silo.tips/download/norma-tecnica-colombiana-3714
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o Resolucion 40117 del 2 de abril de 2024 del Ministerio de Minas y Energia “Por la
cual se modifica el Reglamento Técnico de Instalaciones Eléctricas (RETIE)” %

e Resolucion 0734 del 22 de junio de 2004 del Ministerio del Medio Ambiente: “Por la
cual se modifica la Resolucién 304 de abril 16 de 2001 que adopta medidas para la
importacion de sustancias agotadoras de la capa de ozono.” *'

e Resolucion 301 del 31 de enero de 2008 emitida por el Ministerio de la Proteccion
Social: “Por la cual se adoptan medidas tendientes a prohibir el uso de los
Clorofluorocarbonos (CFC)” 32

En virtud a la naturaleza juridica de la Direccion Seccional de Administracion Judicial de
Cali Valle del Cauca, es deber dar aplicacion a las normas contenidas en el Estatuto
General de Contratacion Publica para la adquisicion de bienes, obras y servicios. A través
de la Contratacién Publica, se busca el cumplimiento de los fines estatales, es imperioso
que las Entidades Publicas cuenten con instrumentos que les permitan lograr la seleccién
objetiva de los contratistas. Por ello, el propio Estado ha expedido pluralidad de normas
buscando dotar a las Entidades con herramientas que permitan dicha seleccion idénea.

1.9. Politica para el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Rama Judicial - SGSST.

El Consejo Superior de la Judicatura, dando cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, que
establece que el SG-SST debe tener una politica en la cual la Alta Direccion de la Entidad se
comprometa con este sistema, mediante el Acuerdo No PSAA16-10560 de fecha 11 de agosto
de 2016, adopté las Politicas para el Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Rama Judicial, las cuales son las siguientes y pueden ser consultadas en el siguiente
enlace:

https://www.ramajudicial.gov.co/web/unidad-de-recurso-humano/portal/inicio/bienestar-
social/sistema-de-gestion-de-la-seguridad-y-salud-en-el-trabajo-sg-sst

- Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Politica de Prevencion en Salud Mental.

- Politica de Prevencion de Consumo de Sustancias Psicoactivas
- Politica de Seguridad Vial

- Politica de Prevencion del Riesgo Publico.

1.10. Politica para el cumplimiento e implementacion del Plan de Gestion
Ambiental de la Rama Judicial.

En cumplimiento con el Acuerdo PSAA14-10160 de Junio de 2014, por medio del cual la otrora
Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura adopta el plan de Gestién Ambiental
de la Rama Judicial y en concordancia con las buenas practicas ambientales y la
responsabilidad que se tiene como Estado de cuidar y proteger los recursos naturales,
prevenir y controlar los factores de deterioro del medio ambiente, prevenir la contaminacion
ambiental potencial generada por las actividades administrativas y judiciales, gestionar
ambientalmente los residuos sdlidos generados; garantizar el oportuno y eficaz cumplimiento
de la legislacion ambiental aplicable a las actividades administrativas y laborales propias de
cada actividad, propiciar un ambiente de trabajo seguro y saludable para los Empleados y
Funcionarios Judiciales, todos los procesos de adquisiciones de bienes que influyen de alguna
manera sobre el medio ambiente, deberan ser encaminados a la metodologia de las Compras
Publicas sostenibles del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

Dado lo anterior, la Entidad establece unos requisitos ambientales que debera cumplir el futuro
contratista, dichos requisitos se enuncian a detalle en el Estudio Previo del presente proceso
de seleccion.

Por lo anterior, la Direccidon Seccional de Administracion Judicial de Cali — Valle del Cauca,
con el fin de cubrir la necesidad contenida en el Estudio Previo, puede contratar la prestacion
del servicio de mantenimiento preventivo y correctivo del sistema de aire acondicionado y
ventilacidn mecanica que se encuentra instalado en el Palacio de Justicia “Pedro Elias

30 https://gestornormativo.creg.gov.co/gestor/entorno/docs/resolucion_minminas_40117_2024.htm#3
31 https://www.icbf.gov.co/cargues/avance/compilacion/docs/resolucion_minambientevdt 0734 2004.htm
32 https://mesagil.invima.gov.co/biblioteca/resolucion-301-2008-prohibicion-cfc



https://www.ramajudicial.gov.co/web/unidad-de-recurso-humano/portal/inicio/bienestar-social/sistema-de-gestion-de-la-seguridad-y-salud-en-el-trabajo-sg-sst
https://www.ramajudicial.gov.co/web/unidad-de-recurso-humano/portal/inicio/bienestar-social/sistema-de-gestion-de-la-seguridad-y-salud-en-el-trabajo-sg-sst

Serrano Abadia” de la ciudad de Cali, con personas naturales o juridicas, o figuras asociativas,
especialistas en su campo, con experiencia certificada, para lo cual es necesario que el
proponente o futuro contratista cuente con la experiencia basica relacionada con el objeto a
contratar, que garantice una buena calidad, oportunidad y diligencia en el respectivo contrato.

Asi mismo, que cuente en su objeto social con las actividades que estén relacionadas con el
objeto del presente proceso de seleccién, significa, por un lado, que tenga la capacidad
juridica para contratar y por el otro comporte una reduccion del riesgo en la ejecucion del
contrato, ademas de garantizar calidad, oportunidad y diligencia en la entrega de los bienes
y/o servicios a adquirir.

2. ANALISIS DE LA OFERTA Y DEMANDA

El siguiente analisis busca definir y estimar las condiciones de la oferta y de la demanda en el
mercado para la prestacién del servicio de mantenimiento preventivo y correctivo de sistemas
y equipos de aire acondicionado y ventilacién, y de esta manera poder estructurar el proceso
de contratacion adecuadamente abarcando la mayor informacion al respecto y asi poder
contratar la mejor opcidn para la Entidad.

2.1. Estudio de la oferta: Proveedores

El sector terciario o de servicios comprende el conjunto de actividades econémicas orientadas
a la prestacion de servicios intangibles que no implican la produccion directa de bienes
materiales, sino la generacién de valor mediante la satisfaccion de necesidades individuales,
empresariales e institucionales.

Este sector ha experimentado un crecimiento significativo en los ultimos afios, impulsado
principalmente por los avances tecnolégicos, la digitalizacién de procesos y la transformaciéon
de los modelos de negocio, lo que lo ha consolidado como uno de los principales
dinamizadores del empleo y del Producto Interno Bruto en la economia colombiana.
Asimismo, se caracteriza por un alto nivel de diversificacion y especializaciéon, incorporando
nuevas tendencias asociadas a la innovacion, la automatizacion y la integracioén de servicios,
factores que han contribuido de manera sustancial al fortalecimiento y aceleracién del
desarrollo econdmico reciente.

En este contexto, los servicios generales se configuran como un componente estratégico
dentro del sector terciario, en tanto surgen y evolucionan como respuesta a las necesidades
de apoyo logistico, operativo y administrativo de las organizaciones publicas, privadas y
sociales, facilitando la ejecucion eficiente de sus procesos misionales y garantizando
condiciones adecuadas para el cumplimiento de sus objetivos institucionales.

En el mercado se encuentran diferentes oferentes representados en grandes, medianas y
pequenas empresas que pueden prestar el servicio de mantenimiento preventivo y
correctivo que la Entidad pretende contratar, con el fin de identificar la cantidad de contratos
realizados mediante los codigos UNSPSC, 72101511 — Servicio de instalacion o
mantenimiento o reparacion de aires acondicionaos y 72151207 — Servicios de instalacion
y mantenimiento acondicionamiento del aire, enfriamiento y calefaccion HVAC, se procedié
a hacer uso de la Herramienta de Abastecimiento Estratégico de Analisis de Oferta de
Colombia Compra Eficiente, la cual muestra la siguiente informacién.

En el afio 2025, bajo los codigos mencionados, se realizd contrataciones por el portal
SECOP I, por valor de $3.447.415.818.542 - millones de pesos.

7210 - Servicios de mantenimiento y reparaciones de construcciones e instalaciones 7434 $3.302401.710.186  98,40% 7434 $3.392.401.710.186  98,40%

7215 - Servicios de mantenimiento y construccion de comercio especializado 182 $55.014.108.356  1,60% 182 $55.014.108.356  1,60%
Total 7616 $3.447.415.818.542 100,00% 7616 $3.447.415.818.542 100,00%

Con los proveedores existentes registrados en el portal de Colombia Compra Eficiente, se
lograron adjudicar 7.616 contratos, de los cuales en su mayor parte fueron adelantados
mediante la modalidad de Contratacién Directa y Licitacién Obra Publica, como se ilustra
en las siguientes graficas:



Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

$1,53 bill.

$1,5 bill.

$1,35 bill.

Modalidad de Seleccién
@ Concurso de Méritos

@ Contratacion directa

$1,0 bill. o .
‘ @ Licitacién obra publica

@ Licitacién Pablica
50,57 bill. Minima cuantia

$0,5 bill.

Valor Total Estimado

@ Régimen Especial
@ Seleccién Abreviada de Menor Cuantia

@ Seleccién abreviada subasta inversa

$0.0 bill.

Competitiva Directa Especial

La mayoria de los Contratos, fueron adjudicados a proveedores de la regién de
Cundinamarca, toda vez que estos representaron un 17.37% de adjudicacién a proveedores
de esta regién como se evidencia en la siguiente grafica.

Origen de Proveedores

Departamento estandar

2
36 (1,03%) [m2%)

@® Cundinamarca

@ Distrito Capital de Bogoté

47 (1,35%)

607 (17,37%)

55 (1,57%) @®Antioquia
66 (1,89%) @ Santander
I Boyaca
(2,12%) 450
a1 (12,88%) ®Valle del Cauca
(2,32%) Huila
85 (2,... .
(@) @ Narifio
99 (2...)
100 ®Norte de Santander
2,86% .
( ) ®Tolima
107 (3,06%)
) ®Magdalena
115 (3,29%) 398 (11,39%)
125 (32,58%) @ Cesar
204 (5,84%
194 (5,55%) (5:84%) Caldas

No obstante, es preciso indicar que en lo que concierne al Departamento del Valle del
Cauca, se tienen 4.04% de proveedores a los cuales se adjudicaron contratos en el periodo
mencionado.

Asi las cosas, al analizar el comportamiento del gasto histérico, se puede concluir que el
mercado cuenta con pluralidad de oferentes de reconocida trayectoria, con capacidad de
ofrecer los servicios requeridos por la Entidad y que cumplan con la experiencia para llevar
a cabo la ejecucion del contrato.

Entre los cuales se encuentran los siguientes proveedores:

Valor Total Estimado por Proveedores Numero de Contratos por Proveedores

2 s [ 2 s
g [i$=] g
E £ g ANP |13 |
Jiszs
o 5

$0.0 bi 0

il $0,2 bill

Valor Total Estimado Numero de Contratos

Los proveedores existentes en el mercado para la prestaciéon del servicio de mantenimiento
preventivo y correctivo del sistema y equipos de aire acondicionado y ventilacion
constituyen un apoyo fundamental para garantizar la continuidad del servicio, la eficiencia
operativa y la prolongacién de la vida util de los equipos e instalaciones de la Entidad.



Dichos proveedores se encuentran en capacidad de participar en el proceso de contratacion
y, de resultar seleccionados, de ejecutar adecuadamente el objeto contractual.

Sin embargo, es oportuno aclarar que el interesado que participe en el proceso de seleccién
debera dar estricto cumplimiento a las especificaciones técnicas contenidas en el presente
proceso de seleccion, ademas de cumplir con todas las obligaciones que esto conlleva.

Los proveedores que se encuentran en el mercado respecto a la prestacién del servicio que
la Entidad pretende contratar, tienen dentro de su objeto social y/o actividad econémica, la
prestacion del servicio de mantenimiento preventivo y correctivo del sistemas y equipos de
aire acondicionado y ventilacion que se encuentran en condiciones de participar en el
proceso de contratacion y de ser el caso, ejecutar el objeto a contratar.

Ahora bien, de la informacién registrada en la Entidad y en la plataforma del SECOP I, se
pudo verificar como MIPYMES las siguientes empresas, que conforme su objeto social
prestan el servicio requerido por la Entidad.

irem | PRESTADORES DEL SERVICIO OBJETO DEL TAMARO UBICACION FUENTE DE
PRESENTE PROCESO DE CONTRATACION | EMPRESARIAL INFORMACION
1 | SEICAS SOLUCIONES SAS MICRO CALI SECOP Il
2 | HEALTHCARE NETWORK S.AS. MICRO CALI SECOP Il
3 | ACONDICLIMA SAS PEQUENA BOGOTA SECOP I
4 | AIRES MODERNOS PEQUENA CALI SECOP I
5 | AMBIENTAR DE COLOMBIA PEQUENA CALI SECOP I
6 | ANDRES FELIPE MANJARRES MOLINA MICRO BARRANQUILLA SECOP Il
7 | CLIMARTEC INGENIERIA SAS MICRO CALI SECOP I
8 | CONDOR INGENIERIA EU MICRO CAUCA SECOP Il
9 | CRR SOLUCIONES INTEGRALES MICRO CALI SECOP I
10 |CSAYRE SAS. PEQUENA CALI SECOP I
11 | DISTRIBUIDORA DE REFRIGERACION LIMITADA | PEQUERA CARTAGENA SECOP Il
12 | DUARTE SILVA MICRO BUCARAMANGA SECOP Il
13 | ELECTRIAIRES INTEGRALES S.A.S MICRO BOGOTA SECOP Il
14 | FREEZ INGENIERIAS SAS PEQUENA NEIVA SECOP Il
15 | HORIZONTES RENOVABLES SAS MICRO CALI SECOP Il
16 | IMPORSYSTEM SAS PEQUENA CALI SECOP I
17 | INDULTEC SOLUCIONES INTEGRALES SAS PEQUENA MANIZALES SECOP I
18 | ING MEGASERVICIOS SAS MICRO PEREIRA SECOP Il
19 | INGEPRAK SAS. MICRO CALI SECOP Il
20 | JESSE PROYECTOS MICRO BOGOTA SECOP Il
21 f,\?SLfSF{TR&E';SATSRUCC'ONES Y SEGURIDAD MICRO CARTAGENA SECOP Il
22 | LYN INGENIERIA SAS MICRO NEIVA SECOP Il
23 | M&S CONSTRUCCIONES Y ASESORIAS S.A.S MICRO CARTAGENA SECOP I
24 | MARCO ANDRES LANDINEZ MORENO MICRO BUCARAMANGA SECOP Il
25 | MAZU SERVICIOS INTEGRALES S.A.S MICRO NEIVA SECOP Il
26 | MERABYTE MICRO CALI SECOP Il
27 | PETROS INGENIERIA MICRO BOGOTA SECOP Il
28 | POWERTECH COMPANY SAS MICRO MANIZALES SECOP Il
29 |RG SERVICIOS EMPRESARIALES MICRO CALI SECOP Il
30 | RICOVA INGENIERIA Y SERCIOS MEDIANA MEDELLIN SECOP Il
31 | SUMA PROYECTOS PEQUERA CALI SECOP Il
32 | SYSTEM UPS MICRO MANIZALES SECOP Il
33 | TERMEC LTDA PEQUERA BOGOTA SECOP Il
34 | YULTOR SAS MICRO ARAUCA SECOP Il
35 |SINPRO COLOMBIASAS. PEQUERA BARRANQUILLA SECOP Il




Conforme a la busqueda realizada, se observa que, de la muestra obtenida, esto es 35
empresas, 5 empresas se encuentran ubicadas en la Ciudad de Bogot4, 3 en Cartagena, 2
en Barranquilla, 3 en Neiva, 1 en el Cauca al igual que Medellin y Arauca, 2 en
Bucaramanga, 4 en el eje cafetero y 13 en la Ciudad de Cali. Como se puede observar, la
prestacion de este servicio es ejecutado por diferentes empresas ubicadas principalmente
en las ciudades de Cali, Bogota y eje cafetero.

No obstante lo anterior, teniendo en cuenta que la prestacién del servicio se requiere en la
Ciudad de Cali, resulta mas beneficioso para la Entidad, contratar con empresas que
cuenten con domicilio principal en la ciudad de Cali o algin municipio del Valle del Cauca,
o en su defecto, que cuenten con un establecimiento de comercio registrado en algun
municipio del Valle del Cauca, incluyendo Cali.

Esta determinacion representa para la Entidad un ahorro presupuestal, porque el futuro
contratista no debera incurrir en gastos de traslados adicionales de personal y equipos de
un departamento a otro y esto se traduce también en la facilidad y practicidad en la
ejecucion del contrato, al tener un contacto mas directo con el contratista para la
coordinacién y programacién del servicio.

Por lo anteriormente expuesto, la Direccion Seccional de Administracion Judicial de Cali —
Valle del Cauca, segun las previsiones fijadas en el articulo 2.2.1.2.4.2.3. del Decreto 1082
de 2015, modificado por el Articulo 5 del Decreto 1860 del 2021, conforme la muestra
aleatoria recopilada de empresas que prestan el servicio requerido en el presente proceso
de contratacion, encuentra pertinente que, en caso de que se solicite la limitacion de la
convocatoria a MiPymes, ésta se efectué a Mipymes colombianas a Nivel Territorial.

Ahora bien, conforme lo sefialado en los articulos 31 y 32 de Ley 2069 de 2020, lo
reglamentado en los articulos 2.2.1.2.4.2.15. y 2.2.1.2.4.2.18 Decreto 1860 de 2021, y
atendiendo la informacién contenida en el presente Estudio, se estableceran requisitos
habilitantes diferenciales (numero de contratos) y aspectos puntuables diferenciales,
respecto a los emprendimientos y empresas de mujeres, asi como las Mipyme que
acrediten tal circunstancia.

2.2. Estudio de la demanda

Adquisiciones previas de la Entidad.

Se realizé el analisis de los contratos anteriores, suscritos por la Direccién Seccional de
Administracion Judicial de Cali — Valle del Cauca, para lo cual se observé que durante las
vigencias 2023, 2024 y 2025, se ejecutaron los contratos que se enlistan a continuacion,
con objeto similar al de la presente contratacion y conforme a la apropiaciéon presupuestal
disponible:

Observaciones
No Modalidad Descripcion de los relevantes en la
cont r.a to Objeto de Contratista Valor Ejecutado resultados ejecucion
seleccion obtenidos (positivo y
negativo)
LA PRESTACION
DEL SERVICIO DE El contrato
MANTENIMIENTO
PREVENTIVO v actualmente se
CORRECTIVO DEL encuentra en .
SISTEMA DE AIRE ejecucion _hasta el dia | Plazo de Ejecucién:
ACONDICIONADO | Seleccion 30 de abril de 2026 —\mayo 14 = a
029de Y  VENTILACION | Abreviada | CONSORCIO | gorn oon a0 oo al CSontralo se o giclembre 31 de
2025 | MECANICA QUE SE | de Menor | CLIMATECH R .
ENCUENTRA Cuantia requerlmlgnto por | _ Prorroga — 1 dg
INSTALADO EN EL |ncgmp_||m|ento de las | enero al 30 de abril
PALACIO DE obll?amton(les de 2026.
JUSTICIA “PEDRO contractuales -
ELIAS SERRANO igualmente
ABADIA” DE LA requerimientos.
CIUDAD DE CALL.
CONTRATAR EN
NOMBRE DE LA . -
NACION _ . PI?;O de E.Jecumon
CONSEJO Seleccion | INGENIERIA Cumplié  con las | Inicio: abril 05 a
024 de | SUPERIOR DE LA | Abreviada Y $749.998.690,30 cc)glr:?r:g&g?ess E(I)gzmbre o de
2024 | JUDICATURA —| de Mer]or SOLUCIONES S estipuladas en el | Plazo de Prorroga:
E\IJEECL:J(':I'IISE Cuantia INSOL S.A.S mencionado contrato. Etr)lglrg 0210223I5 30 de
SECCIONAL  DE abrii de
ADMINISTRACION




No.
contrato

Objeto

Modalidad
de
seleccion

Contratista

Valor Ejecutado

Descripcion de los
resultados
obtenidos

Observaciones
relevantes en la
ejecucion
(positivo y
negativo)

JUDICIAL DE CALI -
VALLE DEL CAUCA,
LA PRESTACION
DEL SERVICIO DE
MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y
CORRECTIVO DEL
SISTEMA DE AIRE
ACONDICIONADO
Y  VENTILACION
MECANICA QUE SE
ENCUENTRA
INSTALADO EN EL
PALACIO DE
JUSTICIA “PEDRO
ELIAS SERRANO
ABADIA” DE LA
CIUDAD DE CALI.

023 de
2023

CONTRATAR EN
NOMBRE DE LA
NACION -
CONSEJO
SUPERIOR DE LA
JUDICATURA -
DIRECCION
EJECUTIVA
SECCIONAL DE
ADMINISTRACION
JUDICIAL DE CALI -
VALLE DEL CAUCA,
LA PRESTACION
DEL SERVICIO DE
MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y
CORRECTIVO DEL
SISTEMA DE AIRE
ACONDICIONADO

Seleccién

Abreviada

de Menor
Cuantia

INGENIERIA
Y
SOLUCIONES
INSOL S.A.S

$277.500.000,00

Cumpli6 con las
obligaciones
contractuales
estipuladas en el

mencionado contrato.

Plazo de Ejecucién
Inicio: 7 meses y 21
dias — a partir del 9
de mayo al
diciembre 31 de
2023

Plazo de Prorroga:
enero 01 al 29 de
febrero de 2024
Adicion:

Y  VENTILACION
MECANICA QUE SE
ENCUENTRA
INSTALADO EN
EL PALACIO DE
JUSTICIA “PEDRO
ELIAS SERRANO
ABADIA” DE LA
CIUDAD

DE CALL

$92.500.000

Del analisis historico de los contratos realizados por la Entidad durante las vigencias 2023
a 2025, el servicio de mantenimiento preventivo y correctivo del sistema de aire
acondicionado y ventilacién mecanica instalado en el palacio de justicia de la ciudad de
Cali, corresponde a una necesidad permanente y recurrente, asociada a la operacion
continua de la infraestructura institucional.

Asi mismo se observa que durante las vigencias 2020 a 2023, la contratacion se adelant6
mediante la modalidad de seleccion abreviada de menor cuantia, en atencién a la
asignacion presupuestal asignada y a las cuantias establecidas por el Nivel Central en cada
vigencia. Que a partir del afio 2024 se evidencia un incremento significativo en el
presupuesto oficial estimado, esto teniendo en cuenta el aumento en la demanda de
mantenimientos correctivos, a la ampliacion del alcance del servicio, asi como también el
desgaste natural de estos equipos; adicional a estos factores se suma el impacto de
factores macroeconomicos tales como la inflacion y el incremento en los costos de mano
de obra e insumos técnicos especializados.

De otra parte, se observa que la Entidad ha contratado este tipo de servicios en vigencias
anteriores bajo condiciones generales similares a la previstas en el presente proceso, en lo
relacionado con las condiciones de pago, plazo de ejecucion, lugares de prestacion del
servicio y garantias exigidas, etc.

Es importante resaltar, que si bien es cierto a la Direccién Seccional de Administracion
Judicial de Cali — Valle del Cauca, le asiste la obligatoriedad de hacer uso de Acuerdos
Marco de Precios, conforme lo sefalado en el articulo 2.2.1.2.1.2.7 del Decreto 1082 de
2015, modificado por el articulo 1 del Decreto 310 de 2021, asi como lo indicado en el
Manual de Contratacion de la Entidad, es preciso indicar que en la etapa de planeacion del
proceso, una vez realizada la consulta en la TIENDA VIRTUAL DEL ESTADO



COLOMBIANO - LINK https://www.colombiacompra.gov.co/secop/tvec, se pudo observar
que no hay Acuerdo Marco vigente respecto del objeto del presente proceso de
contratacion, razon por la cual la Entidad procedera a realizar la presente contratacion bajo
la modalidad de Seleccion Abreviada de Menor Cuantia.

Adquisiciones de otras Entidades

La Entidad para analizar la demanda en el mercado realizd consulta en la plataforma del
SECOP Il de precios histéricos de contratos realizados respecto de los servicios
contratados por otras Entidades durante las vigencias 2025; sin embargo, se encontraron
procesos que no se ajustan a las caracteristicas requeridas por esta Direccion Seccional,
para lo cual se procedid a extraer la informacion que se asemeja con lo requerido por la
Entidad, de la siguiente manera:

, VALOR DEL PORCENTAJE
NUMERO MODALIDAD
fTEM| DEL | CONTRATANTE DE OBJETO I
PROGESO SELECCION CONTRATO OFICIAL | ADJUDICADO LA
ESTIMADO CONTRATACION
CONTRATAR EL _MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE
L EQUIP DE  ARE
Wi sernacon | i A%gNolcgNUADgSmPo SCHILLER Y SANDRA
1 20'2;8' GCD)EL TOLR& o2 | MINI_SPLIT), SISTEMA ELECTRICO, | 4741 $130.999.993,00 | $112.139.972,00 19,9%
uantia . PUENTES
CUARTOS = FRIOS Y PLANTA oroacs
ELECTRICA DEL LABORATORIO DE
SALUD PUBLICA DEL
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA
PROCESO  DE  SELECCION
ABREVIADA DE MENOR CUANTIA
e R i P
2 | cenacavia | PR T TENMeTo - D ARES | CENACAVIA |  TORRES | $350.000.000,00 | $205.780.000.00 41,2%
CION-2025 ; CION-2025 RIVAS
cuantia | ACONDICIONADOS DEL CENTRO
LOGISTICO DE AVIACION (CLAVE)' A
EJECUTAR EN LA VIGENCIA 2025'
INSTITUTO DE
PATRIMONIOY | Seleccion | panteni 1O PREVENTVE, ¥ QUALITY
3 | SCPCC | CULTURALDE | abroiats | \ooNicionaDos DE La RED OF | SAUCIPCC | INGENERIAY | g1 170 | 1607717500 0%
¥ menor : 0042025 | SERVICIOS
N mend | BIBLIOTECAS  PUBLICAS _DEL RV
e DISTRITO DE CARTAGENA DE INDIAS
seeccion | K0 IGIONADOS UBIGADOS Merco And
N arco Andres
4 253%02835"'3 AEROCIVIL am:gfa EN LOS AEROPUERTOS Y 253%029835'*3 Landinez | $254.000.000,00 | $252.932.300,00 04%
Mendr | ESTACIONES DE LA REGIONAL Moreno
NORORIENTE
5340000985  REALIZAR  EL
Seleccion | MANTENIMIENTO ~ PREVENTIVO Y CONSORCIO
abreviada | CORRECTIVO DE LOS AIRES CLIMATIZACIO ,
5 | 25000709 H3 | AEROCIVIL e bionnos e ARES | 25000709 H3 | SIMIEACTO | 5560.000.000,00 | $565.148 874,00 26%
cuantia | AEROPUERTOS Y ESTACIONES DE 2025
LA REGIONAL OCCIDENTE
DESINSTALACION,  ADECUACION,
SUMINISTRO, INSTALACION,
ESE Hospi | PUESTA EN' FUNCIONAMEENTO Y SERVICIO
DIR- o Hosplal | Contratacion | PROGRAMACION DEL SISTEMA DE INTEGRADO
6 | HOSFLO- n duan régimen | CONTROL DE DOS (2) EQUIPOS TIPO | 0762025 DE $430.147.800 | $439.147.800 00%
0762025 | 0% | especial | CHILLER DE 50 TR, TECNOLOGIA MANTENIMIEN
INVERTER, MODULARES, PARA LA TOSAS.
ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS
DE FLORIDABLANCA
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
Seloccién | CORRECTIVO, INCLUYENDO
DEPARTAMENT | 59900 | SUMINISTRO ' DE REPUESTOS Y | 1o meent
7 | AD-sA24-03 0DE VAl | yANO DE OBRA, PARA LOS | COLFCON AYRCOL | $350.000.000,00 | $350.000.000,00 00%
SANTANDER | MM | DIFERENTES SISTEMAS DE ARE| "
ACONDICIONADO ~ DE LA
ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL

Conforme a la muestra tomada de procesos de otras Entidades se deja constancia que al
consultar en la pagina del SECOP Il, se observd que la mayoria de los contratos no
contemplan las mismas especificaciones técnicas o items relacionados por la Entidad para
el presente proceso de contratacion, lo cual impidié elaborar un cuadro comparativo del
valor de cada servicio o actividad de mantenimiento.

NOTA: Se deja claridad que se transcriben los datos de los procesos consultados, toda
vez que nos encontramos en austeridad del gasto, segun la directriz del Nivel Central,
mediante Decreto No. 371 de fecha 08 de abril de 2021, Decreto No. 397 de fecha 17 de
marzo 2022, Decreto No. 444 de fecha 29 de marzo de 2023 y Decreto No. 0199 de fecha
20 de febrero de 2024, emitidos por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, por tanto
estos pueden ser consultados en la web https://www.colombiacompra.gov.co/, con el
numero de descripcion contenido en el cuadro.



https://www.colombiacompra.gov.co/secop/tvec
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3. ESTUDIO DE MERCADO
3.1. Forma de calcular el presupuesto y valor del presente proceso

Para comprender la dinamica de los precios y establecer el presupuesto oficial estimado y
el valor del futuro contrato, se llevaron a cabo las siguientes actividades:

o La Entidad realizé el estudio de precios de mercado, adoptando el mecanismo de
“REVISION DE PRECIOS POR SOLICITUD DE COTIZACION”, para lo cual,
mediante oficio DESAJCLO26-762 de fecha 19 de febrero de 2026, se remitid
solicitud de cotizacion, via correo electronico a proveedores que fueron consultados
en la plataforma del SECOP II, cuyo objeto social contempla actividades afines al
objeto del presente proceso, segun se detalla a continuacién:

IIE, V6T pm Elemenins emiados: Cristian Reyes Somez - Gubioak

#® Outlook

Solicitud Cotizacion Estudio de Mercado

Desde Cristhian Reyes Gomez <creyesg@cende) ramajudicial. gov.co=

Fecha Jue 19/02/2026 14:42

OO0 gerencia@seicasoluciones. com < gerencia@seic molstiones coms; heneteac@grmailcom <henetzas@gmail coms; egingenienal@hotmail com <cgingenienal@hatrnail coms;
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SOLICITUD COTEACKIN pdi:

Muy buenas tardes.
Mediante el presente informo que la Direccion Seccional de Administracion Judicial de Cali, esta adelantando el proceso de contratacidn relacionado con la prestacion del
servicio de mantenimiento predictivo, preventivo y correctivo del sistema de aire acondicionado y ventilacion de la sede judicial Palacio de Justicia “Pedro Efias Serrano
Abadia”, para ko cual, solicito a ustedes de la manera mas cordial, diligenciar el formato de cotizacidn de mantenimiento preventivo y |2 bolsa estimada para los repuestos,
Ia cual hace parte integral del documento denominado “Cartilla de Servicio de Mantenimiento Aire Central Cali®.
Por favor tener en cuenta los documentos anexos:

- DESAICLO26-762 SOLICITUD COTIZACION

- BASE SISTEMA DE CALIDAD SISTEMAS ¥ EQUIPOS 2026

- ESPECIFICACIONES TECNICAS MANTENIMIENTO DE AA PJ CALI

- Cartilla de Servicio de Mantenimiento Aire Central Cali

CQuedo atento a su diligente respuesta.

En atencion a la solicitud, la Entidad recibié tres (3) cotizaciones, las cuales fueron
promediadas junto con los valores de los items adjudicados en el Contrato No. 029 de 2025,
previamente indexados a la vigencia 2026. Con base en ello, se realiz6 un analisis
comparativo de precios unitarios para cada una de las actividades a contratar.

Como resultado de dicho analisis, se evidencié que algunos valores presentaban
desviaciones significativas, por exceso o por defecto, frente a los demas, razén por la cual
fueron excluidos de la metodologia de promedio simple. Estos valores se encuentran
debidamente identificados y resaltados en color amarillo en el documento en formato Excel
denominado “Estudio de Mercado”, especificamente en la hoja “Analisis Mto Preventivo”, el
cual hace parte integral del presente documento.



Es preciso indicar que los precios obtenidos de las cotizaciones allegadas, fueron tenidas
en cuenta a efectos de determinar el Presupuesto del proceso de seleccion SA-03-2026,
cuyo objeto consistié en: “Contratar en nombre de la Nacion — Consejo Superior de la Judicatura
— Direccién Seccional de Administracién Judicial de Cali — Valle del Cauca, la prestacion del servicio
de mantenimiento preventivo y correctivo del sistema de aire acondicionado y ventilacion mecanica
que se encuentra instalado en el Palacio de Justicia “Pedro Elias Serrano Abadia” de la ciudad de
Cal”, el cual fue declarado desierto a través de la Resolucion No. DESAJCLR26-1539,
considerando que no se presentaron ofertas al cierre del mismo.

Por lo cual, y atendiendo que persiste la necesidad de contar con el servicio de
mantenimiento preventivo y correctivo del sistema de aire acondicionado y ventilacién
mecanica que se encuentra instalado en el Palacio de Justicia "Pedro Elias Serrano Abadia"
de la ciudad de Cali, aunado a las recientes cotizaciones presentadas, la Entidad toma
como referencia dichos precios.

En tal sentido, y como quiera que se proyecta que el presente proceso inicie su ejecucion
a partir del mes de julio de 2026, es preciso sefalar que el calculo del presupuesto, se
proyecta sobre las rutinas a realizar a partir de tal fecha.

Precisado lo anterior, se tiene que se tomaron los precios unitario promedio para cada una
de las actividades o servicios objeto del presente proceso, se procedié a determinar el
presupuesto oficial estimado relacionado a las rutinas de mantenimiento preventivo,
teniendo en cuenta la cantidad de equipos y la cantidad de rutinas que se requieren
desarrollar en el periodo de julio a diciembre de la presente vigencia, conforme a la cartilla
en formato Excel denominada “Cartilla de Servicio de Mantenimiento Aire Central Cali”.
Obteniendo que los costos para el mantenimiento preventivo corresponden a la suma de
CUATROCIENTOS TRECE MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL
SEISCIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS ($413.876.685,00) M/CTE, incluido IVA.

Teniendo en cuenta la necesidad de contar con repuestos y ejecutar actividades
correctivas, dada la operatividad de los equipos, en lo que respecta a las labores de
mantenimiento correctivo, es preciso indicar que la Entidad enlisté una serie de elementos
con sus actividades que fueron objeto de cotizacion, evidenciando que algunos valores se
encuentran altos o bajos respecto de los otros y por ello, no fueron tenidos en cuenta para
realizar la metodologia de promedio simple, estos valores se encuentran de igual manera
identificados y resaltados en color amarillo en el documento formato Excel denominado
“Estudio de Mercado”, en la hoja “Bolsa de Repuestos”, el cual hace parte integral del
presente documento.

Nota: En el evento en que, durante la ejecucion del contrato, se identifique la necesidad de
suministrar e instalar repuestos o componentes asociados a actividades de mantenimiento
correctivo no previstas inicialmente, la Entidad solicitara al contratista la correspondiente
cotizacion detallada que incluya el suministro del repuesto, costos de instalacién y demas
conceptos asociados. Dicha cotizacidbn sera objeto de revisidn técnica y analisis de
razonabilidad econdémica por parte del supervisor del contrato, quien verificara la
pertinencia, necesidad y consistencia de los valores ofertados frente a las condiciones del
mercado, previo a emitir la respectiva aprobacion para su ejecucion.

Para lo cual se destinara una suma de OCHENTA Y NUEVE MILLONES CIENTO
VEINTITRES MIL TRESCIENTOS QUINCE PESOS ($89.123.315,00) M/CTE, incluido
IVA, para la LISTA DE REPUESTOS, los cuales seran ejecutados por monto agotable.

En tal sentido, de la informacion obtenida en el Estudio de Mercado y teniendo en cuenta
el presupuesto asignado a la Seccional para la vigencia 2026, se determina para el presente
proceso de Contratacién, como Presupuesto Oficial Estimado, la suma de QUINIENTOS
TRES MILLONES DE PESOS ($503.000.000,00) M/CTE, incluido IVA, el cual sera
adjudicado totalmente, financiado con los recursos asignados en la presente vigencia fiscal
2026 y distribuido de la siguiente manera:

A. VALOR MANTENIMIENTO PREVENTIVO: CUATROCIENTOS TRECE MILLONES
OCHOCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y CINCO
PESOS ($413.876.685,00) M/CTE, incluido IVA.

B. VALOR LISTA DE REPUESTOS: OCHENTA Y NUEVE MILLONES CIENTO
VEINTITRES MIL TRESCIENTOS QUINCE PESOS ($89.123.315,00) M/CTE,
incluido IVA.



Los servicios del mantenimiento correctivo y la lista de repuestos, se efectuara atendiendo
a las indicaciones dadas por el Supervisor del contrato, con el debido respaldo técnico-
econdmico presentado por el contratista, y sera ejecutado bajo la modalidad de consumo
de acuerdo con la necesidad de la Entidad.

En caso de generarse saldos disponibles dentro del rubro destinado al mantenimiento
preventivo, motivo del ofrecimiento econdmico en la etapa de seleccién del contratista,
dichos recursos seran reservados y podran ser destinados para ser utilizados en la bolsa
de repuestos.

A efecto de evaluar y escoger la propuesta mas econdmica, se tendra en cuenta soélo el
VALOR TOTAL DEL MANTENIMIENTO PREVENTIVO, incluido IVA.

Dado lo anterior, el proponente al momento de presentar la oferta econémica debe
tener en cuenta los siguientes aspectos, so pena de incurrir en las causales para no
considerar las propuestas:

1. No podra exceder el VALOR PROMEDIO UNITARIO POR EQUIPO en ninguno de
los items que componen el MANTENIMIENTO PREVENTIVO y el VALOR
PROMEDIO MERCADO contenido en la Bolsa de Repuestos, ni superar el valor
total del presupuesto oficial estimado, conforme el presente Estudio del Mercado.

2. Se debera diligenciar el cuadro correspondiente a la BOLSA DE REPUESTOS, los
cuales no podran superar el valor promedio del Estudio de Mercado y cuyos valores
se deberan mantener durante la ejecucion del contrato y posteriores prorrogas si
las hubiere, para efectos de los mantenimientos correctivos que se generen y sean
autorizados por el supervisor del contrato.

3. Se debera dar valor a cada uno de los items, los cuales deberan ser acordes con
los precios del mercado, en ningun caso, se aceptaran valores de CERO (0) pesos,
so pena de no considerar la propuesta.

La Direccion Seccional de Administracion Judicial de Cali — Valle del Cauca,
adjudicara el 100% del valor del Presupuesto Oficial Estimado.

Seran de exclusiva responsabilidad del proponente los errores u omisiones en que incurra
al indicar los precios unitarios de cada item, lo cual implica que debera asumir los mayores
costos o pérdidas que se deriven de dichos errores u omisiones.

El valor de la oferta econédmica en todos sus componentes se presentara en pesos
colombianos sin incluir centavos en cada uno de sus calculos y debera incluir todos los
gravamenes que se deriven por el contrato a celebrar.

Para todos los efectos, en caso de presentarse con centavos, se ajustara los valores a la
unidad siguiente, cuando el valor sea igual o superior a 50 centavos y a la unidad inferior
cuando sea igual o inferior a los 49 centavos en el momento de la evaluacion.

3.2. Analisis de bienes relevantes

En atencion a que el objeto contractual corresponde a la prestacién del servicio de
mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos de aire acondicionado, se establece
que la actividad principal del futuro contrato es la de prestacion de servicios de
mantenimiento preventivo y correctivo y no la adquisicion de bienes.

Que para la adecuada ejecucion del objeto contractual se requiere la utilizacién de bienes
relevantes, tales como repuestos, accesorios, herramientas especializadas y elementos
técnicos indispensables para la prestaciéon del servicio, los cuales tienen incidencia directa
en la calidad, oportunidad y continuidad del mismo, dichos bienes hacen parte del servicio
a prestar y es un todo relacionado con la mano de obra especializada, el conocimiento
técnico y la experiencia del personal, por lo cual la provision de estos bienes no tiene un
caracter determinante para la prestacion del servicio.

Por lo anterior, se identific6 que en el mercado nacional existe una oferta plural de
proveedores que prestan el servicio de mantenimiento preventivo y correctivo de los
equipos de aire acondicionado, lo que permite garantizar el abastecimiento de insumos
conforme a las especificaciones técnicas.



4. JUSTIFICACION DE EXIGENCIA DE INDICADORES PARA LA CAPACIDAD
FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL DEL SECTOR

Los indicadores financieros

requeridos para evaluar

la capacidad financiera y

organizacional de los oferentes en la presente contratacion son el resultado de la
informacion reportada por 20 empresas del sector de la construccion que, durante los anos
2022, 2023 y 2024 presentaron la informacién financiera ante la Superintendencia de
Sociedades, las que corresponde a las Actividades C3312 y F4312, Mantenimiento y
reparacion especializado de maquinaria y equipo.

Se detalla una muestra de las empresas del sector:

NIT RAZON SOCIAL DE LA SOCIEDAD
800072446 MIXER SAS EN REORGANIZACION ABREVIADA
800123639 OBRAS CIVILES Y CONSULTORIAS SAS
800152379 MAVIL LTDA MAQUINARIA PARA VIAS Y LOCACIONES LTDA
802006295 BUITRAGO MONTOYA S.A.S. EN REESTRUCTURACION
802009482 LOGISTICA DE DISTRIBUCION SANCHEZ POLO S A
802013172 POLO & LEYVA SAS
804002660 Administramos y Transportamos AT SAS
804012545 AMEP LTDA
804014130 TRANSCARNES S.A.S.

804015113 COMPACTAR SAS

806002200 INVERSIONES SEGOVIA SEGRERA Y CIAS EN C.
806013728 CONSTRUCTORA CRC SAS

811016494 INVERSIONES EL CHUSCAL S.A.S

814003209 INVERSIONES PASTO SAS

817002585 ZAFRAS SA

830008524 BLU LOGISTICS COLOMBIA SAS

830028866 REDECARGA EN REORGANIZACION SAS
830051028 INVERSIONES VISAR S.A.S.

830052818 LA LINEAY CIA SAS

830060953 PETROCOMBUSTION SAS EN REORGANIZACION

Al consolidar la informacion se presenta el siguiente resultado que reflejan la informacién
financiera de este sector

VALORES
ELIDALES Afio 2022 Afio 2023 Afo 2024 Hrielb[=le
Activo corriente 1.329.636.994 1177.048.258]  1.315.324.985| 1.274.003.412
Activo total 1.769.850.559 1506.252.554]  1.639.926.360 1.638.676.491
Pasivo corriente 791.600.727 712.237.683|  705.348.793  736.395.734
Pasivo total 1.048.326.360 912.589.164|  997.779.652  986.231.725
Patrimonio 721.524.199 503.663.390  642.146.708]  652.444.766
Utilidad operacional 110.586.503 56.489.101 59.922.077 75.665.804
Gastos de intereses 57.763.123 59.199.189 40.240.926 52.401.079
INDICADORES Afo 2020 Afo 2021 Promedio
Liquidez 168 165 186 173
Endeudamiento 0,59 0,61 0,61 0,60
?:fr‘]’tgredszscwe””ra 1,91 0,95 1,49 144
Capital de Trabajo 538.036.267 464810575  609.976.192  537.607.678
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
ﬁg;};%'r'fi’:d de 0,15 0,10 0,09 0,12
igt?\fib"'dad del 0,06 0,04 0,04 0,05




A) CAPACIDAD FINANCIERA

Dado que la ejecucién de esta contratacidon supone erogaciones en cuanto a compra de
materiales o equipos y pago de salarios, se ha determinado indices de liquidez que no
limiten la participacion de oferentes, por lo que la Entidad requiere los siguientes
indicadores financieros:

INDICADORES INDICES REQUERIDOS
Liquidez Mayor o igual a 1,7
Endeudamiento Menor o Igual al 60%
Razon Cobertura de Intereses Mayor o Igual a (1,5) veces
Capital de Trabajo Mayor o Igual al 80%_ del Presupuesto Oficial

estimado

Rentabilidad de Patrimonio Mayor o igual a 12,0%
Rentabilidad del Activo Mayor o igual a 5,0%

Liquidez mayor o igual a 1,7; un nivel de endeudamiento menor o igual al 60%, como
maximo nivel de endeudamiento aceptado por la Entidad para minimizar los riesgos
implicitos y, un capital de trabajo mayor o igual al 80% del presupuesto oficial estimado para
el presente proceso de seleccion.

Por otra parte, en relacién con los indicadores de razén de cobertura de intereses (Utilidad
operacional / Gastos e intereses) mayor o igual a 1,5 veces.

B) CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Los proponentes sean Personas Naturales o Juridicas y para los Consorcios o Uniones
temporales, cada uno de los integrantes acreditan tal requisito adjuntando el registro unico
de proponentes.

Rentabilidad sobre el patrimonio (Utilidad Operacional / patrimonio) mayor o igual a 12,0%
Rentabilidad sobre Activos (Utilidad Operacional / Activo Total) mayor o igual a 5,0%.

Para el presente proceso se estable los siguientes indices con los que se garantiza una
participacion del 90%, de los posibles oferentes.

5. ANALISIS DEL SECTOR PARA DETERMINAR LOS CRITERIOS DIFERENCIALES
PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERESY MIPYMES EN EL
SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS

5.1. Emprendimiento Mujeres

El enfoque de género esta orientado a observar, estudiar y transformar las diferencias
culturales, econdmicas y politicas en la construccion de la condicién y posicion de hombres
y mujeres, que generan desigualdades y se expresan en situaciones de discriminacion y
exclusion social. La progresiva incorporacion de este enfoque en el ambito de planificacién
y gestion publica emerge de la necesidad de apreciar y valorar la realidad desde una
perspectiva de justicia e igualdad. Por un lado, intenta controlar los posibles efectos e
impactos adversos que dejan a unas u otros en situacién de desventaja y por otro,
promueve la promocion de la igualdad de oportunidades con especial énfasis en el
fortalecimiento de las capacidades y competencias de las mujeres a través de su
empoderamiento como titulares de derechos. /Opc. Cit (2012) UNPA, PNUD, UNICEF, ONU
Muijeres).

La participacion femenina en el emprendimiento en Colombia ha mostrado un crecimiento
significativo, con un 46% de las empresas lideradas por mujeres. Este aumento refleja su
creciente liderazgo en el mundo empresarial y su capacidad de innovacion y adaptacion.
Ademas, el 41% de las mujeres emprende en busca de autonomia financiera y flexibilidad,
demostrando su capacidad de innovacion y adaptacion. Su impacto también se refleja en
la movilidad empresarial, ya que el 33% de las empresas que logran crecer y avanzar en el
mercado cuentan con una mujer como representante legal, evidenciando su papel clave en
la evolucion y consolidacion de los negocios. 33

33 https://www.mincit.gov.co/prensa/noticias/industria/semana-nacional-del-emprendimiento-femenino-2025




A pesar de la aplicacion del Decreto 1860 de 2021, el cual empezo a regular, entre otros,
los criterios diferenciales, para el caso de Emprendimientos de Empresas de Mujeres, se
encontré en procesos de seleccion adelantados por la Entidad en las vigencias 2022, 2023
y 2025, correspondiente a servicios de la construccién, salud y vigilancia que se conté con
la participacion significativa de emprendimientos y empresas de mujeres, a quienes se les
otorgd un puntaje respectivo al 0.25% del total de los puntos, por acreditar tal circunstancia,
a continuacion se enlistan algunos ejemplos:

Cantidad de
N Cantidad de Emprendimientos .
0. Proceso Ejemplos
proponentes ylo empresas de
mujeres
.| SAMC-2022-04 o ) KCV CONSTRUCTORES SAS y CONSORCIO
Obra RESTAURACION BUGA 2022
, | oieaezz s 5 ) INTERSALUD OCUPACIONAL SAS. e IPS
e SALon OCUPACIONAL SANTA CLARA S.AS.
LIMACOR MY, KCV CONSTRUCTORES,
3 | SAMCZ2022:05 7 5 DIARQCO CONSTRUCOTRES, SIINCO SA'S. e
ING MEGA SERVICIOS S.A.S.
4 | SAMC-2023-04 y . DIARQCO, LIMACOR, ING MEGASERVICIOS,
OBRA CONSORCIO TOM, INSOL
5 | SAMC-2024-03 3 3 INSOL S.A.S, AINECOL SA.S, ASAC SAS.
SEGURCOL, AGUILA DE ORO, UNION
TEMPORAL RAMA CALI, UNION TEMPORAL LS,
PACIFICA UT, UT MS, UT W&D, SEGURIDAD
| P.2025.01 DIGITAL, UT SEGURIDAD CALI FC, SEVICOL,
6 | Vioh o 34 24 COVISUR, UT NEW SECURITY, UT SAP, UT
SANSEG, UT GYT, UT MAGCOS, UT
SOPROCOPS, UT ADCOM, UT TAC CENTRAL,
VIGILANCIA ACOSTA, UT CALI 2023, UT
PROSUP, UT CALI 01
o SA11.0025 A ) CONSORCIO INFINITA; (—)Z%BK, CONSORCIO ATK
CCP 2025, CONSORCIO VENTURA, CONSORCIO
/ SA-13-2025 5 4 CSJ VALLE, GENERAL SERVICIOS S&G S.A.S

En virtud de lo anterior, y con el propdsito de continuar promoviendo la participacién de los
emprendimientos y empresas de mujeres, la Entidad establecera en el presente proceso un
requisito habilitante diferencial en materia de acreditacion de experiencia, asi como la
asignacion de un puntaje de dos punto cinco (2,5) puntos a los proponentes que acrediten
alguno de los supuestos previstos en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015,
adicionado por el Decreto 1860 de 2021.

5.2. Emprendimiento Mipyme

La Confederacion Colombiana de Camaras de Comercio (Confecamaras) presenta el
informe sobre la dinamica de creacion de empresas en el pais para 2024. Las estadisticas
incluidas en este informe provienen del Registro Unico Empresarial y Social (RUES), el cual
permite analizar las caracteristicas de la demografia empresarial en Colombia.

En 2024 se registraron 297.475 nuevas empresas, lo que representa una ligera disminucion
del 2,8% en comparacion con las 305.997 creadas en 2023. Del total registrado, el 72,3%
correspondid a personas naturales y el 27,7% a sociedades. La creacion de empresas por
personas naturales disminuy6 un 5,5%, pasando de 227.569 en 2023 a 214.953 en 2024.
Por el contrario, las sociedades mostraron un crecimiento del 5,2%, aumentando de 78.428
en 2023 a 82.522 en 2024.

Este aumento en la constitucion de sociedades es una sefial positiva para el fortalecimiento
del tejido empresarial nacional, ya que las sociedades presentan una mayor tasa de
supervivencia a cinco anos (44%) en comparacion con las personas naturales (30%).
Ademas, la tasa de movilidad empresarial de las sociedades (18%) supera
considerablemente la de las personas naturales (0,7%), lo que indica una mayor capacidad
de estas empresas para crecer y consolidarse en el mercado. Por otro lado, se ha
encontrado que la creacion de sociedades suele responder a emprendimientos por
oportunidad, que se caracterizan por una vision estratégica y un enfoque en el valor
agregado, elementos que favorecen su sostenibilidad a largo plazo.




Los sectores con mayor crecimiento en la constitucién de sociedades fueron servicios (7%)
y comercio (6%). Todos los demas sectores, excepto el de extraccion, también presentaron
variaciones positivas.

En términos de empleo, el 45% de las nuevas empresas creadas en 2024 generaron al
menos un puesto de trabajo. De estas empresas generadoras de empleo, el 38%
pertenecen al comercio al por mayor y al por menor, el 17% al sector de alojamiento y
servicios de comida, el 10% a industrias manufactureras, el 6% a actividades profesionales,
cientificas y técnicas, y otro 5% al sector de la construccion.3

Al comparar la evolucion de la creacion de empresas entre el primer semestre de 2024 y el
primer semestre de 2025, segun su tamano, se evidencia un incremento del 1,9 % en la
creacion de microempresas, al pasar de 170.213 a 173.450 unidades, lo cual explica en su
totalidad el crecimiento neto empresarial del periodo. En contraste, las pequenas empresas
presentaron una disminucion del 12,6 %, las medianas una reduccion del 15,0 % vy las
grandes empresas una caida del 62,5 %, lo que refleja una contraccion en la creacion de
empresas de mayor tamafo, pese al crecimiento total del registro empresarial.

Tamaiio 2024-1 2025-1 Variacion % Contribucién
Microempresa 170.03 173.450 15% 1.9%
Pequena 500 437 -12.6% 0,0%
Mediana 20 7 -15,0% 0,0%

I Grande 8 3 -625% 0.0%
Total 170.741 173.907 1,9% 1,9%

Fuente: RUES - Registro Unico Empresarial v Social

Igualmente, si bien durante el primer semestre de 2025 se evidencido un aumento en la
creacion total de empresas frente al mismo periodo de 2024, dicho comportamiento estuvo
explicado principalmente por el crecimiento de las microempresas. No obstante, esta
dinamica no se replicé en los demas tamafios empresariales, dado que las pequenas,
medianas y grandes empresas registraron disminuciones en su creacion, lo que refleja una
tendencia de concentracion del crecimiento empresarial en unidades de menor escala.

Respecto este incentivo, se ha encontrado que, en adquisiciones previas realizadas por la
Entidad, relacionadas a servicios de la construccion, salud y vigilancia, se cont6 con la
participacién de Mipymes, a continuacion, se muestran algunos ejemplos:

N Cantidad de Cantidad de .
o. Proceso . Ejemplos
proponentes | empresas Mipyme
KCV CONSTRUCTORES SAS vy
1 SAMC-2022-04 Obra 8 2 CONSORCIO RESTAURACION
BUGA 2022
LIMACOR MY, KCV
9 SAMC-2022-06 — 7 5 CONSTRUCTORES,
Obra CONSTRUINTEL, SIINCO S.AS. e

ING MEGA SERVICIOS S.A.S.

UT RAMA CALI, UT LS, PACIFICA
UT, UT MS, UT W&D, SEGURIDAD
DIGITAL, UT SGURIDAD FC, UT
INTEROCCIDENTE, COVISUR, UT
NEW SECURITY, UT LA INTEGRAL,
UT SAP, SEGURIDAD DIGITAL,
3 LP-2023-01 34 22 SEGURIDAD CALI FC, uTt
INTEROCCIDENTE, COVISUR DE
COLOMBIA, UT NEW SECURITY, UT
LAINTEGRAL, UT SAP, UT SANSEG,
UT GYT RAMA, UT MAGCOS, UT
SOPROCOPS, UT ADCOM, UT TAC
CENTRAL, uTt INTERBOL,

34 chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://confecamaras.org.co/wp-
content/uploads/2025/01/dinamica-creacion-empresas-colombia-2025.pdf



VIGILANCIA ACOSTA, uTt
SEGAL&LIRA, UT SA CALI
INSOL S.A.S, AINECOL S.A.S, ASAC

4 SAMC-2024-03 3 3 SAS
CCP 2025, CONSORCIO VENTURA,
5 SA-13-2025 5 4 RICARDO ROJAS, CONSORCIO CSJ

VALLE, GENERAL SERVICIOS S&G
S.AS.

En virtud de lo anterior y con el animo de continuar incentivando a las empresas que
acrediten su condicion de MIPYME, se establecera como requisito habilitante diferencial un
numero diferencial para la acreditacion de experiencia, respecto el nimero de contratos, y
a su vez, otorgara un puntaje adicional de 2,5 puntos, a los Proponentes que acrediten los
criterios de clasificacion empresarial son los definidos en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto
1074 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Comercio, Industria y Turismo, o la norma
que lo modifique, derogue o sustituya.

Finalmente, se deja constancia, que en cumplimiento del Decreto 287 de 2026, dada su
reciente expedicion, no incorpora en el presente estudio, analisis relacionado con las
medidas ahi previstas.

El presente estudio del sector se firma en Santiago de Cali, a los once (11) dias del mes de
mayo de dos mil veintiséis (2026).

ESTUDIO DEL SECTOR - ANALISIS ECONOMICO (ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1 DECRETO
UNICO REGLAMENTARIO No. 1082 DE 2015)

El Area Administrativa dando cumplimiento a lo establecido en el Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto
Unico Reglamentario No. 1082 de 2015, deja constancia que realizé el andlisis conforme la
normatividad, con el fin de conocer el sector relativo al presente proceso de contratacion, el cual
se encuentra en el presente documento.

Elaboro: Cristhian Reyes Gomez Reviso: Natalia Mufioz Tobar
Asistente Administrativo Coordinadora Area Administrativa

Firma Firma
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ESTUDIO DEL SECTOR - ANALISIS DE LOS INDICADORES PARA LA CAPACIDAD FINANCIERA Y
ORGANIZACIONAL DEL SECTOR

El Area Financiera dando cumplimiento a lo establecido en el Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto Unico
Reglamentario No. 1082 de 2015, deja constancia que realizé el andlisis de los indicadores para la capacidad
financiera y organizacional del sector, relativo al presente proceso de contratacion, el cual se encuentra en el
presente documento.

Elabord: Liliana Villarreal Castafneda
Coordinadora Area Financiera
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